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मǑहला, बाल ͪवकास एवं सामािजक सुर¢ा ͪवभाग 

 ------- 
संकãप 

  17 जनवरȣ, 2024 
 

ͪवषयः-  केÛġ Ĥायोिजत ͧमशन शिÈत के तहत ्संचाͧलत ͪवͧभÛन योजनाओं के सफल ͩĐयाÛवयन के ͧलए 
इनके पय[वे¢ण एवं अनुĮवण Ǔनͧमƣ ‘‘मǑहलाओं के सशिÈतकरण हेतु केÛġ [Hub for 

Empowerment of Women (HEW)] के काया[Ûवयन हेतु योजना" कȧ èवीकृǓत । 

£ापांकः-05/म॰स॰/योजना-65/2023-114--मǑहलाओं कȧ सुर¢ा एवं सशिÈतकरण हेतु एक समĒ 

एवं समेͩकत योजना "ͧमशन शिÈत" का ͩĐयािÛवत है। इसके तहत ्"संबल" तथा "सामØय[" घटक काय[Đमɉ 

के तहत ्Ǔनàन योजनाएँ ͩĐयािÛवत कराई जानी है:- 

संबल अÛतग[त 

(i) वन èटॉप सेÛटर (OSC) 

(ii) मǑहला हेãप लाईन (WHL) 

(iii) बेटȣ बचाओ बेटȣ पढ़ाओ (BBBP) 

(iv) नारȣ अदालत   
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सामØय[ अÛतग[त 

(i) शिÈत सदन (èवाधार गृ ह एवं उÏजवला योजना) 

(ii) कामकाजी माताओं के बÍचɉ के ͧलए राçĚȣय Đेच योजना (पालना) 

(iii) कामकाजी मǑहला छाğावास (सखी Ǔनवास) 

(iv) मǑहलाओं के सशिÈतकरण हेतु केÛġ (WHL) 

(v) Ĥधानमंğी मात ृवंदना योजना (PMMVY) 

2. उपयु [Èत योजनाओं/काय[Đमɉ के सुचाǾ काया[Ûवयन हेतु मǑहला एवं बाल ͪवकास मंğालय, भारत 

सरकार से Ǒदशा-Ǔनदȶशांक-WW-23/1/2021-WW, Ǒदनांक-14.07.2022 के माÚयम से ͪवèतृत माग[Ǔनदȶश Ǔनग[त 

है। भारत सरकार ɮवारा ͧमशन शिÈत का संचालन पÛġहवी ͪवƣ आयोग कȧ अवͬध यथा-वष[-2021-2026 कȧ 

अवͬध हेतु काया[िÛवत कराया जाना संसूͬचत है।  

3. मǑहलाओं के कãयाणाथ[ केÛġ तथा राÏय सरकार ɮवारा संचाͧलत ͪवͧभÛन योजनाओं से समÛवय 

èथाͪपत कर मǑहलाओं के सशिÈतकरण हेतु काय[ करने तथा केÛġ Ĥायोिजत ‘‘ͧमशन शिÈत" के तहत ्

संचाͧलत ͪवͧभÛन योजनाओं के सुचाǾ ͩĐयाÛवयन सुǓनिæचत कराने हेतु इनके पय[वे¢ण एवं अनुĮवण 

आवæयक है। इन उɮदेæय को फलȣभूत करने Ǔनͧमƣ "मǑहलाओं के सशिÈतकरण हेतु केÛġ" योजना के 

काया[Ûवयन का Ǔनदȶश भारत सरकार से ĤाÜत है। इसके तहत ्राÏय èतर पर State Hub for Empowerment 

of Women (SHEW) तथा िजला èतर पर District Hub for Empowerment of Women (DHEW) के Ǿप मɅ 

गठन एवं इन केÛġɉ मɅ मानव बल एवं संसाधन कȧ åयवèथा ĤावधाǓनत है। 

4.  उपयु [Èत के आलोक मɅ सàयक् ͪवचारोपराÛत योजना काया[Ûवयन हेतु èवीकृǓत Ǔनàनवत ्Ĥदान कȧ 

जाती है:- 

i. केÛġ Ĥायोिजत ͧमशन शिÈत के तहत ्संचाͧलत ͪवͧभÛन योजनाओं के सफल ͩĐयाÛवयन के ͧलए 

इनके पय[वे¢ण एवं अनुĮवण Ǔनͧमƣ ‘‘मǑहलाओं के सशिÈतकरण हेतु केÛġ [Hub for Empowerment of 

Women (HEW)]  के काया[Ûवयन हेतु योजना का अगले आदेश तक के ͧलए संचालन ͩकया जायेगा।  

ii. योजना का ͩĐयाÛवयन मǑहला एवं बाल ͪवकास मंğालय, भारत सरकार से माग[ Ǔनदȶशांक- WW-

23/1/2021-WW, Ǒदनांक-14.07.2022 एवं समय-समय पर ĤाÜत ǑदशाǓनदȶशɉ के आलोक मɅ के अनुपालन मɅ 

ͩकया जायेगा। 

iii. योजना के तहत ्राÏय èतर पर एक मǑहलाओं के सशिÈतकरण हेतु राÏय केÛġ [State Hub for 

Empowerment of Women (SHEW)] तथा िजलाèतर पर एक-एक मǑहलाओं के सशिÈतकरण हेतु िजला केÛġ 

[District Hub for Empowerment of Women (DHEW)] के गठन ͩकया जायेगा। 

iv. योजनाÛतग[त संचाͧलत इन केÛġɉ मɅ Ǔनàन वͨण[त मानव संसाधन कȧ åयवèथा कȧ जायेगीः- 
 
 
 



 

 

झारखÖड गजट (असाधारण) बुधवार, 17 जून, 2026 
 

3 

 
a. Human Resource @ State Hub for Empowerment of Women (SHEW)] 

Sl. Position No. of Posts Consolidated 
Remuneration/month/staff 

Annual Expenditure 
(Rs.) 

1. State Mission 
Coordinator 

01 40,000/- 4,80,000/- 

2. Gender Specialist 02 35,000/- 8,40,000/- 
3. Research & Training 

Specialist 
02 30,000/- 7,20,000/- 

4. Accounts Assistant 01 30,000/- 3,60,000/- 
5. Office Assistant with 

computer knowledge 
01 21,000/- 2,52,000/- 

6. MTS 01 14,000/- 1,68,000/- 
Total 08 2,35,000/- 28,20,000/- 

b. Human Resource @ District Hub for Empowerment of Women (DHEW)] 

Sl. Position No. of 
Posts 

Consolidated 
Remuneration/month/staff 

Annual Expenditure  
(Rs.) 

1. District Mission 
Coordinator 

24 35,000/- 1,00,80,000/- 

2. Gender specialist 48 27,000/- 1,55,52,000/- 
3. Specialist in financial 

literacy 
24 27,000/- 77,76,000/- 

4. Accounts Assistant 24 24,000/- 69,12,000/-, 
5. DEO for PMMVY 

Worker 
24 18,000/- 51,84,000/- 

6. MTS 24 12,000 34,56,000/- 
Total 168 40,80,000/- 4,89,60,000/- 

 
v. उपयु [Èत कͧम[यɉ के पद बाéय èğोत के आधार पर सृ िजत हɉगे। कͧम[यɉ कȧ सेवा Outsource करने 

वालȣ संèथाओं का खुलȣ Ǔनͪवदा के माÚयम से चयन कर उनसे उपयु [Èत कͧम[यɉ को Outsource ͩकया 

जायेगा। 

  एतɮ हेतु इन सेवाओं संबंधी Đय एवं आपूͪƣ[ राÏय सरकार ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ĤͩĐयाओं एवं ĤावधाǓनत 

Ǔनयमɉ के अनुपालन मɅ ĤाÜत ͩकया जायेगा।  

vi. उपयु [Èत पदɉ पर ǓनयुिÈत हेतु अह[ता एवं अनुभव Ǔनàनवत ्होगा :- 
a. Human Resource @ State Hub for Empowerment of Women (SHEW)] 

SI. Name of Post Qualification & Experience 

1- State Mission 
Coordinator 

Qualification: Post Graduate in Social Sciences (Management/Sociology/ 
Psychology/Anthropology/Labour & Social Welfare)/Life sciences (Botany/ 
Zoology/ Microbiology/Biotechnology/Biochemistry)/Nutrition/Medicine/Health 
management/ Social work/ Rural management.  

Experience: At least 3 years’ experience of working with the Government/Non-
Government organizations in related domain. 

2- Gender Qualification: Post Graduate in Social Sciences (Management/Sociology/ 
Psychology/Anthropology/Labour & Social Welfare)/Health management/ Social 
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SI. Name of Post Qualification & Experience 

Specialist work/ Rural management. 

Experience: At least 3 years’ experience of working with the Government/Non 
Government organizations in gender focussed themes. 

3- Research & 
Training 
Specialist 

Qualification: Graduate in Social Sciences (Management/Sociology/ 
Psychology/Anthropology/Labour & Social Welfare)/Nutrition/Health 
management/  Social work/Rural management.  

Experience: At least 3 years’ experience of working with the Government/ Non 
Government organizations in training and research on women related 
development work. 

4- Accounts 
Assistant 

Qualification: Graduate/Diploma in Accounts/Commerce/Economics/Business 
Administration having accounts as a subject. 

Experience: At least 3 years’ experience of working with the Government/ Non 
Government organizations in related domain. 

5- Office Assistant 
with computer 
knowledge 

Qualification: Graduate with at least diploma in Computer Application/IT. 

Experience: At least 3 years’ experience in data management, process 
documentation and web-based reporting formats, video conferencing at state or 
district level with government or Non-Governmental/ IT based organizations. 

6- MTS 10th class pass under 10+2 system from any recognised board. 

 

b. Human Resource @ District Hub for Empowerment of Women (DHEW)] 
SI. Name of Post Qualification & Experience 

1- District 
Mission 
Coordinator 

Qualification: Graduate in Social Sciences (Management/Sociology/ 
Psychology/Anthropology/Labour & Social Welfare)/ Life sciences/ Nutrition/ 
Medicine /Health management / Social work/ Rural management. Post Graduates 
in these degree will be preferred. 

Experience: At least 3 years’ experience of working with the Government/Non 
Government organizations in related domain. 

2- Gender 
specialist 

Qualification: Graduate in Social Sciences (Management/Sociology/ 
Psychology/Anthropology/Labour & Social Welfare)/Health management/ Social 
work/ Rural management. Post Graduates in these degree will be preferred.  

Experience: At least 3 years’ experience of working with the Government/Non 
Government organizations in gender focussed themes 

3- Specialist in 
financial 
literacy 

Qualification: Graduate in Economics/Banking/Business Administration. Post 
Graduates  in these degree will be preferred.  

Experience: At least 3 years’ experience of working with the Government/Non 
Government organizations in financial literacy/financial inclusion focussed 
themes. 
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SI. Name of Post Qualification & Experience 

4- Accounts 
Assistant 

Qualification: Graduate/Diploma in Accounts/Commerce/Economics/Business 
Administration having accounts as a subject. 

Experience: At least 3 years’ experience of working with the Government/Non 
Government organizations in related domain. 

5- Data Entry 
Operator for 
PMMVY Work. 

Qualification: Graduate with at least diploma in Computer Application/IT. 

Experience: At least 3 years’ experience in data management, process 
documentation and web-based reporting formats, at state or district level with 
government or Non-Governmental/ IT-based organizations. 

6- MTS 10th  class pass under 10+2 system from any recognised board. 

 
vii. उपयु [Èत पदɉ संबंधी सेवाओं कȧ Đय एवं आपूͪƣ[ ĤािÜत के Đम मɅ सेवा Ĥदाता एजेिÛसयɉ को सेवा 

शुãक इ×याǑद का भुगतान राÏय सरकार के Ǔनयमɉ/Ĥावधानɉ के आलोक मɅ भुगतेय होगा। Đय एवं आपूͪƣ[ 

ĤͩĐया के Đम मɅ एतɮ संबंधी शुãक ǓनयोÈता एवं सेवा Ĥदाता कàपǓनयɉ के मÚय Negotiable हɉगे ताͩक 

इस मद पर åयय अãपतम हो।  

एतɮ शुãक सǑहत कͧम[यɉ के पाǐरĮͧमकȧ पर अͬधकतम åयय कंͫडका-4 (iv) के तहत ्होगा। 
viii. उपयु [Èत सभी पद पूण[ ǽप से अèथाई एवं योजना अवͬध तक हɉगे। योजना समापन अथवा भारत 

सरकार/राÏय सरकार के ͩकसी Ĥकार के संशोधन पर पद कȧ ĤकृǓत, सृ िजत संÉया, पाǐरĮͧमकȧ भुगतान 
सǑहत अÛय शƣɏ यथा समाÜत/संशोͬधत हɉगे। एतɮ Đम मɅ सेवा Ǔनयͧमतीकरण संबंधी आपूͪƣ[कƣा[ओं/कͧम[यɉ 
के ͩकसी Ĥकार का दावा अमाÛय होगा।  

ix. योजनाÛतग[त संचाͧलत इन केÛġɉ के सुचाǾ काया[Ûवयन पर åयय Ǔनàनवत ्कȧ जायेगीः- 
a. Costing Norms for State Hub for Empowerment of Women (SHEW)] 

Sl.  Expenses Annual Expenditure (Rs.) 
Per Year Expenditure 

1. PMU @ State Level (8 Persons) 28.20Lakh 

2. Administrative cost @ 1 Lakh per month 12.00 Lakh 

3. Vocational Training @ State Level/District Level 12.00 Lakh  

Total (A) 52.20 Lakh 
Per Five Year Expenditure 

4. Non-Recurring Expenditure (Computer Peripherals, 
Telephone, Fax, Internet, Furnishing for the ward & other 
rooms, CCTV Camera & its installation etc.) (Every five Year) 

07.00 Lakh 

Total  (B) 07.00 Lakh 
Per 05 Year Total Expenditure (A*5+B) 268.00 Lakh 

 

b. Costing Norms for 24 District Hub for Empowerment of Women (DHEW)] 
Sl.  Expenses Annual Expenditure (Rs.) 

Per Year Expenditure 
1. PMU @ District Level (8 Persons) 489.60Lakh 
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2. Administrative cost @ 25, 000/-  per month 072.00 Lakh 

Total (A)            561.60 Lakh 
Per Five Year Expenditure 

3. Non-Recurring Expenditure (Computer Peripherals, 
Telephone, Fax, Internet, Furnishing for the ward & other 
rooms, CCTV Camera & its installation etc.) (Every five Year) 

168.00 Lakh 

Total  (B) 168.00 Lakh 
Per 05 Year Total Expenditure per DHEW (A*5+B) 2976.00 Lakh 

 
x. योजना के काया[Ûवयन केÛġांश एवं राÏयांश के 60:40 के åयय अनुपात मɅ ͩकया जायेगा तथाͪप 

Outsourcing से सेवा ĤािÜत के Đम मɅ भुगतेय GST का åयय वहन शत ्ĤǓतशत राÏय मद से ͩकया 

जायेगा।। 

xi. कͧम[यɉ कȧ सेवा Outsource करने वालȣ एजेिÛसयɉ को भुगतेय वèतु एवं सेवाकर (GST), जो उपयु [Èत 

आकͧलत åयय के अǓतरेक होगी, का भुगतान तदेन Ĥभावी दर पर राÏय मद (100% राÏयांश) से कȧ 

जायेगी। 

यɮयͪप योजना का काया[Ûवयन SNA Module के अनुपालन मɅ कराई जायेगी, अत एव राÏय मद से कȧ 

जाने वालȣ एतɮ अǓतरेक åयय का X-Flagging कर åयय कराई जायेगी। एतɮ संबंधी भारत सरकार एवं 

राÏय सरकार के माग[ Ǔनदȶशɉ के अनुपालन मɅ कार[वाई कȧ जायेगी। 

xii. योजना का काया[Ûवयन SNA मापदंडɉ के आलोक मɅ ͩकया जायेगा। योजना काया[Ûवयन संबंधी 

समय-समय पर भारत सरकार एवं राÏय सरकार ɮवारा Ǔनग[त Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ के अनुपालन मɅ कराया जायेगा। 

xiii. भͪवçय मɅ गुणोƣर åयवèथा ĤǓतèथापन हेतु उपयु [Èत Ĥावधानɉ मɅ ͪवƣ ͪवभागीय सहमǓत से 

सकारा×मक संशोधन ͩकया जा सकेगा।        

5. योजना काया[Ûवयन हेतु वƣ[मान ͪवƣीय वष[-2023-24 मɅ केÛġांश अधीन Ǿ०-336.00 लाख तथा एवं 

राÏयांश अधीन Ǿ०-224.00 लाख अथा[त कुल Ǿ०-560.00 लाख का बजटȣय उपबंध ĤाÜत है।  

योजनाÛतग[त ĤǓत वष[ Ǿ॰-707.01 लाख का Recurring Expenditure तथा ĤǓत पाँच वष[ मɅ      Ǿ॰-

175.00 लाख का Non-Recurring Expenditure आकͧलत है। एतɮ Recurring Expenditure मɅ Ǿ०-368.28 लाख 

(60%) केÛġांश, Ǿ०-245.52 लाख (40%) राÏयांश एवं Ǿ०-93.21 लाख अǓतǐरÈत राÏयांश (GST वƣ[मान के 

18% दर पर) का åयय अंशदान आकͧलत है। वहȣं पंचवषɘय Non-Recurring Expenditure मɅ Ǿ०-105.00 

लाख (60%) केÛġांश, Ǿ०-70.00 लाख (40%) राÏयांश का åयय अंशदान आकͧलत है। 

इनके Ǻिçटगत ्चालू ͪवƣीय वष[-2023-24 मɅ (अंǓतम छमाहȣ के Ǻिçटगत)् कुल Ǿ॰-534.51 लाख का 

åयय अनुमाǓनत है। 

6. योजना काया[Ûवयन पर åयय हेतु राͧश कȧ Ǔनकासी केÛġांश, राÏयांश एवं अǓतरेक åयय अंश 

(ǓनǑद[çट Flagging के) के Ǔनàनवत ्शीषɟ:- 
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(क) जनजातीय ¢ेğीय उपयोजना- बजट उपबंध के मुÉय शीष[-2235-सामािजक सुर¢ा तथा कãयाण, 

उपमुÉय शीष[-02-समाज कãयाण, लघ ुशीष[ -796-जनजातीय ¢ेğीय उपयोजना, उपशीष[-B7 सामØय[ (ͧमशन 

शिÈत) के तहत ्मǑहलाओं के सशिÈतकरण हेतु केÛġ ;  

(ख) अÛय ¢ेğीय उपयोजना- बजट उपबंध के मुÉय शीष[-2235-सामािजक सुर¢ा तथा कãयाण, उपमुÉय 

शीष[-02-समाज कãयाण, लघ ु शीष[-103-मǑहला कãयाण, उपशीष[- B7 सामØय[ (ͧमशन शिÈत) के तहत ्

मǑहलाओं के सशिÈतकरण हेतु केÛġ ;  

के उपयु [Èत अनुगामी शीषɟ/इकाईयɉ के तहत ्ͩकया जायेगा। 

7. एतɮ Ĥावधान इसके संकãप Ǔनग[त होने कȧ Ǔतͬथ से Ĥभावी होगा।  

8. एतɮ पर राÏय योजना Ĥाͬधकृत सͧमǓत के Ǒदनांक-04.10.2023 को सàपÛन बैठक मɅ èवीकृǓत Ĥदान 

कȧ गई है एवं इस पर माननीय योजना मंğी, झारखÖड सरकार का अनुमोदन ĤाÜत है। 

9. उÈत पर मंǒğपǐरषɮ के Ǒदनांक- 09.01.2024 कȧ बैठक के मद सं0- 24 मɅ èवीकृǓत ĤाÜत है। 
 

झारखÖड राÏयपाल के आदेश से, 

 

कृपा नÛद झा, 

   सरकार के सͬचव 

                

------  
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