
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

കേരള പബ്ലിക് സർവ്വീസ് കമ്മീഷന്‍

പാര്‍ട്ട്  -  I

കേരള പബ്ലിക് സർവ്വീസ് കമ്മീഷന്റെ 16.12.2024 എന്ന തീയതിയിലെ  17 )o നമ്പര്‍ തീരുമാന
പ്രകാരം  താഴെ  പറയുന്ന  തസ്തികകളിലേയ്ക്ക്  അപേക്ഷകള്‍  ക്ഷണിച്ചുകൊള്ളുന്നു.
യോഗ്യരായ  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കമ്മീഷന്റെ  വെബ്  സൈറ്റിലൂടെ  അവരുടെ  Profile
മുഖേന ഓണ്‍ലൈനായി അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതാണ്.          
ഗസറ്റ് തീയതി      : 31.12.2024 
അവസാന തീയതി : 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച  അർദ്ധരാത്രി 12 മണിവരെ  

 നമ്പർ:  ആർ&എ 2(3) 15/2024/കെപിഎസ് സി     തിരുവനന്തപുരം, 2024 ഡിസംബര്‍ 31
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അപേക്ഷകൾ സമർപ്പിക്കേണ്ട രീതി   :  

      ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ   ഔദ്യോഗിക
വെബ്‌സൈറ്റായ  www.keralapsc.gov.in വഴി 'ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍' പ്രകാരം  രജിസ്റ്റര്‍
ചെയ്ത ശേഷമാണ് അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ
user  ID  യും   password ഉം   ഉപയോഗിച്ച്  login  ചെയ്ത  ശേഷം  സ്വന്തം   profile  ലൂടെ
അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.   ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും   പ്രസ്തുത
തസ്തികയോടൊപ്പം   കാണുന്ന  Notification  -ലെ  Apply  Now  -ല്‍  മാത്രം   click
ചെയ്യേണ്ടതാണ്. Upload ചെയ്യുന്ന ഫോട്ടോ 31/12/2014-ന്  ശേഷം  എടുത്തതായിരിക്കണം.
01.01.2022  മുതൽ  പുതുതായി  പ്രൊഫൈൽ  ആരംഭിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  ആറ്
മാസത്തിനുള്ളിൽ  എടുത്തിട്ടുള്ള  ഫോട്ടോഗ്രാഫ്  അപ്‌‌ലോഡ്  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.
ഫോട്ടോയുടെ താഴെ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ പേരും  ഫോട്ടോ എടുത്ത തീയതിയും വ്യക്തമായി
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.   നിശ്ചിത മാനദണ്ഡങ്ങള്‍  പാലിച്ചുകൊണ്ട്   upload   ചെയ്ത
ഫോട്ടോയ്ക്ക്  upload  ചെയ്ത തീയതി മുതല്‍  10  വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക് പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.
ഫോട്ടോ സംബന്ധിച്ച മറ്റ്  നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും  തന്നെ മാറ്റമില്ല.  അപേക്ഷാ ഫീസ്
നല്‍കേണ്ടതില്ല.   Password  രഹസ്യമായി  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും   വ്യക്തിഗത  വിവരങ്ങള്‍
ശരിയാണെന്ന്  ഉറപ്പ്  വരുത്തേണ്ടതും   ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  ചുമതലയാണ്.   ഓരോ
തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുന്‍പും   തന്റെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന
വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാണെന്ന്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനുമായുള്ള
എല്ലാ കത്തിടപാടുകളിലും  User Id പ്രത്യേകം  രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനു മുമ്പാകെ
ഒരിക്കൽ  സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അപേക്ഷ  സോപാധികമായി  സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.
അപേക്ഷാസമർപ്പണത്തിനുശേഷം  അപേക്ഷയില്‍  മാറ്റം   വരുത്തുവാനോ  വിവരങ്ങൾ
ഒഴിവാക്കുവാനോ  കഴിയുകയില്ല.   ഭാവിയിലെ  ഉപയോഗത്തിനായി  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ
ഓൺലൈൻ  അപേക്ഷയുടെ   soft  copy/print  out  എടുത്ത്  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  അവരുടെ  പ്രൊഫൈലിലെ  'My  applications'  എന്ന  -Link  ൽ  click
ചെയ്ത്  അപേക്ഷയുടെ  print  out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.   അപേക്ഷ  സംബന്ധമായി
കമ്മിഷനുമായി  നടത്തുന്ന  കത്തിടപാടുകളിൽ  അപേക്ഷയുടെ  print  out  കൂടി
സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുടെ  ഏതവസരത്തിലായാലും   സമര്‍
പ്പിക്കപ്പെട്ട  അപേക്ഷകള്‍  വിജ്ഞാപനവ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  വിരുദ്ധമായി  കാണുന്ന  പക്ഷം
നിരുപാധികമായി  നിരസിക്കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത,  പരിചയം,  ജാതി,  വയസ്സ്
മുതലായവ തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള അസൽ പ്രമാണങ്ങൾ കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍
ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും.
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ജനറല്‍ റിക്രൂട്ട്മെന്റ്   -   സംസ്ഥാനതലം    
 കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 568/2024  

      കേരള സര്‍ക്കാര്‍ സര്‍വ്വീസില്‍ താഴെ പറയുന്ന ഉദ്യോഗത്തിന്  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്   യോഗ്യതയുള്ള
ഉദ്യോഗാർത്ഥികളിൽ നിന്നും ഓണ്‍ലൈനായി  ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ പ്രകാരം  അപേക്ഷകള്‍ ക്ഷണിച്ചുകൊള്ളുന്നു.
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ കേരള പബ്ലിക്  സർവ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ ഔദ്യോഗിക വെബ്സൈറ്റിലൂടെ ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷൻ
പദ്ധതി  പ്രകാരം  രജിസ്റ്റർ  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്  അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.  ഇതിനകം   രജിസ്റ്റർ  ചെയ്തവർ   അവരുടെ
പ്രൊഫൈൽ  മുഖേന അപേക്ഷ സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. 

1. വകുപ്പ് : മെഡിക്കല്‍ വിദ്യാഭ്യാസം
2. ഉദ്യോഗപ്പേര് : അസിസ്റ്റന്റ് പ്രൊഫസര്‍ ഇന്‍ സർജിക്കൽ ഓങ്കോളജി  
3. ശമ്പളം : യു.ജി.സി മാനദണ്ഡപ്രകാരം
4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം : പ്രതീക്ഷിത ഒഴിവുകൾ  

കുറിപ്പ്    1 :     ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് പ്രാബല്യത്തില്‍ വരുന്ന തീയതി മുതല്‍ ഏറ്റവും
കുറഞ്ഞത് ഒരു വര്‍ഷവും ഏറ്റവും കൂടിയത് മൂന്നു വര്‍ഷവും  നിലവിലിരിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍ ഒരു വര്‍ഷത്തിനു ശേഷം
ഇതേ  ഉദ്യോഗത്തിന്  ഒരു  പുതിയ  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്   പ്രസിദ്ധീകരിക്കപ്പെടുകയാണെങ്കില്‍  ആ  തീയതി  മുതല്‍  ഈ
വിജ്ഞാപനപ്രകാരം  തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക്  ലിസ്റ്റിന്  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല.  ടി  ലിസ്റ്റ്  പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്ന
സമയത്ത് അറിയിക്കപ്പെടുന്ന  ഒഴിവുകളിലേക്ക്  ഈ ലിസ്റ്റില്‍ നിന്നും നിയമനം നടത്തുന്നതാണ്. 

കുറിപ്പ്    2  :   ആകെ റിപ്പോര്‍ട്ട്  ചെയ്യപ്പെടുന്ന ഒഴിവുകളില്‍  4%  ഒഴിവുകള്‍  01.10.2023 തീയതിയിലെ  G.O(P) No. 5/2023/SJD
നമ്പർ  സര്‍ക്കാര്‍  ഉത്തരവില്‍  പരാമര്‍ശിച്ചിട്ടുള്ള  പ്രകാരം  ഭിന്നശേഷിയുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കായി  സംവരണം
ചെയ്തിരിക്കുന്നു. 

(Link)
Present Order for Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 Section 34

5. നിയമന രീതി : നേരിട്ടുള്ള നിയമനം.
6. പ്രായപരിധി: : 22-45;  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02/01/1979-നും  01-01-2002 നും  ഇടയില്‍

ജനിച്ചവരായിരിക്കണം.  (രണ്ട്  തീയതികളും  ഉള്‍പ്പെടെ)  പട്ടികജാതി,
പട്ടികവര്‍ഗ്ഗം,  മറ്റ്  പിന്നാക്ക  വിഭാഗം  എന്നിവര്‍ക്ക്  നിയമാനുസൃത
ഇളവുണ്ടായിരിക്കും.[വയസ്സിളവിനെ  സംബന്ധിച്ച്  മറ്റു  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്
ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തിലെ  പാര്‍ട്ട്-2  പൊതു  വ്യവസ്ഥകളിലെ   രണ്ടാം
ഖണ്ഡിക നോക്കുക]

7.   യോഗ്യതകള്‍

1. എം.സി.എച്ച് /ഡി.എൻ.ബി. ഇൻ സർജിക്കൽ ഓങ്കോളജി  
2. കേരള  സംസ്ഥാന  മെഡിക്കൽ  കൗൺസിലിൽ  (റ്റി.സി.എം.സി)  അല്ലെങ്കിൽ

കൗൺസിൽ ഓഫ് മോഡേൺ മെഡിസിനിലെ  സ്ഥിരം  രജിസ്ട്രേഷൻ. 

കുറിപ്പ് :  (എ) KS &SSR Part-II Rule 10 (a) (ii) ബാധകമാണ്.
(ബി)  ഈ വിജ്ഞാപനത്തില്‍   നിഷ്കര്‍ഷിച്ചിട്ടുള്ള യോഗ്യതകള്‍ക്ക് പുറമേ എക്സിക്യൂട്ടീവ് ഉത്തരവുകള്‍
മുഖേനയോ സ്റ്റാന്‍ഡിംഗ് ഉത്തരവുകള്‍ മുഖേനയോ നിശ്ചിത വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യതയ്ക്ക് തത്തുല്യമായി
സര്‍ക്കാര്‍ പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന യോഗ്യതകളും നിര്‍ദ്ദിഷ്ട യോഗ്യതകള്‍ അടിസ്ഥാന യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള
ഉയര്‍ന്ന യോഗ്യതകളും  സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.  തത്തുല്യ  യോഗ്യത/ഉയര്‍ന്ന യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച
സര്‍ക്കാര്‍ ഉത്തരവുകള്‍ കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുന്ന സമയത്ത്  ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.”
(സി)  ഈ  ഉദ്യോഗത്തില്‍  നിയമിക്കപ്പെടുന്നവർ    അവരുടെ  ആദ്യത്തെ  പത്ത്  (10)  വർഷത്തെ
സേവനത്തിനുള്ളിൽ  (പരിശീലന കാലയളവ്  ഉൾപ്പെടെ)  നാല്  വർഷം   പ്രതിരോധ സർവ്വീസിൽ
അല്ലെങ്കിൽ   പ്രതിരോധം  സംബന്ധിച്ച  ജോലിയിൽ  ഇന്ത്യയിൽ  എവിടെങ്കിലുമോ  വിദേശത്തോ
ആവശ്യമുള്ള  പക്ഷം  സേവനം   അനുഷ്ഠിക്കേണ്ടതാണ്.  ഈ  നിർബന്ധിത  സൈനിക   സേവനം
നാൽപത്തിയഞ്ച്  (45)  വയസ്സ്  പൂർത്തിയായവർക്കും   ഭിന്നശേഷി  വിഭാഗത്തിൽപ്പെട്ടവർക്കും
ബാധകമല്ല.

8. അപേക്ഷകള്‍ അയക്കേണ്ട രീതി

(എ)  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ കേരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്റെ  ഔദ്യോഗിക വെബ്സൈറ്റായ  www.keralapsc.gov.in
വഴി  'ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍'  പ്രകാരം   രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്  അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.   രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്തിട്ടുള്ള
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ  user  ID  യും  password ഉം  ഉപയോഗിച്ച്  log  in  ചെയ്ത ശേഷം സ്വന്തം  profile  ലൂടെ
അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഓരോ തസ്തികയ്ക്ക് അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും  പ്രസ്തുത തസ്തികയോടൊപ്പം  കാണുന്ന  Notification
Link-ലെ  Apply Now -ല്‍ മാത്രം  click  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  പുതുതായി പ്രൊഫൈൽ ആരംഭിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  6
മാസത്തിനുള്ളിൽ എടുത്ത ഫോട്ടോഗ്രാഫ് അപ് ലോഡ് ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  ഫോട്ടോയുടെ താഴെ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ
പേരും  ഫോട്ടോ എടുത്ത തീയതിയും  വ്യക്തമായി രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.  നിശ്ചിത മാനദണ്ഡങ്ങള്‍  പാലിച്ചുകൊണ്ട്
upload  ചെയ്ത  ഫോട്ടോയ്ക്ക്  upload  ചെയ്ത  തീയതി  മുതല്‍  10  വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക്  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.   ഫോട്ടോ
സംബന്ധിച്ച മറ്റ് നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും  തന്നെ മാറ്റമില്ല. അപേക്ഷാ ഫീസ് നല്‍കേണ്ടതില്ല. Password രഹസ്യമായി
സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും  വ്യക്തിഗത വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന് ഉറപ്പ് വരുത്തേണ്ടതും  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ ചുമതലയാണ്.
ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുന്‍പും  തന്റെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന  വിവരങ്ങള്‍
ശരിയാണെന്ന് ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്. കമ്മീഷനുമായുള്ള എല്ലാ കത്തിടപാടുകളിലും  User Id പ്രത്യേകം
രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.   കമ്മീഷനു  മുമ്പാകെ  ഒരിക്കല്‍  സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അപേക്ഷ  സോപാധികമായി
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സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  അപേക്ഷ  സമർപ്പിക്കുന്നതിനുള്ള  അവസാന  തീയതിക്ക്  ശേഷം  അപേക്ഷയില്‍  മാറ്റം
വരുത്തുവാനോ വിവരങ്ങള്‍ ഒഴിവാക്കുവാനോ കഴിയുകയില്ല. ഭാവിയിലെ ഉപയോഗത്തിനായി ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ഓണ്‍
ലൈന്‍  അപേക്ഷയുടെ  Soft  copy/print  out  എടുത്ത്  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്  അവരുടെ
പ്രൊഫൈലിലെ  `My applications'  എന്ന  Link-ല്‍  click  ചെയ്ത് അപേക്ഷയുടെ  print out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.  അപേക്ഷ
സംബന്ധമായി  കമ്മീഷനുമായി  നടത്തുന്ന  കത്തിടപാടുകളില്‍  അപേക്ഷയുടെ  Print  out  കൂടി  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതാണ്.
തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുടെ  ഏതവസരത്തിലായാലും  സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട  അപേക്ഷകള്‍ വിജ്ഞാപന വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്
വിരുദ്ധമായി കാണുന്ന പക്ഷം  നിരുപാധികമായി നിരസിക്കുന്നതാണ്. വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത, പരിചയം, ജാതി, വയസ്സ്
മുതലായവ തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള അസ്സല്‍ പ്രമാണങ്ങള്‍ കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍ ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും
അവസാന തീയതിക്ക് ശേഷം പ്രൊഫൈലിൽ ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ സ്വയം വരുത്തുന്ന തിരുത്തലുകളും കേരള പബ്ലിക്
സർവീസ്  കമ്മീഷന്റെ  ഓഫീസ്  മുഖാന്തിരം   വരുത്തുന്ന  തിരുത്തലുകളും  അപേക്ഷയിൽ  വരുന്നതല്ല.കൂടാതെ
തിരുത്തലുകൾ മൂലം ഉണ്ടാകുന്ന മാറ്റങ്ങൾക്ക്  തിരുത്തലുകൾ വരുത്തുന്ന തീയതി മുതലേ പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുകയുള്ളു.
(ബി) ഈ തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് എഴുത്ത് / ഒ.എം.ആര്‍ / ഓണ്‍ലൈന്‍ പരീക്ഷ നടത്തുകയാണെങ്കില്‍ പരീക്ഷ
എഴുതുമെന്ന സ്ഥിരീകരണം(Confirmation)  അപേക്ഷകര്‍ തങ്ങളുടെ ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ടേഷന്‍ പ്രൊഫൈല്‍ വഴി  നല്‍
കേണ്ടതാണ്.   അപ്രകാരം സ്ഥിരീകരണം നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക് മാത്രം അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ്  ജനറേറ്റ്  ചെയ്ത്  അത് ഡൗണ്‍
ലോഡ് ചെയ്യുന്നതിനുള്ള സൗകര്യം, പരീക്ഷാ തീയതി വരെയുള്ള അവസാനത്തെ 15 ദിവസങ്ങളില്‍ ലഭ്യമാകുന്നതാണ്.
നിശ്ചിത  സമയത്തിനുള്ളില്‍  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കാത്ത  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  അപേക്ഷകള്‍  നിരുപാധികം
നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകരണം  നൽകേണ്ടതായ കാലയളവ് സംബന്ധിച്ച തീയതികളെകുറിച്ചും  അഡ്മിഷൻ
ടിക്കറ്റ്  ലഭ്യമാകുന്ന  തീയതി  സംബന്ധിച്ചുമുള്ള  വിവരങ്ങൾ  ബന്ധപ്പെട്ട  പരീക്ഷ  ഉൾപ്പെടുന്ന  പരീക്ഷാകലണ്ടറിൽ
പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതു  സംബന്ധിച്ച  അറിയിപ്പ്  ഉദ്യോഗാർത്ഥികളുടെ  പ്രൊഫൈലിലും   അതിൽ  രജിസ്റ്റർ
ചെയ്തിട്ടുള്ള മൊബൈൽ നമ്പറിലും  നൽകുന്നതാണ്. 
(സി)  ആധാര്‍ കാര്‍ഡുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ തങ്ങളുടെ പ്രൊഫൈലില്‍ ആധാര്‍ കാര്‍ഡ് തിരിച്ചറിയല്‍ രേഖയായി
നല്‍കേണ്ടതാണ്.

9. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കുള്ള പ്രത്യേക നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍:-

(എ)  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  അപേക്ഷയില്‍  അവകാശപ്പെട്ട  ജാതി/സമുദായം  എസ്  എസ്  എല്‍  സി  ബുക്കില്‍
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതില്‍  നിന്നും  വ്യത്യസ്തമാണെങ്കില്‍  നോണ്‍ക്രീമിലിയര്‍  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്/ജാതി  സര്‍
ട്ടിഫിക്കറ്റിനോടൊപ്പം  ജാതി  വ്യത്യാസം  സംബന്ധിച്ച  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനം  കൂടി  പ്രമാണ  പരിശോധന  സമയത്ത്
ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.
(ബി)  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം ഭാഗം   II   ആയി ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ കൂടി  
വായിച്ചു മനസ്സിലാക്കിയശേഷമായിരിക്കണം അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടത്  .    പൊതു വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി സമര്‍  
പ്പിയ്ക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്  .  
(സി)  വിദ്യാഭ്യാസം,  പരിചയം തുടങ്ങി  യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച്  തെറ്റായ അവകാശവാദം  ഉന്നയിച്ച്  അപേക്ഷ സമര്‍
പ്പിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കെതിരെ  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്‍  റൂള്‍സ്  ഓഫ്  പ്രൊസീജിയര്‍  റൂള്‍  22
പ്രകാരം  ഏതൊരു  ജോലിയ്ക്ക്  അവര്‍  അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ  അതിലേയ്ക്ക്  പരിഗണിയ്ക്കപ്പെടുന്നതിന്
അയോഗ്യരാക്കുകയോ,സ്ഥിരമായോ ഒരു നിശ്ചിത കാലത്തേയ്ക്കോ കേരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന് അപേക്ഷകള്‍
അയയ്ക്കുന്നതില്‍  നിന്നും  നിരോധിക്കുകയോ,  അവര്‍  പങ്കെടുക്കുന്ന  പ്രായോഗിക  പരീക്ഷയില്‍  നിര്‍മ്മിക്കുന്ന
സാധനങ്ങളോ,  എഴുത്തുപരീക്ഷയിലെ  ഉത്തരക്കടലാസുകളോ  അസാധുവാക്കുകയോ,  അവരുടെ  മേല്‍  നിയമ
നടപടികള്‍ എടുക്കുകയോ,  അവര്‍ ഏതെങ്കിലും ജോലിയില്‍ നിയമിക്കപ്പെട്ട് കഴിഞ്ഞുവെങ്കില്‍ ആ ജോലിയില്‍ നിന്നും
അവരെ നീക്കം ചെയ്യുകയോ,  ഡിസ്മിസ് ചെയ്യുകയോ,  അനുയോജ്യമായ മറ്റ് അച്ചടക്ക നടപടികള്‍/നിയമ നടപടികള്‍
അവര്‍ക്കെതിരെ  സ്വീകരിക്കുകയോ,  മേല്‍പ്പറഞ്ഞവയില്‍  ഒന്നോ  അതിലധികമോ  നടപടികള്‍  അവര്‍ക്കെതിരെ
കൈക്കൊള്ളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്.

10. അപേക്ഷകള്‍ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി:  29.01.2025 ബുധനാഴ്ച അര്‍ദ്ധരാത്രി   12.00 മണി വരെ. 
11. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട മേല്‍വിലാസം: www.keralapsc.gov.in 
(ഫോട്ടോ,  ID  കാര്‍ഡ്  ഉള്‍പ്പെടെയുള്ള നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ക്ക്  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ പാര്‍ട്ട്  2  ല്‍ കൊടുത്തിരിക്കുന്ന
പൊതു വ്യവസ്ഥകള്‍ കൂടി നോക്കുക)
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 കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 569/2024  

കേരള സര്‍ക്കാര്‍ സര്‍വ്വീസില്‍ താഴെപ്പറയുന്ന ഉദ്യോഗത്തിന് തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്   യോഗ്യതയുള്ള
ഉദ്യോഗാർത്ഥികളിൽ  നിന്നും  ''ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്‌ട്രേഷൻ  "പദ്ധതി  പ്രകാരം  ഓൺലൈൻ  ആയി  അപേക്ഷകൾ
ക്ഷണിക്കുന്നു.  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ കേരള പബ്ലിക്  സർവീസ്  കമ്മീഷന്റെ ഔദ്യോഗിക വെബ്സൈറ്റിലൂടെ ഒറ്റത്തവണ
രജിസ്ട്രേഷൻ  പ്രകാരം  രജിസ്റ്റർ  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്  അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.  ഇതിനോടകം  രജിസ്റ്റർ  ചെയ്തിട്ടുള്ള
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്ക് അവരുടെ പ്രൊഫൈൽ വഴി അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.
1. വകുപ്പ് : കോളേജ് വിദ്യാഭ്യാസ വകുപ്പ്  (ഗവണ്മെന്റ് ലോ കോളേജുകൾ )
2. ഉദ്യോഗപ്പേര്  : അസിസ്റ്റന്റ് പ്രൊഫസർ  ഇൻ ലോ
3. ശമ്പളം   : യൂ ജി സി നിരക്ക്  
4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം  :  26 (ഇരുപത്തിയാറ്)

കുറിപ്പ് :-
(i) മുകളിൽ  കൊടുത്തിരിക്കുന്ന  ഒഴിവുകൾ  ഇപ്പോൾ  നിലവിലുള്ളതാണ്.  ഈ  വിജ്ഞാപന  പ്രകാരം

തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്ന തീയതി മുതല്‍ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞത് ഒരു വർഷവും
ഏറ്റവും  കൂടിയത്  മൂന്ന്  വർഷവും  നിലവിലിരിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍ ഒരു വർഷത്തിനു ശേഷം ഇതേ
ഉദ്യോഗത്തിന്  ഒരു  പുതിയ  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്  പ്രസിദ്ധീകരിക്കുകയാണെങ്കിൽ  ആ  തീയതി  മുതല്‍  ഈ
വിജ്ഞാപനപ്രകാരം തയ്യാറാക്കുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റിന് പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല. മുകളിൽ കാണിച്ചിട്ടുള്ള
ഒഴിവുകളിലേക്കും ലിസ്റ്റ് പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്ന സമയത്ത് അറിയിക്കുന്ന ഒഴിവുകളിലേക്കും ഈ ലിസ്റ്റില്‍
നിന്ന് നിയമനശിപാർശ നടത്തുന്നതാണ്.

(ii) 01.10.2023-ലെ  GO(P)  No.5/2023/SJD  പ്രകാരം,  ഈ  തസ്തികയിലേക്ക്  റിപ്പോർട്ട്  ചെയ്യപ്പെട്ട  മൊത്തം
ഒഴിവുകളുടെ  4%,   യോഗ്യരായ  ഭിന്നശേഷിക്കാരായ   ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കായി  സംവരണം
ചെയ്തിരിക്കുന്നു.

          [ഇതുമായി ബന്ധപ്പെട്ട സർക്കാർ ഉത്തരവും മെഡിക്കൽ സർട്ടിഫിക്കറ്റും കാണുന്നതിന്    
           ദയവായി ലിങ്കിൽ ക്ലിക്ക് ചെയ്യുക]         
                                
                        ലിങ്ക്:

Present Order for Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 Section 34

5. നിയമന രീതി നേരിട്ടുള്ള നിയമനം.
6. പ്രായപരിധി 22-50. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02.01.1974 നും  01.01.2002 നും   ഇടയില്‍ ജനിച്ചവരായിരിക്കണം

(രണ്ട്  തീയതികളും  ഉള്‍പ്പെടെ).  (GO(P)  No.4/2023/HEDN  dated  11.04.2023.)
(പൊതുവ്യവസ്ഥകളിലെ ഖണ്ഡിക  2(i)  പ്രകാരമുള്ള വയസ്സിളവ്  ഈ തെരെഞ്ഞെടുപ്പിന്
ബാധകമല്ല )

7.  യോഗ്യതകള്‍ I)  അൻപത്തിയഞ്ച് ശതമാനത്തിൽ  (55%)  കുറയാതെയുള്ള മാർക്കോടെ  നിയമത്തിലുള്ള
ബിരുദാനന്തര ബിരുദം .
II) അഭിഭാഷക വൃത്തിയിൽ മൂന്ന് വർഷത്തിൽ കുറയാതെയുള്ള പരിചയം. 
III)  യൂണിവേഴ്സിറ്റി  ഗ്രാന്റ്സ്  കമ്മീഷനോ  അല്ലെങ്കിൽ  സംസ്ഥാന  സർക്കാർ  പ്രത്യേകം
രൂപീകരിച്ച  ഏജൻസിയോ  ഇതിനായി  നടത്തുന്ന  ബന്ധപ്പെട്ട  വിഷയത്തിലുള്ള  സമഗ്ര
പരീക്ഷ  (Comprehensive  Test)  ജയിച്ചിരിക്കണം.  യോഗ്യതകൾ  തുല്യമായിരിക്കുമ്പോൾ
മലയാളത്തിൽ പരിജ്ഞാനമുള്ള ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്ക്‌ മുൻഗണന നൽകുന്നതാണ്.

കുറിപ്പ് :
(i)

(ii)

  (iii)

  iv)

തസ്തികയിലേക്ക് നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള അടിസ്ഥാന യോഗ്യതയുമായി ബന്ധപ്പട്ട വിഷയങ്ങളില്‍ അപേക്ഷകർ
നേടിയിട്ടുള്ള  പി.എച്ച്.ഡി/എം.ഫില്‍/പോസ്റ്റ്  ഡോക്ടറൽ  ഫെലോഷിപ്പ്  എന്നീ  നോൺ  ക്വാളിഫയിങ്
ഡിഗ്രികൾക്ക് അധിക മാർക്ക് നല്‍കുന്നതാണ്.  റാങ്കിങ്ങിനായി നോൺ ക്വാളിഫയിങ് യോഗ്യതകൾക്ക്
അധിക മാർക്ക് നൽകുന്നത്  താഴെ പറയുന്ന രീതിയിലായിരിക്കും.

നോൺ ക്വാളിഫയിങ്  എം.ഫില്‍ - 2 മാർക്ക്
നോൺ ക്വാളിഫയിങ്  പി.എച്ച്.ഡി - 4 മാർക്ക്

എം.ഫില്‍ & പി.എച്ച്.ഡി (നോൺ ക്വാളിഫയിങ് ) -5 മാർക്ക്
പോസ്റ്റ് ഡോക്ടറൽ ഫെലോഷിപ്പ് - 2 മാർക്ക് 

നോൺ  ക്വാളിഫയിങ്  യോഗ്യതകൾ  എന്നർത്ഥമാക്കുന്നത്,   ഈ  തസ്തികയ്ക്ക്  അവശ്യം  വേണ്ടുന്ന
യോഗ്യതകളായി  നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള  യോഗ്യതകൾക്ക്   ഉപരിയായി   കരസ്ഥമാക്കിയിട്ടുള്ള  അധിക
യോഗ്യതകളെയാണ്.  അടിസ്ഥാന  യോഗ്യതയായി   പി.എച്ച്.ഡി/  എം.ഫില്‍/പോസ്റ്റ്  ഡോക്ടറൽ
ഫെലോഷിപ്പ്  എന്നിവ  പരിഗണിക്കപ്പടുകയാണങ്കില്‍  ആയതിന്  അധികമാർക്ക്  അനുവദിക്കുകയില്ല.
അപേക്ഷയിൽ  ക്ലെയിം  ചെയ്തിട്ടുള്ളതും  അപേക്ഷകൾ  സ്വീകരിക്കുന്നതിനുള്ള  അവസാന  തീയതിയോ
അതിന്  മുമ്പോ  നേടിയതുമായ  നോൺ  ക്വാളിഫയിങ്  യോഗ്യതകൾക്ക്  മാത്രമേ  വെയ്റ്റേജ്  മാർക്ക്
അനുവദിക്കുകയുള്ളൂ .

ബന്ധപ്പെട്ട  വിഷയത്തില്‍  പി.എച്ച്.ഡി  യോഗ്യത  നേടിയവരെ  യു.ജി.സി.യുടെ  സമഗ്ര  പരീക്ഷ  (നെറ്റ്)
പാസ്സായിരിക്കണമെന്ന   നിബന്ധനയില്‍  നിന്ന്   ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്.  (G.O.(P)No.86/07/H.Edn  dated
19.06.2007)
അഭിഭാഷക  വൃത്തിയിലുള്ള  പരിചയ  സർട്ടിഫിക്കറ്റ്   ബാർകൗൺസിൽ  ഓഫ്  കേരളയിൽ  നിന്നോ
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   v)

   vi)

   vii)

  viii)

ബന്ധപ്പെട്ട ജുഡീഷ്യൽ ഓഫീസറിൽ നിന്നോ ലഭിച്ചതായിരിക്കണം .

പട്ടികജാതി,  പട്ടികവർഗ്ഗം,  മറ്റ് പിന്നോക്കം  (നോൺ ക്രീമിലയർ),  ഭിന്നശേഷി എന്നീ വിഭാഗങ്ങളിൽപെട്ട
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്ക്‌ ബിരുദാനന്തര   ബിരുദത്തിന്   അൻപത്  ശതമാനം  (50%)    മാർക്ക്
മതിയാകുന്നതാണ്.  [(G.O.  (Ms)  No.  02/07/H.Edn  dated  04.01.2007  &  G.O.  (P)  No.  10/2018/H.Edn  dated
13/04/2018)]

മേൽപ്പറഞ്ഞ  തസ്തികയിലേയ്ക്കുള്ള തെരഞ്ഞെടുപ്പിന് യൂണിവേഴ്സിറ്റി ഗ്രാന്റ്സ്  കമ്മീഷൻ അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ള
സർവ്വകലാശാലകൾ നൽകുന്ന  ബിരുദങ്ങൾ  മാത്രമേ  പരിഗണിക്കുകയുള്ളൂ 

KS & SSR Part II Rule 10 (a) ii ബാധകമാണ്.

വിജ്ഞാപനത്തിൽ  പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന  യോഗ്യതയ്ക്ക്  പകരം  തത്തുല്യ  യോഗ്യത  അവകാശപ്പെടുന്ന
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ പ്രമാണ പരിശോധനാ സമയത്ത് തുല്യത തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള സർക്കാർ ഉത്തരവ്
ഹാജരാക്കണം. എങ്കിൽ  മാത്രമേ  അത്തരം  യോഗ്യത,  ബന്ധപ്പെട്ട  നിശ്ചിത  യോഗ്യതയ്ക്ക്  തുല്യമായി
കണക്കാക്കുകയുള്ളൂ.  

പ്രൊബേഷൻ :-  ഈ  ഉദ്യോഗത്തില്‍  നിയമിക്കപ്പെടുന്നവർ  ഉദ്യോഗത്തിൽ  പ്രവേശിക്കുന്ന  തീയതി  മുതൽ
തുടർച്ചയായ മൂന്ന് വർഷത്തിനുള്ളിൽ രണ്ട് വർഷം പ്രൊബേഷനിലായിരിക്കും. 

8. അപേക്ഷകൾ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട രീതി
 (എ) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ   ഔദ്യോഗിക  വെബ്സൈറ്റായ

www.keralapsc.gov.in വഴി  'ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍'  പ്രകാരം   രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്
അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.   രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്തിട്ടുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  അവരുടെ  user  ID  യും   password ഉം
ഉപയോഗിച്ച്  Login  ചെയ്ത ശേഷം സ്വന്തം  profile  -ലൂടെ  അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.   ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്
അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും  പ്രസ്തുത തസ്തികയോടൊപ്പം  കാണുന്ന Notification Link-ലെ Apply Now -ല്‍ മാത്രം
click  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  ഫോട്ടോയുടെ താഴെ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ പേരും  ഫോട്ടോ എടുത്ത തീയതിയും
വ്യക്തമായി  രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം. നിശ്ചിത  മാനദണ്ഡങ്ങള്‍   പാലിച്ചുകൊണ്ട്   upload  ചെയ്ത
ഫോട്ടോയ്ക്ക്  upload  ചെയ്ത  തീയതി  മുതല്‍  10  വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക്  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.  പുതുതായി
പ്രൊഫൈൽ ആരംഭിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ 6 മാസത്തിനുള്ളിൽ എടുത്ത ഫോട്ടോഗ്രാഫ് ആണ്  അപ്
ലോഡ്  ചെയ്യേണ്ടത്. ഫോട്ടോ സംബന്ധിച്ച മറ്റ്  നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും  തന്നെ മാറ്റമില്ല.  അപേക്ഷാ
ഫീസ്  നല്‍കേണ്ടതില്ല.  `My  applications'  എന്ന  Link-ല്‍  click  ചെയ്ത്  അപേക്ഷയുടെ  print  out  എടുത്ത്
സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  അപേക്ഷ  സംബന്ധമായി  കമ്മീഷനുമായി  നടത്തുന്ന  കത്തിടപാടുകളില്‍
അപേക്ഷയുടെ Print out കൂടി സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതാണ്. Password രഹസ്യമായി സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും  വ്യക്തിഗത
വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന് ഉറപ്പ് വരുത്തേണ്ടതും  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ ചുമതലയാണ്.  ഓരോ തസ്തികയ്ക്ക്
അപേക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുന്‍പും തന്റെ പ്രൊഫൈലില്‍ ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന്
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനുമായുള്ള എല്ലാ കത്തിടപാടുകളിലും  User Id  പ്രത്യേകം
രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.   കമ്മീഷനു  മുമ്പാകെ  ഒരിക്കല്‍  സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അപേക്ഷ  സോപാധികമായി
സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്. അപേക്ഷ സമർപ്പിക്കുന്നതിനുള്ള അവസാന തീയതിക്ക് ശേഷം  അപേക്ഷയില്‍
മാറ്റം   വരുത്തുവാനോ  വിവരങ്ങള്‍  ഒഴിവാക്കുവാനോ  കഴിയുകയില്ല.  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുടെ
ഏതവസരത്തിലായാലും  സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട  അപേക്ഷകള്‍  വിജ്ഞാപന  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  വിരുദ്ധമായി
കാണുന്ന പക്ഷം  നിരുപാധികമായി നിരസിക്കുന്നതാണ്. വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത, പരിചയം, ജാതി, വയസ്സ്
മുതലായവ  തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള  അസ്സല്‍  പ്രമാണങ്ങള്‍  കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍
ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും.  അവസാന തീയതിക്ക് ശേഷം പ്രൊഫൈലിൽ ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ സ്വയം
വരുത്തുന്ന  തിരുത്തലുകളും  കേരള  പബ്ലിക്  സർവീസ്  കമ്മീഷന്റെ  ഓഫീസ്  മുഖാന്തിരം   വരുത്തുന്ന
തിരുത്തലുകളും അപേക്ഷയിൽ വരുന്നതല്ല. കൂടാതെ തിരുത്തലുകൾ വരുത്തുന്ന തീയതി മുതലേ ആയവയ്ക്ക്
പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുകയുള്ളു.

(ബി ഈ തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് എഴുത്ത് / ഒ.എം.ആര്‍ / ഓണ്‍ലൈന്‍ പരീക്ഷ നടത്തുകയാണെങ്കില്‍
പരീക്ഷ  എഴുതുമെന്ന  സ്ഥിരീകരണം  (Confirmation)  അപേക്ഷകര്‍  തങ്ങളുടെ  ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ടേഷന്‍
പ്രൊഫൈല്‍ വഴി  നല്‍കേണ്ടതാണ്.   അപ്രകാരം സ്ഥിരീകരണം നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക് മാത്രം  അഡ്മിഷന്‍
ടിക്കറ്റ്  ജനറേറ്റ്  ചെയ്ത്  അത്  ഡൗണ്‍ലോഡ്  ചെയ്യുന്നതിനുള്ള  സൗകര്യം  പരീക്ഷ  തീയതി  വരെയുള്ള
അവസാനത്തെ  15  ദിവസങ്ങളില്‍ ലഭ്യമാകുന്നതാണ്. നിശ്ചിത സമയത്തിനുള്ളില്‍ സ്ഥിരീകരണം നല്‍
കാത്ത  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  അപേക്ഷകള്‍  നിരുപാധികം  നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകരണം
നൽകേണ്ടതായ കാലയളവ് സംബന്ധിച്ച തീയതികളെക്കുറിച്ചും അഡ്മിഷൻ ടിക്കറ്റ്  ലഭ്യമാകുന്ന തീയതി
സംബന്ധിച്ചുമുള്ള  വിവരങ്ങൾ  ബന്ധപ്പെട്ട  പരീക്ഷ  ഉൾപ്പെടുന്ന  പരീക്ഷാകലണ്ടറിൽ
പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.
ഇത്  സംബന്ധിച്ച  അറിയിപ്പ്  ഉദ്യോഗാർത്ഥികളുടെ  പ്രൊഫൈലിലും  അതിൽ  രജിസ്റ്റർ  ചെയ്തിട്ടുള്ള
മൊബൈൽ ഫോൺ നമ്പറിലും നൽകുന്നതാണ്.

(സി) ആധാര്‍  കാര്‍ഡുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  തങ്ങളുടെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ആധാര്‍  കാര്‍ഡ്   തിരിച്ചറിയല്‍
രേഖയായി നല്‍കേണ്ടതാണ്. 

9. ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കുള്ള  പ്രത്യേക നിർദ്ദേശങ്ങൾ : 

(എ) ഉദ്യോഗാർത്ഥി,  അപേക്ഷയിൽ  അവകാശപ്പെട്ട ജാതി/സമുദായം  എസ്.എസ്.എൽ.സി  ബുക്കിൽ
രേഖപ്പെടുത്തിയതിൽ നിന്നും വ്യത്യസ്തമാണെങ്കിൽ,  നോൺ ക്രീമിലെയർ/  ജാതി  സർട്ടിഫിക്കറ്റിനൊപ്പം
ജാതി  വ്യത്യാസം  സംബന്ധിച്ച  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനം  കൂടി  പ്രമാണ  പരിശോധന  സമയത്തു
ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

(ബി) ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം  ഭാഗം  II  ആയി  ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള
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പൊതുവ്യവസ്ഥകൾ  കൂടി  വായിച്ചു  മനസ്സിലാക്കിയശേഷമായിരിക്കണം  അപേക്ഷ  സമർപ്പിക്കേണ്ടത്.
പൊതുവ്യവസ്ഥകൾക്ക് വിരുദ്ധമായി സമർപ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകൾ നിരസിക്കുന്നതാണ്.

(സി) വിദ്യാഭ്യാസം,  പരിചയം തുടങ്ങി യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച് തെറ്റായ അവകാശവാദം ഉന്നയിച്ച്  അപേക്ഷ
സമർപ്പിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കെതിരെ   കേരള  പബ്ലിക്  സർവ്വീസ് കമ്മീഷൻ   റൂൾസ്  ഓഫ്
പ്രോസിജിയർ  റൂൾ 22 പ്രകാരം  ഏതൊരു  ജോലിക്ക്   അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ  അതിലേക്ക്
പരിഗണിക്കപ്പെടുന്നതിന്‌ അയോഗ്യരാക്കുകയോ,  സ്ഥിരമായോ  ഒരു നിശ്ചിത  കാലത്തേക്കോ   കേരള
പബ്ലിക്  സർവ്വീസ്  കമ്മീഷന്  അപേക്ഷകൾ അയക്കുന്നതിൽ  നിന്നും  നിരോധിക്കുകയോ,  പങ്കെടുക്കുന്ന
പ്രായോഗിക പരീക്ഷയിൽ നിർമ്മിക്കുന്ന സാധനങ്ങളോ  ,എഴുത്തു പരീക്ഷയിലെ ഉത്തര കടലാസുകളോ
അസാധുവാക്കുകയോ ഉദ്യോഗാർഥികളുടെ മേൽ നിയമ നടപടികൾ എടുക്കുകയോ  അവർ ഏതെങ്കിലും
ജോലിയിൽ നിയമിക്കപ്പെട്ട്  കഴിഞ്ഞുവെങ്കിൽ ആ ജോലിയിൽ നിന്നും നീക്കം  ചെയ്യുകയോ,  ഡിസ്മിസ്സ്
ചെയ്യുകയോ  അനുയോജ്യമായ  മറ്റു  അച്ചടക്ക  നടപടികൾ/നിയമ  നടപടികൾ  സ്വീകരിക്കുകയോ,
മേല്പറഞ്ഞവയിൽ  ഒന്നോ  അതിലധികമോ  നടപടികൾ  അവർക്കെതിരെ  കൈക്കൊള്ളുകയോ
ചെയ്യുന്നതാണ് 

10. അപേക്ഷകള്‍ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി : 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച അര്‍ദ്ധരാത്രി  12.00   മണി വരെ

11. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട വെബ്സൈറ്റ്   :  www.keralapsc.gov.in

(ഫോട്ടോ  ,  ID  കാർഡ്  ഉൾപ്പെടെയുള്ള   വിശദ  വിവരങ്ങൾക്ക്  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ   പാര്‍ട്ട്  -  2  ല്‍
കൊടുത്തിരിക്കുന്ന പൊതു വ്യവസ്ഥകള്‍ കൂടി നോക്കുക)
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 കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 570/2024  

കേരള സര്‍ക്കാര്‍ സര്‍വ്വീസില്‍ താഴെപ്പറയുന്ന ഉദ്യോഗത്തിന് തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്   യോഗ്യതയുള്ള
ഉദ്യോഗാർത്ഥികളിൽ  നിന്നും  ''ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്‌ട്രേഷൻ  "പദ്ധതി  പ്രകാരം  ഓൺലൈൻ  ആയി  അപേക്ഷകൾ
ക്ഷണിക്കുന്നു.  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ കേരള പബ്ലിക്  സർവീസ്  കമ്മീഷന്റെ ഔദ്യോഗിക വെബ്സൈറ്റിലൂടെ ഒറ്റത്തവണ
രജിസ്ട്രേഷൻ  പ്രകാരം  രജിസ്റ്റർ  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്  അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.  ഇതിനോടകം  രജിസ്റ്റർ  ചെയ്തിട്ടുള്ള
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്ക് അവരുടെ പ്രൊഫൈൽ വഴി അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.
1. വകുപ്പ് : കേരള കോളേജ് വിദ്യാഭ്യാസ വകുപ്പ് 
2. ഉദ്യോഗപ്പേര്  : അസിസ്റ്റന്റ് പ്രൊഫസർ ഇൻ ഹോട്ടൽ മാനേജ്മെന്റ് 
3. ശമ്പളം   : യൂ ജി സി നിരക്ക്  
4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം  :  02 (രണ്ട് )

കുറിപ്പ് :-
മുകളിൽ  കൊടുത്തിരിക്കുന്ന  ഒഴിവുകൾ  ഇപ്പോൾ  നിലവിലുള്ളതാണ്.  ഈ  വിജ്ഞാപന  പ്രകാരം
തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്ന തീയതി മുതല്‍ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞത് ഒരു വർഷവും
ഏറ്റവും  കൂടിയത്  മൂന്ന്  വർഷവും  നിലവിലിരിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍ ഒരു വർഷത്തിനു ശേഷം  ഇതേ
ഉദ്യോഗത്തിന്  ഒരു  പുതിയ  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്  പ്രസിദ്ധീകരിക്കുകയാണെങ്കിൽ  ആ  തീയതി  മുതല്‍  ഈ
വിജ്ഞാപനപ്രകാരം  തയ്യാറാക്കപ്പടുന്ന  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റിന്  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല.  മുകളിൽ
കാണിച്ചിട്ടുള്ള ഒഴിവുകളിലേക്കും ലിസ്റ്റ് പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്ന സമയത്ത് അറിയിക്കുന്ന ഒഴിവുകളിലേക്കും
ഈ ലിസ്റ്റില്‍ നിന്ന്  നിയമനശിപാർശ നടത്തുന്നതാണ്.

5.  നിയമന രീതി നേരിട്ടുള്ള നിയമനം.
6. പ്രായപരിധി 22-50. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02.01.1974 നും  01.01.2002 നും   ഇടയില്‍ ജനിച്ചവരായിരിക്കണം

(രണ്ട്  തീയതികളും  ഉള്‍പ്പെടെ).  (GO(P)  No.4/2023/HEDN  dated  11.04.2023.)
(പൊതുവ്യവസ്ഥകളിലെ ഖണ്ഡിക  2(i)  പ്രകാരമുള്ള വയസ്സിളവ്  ഈ തെരെഞ്ഞെടുപ്പിന്
ബാധകമല്ല )

7.  യോഗ്യതകള്‍ I)  അൻപത്തിയഞ്ച്  ശതമാനത്തിൽ  (55%)  കുറയാതെയുള്ള  മാർക്കോടെ  ബന്ധപ്പെട്ട
വിഷയത്തിലുള്ള ബിരുദാനന്തര ബിരുദം അല്ലെങ്കിൽ തത്തുല്യ യോഗ്യത ഉണ്ടായിരിക്കണം.
കൂടാതെ മെച്ചപ്പെട്ട വിദ്യാഭ്യാസ നിലവാരം പുലർത്തിയിരിക്കണം.

II)  യൂണിവേഴ്സിറ്റി  ഗ്രാന്റ്സ്   കമ്മീഷനോ  അല്ലെങ്കിൽ  സംസ്ഥാന  സർക്കാർ  പ്രത്യേകം
രൂപീകരിച്ച  ഏജൻസിയോ  ഇതിനായി  നടത്തുന്ന  ബന്ധപ്പെട്ട  വിഷയത്തിലുള്ള  സമഗ്ര
പരീക്ഷ  (Comprehensive  Test)  ജയിച്ചിരിക്കണം.  യോഗ്യതകൾ  തുല്യമായിരിക്കുമ്പോൾ
മലയാളത്തിൽ പരിജ്ഞാനമുള്ള ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്ക്‌ മുൻഗണന നൽകുന്നതാണ്.

കുറിപ്പ് :
  (i)

  (ii)

  
   (iii)

  iv)

  v)

  vi)

തസ്തികയിലേക്ക് നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള അടിസ്ഥാന യോഗ്യതയുമായി ബന്ധപ്പട്ട വിഷയങ്ങളില്‍ അപേക്ഷകർ
നേടിയിട്ടുള്ള  പി.എച്ച്.ഡി/എം.ഫില്‍/പോസ്റ്റ്  ഡോക്ടറൽ  ഫെലോഷിപ്പ്  എന്നീ  നോൺ  ക്വാളിഫയിങ്
ഡിഗ്രികൾക്ക് അധിക മാർക്ക് നല്‍കുന്നതാണ്.  റാങ്കിങ്ങിനായി നോൺ ക്വാളിഫയിങ് യോഗ്യതകൾക്ക്
അധിക മാർക്ക് നൽകുന്നത്  താഴെ പറയുന്ന രീതിയിലായിരിക്കും.

നോൺ ക്വാളിഫയിങ്  എം.ഫില്‍ - 2 മാർക്ക്
നോൺ ക്വാളിഫയിങ്  പി.എച്ച്.ഡി - 4 മാർക്ക്

എം.ഫില്‍ & പി.എച്ച്.ഡി (നോൺ ക്വാളിഫയിങ് ) -5 മാർക്ക്
പോസ്റ്റ് ഡോക്ടറൽ ഫെലോഷിപ്പ് - 2 മാർക്ക് 

നോൺ  ക്വാളിഫയിങ്  യോഗ്യതകൾ  എന്നർത്ഥമാക്കുന്നത്,   ഈ  തസ്തികയ്ക്ക്  അവശ്യം  വേണ്ടുന്ന
യോഗ്യതകളായി  നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള  യോഗ്യതകൾക്ക്   ഉപരിയായി   കരസ്ഥമാക്കിയിട്ടുള്ള  അധിക
യോഗ്യതകളെയാണ്.  അടിസ്ഥാന  യോഗ്യതയായി   പി.എച്ച്.ഡി/  എം.ഫില്‍/പോസ്റ്റ്  ഡോക്ടറൽ
ഫെലോഷിപ്പ്  എന്നിവ  പരിഗണിക്കപ്പടുകയാണങ്കില്‍  ആയതിന്  അധികമാർക്ക്  അനുവദിക്കുകയില്ല.
അപേക്ഷയിൽ  ക്ലെയിം  ചെയ്തിട്ടുള്ളതും  അപേക്ഷകൾ  സ്വീകരിക്കുന്നതിനുള്ള  അവസാന  തീയതിയോ
അതിന്  മുമ്പോ  നേടിയതുമായ  നോൺ  ക്വാളിഫയിങ്  യോഗ്യതകൾക്ക്  മാത്രമേ  വെയ്റ്റേജ്  മാർക്ക്
അനുവദിക്കുകയുള്ളൂ .

ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തില്‍ പി.എച്ച്.ഡി  യോഗ്യത  നേടിയവരെ  യു.ജി.സി.യുടെ  സമഗ്ര പരീക്ഷ  (നെറ്റ്)
പാസ്സായിരിക്കണമെന്ന   നിബന്ധനയില്‍  നിന്ന്   ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്.  (G.O.(P)No.86/07/H.Edn  dated
19.06.2007)

പട്ടികജാതി,  പട്ടികവർഗ്ഗം,  മറ്റ് പിന്നോക്കം  (നോൺ ക്രീമിലയർ),  ഭിന്നശേഷി എന്നീ വിഭാഗങ്ങളിൽപെട്ട
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്ക്‌ ബിരുദാനന്തര   ബിരുദത്തിന്   അൻപത്  ശതമാനം  (50%)    മാർക്ക്
മതിയാകുന്നതാണ്.  [(G.O.  (Ms)  No.  02/07/H.Edn  dated  04.01.2007  &  G.O.  (P)  No.  10/2018/H.Edn  dated
13/04/2018)]

മേൽപ്പറഞ്ഞ  തസ്തികയിലേയ്ക്കുള്ള തെരഞ്ഞെടുപ്പിന് യൂണിവേഴ്സിറ്റി ഗ്രാന്റ്സ്  കമ്മീഷൻ അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ള
സർവ്വകലാശാലകൾ നൽകുന്ന  ബിരുദങ്ങൾ  മാത്രമേ  പരിഗണിക്കുകയുള്ളൂ 

KS & SSR Part II Rule 10 (a) ii ബാധകമാണ്.
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  vii) വിജ്ഞാപനത്തിൽ  പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന  യോഗ്യതയ്ക്ക്  പകരം  തത്തുല്യ  യോഗ്യത  അവകാശപ്പെടുന്ന
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ പ്രമാണ പരിശോധനാ സമയത്ത് തുല്യത തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള സർക്കാർ ഉത്തരവ്
ഹാജരാക്കണം. എങ്കിൽ  മാത്രമേ  അത്തരം  യോഗ്യത,  ബന്ധപ്പെട്ട  നിശ്ചിത  യോഗ്യതയ്ക്ക്  തുല്യമായി
കണക്കാക്കുകയുള്ളൂ. 

പ്രൊബേഷൻ :-  ഈ  ഉദ്യോഗത്തില്‍  നിയമിക്കപ്പെടുന്നവർ  ഉദ്യോഗത്തിൽ  പ്രവേശിക്കുന്ന  തീയതി  മുതൽ
തുടർച്ചയായ മൂന്ന് വർഷത്തിനുള്ളിൽ രണ്ട് വർഷം പ്രൊബേഷനിലായിരിക്കും. 

8. അപേക്ഷകൾ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട രീതി
 (എ) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ   ഔദ്യോഗിക  വെബ്സൈറ്റായ

www.keralapsc.gov.in വഴി  'ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍'  പ്രകാരം   രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്
അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.   രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്തിട്ടുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  അവരുടെ  user  ID  യും   password ഉം
ഉപയോഗിച്ച്  Login  ചെയ്ത ശേഷം സ്വന്തം  profile  -ലൂടെ  അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.   ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്
അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും  പ്രസ്തുത തസ്തികയോടൊപ്പം  കാണുന്ന Notification Link-ലെ Apply Now -ല്‍ മാത്രം
click  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  ഫോട്ടോയുടെ താഴെ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ പേരും  ഫോട്ടോ എടുത്ത തീയതിയും
വ്യക്തമായി  രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം. നിശ്ചിത  മാനദണ്ഡങ്ങള്‍   പാലിച്ചുകൊണ്ട്   upload  ചെയ്ത
ഫോട്ടോയ്ക്ക്  upload  ചെയ്ത  തീയതി  മുതല്‍  10  വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക്  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.  പുതുതായി
പ്രൊഫൈൽ ആരംഭിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ 6 മാസത്തിനുള്ളിൽ എടുത്ത ഫോട്ടോഗ്രാഫ് ആണ്  അപ്
ലോഡ്  ചെയ്യേണ്ടത്. ഫോട്ടോ സംബന്ധിച്ച മറ്റ്  നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും  തന്നെ മാറ്റമില്ല.  അപേക്ഷാ
ഫീസ്  നല്‍കേണ്ടതില്ല.  `My  applications'  എന്ന  Link-ല്‍  click  ചെയ്ത്  അപേക്ഷയുടെ  print  out  എടുത്ത്
സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  അപേക്ഷ  സംബന്ധമായി  കമ്മീഷനുമായി  നടത്തുന്ന  കത്തിടപാടുകളില്‍
അപേക്ഷയുടെ Print out കൂടി സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതാണ്. Password രഹസ്യമായി സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും  വ്യക്തിഗത
വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന് ഉറപ്പ് വരുത്തേണ്ടതും  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ ചുമതലയാണ്.  ഓരോ തസ്തികയ്ക്ക്
അപേക്ഷിക്കുന്നതിന് മുന്‍പും തന്റെ പ്രൊഫൈലില്‍ ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന്
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനുമായുള്ള എല്ലാ കത്തിടപാടുകളിലും  User Id  പ്രത്യേകം
രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.   കമ്മീഷനു  മുമ്പാകെ  ഒരിക്കല്‍  സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അപേക്ഷ  സോപാധികമായി
സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്. അപേക്ഷ സമർപ്പിക്കുന്നതിനുള്ള അവസാന തീയതിക്ക് ശേഷം  അപേക്ഷയില്‍
മാറ്റം   വരുത്തുവാനോ  വിവരങ്ങള്‍  ഒഴിവാക്കുവാനോ  കഴിയുകയില്ല.  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുടെ
ഏതവസരത്തിലായാലും  സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട  അപേക്ഷകള്‍  വിജ്ഞാപന  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  വിരുദ്ധമായി
കാണുന്ന പക്ഷം  നിരുപാധികമായി നിരസിക്കുന്നതാണ്. വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത, പരിചയം, ജാതി, വയസ്സ്
മുതലായവ  തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള  അസ്സല്‍  പ്രമാണങ്ങള്‍  കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍
ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും.  അവസാന തീയതിക്ക് ശേഷം പ്രൊഫൈലിൽ ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ സ്വയം
വരുത്തുന്ന  തിരുത്തലുകളും  കേരള  പബ്ലിക്  സർവീസ്  കമ്മീഷന്റെ  ഓഫീസ്  മുഖാന്തിരം   വരുത്തുന്ന
തിരുത്തലുകളും അപേക്ഷയിൽ വരുന്നതല്ല. കൂടാതെ തിരുത്തലുകൾ വരുത്തുന്ന തീയതി മുതലേ ആയവയ്ക്ക്
പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുകയുള്ളു.

(ബി) ഈ തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് എഴുത്ത് / ഒ.എം.ആര്‍ / ഓണ്‍ലൈന്‍ പരീക്ഷ നടത്തുകയാണെങ്കില്‍
പരീക്ഷ  എഴുതുമെന്ന  സ്ഥിരീകരണം  (Confirmation)  അപേക്ഷകര്‍  തങ്ങളുടെ  ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ടേഷന്‍
പ്രൊഫൈല്‍ വഴി  നല്‍കേണ്ടതാണ്.   അപ്രകാരം സ്ഥിരീകരണം നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക്  മാത്രം  അഡ്മിഷന്‍
ടിക്കറ്റ്  ജനറേറ്റ്  ചെയ്ത്  അത്  ഡൗണ്‍ലോഡ്  ചെയ്യുന്നതിനുള്ള സൗകര്യം  പരീക്ഷ  തീയതി  വരെയുള്ള
അവസാനത്തെ  15  ദിവസങ്ങളില്‍ ലഭ്യമാകുന്നതാണ്. നിശ്ചിത സമയത്തിനുള്ളില്‍ സ്ഥിരീകരണം നല്‍
കാത്ത  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  അപേക്ഷകള്‍  നിരുപാധികം  നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകരണം
നൽകേണ്ടതായ കാലയളവ് സംബന്ധിച്ച തീയതികളെക്കുറിച്ചും അഡ്മിഷൻ ടിക്കറ്റ് ലഭ്യമാകുന്ന തീയതി
സംബന്ധിച്ചുമുള്ള  വിവരങ്ങൾ  ബന്ധപ്പെട്ട  പരീക്ഷ  ഉൾപ്പെടുന്ന  പരീക്ഷാകലണ്ടറിൽ
പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.
ഇത്  സംബന്ധിച്ച  അറിയിപ്പ്  ഉദ്യോഗാർത്ഥികളുടെ  പ്രൊഫൈലിലും  അതിൽ  രജിസ്റ്റർ  ചെയ്തിട്ടുള്ള
മൊബൈൽ ഫോൺ നമ്പറിലും നൽകുന്നതാണ്.

(സി) ആധാര്‍  കാര്‍ഡുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  തങ്ങളുടെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ആധാര്‍  കാര്‍ഡ്   തിരിച്ചറിയല്‍
രേഖയായി നല്‍കേണ്ടതാണ്. 

9. ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കുള്ള  പ്രത്യേക നിർദ്ദേശങ്ങൾ : 

 (എ) ഉദ്യോഗാർത്ഥി,  അപേക്ഷയിൽ  അവകാശപ്പെട്ട ജാതി/സമുദായം  എസ്.എസ്.എൽ.സി  ബുക്കിൽ
രേഖപ്പെടുത്തിയതിൽ നിന്നും വ്യത്യസ്തമാണെങ്കിൽ,  നോൺ ക്രീമിലെയർ/  ജാതി  സർട്ടിഫിക്കറ്റിനൊപ്പം
ജാതി  വ്യത്യാസം  സംബന്ധിച്ച  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനം  കൂടി  പ്രമാണ  പരിശോധന  സമയത്തു
ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

(ബി) ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം  ഭാഗം  II  ആയി  ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള
പൊതുവ്യവസ്ഥകൾ  കൂടി  വായിച്ചു  മനസ്സിലാക്കിയശേഷമായിരിക്കണം  അപേക്ഷ  സമർപ്പിക്കേണ്ടത്.
പൊതുവ്യവസ്ഥകൾക്ക് വിരുദ്ധമായി സമർപ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകൾ നിരസിക്കുന്നതാണ്.

(സി) വിദ്യാഭ്യാസം,  പരിചയം തുടങ്ങി യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച് തെറ്റായ അവകാശവാദം ഉന്നയിച്ച്  അപേക്ഷ
സമർപ്പിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കെതിരെ   കേരള  പബ്ലിക്  സർവ്വീസ് കമ്മീഷൻ   റൂൾസ്  ഓഫ്
പ്രോസിജിയർ  റൂൾ 22 പ്രകാരം  ഏതൊരു  ജോലിക്ക്   അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ  അതിലേക്ക്
പരിഗണിക്കപ്പെടുന്നതിന്‌ അയോഗ്യരാക്കുകയോ,  സ്ഥിരമായോ  ഒരു നിശ്ചിത  കാലത്തേക്കോ   കേരള
പബ്ലിക്  സർവ്വീസ്  കമ്മീഷന്  അപേക്ഷകൾ അയക്കുന്നതിൽ  നിന്നും  നിരോധിക്കുകയോ,  പങ്കെടുക്കുന്ന
പ്രായോഗിക പരീക്ഷയിൽ നിർമ്മിക്കുന്ന സാധനങ്ങളോ  ,എഴുത്തു പരീക്ഷയിലെ ഉത്തര കടലാസുകളോ
അസാധുവാക്കുകയോ ഉദ്യോഗാർഥികളുടെ മേൽ നിയമ നടപടികൾ എടുക്കുകയോ  അവർ ഏതെങ്കിലും
ജോലിയിൽ നിയമിക്കപ്പെട്ട്  കഴിഞ്ഞുവെങ്കിൽ ആ ജോലിയിൽ നിന്നും നീക്കം  ചെയ്യുകയോ,  ഡിസ്മിസ്സ്
ചെയ്യുകയോ  അനുയോജ്യമായ  മറ്റു  അച്ചടക്ക  നടപടികൾ/നിയമ  നടപടികൾ  സ്വീകരിക്കുകയോ,
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മേല്പറഞ്ഞവയിൽ  ഒന്നോ  അതിലധികമോ  നടപടികൾ  അവർക്കെതിരെ  കൈക്കൊള്ളുകയോ
ചെയ്യുന്നതാണ് .

10. അപേക്ഷകള്‍ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച അര്‍ദ്ധരാത്രി  12.00   മണി വരെ

11. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട വെബ്സൈറ്റ്   :  www.keralapsc.gov.in

(ഫോട്ടോ  ,  ID  കാർഡ്  ഉൾപ്പെടെയുള്ള   വിശദ  വിവരങ്ങൾക്ക്  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ   പാര്‍ട്ട്  -  2  ല്‍
കൊടുത്തിരിക്കുന്ന പൊതു വ്യവസ്ഥകള്‍ കൂടി നോക്കുക)
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 കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 571/2024  
കേരള സര്‍ക്കാര്‍ സര്‍വ്വീസില്‍ താഴെ പറയുന്ന ഉദ്യോഗത്തിന് തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്  യോഗ്യതയുള്ള

ഉദ്യോഗാർത്ഥികളിൽ നിന്നും ഓണ്‍ലൈനായി  ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ പ്രകാരം  അപേക്ഷകള്‍ ക്ഷണിച്ചുകൊള്ളുന്നു.
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ കേരള പബ്ലിക്  സർവ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ ഔദ്യോഗിക വെബ്സൈറ്റിലൂടെ ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷൻ
പദ്ധതി  പ്രകാരം  രജിസ്റ്റർ  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്  അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.  ഇതിനകം   രജിസ്റ്റർ  ചെയ്തവർ   അവരുടെ
പ്രൊഫൈൽ  മുഖേന അപേക്ഷ സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. 

 1. വകുപ്പ് : ഇന്ത്യൻ സിസ്റ്റംസ് ഓഫ് മെഡിസിൻ 
 2. ഉദ്യോഗപ്പേര് :    സ്പെഷ്യലിസ്റ്റ് (മാനസിക )
 3. ശമ്പളം   : ₹ 56,500-1,18,100 /-
 4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം  :  01 (ഒന്ന് )

 

മേൽപ്പറഞ്ഞ ഒഴിവ്  ഇപ്പോൾ നിലവിലുള്ളതാണ്.  ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകാരം  തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്
പ്രാബല്യത്തില്‍  വരുന്ന  തീയതി  മുതല്‍  ഏറ്റവും  കുറഞ്ഞത്  ഒരു  വര്‍ഷവും  ഏറ്റവും  കൂടിയത്  മൂന്ന്  വര്‍ഷവും
നിലവിലിരിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍  ഒരു  വര്‍ഷത്തിനു  ശേഷം  ഇതേ  ഉദ്യോഗത്തിന്  ഒരു  പുതിയ  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്
പ്രസിദ്ധീകരിക്കപ്പെടുകയാണെങ്കില്‍ ആ തീയതി  മുതല്‍ ഈ വിജ്ഞാപന  പ്രകാരം  തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക്
ലിസ്റ്റിന് പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല.  മേൽപ്പറഞ്ഞ ഒഴിവുകളിലേക്കും ലിസ്റ്റ് പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്ന സമയത്ത്
അറിയിക്കപ്പെടുന്ന ഒഴിവുകളിലേക്കും ഈ ലിസ്റ്റില്‍ നിന്നും നിയമനം നടത്തുന്നതാണ്.  

5.  നിയമന രീതി : നേരിട്ടുള്ള നിയമനം. 
6.  പ്രായപരിധി : 19-41  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02.01.1983-നും  01.01.2005-നും  ഇടയില്‍

ജനിച്ചവരായിരിക്കണം  (രണ്ടു  തീയതികളും  ഉള്‍പ്പെടെ).  മറ്റ്  പിന്നാക്ക
സമുദായത്തില്‍പ്പെട്ടവര്‍ക്കും  പട്ടികജാതി/പട്ടിക  വര്‍ഗ്ഗ  വിഭാഗത്തിലുള്ളവർക്കും
നിയമാനുസൃത ഇളവുണ്ടായിരിക്കും.  
(വയസ്സിളവിനെ  സംബന്ധിച്ച മറ്റ്  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തിലെ
പാർട്ട് II  പൊതു വ്യവസ്ഥകളിലെ രണ്ടാം ഖണ്ഡിക   നോക്കുക.)  

7. യോഗ്യതകള്‍ 

          

 

കുറിപ്പ്      :       

                            

:  1.  കേരളത്തിലെ ഏതെങ്കിലും  യൂണിവേഴ്‌സിറ്റികൾ നൽകുന്നതോ  അംഗീകരിച്ചതോ
ആയ ബിരുദാനന്തര ബിരുദം (മാനസിക)  അല്ലെങ്കിൽ തത്തുല്യ യോഗ്യത 
2.  മുകളിൽ  ഇനം  (1  )-ൽ  പറയുന്ന  യോഗ്യത  നേടിയ  ഉദ്യോഗാർഥികളുടെ
അഭാവത്തിൽ  കേരളത്തിലെ  ഏതെങ്കിലും  യൂണിവേഴ്‌സിറ്റികൾ  നൽകുന്നതോ
അംഗീകരിച്ചതോ  ആയ  ആയുർവേദത്തിൽ  നേടിയ  ബിരുദം  അല്ലെങ്കിൽ  തത്തുല്യ
യോഗ്യത .
3. മുകളിൽ ഇനം (2) പറയുന്ന യോഗ്യത നേടിയതിനു ശേഷം ഒരു അംഗീകൃത / പ്രമുഖ
സ്ഥാപനത്തിൽ  മാനസികാരോഗ്യ  ചികിത്സയിൽ  ചുരുങ്ങിയത്  മൂന്നു  വർഷത്തെ
പരിചയം 

4.  ട്രാവൻകൂർ  -കൊച്ചിൻ  മെഡിക്കൽ  കൗൺസിലിൽ  നിന്നുള്ള  'എ  'ക്ലാസ്
രെജിസ്ട്രേഷൻ 

KS & SSR പാര്‍ട്ട് II റൂള്‍ 10 (a) ii ബാധകമാണ്.
ഈ  വിജ്ഞാപനത്തിൽ  നിഷ്‌കർഷിച്ചിട്ടുള്ള  യോഗ്യതകൾക്ക്  പുറമേ  എക്സിക്യൂട്ടീവ്
ഉത്തരവുകൾ  മുഖേനയോ  സ്റ്റാൻഡിങ്  ഉത്തരവുകൾ  മുഖേനയോ  നിശ്ചിത
വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യതയ്ക്ക്  തത്തുല്യമായി  സർക്കാർ  പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും,
സ്പെഷ്യൽ  റൂൾസിൽ  നിഷ്കർഷിക്കുന്ന  യോഗ്യതകൾക്ക്  തത്തുല്യമായി  കമ്മീഷൻ
നിശ്ചയിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും  നിർദിഷ്ട  യോഗ്യതകൾ  അടിസ്ഥാന
യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള ഉയർന്ന യോഗ്യതകളും സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.തത്തുല്യ യോഗ്യത/
ഉയർന്ന യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച സർക്കാർ ഉത്തരവുകൾ കമ്മീഷൻ ആവശ്യപ്പെടുന്ന
സമയത്തു ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്

അനുബന്ധം

സ്ഥാപനത്തിന്റെ/ആശുപത്രിയുടെ പേര്:

പരിചയ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് 

ഉദ്യോഗാർത്ഥിയുടെ  പേരും  മേൽവിലാസവും  ...............................................  മുകളിൽ  പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന  ആൾ
...............................  തീയതി  മുതൽ  ..............................  വരെയുള്ള  കാലയളവിൽ  ഈ  സ്ഥാപനത്തിൽ  /ആശുപത്രിയിൽ
..............................................................................................  (സ്ഥാപനത്തിന്റെ/ആശുപത്രിയുടെ  പേരും
മേൽവിലാസവും) ....................................................................................  (തസ്തികയുടെ പേര്)  ആയി ജോലി ചെയ്തിട്ടുണ്ടെന്ന്/  ജോലി
ചെയ്തു  വരുന്നു  എന്ന്  ഇതിനാൽ  സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുന്നു.  ഈ  കാലയളവിൽ  ടിയാൻ  /ടിയാൾ  മാനസിക  രോഗ
ചികിത്സയിലുള്ള പ്രവർത്തി പരിചയം    കൈവരിച്ചിരുന്നു. 
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മുകളിൽ  സൂചിപ്പിച്ച  കാലയളവിൽ  ഈ  സ്ഥാപനം......................................................................................ന്റെ
അംഗീകാരത്തോടെയാണ് നടത്തപ്പെട്ടിരുന്നതെന്നും സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുന്നു. 

  സ്ഥലം :                           
  തീയതി :                             
                                                                                                                                    
                                                                                       സർട്ടിഫിക്കറ്റ് നൽകുന്ന വ്യക്തിയുടെ ഒപ്പ്,  പേര് 
                                                                                     ഔദ്യോഗിക പദവി, സ്ഥാപനത്തിന്റെ പേര്

             (ഓഫീസ് സീൽ)

8. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട രീതി:
 (എ) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ   ഔദ്യോഗിക  വെബ്സൈറ്റായ

www.keralapsc.gov.in വഴി  'ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍'  പ്രകാരം   രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്
അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.   രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ  user  ID  യും   password ഉം
ഉപയോഗിച്ച്  log  in  ചെയ്ത ശേഷം സ്വന്തം  profile  ലൂടെ അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.   ഓരോ തസ്തികയ്ക്ക്
അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും  പ്രസ്തുത തസ്തികയോടൊപ്പം  കാണുന്ന Notification Link-ലെ Apply Now -ല്‍ മാത്രം
click  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.   പുതിയതായി  പ്രൊഫൈൽ  ആരംഭിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  6
മാസത്തിനുള്ളിൽ  എടുത്ത  ഫോട്ടോഗ്രാഫ്  അപ്  ലോഡ്  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  ഫോട്ടോയുടെ  താഴെ
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  പേരും   ഫോട്ടോ  എടുത്ത  തീയതിയും   വ്യക്തമായി  രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.
നിശ്ചിത മാനദണ്ഡങ്ങള്‍  പാലിച്ചുകൊണ്ട്  upload ചെയ്ത ഫോട്ടോയ്ക്ക് upload ചെയ്ത തീയതി മുതല്‍ 10 വര്‍
ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക് പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.   ഫോട്ടോ  സംബന്ധിച്ച മറ്റ്  നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും തന്നെ
മാറ്റമില്ല.  അപേക്ഷാ  ഫീസ്  നല്‍കേണ്ടതില്ല.  Password  രഹസ്യമായി  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും   വ്യക്തിഗത
വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന് ഉറപ്പ് വരുത്തേണ്ടതും  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ ചുമതലയാണ്. ഓരോ തസ്തികയ്ക്ക്
അപേക്ഷിക്കുന്നതിന് മുന്‍പും തന്റെ പ്രൊഫൈലില്‍ ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന്
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്. കമ്മീഷനുമായുള്ള എല്ലാ കത്തിടപാടുകളിലും  User Id പ്രത്യേകം
രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.   കമ്മീഷനു മുമ്പാകെ ഒരിക്കല്‍ സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ള അപേക്ഷ സോപാധികമായി
സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  അപേക്ഷ  സമർപ്പിക്കുന്നതിനുള്ള  അവസാന  തീയതിക്ക്    ശേഷം
അപേക്ഷയില്‍  മാറ്റം   വരുത്തുവാനോ  വിവരങ്ങള്‍  ഒഴിവാക്കുവാനോ  കഴിയുകയില്ല.  ഭാവിയിലെ
ഉപയോഗത്തിനായി  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ഓണ്‍ലൈന്‍  അപേക്ഷയുടെ  Soft  copy/print  out  എടുത്ത്
സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക് അവരുടെ പ്രൊഫൈലിലെ `My applications' എന്ന Link-ല്‍
click  ചെയ്ത്  അപേക്ഷയുടെ  print  out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.  അപേക്ഷ സംബന്ധമായി  കമ്മീഷനുമായി
നടത്തുന്ന  കത്തിടപാടുകളില്‍  അപേക്ഷയുടെ  Print  out  കൂടി  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്
പ്രക്രിയയുടെ  ഏതവസരത്തിലായാലും  സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട  അപേക്ഷകള്‍  വിജ്ഞാപന  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്
വിരുദ്ധമായി കാണുന്ന പക്ഷം  നിരുപാധികമായി നിരസിക്കുന്നതാണ്. വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത, പരിചയം,
ജാതി, വയസ്സ് മുതലായവ തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള അസ്സല്‍ പ്രമാണങ്ങള്‍ കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍
ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും അവസാന തീയതിക്ക് ശേഷം പ്രൊഫൈലിൽ ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ സ്വയം
വരുത്തുന്ന  തിരുത്തലുകളും  കേരള  പബ്ലിക്  സർവീസ്  കമ്മീഷന്റെ  ഓഫീസ്  മുഖാന്തിരം   വരുത്തുന്ന
തിരുത്തലുകളും  അപേക്ഷയിൽ  വരുന്നതല്ല.  കൂടാതെ  തിരുത്തലുകൾ  മൂലം  ഉണ്ടാകുന്ന  മാറ്റങ്ങൾക്ക്
തിരുത്തലുകൾ വരുത്തുന്ന തീയതി മുതലേ പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുകയുള്ളു.

(ബി) ഈ തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് എഴുത്ത്  /  ഒ.എം.ആര്‍  /  ഓണ്‍ലൈന്‍ പരീക്ഷ നടത്തുകയാണെങ്കില്‍
പരീക്ഷ എഴുതുമെന്ന സ്ഥിരീകരണം അപേക്ഷകര്‍ തങ്ങളുടെ ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ടേഷന്‍ പ്രൊഫൈല്‍ വഴി
നല്‍കേണ്ടതാണ്.  അപ്രകാരം സ്ഥിരീകരണം നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക് മാത്രം  അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ് ജനറേറ്റ്  ചെയ്ത്
അത്  ഡൗണ്‍ലോഡ്  ചെയ്യുന്നതിനുള്ള  സൗകര്യം  പരീക്ഷ  തീയതി  വരെയുള്ള  അവസാനത്തെ  15
ദിവസങ്ങളില്‍  ലഭ്യമാകുന്നതാണ്. നിശ്ചിത  സമയത്തിനുള്ളില്‍  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കാത്ത  ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികളുടെ  അപേക്ഷകള്‍  നിരുപാധികം  നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.   സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കേണ്ടതായ
കാലയളവ് സംബന്ധിച്ച തീയതികളെക്കുറിച്ചും അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ് ലഭ്യമാകുന്ന തീയതി  സംബന്ധിച്ചും ഉള്ള
വിവരങ്ങള്‍  ബന്ധപ്പെട്ട  പരീക്ഷ  ഉള്‍പ്പെടുന്ന  പരീക്ഷ  കലണ്ടറില്‍  പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.   ഇത്
സംബന്ധിച്ച അറിയിപ്പ്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ പ്രൊഫൈലിലും,  അതില്‍ രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള മൊബൈല്‍
ഫോണ്‍ നമ്പറിലും  നല്‍കുന്നതാണ്. 

(സി) ആധാര്‍  കാര്‍ഡുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  തങ്ങളുടെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ആധാര്‍  കാര്‍ഡ്  തിരിച്ചറിയല്‍
രേഖയായി നല്‍കേണ്ടതാണ്. 

9. ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കുള്ള പ്രത്യേക നിർദ്ദേശങ്ങൾ  

 (എ) ഉദ്യോഗാർത്ഥി  അപേക്ഷയിൽ  അവകാശപ്പെട്ട  ജാതി/സമുദായം  എസ്.എസ്.എൽ.സി  ബുക്കിൽ
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതിൽ നിന്ന്  വ്യത്യസ്തമാണെങ്കിൽ നോൺ ക്രീമിലെയർ  സർട്ടിഫിക്കറ്റ്/  ജാതി
സർട്ടിഫിക്കറ്റിനോടൊപ്പം  ജാതി  വ്യത്യാസം  സംബന്ധിച്ച  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനം  കൂടി
പ്രമാണപരിശോധനാ സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.  

(ബി) ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം  ഭാഗം  II  ആയി  ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള
പൊതുവ്യവസ്ഥകൾ  കൂടി  വായിച്ച്  മനസിലാക്കിയ  ശേഷമായിരിക്കണം  അപേക്ഷ  സമർപ്പിക്കേണ്ടത്.
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പൊതുവ്യവസ്ഥകൾക്ക് വിരുദ്ധമായി സമർപ്പിയ്ക്കുന്ന അപേക്ഷകൾ നിരസിക്കുന്നതാണ് 

(സി)  വിദ്യാഭ്യാസം, പരിചയം തുടങ്ങി യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച്  തെറ്റായ അവകാശവാദം ഉന്നയിച്ച്  അപേക്ഷ
സമർപ്പിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കെതിരെ   കേരള  പബ്ലിക്  സർവ്വീസ്  കമ്മീഷൻ  റൂൾസ്  ഓഫ്
പ്രൊസീജിയർ  റൂൾ  22  പ്രകാരം  ഏതൊരു  ജോലിയ്ക്ക്  അവർ  അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ  അതിലേക്ക്
പരിഗണിക്കപ്പെടുന്നതിന്  അയോഗ്യരാക്കുകയോ,  സ്ഥിരമായോ  ഒരു  നിശ്ചിത  കാലത്തേയ്ക്കോ  കേരള
പബ്ലിക്  സർവ്വീസ്  കമ്മീഷന്  അപേക്ഷകൾ   അയക്കുന്നതിൽ  നിന്നും  നിരോധിക്കുകയോ,  അവർ
പങ്കെടുക്കുന്ന പ്രായോഗിക പരീക്ഷയിൽ നിർമ്മിക്കുന്ന സാധനങ്ങളോ,  എഴുത്ത് പരീക്ഷയിലെ ഉത്തര
കടലാസുകളോ  അസാധുവാക്കുകയോ,  അവരുടെ  മേൽ  നിയമ  നടപടികൾ  എടുക്കുകയോ  അവർ
ഏതെങ്കിലും  ജോലിയിൽ  നിയമിക്കപ്പെട്ടു കഴിഞ്ഞുവെങ്കിൽ ആ ജോലിയിൽ നിന്നും അവരെ നീക്കം
ചെയ്യുകയോ,  ഡിസ്മിസ്സ് ചെയ്യുകയോ,  അനുയോജ്യമായ മറ്റ്  അച്ചടക്ക നടപടികൾ/നിയമ നടപടികൾ
അവർക്കെതിരെ  സ്വീകരിക്കുകയോ,  മേൽപ്പറഞ്ഞവയിൽ  ഒന്നോ  അതിലധികമോ  നടപടികൾ
അവർക്കെതിരെ കൈക്കൊള്ളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്.    

10. അപേക്ഷകള്‍ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച അര്‍ദ്ധരാത്രി  12.00   മണി വരെ

11. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട വെബ് സൈറ്റ്   :  www.keralapsc.gov.  in  

(ഫോട്ടോ, ID കാർഡ് ഉൾപ്പെടെയുള്ള വിശദ വിവരങ്ങൾക്ക് പാര്‍ട്ട് - 2 ല്‍ കൊടുത്തിരിക്കുന്ന പൊതു വ്യവസ്ഥകള്‍
കൂടി നോക്കുക)
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 572/2024  

കേരള  സർക്കാർ  സർവ്വീസിൽ  താഴെപ്പറയുന്ന  ഉദ്യോഗത്തിന്  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്  യോഗ്യതയുള്ള
ഉദ്യോഗാർത്ഥികളിൽ നിന്നും അപേക്ഷകൾ ഓൺലൈനായി  മാത്രം ക്ഷണിക്കുന്നു.  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ കേരള പബ്ലിക്
സർവ്വീസ് കമ്മീഷന്റെ ഔദ്യോഗിക വെബ് സൈറ്റിലൂടെ ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷൻ പ്രകാരം രജിസ്റ്റർ ചെയ്ത ശേഷമാണ്
അപേക്ഷ  സമർപ്പിക്കേണ്ടത.ഇതിനോടകം  രജിസ്റ്റർ  ചെയ്തവർക്ക്  അവരുടെ  പ്രൊഫൈൽ  മുഖാന്തിരം  അപേക്ഷ
സമർപ്പിക്കാവുന്നതാണ്. 

1. വകുപ്പ്  : തദ്ദേശ സ്വയം ഭരണ വകുപ്പ് (ഗ്രൂപ്പ് IV  പ്ലാനിംഗ് വിങ്ങ്)
2. ഉദ്യോഗപ്പേര് : അസിസ്റ്റന്റ് ടൌൺ പ്ലാനർ (Departmental Quota) 
3. ശമ്പളം : ₹ 55,200 – 1,15,300/- 

4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം : 01
5. പ്രായപരിധി : ബാധകമല്ല
6. നിയമന രീതി : വകുപ്പിൽ സർവീസിലുള്ള നിശ്ചിത യോഗ്യതയുള്ള ഉദ്യോഗാർത്ഥികളിൽ 

നിന്നും നേരിട്ടുള്ള നിയമനം 

  ഈ വിഭാഗത്തിലേക്ക് തസ്തികമാറ്റം  ,   നേരിട്ടുള്ള  നിയമനം ഇവ  1:1  എന്ന അനുപാതത്തിലായിരിക്കും.  തസ്തികമാറ്റം
വഴിയുള്ള നിയമനത്തിനായി  നീക്കിവെച്ചിട്ടുള്ള  തസ്തികകളുടെ  10%  നിശ്ചിത  യോഗ്യതയുള്ള വകുപ്പിൽ സർവീസിലുള്ള
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കായി നീക്കിവച്ചിരിക്കുന്നു.

ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റുകൾ പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്ന തീയതി മുതൽ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞത്
ഒരു  വർഷവും  ഏറ്റവും  കൂടിയത്  മൂന്ന്  വർഷവും  നിലവിലിരിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാൽ  ഒരു  വർഷത്തിനുശേഷം  ഇതേ
ഉദ്യോഗത്തിന് ഒരു പുതിയ റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് പ്രസിദ്ധീകരിക്കുകയാണെങ്കിൽ ആ തീയതി മുതൽ ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകാരം
തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റിന്  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല.  മുകളിൽ  കാണിച്ചിട്ടുള്ള  ഒഴിവുകളിലേക്കും  ലിസ്റ്റ്
പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്ന സമയത്ത് എഴുതി അറിയിക്കുന്ന  ഒഴിവുകളിലേക്ക് ഈ ലിസ്റ്റിൽ നിന്നും നിയമനം നടത്തുന്നതാണ്.

7. യോഗ്യതകൾ
i(a) അംഗീകൃത യൂണിവേഴ്സിറ്റിയിൽ / ഗവണ്മെന്റ് അംഗീകൃത സ്ഥാപനത്തിൽ നിന്നും പ്ലാനിംഗ്/ ടൗൺ ആൻഡ് 

കൺട്രി പ്ലാനിംഗ് / റീജിയണൽ പ്ലാനിംഗ്/സിറ്റി പ്ലാനിംഗ്/അർബൻ പ്ലാനിങ്ങിലുള്ള   ബിരുദം അല്ലെങ്കിൽ 
തത്തുല്യമായ യോഗ്യത                     

                                                  അല്ലെങ്കിൽ
i(b) അംഗീകൃത  യൂണിവേഴ്സിറ്റി/  ഗവണ്മെന്റ് അംഗീകൃത സ്ഥാപനത്തിൽ നിന്നും സിവിൽ എഞ്ചിനീയറിംഗ് /  

ആർക്കിടെക്ചർ / ഫിസിക്കൽ പ്ലാനിങ്ങിലുള്ള  ബിരുദം                                                                           

കുറിപ്പ് :(എ) (1) KS & SSR പാര്‍ട്ട് II റൂള്‍ 10 (a) ii ബാധകമാണ്.

(2) ഈ  വിജ്ഞാപനത്തിൽ  നിഷ്‌കർഷിച്ചിട്ടുള്ള  യോഗ്യതകൾക്ക്  പുറമേ  എക്സിക്യൂട്ടീവ്
ഉത്തരവുകൾ  മുഖേനയോ  സ്റ്റാൻഡിങ്  ഉത്തരവുകൾ  മുഖേനയോ  നിശ്ചിത  വിദ്യാഭ്യാസ
യോഗ്യതയ്ക്ക് തത്തുല്യമായി സർക്കാർ പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന യോഗ്യതകളും നിർദ്ദിഷ്ട യോഗ്യതകൾ
അടിസ്ഥാന  യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള  ഉയർന്ന  യോഗ്യതകളും  സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.തത്തുല്യ
യോഗ്യത/  ഉയർന്ന  യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച  സർക്കാർ  ഉത്തരവുകൾ  കമ്മീഷൻ
ആവശ്യപ്പെടുന്ന സമയത്തു ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ് .

(3) 17.07.1965-ലെ  GO(MS)No.526/PD  യിലെ  വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരം  പാർലമെന്റ്  /  സംസ്ഥാന
നിയമസഭകൾ  പാസ്സാക്കിയ  നിയമ  പ്രകാരം  സ്ഥാപിതമായിട്ടുള്ള  UGC  അംഗീകൃത
സർവ്വകലാശാലകൾ  അല്ലെങ്കിൽ  സ്ഥാപനങ്ങൾ  നൽകുന്ന  ഡിഗ്രികൾ,  ഡിപ്ലോമകൾ
ഇവസർക്കാർ സർവ്വീസിലേക്കുള്ള നിയമനങ്ങൾക്ക് സ്വീകാര്യമാണ്. 
                       Link:
https://www.keralapsc.gov.in/sites/default/files/inline-files/circular_12_18_1.pdf

കുറിപ്പ്  :- (ബി)  താഴെ കൊടുത്തിരിക്കുന്ന മാതൃകയിൽ വകുപ്പ് മേധാവിയിൽ നിന്നും ലഭിച്ച ഒരു സർവ്വീസ് സർട്ടിഫിക്കറ്റ്
അപേക്ഷ അയക്കുന്ന സമയത്ത് അപ് ലോഡ് ചെയ്യേണ്ടതും വെരിഫിക്കേഷൻ സമയത്ത് സർവ്വീസ് സർട്ടിഫിക്കേറ്റിന്റെ
ഒറിജിനൽ ഹാജരാക്കേണ്ടതുമാണ്. അല്ലാത്ത അപേക്ഷകൾ സ്വീകരിക്കുന്നതല്ല. 

സർവ്വീസ് സർട്ടിഫിക്കറ്റ്
(കേരള പബ്ലിക് സർവ്വീസ് കമ്മീഷൻ മുമ്പാകെ സമർപ്പിക്കേണ്ടത്)

1. ഉദ്യോഗാർത്ഥിയുടെ പേര് :
2. ഇപ്പോൾ ഉദ്യോഗാർത്ഥി വഹിക്കുന്ന തസ്തികയുടെ

പേരും ശമ്പള സ്കെയിലും. 
:
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3. ഇപ്പോൾ ജോലി നോക്കുന്ന വകുപ്പിന്റെ പേര് :
4. ഉദ്യോഗാർത്ഥി ഏത് സബോർഡിനേറ്റ് 

സർവ്വീസിൽ ഉൾപ്പെടുന്നു എന്ന്
:

5. സർവ്വീസ് ആരംഭിച്ച തിയ്യതി  :

സേവന വിവരങ്ങൾ

ക്രമ
നമ്പർ വഹിച്ച തസ്തിക

കാലം സർവ്വീസ് ദൈർഘ്യം പ്രൊബേഷൻ
പ്രഖ്യാപിച്ച
തീയതിമുതൽ വരെ വർഷം മാസം ദിവസം

ആകെ സർവ്വീസ് 

................................................................................  സബോർഡിനേറ്റ്  സർവ്വീസിൽ   ആയ  ശ്രീ/ശ്രീമതി
…............................................................................  എന്ന  ഉദ്യോഗസ്ഥനെ(യെ)  സംബന്ധിച്ച്  മുകളിൽ  പ്രസ്താവിച്ച  വിവരങ്ങൾ
ടിയാന്റെ സർവ്വീസ് ബുക്കിലെ വിവരങ്ങളുമായി ഒത്തുനോക്കുകയും അവ ശരിയാണെന്ന് ബോധ്യപ്പെടുകയും ചെയ്ത വിവരം
ഇതിനാൽ  സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിക്കൊള്ളുന്നു.  ശ്രീ/ശ്രീമതി  ….....................................................................  ……………………………………..
തസ്തികയ്ക്ക് തസ്തികമാറ്റം വഴി അപേക്ഷിക്കുവാൻ  അർഹത നേടിയ  ആളാണെന്നും  സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിക്കൊള്ളുന്നു. 

സ്ഥലം :                                                                                                  
തീയതി :                             
                                                                    ഓഫീസ് മേധാവിയുടെ   ഒപ്പ് :                                    
                                                                                            പേര് :
                                                                                         ഉദ്യോഗപ്പേര്:

                                  (ഓഫീസ് സീൽ)

8. അപേക്ഷ സമർ‍പ്പിക്കേണ്ട രീതി
 (എ) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ   ഔദ്യോഗിക  വെബ്  സൈറ്റായ

www.keralapsc.gov.in വഴി  'ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍'  പ്രകാരം   രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്
അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.   രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്തിട്ടുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  അവരുടെ  user  ID  യും   password ഉം
ഉപയോഗിച്ച്  log  in  ചെയ്ത  ശേഷം  സ്വന്തം   profile  ലൂടെ  അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.   ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്
അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും  പ്രസ്തുത തസ്തികയോടൊപ്പം  കാണുന്ന Notification Link-ലെ Apply Now -ല്‍ മാത്രം click
ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  പുതുതായി  പ്രൊഫൈൽ ആരംഭിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  6  മാസത്തിനുള്ളിൽ എടുത്ത
ഫോട്ടോഗ്രാഫ് അപ് ലോഡ് ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  ഫോട്ടോയുടെ താഴെ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ പേരും  ഫോട്ടോ
എടുത്ത തീയതിയും   വ്യക്തമായി  രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.   നിശ്ചിത മാനദണ്ഡങ്ങള്‍  പാലിച്ചുകൊണ്ട്
upload  ചെയ്ത  ഫോട്ടോയ്ക്ക്  upload  ചെയ്ത  തീയതി  മുതല്‍  10  വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക്  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.
ഫോട്ടോ  സംബന്ധിച്ച മറ്റ്  നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും  തന്നെ മാറ്റമില്ല.  അപേക്ഷാ ഫീസ്  നല്‍കേണ്ടതില്ല.
Password  രഹസ്യമായി  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും   വ്യക്തിഗത വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന്  ഉറപ്പ്  വരുത്തേണ്ടതും
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ ചുമതലയാണ്.  ഓരോ തസ്തികയ്ക്ക് അപേക്ഷിക്കുന്നതിന് മുന്‍പും തന്റെ പ്രൊഫൈലില്‍
ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന  വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാണെന്ന്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.
കമ്മീഷനുമായുള്ള  എല്ലാ  കത്തിടപാടുകളിലും   User  Id  പ്രത്യേകം   രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.   കമ്മീഷനു
മുമ്പാകെ  ഒരിക്കല്‍  സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അപേക്ഷ  സോപാധികമായി  സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  അപേക്ഷ
സമർപ്പിക്കുന്നതിനുള്ള  അവസാന  തീയതിക്ക്  ശേഷം   ശേഷം   അപേക്ഷയില്‍  മാറ്റം   വരുത്തുവാനോ
വിവരങ്ങള്‍  ഒഴിവാക്കുവാനോ  കഴിയുകയില്ല.  ഭാവിയിലെ  ഉപയോഗത്തിനായി  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ഓണ്‍
ലൈന്‍ അപേക്ഷയുടെ  Soft copy/print out  എടുത്ത് സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക് അവരുടെ
പ്രൊഫൈലിലെ  `My applications'  എന്ന  Link-ല്‍  click  ചെയ്ത് അപേക്ഷയുടെ  print out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.
അപേക്ഷ സംബന്ധമായി കമ്മീഷനുമായി നടത്തുന്ന കത്തിടപാടുകളില്‍ അപേക്ഷയുടെ Print out കൂടി സമര്‍
പ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുടെ  ഏതവസരത്തിലായാലും  സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട  അപേക്ഷകള്‍
വിജ്ഞാപന  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  വിരുദ്ധമായി  കാണുന്ന  പക്ഷം   നിരുപാധികമായി  നിരസിക്കുന്നതാണ്.
വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത,  പരിചയം,  ജാതി,  വയസ്സ് മുതലായവ തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള അസ്സല്‍ പ്രമാണങ്ങള്‍
കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍ ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും അവസാന തീയതിക്ക് ശേഷം പ്രൊഫൈലിൽ
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  സ്വയം  വരുത്തുന്ന  തിരുത്തലുകളും  കേരള  പബ്ലിക്  സർവീസ്  കമ്മീഷന്റെ  ഓഫീസ്
മുഖാന്തിരം  വരുത്തുന്ന തിരുത്തലുകളും അപേക്ഷയിൽ വരുന്നതല്ല.കൂടാതെ തിരുത്തലുകൾ മൂലം ഉണ്ടാകുന്ന
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മാറ്റങ്ങൾക്ക്  തിരുത്തലുകൾ വരുത്തുന്ന തീയതി മുതലേ പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുകയുള്ളു.

(ബി) ഈ തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് എഴുത്ത്  /  ഒ.എം.ആര്‍ /  ഓണ്‍ലൈന്‍ പരീക്ഷ നടത്തുകയാണെങ്കില്‍
പരീക്ഷ എഴുതുമെന്ന സ്ഥിരീകരണം അപേക്ഷകര്‍ തങ്ങളുടെ ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ടേഷന്‍ പ്രൊഫൈല്‍ വഴി
നല്‍കേണ്ടതാണ്.  അപ്രകാരം സ്ഥിരീകരണം നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക് മാത്രം  അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ് ജനറേറ്റ് ചെയ്ത്
അത്  ഡൗണ്‍ലോഡ്  ചെയ്യുന്നതിനുള്ള  സൗകര്യം  പരീക്ഷ  തീയതി  വരെയുള്ള  അവസാനത്തെ  15
ദിവസങ്ങളില്‍  ലഭ്യമാകുന്നതാണ്. നിശ്ചിത  സമയത്തിനുള്ളില്‍  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കാത്ത  ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികളുടെ  അപേക്ഷകള്‍  നിരുപാധികം  നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.   സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കേണ്ടതായ
കാലയളവ് സംബന്ധിച്ച തീയതികളെക്കുറിച്ചും അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ് ലഭ്യമാകുന്ന തീയതി  സംബന്ധിച്ചും ഉള്ള
വിവരങ്ങള്‍  ബന്ധപ്പെട്ട  പരീക്ഷ  ഉള്‍പ്പെടുന്ന  പരീക്ഷ  കലണ്ടറില്‍  പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.   ഇത്
സംബന്ധിച്ച അറിയിപ്പ്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ പ്രൊഫൈലിലും,  അതില്‍ രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള മൊബൈല്‍
ഫോണ്‍ നമ്പറിലും  നല്‍കുന്നതാണ്. 

(സി ) ആധാര്‍  കാര്‍ഡുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  തങ്ങളുടെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ആധാര്‍  കാര്‍ഡ്  തിരിച്ചറിയല്‍
രേഖയായി നല്‍കേണ്ടതാണ്. 

9. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കുള്ള പ്രത്യേക നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍:-

(എ) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  അപേക്ഷയില്‍  അവകാശപ്പെട്ട  ജാതി/സമുദായം  എസ്  എസ്  എല്‍  സി  ബുക്കില്‍
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതില്‍  നിന്നും  വ്യത്യസ്തമാണെങ്കില്‍  നോണ്‍ക്രീമിലിയര്‍  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്/ജാതി  സര്‍
ട്ടിഫിക്കറ്റിനോടൊപ്പം  ജാതി  വ്യത്യാസം  സംബന്ധിച്ച  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനം  കൂടി  പ്രമാണ  പരിശോധന
സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

(ബി) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം  ഭാഗം  II  ആയി  ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള
പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ കൂടി  വായിച്ചു മനസ്സിലാക്കിയശേഷമായിരിക്കണം അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടത്.  പൊതു
വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി സമര്‍പ്പിയ്ക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്

(സി) വിദ്യാഭ്യാസം,  പരിചയം തുടങ്ങി യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച് തെറ്റായ അസര്‍വ്വീസ്വകാശവാദം ഉന്നയിച്ച്
അപേക്ഷ  സമര്‍പ്പിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കെതിരെ  കേരള  പബ്ലിക്   കമ്മീഷന്‍  റൂള്‍സ്  ഓഫ്
പ്രൊസീജിയര്‍  റൂള്‍  22  പ്രകാരം  ഏതൊരു  ജോലിയ്ക്ക്  അവര്‍  അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ  അതിലേയ്ക്ക്
പരിഗണിയ്ക്കപ്പെടുന്നതിന് അയോഗ്യരാക്കുകയോ,സ്ഥിരമായോ ഒരു നിശ്ചിത കാലത്തേയ്ക്കോ കേരള പബ്ലിക്
സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്  അപേക്ഷകള്‍  അയയ്ക്കുന്നതില്‍  നിന്നും  നിരോധിക്കുകയോ,  അവര്‍  പങ്കെടുക്കുന്ന
പ്രായോഗിക  പരീക്ഷയില്‍  നിര്‍മ്മിക്കുന്ന  സാധനങ്ങളോ,  എഴുത്തുപരീക്ഷയിലെ  ഉത്തരക്കടലാസുകളെ
അസാധുവാക്കുകയോ അവരുടെ മേല്‍ നിയമ നടപടികള്‍ എടുക്കുകയോ,  അവര്‍ ഏതെങ്കിലും ജോലിയില്‍
നിയമിക്കപ്പെട്ട്  കഴിഞ്ഞുവെങ്കില്‍  ആ  ജോലിയില്‍  നിന്നും  അവരെ  നീക്കം  ചെയ്യുകയോ,  ഡിസ്മിസ്
ചെയ്യുകയോ,  അനുയോജ്യമായ  മറ്റ്  അച്ചടക്ക  നടപടികള്‍/നിയമ  നടപടികള്‍  അവര്‍ക്കെതിരെ
സ്വീകരിക്കുകയോ,  മേല്‍പ്പറഞ്ഞവയില്‍  ഒന്നോ  അധിലധികമോ  നടപടികള്‍  അവര്‍ക്കെതിരെ
കൈക്കൊള്ളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്.

10. അപേക്ഷകള്‍ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി : 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച അര്‍ദ്ധരാത്രി  12.00   മണി വരെ

11.  അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട വെബ് സൈറ്റ്   :  www.keralapsc.gov.in

(ഫോട്ടോ,  ID  കാർഡ്  ഉൾപ്പെടെയുള്ള  നിർദ്ദേശങ്ങൾക്ക്  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ  പാര്‍ട്ട്  -  2  ല്‍
കൊടുത്തിരിക്കുന്ന പൊതു വ്യവസ്ഥകള്‍ കൂടി നോക്കുക )
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 573/2024  

കേരള  സർക്കാർ  സർവ്വീസിൽ  താഴെപ്പറയുന്ന  ഉദ്യോഗത്തിന്  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്  നിശ്ചിത
യോഗ്യതയുള്ള  ഉദ്യോഗാർത്ഥികളിൽ  നിന്നും  ഓൺലൈനിലൂടെ  ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്‌ട്രേഷൻ  വഴി    അപേക്ഷകൾ
ക്ഷണിക്കുന്നു.  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ കേരള പബ്ലിക് സർവ്വീസ് കമ്മീഷന്റെ ഔദ്യോഗിക വെബ് സൈറ്റിലൂടെ ഒറ്റത്തവണ
രജിസ്ട്രേഷൻ പ്രകാരം രജിസ്റ്റർ ചെയ്ത ശേഷമാണ് അപേക്ഷ സമർപ്പിക്കേണ്ടത.നിലവിൽ രജിസ്റ്റർ ചെയ്തവർക്ക് അവരുടെ
പ്രൊഫൈലിലൂടെ അപേക്ഷ സമർപ്പിക്കാവുന്നതാണ്. 

1. വകുപ്പ്  : തദ്ദേശ സ്വയം ഭരണ വകുപ്പ് (ഗ്രൂപ്പ് III LIDE സബ്ബ് ഗ്രൂപ്പ്(എ) സിവിൽ വിംഗ്)
2. ഉദ്യോഗപ്പേര് : അസിസ്റ്റന്റ് എഞ്ചിനീയർ   
3. ശമ്പളം : ₹ 55,200-1,15,300/- 

4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം : പ്രതീക്ഷിത ഒഴിവുകൾ 

ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് പട്ടിക  പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്ന തീയതി മുതൽ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞത്
ഒരു  വർഷവും  ഏറ്റവും  കൂടിയത്  മൂന്ന്  വർഷവും  നിലവിലിരിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാൽ  ഒരു  വർഷത്തിനുശേഷം  ഇതേ
ഉദ്യോഗത്തിന് ഒരു പുതിയ റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് പ്രസിദ്ധീകരിക്കുകയാണെങ്കിൽ ആ തീയതി മുതൽ ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകാരം
തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന  റാങ്ക്  പട്ടികയ്ക്ക്  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നല്ല.ലിസ്റ്റ്  പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്ന  സമയത്ത്  എഴുതി
അറിയിക്കുന്ന ഒഴിവുകളിലേക്ക് ഈ ലിസ്റ്റിൽ നിന്നും നിയമനം നടത്തുന്നതാണ്. 
കുറിപ്പ്:-01-10-2023 -ലെ G.O.(P) No.5/2023/SJD  നമ്പർ സർക്കാർ ഉത്തരവു പ്രകാരം ഈ തസ്തികയുടെ  4%  ഒഴിവുകൾ
ഭിന്നശേഷിയുള്ളവർക്കായി സംവരണം ചെയ്തിരിക്കുന്നു
                                               (Link)
Present Order for Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 Section 34

5. നിയമന രീതി : നേരിട്ടുള്ള നിയമനം 

6. പ്രായപരിധി : 18-36.  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ 02.01.1988  നും 01.01.2006 നും  ഇടയില്‍
ജനിച്ചവരായിരിക്കണം(രണ്ട് തീയതികളും ഉള്‍പ്പെടെ).  മറ്റു  പിന്നാക്ക
വിഭാഗത്തില്‍ ഉള്‍പ്പെട്ടവര്‍ക്കും പട്ടികജാതി / പട്ടിക വർഗ്ഗ വിഭാഗത്തിലുള്ളവര്‍
ക്കും  നിയമാനുസൃത  ഇളവുണ്ടായിരിക്കും.   (വയസ്സിളവിനെ  സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്
വ്യവസ്ഥകൾക്ക്  ഗസറ്റ്   വിജ്ഞാപനത്തിലെ   പാർട്ട്-2  പൊതു
വ്യവസ്ഥകളിലെ രണ്ടാം ഖണ്ഡിക നോക്കുക )

7. യോഗ്യതകൾ
സിവിൽ എഞ്ചിനീയറിംഗിലുള്ള ബിരുദം അല്ലെങ്കിൽ തത്തുല്യമായി അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ള മറ്റേതെങ്കിലും യോഗ്യത.
                                                          അല്ലെങ്കിൽ
ഇൻസ്റ്റിറ്റ്യൂഷൻ ഓഫ് എഞ്ചിനീയേഴ്സ് ഇന്ത്യയിൽ നിന്നുള്ള സിവിൽ എഞ്ചിനീയറിംഗിലുള്ള അസോസിയേറ്റ് മെമ്പർഷിപ്പ്

കുറിപ്പ് :(എ) (1) KS & SSR പാര്‍ട്ട് II റൂള്‍ 10 (a) ii ബാധകമാണ്.

(2) ഈ  വിജ്ഞാപനത്തിൽ  നിഷ്‌കർഷിച്ചിട്ടുള്ള  യോഗ്യതകൾക്ക്  പുറമേ  എക്സിക്യൂട്ടീവ്
ഉത്തരവുകൾ  മുഖേനയോ  സ്റ്റാൻഡിങ്  ഉത്തരവുകൾ  മുഖേനയോ  നിശ്ചിത  വിദ്യാഭ്യാസ
യോഗ്യതയ്ക്ക്  തത്തുല്യമായി  സർക്കാർ  പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും,സ്പെഷ്യൽ  റൂൾസിൽ
നിഷ്കർഷിക്കുന്ന  യോഗ്യതകൾക്ക്  തത്തുല്യമായി  കമ്മീഷൻ  നിശ്ചയിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും,
നിർദ്ദിഷ്ട  യോഗ്യതകൾ  അടിസ്ഥാന  യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള  ഉയർന്ന  യോഗ്യതകളും
സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.തത്തുല്യ  യോഗ്യത/  ഉയർന്ന  യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച  സർക്കാർ
ഉത്തരവുകൾ കമ്മീഷൻ ആവശ്യപ്പെടുന്ന സമയത്തു ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ് .

(3) 17.07.1965-ലെ  GO(MS)No.526/PD  യിലെ വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരം  പാർലമെന്റ്  /  സംസ്ഥാന
നിയമസഭകൾ  പാസ്സാക്കിയ  നിയമ  പ്രകാരം  സ്ഥാപിതമായിട്ടുള്ള  UGC  അംഗീകൃത
സർവ്വകലാശാലകൾ അല്ലെങ്കിൽ സ്ഥാപനങ്ങൾ നൽകുന്ന ഡിഗ്രികൾ,  ഡിപ്ലോമകൾ ഇവ
സർക്കാർ സർവ്വീസിലേക്കുള്ള നിയമനങ്ങൾക്ക് സ്വീകാര്യമാണ്. 
link:
https://www.keralapsc.gov.in/sites/default/files/inline-files/circular_12_18_1.pdf

8. അപേക്ഷ സമർ‍പ്പിക്കേണ്ട രീതി
 (എ) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ   ഔദ്യോഗിക  വെബ്  സൈറ്റായ

www.keralapsc.gov.in വഴി  'ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍'  പ്രകാരം   രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്
അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.   രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്തിട്ടുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  അവരുടെ  user  ID  യും   password ഉം
ഉപയോഗിച്ച്  log  in  ചെയ്ത  ശേഷം  സ്വന്തം   profile  ലൂടെ  അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.   ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്
അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും  പ്രസ്തുത തസ്തികയോടൊപ്പം  കാണുന്ന Notification Link-ലെ Apply Now -ല്‍ മാത്രം click
ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  പുതുതായി  പ്രൊഫൈൽ ആരംഭിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  6  മാസത്തിനുള്ളിൽ എടുത്ത
ഫോട്ടോഗ്രാഫ് അപ് ലോഡ് ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  ഫോട്ടോയുടെ താഴെ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ പേരും  ഫോട്ടോ
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എടുത്ത തീയതിയും   വ്യക്തമായി  രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.   നിശ്ചിത മാനദണ്ഡങ്ങള്‍  പാലിച്ചുകൊണ്ട്
upload  ചെയ്ത  ഫോട്ടോയ്ക്ക്  upload  ചെയ്ത  തീയതി  മുതല്‍  10  വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക്  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.
ഫോട്ടോ  സംബന്ധിച്ച മറ്റ്  നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും  തന്നെ മാറ്റമില്ല.  അപേക്ഷാ ഫീസ്  നല്‍കേണ്ടതില്ല.
Password  രഹസ്യമായി  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും  വ്യക്തിഗത വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന്  ഉറപ്പ്  വരുത്തേണ്ടതും
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ ചുമതലയാണ്.  ഓരോ തസ്തികയ്ക്ക് അപേക്ഷിക്കുന്നതിന് മുന്‍പും തന്റെ പ്രൊഫൈലില്‍
ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന  വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാണെന്ന്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.
കമ്മീഷനുമായുള്ള  എല്ലാ  കത്തിടപാടുകളിലും   User  Id  പ്രത്യേകം   രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.   കമ്മീഷനു
മുമ്പാകെ  ഒരിക്കല്‍  സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അപേക്ഷ  സോപാധികമായി  സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  അപേക്ഷ
സമർപ്പിക്കുന്നതിനുള്ള  അവസാന  തീയതിക്ക്  ശേഷം   ശേഷം   അപേക്ഷയില്‍  മാറ്റം   വരുത്തുവാനോ
വിവരങ്ങള്‍  ഒഴിവാക്കുവാനോ  കഴിയുകയില്ല.  ഭാവിയിലെ  ഉപയോഗത്തിനായി  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ഓണ്‍
ലൈന്‍ അപേക്ഷയുടെ  Soft copy/print out  എടുത്ത് സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക് അവരുടെ
പ്രൊഫൈലിലെ  `My applications'  എന്ന  Link-ല്‍  click  ചെയ്ത് അപേക്ഷയുടെ  print out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.
അപേക്ഷ സംബന്ധമായി കമ്മീഷനുമായി നടത്തുന്ന കത്തിടപാടുകളില്‍ അപേക്ഷയുടെ Print out കൂടി സമര്‍
പ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുടെ  ഏതവസരത്തിലായാലും  സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട  അപേക്ഷകള്‍
വിജ്ഞാപന  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  വിരുദ്ധമായി  കാണുന്ന  പക്ഷം   നിരുപാധികമായി  നിരസിക്കുന്നതാണ്.
വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത,  പരിചയം,  ജാതി,  വയസ്സ് മുതലായവ തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള അസ്സല്‍ പ്രമാണങ്ങള്‍
കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍ ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും അവസാന തീയതിക്ക് ശേഷം പ്രൊഫൈലിൽ
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  സ്വയം  വരുത്തുന്ന  തിരുത്തലുകളും  കേരള  പബ്ലിക്  സർവീസ്  കമ്മീഷന്റെ  ഓഫീസ്
മുഖാന്തിരം  വരുത്തുന്ന തിരുത്തലുകളും അപേക്ഷയിൽ വരുന്നതല്ല.കൂടാതെ തിരുത്തലുകൾ മൂലം ഉണ്ടാകുന്ന
മാറ്റങ്ങൾക്ക്  തിരുത്തലുകൾ വരുത്തുന്ന തീയതി മുതലേ പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുകയുള്ളു.

(ബി) ഈ തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് എഴുത്ത്  /  ഒ.എം.ആര്‍ /  ഓണ്‍ലൈന്‍ പരീക്ഷ നടത്തുകയാണെങ്കില്‍
പരീക്ഷ എഴുതുമെന്ന സ്ഥിരീകരണം അപേക്ഷകര്‍ തങ്ങളുടെ ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ടേഷന്‍ പ്രൊഫൈല്‍ വഴി
നല്‍കേണ്ടതാണ്.  അപ്രകാരം സ്ഥിരീകരണം നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക് മാത്രം  അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ് ജനറേറ്റ് ചെയ്ത്
അത്  ഡൗണ്‍ലോഡ്  ചെയ്യുന്നതിനുള്ള  സൗകര്യം  പരീക്ഷ  തീയതി  വരെയുള്ള  അവസാനത്തെ  15
ദിവസങ്ങളില്‍  ലഭ്യമാകുന്നതാണ്. നിശ്ചിത  സമയത്തിനുള്ളില്‍  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കാത്ത  ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികളുടെ  അപേക്ഷകള്‍  നിരുപാധികം  നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.   സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കേണ്ടതായ
കാലയളവ് സംബന്ധിച്ച തീയതികളെക്കുറിച്ചും അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ് ലഭ്യമാകുന്ന തീയതി  സംബന്ധിച്ചും ഉള്ള
വിവരങ്ങള്‍  ബന്ധപ്പെട്ട  പരീക്ഷ  ഉള്‍പ്പെടുന്ന  പരീക്ഷ  കലണ്ടറില്‍  പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.   ഇത്
സംബന്ധിച്ച അറിയിപ്പ്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ പ്രൊഫൈലിലും,  അതില്‍ രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള മൊബൈല്‍
ഫോണ്‍ നമ്പറിലും  നല്‍കുന്നതാണ്. 

(സി ) ആധാര്‍  കാര്‍ഡുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  തങ്ങളുടെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ആധാര്‍  കാര്‍ഡ്  തിരിച്ചറിയല്‍
രേഖയായി നല്‍കേണ്ടതാണ്. 

9. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കുള്ള പ്രത്യേക നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍:-

(എ) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  അപേക്ഷയില്‍  അവകാശപ്പെട്ട  ജാതി/സമുദായം  എസ്  എസ്  എല്‍  സി  ബുക്കില്‍
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതില്‍  നിന്നും  വ്യത്യസ്തമാണെങ്കില്‍  നോണ്‍ക്രീമിലിയര്‍  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്/ജാതി  സര്‍
ട്ടിഫിക്കറ്റിനോടൊപ്പം  ജാതി  വ്യത്യാസം  സംബന്ധിച്ച  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനം  കൂടി  പ്രമാണ  പരിശോധന
സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

(ബി) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം  ഭാഗം  II  ആയി  ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള
പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ കൂടി  വായിച്ചു മനസ്സിലാക്കിയശേഷമായിരിക്കണം അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടത്.  പൊതു
വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി സമര്‍പ്പിയ്ക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്.

(സി) വിദ്യാഭ്യാസം, പരിചയം തുടങ്ങി യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച് തെറ്റായ അവകാശവാദം ഉന്നയിച്ച് അപേക്ഷ
സമര്‍പ്പിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കെതിരെ  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്‍  റൂള്‍സ്  ഓഫ്
പ്രൊസീജിയര്‍  റൂള്‍  22  പ്രകാരം  ഏതൊരു  ജോലിയ്ക്ക്  അവര്‍  അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ  അതിലേയ്ക്ക്
പരിഗണിയ്ക്കപ്പെടുന്നതിന് അയോഗ്യരാക്കുകയോ,സ്ഥിരമായോ ഒരു നിശ്ചിത കാലത്തേയ്ക്കോ കേരള പബ്ലിക്
സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്  അപേക്ഷകള്‍  അയയ്ക്കുന്നതില്‍  നിന്നും  നിരോധിക്കുകയോ,  അവര്‍  പങ്കെടുക്കുന്ന
പ്രായോഗിക  പരീക്ഷയില്‍  നിര്‍മ്മിക്കുന്ന  സാധനങ്ങളോ,  എഴുത്തുപരീക്ഷയിലെ  ഉത്തരക്കടലാസുകളെ
അസാധുവാക്കുകയോ അവരുടെ മേല്‍ നിയമ നടപടികള്‍ എടുക്കുകയോ,  അവര്‍ ഏതെങ്കിലും ജോലിയില്‍
നിയമിക്കപ്പെട്ട്  കഴിഞ്ഞുവെങ്കില്‍  ആ  ജോലിയില്‍  നിന്നും  അവരെ  നീക്കം  ചെയ്യുകയോ,  ഡിസ്മിസ്
ചെയ്യുകയോ,  അനുയോജ്യമായ  മറ്റ്  അച്ചടക്ക  നടപടികള്‍/നിയമ  നടപടികള്‍  അവര്‍ക്കെതിരെ
സ്വീകരിക്കുകയോ,  മേല്‍പ്പറഞ്ഞവയില്‍  ഒന്നോ  അധിലധികമോ  നടപടികള്‍  അവര്‍ക്കെതിരെ
കൈക്കൊള്ളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്.

10. അപേക്ഷകള്‍ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി  : 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച അര്‍ദ്ധരാത്രി  12.00   മണി വരെ

11.  അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട വെബ് സൈറ്റ്   :  www.keralapsc.gov.in

(ഫോട്ടോ  ,  ID  കാർഡ്  ഉൾപ്പെടെയുള്ള  നിർദ്ദേശങ്ങൾക്ക്   ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ   പാര്‍ട്ട്  -  2  ല്‍
കൊടുത്തിരിക്കുന്ന പൊതു വ്യവസ്ഥകള്‍ കൂടി നോക്കുക )
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 574/2024  

           കേരള സര്‍ക്കാര്‍ സര്‍വീസില്‍ താഴെപ്പറയുന്ന ഉദ്യോഗത്തിന് തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന് യോഗ്യതയുള്ള
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്നും അപേക്ഷകള്‍ ഓണ്‍ലൈനായി മാത്രം  ക്ഷണിക്കുന്നു. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ കേരള പബ്ലിക്
സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്റെ ഔദ്യോഗിക വെബ് സൈറ്റിലൂടെ ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ പ്രകാരം രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത ശേഷമാണ്
അപേക്ഷ  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടത്.  ഇതിനോടകം  രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്തിട്ടുള്ളവര്‍  അവരുടെ  പ്രൊഫൈല്‍  മുഖേന
അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.
1. വകുപ്പ് : കേരള ഹയര്‍ സെക്കന്ററി എഡ്യുക്കേഷന്‍  
2. ഉദ്യോഗപ്പേര് : ഹയര്‍ സെക്കന്ററി സ്കൂള്‍ ടീച്ചർ - കമ്മ്യൂണിക്കേറ്റിവ്  ഇംഗ്ലീഷ് 

കുറിപ്പ് : ഹയര്‍ സെക്കന്ററി സ്കൂള്‍ ടീച്ചർ തസ്തിക എന്നതുകൊണ്ട് ഉദ്ദേശിക്കുന്നത്ഫുള്‍ടൈം
ഹയര്‍ സെക്കണ്ടറി സ്കൂള്‍ അദ്ധ്യാപകന്‍ എന്നാണ്.

3. ശമ്പളം :  ₹ 55,200 – 1,15,300/- 
4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം : 26 (ഇരുപത്തിആറ് )

ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരം  തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റിന്  ഏറ്റവും  കുറഞ്ഞത്  ഒരു  വര്‍ഷം
കാലാവധിയുണ്ടായിരിക്കുന്നതും  എന്നാൽ  ഏറ്റവും  കുറഞ്ഞ  കാലാവധിയായ  ഒരു  വർഷത്തിനു  ശേഷം  ഇതേ
തസ്തികയ്ക്ക്  പുതിയ  ഒരു  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്  നിലവിൽ  വരികയോ  ഈ  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്  പ്രസിദ്ധീകരിച്ച്  മൂന്ന്  വർഷം
തികയുകയോ  ഏതാണോ  ആദ്യം  അതുവരെയും  കാലാവധി  ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതുമാണ്.  ഈ  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്
നിലവിലിരിക്കുന്ന കാലയളവിൽ റിപ്പോർട്ട് ചെയ്യപ്പെടുന്ന ഒഴിവുകളിലേക്ക് ഈ ലിസ്റ്റിൽ നിന്നും നിയമനശിപാർശ
ചെയ്യുന്നതായിരിക്കും.    

5. നിയമനരീതി : നേരിട്ടുള്ള നിയമനം
6. പ്രായപരിധി : 1. (20-40)  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02.01.1984  നും  01.01.2004  നും  ഇടയില്‍

ജനിച്ചവരായിരിക്കണം  (രണ്ടു  തീയതികളും  ഉള്‍പ്പെടെ).  മറ്റു  പിന്നോക്ക
വിഭാഗത്തില്‍ ഉള്‍പ്പെട്ടവര്‍ക്കും പട്ടികജാതി / പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ വിഭാഗത്തിലുള്ളവര്‍ക്കും
നിയമാനുസൃത ഇളവുണ്ടായിരിക്കും. (വയസ്സിളവിനെ സംബന്ധിച്ച വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്
പൊതുവ്യവസ്ഥകളിലെ പാർട്ട് II രണ്ടാം ഖണ്ഡിക നോക്കുക).

2. ഹയര്‍  സെക്കന്ററി  വിദ്യാഭ്യാസ  വകുപ്പിലെ  നിശ്ചിത  യോഗ്യതയുളള
മിനിസ്റ്റീരിയല്‍  ജീവനക്കാര്‍ക്ക്  ഹയര്‍  സെക്കന്ററി  സ്ക്കൂള്‍  ടീച്ചര്‍   തസ്തികയുടെ
നേരിട്ടുള്ള  നിയമനത്തിന്  അപേക്ഷിക്കുന്നതിന്  01/01/2024-ല്‍  43  (നാല്പ്പത്തി
മൂന്ന്)  വയസ്സ്  തികയാന്‍  പാടില്ല  എന്ന  വ്യവസ്ഥയ്ക്ക്  വിധേയമായി  ഉയര്‍ന്ന
പ്രായപരിധിയില്‍ ഇളവ് അനുവദിക്കുന്നതാണ്.  [GO(P) No. 37/2005/Gl.Edn. Dated
04.02.2005]

കുറിപ്പ് : 4% ഒഴിവുകള്‍ ഭിന്നശേഷിയുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കായി   01.10.23 ലെ G.O(P)No.05/2023/SJD നമ്പര്‍
സര്‍ക്കാര്‍   ഉത്തരവ് പ്രകാരം നീക്കിവച്ചിരിക്കുന്നു.

വിശദവിവരങ്ങള്‍ക്ക് താഴെക്കാണുന്ന ലിങ്ക് സന്ദര്‍ശിക്കുക.
                               ലിങ്ക്
Present Order for Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 Section 34

7. യോഗ്യതകള്‍ :
i ഒരു  യുജിസി  അംഗീകൃത  സര്‍വ്വകലാശാലയില്‍  നിന്നും  അല്ലെങ്കിൽ   ഇന്ത്യാ  ഗവൺമെന്റ്    സ്ഥാപിതമായ

നാഷണൽ  ഇൻസ്റ്റിറ്റ്യൂട്ട്   അല്ലെങ്കിൽ  കേരള  സർക്കാർ  അംഗീകൃത  സ്ഥാപനത്തിൽ  നിന്നും  50%  മാർക്കിൽ
കുറയാതെയുള്ള  കമ്മ്യൂണിക്കേറ്റീവ് ഇംഗ്ലീഷ് വിഷയത്തിലെ  ബിരുദാനന്തര ബിരുദം

                                                 അല്ലെങ്കിൽ

ഒരു  യുജിസി  അംഗീകൃത  സര്‍വ്വകലാശാലയില്‍  നിന്നും  അല്ലെങ്കിൽ   ഇന്ത്യാ  ഗവൺമെന്റ്  സ്ഥാപിതമായ
നാഷണൽ  ഇൻസ്റ്റിറ്റ്യൂട്ട്   അല്ലെങ്കിൽ  കേരള  സർക്കാർ  അംഗീകൃത  സ്ഥാപനത്തിൽ  നിന്നും  50%  മാർക്കിൽ
കുറയാതെ   ഇംഗ്ലീഷ്  വിഷയത്തില്‍ നേടിയ  ബിരുദാനന്തര ബിരുദവും  സെൻട്രൽ  ഇൻസ്റ്റിറ്റ്യൂട്ട്  ഓഫ്  ഇംഗ്ലീഷ്
ആൻഡ്  ഫോറിൻ  ലാംഗ്വേജ്  ൽ  നിന്നും  നേടിയ  ബി  ഗ്രേഡിൽ  കുറയാത്ത  ഇംഗ്ലീഷ്  അധ്യാപനത്തിനുള്ള
ബിരുദാനന്തര ഡിപ്ലോമ  അല്ലെങ്കിൽ യുജിസി  അംഗീകൃത സര്‍വ്വകലാശാലയില്‍ നിന്നോ  ഇന്ത്യാ  ഗവൺമെന്റ്
അംഗീകൃത നാഷണൽ ഇൻസ്റ്റിറ്റ്യൂട്ടിൽ  നിന്നോ കേരളത്തിലെ സർക്കാർ  അംഗീകൃത സ്ഥാപനത്തിൽ നിന്നോ
കമ്മ്യൂണിക്കേറ്റീവ്  ഇംഗ്ലീഷിലോ അല്ലെങ്കിൽ ഇംഗ്ലീഷ്  ഫോർ കമ്മ്യൂണിക്കേഷനിലോ  നേടിയിട്ടുള്ള ബിരുദാനന്തര
ഡിപ്ലോമ. 

ii 1 യുജിസി  അംഗീകൃത  സര്‍വ്വകലാശാലയില്‍  നിന്നോ   ഇന്ത്യാ  ഗവൺമെന്റ്  സ്ഥാപിതമായ  നാഷണൽ
ഇൻസ്റ്റിറ്റ്യൂട്ടിൽ നിന്നോ കേരളത്തിലെ സർക്കാർ അംഗീകൃത സ്ഥാപനത്തിൽ നിന്നോ റഗുലര്‍ പഠനത്തിലൂടെ
ഇംഗ്ലീഷ് വിഷയത്തില്‍  നേടിയ ബി.എഡ് ബിരുദം.                                                                               

2 ഇംഗ്ലീഷ്  വിഷയത്തില്‍  ബി.എഡ്  ബിരുദം   നേടിയിട്ടുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  അഭാവത്തില്‍  യുജിസി
അംഗീകൃത സര്‍വ്വകലാശാലയില്‍ നിന്നോ ഇന്ത്യാ ഗവൺമെന്റ്    സ്ഥാപിതമായ നാഷണൽ ഇൻസ്റ്റിറ്റ്യൂട്ടിൽ
നിന്നോ കേരളത്തിലെ സർക്കാർ അംഗീകൃത സ്ഥാപനത്തിൽ നിന്നോ അവയുടെ നിയമങ്ങളിലും ചട്ടങ്ങളിലും
വ്യക്തമാക്കിയിട്ടുള്ള പ്രകാരമുള്ള ബന്ധപ്പെട്ട ഫാക്കല്‍റ്റിയില്‍ റഗുലര്‍ പഠനത്തിലൂടെ നേടിയ ബി.എഡ് ബിരുദം .

3 മുകളില്‍  സൂചിപ്പിച്ച  ഇനം  (1),  (2)  എന്നിവയിൽ   പരാമര്‍ശിക്കുന്ന  ബി.  എഡ്.  ബിരുദം  നേടിയ
ഉദ്യോഗാർത്ഥികളുടെ അഭാവത്തില്‍  യുജിസി അംഗീകൃത സര്‍വ്വകലാശാലയില്‍ നിന്നോ ഇന്ത്യാ ഗവൺമെന്റ്

19

This is a digitally signed Gazette.
Authenticity may be verified through https://compose.kerala.gov.in/

https://www.keralapsc.gov.in/sites/default/files/inline-files/4__da_order_0.pdf


അംഗീകൃത നാഷണൽ ഇൻസ്റ്റിറ്റ്യൂട്ടിൽ  നിന്നോ കേരളത്തിലെ സർക്കാർ അംഗീകൃത സ്ഥാപനത്തിൽ നിന്നോ
ഏതെങ്കിലും വിഷയത്തില്‍ റഗുലര്‍ പഠനത്തിലൂടെ നേടിയ ബി.എഡ്.  ബിരുദം ഉണ്ടായിരിക്കണം. 

iii കേരള സര്‍ക്കാര്‍ നേരിട്ടോ കേരള സര്‍ക്കാര്‍ അധികാരപ്പെടുത്തിയ ഒരു ഏജന്‍സി മുഖേനയോ ഹയര്‍ സെക്കന്‍
ഡറി സ്കൂള്‍ അദ്ധ്യാപക നിയമനത്തിനായി നടത്തുന്ന ഇംഗ്ലീഷ് വിഷയത്തിലുള്ള സ്റ്റേറ്റ് എലിജിബിലിറ്റി ടെസ്റ്റ് (SET)
പാസ്സായിരിക്കണം. 

(G.O.(P) No. 26/2024/G.Edn.dtd 29.11.2024 )
കുറിപ്പ് : 1. ബി.എഡ് ബിരുദധാരികളുടെ അഭാവത്തിൽ, മുകളിൽ  (i)  ഇനത്തിൽ വ്യക്തമാക്കിയിട്ടുള്ള യോഗ്യതകളും

സ്റ്റേറ്റ് എലിജിബിലിറ്റി ടെസ്റ്റും  (SET) പാസ്സായ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ പരിഗണിക്കുന്നതാണ്.  പി.എച്ച്.ഡി
ബിരുദമോ എം.ഫില്‍ ബിരുദമോ നേടിയിട്ടുള്ളവര്‍ക്കും  ജൂനിയര്‍ റിസര്‍ച്ച് ഫെല്ലോഷിപ്പ്  /  നാഷണല്‍
എലിജിബിലിറ്റി  ടെസ്റ്റ്  (NET)  നേടിയിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കും   മുന്‍ഗണന  നല്‍കുന്നതാണ്.  ഈ
വ്യവസ്ഥ  പ്രകാരം   നിയമിക്കപ്പെടുന്ന  അദ്ധ്യാപകര്‍  നിയമിക്കപ്പെടുന്ന  തീയതി  മുതല്‍  അഞ്ചു  വര്‍
ഷത്തിനുള്ളില്‍ സ്വന്തം  ചെലവില്‍ ബി.എഡ് ബിരുദം  നേടിയിരിക്കണം.

2. യുജിസി   അംഗീകൃത  സർവകലാശാലകൾ  അല്ലെങ്കിൽ   ഇന്ത്യാ  ഗവണ്‍മെന്റ്   സ്ഥാപിതമായ
നാഷണൽ ഇന്‍സ്റ്റിറ്റ്യൂട്ടില്‍  അല്ലെങ്കിൽ കേരളത്തിലെ സർക്കാർ അംഗീകൃത സ്ഥാപനത്തിൽ നിന്നും
ഇംഗ്ലീഷ്  ഭാഷാ  അധ്യാപനത്തിൽ  പിഎച്ച്.ഡി/എം.ഫിൽ  നേടിയവർക്  മുൻഗണന  നൽകും  .
കമ്മ്യൂണിക്കേറ്റീവ്   ഇംഗ്ലീഷ്   ഹയർസെക്കൻഡറി സ്കൂൾ അധ്യാപകർക്ക്   കമ്മ്യൂണിക്കേറ്റീവ്  ഇംഗ്ലീഷും
അതോടൊപ്പം  ഇംഗ്ലീഷും കൈകാര്യം ചെയ്യാനുള്ള  കഴിവുണ്ടായിരിക്കണം.

3. യുജിസി   അംഗീകൃത  സർവകലാശാലകൾ  അല്ലെങ്കിൽ   ഇന്ത്യാ  ഗവൺമെന്റ്  സ്ഥാപിതമായ
നാഷണൽ ഇന്‍സ്റ്റിറ്റ്യൂട്ടില്‍  അല്ലെങ്കിൽ  കേരളത്തിലെ  സർക്കാർ  സ്ഥാപനത്തിൽ നിന്നും ഇംഗ്ലീഷ്
വിഷയത്തിലുള്ള  എം.എഡ്  ബിരുദം  നേടിയ  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ  ബി.എഡ്  യോഗ്യതയില്‍  നിന്നും
ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്. 

4. തസ്തികയിലേയ്ക്ക്  നിഷ്കര്‍ഷിച്ചിട്ടുള്ള  അടിസ്ഥാന  യോഗ്യതയുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട  വിഷയങ്ങളില്‍
അപേക്ഷകര്‍  നേടിയിട്ടുള്ള  പിഎച്ച്.ഡി/എം.ഫില്‍/പോസ്റ്റ്  ഡോക്ടറല്‍  ഫെല്ലോഷിപ്പ്  എന്നീ  നോണ്‍
ക്വാളിഫയിംങ് ഡിഗ്രികള്‍ക്ക് അധിക മാര്‍ക്ക് നല്‍കുന്നതാണ്.  റാങ്കിങ്ങിനായി നോണ്‍ ക്വാളിഫയിംങ്
യോഗ്യതകള്‍ക്ക് അധിക മാര്‍ക്ക് നല്‍‌കുന്നത് താഴെ പറയുന്ന രീതിയിലായിരിക്കും.

നോണ്‍ ക്വാളിഫയിങ് എം.ഫില്‍- 2 മാര്‍ക്ക്
നോണ്‍ ക്വാളിഫയിങ് പിഎച്ച്.ഡി- 4 മാര്‍ക്ക്
എം.ഫില്‍ & പിഎച്ച്.ഡി (നോണ്‍ ക്വാളിഫയിങ്) - 5 മാര്‍ക്ക്
പോസ്റ്റ് ഡോക്ടറല്‍ ഫെല്ലോഷിപ്പ്- 2 മാര്‍ക്ക്

നോണ്‍  ക്വാളിഫയിംങ്  യോഗ്യതകള്‍  എന്നര്‍ത്ഥമാക്കുന്നത്  ഈ  തസ്തികയ്ക്ക്  അവശ്യം  വേണ്ടുന്ന
യോഗ്യതകളായി  നിഷ്കര്‍ഷിച്ചിട്ടുള്ള  യോഗ്യതകള്‍ക്ക്  ഉപരിയായി  കരസ്ഥമാക്കിയിട്ടുള്ള  അധിക
യോഗ്യതകളെയാണ്.  അടിസ്ഥാന  യോഗ്യതയായി   പിഎച്ച്.ഡി/എം.ഫില്‍/പോസ്റ്റ്  ഡോക്ടറല്‍
ഫെല്ലോഷിപ്പ് എന്നിവ പരിഗണിക്കപ്പെടുകയാണെങ്കില്‍ ആയതിന് അധിക മാര്‍ക്ക് അനുവദിക്കുകയില്ല.
അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതിക്കുള്ളിൽ നേടിയതും അപേക്ഷയിൽ അവകാശപ്പെട്ടതുമായ
(  മുൻഗണനാ യോഗ്യതാ ലിങ്കില്‍  )   നോൺ-ക്വാളിഫയിങ്  ഡിഗ്രികൾക്കു മാത്രമേ  വെയിറ്റേജ്  മാർക്ക്
നൽകുകയുള്ളൂ. 

പ്രത്യേക
ഇളവുകള്‍ 

1. കേരള സര്‍ക്കാര്‍ നടത്തുന്ന കോളേജ് ലക്ചറര്‍ തസ്തിക നിയമനത്തിന് ഏര്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള സ്റ്റേറ്റ്
ലവല്‍  എലിജിബിലിറ്റി  ടെസ്റ്റ്  (SLET)  ജയിച്ച  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ  ഹയര്‍  സെക്കന്‍ഡറി  സ്കൂള്‍
അദ്ധ്യാപക  നിയമനത്തിന്  നിഷ്‌‌കര്‍ഷിച്ചിരിക്കുന്ന  സ്റ്റേറ്റ്  എലിജിബിലിറ്റി  ടെസ്റ്റ്  (SET)
പാസ്സായിരിക്കണം എന്ന വ്യവസ്ഥയിൽ നിന്നും ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്. 

2. നാഷണല്‍  എലിജിബിലിറ്റി  ടെസ്റ്റ്  പരീക്ഷയോ  ജൂനിയര്‍  റിസര്‍ച്ച്
ഫെല്ലോഷിപ്പോ ജയിച്ച ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ സ്റ്റേറ്റ് എലിജിബിലിറ്റി ടെസ്റ്റ് വിജയിക്കുന്നതില്‍നിന്നും
ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്. 

3. പി.എച്ച്.ഡി/എം.ഫിൽ/എം.എഡ്  യോഗ്യത  നേടിയ  ഉദ്യോഗാർത്ഥികളെ  സ്റ്റേറ്റ്  എലിജിബിലിറ്റി
ടെസ്റ്റ് പാസ്സായിരിക്കണം എന്ന വ്യവസ്ഥയിൽ നിന്നും ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്.  അപ്രകാരം നേടിയിട്ടുള്ള
എം.ഫിൽ  ബന്ധപ്പെട്ട  വിഷയത്തിലുള്ളതും  കേരളത്തിലുള്ള  ഏതെങ്കിലും  യൂണിവേഴ്സിറ്റി
നൽകിയിട്ടുള്ളതോ കേരളത്തിലുള്ള ഏതെങ്കിലും യൂണിവേഴ്സിറ്റി തത്തുല്യമായി അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ളതോ
ആയിരിക്കണം. 

4. പൊതുവിദ്യാഭ്യാസ വകുപ്പ് സബോർഡിനേറ്റ് സർവ്വീസിൽ ഹൈസ്ക്കൂള്‍ തലത്തില്‍ പത്തു വര്‍ഷത്തെ
അംഗീകൃത അദ്ധ്യാപന പരിചയം  പൂര്‍ത്തിയാക്കിയ അദ്ധ്യാപകരെ സ്റ്റേറ്റ്  എലിജിബിലിറ്റി  ടെസ്റ്റ്
പാസ്സാകണം  എന്ന നിബന്ധനയില്‍ നിന്നും  ഒഴിവാക്കുന്നതാണ്. [GO(P) No. 37/2005/Gl.Edn. Dated
04.02.2005]

5. 13.11.15-ലെ  G.O.(Ms) No.288/15/Gl.Edn.  നമ്പര്‍ സര്‍ക്കാര്‍ ഉത്തരവ് പ്രകാരം എസ്.സി. /  എസ്.റ്റി. /
ഭിന്നശേഷിക്കാരായഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍എന്നിവർക്ക്
ബിരുദാനന്തരബിരുദത്തിന് 5%  മാർക്ക് ഇളവ് അനുവദിക്കുന്നതാണ്

കുറിപ്പ് : (1) KS & SSR പാര്‍ട്ട് II റൂള്‍ 10 a (ii)  ബാധകമാണ്.
(2) വിജ്ഞാപനപ്രകാരമുള്ള യോഗ്യതകളുടെ തത്തുല്യ യോഗ്യത അവകാശപ്പെട്ട്   അപേക്ഷ സമര്‍

പ്പിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ടി  യോഗ്യതയുടെ  തത്തുല്യത  തെളിയിക്കുന്ന  രേഖ  /   സര്‍ക്കാര്‍
ഉത്തരവ്    പ്രമാണ  പരിശോധന  സമയത്ത്  ഹാജരാക്കിയാല്‍  മാത്രമേ  പ്രസ്തുത  യോഗ്യത
തത്തുല്യമായി പരിഗണിക്കുകയുള്ളു.

(3) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  അപേക്ഷയില്‍  ശരിയായ  ജാതി/സമുദായം  അവകാശപ്പെടുകയും  അത്
എസ്.എസ്.എല്‍.സി  ബുക്കില്‍  രേഖപ്പെടുത്തിയതില്‍  നിന്ന്  വ്യത്യസ്തമാകുകയും  ചെയ്യുന്ന
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സാഹചര്യത്തില്‍  നോണ്‍  ക്രീമിലെയര്‍/  ജാതി  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റിനോടൊപ്പം  ജാതി/സമുദായ
വ്യത്യാസം  സംബന്ധിച്ച  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനം  കൂടി  പ്രമാണപരിശോധനാ  സമയത്ത്
ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

8. അപേക്ഷ സമർപ്പിക്കേണ്ട രീതി

 (എ) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ കേരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്റെ  ഔദ്യോഗിക വെബ് സൈറ്റായ www.keralapsc.gov.in
വഴി 'ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍' പ്രകാരം  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത ശേഷമാണ് അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ user ID യും  password ഉം  ഉപയോഗിച്ച് login ചെയ്ത ശേഷം സ്വന്തം  profile ലൂടെ
അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.   ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും   പ്രസ്തുത  തസ്തികയോടൊപ്പം   കാണുന്ന
Notification  Link-ലെ  Apply  Now  -ല്‍ മാത്രം  click  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  പുതുതായി  പ്രൊഫൈൽ ആരംഭിക്കുന്ന
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  ആറ്  മാസത്തിനുള്ളിൽ  എടുത്തിട്ടുള്ള  ഫോട്ടോഗ്രാഫ്  upload   ചെയ്യേണ്ടതാണ്.
ഫോട്ടോയുടെ  താഴെ  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  പേരും   ഫോട്ടോ  എടുത്ത  തീയതിയും   വ്യക്തമായി
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.  നിശ്ചിത മാനദണ്ഡങ്ങള്‍  പാലിച്ചുകൊണ്ട്  upload ചെയ്ത ഫോട്ടോയ്ക്ക് upload ചെയ്ത
തീയതി  മുതല്‍  10  വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക്  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.   ഫോട്ടോ  സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്  നിബന്ധനകള്‍
ക്കൊന്നും  തന്നെ മാറ്റമില്ല  .  അപേക്ഷാ ഫീസ്  നല്‍കേണ്ടതില്ല  .  Password  രഹസ്യമായി  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും
വ്യക്തിഗത വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന് ഉറപ്പ്  വരുത്തേണ്ടതും  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ ചുമതലയാണ്.   ഓരോ
തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുന്‍പും  തന്റെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന  വിവരങ്ങള്‍
ശരിയാണെന്ന് ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനുമായുള്ള എല്ലാ കത്തിടപാടുകളിലും  User Id
പ്രത്യേകം  രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്. കമ്മീഷനു മുമ്പാകെ ഒരിക്കൽ സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ള അപേക്ഷ സോപാധികമായി
സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്. അപേക്ഷ സമർപ്പണത്തിനു ശേഷം  അപേക്ഷയില്‍ മാറ്റം വരുത്തുവാനോ വിവരങ്ങൾ
ഒഴിവാക്കുവാനോ  കഴിയുകയില്ല.  ഭാവിയിലെ  ഉപയോഗത്തിനായി  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ഓണ്‍ലൈന്‍
അപേക്ഷയുടെ  Soft  copy/print  out  എടുത്ത്  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  അവരുടെ
പ്രൊഫൈലിലെ  `My  applications'  എന്ന  Link-ല്‍  click  ചെയ്ത്  അപേക്ഷയുടെ  print  out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.
അപേക്ഷ സംബന്ധമായി കമ്മീഷനുമായി നടത്തുന്ന കത്തിടപാടുകളില്‍ അപേക്ഷയുടെ  Print  out  കൂടി സമര്‍
പ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുടെ  ഏതവസരത്തിലായാലും  സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട  അപേക്ഷകള്‍
വിജ്ഞാപന  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  വിരുദ്ധമായി  കാണുന്ന  പക്ഷം   നിരുപാധികമായി  നിരസിക്കുന്നതാണ്.
വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത,  പരിചയം,  ജാതി,  വയസ്സ്  മുതലായവ തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള അസ്സല്‍ പ്രമാണങ്ങള്‍
കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍ ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും.

(ബി) ഈ തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട്  എഴുത്ത്  /  ഒ.എം.ആര്‍  /  ഓണ്‍ലൈന്‍ പരീക്ഷ നടത്തുകയാണെങ്കില്‍
പരീക്ഷ  എഴുതുമെന്ന  സ്ഥിരീകരണം  (Confirmation)  അപേക്ഷകര്‍  തങ്ങളുടെ  ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ടേഷന്‍
പ്രൊഫൈല്‍ വഴി നല്‍കേണ്ടതാണ്.  അപ്രകാരം സ്ഥിരീകരണം നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക് മാത്രം  അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ്
ജനറേറ്റ് ചെയ്ത് അത് ഡൗണ്‍ലോഡ് ചെയ്യുന്നതിനുള്ള സൗകര്യം പരീക്ഷ തീയതി വരെയുള്ള അവസാനത്തെ
15  ദിവസങ്ങളില്‍  ലഭ്യമാകുന്നതാണ്. നിശ്ചിത  സമയത്തിനുള്ളില്‍  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കാത്ത  ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികളുടെ അപേക്ഷകള്‍ നിരുപാധികം നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകരണം നല്‍കേണ്ടതായ കാലയളവ്
സംബന്ധിച്ച തീയതികളെക്കുറിച്ചും  അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ്  ലഭ്യമാകുന്ന തീയതി   സംബന്ധിച്ചും ഉള്ള വിവരങ്ങള്‍
ബന്ധപ്പെട്ട പരീക്ഷ ഉള്‍പ്പെടുന്ന പരീക്ഷ കലണ്ടറില്‍ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.  ഇത് സംബന്ധിച്ച അറിയിപ്പ്
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ പ്രൊഫൈലിലും,  അതില്‍ രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള മൊബൈല്‍ ഫോണ്‍ നമ്പറിലും  നല്‍
കുന്നതാണ്.

(സി) വിദ്യാഭ്യാസം, പരിചയം തുടങ്ങി യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച് തെറ്റായ അവകാശവാദം ഉന്നയിച്ച് അപേക്ഷ നല്‍കിയ
ശേഷം പരീക്ഷയ്ക്ക്  Confirmation  നല്‍കിയിട്ട്  ഹാജരാകുകയോ ഹാജരാകാതിരിക്കുകയോ ചെയ്യുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികള്‍ക്കെതിരെ  KPSC  Rules  of  Procedure,  Rule  22  പ്രകാരം  ഉചിതമായ  ശിക്ഷാനടപടികള്‍
സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.

(ഡി) ആധാര്‍ കാര്‍ഡുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ തങ്ങളുടെ പ്രൊഫൈലില്‍ ആധാര്‍ കാര്‍ഡ് തിരിച്ചറിയല്‍ രേഖയായി
നല്‍കേണ്ടതാണ്.

9. അപേക്ഷകള്‍ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച അര്‍ദ്ധരാത്രി  12.00   മണി വരെ

10. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട വെബ് സൈറ്റ്   :  www.keralapsc.gov.in

(ഫോട്ടോ, ID കാർഡ് ഉൾപ്പെടെയുള്ള വിശദ വിവരങ്ങൾക്ക് പാര്‍ട്ട് - 2 ല്‍ കൊടുത്തിരിക്കുന്ന പൊതു വ്യവസ്ഥകള്‍ കൂടി
നോക്കുക)
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 575/2024  

    കേരള  സര്‍ക്കാര്‍  സര്‍വീസില്‍  താഴെപ്പറയുന്ന  ഉദ്യോഗത്തിന്  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്  യോഗ്യതയുള്ള
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്നും അപേക്ഷകള്‍ ഓണ്‍ലൈനായി മാത്രം  ക്ഷണിക്കുന്നു. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ കേരള പബ്ലിക്
സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്റെ ഔദ്യോഗിക വെബ് സൈറ്റിലൂടെ ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ പ്രകാരം രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത ശേഷമാണ്
അപേക്ഷ  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടത്.  ഇതിനോടകം  രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്തിട്ടുള്ളവര്‍  അവരുടെ  പ്രൊഫൈല്‍  മുഖേന
അപേഷിക്കേണ്ടതാണ്.
1. വകുപ്പ് : കേരള ഹയര്‍ സെക്കന്ററി എഡ്യുക്കേഷന്‍  
2. ഉദ്യോഗപ്പേര് : ഹയര്‍ സെക്കന്ററി സ്കൂള്‍ ടീച്ചർ (ജൂനിയര്‍) -

കമ്മ്യൂണിക്കേറ്റിവ്  ഇംഗ്ലീഷ് 
കുറിപ്പ് : ഹയര്‍ സെക്കന്ററി സ്കൂള്‍ ടീച്ചർ (ജൂനിയര്‍) തസ്തിക എന്നാൽ ഹയര്‍ സെക്കന്ററി
സ്കൂള്‍ ടീച്ചർ പാർട്ട് ടൈം തസ്തിക എന്നാണ്. 

3. ശമ്പളം : ₹ 45,600-95,600/- 
4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം : 05  ( അഞ്ച് )

ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരം  തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റിന്  ഏറ്റവും  കുറഞ്ഞത്  ഒരു  വര്‍ഷം
കാലാവധിയുണ്ടായിരിക്കുന്നതും  എന്നാൽ  ഏറ്റവും  കുറഞ്ഞ  കാലാവധിയായ  ഒരു  വർഷത്തിനു  ശേഷം  ഇതേ
തസ്തികയ്ക്ക്  പുതിയ  ഒരു  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്  നിലവിൽ  വരികയോ  ഈ  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്  പ്രസിദ്ധീകരിച്ച്  മൂന്ന്  വർഷം
തികയുകയോ  ഏതാണോ  ആദ്യം  അതുവരെയും  കാലാവധി  ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതുമാണ്.  മുകളിൽ  പറഞ്ഞ
ഒഴിവുകളിലേക്കോ  ഈ റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്  നിലവിലിരിക്കുന്ന കാലയളവിൽ റിപ്പോർട്ട്  ചെയ്യുന്ന ഒഴിവുകളിലേക്കും  ഈ
ലിസ്റ്റിൽ നിന്ന് നിയമനശിപാർശ ചെയ്യുന്നതായിരിക്കും.   

5. നിയമനരീതി : നേരിട്ടുള്ള നിയമനം
6. പ്രായപരിധി : 1. (20-40)  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02.01.1984  നും  01.01.2004  നും  ഇടയില്‍

ജനിച്ചവരായിരിക്കണം (രണ്ടു തീയതികളും ഉള്‍പ്പെടെ). മറ്റു പിന്നോക്ക വിഭാഗത്തില്‍
ഉള്‍പ്പെട്ടവര്‍ക്കും പട്ടികജാതി  /  പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ വിഭാഗത്തിലുള്ളവര്‍ക്കും നിയമാനുസൃത
ഇളവുണ്ടായിരിക്കും.  (വയസ്സിളവിനെ  സംബന്ധിച്ച  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്
പൊതുവ്യവസ്ഥകളിലെ പാർട്ട് II രണ്ടാം ഖണ്ഡിക നോക്കുക).

2. ഹയര്‍ സെക്കന്ററി വിദ്യാഭ്യാസ വകുപ്പിലെ നിശ്ചിത യോഗ്യതയുളള മിനിസ്റ്റീരിയല്‍
ജീവനക്കാര്‍ക്ക്  ഹയര്‍  സെക്കന്ററി  സ്ക്കൂള്‍  ടീച്ചര്‍   തസ്തികയുടെ  നേരിട്ടുള്ള
നിയമനത്തിന്  അപേക്ഷിക്കുന്നതിന്  01/01/2024-ല്‍  43  (നാല്പ്പത്തി മൂന്ന്  )വയസ്സ്
തികയാന്‍  പാടില്ല  എന്ന  വ്യവസ്ഥയ്ക്ക്  വിധേയമായി  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധിയില്‍
ഇളവ് അനുവദിക്കുന്നതാണ്. [GO(P) No. 36/2005/Gl.Edn. Dated 04.02.2005]

കുറിപ്പ് : 4% ഒഴിവുകള്‍ ഭിന്നശേഷിയുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കായി   01.10.23 ലെ G.O(P)No.05/2023/SJD നമ്പര്‍
സര്‍ക്കാര്‍   ഉത്തരവ് പ്രകാരം നീക്കിവച്ചിരിക്കുന്നു.

വിശദവിവരങ്ങള്‍ക്ക് താഴെക്കാണുന്ന ലിങ്ക് സന്ദര്‍ശിക്കുക.
                                 ലിങ്ക്
Present Order for Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 Section 34

7 യോഗ്യതകള്‍ :

i ഒരു  യുജിസി  അംഗീകൃത  സര്‍വ്വകലാശാലയില്‍  നിന്നും  അല്ലെങ്കിൽ   ഇന്ത്യാ  ഗവൺമെന്റ്    സ്ഥാപിതമായ
നാഷണൽ  ഇൻസ്റ്റിറ്റ്യൂട്ട്   അല്ലെങ്കിൽ  കേരള  സർക്കാർ  അംഗീകൃത  സ്ഥാപനത്തിൽ  നിന്നും  50%  മാർക്കിൽ
കുറയാതെയുള്ള  കമ്മ്യൂണിക്കേറ്റീവ് ഇംഗ്ലീഷ് വിഷയത്തിലെ  ബിരുദാനന്തര ബിരുദം

അല്ലെങ്കിൽ
ഒരു  യുജിസി  അംഗീകൃത  സര്‍വ്വകലാശാലയില്‍  നിന്നും  അല്ലെങ്കിൽ   ഇന്ത്യാ  ഗവൺമെന്റ്  സ്ഥാപിതമായ
നാഷണൽ  ഇൻസ്റ്റിറ്റ്യൂട്ട്   അല്ലെങ്കിൽ  കേരള  സർക്കാർ  അംഗീകൃത  സ്ഥാപനത്തിൽ  നിന്നും  50%  മാർക്കിൽ
കുറയാതെ   ഇംഗ്ലീഷ്  വിഷയത്തില്‍ നേടിയ  ബിരുദാനന്തര ബിരുദവും  സെൻട്രൽ  ഇൻസ്റ്റിറ്റ്യൂട്ട്  ഓഫ്  ഇംഗ്ലീഷ്
ആൻഡ്  ഫോറിൻ  ലാംഗ്വേജ്  ൽ  നിന്നും  നേടിയ  ബി  ഗ്രേഡിൽ  കുറയാത്ത  ഇംഗ്ലീഷ്  അധ്യാപനത്തിനുള്ള
ബിരുദാനന്തര ഡിപ്ലോമ  അല്ലെങ്കിൽ യുജിസി  അംഗീകൃത സര്‍വ്വകലാശാലയില്‍ നിന്നോ  ഇന്ത്യാ  ഗവൺമെന്റ്
അംഗീകൃത നാഷണൽ ഇൻസ്റ്റിറ്റ്യൂട്ടിൽ  നിന്നോ കേരളത്തിലെ സർക്കാർ  അംഗീകൃത സ്ഥാപനത്തിൽ നിന്നോ
കമ്മ്യൂണിക്കേറ്റീവ്  ഇംഗ്ലീഷിലോ അല്ലെങ്കിൽ ഇംഗ്ലീഷ്  ഫോർ കമ്മ്യൂണിക്കേഷനിലോ  നേടിയിട്ടുള്ള ബിരുദാനന്തര
ഡിപ്ലോമ

ii 1 യുജിസി  അംഗീകൃത സര്‍വ്വകലാശാലയില്‍ നിന്നോ   ഇന്ത്യാ  ഗവൺമെന്റ്  സ്ഥാപിതമായ  നാഷണൽ ഇന്‍
സ്റ്റിറ്റ്യൂട്ടില്‍  നിന്നോ  കേരളത്തിലെ  സർക്കാർ  അംഗീകൃത  സ്ഥാപനത്തിൽ  നിന്നോ റഗുലര്‍  പഠനത്തിലൂടെ
ഇംഗ്ലീഷ് വിഷയത്തില്‍  നേടിയ ബി.എഡ് ബിരുദം.                                                                                

2 ഇംഗ്ലീഷ്  വിഷയത്തില്‍  ബി.എഡ്  ബിരുദം   നേടിയിട്ടുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  അഭാവത്തില്‍  യുജിസി
അംഗീകൃത സര്‍വ്വകലാശാലയില്‍ നിന്നോ ഇന്ത്യാ ഗവൺമെന്റ്    സ്ഥാപിതമായ നാഷണൽ ഇന്‍സ്റ്റിറ്റ്യൂട്ടില്‍
നിന്നോ കേരളത്തിലെ സർക്കാർ അംഗീകൃത സ്ഥാപനത്തിൽ നിന്നോ അവയുടെ നിയമങ്ങളിലും ചട്ടങ്ങളിലും
വ്യക്തമാക്കിയിട്ടുള്ള പ്രകാരമുള്ള ബന്ധപ്പെട്ട ഫാക്കല്‍റ്റിയില്‍ റഗുലര്‍ പഠനത്തിലൂടെ നേടിയ ബി.എഡ് ബിരുദം .

3 മുകളില്‍  സൂചിപ്പിച്ച  ഇനം  (1),  (2)  എന്നിവയിൽ   പരാമര്‍ശിക്കുന്ന  ബി.  എഡ്.  ബിരുദം  നേടിയ
ഉദ്യോഗാർത്ഥികളുടെ അഭാവത്തില്‍  യുജിസി അംഗീകൃത സര്‍വ്വകലാശാലയില്‍ നിന്നോ ഇന്ത്യാ ഗവൺമെന്റ്
അംഗീകൃത നാഷണൽ ഇൻസ്റ്റിറ്റ്യൂട്ടിൽ  നിന്നോ കേരളത്തിലെ സർക്കാർ അംഗീകൃത സ്ഥാപനത്തിൽ നിന്നോ
ഏതെങ്കിലും വിഷയത്തില്‍ റഗുലര്‍ പഠനത്തിലൂടെ നേടിയ ബി.എഡ്.  ബിരുദം ഉണ്ടായിരിക്കണം. 
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iii കേരള സര്‍ക്കാര്‍ നേരിട്ടോ കേരള സര്‍ക്കാര്‍ അധികാരപ്പെടുത്തിയ ഒരു ഏജന്‍സി മുഖേനയോ ഹയര്‍ സെക്കന്‍
ഡറി സ്കൂള്‍ അദ്ധ്യാപക നിയമനത്തിനായി നടത്തുന്ന ഇംഗ്ലീഷ് വിഷയത്തിലുള്ള സ്റ്റേറ്റ് എലിജിബിലിറ്റി ടെസ്റ്റ് (SET)
പാസ്സായിരിക്കണം. 
(G.O.(P) No. 25/2024/G.Edn.dtd 29.11.2024 )

കുറിപ്പ് : 1. ബി.എഡ്  ബിരുദധാരികളുടെ  അഭാവത്തിൽ, മുകളിൽ   (i)   ഇനത്തിൽ  വ്യക്തമാക്കിയിട്ടുള്ള
യോഗ്യതകളും  സ്റ്റേറ്റ്  എലിജിബിലിറ്റി  ടെസ്റ്റും   (SET)  പാസ്സായ  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ
പരിഗണിക്കുന്നതാണ്.  പി.എച്ച്.ഡി ബിരുദമോ എം.ഫില്‍ ബിരുദമോ നേടിയിട്ടുള്ളവര്‍ക്കും  ജൂനിയര്‍
റിസര്‍ച്ച് ഫെല്ലോഷിപ്പ്  /  നാഷണല്‍ എലിജിബിലിറ്റി ടെസ്റ്റ്  (NET)  നേടിയിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍
ക്കും   മുന്‍ഗണന  നല്‍കുന്നതാണ്.  ഈ  വ്യവസ്ഥ  പ്രകാരം   നിയമിക്കപ്പെടുന്ന  അദ്ധ്യാപകര്‍
നിയമിക്കപ്പെടുന്ന തീയതി മുതല്‍ അഞ്ചു വര്‍ഷത്തിനുള്ളില്‍ സ്വന്തം  ചെലവില്‍ ബി.എഡ് ബിരുദം
നേടിയിരിക്കണം.

2. യുജിസി   അംഗീകൃത  സർവകലാശാലകൾ  അല്ലെങ്കിൽ   ഇന്ത്യാ  ഗവണ്‍മെന്റ്   സ്ഥാപിതമായ
നാഷണൽ ഇൻസ്റ്റിറ്റ്യൂട്ട്  അല്ലെങ്കിൽ കേരളത്തിലെ സർക്കാർ അംഗീകൃത സ്ഥാപനത്തിൽ നിന്നും
ഇംഗ്ലീഷ്  ഭാഷാ  അധ്യാപനത്തിൽ  പിഎച്ച്.ഡി/എം.ഫിൽ  നേടിയവർക്  മുൻഗണന  നൽകും  .
കമ്മ്യൂണിക്കേറ്റീവ്  ഇംഗ്ലീഷ്  ഹയർസെക്കൻഡറി സ്കൂൾ അധ്യാപകർക്ക്  കമ്മ്യൂണിക്കേറ്റീവ് ഇംഗ്ലീഷും
അതോടൊപ്പം  ഇംഗ്ലീഷും കൈകാര്യം ചെയ്യാനുള്ള  കഴിവുണ്ടായിരിക്കണം.

3. യുജിസി   അംഗീകൃത  സർവകലാശാലകൾ  അല്ലെങ്കിൽ   ഇന്ത്യാ  ഗവൺമെന്റ്  സ്ഥാപിതമായ
നാഷണൽ ഇൻസ്റ്റിറ്റ്യൂട്ട്   അല്ലെങ്കിൽ കേരളത്തിലെ സർക്കാർ സ്ഥാപനത്തിൽ നിന്നും ഇംഗ്ലീഷ്
വിഷയത്തിലുള്ള എം.എഡ് ബിരുദം നേടിയ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ ബി.എഡ് യോഗ്യതയില്‍ നിന്നും
ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്.

4. തസ്തികയിലേയ്ക്ക്  നിഷ്കര്‍ഷിച്ചിട്ടുള്ള  അടിസ്ഥാന  യോഗ്യതയുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട  വിഷയങ്ങളില്‍
അപേക്ഷകര്‍ നേടിയിട്ടുള്ള പിഎച്ച്.ഡി/എം.ഫില്‍/പോസ്റ്റ് ഡോക്ടറല്‍ ഫെല്ലോഷിപ്പ്  എന്നീ നോണ്‍
ക്വാളിഫയിംങ്  ഡിഗ്രികള്‍ക്ക്  അധിക  മാര്‍ക്ക്  നല്‍കുന്നതാണ്.  റാങ്കിങ്ങിനായി  നോണ്‍
ക്വാളിഫയിംങ് യോഗ്യതകള്‍ക്ക് അധിക മാര്‍ക്ക് നല്‍‌കുന്നത് താഴെ പറയുന്ന രീതിയിലായിരിക്കും.

നോണ്‍ ക്വാളിഫയിങ് എം.ഫില്‍- 2 മാര്‍ക്ക്
നോണ്‍ ക്വാളിഫയിങ് പിഎച്ച്.ഡി- 4 മാര്‍ക്ക്
എം.ഫില്‍ & പിഎച്ച്.ഡി (നോണ്‍ ക്വാളിഫയിങ്) - 5 മാര്‍ക്ക്
പോസ്റ്റ് ഡോക്ടറല്‍ ഫെല്ലോഷിപ്പ്- 2 മാര്‍ക്ക്

നോണ്‍  ക്വാളിഫയിംങ്  യോഗ്യതകള്‍  എന്നര്‍ത്ഥമാക്കുന്നത്  ഈ  തസ്തികയ്ക്ക്  അവശ്യം  വേണ്ടുന്ന
യോഗ്യതകളായി  നിഷ്കര്‍ഷിച്ചിട്ടുള്ള  യോഗ്യതകള്‍ക്ക്  ഉപരിയായി  കരസ്ഥമാക്കിയിട്ടുള്ള  അധിക
യോഗ്യതകളെയാണ്.  അടിസ്ഥാന  യോഗ്യതയായി   പിഎച്ച്.ഡി/എം.ഫില്‍/പോസ്റ്റ്  ഡോക്ടറല്‍
ഫെല്ലോഷിപ്പ്  എന്നിവ  പരിഗണിക്കപ്പെടുകയാണെങ്കില്‍  ആയതിന്  അധിക  മാര്‍ക്ക്
അനുവദിക്കുകയില്ല. അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതിക്കുള്ളിൽ നേടിയതും അപേക്ഷയിൽ
അവകാശപ്പെട്ടതുമായ  (  മുൻഗണനാ  യോഗ്യതാ  ലിങ്കില്‍  )   നോൺ-ക്വാളിഫയിങ്  ഡിഗ്രികൾക്കു
മാത്രമേ വെയിറ്റേജ് മാർക്ക് നൽകുകയുള്ളൂ

പ്രത്യേക
ഇളവുകള്‍ 

1. കേരള സര്‍ക്കാര്‍ നടത്തുന്ന കോളേജ് ലക്ചറര്‍ തസ്തിക നിയമനത്തിന് ഏര്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള സ്റ്റേറ്റ്
ലവല്‍  എലിജിബിലിറ്റി  ടെസ്റ്റ്  (SLET)  ജയിച്ച  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ  ഹയര്‍  സെക്കന്‍ഡറി  സ്കൂള്‍
അദ്ധ്യാപക  നിയമനത്തിന്  നിഷ്‌‌കര്‍ഷിച്ചിരിക്കുന്ന  സ്റ്റേറ്റ്  എലിജിബിലിറ്റി  ടെസ്റ്റ്  (SET)
പാസ്സായിരിക്കണം എന്ന വ്യവസ്ഥയിൽ നിന്നും ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്. 

2. നാഷണല്‍ എലിജിബിലിറ്റി ടെസ്റ്റ് പരീക്ഷയോ ജൂനിയര്‍ റിസര്‍ച്ച് ഫെല്ലോഷിപ്പോ ജയിച്ച ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികളെ സ്റ്റേറ്റ് എലിജിബിലിറ്റി ടെസ്റ്റ് വിജയിക്കുന്നതില്‍നിന്നും  ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്. 

3. പി.എച്ച്.ഡി/എം.ഫിൽ/എം.എഡ് യോഗ്യത നേടിയ ഉദ്യോഗാർത്ഥികളെ സ്റ്റേറ്റ് എലിജിബിലിറ്റി ടെസ്റ്റ്
പാസ്സായിരിക്കണം എന്ന വ്യവസ്ഥയിൽ നിന്നും ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്. അപ്രകാരം നേടിയിട്ടുള്ള എം.ഫിൽ
ബന്ധപ്പെട്ട  വിഷയത്തിലുള്ളതും  കേരളത്തിലുള്ള  ഏതെങ്കിലും  യൂണിവേഴ്സിറ്റി  നൽകിയിട്ടുള്ളതോ
കേരളത്തിലുള്ള ഏതെങ്കിലും യൂണിവേഴ്സിറ്റി തത്തുല്യമായി അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ളതോ ആയിരിക്കണം. 

4. പൊതുവിദ്യാഭ്യാസ വകുപ്പ് സബോർഡിനേറ്റ് സർവ്വീസിൽ ഹൈസ്ക്കൂള്‍ തലത്തില്‍ പത്തു വര്‍ഷത്തെ
അംഗീകൃത അദ്ധ്യാപന പരിചയം  പൂര്‍ത്തിയാക്കിയ അദ്ധ്യാപകരെ സ്റ്റേറ്റ്  എലിജിബിലിറ്റി  ടെസ്റ്റ്
പാസ്സാകണം  എന്ന നിബന്ധനയില്‍ നിന്നും  ഒഴിവാക്കുന്നതാണ്. [GO(P) No. 36/2005/Gl.Edn. Dated
04.02.2005]

5. 13.11.15-ലെ  G.O.(Ms) No.288/15/Gl.Edn.  നമ്പര്‍ സര്‍ക്കാര്‍ ഉത്തരവ് പ്രകാരം എസ്.സി. /  എസ്.റ്റി.  /
ഭിന്നശേഷിക്കാരായ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ എന്നിവർക്ക് ബിരുദാനന്തരബിരുദത്തിന് 5% മാർക്ക് ഇളവ്
അനുവദിക്കുന്നതാണ്.
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കുറിപ്പ് : (1) KS & SSR പാര്‍ട്ട് II റൂള്‍ 10 a (ii)  ബാധകമാണ്.
(2) വിജ്ഞാപനപ്രകാരമുള്ള  യോഗ്യതകളുടെ  തത്തുല്യ  യോഗ്യത  അവകാശപ്പെട്ട്   അപേക്ഷ

സമര്‍പ്പിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ടി യോഗ്യതയുടെ തത്തുല്യത തെളിയിക്കുന്ന രേഖ /  സര്‍
ക്കാര്‍  ഉത്തരവ്    പ്രമാണ  പരിശോധന  സമയത്ത്  ഹാജരാക്കിയാല്‍  മാത്രമേ  പ്രസ്തുത
യോഗ്യത തത്തുല്യമായി പരിഗണിക്കുകയുള്ളു.

(3) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  അപേക്ഷയില്‍  ശരിയായ  ജാതി/സമുദായം  അവകാശപ്പെടുകയും  അത്
എസ്.എസ്.എല്‍.സി  ബുക്കില്‍  രേഖപ്പെടുത്തിയതില്‍  നിന്ന്  വ്യത്യസ്തമാകുകയും  ചെയ്യുന്ന
സാഹചര്യത്തില്‍  നോണ്‍  ക്രീമിലെയര്‍/  ജാതി  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റിനോടൊപ്പം  ജാതി/സമുദായ
വ്യത്യാസം  സംബന്ധിച്ച  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനം  കൂടി  പ്രമാണപരിശോധനാ  സമയത്ത്
ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

8. അപേക്ഷ സമർപ്പിക്കേണ്ട രീതി

 (എ) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ   ഔദ്യോഗിക  വെബ്  സൈറ്റായ
www.keralapsc.gov.in വഴി  'ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍'  പ്രകാരം   രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്
അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.   രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്തിട്ടുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  അവരുടെ  user  ID  യും   password ഉം
ഉപയോഗിച്ച്  login  ചെയ്ത  ശേഷം  സ്വന്തം   profile  ലൂടെ  അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.   ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്
അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും  പ്രസ്തുത തസ്തികയോടൊപ്പം  കാണുന്ന Notification Link-ലെ Apply Now -ല്‍ മാത്രം
click ചെയ്യേണ്ടതാണ്. പുതുതായി പ്രൊഫൈൽ ആരംഭിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ ആറ് മാസത്തിനുള്ളിൽ
എടുത്തിട്ടുള്ള ഫോട്ടോഗ്രാഫ്  upload  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  ഫോട്ടോയുടെ താഴെ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ പേരും
ഫോട്ടോ  എടുത്ത  തീയതിയും   വ്യക്തമായി  രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.   നിശ്ചിത  മാനദണ്ഡങ്ങള്‍
പാലിച്ചുകൊണ്ട്   upload  ചെയ്ത  ഫോട്ടോയ്ക്ക്  upload  ചെയ്ത  തീയതി  മുതല്‍  10  വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക്
പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.  ഫോട്ടോ സംബന്ധിച്ച മറ്റ് നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും  തന്നെ മാറ്റമില്ല . അപേക്ഷാ
ഫീസ് നല്‍കേണ്ടതില്ല . Password രഹസ്യമായി സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും  വ്യക്തിഗത വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന്
ഉറപ്പ് വരുത്തേണ്ടതും  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ ചുമതലയാണ്.  ഓരോ തസ്തികയ്ക്ക് അപേക്ഷിക്കുന്നതിന് മുന്‍പും
തന്റെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന  വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാണെന്ന്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി
ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനുമായുള്ള  എല്ലാ  കത്തിടപാടുകളിലും   User  Id  പ്രത്യേകം
രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനു  മുമ്പാകെ  ഒരിക്കൽ  സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അപേക്ഷ  സോപാധികമായി
സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  അപേക്ഷ  സമർപ്പണത്തിനു  ശേഷം   അപേക്ഷയില്‍  മാറ്റം  വരുത്തുവാനോ
വിവരങ്ങൾ ഒഴിവാക്കുവാനോ കഴിയുകയില്ല.  ഭാവിയിലെ ഉപയോഗത്തിനായി ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ഓണ്‍
ലൈന്‍ അപേക്ഷയുടെ  Soft copy/print out  എടുത്ത് സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ
പ്രൊഫൈലിലെ `My applications' എന്ന Link-ല്‍ click ചെയ്ത് അപേക്ഷയുടെ print out എടുക്കാവുന്നതാണ്.
അപേക്ഷ സംബന്ധമായി  കമ്മീഷനുമായി  നടത്തുന്ന കത്തിടപാടുകളില്‍ അപേക്ഷയുടെ  Print  out  കൂടി
സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുടെ  ഏതവസരത്തിലായാലും  സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട
അപേക്ഷകള്‍  വിജ്ഞാപന  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  വിരുദ്ധമായി  കാണുന്ന  പക്ഷം   നിരുപാധികമായി
നിരസിക്കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത,  പരിചയം,  ജാതി,  വയസ്സ് മുതലായവ തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള
അസ്സല്‍ പ്രമാണങ്ങള്‍ കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍ ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും.

(ബി) ഈ തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് എഴുത്ത് / ഒ.എം.ആര്‍ / ഓണ്‍ലൈന്‍ പരീക്ഷ നടത്തുകയാണെങ്കില്‍
പരീക്ഷ  എഴുതുമെന്ന  സ്ഥിരീകരണം  (Confirmation)  അപേക്ഷകര്‍  തങ്ങളുടെ  ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ടേഷന്‍
പ്രൊഫൈല്‍ വഴി  നല്‍കേണ്ടതാണ്.   അപ്രകാരം സ്ഥിരീകരണം നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക്  മാത്രം   അഡ്മിഷന്‍
ടിക്കറ്റ്  ജനറേറ്റ്  ചെയ്ത്  അത്  ഡൗണ്‍ലോഡ്  ചെയ്യുന്നതിനുള്ള  സൗകര്യം  പരീക്ഷ  തീയതി  വരെയുള്ള
അവസാനത്തെ  15  ദിവസങ്ങളില്‍ ലഭ്യമാകുന്നതാണ്. നിശ്ചിത സമയത്തിനുള്ളില്‍ സ്ഥിരീകരണം നല്‍
കാത്ത ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ അപേക്ഷകള്‍ നിരുപാധികം നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകരണം നല്‍
കേണ്ടതായ  കാലയളവ്  സംബന്ധിച്ച  തീയതികളെക്കുറിച്ചും  അഡ്മിഷന്‍  ടിക്കറ്റ്  ലഭ്യമാകുന്ന  തീയതി
സംബന്ധിച്ചും  ഉള്ള  വിവരങ്ങള്‍  ബന്ധപ്പെട്ട  പരീക്ഷ  ഉള്‍പ്പെടുന്ന  പരീക്ഷ  കലണ്ടറില്‍
പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.  ഇത് സംബന്ധിച്ച അറിയിപ്പ് ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ പ്രൊഫൈലിലും,  അതില്‍
രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള മൊബൈല്‍ ഫോണ്‍ നമ്പറിലും  നല്‍കുന്നതാണ്.

(സി) വിദ്യാഭ്യാസം,  പരിചയം തുടങ്ങി  യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച്  തെറ്റായ അവകാശവാദം  ഉന്നയിച്ച്  അപേക്ഷ
നല്‍കിയ  ശേഷം  പരീക്ഷയ്ക്ക്  Confirmation  നല്‍കിയിട്ട്  ഹാജരാകുകയോ  ഹാജരാകാതിരിക്കുകയോ
ചെയ്യുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കെതിരെ  KPSC  Rules  of  Procedure,  Rule  22  പ്രകാരം  ഉചിതമായ
ശിക്ഷാനടപടികള്‍ സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.

(ഡി) ആധാര്‍  കാര്‍ഡുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  തങ്ങളുടെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ആധാര്‍  കാര്‍ഡ്  തിരിച്ചറിയല്‍
രേഖയായി നല്‍കേണ്ടതാണ്.

9. അപേക്ഷകള്‍ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി : 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച അര്‍ദ്ധരാത്രി  12.00   മണി വരെ

10. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട വെബ് സൈറ്റ്   :  www.keralapsc.gov.in

(ഫോട്ടോ, ID കാർഡ് ഉൾപ്പെടെയുള്ള വിശദ വിവരങ്ങൾക്ക് പാര്‍ട്ട് - 2 ല്‍ കൊടുത്തിരിക്കുന്ന പൊതു വ്യവസ്ഥകള്‍
കൂടി നോക്കുക)
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 576/2024  
(നേരിട്ടുള്ള  നിയമനം )

   കേരള സര്‍ക്കാര്‍ സര്‍വ്വീസില്‍ താഴെപ്പറയുന്ന ഉദ്യോഗത്തിന് തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന് യോഗ്യതയുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികളില്‍ നിന്നും ഓണ്‍ലൈനായി അപേക്ഷകള്‍   ക്ഷണിച്ചുകൊള്ളുന്നു. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ കേരള പബ്ളിക് സര്‍വ്വീസ്
കമ്മീഷന്റെ ഔദ്യോഗിക വെബ് സൈറ്റിലൂടെ ഓണ്‍ ലൈനായി ഒറ്റത്തവണ രജിസ്‌ട്രേഷന്‍ പദ്ധതി പ്രകാരം രജിസ്റ്റര്‍
ചെയ്ത ശേഷമാണ് അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്. ഇതിനോടകം രജിസ്റ്റർ ചെയ്തിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്ക് അവരുടെ പ്രൊഫൈൽ
വഴി അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.

1. വകുപ്പ് : ഗവൺമെന്റ്  സെക്രട്ടറിയറ്റ്  /കേരള പബ്ലിക്  സർവ്വീസ്  കമ്മിഷൻ/  അഡ്വക്കേറ്റ്
ജനറൽ ഓഫീസ് (എറണാകുളം)/ സ്റ്റേറ്റ്  ഓഡിറ്റ് വകുപ്പ് /വിജിലൻസ് ട്രിബ്യൂണൽ
/എൻക്വയറി കമ്മിഷണർ ആന്റ് സ്പെഷ്യൽ ജഡ്ജ് ഓഫീസ് 

2. ഉദ്യോഗപേര് : അസിസ്റ്റന്റ് / ഓഡിറ്റർ  
3. ശമ്പളം : ₹ 39,300 – 83,000/-

4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം : പ്രതീക്ഷിത ഒഴിവുകൾ  
 

         ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് പ്രാബല്യത്തില്‍ വരുന്ന തീയതി മുതല്‍ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞത്
ഒരു  വര്‍ഷവും  ഏറ്റവും  കൂടിയത്  മൂന്നുവര്‍ഷവും  നിലവിലിരിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍  ഒരു  വര്‍ഷത്തിനുശേഷം  ഇതേ
ഉദ്യോഗത്തിന് ഒരു പുതിയ റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് പ്രസിദ്ധീകരിക്കപ്പെടുകയാണെങ്കില്‍ ആ തീയതി മുതല്‍ ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം
തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റിന്  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല.   ലിസ്റ്റ്  പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്ന  സമയത്ത്  എഴുതി
അറിയിക്കപ്പെടുന്ന  ഒഴിവുകളിലേയ്ക്ക്  ഈ ലിസ്റ്റില്‍ നിന്നും നിയമനം നടത്തുന്നതാണ്.

5. നിയമന രീതി : നേരിട്ടുള്ള നിയമനം
6. പ്രായപരിധി : (18-36).ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ 02.01.1988-നും 01.01.2006 നും ഇടയില്‍  ജനിച്ചവരായിരിക്കണം

(രണ്ട്  തീയതികളും  ഉള്‍പ്പെടെ).  മറ്റ്  പിന്നാക്ക  സമുദായത്തിൽപ്പെട്ടവർക്കും
പട്ടികജാതി/പട്ടികവർഗ്ഗ വിഭാഗത്തി-ലുള്ളവർക്കും നിയമാനുസൃത ഇളവുണ്ടായിരിക്കും. 
(വയസ്സിളവിനെ  സംബന്ധിച്ച  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  പൊതു  വ്യവസ്ഥകളിലെ  രണ്ടാം
ഖണ്ഡിക നോക്കുക)

കുറിപ്പ്   :   
(എ)   ഈ  വിജ്ഞാപന  പ്രകാരം  ഒരു  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്  മാത്രം  തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്നതും    മുകളിൽ  കാണിച്ചിട്ടുള്ള  എല്ലാ
വകുപ്പുകളിലും     പ്രസ്തുത  തസ്തികയിലുണ്ടാകുന്ന  ഒഴിവുകളിലേയ്ക്ക്   ആ  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റിൽ  നിന്നും   നിയമന  ശിപാർശ
നടത്തുന്നതുമാകയാൽ ഒരു ഉദ്യോഗാർത്ഥി ഒരു അപേക്ഷ മാത്രം അയച്ചാൽ മതിയാകും.  ഓരോ വകുപ്പിലേയ്ക്കും അതാതു
വകുപ്പിൽ  നിന്നും  ഒഴിവുകൾ  റിപ്പോർട്ട്  ചെയ്യുന്ന  മുറയനുസരിച്ച്  ഉദ്യോഗാർത്ഥികളെ  സംവരണ  വ്യവസ്ഥകൾക്ക്
വിധേയമായി  അവരുടെ  റാങ്ക്  അനുസരിച്ച്  നിയമനശിപാർശ  നടത്തുന്നതാണ്.   ഒരിക്കൽ  നിയമന  ശിപാർശ
ചെയ്യപ്പെട്ടാൽ അയാളുടെ ഊഴം  അവസാനിക്കുന്നതും ഇതേ ലിസ്റ്റിൽ നിന്നും വീണ്ടും വേറൊരു വകുപ്പിലേയ്ക്ക്  നിയമന
ശിപാർശ  ചെയ്യപ്പെടാൻ  അർഹത  ഇല്ലാതാകുന്നതുമാണ്.  ഒന്നിലധികം  വകുപ്പുകളിലേയ്ക്ക്  ഒരു  പൊതുപരീക്ഷയുടെ
അടിസ്ഥാന-  ത്തിൽ ഒരു പൊതുവായ റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്  തയ്യാറാക്കുകയും അതിൽ നിന്ന്  നിയമനം നടത്തുകയും ചെയ്യുന്ന
സാഹചര്യത്തിൽ  ഒരു  വകുപ്പിലേയ്ക്ക്  ഒരിക്കൽ  നിയമനം  ലഭിച്ച  ശേഷം  ഒഴിവുകളുടെ  അഭാവത്തിൽ  പിരിച്ചുവിടപ്പെട്ട
ഉദ്യോഗാർത്ഥിക്ക്  തന്റെ  പേര്  പബ്ലിക്  സർവ്വീസ്  കമ്മിഷൻ  ഓഫീസിൽ  വീണ്ടും  രജിസ്റ്റർ  ചെയ്യാവുന്നതും  പിന്നീട്
മേൽപ്പറഞ്ഞ വകുപ്പുകളിൽ ഏതെങ്കിലും  ഒന്നിൽ ആദ്യം  ഉണ്ടാകുന്ന ഒഴിവിൽ  നിയമന ശിപാർശ നൽകുന്നതുമാണ്.
ഇത്തരം  കേസുകളിൽ  ഉദ്യോഗാർത്ഥിയെ   ഏതു  വകുപ്പിൽ  നിന്നാണോ  പിരിച്ചുവിടപ്പെട്ടത്  ആ  വകുപ്പിൽ
അയാൾക്കുണ്ടായിരുന്ന പ്രൊബേഷൻ അവകാശം നഷ്ടപ്പെടുന്നതാണ്.  പിരിച്ചുവിടപ്പെട്ട വകുപ്പിൽ തന്നെ പുനർനിയമനം
ആഗ്രഹിക്കുന്ന പക്ഷം പബ്ലിക്  സർവ്വീസ്  കമ്മിഷനിൽ വീണ്ടും രജിസ്റ്റർ ചെയ്യേണ്ട ആവശ്യമില്ല.  എന്നാൽ ആദ്യത്തെ
വകുപ്പിൽ ഒഴിവ് ഉണ്ടാകുന്നതുവരെ ഉദ്യോഗാർത്ഥി കാത്തിരിക്കേണ്ടതാണ്. ഒരു പ്രത്യേക വകുപ്പിൽ തന്നെ ആദ്യ നിയമനം
ആവശ്യപ്പെടുവാൻ ഉദ്യോഗാർത്ഥിക്ക് അവകാശം ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല. 

(ബി)  ആകെ  റിപ്പോർട്ട്  ചെയ്യപ്പെടുന്ന  ഒഴിവുകളിൽ   4%  ഒഴിവുകൾ   ഭിന്നശേഷിവിഭാഗം ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കായി
01.10.2023  തീയതിയിലെ  G.O.(P)No.  05/2023/SJD  നമ്പർ  സർക്കാർ  ഉത്തരവ്  പ്രകാരം  നീക്കിവച്ചിരിക്കുന്നു.  മുകളിൽ
പരാമർശിച്ചിട്ടുള്ള  വിഭാഗങ്ങളിൽപ്പെടുന്ന,  മുൻപ്  സൂചിപ്പിച്ച  സർക്കാർ  ഉത്തരവിൽ  നിഷ്കർഷിക്കുന്ന നിലവാരത്തിലുള്ള
ഭിന്നശേഷിക്കാരായ  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  മേൽപറഞ്ഞ   സർക്കാർ  ഉത്തരവിൽ  നിഷ്കർച്ചിട്ടുള്ളതു  പ്രകാരം  Disability
Certificate, Physical & Functionality Certificate  എന്നിവ കമ്മിഷൻ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോൾ ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. ( Please
click the link)
           (Link)
Present Order for Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 Section 34

7. യോഗ്യതകള്‍ :
       ഒരു അംഗീകൃത സർവ്വകലാശാലയിൽ നിന്നും ഏതെങ്കിലും വിഷയത്തിൽ ലഭിച്ച ബിരുദം അഥവാ തത്തുല്യ
യോഗ്യത. 
കുറിപ്പ് : 
1.  ഈ  വിജ്ഞാപനത്തിൽ  നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള  യോഗ്യതകൾക്ക്  പുറമെ  എക്സിക്യൂട്ടീവ്  ഉത്തരവുകൾ  മുഖേനയോ
സ്റ്റാന്റിംഗ് ഉത്തരവുകൾ മുഖേനയോ നിശ്ചിത വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യതയ്ക്ക് തത്തുല്യമായി സർക്കാർ പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന
യോഗ്യതകളും,  സ്പെഷ്യൽ റൂൾസിൽ നിഷ്കർഷിക്കുന്ന യോഗ്യതകൾക്ക്  തത്തുല്യമായി  കമ്മീഷൻ നിശ്ചയിക്കുന്ന
യോഗ്യതകളും,  നിർദിഷ്ട  യോഗ്യതകൾ  അടിസ്ഥാന  യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള  ഉയർന്ന  യോഗ്യതകളും
സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.  തത്തുല്യ  യോഗ്യത/ഉയർന്ന യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച സർക്കാർ  ഉത്തരവുകൾ കമ്മീഷൻ
ആവശ്യപ്പെടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.
2.  KS & SSR Part II Rule 10a(ii) ബാധകമാണ്.   
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8. അപേക്ഷകള്‍ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട രീതി

 

      

1.  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ   ഔദ്യോഗിക  വെബ്‌സൈറ്റായ
www.keralapsc.gov.in വഴി 'ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍' പ്രകാരം  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത ശേഷമാണ് അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.
രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ user ID യും  password ഉം  ഉപയോഗിച്ച് login ചെയ്ത ശേഷം
സ്വന്തം   profile  ലൂടെ  അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.   ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും   പ്രസ്തുത
തസ്തികയോടൊപ്പം  കാണുന്ന Notification Link-ലെ Apply Now -ല്‍ മാത്രം  click ചെയ്യേണ്ടതാണ്.   അപേക്ഷാ
ഫീസ് നല്‍കേണ്ടതില്ല.  
2.  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ   ഔദ്യോഗിക  വെബ്‌സൈറ്റായ   www.keralapsc.gov.in   ലെ
നിർദ്ദേശങ്ങൾക്കും,   ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം  ഭാഗം  II  ആയി  ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള
പൊതുവ്യവസ്ഥകളിലേയും    വിജ്ഞാപനത്തിലേയും    വ്യവസ്ഥകൾക്കും  അനുസരിച്ചാണ് ഉദ്യോഗാർത്ഥി
അപേക്ഷ  സമർപ്പിക്കേണ്ടത്.   വിജ്ഞാപനവ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  വിരുദ്ധമായി  സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട  അപേക്ഷകള്‍
തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുടെ  ഏതവസരത്തിലായാലും,   നിരുപാധികമായി  നിരസിക്കുന്നതാണ്.
അപേക്ഷയിലെ ന്യൂനതകൾ പരിഹരിക്കുന്നതിന് ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്ക് മറ്റൊരു അവസരം നൽകുന്നതല്ല.  

3. Password  രഹസ്യമായി  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും   വ്യക്തിഗത  വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാണെന്ന്  ഉറപ്പ്
വരുത്തേണ്ടതും   ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  ചുമതലയാണ്.   അപേക്ഷ  സമർപ്പിക്കുന്നതിനു  മുൻപ്    തന്റെ
പ്രൊഫൈലില്‍ ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന് ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.
കമ്മീഷനുമായുള്ള എല്ലാ കത്തിടപാടുകളിലും  User Id പ്രത്യേകം  രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷൻ മുമ്പാകെ
ഒരിക്കൽ  സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അപേക്ഷ  സോപാധികമായി  സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.
അപേക്ഷാസമർപ്പണത്തിനുശേഷം  അപേക്ഷയില്‍  മാറ്റം   വരുത്തുവാനോ  വിവരങ്ങൾ  ഒഴിവാക്കുവാനോ
കഴിയുകയില്ല.  ഭാവിയിലെ  ഉപയോഗത്തിനായി  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  ഓൺലൈൻ  അപേക്ഷയുടെ   soft
copy/print  out  എടുത്ത്  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.   ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്ക്   അവരുടെ  പ്രൊഫൈലിലെ  'My
applications' എന്ന Link-ൽ click ചെയ്ത് അപേക്ഷയുടെ print out എടുക്കാവുന്നതാണ്.  അപേക്ഷ സംബന്ധമായി
കമ്മിഷനുമായി നടത്തുന്ന കത്തിടപാടുകളിൽ അപേക്ഷയുടെ print out കൂടി സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.
4.  ആധാര്‍  കാര്‍ഡുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍‌ തങ്ങളുടെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ആധാര്‍  കാര്‍ഡ്  തിരിച്ചറിയല്‍
രേഖയായി നല്‍കേണ്ടതാണ്.
5. പുതുതായി രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്ന ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ തങ്ങളുടെ പ്രൊഫൈലിൽ ആറുമാസത്തിനുള്ളിൽ എടുത്ത
ഫോട്ടോ   upload  ചെയ്യേണ്ടതാണ്. ഫോട്ടോയുടെ  താഴെ  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  പേരും   ഫോട്ടോ  എടുത്ത
തീയതിയും വ്യക്തമായി രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.  നിശ്ചിത മാനദണ്ഡങ്ങള്‍  പാലിച്ചുകൊണ്ട്  upload  ചെയ്ത
ഫോട്ടോയ്ക്ക്  upload  ചെയ്ത തീയതി മുതല്‍ 10 വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക് പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും. ഫോട്ടോ സംബന്ധിച്ച
മറ്റ് നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും  തന്നെ മാറ്റമില്ല.
6.  വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത, പരിചയം,  ജാതി,  വയസ്സ് മുതലായവ തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള അസൽ പ്രമാണങ്ങൾ
കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍ ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും.

കുറിപ്പ്   :
         ഈ തിരഞ്ഞെടുപ്പുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് എഴുത്ത്/ ഒ.എം.ആര്‍/ ഓണ്‍ ലൈന്‍ പരീക്ഷ നടത്തുകയാണെങ്കില്‍
പരീക്ഷ  എഴുതുമെന്ന  സ്ഥിരീകരണം  (confirmation)  അപേക്ഷകര്‍  തങ്ങളുടെ  ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്‌ട്രേഷന്‍
പ്രൊഫൈല്‍ വഴി  നൽകേണ്ടതാണ്.  അപ്രകാരം  സ്ഥിരീകരണം നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക്  മാത്രം  അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ്
ജനറേറ്റ്  ചെയ്ത്  അത്  ഡൗണ്‍ലോഡ്  ചെയ്യുന്നതിനുള്ള  സൗകര്യം  പരീക്ഷാ  തീയതി  വരെയുള്ള
അവസാനത്തെ  15  ദിവസങ്ങളില്‍ ലഭ്യമാകുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത സമയത്തിനുള്ളില്‍ സ്ഥിരീകരണം നല്കാത്ത
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ അപേക്ഷകള്‍ നിരുപാധികം നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്. 
     സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കേണ്ടതായ  കാലയളവ്  സംബന്ധിച്ച  തീയതികളെക്കുറിച്ചും  അഡ്മിഷന്‍  ടിക്കറ്റ്
ലഭ്യമാകുന്ന  തീയതി  സംബന്ധിച്ചുമുള്ള  വിവരങ്ങള്‍  ബന്ധപ്പെട്ട  പരീക്ഷ  ഉള്‍പ്പെടുന്ന  പരീക്ഷാ  കലണ്ടറില്‍
പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.  ഇത്  സംബന്ധിച്ച  അറിയിപ്പ്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  പ്രൊഫൈലിലും  അതില്‍
രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള മൊബൈല്‍ ഫോണ്‍ നമ്പരിലും നല്‍കുന്നതാണ്. 

9. 

Scheme and Syllabus of Examination 

Nature  of
Examination

Number  of
Papers

Mode  of
Examination

Duration  of
Examination

Medium  of
Examination

Syllabus

Preliminary
Examination

One Objective Multiple
Choice

1 Hour 15 minutes English  and
Malayalam/
Tamil/ Kannada

Detailed  syllabus  will  be
published along with the
Annual  Tentative
Examination  Programme
to  be  published  on  1st
January 2025

Main  Examination
(Two Papers) 

Paper I Objective Multiple
Choice

1  Hour  30
minutes

English  and
Malayalam/
Tamil/ Kannada

Detailed  syllabus  will  be
published along with the
Annual  Tentative
Examination  Programme
to  be  published  on  1st
January 2025

Paper II Objective Multiple
Choice

1  Hour  30
minutes 

English  and
Malayalam/
Tamil/ Kannada

Detailed  syllabus  will  be
published along with the
Annual  Tentative
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Examination  Programme
to  be  published  on  1st
January 2025

Interview  - 20 Marks

10. ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കുള്ള പ്രത്യേക നിർദ്ദേശങ്ങൾ 

(എ) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  അപേക്ഷയില്‍  അവകാശപ്പെട്ട  ജാതി/സമുദായം   എന്നിവ  എസ്.എസ്.എല്‍.സി  ബുക്കില്‍
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതിൽ  നിന്ന്  വ്യത്യസ്തമാണെങ്കിൽ  നോണ്‍  ക്രീമിലെയര്‍  സർട്ടിഫിക്കറ്റ്/  ജാതി  സര്‍
ട്ടിഫിക്കറ്റിനോടൊപ്പം  ജാതി   വ്യത്യാസം  സംബന്ധിച്ച  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനം  കൂടി  പ്രമാണപരിശോധനാ
സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. 

(ബി) ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം ഭാഗം II  ആയി ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള പൊതുവ്യവസ്ഥകൾ
കൂടി  വായിച്ചു  മനസിലാക്കിയ  ശേഷമായിരിക്കണം  അപേക്ഷ  സമർപ്പിക്കേണ്ടത്.   പൊതുവ്യവസ്ഥകൾക്ക്
വിരുദ്ധമായി സമർപ്പിയ്ക്കുന്ന അപേക്ഷകൾ നിരസിക്കുന്നതാണ്.

(സി) വിദ്യാഭ്യാസം,  പരിചയം  തുടങ്ങി  യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച്  തെറ്റായ  അവകാശവാദം  ഉന്നയിച്ച്  അപേക്ഷ
സമർപ്പിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കെതിരെ കേരള പബ്ലിക് സർവ്വീസ് കമ്മീഷൻ റൂൾസ് ഓഫ് പ്രൊസീജിയർ
റൂൾ  22  പ്രകാരം  ഏതൊരു  ജോലിയ്ക്ക്  അവർ  അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ  അതിലേയ്ക്ക്  പരിഗണിക്കപ്പെടുന്നതിന്
അയോഗ്യരാക്കുക-  യോ,  സ്ഥിരമായോ ഒരു നിശ്ചിത കാലത്തേയ്ക്കോ കേരള പബ്ലിക്  സർവ്വീസ്  കമ്മീഷന്
അപേക്ഷകൾ  അയക്കുന്നതിൽ  നിന്നും  നിരോധിക്കുകയോ,  അവർ  പങ്കെടുക്കുന്ന  പ്രായോഗിക  പരീക്ഷയിൽ
നിർമ്മിക്കുന്ന സാധനങ്ങളോ, എഴുത്ത് പരീക്ഷയിലെ ഉത്തര ക്കടലാസുകളോ അസാധുവാക്കുകയോ, അവരുടെ
മേൽ നിയമ നടപടികൾ എടുക്കുകയോ അവർ ഏതെങ്കിലും ജോലിയിൽ നിയമിക്കപ്പെട്ടു കഴിഞ്ഞുവെങ്കിൽ ആ
ജോലിയിൽ നിന്നും അവരെ നീക്കം  ചെയ്യുകയോ,  ഡിസ്മിസ്സ്  ചെയ്യുകയോ,  അനുയോജ്യമായ മറ്റ്  അച്ചടക്ക
നടപടികൾ/നിയമ  നടപടികൾ  അവർക്കെതിരെ  സ്വീകരിക്കുകയോ,  മേൽപ്പറഞ്ഞവയിൽ  ഒന്നോ
അതിലധികമോ നടപടികൾ അവർക്കെതിരെ കൈക്കൊള്ളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്. 

11. അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാനതീയതി : 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച  അര്‍ദ്ധരാത്രി 12.00 മണി വരെ

12. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട വെബ്സൈറ്റ് : www.keralapsc.gov.in
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 577/2024  
(  തസ്തികമാറ്റം  വഴി   )  

കേരള  സര്‍ക്കാര്‍  സര്‍വ്വീസില്‍ താഴെപ്പറയുന്ന ഉദ്യോഗത്തിന്  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്  യോഗ്യതയുള്ള
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്നും ഓണ്‍ ലൈനായി അപേക്ഷകള്‍ ക്ഷണിച്ചുകൊള്ളുന്നു. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ കേരള പബ്ളിക്
സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്റെ ഔദ്യോഗിക വെബ് സൈറ്റിലൂടെ ഓണ്‍ ലൈനായി ഒറ്റത്തവണ രജിസ്‌ട്രേഷന്‍ പദ്ധതി പ്രകാരം
രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത ശേഷമാണ്  അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.  ഇതിനോടകം രജിസ്റ്റർ ചെയ്തിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്ക്  അവരുടെ
പ്രൊഫൈൽ വഴി അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.

1. വകുപ്പ് : ഗവൺമെന്റ്  സെക്രട്ടറിയറ്റ്  /കേരള പബ്ലിക്  സർവ്വീസ്  കമ്മിഷൻ/  അഡ്വക്കേറ്റ്
ജനറൽ ഓഫീസ് (എറണാകുളം)/ സ്റ്റേറ്റ്  ഓഡിറ്റ് വകുപ്പ് /വിജിലൻസ് ട്രിബ്യൂണൽ
/എൻക്വയറി കമ്മിഷണർ ആന്റ് സ്പെഷ്യൽ ജഡ്ജ് ഓഫീസ് 

2. ഉദ്യോഗപ്പേര് : അസിസ്റ്റന്റ് / ഓഡിറ്റർ  
3. ശമ്പളം : ₹ 39,300 – 83,000/-

4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം : പ്രതീക്ഷിത ഒഴിവുകൾ  
5. നിയമന രീതി : താഴ്ന്ന ശമ്പളമുള്ള ഉദ്യോഗസ്ഥരിൽ നിന്നും തസ്തികമാറ്റം മുഖേനയുള്ള  നിയമനം
6. പ്രായപരിധി : (18-40).ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02.01.1984-നും  01.01.2006  നും  ഇടയില്‍

ജനിച്ചവരായിരിക്കണം (രണ്ട് തീയതികളും ഉള്‍പ്പെടെ). 
(വയസ്സിളവിനെ സംബന്ധിച്ച വ്യവസ്ഥകള്‍ ഈ നിയമനത്തിന് ബാധകമല്ല 

      
കുറിപ്പ്   :   
(എ)  അസിസ്റ്റന്റ്  /  ഓഡിറ്റർ   തസ്തികയിൽ  ഉണ്ടാകുന്ന  ആകെ  ഒഴിവുകളിൽ  2%  ഒഴിവുകളിലേയ്ക്ക്  സംസ്ഥാന
സർക്കാരിലെ  ഏതെങ്കിലും  സബോർഡിനേറ്റ്  സർവ്വീസിൽ  ഉൾപ്പെടുന്ന   താഴ്ന്ന  ശമ്പളസ്കെയിലിൽ  ജോലി  ചെയ്യുന്ന
ജീവനക്കാർക്ക്  (ലോവർ ഡിവിഷൻ ക്ലാർക്ക്/ടൈപ്പിസ്റ്റ് എന്നീ തസ്തികകളിലും  സമാനമായ മറ്റ് തസ്തികകളിലും  ജോലി
ചെയ്യുന്നവർ  ഒഴികെ)  ഈ  വിജ്ഞാപനം  വഴി  തസ്തികമാറ്റം  മുഖേനയുള്ള  നിയമനത്തിനായി  അപേക്ഷ
സമർപ്പിക്കാവുന്നതാണ്.  ഇപ്രകാരം താഴ്ന്ന ശമ്പളസ്കെയിലിലെ തസ്തികയിൽ ജോലി ചെയ്യുന്ന ജീവനക്കാർക്ക് അവരുടെ
കാറ്റഗറിയിൽ രണ്ടു വർഷത്തെ സർവ്വീസും  ഈ തസ്തികയ്ക്ക്  നേരിട്ടുള്ള നിയമനത്തിന്  നിശ്ചയിക്കപ്പെട്ടിട്ടുള്ള ഏറ്റവും
കുറഞ്ഞ വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യതയും ഉണ്ടായിരിക്കണം .(GO (P) No. 531/2007/GAD dated 13.12.2007) 
(ബി)  ഈ വിജ്ഞാപനത്തിലെ അനുബന്ധത്തിൽ ചേർത്തിട്ടുള്ള മാതൃകയിൽ ഒരു സർവ്വീസ് സർട്ടിഫിക്കറ്റ്  (സർവ്വീസ്
വിവരങ്ങൾ  അടങ്ങുന്ന)  വകുപ്പ്/  ഓഫീസ്  മേലധികാരിയിൽ  നിന്നും  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  വാങ്ങി  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും
കമ്മിഷൻ  ആവശ്യപ്പെടുമ്പോൾ  ഹാജരാക്കേണ്ടതുമാണ്.  എംപ്ലോയ്മെന്റ്   എക്സ്ചേഞ്ച്  വഴിയോ  മറ്റു  വിധേനയോ
താൽക്കാലികമായി  ജോലി  ചെയ്യുന്ന  ജീവനക്കാർ  ഈ  വിജ്ഞാപനമനുസരിച്ചുള്ള  2%  ഒഴിവിലേയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കാൻ
അർഹരല്ല. 
(സി)  സ്വീകാര്യമായ  അപേക്ഷ  സമർപ്പിക്കുന്ന  താഴ്ന്ന  സ്കെയിൽ  ശമ്പളമുള്ള  ജീവനക്കാർ  ഈ  തസ്തികയ്ക്ക്  നേരിട്ടുള്ള
നിയമനത്തിനായി  നടക്കുന്ന  പൊതുപരീക്ഷയിൽ  പങ്കെടുക്കേണ്ടതാണ്.  മുഖ്യ  പരീക്ഷയിൽ  40%  മാർക്ക്  നേടുന്ന
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കായി  ഇന്റർവ്യൂ  കൂടി  നടത്തി  ഒരു  പ്രത്യേക  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്  തയ്യാറാക്കുന്നതും  എഴുതി  അറിയിക്കുന്ന
മൊത്തം  ഒഴിവുകളുടെ  2%  ഒഴിവുകളിലേയ്ക്ക്  ഈ  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റിൽ  നിന്നും  നിയമന  ശിപാർശ  നടത്തുന്നതുമാണ്.  ഈ
വിജ്ഞാപന പ്രകാരമുള്ള നിയമന ശിപാർശ തസ്തികമാറ്റം വഴിയുള്ള ഒഴിവുകളിലേയ്ക്കായതിനാൽ  1958 ലെ കേരള സ്റ്റേറ്റ്
ആന്റ്  സബോർഡിനേറ്റ്  സർവ്വീസ്  റൂൾസിലെ  രണ്ടാം  ഭാഗത്തിൽ  14  മുതൽ  17  വരെ  പ്രതിപാദിക്കുന്ന  റൂളുകളിൽ
പറഞ്ഞിട്ടുള്ള സംവരണ വ്യവസ്ഥകൾ ഈ നിയമനത്തിന് ബാധകമല്ല.  തസ്തികമാറ്റം മുഖേനയുള്ള  2%  നിയമനത്തിന്
അർഹരായ ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ ആരും തന്നെ ലഭ്യമല്ലെങ്കിൽ ആ ഒഴിവുകൾ നേരിട്ടുള്ള നിയമനം വഴി നികത്തുന്നതാണ്.
തസ്തികമാറ്റം വഴിയുള്ള നിയമനത്തിന് തയ്യാറാക്കുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റിൽ നിന്നും നേരിട്ടുള്ള നിയമനത്തിനു തയ്യാറാക്കിയ റാങ്ക്
ലിസ്റ്റിന്റെ കാലാവധിക്കുള്ളിൽ മുഴുവൻ പേരേയും നിയമന ശിപാർശ ചെയ്യാതെ വരുന്ന പക്ഷം ടി ഉദ്യോഗാർത്ഥികളുടെ
പേരുകൾ തദനുസരണമായി പിന്നീട് തസ്തികമാറ്റം വഴിയുള്ള നിയമനത്തിനായി കമ്മിഷൻ തയ്യാറാക്കുന്ന പുതിയ റാങ്ക്
ലിസ്റ്റിൽ ആദ്യം ഉൾപ്പെടുത്തുന്നതും നിയമന ശിപാർശ നൽകുന്നതുമാണ്. (08.12.1989 ലെ ജി.ഒ.(പി)39/89/പി&എ.ആർ.ഡി.
കാണുക)  
(ഡി)   ഈ  വിജ്ഞാപന  പ്രകാരം  ഒരു  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്  മാത്രം  തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്നതും    മുകളിൽ  കാണിച്ചിട്ടുള്ള  എല്ലാ
വകുപ്പുകളിലും     പ്രസ്തുത  തസ്തികയിലുണ്ടാകുന്ന  ഒഴിവുകളിലേയ്ക്ക്   ആ  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റിൽ  നിന്നും   നിയമന  ശിപാർശ
നടത്തുന്നതുമാകയാൽ ഒരു ഉദ്യോഗാർത്ഥി ഒരു അപേക്ഷ മാത്രം അയച്ചാൽ മതിയാകും.  ഓരോ വകുപ്പിലേയ്ക്കും അതാതു
വകുപ്പിൽ  നിന്നും  ഒഴിവുകൾ  റിപ്പോർട്ട്  ചെയ്യുന്ന  മുറയനുസരിച്ച്  ഉദ്യോഗാർത്ഥികളെ  സംവരണ  വ്യവസ്ഥകൾക്ക്
വിധേയമായി  അവരുടെ  റാങ്ക്  അനുസരിച്ച്  നിയമനശിപാർശ  നടത്തുന്നതാണ്.   ഒരിക്കൽ  നിയമന  ശിപാർശ
ചെയ്യപ്പെട്ടാൽ അയാളുടെ ഊഴം  അവസാനിക്കുന്നതും ഇതേ ലിസ്റ്റിൽ നിന്നും വീണ്ടും വേറൊരു വകുപ്പിലേയ്ക്ക്  നിയമന
ശിപാർശ  ചെയ്യപ്പെടാൻ  അർഹത  ഇല്ലാതാകുന്നതുമാണ്.  ഒന്നിലധികം  വകുപ്പുകളിലേയ്ക്ക്  ഒരു  പൊതുപരീക്ഷയുടെ
അടിസ്ഥാന-  ത്തിൽ ഒരു പൊതുവായ റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്  തയ്യാറാക്കുകയും അതിൽ നിന്ന്  നിയമനം നടത്തുകയും ചെയ്യുന്ന
സാഹചര്യത്തിൽ  ഒരു  വകുപ്പിലേയ്ക്ക്  ഒരിക്കൽ  നിയമനം  ലഭിച്ച  ശേഷം  ഒഴിവുകളുടെ  അഭാവത്തിൽ  പിരിച്ചുവിടപ്പെട്ട
ഉദ്യോഗാർത്ഥിക്ക്  തന്റെ  പേര്  പബ്ലിക്  സർവ്വീസ്  കമ്മിഷൻ  ഓഫീസിൽ  വീണ്ടും  രജിസ്റ്റർ  ചെയ്യാവുന്നതും  പിന്നീട്
മേൽപ്പറഞ്ഞ വകുപ്പുകളിൽ ഏതെങ്കിലും  ഒന്നിൽ ആദ്യം  ഉണ്ടാകുന്ന ഒഴിവിൽ  നിയമന  ശിപാർശ  നൽകുന്നതുമാണ്.
ഇത്തരം  കേസുകളിൽ  ഉദ്യോഗാർത്ഥിക്ക്  ഏതു  വകുപ്പിൽ  നിന്നാണോ  പിരിച്ചുവിടപ്പെട്ടത്  ആ  വകുപ്പിൽ
അയാൾക്കുണ്ടായിരുന്ന പ്രൊബേഷൻ അവകാശം നഷ്ടപ്പെടുന്നതാണ്.  പിരിച്ചുവിടപ്പെട്ട വകുപ്പിൽ തന്നെ പുനർനിയമനം
ആഗ്രഹിക്കുന്ന പക്ഷം പബ്ലിക്  സർവ്വീസ്  കമ്മിഷനിൽ വീണ്ടും രജിസ്റ്റർ ചെയ്യേണ്ട ആവശ്യമില്ല.  എന്നാൽ ആദ്യത്തെ
വകുപ്പിൽ ഒഴിവ് ഉണ്ടാകുന്നതുവരെ ഉദ്യോഗാർത്ഥി കാത്തിരിക്കേണ്ടതാണ്. ഒരു പ്രത്യേക വകുപ്പിൽ തന്നെ ആദ്യ നിയമനം
ആവശ്യപ്പെടുവാൻ ഉദ്യോഗാർത്ഥിക്ക് അവകാശം ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല. 
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അനുബന്ധം  

 കുറിപ്പ്  (എ)  യിൽ  പരാമർശിക്കുന്ന   ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  വകുപ്പ്/  ഓഫീസ്  മേലധികാരിയിൽ  നിന്നും  വാങ്ങി
സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും കമ്മിഷൻ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോൾ ഹാജരാക്കേണ്ടതുമായ സർവ്വീസ് സർട്ടിഫിക്കറ്റിന്റെ മാതൃക

SERVICE CERTIFICATE
1. Name of the Candidate :
2. Name of the post now held by the applicant with scale of pay :
3. Name of the Department in which now working :
4. Name of service to which the applicant belongs :
5. Date of commencement of Service and

date of commencement of probation
:

6. Whether the applicant is probationer/ approved probationer or Full 
member of the service

:

7 Service Particulars

Sl.
No.

Name of post held Period Length of Service Date of declaration
of probation

From To Year Month Days

Total Service:
Certified that the above details in respect of Sri/Smt ............................................. who is a
probationer/ approved probationer/ full member of the ............................................. (name of service) have been verified by me
with the service particulars as given in the Service Book of the candidate and that they are found correct. 

Signature
Name and Designation of the Head of Office

Place                                                                       
Date: (Office Seal )

7. യോഗ്യതകള്‍ :
       ഒരു അംഗീകൃത സർവ്വകലാശാലയിൽ നിന്നും ഏതെങ്കിലും വിഷയത്തിൽ ലഭിച്ച ബിരുദം  അഥവാ
തത്തുല്യ യോഗ്യത. 
കുറിപ്പ് : 

1. ഈ  വിജ്ഞാപനത്തിൽ  നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള  യോഗ്യതകൾക്ക്  പുറമെ  എക്സിക്യൂട്ടീവ്  ഉത്തരവുകൾ
മുഖേനയോ സ്റ്റാന്റിംഗ്  ഉത്തരവുകൾ മുഖേനയോ നിശ്ചിത വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യതയ്ക്ക് തത്തുല്യമായി
സർക്കാർ  പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും,  സ്പെഷ്യൽ  റൂൾസിൽ  നിഷ്കർഷിക്കുന്ന  യോഗ്യതകൾക്ക്
തത്തുല്യമായി  കമ്മീഷൻ  നിശ്ചയിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും,  നിർദിഷ്ട  യോഗ്യതകൾ  അടിസ്ഥാന
യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള  ഉയർന്ന  യോഗ്യതകളും  സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.  തത്തുല്യ  യോഗ്യത/ഉയർന്ന
യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച  സർക്കാർ  ഉത്തരവുകൾ  കമ്മീഷൻ  ആവശ്യപ്പെടുന്ന  സമയത്ത്
ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

2. KS & SSR Part II Rule 10a(ii) ബാധകമാണ്.
8. അപേക്ഷകള്‍ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട രീതി

 

1.  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ   ഔദ്യോഗിക  വെബ്‌സൈറ്റായ
www.keralapsc.gov.in വഴി 'ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍' പ്രകാരം  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത ശേഷമാണ് അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.
രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ user ID യും  password ഉം  ഉപയോഗിച്ച് login ചെയ്ത ശേഷം
സ്വന്തം   profile  ലൂടെ  അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.   ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും   പ്രസ്തുത
തസ്തികയോടൊപ്പം  കാണുന്ന Notification Link-ലെ Apply Now -ല്‍ മാത്രം  click ചെയ്യേണ്ടതാണ്.   അപേക്ഷാ
ഫീസ് നല്‍കേണ്ടതില്ല.  
2.  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ   ഔദ്യോഗിക  വെബ്‌സൈറ്റായ   www.keralapsc.gov.in  ലെ
നിർദ്ദേശങ്ങൾക്കും,   ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം  ഭാഗം  II  ആയി  ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള
പൊതുവ്യവസ്ഥകളിലേയും    വിജ്ഞാപനത്തി ലേയും    വ്യവസ്ഥകൾക്കും  അനുസരിച്ചാണ് ഉദ്യോഗാർത്ഥി
അപേക്ഷ  സമർപ്പിക്കേ  ണ്ടത്.   വിജ്ഞാപനവ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  വിരുദ്ധമായി  സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട  അപേക്ഷകള്‍
തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുടെ  ഏതവസരത്തിലായാലും,   നിരുപാധികമായി  നിരസിക്കു  ന്നതാണ്.
അപേക്ഷയിലെ ന്യൂനതകൾ പരിഹരിക്കുന്നതിന് ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്ക് മറ്റൊരു അവസരം നൽകുന്നതല്ല.  
3.  Password  രഹസ്യമായി  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും  വ്യക്തിഗത വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന് ഉറപ്പ്  വരുത്തേണ്ടതും
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ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  ചുമതലയാണ്.   അപേക്ഷ  സമർപ്പിക്കുന്നതിനു  മുൻപ്    തന്റെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ഉള്‍
ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന  വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാണെന്ന്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനുമായുള്ള
എല്ലാ  കത്തിടപാടുകളിലും   User  Id  പ്രത്യേകം   രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.   കമ്മീഷൻ  മുമ്പാകെ  ഒരിക്കൽ
സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അപേക്ഷ  സോപാധികമായി  സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  അപേക്ഷാസമർപ്പണത്തിനുശേഷം
അപേക്ഷയില്‍  മാറ്റം   വരുത്തുവാനോ  വിവരങ്ങൾ  ഒഴിവാക്കുവാനോ  കഴിയുകയില്ല.   ഭാവിയിലെ
ഉപയോഗത്തിനായി  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  ഓൺലൈൻ  അപേക്ഷയുടെ   soft  copy/print  out  എടുത്ത്
സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്ക്  അവരുടെ പ്രൊഫൈലിലെ 'My applications' എന്ന Link-ൽ click
ചെയ്ത്  അപേക്ഷയുടെ  print  out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.   അപേക്ഷ സംബന്ധമായി  കമ്മിഷനുമായി  നടത്തുന്ന
കത്തിടപാടുകളിൽ അപേക്ഷയുടെ print out കൂടി സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.
4.  ആധാര്‍  കാര്‍ഡുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍‌ തങ്ങളുടെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ആധാര്‍  കാര്‍ഡ്  തിരിച്ചറിയല്‍
രേഖയായി നല്‍കേണ്ടതാണ്.
5. പുതുതായി രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്ന ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ തങ്ങളുടെ പ്രൊഫൈലിൽ ആറുമാസത്തിനുള്ളിൽ എടുത്ത
ഫോട്ടോ   upload  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  ഫോട്ടോയുടെ  താഴെ  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  പേരും   ഫോട്ടോ  എടുത്ത
തീയതിയും വ്യക്തമായി രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.  നിശ്ചിത മാനദണ്ഡങ്ങള്‍  പാലിച്ചുകൊണ്ട്  upload  ചെയ്ത
ഫോട്ടോയ്ക്ക്  upload  ചെയ്ത തീയതി മുതല്‍ 10 വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക് പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും. ഫോട്ടോ സംബന്ധിച്ച
മറ്റ് നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും  തന്നെ മാറ്റമില്ല.
6.  വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത, പരിചയം,  ജാതി,  വയസ്സ് മുതലായവ തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള അസൽ പ്രമാണങ്ങൾ
കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍ ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും.

കുറിപ്പ്   :
         ഈ തിരഞ്ഞെടുപ്പുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് എഴുത്ത്/ ഒ.എം.ആര്‍/ ഓണ്‍ ലൈന്‍ പരീക്ഷ നടത്തുകയാണെങ്കില്‍
പരീക്ഷ  എഴുതുമെന്ന  സ്ഥിരീകരണം  (confirmation)  അപേക്ഷകര്‍  തങ്ങളുടെ  ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്‌ട്രേഷന്‍
പ്രൊഫൈല്‍ വഴി  നൽകേണ്ടതാണ്.  അപ്രകാരം സ്ഥിരീകരണം നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക്  മാത്രം അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ്
ജനറേറ്റ്  ചെയ്ത്  അത്  ഡൗണ്‍ലോഡ്  ചെയ്യുന്നതിനുള്ള  സൗകര്യം  പരീക്ഷാ  തീയതി  വരെയുള്ള
അവസാനത്തെ  15  ദിവസങ്ങളില്‍ ലഭ്യമാകുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത സമയത്തിനുള്ളില്‍ സ്ഥിരീകരണം നല്കാത്ത
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ അപേക്ഷകള്‍ നിരുപാധികം നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്. 
     സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കേണ്ടതായ  കാലയളവ്  സംബന്ധിച്ച  തീയതികളെക്കുറിച്ചും  അഡ്മിഷന്‍  ടിക്കറ്റ്
ലഭ്യമാകുന്ന  തീയതി  സംബന്ധിച്ചുമുള്ള  വിവരങ്ങള്‍  ബന്ധപ്പെട്ട  പരീക്ഷ  ഉള്‍പ്പെടുന്ന  പരീക്ഷാ  കലണ്ടറില്‍
പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.  ഇത്  സംബന്ധിച്ച  അറിയിപ്പ്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  പ്രൊഫൈലിലും  അതില്‍
രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള മൊബൈല്‍ ഫോണ്‍ നമ്പരിലും നല്‍കുന്നതാണ്. 

9.

Scheme and Syllabus of Examination 

Nature  of
Examination

Number  of
Papers

Mode  of
Examination

Duration  of
Examination

Medium  of
Examination

Syllabus

Preliminary
Examination

One Objective Multiple
Choice

1 Hour 15 minutes English  and
Malayalam/
Tamil/ Kannada

Detailed syllabus will  be
published along with the
Annual  Tentative
Examination  Programme
to  be  published  on  1st
January 2025

Main  Examination
(Two Papers) 

Paper I Objective Multiple
Choice

1  Hour  30
minutes

English  and
Malayalam/
Tamil/ Kannada

Detailed syllabus will  be
published along with the
Annual  Tentative
Examination  Programme
to  be  published  on  1st
January 2025

Paper II Objective Multiple
Choice

1  Hour  30
minutes

English  and
Malayalam/
Tamil/ Kannada

Detailed syllabus will  be
published along with the
Annual  Tentative
Examination  Programme
to  be  published  on  1st
January 2025

Interview  - 20 Marks

10. ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കുള്ള പ്രത്യേക നിർദ്ദേശങ്ങൾ 

(എ) ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം ഭാഗം II  ആയി ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള പൊതുവ്യവസ്ഥകൾ
കൂടി  വായിച്ചു  മനസിലാക്കിയ  ശേഷമായിരിക്കണം  അപേക്ഷ  സമർപ്പിക്കേണ്ടത്.   പൊതുവ്യവസ്ഥകൾക്ക്
വിരുദ്ധമായി സമർപ്പിയ്ക്കുന്ന അപേക്ഷകൾ നിരസിക്കുന്നതാണ്.
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(ബി) വിദ്യാഭ്യാസം,  പരിചയം  തുടങ്ങി  യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച്  തെറ്റായ  അവകാശവാദം  ഉന്നയിച്ച്  അപേക്ഷ
സമർപ്പിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കെതിരെ കേരള പബ്ലിക് സർവ്വീസ് കമ്മീഷൻ റൂൾസ് ഓഫ് പ്രൊസീജിയർ
റൂൾ  22  പ്രകാരം  ഏതൊരു  ജോലിയ്ക്ക്  അവർ  അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ  അതിലേയ്ക്ക്  പരിഗണിക്കപ്പെടുന്നതിന്
അയോഗ്യരാക്കുക-  യോ,  സ്ഥിരമായോ  ഒരു നിശ്ചിത  കാലത്തേയ്ക്കോ  കേരള പബ്ലിക്  സർവ്വീസ്  കമ്മീഷന്
അപേക്ഷകൾ  അയക്കുന്നതിൽ  നിന്നും  നിരോധിക്കുകയോ,  അവർ  പങ്കെടുക്കുന്ന  പ്രായോഗിക  പരീക്ഷയിൽ
നിർമ്മിക്കുന്ന സാധനങ്ങളോ, എഴുത്ത് പരീക്ഷയിലെ ഉത്തര കടലാസുകളോ അസാധുവാക്കുകയോ, അവരുടെ
മേൽ നിയമ നടപടികൾ എടുക്കുകയോ അവർ ഏതെങ്കിലും ജോലിയിൽ നിയമിക്കപ്പെട്ടു കഴിഞ്ഞുവെങ്കിൽ ആ
ജോലിയിൽ നിന്നും അവരെ നീക്കം  ചെയ്യുകയോ,  ഡിസ്മിസ്സ്  ചെയ്യുകയോ,  അനുയോജ്യമായ മറ്റ്  അച്ചടക്ക
നടപടികൾ/നിയമ  നടപടികൾ  അവർക്കെതിരെ  സ്വീകരിക്കുകയോ,  മേൽപ്പറഞ്ഞവയിൽ  ഒന്നോ
അതിലധികമോ നടപടികൾ അവർക്കെതിരെ കൈക്കൊള്ളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്. 

11. അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാനതീയതി : 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച  അര്‍ദ്ധരാത്രി 12.00 മണി വരെ

12. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട വെബ്സൈറ്റ് : www.keralapsc.gov.in

(ഫോട്ടോ, ഐഡി കാർഡ് ഉൾപ്പെടെയുള്ള വിശദവിവരങ്ങൾക്ക്  ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ രണ്ടാം ഭാഗത്ത്
ചേർത്തിരിക്കുന്ന പൊതുവ്യവസ്ഥകൾ നോക്കുക.)
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 578/2024  

     കേരള സര്‍ക്കാര്‍ സര്‍വ്വീസില്‍ താഴെപ്പറയുന്ന ഉദ്യോഗത്തിന് തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന് യോഗ്യതയുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികളില്‍ നിന്നും ഓണ്‍ ലൈനായി ഒറ്റത്തവണ രജിസ്‌ട്രേഷന്‍ പ്രകാരം അപേക്ഷകള്‍ ക്ഷണിച്ചുകൊള്ളുന്നു. ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികള്‍ കേരള പബ്ളിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്റെ ഔദ്യോഗിക വെബ് സൈറ്റിലൂടെ ഒറ്റത്തവണ രജിസ്‌ട്രേഷന്‍ പദ്ധതി
പ്രകാരം  രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്  അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.  ഇതിനോടകം  രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്തിട്ടുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്
അവരുടെ പ്രൊഫൈല്‍ വഴി അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.

1. വകുപ്പ്‌ : പൊതുമരാമത്ത് വകുപ്പ് (ഇലക്ട്രോണിക്സ് വിംഗ്)

2. ഉദ്യോഗപ്പേര്‌ : എഞ്ചിനീയറിംഗ് അസിസ്റ്റന്റ് (ഇലക്ട്രോണിക്സ്)/ ഓവര്‍സീയര്‍ 
ഗ്രേഡ്- 1 (ഇലക്ട്രോണിക്സ്)

3. ശമ്പളം : ₹  37,400-79,000/-

4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം : പ്രതീക്ഷിത ഒഴിവുകൾ 

      ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം  തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് പ്രാബല്യത്തില്‍ വരുന്ന തീയതി മുതല്‍ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞത്
ഒരു  വര്‍ഷവും  ഏറ്റവും  കൂടിയത്  മൂന്ന്  വര്‍ഷവും  നിലവിലിരിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍  ഒരു  വര്‍ഷത്തിനു  ശേഷം  ഇതേ
ഉദ്യോഗത്തിന് ഒരു പുതിയ റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് പ്രസിദ്ധീകരിക്കുകയാണെങ്കില്‍ ആ തീയതി മുതല്‍ ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകാരം
തയ്യാറാക്കുന്ന  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റിന്  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല.  മുകളില്‍  കാണിച്ചിട്ടുള്ള  ഒഴിവുകളിലേക്കും  ലിസ്റ്റ്
പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്ന  സമയത്ത്  അറിയിക്കുന്ന   ഒഴിവുകളിലേക്കും  ഈ  ലിസ്റ്റില്‍  നിന്ന്   നിയമന  ശിപാര്‍ശ
നടത്തുന്നതാണ്.

കുറിപ്പ് : 07.02.2024 തീയതിയിലെ GO(P)No.5/2024/SJD നമ്പര്‍ സര്‍ക്കാര്‍ ഉത്തരവിൻ പ്രകാരം പൊതുമരാമത്ത് വകുപ്പിലെ
ഈ തസ്തികയുടെ 4% ഒഴിവുകള്‍ ഭിന്നശേഷിയുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കായി സംവരണം ചെയ്തിരിക്കുന്നു.

(സര്‍ക്കാര്‍ ഉത്തരവും ഭിന്നശേഷി വിഭാഗങ്ങള്‍ ഹാജരാക്കേണ്ട സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റും ചുവടെ കൊടുത്ത ലിങ്കില്‍ ലഭ്യമാണ്)
                                                  
                                                                  ( Link)

  Present order of rights of persons with disabilities act, 2016 section 34
5.

6.

നിയമനരീതി

പ്രായപരിധി 

:

:     

നേരിട്ടുള്ള നിയമനം.

(19-36);  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02.01.1988  നും  01.01.2005  നും  ഇടയില്‍
ജനിച്ചവരായിരിക്കണം. (രണ്ടു തീയതികളും ഉള്‍പ്പെടെ). പട്ടികജാതി, പട്ടികവര്‍
ഗ്ഗം, മറ്റ് പിന്നാക്ക വിഭാഗം എന്നിവര്‍ക്ക്‌ നിയമാനുസൃത ഇളവുണ്ടായിരിക്കും.
പൊതുമരാമത്ത്  വകുപ്പില്‍   സേവനമനുഷ്ഠിക്കുന്ന  ഓഫീസ്  അറ്റന്റന്റ്
തസ്തികയിലുള്ളവര്‍ക്ക് ഉയര്‍ന്ന പ്രയപരിധി ബാധകമല്ല. എന്നാല്‍ യാതൊരു
കാരണവശാലും  ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധി  01.01.2024-ല്‍  50  (അമ്പത്)  വയസ്സ്
കവിയാന്‍ പാടില്ല. (വയസ്സിളവിനെ സംബന്ധിച്ച മറ്റ് വ്യവസഥകള്‍ക്ക് പൊതു
വ്യവസ്ഥകളിലെ രണ്ടാം ഖണ്ഡിക നോക്കുക) 

7 യോഗ്യതകള്‍:
(എ) എസ്.എസ്.എല്‍.സി യോ തത്തുല്യമായ പരീക്ഷയോ വിജയിച്ചിരിക്കണം.
                                           കൂടാതെ
(ബി) താഴെ പറയുന്നവയില്‍ ഏതെങ്കിലും ഒരു സാങ്കേതിക യോഗ്യത നേടിയിരിക്കണം.
  

1) റേഡിയോ എഞ്ചിനീയറിംഗിലോ ടെലി കമ്മ്യൂണിക്കേഷനിലോ കേരള
ഗവണ്മെന്റ് അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ള ഡിപ്ലോമ.
                            അല്ലെങ്കില്‍

2) സര്‍ക്കാര്‍ അംഗീകൃത സാങ്കേതിക സ്കൂളുകളില്‍ വയര്‍ലെസ്, ടെലഗ്രാഫി, റേഡിയോ 
എഞ്ചിനീയറിംഗ് എന്നിവ പാഠ്യവിഷയങ്ങളായിട്ടുള്ള മൂന്നു വര്‍ഷ ഇലക്ട്രിക്കല്‍ 
എഞ്ചിനീയറിംഗ് ഡിപ്ലോമ.
                              അല്ലെങ്കില്‍

3) ഇന്‍ഡസ്ട്രീസ് ആന്റ് കൊമേഴ്സ് ഡയറക്ടര്‍, മദ്രാസ് നല്‍കിയിട്ടുള്ള റേഡിയോ സര്‍വീസിംഗ് 
ആന്റ് മെയിന്റനന്‍സിലുള്ള ഇന്‍ഡസ്ട്രിയല്‍ സ്കൂള്‍ ലീവിംഗ് സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ് അല്ലെങ്കില്‍ 
തത്തുല്യ യോഗ്യത.
                             അല്ലെങ്കില്‍

4) ബാംഗ്ലൂരിലെ ശ്രീ ജയരാമചന്ദ്ര ഒക്യുപേഷണൽ ഇന്‍സ്റ്റിറ്റ്യൂട്ട് നല്‍കുന്ന റേഡിയോ സര്‍
വീസിംഗ് ആന്റ് മെയിന്റനന്‍സ് ഡിപ്ലോമ അല്ലെങ്കില്‍ തത്തുല്യ യോഗ്യത.
                             അല്ലെങ്കില്‍ 

5) ലണ്ടനിലെ സിറ്റി ആന്റ് ഗില്‍ഡ്സ് ഇന്‍സ്റ്റിറ്റ്യൂട്ട്, റേഡിയോ എഞ്ചിനീയറിംഗിലോ  
അനുബന്ധ വിഷയങ്ങളിലോ നടത്തുന്ന പരീക്ഷയുടെ ഫൈനലോ, ഇന്റര്‍മീഡിയറ്റോ 
പാസ്സായിരിക്കുകയും ഗവണ്മെന്റംഗീകാരമുള്ള ഏതെങ്കിലും ഇന്‍സ്റ്റിറ്റ്യൂട്ടിലോ/ പ്രശസ്ത 
സ്ഥാപനത്തിലോ, റേഡിയോ സര്‍വീസിംഗില്‍ അഞ്ച് വര്‍ഷത്തെ പരിചയം 
നേടിയിരിക്കുകയും വേണം.
                             അല്ലെങ്കില്‍ 

6)  ഏതെങ്കിലും അംഗീകൃത സ്കൂളില്‍ നിന്നുമുള്ള ഇലക്ട്രിക്കല്‍ എഞ്ചിനീയറിംഗ്
സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റും  ഏതെങ്കിലും  പ്രശസ്ത സര്‍ക്കാര്‍ അംഗീകൃത സ്ഥാപനത്തിലെ റേഡിയോ
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സര്‍വീസിംഗില്‍ മൂന്നുവര്‍ഷത്തെ പ്രായോഗിക പരിചയവും ഉണ്ടായിരിക്കണം.
                              അല്ലെങ്കില്‍ 

7) ടെക്നിക്കല്‍ എഡ്യൂക്കേഷന്‍ ഡിപ്പാര്‍ട്ട്മെന്റ് നല്‍കിയിട്ടുള്ള ഡിപ്ലോമ ഇന്‍ ഇലക്ട്രോണിക്സ്
 (മൂന്നുവര്‍ഷ കോഴ്സ്.)                             

കുറിപ്പ്:- (i) KS&SSR Part II Rule 10 (a) (ii) ബാധകമാണ്.

(ii)ഡിപ്ലോമ ലഭിച്ചവര്‍ക്ക് മുന്‍ഗണന നല്‍കുന്നതാണ്.

(iii)ഈ വിജ്ഞാപനത്തില്‍ നിഷ്ക്കർഷിച്ചിട്ടുളള യോഗ്യതകള്‍ക്ക് പുറമേ എക്സിക്യൂട്ടീവ് ഉത്തരവുകള്‍ മുഖേനയോ
സ്റ്റാൻഡിംഗ്  ഉത്തരവുകള്‍  മുഖേനയോ  നിശ്ചിത  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യതയ്ക്ക്  തത്തുല്യമായി  സർക്കാർ
പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും,  നിർദ്ദിഷ്ട   യോഗ്യതകള്‍  അടിസ്ഥാന    യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള  ഉയർന്ന
യോഗ്യതകളും  സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.  തത്തുല്യ  യോഗ്യത  /ഉയർന്ന  യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച  സർക്കാർ
ഉത്തരവുകള്‍ കമ്മീഷൻ ആവശ്യപ്പെടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

പ്രൊബേഷന്‍:  ഈ തസ്തികയിലേയ്ക്ക്  നിയമിക്കപ്പെടുന്ന ഏതൊരാളും  ജോലിയില്‍ പ്രവേശിക്കുന്ന തീയതി
മുതല്‍  തുടര്‍ച്ചയായി  മൂന്നൂ  വര്‍ഷക്കാല  സേവനത്തിനിടയില്‍  ആകെ  രണ്ടുവര്‍ഷക്കാലം
പ്രൊബേഷനിലായിരിക്കും.

പരിചയ  യോഗ്യത  അവകാശപ്പെടുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  അപേക്ഷ  സമര്‍പ്പിക്കുന്നതിന്  മുമ്പ്  താഴെ
പറയുന്ന മാതൃകയില്‍ പരിചയ സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  വാങ്ങി  പ്രവൃത്തി പരിചയം സംബന്ധിച്ച വിശദാംശങ്ങള്‍
(സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ് നമ്പര്‍,  തീയതി,  തസ്തികയുടെ പേര്,  കാലയളവ്,  നല്‍കിയ അധികാരി,  സ്ഥാപനത്തിന്റെ
പേര്,എന്നിവ)  അപേക്ഷയില്‍ രേഖപ്പെടുത്തുകയും അതോടൊപ്പം പരിചയ  /  സര്‍വ്വീസ് സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റിന്റെ
Scanned image upload ചെയ്യുകയും ചെ.യ്യേണ്ടതാണ്. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ പ്രസ്തുത സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ് കമ്മീഷന്‍
ആവശ്യപ്പെടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. 

പരിചയ സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റിന്റെ മാതൃക 

സ്ഥാപനത്തിന്റെ പേര്                                       :
(കമ്പനി/കോര്‍പ്പറേഷന്‍/ സര്‍ക്കാര്‍ വകുപ്പ്/
സഹകരണ സ്ഥാപനം മുതലായവ)

രജിസ്ട്രേഷന്‍ (എസ്.എസ്.ഐ രജിസ്ട്രേഷന്‍ /        : 
മറ്റേതെങ്കിലും രജിസ്ട്രേഷന്‍ നമ്പരും രജിസ്ററര്‍
ചെയ്ത തീയതിയും)

ഏത് ഓഫീസില്‍ രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തു എന്നത്             :

                          
     പരിചയ സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  

      ശ്രീ/ശ്രീമതി  .........................................................(ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  പേരും  മേല്‍വിലാസവും)  മുകളില്‍
പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന  ആള്‍  ഈ  സ്ഥാപനത്തില്‍  ...................................തസ്തികയില്‍(സ്ഥിരമായി  താല്‍
ക്കാലികമായി/  അപ്രന്റീസ്/  ട്രെയിനി/  കാഷ്വല്‍  ലേബറര്‍)  ആയി  (ബാധകമല്ലാത്തത്
വെട്ടിക്കളയുക)..................................രൂപ  മാസ  ശമ്പളത്തില്‍  /ദിവസ  ശമ്പളത്തില്‍  .....................  മുതല്‍
..........................  വരെയുള്ള   (DD/MM/YYYY   എന്ന  മാത്യകയില്‍  രേഖപ്പെടുത്തണം)  ....................വര്‍
ഷം.......................മാസം.....................ദിവസം  ജോലി  നോക്കിയിട്ടുണ്ട്/  ജോലി  നോക്കി  വരികയാണ്  എന്ന്
ഇതിനാല്‍ സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുന്നു.

  
സ്ഥലം : ഒപ്പ്:
തീയതി :  പേര്:

സർട്ടിഫിക്കറ്റ് നൽകുന്ന വ്യക്തിയുടെ    
  ഔദ്യോഗിക പദവി, സ്ഥാപനത്തിന്റെ പേര്

                                   (ഓഫീസ് സീൽ)   

                                                               സാക്ഷ്യപത്രം

.........................................................................എന്ന നിയമത്തില്‍/ചട്ടത്തില്‍ വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്ന പ്രകാരം സ്ഥാപന
ഉടമസ്ഥന്‍/തൊഴിലുടമ  നിര്‍ബന്ധമായും  സൂക്ഷിക്കുവാന്‍  ബാധ്യതപ്പെട്ട  ..............................................രജിസ്റ്റര്‍
പരിശോധിച്ച്  (ബന്ധപ്പെട്ട  രജിസ്റ്ററിന്റെ  പേര്)  മേല്‍  പരിചയ  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റില്‍  പരാമര്‍ശിക്കുന്ന
ജീവനക്കാരന്‍  /ഇതില്‍  പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന  കാലയളവില്‍  ടി  സ്ഥാപനത്തില്‍
.........................................................................  ആയി  ജോലി  ചെയ്തിരുന്നു/  ജോലി  ചെയ്യുന്നു  എന്ന്  ഇതിനാല്‍
സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുന്നു.  ഞാന്‍  കേരള/  കേന്ദ്ര  സര്‍ക്കാര്‍  പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുള്ള
......................................................................................... എന്ന ചട്ടപ്രകാരം ടി സ്ഥാപനത്തിലെ ജീവനക്കാരുടെ
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 സേവനവ്യവസ്ഥകളെ  സംബന്ധിച്ച്  സ്ഥാപന  ഉടമ  സൂക്ഷിക്കേണ്ട  രജിസ്റ്റര്‍  പരിശോധിക്കുവാന്‍
അധികാരപ്പെടുത്തിയ ഉദ്യോഗസ്ഥനാണ്. 

സ്ഥലം :
തീയതി :                                                                     ഒപ്പ് :

                                                                   പേര്:
                     സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥന്റെ  
                ഔദ്യോഗിക പദവി, സ്ഥാപനത്തിന്റെ പേര്

                   (ഓഫീസ് സീൽ)        
                                                                
                              
കുറിപ്പ്:             (I)     ജോലി ചെയ്തിരുന്ന തസ്തികയുടെ പേര് അല്ലെങ്കില്‍ ജോലിയുടെ സ്വഭാവം  
                              അതായത് കാഷ്വല്‍ തൊഴിലാളി അല്ലെങ്കില്‍ ശമ്പളത്തോടു കൂടിയോ  
                              അല്ലാതെയോ ഉള്ള അപ്രന്റീസ് അല്ലെങ്കില്‍ സ്ഥിരമോ താല്‍ക്കാലികമോ 
                              ആയ തൊഴിലാളി ഇവയിലേതാണോ അത് സൂചിപ്പിക്കണം.

(ii) എല്ലാ  പരിചയ  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റുകളും  സര്‍ക്കാരിന്റെ  ബന്ധപ്പെട്ട  നിയന്ത്ര
ണാധികാരി/മേലധികാരിയെ  കൊണ്ട്  സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.  സര്‍
ട്ടിഫിക്കറ്റുകളുടെ  സത്യാവസ്ഥ  പരിശോധനയ്ക്ക്  വിധേയമാക്കുന്നതും  വ്യാജ  സര്‍
ട്ടിഫിക്കറ്റുകള്‍ നല്‍കുന്നവരുടെയും ഹാജരാക്കുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെയും പേരില്‍
നിയമാനുസൃതമായ നടപടികള്‍ സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.   

(iii) പട്ടികജാതി/പട്ടിക  വര്‍ഗ്ഗത്തില്‍പ്പെടുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്  പ്രായോഗിക
പരിചയം  നിര്‍ബന്ധമില്ല.  നിശ്ചിത  പ്രായോഗിക  പരിചയ  യോഗ്യതയില്ലാത്തവര്‍
തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുകയാണെങ്കില്‍  അവര്‍ക്ക്  പ്രൊബേഷന്‍  കാലയളവിനുള്ളില്‍
ആറുമാസത്തെ പരിശീലനം നല്‍കുന്നതാണ്. 

(iv) നേരിട്ടുള്ള  നിയമനത്തിനുള്ള  നിശ്ചിത  തൊഴില്‍  പരിചയം  അക്കാഡമിക്
യോഗ്യതയോ  മറ്റു  യോഗ്യതകളോ  ലഭിച്ചതിനു  ശേഷം  ആര്‍
ജ്ജിച്ചിട്ടുള്ളതായിരിക്കണം.  സര്‍ക്കാര്‍  സര്‍വ്വീസിലോ  പൊതുമേഖലാ
സ്ഥാപനങ്ങളിലോ  താല്‍ക്കാലികമായോ  സ്ഥിരമായോ  ജോലി  ചെയ്ത  പരിചയം
മാത്രമേ സ്വീകാര്യമായി കണക്കാക്കുകയുള്ളൂ. 

കുറിപ്പ് :    (I) രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത സ്വകാര്യ സ്ഥാപനങ്ങളിലെ താല്‍ക്കാലികമായതോ  സ്ഥിരമായതോ ആയ
                 ജോലി എന്നതു കൊണ്ടുദ്ദേശിക്കുന്നത് താഴെ   പറയുന്നവയാണ്. 

(I) കേരള സംസ്ഥാന സഹകരണ നിയമപ്രകാരം രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള
സഹകരണ സംഘങ്ങള്‍.

(II) വ്യാവസായിക വികസന കമ്മീഷണറുടെ കീഴില്‍ രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള ചെറുകിട
വ്യവസായ യൂണിറ്റുകള്‍.

(III) ഗവണ്മെന്റിന്റെ മൂലധന നിക്ഷേപമുള്ള വ്യവസായ സ്ഥാപനങ്ങള്‍.

            (2) വര്‍ക്കര്‍ ആയി സ്ഥിരമായും തുടര്‍ച്ചയായും ദിവസക്കൂലി അടിസ്ഥാനത്തില്‍ തൊഴില്‍ ചെയ്ത്
സമ്പാദിച്ച  പരിചയം  സ്വീകാര്യമാണ്.  അതേ  സമയം  കാഷ്വല്‍  തൊഴിലാളി  എന്ന
നിലയില്‍ നേടിയ പരിചയം സ്വീകാര്യമല്ല.

8. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട രീതി:
(എ)  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ   ഔദ്യോഗിക  വെബ്സൈറ്റായ
www.keralapsc.gov.in വഴി  'ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍'  പ്രകാരം  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത ശേഷമാണ് അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.
രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ user ID യും  password ഉം  ഉപയോഗിച്ച് log in ചെയ്ത ശേഷം
സ്വന്തം   profile  ലൂടെ  അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.   ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും   പ്രസ്തുത
തസ്തികയോടൊപ്പം  കാണുന്ന Notification Link-ലെ Apply Now -ല്‍ മാത്രം  click  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  പുതിയതായി
പ്രൊഫൈൽ ആരംഭിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ 6 മാസത്തിനുള്ളിൽ എടുത്ത ഫോട്ടോഗ്രാഫ്      അപ് ലോഡ്
ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  ഫോട്ടോയുടെ താഴെ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ പേരും  ഫോട്ടോ എടുത്ത തീയതിയും  വ്യക്തമായി
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.  നിശ്ചിത മാനദണ്ഡങ്ങള്‍  പാലിച്ചുകൊണ്ട്  upload  ചെയ്ത ഫോട്ടോയ്ക്ക്  upload  ചെയ്ത
തീയതി  മുതല്‍  10  വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക്  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.   ഫോട്ടോ  സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്  നിബന്ധനകള്‍
ക്കൊന്നും  തന്നെ  മാറ്റമില്ല.  അപേക്ഷാ  ഫീസ്  നല്‍കേണ്ടതില്ല.  Password  രഹസ്യമായി  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും
വ്യക്തിഗത  വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാണെന്ന്  ഉറപ്പ്  വരുത്തേണ്ടതും   ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  ചുമതലയാണ്.  ഓരോ
തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുന്‍പും  തന്റെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന  വിവരങ്ങള്‍
ശരിയാണെന്ന് ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനുമായുള്ള എല്ലാ കത്തിടപാടുകളിലും  User  Id
പ്രത്യേകം  രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനു മുമ്പാകെ ഒരിക്കല്‍ സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ള അപേക്ഷ സോപാധികമായി
സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്. അപേക്ഷ സമർപ്പിക്കുന്നതിനുള്ള അവസാന തീയതിക്ക്   ശേഷം  അപേക്ഷയില്‍ മാറ്റം
വരുത്തുവാനോ വിവരങ്ങള്‍ ഒഴിവാക്കുവാനോ കഴിയുകയില്ല. ഭാവിയിലെ ഉപയോഗത്തിനായി ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍
ഓണ്‍ലൈന്‍ അപേക്ഷയുടെ Soft copy/print out എടുത്ത് സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക് അവരുടെ
പ്രൊഫൈലിലെ  `My  applications'  എന്ന  Link-ല്‍  click  ചെയ്ത്  അപേക്ഷയുടെ  print  out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.
അപേക്ഷ സംബന്ധമായി  കമ്മീഷനുമായി  നടത്തുന്ന കത്തിടപാടുകളില്‍ അപേക്ഷയുടെ  Print  out  കൂടി  സമര്‍
പ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുടെ  ഏതവസരത്തിലായാലും  സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട  അപേക്ഷകള്‍
വിജ്ഞാപന വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി കാണുന്ന പക്ഷം  നിരുപാധികമായി നിരസിക്കുന്നതാണ്. വിദ്യാഭ്യാസ
യോഗ്യത,  പരിചയം,  ജാതി,  വയസ്സ്  മുതലായവ  തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള  അസ്സല്‍  പ്രമാണങ്ങള്‍  കമ്മീഷന്‍
ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍  ഹാജരാക്കിയാല്‍  മതിയാകും  അവസാന  തീയതിക്ക്  ശേഷം  പ്രൊഫൈലിൽ
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ സ്വയം വരുത്തുന്ന തിരുത്തലുകളും കേരള പബ്ലിക് സർവീസ് കമ്മീഷന്റെ ഓഫീസ് മുഖാന്തിരം
വരുത്തുന്ന തിരുത്തലുകളും അപേക്ഷയിൽ വരുന്നതല്ല.  കൂടാതെ തിരുത്തലുകൾ മൂലം ഉണ്ടാകുന്ന മാറ്റങ്ങൾക്ക്
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തിരുത്തലുകൾ വരുത്തുന്ന തീയതി മുതലേ പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുകയുള്ളു. 

(ബി) ഈ തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് എഴുത്ത് / ഒ.എം.ആര്‍ / ഓണ്‍ലൈന്‍ പരീക്ഷ നടത്തുകയാണെങ്കില്‍
പരീക്ഷ എഴുതുമെന്ന സ്ഥിരീകരണം അപേക്ഷകര്‍ തങ്ങളുടെ ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ടേഷന്‍ പ്രൊഫൈല്‍ വഴി നല്‍
കേണ്ടതാണ്.   അപ്രകാരം  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക്  മാത്രം  അഡ്മിഷന്‍  ടിക്കറ്റ്  ജനറേറ്റ്  ചെയ്ത്  അത്
ഡൗണ്‍ലോഡ്  ചെയ്യുന്നതിനുള്ള  സൗകര്യം  പരീക്ഷ  തീയതി  വരെയുള്ള  അവസാനത്തെ  15  ദിവസങ്ങളില്‍
ലഭ്യമാകുന്നതാണ്. നിശ്ചിത സമയത്തിനുള്ളില്‍ സ്ഥിരീകരണം നല്‍കാത്ത ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ അപേക്ഷകള്‍
നിരുപാധികം  നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കേണ്ടതായ  കാലയളവ്  സംബന്ധിച്ച
തീയതികളെക്കുറിച്ചും അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ് ലഭ്യമാകുന്ന തീയതി  സംബന്ധിച്ചും ഉള്ള വിവരങ്ങള്‍ ബന്ധപ്പെട്ട പരീക്ഷ
ഉള്‍പ്പെടുന്ന പരീക്ഷ കലണ്ടറില്‍ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.  ഇത് സംബന്ധിച്ച അറിയിപ്പ് ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ
പ്രൊഫൈലിലും, അതില്‍ രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള മൊബൈല്‍ ഫോണ്‍ നമ്പറിലും  നല്‍കുന്നതാണ്.

(സി)  ആധാര്‍  കാര്‍ഡുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  തങ്ങളുടെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ആധാര്‍  കാര്‍ഡ്  തിരിച്ചറിയല്‍
രേഖയായി നല്‍കേണ്ടതാണ്.

9. ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കുള്ള പ്രത്യേക നിർദ്ദേശങ്ങൾ 
 (എ)  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  അപേക്ഷയില്‍  അവകാശപ്പെട്ട  ജാതി/സമുദായം  എസ്.എസ്.എല്‍.സി  ബുക്കില്‍
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതിൽ  നിന്നും  വ്യത്യസ്തമാണെങ്കിൽ  നോണ്‍  ക്രീമിലെയര്‍  സർട്ടിഫിക്കറ്റ്  /  ജാതി  സര്‍
ട്ടിഫിക്കറ്റിനോടൊപ്പം ജാതി  വ്യത്യാസം സംബന്ധിച്ച ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനം കൂടി പ്രമാണ പരിശോധനാ സമയത്ത്
ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.
(ബി)  ഉദ്യോഗാർത്ഥികള്‍  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം  ഭാഗം    II    ആയി  ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള  
പൊതുവ്യവസ്ഥകൾ  കൂടി  വായിച്ച്  മനസ്സിലാക്കിയ  ശേഷമായിരിക്കണം  അപേക്ഷ  സമർപ്പിക്കേണ്ടത്  .    പൊതു  
വ്യവസ്ഥകൾക്ക് വിരുദ്ധമായി സമർപ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്  .  

(സി)   വിദ്യാഭ്യാസം,  പരിചയം തുടങ്ങി യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച്  തെറ്റായ അവകാശവാദം ഉന്നയിച്ച്  അപേക്ഷ
സമർപ്പിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാർത്ഥികള്‍ക്കെതിരെ കേരള പബ്ലിക് സർവ്വീസ്  കമ്മീഷൻ റൂള്‍സ് ഓഫ് പ്രൊസീജിയർ
റൂള്‍  22  പ്രകാരം  ഏതൊരു  ജോലിയ്ക്ക്  അവർ  അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ  അതിലേയ്ക്ക്  പരിഗണിയ്ക്കപ്പെടുന്നതിന്
അയോഗ്യരാക്കുകയോ,  സ്ഥിരമായോ  ഒരു  നിശ്ചിത  കാലത്തേയ്ക്കോ  കേരള  പബ്ലിക്ക്  സർവ്വീസ്  കമ്മീഷന്
അപേക്ഷകള്‍  അയയ്ക്കുന്നതില്‍  നിന്നും  നിരോധിക്കുകയോ,  അവർ  പങ്കെടുക്കുന്ന  പ്രായോഗിക  പരീക്ഷയില്‍
നിർമ്മിക്കുന്ന സാധനങ്ങളോ,  എഴുത്തു പരീക്ഷയിലെ ഉത്തരക്കടലാസുകളോ അസാധുവാക്കുകയോ,  അവരുടെ
മേൽ നിയമ നടപടികള്‍ എടുക്കുകയോ,  അവർ ഏതെങ്കിലും ജോലിയില്‍ നിയമിക്കപ്പെട്ട് കഴിഞ്ഞുവെങ്കിൽ ആ
ജോലിയില്‍  നിന്നും  അവരെ  നീക്കം  ചെയ്യുകയോ,  ഡിസ്മിസ്  ചെയ്യുകയോ,  അനുയോജ്യമായ  മറ്റ്  അച്ചടക്ക
നടപടികള്‍/നിയമ നടപടികള്‍ അവർക്കെതിരെ സ്വീകരിക്കുകയോ, മേല്‍പ്പറഞ്ഞവയിൽ ഒന്നോ അതിലധികമോ
നടപടികള്‍ അവർക്കെതിരെ കൈക്കൊള്ളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്.

10.  അപേക്ഷകള്‍ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി : 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച അര്‍ദ്ധരാത്രി  12.00   മണി വരെ. 

11.  അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട വെബ്സൈറ്റ്   :  www.keralapsc.gov.in

(ഫോട്ടോ,  ID  കാർഡ്  ഉൾപ്പെടെയുള്ള  നിർദ്ദേശങ്ങൾക്ക്  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ  പാര്‍ട്ട്  -  2  ല്‍
കൊടുത്തിരിക്കുന്ന പൊതു വ്യവസ്ഥകള്‍ കൂടി നോക്കുക )
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 579/2024  

      കേരള  സര്‍ക്കാര്‍  സര്‍വീസില്‍ താഴെപ്പറയുന്ന  ഉദ്യോഗത്തിന്  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്  യോഗ്യതയുള്ള
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്നും ഓണ്‍ലൈനായി  ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ പ്രകാരം അപേക്ഷകള്‍ ക്ഷണിച്ചുകൊള്ളുന്നു.
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ കേരള പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ ഔദ്യോഗിക വെബ്സൈറ്റിലൂടെ ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍
പ്രകാരം  രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്  അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.  ഇതിനോടകം  രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്തിട്ടുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്
അവരുടെ പ്രൊഫൈല്‍ വഴി അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്. 
1. വകുപ്പ് : പൊതുമരാമത്ത് / ജലസേചനം 
2. ഉദ്യോഗപ്പേര് : ഒന്നാം ഗ്രേഡ് ഡ്രാഫ്റ്റ്‌സ്മാൻ /ഒന്നാം ഗ്രേഡ് ഓവർസിയർ (സിവിൽ)
3. ശമ്പളം   : ₹ 37,400-79,000/-
4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം  : പ്രതീക്ഷിത ഒഴിവുകള്‍

ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരം   തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്  പ്രാബല്യത്തില്‍  വരുന്ന  തീയതി  മുതല്‍  ഏറ്റവും
കുറഞ്ഞത് ഒരു വര്‍ഷവും ഏറ്റവും കൂടിയത്  മൂന്ന്  വര്‍ഷവും നിലവിലിരിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍ ഒരു വര്‍ഷത്തിനു
ശേഷം ഇതേ ഉദ്യോഗത്തിന്  ഒരു പുതിയ റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്  പ്രസിദ്ധീകരിക്കുകയാണെങ്കില്‍ ആ തീയതി മുതല്‍ ഈ
വിജ്ഞാപന  പ്രകാരം  തയ്യാറാക്കുന്ന  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റിന്  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല.  മുകളില്‍  കാണിച്ചിട്ടുള്ള
ഒഴിവുകളിലേക്കും ലിസ്റ്റ് പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്ന സമയത്ത് അറിയിക്കുന്ന  കൂടുതല്‍ ഒഴിവുകളിലേക്കും ഈ ലിസ്റ്റില്‍
നിന്നും നിയമന ശിപാര്‍ശ നടത്തുന്നതാണ്.
കുറിപ്പ്  :  07.02.2024  തീയതിയിലെ  GO(P)No.5/2024/SJD,  29/10/2024  തീയതിയിലെ  GO(P)No.14/2024/SJD    എന്നീ
സര്‍ക്കാര്‍ ഉത്തരവുകൾ  പ്രകാരം പൊതുമരാമത്ത് വകുപ്പിലെയും, ജലസേചന വകുപ്പിലെയും ഈ തസ്തികയുടെ 4%
ഒഴിവുകള്‍ ഭിന്നശേഷിയുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കായി സംവരണം ചെയ്തിരിക്കുന്നു.

(സര്‍ക്കാര്‍ ഉത്തരവും ഭിന്നശേഷി വിഭാഗങ്ങള്‍ ഹാജരാക്കേണ്ട സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റും ചുവടെ കൊടുത്ത
 ലിങ്കില്‍ ലഭ്യമാണ്)
                                                   LINK
Present order of rights of persons with disabilities act, 2016 section 34

5.  നിയമന രീതി : നേരിട്ടുള്ള നിയമനം.
6.  പ്രായപരിധി : 18-40 ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ 02.01.1984-നും 01.01.2006-നും ഇടയില്‍ ജനിച്ചവരായിരിക്കണം.

(രണ്ട്  തീയതികളും  ഉള്‍പ്പെടെ)  മറ്റു  പിന്നോക്ക  വിഭാഗത്തില്‍  ഉള്‍പ്പെട്ടവര്‍ക്കും,
പട്ടികജാതി/പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ  വിഭാഗത്തില്‍  ഉള്‍പ്പെട്ടവര്‍ക്കും  നിയമാനുസൃത
ഇളവുണ്ടായിരിക്കും.

കുറിപ്പ് :- യാതൊരു കാരണവശാലും  ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധി  50  (അന്‍പത്)  വയസ്സ്  കവിയാന്‍
പാടില്ല  എന്ന വ്യവസ്ഥയ്ക്ക്  വിധേയമായി  ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധിയില്‍ അനുവദിച്ചിട്ടുള്ള
പ്രത്യേക  ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ക്ക്  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ  പാര്‍ട്ട്  II-ലെ  പൊതു
വ്യവസ്ഥകള്‍ (ഖണ്ഡിക 2) നോക്കുക.

7.  യോഗ്യതകള്‍ : കേരള സര്‍വകലാശാലയില്‍ നിന്നുള്ള സിവിൽ എഞ്ചിനീയറിംഗ് ഡിപ്ലോമ അല്ലെങ്കിൽ
സർക്കാർ അംഗീകരിച്ച തത്തുല്യ ഡിപ്ലോമ.       
                         (Link)
EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION                       

             കുറിപ്പ് : 1 KS & SSR പാര്‍ട്ട് II റൂള്‍ 10 (a) (ii)  ബാധകമാണ്.    
2 ഈ  വിജ്ഞാപനത്തില്‍  നിഷ്ക്കർഷിച്ചിട്ടുളള  യോഗ്യതകള്‍ക്ക്  പുറമേ  എക്സിക്യൂട്ടീവ്

ഉത്തരവുകള്‍ മുഖേനയോ സ്റ്റാൻഡിംഗ് ഉത്തരവുകള്‍ മുഖേനയോ നിശ്ചിത വിദ്യാഭ്യാസ
യോഗ്യതയ്ക്ക്  തത്തുല്യമായി  സർക്കാർ  പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും,  നിർദ്ദിഷ്ട
യോഗ്യതകള്‍  അടിസ്ഥാന    യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള  ഉയർന്ന  യോഗ്യതകളും
സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.  തത്തുല്യ യോഗ്യത  /ഉയർന്ന യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച സർക്കാർ
ഉത്തരവുകള്‍ കമ്മീഷൻ ആവശ്യപ്പെടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

8. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട രീതി:
 (എ) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ കേരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്റെ  ഔദ്യോഗിക വെബ്സൈറ്റായ

www.keralapsc.gov.in വഴി  'ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍' പ്രകാരം  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത ശേഷമാണ്
അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.   രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്തിട്ടുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  അവരുടെ  user  ID  യും
password ഉം   ഉപയോഗിച്ച്  log  in  ചെയ്ത  ശേഷം  സ്വന്തം   profile  ലൂടെ
അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.   ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും   പ്രസ്തുത
തസ്തികയോടൊപ്പം   കാണുന്ന  Notification  Link-ലെ  Apply  Now  -ല്‍  മാത്രം  click
ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  ആദ്യമായി  പ്രൊഫൈൽ  ആരംഭിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  6
മാസത്തിനുള്ളിൽ എടുത്ത ഫോട്ടോഗ്രാഫ്      അപ് ലോഡ് ചെയ്യേണ്ടതാണ്. ഫോട്ടോയുടെ
താഴെ  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  പേരും   ഫോട്ടോ  എടുത്ത  തീയതിയും   വ്യക്തമായി
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.   നിശ്ചിത  മാനദണ്ഡങ്ങള്‍   പാലിച്ചുകൊണ്ട്   upload  ചെയ്ത
ഫോട്ടോയ്ക്ക്  upload  ചെയ്ത  തീയതി  മുതല്‍  10  വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക്  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.
ഫോട്ടോ സംബന്ധിച്ച മറ്റ് നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും തന്നെ മാറ്റമില്ല. അപേക്ഷാ ഫീസ് നല്‍
കേണ്ടതില്ല.  Password  രഹസ്യമായി  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും   വ്യക്തിഗത  വിവരങ്ങള്‍
ശരിയാണെന്ന് ഉറപ്പ് വരുത്തേണ്ടതും  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ ചുമതലയാണ്. ഓരോ തസ്തികയ്ക്ക്
അപേക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുന്‍പും  തന്റെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന  വിവരങ്ങള്‍
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ശരിയാണെന്ന്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനുമായുള്ള  എല്ലാ
കത്തിടപാടുകളിലും   User  Id  പ്രത്യേകം   രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.   കമ്മീഷനു  മുമ്പാകെ
ഒരിക്കല്‍ സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ള അപേക്ഷ സോപാധികമായി സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  അപേക്ഷ
സമർപ്പിക്കുന്നതിനുള്ള  അവസാന  തീയതിക്ക്    ശേഷം   അപേക്ഷയില്‍  മാറ്റം
വരുത്തുവാനോ  വിവരങ്ങള്‍  ഒഴിവാക്കുവാനോ  കഴിയുകയില്ല.  ഭാവിയിലെ
ഉപയോഗത്തിനായി ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ഓണ്‍ലൈന്‍ അപേക്ഷയുടെ  Soft copy/print out
എടുത്ത്  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്  അവരുടെ  പ്രൊഫൈലിലെ  `My
applications'  എന്ന  Link-ല്‍  click  ചെയ്ത്  അപേക്ഷയുടെ  print  out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.
അപേക്ഷ  സംബന്ധമായി  കമ്മീഷനുമായി  നടത്തുന്ന  കത്തിടപാടുകളില്‍  അപേക്ഷയുടെ
Print out കൂടി സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതാണ്. തെരഞ്ഞെടുപ്പ് പ്രക്രിയയുടെ ഏതവസരത്തിലായാലും
സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട അപേക്ഷകള്‍ വിജ്ഞാപന വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി കാണുന്ന പക്ഷം
നിരുപാധികമായി  നിരസിക്കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യത,  പരിചയം,  ജാതി,  വയസ്സ്
മുതലായവ തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള അസ്സല്‍ പ്രമാണങ്ങള്‍ കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍
ഹാജരാക്കിയാല്‍  മതിയാകും  അവസാന  തീയതിക്ക്  ശേഷം  പ്രൊഫൈലിൽ
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ സ്വയം വരുത്തുന്ന തിരുത്തലുകളും കേരള പബ്ലിക് സർവീസ് കമ്മീഷന്റെ
ഓഫീസ്  മുഖാന്തിരം   വരുത്തുന്ന  തിരുത്തലുകളും  അപേക്ഷയിൽ  വരുന്നതല്ല.  കൂടാതെ
തിരുത്തലുകൾ മൂലം ഉണ്ടാകുന്ന മാറ്റങ്ങൾക്ക്  തിരുത്തലുകൾ വരുത്തുന്ന തീയതി മുതലേ
പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുകയുള്ളു.

(ബി) ഈ  തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട്  എഴുത്ത്  /  ഒ.എം.ആര്‍  /  ഓണ്‍ലൈന്‍  പരീക്ഷ
നടത്തുകയാണെങ്കില്‍  പരീക്ഷ  എഴുതുമെന്ന  സ്ഥിരീകരണം  അപേക്ഷകര്‍  തങ്ങളുടെ
ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ടേഷന്‍ പ്രൊഫൈല്‍ വഴി നല്‍കേണ്ടതാണ്.  അപ്രകാരം സ്ഥിരീകരണം
നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക്  മാത്രം  അഡ്മിഷന്‍  ടിക്കറ്റ്  ജനറേറ്റ്  ചെയ്ത്  അത്  ഡൗണ്‍ലോഡ്
ചെയ്യുന്നതിനുള്ള സൗകര്യം പരീക്ഷ തീയതി വരെയുള്ള അവസാനത്തെ 15 ദിവസങ്ങളില്‍
ലഭ്യമാകുന്നതാണ്. നിശ്ചിത  സമയത്തിനുള്ളില്‍  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കാത്ത  ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികളുടെ  അപേക്ഷകള്‍  നിരുപാധികം  നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍
കേണ്ടതായ കാലയളവ് സംബന്ധിച്ച തീയതികളെക്കുറിച്ചും അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ് ലഭ്യമാകുന്ന
തീയതി   സംബന്ധിച്ചും  ഉള്ള  വിവരങ്ങള്‍  ബന്ധപ്പെട്ട  പരീക്ഷ  ഉള്‍പ്പെടുന്ന  പരീക്ഷ
കലണ്ടറില്‍ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.  ഇത് സംബന്ധിച്ച അറിയിപ്പ് ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ
പ്രൊഫൈലിലും,  അതില്‍  രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്തിട്ടുള്ള  മൊബൈല്‍  ഫോണ്‍  നമ്പറിലും   നല്‍
കുന്നതാണ്.

(സി) ആധാര്‍  കാര്‍ഡുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  തങ്ങളുടെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ആധാര്‍  കാര്‍ഡ്
തിരിച്ചറിയല്‍ രേഖയായി നല്‍കേണ്ടതാണ്. 

9. ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കുള്ള പ്രത്യേക നിർദ്ദേശങ്ങൾ 

 (എ) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  അപേക്ഷയില്‍  അവകാശപ്പെട്ട  ജാതി/സമുദായം  എസ്.എസ്.എല്‍.സി
ബുക്കില്‍ രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതിൽ നിന്നും വ്യത്യസ്തമാണെങ്കിൽ നോണ്‍ ക്രീമിലെയര്‍
സർട്ടിഫിക്കറ്റ്  /  ജാതി  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റിനോടൊപ്പം  ജാതി   വ്യത്യാസം സംബന്ധിച്ച ഗസറ്റ്
വിജ്ഞാപനം കൂടി പ്രമാണപരിശോധനാ സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

(ബി) ഉദ്യോഗാർത്ഥികള്‍ ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം  ഭാഗം    II    ആയി ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള  
പൊതുവ്യവസ്ഥകൾ  കൂടി  വായിച്ച്  മനസ്സിലാക്കിയ  ശേഷമായിരിക്കണം  അപേക്ഷ
സമർപ്പിക്കേണ്ടത്  .    പൊതു  വ്യവസ്ഥകൾക്ക്  വിരുദ്ധമായി  സമർപ്പിക്കുന്ന  അപേക്ഷകള്‍  
നിരസിക്കുന്നതാണ്  .  

(സി) വിദ്യാഭ്യാസം, പരിചയം തുടങ്ങി യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച് തെറ്റായ അവകാശവാദം ഉന്നയിച്ച്
അപേക്ഷ സമർപ്പിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാർത്ഥികള്‍ക്കെതിരെ കേരള പബ്ലിക് സർവ്വീസ് കമ്മീഷൻ
റൂള്‍സ്  ഓഫ്  പ്രൊസീജിയർ  റൂള്‍  22  പ്രകാരം  ഏതൊരു  ജോലിയ്ക്ക്  അവർ
അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ  അതിലേയ്ക്ക്  പരിഗണിയ്ക്കപ്പെടുന്നതിന്  അയോഗ്യരാക്കുകയോ,
സ്ഥിരമായോ  ഒരു  നിശ്ചിത  കാലത്തേയ്ക്കോ  കേരള  പബ്ലിക്ക്  സർവ്വീസ്  കമ്മീഷന്
അപേക്ഷകള്‍ അയയ്ക്കുന്നതില്‍ നിന്നും നിരോധിക്കുകയോ, അവർ പങ്കെടുക്കുന്ന പ്രായോഗിക
പരീക്ഷയില്‍ നിർമ്മിക്കുന്ന സാധനങ്ങളോ,  എഴുത്തു പരീക്ഷയിലെ ഉത്തരക്കടലാസുകളോ
അസാധുവാക്കുകയോ,  അവരുടെ  മേൽ  നിയമ  നടപടികള്‍  എടുക്കുകയോ,  അവർ
ഏതെങ്കിലും ജോലിയില്‍ നിയമിക്കപ്പെട്ട് കഴിഞ്ഞുവെങ്കിൽ ആ ജോലിയില്‍ നിന്നും അവരെ
നീക്കം  ചെയ്യുകയോ,  ഡിസ്മിസ്  ചെയ്യുകയോ,  അനുയോജ്യമായ  മറ്റ്  അച്ചടക്ക
നടപടികള്‍/നിയമ  നടപടികള്‍  അവർക്കെതിരെ  സ്വീകരിക്കുകയോ,  മേല്‍പ്പറഞ്ഞവയിൽ
ഒന്നോ അതിലധികമോ നടപടികള്‍ അവർക്കെതിരെ കൈക്കൊള്ളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്.

10. അപേക്ഷകള്‍ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി : 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച അര്‍ദ്ധരാത്രി  12.00   മണി വരെ. 

11. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട വെബ്സൈറ്റ്   :  www.keralapsc.gov.in
(ഫോട്ടോ, ID കാർഡ് ഉൾപ്പെടെയുള്ള നിർദ്ദേശങ്ങൾക്ക് ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ പാര്‍ട്ട് - 2 ല്‍ 
കൊടുത്തിരിക്കുന്ന പൊതു വ്യവസ്ഥകള്‍ കൂടി നോക്കുക )
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 580/2024  

     കേരള  സര്‍ക്കാര്‍  സര്‍വ്വീസില്‍  താഴെ  പറയുന്ന  ഉദ്യോഗത്തിന്  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്  യോഗ്യതയുള്ള
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍  നിന്നും  ഓണ്‍ലൈനായി  ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍  പദ്ധതി  പ്രകാരം  അപേക്ഷകള്‍
ക്ഷണിച്ചുകൊള്ളുന്നു.   ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ  ഔദ്യോഗിക  വെബ്  സൈറ്റിലൂടെ
ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ പ്രകാരം രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത ശേഷമാണ് അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.  ഇതിനോടകം രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക് അവരുടെ പ്രൊഫൈല്‍ വഴി അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.

1. വകുപ്പ് : വ്യാവസായിക പരിശീലനം

2. ഉദ്യോഗപ്പേര് : ജൂനിയര്‍ ഇന്‍സ്ട്രക്ടര്‍(കമ്പ്യൂട്ടർ എയ്ഡഡ് എംബ്രോയിഡറി & ഡിസൈനിംഗ് )  

3. ശമ്പളം   : ₹ 37,400-79,000/-
 4.    ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം        :    പ്രതീക്ഷിത ഒഴിവുകൾ 

കുറിപ്പ് : I

കുറിപ്പ് : ii

Rights of  PWD Act 2016- ലെ section 34(2) പ്രകാരം ടി തസ്തികയുടെ ഒരു ഒഴിവ് മുൻ റാങ്ക്പട്ടികയിൽ
Low  vision  ഭിന്നശേഷി  വിഭാഗത്തിലെ(  DA-LV)  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  അഭാവത്തില്‍  നീക്കി
വച്ചിട്ടുള്ളതാണ്  .പ്രസ്തുത  ഒഴിവ്  Rights  of   PWD  Act  2016-  ലെ  section  34(2)  പ്രകാരം,  ഈ
വിജ്ഞാപന  പ്രകാരം    ടി  തസ്തികയ്ക്കായി   പ്രസിദ്ധീകരിക്കുന്ന  റാങ്ക്  പട്ടികയില്‍  നിന്ന്  അതേ
ഭിന്നശേഷി വിഭാഗത്തില്‍ നിന്നും, അവരുടെ   അഭാവത്തില്‍   ഇതര    ഭിന്നശേഷി വിഭാഗങ്ങളില്‍
നിന്നും,  അവരുടേയും,  അഭാവത്തില്‍  പൊതു  വിഭാഗത്തില്‍  നിന്നും  നിയമനശിപാര്‍ശ  ചെയ്തു
നികത്തുന്നതാണ് .
ഈ വിജ്ഞാപന  പ്രകാരം  തയ്യാറാക്കുന്ന റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്  പ്രാബല്യത്തില്‍   വരുന്ന തീയതി  മുതല്‍
ഏറ്റവും കുറഞ്ഞത് ഒരു വര്‍ഷവും ഏറ്റവും കുടിയത് മൂന്ന് വര്‍ഷവും നിലവിലിരിക്കുന്നതാണ്. എന്നാല്‍
ഒരു  വര്‍ഷത്തിനു  ശേഷം  ഇതേ  ഉദ്യോഗത്തിന്  ഒരു  പുതിയ  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്
പ്രസീദ്ധീകരിക്കുകയാണെങ്കില്‍ ആ തീയതി മുതല്‍ ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകാരം തയ്യാറാക്കുന്ന റാങ്ക്
ലിസ്റ്റിന് പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല.  ലിസ്റ്റ് പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്ന സമയത്ത് അറിയിക്കപ്പെടുന്ന
ഒഴിവുകളിലേക്ക് ഈ ലിസ്റ്റില്‍ നിന്നും നിയമനം നടത്തുന്നതാണ്.   

കുറിപ്പ് III : ആകെ   റിപ്പോര്‍ട്ട്   ചെയ്യപ്പെടുന്ന   ഒഴിവുകളില്‍ 4% ഒഴിവുകള്‍ 01.10.2023 ലെ   GO(P)No.5/2023/SJD
നമ്പര്‍ സര്‍ക്കാര്‍  ഉത്തരവില്‍  പരാമര്‍ശിച്ചിട്ടുള്ള പ്രകാരം  ഭിന്നശേഷിയുള്ള        ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികള്‍ക്കായി  സംവരണം ചെയ്തിരിക്കുന്നു.                
(സര്‍ക്കാര്‍  ഉത്തരവും    ഭിന്നശേഷി    വിഭാഗങ്ങള്‍ ഹാജരാക്കേണ്ട  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റും   ചുവടെ
കൊടുത്ത ലിങ്കില്‍ ലഭ്യമാണ്)

                                                   ലിങ്ക്
Present Order for Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 Section 34

  5.   നിയമന  രീതി                   : നേരിട്ടുള്ള നിയമനം

6.  പ്രായപരിധി : 19-44.  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ 2.1.1980 നും 1.1.2005 നും ഇടയില്‍ (രണ്ട് തീയതികളും
ഉള്‍പ്പെടെ) ജനിച്ചവരായിരിക്കണം.   പട്ടികജാതി/പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ വിഭാഗക്കാര്‍ക്കും
മറ്റു  പിന്നാക്ക  വിഭാഗങ്ങളിലുമുള്ളവര്‍ക്കും  നിയമാനുസൃത  ഇളവുണ്ടായിരിക്കും.
(വയസ്സിളവിനെ  സംബന്ധിച്ച  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  പാർട്ട്
II പൊതുവ്യവസ്ഥകളിലെ രണ്ടാം ഖണ്ഡിക നോക്കുക.)

7. യോഗ്യതകള്‍ : 1. എസ്.എസ്.എല്‍.സി  അഥവാ  തത്തുല്യമായ  യോഗ്യത
ഉണ്ടായിരിക്കണം.

2. (എ)  അനുയോജ്യമായ  ട്രേഡിലുള്ള  നാഷണല്‍  ട്രേഡ്  സര്‍
ട്ടിഫിക്കറ്റും,  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്   ലഭിച്ചതിനുശേഷം  പ്രസ്തുത ട്രേഡിലുള്ള
മൂന്നുവര്‍ഷത്തെ പരിചയവും. 
                        അല്ലെങ്കില്‍ 
(ബി)  അനുയോജ്യമായ  ട്രേഡിലുള്ള  നാഷണല്‍  അപ്രന്റീസ്ഷിപ്പ്
സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റും,  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്   ലഭിച്ചതിനുശേഷം ഒരു വര്‍ഷത്തെ
പരിചയവും. 
                    അല്ലെങ്കില്‍   
(സി)  ഗവണ്‍മെന്റ്  അഥവാ  ഗവണ്‍മെന്റ്  അംഗീകൃത
പോളിടെക്നിക്കില്‍  നിന്നും   അനുയോജ്യമായ  എഞ്ചിനീയറിംഗ്
ശാഖയില്‍ നേടിയ ഡിപ്ലോമ അല്ലെങ്കില്‍ തത്തുല്യ യോഗ്യത

                                (Link)
       EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION

കുറിപ്പ് (IV)     

              

  (i)

(ii)

(iii)

 അനുയോജ്യമായ/ബന്ധപ്പെട്ട ട്രേഡില്‍ വര്‍ക്ക്ഷോപ്പ് അറ്റന്‍ഡറായുള്ള പരിചയം  പ്രസ്തുത 
ട്രേഡിലുള്ള പരിചയമായി   കണക്കാക്കുന്നതാണ്. 
GO(P)  No.72/2024/LBR  dated  09.10.2024 പ്രകാരം   പട്ടികജാതി  /  പട്ടികവർഗ്ഗം  ,ഭിന്നശേഷി-
Blind(Low  Vision)  വിഭാഗത്തിൽപ്പെട്ട  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ  പരിചയ  യോഗ്യത  വേണമെന്ന
വ്യവസ്ഥയില്‍ നിന്നും ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്.ഇവിടെ  Low Vision  എന്നത് കൊണ്ട് ഉദ്ദേശിക്കുന്നത്
ഒരു വ്യക്തിക്ക് താഴെപ്പറയുന്ന ഏതെങ്കിലും ഒരു അവസ്ഥ ഉണ്ടായിരിക്കണം 
a)  സാധ്യമായ  മികച്ച  തിരുത്തലിനൊപ്പം   കാഴ്‌ചശേഷി  കൂടിയ  കണ്ണിൽ  6/18  snellen-ൽ
കവിയരുത്  .അല്ലെങ്കിൽ  20/60 നു താഴെ  3/60  വരെ അല്ലെങ്കിൽ  10/200(snellen)വരെയുള്ള
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              (iii)

 

                

               

                    
           
  കുറിപ്പ്  V     (i)

കാഴ്ച്ചശക്തി . 
                                     അല്ലെങ്കിൽ 
b) 40 ഡിഗ്രി മുതൽ 10 ഡിഗ്രി വരെ കോണിൽ കുറവുള്ള കാഴ്ചമണ്ഡലത്തിന്റെ പരിമിതി.  

 Low  Vision  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  പരിചയ  യോഗ്യതയിൽ  നിന്ന്  ഒഴിവാക്കപ്പെടുന്നതിനായി
ചുവടെ ചേർത്തിട്ടുള്ള രീതിയിൽ മെഡിക്കൽ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ് 

           Medical Certificate 
      (Should be certified by an  Ophthalmologist in  Government Service )

This  is  to  certify  that  I  have  medically  examined  Sri,  Smt............................son/daughter  of
…........................Date  of  Birth................,Age.............years,male/female................................................................
(address) and that he/she has a Low Vision condition (Tick the condition whichever is applicable)

 a) Visual acuity not exceeding 6/18 or less than 20/60 upto 3/60 or upto 10/200 (Snellen ) in the
better eye with best possible corrections 
                                         OR
    b) Limitation of the field of vision subtending an angle of less than 40 degree upto  10 degree.

                                              Identification Marks:
                                                    1)
                                                    2)

(The signature of the Medical Officer shall be affixed on the photograph leaving the face clear)
                                                                          

                                                                            
                                                                          Signature
                                                         Name & Designation of Medical Officer
  
  Place 
  Date                                 (Office Seal)

KS&SSR പാര്‍ട്ട് II റൂള്‍ 10(a)(ii) ബാധകമാണ്.   

                 (ii) ഈ  വിജ്ഞാപനത്തിൽ  നിഷ്ക്കർഷിച്ചിട്ടുള  യോഗ്യതകൾക്ക്  പുറമേ  എക്സിക്യൂട്ടീവ്  ഉത്തരവുകൾ
മുഖേനയോ  സ്റ്റാൻഡിംഗ്  ഉത്തരവുകൾ  മുഖേനയോ  നിശ്ചിത  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യതയ്ക്ക്
തത്തുല്യമായി  സർക്കാർ പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന യോഗ്യതകളൂം,  സ്പെഷ്യൽ റൂൾസിൽ നിഷ്കർഷിക്കുന്ന
യോഗ്യതകൾക്ക്  തത്തുല്യമായി  കമ്മീഷൻ  നിശ്ചയിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും,  നിർദ്ദിഷ്ട
യോഗ്യതകൾ  അടിസ്ഥാന യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള ഉയർന്ന യോഗ്യതകളും സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.
തത്തുല്യ  യോഗ്യത  /  ഉയർന്ന  യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച  സർക്കാർ  ഉത്തരവുകൾ  കമ്മീഷൻ
ആവശ്യപ്പെടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

                 (iii) പരിചയ  യോഗ്യത  അവകാശപ്പെടുന്ന  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ   താഴെപ്പറയുന്ന  മാതൃകയിൽ
പരിചയ  സർട്ടിഫിക്കറ്റ്  വാങ്ങി  പരിചയം  സംബന്ധിച്ച  വിശദാംശങ്ങൾ  (സർട്ടിഫിക്കറ്റ്
നമ്പർ,തീയതി  ,തസ്തികയുടെ  പേര്  ,കാലയളവ്,  നൽകിയ  അധികാരിയുടെ  പേര്
,സ്ഥാപനത്തിന്റെ പേര് മുതലായവ )രേഖപ്പെടുത്തി പരിചയ സർട്ടിഫിക്കറ്റിന്റെ scanned image
upload ചെയ്താൽ മാത്രമേ അപേക്ഷ സമർപ്പിക്കൽ  സാധ്യമാകുകയുള്ളൂ. .

ANNEXURE
CERTIFICATE OF EXPERIENCE

Name of firm (Company/Corporation/Govt. Dept./ 
Co-operative Institution etc).

:

Registration No. (SSI Registration or any other Registration 
Number) with date of Registration

:

Authority issued Registration  :
        

Issued to (here enter name and address of the candidate) 
Sri/Smt ............................................................... ........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................This is to certify that the above mentioned person has 
worked/has been working in this Institution as.................................................(here enter the  name  of  post) in the trade of 
Computer Aided Embroidery and Designing as Regular  worker/ Temporary worker/Paid Apprentice/Trainee/Casual 
Labourer etc. [Strike off whichever is not applicable] on Rs................................................per  day / per mensem for a period 

Affix recent 
passport size 
photo of the 

candidate
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of ..........years..................months................days from.................to..................................( from and to details are to be entered in 
DD/MM/YYYY format)

Signature

  Name

Place : 
Date :

Designation of the issuing authority
with name of the Institution

                              
                                                                   DECLARATION  

Certified that Sri./Smt........................................mentioned in the above Experience Certificate has actually worked/is
working  as...................................................(Specify  nature  of  employment)in  the  above  institution  during  the  period
from..............................to.............................as  per  the  entry  in  the  Register............................(Name of  Register  to  be  specified)
mentioned by  the  employer  as  per  the  provision  of  the  …............................................Act  (Name of  the  Act/Rules  to  be
specified).

Also certified that I  am the Authorised Officer to inspect the registers kept by the employer as per the
provisions of the ............................Act/Rules of the State/Central Government.

 Signature

  Name of the Attesting Officer 

Place : 
                            

Date :

Designation & Name of Office, who is
the notified Enforcement Officer as per
Act/Rules

 
കുറിപ്പ്:   പരിചയ  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റുകളുടെ  സത്യാവസ്ഥ  പരിശോധനയ്ക്ക്  വിധേയമാക്കുന്നതും   വ്യാജ  പരിചയ
സർട്ടിഫിക്കറ്റുകൾ  ഹാജരാക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ   പേരില്‍  നിയമാനുസൃതമായ  ശിക്ഷാ  നടപടികൾ
സ്വീകരിക്കുന്നതുമാണ്.

8.        അപേക്ഷകള്‍ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട  രീതി:

(എ ) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ   ഔദ്യോഗിക  വെബ്  സൈറ്റായ
www.keralapsc.gov.in വഴി  'ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍'  പ്രകാരം   രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്
അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ  user ID  യും  password ഉം
ഉപയോഗിച്ച്  login  ചെയ്ത ശേഷം സ്വന്തം  profile  ലൂടെ അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഓരോ തസ്തികയ്ക്ക്
അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും   പ്രസ്തുത തസ്തികയോടൊപ്പം  കാണുന്ന  Notification  Link-ലെ  Apply  Now  -ല്‍
മാത്രം  click  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.പുതിയതായി  പ്രൊഫൈൽ  ആരംഭിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  6
മാസത്തിനുള്ളിൽ എടുത്ത ഫോട്ടോഗ്രാഫ് upload ചെയ്യേണ്ടതാണ്.   ഫോട്ടോയുടെ താഴെ ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥിയുടെ പേരും   ഫോട്ടോ  എടുത്ത തീയതിയും  വ്യക്തമായി  രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.   നിശ്ചിത
മാനദണ്ഡങ്ങള്‍  പാലിച്ചുകൊണ്ട്   upload  ചെയ്ത ഫോട്ടോയ്ക്ക്  upload  ചെയ്ത തീയതി  മുതല്‍  10  വര്‍
ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക് പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.  ഫോട്ടോ സംബന്ധിച്ച മറ്റ് നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും  തന്നെ
മാറ്റമില്ല.  അപേക്ഷാ ഫീസ്  നല്‍കേണ്ടതില്ല.  Password  രഹസ്യമായി  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും  വ്യക്തിഗത
വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാണെന്ന്  ഉറപ്പ്  വരുത്തേണ്ടതും   ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  ചുമതലയാണ്.  ഓരോ
തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുന്‍പും  തന്റെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന  വിവരങ്ങള്‍
ശരിയാണെന്ന് ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനുമായുള്ള എല്ലാ കത്തിടപാടുകളിലും
User Id  പ്രത്യേകം  രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനു മുമ്പാകെ ഒരിക്കല്‍ സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ള അപേക്ഷ
സോപാധികമായി സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പണത്തിനു ശേഷം  അപേക്ഷയില്‍ മാറ്റം
വരുത്തുവാനോ  വിവരങ്ങള്‍  ഒഴിവാക്കുവാനോ  കഴിയുകയില്ല.  ഭാവിയിലെ  ഉപയോഗത്തിനായി
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ഓണ്‍ലൈന്‍ അപേക്ഷയുടെ  Soft  copy/print  out  എടുത്ത്  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്  അവരുടെ  പ്രൊഫൈലിലെ  `My  applications'  എന്ന  Link-ല്‍  click  ചെയ്ത്
അപേക്ഷയുടെ  print  out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.  അപേക്ഷ  സംബന്ധമായി  കമ്മീഷനുമായി  നടത്തുന്ന
കത്തിടപാടുകളില്‍ അപേക്ഷയുടെ Print out കൂടി സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതാണ്. . തെരഞ്ഞെടുപ്പ് പ്രക്രിയയുടെ
ഏതവസരത്തിലായാലും സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട അപേക്ഷകള്‍ വിജ്ഞാപന വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി
കാണുന്ന  പക്ഷം  നിരുപാധികമായി  നിരസിക്കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യത,  പരിചയം,  ജാതി,
വയസ്സ് മുതലായവ തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള പ്രമാണങ്ങളുടെ അസല്‍ കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍
ഹാജരാക്കിയാല്‍  മതിയാകും.  അവസാന  തീയതിക്കു  ശേഷം  പ്രൊഫൈലിൽ  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ
സ്വയം  വരുത്തുന്ന  തിരുത്തലുകളും  കേരള  പബ്ലിക്  സർവീസ്  കമ്മീഷന്റെ  ഓഫീസ്  മുഖാന്തിരം
വരുത്തുന്ന  തിരുത്തലുകളും  പ്രസ്തുത  അപേക്ഷയിൽ  വരുന്നതല്ല.  കൂടാതെ  തിരുത്തലുകൾ  മൂലം
ഉണ്ടാകുന്ന മാറ്റങ്ങൾക്ക് തിരുത്തലുകൾ വരുത്തുന്ന തീയതി മുതലേ പ്രാബല്യം ഉണ്ടായിരിക്കുകയുള്ളൂ.

(ബി) "ഈ  തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട്  എഴുത്ത്  /  ഒ.എം.ആര്‍  /  ഓണ്‍ലൈന്‍  പരീക്ഷ
നടത്തുകയാണെങ്കില്‍  പരീക്ഷ  എഴുതുമെന്ന  സ്ഥിരീകരണം  (Confirmation)  അപേക്ഷകര്‍  തങ്ങളുടെ
ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ടേഷന്‍  പ്രൊഫൈല്‍  വഴി  നല്‍കേണ്ടതാണ്.   അപ്രകാരം  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍
കുന്നവര്‍ക്ക് മാത്രം അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ് ജനറേറ്റ് ചെയ്ത് അത് ഡൗണ്‍ലോഡ് ചെയ്യുന്നതിനുള്ള സൗകര്യം
പരീക്ഷ  തീയതി  വരെയുള്ള  അവസാനത്തെ  15  ദിവസങ്ങളില്‍  ലഭ്യമാകുന്നതാണ്. നിശ്ചിത
സമയത്തിനുള്ളില്‍  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കാത്ത  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  അപേക്ഷകള്‍  നിരുപാധികം
നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കേണ്ടതായ  കാലയളവ്  സംബന്ധിച്ച
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തീയതികളെക്കുറിച്ചും  അഡ്മിഷന്‍  ടിക്കറ്റ്  ലഭ്യമാകുന്ന  തീയതി   സംബന്ധിച്ചും  ഉള്ള  വിവരങ്ങള്‍
ബന്ധപ്പെട്ട പരീക്ഷ ഉള്‍പ്പെടുന്ന പരീക്ഷ കലണ്ടറില്‍ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.  ഇത്  സംബന്ധിച്ച
അറിയിപ്പ് ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ പ്രൊഫൈലിലും, അതില്‍ രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള മൊബൈല്‍ ഫോണ്‍
നമ്പറിലും  നല്‍കുന്നതാണ്.

(സി) ആധാര്‍ കാര്‍ഡുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ തങ്ങളുടെ പ്രൊഫൈലില്‍ ആധാര്‍ കാര്‍ഡ് തിരിച്ചറിയല്‍
രേഖയായി നല്‍കേണ്ടതാണ്. 

9.      ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കുള്ള പ്രത്യേക നിർദ്ദേശങ്ങൾ

(എ ) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി അപേക്ഷയില്‍ അവകാശപ്പെട്ട ജാതി/സമുദായം  എസ്  എസ്  എല്‍ സി  ബുക്കില്‍
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതില്‍  നിന്നും  വ്യത്യസ്തമാണെങ്കില്‍  നോണ്‍ക്രീമിലിയര്‍  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്/ജാതി
സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റിനോടൊപ്പം  ജാതി  വ്യത്യാസം  സംബന്ധിച്ച  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനം  കൂടി  പ്രമാണ
പരിശോധന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

(ബി)

             (സി)

ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം  ഭാഗം  II  ആയി  ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള
പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ കൂടി  വായിച്ചു മനസ്സിലാക്കിയശേഷമായിരിക്കണം അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടത്.
പൊതു വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി സമര്‍പ്പിയ്ക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്.

വിദ്യാഭ്യാസം, പരിചയം തുടങ്ങി യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച് തെറ്റായ അവകാശവാദം ഉന്നയിച്ച് അപേക്ഷ
സമര്‍പ്പിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കെതിരെ  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്‍  റൂള്‍സ്  ഓഫ്
പ്രൊസീജിയര്‍  റൂള്‍  22  പ്രകാരം  ഏതൊരു  ജോലിയ്ക്ക്  അവര്‍  അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ  അതിലേയ്ക്ക്
പരിഗണിയ്ക്കപ്പെടുന്നതിന്  അയോഗ്യരാക്കുകയോ,സ്ഥിരമായോ  ഒരു  നിശ്ചിത  കാലത്തേയ്ക്കോ  കേരള
പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്  അപേക്ഷകള്‍  അയയ്ക്കുന്നതില്‍  നിന്നും  നിരോധിക്കുകയോ,  അവര്‍
പങ്കെടുക്കുന്ന  പ്രായോഗിക  പരീക്ഷയില്‍  നിര്‍മ്മിക്കുന്ന  സാധനങ്ങളോ,  എഴുത്തുപരീക്ഷയിലെ
ഉത്തരക്കടലാസുകളോ  അസാധുവാക്കുകയോ,  അവരുടെ  മേല്‍  നിയമ  നടപടികള്‍  എടുക്കുകയോ,
അവര്‍ ഏതെങ്കിലും ജോലിയില്‍ നിയമിക്കപ്പെട്ട്  കഴിഞ്ഞുവെങ്കില്‍ ആ ജോലിയില്‍ നിന്നും അവരെ
നീക്കം  ചെയ്യുകയോ,  ഡിസ്മിസ്  ചെയ്യുകയോ,  അനുയോജ്യമായ  മറ്റ്  അച്ചടക്ക  നടപടികള്‍/നിയമ
നടപടികള്‍  അവര്‍ക്കെതിരെ  സ്വീകരിക്കുകയോ,  മേല്‍പ്പറഞ്ഞവയില്‍  ഒന്നോ  അതിലധികമോ
നടപടികള്‍ അവര്‍ക്കെതിരെ കൈക്കൊള്ളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്.

10. അപേക്ഷകള്‍ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി:- 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച അര്‍ദ്ധരാത്രി  12.00 മണി വരെ.           

11. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട വെബ് സൈറ്റ്    :  www.keralapsc.gov.in

(ഫോട്ടോ  ,  ID  കാർഡ്  ഉൾപ്പെടെയുള്ള   വിശദ  വിവരങ്ങൾക്ക്   ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ  പാര്‍ട്ട്  -  2  ല്‍
കൊടുത്തിരിക്കുന്ന പൊതു വ്യവസ്ഥകള്‍ കൂടി നോക്കുക )

         

               
          

                

41

This is a digitally signed Gazette.
Authenticity may be verified through https://compose.kerala.gov.in/

http://www.keralapsc.gov.in/


കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 581/2024  

        കേരള സര്‍ക്കാര്‍ സര്‍വീസില്‍ താഴെപ്പറയുന്ന ഉദ്യോഗത്തിന്  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്  യോഗ്യതയുള്ള
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്നും ഓണ്‍ലൈനായി ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ പ്രകാരം അപേക്ഷകള്‍ ക്ഷണിച്ചുകൊള്ളുന്നു.
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ കേരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്റെ ഔദ്യോഗിക വെബ്സൈറ്റിലൂടെ ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍
പ്രകാരം  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത ശേഷമാണ്  അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.  ഇതിനോടകം  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്
അവരുടെ പ്രൊഫൈല്‍ വഴി അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്. 
1. വകുപ്പ് : പുരാവസ്തു വകുപ്പ്
2. ഉദ്യോഗപ്പേര് : ഫോട്ടോഗ്രാഫര്‍
3. ശമ്പളം   : ₹ 35,600-75,400/- 
4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം  : 01 (ഒന്ന്)
5. 

 

നിയമന രീതി : നേരിട്ടുള്ള നിയമനം.

കുറിപ്പ്   : 1.  
ഈ തസ്തികയുടെ 4% ഒഴിവുകള്‍ 01-10-2023 തീയതിയിലെ GO(P)No.
5/2023/SJD നമ്പര്‍ സര്‍ക്കാര്‍ ഉത്തരവില്‍ പരാമര്‍ശിച്ചിട്ടുള്ള പ്രകാരം
ഭിന്നശേഷിയുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കായി  സംവരണം
ചെയ്തിരിക്കുന്നു.
 Blind  &  Low  Vision  ഭിന്നശേഷിയുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ടി
തസ്തികയ്ക്ക് അപേക്ഷിയ്ക്കുവാന്‍ അര്‍ഹരല്ല.
ലിങ്ക് സന്ദര്‍ശിക്കുക

Present  Order  for  Rights  of  Persons  with  Disabilities  Act,
2016 Section 34

6.  പ്രായപരിധി : 18-36.  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02.01.1988-നും  01..01.2006  -നും  ഇടയില്‍
ജനിച്ചവരായിരിക്കണം. (രണ്ട് തീയതികളും ഉള്‍പ്പെടെ) മറ്റു പിന്നോക്ക
വിഭാഗത്തില്‍  ഉള്‍പ്പെട്ടവര്‍ക്കും,  പട്ടികജാതി/പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ
വിഭാഗത്തില്‍ ഉള്‍പ്പെട്ടവര്‍ക്കും നിയമാനുസൃത ഇളവുണ്ടായിരിക്കും. 
(വയസ്സിളവിനെ  സംബന്ധിച്ച്  പൊതു  വ്യവസ്ഥകളിലെ  രണ്ടാം
ഖണ്ഡിക നോക്കുക.) 

7.  യോഗ്യതകള്‍ : I) എസ്.എസ്.എല്‍.സി പാസ്സ് അല്ലെങ്കില്‍ തത്തുല്യം
ii)  ഫോട്ടോഗ്രാഫിയില്‍  പ്രാവീണ്യം.  ഫോട്ടോഗ്രാഫിയുടെ
വിവിധഘട്ടങ്ങളായ  Printing/  Developing/Enlarging
എന്നിവയില്‍ സമഗ്രമായ അറിവ് ഉണ്ടായിരിക്കണം.
കുറിപ്പ് :  Item (ii) ലെ അറിവ് തെളിയിക്കുവാന്‍ ഒരു
              പ്രായോഗിക പരീക്ഷ നടത്തുന്നതാണ്.

           മുന്‍ഗണന : ഒരു അംഗീകൃത സ്ഥാപനത്തില്‍ നിന്നും
                          Photography  ഒരു വിഷയമായി പഠിച്ച്,
                          Applied Arts ല്‍  നേടിയ ബിരുദം അഥവാ
                          ഡിപ്ലോമ.

    കുറിപ്പ് : 1. KS & SSR പാര്‍ട്ട് II റൂള്‍ 10 (a) (ii)  ബാധകമാണ്.    
2. ഈ വിജ്ഞാപനത്തില്‍ നിഷ്ക്കർഷിച്ചിട്ടുളള യോഗ്യതകള്‍ക്ക് പുറമേ എക്സിക്യൂട്ടീവ്  ഉത്തരവുകള്‍

മുഖേനയോ  സ്റ്റാൻഡിംഗ്  ഉത്തരവുകള്‍  മുഖേനയോ  നിശ്ചിത  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യതയ്ക്ക്
തത്തുല്യമായി സർക്കാർ പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന യോഗ്യതകളും,  നിർദ്ദിഷ്ട  യോഗ്യതകള്‍ അടിസ്ഥാന
യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള ഉയർന്ന യോഗ്യതകളും സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്. തത്തുല്യ യോഗ്യത /ഉയർന്ന
യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച  സർക്കാർ  ഉത്തരവുകള്‍  കമ്മീഷൻ  ആവശ്യപ്പെടുന്ന  സമയത്ത്
ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

8. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട രീതി:
 (എ) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ   ഔദ്യോഗിക  വെബ്സൈറ്റായ

www.keralapsc.gov.in വഴി  'ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍'  പ്രകാരം   രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്
അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ user ID യും  password ഉം
ഉപയോഗിച്ച് log in ചെയ്ത ശേഷം സ്വന്തം  profile ലൂടെ അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഓരോ തസ്തികയ്ക്ക്
അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും  പ്രസ്തുത തസ്തികയോടൊപ്പം  കാണുന്ന Notification Link-ലെ Apply Now -ല്‍
മാത്രം  click  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  പുതുതായി പ്രൊഫൈൽ ആരംഭിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ 6 (ആറ്)
മാസത്തിനുള്ളിൽ എടുത്ത ഫോട്ടോഗ്രാഫ്  അപ്  ലോഡ്  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  ഫോട്ടോയുടെ താഴെ
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ പേരും  ഫോട്ടോ എടുത്ത തീയതിയും  വ്യക്തമായി രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.
നിശ്ചിത മാനദണ്ഡങ്ങള്‍  പാലിച്ചുകൊണ്ട്  upload ചെയ്ത ഫോട്ടോയ്ക്ക് upload ചെയ്ത തീയതി മുതല്‍
10 വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക് പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.  ഫോട്ടോ സംബന്ധിച്ച മറ്റ് നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും
തന്നെ  മാറ്റമില്ല.  അപേക്ഷാ  ഫീസ്  നല്‍കേണ്ടതില്ല.  Password  രഹസ്യമായി  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും
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വ്യക്തിഗത വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന് ഉറപ്പ് വരുത്തേണ്ടതും  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ ചുമതലയാണ്.
ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുന്‍പും  തന്റെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന
വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാണെന്ന്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  ഉറപ്പു  വരുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനുമായുള്ള  എല്ലാ
കത്തിടപാടുകളിലും  User  Id  പ്രത്യേകം  രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.   കമ്മീഷനു മുമ്പാകെ ഒരിക്കല്‍
സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അപേക്ഷ  സോപാധികമായി  സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  അപേക്ഷ
സമർപ്പിക്കുന്നതിനുള്ള അവസാന  തീയതിക്ക്    ശേഷം  അപേക്ഷയില്‍ മാറ്റം   വരുത്തുവാനോ
വിവരങ്ങള്‍ ഒഴിവാക്കുവാനോ കഴിയുകയില്ല.  ഭാവിയിലെ ഉപയോഗത്തിനായി  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍
ഓണ്‍ലൈന്‍ അപേക്ഷയുടെ Soft copy/print out എടുത്ത് സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍
ക്ക് അവരുടെ പ്രൊഫൈലിലെ `My applications' എന്ന Link-ല്‍ click ചെയ്ത് അപേക്ഷയുടെ print out
എടുക്കാവുന്നതാണ്.  അപേക്ഷ  സംബന്ധമായി  കമ്മീഷനുമായി  നടത്തുന്ന  കത്തിടപാടുകളില്‍
അപേക്ഷയുടെ  Print  out  കൂടി  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുടെ
ഏതവസരത്തിലായാലും  സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട  അപേക്ഷകള്‍  വിജ്ഞാപന  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്
വിരുദ്ധമായി  കാണുന്ന  പക്ഷം   നിരുപാധികമായി  നിരസിക്കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യത,
പരിചയം,  ജാതി,  വയസ്സ്  മുതലായവ  തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള  അസ്സല്‍  പ്രമാണങ്ങള്‍  കമ്മീഷന്‍
ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍ ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും അവസാന തീയതിക്ക് ശേഷം പ്രൊഫൈലിൽ
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  സ്വയം  വരുത്തുന്ന  തിരുത്തലുകളും  കേരള  പബ്ലിക്  സർവീസ്  കമ്മീഷന്റെ
ഓഫീസ്  മുഖാന്തിരം   വരുത്തുന്ന  തിരുത്തലുകളും  അപേക്ഷയിൽ  വരുന്നതല്ല.  കൂടാതെ
തിരുത്തലുകൾ  മൂലം  ഉണ്ടാകുന്ന  മാറ്റങ്ങൾക്ക്   തിരുത്തലുകൾ  വരുത്തുന്ന  തീയതി  മുതലേ
പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുകയുള്ളു.

(ബി) ഈ  തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട്  എഴുത്ത്  /  ഒ.എം.ആര്‍  /  ഓണ്‍ലൈന്‍  പരീക്ഷ
നടത്തുകയാണെങ്കില്‍ പരീക്ഷ എഴുതുമെന്ന സ്ഥിരീകരണം  അപേക്ഷകര്‍ തങ്ങളുടെ ഒറ്റത്തവണ
രജിസ്ടേഷന്‍ പ്രൊഫൈല്‍ വഴി  നല്‍കേണ്ടതാണ്.   അപ്രകാരം  സ്ഥിരീകരണം നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക്
മാത്രം അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ് ജനറേറ്റ് ചെയ്ത് അത് ഡൗണ്‍ലോഡ് ചെയ്യുന്നതിനുള്ള സൗകര്യം പരീക്ഷ
തീയതി  വരെയുള്ള  അവസാനത്തെ  15  ദിവസങ്ങളില്‍  ലഭ്യമാകുന്നതാണ്. നിശ്ചിത
സമയത്തിനുള്ളില്‍ സ്ഥിരീകരണം നല്‍കാത്ത ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ അപേക്ഷകള്‍ നിരുപാധികം
നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കേണ്ടതായ  കാലയളവ്  സംബന്ധിച്ച
തീയതികളെക്കുറിച്ചും  അഡ്മിഷന്‍  ടിക്കറ്റ്  ലഭ്യമാകുന്ന  തീയതി   സംബന്ധിച്ചും  ഉള്ള  വിവരങ്ങള്‍
ബന്ധപ്പെട്ട പരീക്ഷ ഉള്‍പ്പെടുന്ന പരീക്ഷ കലണ്ടറില്‍ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.  ഇത് സംബന്ധിച്ച
അറിയിപ്പ്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  പ്രൊഫൈലിലും,  അതില്‍  രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്തിട്ടുള്ള  മൊബൈല്‍
ഫോണ്‍ നമ്പറിലും  നല്‍കുന്നതാണ്.

(സി) ആധാര്‍ കാര്‍ഡുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ തങ്ങളുടെ പ്രൊഫൈലില്‍ ആധാര്‍ കാര്‍ഡ് തിരിച്ചറിയല്‍
രേഖയായി നല്‍കേണ്ടതാണ്. 

9. ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കുള്ള പ്രത്യേക നിർദ്ദേശങ്ങൾ 

 (എ) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  അപേക്ഷയില്‍  അവകാശപ്പെട്ട  ജാതി/സമുദായം  എസ്.എസ്.എല്‍.സി  ബുക്കില്‍
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതിൽ നിന്നും വ്യത്യസ്തമാണെങ്കിൽ നോണ്‍ ക്രീമിലെയര്‍ സർട്ടിഫിക്കറ്റ്  /
ജാതി  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റിനോടൊപ്പം  ജാതി   വ്യത്യാസം  സംബന്ധിച്ച  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനം  കൂടി
പ്രമാണപരിശോധനാ സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

(ബി) ഉദ്യോഗാർത്ഥികള്‍  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം  ഭാഗം    II    ആയി  ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള  
പൊതുവ്യവസ്ഥകൾ കൂടി വായിച്ച് മനസ്സിലാക്കിയ ശേഷമായിരിക്കണം അപേക്ഷ സമർപ്പിക്കേണ്ടത്  .  
പൊതു വ്യവസ്ഥകൾക്ക് വിരുദ്ധമായി സമർപ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്  .  

(സി) വിദ്യാഭ്യാസം,  പരിചയം  തുടങ്ങി  യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച്  തെറ്റായ  അവകാശവാദം  ഉന്നയിച്ച്
അപേക്ഷ സമർപ്പിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാർത്ഥികള്‍ക്കെതിരെ കേരള പബ്ലിക് സർവ്വീസ് കമ്മീഷൻ റൂള്‍സ്
ഓഫ് പ്രൊസീജിയർ റൂള്‍ 22 പ്രകാരം ഏതൊരു ജോലിയ്ക്ക് അവർ അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ അതിലേയ്ക്ക്
പരിഗണിയ്ക്കപ്പെടുന്നതിന് അയോഗ്യരാക്കുകയോ, സ്ഥിരമായോ ഒരു നിശ്ചിത കാലത്തേയ്ക്കോ കേരള
പബ്ലിക്ക്  സർവ്വീസ്  കമ്മീഷന്  അപേക്ഷകള്‍ അയയ്ക്കുന്നതില്‍ നിന്നും  നിരോധിക്കുകയോ,  അവർ
പങ്കെടുക്കുന്ന  പ്രായോഗിക  പരീക്ഷയില്‍  നിർമ്മിക്കുന്ന  സാധനങ്ങളോ,  എഴുത്തു  പരീക്ഷയിലെ
ഉത്തരക്കടലാസുകളോ അസാധുവാക്കുകയോ,  അവരുടെ മേൽ നിയമ നടപടികള്‍ എടുക്കുകയോ,
അവർ ഏതെങ്കിലും ജോലിയില്‍ നിയമിക്കപ്പെട്ട് കഴിഞ്ഞുവെങ്കിൽ ആ ജോലിയില്‍ നിന്നും അവരെ
നീക്കം ചെയ്യുകയോ,  ഡിസ്മിസ്  ചെയ്യുകയോ,  അനുയോജ്യമായ മറ്റ്  അച്ചടക്ക നടപടികള്‍/നിയമ
നടപടികള്‍  അവർക്കെതിരെ  സ്വീകരിക്കുകയോ,  മേല്‍പ്പറഞ്ഞവയിൽ  ഒന്നോ  അതിലധികമോ
നടപടികള്‍ അവർക്കെതിരെ കൈക്കൊള്ളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്.

10. അപേക്ഷകള്‍ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച അര്‍ദ്ധരാത്രി  12.00   മണി വരെ. 

11. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട വെബ്സൈറ്റ്   :  www.keralapsc.gov.in

(ഫോട്ടോ,  ID  കാർഡ്  ഉൾപ്പെടെയുള്ള  നിർദ്ദേശങ്ങൾക്ക്  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ  പാര്‍ട്ട്  -  2  ല്‍
കൊടുത്തിരിക്കുന്ന പൊതു വ്യവസ്ഥകള്‍ കൂടി നോക്കുക )
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 582/2024  
     കേരള  സര്‍ക്കാര്‍  സര്‍വ്വീസില്‍  താഴെപ്പറയുന്ന തസ്തികയിലേക്ക്  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്   താഴെപ്പറയുന്ന
യോഗ്യതയുളള  ഉദ്യോഗാർത്ഥികളിൽ നിന്നു  ഓൺലൈനായി മാത്രം അപേക്ഷകള്‍ ക്ഷണിക്കുന്നു.  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ
കേരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്റെ ഔദ്യോഗിക വെബ്‌സൈറ്റിലൂടെ (www.keralapsc.gov.in)   ‘ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷൻ’
പ്രകാരം  രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്തതിനുശേഷമാണ്  അപേക്ഷ  സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  ഇതിനോടകം   രജിസ്റ്റർ  ചെയ്തവർക്ക്
അവരുടെ പ്രൊഫൈലിലൂടെ അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്. ആധാര്‍ കാര്‍ഡുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ പ്രൊഫൈലില്‍ ആയത്
തിരിച്ചറിയല്‍ രേഖയായി ചേര്‍ക്കേണ്ടതാണ്

1. വകുപ്പ് : കേരള പോലീസ് 
2. ഉദ്യോഗപ്പേര് : വനിതാ പോലീസ് കോൺസ്റ്റബിൾ   (വനിതാ പോലീസ് ബറ്റാലിയൻ)

3. ശമ്പളം : ₹ 31,100-66,800/-
4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം :  പ്രതീക്ഷിത ഒഴിവുകൾ

Note : 1) ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകാരം ഭിന്നശേഷി വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ട ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളും പുരുഷന്മാരായ 
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളും ഈ തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കാന്‍ യോഗ്യരല്ല.

 2) വനിതാ  പോലീസ്  കോൺസ്റ്റബിൾ തസ്തികയിലേയ്ക്കുളള  റിക്രൂട്ട്മെന്റ്  വനിതാ  പോലീസ്
ബറ്റാലിയൻ  വഴി  മാത്രം  നടത്തുന്നതും  ജില്ലകളിലുണ്ടാകുന്ന  പ്രസ്തുത  തസ്തികകളിലെ
ഒഴിവുകളിലേയ്ക്ക്  ഈ  ബറ്റാലിയനിൽ  നിന്നും  അഡ്വൈസ്/റാങ്ക്  സീനിയോറിറ്റി  ക്രമത്തിൽ
വനിതാ  സേനാംഗങ്ങളെ  ട്രാൻസ്ഫർ  ചെയ്യുന്നതുമാണ്.  (സ.ഉ(സാധാ)  നമ്പർ.
1484/2017/ആഭ്യന്തരം തീയതി 05.06.2017).      

3) 11.09.1986  തീയതിയിലെ  GO  (MS)  No.   203/86/Home  (SRO  No.  1387/86),  G.O  (P)  No.
139/2017/Home (SRO No. 788/2017)  എന്നിവ പ്രകാരമാണ് ഈ തസ്തികയുടെ പേര്,  വിദ്യാഭ്യാസ
യോഗ്യത, വകുപ്പ് എന്നിവ വിജ്ഞാപനം ചെയ്തിരിയ്ക്കുന്നത്.

4) ഈ തസ്തികയ്ക്കായി നിലവിൽ വരുന്ന റാങ്ക് പട്ടികയ്ക്ക് അത് നിലവിൽ വരുന്ന തീയതി മുതൽ
ഒരു  വർഷം  കാലാവധി  ഉണ്ടായിരിക്കും.   റാങ്ക്  പട്ടികയുടെ  കാലാവധിക്കുളളിൽ  റിപ്പോർട്ട്
ചെയ്യുന്ന ഒഴിവുകളിലേയ്ക്ക് നിയമനശിപാർശ നടത്തുന്നതാണ്.

5. നിയമന രീതി : നേരിട്ടുളള നിയമനം  (സംസ്ഥാനാടിസ്ഥാനത്തിൽ).
6. പ്രായപരിധി : 18-26; ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ 02.01.1998 നും 01.01.2006 നും ഇടയിൽ 

ജനിച്ചവരായിരിക്കണം (രണ്ട് തീയതികളും ഉൾപ്പെടെ)
കുറിപ്പ് : ഉയർന്ന പ്രായപരിധി മറ്റ് പിന്നോക്ക വിഭാഗങ്ങളിൽ പ്പെട്ട 
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്ക് 29 വയസ്സായും പട്ടിക ജാതി/പട്ടിക വർഗ്ഗ 
വിഭാഗത്തിൽപ്പെട്ട ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്ക് 31 വയസ്സായും 
നിജപ്പെടുത്തി  യിരിക്കുന്നു. (വയസ്സിളവ് സംബന്ധിച്ച മറ്റ് 
വ്യവസ്ഥകൾക്ക് പൊതു വ്യവസ്ഥകളിലെ ഖണ്ഡിക 2(i) നോക്കക) 
പ്രായപരിധിയിലെ ഇളവുകൾ സംബന്ധിച്ച പൊതു വ്യവസ്ഥകൾ 
ഖണ്ഡിക 2 പ്രകാരമുളള മറ്റ് വ്യവസ്ഥകൾ ഈ തെരഞ്ഞെടുപ്പിന് 
ബാധകമല്ല.                                                                     

7. യോഗ്യതകൾ:-:
(a) വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത:

(I) (എ) വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത :   ഹയർസെക്കൻഡറി (പ്ലസ് ടു) പരീക്ഷ 
പാസ്സായിരിക്കണം അല്ലെങ്കിൽ തത്തുല്യം

കുറിപ്പ്: (I)  നിശ്ചിത  യോഗ്യതയുളള  മതിയായ  എണ്ണം  എസ്.സി/എസ്.ടി  വിഭാഗം
ഉദ്യോഗാർത്ഥികളുടെ അഭാവത്തിൽ മാത്രം അവർക്കായി സംവരണം ചെയ്തിരിക്കുന്ന ക്വാട്ട
നികത്തുന്നതിനായി  ഹയർ  സെക്കന്ററി  /  പ്ലസ്  ടൂ  പരീക്ഷയില്‍  പരാജയപ്പെട്ട
ഉദ്യോഗാർത്ഥികളേയും പരിഗണിക്കുന്നതാണ്.       
(ii) KS & SSR Part II Rule 10(a)(ii) ബാധകമാണ്.

(iii) ഈ  വിജ്ഞാപനത്തിൽ  നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള  യോഗ്യതകൾക്ക്  പുറമെ  എക്സിക്യൂട്ടീവ്
ഉത്തരവുകൾ  മുഖേനയോ  സ്റ്റാൻഡിംഗ്  ഉത്തരവുകൾ  മുഖേനയോ  നിശ്ചിത  വിദ്യാഭ്യാസ
യോഗ്യതയ്ക്ക് തത്തുല്യമായി സർക്കാർ പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന യോഗ്യതകളും നിർദ്ദിഷ്ട അടിസ്ഥാന
യോഗ്യതകൾക്കുള്ള  ഉയർന്ന  യോഗ്യതകളും  സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.   തത്തുല്യ
യോഗ്യത/ഉയർന്ന  യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച  സർക്കാർ  ഉത്തരവുകൾ  കമ്മീഷൻ
ആവശ്യപ്പെടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

 (b) ശാരീരിക യോഗ്യതകള്‍
കുറഞ്ഞത് 157 സെ.മീ ഉയരം ഉണ്ടായിരിക്കണം 
കുറിപ്പ്:  പട്ടികജാതി/പട്ടികവർഗ്ഗ വിഭാഗത്തിൽപ്പെട്ട ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്ക്      കുറഞ്ഞത്
150 സെ.മീ  ഉയരം  മതിയാകും.
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(c) ശാരീരികക്ഷമതയും കാഴ്ചശക്തിയും

ഔട്ട്  ഡോർ ജോലികൾ സജീവമായി ചെയ്യാനുള്ള കായികശേഷിയും, ശാരീരിക യോഗ്യതയും,
കഴിവും  ഉണ്ടെന്നു കാണിക്കുന്നതും സര്‍ക്കാര്‍ സര്‍വ്വീസിലുള്ള അസിസ്റ്റന്റ് സർജൻ/ജൂനിയർ
കൺസൾട്ടന്റില്‍ താഴെയല്ലാത്ത ഒരു മെഡിക്കല്‍ ആഫീസർ സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ളതുമായ
മെഡിക്കൽ  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  ഓരോ  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയും   ആവശ്യപ്പെടുമ്പോൾ
ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

താഴെ  പറയുന്ന  തരത്തിൽ  കണ്ണട  വയ്ക്കാതെയുളള  കാഴ്ചശക്തിയുളളതായി
സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.

കാഴ്ച വലതുകണ്ണ് ഇടതു കണ്ണ്

എ) ദൂരക്കാഴ്ച 6/6 സ്നെല്ലൻ 6/6 സ്നെല്ലൻ
ബി) സമീപക്കാഴ്ച 0.5 സ്നെല്ലൻ 0.5 സ്നെല്ലൻ 

സി)  ഓരോ  കണ്ണിനും  പൂർണ്ണമായ  കാഴ്ചശക്തി  ഉണ്ടായിരിക്കണം.  വർണ്ണാന്ധത,  സ്ക്വിന്റ്
അല്ലെങ്കിൽ  കണ്ണിന്റെയോ  കൺപോളകളുടെയോ  മോർബിഡ്  ആയിട്ടുളള  അവസ്ഥ  എന്നിവ
അയോഗ്യതയായി കണക്കാക്കുന്നതാണ്. 

(iii)  മുട്ടുതട്ട്,  പരന്ന  പാദം,  ഞരമ്പ്  വീക്കം,  വളഞ്ഞ  കാലുകൾ,  വൈകല്യമുളള  കൈകാലുകൾ,
കോമ്പല്ല്  (മുൻ പല്ല്),  ഉന്തിയ പല്ലുകൾ,  കൊഞ്ഞ ,  കേൾവിയിലും സംസാരത്തിലുമുളള കുറവുകൾ
എന്നിങ്ങനെയുളള ശാരീരിക ന്യൂനതകൾ ഉണ്ടായിരിക്കരുത്.

(iv)  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ കായികക്ഷമതാ പരീക്ഷയില്‍ പങ്കെടുക്കുമ്പോള്‍  താഴെ കൊടുത്തിട്ടുളള
ഫോറത്തിൽ  ശാരീരികക്ഷമതയും  കാഴ്ചശക്തിയും  സംബന്ധിച്ച  സർക്കാർ  സർവ്വീസിലുളള
അസിസ്റ്റന്റ് സർജൻ/ജൂനിയർ കൺസൾട്ടന്റിന്റെ റാങ്കിൽ കുറയാത്ത റാങ്കിലുളള ഒരു മെഡിക്കൽ
ഓഫീസറിൽ  നിന്നും  ലഭിച്ച  മെഡിക്കൽ  സർട്ടിഫിക്കറ്റിന്റെ  അസ്സൽ  ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.
കൂടാതെ,  ഈ  സർട്ടിഫിക്കറ്റ്  പ്രമാണ  പരിശോധന  സമയത്ത്  പ്രൊഫൈലിൽ  Upload
ചെയ്യേണ്ടതുമാണ്.

FORM OF MEDICAL CERTIFICATE

I have on this day medically examined Smt/Kum....................................................... (Name & address) and found that
she has no disease or infirmity, which would render her unsuitable for Government Service. She is free from physical
defects like knock-knee, flat foot, varicose vein, bow legs, deformed limbs, irregular and protruding tooth and defective
speech  and  hearing. Her  age  according  to  her  own  statement  is   ............................................   and  by  appearance  is
….......................... and her standards of vision are as follows.

Standards of Vision
(without glasses)

Right Eye         Left Eye

i) Distant Vision …..........Snellen …......... Snellen

ii) Near Vision    …..........Snellen …......... Snellen

iii) Field of Vision ..................... 
            (Specify whether field of vision is full or not. Entries such as Normal,  Average, Good  etc are inappropriate 

here)
iv) Colour Blindness ................................
v) Squint ................................
vi) Any morbid condition of the eyes or lids of either eye ………………………….

Identification Mark

          1) …....................................
          2) …....................................

She is physically fit for the post of Woman Police Constable (Trainee) in the Kerala Police Department.

I  certify  to  the  best  of  my  knowledge  and  belief  that  the  applicant
Smt/Kum…............................................................................................................................................................................  (Name  &  Address)  in  the
person here in above described and that the attached photograph has a reasonable correct likeness. ( The signature of the
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Medical Officer shall be affixed on the photograph leaving the face clear.

Place: Signature
Date :     Name and Designation of the Medical Officer

                            (Office Seal)
കുറിപ്പ്:   കാഴ്ചശക്തിയെ  സംബന്ധിച്ച  വിവരങ്ങൾ  സർട്ടിഫിക്കറ്റിൽ  വ്യക്തമായി  രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.  വിഷൻ
“നോർമൽ”,  “ആവറേജ് ”,  "  ഗുഡ്"   മുതലായ  അവ്യക്തമായ  പ്രസ്താവനകൾ  സ്വീകരിക്കുന്നതല്ല.  ഓരോ  കണ്ണിനേയും
സംബന്ധിച്ച  വിവരങ്ങൾ  പ്രത്യേകമായി  രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.  കാഴ്ചശക്തി  മുകളിൽ  സൂചിപ്പിച്ചിട്ടുളള
വിധത്തിലല്ലെങ്കിൽ കണ്ണിന് നല്ല കാഴ്ചശക്തിയുണ്ടെന്നോ മോശമായ കാഴ്ചശക്തിയാണെന്നോ (Better/Worse Stantards of
Vision)  ഉളള വിവരം സർട്ടിഫിക്കറ്റ് നൽകുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥൻ സർട്ടിഫിക്കറ്റിൽ രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.  അല്ലാതെയുളള
സർട്ടിഫിക്കറ്റ് സ്വീകരിക്കുന്നതല്ല.
വൺ സ്റ്റാർ നിലവാരത്തിലുളള നാഷണൽ ഫിസിക്കൽ എഫിഷ്യൻസി ടെസ്റ്റിലെ താഴെ പറയുന്ന 8 (എട്ട്)  ഇനങ്ങളിൽ
ഏതെങ്കിലും 5 (അഞ്ച്) എണ്ണത്തിൽ യോഗ്യത നേടിയിരിക്കണം.

ക്രമ നമ്പർ ഇനങ്ങൾ വൺ സ്റ്റാർ നിലവാരം
1. 100 മീറ്റർ ഓട്ടം 17 സെക്കന്റ്
2. ഹൈ ജംപ് 1.06 മീറ്റർ
3. ലോംഗ് ജംപ് 3.05 മീറ്റർ
4. പുട്ടിംഗ് ദ ഷോട്ട് (4 കി.ഗ്രാം ഭാരമുളളത്) 4.88 മീറ്റർ
5. 200 മീറ്റർ ഓട്ടം 36 സെക്കന്റ്
6. ത്രോയിംഗ് ദി ത്രോ ബോൾ 14 മീറ്റർ
7. ഷട്ടിൽ റേസ് (25X4 മീറ്റർ) 26 സെക്കന്റ്
8. സ്കിപ്പിംഗ് (1 മിനിറ്റ്) 80 തവണ

കുറിപ്പ്: 1. ഉദ്യോഗാർത്ഥികളുടെ ശാരീരിക അളവുകൾ കായികക്ഷമതാ പരീക്ഷയ്ക്ക് മുന്നോടിയായി പരിശോധിക്കുന്നതാണ്.
നിശ്ചിത  ശാരീരിക  അളവുകൾ  ഇല്ലാത്ത  ഉദ്യോഗാർത്ഥികളെ  കായികക്ഷമതാ  പരീക്ഷയിൽ  പങ്കെടുപ്പിക്കുന്നതല്ല.
കായികക്ഷമതാ  പരീക്ഷയിൽ   അപകടം  സംഭവിക്കുകയോ  പരിക്കേൽക്കുകയോ  ചെയ്യുന്ന  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്ക്
ആയതിന്  പങ്കെടുക്കുവാൻ വീണ്ടും അവസരം നൽകുന്നതല്ല. 
2.  ശാരീരിക  അളവെടുപ്പ്  കായികക്ഷമതപരീക്ഷ  എന്നിവ  സംബന്ധിച്ച  താല്‍ക്കാലിക  തിയ്യതി  2025  ജനുവരി  15 ന്
പ്രസിദ്ധീകരിക്കുന്നതാണ്.

8. അപേക്ഷ സമർപ്പിക്കേണ്ട രീതി:

എ)  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികൾ  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ  ഔദ്യോഗിക  വെബ്‌സൈറ്റായ
www.keralapsc.gov.in വഴി  'ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍' പ്രകാരം രജിസ്റ്റർ ചെയ്ത ശേഷമാണ് അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.
ഇതിനോടകം രജിസ്റ്റർ ചെയ്തിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികൾ അവരുടെ user ID യും password ഉം ഉപയോഗിച്ച്  login
ചെയ്ത ശേഷം സ്വന്തം  profile  ലൂടെ  അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും  പ്രസ്തുത
തസ്തികയോടൊപ്പം കാണുന്ന  Notification Link-ലെ  ‘Apply Now’-ൽ  മാത്രം  click  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  പുതുതായി
പ്രൊഫൈല്‍ ആരംഭിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  6  മാസത്തിനുള്ളില്‍ എടുത്ത ഫോട്ടോഗ്രാഫ് അപ്  ലോഡ്
ചെയ്യണ്ടതാണ്.  ഫോട്ടോയുടെ താഴെ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ പേരും ഫോട്ടോ എടുത്ത തീയതിയും വ്യക്തമായി
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.  നിശ്ചിത മാനദണ്ഡങ്ങൾ പാലിച്ചുകൊണ്ട്  upload  ചെയ്ത ഫോട്ടോയ്ക്ക്  upload  ചെയ്ത
തീയതി  മുതല്‍  10  വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക്  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.  ഫോട്ടോ  സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്  നിബന്ധനകള്‍
ക്കൊന്നും തന്നെ മാറ്റമില്ല. അപേക്ഷാ ഫീസ് നല്‍കേണ്ടതില്ല. Application link click ചെയ്ത് അപേക്ഷയുടെ പ്രിന്റ്
എടുത്ത്  സൂക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.  അപേക്ഷ  സംബന്ധമായി  കമ്മീഷനുമായി  നടത്തുന്ന  കത്തിടപാടുകളിൽ
അപേക്ഷയുടെ പ്രിന്റ്  ഔട്ട്  കൂടി  സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. Password  രഹസ്യമായി സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും,  വ്യക്തിഗത
വിവരങ്ങൾ  ശരിയാണെന്ന്  ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതും  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  ചുമതലയാണ്.  ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്
അപേക്ഷിക്കുന്നതിന് മുന്‍പും തന്റെ Profile ൽ  ഉൾക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന വിവരങ്ങൾ ശരിയാണെന്ന് ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥി  ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനുമായുള്ള  എല്ലാ  കത്തിടപാടുകളിലും  User  ID  പ്രത്യേകം
രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.  അവസാന  തീയതിക്കു  ശേഷം  അപേക്ഷയിൽ  മാറ്റം  വരുത്താനോ  വിവരങ്ങൾ
ഒഴിവാക്കുവാനോ  കഴിയില്ല.  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുടെ  ഏതവസരത്തിലായാലും  സമർപ്പിക്കപ്പെട്ട
അപേക്ഷകൾ  വിജ്ഞാപന  വ്യവസ്ഥകൾക്ക്  വിരുദ്ധമായി  കാണുന്ന  പക്ഷം  നിരുപാധികമായി
നിരസിക്കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യത,  പരിചയം,  ജാതി,  വയസ്സ്  മുതലായവ  തെളിയിക്കുന്നതിനുളള
പ്രമാണങ്ങളുടെ പകർപ്പുകൾ കമ്മീഷൻ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോൾ ഹാജരാക്കിയാൽ മതിയാകും.

ബി)  ഈ തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട്  എഴുത്ത്/ഒ.എം.ആർ/ഓൺലൈൻ പരീക്ഷ നടത്തുകയാണെങ്കിൽ
പരീക്ഷ  എഴുതുമെന്ന  സ്ഥിരീകരണം  (Confirmation)  അപേക്ഷകർ  തങ്ങളുടെ  ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷൻ

Photo of
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പ്രൊഫൈൽ വഴി നൽകേണ്ടതാണ്.   അപ്രകാരം സ്ഥിരീകരണം നൽകുന്നവർക്ക് മാത്രം അഡ്മിഷൻ ടിക്കറ്റ്
ജനറേറ്റ്  ചെയ്ത്  അത്  ഡൗൺലോഡ്  ചെയ്യുന്നതിനുളള  സൗകര്യം  പരീക്ഷാത്തീയതി  വരെയുളള
അവസാനത്തെ 15 ദിവസങ്ങളിൽ ലഭ്യമാക്കുന്നതാണ്. നിശ്ചിത സമയത്തിനുളളിൽ സ്ഥിരീകരണം നൽകാത്ത
ഉദ്യോഗാർത്ഥികളുടെ  അപേക്ഷകൾ  നിരുപാധികം  നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.സ്ഥിരീകരണം  നൽകേണ്ടതായ
കാലയളവ്  സംബന്ധിച്ച  തീയതികളെക്കുറിച്ചും  അഡ്മിഷൻ  ടിക്കറ്റ്  ലഭ്യമാകുന്ന തീയതി  സംബന്ധിച്ചും  ഉളള
വിവരങ്ങൾ ബന്ധപ്പെട്ട പരീക്ഷ ഉൾപ്പെടുന്ന പരീക്ഷാ കലണ്ടറിൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്. ഇതു സംബന്ധിച്ച
അറിയിപ്പ് ഉദ്യോഗാർത്ഥികളുടെ പ്രൊഫൈലിലും അതിൽ രജിസ്റ്റർ ചെയ്തിട്ടുളള മൊബൈൽ ഫോൺ നമ്പരിലും
നൽകുന്നതാണ്.   

9. അപേക്ഷ സമർപ്പിക്കേണ്ട അവസാന തീയതി : 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച അര്‍ദ്ധരാത്രി 12.00 വരെ.

10. ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കുള്ള പ്രത്യേക നിർദ്ദേശങ്ങൾ 

(i) ഉദ്യോഗാർത്ഥി  അപേക്ഷയിൽ  അവകാശപ്പെട്ട  ജാതി/സമുദായം  എസ്.എസ്.എൽ.സി  ബുക്കിൽ
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതിൽ  നിന്ന്  വ്യത്യസ്തമാണെങ്കിൽ  നോണ്‍ക്രീമിലെയര്‍/   കമ്മ്യൂണിറ്റി
സർട്ടിഫിക്കറ്റിനോടൊപ്പം ജാതിമാറ്റം സംബന്ധിച്ച ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനം കൂടി പ്രമാണ പരിശോധനാ സമയത്ത്
ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

(ii) ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം ഭാഗം  II  ആയി ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള പൊതുവ്യവസ്ഥകൾ
കൂടി  വായിച്ച്  മനസിലാക്കിയ  ശേഷമായിരിക്കണം   അപേക്ഷ  സമർപ്പിക്കേണ്ടത്.   ആയതിന്  വിരുദ്ധമായി
സമർപ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകൾ നിരുപാധികം നിരസിക്കുന്നതാണ്.

(iii) വിദ്യാഭ്യാസം,  പരിചയം  തുടങ്ങി  യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച്  തെറ്റായ  അവകാശവാദം  ഉന്നയിച്ച്  അപേക്ഷ
സമർപ്പിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കെതിരെ കേരള പബ്ലിക് സർവീസ് കമ്മീഷൻ റൂൾസ് ഓഫ് പ്രൊസീജിയർ
1976  റൂൾ  22  പ്രകാരം ഏതൊരു ജോലിക്ക് അവർ അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ അതിലേക്ക് പരിഗണിക്കപ്പെടുന്നതിന്
അയോഗ്യരാക്കുകയോ,  സ്ഥിരമായോ  ഒരു  നിശ്ചിത  കാലത്തേയ്ക്കോ  കേരള  പബ്ലിക്  സർവീസ്  കമ്മീഷന്
അപേക്ഷകൾ അയയ്ക്കുന്നതിൽ നിന്നും നിരോധിക്കുകയോ,   അവർ പങ്കെടുക്കുന്ന പ്രായോഗിക പരീക്ഷയിൽ
നിർമ്മിക്കുന്ന സാധനങ്ങളോ,  എഴുത്തു പരീക്ഷയിലെ ഉത്തരക്കടലാസുകളോ അസാധുവാക്കുകയോ,  അവരുടെ
മേൽ നിയമനടപടികൾ എടുക്കുകയോ,  അവർ ഏതെങ്കിലും ജോലിയിൽ നിയമിക്കപ്പെട്ടു കഴിഞ്ഞുവെങ്കിൽ ആ
ജോലിയിൽ നിന്നും അവരെ നീക്കം  ചെയ്യുകയോ,  ഡിസ്മിസ്  ചെയ്യുകയോ,  അനുയോജ്യമായ മറ്റ്  അച്ചടക്ക
നടപടികൾ/നിയമ  നടപടികൾ  അവർക്കെതിരെ  സ്വീകരിക്കുകയോ,  മേൽപ്പറഞ്ഞവയിൽ  ഒന്നോ
അതിലധികമോ നടപടികൾ അവർക്കെതിരെ കൈക്കൊള്ളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്.

(ഫോട്ടോ,  ഐ.ഡി  കാര്‍ഡ്  സംബന്ധിച്ച  വിവരങ്ങള്‍ക്ക്  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ  രണ്ടാം  ഭാഗത്ത്
കൊടുത്തിരിക്കുന്ന പൊതു വ്യവസ്ഥകള്‍ വായിച്ചു നോക്കുക).
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   കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 583/2024  

 കേരള  സർക്കാർ  സർവ്വീസിൽ  താഴെ  പറയുന്ന  ഉദ്യോഗത്തിന്  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്  യോഗ്യതയുളള
ഉദ്യോഗാർത്ഥികളിൽ നിന്ന്  ഓൺലൈനായി  മാത്രം  അപേക്ഷകൾ ക്ഷണിക്കുന്നു.  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ കേരള പബ്ലിക്
സർവീസ്  കമ്മീഷന്റെ  ഔദ്യോഗിക  വെബ്  സൈറ്റിലൂടെ  (www.keralapsc.gov.in)  ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷൻ  പ്രകാരം
രജിസ്റ്റർ ചെയ്തതിന് ശേഷമാണ് അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.  ഇതിനോടകം രജിസ്റ്റർ ചെയ്തവർക്ക് അവരുടെ പ്രൊഫൈലിലൂടെ
അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്. 

1. വകുപ്പ് : പോലീസ് 
(ഇൻഡ്യ റിസർവ്വ് ബറ്റാലിയൻ  റഗുലർ വിംഗ്)

2. ഉദ്യോഗപ്പേര് : പോലീസ് കോൺസ്റ്റബിൾ
3. ശമ്പളം : ₹   31100 – 66800
4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം :  പ്രതീക്ഷിത ഒഴിവുകൾ

 
കുറിപ്പ്  :-   I)  ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റിന്റെ കാലാവധി റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്ന
തീയതി മുതൽ ഒരു വർഷമായിരിക്കും  (04.04.2016  തീയതിയിലെ  AV(2)2376/14/GW  നമ്പർ വിജ്ഞാപനം,  അസാധാരണ
ഗസറ്റ്  തീയതി  15.04.16).  കമ്മീഷന്  റിപ്പോർട്ട്  ചെയ്യപ്പെടുന്ന ഒഴിവുകളിലേയ്ക്കും  ലിസ്റ്റ്  പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്ന സമയത്ത്
എഴുതി അറിയിക്കപ്പെടുന്ന കൂടുതൽ ഒഴിവുകളിലേയ്ക്കും ഈ ലിസ്റ്റിൽ നിന്നും നിയമനം നടത്തുന്നതാണ്.
        ii)  ഉദ്യോഗാർത്ഥികളുടെ എസ്.എസ്.എൽ.സി  ബുക്കിലെ ജാതി  സംബന്ധിച്ച രേഖപ്പെടുത്തലിൽ വ്യത്യാസം
ഉണ്ടാകുന്ന സാഹചര്യത്തിൽ അപേക്ഷയിൽ അവകാശപ്പെട്ടിട്ടുളള ജാതി തെളിയിക്കുന്നതിന് റവന്യൂ അധികാരി നൽകുന്ന
ജാതി സർട്ടിഫിക്കറ്റ്/നോൺ ക്രിമീലെയർ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് എന്നതിനോടൊപ്പം ഇതു സംബന്ധിച്ച ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനം കൂടി
തെരഞ്ഞെടുപ്പിന്റെ വെരിഫിക്കേഷൻ  സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

5. നിയമനരീതി : നേരിട്ടുളള നിയമനം 
കുറിപ്പ്: ഭിന്നശേഷിക്കാരായ ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കും വനിതാ ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കും ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകാരം

അപേക്ഷിക്കുവാൻ അർഹത ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല.              
6. പ്രായപരിധി : 18-26

ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  02/01/1998 - നും 01/01/2006 നും ഇടയിൽ 
ജനിച്ചവരായിരിക്കണം. (രണ്ട് തീയതികളും ഉൾപ്പെടെ). 

കുറിപ്പ് : (I)  മറ്റ്  പിന്നോക്ക വിഭാഗത്തിൽ പ്പെട്ട  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്ക്  29  വയസ്സ്  വരെയും  എസ്.സി/എസ്.ടി
വിഭാഗത്തിൽപ്പെട്ട ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്ക്  31  വയസ്സ് വരെയും വിമുക്ത ഭടൻമാർക്ക്  41  വയസ്സ് വരെയും
ഉയർന്ന പ്രായപരിധിയിൽ ഇളവ് ഉണ്ട്.

(ii)  വയസ്സിളവിനെ സംബന്ധിച്ച ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ രണ്ടാം  ഭാഗത്ത്  പൊതു വ്യവസ്ഥയിൽ
ഖണ്ഡിക 2 - ൽ ചേർത്തിട്ടുളള മറ്റ് വ്യവസ്ഥകൾ ഈ തെരഞ്ഞെടുപ്പിന് ബാധകമല്ല.

7. യോഗ്യതകൾ
1.    വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യതകൾ 

എസ്.എസ്.എൽ.സിയോ തത്തുല്യമായ പരീക്ഷയോ ജയിച്ചിരിക്കണം.

കുറിപ്പ്: 
1.  പട്ടികജാതി/പട്ടികവർഗ്ഗ ഉദ്യോഗാർത്ഥികളെ സംബന്ധിച്ച്  യോഗ്യതയുളള മതിയായ എണ്ണം
ഉദ്യോഗാർത്ഥികളുടെ  അഭാവത്തിൽ  എസ്.എസ്.എൽ.സി  പാസ്സാകാത്ത  ഉദ്യോഗാർത്ഥികളെ
അവർക്ക് സംവരണം ചെയ്തിട്ടുളള ക്വാട്ട തികയ്ക്കുന്നതിനായി മാത്രം പരിഗണിക്കുന്നതായിരിക്കും.
2.  ഈ തസ്തികയുടെ തെരഞ്ഞെടുപ്പിന് KS & SSR Part II Rule 10(a)(ii) ബാധകമായിരിക്കുന്നതാണ്.
3.  നോട്ടിഫിക്കേഷനിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന യോഗ്യതയ്ക്ക് പുറമേ   തത്തുല്ല്യ യോഗ്യത അവകാശപ്പെട്ട്
അപേക്ഷ സമർപ്പിക്കുന്ന        ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ ടി യോഗ്യതയുടെ തത്തുല്ല്യത തെളിയിക്കുന്ന
സർക്കാർ ഉത്തരവ്  വെരിഫിക്കേഷൻ സമയത്ത് ഹാജരാക്കിയാൽ മാത്രമേ പ്രസ്തുത യോഗ്യത
തത്തുല്ല്യമായി പരിഗണിക്കുകയുളളു.

2.   ശാരീരിക യോഗ്യതകൾ

ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ ശാരീരികക്ഷമതയുളളവരും ചുവടെപ്പറയുന്ന ഏറ്റവും കുറഞ്ഞ ശാരീരിക
അളവുകൾ ഉളളവരുമായിരിക്കണം.
എ) (I) ഉയരം  167 സെ.മീ 

(ii) നെഞ്ചളവ്  81 സെ.മീ  ഏറ്റവും കുറഞ്ഞ നെഞ്ച് വികാസം 5 സെ.മീ.

കുറിപ്പ്:  പട്ടികജാതി/പട്ടികവർഗ്ഗ  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്ക്  ഏറ്റവും  കുറഞ്ഞത്  160
സെ.മീ  ഉയരവും  76  സെ.മീറ്റർ  നെഞ്ചളവും  നെഞ്ച്  വികാസം  5  സെ.മീറ്ററും
ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതാണ്.

ബി) കാഴ്ചശക്തി  :   
കണ്ണടവയ്ക്കാതെ  താഴെ  പറയുന്ന  രീതിയിൽ  കാഴ്ചശക്തി  ഉണ്ടെന്ന്
സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.

കാഴ്ച വലതുകണ്ണ് ഇടതു കണ്ണ്

എ) ദൂരക്കാഴ്ച 6/6 സ്നെല്ലൻ 6/6 സ്നെല്ലൻ

ബി) സമീപക്കാഴ്ച 0.5 സ്നെല്ലൻ 0.5 സ്നെല്ലൻ
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കുറിപ്പ്  :      1. ഓരോ കണ്ണിനും പൂർണ്ണമായ കാഴ്ചശക്തി ഉണ്ടായിരിക്കണം. 
2. വർണ്ണാന്ധത,  കോങ്കണ്ണ്  അല്ലെങ്കിൽ കണ്ണിന്റെയോ കൺപോളകളുടെയോ

അനാരോഗ്യകരം  ആയിട്ടുളള  അവസ്ഥ  എന്നിവ  അയോഗ്യതയായി
കണക്കാക്കുന്നതാണ്.

(സി) മുട്ടുതട്ട്,  പരന്ന  പാദം,  ഞരമ്പ്  വീക്കം,  വളഞ്ഞ  കാലുകൾ,  വൈകല്യമുളള
കൈകാലുകൾ,  ഉന്തിയ  പല്ലുകൾ,  കേൾവിയിലും  സംസാരത്തിലുമുളള
വൈകല്യങ്ങൾ എന്നിങ്ങനെയുളള ശാരീരിക ന്യൂനതകൾ അയോഗ്യതയായി
കണക്കാക്കുന്നതാണ്.

ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  വെരിഫിക്കേഷൻ  സമയത്ത്  താഴെക്കൊടുത്തിട്ടുളള  മാതൃകയിൽ  കണ്ണട  കൂടാതെയുളള
കാഴ്ചശക്തിയും  ശാരീരികയോഗ്യതയും  തെളിയിക്കുന്നതിന്  സർക്കാർ  സർവ്വീസിലുളള  അസിസ്റ്റന്റ്  സർജന്റെ  റാങ്കിൽ
കുറയാത്ത ഒരു മെഡിക്കൽ ആഫീസറിൽ നിന്നും ലഭിച്ച അസ്സൽ മെഡിക്കൽ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. 

FORM OF MEDICAL CERTIFICATE

(To be obtained from Medical Officer not below the rank of an Assistant Surgeon)

I  have  this  day,  medically  examined  Sri.........................................................................................................
………………………………………………………….(Name & Address) and found that he has no disease or infirmity, which would render
him unsuitable for Government Service. He is free from physical defects like knock-knee, flat foot, varicose vein, bow legs,
deformed limbs, irregular and protruding teeth and defective speech and hearing. His age, according to his own statement
is ...............and by appearance is ..................... and his standards of vision are as follows: -

I. STANDARDS OF VISION  (Eye Sight without glasses)
Right Eye Left Eye

1. Distant Vision   ......... Snellen ........... Snellen

2. Near Vision ............ Snellen ........... Snellen

3. Field of Vision      .........
(Specify whether full or not. Entry ‘normal’ ‘good’ etc., will be inappropriate here).

4. Colour Blindness ………………..
5. Squint ………………..
6. Any morbid conditions of the eye or lid of either eye.  ……………..
II IDENTIFICATION MARKS

1. …..................................................................................................................................
2. …...................................................................................................................................

He is physically fit for the post of  Police Constable (India Reserve Battalion-Regular Wing)   in Police Department.

I certify to the best of my knowledge and belief that the applicant Sri. …...................................... …........... 
…...................................................... (Name & Address) is the person herein above described and that the attached photograph has
a reasonably correct likeness.                                                   
     

Photo of the
Candidate

Signature
Name & Designation of the Medical Officer

          
     (The signature of the Medical officer shall be affixed on the photograph leaving the face clear

Place:
Date:

(Office Seal)
കുറിപ്പ്  :    കാഴ്ചശക്തിയെ സംബന്ധിച്ച വിവരങ്ങള്‍ സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റില്‍ വ്യക്തമായി രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം. അവ്യക്തമായ
പ്രസ്താവനകള്‍  അതായത്  വിഷന്‍  "  നോര്‍മല്‍,  ഗുഡ്‌,  ആവറേജ്  "  മുതലായവ  സ്വീകാര്യമല്ല.  ഓരോ  കണ്ണിനേയും
സംബന്ധിച്ച  വിവരങ്ങള്‍  പ്രത്യേകമായി  രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.  കാഴ്ചശക്തി  രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ളത്  മുകളില്‍
സൂചിപ്പിച്ചിട്ടുള്ള വിധത്തില്‍ അല്ലാത്ത സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റുകള്‍ സ്വീകരിക്കുന്നതല്ല. 
8.   എൻഡ്യൂറൻസ് ടെസ്റ്റ്  :  
    ഈ തസ്തികയുടെ തെരഞ്ഞെടുപ്പിന്റെ ആദ്യപടിയായി യോഗ്യത നിർണ്ണയിക്കുന്നതിനായി  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കായി
ഒരു എൻഡ്യൂറൻസ് ടെസ്റ്റ്  (Endurance Test)  നടത്തുന്നതാണ്.   13  മിനിറ്റിനുളളിൽ റോഡ് മാർഗ്ഗം  3  കിലോമീറ്റർ ഓടി
എത്തി   യോഗ്യത തെളിയിക്കേണ്ട   പരീക്ഷയാണിത്.
9.  എഴുത്തു പരീക്ഷ  /  ഒബ്ജക്ടീവ് ടെസ്റ്റ്   (  ഒ  .  എം  .  ആർ  )   പരീക്ഷ   :  
     എൻഡ്യൂറൻസ് ടെസ്റ്റിൽ യോഗ്യത നേടുന്ന ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കായി ഒരു എഴുത്തു പരീക്ഷ/ഒ.എം.ആർ പരീക്ഷ
നടത്തുന്നതായിരിക്കും.
10.    കായികക്ഷമതാ   പരീക്ഷ  :  

ഒ.എം.ആർ  പരീക്ഷയിൽ  യോഗ്യത  നേടുന്ന  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കായി  കായികക്ഷമതാ പരീക്ഷ
നടത്തുന്നതാണ്. അവർ നാഷണൽ ഫിസിക്കൽ എഫിഷ്യൻസി ടെസ്റ്റിലെ വൺ സ്റ്റാർ നിലവാരത്തിലുളള 8 (എട്ട്)
ഇനങ്ങളിൽ ഏതെങ്കിലും 5 (അഞ്ച്) ഇനങ്ങളിൽ യോഗ്യത നേടിയിരിക്കണം. 
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ക്രമ നമ്പർ ഇനങ്ങൾ വൺ സ്റ്റാർ നിലവാരം
1. 100 മീറ്റർ ഓട്ടം 14 സെക്കന്റ്

2. ഹൈ ജംപ് 132.20 cms 

3. ലോംഗ് ജംപ് 457.20 cms 

4. പുട്ടിംഗ് ദ ഷോട്ട് (7264 ഗ്രാം) 609.60 cms 

5. ത്രോയിംഗ് ദി ക്രിക്കറ്റ് ബാൾ 6096 cms 

6. റോപ് ക്ലൈമ്പിംഗ് (കൈകൾ മാത്രം ഉപയോഗിച്ച്) 365.80 cms 

7. പുൾ അപ് അഥവാ ചിന്നിംഗ് 8 തവണ

8. 1500 മീറ്റർ ഓട്ടം 5 മിനിട്ട് 44 സെക്കന്റ്

കുറിപ്പ്  :  (1)  കായികക്ഷമതാ പരീക്ഷയ്ക്ക്  മുന്‍പായി  ഉദ്യോഗാർത്ഥികളുടെ ശാരീരിക അളവുകൾ എടുക്കുന്നതാണ്.
നിശ്ചിത അളവുകൾ ഇല്ലാത്ത ഉദ്യോഗാർത്ഥികളെ  തുടർന്നുളള  തെരഞ്ഞെടുപ്പിന്  പരിഗണിക്കുന്നതല്ല.
കായികക്ഷമതാ പരീക്ഷയിൽ   പങ്കെടുക്കുന്നതിനിടയിൽ അപകടം സംഭവിക്കുകയോ പരിക്കേൽക്കുകയോ
ചെയ്യുന്ന ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്ക് ടി പരീക്ഷയിൽ പങ്കെടുക്കുവാൻ മറ്റൊരവസരം നൽകുന്നതല്ല.

(2)  കായികക്ഷമതാ പരീക്ഷയിൽ യോഗ്യത നേടുന്ന ഉദ്യോഗാർത്ഥികളെ പബ്ലിക്  സർവ്വീസ്  കമ്മീഷൻ
നിശ്ചയിക്കുന്ന  രീതിയിൽ  ഒരു  മെഡിക്കൽ  പരിശോധനയ്ക്ക്  വിധേയമാക്കുന്നതും   ഇതിൽ  യോഗ്യത
നേടാത്തവരെ ഒഴിവാക്കുന്നതുമായിരിക്കും.

11.    ട്രെയിനിംഗ്
A.  ഇൻഡ്യ  റിസർവ്വ്  ബറ്റാലിയനിലെ  പോലീസ്  കോൺസ്റ്റബിൾ  (ട്രെയിനി)  ആയി  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്ന
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ നിശ്ചിത സിലബസ്സ് പ്രകാരമുളള പ്രീ-സർവ്വീസ് ട്രെയിനിംഗിന് വിധേയരാകേണ്ടതാണ്. 
b.   ബോണ്ട്  

ഈ  തസ്തികയിലേക്ക്  തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നയാൾ  പോലീസ്  കോൺസ്റ്റബിൾ  ട്രെയിനി  ആയി
ട്രെയിനിംഗ്  പൂർത്തിയാക്കിയശേഷം  ഇൻഡ്യ  റിസർവ്വ്  ബറ്റാലിയനിൽ  കുറഞ്ഞപക്ഷം  5  വർഷം
സേവിച്ചുകൊളളാമെന്നും  അല്ലാത്തപക്ഷം  50,000/-  (അൻപതിനായിരം)  രൂപ  അടച്ചുകൊളളാമെന്നും
വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്ന ഒരു ബോണ്ട് ഹാജരാക്കേണ്ടതുമാകുന്നു.

C.   സ്റ്റൈപ്പൻഡ്  :
പരിശീലനക്കാലയളവിൽ  പോലീസ്  കോൺസ്റ്റബിൾ  (ഇൻഡ്യ  റിസർവ്വ്  ബറ്റാലിയൻ)  തസ്തികയ്ക്ക്
ലഭിക്കുന്ന  അടിസ്ഥാന  ശമ്പളത്തിന്  തുല്യമായതോ  അല്ലെങ്കിൽ  ഗവൺമെന്റ്  കാലാകാലങ്ങളിൽ
തീരുമാനിക്കപ്പെടുന്നതോ ആയ സ്റ്റൈപ്പൻഡിനും അർഹത ഉണ്ടായിരിക്കും.

D.   പ്രൊബേഷൻ   :  
ഈ  തസ്തികയ്ക്ക്  നിയമിക്കപ്പെടുന്നയാൾ  ട്രെയിനിംഗ്  വിജയകരമായി  പൂർത്തിയാക്കിയതിനുശേഷം
തുടർച്ചയായ 3 വർഷത്തിനുളളിൽ രണ്ടു വർഷം പ്രൊബേഷനിൽ ആയിരിക്കും.

12. അപേക്ഷ സമർപ്പിക്കേണ്ട രീതി : 

(A) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ   ഔദ്യോഗിക  വെബ്‌സൈറ്റായ
www.keralapsc.gov.in വഴി  'ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍'  പ്രകാരം   രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്
അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.   രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്തിട്ടുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  അവരുടെ  user  ID  യും   password ഉം
ഉപയോഗിച്ച്  login  ചെയ്ത  ശേഷം  സ്വന്തം   profile  ലൂടെ  അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.   ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്
അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും  പ്രസ്തുത തസ്തികയോടൊപ്പം  കാണുന്ന Notification Link-ലെ Apply Now -ല്‍ മാത്രം  click
ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  പുതുതായി  പ്രൊഫൈൽ  ആരംഭിക്കുന്നഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  6  മാസത്തിനുള്ളിൽ  എടുത്ത
ഫോട്ടോ പ്രൊഫൈലിൽ upload ചെയ്യേണ്ടതാണ്.ഫോട്ടോയുടെ താഴെ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ പേരും  ഫോട്ടോ
എടുത്ത  തീയതിയും  വ്യക്തമായി  രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.   നിശ്ചിത  മാനദണ്ഡങ്ങള്‍   പാലിച്ചുകൊണ്ട്
upload   ചെയ്ത ഫോട്ടോയ്ക്ക്   upload   ചെയ്ത തീയതി മുതല്‍  10  വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക് പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.
ഫോട്ടോ  സംബന്ധിച്ച മറ്റ്  നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും  തന്നെ മാറ്റമില്ല.  അപേക്ഷാ ഫീസ്  നല്‍കേണ്ടതില്ല.
Password  രഹസ്യമായി  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും   വ്യക്തിഗത വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന്  ഉറപ്പ്  വരുത്തേണ്ടതും
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ ചുമതലയാണ്.  ഓരോ തസ്തികയ്ക്ക് അപേക്ഷിക്കുന്നതിന് മുന്‍പും  തന്റെ പ്രൊഫൈലില്‍
ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന  വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാണെന്ന്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.
കമ്മീഷനുമായുള്ള  എല്ലാ  കത്തിടപാടുകളിലും   User  Id  പ്രത്യേകം   രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.   കമ്മീഷനു
മുമ്പാകെ  ഒരിക്കൽ  സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അപേക്ഷ  സോപാധികമായി  സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.
അപേക്ഷസമർപ്പണത്തിനുശേഷം  അപേക്ഷയില്‍  മാറ്റം   വരുത്തുവാനോ  വിവരങ്ങൾ  ഒഴിവാക്കുവാനോ
കഴിയുകയില്ല.  ഭാവിയിലെ  ഉപയോഗത്തിനായി  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  ഓൺലൈൻ  അപേക്ഷയുടെ   soft
copy/print  out  എടുത്ത്  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.   ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്ക്  അവരുടെ  പ്രൊഫൈലിലെ  'My
applications'  എന്ന  Link-ൽ  click  ചെയ്ത്  അപേക്ഷയുടെ  print  out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.  അപേക്ഷ
സംബന്ധമായി  കമ്മിഷനുമായി  നടത്തുന്ന  കത്തിടപാടുകളിൽ  അപേക്ഷയുടെ  print  out  കൂടി
സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. തെരഞ്ഞെടുപ്പ് പ്രക്രിയയുടെ ഏതവസരത്തിലായാലും  സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട അപേക്ഷകള്‍
വിജ്ഞാപനവ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  വിരുദ്ധമായി  കാണുന്ന  പക്ഷം  നിരുപാധികമായി  നിരസിക്കുന്നതാണ്.
വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത,  പരിചയം,  ജാതി,  വയസ്സ് മുതലായവ തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള അസൽ പ്രമാണങ്ങൾ
കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍ ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും

(B) ഈ തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് എഴുത്ത്/  ഒ.എം.ആര്‍/  ഓണ്‍ലൈന്‍ പരീക്ഷ   നടത്തുകയാണെങ്കില്‍
ഖണ്ഡിക  7  പ്രകാരമുളള  യോഗ്യതയുളള  അപേക്ഷകര്‍  മാത്രം  പരീക്ഷ  എഴുതുമെന്ന  സ്ഥിരീകരണം
(Confirmation)  തങ്ങളുടെ  ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍  പ്രൊഫൈല്‍  വഴി  നല്‍കേണ്ടതാണ്.  അപ്രകാരം
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സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക്  മാത്രം  അഡ്മിഷന്‍  ടിക്കറ്റ്  ജനറേറ്റ്  ചെയ്ത്  അത്  ഡൗണ്‍  ലോഡ്
ചെയ്യുന്നതിനുള്ള  സൗകര്യം  പരീക്ഷാത്തീയതി  വരെയുള്ള  അവസാനത്തെ  15  ദിവസങ്ങളില്‍
ലഭ്യമാകുന്നതാണ്.  പരീക്ഷ  എഴുതുമെന്നുള്ള  സ്ഥിരീകരണം  നിശ്ചിത  സമയപരിധിക്കുള്ളില്‍  നല്‍
കാത്തവരുടെ അപേക്ഷകള്‍ നിരുപാധികം നിരസിക്കുന്നതാണ്. സ്ഥിരീകരണം നല്‍കേണ്ടതായ കാലയളവു
സംബന്ധിച്ചും അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ് ലഭ്യമാകുന്ന തീയതി സംബന്ധിച്ചും ഉള്ള വിവരങ്ങള്‍ ബന്ധപ്പെട്ട പരീക്ഷ
ഉള്‍പ്പെടുന്ന  പരീക്ഷാക്കലണ്ടറില്‍  പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതു  സംബന്ധിച്ച  അറിയിപ്പ്  ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികളുടെ പ്രൊഫൈലിലും അതില്‍ രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള മൊബൈല്‍ ഫോണ്‍ നമ്പരിലും നല്‍കുന്നതാണ്.

(C) പരീക്ഷാ  ഷെഡ്യൂളും  സിലബസും  പ്രത്യേകം  വിജ്ഞാപനം  ചെയ്യുന്നതാണ്.  കായികക്ഷമതാ  പരീക്ഷയുടെ
Tentative Schedule 2025 ജനുവരി 15 നു പ്രസിദ്ധീകരിക്കുന്നതാണ് .

(D) ആധാര്‍  കാര്‍ഡുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  തങ്ങളുടെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ആധാര്‍  കാര്‍ഡ്  തിരിച്ചറിയല്‍
രേഖയായി നല്‍കേണ്ടതാണ്.

(E) വിദ്യാഭ്യാസം, പരിചയം തുടങ്ങി യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച് തെറ്റായ അവകാശവാദം ഉന്നയിച്ച് അപേക്ഷ സമര്‍
പ്പിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കെതിരെ കേരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്‍ റൂള്‍സ് ഓഫ് പ്രൊസീജിയര്‍ റൂള്‍
22  പ്രകാരം  ഏതൊരു  ജോലിയ്ക്ക്  അവര്‍  അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ  അതിലേയ്ക്ക്  പരിഗണിക്കപ്പെടുന്നതിന്
അയോഗ്യരാക്കുകയോ,  സ്ഥിരമായോ  ഒരു നിശ്ചിത  കാലത്തേയ്ക്കോ  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്
അപേക്ഷകള്‍ അയയ്ക്കുന്നതില്‍ നിന്നും നിരോധിക്കുകയോ,  അവര്‍ പങ്കെടുക്കുന്ന പ്രായോഗിക പരീക്ഷയില്‍
നിര്‍മ്മിക്കുന്ന  സാധനങ്ങളോ,  എഴുത്ത്  പരീക്ഷയിലെ  ഉത്തര  കടലാസുകളോ  അസാധുവാക്കുകയോ,
അവരുടെമേല്‍  നിയമ  നടപടികള്‍  എടുക്കുകയോ,  അവര്‍  ഏതെങ്കിലും  ജോലിയില്‍  നിയമിക്കപ്പെട്ട്
കഴിഞ്ഞുവെങ്കില്‍  ആ  ജോലിയില്‍  നിന്നും  അവരെ  നീക്കം  ചെയ്യുകയോ,  ഡിസ്മിസ്സ്  ചെയ്യുകയോ,
അനുയോജ്യമായ മറ്റ് അച്ചടക്ക നടപടികള്‍/  നിയമ നടപടികള്‍ അവര്‍ക്കെതിരെ സ്വീകരിക്കുകയോ,  മേല്‍
പ്പറഞ്ഞവയില്‍ ഒന്നോ അതിലധികമോ നടപടികള്‍ അവര്‍ക്കെതിരെ കൈക്കൊള്ളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്.

13. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട അവസാന തീയതി: 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച അര്‍ദ്ധരാത്രി 12.00 മണി വരെ.

14. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട വെബ് സൈറ്റ് വിലാസം : www.keralapsc.gov.in 

15. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം ഭാഗം II ആയി ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍
കൂടി  വായിച്ചു  മനസ്സിലാക്കിയ  ശേഷമായിരിക്കണം  അപേക്ഷ  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടത്.   പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്
വിരുദ്ധമായി സമര്‍പ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്.
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 584/2024  

കേരള  സർക്കാർ  സർവ്വീസിൽ  താഴെപ്പറയുന്ന  ഉദ്യോഗത്തിന്  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്  നിശ്ചിത
യോഗ്യതയുള്ള  ഉദ്യോഗാർത്ഥികളിൽ  നിന്നും  ഓൺലൈനിലൂടെ  ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്‌ട്രേഷൻ  വഴി    അപേക്ഷകൾ
ക്ഷണിക്കുന്നു.  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ കേരള പബ്ലിക് സർവ്വീസ് കമ്മീഷന്റെ ഔദ്യോഗിക വെബ് സൈറ്റിലൂടെ ഒറ്റത്തവണ
രജിസ്ട്രേഷൻ പ്രകാരം രജിസ്റ്റർ ചെയ്ത ശേഷമാണ് അപേക്ഷ സമർപ്പിക്കേണ്ടത.നിലവിൽ രജിസ്റ്റർ ചെയ്തവർക്ക് അവരുടെ
പ്രൊഫൈലിലൂടെ അപേക്ഷ സമർപ്പിക്കാവുന്നതാണ്. 

1. വകുപ്പ്  : തദ്ദേശ സ്വയം ഭരണ വകുപ്പ് (ഗ്രൂപ്പ് III LIDE സബ്ബ് ഗ്രൂപ്പ്(എ) സിവിൽ വിംഗ്)
2. ഉദ്യോഗപ്പേര് : ഫസ്റ്റ് ഗ്രേഡ് ഡ്രാഫ്റ്റ്സ്‌മാൻ/ ഫസ്റ്റ് ഗ്രേഡ് ഓവർസീയർ  
3. ശമ്പളം : ₹ 31,100-66,800/- 

4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം : പ്രതീക്ഷിത ഒഴിവുകൾ 

ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകാരം തയ്യാറാക്കുന്ന  റാങ്ക് പട്ടിക  പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്ന തീയതി മുതൽ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞത് ഒരു
വർഷവും  ഏറ്റവും  കൂടിയത്  മൂന്ന്  വർഷവും  നിലവിലിരിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാൽ  ഒരു  വർഷത്തിനുശേഷം  ഇതേ
ഉദ്യോഗത്തിന് ഒരു പുതിയ റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് പ്രസിദ്ധീകരിക്കുകയാണെങ്കിൽ ആ തീയതി മുതൽ ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകാരം
തയ്യാറാക്കുന്ന റാങ്ക് പട്ടികയ്ക്ക് പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നല്ല.ലിസ്റ്റ് പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്ന സമയത്ത് എഴുതി അറിയിക്കുന്ന
ഒഴിവുകളിലേക്ക് ഈ ലിസ്റ്റിൽ നിന്നും നിയമനം നടത്തുന്നതാണ്. 
കുറിപ്പ്:-04.04.2013  -ലെ  GO  (P)  No.30/2013/SJD  നമ്പർ  സർക്കാർ  ഉത്തരവു  പ്രകാരം  ഈ  തസ്തികയുടെ  3%  (മൂന്ന്
ശതമാനം)  ഒഴിവുകൾ  കാഴ്ച  ശക്തി  കുറഞ്ഞുവർ  ,  ശ്രവണ വൈകല്യമുള്ളവർ,ചലന  വൈകല്യമുള്ളവർ/സെറിബ്രൽ
പാൾസി ബാധിച്ചവർ എന്നീ വിഭാഗങ്ങളിൽപ്പെടുന്ന ഭിന്നശേഷിയുള്ളവർക്കായി സംവരണം ചെയ്തിരിക്കുന്നു.
                                              
5. നിയമന രീതി : നേരിട്ടുള്ള നിയമനം 
6. പ്രായപരിധി : 18-36.  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ 02.01.1988  നും 01.01.2006 നും  ഇടയില്‍

ജനിച്ചവരായിരിക്കണം(രണ്ട് തീയതികളും ഉള്‍പ്പെടെ). മറ്റു പിന്നാക്ക വിഭാഗത്തില്‍
ഉള്‍പ്പെട്ടവര്‍ക്കും  പട്ടികജാതി  /  പട്ടിക  വർഗ്ഗ  വിഭാഗത്തിലുള്ളവര്‍ക്കും
നിയമാനുസൃത  ഇളവുണ്ടായിരിക്കും.   (വയസ്സിളവിനെ  സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്
വ്യവസ്ഥകൾക്ക് ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തിലെ  പാർട്ട്-2 പൊതു വ്യവസ്ഥകളിലെ
രണ്ടാം ഖണ്ഡിക നോക്കുക )

7. യോഗ്യതകൾ :
       സിവിൽ എഞ്ചിനീയറിംഗിലുള്ള ഡിപ്ലോമ അല്ലെങ്കിൽ തത്തുല്യമായി  അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ള മറ്റേതെങ്കിലും യോഗ്യത  
                                      (Link)
               EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION

കുറിപ്പ് : (എ) (1) KS & SSR പാര്‍ട്ട് II റൂള്‍ 10 (a) ii ബാധകമാണ്.

(2) ഈ  വിജ്ഞാപനത്തിൽ  നിഷ്‌കർഷിച്ചിട്ടുള്ള  യോഗ്യതകൾക്ക്  പുറമേ  എക്സിക്യൂട്ടീവ്
ഉത്തരവുകൾ  മുഖേനയോ  സ്റ്റാൻഡിങ്  ഉത്തരവുകൾ  മുഖേനയോ  നിശ്ചിത  വിദ്യാഭ്യാസ
യോഗ്യതയ്ക്ക്  തത്തുല്യമായി  സർക്കാർ  പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും,സ്പെഷ്യൽ  റൂൾസിൽ
നിഷ്കർഷിക്കുന്ന  യോഗ്യതകൾക്ക്  തത്തുല്യമായി  കമ്മീഷൻ  നിശ്ചയിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും,
നിർദ്ദിഷ്ട  യോഗ്യതകൾ  അടിസ്ഥാന  യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള  ഉയർന്ന  യോഗ്യതകളും
സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.തത്തുല്യ  യോഗ്യത/  ഉയർന്ന  യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച  സർക്കാർ
ഉത്തരവുകൾ കമ്മീഷൻ ആവശ്യപ്പെടുന്ന സമയത്തു ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ് .

(3) 17.07.1965-ലെ  GO(MS)No.526/PD  യിലെ  വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരം  പാർലമെന്റ്  /  സംസ്ഥാന
നിയമസഭകൾ  പാസ്സാക്കിയ  നിയമ  പ്രകാരം  സ്ഥാപിതമായിട്ടുള്ള  UGC  അംഗീകൃത
സർവ്വകലാശാലകൾ അല്ലെങ്കിൽ സ്ഥാപനങ്ങൾ നൽകുന്ന ഡിഗ്രികൾ,  ഡിപ്ലോമകൾ ഇവ
സർക്കാർ സർവ്വീസിലേക്കുള്ള നിയമനങ്ങൾക്ക് സ്വീകാര്യമാണ്. 
link:
https://www.keralapsc.gov.in/sites/default/files/inline-files/circular_12_18_1.pdf

8. അപേക്ഷ സമർ‍പ്പിക്കേണ്ട രീതി
 (എ) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ   ഔദ്യോഗിക  വെബ്  സൈറ്റായ

www.keralapsc.gov.in വഴി  'ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍'  പ്രകാരം   രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്
അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.   രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്തിട്ടുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  അവരുടെ  user  ID  യും   password ഉം
ഉപയോഗിച്ച്  log  in  ചെയ്ത  ശേഷം  സ്വന്തം   profile  ലൂടെ  അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.   ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്
അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും  പ്രസ്തുത തസ്തികയോടൊപ്പം  കാണുന്ന Notification Link-ലെ Apply Now -ല്‍ മാത്രം click
ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  പുതുതായി  പ്രൊഫൈൽ ആരംഭിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  6  മാസത്തിനുള്ളിൽ എടുത്ത
ഫോട്ടോഗ്രാഫ് അപ് ലോഡ് ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  ഫോട്ടോയുടെ താഴെ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ പേരും  ഫോട്ടോ
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എടുത്ത തീയതിയും   വ്യക്തമായി  രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.   നിശ്ചിത മാനദണ്ഡങ്ങള്‍  പാലിച്ചുകൊണ്ട്
upload  ചെയ്ത  ഫോട്ടോയ്ക്ക്  upload  ചെയ്ത  തീയതി  മുതല്‍  10  വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക്  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.
ഫോട്ടോ  സംബന്ധിച്ച മറ്റ്  നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും  തന്നെ മാറ്റമില്ല.  അപേക്ഷാ ഫീസ്  നല്‍കേണ്ടതില്ല.
Password  രഹസ്യമായി  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും   വ്യക്തിഗത വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന്  ഉറപ്പ്  വരുത്തേണ്ടതും
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ ചുമതലയാണ്.  ഓരോ തസ്തികയ്ക്ക് അപേക്ഷിക്കുന്നതിന് മുന്‍പും തന്റെ പ്രൊഫൈലില്‍
ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന  വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാണെന്ന്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.
കമ്മീഷനുമായുള്ള  എല്ലാ  കത്തിടപാടുകളിലും   User  Id  പ്രത്യേകം   രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.   കമ്മീഷനു
മുമ്പാകെ  ഒരിക്കല്‍  സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അപേക്ഷ  സോപാധികമായി  സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  അപേക്ഷ
സമർപ്പിക്കുന്നതിനുള്ള  അവസാന  തീയതിക്ക്  ശേഷം   ശേഷം   അപേക്ഷയില്‍  മാറ്റം   വരുത്തുവാനോ
വിവരങ്ങള്‍  ഒഴിവാക്കുവാനോ  കഴിയുകയില്ല.  ഭാവിയിലെ  ഉപയോഗത്തിനായി  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ഓണ്‍
ലൈന്‍ അപേക്ഷയുടെ  Soft copy/print out  എടുത്ത് സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക് അവരുടെ
പ്രൊഫൈലിലെ  `My applications'  എന്ന  Link-ല്‍  click  ചെയ്ത് അപേക്ഷയുടെ  print out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.
അപേക്ഷ സംബന്ധമായി കമ്മീഷനുമായി നടത്തുന്ന കത്തിടപാടുകളില്‍ അപേക്ഷയുടെ Print out കൂടി സമര്‍
പ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുടെ  ഏതവസരത്തിലായാലും  സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട  അപേക്ഷകള്‍
വിജ്ഞാപന  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  വിരുദ്ധമായി  കാണുന്ന  പക്ഷം   നിരുപാധികമായി  നിരസിക്കുന്നതാണ്.
വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത,  പരിചയം,  ജാതി,  വയസ്സ് മുതലായവ തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള അസ്സല്‍ പ്രമാണങ്ങള്‍
കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍ ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും അവസാന തീയതിക്ക് ശേഷം പ്രൊഫൈലിൽ
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  സ്വയം  വരുത്തുന്ന  തിരുത്തലുകളും  കേരള  പബ്ലിക്  സർവീസ്  കമ്മീഷന്റെ  ഓഫീസ്
മുഖാന്തിരം  വരുത്തുന്ന തിരുത്തലുകളും അപേക്ഷയിൽ വരുന്നതല്ല.കൂടാതെ തിരുത്തലുകൾ മൂലം ഉണ്ടാകുന്ന
മാറ്റങ്ങൾക്ക്  തിരുത്തലുകൾ വരുത്തുന്ന തീയതി മുതലേ പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുകയുള്ളു.

(ബി) ഈ തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് എഴുത്ത്  /  ഒ.എം.ആര്‍ /  ഓണ്‍ലൈന്‍ പരീക്ഷ നടത്തുകയാണെങ്കില്‍
പരീക്ഷ എഴുതുമെന്ന സ്ഥിരീകരണം അപേക്ഷകര്‍ തങ്ങളുടെ ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ടേഷന്‍ പ്രൊഫൈല്‍ വഴി
നല്‍കേണ്ടതാണ്.  അപ്രകാരം സ്ഥിരീകരണം നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക് മാത്രം  അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ് ജനറേറ്റ്  ചെയ്ത്
അത്  ഡൗണ്‍ലോഡ്  ചെയ്യുന്നതിനുള്ള  സൗകര്യം  പരീക്ഷ  തീയതി  വരെയുള്ള  അവസാനത്തെ  15
ദിവസങ്ങളില്‍  ലഭ്യമാകുന്നതാണ്. നിശ്ചിത  സമയത്തിനുള്ളില്‍  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കാത്ത  ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികളുടെ  അപേക്ഷകള്‍  നിരുപാധികം  നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.   സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കേണ്ടതായ
കാലയളവ് സംബന്ധിച്ച തീയതികളെക്കുറിച്ചും അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ് ലഭ്യമാകുന്ന തീയതി  സംബന്ധിച്ചും ഉള്ള
വിവരങ്ങള്‍  ബന്ധപ്പെട്ട  പരീക്ഷ  ഉള്‍പ്പെടുന്ന  പരീക്ഷ  കലണ്ടറില്‍  പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.   ഇത്
സംബന്ധിച്ച അറിയിപ്പ്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ പ്രൊഫൈലിലും,  അതില്‍ രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള മൊബൈല്‍
ഫോണ്‍ നമ്പറിലും  നല്‍കുന്നതാണ്. 

(സി ) ആധാര്‍  കാര്‍ഡുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  തങ്ങളുടെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ആധാര്‍  കാര്‍ഡ്  തിരിച്ചറിയല്‍
രേഖയായി നല്‍കേണ്ടതാണ്. 

9. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കുള്ള പ്രത്യേക നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍:-

(എ) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  അപേക്ഷയില്‍  അവകാശപ്പെട്ട  ജാതി/സമുദായം  എസ്  എസ്  എല്‍  സി  ബുക്കില്‍
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതില്‍  നിന്നും  വ്യത്യസ്തമാണെങ്കില്‍  നോണ്‍ക്രീമിലിയര്‍  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്/ജാതി  സര്‍
ട്ടിഫിക്കറ്റിനോടൊപ്പം  ജാതി  വ്യത്യാസം  സംബന്ധിച്ച  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനം  കൂടി  പ്രമാണ  പരിശോധന
സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

(ബി) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം  ഭാഗം  II  ആയി  ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള
പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ കൂടി വായിച്ചു മനസ്സിലാക്കിയശേഷമായിരിക്കണം അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടത്.  പൊതു
വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി സമര്‍പ്പിയ്ക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്.

(സി) വിദ്യാഭ്യാസം, പരിചയം തുടങ്ങി യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച് തെറ്റായ അവകാശവാദം ഉന്നയിച്ച് അപേക്ഷ
സമര്‍പ്പിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കെതിരെ  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്‍  റൂള്‍സ്  ഓഫ്
പ്രൊസീജിയര്‍  റൂള്‍  22  പ്രകാരം  ഏതൊരു  ജോലിയ്ക്ക്  അവര്‍  അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ  അതിലേയ്ക്ക്
പരിഗണിയ്ക്കപ്പെടുന്നതിന് അയോഗ്യരാക്കുകയോ,സ്ഥിരമായോ ഒരു നിശ്ചിത കാലത്തേയ്ക്കോ കേരള പബ്ലിക്
സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്  അപേക്ഷകള്‍  അയയ്ക്കുന്നതില്‍  നിന്നും  നിരോധിക്കുകയോ,  അവര്‍  പങ്കെടുക്കുന്ന
പ്രായോഗിക  പരീക്ഷയില്‍  നിര്‍മ്മിക്കുന്ന  സാധനങ്ങളോ,  എഴുത്തുപരീക്ഷയിലെ  ഉത്തരക്കടലാസുകളെ
അസാധുവാക്കുകയോ അവരുടെ മേല്‍ നിയമ നടപടികള്‍ എടുക്കുകയോ,  അവര്‍ ഏതെങ്കിലും ജോലിയില്‍
നിയമിക്കപ്പെട്ട്  കഴിഞ്ഞുവെങ്കില്‍  ആ  ജോലിയില്‍  നിന്നും  അവരെ  നീക്കം  ചെയ്യുകയോ,  ഡിസ്മിസ്
ചെയ്യുകയോ,  അനുയോജ്യമായ  മറ്റ്  അച്ചടക്ക  നടപടികള്‍/നിയമ  നടപടികള്‍  അവര്‍ക്കെതിരെ
സ്വീകരിക്കുകയോ,  മേല്‍പ്പറഞ്ഞവയില്‍  ഒന്നോ  അധിലധികമോ  നടപടികള്‍  അവര്‍ക്കെതിരെ
കൈക്കൊള്ളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്.

10. അപേക്ഷകള്‍ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി : 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച അര്‍ദ്ധരാത്രി  12.00   മണി വരെ

11.  അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട വെബ് സൈറ്റ്   :  www.keralapsc.gov.in

(ഫോട്ടോ,  ID  കാർഡ്  ഉൾപ്പെടെയുള്ള  നിർദ്ദേശങ്ങൾക്ക്   ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ   പാര്‍ട്ട്  -  2  ല്‍
കൊടുത്തിരിക്കുന്ന പൊതു വ്യവസ്ഥകള്‍ കൂടി നോക്കുക )
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 585/2024  

      താഴെ പറയുന്ന തസ്തികയുടെ ഒഴിവുകളിലേക്ക്  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്  കേരള സംസ്ഥാന മലിനീകരണ
നിയന്ത്രണ ബോര്‍ഡിലെ നിശ്ചിത യോഗ്യതയുള്ള  ജീവനക്കാരില്‍ നിന്നും ഓൺലൈനായി ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷൻ
പ്രകാരം  മാത്രം  അപേക്ഷകൾ  ക്ഷണിക്കുന്നു.  രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്ത  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്  അവരുടെ  പ്രൊഫൈലിലൂടെ
അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്. 

1. സ്ഥാപനത്തിന്റെ പേര് : കേരള സംസ്ഥാന മലിനീകരണ നിയന്ത്രണ ബോര്‍ഡ്

2. ഉദ്യോഗപ്പേര് : ജൂനിയർ സയന്റിഫിക് അസിസ്റ്റന്റ് (തസ്തികമാറ്റം മുഖേന)

3. ശമ്പളം : ₹ 27,900 – 63,700/-

4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം : 06 (ആറ്) 

1.  മുകളില്‍ കൊടുത്തിട്ടുള്ള ഒഴിവുകള്‍ ഇപ്പോള്‍ നിലവിലുള്ളതാണ്.  ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന
റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് പ്രാബല്യത്തില്‍ വരുന്ന തീയതി മുതല്‍ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞത്  ഒരു വര്‍ഷവും ഏറ്റവും കൂടിയത് മൂന്നു വര്‍
ഷവും  നിലവിലിരിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍ ഒരു വര്‍ഷത്തിനുശേഷം ഇതേ ഉദ്യോഗത്തിന് ഒരു പുതിയ റാങ്ക് ലിസ്റ്റ്
പ്രസിദ്ധീകരിക്കപ്പെടുകയാണെങ്കില്‍  ആ  തീയതി  മുതല്‍  ഈ  വിജ്ഞാപന  പ്രകാരം  തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന  റാങ്ക്
ലിസ്റ്റിനു  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല.  മുകളില്‍  കാണിച്ചിട്ടുള്ള  ഒഴിവുകളിലേയ്ക്കും  ലിസ്റ്റ്  പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്ന
സമയത്ത് എഴുതി അറിയിക്കപ്പെടുന്ന കൂടുതല്‍ ഒഴിവുകളിലേക്കും ഈ ലിസ്റ്റില്‍ നിന്നും നിയമനം നടത്തുന്നതാണ്.  
2.  മുകളില്‍  പറയുന്ന  തസ്തികയിലേയ്ക്കുള്ള  നിയമനത്തിനുള്ള  ഏതു  ശിപാര്‍ശയും  പിന്നീട്  തെറ്റാണെന്ന്
ബോദ്ധ്യപ്പെട്ടാല്‍ റദ്ദു  ചെയ്യുന്നതിനുള്ള അധികാരം കേരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന് ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്.
നിയമന  ശിപാര്‍ശ  റദ്ദു  ചെയ്താലുടന്‍  നിയമനാധികാരി  ആ  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ   സേവനം
അവസാനിപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  എന്നാല്‍  നിയമന  ശിപാര്‍ശ  റദ്ദാക്കുകയും  സേവനം  അവസാനിപ്പിക്കുകയും
ചെയ്യുന്നത് ഉദ്യോഗാ൪ത്ഥിയുടെ പ്രൊബേഷന്‍ കാലമോ ജോലിയില്‍ പ്രവേശിച്ചശേഷം 240 ദിവസമോ ഏതാണോ
ആദ്യം പൂര്‍ത്തിയാകുന്നത് ആ കാലയളവിനുള്ളിലായിരിക്കും.

5.  നിയമന രീതി : തസ്തികമാറ്റം മുഖേന (കേരള സംസ്ഥാന മലിനീകരണ നിയന്ത്രണ ബോര്‍ഡില്‍
മറ്റു തസ്തികകളില്‍ ജോലി ചെയ്യുന്ന ജീവനക്കാരില്‍ നിന്നും)
കുറിപ്പ്:  ടി   തസ്തികകളിൽ  സേവനമനുഷ്ഠിക്കുന്നവരിൽ   നിന്നും  യോഗ്യരായ
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  ഇല്ലാത്ത  പക്ഷം  ടി  വിഭാഗത്തിനായി  മാറ്റി  വെച്ചിട്ടുള്ള
ഒഴിവുകൾ നേരിട്ടുള്ള നിയമനം വഴി നികത്തുന്നതാണ്.  അപ്രകാരം മാറ്റപ്പെടുന്ന
ഒഴിവുകള്‍ പിന്നീട് തിരികെ നല്‍കുന്നതല്ല.

6.  പ്രായപരിധി : ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധി ഈ തസ്തികയുടെ നിയമനത്തിന് ബാധകമല്ല.
(വയസ്സിളവിനെ സംബന്ധിച്ച പാര്‍ട്ട് 2-ലെ പൊതു വ്യവസ്ഥകളിലെ ഖണ്ഡിക 2
ഉം ഉപഖണ്ഡികകളും ഈ തസ്തികകയ്ക്ക് ബാധകമല്ല). 

കുറിപ്പ്:- തസ്‌തിക മാറ്റം വഴിയുള്ള നിയമനത്തിനായി അപേക്ഷ സമർപ്പിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ തങ്ങളുടെ
ഓഫീസ്  മേധാവിയിൽ നിന്നും വാങ്ങിയിട്ടുള്ള താഴെ പറയുന്ന മാതൃകയിലുള്ള സർവീസ് സർട്ടിഫിക്കറ്റ്
തങ്ങളുടെ പ്രൊഫൈലിൽ അപ്‌ലോഡ് ചെയ്യുകയും ആയതിന്റെ അസ്സൽ കമ്മീഷൻ ആവശ്യപ്പെടുന്ന
സമയത്തു ഹാജരാക്കേണ്ടതുമാണ്. 

സർവ്വീസ് സർട്ടിഫിക്കറ്റ്

1 ഉദ്യോഗാർത്ഥിയുടെ പേര് :
2 ഇപ്പോൾ  ഉദ്യോഗാർത്ഥി  വഹിക്കുന്ന  തസ്തികയുടെ

പേരും ശമ്പള സ്കെയിലും 
:

3 ഇപ്പോൾ  ജോലി  നോക്കുന്ന  വകുപ്പിന്റെ  /
സ്ഥാപനത്തിന്റെ പേര് 

:

4 ഉദ്യോഗാർത്ഥി ഏതു സർവ്വീസിൽപ്പെടുന്നു എന്ന് :
5 സർവ്വീസ്   തുടങ്ങിയ  തീയതിയും  പ്രൊബേഷൻ

ആരംഭിച്ച തീയതിയും 
:

6 സേവന വിവരങ്ങൾ 

ക്രമ 
നം.

വഹിച്ച തസ്തിക കാലം  സർവ്വീസ് ദൈർഘ്യം

മുതൽ വരെ വർഷം  മാസം ദിവസം

ആകെ സർവ്വീസ് 
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      …..................................................  സബോർഡിനേറ്റ് സർവ്വീസിൽ  അംഗമായ ശ്രീ/ശ്രീമതി …...............................................
എന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥനെ(യെ)  സംബന്ധിച്ച മുകളിൽ പ്രസ്താവിച്ച വിവരങ്ങൾ ടിയാന്റെ/ളുടെ സർവ്വീസ്  ബുക്കിലെ
വിവരങ്ങളുമായി  ഒത്തുനോക്കുകയും  അവ  ശരിയാണെന്ന്  ബോധ്യപ്പെടുകയും  ചെയ്ത  വിവരം  ഇതിനാൽ
സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിക്കൊള്ളുന്നു. 

                                                                                           ആഫീസ് തലവന്റെ ഒപ്പ് 
 സ്ഥലം:                                                                                          പേര് 
 തീയതി:                                                                                     ഉദ്യോഗപ്പേര് 
                                                                   (കേരള സംസ്ഥാന മലിനീകരണ നിയന്ത്രണ ബോര്‍ഡ്)
                       (ആഫീസ് സീൽ)

7. യോഗ്യതകൾ :-

 ഒരു യു ജി സി  അംഗീകൃത സര്‍വകലാശാലയില്‍ നിന്നും  അൻപത് ശതമാനം മാർക്കിൽ
കുറയാതെ  കെമിസ്ട്രി/എൻവയോൺമെന്റൽ  സയൻസ്/മൈക്രോ  ബയോളജി/ബയോ
ടെക്‌നോളജി/-  ലെ  ഏതെങ്കിലും  ശാഖയിലോ  കെമിസ്ട്രിയോ  മൈക്രോബയോളജിയോ
ഉപവിഷയമായി (Subsidiary) ലൈഫ് സയൻസിലോ  നേടിയ രണ്ടാം ക്ലാസ് ബിരുദം അഥവാ
തത്തുല്യ യോഗ്യത.
                       (Link)
   EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION
കുറിപ്പ് :-  ഉപവിഷയം  സംബന്ധിച്ച  നിബന്ധന  ലൈഫ്  സയൻസിലെ  ബിരുദത്തിന്
മാത്രമാണ് ബാധകം. 

കുറിപ്പ് : (i) കേരള സ്റ്റേറ്റ് & സബോർഡിനേറ്റ് സർവീസ് റൂൾസ് 1958- ന്റെ പാർട്ട് II ൽ 14 മുതൽ  17 വരെയുള്ള
റൂളുകളിൽ  പരാമർശിക്കുന്ന  സംവരണവുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട  ചട്ടങ്ങൾ  ഈ  തെരഞ്ഞെടുപ്പിന്
ബാധകമല്ല.

(ii) കെ.എസ്.ആന്റ് എസ്.എസ്.ആര്‍  പാര്‍ട്ട് II വിലെ റൂള്‍ 10(a) ii  ബാധകമാണ്.

(iii) ടി തസ്തികയ്ക്ക് നിര്‍ദ്ദേശിച്ചിട്ടുളള അടിസ്ഥാന വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത, ഒരു യു ജി സി അംഗീകൃത സര്‍
വകലാശാലയില്‍ നിന്നോ,  കേന്ദ്ര സര്‍ക്കാര്‍ സ്ഥാപിച്ച നാഷണല്‍ ഇന്‍സ്റ്റിറ്റ്യൂട്ടുകള്‍,  കേരള സര്‍
ക്കാര്‍  സ്ഥാപിച്ച  വിദ്യാഭ്യാസ  സ്ഥാപനങ്ങള്‍  അല്ലെങ്കില്‍  തത്തുല്ല്യമായവയില്‍  നിന്നോ
നേടിയതായിരിക്കണം.

(iv) ഈ വിജ്ഞാപനത്തിൽ  നിഷ്‌കർഷിച്ചിട്ടുള്ള  യോഗ്യതകൾക്ക്  പുറമെ  എക്സിക്യൂട്ടീവ്  ഉത്തരവുകൾ
മുഖേനയോ സ്റ്റാൻഡിങ് ഉത്തരവുകൾ മുഖേനയോ നിശ്ചിത വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യതയ്ക്ക് തത്തുല്യമായി
സർക്കാർ പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന യോഗ്യതകളും,  സ്പെഷ്യൽ റൂൾസിൽ നിഷ്കർഷിക്കുന്ന യോഗ്യതകൾക്ക്
തത്തുല്യമായി  കമ്മീഷൻ  നിശ്ചയിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും   നിർദിഷ്ട  യോഗ്യതകൾ  അടിസ്ഥാന
യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള  ഉയർന്ന  യോഗ്യതകളും  സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.  തത്തുല്യ  യോഗ്യത/ഉയർന്ന
യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച  സർക്കാർ  ഉത്തരവുകൾ  കമ്മീഷൻ  ആവശ്യപ്പെടുന്ന  സമയത്ത്
ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. 
ട്രെയിനിങ്  /  പഠനം   :-  നിർബന്ധിത  ട്രെയിനിങ്ങിനോ   ഉന്നത  പഠനത്തിനോ   ബോർഡ്
ആവശ്യപ്പെടുന്ന പക്ഷം , ജീവനക്കാർ നിർബന്ധമായും പങ്കെടുക്കേണ്ടതാണ് .

8.

9.

പ്രൊബേഷന്‍:- കേരള  സംസ്ഥാന  മലിനീകരണ  നിയന്ത്രണ  ബോര്‍ഡിലെ വ്യവസ്ഥകള്‍  പ്രകാരമുള്ള
പ്രൊബേഷന്‍ കാലയളവ് ബാധകമാണ്.
അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട രീതി:-

(എ)  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ   ഔദ്യോഗിക  വെബ്‌സൈറ്റായ
www.keralapsc.gov.in വഴി  'ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍'  പ്രകാരം  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത ശേഷമാണ് അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.
രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ  user  ID  യും  password ഉം  ഉപയോഗിച്ച്  login  ചെയ്ത ശേഷം
സ്വന്തം  profile ലൂടെ അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്. ഓരോ തസ്തികയ്ക്ക് അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും  പ്രസ്തുത തസ്തികയോടൊപ്പം
കാണുന്ന Notification Link-ലെ Apply Now -ല്‍ മാത്രം click ചെയ്യേണ്ടതാണ്. പുതുതായി പ്രൊഫൈല്‍ ആരംഭിക്കുന്ന
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  6  മാസത്തിനുള്ളില്‍  എടുത്ത  ഫോട്ടോഗ്രാഫ്   പ്രൊഫൈലില്‍    upload ചെയ്യേണ്ടതാണ്.
ഫോട്ടോയുടെ  താഴെ  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  പേരും  ഫോട്ടോ  എടുത്ത  തീയതിയും  വ്യക്തമായി
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.  നിശ്ചിത മാനദണ്ഡങ്ങള്‍  പാലിച്ചുകൊണ്ട്  upload  ചെയ്ത ഫോട്ടോയ്ക്ക്  upload  ചെയ്ത
തീയതി മുതല്‍ 10 വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക് പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.  ഫോട്ടോ സംബന്ധിച്ച മറ്റ് നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും
തന്നെ  മാറ്റമില്ല.  അപേക്ഷാ  ഫീസ്  നല്‍കേണ്ടതില്ല.   Password  രഹസ്യമായി  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും   വ്യക്തിഗത
വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാണെന്ന്  ഉറപ്പ്  വരുത്തേണ്ടതും   ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  ചുമതലയാണ്.   ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്
അപേക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുന്‍പും   തന്റെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന  വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാണെന്ന്
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനുമായുള്ള  എല്ലാ  കത്തിടപാടുകളിലും   User  Id  പ്രത്യേകം
രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.   കമ്മീഷനു  മുമ്പാകെ  ഒരിക്കൽ  സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അപേക്ഷ  സോപാധികമായി
സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  അപേക്ഷാസമർപ്പണത്തിനുശേഷം അപേക്ഷയില്‍ മാറ്റം   വരുത്തുവാനോ വിവരങ്ങൾ
ഒഴിവാക്കുവാനോ കഴിയുകയില്ല.  ഭാവിയിലെ ഉപയോഗത്തിനായി ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ ഓൺലൈൻ അപേക്ഷയുടെ
soft copy/print out എടുത്ത് സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്. ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ അവരുടെ പ്രൊഫൈലിലെ 'My applications'
എന്ന Link-ൽ click ചെയ്ത് അപേക്ഷയുടെ print out എടുക്കാവുന്നതാണ്.  അപേക്ഷ സംബന്ധമായി കമ്മീഷനുമായി
നടത്തുന്ന കത്തിടപാടുകളിൽ അപേക്ഷയുടെ  print  out  കൂടി  സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുടെ
ഏതവസരത്തിലായാലും  സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട  അപേക്ഷകള്‍  വിജ്ഞാപനവ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  വിരുദ്ധമായി  കാണുന്ന
പക്ഷം നിരുപാധികമായി നിരസിക്കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത,  വയസ്സ് മുതലായവ തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള
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അസ്സൽ പ്രമാണങ്ങൾ കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍ ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും.
(ബി)  ആധാ൪ കാ൪ഡ് ഉള്ള ഉദ്യോഗാ൪ത്ഥികള്‍ തങ്ങളുടെ പ്രൊഫൈലില്‍ ആധാ൪ കാ൪ഡ്  ID Proof  ആയി
നല്‍കേണ്ടതാണ്.

(സി)  ഈ  തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട്  എഴുത്ത്/ഒ.എം.ആര്‍/ഓണ്‍ലൈന്‍  പരീക്ഷ  നടത്തുകയാണെങ്കില്‍
പരീക്ഷ എഴുതുമെന്ന സ്ഥിരീകരണം (confirmation) അപേക്ഷകര്‍ തങ്ങളുടെ  ഒറ്റതവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ പ്രൊഫൈല്‍
വഴി നല്‍കേണ്ടതാണ്.  അപ്രകാരം സ്ഥിരീകരണം നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക് മാത്രം  അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ്  ജനറേറ്റ്  ചെയ്ത്
അത്  download  ചെയ്യുന്നതിനുളള  സൗകര്യം  പരീക്ഷാത്തീയതി  വരെയുള്ള  അവസാനത്തെ  15  ദിനങ്ങളില്‍
ലഭ്യമാകുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത സമയത്തിനുള്ളില്‍ സ്ഥിരീകരണം നല്‍കാത്ത ഉദ്യോഗാ൪ത്ഥികളുടെ അപേക്ഷകള്‍
നിരുപാധികം  നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.   സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കേണ്ടതായ  കാലയളവ്  സംബന്ധിച്ച
തീയതികളെക്കുറിച്ചും അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ് ലഭ്യമാകുന്ന തീയതി സംബന്ധിച്ചും ഉള്ള വിവരങ്ങള്‍ ബന്ധപ്പെട്ട പരീക്ഷ
ഉള്‍പ്പെടുന്ന പരീക്ഷാ കലണ്ടറില്‍ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതു സംബന്ധിച്ച  അറിയിപ്പ് ഉദ്യോഗാ൪ത്ഥികളുടെ
പ്രൊഫൈലിലും അതില്‍ രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള മൊബൈലിലും നല്‍കുന്നതാണ്. 

10. മേല്‍ പറഞ്ഞ സ്ഥാപനത്തിലേക്കുള്ള നിയമനം അവര്‍ കാലാകാലങ്ങളില്‍ വരുത്തുന്ന  ചട്ടങ്ങള്‍ക്കും വ്യവസ്ഥകള്‍
ക്കും വിധേയമായിരിക്കും.

11. അപേക്ഷകള്‍ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച അര്‍ദ്ധരാത്രി  12.00   മണി വരെ

12. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട വെബ് സൈറ്റ് വിലാസം  :  www.keralapsc.gov.in   .  
(ഫോട്ട ോ,  ID  കാർഡ്  ഉൾപ്പെ ടെയുള്ള  നിര്‍ ദ്ദേ ശങ്ങ ൾക്ക ്  ഗസറ്റ ്  വിജ്ഞ ാപനത്ത ിന്റെ  പാർട്ട ്-2-ൽ
കൊടുത്ത ിരിക്കു ന്ന  പൊതുവ്യവസ്ഥ കള്‍  കൂടി നോക്കു ക)

13.  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കുളള പ്രത്യേക നിര്‍ദ്ദേശങ്ങൾ   :  
(a) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം ഭാഗം II  ആയി ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുളള പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ കൂടി
വായിച്ചു  മനസ്സിലാക്കിയ  ശേഷമായിരിക്കണം  അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിയ്ക്കേണ്ടത്.  പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  വിരുദ്ധമായി
സമര്‍പ്പിയ്ക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്.
(b)  വിദ്യാഭ്യാസം,  പരിചയം തുടങ്ങി യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച് തെറ്റായ അവകാശവാദം ഉന്നയിച്ച് അപേക്ഷ സമര്‍
പ്പിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കെതിരെ കേരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്‍ റൂള്‍സ് ഓഫ് പ്രൊസീജിയര്‍ റൂള്‍ 22
പ്രകാരം  ഏതൊരു  ജോലിയ്ക്ക്  അവര്‍  അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ  അതിലേയ്ക്ക്  പരിഗണിയ്ക്കപ്പെടുന്നതിന്
അയോഗ്യരാക്കുകയോ,  സ്ഥിരമായോ  ഒരു  നിശ്ചിത  കാലത്തേയ്ക്കോ  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വീസ്  കമ്മീഷന്
അപേക്ഷകള്‍ അയയ്ക്കുന്നതില്‍ നിന്നും നിരോധിക്കുകയോ,  അവര്‍ പങ്കെടുക്കുന്ന പ്രായോഗിക പരീക്ഷയില്‍ നിര്‍
മ്മിക്കുന്ന സാധനങ്ങളോ,  എഴുത്ത് പരീക്ഷയിലെ ഉത്തര കടലാസുകളോ അസാധുവാക്കുകയോ,  അവരുടെ മേല്‍‌
നിയമ  നടപടികള്‍  എടുക്കുകയോ,  അവര്‍  ഏതെങ്കിലും  ജോലിയില്‍  നിയമിക്കപ്പെട്ട്  കഴിഞ്ഞുവെങ്കില്‍  ആ
ജോലിയില്‍  നിന്നും  അവരെ  നീക്കം  ചെയ്യുകയോ,  ഡിസ്മിസ്സ്  ചെയ്യുകയ്യോ,  അനുയോജ്യമായ  മറ്റ്  അച്ചടക്ക
നടപടികള്‍/നിയമ നടപടികള്‍ അവര്‍ക്കെതിരെ സ്വീകരിക്കുകയോ,  മേല്‍പ്പറഞ്ഞവയില്‍ ഒന്നോ അതിലധികമോ
നടപടികള്‍ അവര്‍ക്കെതിരെ കൈക്കൊളളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്.
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 586/2024  
        കേരള സര്‍ക്കാര്‍ സര്‍വ്വീസില്‍ താഴെ പറയുന്ന ഉദ്യോഗത്തിന് തെരെഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന് യോഗ്യതയുള്ള
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍  നിന്നും  ഓണ്‍ലൈനായി  ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍  പദ്ധതി  പ്രകാരം  അപേക്ഷകള്‍
ക്ഷണിച്ചുകൊള്ളുന്നു.   ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ  ഔദ്യോഗിക  വെബ്  സൈറ്റിലൂടെ
ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ പ്രകാരം രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത ശേഷമാണ് അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.  ഇതിനോടകം രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക് അവരുടെ പ്രൊഫൈല്‍ വഴി അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.

1. വകുപ്പ് : വനിതാ ശിശു വികസന വകുപ്പ്

2. ഉദ്യോഗപ്പേര് : കെയര്‍ടേക്കര്‍ (വനിത)

3. ശമ്പളം   : ₹ 27,900 – 63,700/-

4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം  : പ്രതീക്ഷിത ഒഴിവുകൾ 

ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം തയ്യാറാക്കുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് പ്രാബല്യത്തില്‍ വരുന്ന തീയതി മുതല്‍ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞത്
ഒരു വര്‍ഷവും ഏറ്റവും കൂടിയത് മൂന്ന് വര്‍ഷവും നിലവിലിരിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍ ഒരു വര്‍ഷത്തിന് ശേഷം ഇതേ
ഉദ്യോഗത്തിന്  ഒരു  പുതിയ  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്  പ്രസിദ്ധീകരിക്കുകയാണെങ്കില്‍  ആ  തീയതി  മുതല്‍  ഈ
വിജ്ഞാപനപ്രകാരം  തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റിന്  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല.   ലിസ്റ്റ്
പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്ന  സമയത്ത്  അറിയിക്കുന്ന  ഒഴിവുകളിലേക്ക്  ഈ  ലിസ്റ്റില്‍  നിന്ന്  നിയമനശിപാർശ
ചെയ്യുന്നതാണ്.

5.  നിയമന രീതി : നേരിട്ടുള്ള നിയമനം (വനിതാ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്നും മാത്രം) 

6.  പ്രായപരിധി : 18-36,  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02.01.1988  നും  01.01.2006 നും  ഇടയില്‍
ജനിച്ചവരായിരിക്കണം  (രണ്ട്  തീയതികളും  ഉള്‍പ്പെടെ).  മറ്റു  പിന്നോക്ക
വിഭാഗത്തില്‍  ഉള്‍പ്പെട്ടവര്‍ക്കും,  പട്ടികജാതി/പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ  വിഭാഗത്തില്‍  ഉള്‍
പ്പെട്ടവര്‍ക്കും നിയമാനുസൃത ഇളവുണ്ടായിരിക്കും.  (വയസ്സിളവിനെ സംബന്ധിച്ച
മറ്റു വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് പൊതു വ്യവസ്ഥകളിലെ പാര്‍ട്ട്  II-ലെ രണ്ടാം  ഖണ്ഡിക
നോക്കുക). 

7.  യോഗ്യതകള്‍ : (1) പ്രീഡിഗ്രി  അല്ലെങ്കില്‍  പ്ലസ്  ടു  അല്ലെങ്കില്‍  തത്തുല്യ  പരീക്ഷ
പാസായിരിക്കുകയും  സാമൂഹ്യ  നീതി  വകുപ്പിന്റെ  അധീനതയിലുള്ള
കേരള  സംസ്ഥാന  ഓര്‍ഫനേജ്  കണ്‍ട്രോള്‍  ബോര്‍ഡ്
അംഗീകാരത്തോടു  കൂടിയ   ഏതെങ്കിലും  ചൈല്‍ഡ്  കെയര്‍
സ്ഥാപനത്തില്‍  നിന്ന്  കെയര്‍  ഗിവര്‍  തസ്തികയില്‍  നേടിയിട്ടുള്ള
ഒരു വര്‍ഷത്തെ പരിചയം ഉണ്ടായിരിക്കുകയും വേണം.

 
(2) ദൃഢമായ ശരീര ഘടന ഉണ്ടായിരിക്കണം.

  
(സാമൂഹ്യ നീതി വകുപ്പ് / വനിതാ ശിശു വികസന വകുപ്പ് അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ള 
ചൈല്‍ഡ് കെയര്‍ സ്ഥാപനങ്ങളിൽ നിന്നും  കെയർടേക്കർ തസ്തികയില്‍ 
നേടിയിട്ടുള്ള ഒരു വര്‍ഷത്തെ പരിചയവും സ്വീകാര്യമാണ്)

കുറിപ്പ് I :- 1. (i)   ടി  തസ്തികയില്‍  നേരിട്ടോ  സ്ഥാനക്കയറ്റം  മുഖേനയോ  നിയമിക്കപ്പെടുന്നവര്‍,
സാമൂഹ്യനീതി ഡയറക്ടറുടെ വിശദമായ കാര്യപരിപാടി പ്രകാരം നിയമിക്കപ്പെടുന്ന ജില്ലയിലെ
പ്രൊബേഷന്‍  ഓഫീസറുടെ  മേല്‍നോട്ടത്തിലും  മാര്‍ഗ്ഗനിര്‍ദ്ദേശത്തിലും  മൂന്നു
മാസക്കാലയളവിലെ ഇന്‍ സര്‍വ്വീസ് പരിശീലനത്തിന് വിധേയമാകേണ്ടതാണ്.
(ii) പരിശീലന  കാലയളവ്  സർവ്വീസ്  സംബന്ധമായ  എല്ലാ  ആനുകൂല്യങ്ങൾക്കും
ഡ്യൂട്ടിയായി പരിഗണിക്കുന്നതായിരിക്കും.

2. ഈ തസ്തികയില്‍ തെരെഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നവര്‍ ജോലിയില്‍ പ്രവേശിക്കുന്ന തീയതി  മുതല്‍
തുടര്‍ച്ചയായ മൂന്ന് വര്‍ഷത്തിനുള്ളില്‍ രണ്ട് വര്‍ഷം പ്രൊബേഷനില്‍ ആയിരിക്കും.

              3. (i)  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ തൊഴില്‍ പരിചയം തെളിയിക്കുന്നതിന് ഹാജരാക്കേണ്ട സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്
താഴെ കൊടുത്തിരിക്കുന്ന മാതൃകയില്‍ ആയിരിക്കണം. 
(ii)  ഈ  തസ്തികയിലേയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  പ്രവർത്തിപരിചയം
സംബന്ധിച്ച  വിശദാംശങ്ങൾ  പ്രൊഫൈലിൽ  രേഖപ്പെടുത്തി  പരിചയ  സർട്ടിഫിക്കറ്റിന്റെ
scanned image അപേക്ഷ സമർപ്പിയ്ക്കുന്നതിനു മുൻപ് പ്രൊഫൈലിൽ upload ചെയ്യേണ്ടതാണ്.
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  പ്രസ്തുത  സർട്ടിഫിക്കറ്റ്  കമ്മീഷൻ  ആവശ്യപ്പെടുന്ന  സമയത്ത്
ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.
(iii) കേരള സംസ്ഥാന ഓര്‍ഫനേജ് കണ്‍ട്രോള്‍ ബോര്‍ഡ് അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ള ചൈല്‍
ഡ്  കെയര്‍  സ്ഥാപനങ്ങളിൽ  നിന്നും  ലഭിയ്ക്കുന്ന  പരിചയ  സർട്ടിഫിക്കറ്റുകൾ  കേരള
സംസ്ഥാന  ഓര്‍ഫനേജ്  കണ്‍ട്രോള്‍  ബോര്‍ഡ്  മേധാവിയുടെയോ  ബന്ധപ്പെട്ട  ജില്ലാ
സാമൂഹ്യ നീതി വകുപ്പ് ഓഫീസറുടെയോ സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തലോടെ ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.
(iv) സർക്കാർ/  സ്വകാര്യ  ചൈല്‍ഡ്  കെയര്‍  സ്ഥാപനങ്ങളില്‍  നിന്നും  ലഭിക്കുന്ന
കെയർടേക്കർ തസ്തികയിലെ പരിചയ സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റുകള്‍ ബന്ധപ്പെട്ട  ജില്ലാ സാമൂഹ്യ നീതി
വകുപ്പ്  ഓഫീസറുടെയോ  ജില്ലാ  വനിതാ  ശിശു  വികസന  വകുപ്പ്  ഓഫീസറുടെയോ
സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തലോടെ ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

കുറിപ്പ് II :- 1. KS & SSR പാര്‍ട്ട് II റൂള്‍ 10 (a) (ii)  ബാധകമാണ്.  
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2. ഈ വിജ്ഞാപനത്തിൽ നിഷ്ക്കർഷിച്ചിട്ടുളള യോഗ്യതകൾക്ക് പുറമേ എക്സിക്യൂട്ടീവ് ഉത്തരവുകൾ
മുഖേനയോ  സ്റ്റാൻഡിംഗ്  ഉത്തരവുകൾ  മുഖേനയോ  നിശ്ചിത  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യതയ്ക്ക്
തത്തുല്യമായി സർക്കാർ പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന യോഗ്യതകളൂം, സ്പെഷ്യൽ റൂൾസിൽ നിഷ്കർഷിക്കുന്ന
യോഗ്യതകൾക്ക്  തത്തുല്യമായി  കമ്മീഷൻ  നിശ്ചയിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും,  നിർദ്ദിഷ്ട
യോഗ്യതകൾ   അടിസ്ഥാന  യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള  ഉയർന്ന  യോഗ്യതകളും
സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.  തത്തുല്യ  യോഗ്യത  /  ഉയർന്ന  യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച  സർക്കാർ
ഉത്തരവുകൾ കമ്മീഷൻ ആവശ്യപ്പെടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

പരിചയ സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്
സ്ഥാപനത്തിന്റെ  പേര്  (കമ്പനി,  കോര്‍പ്പറേഷന്‍,  സര്‍ക്കാര്‍
വകുപ്പ്, സഹകരണ സ്‌‌ഥാപനം  മുതലായവ) 

:

രജിസ്ട്രേഷന്‍ (എസ്.എസ്.ഐ രജിസ്ട്രേഷന്‍/ മറ്റേതെങ്കിലും  
രജിസ്ട്രേഷന്‍) നമ്പരും  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത തീയതിയും 

:

രജിസ്ട്രേഷന്‍ നൽകിയ അതോറിറ്റി  :

        ശ്രീമതി   . .  . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
(ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  പേരും  മേല്‍  വിലാസവും).  മുകളില്‍  പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന  ആള്‍  ഈ  ചൈല്‍ഡ്  കെയര്‍
സ്‌ഥാപനത്തില്‍ കെയർ ഗിവർ/  കെയർടേക്കർ ആയി  . .  .  . .  .  . .   .  . . .  . . .   രൂപ മാസ ശമ്പളത്തില്‍/  ദിവസ
ശമ്പളത്തില്‍  . .  .  . .  .  . .  .  . .  .  മുതല്‍  . ..  . .  .  . .  .  . .  .  . .  .   വരെയുള്ള  (DD/MM/YYYY  എന്ന മാത്യകയില്‍
രേഖപ്പെടുത്തണം)  . . . . . . . . . . . . .   വര്‍ഷം  . . . . . . . . . . . . . . . . .  മാസം  . . . . .. . . . . .  ദിവസം  ജോലി
നോക്കിയിട്ടുണ്ട്/ജോലി നോക്കി വരികയാണ് എന്ന് ഇതിനാല്‍ സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുന്നു (ബാധകമല്ലാത്തത് വെട്ടിക്കളയുക). 

                                                                 
സ്ഥലം : 
തീയതി :          
                                                                                             ഒപ്പ്:

                                                                                                      പേര് :

                                                 സർട്ടിഫിക്കറ്റ് നൽകുന്ന വ്യക്തിയുടെ    
                                                  ഔദ്യോഗിക പദവി, സ്ഥാപനത്തിന്റെ പേര്

 
                                      (ഓഫീസ് സീൽ)

സാക്ഷ്യപത്രം    

മേല്‍ പരിചയ സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റില്‍ പരാമര്‍ശിക്കുന്ന ശ്രീമതി   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   ഇതില്‍
പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന  കാലയളവില്‍ ടി ചൈല്‍ഡ് കെയര്‍ സ്ഥാപനത്തില്‍ . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . .(തസ്തികയുടെ പേരും
ജോലിയുടെ സ്വഭാവവും)  ആയി ജോലി ചെയ്തിരുന്നു/ ജോലി ചെയ്യുന്നുവെന്ന്  . . . . . . . . . . . . . .  . . .   .ചട്ടത്തില്‍
/നിയമത്തില്‍  വ്യവസ്ഥ  ചെയ്യുന്ന  പ്രകാരം   സ്ഥാപന  ഉടമസ്ഥന്‍/തൊഴിലുടമ  നിര്‍ബന്ധമായും   സൂക്ഷിക്കുവാന്‍
ബാധ്യതപ്പെട്ട  . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  രജിസ്റ്റര്‍ പരിശോധിച്ചതില്‍  (ബന്ധപ്പെട്ട രജിസ്റ്ററിന്റെ പേര്)  നിന്നും
വ്യക്തമാകുന്നു.  കേന്ദ്ര/സംസ്ഥാന സര്‍ക്കാര്‍ പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുള്ള . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  എന്ന ചട്ടപ്രകാരം /
നിയമപ്രകാരം ടി സ്ഥാപന ഉടമ/തൊഴിലുടമസ്ഥന്‍ സൂക്ഷിക്കേണ്ട രജിസ്റ്റര്‍ പരിശോധിക്കാനുള്ള അധികാരം എന്നില്‍
നിക്ഷിപ്തമാണെന്നും ടി  സ്ഥാപനം  കേരള സംസ്ഥാന ഓര്‍ഫനേജ്  കണ്‍ട്രോള്‍ ബോര്‍ഡ്/  സാമൂഹ്യ നീതി  വകുപ്പ്  /
വനിതാ  ശിശു  വികസന  വകുപ്പ്  അംഗീകരിച്ച  ചൈല്‍ഡ്  കെയര്‍  ഇന്‍സ്റ്റിറ്റ്യൂഷന്‍  ആണെന്നും  ഇതിനാല്‍
സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുന്നു (ബാധകമല്ലാത്തത് വെട്ടിക്കളയുക).

സ്ഥലം :                                                                                                  ഒപ്പ്
തീയതി :                             
                                                                                                                      പേര് 
                                                                 സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥന്റെ      
                                                       ഔദ്യോഗിക പദവി, സ്ഥാപനത്തിന്റെ പേര്
                    (ഓഫീസ് സീൽ)

3.

കുറിപ്പ്: പരിചയ  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റിന്റെ  സത്യാവസ്ഥ  പരിശോധനയ്ക്ക്  വിധേയമാക്കുന്നതും,  വ്യാജ  സര്‍
ട്ടിഫിക്കറ്റുകള്‍  നല്‍കുന്നവരുടേയും  അത്  ഹാജരാക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെയും  പേരില്‍
നിയമാനുസൃതമായ നടപടി സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.

ഒരു അസിസ്റ്റന്റ്  സർജനോ അതിന്  മുകളിലോ ഉള്ള മെഡിക്കൽ ഓഫീസറിൽനിന്നും ഇതോടൊപ്പം
ചേർത്ത മാതൃകയിൽ മെഡിക്കൽ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. 

MEDICAL CERTIFICATE

(To be filled up by a Medical Officer not below the rank of  Assistant Surgeon)
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Certified  that  I  have  on  this  day  medically  examined  Smt…....................(Name  &  Address)

………………….aged ……years and found that  she is having good physique and that  she has no defect of
build or musculature that would render her unsuitable for the post of Caretaker (Female) in the Women
and Child Development  Department. 

Photo of the 
Candidate

(The signature of the Medical officer shall be affixed across the photograph)

IDENTIFICATION MARKS 

1. …..........................................................................................
2. …...........................................................................................

Signature of the Candidate

Signature :
      Name & Designation of the Medical Officer

Place :
Date  :

  (Office Seal)

8. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട രീതി:

 (എ) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ   ഔദ്യോഗിക  വെബ്  സൈറ്റായ
www.keralapsc.gov.in വഴി  'ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍'  പ്രകാരം   രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്
അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ user ID യും  password ഉം
ഉപയോഗിച്ച്  login ചെയ്ത ശേഷം സ്വന്തം  profile ലൂടെ അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഓരോ തസ്തികയ്ക്ക്
അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും  പ്രസ്തുത തസ്തികയോടൊപ്പം  കാണുന്ന Notification Link-ലെ Apply Now -ല്‍
മാത്രം  click  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  പുതിയതായി  പ്രൊഫൈൽ  ആരംഭിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  6
മാസത്തിനുള്ളിൽ  എടുത്ത  ഫോട്ടോഗ്രാഫ്  upload  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.    ഫോട്ടോയുടെ  താഴെ
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ പേരും  ഫോട്ടോ എടുത്ത തീയതിയും  വ്യക്തമായി രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.
നിശ്ചിത മാനദണ്ഡങ്ങള്‍  പാലിച്ചുകൊണ്ട്  upload ചെയ്ത ഫോട്ടോയ്ക്ക് upload ചെയ്ത തീയതി മുതല്‍
10 വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക് പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.  ഫോട്ടോ സംബന്ധിച്ച മറ്റ് നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും
തന്നെ  മാറ്റമില്ല.  അപേക്ഷാ  ഫീസ്  നല്‍കേണ്ടതില്ല.  Password  രഹസ്യമായി  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും
വ്യക്തിഗത വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന് ഉറപ്പ് വരുത്തേണ്ടതും  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ ചുമതലയാണ്.
ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുന്‍പും  തന്റെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന
വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാണെന്ന്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനുമായുള്ള  എല്ലാ
കത്തിടപാടുകളിലും  User  Id  പ്രത്യേകം  രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.   കമ്മീഷനു മുമ്പാകെ ഒരിക്കല്‍
സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ള അപേക്ഷ സോപാധികമായി സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പണത്തിനു
ശേഷം   അപേക്ഷയില്‍  മാറ്റം   വരുത്തുവാനോ  വിവരങ്ങള്‍  ഒഴിവാക്കുവാനോ  കഴിയുകയില്ല.
ഭാവിയിലെ ഉപയോഗത്തിനായി ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ഓണ്‍ലൈന്‍ അപേക്ഷയുടെ Soft copy/print
out  എടുത്ത്  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്  അവരുടെ  പ്രൊഫൈലിലെ  `My
applications'  എന്ന  Link-ല്‍  click  ചെയ്ത്  അപേക്ഷയുടെ  print  out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.  അപേക്ഷ
സംബന്ധമായി കമ്മീഷനുമായി നടത്തുന്ന കത്തിടപാടുകളില്‍ അപേക്ഷയുടെ Print out  കൂടി സമര്‍
പ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  .  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുടെ  ഏതവസരത്തിലായാലും  സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട
അപേക്ഷകള്‍  വിജ്ഞാപന  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  വിരുദ്ധമായി  കാണുന്ന  പക്ഷം  നിരുപാധികമായി
നിരസിക്കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യത,  പരിചയം,  ജാതി,  വയസ്സ്  മുതലായവ
തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള പ്രമാണങ്ങളുടെ അസല്‍ കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍ ഹാജരാക്കിയാല്‍
മതിയാകും.  അവസാന തീയതിക്കു ശേഷം പ്രൊഫൈലിൽ ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  സ്വയം വരുത്തുന്ന
തിരുത്തലുകളും  കേരള  പബ്ലിക്  സർവീസ്  കമ്മീഷന്റെ  ഓഫീസ്  മുഖാന്തിരം  വരുത്തുന്ന
തിരുത്തലുകളും  പ്രസ്തുത  അപേക്ഷയിൽ  വരുന്നതല്ല.  കൂടാതെ  തിരുത്തലുകൾ  മൂലം  ഉണ്ടാകുന്ന
മാറ്റങ്ങൾക്ക് തിരുത്തലുകൾ വരുത്തുന്ന തീയതി മുതലേ പ്രാബല്യം ഉണ്ടായിരിക്കുകയുള്ളൂ.

(ബി) ഈ  തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട്  എഴുത്ത്  /  ഒ.എം.ആര്‍  /  ഓണ്‍ലൈന്‍  പരീക്ഷ
നടത്തുകയാണെങ്കില്‍ പരീക്ഷ എഴുതുമെന്ന സ്ഥിരീകരണം അപേക്ഷകര്‍ തങ്ങളുടെ ഒറ്റത്തവണ
രജിസ്ടേഷന്‍ പ്രൊഫൈല്‍ വഴി  നല്‍കേണ്ടതാണ്.   അപ്രകാരം  സ്ഥിരീകരണം നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക്
മാത്രം അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ് ജനറേറ്റ് ചെയ്ത് അത് ഡൗണ്‍ലോഡ് ചെയ്യുന്നതിനുള്ള സൗകര്യം പരീക്ഷ
തീയതി  വരെയുള്ള  അവസാനത്തെ  15  ദിവസങ്ങളില്‍  ലഭ്യമാകുന്നതാണ്. നിശ്ചിത
സമയത്തിനുള്ളില്‍ സ്ഥിരീകരണം നല്‍കാത്ത ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ അപേക്ഷകള്‍ നിരുപാധികം
നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കേണ്ടതായ  കാലയളവ്  സംബന്ധിച്ച
തീയതികളെക്കുറിച്ചും  അഡ്മിഷന്‍  ടിക്കറ്റ്  ലഭ്യമാകുന്ന  തീയതി   സംബന്ധിച്ചും  ഉള്ള  വിവരങ്ങള്‍
ബന്ധപ്പെട്ട പരീക്ഷ ഉള്‍പ്പെടുന്ന പരീക്ഷ കലണ്ടറില്‍ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്. ഇത് സംബന്ധിച്ച
അറിയിപ്പ്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  പ്രൊഫൈലിലും,  അതില്‍  രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്തിട്ടുള്ള  മൊബൈല്‍
ഫോണ്‍ നമ്പറിലും  നല്‍കുന്നതാണ്.
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(സി) ആധാര്‍ കാര്‍ഡുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ തങ്ങളുടെ പ്രൊഫൈലില്‍ ആധാര്‍ കാര്‍ഡ് തിരിച്ചറിയല്‍
രേഖയായി നല്‍കേണ്ടതാണ്. 

9 ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കുള്ള പ്രത്യേക നിർദ്ദേശങ്ങൾ

(എ ) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  അപേക്ഷയില്‍ അവകാശപ്പെട്ട  ജാതി/സമുദായം  എസ്  എസ്  എല്‍  സി  ബുക്കില്‍
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതില്‍  നിന്നും  വ്യത്യസ്തമാണെങ്കില്‍  നോണ്‍ക്രീമിലിയര്‍  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്/ജാതി
സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റിനോടൊപ്പം  ജാതി  വ്യത്യാസം  സംബന്ധിച്ച  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനം  കൂടി  പ്രമാണ
പരിശോധന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

(ബി) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം  ഭാഗം  II  ആയി  ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള
പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍  കൂടി  വായിച്ചു  മനസ്സിലാക്കിയശേഷമായിരിക്കണം  അപേക്ഷ  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടത്.
പൊതു വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി സമര്‍പ്പിയ്ക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്.

(സി) വിദ്യാഭ്യാസം, പരിചയം തുടങ്ങി യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച് തെറ്റായ അവകാശവാദം ഉന്നയിച്ച് അപേക്ഷ
സമര്‍പ്പിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കെതിരെ  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്‍  റൂള്‍സ്  ഓഫ്
പ്രൊസീജിയര്‍  റൂള്‍  22  പ്രകാരം  ഏതൊരു  ജോലിയ്ക്ക്  അവര്‍  അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ  അതിലേയ്ക്ക്
പരിഗണിയ്ക്കപ്പെടുന്നതിന്  അയോഗ്യരാക്കുകയോ,സ്ഥിരമായോ  ഒരു  നിശ്ചിത  കാലത്തേയ്ക്കോ  കേരള
പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്  അപേക്ഷകള്‍  അയയ്ക്കുന്നതില്‍  നിന്നും  നിരോധിക്കുകയോ,  അവര്‍
പങ്കെടുക്കുന്ന  പ്രായോഗിക  പരീക്ഷയില്‍  നിര്‍മ്മിക്കുന്ന  സാധനങ്ങളോ,  എഴുത്തുപരീക്ഷയിലെ
ഉത്തരക്കടലാസുകളോ  അസാധുവാക്കുകയോ,  അവരുടെ  മേല്‍  നിയമ  നടപടികള്‍  എടുക്കുകയോ,
അവര്‍ ഏതെങ്കിലും ജോലിയില്‍ നിയമിക്കപ്പെട്ട്  കഴിഞ്ഞുവെങ്കില്‍ ആ ജോലിയില്‍ നിന്നും അവരെ
നീക്കം  ചെയ്യുകയോ,  ഡിസ്മിസ്  ചെയ്യുകയോ,  അനുയോജ്യമായ  മറ്റ്  അച്ചടക്ക  നടപടികള്‍/നിയമ
നടപടികള്‍  അവര്‍ക്കെതിരെ  സ്വീകരിക്കുകയോ,  മേല്‍പ്പറഞ്ഞവയില്‍  ഒന്നോ  അതിലധികമോ
നടപടികള്‍ അവര്‍ക്കെതിരെ കൈക്കൊള്ളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്.

10. അപേക്ഷകള്‍ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച അര്‍ദ്ധരാത്രി  12.00   മണി വരെ

11. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട വെബ് സൈറ്റ്   :  www.keralapsc.gov.in

(ഫോട്ടോ  ,  ID  കാർഡ്  ഉൾപ്പെടെയുള്ള   വിശദ  വിവരങ്ങൾക്ക്  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ പാര്‍ട്ട്  -  2  ല്‍
കൊടുത്തിരിക്കുന്ന പൊതു വ്യവസ്ഥകള്‍ കൂടി നോക്കുക )
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 587/2024  
പാര്‍ട്ട്   I (  ജനറല്‍ കാറ്റഗറി  )  

              കേരള സ്റ്റേറ്റ് കോ-ഓപ്പറേറ്റീവ് ഫെഡറേഷന്‍ ഫോര്‍ ഫിഷറീസ് ഡെവലപ് മെന്റ് ലിമിറ്റഡി ല്‍ താഴെപ്പറയുന്ന
ഉദ്യോഗത്തിന്  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്  നിശ്ചിത  യോഗ്യതയുള്ള  ഉദ്യോഗാർത്ഥികളിൽ  നിന്നും  ഓൺലൈനിലൂടെ
ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷൻ വഴി അപേക്ഷകൾ ക്ഷണിക്കുന്നു. നിലവില്‍ രജിസ്ട്രേഷന്‍ ഉള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക് അവരുടെ
പ്രൊഫൈലിലൂടെ അപേക്ഷിക്കാം. 

1 . സ്ഥാപനം : കേരള സ്റ്റേറ്റ് കോ-ഓപ്പറേറ്റീവ് ഫെഡറേഷന്‍ ഫോര്‍ ഫിഷറീസ് 
ഡെവലപ് മെന്റ് ലിമിറ്റഡ് (മത്സ്യഫെഡ്)  

2. ഉദ്യോഗപ്പേര് : ടെക്ന ോളജിസ്റ്റ ് 
3. ശമ്പളം :  ₹ 27,800-50,400/-
4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം : 01 (ഒന്ന്) 

കുറിപ്പ്:  i)  മേൽപരാമർശിച്ചിരിക്കുന്ന  ഒഴിവ് കേരള  സ്റ്റേറ്റ്  കോ-ഓപ്പറേറ്റീവ്  ഫെഡറേഷന്‍  ഫോര്‍  ഫിഷറീസ്
ഡെവലപ്മെന്റ് ലിമിറ്റഡില്‍ ജനറല്‍ വിഭാഗത്തിന് നിലവിലുള്ളതാണ്. ഈ സ്ഥാപനത്തില്‍ നിന്നും തുടര്‍ന്നും എഴുതി
അറിയിക്കപ്പെടുന്ന  ഒഴിവുകള്‍  5:3:2  എന്ന  അനുപാതത്തിൽ   വിഭജിച്ച്  ജനറല്‍  വിഭാഗത്തിൽ  നിന്നും,
മത്സ്യത്തൊഴിലാളി  /  മത്സ്യത്തൊഴിലാളികളുടെ ആശ്രിതർ  വിഭാഗത്തിൽ നിന്നും,  സൊസൈറ്റി  വിഭാഗത്തിൽ
നിന്നും  നികത്തുന്നതാണ്. 1958  ലെ   കെ.എസ്  ആന്റ്  എസ്.എസ്.ആര്‍-ലെ  ജനറല്‍  റൂള്‍സ്  14  മുതല്‍  17
വരെയുളള സംവരണ വ്യവസ്ഥകള്‍ പാലിച്ചായിരിക്കും ഈ ലിസ്റ്റിൽ  നിന്നുമുളള നിയമനങ്ങള്‍.  
      ii)   ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക്  പട്ടിക പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്ന തീയതി മുതൽ ഏറ്റവും
കുറഞ്ഞത് ഒരു വർഷവും ഏറ്റവും കൂടിയത് മൂന്ന് വർഷവും നിലവിലിരിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാൽ ഒരു വർഷത്തിന് ശേഷം
ഇതേ  തസ്തികയിലേക്ക്  ഒരു  പുതിയ  റാങ്ക്  പട്ടിക  പ്രസിദ്ധീകരിക്കപ്പെടുകയാണെങ്കിൽ  ആ  തീയതി  മുതൽ   ഈ
വിജ്ഞാപനപ്രകാരം  തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന  റാങ്ക്  പട്ടികയ്ക്ക്  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല.  എന്നാൽ  ഒരു  റാങ്ക്  പട്ടിക
നിലവിലിരിക്കുന്ന  പരമാവധി  3  വർഷത്തിനുള്ളിൽ  ആ  പട്ടികയിൽ  നിന്നും  ആരും  നിയമനത്തിന്  ശിപാർശ
ചെയ്യപ്പെടുന്നില്ല  എങ്കിൽ  അങ്ങനെയുള്ള  പട്ടികയുടെ  കാലാവധി  ഒരു  വർഷം  കൂടിയോ  ഒരാളെയെങ്കിലും
നിയമനത്തിനായി  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതുവരെയോ  ഏതാണ്  ആദ്യം  അതുവരെ  ദീർഘിപ്പിക്കുന്നതാണ്.
മേൽപരാമർശിച്ചിരിക്കുന്ന ഒഴിവുകളിലേക്കും റാങ്ക് പട്ടിക പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്ന സമയത്ത് എഴുതി അറിയിക്കപ്പെടുന്ന
കൂടുതൽ ഒഴിവുകളിൽ ജനറൽ വിഭാഗത്തിനായി വിഭജിച്ച് കിട്ടുന്ന കൂടുതൽ ഒഴിവുകളിലേക്കും ഈ റാങ്ക് പട്ടികയിൽ നിന്നും
നിയമനം നടത്തുന്നതാണ്.
          iii)   ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകാരമുള്ള തെരഞ്ഞെടുപ്പ് സംസ്ഥാന തലത്തില്‍   നടത്തുന്നതാണ്.
5. പ്രൊബേഷന്‍ : കെ.സി.എസ്  ചട്ട ം  184  പ്ര കാരം  ഈ  ഉദ്യ ോഗത്ത ിൽ  നിയമിക്ക പ്പെ ടുന്ന വർ

സർവ്വ ീസിൽ  പ്ര വേശിക്കു ന്ന  തീയതി  മുതൽ  തുടർച്ച യായ  3  വർഷത്തെ
സർവ്വ ീസിനുള്ള ിൽ 2 വർഷക്ക ാലം  പ്ര ൊബേഷനിലായിരിക്കു ം. 

6. നിയമനരീതി : നേരിട്ടുള്ള നിയമനം.
7. പ്രായപരിധി : 18-40 ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ 02/01/1984 നും 01/01/2006 നും ഇടയിൽ ജനിച്ചവരായിരിക്കണം

(രണ്ട്  തീയതികളും  ഉൾപ്പടെ).  മറ്റ്  പിന്നാക്ക  വിഭാഗത്തിൽ  ഉൾപ്പെട്ടവർ,
പട്ടികജാതി/പട്ടികവർഗ  വിഭാഗത്തിലുള്ളവർ  എന്നിവർക്ക്  നിയമാനുസൃതം
അനുവദനീയമായ വയസ്സിളവ് ലഭിക്കുന്നതാണ്. 
(വയസ്സിളവിനെ  സംബന്ധിച്ച  മറ്റു  വ്യവസ്ഥകൾക്ക്  പാർട്ട്-II  പൊതുവ്യവസ്ഥകളിലെ
രണ്ടാം ഖണ്ഡിക നോക്കുക.) 

   കുറിപ്പ് :  യാതൊരു  കാരണവശാലും  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധി  50  (അൻപത്)  വയസ്സ്  കവിയാന്‍  പാടില്ല  എന്ന
വ്യവസ്ഥയ്ക്ക് വിധേയമായി ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധിയില്‍ അനുവദിച്ചിട്ടുള്ള പ്രത്യേക ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ക്ക് ഈ
വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ പാര്‍ട്ട്-II-ലെ പൊതു വ്യവസ്ഥകളിലെ രണ്ടാം ഖണ്ഡികയിലെ  i, ii,  iii,  iv, vi  & vii
എന്നീ ഉപഖണ്ഡികകൾ നോക്കുക. 09/03/1998-ലെ സര്‍ക്കാര്‍ ഉത്തരവ്  (പി)  നമ്പര്‍ 41/98-ല്‍ പറയുന്ന
29  (ഇരുപത്തിയൊന്‍പത്)  സഹകരണ  സ്ഥാപനങ്ങളില്‍  എംപ്ലോയ്മെന്റ്  എക്സ്ചേഞ്ച്  മുഖേന  താല്‍
ക്കാലികമായി  (പ്രൊവിഷണല്‍)  നിയമനം  ലഭിച്ചിട്ടുള്ളവര്‍ക്ക്  (സര്‍വീസില്‍  തുടരുന്നവരോ
പിരിച്ചുവിടപ്പെട്ടിട്ടുള്ളവരോ ആയിട്ടുള്ളവര്‍) ഒരു വര്‍ഷത്തില്‍ കുറയാതെ സര്‍വീസ് ഉള്ള പക്ഷം തങ്ങളുടെ
സര്‍വീസിന്റെ  ദൈര്‍ഘ്യത്തോളം  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധിയില്‍  ഇളവ്  നല്‍കുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍
പ്രായപരിധിയിലുള്ള ഈ ഇളവ് പരമാവധി അഞ്ചു വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്കു മാത്രമേ ലഭിക്കുകയുള്ളൂ. ഒരിക്കല്‍
സ്ഥിരമായ  അടിസ്ഥാനത്തില്‍  (റഗുലര്‍  ബേസിസ്)  നിയമനം  ലഭിച്ചു  കഴിഞ്ഞാല്‍  ഈ  ആനുകൂല്യം
മറ്റേതെങ്കിലും  തസ്തികയിലേക്കുള്ള നിയമനത്തിന്  നല്‍കുന്നതല്ല.  ഈ ആനുകൂല്യം  ലഭിക്കേണ്ടവര്‍ ആ
വിവരം  അപേക്ഷയിലെ  നിര്‍ദ്ദിഷ്ട  കോളത്തില്‍  കാണിച്ചിരിക്കേണ്ടതും  ബന്ധപ്പെട്ട  സഹകരണ
സ്ഥാപനങ്ങളിലെ വകുപ്പ്/ഓഫീസ് മേധാവിയില്‍ നിന്നോ നിയമനാധികാരിയില്‍ നിന്നോ താല്‍ക്കാലിക
നിയമനത്തിലിരുന്ന  തസ്തികയുടെ  പേര്,  ശമ്പള  നിരക്ക്,  വകുപ്പ്/സ്ഥാപനം,  ജോലിയില്‍  പ്രവേശിച്ച
തീയതി,  പിരിച്ചുവിടപ്പെട്ട തീയതി  മുതലായ വിശദവിവരങ്ങള്‍ വ്യക്തമാക്കുന്ന സർട്ടിഫിക്കറ്റ്  (അസ്സല്‍)
കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുന്ന  സമയത്ത്  അപ്‌ലോഡ്  ചെയ്തു   ഹാജരാക്കേണ്ടതുമാണ്.  പ്രസ്തുത  സര്‍
ട്ടിഫിക്കറ്റില്‍  അപേക്ഷകന്‍  സഹകരണ  സ്ഥാപനത്തിലെ  റഗുലര്‍  സര്‍വീസിലല്ല  ജോലി
നോക്കിയിരുന്നതെന്ന് രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.  അപ്രകാരം ഹാജരാക്കപ്പെടുന്ന സർട്ടിഫിക്കറ്റ്(അസ്സൽ)
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്ക്  മടക്കിക്കൊടുക്കുന്നതല്ല.

8. യോഗ്യതകള്‍: 
(i)   ഒരു  അംഗീകൃത  സർവകലാശാലയിൽ  നിന്നു ം  ലഭിച്ച ,  ബാച്ച ിലർ  ഓഫ്  ഫിഷറീസ്
സയൻസ്  അല്ലെ ങ്ക ിൽ  ഇൻഡസ്ട്ര ിയൽ   ഫിഷറീസിലെ/മറൈൻ  ബയോളജിയിലെ  മാസ്റ്റ ർ
ബിരുദം അല്ലെ ങ്ക ിൽ  തത്തു ല്യം.

കുറിപ്പ ് : i Rule 10(a) (ii) of Part II, KS&SSR ഈ തെരഞ്ഞെടുപ്പിന് ബാധകമാണ്. 
ii ഈ  വിജ്ഞ ാപനത്ത ിൽ  നിഷ്ക ർഷിച്ച ിട്ടു ള്ള  യോഗ്യതകൾക്ക ്  പുറമെ  എക്സ ിക്യൂ ട്ട ീവ്
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ഉത്ത രവുകൾ  മുഖേനയോ  സ്റ്റ ാൻഡിംഗ്  ഉത്ത രവുകൾ മുഖേനയോ  നിശ്ച ിത  വിദ്യ ാഭ്യാസ
യോഗ്യതക്ക ്  തത്തു ല്യമായി  സർക്ക ാർ  പ്ര ഖ്യാപിക്കു ന്ന  യോഗ്യതകളും  സ്പെ ഷ്യൽ
റൂൾസിൽ  നിഷ്ക ർഷിക്കൂന്ന  യോഗ്യതകൾക്ക ്  തത്തു ല്യമായി  കമ്മ ീഷൻ  നിശ്ച യിക്കു ന്ന
യോഗ്യതകളും,  നിർദ്ദ ിഷ്ട  യോഗ്യതകൾ   അടിസ്ഥ ാന  യോഗ്യതയായിട്ടു ള്ള  ഉയർന്ന
യോഗ്യതകളും സ്വ ീകരിക്കു ന്ന താണ്. തത്തു ല്യ യോഗ്യത /ഉയർന്ന  യോഗ്യത സംബന്ധ ിച്ച
സർക്ക ാർ ഉത്ത രവുകൾ കമ്മ ീഷൻ ആവശ്യപ്പെ ടുന്ന  സമയത്ത ് ഹാജരാക്കേ ണ്ട താണ്.

9. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട വിധം

            (എ)  ഉദ്യ ോഗാര്‍ ത്ഥ ികള്‍  കേരള  പബ്ല ിക്  സര്‍ വ്വ ീസ്  കമ്മ ീഷന്റെ  ഔദ്യ ോഗിക  വെബ്  സൈറ്റ ായ
www.keralapsc.gov.in വഴി  "ഒറ്റ ത്ത വണ  രജിസ്ട്രേ ഷന്‍ "  പ്ര കാരം  രജിസ്റ്റ ര്‍  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്
അപേക്ഷ ിക്കേ ണ്ട ത്.  രജിസ്റ്റ ര്‍  ചെയ്ത ിട്ടു ള്ള  ഉദ്യ ോഗാര്‍ ത്ഥ ികള്‍  അവരുടെ  User  IDയും     password-ഉം
ഉപയോഗിച്ച ്  ലോഗിൻ  ചെയ്ത ശേഷം  സ്വന്ത ം  പ്ര ൊഫൈലിലൂടെ  അപേക്ഷ ിക്കേ ണ്ട താണ്.  ഒന്ന ിൽകൂടുതൽ
പ്ര ൊഫൈലുകൾ  സൃഷ്ട ിക്കു ന്ന ത്  ഗുരുതരമായ  കുറ്റ വും,  ആയത്  അപേക്ഷ കൾ  നിരുപാധികം
നിരസിക്കു ന്ന തിന്‌ കാരണമായതുമാണ്.ഓരോ  തസ്ത ികയ്ക്ക ്  അപേക്ഷ ിക്കു മ്പ ോഴും  പ്ര സ്തു ത തസ്ത ികയോടൊപ്പ ം
കാണുന്ന  നോട്ട ിഫിക്കേ ഷൻ  ലിങ്ക ിലെ   'Apply  Now'  ല്‍  മാത്ര ം  ക്ല ിക്ക ്  ചെയ്യേ ണ്ട താണ്.പുതിയതായി
പ്ര ൊഫൈൽ  ആരംഭിക്കു ന്ന  ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ികൾ  6  മാസത്ത ിനുള്ള ിൽ  എടുത്ത  ഫോട്ട ോഗ്ര ാഫ്  Upload
ചെയ്യേ ണ്ട താണ്.  Upload  ചെയ്യു ന്ന  ഫോട്ട ോയുടെ  താഴെ  ഉദ്യ ോഗാര്‍ ത്ഥ ിയുടെ  പേരും  ഫോട്ട ോ  എടുത്ത
തീയതിയും  വ്യക്ത മായി  രേഖപ്പെ ടുത്ത ിയിരിക്ക ണം.ഫോട്ട ോ  സംബന്ധ ിച്ച ്  മറ്റ ്  നിബന്ധ നകള്‍ ക്ക ൊന്നു ം
തന്നെ  മാറ്റ മില്ല .  അപേക്ഷ ാഫീസ്  നൽകേണ്ട തില്ല .  Password  രഹസ്യമായി  സൂക്ഷ ിക്കേ ണ്ട തും  വ്യക്ത ിഗത
വിവരങ്ങ ൾ   ശരിയാണെന്ന ്  ഉറപ്പു വരുത്തേ ണ്ട തും   ഉദ്യ ോഗാര്‍ ത്ഥ ിയുടെ  ചുമതലയാണ് .  ഓരോ  തസ്ത ികയ്ക്ക ്
അപേക്ഷ ിക്കു ന്ന തിനു  മുൻപും   തന്റെ  പ്ര ൊഫൈലിൽ  ഉൾക്ക ൊള്ള ിച്ച ിരിക്കു ന്ന  വിവരങ്ങ ൾ  ശരിയാണെന്ന ്
ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ി   ഉറപ്പു വരുത്തേ ണ്ട താണ്.  കമ്മ ീഷനുമായുള്ള  എല്ല ാ  കത്ത ിടപാടുകളിലും  User  Id  പ്ര ത്യേ കം
രേഖപ്പെ ടുത്തേ ണ്ട താണ്.  കമ്മ ീഷന്  മുമ്പ ാകെ  ഒരിക്ക ൽ  സമർപ്പ ിച്ച ിട്ടു ള്ള  അപേക്ഷ  സോപാധികമായി
സ്വ ീകരിക്ക പ്പെ ടുന്ന താണ്.  അപേക്ഷ ാ  സമർപ്പ ണത്ത ിനു  ശേഷം  അപേക്ഷ യിൽ  മാറ്റ ം  വരുത്തു വാനോ
വിവരങ്ങ ൾ ഒഴിവാക്ക ാനോ കഴിയുകയില്ല .  ഭാവിയിലെ  ഉപയോഗത്ത ിനായി ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ികൾ ഓൺലൈൻ
അപേക്ഷ യുടെ  soft  copy/  print  out  എടുത്ത ്  സൂക്ഷ ിക്കേ ണ്ട താണ്.  ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ികൾ  അവരുടെ
പ്ര ൊഫൈലിലെ  "My Applications"  എന്ന ലിങ്ക ിൽ ക്ല ിക്ക ് ചെയ്ത ്  അപേക്ഷ യുടെ  print  out  എടുക്ക ാവുന്ന താണ്.
അപേക്ഷ  സംബന്ധ മായി  കമ്മ ീഷനുമായി  നടത്തു ന്ന  കത്ത ിടപാടുകളിൽ  അപേക്ഷ യുടെ  print  out  കൂടി
സമർപ്പ ിക്കേ ണ്ട താണ്.  തിരഞ്ഞെ ടുപ്പ ് പ്ര ക്ര ിയയുടെ  ഏതവസരത്ത ിലായാലും സമർപ്പ ിക്ക പ്പെ ട്ട  അപേക്ഷ കൾ
വിജ്ഞ ാപന  വ്യവസ്ഥ കൾക്ക ്  വിരുദ്ധ മായി  കാണുന്ന  പക്ഷ ം  നിരുപാധികമായി  നിരസിക്കു ന്ന താണ് .
വിദ്യ ാഭ്യാസ യോഗ്യത,  ജാതി,  വയസ്സ ്  മുതലായവ തെളിയിക്കു ന്ന തിനുള്ള  അസ്സ ൽ പ്ര മാണങ്ങ ൾ കമ്മ ീഷൻ
ആവശ്യപ്പെ ടുമ്പ ോൾ ഹാജരാക്ക ിയാൽ മതിയാകും. 

(ബി)  ഈ  തിരഞ്ഞെ ടുപ്പു മായി  ബന്ധ പ്പെ ട്ട ്‌  എഴുത്ത ്/  ഒ.എം.ആർ/  ഓൺലൈൻ  പരീക്ഷ
നടത്തു കയാണെങ്ക ിൽ  പരീക്ഷ  എഴുതുമെന്ന  സ്ഥ ിരീകരണം  അപേക്ഷ കർ  തങ്ങ ളുടെ  ഒറ്റ ത്ത വണ
രജിസ്‌ട്രേ ഷൻ  പ്ര ൊഫൈൽ  വഴി  നൽകേണ്ട താണ്.  അപ്ര കാരം  സ്ഥ ിരീകരണം  നൽകുന്ന വർക്ക ്  മാത്ര ം
അഡ്മ ിഷൻ  ടിക്ക റ്റ ്  ജനറേറ്റു  ചെയ്ത ്  അത്  ഡൌൺലോഡ്  ചെയ്യു ന്ന തിനുള്ള  സൗകര്യം  പരീക്ഷ ാതീയതി
വരെയുള്ള  അവസാനത്തെ  15  ദിനങ്ങ ളിൽ ലഭ്യമാകുന്ന താണ്.  നിശ്ച ിത  സമയത്ത ിനുള്ള ിൽ സ്ഥ ിരീകരണം
നൽകാത്ത  ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ികളുടെ  അപേക്ഷ കൾ  നിരുപാധികം  നിരസിക്കു ന്ന താണ്.  സ്ഥ ിരീകരണം
നൽകേണ്ട തായ  കാലയളവ്  സംബന്ധ ിച്ച  തീയതികളെക്കു റിച്ചു ം  അഡ്മ ിഷൻ  ടിക്ക റ്റ ്  ലഭ്യമാകുന്ന  തീയതി
സംബന്ധ ിച്ചു ം  ഉള്ള  വിവരങ്ങ ൾ  ബന്ധ പ്പെ ട്ട  പരീക്ഷ  ഉൾപ്പെ ടുന്ന  പരീക്ഷ ാ  കലണ്ട റിൽ
പ്ര സിദ്ധ പ്പെ ടുത്തു ന്ന താണ്.  ഇതു  സംബന്ധ ിച്ച  അറിയിപ്പ ്  ഉദ്യ ോഗാർഥികളുടെ  പ്ര ൊഫൈലിലും  അതിൽ
രജിസ്റ്റ ർ ചെയ്ത ിട്ടു ള്ള  മൊബൈലിലും നൽകുന്ന താണ്.

(സി)  ആധാർ  കാർഡുള്ള  ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ികൾ  തങ്ങ ളുടെ  പ്ര ൊഫൈലിൽ  ആധാർ  കാർഡ്
തിരിച്ച റിയൽ രേഖയായി നൽകേണ്ട താണ്.

10. കേരള  പബ്ല ിക്  സർവീസ്  കമ്മ ീഷൻ  മുഖേനയുള്ള  നിയമനവുമായി  ബന്ധ പ്പെ ട്ട  പൊതു
വ്യവസ്ഥ കളിലെ  രണ്ട ാം  ഖണ്ഡ ികയിലെ  v,  viii,  ix ,  x,  x i ,  x i i  ,x i i i  &  x iv  എന്ന ീ  ഉപഖണ്ഡ ികകൾ
ഖണ്ഡ ിക അഞ്ചു ം ഈ തെരെഞ്ഞെ ടുപ്പ ിനു ബാധകമല്ല . 

11. അപേക്ഷ അയയ്ക്കേണ്ട മേല്‍ വിലാസം : www.keralapsc.gov  .in  
12. അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി : 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച അർദ്ധരാത്രി 12 മണി വരെ.

 ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കുള്ള പ്രത്യേക നിർദ്ദേശങ്ങൾ

13. ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ി അപേക്ഷ യിൽ അവകാശപ്പെ ട്ട  ജാതി/ സമുദായം എസ് എസ് എൽ സി  ബുക്ക ിൽ
രേഖപ്പെ ടുത്ത ിയിരിക്കു ന്ന തിൽ  നിന്നു ം  വ്യത്യസ്ത മാണെങ്ക ിൽ  നോൺ  ക്ര ീമിലെയർ  സർട്ട ിഫിക്ക റ്റ ്  /
ജാതി  സർട്ട ിഫിക്ക റ്റ ിനൊപ്പ ം  ജാതി  വ്യത്യാസം  സംബന്ധ ിച്ച  ഗസറ്റ ്  വിജ്ഞ ാപനം  കൂടി  പ്ര മാണ
പരിശോധനാ സമയത്തു ് ഹാജരാക്കേ ണ്ട താണ്.

14. ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ികൾ  ഗസറ്റ ്  വിജ്ഞ ാപനത്ത ോടൊപ്പ ം  ഭാഗം  II  ആയി  ഉൾപ്പെ ടുത്ത ിയിട്ടു ള്ള
പൊതുവ്യവസ്ഥ കൾ  കൂടി  വായിച്ചു  മനസിലാക്ക ിയ  ശേഷമായിരിക്ക ണം  അപേക്ഷ  സമർപ്പ ിക്കേ ണ്ട ത്.
പൊതുവ്യവസ്ഥ കൾക്ക ് വിരുദ്ധ മായി സമർപ്പ ിക്കു ന്ന  അപേക്ഷ കൾ നിരസിക്കു ന്ന താണ്.

15. വിദ്യ ാഭ്യാസം, പരിചയം തുടങ്ങ ി യോഗ്യത സംബന്ധ ിച്ചു  തെറ്റ ായ അവകാശവാദം ഉന്ന യിച്ചു  അപേക്ഷ
സമർപ്പ ിക്കു ന്ന  ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ികൾക്കെ തിരെ  കേരള  പബ്ല ിക്  സർവീസ്  കമ്മ ീഷൻ  റൂൾസ്  ഓഫ്
പ്ര ോസിജിയർ  റൂൾ  22  പ്ര കാരം  ഏതൊരു  ജോലിക്ക ്  അവർ  അപേക്ഷ ിക്കു ന്നു വോ  അതിലേക്ക ്
പരിഗണിക്ക പ്പെ ടുന്ന തിനു  അയോഗ്യരാക്കു കയോ,  സ്ഥ ിരമായോ  ഒരു  നിശ്ച ിത  കാലത്തേ യ്‌ക്ക ോ
കേരള പബ്ല ിക് സർവീസ്  കമ്മ ീഷന്  അപേക്ഷ കൾ  അയക്കു ന്ന തിൽ  നിന്നു ം  നിരോധിക്കു കയോ,
അവർ പങ്കെ ടുക്കു ന്ന  പ്ര ായോഗിക പരീക്ഷ യിൽ നിർമ്മ ിക്കു ന്ന  സാധനങ്ങ ളോ,  എഴുത്തു  പരീക്ഷ യിലെ
ഉത്ത രക്ക ടലാസുകളോ അസാധുവാക്കു കയോ, അവരുടെ മേൽ നിയമനടപടികൾ എടുക്കു കയോ അവർ
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ഏതെങ്ക ിലും  ജോലിയിൽ  നിയമിക്ക പ്പെ ട്ടു  കഴിഞ്ഞു വെങ്ക ിൽ  ആ  ജോലിയിൽ  നിന്നു ം  അവരെ  നീക്ക ം
ചെയ്യു കയോ, ഡിസ്മ ിസ് ചെയ്യു കയോ,അനുയോജ്യമായ  മറ്റ ്  അച്ച ടക്ക നടപടികൾ  /
നിയമനടപടികൾ അവർക്കെ തിരെ സ്വ ീകരിക്കു കയോ,  മേല്പ റഞ്ഞ  നടപടികളിൽ  ഒന്ന ോ,
അതിലധികമോ, എല്ല ാമോ അവർക്കെ തിരെ കൈക്ക ൊള്ളു കയോ ചെയ്യു ന്ന താണ്.

 (ഫോട്ട ോ,  ഐ .ഡി.  കാര്‍ ഡ്  ഉള്‍ പ്പെ ടെയുള്ള  വിശദ  വിവരങ്ങ ള്‍ ക്ക ്  വിജ്ഞ ാപനത്ത ിന്റെ  രണ്ട ാം
വിജ്ഞ ാപനത്ത ിന്റെ  രണ്ട ാം  ഭാഗത്ത ് ചേര്‍ ത്ത ിരിക്കു ന്ന    പൊ  തു വ്യവസ്ഥ കള്‍  വായിച്ചു    നോക്കു ക)  
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 588/2024  
പാര്‍ ട്ട ്       II  (      മത്സ്യത്തൊഴിലാളി      /      മത്സ്യത്തൊഴിലാളികളുടെ ആശ്രിതര്‍             )  

     
           കേരള  സ്റ്റേ റ്റ ്  കോ-ഓപ്പ റേറ്റ ീവി  ഫെഡറേഷന്‍  ഫോര്‍  ഫിഷറീസ്  ഡെവലപ്  മെന്റ ്  ലിമിറ്റ ഡില്‍
നിശ്ചിത  യോഗ്യതയുള്ള  മത്സ്യത്തൊഴിലാളി/മത്സ്യത്തൊഴിലാളികളുടെ  ആശ്രിതരായ  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍
താഴെപ്പ റയുന്ന  ഉദ്യ ോഗത്ത ിന്  തെരഞ്ഞെ ടുക്ക പ്പെ ടുന്ന തിന്   ഓൺലൈനിലൂടെ  ഒറ്റ ത്ത വണ  രജിസ്ട്രേ ഷൻ
വഴി  അപേക്ഷ കൾ  ക്ഷ ണിക്കു ന്നു .  നിലവില്‍  രജിസ്ട്രേ ഷന്‍  ഉള്ള  ഉദ്യ ോഗാര്‍ ത്ഥ ികള്‍ ക്ക ്  അവരുടെ
പ്ര ൊഫൈലിലൂടെ അപേക്ഷ ിക്ക ാം. 
1. സ്ഥ ാപനം : കേരള  സ്റ്റേ റ്റ ്  കോ-ഓപ്പ റേറ്റ ീവ്  ഫെഡറേഷന്‍  ഫോര്‍  ഫിഷറീസ്

ഡെവലപ് മെന്റ ് ലിമിറ്റ ഡ്  
2. ഉദ്യ ോഗപ്പേ ര് : ടെക്ന ോളജിസ്റ്റ ് 
3. ശമ്പ ളം : ₹ 27,800-50,400/-
4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണ ം : പ്ര തീക്ഷ ിത ഒഴിവുകൾ.
കുറിപ്പ ് : 
1)   മേൽപരാമർശിച്ചിരിക്കുന്ന തസ്തികയുടെ പ്രതീക്ഷിത ഒഴിവുകളിലേക്കാണ് വിജ്ഞാപനം പ്രസിദ്ധീകരിച്ചിട്ടുള്ളത്.
കേരള  സ്റ്റേ റ്റ ്  കോ-ഓപ്പ റേറ്റ ീവ്  ഫെഡറേഷന്‍  ഫോര്‍  ഫിഷറീസ്  ഡെവലപ്മെന്റ ്   ലിമിറ്റഡിൽ  നിന്നും
തുടര്‍ന്നും എഴുതി  അറിയിക്കപ്പെടുന്ന  ഒഴിവുകള്‍  5:3:2  എന്ന  അനുപാതത്തിൽ  വിഭജിച്ച്  ജനറല്‍  വിഭാഗത്തിൽ
നിന്നും,    മത്സ്യത്തൊഴിലാളി  /  മത്സ്യത്തൊഴിലാളികളുടെ  ആശ്രിതർ  വിഭാഗത്തിൽ നിന്നും,  സൊസൈറ്റി
വിഭാഗത്തിൽ നിന്നും  നികത്തുന്നതാണ്. ഒഴിവുകളിലെ  ആദ്യ  ഊഴം  നിയമാനുസൃതമായി  ജനറല്‍
വിഭാഗത്തിനുള്ളതാണ്  .  ടി.  സ്ഥാപനത്തില്‍  നിന്നും ഈ റാങ്ക ് ലിസ്റ്റ ിന്റെ  കാലയളവിനുള്ളില്‍   ഫാം വര്‍ ക്ക ര്‍
തസ്തികയിലേക്ക്  തുടര്‍ന്നും  ഒഴിവുകള്‍  അറിയിക്കുകയാണെങ്കില്‍  മേല്‍  വിഭജനത്തിന്റെ  തുടര്‍ച്ചയായി
ഒഴിവുകളെ  വിഭജിച്ച ്   മത്സ ്യത്ത ൊഴിലാളികൾ/മത്സ്യത്തൊഴിലാളികളുടെ  ആശ്രിത  വിഭാഗത്തിന്  ലഭിക്കുന്ന
ഒഴിവുകള്‍ ഈ ലിസ്റ്റ ില്‍ നിന്നും നികത്തുന്നതാണ് .   മത്സ ്യത്ത ൊഴിലാളി/  മത്സ്യത്തൊഴിലാളികളുടെ ആശ്രിത
വിഭാഗത്തിനായി  തയ്യ ാറാക്കു ന്ന  റാങ്ക ്  ലിസ്റ്റ ില്‍   ഉദ്യ ോഗാര്‍ ത്ഥ ികളുടെ  കുറവുണ്ട ായാല്‍  ആ  ഒഴിവുകള്‍
സൊസൈറ്റ ിവിഭാഗം    ഉദ്യ ോഗാര്‍ ത്ഥ ികളുടെ  റാങ്ക ്  ലിസ്റ്റ ില്‍   നിന്നു ം  നികത്തു ന്ന താണ്.  അങ്ങ നെ
നികത്ത പ്പെ ടുന്ന  ഒഴിവുകള്‍  പിന്ന ീട് മത്സ ്യത്ത ൊഴിലാളി/മത്സ ്യത്ത ൊഴിലാളികളുടെ ആശ്രിത  വിഭാഗത്ത ിന്
തിരികെ  ലഭിക്കു ന്ന തല്ല .  1958  ലെ  കെ.എസ്  &  എസ്.എസ്.ആര്‍  ലെ  ജനറല്‍  റൂള്‍ സ്  14-17  പ്ര കാരമുള്ള
സംവരണ വ്യവസ്ഥ കള്‍  ഈ ലിസ്റ്റ ില്‍  നിന്നു മുള്ള  നിയമനങ്ങ ള്‍ ക്ക ് ബാധകമല്ല .
2)   ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം  തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന  റാങ്ക്  പട്ടിക  പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്ന  തീയതി  മുതൽ ഏറ്റവും
കുറഞ്ഞത്  ഒരു  വർഷവും  ഏറ്റവും  കൂടിയത്  മൂന്ന്  വർഷവും  നിലവിലിരിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാൽ ഒരു  വർഷത്തിന്
ശേഷം ഇതേ തസ്തികയിലേക്ക് ഒരു പുതിയ റാങ്ക് പട്ടിക പ്രസിദ്ധീകരിക്കപ്പെടുകയാണെങ്കിൽ ആ തീയതി മുതൽ
ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന  റാങ്ക്  പട്ടികയ്ക്ക ്  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല.  എന്നാൽ ഒരു റാങ്ക്
പട്ടിക നിലവിലിരിക്കുന്ന പരമാവധി 3 വർഷത്തിനുള്ളിൽ ആ പട്ടികയിൽ നിന്നും ആരും നിയമനത്തിന് ശിപാർശ
ചെയ്യപ്പെടുന്നില്ല  എങ്കിൽ  അങ്ങനെയുള്ള  പട്ടികയുടെ  കാലാവധി  ഒരു  വർഷം  കൂടിയോ  ഒരാളെയെങ്കിലും
നിയമനത്തിനായി  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതുവരെയോ  ഏതാണ്  ആദ്യം  അതുവരെ  ദീർഘിപ്പിക്കുന്നതാണ്.മേൽ
പരാമർശിച്ച ിരിക്കു ന്ന  ഒഴിവിലേക്കു ം  റാങ്ക ്  പട്ട ിക  പ്ര ാബല്യത്ത ിലിരിക്കു ന്ന  സമയത്ത ്  എഴുതി
അറിയിക്ക പ്പെ ടുന്ന   ഒഴിവുകളിൽ,   മത്സ ്യത്ത ൊഴിലാളി/  മത്സ്യത്തൊഴിലാളികളുടെ  ആശ്രിത
വിഭാഗത്ത ിനായി  വിഭജിച്ച ്  കിട്ടു ന്ന   ഒഴിവുകളിലേക്കു ം  ഈ  റാങ്ക ്  പട്ട ികയിൽ  നിന്നു ം  നിയമനം
നടത്തു ന്ന താണ്. 
3)  ഈ വിജ്ഞ ാപനപ്ര കാരമുള്ള  തെരഞ്ഞെ ടുപ്പ ് സംസ്ഥ ാന തലത്ത ില്‍  നടത്തു ന്ന താണ്.
5.  പ്ര ൊബേഷൻ : കെ.സി.എസ് ചട്ട ം  184  പ്ര കാരം ഈ ഉദ്യ ോഗത്ത ിൽ നിയമിക്ക പ്പെ ടുന്ന വർ

സർവ്വ ീസിൽ  പ്ര വേശിക്കു ന്ന  തീയതി  മുതൽ  തുടർച്ച യായ  3  വർഷത്തെ
സർവ്വ ീസിനുള്ള ിൽ 2 വർഷക്ക ാലം  പ്ര ൊബേഷനിലായിരിക്കു ം

6.  നിയമന രീതി : മത്സ ്യത്ത ൊഴിലാളി/മത്സ ്യതൊഴിലാളികളുടെആശ്ര ിതരായ
ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ികളിൽ   നിന്നു ം നേരിട്ടു ള്ള  നിയമനം.

7.  പ്ര ായപരിധി : 18  -  40  ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ികൾ  02/01/1984  നും  01/01/2006  നും  ഇടയിൽ
ജനിച്ച വരായിരിക്ക ണം(രണ്ടു  തീയതികളും ഉള്‍ പ്പെ ടെ).

8.  യോഗ്യതകള്‍   : (I)  അപേക്ഷ കന്‍ /അപേക്ഷ ക മത്സ ്യത്ത ൊഴിലാളി/  മത്സ ്യതൊഴിലാളിയുടെ
ആശ്ര ിതനായിരിക്ക ണം.
(ii)  ഒരു  അംഗീകൃത സർവകലാശാലയിൽ നിന്നു ം ലഭിച്ച ,  ബാച്ച ിലർ ഓഫ്
ഫിഷറീസ്  സയൻസ്  അല്ലെ ങ്ക ിൽ  ഇൻഡസ്ട്ര ിയൽ
ഫിഷറീസിലെ/മറൈൻ  ബയോളജിയിലെ  മാസ്റ്റ ർ   ബിരുദം  അല്ലെ ങ്ക ിൽ
തത്തു ല്യം.

കുറിപ്പ ്   :
1)   Rule 10(a)(ii) of Part II, KS&SSR  ഈ തെരഞ്ഞെ ടുപ്പ ിന്  ബാധകമാണ്.
2)  ഈ വിജ്ഞ ാപനത്ത ിൽ  നിഷ്ക ർഷിച്ച ിട്ടു ള്ള  യോഗ്യതകൾക്ക ്  പുറമെ  എക്സ ിക്യൂ ട്ട ീവ്  ഉത്ത രവുകൾ

മുഖേനയോ  സ്റ്റ ാൻഡിംഗ്  ഉത്ത രവുകൾ  മുഖേനയോ  നിശ്ച ിത  വിദ്യ ാഭ്യാസ  യോഗ്യതക്ക ്  തത്തു ല്യമായി
സർക്ക ാർ  പ്ര ഖ്യാപിക്കു ന്ന  യോഗ്യതകളും  സ്പെ ഷ്യൽ  റൂൾസിൽ  നിഷ്ക ർഷിക്കൂന്ന  യോഗ്യതകൾക്ക ്
തത്തു ല്യമായി  കമ്മ ീഷൻ  നിശ്ച യിക്കു ന്ന  യോഗ്യതകളും,  നിർദ്ദ ിഷ്ട  യോഗ്യതകൾ   അടിസ്ഥ ാന
യോഗ്യതയായിട്ടു ള്ള  ഉയർന്ന  യോഗ്യതകളും  സ്വ ീകരിക്കു ന്ന താണ്.  തത്തു ല്യ  യോഗ്യത  /ഉയർന്ന  യോഗ്യത
സംബന്ധ ിച്ച  സർക്ക ാർ ഉത്ത രവുകൾ കമ്മ ീഷൻ ആവശ്യപ്പെ ടുന്ന  സമയത്ത ് ഹാജരാക്കേ ണ്ട താണ്.
        3)  ഈ  തസ്ത ികയിലേക്ക ്അപേക്ഷ ിക്കു ന്ന മത്സ ്യത്ത ൊഴിലാളി/മത്സ ്യത്ത ൊഴിലാളികളുടെ
ആശ്ര ിതരായ  ഉദ്യ ോഗാര്‍ ത്ഥ ികള്‍  അപേക്ഷ  സമര്‍ പ്പ ിക്കു ന്ന തിനുള്ള  അര്‍ ഹത  തെളിയിക്കു ന്ന തിനായി
തങ്ങ ളെ  സംബന്ധ ിക്കു ന്ന  വിശദവിവരങ്ങ ള്‍  രേഖപ്പെ ടുത്ത ിയിട്ടു ള്ള  സര്‍ ട്ട ിഫിക്ക റ്റ ്/ഡിപ്പ ന്റെ ൻസി  സര്‍
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ട്ട ിഫിക്ക റ്റ ് ഫിഷറീസ് ഓഫീസറുടെ സർട്ട ിഫിക്ക റ്റ ിന്റെ  അടിസ്ഥ ാനത്ത ിൽ റവന്യു  വകുപ്പ ിലെ അധികാരിയിൽ
നിന്നു വാങ്ങ ി പ്ര ൊഫൈലില്‍  അപ് ലോഡ് ചെയ്യേ ണ്ട തും കമ്മ ീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെ ടുന്ന  സമയത്ത ് ഒറിജിനല്‍
ഹാജരാക്കേ ണ്ട തുമാണ്.മത്സ ്യത്ത ൊഴിലാളി  എന്ന ർത്ഥ മാക്കു ന്ന ത്  ഉപജീവനത്ത ിനായി  മത്സ ്യ
ബന്ധ നത്ത ിലേർപ്പെ ട്ട  ആൾ.  മത്സ ്യത്ത ൊഴിലാളികളുടെ  ആശ്ര ിതർ  എന്ന ർത്ഥ മാക്കു ന്ന ത്
മത്സ ്യബന്ധ നത്ത ിൽ  ഏർപ്പെ ട്ട ിരിക്കു ന്ന  വ്യക്ത ിയുടെ  ആശ്ര ിതരായ  മകൻ/മകൾ/ഭാര്യ /ഭർത്ത ാവ്
മത്സ ്യബന്ധ നത്ത ിൽ  ഏർപ്പെ ട്ട ിരുന്ന  മരണപ്പെ ട്ട  വ്യക്ത ിയുടെ ,  ആശ്ര ിതനായ  മകൻ/മകൾ
/ഭാര്യ /ഭർത്ത ാവ്/അച്ഛൻ/അമ്മ ).  പ്ര സ്തു ത സര്‍ ട്ട ിഫിക്ക റ്റ ്  പ്ര ൊഫൈലില്‍  അപ്  ലോഡ്  ചെയ്ത തിനു  ശേഷം
സമര്‍ പ്പ ിക്കു ന്ന  അപേക്ഷ കള്‍  മാത്ര മേ സ്വ ീകരിക്ക പ്പെ ടുകയുള്ളൂ . സര്‍ ട്ട ിഫിക്ക റ്റ ്/ ഡിപ്പ ന്റ ൻസി സര്‍ ട്ട ിഫിക്ക റ്റ ്
താഴെപ്പ റയുന്ന  മാതൃകയില്‍  ആയിരിക്കേ ണ്ട താണ്.

സര്‍ ട്ട ിഫിക്ക റ്റ ്      /      ഡിപ്പ ന്റ ൻസി       സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  

 ശ്രീ/ശ്രീമതി.........................................................  (ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ പേരും മേല്‍വിലാസവും)  എന്ന ഉദ്യോഗാർത്ഥി
ഉപജീവനത്തിനായി  മത്സ്യബന്ധനത്തിൽ  ഏർപ്പെട്ടിരിക്കുന്ന  ആൾ  ആണെന്ന്/അല്ലെങ്കിൽ  മത്സ്യബന്ധനത്തിൽ
ഏർപ്പെട്ടിരുന്ന  ശ്രീ/ശ്രീമതി........................  (പേര്)എന്ന  ആളുടെ  ആശ്രിതൻ/ആശ്രിത  ആയ  മകൻ/മകൾ,
ഭാര്യ /ഭർത്ത ാവ്ആണെന്ന്/അല്ലെങ്കിൽ  മത്സ്യ  ബന്ധനത്തിലേർപ്പെട്ടിരുന്ന  ശ്രീ/ശ്രീമതി........................  (പേര്)എന്ന
മരണപ്പെട്ട  ആളുടെ  മകൻ/മകൾ,  ഭാര്യ /ഭർത്ത ാവ്,  അച്ഛൻ/അമ്മ  ആണെന്ന്  എന്റെ  അന്വേഷണത്തിൽ
ബോധ്യമായിട്ടുണ്ട് എന്ന് സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുന്നു. ( ആവശ്യമില്ലാത്തവ വെട്ടിക്കളയുക ).

  ഒപ്പ് ,
                                                                                                      പേര്

                               ഫിഷറീസ് ഓഫീസര്‍
സ്ഥലം:
തീയതി:                (ഓഫീസ് മുദ്ര)

സാക്ഷ ്യപത്ര ം

 ശ്രീ/ശ്രീമതി.........................................................  (ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  പേരും  മേല്‍വിലാസവും)  നെ  സംബന്ധിച്ച
വിവരങ്ങള്‍  ഫിഷറീസ്  ഓഫീസറില്‍  നിന്നും  ലഭിച്ചിട്ടുള്ള  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റിന്റെ  അടിസ്ഥാനത്തിൽ  അന്വേഷണം
നടത്തിയതിൽ  ടിയാൾ  മത്സ്യത്തൊഴിലാളി  ആണെന്ന്  അല്ലെങ്കിൽ  മത്സ്യബന്ധനത്തില്‍  ഏര്‍പ്പെട്ടിരിക്കുന്ന
ശ്രീ/ശ്രീമതി........................  (പേര്)എന്ന ആളുടെ  ആശ്രിതൻ/ആശ്രിത  ആയ  മകൻ/മകൾ/ഭാര്യ /ഭർത്ത ാവ്ആണെന്ന്
അല്ലെങ്കിൽ  മത്സ്യ ബന്ധനത്തിലേർപ്പെട്ടിരുന്ന ശ്രീ/ശ്രീമതി........................ (പേര്)എന്ന മരണപ്പെട്ട ആളുടെ
മകൻ/മകൾ/ഭാര്യ /ഭർത്ത ാവ്/അച്ഛൻ/അമ്മ  ആണെന്ന് എന്റെ അന്വേഷണത്തിൽ ബോധ്യമായിട്ടുള്ളതായി ഞാന്‍
സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുന്നു. (ആവശ്യമില്ലാത്തവ വെട്ടികളയുക). 
                                                                                                         

                                ഒപ്പ് ,
                                                                                    പേര്, ഉദ്യോഗപ്പേര് 

 (വില്ലേജ് ആഫീസർ / തഹസിൽദാർ)
സ്ഥലം:
തീയതി:                (ഓഫീസ് മുദ്ര)

കുറിപ്പ് : 1)  മത്സ്യത്തൊഴിലാളി - ഉപജീവനത്തിനായി മത്സ്യ ബന്ധനത്തിലേർപ്പെടുന്ന ആൾ 
     2)  മത്സ ്യത്ത ൊഴിലാളികളുടെ ആശ്ര ിതർ എന്ന തിനർത്ഥ ം മത്സ ്യത്ത ൊഴിലാളിയുടെ പൂർണ്ണ  ആശ്ര ിതരായ
ഭാര്യ ,ഭർത്ത ാവ്,മകൻ,മകൾ,മകൻ അല്ലെ ങ്ക ിൽ  മകൾ  മരിച്ചു പോയ പിതാവ്/മാതാവ് എന്ന ാകുന്നു . 
    3)   മേൽ  സർട്ടിഫിക്കറ്റിന്റെ  സത്യാവസ്ഥ  പരിശോധനയ്‌ക്കു  വിധേയമാക്കുന്നതും  വ്യാജ  സർട്ടിഫിക്കറ്റുകൾ
നല്‌കുന്നവരുടെയും  ഹാജരാക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാർത്ഥികളുടെയും  പേരിൽ  നിയമാനുസൃതമായ  നടപടികൾ
സ്വീകരിക്കുന്നതുമാണ് .
9.  അപേക്ഷ  സമര്‍ പ്പ ിക്കേ ണ്ട  വിധം 

(എ)  ഉദ്യ ോഗാര്‍ ത്ഥ ികള്‍  കേരള  പബ്ല ിക്  സര്‍ വ്വ ീസ്  കമ്മ ീഷന്റെ  ഔദ്യ ോഗിക  വെബ്
സൈറ്റ ായ www.keralapsc.gov.in വഴി  "ഒറ്റ ത്ത വണ രജിസ്ട്രേ ഷന്‍ "  പ്ര കാരം രജിസ്റ്റ ര്‍  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്
അപേക്ഷ ിക്കേ ണ്ട ത്.  രജിസ്റ്റ ര്‍  ചെയ്ത ിട്ടു ള്ള  ഉദ്യ ോഗാര്‍ ത്ഥ ികള്‍  അവരുടെ  User IDയും    password-ഉം
ഉപയോഗിച്ച ്  ലോഗിൻ  ചെയ്ത ശേഷം  സ്വന്ത ം  പ്ര ൊഫൈലിലൂടെ  അപേക്ഷ ിക്കേ ണ്ട താണ്.
ഒന്ന ിൽകൂടുതൽ  പ്ര ൊഫൈലുകൾ  സൃഷ്ട ിക്കു ന്ന ത്  ഗുരുതരമായ  കുറ്റ വും,  ആയത്  അപേക്ഷ കൾ
നിരുപാധികം നിരസിക്കു ന്ന തിന്‌ കാരണമായതുമാണ്.ഓരോ തസ്ത ികയ്ക്ക ് അപേക്ഷ ിക്കു മ്പ ോഴും പ്ര സ്തു ത
തസ്ത ികയോടൊപ്പ ം   കാണുന്ന  നോട്ട ിഫിക്കേ ഷൻ  ലിങ്ക ിലെ   'Apply  Now'  ല്‍  മാത്ര ം  ക്ല ിക്ക ്
ചെയ്യേ ണ്ട താണ്.പുതിയതായി  പ്ര ൊഫൈൽ  ആരംഭിക്കു ന്ന  ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ികൾ  6  മാസത്ത ിനുള്ള ിൽ
എടുത്ത  ഫോട്ട ോഗ്ര ാഫ്  Upload  ചെയ്യേ ണ്ട താണ്.  Upload  ചെയ്യു ന്ന  ഫോട്ട ോയുടെ  താഴെ  ഉദ്യ ോഗാര്‍
ത്ഥ ിയുടെ  പേരും  ഫോട്ട ോ  എടുത്ത  തീയതിയും  വ്യക്ത മായി  രേഖപ്പെ ടുത്ത ിയിരിക്ക ണം.ഫോട്ട ോ
സംബന്ധ ിച്ച ്  മറ്റ ്  നിബന്ധ നകള്‍ ക്ക ൊന്നു ം  തന്നെ  മാറ്റ മില്ല .  അപേക്ഷ ാഫീസ്  നൽകേണ്ട തില്ല .
Password  രഹസ്യമായി  സൂക്ഷ ിക്കേ ണ്ട തും  വ്യക്ത ിഗത  വിവരങ്ങ ൾ   ശരിയാണെന്ന ്
ഉറപ്പു വരുത്തേ ണ്ട തും   ഉദ്യ ോഗാര്‍ ത്ഥ ിയുടെ  ചുമതലയാണ്.  ഓരോ  തസ്ത ികയ്ക്ക ്  അപേക്ഷ ിക്കു ന്ന തിനു
മുൻപും  തന്റെ  പ്ര ൊഫൈലിൽ ഉൾക്ക ൊള്ള ിച്ച ിരിക്കു ന്ന  വിവരങ്ങ ൾ ശരിയാണെന്ന ്   ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ി
ഉറപ്പു വരുത്തേ ണ്ട താണ്.  കമ്മ ീഷനുമായുള്ള  എല്ല ാ  കത്ത ിടപാടുകളിലും  User  Id  പ്ര ത്യേ കം
രേഖപ്പെ ടുത്തേ ണ്ട താണ്.  കമ്മ ീഷന്  മുമ്പ ാകെ  ഒരിക്ക ൽ സമർപ്പ ിച്ച ിട്ടു ള്ള  അപേക്ഷ  സോപാധികമായി
സ്വ ീകരിക്ക പ്പെ ടുന്ന താണ്.  അപേക്ഷ ാ  സമർപ്പ ണത്ത ിനു  ശേഷം  അപേക്ഷ യിൽ  മാറ്റ ം  വരുത്തു വാനോ
വിവരങ്ങ ൾ  ഒഴിവാക്ക ാനോ  കഴിയുകയില്ല .  ഭാവിയിലെ  ഉപയോഗത്ത ിനായി  ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ികൾ
ഓൺലൈൻ  അപേക്ഷ യുടെ  soft  copy/  print  out  എടുത്ത ്  സൂക്ഷ ിക്കേ ണ്ട താണ്.  ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ികൾ
അവരുടെ  പ്ര ൊഫൈലിലെ  "My Applications"  എന്ന ലിങ്ക ിൽ  ക്ല ിക്ക ്  ചെയ്ത ്  അപേക്ഷ യുടെ  print  out
എടുക്ക ാവുന്ന താണ്.  അപേക്ഷ  സംബന്ധ മായി  കമ്മ ീഷനുമായി  നടത്തു ന്ന  കത്ത ിടപാടുകളിൽ
അപേക്ഷ യുടെ  print  out  കൂടി  സമർപ്പ ിക്കേ ണ്ട താണ്.  തിരഞ്ഞെ ടുപ്പ ്  പ്ര ക്ര ിയയുടെ
ഏതവസരത്ത ിലായാലും  സമർപ്പ ിക്ക പ്പെ ട്ട  അപേക്ഷ കൾ  വിജ്ഞ ാപന  വ്യവസ്ഥ കൾക്ക ്  വിരുദ്ധ മായി
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കാണുന്ന  പക്ഷ ം  നിരുപാധികമായി  നിരസിക്കു ന്ന താണ്.  വിദ്യ ാഭ്യാസ  യോഗ്യത,  ജാതി,  വയസ്സ ്
മുതലായവ  തെളിയിക്കു ന്ന തിനുള്ള  അസ്സ ൽ  പ്ര മാണങ്ങ ൾ  കമ്മ ീഷൻ  ആവശ്യപ്പെ ടുമ്പ ോൾ
ഹാജരാക്ക ിയാൽ മതിയാകും. 

(ബി)  ഈ  തിരഞ്ഞെ ടുപ്പു മായി  ബന്ധ പ്പെ ട്ട ്‌ എഴുത്ത ്/  ഒ.എം.ആർ/  ഓൺലൈൻ  പരീക്ഷ
നടത്തു കയാണെങ്ക ിൽ  പരീക്ഷ  എഴുതുമെന്ന  സ്ഥ ിരീകരണം  അപേക്ഷ കർ  തങ്ങ ളുടെ  ഒറ്റ ത്ത വണ
രജിസ്‌ട്രേ ഷൻ പ്ര ൊഫൈൽ വഴി നൽകേണ്ട താണ്. അപ്ര കാരം സ്ഥ ിരീകരണം നൽകുന്ന വർക്ക ് മാത്ര ം
അഡ്മ ിഷൻ ടിക്ക റ്റ ് ജനറേറ്റു  ചെയ്ത ് അത് ഡൌൺലോഡ് ചെയ്യു ന്ന തിനുള്ള  സൗകര്യം പരീക്ഷ ാതീയതി
വരെയുള്ള  അവസാനത്തെ  15  ദിനങ്ങ ളിൽ  ലഭ്യമാകുന്ന താണ്.  നിശ്ച ിത  സമയത്ത ിനുള്ള ിൽ
സ്ഥ ിരീകരണം  നൽകാത്ത  ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ികളുടെ  അപേക്ഷ കൾ  നിരുപാധികം  നിരസിക്കു ന്ന താണ്.
സ്ഥ ിരീകരണം  നൽകേണ്ട തായ  കാലയളവ്  സംബന്ധ ിച്ച  തീയതികളെക്കു റിച്ചു ം  അഡ്മ ിഷൻ  ടിക്ക റ്റ ്
ലഭ്യമാകുന്ന  തീയതി  സംബന്ധ ിച്ചു ം  ഉള്ള  വിവരങ്ങ ൾ  ബന്ധ പ്പെ ട്ട  പരീക്ഷ  ഉൾപ്പെ ടുന്ന  പരീക്ഷ ാ
കലണ്ട റിൽ  പ്ര സിദ്ധ പ്പെ ടുത്തു ന്ന താണ്.  ഇതു  സംബന്ധ ിച്ച  അറിയിപ്പ ്  ഉദ്യ ോഗാർഥികളുടെ
പ്ര ൊഫൈലിലും അതിൽ രജിസ്റ്റ ർ ചെയ്ത ിട്ടു ള്ള  മൊബൈലിലും നൽകുന്ന താണ്.

(സി)  ആധാർ  കാർഡുള്ള  ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ികൾ  തങ്ങ ളുടെ  പ്ര ൊഫൈലിൽ  ആധാർ  കാർഡ്
തിരിച്ച റിയൽ രേഖയായി നൽകേണ്ട താണ്.

10.  കേരള  പബ്ല ിക്  സർവീസ്  കമ്മ ീഷൻ  മുഖേനയുള്ള  നിയമനവുമായി  ബന്ധ പ്പെ ട്ട  പൊതു
വ്യവസ്ഥ കളിലെ  രണ്ട ാം  ഖണ്ഡ ികയിലെ  v,  viii,  ix ,  x,  x i ,  x i i  ,x i i i  &  x iv  എന്ന ീ  ഉപഖണ്ഡ ികകൾ
ഖണ്ഡ ിക അഞ്ചു ം ഈ തെരെഞ്ഞെ ടുപ്പ ിനു ബാധകമല്ല . 

11.  അപേക്ഷ  അയയ്ക്കേ ണ്ട  മേല്‍ വിലാസം : www.keralapsc.gov.in
12. അപേക്ഷ  സ്വ ീകരിക്കു ന്ന  അവസാന തീയതി :  29.01.2025ബുധനാഴ്ച  അർദ്ധ രാത്ര ി 12 മണി വരെ.
ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ികൾക്കു ള്ള  പ്ര ത്യേ ക നിർദ്ദേ ശങ്ങ ൾ
13. ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ി  അപേക്ഷ യിൽ  അവകാശപ്പെ ട്ട  ജാതി/  സമുദായം  എസ്  എസ്  എൽ  സി  ബുക്ക ിൽ

രേഖപ്പെ ടുത്ത ിയിരിക്കു ന്ന തിൽ  നിന്നു ം  വ്യത്യസ്ത മാണെങ്ക ിൽ  നോൺ  ക്ര ീമിലെയർ  സർട്ട ിഫിക്ക റ്റ ്  /
ജാതി സർട്ട ിഫിക്ക റ്റ ിനൊപ്പ ം ജാതി വ്യത്യാസം സംബന്ധ ിച്ച  ഗസറ്റ ് വിജ്ഞ ാപനം കൂടി പ്ര മാണ 
പരിശോധനാ സമയത്തു ് ഹാജരാക്കേ ണ്ട താണ്.

14. ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ികൾ  ഗസറ്റ ്  വിജ്ഞ ാപനത്ത ോടൊപ്പ ം  ഭാഗം  II  ആയിഉൾപ്പെ ടുത്ത ിയിട്ടു ള്ള
പൊതുവ്യവസ്ഥ കൾ  കൂടി  വായിച്ചു  മനസിലാക്ക ിയ  ശേഷമായിരിക്ക ണം  അപേക്ഷ  സമർപ്പ ിക്കേ ണ്ട ത്.
പൊതുവ്യവസ്ഥ കൾക്ക ് വിരുദ്ധ മായി സമർപ്പ ിക്കു ന്ന  അപേക്ഷ കൾ നിരസിക്കു ന്ന താണ്.

15. വിദ്യ ാഭ്യാസം, പരിചയം തുടങ്ങ ി യോഗ്യത സംബന്ധ ിച്ചു  തെറ്റ ായ അവകാശവാദം ഉന്ന യിച്ചു  അപേക്ഷ
സമർപ്പ ിക്കു ന്ന  ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ികൾക്കെ തിരെ   കേരള  പബ്ല ിക്  സർവീസ്  കമ്മ ീഷൻ  റൂൾസ്  ഓഫ്
പ്ര ോസിജിയർ  റൂൾ  22  പ്ര കാരം  ഏതൊരു  ജോലിക്ക ്അവർ  അപേക്ഷ ിക്കു ന്നു വോ
അതിലേക്ക ്പരിഗണിക്ക പ്പെ ടുന്ന തിനു  അയോഗ്യരാക്കു കയോ,  സ്ഥ ിരമായോ  ഒരു  നിശ്ച ിത
കാലത്തേ യ്ക്ക ോ  കേരള  പബ്ല ിക്  സർവീസ്  കമ്മ ീഷന്  അപേക്ഷ കൾ  അയക്കു ന്ന തിൽ  നിന്നു ം
നിരോധിക്കു കയോ,  അവർ       പങ്കെ ടുക്കു ന്ന  പ്ര ായോഗിക പരീക്ഷ യിൽ നിർമ്മ ിക്കു ന്ന സാധനങ്ങ ളോ,
എഴുത്തു  പരീക്ഷ യിലെ  ഉത്ത രക്ക ടലാസുകളോ  അസാധുവാക്കു കയോ,  അവരുടെ  മേൽ
നിയമനടപടികൾ എടുക്കു കയോ അവർ ഏതെങ്ക ിലും  ജോലിയിൽ  നിയമിക്ക പ്പെ ട്ടു
കഴിഞ്ഞു വെങ്ക ിൽ ആ ജോലിയിൽ  നിന്നു ം  അവരെ   നീക്ക ം  ചെയ്യു കയോ,
ഡിസ്മ ിസ്ചെയ്യു കയോ,  അനുയോജ്യമായ മറ്റ ്  അച്ച ടക്ക നടപടികൾ/നിയമനടപടികൾ അവർക്കെ തിരെ
സ്വ ീകരിക്കു കയോ,
മേല്പ റഞ്ഞ  നടപടികളിൽ  ഒന്ന ോ,  അതിലധികമോ,  എല്ല ാമോ  അവർക്കെ തിരെ   കൈക്ക ൊള്ളു കയോ
ചെയ്യു ന്ന താണ്.

(ഫോട്ട ോ,  ഐ .ഡി.  കാര്‍ ഡ്  ഉള്‍ പ്പെ ടെയുള്ള  വിശദ  വിവരങ്ങ ള്‍ ക്ക ്  വിജ്ഞ ാപനത്ത ിന്റെ  രണ്ട ാം
ഭാഗത്ത ് ചേര്‍ ത്ത ിരിക്കു ന്ന  പൊതു വ്യവസ്ഥ കള്‍  വായിച്ചു  നോക്കു ക)  
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 589/2024  
പാര്‍ ട്ട ്       II I  (      സൊസൈറ്റ ി കാറ്റ ഗറി      )  

കേരള സ്റ്റേ റ്റ ്  കോ-ഓപ്പ റേറ്റ ീവ്  ഫെഡറേഷന്‍  ഫോര്‍  ഫിഷറീസ്  ഡെവലപ്  മെന്റ ്    ലിമിറ്റ ഡില്‍
അഫിലിയേറ്റ ്  ചെയ്ത  മെമ്പ ര്‍  സൊസൈറ്റ ികളില്‍  സ്ഥ ിരമായി  ജോലിചെയ്യു ന്ന വരും  നിശ്ച ിത
യോഗ്യതയുള്ള വരുമായ  ഉദ്യ ോഗാര്‍ ത്ഥ ികളില്‍  നിന്നു ം  താഴെപ്പ റയുന്ന  ഉദ്യ ോഗത്ത ിന്
തെരഞ്ഞെ ടുക്ക പ്പെ ടുന്ന തിന്  ഓൺലൈനിലൂടെ  ഒറ്റ ത്ത വണ രജിസ്ട്രേ ഷൻ വഴി അപേക്ഷ കൾ ക്ഷ ണിക്കു ന്നു .
നിലവില്‍  രജിസ്ട്രേ ഷന്‍  ഉള്ള  ഉദ്യ ോഗാര്‍ ത്ഥ ികള്‍ ക്ക ് അവരുടെ പ്ര ൊഫൈലിലൂടെ അപേക്ഷ ിക്ക ാം. 
1. സ്ഥ ാപനം : കേരള  സ്റ്റേ റ്റ ്  കോ-ഓപ്പ റേറ്റ ീവ്  ഫെഡറേഷന്‍  ഫോര്‍  ഫിഷറീസ്

ഡെവലപ് മെന്റ ് ലിമിറ്റ ഡ് (മത്സ ്യഫെഡ്) 
2. ഉദ്യ ോഗപ്പേ ര് : ടെക്ന ോളജിസ്റ്റ ് 

3. ശമ്പ ളം : ₹ 27,800-50,400/-
4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണ ം : പ്ര തീക്ഷ ിത ഒഴിവുകൾ.

കുറിപ്പ ്:-i)  മേൽപരാമർശിച്ചിരിക്കുന്ന  തസ്തികയുടെ  പ്രതീക്ഷിത  ഒഴിവുകളിലേക്കാണ്  വിജ്ഞാപനം
പ്രസിദ്ധീകരിച്ചിട്ടുള്ളത്.  കേരള  സ്റ്റേ റ്റ ്  കോ-ഓപ്പ റേറ്റ ീവ്  ഫെഡറേഷന്‍  ഫോര്‍  ഫിഷറീസ്
ഡെവലപ്മെന്റ ്   ലിമിറ്റഡിൽ  നിന്നും   തുടര്‍ന്നും  എഴുതി  അറിയിക്കപ്പെടുന്ന  ഒഴിവുകള്‍  5:3:2  എന്ന
അനുപാതത്തിൽ   വിഭജിച്ച്  ജനറല്‍  വിഭാഗത്തിൽ  നിന്നും,    മത്സ്യത്തൊഴിലാളി  /
മത്സ്യത്തൊഴിലാളികളുടെ  ആശ്രിതർ  വിഭാഗത്തിൽ നിന്നും,  സൊസൈറ്റി  വിഭാഗത്തിൽ നിന്നും
നികത്തുന്നതാണ്.ഒഴിവുകളിലെ  ആദ്യ  ഊഴം  നിയമാനുസൃതമായി  ജനറല്‍  വിഭാഗത്തിനുള്ളതാണ്.   ടി
സ്ഥാപനത്തില്‍  നിന്നും ഈ റാങ്ക ് ലിസ്റ്റ ിന്റെ  കാലയളവിനുള്ളിൽ ഫാം വര്‍ ക്ക ര്‍  തസ്തികയിലേക്ക് തുടര്‍
ന്നും  ഒഴിവുകള്‍  അറിയിക്കുകയാണെങ്കില്‍  മേല്‍  വിഭജനത്തിന്റെ  തുടര്‍ച്ചയായി  ഒഴിവുകളെ  വിഭജിച്ച ്
സൊസൈറ്റി  വിഭാഗത്തിന്  ലഭിക്കുന്ന  ഒഴിവുകള്‍  ഈ  ലിസ്റ്റ ില്‍  നിന്നും  നികത്തുന്നതാണ്.
മത്സ്യത്തൊഴിലാളി  /മത്സ്യത്തൊഴിലാളികളുടെ  ആശ്രിതരായ  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കായി  തയ്യാറാക്കുന്ന
റാങ്ക്  ലിസ്റ്റില്‍  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  കുറവുണ്ടായാല്‍  ആ  ഒഴിവുകൾ  സൊസൈറ്റി  വിഭാഗം  (Part  III)
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റില്‍  നിന്നും  നികത്തുന്നതാണ്.   സൊസൈറ്റ ി  വിഭാഗം ജീവനക്കാര്‍
ക്കുവേണ്ടി  തയ്യാറാക്കുന്ന  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റില്‍നിന്നും   ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  കുറവുണ്ടായാല്‍  ആ  ഒഴിവുകള്‍
ജനറൽ   വിഭാഗത്തിൽപെട്ട  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റില്‍  നിന്നും  നികത്തുന്നതാണ്.  അങ്ങനെ
നികത്തപ്പെടുന്ന ഒഴിവുകള്‍ പിന്നീട് സൊസൈറ്റി വിഭാഗത്തിന് തിരികെ ലഭിക്കുന്നതല്ല. 1958 ലെ  കെ.എസ്
ആന്റ്  എസ്.എസ്.ആര്‍-ലെ  ജനറല്‍  റൂള്‍സ്  14  മുതല്‍  17  വരെയുളള  സംവരണ  വ്യവസ്ഥകള്‍
പാലിച്ചായിരിക്കും ഈ ലിസ്റ്റിൽ  നിന്നുമുളള നിയമനങ്ങള്‍.  
ii)  ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് പട്ടിക പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്ന തീയതി മുതൽ ഏറ്റവും
കുറഞ്ഞത്  ഒരു  വർഷവും  ഏറ്റവും  കൂടിയത്  മൂന്ന്  വർഷവും  നിലവിലിരിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാൽ  ഒരു
വർഷത്തിന്  ശേഷം ഇതേ  തസ്തികയിലേക്ക്  ഒരു പുതിയ റാങ്ക്  പട്ടിക പ്രസിദ്ധീകരിക്കപ്പെടുകയാണെങ്കിൽ
ആ  തീയതി  മുതൽ   ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരം  തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന  റാങ്ക്  പട്ടികയ്ക്ക ്
പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല. എന്നാൽ ഒരു റാങ്ക് പട്ടിക നിലവിലിരിക്കുന്ന പരമാവധി 3 വർഷത്തിനുള്ളിൽ
ആ  പട്ടികയിൽ  നിന്നും  ആരും  നിയമനത്തിന്  ശിപാർശ  ചെയ്യപ്പെടുന്നില്ല  എങ്കിൽ  അങ്ങനെയുള്ള
പട്ടികയുടെ  കാലാവധി  ഒരു  വർഷം  കൂടിയോ  ഒരാളെയെങ്കിലും  നിയമനത്തിനായി
തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതുവരെയോ  ഏതാണ്  ആദ്യം  അതുവരെ  ദീർഘിപ്പിക്കുന്നതാണ്.
മേൽപരാമർശിച്ചിരിക്കുന്ന  ഒഴിവുകളിലേക്കും  റാങ്ക്  പട്ടിക  പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്ന  സമയത്ത്  എഴുതി
അറിയിക്കപ്പെടുന്ന  കൂടുതൽ  ഒഴിവുകളിൽ  സൊസൈറ്റി വിഭാഗത്തിനായി  വിഭജിച്ച്  കിട്ടുന്ന  കൂടുതൽ
ഒഴിവുകളിലേക്കും ഈ റാങ്ക് പട്ടികയിൽ നിന്നും നിയമനം നടത്തുന്നതാണ്.
iii) ഈ വിജ്ഞ ാപനപ്ര കാരമുള്ള  തെരഞ്ഞെ ടുപ്പ ് സംസ്ഥ ാന തലത്ത ില്‍  നടത്തു ന്ന താണ്.

5. പ്ര ൊബേഷൻ : കെ.സി.എസ്  ചട്ട ം  184  പ്ര കാരം  ഈ  ഉദ്യ ോഗത്ത ിൽ
നിയമിക്ക പ്പെ ടുന്ന വർ   സർവ്വ ീസിൽ  പ്ര വേശിക്കു ന്ന  തീയതി  മുതൽ
തുടർച്ച യായ  3  വർഷത്തെ  സർവ്വ ീസിനുള്ള ിൽ  2  വർഷക്ക ാലം
പ്ര ൊബേഷനിലായിരിക്കു ം

6. നിയമന രീതി : കേരള  സ്റ്റേ റ്റ ്  കോ-ഓപ്പ റേറ്റ ീവ്  ഫെഡറേഷന്‍  ഫോര്‍  ഫിഷറീസ്
ഡെവലപ്മെന്റ ്   ലിമിറ്റഡിൽ അഫിലിയേറ്റ്  ചെയ്ത  മെമ്പര്‍
സൊസൈറ്റികളില്‍  സ്ഥിരമായി  ജോലിചെയ്യുന്നവരും  നിശ്ചിത
യോഗ്യതയുള്ളവരുമായ  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍  നിന്നും  നേരിട്ടുള്ള
നിയമനം.

7. പ്ര ായം : 18-50.  ഉദ്യ ോഗാര്‍ ത്ഥ ികള്‍  02/01/1974  നും  01/01/2006  നും  ഇടയിൽ
ജനിച്ച വരായിരിക്ക ണം (രണ്ട ് തീയതികളും ഉൾപ്പ ടെ). 

8. യോഗ്യതകള്‍ : i) അപേക്ഷ കന്/അപേക്ഷ കയ്ക്ക ്  കേരള  ഫിഷറീസ്  ഡവലപ്മെന്റ ്  വെല്‍
ഫെയര്‍  കൊ-ഓപ്പ റേറ്റ ീവ്  സൊസൈറ്റ ികളില്‍  ഏതെങ്ക ിലും
തസ്ത ികയില്‍  മൂന്ന ്  (3)  വര്‍ ഷത്തെ  റഗുലര്‍  സര്‍ വ്വ ീസ്
ഉണ്ട ായിരിക്കു കയും  അത്ത രക്ക ാര്‍  അപേക്ഷ  തീയതിയിലും  നിയമന
തീയതിയിലും  മെമ്പ ര്‍  സൊസൈറ്റ ിയിൽ   സര്‍ വ്വ ീസില്‍
തുടരുന്ന വരുമായിരിക്ക ണം.

ii)  ഒരു അംഗീകൃത സർവകലാശാലയിൽ നിന്നു ം ലഭിച്ച , ബാച്ച ിലർ ഓഫ്
ഫിഷറീസ്  സയൻസ്  അല്ലെ ങ്ക ിൽ  ഇൻഡസ്ട്ര ിയൽ
ഫിഷറീസിലെ/മറൈൻ  ബയോളജിയിലെ  മാസ്റ്റ ർ   ബിരുദം
അല്ലെ ങ്ക ിൽ  തത്തു ല്യം.

കുറിപ്പ് : i) Rule 10(a)(ii) of Part II, KS&SSR  ഈ തെരഞ്ഞെ ടുപ്പ ിന്  ബാധകമാണ്. 
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ii) കേരള  സ്റ്റേ റ്റ ്  കോ-ഓപ്പ റേറ്റ ീവ്  ഫെഡറേഷന്‍  ഫോര്‍  ഫിഷറീസ്  ഡെവലപ്മെന്റ ്
ലിമിറ്റഡിന്റെ   അഫിലിയേറ്റ ് ചെയ്ത ിട്ടു ള്ള  സഹകരണ  സംഘങ്ങ ളിലെ
ജീവനക്ക ാര്‍ ക്ക ് സംവരണം ചെയ്ത ിട്ടു ള്ള  ഒഴിവില്‍  കേരള  പബ്ല ിക്  സര്‍ വീസ്
കമ്മ ീഷന്‍  മുഖേന നിയമിക്ക പ്പെ ട്ട യാള്‍  അപ്ര കാരമുള്ള  തസ്ത ികയില്‍  തുടരുവോളം,  ഈ
വിജ്ഞ ാപന  പ്ര കാരം  നിയമനം  ലഭിക്കു ന്ന  തീയതിയിലും  അഫിലിയേറ്റ ്  ചെയ്ത ിട്ടു ള്ള
സഹകരണ സംഘത്ത ില്‍  സേവനത്ത ിലായിരിക്ക ണം  എന്ന  നിബന്ധ ന
ബാധകമാകുന്ന തല്ല

iii) ഈ  വിജ്ഞ ാപനത്ത ിൽ  നിഷ്ക ർഷിച്ച ിട്ടു ള്ള  യോഗ്യതകൾക്ക ്  പുറമെ  എക്സ ിക്യൂ ട്ട ീവ്
ഉത്ത രവുകൾ മുഖേനയോ സ്റ്റ ാൻഡിംഗ് ഉത്ത രവുകൾ മുഖേനയോ നിശ്ച ിത വിദ്യ ാഭ്യാസ
യോഗ്യതക്ക ്  തത്തു ല്യമായി  സർക്ക ാർ  പ്ര ഖ്യാപിക്കു ന്ന  യോഗ്യതകളും  സ്പെ ഷ്യൽ
റൂൾസിൽ  നിഷ്ക ർഷിക്കൂന്ന  യോഗ്യതകൾക്ക ്  തത്തു ല്യമായി  കമ്മ ീഷൻ  നിശ്ച യിക്കു ന്ന
യോഗ്യതകളും,  നിർദ്ദ ിഷ്ട  യോഗ്യതകൾ   അടിസ്ഥ ാന  യോഗ്യതയായിട്ടു ള്ള  ഉയർന്ന
യോഗ്യതകളും  സ്വ ീകരിക്കു ന്ന താണ്.   തത്തു ല്യ  യോഗ്യത  /ഉയർന്ന  യോഗ്യത
സംബന്ധ ിച്ച  സർക്ക ാർ  ഉത്ത രവുകൾ     കമ്മ ീഷൻ  ആവശ്യപ്പെ ടുന്ന  സമയത്ത ്
ഹാജരാക്കേ ണ്ട താണ്.

iV) ഈ  തസ്ത ികയിലേയ്ക്ക ്  അപേക്ഷ ിക്കു ന്ന  കേരള  സ്റ്റേ റ്റ ്  കോ-ഓപ്പ റേറ്റ ീവ്  ഫെഡറേഷന്‍
ഫോര്‍  ഫിഷറീസ്  ഡെവലപ്മെന്റ ്   ലിമിറ്റഡിലെ  മെമ്പ ര്‍  സൊസൈറ്റ ികളില്‍
നിന്നു മുളള  ഉദ്യ ോഗാര്‍ ത്ഥ ികള്‍  അപേക്ഷ  സമര്‍ പ്പ ിക്കു ന്ന തിനുളള  അര്‍ ഹത
തെളിയിക്കു ന്ന തിനായി  സര്‍ വ്വ ീസിനെ  സംബന്ധ ിക്കു ന്ന  വിശദ  വിവരങ്ങ ള്‍
രേഖപ്പെ ടുത്ത ിയിട്ടു ളള സര്‍ വ്വ ീസ് സര്‍ ട്ട ിഫിക്ക റ്റ ് സഹകരണ  വകുപ്പ ിലെ
അസിസ്റ്റ ന്റ ്  രജിസ്ട്ര ാര്‍  (ജനറല്‍ )  -  ല്‍  നിന്നു ം  വാങ്ങ ി  സൂക്ഷ ിക്കേ ണ്ട തും,  കമ്മ ീഷൻ
ആവശ്യപ്പെ ടുന്ന  സമയത്ത ് ഹാജരാക്കേ ണ്ട തുമാണ്.  സർവ്വ ീസ്  സർട്ട ിഫിക്ക റ്റ ്  (Service
certificate) profile-ൽ അപ് ലോഡ് ചെയ്ത തിന് ശേഷം സമർപ്പ ിക്കു ന്ന  അപേക്ഷ കൾ
മാത്ര മേ സ്വ ീകരിക്ക പ്പെ ടുകയുള്ളൂ . സര്‍ വ്വ ീസ് സര്‍ ട്ട ിഫിക്ക റ്റ ില്‍  താഴെപ്പ റയുന്ന
വിവരങ്ങ ള്‍  ഉണ്ട ായിരിക്കേ ണ്ട താണ്.

സര്‍ വീസ് സര്‍ ട്ട ിഫിക്ക റ്റ ്

1 ഉദ്യ ോഗാര്‍ ത്ഥ ിയുടെ പേര് :
2 ഉദ്യ ോഗപ്പേ ര്,  ശമ്പ ള  നിരക്ക ്  (ഇപ്പ ോള്‍  ജോലി

ചെയ്യു ന്ന  തസ്ത ികയുടെ  പേരും  ശമ്പ ളവും  ഓരോ
തസ്ത ികയിലും സ്ഥ ിരമായി ജോലി  നോക്ക ിയിട്ടു ള്ള
കാലയളവും)

:

3 ഉദ്യ ോഗാര്‍ ത്ഥ ി  ജോലി  ചെയ്യു ന്ന  സഹകരണ
സംഘത്ത ിന്റെ  പേരും സഹകരണ സംഘം കേരള
സ്റ്റേ റ്റ ്  കോ-ഓപ്പ റേറ്റ ീവ്  ഫെഡറേഷന്‍  ഫോര്‍
ഫിഷറീസ്  ഡെവലപ്മെന്റ ്   ലിമിറ്റഡിൽ
അഫിലിയേറ്റ ് ചെയ്ത  തീയതിയും

:

4 ടി  സംഘത്ത ില്‍  സ്ഥ ിരസേവനം  ആരംഭിച്ച
തീയതിയും തസ്ത ികയും ഇപ്പ ോള്‍  ജോലി ചെയ്യു ന്ന
തസ്ത ികയും

:

      മേല്‍ പ്പ റഞ്ഞ  മെമ്പ ര്‍ സൊസൈറ്റ ിയിലെ  സ്ഥ ിരം  ജീവനക്ക ാരനായ/ജീവനക്ക ാരിയായ  ശ്ര ീ/ശ്ര ീമതി
.... .. .. . .. .. . .. .. .. . .. .. . .. .. .. . .. .. . .. .. .. . .  ( പേരും  മേല്‍ വിലാസവും)-നെ  സംബന്ധ ിച്ചു ള്ള  വിവരങ്ങ ള്‍  ടി  ഉദ്യ ോഗാര്‍
ത്ഥ ിയുടെ  സര്‍ വീസ് സംബന്ധ മായ വിവരങ്ങ ളുമായി ഒത്തു  നോക്ക ിയതില്‍  ആയവ സത്യമാണെന്ന ് എനിക്ക ്
ബോധ്യമായിട്ടു ള്ള തായി ഞാന്‍  സാക്ഷ ്യപ്പെ ടുത്തു ന്നു .
                                                      
                                 ഒപ്പു ം പേരും 
    അസിസ്റ്റ ന്റ ് രജിസ്ട്ര ാര്‍  (ജനറല്‍ )
                  സഹകരണ വകുപ്പ ്
സ്ഥ ലം :
തീയതി :                       (ഓഫീസ് മുദ്ര )

9. ഉദ്യ ോഗാര്‍ ത്ഥ ികള്‍  കേരള  പബ്ല ിക്  സര്‍ വ്വ ീസ്  കമ്മ ീഷന്റെ  ഔദ്യ ോഗിക  വെബ്  സൈറ്റ ായ
www.keralapsc.gov.in വഴി  "ഒറ്റ ത്ത വണ  രജിസ്ട്രേ ഷന്‍ "  പ്ര കാരം  രജിസ്റ്റ ര്‍  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്
അപേക്ഷ ിക്കേ ണ്ട ത്.രജിസ്റ്റ ര്‍  ചെയ്ത ിട്ടു ള്ള  ഉദ്യ ോഗാര്‍ ത്ഥ ികള്‍  അവരുടെ  User  IDയും    password-ഉം
ഉപയോഗിച്ച ്  ലോഗിൻ  ചെയ്ത ശേഷം  സ്വന്ത ം  പ്ര ൊഫൈലിലൂടെ
അപേക്ഷ ിക്കേ ണ്ട താണ്.ഒന്ന ിൽകൂടുതൽ പ്ര ൊഫൈലുകൾ സൃഷ്ട ിക്കു ന്ന ത് ഗുരുതരമായ കുറ്റ വും,ആയത്
അപേക്ഷ കൾ  നിരുപാധികം  നിരസിക്കു ന്ന തിന്‌  കാരണമായതുമാണ്.ഓരോ  തസ്ത ികയ്ക്ക ്
അപേക്ഷ ിക്കു മ്പ ോഴും പ്ര സ്തു ത തസ്ത ികയോടൊപ്പ ം  കാണുന്ന  നോട്ട ിഫിക്കേ ഷൻ ലിങ്ക ിലെ   'Apply Now'
ല്‍  മാത്ര ം  ക്ല ിക്ക ്  ചെയ്യേ ണ്ട താണ്.  പുതിയതായി  പ്ര ൊഫൈൽ  ആരംഭിക്കു ന്ന  ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ികൾ  6
മാസത്ത ിനുള്ള ിൽ  എടുത്ത  ഫോട്ട ോഗ്ര ാഫ്  Upload  ചെയ്യേ ണ്ട താണ്.  Upload  ചെയ്യു ന്ന  ഫോട്ട ോയുടെ
താഴെ  ഉദ്യ ോഗാര്‍ ത്ഥ ിയുടെ  പേരും  ഫോട്ട ോ  എടുത്ത  തീയതിയും  വ്യക്ത മായി
രേഖപ്പെ ടുത്ത ിയിരിക്ക ണം.ഫോട്ട ോ  സംബന്ധ ിച്ച ്  മറ്റ ്  നിബന്ധ നകള്‍ ക്ക ൊന്നു ം  തന്നെ  മാറ്റ മില്ല .
അപേക്ഷ ാഫീസ്  നൽകേണ്ട തില്ല .  Password  രഹസ്യമായി  സൂക്ഷ ിക്കേ ണ്ട തും  വ്യക്ത ിഗത  വിവരങ്ങ ൾ
ശരിയാണെന്ന ്  ഉറപ്പു വരുത്തേ ണ്ട തും   ഉദ്യ ോഗാര്‍ ത്ഥ ിയുടെ  ചുമതലയാണ്.  ഓരോ  തസ്ത ികയ്ക്ക ്
അപേക്ഷ ിക്കു ന്ന തിനു  മുൻപും   തന്റെ  പ്ര ൊഫൈലിൽ  ഉൾക്ക ൊള്ള ിച്ച ിരിക്കു ന്ന  വിവരങ്ങ ൾ
ശരിയാണെന്ന ് ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ി  ഉറപ്പു വരുത്തേ ണ്ട താണ്. കമ്മ ീഷനുമായുള്ള  എല്ല ാ കത്ത ിടപാടുകളിലും
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User  Id  പ്ര ത്യേ കം രേഖപ്പെ ടുത്തേ ണ്ട താണ്.  കമ്മ ീഷന്  മുമ്പ ാകെ  ഒരിക്ക ൽ സമർപ്പ ിച്ച ിട്ടു ള്ള  അപേക്ഷ
സോപാധികമായി  സ്വ ീകരിക്ക പ്പെ ടുന്ന താണ്.  അപേക്ഷ ാ  സമർപ്പ ണത്ത ിനു  ശേഷം  അപേക്ഷ യിൽ
മാറ്റ ം  വരുത്തു വാനോ  വിവരങ്ങ ൾ  ഒഴിവാക്ക ാനോ  കഴിയുകയില്ല .  ഭാവിയിലെ  ഉപയോഗത്ത ിനായി
ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ികൾ  ഓൺലൈൻ  അപേക്ഷ യുടെ  soft  copy/  print  out  എടുത്ത ്  സൂക്ഷ ിക്കേ ണ്ട താണ്.
ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ികൾ  അവരുടെ  പ്ര ൊഫൈലിലെ  "My Applications"  എന്ന ലിങ്ക ിൽ  ക്ല ിക്ക ്  ചെയ്ത ്
അപേക്ഷ യുടെ  print  out  എടുക്ക ാവുന്ന താണ്.  അപേക്ഷ  സംബന്ധ മായി  കമ്മ ീഷനുമായി  നടത്തു ന്ന
കത്ത ിടപാടുകളിൽ അപേക്ഷ യുടെ  print  out  കൂടി  സമർപ്പ ിക്കേ ണ്ട താണ്.  തിരഞ്ഞെ ടുപ്പ ്  പ്ര ക്ര ിയയുടെ
ഏതവസരത്ത ിലായാലും  സമർപ്പ ിക്ക പ്പെ ട്ട  അപേക്ഷ കൾ  വിജ്ഞ ാപന  വ്യവസ്ഥ കൾക്ക ്  വിരുദ്ധ മായി
കാണുന്ന  പക്ഷ ം  നിരുപാധികമായി  നിരസിക്കു ന്ന താണ് .വിദ്യ ാഭ്യാസ  യോഗ്യത,  ജാതി,  വയസ്സ ്
മുതലായവ  തെളിയിക്കു ന്ന തിനുള്ള  അസ്സ ൽ  പ്ര മാണങ്ങ ൾ  കമ്മ ീഷൻ  ആവശ്യപ്പെ ടുമ്പ ോൾ
ഹാജരാക്ക ിയാൽ മതിയാകും. 
(ബി) ഈ  തിരഞ്ഞെ ടുപ്പു മായി  ബന്ധ പ്പെ ട്ട ്‌  എഴുത്ത ്/  ഒ.എം.ആർ/  ഓൺലൈൻ  പരീക്ഷ
നടത്തു കയാണെങ്ക ിൽ  പരീക്ഷ  എഴുതുമെന്ന  സ്ഥ ിരീകരണം  അപേക്ഷ കർ  തങ്ങ ളുടെ  ഒറ്റ ത്ത വണ
രജിസ്‌ട്രേ ഷൻ  പ്ര ൊഫൈൽ  വഴി  നൽകേണ്ട താണ്.  അപ്ര കാരം  സ്ഥ ിരീകരണം  നൽകുന്ന വർക്ക ്
മാത്ര ം  അഡ്മ ിഷൻ  ടിക്ക റ്റ ്  ജനറേറ്റു  ചെയ്ത ്  അത്  ഡൌൺലോഡ്  ചെയ്യു ന്ന തിനുള്ള  സൗകര്യം
പരീക്ഷ ാതീയതി   വരെയുള്ള  അവസാനത്തെ  15  ദിനങ്ങ ളിൽ  ലഭ്യമാകുന്ന താണ്.  നിശ്ച ിത
സമയത്ത ിനുള്ള ിൽ  സ്ഥ ിരീകരണം  നൽകാത്ത  ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ികളുടെ  അപേക്ഷ കൾ  നിരുപാധികം
നിരസിക്കു ന്ന താണ്.  സ്ഥ ിരീകരണം  നൽകേണ്ട തായ  കാലയളവ്  സംബന്ധ ിച്ച  തീയതികളെക്കു റിച്ചു ം
അഡ്മ ിഷൻ  ടിക്ക റ്റ ്  ലഭ്യമാകുന്ന  തീയതി  സംബന്ധ ിച്ചു ം  ഉള്ള  വിവരങ്ങ ൾ  ബന്ധ പ്പെ ട്ട  പരീക്ഷ
ഉൾപ്പെ ടുന്ന  പരീക്ഷ ാ  കലണ്ട റിൽ  പ്ര സിദ്ധ പ്പെ ടുത്തു ന്ന താണ്.  ഇതു  സംബന്ധ ിച്ച  അറിയിപ്പ ്
ഉദ്യ ോഗാർഥികളുടെ പ്ര ൊഫൈലിലും അതിൽ രജിസ്റ്റ ർ ചെയ്ത ിട്ടു ള്ള  മൊബൈലിലും നൽകുന്ന താണ്.
(സി) ആധാർ  കാർഡുള്ള  ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ികൾ  തങ്ങ ളുടെ  പ്ര ൊഫൈലിൽ  ആധാർ  കാർഡ്
തിരിച്ച റിയൽ രേഖയായി നൽകേണ്ട താണ്.

10. കേരള  പബ്ല ിക്  സർവീസ്  കമ്മ ീഷൻ  മുഖേനയുള്ള  നിയമനവുമായി  ബന്ധ പ്പെ ട്ട  പൊതു
വ്യവസ്ഥ കളിലെ ഖണ്ഡ ിക രണ്ടു ം അഞ്ചു ം ഈ തെരഞ്ഞെ ടുപ്പ ിനു ബാധകമല്ല . 

11. അപേക്ഷ  അയക്കേ ണ്ട  മേൽവിലാസം : www.keralapsc.gov.in
12. അപേക്ഷ  സ്വ ീകരിക്കു ന്ന  അവസാന തീയതി : 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച  അർദ്ധ രാത്ര ി വരെ.
ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ികൾക്കു ള്ള  പ്ര ത്യേ ക നിർദ്ദേ ശങ്ങ ൾ
13. ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ി  അപേക്ഷ യിൽ  അവകാശപ്പെ ട്ട  ജാതി/  സമുദായം  എസ്  എസ്  എൽ  സി  ബുക്ക ിൽ

രേഖപ്പെ ടുത്ത ിയിരിക്കു ന്ന തിൽ  നിന്നു ം  വ്യത്യസ്ത മാണെങ്ക ിൽ  നോൺക്ര ീമിലെയർ  സർട്ട ിഫിക്ക റ്റ ്  /
ജാതി  സർട്ട ിഫിക്ക റ്റ ിനൊപ്പ ം  ജാതി  വ്യത്യാസം  സംബന്ധ ിച്ച  ഗസറ്റ ്  വിജ്ഞ ാപനം  കൂടി  പ്ര മാണ
പരിശോധനാ സമയത്ത ്ഹാജരാക്കേ ണ്ട താണ്.

14. ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ികൾ  ഗസറ്റ ്  വിജ്ഞ ാപനത്ത ോടൊപ്പ ം  ഭാഗം  II  ആയി  ഉൾപ്പെ ടുത്ത ിയിട്ടു ള്ള
പൊതുവ്യവസ്ഥ കൾ  കൂടി  വായിച്ചു  മനസിലാക്ക ിയ  ശേഷമായിരിക്ക ണം  അപേക്ഷ  സമർപ്പ ിക്കേ ണ്ട ത്.
പൊതുവ്യവസ്ഥ കൾക്ക ് വിരുദ്ധ മായി സമർപ്പ ിക്കു ന്ന  അപേക്ഷ കൾ നിരസിക്കു ന്ന താണ്.

15. വിദ്യ ാഭ്യാസം, പരിചയം തുടങ്ങ ി യോഗ്യത സംബന്ധ ിച്ചു  തെറ്റ ായ അവകാശവാദം ഉന്ന യിച്ചു  അപേക്ഷ
സമർപ്പ ിക്കു ന്ന  ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ികൾക്കെ തിരെ  കേരള  പബ്ല ിക്  സർവീസ്  കമ്മ ീഷൻ  റൂൾസ്  ഓഫ്
പ്ര ോസിജിയർ  റൂൾ  22  പ്ര കാരം  ഏതൊരു  ജോലിക്ക ്  അവർ  അപേക്ഷ ിക്കു ന്നു വോ   അതിലേക്ക ്
പരിഗണിക്ക പ്പെ ടുന്ന തിനു  അയോഗ്യരാക്കു കയോ,  സ്ഥ ിരമായോ  ഒരു  നിശ്ച ിത  കാലത്തേ യ്ക്ക ോ  കേരള
പബ്ല ിക്  സർവീസ്  കമ്മ ീഷന്  അപേക്ഷ കൾ  അയക്കു ന്ന തിൽ  നിന്നു ം  നിരോധിക്കു കയോ,  അവർ
പങ്കെ ടുക്കു ന്ന  പ്ര ായോഗിക പരീക്ഷ യിൽ നിർമ്മ ിക്കു ന്ന  സാധനങ്ങ ളോ,          എഴുത്തു  പരീക്ഷ യിലെ
ഉത്ത രക്ക ടലാസുകളോ  അസാധുവാക്കു കയോ,  അവരുടെ  മേൽ  നിയമനടപടികള്‍  എടുക്കു കയോ  
അവർ ഏതെങ്ക ിലും ജോലിയിൽ നിയമിക്ക പ്പെ ട്ടു  കഴിഞ്ഞു വെങ്ക ിൽ  ആ  ജോലിയിൽ  നിന്നു ം
ചെയ്യു കയോ, അനുയോജ്യമായ മറ്റ ്         അച്ച ടക്ക നടപടികൾ/  നിയമനടപടികൾ അവർക്കെ തിരെ
സ്വ ീകരിക്കു കയോ, മേല്പ റഞ്ഞ  നടപടികളിൽ ഒന്ന ോ, അതിലധികമോ, എല്ല ാമോ
അവർക്കെ തിരെ കൈക്ക ൊള്ളു കയോ ചെയ്യു ന്ന താണ്. 

    (ഫോട്ട ോ, ഐ ഡി കാർഡ് ഉൾപ്പെ ടെയുള്ള  വിശദ വിവരങ്ങ ൾക്ക ്  വിജ്ഞ ാപനത്ത ിന്റെ രണ്ട ാം ഭാഗത്ത ് 
ചേര്‍ ത്ത ിരിക്കൂന്ന  ഭാഗത്ത ് ചേർത്ത ിരിക്കു ന്ന  പൊതു വ്യവസ്ഥ കള്‍  വായിച്ചു  നോക്കു ക)
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 590/2024  

     കേരള  സര്‍ക്കാര്‍  സര്‍വ്വീസില്‍  താഴെ  പറയുന്ന ഉദ്യോഗത്തിന്  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്   യോഗ്യതയുള്ള
ഉദ്യോഗാർത്ഥികളിൽ നിന്നും ഓണ്‍ലൈനായി  ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ പ്രകാരം അപേക്ഷകള്‍ ക്ഷണിച്ചുകൊള്ളുന്നു.
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ കേരള പബ്ലിക്  സർവ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ ഔദ്യോഗിക വെബ്സൈറ്റിലൂടെ ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷൻ
പദ്ധതി  പ്രകാരം  രജിസ്റ്റർ  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്  അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.  ഇതിനകം   രജിസ്റ്റർ  ചെയ്തവർ   അവരുടെ
പ്രൊഫൈൽ  മുഖേന അപേക്ഷ സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. 

1. വകുപ്പ് : മെഡിക്കല്‍ വിദ്യാഭ്യാസം
2. ഉദ്യോഗപ്പേര് : ഇ.ഇ.ജി.ടെക്നീഷ്യൻ ഗ്രേഡ് II
3. ശമ്പളം : ₹ 26,500 – 60,700/-
4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം : 02 (രണ്ട്) 

കുറിപ്പ്   1 :    മുകളില്‍ കാണിച്ചിട്ടുള്ള ഒഴിവുകൾ  ഇപ്പോള്‍ നിലവിലുള്ളതാണ്.  ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന
റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് പ്രാബല്യത്തില്‍ വരുന്ന തീയതി മുതല്‍ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞത് ഒരു വര്‍ഷവും ഏറ്റവും കൂടിയത് മൂന്നു വര്‍ഷവും
നിലവിലിരിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍  ഒരു  വര്‍ഷത്തിനു  ശേഷം  ഇതേ  ഉദ്യോഗത്തിന്  ഒരു  പുതിയ  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്
പ്രസിദ്ധീകരിക്കപ്പെടുകയാണെങ്കില്‍  ആ  തീയതി  മുതല്‍  ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരം  തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റിന്
പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല.  മുകളില്‍  കാണിച്ചിട്ടുള്ള  ഒഴിവുകളിലേക്കും  ലിസ്റ്റ്  പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്ന  സമയത്ത്
അറിയിക്കപ്പെടുന്ന  ഒഴിവുകളിലേയ്ക്കും ഈ ലിസ്റ്റില്‍ നിന്നും നിയമനം നടത്തുന്നതാണ്. 

5. നിയമന രീതി : നേരിട്ടുള്ള നിയമനം.

6. പ്രായപരിധി: : 18-36;  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02/01/1988-നും  01-01-2006  നും  ഇടയില്‍
ജനിച്ചവരായിരിക്കണം.  (രണ്ട്  തീയതികളും  ഉള്‍പ്പെടെ)  പട്ടികജാതി,
പട്ടികവര്‍ഗ്ഗം,  മറ്റ്  പിന്നാക്ക  വിഭാഗം  എന്നിവര്‍ക്ക്  നിയമാനുസൃത
ഇളവുണ്ടായിരിക്കും.[വയസ്സിളവിനെ  സംബന്ധിച്ച്  മറ്റു  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്
ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തിലെ  പാര്‍ട്ട്-2  പൊതു  വ്യവസ്ഥകളിലെ   രണ്ടാം
ഖണ്ഡിക നോക്കുക]

7. യോഗ്യതകള്‍ 1.  പ്ലസ് ടു അല്ലെങ്കിൽ തത്തുല്യ യോഗ്യത

2.  ന്യൂറോ ടെക്നോളജിയിലുള്ള ഡിപ്ലോമ (രണ്ട് വർഷ കോഴ്സ്)

3.  നാഷണൽ  മെഡിക്കൽ  കമ്മീഷൻ  അംഗീകൃത  മെഡിക്കൽ
കോളേജുകളിൽ നിന്നോ ആരോഗ്യ വകുപ്പിന് കീഴിലുള്ള ആശുപത്രികളിൽ
നിന്നോ കേന്ദ്ര സർക്കാർ സ്ഥാപനങ്ങളായ റെയിൽവേ, ESIC, ഡിഫെൻസ്
സെക്ടർ  എന്നിവയ്ക്ക്  കീഴിലുള്ള  ആശുപത്രികളിൽ  നിന്നോ  ഉള്ള  ആറ്
മാസത്തെ ഇന്റേൺഷിപ്പോ പ്രവൃത്തി പരിചയമോ നേടിയിരിക്കണം

4.  കേരള പാരാമെഡിക്കൽ കൗൺസിലിൽ നിന്നുള്ള രെജിസ്ട്രേഷൻ  

കുറിപ്പ് :  (എ)  KS &SSR Part-II Rule 10 (a) (ii) ബാധകമാണ്.

(ബി)  ഈ വിജ്ഞാപനത്തില്‍ നിഷ്കര്‍ഷിച്ചിട്ടുള്ള യോഗ്യതകള്‍ക്ക് പുറമേ എക്സിക്യൂട്ടീവ്  ഉത്തരവുകള്‍
മുഖേനയോ സ്റ്റാന്‍ഡിംഗ് ഉത്തരവുകള്‍ മുഖേനയോ നിശ്ചിത വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യതയ്ക്ക് തത്തുല്യമായി
സര്‍ക്കാര്‍ പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന യോഗ്യതകളും നിര്‍ദ്ദിഷ്ട യോഗ്യതകള്‍ അടിസ്ഥാന യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള
ഉയര്‍ന്ന യോഗ്യതകളും  സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.  തത്തുല്യ  യോഗ്യത/ഉയര്‍ന്ന യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച
സര്‍ക്കാര്‍ ഉത്തരവുകള്‍ കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുന്ന സമയത്ത്  ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

(സി)  സ്വകാര്യ സ്ഥാപനങ്ങളില്‍ നിന്നുള്ള പരിചയ സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റിലെ സാക്ഷ്യപത്രം കേരള/  കേന്ദ്ര
സര്‍ക്കാര്‍  പുറപ്പെടുവിച്ച  ചട്ടപ്രകാരം/നിയമപ്രകാരം  സ്ഥാപനത്തിലെ  ജീവനക്കാരുടെ
തൊഴില്‍/വേതന  സംരക്ഷണം  ഉറപ്പാക്കാന്‍  അധികാരപ്പെടുത്തിയ  ഉദ്യോഗസ്ഥന്‍  രേഖകള്‍
പരിശോധിച്ച്  സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.   സര്‍ക്കാരിലേയും  സര്‍ക്കാര്‍  നിയന്ത്രണമുള്ള
പൊതുമേഖലയിലേയും  സ്ഥാപനങ്ങളില്‍  നിന്നുള്ള  പരിചയ  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റിലെ  സാക്ഷ്യപത്രം
ബന്ധപ്പെട്ട മേലധികാരിക്കുതന്നെ സാക്ഷ്യപ്പെടുത്താവുന്നതാണ്.

(ഡി)  പരിചയം  അവകാശപ്പെടുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ചുവടെ  പറയുന്ന  മാതൃകയില്‍  പ്രവര്‍ത്തി
പരിചയ സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

പരിചയ സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്

സ്ഥാപനത്തിന്റെ/ആശുപത്രിയുടെ  പേര്  ..........................................................................  രജിസ്ട്രേഷന്‍  നമ്പര്‍
:....................................................................................................  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  പേരും  മേല്‍വിലാസവും
.................................................................................................   മുകളില്‍  പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന  ആള്‍   (DD/MM/YYYY   എന്ന
മാത്യകയില്‍ രേഖപ്പെടുത്തണം)...........................................  തീയതി  മുതല്‍  ..........................................................  തീയതി  വരെയുള്ള
കാലയളവില്‍  ഈ  സ്ഥാപനത്തില്‍  /  ആശുപത്രിയില്‍  .............................................................................................................................
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(സ്ഥാപനത്തിന്റെ  /  ആശുപത്രിയുടെ പേരും മേല്‍വിലാസവും)  ഇ.ഇ.ജി ടെക്നീഷ്യൻ  ആയി ജോലി ചെയ്തിട്ടുണ്ടെന്ന്  /
ജോലി ചെയ്തു വരുന്നു എന്ന് ഇതിനാല്‍ സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുന്നു.

             സ്ഥലം :           ഒപ്പ്
             തീയതി :                             
                                                                                                                                      പേര് 
                                                                                       സർട്ടിഫിക്കറ്റ് നൽകുന്ന വ്യക്തിയുടെ    
                                                                              ഔദ്യോഗിക പദവി, സ്ഥാപനത്തിന്റെ പേര്

             (ഓഫീസ് സീൽ)
സാക്ഷ്യപത്രം

..............................................  എന്ന നിയമത്തില്‍/ചട്ടത്തില്‍ വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്ന പ്രകാരം സ്ഥാപന ഉടമസ്ഥന്‍/  തൊഴിലുടമ
നിര്‍ബന്ധമായും സൂക്ഷിക്കാന്‍ ബാധ്യതപ്പെട്ട  .............................................  രജിസ്റ്റര്‍ പരിശോധിച്ച്  (ബന്ധപ്പെട്ട രജിസ്റ്ററിന്റെ
പേര്)  മേല്‍  പരിചയ  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റില്‍  പരാമര്‍ശിക്കുന്ന  ജീവനക്കാരന്‍/ജീവനക്കാരി  ഇതില്‍  പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന
കാലയളവില്‍ ടി സ്ഥാപനത്തില്‍  ......................................  ആയി ജോലി ചെയ്തിരുന്നു  /  ജോലി ചെയ്യുന്നു എന്ന് ഇതിനാല്‍
സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുന്നു.  ഞാന്‍  കേരള/കേന്ദ്ര  സര്‍ക്കാര്‍  പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുള്ള........................................  എന്ന  ചട്ടപ്രകാരം  ടി
സ്ഥാപനത്തിലെ  ജീവനക്കാരുടെ  സേവന  വ്യവസ്ഥകളെ  സംബന്ധിച്ച്  സ്ഥാപന  ഉടമ  സൂക്ഷിക്കേണ്ട  രജിസ്റ്റര്‍
പരിശോധിക്കുവാന്‍ അധികാരപ്പെടുത്തിയ ഉദ്യോഗസ്ഥനാണ്.

സ്ഥലം :                                                                                                  ഒപ്പ്
തീയതി :                             
                                                                                                                      പേര് 
                                                                 സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥന്റെ      
                                                       ഔദ്യോഗിക പദവി, സ്ഥാപനത്തിന്റെ പേര്
                    (ഓഫീസ് സീൽ)

8. അപേക്ഷകള്‍ അയക്കേണ്ട രീതി
(എ)  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ കേരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്റെ  ഔദ്യോഗിക വെബ്സൈറ്റായ  www.keralapsc.gov.in
വഴി  'ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍'  പ്രകാരം   രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്  അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.   രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്തിട്ടുള്ള
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ  user  ID  യും  password ഉം  ഉപയോഗിച്ച്  log  in  ചെയ്ത ശേഷം സ്വന്തം  profile  ലൂടെ
അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഓരോ തസ്തികയ്ക്ക് അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും  പ്രസ്തുത തസ്തികയോടൊപ്പം  കാണുന്ന  Notification
Link-ലെ  Apply Now -ല്‍ മാത്രം  click  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  പുതുതായി പ്രൊഫൈൽ ആരംഭിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  6
മാസത്തിനുള്ളിൽ എടുത്ത ഫോട്ടോഗ്രാഫ് അപ് ലോഡ് ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  ഫോട്ടോയുടെ താഴെ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ
പേരും  ഫോട്ടോ എടുത്ത തീയതിയും  വ്യക്തമായി രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.  നിശ്ചിത മാനദണ്ഡങ്ങള്‍  പാലിച്ചുകൊണ്ട്
upload  ചെയ്ത  ഫോട്ടോയ്ക്ക്  upload  ചെയ്ത  തീയതി  മുതല്‍  10  വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക്  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.   ഫോട്ടോ
സംബന്ധിച്ച മറ്റ് നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും  തന്നെ മാറ്റമില്ല. അപേക്ഷാ ഫീസ് നല്‍കേണ്ടതില്ല. Password രഹസ്യമായി
സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും  വ്യക്തിഗത വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന് ഉറപ്പ് വരുത്തേണ്ടതും  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ ചുമതലയാണ്.
ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുന്‍പും  തന്റെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന  വിവരങ്ങള്‍
ശരിയാണെന്ന് ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്. കമ്മീഷനുമായുള്ള എല്ലാ കത്തിടപാടുകളിലും  User Id പ്രത്യേകം
രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.   കമ്മീഷനു  മുമ്പാകെ  ഒരിക്കല്‍  സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അപേക്ഷ  സോപാധികമായി
സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  അപേക്ഷ  സമർപ്പിക്കുന്നതിനുള്ള  അവസാന  തീയതിക്ക്  ശേഷം  അപേക്ഷയില്‍  മാറ്റം
വരുത്തുവാനോ വിവരങ്ങള്‍ ഒഴിവാക്കുവാനോ കഴിയുകയില്ല. ഭാവിയിലെ ഉപയോഗത്തിനായി ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ഓണ്‍
ലൈന്‍  അപേക്ഷയുടെ  Soft  copy/print  out  എടുത്ത്  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്  അവരുടെ
പ്രൊഫൈലിലെ  `My applications'  എന്ന  Link-ല്‍  click  ചെയ്ത് അപേക്ഷയുടെ  print out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.  അപേക്ഷ
സംബന്ധമായി  കമ്മീഷനുമായി  നടത്തുന്ന  കത്തിടപാടുകളില്‍  അപേക്ഷയുടെ  Print  out  കൂടി  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതാണ്.
തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുടെ  ഏതവസരത്തിലായാലും  സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട  അപേക്ഷകള്‍ വിജ്ഞാപന  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്
വിരുദ്ധമായി കാണുന്ന പക്ഷം  നിരുപാധികമായി നിരസിക്കുന്നതാണ്. വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത, പരിചയം, ജാതി, വയസ്സ്
മുതലായവ തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള അസ്സല്‍ പ്രമാണങ്ങള്‍ കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍ ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും
അവസാന തീയതിക്ക് ശേഷം പ്രൊഫൈലിൽ ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ സ്വയം വരുത്തുന്ന തിരുത്തലുകളും കേരള പബ്ലിക്
സർവീസ്  കമ്മീഷന്റെ  ഓഫീസ്  മുഖാന്തിരം   വരുത്തുന്ന  തിരുത്തലുകളും  അപേക്ഷയിൽ  വരുന്നതല്ല.കൂടാതെ
തിരുത്തലുകൾ മൂലം ഉണ്ടാകുന്ന മാറ്റങ്ങൾക്ക്  തിരുത്തലുകൾ വരുത്തുന്ന തീയതി മുതലേ പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുകയുള്ളു.
(ബി)   ഈ തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട്  എഴുത്ത്  /  ഒ.എം.ആര്‍  /  ഓണ്‍ലൈന്‍ പരീക്ഷ  നടത്തുകയാണെങ്കില്‍
പരീക്ഷ എഴുതുമെന്ന സ്ഥിരീകരണം (Confirmation) അപേക്ഷകര്‍ തങ്ങളുടെ ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ടേഷന്‍ പ്രൊഫൈല്‍ വഴി
നല്‍കേണ്ടതാണ്.  അപ്രകാരം സ്ഥിരീകരണം നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക് മാത്രം അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ് ജനറേറ്റ് ചെയ്ത് അത് ഡൗണ്‍
ലോഡ് ചെയ്യുന്നതിനുള്ള സൗകര്യം, പരീക്ഷാ തീയതി വരെയുള്ള അവസാനത്തെ 15 ദിവസങ്ങളില്‍ ലഭ്യമാകുന്നതാണ്.
നിശ്ചിത  സമയത്തിനുള്ളില്‍  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കാത്ത  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  അപേക്ഷകള്‍  നിരുപാധികം
നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകരണം  നൽകേണ്ടതായ കാലയളവ് സംബന്ധിച്ച തീയതികളെകുറിച്ചും  അഡ്മിഷൻ
ടിക്കറ്റ്  ലഭ്യമാകുന്ന  തീയതി  സംബന്ധിച്ചുമുള്ള  വിവരങ്ങൾ  ബന്ധപ്പെട്ട  പരീക്ഷ  ഉൾപ്പെടുന്ന  പരീക്ഷാകലണ്ടറിൽ
പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതു  സംബന്ധിച്ച  അറിയിപ്പ്  ഉദ്യോഗാർത്ഥികളുടെ  പ്രൊഫൈലിലും   അതിൽ  രജിസ്റ്റർ
ചെയ്തിട്ടുള്ള മൊബൈൽ നമ്പറിലും  നൽകുന്നതാണ്. 
(സി)  ആധാര്‍ കാര്‍ഡുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ തങ്ങളുടെ പ്രൊഫൈലില്‍ ആധാര്‍ കാര്‍ഡ് തിരിച്ചറിയല്‍ രേഖയായി
നല്‍കേണ്ടതാണ്.
9. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കുള്ള പ്രത്യേക നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍:-

(എ)  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  അപേക്ഷയില്‍  അവകാശപ്പെട്ട  ജാതി/സമുദായം  എസ്  എസ്  എല്‍  സി  ബുക്കില്‍
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രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതില്‍  നിന്നും  വ്യത്യസ്തമാണെങ്കില്‍  നോണ്‍ക്രീമിലിയര്‍  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്/ജാതി  സര്‍
ട്ടിഫിക്കറ്റിനോടൊപ്പം  ജാതി  വ്യത്യാസം  സംബന്ധിച്ച  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനം  കൂടി  പ്രമാണ  പരിശോധന  സമയത്ത്
ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.
(ബി)  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം ഭാഗം   II   ആയി ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ കൂടി  
വായിച്ചു മനസ്സിലാക്കിയശേഷമായിരിക്കണം അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടത്  .    പൊതു വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി സമര്‍  
പ്പിയ്ക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്  .  
(സി)  വിദ്യാഭ്യാസം,  പരിചയം തുടങ്ങി  യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച്  തെറ്റായ അവകാശവാദം  ഉന്നയിച്ച്  അപേക്ഷ സമര്‍
പ്പിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കെതിരെ  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്‍  റൂള്‍സ്  ഓഫ്  പ്രൊസീജിയര്‍  റൂള്‍  22
പ്രകാരം ഏതൊരു ജോലിയ്ക്ക് അവര്‍ അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ അതിലേക്ക് പരിഗണിയ്ക്കപ്പെടുന്നതിന് അയോഗ്യരാക്കുകയോ,
സ്ഥിരമായോ ഒരു നിശ്ചിത കാലത്തേയ്ക്കോ കേരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന് അപേക്ഷകള്‍ അയയ്ക്കുന്നതില്‍ നിന്നും
നിരോധിക്കുകയോ, അവര്‍ പങ്കെടുക്കുന്ന പ്രായോഗിക പരീക്ഷയില്‍ നിര്‍മ്മിക്കുന്ന സാധനങ്ങളോ, എഴുത്തുപരീക്ഷയിലെ
ഉത്തരക്കടലാസുകളോ അസാധുവാക്കുകയോ,  അവരുടെ മേല്‍ നിയമ നടപടികള്‍ എടുക്കുകയോ,  അവര്‍ ഏതെങ്കിലും
ജോലിയില്‍  നിയമിക്കപ്പെട്ട്  കഴിഞ്ഞുവെങ്കില്‍  ആ  ജോലിയില്‍  നിന്നും  അവരെ  നീക്കം  ചെയ്യുകയോ,  ഡിസ്മിസ്
ചെയ്യുകയോ, അനുയോജ്യമായ മറ്റ് അച്ചടക്ക നടപടികള്‍/നിയമ നടപടികള്‍ അവര്‍ക്കെതിരെ സ്വീകരിക്കുകയോ, മേല്‍
പ്പറഞ്ഞവയില്‍ ഒന്നോ അധിലധികമോ നടപടികള്‍ അവര്‍ക്കെതിരെ കൈക്കൊള്ളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്.

10.  അപേക്ഷകള്‍ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി: 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച അര്‍ദ്ധരാത്രി   12.00 മണി വരെ.

11.  അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട മേല്‍വിലാസം:  www.keralapsc.gov.in 

(ഫോട്ടോ,  ID  കാര്‍ഡ്  ഉള്‍പ്പെടെയുള്ള നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ക്ക്  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ പാര്‍ട്ട്  2  ല്‍ കൊടുത്തിരിക്കുന്ന
പൊതു വ്യവസ്ഥകള്‍ കൂടി നോക്കുക)
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 591/2024  
പാര്‍ട്ട്   I (‍‍‌  ജനറല്‍ കാറ്റഗറി  )  

         കേരളത്തിലെ   സംസ്ഥാന  സഹകരണ  മേഖലയിലെ  അപെക്സ്  സൊസൈറ്റികളിൽ   താഴെപ്പറയുന്ന
ഉദ്യോഗത്തിന്  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്  നിശ്ചിത  യോഗ്യതയുള്ള  ഉദ്യോഗാർത്ഥികളിൽ  നിന്നും  ഓൺലൈനിലൂടെ
ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷൻ വഴി അപേക്ഷകൾ ക്ഷണിക്കുന്നു. നിലവില്‍ രജിസ്ട്രേഷന്‍ ഉള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക് അവരുടെ
പ്രൊഫൈലിലൂടെ അപേക്ഷിക്കാം. 

1  സ്ഥാപനം : കേരളത്തിലെ  സംസ്ഥാന സഹകരണ മേഖലയിലെ അപെക്സ് 
സൊസൈറ്റികൾ (മത്സ്യഫെഡ്)

2. ഉദ്യോഗപ്പേര് : ഓപ്പ റേറ്റ ർ  ഗ്രേ ഡ് II I
3. ശമ്പളം :  ₹ 17,000 - 37,500/-
4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം : 02 (രണ്ട്) 

കുറിപ്പ്: i)  ഈ ഒഴിവുകള്‍ കേരള സ്റ്റേ റ്റ ്  കോ-ഓപ്പ റേറ്റ ീവ്  ഫെഡറേഷന്‍  ഫോര്‍  ഫിഷറീസ്  ഡെവലപ്മെന്റ ്
ലിമിറ്റഡിൽ ജനറല്‍  വിഭാഗത്തിന്  നിലവിലുള്ളതാണ്.  ഈ  സ്ഥാപനത്തില്‍  നിന്നും  തുടര്‍ന്നും  എഴുതി
അറിയിക്കപ്പെടുന്ന  ഒഴിവുകള്‍  5:3:2  എന്ന  അനുപാതത്തിൽ   വിഭജിച്ച്  ജനറല്‍  കാറ്റഗറിയില്‍  നിന്നും,
മത്സ്യത്തൊഴിലാളി / മത്സ്യത്തൊഴിലാളികളുടെ ആശ്രിതർ കാറ്റഗറിയില്‍ നിന്നും, സൊസൈറ്റി കാറ്റഗറിയില്‍
നിന്നും  നികത്തുന്നതാണ്. 1958  ലെ   കെ.എസ്  ആന്റ്  എസ്.എസ്.ആര്‍-ലെ  ജനറല്‍  റൂള്‍സ്  14  മുതല്‍  17
വരെയുളള സംവരണ വ്യവസ്ഥകള്‍ പാലിച്ചായിരിക്കും മൂന്ന്  പട്ടികയിലും നിന്നുമുളള നിയമനങ്ങള്‍.  
ii)  ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് പട്ടിക പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്ന തീയതി മുതൽ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞത്
ഒരു വർഷവും  ഏറ്റവും  കൂടിയത്  മൂന്ന്  വർഷവും  നിലവിലിരിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാൽ ഒരു വർഷത്തിന്  ശേഷം  ഇതേ
തസ്തികയിലേക്ക്  ഒരു  പുതിയ  റാങ്ക്  പട്ടിക  പ്രസിദ്ധീകരിക്കപ്പെടുകയാണെങ്കിൽ  ആ  തീയതി  മുതൽ   ഈ
വിജ്ഞാപനപ്രകാരം  തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന  റാങ്ക്  പട്ടികയ്ക്ക്  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല.  എന്നാൽ  ഒരു  റാങ്ക്  പട്ടിക
നിലവിലിരിക്കുന്ന  പരമാവധി  3  വർഷത്തിനുള്ളിൽ  ആ  പട്ടികയിൽ  നിന്നും  ആരും  നിയമനത്തിന്  ശിപാർശ
ചെയ്യപ്പെടുന്നില്ല  എങ്കിൽ  അങ്ങനെയുള്ള  പട്ടികയുടെ  കാലാവധി  ഒരു  വർഷം  കൂടിയോ  ഒരാളെയെങ്കിലും
നിയമനത്തിനായി  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതുവരെയോ  ഏതാണ്  ആദ്യം  അതുവരെ  ദീർഘിപ്പിക്കുന്നതാണ്.
മേൽപരാമർശിച്ചിരിക്കുന്ന ഒഴിവുകളിലേക്കും റാങ്ക് പട്ടിക പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്ന സമയത്ത് എഴുതി അറിയിക്കപ്പെടുന്ന
കൂടുതൽ ഒഴിവുകളിൽ ജനറൽ വിഭാഗത്തിനായി വിഭജിച്ച് കിട്ടുന്ന കൂടുതൽ ഒഴിവുകളിലേക്കും ഈ റാങ്ക് പട്ടികയിൽ നിന്നും
നിയമനം നടത്തുന്നതാണ്.
iii) ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകാരമുള്ള തെരഞ്ഞെടുപ്പ് സംസ്ഥാന തലത്തില്‍  നടത്തുന്നതാണ്.

5. പ്രൊബേഷന്‍ : കെ.സി.എസ്  ചട്ട ം  184  പ്ര കാരം  ഈ  ഉദ്യ ോഗത്ത ിൽ  നിയമിക്ക പ്പെ ടുന്ന വർ
സർവ്വ ീസിൽ  പ്ര വേശിക്കു ന്ന  തീയതി  മുതൽ  തുടർച്ച യായ  3  വർഷത്തെ
സർവ്വ ീസിനുള്ള ിൽ 2 വർഷക്ക ാലം  പ്ര ൊബേഷനിലായിരിക്കു ം. 

6. നിയമനരീതി : നേരിട്ടുള്ള നിയമനം.
7. പ്രായപരിധി : 18-40 ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ 02/01/1984 നും 01/01/2006 നും ഇടയിൽ ജനിച്ചവരായിരിക്കണം

(രണ്ട്  തീയതികളും  ഉൾപ്പടെ).  മറ്റ്  പിന്നാക്ക  വിഭാഗത്തിൽ  ഉൾപ്പെട്ടവർ,
പട്ടികജാതി/പട്ടികവർഗ  വിഭാഗത്തിലുള്ളവർ  എന്നിവർക്ക്  നിയമാനുസൃതം
അനുവദനീയമായ വയസ്സിളവ് ലഭിക്കുന്നതാണ്. 
(വയസ്സിളവിനെ  സംബന്ധിച്ച  മറ്റു  വ്യവസ്ഥകൾക്ക്  പാർട്ട്-II  പൊതുവ്യവസ്ഥകളിലെ
രണ്ടാം ഖണ്ഡിക നോക്കുക.) 

   കുറിപ്പ് :  യാതൊരു കാരണവശാലും ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധി  50 (അൻപത്  )  വയസ്സ് കവിയാന്‍ പാടില്ല എന്ന
വ്യവസ്ഥയ്ക്ക് വിധേയമായി ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധിയില്‍ അനുവദിച്ചിട്ടുള്ള പ്രത്യേക ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ക്ക് ഈ
വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ പാര്‍ട്ട്-II-ലെ പൊതു വ്യവസ്ഥകളിലെ രണ്ടാം ഖണ്ഡികയിലെ i, ii, iii, iv, vi, vii & xiv
എന്നീ ഉപഖണ്ഡികകൾ നോക്കുക. 09/03/1998-ലെ സര്‍ക്കാര്‍ ഉത്തരവ്  (പി)  നമ്പര്‍ 41/98-ല്‍ പറയുന്ന
29  (ഇരുപത്തിയൊന്‍പത്)  സഹകരണ  സ്ഥാപനങ്ങളില്‍  എംപ്ലോയ്മെന്റ്  എക്സ്ചേഞ്ച്  മുഖേന  താല്‍
ക്കാലികമായി  (പ്രൊവിഷണല്‍)  നിയമനം  ലഭിച്ചിട്ടുള്ളവര്‍ക്ക്  (സര്‍വീസില്‍  തുടരുന്നവരോ
പിരിച്ചുവിടപ്പെട്ടിട്ടുള്ളവരോ ആയിട്ടുള്ളവര്‍) ഒരു വര്‍ഷത്തില്‍ കുറയാതെ സര്‍വീസ് ഉള്ള പക്ഷം തങ്ങളുടെ
സര്‍വീസിന്റെ  ദൈര്‍ഘ്യത്തോളം  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധിയില്‍  ഇളവ്  നല്‍കുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍
പ്രായപരിധിയിലുള്ള ഈ ഇളവ് പരമാവധി അഞ്ചു വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്കു മാത്രമേ ലഭിക്കുകയുള്ളൂ. ഒരിക്കല്‍
സ്ഥിരമായ  അടിസ്ഥാനത്തില്‍  (റഗുലര്‍  ബേസിസ്)  നിയമനം  ലഭിച്ചു  കഴിഞ്ഞാല്‍  ഈ  ആനുകൂല്യം
മറ്റേതെങ്കിലും  തസ്തികയിലേക്കുള്ള നിയമനത്തിന്  നല്‍കുന്നതല്ല.  ഈ ആനുകൂല്യം  ലഭിക്കേണ്ടവര്‍ ആ
വിവരം  അപേക്ഷയിലെ  നിര്‍ദ്ദിഷ്ട  കോളത്തില്‍  കാണിച്ചിരിക്കേണ്ടതും  ബന്ധപ്പെട്ട  സഹകരണ
സ്ഥാപനങ്ങളിലെ വകുപ്പ്/ഓഫീസ് മേധാവിയില്‍ നിന്നോ നിയമനാധികാരിയില്‍ നിന്നോ താല്‍ക്കാലിക
നിയമനത്തിലിരുന്ന  തസ്തികയുടെ  പേര്,  ശമ്പള  നിരക്ക്,  വകുപ്പ്/സ്ഥാപനം,  ജോലിയില്‍  പ്രവേശിച്ച
തീയതി,  പിരിച്ചുവിടപ്പെട്ട തീയതി  മുതലായ വിശദവിവരങ്ങള്‍ വ്യക്തമാക്കുന്ന സർട്ടിഫിക്കറ്റ്  (അസ്സല്‍)
കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുന്ന  സമയത്ത്  അപ്‌ലോഡ്  ചെയ്തു   ഹാജരാക്കേണ്ടതുമാണ്.  പ്രസ്തുത  സര്‍
ട്ടിഫിക്കറ്റില്‍  അപേക്ഷകന്‍  സഹകരണ  സ്ഥാപനത്തിലെ  റഗുലര്‍  സര്‍വീസിലല്ല  ജോലി
നോക്കിയിരുന്നതെന്ന് രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.  അപ്രകാരം ഹാജരാക്കപ്പെടുന്ന സർട്ടിഫിക്കറ്റ്(അസ്സൽ)
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്ക്  മടക്കിക്കൊടുക്കുന്നതല്ല.

8. യോഗ്യതകള്‍:
(i)  എസ്.എസ്.എൽ.സി പാസ്സ യിരിക്ക ണം.
(ii)  ഫിറ്റ ർ/മെക്ക ാനിക്ക ൽ /ഇലക്ട്ര ിക്ക ൽ ട്രേ ഡിൽ ഐ .റ്റ ി.ഐ (എൻ.റ്റ ി.സി/ എൻ.എ.സി)
                   (Link)
        EQUIVALENT / HIGHER QUALIF ICATION
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കുറിപ്പ ് : i Rule 10(a) (ii) of Part II, KS&SSR ഈ തെരഞ്ഞെടുപ്പിന് ബാധകമാണ്. 
ii ഈ  വിജ്ഞ ാപനത്ത ിൽ  നിഷ്ക ർഷിച്ച ിട്ടു ള്ള  യോഗ്യതകൾക്ക ്  പുറമെ  എക്സ ിക്യൂ ട്ട ീവ്

ഉത്ത രവുകൾ  മുഖേനയോ  സ്റ്റ ാൻഡിംഗ്  ഉത്ത രവുകൾ മുഖേനയോ  നിശ്ച ിത  വിദ്യ ാഭ്യാസ
യോഗ്യതക്ക ്  തത്തു ല്യമായി  സർക്ക ാർ  പ്ര ഖ്യാപിക്കു ന്ന  യോഗ്യതകളും,  നിർദ്ദ ിഷ്ട
യോഗ്യതകൾഅടിസ്ഥ ാന  യോഗ്യതയായിട്ടു ള്ള  ഉയർന്ന  യോഗ്യതകളും
സ്വ ീകരിക്കു ന്ന താണ്.   തത്തു ല്യ  /ഉയർന്ന  യോഗ്യത  സംബന്ധ ിച്ച  സർക്ക ാർ
ഉത്ത രവുകൾ കമ്മ ീഷൻ ആവശ്യപ്പെ ടുന്ന  സമയത്ത ് ഹാജരാക്കേ ണ്ട താണ്. 

9. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട വിധം

            (എ)  ഉദ്യ ോഗാര്‍ ത്ഥ ികള്‍  കേരള  പബ്ല ിക്  സര്‍ വ്വ ീസ്  കമ്മ ീഷന്റെ  ഔദ്യ ോഗിക  വെബ്
സൈറ്റ ായ  www.keralapsc.gov.in വഴി  "ഒറ്റ ത്ത വണ  രജിസ്ട്രേ ഷന്‍ "  പ്ര കാരം  രജിസ്റ്റ ര്‍  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്
അപേക്ഷ ിക്കേ ണ്ട ത്.  രജിസ്റ്റ ര്‍  ചെയ്ത ിട്ടു ള്ള  ഉദ്യ ോഗാര്‍ ത്ഥ ികള്‍  അവരുടെ  User  IDയും     password-ഉം
ഉപയോഗിച്ച ്  ലോഗിൻ  ചെയ്ത ശേഷം  സ്വന്ത ം  പ്ര ൊഫൈലിലൂടെ  അപേക്ഷ ിക്കേ ണ്ട താണ്.  ഒന്ന ിൽകൂടുതൽ
പ്ര ൊഫൈലുകൾ  സൃഷ്ട ിക്കു ന്ന ത്  ഗുരുതരമായ  കുറ്റ വും,  ആയത്  അപേക്ഷ കൾ  നിരുപാധികം
നിരസിക്കു ന്ന തിന്‌ കാരണമായതുമാണ്.ഓരോ  തസ്ത ികയ്ക്ക ്  അപേക്ഷ ിക്കു മ്പ ോഴും  പ്ര സ്തു ത തസ്ത ികയോടൊപ്പ ം
കാണുന്ന  നോട്ട ിഫിക്കേ ഷൻ  ലിങ്ക ിലെ   'Apply  Now'  ല്‍  മാത്ര ം  ക്ല ിക്ക ്  ചെയ്യേ ണ്ട താണ്.പുതിയതായി
പ്ര ൊഫൈൽ  ആരംഭിക്കു ന്ന  ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ികൾ  6  മാസത്ത ിനുള്ള ിൽ  എടുത്ത  ഫോട്ട ോഗ്ര ാഫ്  Upload
ചെയ്യേ ണ്ട താണ്.  Upload  ചെയ്യു ന്ന  ഫോട്ട ോയുടെ  താഴെ  ഉദ്യ ോഗാര്‍ ത്ഥ ിയുടെ  പേരും  ഫോട്ട ോ  എടുത്ത
തീയതിയും  വ്യക്ത മായി  രേഖപ്പെ ടുത്ത ിയിരിക്ക ണം.ഫോട്ട ോ  സംബന്ധ ിച്ച ്  മറ്റ ്  നിബന്ധ നകള്‍ ക്ക ൊന്നു ം
തന്നെ  മാറ്റ മില്ല .  അപേക്ഷ ാഫീസ്  നൽകേണ്ട തില്ല .  Password  രഹസ്യമായി  സൂക്ഷ ിക്കേ ണ്ട തും  വ്യക്ത ിഗത
വിവരങ്ങ ൾ   ശരിയാണെന്ന ്  ഉറപ്പു വരുത്തേ ണ്ട തും   ഉദ്യ ോഗാര്‍ ത്ഥ ിയുടെ  ചുമതലയാണ് .  ഓരോ  തസ്ത ികയ്ക്ക ്
അപേക്ഷ ിക്കു ന്ന തിനു  മുൻപും   തന്റെ  പ്ര ൊഫൈലിൽ  ഉൾക്ക ൊള്ള ിച്ച ിരിക്കു ന്ന  വിവരങ്ങ ൾ  ശരിയാണെന്ന ്
ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ി   ഉറപ്പു വരുത്തേ ണ്ട താണ്.  കമ്മ ീഷനുമായുള്ള  എല്ല ാ  കത്ത ിടപാടുകളിലും  User  Id  പ്ര ത്യേ കം
രേഖപ്പെ ടുത്തേ ണ്ട താണ്.  കമ്മ ീഷന്  മുമ്പ ാകെ  ഒരിക്ക ൽ  സമർപ്പ ിച്ച ിട്ടു ള്ള  അപേക്ഷ  സോപാധികമായി
സ്വ ീകരിക്ക പ്പെ ടുന്ന താണ്.  അപേക്ഷ ാ  സമർപ്പ ണത്ത ിനു  ശേഷം  അപേക്ഷ യിൽ  മാറ്റ ം  വരുത്തു വാനോ
വിവരങ്ങ ൾ ഒഴിവാക്ക ാനോ കഴിയുകയില്ല .  ഭാവിയിലെ  ഉപയോഗത്ത ിനായി ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ികൾ ഓൺലൈൻ
അപേക്ഷ യുടെ  soft  copy/  print  out  എടുത്ത ്  സൂക്ഷ ിക്കേ ണ്ട താണ്.  ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ികൾ  അവരുടെ
പ്ര ൊഫൈലിലെ  "My Applications"  എന്ന ലിങ്ക ിൽ ക്ല ിക്ക ് ചെയ്ത ്  അപേക്ഷ യുടെ  print  out  എടുക്ക ാവുന്ന താണ്.
അപേക്ഷ  സംബന്ധ മായി  കമ്മ ീഷനുമായി  നടത്തു ന്ന  കത്ത ിടപാടുകളിൽ  അപേക്ഷ യുടെ  print  out  കൂടി
സമർപ്പ ിക്കേ ണ്ട താണ്.  തിരഞ്ഞെ ടുപ്പ ് പ്ര ക്ര ിയയുടെ  ഏതവസരത്ത ിലായാലും സമർപ്പ ിക്ക പ്പെ ട്ട  അപേക്ഷ കൾ
വിജ്ഞ ാപന  വ്യവസ്ഥ കൾക്ക ്  വിരുദ്ധ മായി  കാണുന്ന  പക്ഷ ം  നിരുപാധികമായി  നിരസിക്കു ന്ന താണ് .
വിദ്യ ാഭ്യാസ യോഗ്യത,  ജാതി,  വയസ്സ ്  മുതലായവ തെളിയിക്കു ന്ന തിനുള്ള  അസ്സ ൽ പ്ര മാണങ്ങ ൾ കമ്മ ീഷൻ
ആവശ്യപ്പെ ടുമ്പ ോൾ ഹാജരാക്ക ിയാൽ മതിയാകും. 
    (ബി) ഈ  തിരഞ്ഞെ ടുപ്പു മായി  ബന്ധ പ്പെ ട്ട ്‌  എഴുത്ത ്/  ഒ.എം.ആർ/  ഓൺലൈൻ  പരീക്ഷ
നടത്തു കയാണെങ്ക ിൽ  പരീക്ഷ  എഴുതുമെന്ന  സ്ഥ ിരീകരണം  അപേക്ഷ കർ  തങ്ങ ളുടെ  ഒറ്റ ത്ത വണ
രജിസ്‌ട്രേ ഷൻ  പ്ര ൊഫൈൽ  വഴി  നൽകേണ്ട താണ്.  അപ്ര കാരം  സ്ഥ ിരീകരണം  നൽകുന്ന വർക്ക ്  മാത്ര ം
അഡ്മ ിഷൻ  ടിക്ക റ്റ ്  ജനറേറ്റു  ചെയ്ത ്  അത്  ഡൌൺലോഡ്  ചെയ്യു ന്ന തിനുള്ള  സൗകര്യം  പരീക്ഷ ാതീയതി
വരെയുള്ള  അവസാനത്തെ  15  ദിനങ്ങ ളിൽ ലഭ്യമാകുന്ന താണ്.  നിശ്ച ിത  സമയത്ത ിനുള്ള ിൽ സ്ഥ ിരീകരണം
നൽകാത്ത  ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ികളുടെ  അപേക്ഷ കൾ  നിരുപാധികം  നിരസിക്കു ന്ന താണ്.  സ്ഥ ിരീകരണം
നൽകേണ്ട തായ  കാലയളവ്  സംബന്ധ ിച്ച  തീയതികളെക്കു റിച്ചു ം  അഡ്മ ിഷൻ  ടിക്ക റ്റ ്  ലഭ്യമാകുന്ന  തീയതി
സംബന്ധ ിച്ചു ം  ഉള്ള  വിവരങ്ങ ൾ  ബന്ധ പ്പെ ട്ട  പരീക്ഷ  ഉൾപ്പെ ടുന്ന  പരീക്ഷ ാ  കലണ്ട റിൽ
പ്ര സിദ്ധ പ്പെ ടുത്തു ന്ന താണ്.  ഇതു  സംബന്ധ ിച്ച  അറിയിപ്പ ്  ഉദ്യ ോഗാർഥികളുടെ  പ്ര ൊഫൈലിലും  അതിൽ
രജിസ്റ്റ ർ ചെയ്ത ിട്ടു ള്ള  മൊബൈലിലും നൽകുന്ന താണ്.

(സി) ആധാർ  കാർഡുള്ള  ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ികൾ  തങ്ങ ളുടെ  പ്ര ൊഫൈലിൽ  ആധാർ  കാർഡ്
തിരിച്ച റിയൽ രേഖയായി നൽകേണ്ട താണ്.
10. കേരള  പബ്ല ിക്  സർവീസ്  കമ്മ ീഷൻ  മുഖേനയുള്ള  നിയമനവുമായി  ബന്ധ പ്പെ ട്ട  പൊതു

വ്യവസ്ഥ കളിലെ രണ്ട ാം ഖണ്ഡ ികയിലെ  v, viii, ix , x , x i , x i i  & x i i i  എന്ന ീ ഉപഖണ്ഡ ികകളും ഖണ്ഡ ിക
5(അഞ്ച ്) ഉം ഈ തെരഞ്ഞെ ടുപ്പ ിനു ബാധകമല്ല . 

11. അപേക്ഷ അയയ്ക്കേണ്ട മേല്‍ വിലാസം : www.keralapsc.gov  .in  
12. അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി : 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച അർദ്ധരാത്രി 12 മണി വരെ.

 
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കുള്ള പ്രത്യേക നിർദ്ദേശങ്ങൾ
13. ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ി അപേക്ഷ യിൽ അവകാശപ്പെ ട്ട  ജാതി/ സമുദായം എസ് എസ് എൽ സി  ബുക്ക ിൽ

രേഖപ്പെ ടുത്ത ിയിരിക്കു ന്ന തിൽ  നിന്നു ം  വ്യത്യസ്ത മാണെങ്ക ിൽ  നോൺ  ക്ര ീമിലെയർ  സർട്ട ിഫിക്ക റ്റ ്  /
ജാതി സർട്ട ിഫിക്ക റ്റ ിനൊപ്പ ം ജാതി വ്യത്യാസം  സംബന്ധ ിച്ച  ഗസറ്റ ്  വിജ്ഞ ാപനം  കൂടി  പ്ര മാണ
പരിശോധനാ സമയത്തു ് ഹാജരാക്കേ ണ്ട താണ്.

14. ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ികൾ  ഗസറ്റ ്  വിജ്ഞ ാപനത്ത ോടൊപ്പ ം  ഭാഗം  II  ആയി  ഉൾപ്പെ ടുത്ത ിയിട്ടു ള്ള
പൊതുവ്യവസ്ഥ കൾ  കൂടി  വായിച്ചു  മനസിലാക്ക ിയ  ശേഷമായിരിക്ക ണം  അപേക്ഷ  സമർപ്പ ിക്കേ ണ്ട ത്.
പൊതുവ്യവസ്ഥ കൾക്ക ് വിരുദ്ധ മായി സമർപ്പ ിക്കു ന്ന  അപേക്ഷ കൾ നിരസിക്കു ന്ന താണ്.

15. വിദ്യ ാഭ്യാസം,  പരിചയം തുടങ്ങ ി യോഗ്യത സംബന്ധ ിച്ചു  തെറ്റ ായ അവകാശവാദം ഉന്ന യിച്ചു  അപേക്ഷ
സമർപ്പ ിക്കു ന്ന  ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ികൾക്കെ തിരെ  കേരള  പബ്ല ിക്  സർവീസ്  കമ്മ ീഷൻ  റൂൾസ്  ഓഫ്
പ്ര ോസിജിയർ  റൂൾ  22  പ്ര കാരം  ഏതൊരു  ജോലിക്ക ്  അവർ  അപേക്ഷ ിക്കു ന്നു വോ  അതിലേക്ക ്
പരിഗണിക്ക പ്പെ ടുന്ന തിനു അയോഗ്യരാക്കു കയോ, സ്ഥ ിരമായോ ഒരു നിശ്ച ിത കാലത്തേ യ്‌ക്ക ോ കേരള
പബ്ല ിക് സർവീസ്  കമ്മ ീഷന്  അപേക്ഷ കൾ  അയക്കു ന്ന തിൽ  നിന്നു ം  നിരോധിക്കു കയോ,  
അവർ പങ്കെ ടുക്കു ന്ന  പ്ര ായോഗിക പരീക്ഷ യിൽ നിർമ്മ ിക്കു ന്ന  സാധനങ്ങ ളോ,  എഴുത്തു  പരീക്ഷ യിലെ
ഉത്ത രക്ക ടലാസുകളോ  അസാധുവാക്കു കയോ,  അവരുടെ  മേൽ  നിയമനടപടികൾ  എടുക്കു കയോ  
അവർ ഏതെങ്ക ിലും ജോലിയിൽ നിയമിക്ക പ്പെ ട്ടു  കഴിഞ്ഞു വെങ്ക ിൽ  ആ  ജോലിയിൽ  നിന്നു ം  അവരെ

74

This is a digitally signed Gazette.
Authenticity may be verified through https://compose.kerala.gov.in/

http://www.keralapsc.gov.in/
http://www.keralapsc.gov/
http://www.keralapsc.gov.in/


നീക്ക ം ചെയ്യു കയോ, ഡിസ്മ ിസ് ചെയ്യു കയോ, അനുയോജ്യമായ  മറ്റ ്  അച്ച ടക്ക നടപടികൾ/
നിയമനടപടികൾ അവർക്കെ തിരെ സ്വ ീകരിക്കു കയോ,  മേല്പ റഞ്ഞ  നടപടികളിൽ  ഒന്ന ോ,  
അതിലധികമോ, എല്ല ാമോ അവർക്കെ തിരെ കൈക്ക ൊള്ളു കയോ ചെയ്യു ന്ന താണ്.

(ഫോട്ട ോ,  ഐ .ഡി.  കാര്‍ ഡ്  ഉള്‍ പ്പെ ടെയുള്ള  വിശദ  വിവരങ്ങ ള്‍ ക്ക ്  വിജ്ഞ ാപനത്ത ിന്റെ  രണ്ട ാം
ഭാഗത്ത ് ചേര്‍ ത്ത ിരിക്കു ന്ന  പൊതു വ്യവസ്ഥ കള്‍  വായിച്ചു  നോക്കു ക.

   
    
   

       
 

75

This is a digitally signed Gazette.
Authenticity may be verified through https://compose.kerala.gov.in/



കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 592/2024  
പാര്‍ ട്ട ്       II I  (      സൊസൈറ്റ ി കാറ്റ ഗറി      )  

കേരള സ്റ്റേ റ്റ ്  കോ-ഓപ്പ റേറ്റ ീവ്  ഫെഡറേഷന്‍  ഫോര്‍  ഫിഷറീസ്  ഡെവലപ്  മെന്റ ്    ലിമിറ്റ ഡില്‍
അഫിലിയേറ്റ ്  ചെയ്ത  മെമ്പ ര്‍  സൊസൈറ്റ ികളില്‍  സ്ഥ ിരമായി  ജോലിചെയ്യു ന്ന വരും  നിശ്ച ിത
യോഗ്യതയുള്ള വരുമായ  ഉദ്യ ോഗാര്‍ ത്ഥ ികളില്‍  നിന്നു ം  താഴെപ്പ റയുന്ന  ഉദ്യ ോഗത്ത ിന്
തെരഞ്ഞെ ടുക്ക പ്പെ ടുന്ന തിന്  ഓൺലൈനിലൂടെ  ഒറ്റ ത്ത വണ രജിസ്ട്രേ ഷൻ വഴി അപേക്ഷ കൾ ക്ഷ ണിക്കു ന്നു .
നിലവില്‍  രജിസ്ട്രേ ഷന്‍  ഉള്ള  ഉദ്യ ോഗാര്‍ ത്ഥ ികള്‍ ക്ക ് അവരുടെ പ്ര ൊഫൈലിലൂടെ അപേക്ഷ ിക്ക ാം. 
1. സ്ഥ ാപനം : കേരള  സ്റ്റേ റ്റ ്  കോ-ഓപ്പ റേറ്റ ീവ്  ഫെഡറേഷന്‍  ഫോര്‍  ഫിഷറീസ്

ഡെവലപ് മെന്റ ് ലിമിറ്റ ഡ് (മത്സ ്യഫെഡ്) 
2. ഉദ്യ ോഗപ്പേ ര് : ഓപ്പ റേറ്റ ർ  ഗ്രേ ഡ് II I

3. ശമ്പ ളം : ₹ 17,000-37,500/-
4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണ ം : 01 (ഒന്ന ്) 

കുറിപ്പ ് :-  i)  മേൽപരാമർശിച്ചിരിക്കുന്ന  ഒഴിവ്  ഈ തസ്തികയുടെ സൊസൈറ്റി  വിഭാഗത്തിനായി ഇപ്പോൾ
നിലവിലുള്ളതാണ്. കേരള സ്റ്റേ റ്റ ്  കോ-ഓപ്പ റേറ്റ ീവ്  ഫെഡറേഷന്‍  ഫോര്‍  ഫിഷറീസ്  ഡെവലപ്മെന്റ ്
ലിമിറ്റഡിൽ നിന്നും  തുടര്‍ന്നും എഴുതി അറിയിക്കപ്പെടുന്ന ഒഴിവുകള്‍ 5:3:2 എന്ന അനുപാതത്തിൽ  വിഭജിച്ച്
ജനറല്‍  കാറ്റഗറിയില്‍  നിന്നും,    മത്സ്യത്തൊഴിലാളി  /  മത്സ്യത്തൊഴിലാളികളുടെ  ആശ്രിതർ
കാറ്റഗറിയില്‍  നിന്നും,  സൊസൈറ്റി കാറ്റഗറിയില്‍  നിന്നും നികത്തുന്നതാണ്. 1958  ലെ  കെ.എസ് ആന്റ്
എസ്.എസ്.ആര്‍-ലെ ജനറല്‍  റൂള്‍സ്  14  മുതല്‍  17  വരെയുളള സംവരണ വ്യവസ്ഥകള്‍  പാലിച്ചായിരിക്കും
ഈ റാങ്ക് പട്ടികയിൽ നിന്നുമുളള നിയമനങ്ങള്‍.  
ii)  ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് പട്ടിക പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്ന തീയതി മുതൽ ഏറ്റവും
കുറഞ്ഞത്  ഒരു  വർഷവും  ഏറ്റവും  കൂടിയത്  മൂന്ന്  വർഷവും  നിലവിലിരിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാൽ  ഒരു
വർഷത്തിന്  ശേഷം ഇതേ തസ്തികയിലേക്ക് ഒരു പുതിയ റാങ്ക്  പട്ടിക പ്രസിദ്ധീകരിക്കപ്പെടുകയാണെങ്കിൽ
ആ  തീയതി  മുതൽ   ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരം  തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന  റാങ്ക്  പട്ടികയ്ക്ക ്
പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല. എന്നാൽ ഒരു റാങ്ക് പട്ടിക നിലവിലിരിക്കുന്ന പരമാവധി 3 വർഷത്തിനുള്ളിൽ
ആ  പട്ടികയിൽ  നിന്നും  ആരും  നിയമനത്തിന്  ശിപാർശ  ചെയ്യപ്പെടുന്നില്ല  എങ്കിൽ  അങ്ങനെയുള്ള
പട്ടികയുടെ  കാലാവധി  ഒരു  വർഷം  കൂടിയോ  ഒരാളെയെങ്കിലും  നിയമനത്തിനായി
തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതുവരെയോ  ഏതാണ്  ആദ്യം  അതുവരെ  ദീർഘിപ്പിക്കുന്നതാണ്.
മേൽപരാമർശിച്ചിരിക്കുന്ന  ഒഴിവുകളിലേക്കും  റാങ്ക്  പട്ടിക  പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്ന  സമയത്ത്  എഴുതി
അറിയിക്കപ്പെടുന്ന  കൂടുതൽ  ഒഴിവുകളിൽ  സൊസൈറ്റി വിഭാഗത്തിനായി  വിഭജിച്ച്  കിട്ടുന്ന  കൂടുതൽ
ഒഴിവുകളിലേക്കും ഈ റാങ്ക് പട്ടികയിൽ നിന്നും നിയമനം നടത്തുന്നതാണ്.
iii)  ഈ വിജ്ഞ ാപനപ്ര കാരമുള്ള  തെരഞ്ഞെ ടുപ്പ ് സംസ്ഥ ാന തലത്ത ില്‍  നടത്തു ന്ന താണ്.

5. പ്ര ൊബേഷൻ : കെ.സി.എസ്  ചട്ട ം  184  പ്ര കാരം  ഈ  ഉദ്യ ോഗത്ത ിൽ
നിയമിക്ക പ്പെ ടുന്ന വർ   സർവ്വ ീസിൽ  പ്ര വേശിക്കു ന്ന  തീയതി  മുതൽ
തുടർച്ച യായ  3  വർഷത്തെ  സർവ്വ ീസിനുള്ള ിൽ  2  വർഷക്ക ാലം
പ്ര ൊബേഷനിലായിരിക്കു ം.

6. നിയമന രീതി : കേരള  സ്റ്റേ റ്റ ്  കോ-ഓപ്പ റേറ്റ ീവ്  ഫെഡറേഷന്‍  ഫോര്‍  ഫിഷറീസ്
ഡെവലപ്മെന്റ ്   ലിമിറ്റഡിൽ അഫിലിയേറ്റ്  ചെയ്ത  മെമ്പര്‍
സൊസൈറ്റികളില്‍  സ്ഥിരമായി  ജോലിചെയ്യുന്നവരും  നിശ്ചിത
യോഗ്യതയുള്ളവരുമായ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്നും നേരിട്ടുള്ള നിയമനം.

7. പ്ര ായം : 18-50.  ഉദ്യ ോഗാര്‍ ത്ഥ ികള്‍  02/01/1974  നും  01/01/2006  നും  ഇടയിൽ
ജനിച്ച വരായിരിക്ക ണം (രണ്ട ് തീയതികളും ഉൾപ്പ ടെ). 

8. യോഗ്യതകള്‍  : i) അപേക്ഷ കന്/അപേക്ഷ കയ്ക്ക ്  കേരള  ഫിഷറീസ്  ഡവലപ്മെന്റ ്  വെല്‍
ഫെയര്‍  കൊ-ഓപ്പ റേറ്റ ീവ്  സൊസൈറ്റ ികളില്‍  ഏതെങ്ക ിലും
തസ്ത ികയില്‍  മൂന്ന ്  (3)  വര്‍ ഷത്തെ  റഗുലര്‍  സര്‍ വ്വ ീസ്
ഉണ്ട ായിരിക്കു കയും  അത്ത രക്ക ാര്‍  അപേക്ഷ  തീയതിയിലും  നിയമന
തീയതിയിലും  മെമ്പ ര്‍  സൊസൈറ്റ ി  സര്‍ വ്വ ീസില്‍
തുടരുന്ന വരുമായിരിക്ക ണം.

ii) എസ്.എസ്.എൽ.സി പാസ്സ യിരിക്ക ണം.
iii) ഫിറ്റ ർ/മെക്ക ാനിക്ക ൽ/ഇലക്ട്ര ിക്ക ൽ  ട്രേ ഡിൽ  ഐ .റ്റ ി .ഐ

(എൻ.റ്റ ി.സി/ എൻ.എ.സി)
                (Link)
EQUIVALENT / HIGHER QUALIF ICATION

കുറിപ്പ് : i) Rule 10(a)(ii) of Part II, KS&SSR  ഈ തെരഞ്ഞെ ടുപ്പ ിന്  ബാധകമാണ്. 
ii) കേരള  സ്റ്റേ റ്റ ്  കോ-ഓപ്പ റേറ്റ ീവ്  ഫെഡറേഷന്‍  ഫോര്‍  ഫിഷറീസ്  ഡെവലപ്മെന്റ ്

ലിമിറ്റഡിന്റെ   അഫിലിയേറ്റ ് ചെയ്ത ിട്ടു ള്ള  സഹകരണ  സംഘങ്ങ ളിലെ  ജീവനക്ക ാര്‍ ക്ക ്
സംവരണം  ചെയ്ത ിട്ടു ള്ള  ഒഴിവില്‍  കേരള  പബ്ല ിക്  സര്‍ വീസ്  കമ്മ ീഷന്‍  മുഖേന
നിയമിക്ക പ്പെ ട്ട യാള്‍  അപ്ര കാരമുള്ള  തസ്ത ികയില്‍  തുടരുവോളം, ഈ  വിജ്ഞ ാപന
പ്ര കാരം  നിയമനം  ലഭിക്കു ന്ന  തീയതിയിലും  അഫിലിയേറ്റ ്  ചെയ്ത ിട്ടു ള്ള  സഹകരണ
സംഘത്ത ില്‍  സേവനത്ത ിലായിരിക്ക ണം എന്ന  നിബന്ധ ന ബാധകമാകുന്ന തല്ല .

iii) ഈ  വിജ്ഞ ാപനത്ത ിൽ  നിഷ്ക ർഷിച്ച ിട്ടു ള്ള  യോഗ്യതകൾക്ക ്  പുറമെ  എക്സ ിക്യൂ ട്ട ീവ്
ഉത്ത രവുകൾ മുഖേനയോ സ്റ്റ ാൻഡിംഗ് ഉത്ത രവുകൾ മുഖേനയോ നിശ്ച ിത വിദ്യ ാഭ്യാസ
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യോഗ്യതക്ക ്  തത്തു ല്യമായി  സർക്ക ാർ  പ്ര ഖ്യാപിക്കു ന്ന  യോഗ്യതകളും,  നിർദ്ദ ിഷ്ട
യോഗ്യതകൾ  അടിസ്ഥ ാന  യോഗ്യതയായിട്ടു ള്ള  ഉയർന്ന  യോഗ്യതകളും
സ്വ ീകരിക്കു ന്ന താണ്. തത്തു ല്യ /ഉയർന്ന  യോഗ്യത സംബന്ധ ിച്ച  സർക്ക ാർ
ഉത്ത രവുകൾ കമ്മ ീഷൻ ആവശ്യപ്പെ ടുന്ന  സമയത്ത ് ഹാജരാക്കേ ണ്ട താണ്. 

iV) ഈ  തസ്ത ികയിലേയ്ക്ക ്  അപേക്ഷ ിക്കു ന്ന  കേരള  സ്റ്റേ റ്റ ്  കോ-ഓപ്പ റേറ്റ ീവ്  ഫെഡറേഷന്‍
ഫോര്‍  ഫിഷറീസ് ഡെവലപ്മെന്റ ്  ലിമിറ്റഡിലെ  മെമ്പ ര്‍  സൊസൈറ്റ ികളില്‍  നിന്നു മുളള
ഉദ്യ ോഗാര്‍ ത്ഥ ികള്‍  അപേക്ഷ  സമര്‍ പ്പ ിക്കു ന്ന തിനുളള  അര്‍ ഹത  തെളിയിക്കു ന്ന തിനായി
സര്‍ വ്വ ീസിനെ സംബന്ധ ിക്കു ന്ന  വിശദ വിവരങ്ങ ള്‍  രേഖപ്പെ ടുത്ത ിയിട്ടു ളള സര്‍ വ്വ ീസ് സര്‍
ട്ട ിഫിക്ക റ്റ ്  സഹകരണ വകുപ്പ ിലെ  അസിസ്റ്റ ന്റ ് രജിസ്ട്ര ാര്‍  (ജനറല്‍ ) -  ല്‍  നിന്നു ം വാങ്ങ ി
സൂക്ഷ ിക്കേ ണ്ട തും,  കമ്മ ീഷൻ  ആവശ്യപ്പെ ടുന്ന  സമയത്ത ്  ഹാജരാക്കേ ണ്ട തുമാണ്.
സർവ്വ ീസ് സർട്ട ിഫിക്ക റ്റ ്  (Service certificate) profile-ൽ അപ് ലോഡ് ചെയ്ത തിന് ശേഷം
സമർപ്പ ിക്കു ന്ന  അപേക്ഷ കൾ  മാത്ര മേ  സ്വ ീകരിക്ക പ്പെ ടുകയുള്ളൂ .  സര്‍ വ്വ ീസ്  സര്‍
ട്ട ിഫിക്ക റ്റ ില്‍  താഴെപ്പ റയുന്ന  വിവരങ്ങ ള്‍  ഉണ്ട ായിരിക്കേ ണ്ട താണ്.

സര്‍ വീസ് സര്‍ ട്ട ിഫിക്ക റ്റ ്
1 ഉദ്യ ോഗാര്‍ ത്ഥ ിയുടെ പേര് :
2 ഉദ്യ ോഗപ്പേ ര്,  ശമ്പ ള  നിരക്ക ്  (ഇപ്പ ോള്‍  ജോലി

ചെയ്യു ന്ന  തസ്ത ികയുടെ  പേരും  ശമ്പ ളവും  ഓരോ
തസ്ത ികയിലും സ്ഥ ിരമായി  ജോലി  നോക്ക ിയിട്ടു ള്ള
കാലയളവും)

:

3 ഉദ്യ ോഗാര്‍ ത്ഥ ി  ജോലി  ചെയ്യു ന്ന  സഹകരണ
സംഘത്ത ിന്റെ  പേരും സഹകരണ സംഘം കേരള
സ്റ്റേ റ്റ ്  കോ-ഓപ്പ റേറ്റ ീവ്  ഫെഡറേഷന്‍  ഫോര്‍
ഫിഷറീസ്  ഡെവലപ്മെന്റ ്   ലിമിറ്റഡിൽ
അഫിലിയേറ്റ ് ചെയ്ത  തീയതിയും

:

4 ടി  സംഘത്ത ില്‍  സ്ഥ ിരസേവനം  ആരംഭിച്ച
തീയതിയും തസ്ത ികയും ഇപ്പ ോള്‍  ജോലി ചെയ്യു ന്ന
തസ്ത ികയും

:

      മേല്‍ പ്പ റഞ്ഞ  മെമ്പ ര്‍ സൊസൈറ്റ ിയിലെ  സ്ഥ ിരം
ജീവനക്ക ാരനായ/ജീവനക്ക ാരിയായ  ശ്ര ീ/ശ്ര ീമതി  ... .. .. . .. .. .. . .. .. . .. .. .. . .. .. . .. .. .. . .. .. . ..  ( പേരും  മേല്‍ വിലാസവും)-നെ
സംബന്ധ ിച്ചു ള്ള  വിവരങ്ങ ള്‍  ടി  ഉദ്യ ോഗാര്‍ ത്ഥ ിയുടെ  സര്‍ വീസ്  സംബന്ധ മായ  വിവരങ്ങ ളുമായി  ഒത്തു
നോക്ക ിയതില്‍  ആയവ സത്യമാണെന്ന ് എനിക്ക ് ബോധ്യമായിട്ടു ള്ള തായി ഞാന്‍  സാക്ഷ ്യപ്പെ ടുത്തു ന്നു .
                                                      
                                ഒപ്പു ം പേരും 
    അസിസ്റ്റ ന്റ ് രജിസ്ട്ര ാര്‍  (ജനറല്‍ )
                  സഹകരണ വകുപ്പ ്
സ്ഥ ലം :
തീയതി :                         (ഓഫീസ് മുദ്ര )
9. ഉദ്യ ോഗാര്‍ ത്ഥ ികള്‍  കേരള  പബ്ല ിക്  സര്‍ വ്വ ീസ്  കമ്മ ീഷന്റെ  ഔദ്യ ോഗിക  വെബ്  സൈറ്റ ായ

www.keralapsc.gov.in വഴി  "ഒറ്റ ത്ത വണ  രജിസ്ട്രേ ഷന്‍ "  പ്ര കാരം  രജിസ്റ്റ ര്‍  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്
അപേക്ഷ ിക്കേ ണ്ട ത്.രജിസ്റ്റ ര്‍  ചെയ്ത ിട്ടു ള്ള  ഉദ്യ ോഗാര്‍ ത്ഥ ികള്‍  അവരുടെ  User  IDയും    password-ഉം
ഉപയോഗിച്ച ്  ലോഗിൻ  ചെയ്ത ശേഷം  സ്വന്ത ം  പ്ര ൊഫൈലിലൂടെ
അപേക്ഷ ിക്കേ ണ്ട താണ്.ഒന്ന ിൽകൂടുതൽ പ്ര ൊഫൈലുകൾ സൃഷ്ട ിക്കു ന്ന ത് ഗുരുതരമായ കുറ്റ വും,ആയത്
അപേക്ഷ കൾ  നിരുപാധികം  നിരസിക്കു ന്ന തിന്‌  കാരണമായതുമാണ്.ഓരോ  തസ്ത ികയ്ക്ക ്
അപേക്ഷ ിക്കു മ്പ ോഴും പ്ര സ്തു ത തസ്ത ികയോടൊപ്പ ം  കാണുന്ന  നോട്ട ിഫിക്കേ ഷൻ ലിങ്ക ിലെ   'Apply Now'
ല്‍  മാത്ര ം  ക്ല ിക്ക ്  ചെയ്യേ ണ്ട താണ്.  പുതിയതായി  പ്ര ൊഫൈൽ  ആരംഭിക്കു ന്ന  ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ികൾ  6
മാസത്ത ിനുള്ള ിൽ  എടുത്ത  ഫോട്ട ോഗ്ര ാഫ്  Upload  ചെയ്യേ ണ്ട താണ്.  Upload  ചെയ്യു ന്ന  ഫോട്ട ോയുടെ
താഴെ  ഉദ്യ ോഗാര്‍ ത്ഥ ിയുടെ  പേരും  ഫോട്ട ോ  എടുത്ത  തീയതിയും  വ്യക്ത മായി
രേഖപ്പെ ടുത്ത ിയിരിക്ക ണം.ഫോട്ട ോ  സംബന്ധ ിച്ച ്  മറ്റ ്  നിബന്ധ നകള്‍ ക്ക ൊന്നു ം  തന്നെ  മാറ്റ മില്ല .
അപേക്ഷ ാഫീസ്  നൽകേണ്ട തില്ല .  Password  രഹസ്യമായി  സൂക്ഷ ിക്കേ ണ്ട തും  വ്യക്ത ിഗത  വിവരങ്ങ ൾ
ശരിയാണെന്ന ്  ഉറപ്പു വരുത്തേ ണ്ട തും   ഉദ്യ ോഗാര്‍ ത്ഥ ിയുടെ  ചുമതലയാണ്.  ഓരോ  തസ്ത ികയ്ക്ക ്
അപേക്ഷ ിക്കു ന്ന തിനു  മുൻപും   തന്റെ  പ്ര ൊഫൈലിൽ  ഉൾക്ക ൊള്ള ിച്ച ിരിക്കു ന്ന  വിവരങ്ങ ൾ
ശരിയാണെന്ന ്  ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ി   ഉറപ്പു വരുത്തേ ണ്ട താണ്.  കമ്മ ീഷനുമായുള്ള  എല്ല ാ
കത്ത ിടപാടുകളിലും  User  Id  പ്ര ത്യേ കം  രേഖപ്പെ ടുത്തേ ണ്ട താണ്.  കമ്മ ീഷന്  മുമ്പ ാകെ  ഒരിക്ക ൽ
സമർപ്പ ിച്ച ിട്ടു ള്ള  അപേക്ഷ  സോപാധികമായി  സ്വ ീകരിക്ക പ്പെ ടുന്ന താണ്.  അപേക്ഷ ാ സമർപ്പ ണത്ത ിനു
ശേഷം  അപേക്ഷ യിൽ  മാറ്റ ം  വരുത്തു വാനോ  വിവരങ്ങ ൾ  ഒഴിവാക്ക ാനോ  കഴിയുകയില്ല .  ഭാവിയിലെ
ഉപയോഗത്ത ിനായി  ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ികൾ  ഓൺലൈൻ  അപേക്ഷ യുടെ  soft  copy/  print  out  എടുത്ത ്
സൂക്ഷ ിക്കേ ണ്ട താണ്.  ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ികൾ അവരുടെ  പ്ര ൊഫൈലിലെ  "My Applications"  എന്ന ലിങ്ക ിൽ
ക്ല ിക്ക ്  ചെയ്ത ്  അപേക്ഷ യുടെ  print  out  എടുക്ക ാവുന്ന താണ്.  അപേക്ഷ  സംബന്ധ മായി കമ്മ ീഷനുമായി
നടത്തു ന്ന  കത്ത ിടപാടുകളിൽ  അപേക്ഷ യുടെ  print  out  കൂടി  സമർപ്പ ിക്കേ ണ്ട താണ്.  തിരഞ്ഞെ ടുപ്പ ്
പ്ര ക്ര ിയയുടെ  ഏതവസരത്ത ിലായാലും  സമർപ്പ ിക്ക പ്പെ ട്ട  അപേക്ഷ കൾ വിജ്ഞ ാപന  വ്യവസ്ഥ കൾക്ക ്
വിരുദ്ധ മായി  കാണുന്ന  പക്ഷ ം  നിരുപാധികമായി  നിരസിക്കു ന്ന താണ്.വിദ്യ ാഭ്യാസ  യോഗ്യത,  ജാതി,
വയസ്സ ്  മുതലായവ  തെളിയിക്കു ന്ന തിനുള്ള  അസ്സ ൽ  പ്ര മാണങ്ങ ൾ  കമ്മ ീഷൻ  ആവശ്യപ്പെ ടുമ്പ ോൾ
ഹാജരാക്ക ിയാൽ മതിയാകും. 

(ബി) ഈ  തിരഞ്ഞെ ടുപ്പു മായി  ബന്ധ പ്പെ ട്ട ്‌  എഴുത്ത ്/  ഒ.എം.ആർ/  ഓൺലൈൻ  പരീക്ഷ
നടത്തു കയാണെങ്ക ിൽ  പരീക്ഷ  എഴുതുമെന്ന  സ്ഥ ിരീകരണം  അപേക്ഷ കർ  തങ്ങ ളുടെ  ഒറ്റ ത്ത വണ
രജിസ്‌ട്രേ ഷൻ  പ്ര ൊഫൈൽ  വഴി  നൽകേണ്ട താണ്.  അപ്ര കാരം  സ്ഥ ിരീകരണം  നൽകുന്ന വർക്ക ്
മാത്ര ം  അഡ്മ ിഷൻ  ടിക്ക റ്റ ്  ജനറേറ്റു  ചെയ്ത ്  അത്  ഡൌൺലോഡ്  ചെയ്യു ന്ന തിനുള്ള  സൗകര്യം
പരീക്ഷ ാതീയതി   വരെയുള്ള  അവസാനത്തെ  15  ദിനങ്ങ ളിൽ  ലഭ്യമാകുന്ന താണ്.  നിശ്ച ിത
സമയത്ത ിനുള്ള ിൽ  സ്ഥ ിരീകരണം  നൽകാത്ത  ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ികളുടെ  അപേക്ഷ കൾ  നിരുപാധികം
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നിരസിക്കു ന്ന താണ്.  സ്ഥ ിരീകരണം  നൽകേണ്ട തായ  കാലയളവ്  സംബന്ധ ിച്ച  തീയതികളെക്കു റിച്ചു ം
അഡ്മ ിഷൻ  ടിക്ക റ്റ ്  ലഭ്യമാകുന്ന  തീയതി  സംബന്ധ ിച്ചു ം  ഉള്ള  വിവരങ്ങ ൾ  ബന്ധ പ്പെ ട്ട  പരീക്ഷ
ഉൾപ്പെ ടുന്ന  പരീക്ഷ ാ  കലണ്ട റിൽ  പ്ര സിദ്ധ പ്പെ ടുത്തു ന്ന താണ്.  ഇതു  സംബന്ധ ിച്ച  അറിയിപ്പ ്
ഉദ്യ ോഗാർഥികളുടെ പ്ര ൊഫൈലിലും അതിൽ രജിസ്റ്റ ർ ചെയ്ത ിട്ടു ള്ള  മൊബൈലിലും നൽകുന്ന താണ്.
(സി) ആധാർ  കാർഡുള്ള  ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ികൾ  തങ്ങ ളുടെ  പ്ര ൊഫൈലിൽ  ആധാർ  കാർഡ്
തിരിച്ച റിയൽ രേഖയായി നൽകേണ്ട താണ്.

10. കേരള  പബ്ല ിക്  സർവീസ്  കമ്മ ീഷൻ  മുഖേനയുള്ള  നിയമനവുമായി  ബന്ധ പ്പെ ട്ട  പൊതു
വ്യവസ്ഥ കളിലെ ഖണ്ഡ ിക രണ്ടു ം അഞ്ചു ം ഈ തെരെഞ്ഞെ ടുപ്പ ിനു ബാധകമല്ല . 

11. അപേക്ഷ  അയക്കേ ണ്ട  മേൽവിലാസം : www.keralapsc.gov.in
12. അപേക്ഷ  സ്വ ീകരിക്കു ന്ന  അവസാന തീയതി : 29/01/2025 ബുധനാഴ്ച  അർദ്ധ രാത്ര ി 12മണി വരെ.

ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ികൾക്കു ള്ള  പ്ര ത്യേ ക നിർദ്ദേ ശങ്ങ ൾ
13. ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ി  അപേക്ഷ യിൽ  അവകാശപ്പെ ട്ട  ജാതി/  സമുദായം  എസ്  എസ്  എൽ  സി  ബുക്ക ിൽ

രേഖപ്പെ ടുത്ത ിയിരിക്കു ന്ന തിൽ  നിന്നു ം  വ്യത്യസ്ത മാണെങ്ക ിൽ  നോൺക്ര ീമിലെയർ  സർട്ട ിഫിക്ക റ്റ ്  /
ജാതി സർട്ട ിഫിക്ക റ്റ ിനൊപ്പ ം ജാതി വ്യത്യാസം  സംബന്ധ ിച്ച  ഗസറ്റ ്  വിജ്ഞ ാപനം  കൂടി  പ്ര മാണ
പരിശോധനാ സമയത്തു ് ഹാജരാക്കേ ണ്ട താണ്.

14. ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ികൾ ഗസറ്റ ് വിജ്ഞ ാപനത്ത ോടൊപ്പ ം ഭാഗം II ആയി ഉൾപ്പെ ടുത്ത ിയിട്ടു ള്ള
 പൊതുവ്യവസ്ഥ കൾ കൂടി വായിച്ചു  മനസിലാക്ക ിയ ശേഷമായിരിക്ക ണം അപേക്ഷ  സമർപ്പ ിക്കേ ണ്ട ത്.
വിരുദ്ധ മായി സമർപ്പ ിക്കു ന്ന  അപേക്ഷ കൾ നിരസിക്കു ന്ന താണ്.

15. വിദ്യ ാഭ്യാസം, പരിചയം തുടങ്ങ ി യോഗ്യത സംബന്ധ ിച്ചു  തെറ്റ ായ അവകാശവാദം ഉന്ന യിച്ചു  അപേക്ഷ
സമർപ്പ ിക്കു ന്ന  ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ികൾക്കെ തിരെ  കേരള  പബ്ല ിക്  സർവീസ്  കമ്മ ീഷൻ  റൂൾസ്  ഓഫ്
പ്ര ോസിജിയർ  റൂൾ  22  പ്ര കാരം  ഏതൊരു  ജോലിക്ക ്  അവർ  അപേക്ഷ ിക്കു ന്നു വോ   അതിലേക്ക ്
പരിഗണിക്ക പ്പെ ടുന്ന തിനു  അയോഗ്യരാക്കു കയോ,  സ്ഥ ിരമായോ  ഒരു  നിശ്ച ിത  കാലത്തേ യ്  ക്ക ോ
കേരള പബ്ല ിക്  സർവീസ്  കമ്മ ീഷന്  അപേക്ഷ കൾ  അയക്കു ന്ന തിൽ  നിന്നു ം  നിരോധിക്കു കയോ,
അവർ പങ്കെ ടുക്കു ന്ന  പ്ര ായോഗിക പരീക്ഷ യിൽ നിർമ്മ ിക്കു ന്ന  സാധനങ്ങ ളോ,  എഴുത്തു  പരീക്ഷ യിലെ
ഉത്ത രക്ക ടലാസുകളോ അസാധുവാക്കു കയോ,  അവരുടെ  മേൽ  നിയമനടപടികള്‍ എടുക്കു കയോ
അവർ  ഏതെങ്ക ിലും  ജോലിയിൽ  നിയമിക്ക പ്പെ ട്ടു  കഴിഞ്ഞു വെങ്ക ിൽ  ആ  ജോലിയിൽ  നിന്നു ം  അവരെ
നീക്ക ം  ചെയ്യു കയോ,  ഡിസ്മ ിസ്  ചെയ്യു കയോ,  അനുയോജ്യമായമറ്റ ്  അച്ച ടക്ക നടപടികൾ/
നിയമനടപടികൾ അവർക്കെ തിരെ  സ്വ ീകരിക്കു കയോ,  മേല്പ റഞ്ഞ  നടപടികളിൽ  ഒന്ന ോ,
അതിലധികമോ, എല്ല ാമോ അവർക്കെ തിരെ കൈക്ക ൊള്ളു കയോ ചെയ്യു ന്ന താണ്. 

 (ഫോട്ട ോ,ഐ ഡി കാർഡ് ഉൾപ്പെ ടെയുള്ള  വിശദ വിവരങ്ങ ൾക്ക ്  വിജ്ഞ ാപനത്ത ിന്റെ   രണ്ട ാം ഭാഗത്ത ്    
ചേർത്ത ിരിക്കു ന്ന  പൊതു വ്യവസ്ഥ കള്‍  വായിച്ചു  നോക്കു ക) 
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 593/2024  

       താഴെ പറയുന്ന ഉദ്യോഗത്തിന് തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന് യോഗ്യതയുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്നും ഓണ്‍
ലൈനായി ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ പ്രകാരം അപേക്ഷകള്‍ ക്ഷണിക്കുന്നു.

1. സ്ഥാപനം : ട്രാവന്‍കൂര്‍ ടൈറ്റാനിയം പ്രോഡക്റ്റ്സ് ലിമിറ്റഡ്.
2. ഉദ്യോഗപ്പേര് : അസിസ്റ്റന്റ് മാനേജര്‍ (ബോയിലര്‍ ഓപ്പറേഷന്‍)
3. ശമ്പളം : ₹ 11,910-19,350/-

4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം : 01 (ഒന്ന്)
കുറിപ്പ് (i) മുകളില്‍ കൊടുത്തിട്ടുള്ള ഒഴിവ്  ഇപ്പോള്‍ നിലവിലുള്ളതാണ്.  ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന

റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് പ്രാബല്യത്തില്‍ വരുന്ന തീയതി മുതല്‍ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞത് ഒരു വര്‍ഷവും ഏറ്റവും കൂടിയത് മൂന്ന്
വര്‍ഷവും നിലവിലിരിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍ ഒരു വര്‍ഷത്തിനു ശേഷം ഇതേ ഉദ്യോഗത്തിന്  ഒരു പുതിയ
റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്  പ്രസിദ്ധീകരിക്കപ്പെടുകയാണെങ്കില്‍  ആ  തീയതി  മുതല്‍  ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരം
തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റിന് പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല.  മുകളില്‍ കാണിച്ചിട്ടുള്ള ഒഴിവിലേയ്ക്കും ലിസ്റ്റ്
പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്ന സമയത്ത് എഴുതി അറിയിക്കപ്പെടുന്ന കൂടുതല്‍ ഒഴിവുകളിലേയ്ക്കും ഈ ലിസ്റ്റില്‍ നിന്നും
നിയമനം നടത്തുന്നതാണ്. 

(ii) മുകളില്‍  പറയുന്ന  തസ്തികയിലേയ്ക്കുള്ള  നിയമനത്തിനുള്ള  ഏതു  ശിപാര്‍ശയും  പിന്നീട്  തെറ്റാണെന്ന്
ബോദ്ധ്യപ്പെട്ടാല്‍  റദ്ദ്  ചെയ്യുന്നതിനുള്ള  അധികാരം  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വീസ്  കമ്മിഷന്
ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്.  നിയമന ശിപാര്‍ശ റദ്ദു ചെയ്താല്‍ ഉടന്‍ നിയമനാധികാരി ആ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ
സേവനം  അവസാനിപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  എന്നാല്‍  നിയമന  ശിപാര്‍ശ  റദ്ദാക്കുകയും  സേവനം
അവസാനിപ്പിക്കുകയും  ചെയ്യുന്നത്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  പ്രൊബേഷന്‍  കാലമോ,  ജോലിയില്‍
പ്രവേശിച്ചശേഷം  240  ദിവസമോ  ഏതാണോ  ആദ്യം  പൂര്‍ത്തിയാക്കുന്നത്  ആ
കാലയളവിനുള്ളിലായിരിക്കണം.

5. നിയമന രീതി : നേരിട്ടുള്ള നിയമനം 
6. പ്രായപരിധി : 20-36 ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ 02.01.1988 നും 01.01.2004 നും ഇടയില്‍ ജനിച്ചവരായിരിക്കണം. (രണ്ടു

തീയതികളും ഉള്‍പ്പെടെ).  മറ്റ് പിന്നാക്ക സമുദായത്തില്‍പ്പെട്ടവര്‍ക്കും, പട്ടികജാതി/ പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ
വിഭാഗത്തിലുള്ളവര്‍ക്കും  നിയമാനുസൃത  വയസ്സിളവ്  ഉണ്ടായിരിക്കും.  യാതൊരു
കാരണവശാലും ഉയര്‍ന്ന പ്രായ പരിധി 50 (അന്‍പത്) വയസ്സ് കവിയാന്‍ പാടില്ല.

കുറിപ്പ് : പ്രസ്തുത  സ്ഥാപനത്തില്‍  പ്രൊവിഷണലായി  ജോലി  നോക്കിയിട്ടുള്ളവര്‍  ആദ്യത്തെ
പ്രൊവിഷണല്‍ നിയമനക്കാലത്ത് നിശ്ചിത പ്രായപരിധി കഴിഞ്ഞിരുന്നില്ലെങ്കില്‍ അവരുടെ
പ്രൊവിഷണല്‍  സര്‍വ്വീസിന്റെ  ദൈര്‍ഘ്യത്തോളം  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധിയില്‍  ഇളവ്
അനുവദിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍  പരമാവധി  അഞ്ചുവര്‍ഷക്കാലം  മാത്രമേ  ഈ  ആനുകൂല്യം
ലഭിക്കുകയുള്ളു.  ടി  സ്ഥാപനത്തില്‍  റഗുലര്‍  ഉദ്യോഗം  വഹിക്കുന്നവര്‍ക്ക്  വീണ്ടും  മറ്റൊരു
നിയമനത്തിന്  ഈ  ആനുകൂല്യം  ലഭിക്കുന്നതല്ല.  പ്രൊവിഷണല്‍  സര്‍വ്വീസുള്ളവര്‍  സര്‍
വ്വീസിന്റെ  ദൈര്‍ഘ്യം  കാണിക്കുന്ന  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  വാങ്ങി  കൈവശം  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും
കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍ ഹാജരാക്കേണ്ടതുമാണ്. അവര്‍ റഗുലര്‍ സര്‍വ്വീസിലല്ല ജോലി
നോക്കിയിരുന്നതെന്ന് സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റില്‍ പ്രത്യേകം പറഞ്ഞിരിക്കണം. 

(വയസ്സിളവിനെ  സംബന്ധിച്ച  മറ്റു  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്   പാര്‍ട്ട് 2-ലെ  പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍
ഖണ്ഡിക 2 (i), (ii), (iii), (iv), (vi) & (xii) നോക്കുക.)

7. യോഗ്യതകള്‍ : (i)  ഒരു അംഗീകൃത സർവകലാശാലയിൽ നിന്നും  മെക്കാനിക്കൽ അല്ലെങ്കിൽ  ഇലക്ട്രിക്കൽ
എഞ്ചിനീയറിംഗിൽ  നേടിയ  ബിരുദം,  അല്ലെങ്കിൽ  ഒരു  അംഗീകൃത  ബോർഡിൽ  /
അതോറിറ്റിയിൽ നിന്നും മെക്കാനിക്കൽ അല്ലെങ്കിൽ ഇലക്ട്രിക്കൽ എഞ്ചിനീയറിംഗിൽ നേടിയ
ഡിപ്ലോമ .  

(ii)  കേരള സംസ്ഥാനത്തിലെ  ഓപ്പറേഷൻ എഞ്ചിനീയേഴ്സ് എക്സാമിനേഷൻ ബോർഡ് 
ചെയർമാൻ യഥാവിധി സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിയ ( Endorsed for validity) നിലവിലുള്ള ബോയിലർ 
ഓപ്പറേഷൻ  എഞ്ചിനീയേഴ്സ് പ്രൊഫിഷ്യൻസി  സർട്ടിഫിക്കറ്റ് .

കുറിപ്പ്  :-   (i) Rule 10(a)(ii) of Part II KS& SSR ബാധകമാണ്.
(ii) ഈ വിജ്ഞാപനത്തില്‍ നിഷ്കര്‍ഷിച്ചിട്ടുളള യോഗ്യതകള്‍ക്ക് പുറമെ എക്സിക്യൂട്ടീവ് ഉത്തരവുകള്‍

മുഖേനയോ  സ്റ്റാന്‍ഡിംഗ്  ഉത്തരവുകള്‍  മുഖേനയോ  നിശ്ചിത  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യതയ്ക്ക്
തത്തുല്യമായി സര്‍ക്കാര്‍ പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന യോഗ്യതകളും,  നിർദ്ദിഷ്ട യോഗ്യതകൾ അടിസ്ഥാന
യോഗ്യതയായിട്ടുളള ഉയര്‍ന്ന യോഗ്യതകളും സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.  തത്തുല്യ യോഗ്യത /  ഉയര്‍
ന്ന യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച സര്‍ക്കാര്‍ ഉത്തരവുകള്‍ കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുന്ന സമയത്ത്
ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

8. പ്രൊബേഷൻ ട്രാവന്‍കൂര്‍ ടൈറ്റാനിയം പ്രോഡക്റ്റ്സ് ലിമിറ്റിഡിലെ വിശേഷാല്‍ ചട്ടങ്ങളിലെ വ്യവസ്ഥകള്‍
പ്രകാരമുള്ള പ്രൊബേഷന്‍ കാലയളവ് ബാധകമാണ്.

9. അപേക്ഷകള്‍ അയക്കേണ്ട രീതി
എ)  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ കേരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്റെ  ഔദ്യോഗിക വെബ്‌സൈറ്റായ www.keralapsc.gov.in

വഴി 'ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍' പ്രകാരം  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത ശേഷമാണ് അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ user ID യും password ഉം ഉപയോഗിച്ച് login ചെയ്ത ശേഷം സ്വന്തം  profile ലൂടെ
അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും   പ്രസ്തുത  തസ്തികയോടൊപ്പം   കാണുന്ന
Notification Link-ലെ Apply Now -ല്‍ മാത്രം click ചെയ്യേണ്ടതാണ്. പുതുതായി  Profile രൂപീകരിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍
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ത്ഥികള്‍  6  മാസത്തിനുളളില്‍  എടുത്ത  ഫോട്ടോഗ്രാഫ്  ആണ്  പ്രൊഫൈലില്‍  അപ്  ലോഡ്  ചെയ്യേണ്ടത്.
ഫോട്ടോയുടെ  താഴെ  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  പേരും   ഫോട്ടോ  എടുത്ത  തീയതിയും  വ്യക്തമായി
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.  നിശ്ചിത മാനദണ്ഡങ്ങള്‍  പാലിച്ചുകൊണ്ട് upload  ചെയ്ത ഫോട്ടോയ്ക്ക്  upload ചെയ്ത
തീയതി  മുതല്‍  10  വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക്  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.   ഫോട്ടോ  സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്  നിബന്ധനകള്‍
ക്കൊന്നും   തന്നെ  മാറ്റമില്ല.  അപേക്ഷാ  ഫീസ്  നല്‍കേണ്ടതില്ല.   Password  രഹസ്യമായി  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും
വ്യക്തിഗത വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന്  ഉറപ്പ്  വരുത്തേണ്ടതും  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ ചുമതലയാണ്.   ഓരോ
തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുന്‍പും   തന്റെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന  വിവരങ്ങള്‍
ശരിയാണെന്ന് ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനുമായുള്ള എല്ലാ കത്തിടപാടുകളിലും  User Id
പ്രത്യേകം  രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനു മുമ്പാകെ ഒരിക്കൽ സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ള അപേക്ഷ സോപാധികമായി
സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്. അപേക്ഷാസമർപ്പണത്തിനുശേഷം അപേക്ഷയില്‍ മാറ്റം  വരുത്തുവാനോ വിവരങ്ങൾ
ഒഴിവാക്കുവാനോ  കഴിയുകയില്ല.  ഭാവിയിലെ  ഉപയോഗത്തിനായി  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  ഓൺലൈൻ
അപേക്ഷയുടെ  soft  copy/print  out  എടുത്ത്  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  അവരുടെ
പ്രൊഫൈലിലെ  'My  applications'  എന്ന  Link-ൽ  click  ചെയ്ത്  അപേക്ഷയുടെ  print  out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.
അപേക്ഷ  സംബന്ധമായി  കമ്മിഷനുമായി  നടത്തുന്ന  കത്തിടപാടുകളിൽ  അപേക്ഷയുടെ  print  out  കൂടി
സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുടെ  ഏതവസരത്തിലായാലും  സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട  അപേക്ഷകള്‍
വിജ്ഞാപന  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  വിരുദ്ധമായി  കാണുന്ന  പക്ഷം  നിരുപാധികമായി  നിരസിക്കുന്നതാണ്.
വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത,  പരിചയം,  ജാതി,  വയസ്സ്  മുതലായവ തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള  അസൽ  പ്രമാണങ്ങൾ
കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍ ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും.

ബി)  ഈ  തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട്  എഴുത്ത്/ഒ.എം.ആര്‍  /  ഓണ്‍ലൈന്‍  പരീക്ഷ  നടത്തുകയാണെങ്കില്‍
പരീക്ഷ എഴുതുമെന്ന സ്ഥിരീകരണം (Confirmation) ഖണ്ഡിക 7 പറയുന്ന നിര്‍ദിഷ്ട യോഗ്യതയുള്ള അപേക്ഷകര്‍
മാത്രം തങ്ങളുടെ ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ പ്രൊഫൈല്‍ വഴി  നല്‍കേണ്ടതാണ്.  അപ്രകാരം സ്ഥിരീകരണം
നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക് മാത്രം അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ്  ജനറേറ്റ്  ചെയ്ത് അത് ഡൗണ്‍ലോഡ് ചെയ്യുന്നതിനുള്ള സൗകര്യം
പരീക്ഷാത്തീയതി  വരെയുള്ള  അവസാനത്തെ  15  ദിനങ്ങളില്‍  ലഭ്യമാകുന്നതാണ്.  പരീക്ഷ  എഴുതുമെന്നുള്ള
സ്ഥിരീകരണം  നിശ്ചിത  സമയപരിധിക്കുള്ളില്‍  നല്‍കാത്തവരുടെ അപേക്ഷകള്‍  നിരുപാധികം
നിരസിക്കുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത  സമയത്തിനുള്ളില്‍  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കേണ്ടതായ  കാലയളവു സംബന്ധിച്ച
തീയതികളെക്കുറിച്ചും  അഡ്മിഷന്‍  ടിക്കറ്റ്  ലഭ്യമാകുന്ന  തീയതി  സംബന്ധിച്ചും  ഉള്ള  വിവരങ്ങള്‍  ബന്ധപ്പെട്ട
പരീക്ഷ ഉള്‍പ്പെടുന്ന പരീക്ഷാ കലണ്ടറില്‍ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതു സംബന്ധിച്ച അറിയിപ്പ് ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികളുടെ പ്രൊഫൈലിലും അതില്‍ രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള മൊബൈലിലും നല്‍കുന്നതാണ്.

സി)  ആധാര്‍ കാര്‍ഡുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍‌ തങ്ങളുടെ പ്രൊഫൈലില്‍ ആധാര്‍ കാര്‍ഡ് തിരിച്ചറിയല്‍ രേഖയായി
നല്കേണ്ടതാണ്.

10. അപേക്ഷകള്‍ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി: 29/01/2025  ബുധനാഴ്ച അര്‍ദ്ധരാത്രി 12.00 മണി വരെ
11. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട വെബ് സൈറ്റ് : www.keralapsc.gov.in
12 (a)   പൊതുവ്യവസ്ഥകളിലെ രണ്ടാം ഖണ്ഡികയിലെ (v), (viii), (ix), (x), (xi),  (xiii) & (xiv) എന്നീ ഉപഖണ്ഡികകളും

, ഖണ്ഡിക 5,6 എന്നിവയും മേല്‍പ്പറഞ്ഞ ഉദ്യോഗത്തിന് ബാധകമല്ല.

(b)  മേല്‍പ്പറഞ്ഞ  സ്ഥാപനത്തിലേയ്ക്കുള്ള  നിയമനം  അവര്‍  കാലാകാലങ്ങളില്‍  വരുത്തുന്ന  ചട്ടങ്ങള്‍ക്കും
വ്യവസ്ഥകള്‍ക്കും വിധേയമായിരിക്കും.

13. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കുളള പ്രത്യേക നിര്‍ദ്ദേശങ്ങൾ
i) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  അപേക്ഷയില്‍  അവകാശപ്പെട്ട  ജാതി  /  സമുദായം  എസ്.എസ്.എല്‍.സി.  ബുക്കില്‍

രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതില്‍  നിന്ന്  വ്യത്യസ്തമാണെങ്കില്‍  നോണ്‍  ക്രീമിലെയര്‍  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  /  ജാതി  സര്‍
ട്ടിഫിക്കറ്റിനോടൊപ്പം ജാതി വ്യത്യാസം സംബന്ധിച്ച ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനം കൂടി പ്രമാണ പരിശോധനാ സമയത്ത്
ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

ii)  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം ഭാഗം II  ആയി ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുളള പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ കൂടി
വായിച്ചു മനസ്സിലാക്കിയ ശേഷമായിരിക്കണം അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിയ്ക്കേണ്ടത്.  പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി
സമര്‍പ്പിയ്ക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്.

iii)  വിദ്യാഭ്യാസം , പരിചയം തുടങ്ങി യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച് തെറ്റായ അവകാശവാദം ഉന്നയിച്ച് അപേക്ഷ സമര്‍
പ്പിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കെതിരെ കേരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്‍ റൂള്‍സ് ഓഫ് പ്രൊസീജിയര്‍ റൂള്‍ 22
പ്രകാരം  ഏതൊരു  ജോലിയ്ക്ക്  അവര്‍  അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ  അതിലേയ്ക്ക്  പരിഗണിയ്ക്കപ്പെടുന്നതിന്
അയോഗ്യരാക്കുകയോ,  സ്ഥിരമായോ  ഒരു  നിശ്ചിത  കാലത്തേയ്ക്കോ  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വീസ്  കമ്മീഷന്
അപേക്ഷകള്‍ അയയ്ക്കുന്നതില്‍ നിന്നും നിരോധിക്കുകയോ,  അവര്‍ പങ്കെടുക്കുന്ന പ്രായോഗിക പരീക്ഷയില്‍ നിര്‍
മ്മിക്കുന്ന സാധനങ്ങളോ, എഴുത്ത് പരീക്ഷയിലെ ഉത്തര കടലാസുകളോ അസാധുവാക്കുകയോ, അവരുടെ മേല്‍‌
നിയമ  നടപടികള്‍  എടുക്കുകയോ,  അവര്‍  ഏതെങ്കിലും  ജോലിയില്‍  നിയമിക്കപ്പെട്ട്  കഴിഞ്ഞുവെങ്കില്‍  ആ
ജോലിയില്‍  നിന്നും  അവരെ നീക്കം  ചെയ്യുകയോ,  ഡിസ്മിസ്സ്  ചെയ്യുകയ്യോ,  അനുയോജ്യമായ  മറ്റ്  അച്ചടക്ക
നടപടികള്‍  /  നിയമ  നടപടികള്‍  അവര്‍ക്കെതിരെ  സ്വീകരിക്കുകയോ,  മേല്‍പ്പറഞ്ഞവയില്‍  ഒന്നോ
അതിലധികമോ നടപടികള്‍ അവര്‍ക്കെതിരെ കൈക്കൊളളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്. 
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 594/2024  

          താഴെ പറയുന്ന ഉദ്യോഗത്തിന് തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന് യോഗ്യതയുള്ള ഉദ്യോഗാർത്ഥികളിൽ നിന്നും
ഓൺലൈനായി ഒറ്റത്തവണ രജിസ്‌ട്രേഷൻ പ്രകാരം മാത്രം അപേക്ഷകൾ ക്ഷണിച്ചു കൊള്ളുന്നു.

1. സ്ഥാപനത്തിന്റെ പേര് : കേരള സംസ്ഥാന പൗൾട്രി വികസന കോർപ്പറേഷൻ ലിമിറ്റഡ് 

2. ഉദ്യോഗപ്പേര് : ഇലക്ട്രീഷ്യൻ കം മെക്കാനിക് 
3. ശമ്പളം  :  ₹ 11,620-20,240/-
4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം  :  01  (ഒന്ന്)

കുറിപ്പ് :- (i) മുകളിൽ  കൊടുത്തിട്ടുള്ള  ഒഴിവ്  ഇപ്പോൾ  നിലവിലുള്ളതാണ്.  ഈ  വിജ്ഞാപന  പ്രകാരം
തയ്യാറാക്കപ്പടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റ ് പ്രാബല്യത്തില്‍ വരുന്ന തീയതി മുതല്‍ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞത് ഒരു
വര്‍ഷവും  ഏറ്റവും  കൂടിയത്  മൂന്നു  വര്‍ഷവും  നിലവിലിരിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍  ഒരു  വര്‍
ഷത്തിനുശേഷം  ഇതേ  ഉദ്യോഗത്തിന്  ഒരു  പുതിയ  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ ്
പ്രസിദ്ധീകരിക്കപ്പെടുകയാണെങ്കില്‍  ആ  തീയതി  മുതല്‍  ഈ  വിജ്ഞാപന  പ്രകാരം
തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റിനു  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല.  മുകളിൽ  കാണിച്ചിട്ടുള്ള
ഒഴിവിലേയ്ക്കു ം  ലിസ്റ്റ്  പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്ന  സമയത്ത്  എഴുതി  അറിയിക്കപ്പെടുന്ന  കൂടുതൽ
ഒഴിവുകളിലേയ്ക്കു ം ഈ ലിസ്റ്റിൽ നിന്നും നിയമന ശിപാർശ  നടത്തുന്നതാണ്.

(ii) മുകളില്‍  പറയുന്ന  തസ്തികയിലേയ്ക്കു ളള  ഏതു  നിയമന  ശിപാര്‍ശയും  പിന്നീട്  തെറ്റാണെന്ന്
ബോധ്യപ്പെട്ടാല്‍ അത് റദ്ദു  ചെയ്യുന്നതിനുളള അധികാരം കേരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്
ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. നിയമന ശിപാര്‍ശ റദ്ദു  ചെയ്താലുടന്‍ നിയമനാധികാരി ആ ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥിയുടെ  സേവനം  അവസാനിപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  എന്നാല്‍  നിയമനശിപാര്‍ശ  റദ്ദാക്കുകയും
സേവനം  അവസാനിപ്പിക്കുകയും  ചെയ്യുന്നത്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  പ്രൊബേഷന്‍  കാലമോ
ജോലിയില്‍  പ്രവേശിച്ച  ശേഷം  240  ദിവസമോ  ഏതാണോ  ആദ്യം  പൂര്‍ത്തിയാകുന്നത്  ആ
കാലയളവിനുള്ളിലായിരിക്കണം.

(iii) ആകെ  റിപ്പോർട്ട്  ചെയ്യപ്പെടുന്ന  ഒഴിവുകളിൽ  4%  ഒഴിവുകൾ  01.10.2023  തീയതിയിലെ   G.O.
(P)No.5/2023/SJD  നമ്പര്‍  സര്‍ക്കാര്‍  ഉത്തരവില്‍  പരാമര്‍ശിച്ചിട്ടുള്ള  ഭിന്നശേഷി  വിഭാഗം
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കായി  സംവരണം  ചെയ്തിരിക്കുന്നു.  ഇതു  സംബന്ധിച്ച  സർക്കാർ  ഉത്തരവും
മെഡിക്കൽ സർട്ടിഫിക്കറ്റും കാണുന്നതിനായി ചുവടെ ചേർത്തിരിക്കുന്ന ലിങ്കിൽ ക്ലിക്ക് ചെയ്യുക. 
Link :
http://sjd.kerala.gov.in/DOCUMENTS/Order_new/GOs/37741.pdf

5. നിയമന രീതി : നേരിട്ടുള്ള നിയമനം

6. പ്രായപരിധി : 18–36.  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02.01.1988-നും  01.01.2006-നുമിടയില്‍
ജനിച്ചവരായിരിക്കണം.  (രണ്ട്  തീയതികളും  ഉള്‍പ്പെടെ).  പട്ടികജാതി/
പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ/മറ്റ്  പിന്നാക്ക  വിഭാഗക്കാര്‍  എന്നിവര്‍ക്ക്
നിയമാനുസൃതമായ വയസ്സിളവ്  അനുവദിക്കുന്നതാണ്.

കുറിപ്പ്:- കേരള സംസ്ഥാന  പൗൾട്രി  വികസന കോർപ്പറേഷൻ ലിമിറ്റഡിൽ    താൽക്കാലികമായി   ജോലി
നോക്കുന്നവർ   ആദ്യത്തെ  പ്രൊവിഷണല്‍  നിയമനകാലത്ത്  നിശ്ചിത  പ്രായപരിധി
കഴിഞ്ഞിരുന്നില്ലെങ്കില്‍  അവരുടെ  പ്രൊവിഷണല്‍  സര്‍വ്വീസിന്റെ  ദൈര്‍ഘ്യത്തോളം  ഉയര്‍ന്ന
പ്രായപരിധിയില്‍  ഇളവ്  അനുവദിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍  പരമാവധി  അഞ്ചുവര്‍ഷക്കാലം  മാത്രമേ
ഈ  ആനുകൂല്യം  ലഭിക്കുകയുള്ളൂ.  ടി  സ്ഥാപനത്തില്‍  സ്ഥിരം   ഉദ്യോഗം  വഹിക്കുന്നവര്‍ക്ക്  വീണ്ടും
മറ്റൊരു  നിയമനത്തിന്  ഈ  ആനുകൂല്യം  ലഭിക്കുന്നതല്ല.  താൽക്കാലിക  സര്‍വ്വീസിലുള്ളവര്‍  സര്‍
വ്വീസിന്റെ  ദൈര്‍ഘ്യം  കാണിക്കുന്ന  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  വാങ്ങി  കൈവശം  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും  കമ്മീഷന്‍
ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍  ഹാജരാക്കേണ്ടതുമാണ്.  അവര്‍  സ്ഥിരം  സര്‍വ്വീസിലല്ല  ജോലി
നോക്കിയിരുന്നതെന്ന് സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റില്‍ പ്രത്യേകം പറഞ്ഞിരിക്കണം. 
(വയസ്സിളവിനെ സംബന്ധിച്ച മറ്റു  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനത്തിലെ പൊതുവ്യവസ്ഥകൾ
ഖണ്ഡിക 2 (i),(ii),(iii),(iv),(vi), (vii) & (xii) നോക്കുക.)

7. യോഗ്യതകള്‍:

(1) എസ്.എസ്.എൽ.സി. പരീക്ഷ ജയിച്ചിരിക്കണം അല്ലെങ്കിൽ തത്തുല്യ  യോഗ്യത.   
(2) ഇലക്ട്രീഷ്യൻ അല്ലെങ്കിൽ വയർമാൻ ട്രേഡിലുള്ള നാഷണൽ ട്രേഡ് സർട്ടിഫിക്കറ്റ്.   
(3) ഇലക്ട്രിസിറ്റി ലൈസൻസിങ് ബോർഡിൽ നിന്നുള്ള വയർമാൻ ലൈസൻസ്.  

കുറിപ്പ്  :    1) കെ.എസ്.ആന്റ് എസ്.എസ്.ആര്‍ പാര്‍ട്ട് II  ചട്ടം  10 (a) ii ബാധകമാണ്.
            2) ഈ  വിജഞാപനത്ത ില്‍  നിഷ്ക ്ര്‍ ഷിച്ച ിട്ടു ളള  യോഗ്യതകള്‍ ക്ക ്  പുറമേ ,  എക്സ ിക്യു ട്ട ീവ്

ഉത്ത രവുകള്‍  മുഖേനയോ  സ്റ്റ ാന്‍ ഡിംഗ്  ഉത്ത രവുകള്‍  മുഖേനയോ  നിശ്ച ിത  വിദ്യ ാഭ്യാസ
യോഗ്യതയ്ക്ക ് തത്തു ല്യമായി സര്‍ ക്ക ാര്‍  പ്ര ഖ്യാപിക്കു ന്ന  യോഗ്യതകളും, സ്പെ ഷ്യൽ റൂൾസിൽ
നിഷ്ക ർഷിക്കു ന്ന  യോഗ്യതകൾക്കു  തത്തു ല്യമായി  കമ്മ ീഷൻ നിശ്ച യിക്കു ന്ന  യോഗ്യതകളും,
നിര്‍ ദ്ദ ിഷ്ട  യോഗ്യതകള്‍  അടിസ്ഥ ാന  യോഗ്യതയായിട്ടു ളള  ഉയര്‍ ന്ന  യോഗ്യതകളും
സ്വ ീകരിക്കു ന്ന താണ്.   തത്തു ല്യ  യോഗ്യത  /  ഉയര്‍ ന്ന  യോഗ്യത  സംബന്ധ ിച്ച  സര്‍ ക്ക ാര്‍
ഉത്ത രവുകള്‍  കമ്മ ീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെ ടുന്ന  സമയത്ത ് ഹാജരാക്കേ ണ്ട താണ്.

8. പ്രൊബേഷൻ : കേരള  സംസ്ഥാന  പൗൾട്രി  വികസന  കോർപ്പറേഷൻ  ലിമിറ്റഡ്-ലെ  വിശേഷാൽ
ചട്ടങ്ങളിലെ വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരമുള്ള പ്രൊബേഷൻ കാലയളവ് ബാധകമാണ്.
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9. അപേക്ഷ സമർപ്പിക്കേണ്ട രീതി: 

എ) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ   ഔദ്യോഗിക  വെബ്‌സൈറ്റായ
www.keralapsc.gov.in വഴി  'ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍'  പ്രകാരം   രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്
അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.   രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്തിട്ടുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  അവരുടെ  user  ID  യും   password ഉം
ഉപയോഗിച്ച്  login  ചെയ്ത  ശേഷം  സ്വന്തം   profile  ലൂടെ  അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.   ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്
അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും  പ്രസ്തുത തസ്തികയോടൊപ്പം  കാണുന്ന Notification Link-ലെ 'Apply Now' -ല്‍ മാത്രം
click ചെയ്യേണ്ടതാണ്. പുതുതായി പ്രൊഫൈൽ നിർമ്മിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ ആറ് മാസത്തിനുള്ളിൽ
എടുത്ത  ഫോട്ടോയാണ്  പ്രൊഫൈലിൽ  അപ്‌ലോഡ്  ചെയ്യേണ്ടത്.  ഫോട്ടോയുടെ  താഴെ
ഉദ്യോഗാർത്ഥിയുടെ പേരും ഫോട്ടോ എടുത്ത തീയതിയും വ്യക്തമായി രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം. നിശ്ചിത
മാനദണ്ഡങ്ങൾ പാലിച്ചുകൊണ്ട് അപ്‌ലോഡ് ചെയ്ത ഫോട്ടോയ്ക്ക് അപ്‌ലോഡ് ചെയ്ത തീയതി മുതൽ പത്ത്
വർഷക്കാലത്തേയ്ക്ക് പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.  ഫോട്ടോ സംബന്ധിച്ച മറ്റ്  നിബന്ധനകൾക്കൊന്നും തന്നെ
മാറ്റമില്ല.  അപേക്ഷാ  ഫീസ്  നല്‍കേണ്ടതില്ല.   Password  രഹസ്യമായി  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും   വ്യക്തിഗത
വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന് ഉറപ്പ് വരുത്തേണ്ടതും  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ ചുമതലയാണ്.  ഓരോ തസ്തികയ്ക്ക്
അപേക്ഷിക്കുന്നതിന് മുന്‍പും  തന്റെ പ്രൊഫൈലില്‍ ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന്
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനുമായുള്ള എല്ലാ കത്തിടപാടുകളിലും  User Id  പ്രത്യേകം
രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.   കമ്മീഷനു  മുമ്പാകെ  ഒരിക്കൽ സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അപേക്ഷ  സോപാധികമായി
സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  അപേക്ഷാസമർപ്പണത്തിനുശേഷം  അപേക്ഷയില്‍  മാറ്റം   വരുത്തുവാനോ
വിവരങ്ങൾ  ഒഴിവാക്കുവാനോ  കഴിയുകയില്ല.   ഭാവിയിലെ  ഉപയോഗത്തിനായി  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ
ഓൺലൈൻ അപേക്ഷയുടെ  soft copy/print out  എടുത്ത് സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്ക്
അവരുടെ  പ്രൊഫൈലിലെ  'My  applications'  എന്ന  Link-ൽ  click  ചെയ്ത്  അപേക്ഷയുടെ  print  out
എടുക്കാവുന്നതാണ്.   അപേക്ഷ  സംബന്ധമായി  കമ്മിഷനുമായി  നടത്തുന്ന  കത്തിടപാടുകളിൽ
അപേക്ഷയുടെ  print  out  കൂടി  സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുടെ
ഏതവസരത്തിലായാലും  സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട  അപേക്ഷകള്‍  വിജ്ഞാപനവ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  വിരുദ്ധമായി
കാണുന്ന പക്ഷം നിരുപാധികമായി നിരസിക്കുന്നതാണ്. വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത, പരിചയം, ജാതി, വയസ്സ്
മുതലായവ  തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള  അസ്സൽ  പ്രമാണങ്ങൾ  കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍
ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും.

ബി) "ആധാർ  കാർഡുള്ള ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ തങ്ങളുടെ  പ്രൊഫൈലിൽ ആധാർ കാർഡ്   തിരിച്ചറിയൽ
രേഖയായി നൽകേണ്ടതാണ് ”.

സി) ഈ  തെരഞ്ഞെ ടുപ്പു മായി  ബന്ധ പ്പെ ട്ട ്  എഴുത്ത ്/ഒ.എം.ആര്‍ ./ഓണ്‍ ലൈന്‍  പരീക്ഷ
നടത്തു കയാണെങ്ക ില്‍  പരീക്ഷ  എഴുതുമെന്ന  സ്ഥ ിരീകരണം  (Confirmation)  അപേക്ഷ കര്‍
തങ്ങ ളുടെ  ഒറ്റ ത്ത വണ  രജിസ്ട്രേ ഷന്‍  പ്ര ൊഫൈല്‍  വഴി  നല്‍ കേണ്ട താണ്.  അപ്ര കാരം
സ്ഥ ിരീകരണം  നല്‍ കുന്ന വര്‍ ക്ക ്  മാത്ര ം  അഡ്മ ിഷന്‍  ടിക്ക റ്റ ്  ജനറേറ്റ ്  ചെയ്ത ്  അത്  ഡൗണ്‍
ലോഡ്  ചെയ്യു ന്ന തിനുള്ള  സൗകര്യം  പരീക്ഷ ാത്ത ീയതി  വരെയുള്ള  അവസാനത്തെ  15
ദിവസങ്ങ ളില്‍  ലഭ്യമാകുന്ന താണ്.  പരീക്ഷ  എഴുതുമെന്നു ള്ള  സ്ഥ ിരീകരണം  നിശ്ച ിത
സമയപരിധിക്കു ള്ള ില്‍  നല്‍ കാത്ത  ഉദ്യ ോഗാര്‍ ത്ഥ ികളുടെ  അപേക്ഷ കള്‍  നിരുപാധികം
നിരസിക്കു ന്ന താണ്.  സ്ഥ ിരീകരണം  നല്‍ കേണ്ട തായ  കാലയളവു  സംബന്ധ ിച്ച
തീയതികളെക്കു റിച്ചു ം അഡ്മ ിഷന്‍  ടിക്ക റ്റ ് ലഭ്യമാകുന്ന  തീയതി സംബന്ധ ിച്ചു ം ഉള്ള  വിവരങ്ങ ള്‍
ബന്ധ പ്പെ ട്ട  പരീക്ഷ  ഉള്‍ പ്പെ ടുന്ന  പരീക്ഷ ാ  കലണ്ട റിൽ   പ്ര സിദ്ധ പ്പെ ടുത്തു ന്ന താണ്.  ഇതു
സംബന്ധ ിച്ച  അറിയിപ്പ ്  ഉദ്യ ോഗാര്‍ ത്ഥ ികളുടെ  പ്ര ൊഫൈലിലും അതില്‍  രജിസ്റ്റ ര്‍  ചെയ്ത ിട്ടു ള്ള
മൊബൈല്‍  ഫോണ്‍  നമ്പ റിലും നല്‍ കുന്ന താണ്. 

10. അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി:  29/01/2025  ബുധനാഴ്ച അര്‍ദ്ധരാത്രി 12 മണി വരെ.

11.  അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട വെബ്സൈറ്റ് വിലാസം  :  www.keralapsc.gov.in     

12. എ) പൊതു വ്യവസ്ഥകളിലെ രണ്ടാം  ഖണ്ഡികയിലെ (v),(viii), (ix), (x), (xi), (xiii) & (xiv)എന്നീ ഉപഖണ്ഡികകളും
6 എന്ന ഖണ്ഡികയും  മേല്‍പ്പറഞ്ഞ ഉദ്യോഗത്തിന് ബാധകമല്ല.

ബി) കേരള  സംസ്ഥാന  പൗൾട്രി  വികസന  കോർപ്പറേഷൻ  ലിമിറ്റഡിലേയ്ക്കു ളള  നിയമനം  ടി  സ്ഥാപനം
കാലാകാലങ്ങളില്‍ വരുത്തുന്ന ചട്ടങ്ങള്‍ക്കും വ്യവസ്ഥകള്‍ക്കും വിധേയമായിരിക്കും. 

13. ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ികൾക്കു ള്ള  പ്ര ത്യേ ക നിർദേശങ്ങ ൾ 

എ) ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ി  അപേക്ഷ യിൽ  അവകാശപ്പെ ട്ട  ജാതി/സമുദായം  എസ്.എസ്.എൽ.സി
ബുക്ക ിൽ  രേഖപ്പെ ടുത്ത ിയിരിക്കു ന്ന തിൽ  നിന്ന ്  വ്യത്യസ്ത മാണെങ്ക ിൽ  നോൺ  ക്ര ീമിലെയർ
സർട്ട ിഫിക്ക റ്റ ്/  ജാതി  സർട്ട ിഫിക്ക റ്റ ിനോടൊപ്പ ം  ജാതി  വ്യത്യാസം  സംബന്ധ ിച്ച  ഗസറ്റ ്
വിജ്ഞ ാപനം കൂടി പ്ര മാണ പരിശോധനാ സമയത്തു  ഹാജരാക്കേ ണ്ട താണ്.

ബി) ഉദ്യോഗാർത്ഥി  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം  ഭാഗം  II  ആയി  ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള  പൊതു
വ്യവസ്ഥകൾ കൂടി വായിച്ചു മനസിലാക്കിയ ശേഷമായിരിക്കണം അപേക്ഷ സമർപ്പിക്കേണ്ടത്. പൊതു
വ്യവസ്ഥകൾക്ക് വിരുദ്ധമായി സമർപ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകൾ നിരസിക്കുന്നതാണ്. 

സി) വിദ്യ ാഭ്യാസം,  പരിചയം  തുടങ്ങ ി  യോഗ്യത  സംബന്ധ ിച്ച ്  തെറ്റ ായ  അവകാശവാദം  ഉന്ന യിച്ച ്
അപേക്ഷ  സമർപ്പ ിക്കു ന്ന  ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ികൾക്കെ തിരെ  കേരള  പബ്ല ിക്  സര്‍ വീസ്  കമ്മ ീഷന്‍
റൂള്‍ സ്  ഓഫ്  പ്രെ ാസീജിയര്‍  റൂള്‍  22  പ്ര കാരം  ഏതൊരു  ജോലിയ്ക്ക ്  അവര്‍
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അപേക്ഷ ിക്കു ന്നു വോ  അതിലേക്ക ്  പരിഗണിയ്ക്ക പ്പെ ടുന്ന തിന്    അയോഗ്യരാക്കു കയോ,
സ്ഥ ിരമായോ ഒരു നിശ്ച ിത കാലത്തേ യ്ക്ക ോ കേരള പബ്ല ിക് സര്‍ വീസ് കമ്മ ീഷന് അപേക്ഷ കള്‍
അയയ്ക്കു ന്ന തില്‍  നിന്നു ം  നിരോധിക്കു കയോ,  അവർ  പങ്കെ ടുക്കു ന്ന  പ്ര ായോഗിക  പരീക്ഷ യില്‍
നിര്‍ മ്മ ിക്കു ന്ന  സാധനങ്ങ ളോ,  എഴുത്ത ്  പരീക്ഷ യിലെ  ഉത്ത ര  കടലാസുകളോ
അസാധുവാക്കു കയോ,  അവരുടെ  മേല്‍  നിയമ നടപടികള്‍  എടുക്കു കയോ,  അവര്‍  ഏതെങ്ക ിലും
ജോലിയില്‍  നിയമിക്ക പ്പെ ട്ട ്  കഴിഞ്ഞു വെങ്ക ില്‍  ആ  ജോലിയില്‍  നിന്നു ം   അവരെ  നീക്ക ം
ചെയ്യു കയോ,  പിരിച്ചു  വിടുകയോ,  അനുയോജ്യമായ  മറ്റ ്  അച്ച ടക്ക  നടപടികള്‍ /നിയമ
നടപടികള്‍  അവര്‍ ക്കെ തിരെ  സ്വ ീകരിക്കു കയോ,  മേല്‍ പ്പ റഞ്ഞ വയില്‍  ഒന്ന ോ അതിലധികമോ
നടപടികള്‍  അവര്‍ ക്കെ തിരെ കൈക്കെ ാളളുകയോ ചെയ്യു ന്ന താണ്.
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 595/2024  
     താഴെ പറയുന്ന ഉദ്യോഗത്തിന് തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന് യോഗ്യതയുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്നും ഓണ്‍
ലൈനായി ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ പ്രകാരം അപേക്ഷകള്‍ ക്ഷണിക്കുന്നു.

1. സ്ഥാപനം : കേരളാ അഗ്രോ ഇൻഡസ്ട്രീസ് കോർപറേഷൻ ലിമിറ്റഡ്.
2. ഉദ്യോഗപ്പേര് : അസിസ്റ്റന്റ്  എഞ്ചിനീയർ
3. ശമ്പളം : ₹ 11,070-18,450/-
4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം : 02 (രണ്ട്)

കുറിപ്പ് (i) മുകളില്‍ കൊടുത്തിട്ടുള്ള ഒഴിവ്  ഇപ്പോള്‍ നിലവിലുള്ളതാണ്.  ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന
റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് പ്രാബല്യത്തില്‍ വരുന്ന തീയതി മുതല്‍ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞത് ഒരു വര്‍ഷവും ഏറ്റവും കൂടിയത് മൂന്ന്
വര്‍ഷവും നിലവിലിരിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍ ഒരു വര്‍ഷത്തിനു ശേഷം ഇതേ ഉദ്യോഗത്തിന്  ഒരു പുതിയ
റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്  പ്രസിദ്ധീകരിക്കപ്പെടുകയാണെങ്കില്‍  ആ  തീയതി  മുതല്‍  ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരം
തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റിന് പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല.  മുകളില്‍ കാണിച്ചിട്ടുള്ള ഒഴിവിലേയ്ക്കും ലിസ്റ്റ്
പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്ന സമയത്ത് എഴുതി അറിയിക്കപ്പെടുന്ന കൂടുതല്‍ ഒഴിവുകളിലേയ്ക്കും ഈ ലിസ്റ്റില്‍ നിന്നും
നിയമനം നടത്തുന്നതാണ്. 

(ii) മുകളില്‍  പറയുന്ന  തസ്തികയിലേയ്ക്കുള്ള  നിയമനത്തിനുള്ള  ഏതു  ശിപാര്‍ശയും  പിന്നീട്  തെറ്റാണെന്ന്
ബോദ്ധ്യപ്പെട്ടാല്‍  റദ്ദ്  ചെയ്യുന്നതിനുള്ള  അധികാരം  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വീസ്  കമ്മിഷന്
ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്.  നിയമന ശിപാര്‍ശ റദ്ദു ചെയ്താല്‍ ഉടന്‍ നിയമനാധികാരി ആ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ
സേവനം  അവസാനിപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  എന്നാല്‍  നിയമന  ശിപാര്‍ശ  റദ്ദാക്കുകയും  സേവനം
അവസാനിപ്പിക്കുകയും  ചെയ്യുന്നത്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  പ്രൊബേഷന്‍  കാലമോ,  ജോലിയില്‍
പ്രവേശിച്ചശേഷം  240  ദിവസമോ  ഏതാണോ  ആദ്യം  പൂര്‍ത്തിയാക്കുന്നത്  ആ
കാലയളവിനുള്ളിലായിരിക്കണം 

(iii) ആകെ  റിപ്പോർട്ട്  ചെയ്യപ്പെടുന്ന  പുതിയ  ഒഴിവുകളിൽ  4%  ഒഴിവുകൾ  01.10.2023  തീയതിയിലെ  G.O.
(P)No.5/2023/SJD  നമ്പര്‍ സര്‍ക്കാര്‍ ഉത്തരവില്‍ പരാമര്‍ശിച്ചിട്ടുള്ള ഭിന്നശേഷിയുള്ള ഭിന്നശേഷി  വിഭാഗം
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കായി സംവരണം ചെയ്തിരിക്കുന്നു.
Present Order for Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 Section 34

5. നിയമന രീതി : നേരിട്ടുള്ള നിയമനം 
6. പ്രായപരിധി : 18-39 ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ 02.01.1985 നും 01.01.2006 നും ഇടയില്‍ ജനിച്ചവരായിരിക്കണം. (രണ്ടു

തീയതികളും ഉള്‍പ്പെടെ).  മറ്റ് പിന്നാക്ക സമുദായത്തില്‍പ്പെട്ടവര്‍ക്കും, പട്ടികജാതി/ പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ
വിഭാഗത്തിലുള്ളവര്‍ക്കും  നിയമാനുസൃത  വയസ്സിളവ്  ഉണ്ടായിരിക്കും.  യാതൊരു
കാരണവശാലും ഉയര്‍ന്ന പ്രായ പരിധി 50 (അന്‍പത്) വയസ്സ് കവിയാന്‍ പാടില്ല.

കുറിപ്പ് : പ്രസ്തുത  സ്ഥാപനത്തില്‍  പ്രൊവിഷണലായി  ജോലി  നോക്കിയിട്ടുള്ളവര്‍  ആദ്യത്തെ
പ്രൊവിഷണല്‍ നിയമനക്കാലത്ത് നിശ്ചിത പ്രായപരിധി കഴിഞ്ഞിരുന്നില്ലെങ്കില്‍ അവരുടെ
പ്രൊവിഷണല്‍  സര്‍വ്വീസിന്റെ  ദൈര്‍ഘ്യത്തോളം  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധിയില്‍  ഇളവ്
അനുവദിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍  പരമാവധി  അഞ്ചുവര്‍ഷക്കാലം  മാത്രമേ  ഈ  ആനുകൂല്യം
ലഭിക്കുകയുള്ളു.  ടി  സ്ഥാപനത്തില്‍  റഗുലര്‍  ഉദ്യോഗം  വഹിക്കുന്നവര്‍ക്ക്  വീണ്ടും  മറ്റൊരു
നിയമനത്തിന്  ഈ  ആനുകൂല്യം  ലഭിക്കുന്നതല്ല.  പ്രൊവിഷണല്‍  സര്‍വ്വീസുള്ളവര്‍  സര്‍
വ്വീസിന്റെ  ദൈര്‍ഘ്യം  കാണിക്കുന്ന  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  വാങ്ങി  കൈവശം  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും
കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍ ഹാജരാക്കേണ്ടതുമാണ്. അവര്‍ റഗുലര്‍ സര്‍വ്വീസിലല്ല ജോലി
നോക്കിയിരുന്നതെന്ന് സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റില്‍ പ്രത്യേകം പറഞ്ഞിരിക്കണം. 

(വയസ്സിളവിനെ  സംബന്ധിച്ച  മറ്റു  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്   പാര്‍ട്ട് 2-ലെ  പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍
ഖണ്ഡിക 2 (i), (ii), (iii), (iv), (vi), (vii) & (xii) നോക്കുക.)

7. യോഗ്യതകള്‍ : ഒരു അംഗീകൃത സർവ്വകലാശാലയിൽ  നിന്നും ലഭിച്ചിട്ടുള്ള  മെക്കാനിക്കൽ/അഗ്രികൾച്ചറൽ
എഞ്ചിനീയറിംഗ്  ബിരുദം          
                     (Link)
EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION  

കുറിപ്പ്  :-   (i) Rule 10(a)(ii) of Part II KS& SSR ബാധകമാണ്.
(ii) ഈ വിജ്ഞാപനത്തില്‍ നിഷ്കര്‍ഷിച്ചിട്ടുളള യോഗ്യതകള്‍ക്ക്  പുറമെ എക്സിക്യൂട്ടീവ്  ഉത്തരവുകള്‍

മുഖേനയോ  സ്റ്റാന്‍ഡിംഗ്  ഉത്തരവുകള്‍  മുഖേനയോ  നിശ്ചിത  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യതയ്ക്ക്
തത്തുല്യമായി  സര്‍ക്കാര്‍ പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന യോഗ്യതകളും,  നിർദ്ദിഷ്ട യോഗ്യതകൾ അടിസ്ഥാന
യോഗ്യതയായിട്ടുളള ഉയര്‍ന്ന യോഗ്യതകളും സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്. തത്തുല്യ യോഗ്യത / ഉയര്‍ന്ന
യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച  സര്‍ക്കാര്‍  ഉത്തരവുകള്‍  കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുന്ന  സമയത്ത്
ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

8. പ്രൊബേഷൻ : കേരളാ  അഗ്രോ  ഇൻഡസ്ട്രീസ്  കോർപറേഷൻ ലിമിറ്റിഡിലെ  വിശേഷാല്‍  ചട്ടങ്ങളിലെ
വ്യവസ്ഥകള്‍ പ്രകാരമുള്ള പ്രൊബേഷന്‍ കാലയളവ് ബാധകമാണ്.

9. അപേക്ഷകള്‍ അയക്കേണ്ട രീതി
എ)  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ   ഔദ്യോഗിക  വെബ്‌സൈറ്റായ

www.keralapsc.gov.in വഴി  'ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍'  പ്രകാരം   രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്
അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.   രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്തിട്ടുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  അവരുടെ  user  ID  യും  password ഉം
ഉപയോഗിച്ച്  login  ചെയ്ത  ശേഷം  സ്വന്തം   profile  ലൂടെ  അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്
അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും  പ്രസ്തുത തസ്തികയോടൊപ്പം  കാണുന്ന Notification Link-ലെ  Apply Now -ല്‍ മാത്രം
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click ചെയ്യേണ്ടതാണ്. പുതുതായി  Profile രൂപീകരിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ 6 മാസത്തിനുളളില്‍ എടുത്ത
ഫോട്ടോഗ്രാഫ്  ആണ്  പ്രൊഫൈലില്‍  അപ്  ലോഡ്  ചെയ്യേണ്ടത്.  ഫോട്ടോയുടെ  താഴെ  ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥിയുടെ  പേരും   ഫോട്ടോ  എടുത്ത  തീയതിയും  വ്യക്തമായി  രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.   നിശ്ചിത
മാനദണ്ഡങ്ങള്‍   പാലിച്ചുകൊണ്ട്  upload   ചെയ്ത  ഫോട്ടോയ്ക്ക്   upload  ചെയ്ത  തീയതി  മുതല്‍  10  വര്‍
ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക്  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.   ഫോട്ടോ  സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്  നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും   തന്നെ
മാറ്റമില്ല.  അപേക്ഷാ  ഫീസ്  നല്‍കേണ്ടതില്ല.   Password  രഹസ്യമായി  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും   വ്യക്തിഗത
വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന് ഉറപ്പ് വരുത്തേണ്ടതും  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ ചുമതലയാണ്.  ഓരോ തസ്തികയ്ക്ക്
അപേക്ഷിക്കുന്നതിന് മുന്‍പും  തന്റെ പ്രൊഫൈലില്‍ ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന്
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനുമായുള്ള എല്ലാ കത്തിടപാടുകളിലും  User Id  പ്രത്യേകം
രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.   കമ്മീഷനു  മുമ്പാകെ  ഒരിക്കൽ  സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അപേക്ഷ  സോപാധികമായി
സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  അപേക്ഷാസമർപ്പണത്തിനുശേഷം  അപേക്ഷയില്‍  മാറ്റം   വരുത്തുവാനോ
വിവരങ്ങൾ  ഒഴിവാക്കുവാനോ  കഴിയുകയില്ല.  ഭാവിയിലെ  ഉപയോഗത്തിനായി  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ
ഓൺലൈൻ  അപേക്ഷയുടെ  soft  copy/print  out  എടുത്ത്  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ
അവരുടെ  പ്രൊഫൈലിലെ  'My  applications'  എന്ന  Link-ൽ  click  ചെയ്ത്  അപേക്ഷയുടെ  print  out
എടുക്കാവുന്നതാണ്.  അപേക്ഷ  സംബന്ധമായി  കമ്മിഷനുമായി  നടത്തുന്ന  കത്തിടപാടുകളിൽ
അപേക്ഷയുടെ print out കൂടി സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. തെരഞ്ഞെടുപ്പ് പ്രക്രിയയുടെ ഏതവസരത്തിലായാലും
സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട  അപേക്ഷകള്‍  വിജ്ഞാപനവ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  വിരുദ്ധമായി  കാണുന്ന  പക്ഷം
നിരുപാധികമായി  നിരസിക്കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യത,  പരിചയം,  ജാതി,  വയസ്സ്  മുതലായവ
തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള  അസൽ  പ്രമാണങ്ങൾ  കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍  ഹാജരാക്കിയാല്‍
മതിയാകും.

ബി)  ഈ തിരഞ്ഞെടുപ്പുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് എഴുത്ത്/ഒ.എം.ആര്‍ /  ഓണ്‍ലൈന്‍ പരീക്ഷ നടത്തുകയാണെങ്കില്‍
പരീക്ഷ  എഴുതുമെന്ന സ്ഥിരീകരണം  (Confirmation) ഖണ്ഡിക  7  പറയുന്ന  നിര്‍ദിഷ്ട  യോഗ്യതയുള്ള
അപേക്ഷകര്‍ മാത്രം തങ്ങളുടെ ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ പ്രൊഫൈല്‍ വഴി നല്‍കേണ്ടതാണ്. അപ്രകാരം
സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക്  മാത്രം  അഡ്മിഷന്‍  ടിക്കറ്റ്  ജനറേറ്റ്  ചെയ്ത്  അത്  ഡൗണ്‍ലോഡ്
ചെയ്യുന്നതിനുള്ള  സൗകര്യം  പരീക്ഷാത്തീയതി  വരെയുള്ള  അവസാനത്തെ  15  ദിനങ്ങളില്‍
ലഭ്യമാകുന്നതാണ്.  പരീക്ഷ  എഴുതുമെന്നുള്ള  സ്ഥിരീകരണം  നിശ്ചിത  സമയപരിധിക്കുള്ളില്‍  നല്‍
കാത്തവരുടെ അപേക്ഷകള്‍  നിരുപാധികം  നിരസിക്കുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത  സമയത്തിനുള്ളില്‍
സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കേണ്ടതായ  കാലയളവു  സംബന്ധിച്ച  തീയതികളെക്കുറിച്ചും  അഡ്മിഷന്‍  ടിക്കറ്റ്
ലഭ്യമാകുന്ന തീയതി സംബന്ധിച്ചും ഉള്ള വിവരങ്ങള്‍ ബന്ധപ്പെട്ട പരീക്ഷ ഉള്‍പ്പെടുന്ന പരീക്ഷാ കലണ്ടറില്‍
പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതു സംബന്ധിച്ച അറിയിപ്പ്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ പ്രൊഫൈലിലും അതില്‍
രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള മൊബൈലിലും നല്‍കുന്നതാണ്.

സി)  ആധാര്‍  കാര്‍ഡുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍‌ തങ്ങളുടെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ആധാര്‍  കാര്‍ഡ്  തിരിച്ചറിയല്‍
രേഖയായി നല്കേണ്ടതാണ്.

10. അപേക്ഷകള്‍ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി: 29/01/2025 ബുധനാഴ്ച അര്‍ദ്ധരാത്രി 12.00 മണി വരെ
11. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട വെബ് സൈറ്റ് : www.keralapsc.gov.in
12. (a)  പൊതുവ്യവസ്ഥകളിലെ  2  ആം   ഖണ്ഡികയിലെ  (v),  (viii),  (ix),  (x),  (xi),   (xiii)  &  (xiv)  എന്നീ

ഉപഖണ്ഡികകളും  ഖണ്ഡിക 6 ഉം  മേല്‍പ്പറഞ്ഞ ഉദ്യോഗത്തിന് ബാധകമല്ല.

(b)  മേല്‍പ്പറഞ്ഞ  സ്ഥാപനത്തിലേയ്ക്കുള്ള  നിയമനം  അവര്‍  കാലാകാലങ്ങളില്‍  വരുത്തുന്ന  ചട്ടങ്ങള്‍ക്കും
വ്യവസ്ഥകള്‍ക്കും വിധേയമായിരിക്കും.

13. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കുളള പ്രത്യേക നിര്‍ദ്ദേശങ്ങൾ
i)  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  അപേക്ഷയില്‍  അവകാശപ്പെട്ട  ജാതി  /  സമുദായം  എസ്.എസ്.എല്‍.സി.  ബുക്കില്‍

രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതില്‍ നിന്ന് വ്യത്യസ്തമാണെങ്കില്‍ നോണ്‍ ക്രീമിലെയര്‍ സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ് / ജാതി സര്‍
ട്ടിഫിക്കറ്റിനോടൊപ്പം  ജാതി  വ്യത്യാസം സംബന്ധിച്ച ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനം കൂടി  പ്രമാണ പരിശോധനാ
സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

ii)  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം ഭാഗം II ആയി ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുളള പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍
കൂടി  വായിച്ചു  മനസ്സിലാക്കിയ  ശേഷമായിരിക്കണം  അപേക്ഷ  സമര്‍പ്പിയ്ക്കേണ്ടത്.  പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്
വിരുദ്ധമായി സമര്‍പ്പിയ്ക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്.

iii)  വിദ്യാഭ്യാസം  ,  പരിചയം തുടങ്ങി യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച് തെറ്റായ അവകാശവാദം ഉന്നയിച്ച് അപേക്ഷ
സമര്‍പ്പിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കെതിരെ  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്‍  റൂള്‍സ്  ഓഫ്
പ്രൊസീജിയര്‍  റൂള്‍  22  പ്രകാരം  ഏതൊരു  ജോലിയ്ക്ക്  അവര്‍  അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ  അതിലേയ്ക്ക്
പരിഗണിയ്ക്കപ്പെടുന്നതിന്  അയോഗ്യരാക്കുകയോ,  സ്ഥിരമായോ  ഒരു  നിശ്ചിത  കാലത്തേയ്ക്കോ  കേരള
പബ്ലിക്  സര്‍വീസ്  കമ്മീഷന്  അപേക്ഷകള്‍  അയയ്ക്കുന്നതില്‍  നിന്നും  നിരോധിക്കുകയോ,  അവര്‍
പങ്കെടുക്കുന്ന  പ്രായോഗിക  പരീക്ഷയില്‍  നിര്‍മ്മിക്കുന്ന  സാധനങ്ങളോ,  എഴുത്ത്  പരീക്ഷയിലെ  ഉത്തര
കടലാസുകളോ  അസാധുവാക്കുകയോ,  അവരുടെ  മേല്‍‌ നിയമ  നടപടികള്‍  എടുക്കുകയോ,  അവര്‍
ഏതെങ്കിലും  ജോലിയില്‍  നിയമിക്കപ്പെട്ട്  കഴിഞ്ഞുവെങ്കില്‍  ആ  ജോലിയില്‍  നിന്നും  അവരെ  നീക്കം
ചെയ്യുകയോ,  ഡിസ്മിസ്സ് ചെയ്യുകയ്യോ,  അനുയോജ്യമായ മറ്റ് അച്ചടക്ക നടപടികള്‍  /  നിയമ നടപടികള്‍
അവര്‍ക്കെതിരെ  സ്വീകരിക്കുകയോ,  മേല്‍പ്പറഞ്ഞവയില്‍  ഒന്നോ  അതിലധികമോ  നടപടികള്‍  അവര്‍
ക്കെതിരെ കൈക്കൊളളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്. 
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 596/2024  

താഴെ  പറയുന്ന  ഉദ്യോഗത്തിന്  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്  യോഗ്യതയുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍  നിന്നും
ഓണ്‍ലൈനായി ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ പ്രകാരം മാത്രം അപേക്ഷകള്‍ ക്ഷണിച്ചു കൊള്ളുന്നു.   ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ
കേരള പബ്ലിക്  സർവീസ്  കമ്മീഷന്റെ ഔദ്യോഗിക വെബ്  സൈറ്റിലൂടെ ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷൻ പ്രകാരം  രജിസ്റ്റർ
ചെയ്ത ശേഷമാണ് അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്. ഇതിനോടകം രജിസ്റ്റർ ചെയ്തിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്ക് അവരുടെ പ്രൊഫൈൽ
വഴി അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്. 
1. സ്ഥാപനത്തിന്റെ പേര് : മീറ്റ് പ്രോഡക്ട്സ് ഓഫ് ഇന്ത്യ ലിമിറ്റഡ്
2. ഉദ്യോഗപ്പേര് : ലബോറട്ടറി ടെക്നീഷ്യൻ
3. ശമ്പളം  : ₹ 9,940 – 16,580/-
4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം  : പ്രതീക്ഷിത ഒഴിവുകൾ
കുറിപ്പ്:- (i) മേൽപ്പറഞ്ഞ  തസ്തികയുടെ  ഒരു  (01)  ഒഴിവ്,  ശ്രവണ  പരിമിതിയുള്ള  ഭിന്നശേഷി

ഉദ്യോഗാർത്ഥികളുടെ അഭാവത്താലും പി  ഡബ്ള്യു  ഡി ആക്ട്  2016  പ്രകാരവും,  ഈ വിജ്ഞാപന
പ്രകാരം  പ്രസിദ്ധീകരിക്കുന്ന  റാങ്ക്  പട്ടികയിലെ  അതേ  ഭിന്നശേഷി  വിഭാഗത്തിൽനിന്നും,
അവരുടെ അഭാവത്തിൽ ഇതര ഭിന്നശേഷി വിഭാഗത്തിൽ നിന്നും അവരുടെയും അഭാവത്തിൽ
പൊതു വിഭാഗത്തിൽ നിന്നും, നിയമന ശിപാർശ നൽകുന്നതിനായി മാറ്റി വെയ്ക്കപ്പെട്ടിട്ടുള്ളതാണ്.

    (ii) ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരം  തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന  റാങ്കു  ലിസ്റ്റ്  പ്രാബല്യത്തില്‍  വരുന്ന  തീയതി  മുതല്‍
ഏറ്റവും കുറഞ്ഞത് ഒരു വര്‍ഷവും ഏറ്റവും  കൂടിയത്  മൂന്ന് വര്‍ഷവും നിലവിലിരിക്കുന്നതാണ്. എന്നാല്‍
ഒരു  വര്‍ഷത്തിനു  ശേഷം  ഇതേ  ഉദ്യോഗത്തിന്  ഒരു  പുതിയ  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്
പ്രസിദ്ധീകരിക്കപ്പെടുകയാണെങ്കില്‍ ആ തീയതി മുതല്‍ ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം  തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന
റാങ്ക് ലിസ്റ്റിന്  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല.  മുകളില്‍ കാണിച്ചിട്ടുള്ള  ഒഴിവുകളിലേയ്ക്കും  റാങ്ക്   ലിസ്റ്റ്
പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്ന സമയത്ത് എഴുതി അറിയിക്കപ്പെടുന്ന കൂടുതല്‍ ഒഴിവുകളിലേയ്ക്കും ഈ  ലിസ്റ്റില്‍
ഉള്‍പ്പെടുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്നും  നിയമനം  നടത്തുന്നതാണ്.

      (iii) മുകളില്‍  പറയുന്ന  തസ്തികയിലേയ്ക്കള്ള  ഏതു  നിയമന  ശിപാര്‍ശയും   പിന്നീട്  തെറ്റാണെന്ന്
ബോദ്ധ്യപ്പെട്ടാല്‍  അത്  റദ്ദ്  ചെയ്യുന്നതിനുള്ള  അധികാരം   കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വീസ്  കമ്മിഷന്
ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്.  നിയമന  ശിപാര്‍ശ  റദ്ദു  ചെയ്താല്‍  ഉടന്‍  നിയമനാധികാരി  ആ ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥിയുടെ സേവനം അവസാനിപ്പിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍ നിയമന ശിപാര്‍ശ റദ്ദാക്കുകയും സേവനം
അവസാനിപ്പിക്കുകയും  ചെയ്യുന്നത്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  പ്രൊബേഷന്‍  കാലമോ,  ജോലിയില്‍
പ്രവേശിച്ചശേഷം  240  ദിവസമോ  ഏതാണോ  ആദ്യം  പൂര്‍ത്തിയാകുന്നത്  ആ
കാലയളവിനുള്ളിലായിരിക്കും .  

(iv) ആകെ  റിപ്പോർട്ട്  ചെയ്യപ്പെടുന്ന  ഒഴിവുകളിൽ  4%  ഒഴിവുകൾ  01.10.2023  തീയതിയിലെ   G.O.
(P)No.5/2023/SJD  നമ്പര്‍  സര്‍ക്കാര്‍  ഉത്തരവില്‍  പരാമര്‍ശിച്ചിട്ടുള്ള  ഭിന്നശേഷി  വിഭാഗം
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കായി സംവരണം ചെയ്തിരിക്കുന്നു.
Link: http://sjd.kerala.gov.in/DOCUMENTS/Order_new/GOs/37741.pdf

5. നിയമന രീതി          :  നേരിട്ടുള്ള നിയമനം 
6. പ്രായ പരിധി : 

      
18-36.  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02.01.1988-നും  01.01.2006 നുമിടയില്‍  ജനിച്ചവരായിരിക്കണം.
(രണ്ടു തീയതികളും ഉള്‍പ്പെടെ) മറ്റു പിന്നോക്ക വിഭാഗത്തില്‍ ഉള്‍പ്പെട്ടവര്‍ക്കും പട്ടികജാതി
/ പട്ടിക വര്‍ഗ്ഗ വിഭാഗത്തില്‍ ഉള്‍പ്പെട്ടവര്‍ക്കും നിയമാനുസൃത വയസ്സിളവുണ്ടായിരിക്കും.  

കുറിപ്പ്: മീറ്റ്  പ്രോഡക്ട്സ്  ഓഫ് ഇന്ത്യ ലിമിറ്റഡിലെ തൊഴിലാളികൾക്ക് ഉയർന്ന പ്രായപരിധി  50(അൻപത്)  വയസ്സ്
കവിയാൻ പാടില്ല എന്ന വ്യവസ്ഥയ്ക്ക് വിധേയമായി ടി സ്ഥാപനത്തിലെ അവരുടെ സർവീസ്സിന് തുല്യമായ കാലത്തോളം
പ്രായപരിധിയിൽ  ഇളവ്  അനുവദിക്കുന്നതാണ്.  ഈ  ആനുകൂല്യം  ഉപയോഗപ്പെടുത്തണമെന്നാഗ്രഹിക്കുന്ന  പ്രസ്തുത
സ്ഥാപനത്തിലെ  തൊഴിലാളികൾ  അവരുടെ  സർവീസ്  വ്യക്തമായി  കാണിക്കുന്ന  സർട്ടിഫിക്കറ്റുകൾ  ആ
സ്ഥാപനത്തിലെ മേലാധികാരിയിൽ നിന്നും വാങ്ങി കമ്മീഷൻ ആവശ്യപ്പെടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. 

        (വയസ്സിളവിനെ സംബന്ധിച്ച മറ്റുവ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് ഈ വിജ്ഞാപനത്തിലെ പാര്‍ട്ട്  2 -ലെ പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍
ഖണ്ഡിക 2 (i), (ii), (iii), (iv), (vi), (vii) & (xii) നോക്കുക.)

7. യോഗ്യതകൾ  :  
1. പന്ത്രണ്ടാം ക്ലാസ് അഥവാ തത്തുല്യ പരീക്ഷ പാസായിരിക്കണം.
2. (a)  കേരള സർക്കാരിന്റെ മെഡിക്കൽ വിദ്യാഭ്യാസ ഡയറക്ടറേറ്റ് നടത്തുന്ന മെഡിക്കൽ 

ലബോറട്ടറി ടെക്നോളജി ഡിപ്ലോമ (DMLT) അഥവാ തത്തുല്യ യോഗ്യതയും                           
(b)  കേന്ദ്ര/  സംസ്ഥാന  സർക്കാർ  സർവീസ്  അല്ലെങ്കിൽ  പൊതുമേഖലാ  സ്ഥാപനം
അല്ലെങ്കിൽ രജിസ്റ്റേർഡ് സ്വകാര്യ സ്ഥാപനം ഇവയിലേതിലെങ്കിലും നിന്നും മീറ്റ് അല്ലെങ്കിൽ
ഫുഡ് അനാലിസിസിൽ ഉള്ള മൂന്ന് വർഷത്തെ പരിചയം.                   

അല്ലെങ്കിൽ
3. അംഗീകൃത  സർവകലാശാലയിൽ  നിന്നും  ന്യൂട്രീഷൻ  ആന്റ്  ഡയറ്റിങിലുള്ള  ബി.എസ്.സി

ബിരുദം അഥവാ തത്തുല്യ യോഗ്യത.
കുറിപ്പ് :- (1) കെ.എസ്. & എസ്.എസ്.ആര്‍ പാര്‍ട്ട് II ചട്ടം 10(a) (ii) ബാധകമാണ്.

(2) "ഈ  വിജഞാപനത്തില്‍  നിഷ്കര്‍ഷിച്ചിട്ടുളള  യോഗ്യതകള്‍ക്ക്  പുറമെ  എക്സിക്യൂട്ടീവ്  ഉത്തരവുകള്‍
മുഖേനയോ സ്റ്റാന്‍ഡിംഗ് ഉത്തരവുകള്‍ മുഖേനയോ നിശ്ചിത വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യതയ്ക്ക്  തത്തുല്യമായി
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സര്‍ക്കാര്‍  പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന യോഗ്യതകളും,  സ്പെഷ്യൽ റൂൾ സിൽ  നിഷ്കർഷിക്കുന്ന  യോഗ്യതകൾക്ക്
തത്തുല്യമായി  കമ്മീഷൻ  നിശ്ചയിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും,  നിര്‍ദ്ദിഷ്ട  യോഗ്യതകള്‍  അടിസ്ഥാന
യോഗ്യതയായിട്ടുളള  ഉയര്‍ന്ന  യോഗ്യതകളും  സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.  തത്തുല്യ  യോഗ്യത  /  ഉയര്‍ന്ന
യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച  സര്‍ക്കാര്‍  ഉത്തരവുകള്‍  കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുന്ന  സമയത്ത്
ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്." 

പ്രവൃത്തി പരിചയ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് താഴെ കൊടുത്തിരിക്കുന്ന മാതൃകയിലായിരിക്കണം. 
പരിചയ സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ് 

സ്ഥാപനത്തിന്റെ പേര് (കമ്പനി/ കോര്‍പ്പറേഷന്‍/ ഗവണ്‍
മെന്റ് ഡിപ്പാര്‍ട്ട്മെന്റ്/ സഹകരണ
സ്ഥാപനങ്ങള്‍ മുതലായവ) :

രജിസ്റ്റര്‍ നമ്പര്‍ (എസ്.എസ്.ഐ രജിസ്ട്രേഷന്‍ 
അല്ലെങ്കില്‍ മറ്റേതെങ്കിലും രജിസ്ട്രേഷന്‍ നമ്പര്‍)  :
സ്ഥാപനം  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത തീയതിയും  
എവിടെ രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തു എന്നും  :
  
    ശ്രീ./ശ്രീമതി.  ...................................................................................................................................................................................
(ഉദ്യോഗാർത്ഥിയുടെ   പേരും   മേല്‍വിലാസവും)  എന്ന  ആൾ   ഈ  സ്ഥാപനത്തില്‍  മീറ്റ്/  ഫുഡ്
അനാലിസിസിൽ............................  രൂപ  മാസ  ശമ്പളത്തിൽ/ദിവസ  ശമ്പളത്തിൽ..........................
മുതല്‍. ..................................  വരെ  (DD/MM/YYYY  എന്ന മാത്യകയില്‍ രേഖപ്പെടുത്തണം)...........  വർഷം........
മാസം......  ദിവസം  ...................................  (തസ്തികയുടെ  പേര്  അല്ലെങ്കിൽ  ജോലിയുടെ  സ്വഭാവം)  ആയി/
തസ്തികയിൽ,   സ്ഥിരമായി/  താൽക്കാലികമായി/  അപ്രന്റിസ്  ആയി/  കാഷ്വൽ  തൊഴിലാളിയായി/
ശമ്പളത്തോടു  കൂടി/  ശമ്പളമില്ലാതെ  ജോലി  നോക്കിയിട്ടുണ്ട്  /നോക്കി  വരികയാണ്  എന്ന്  ഇതിനാല്‍
സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുന്നു. 

                                                                       
 

ഒപ്പ് 

 

സ്ഥലം :   പേര് 
തീയതി : സർട്ടിഫിക്കറ്റ് നൽകുന്ന വ്യക്തിയുടെ    

ഔദ്യോഗിക പദവി, സ്ഥാപനത്തിന്റെ പേര് 

                            (ഓഫീസ് സീൽ)

                     
                                        സാക്ഷ്യപത്രം

...............  എന്ന  നിയമത്തിൽ  /ചട്ടത്തിൽ  വ്യവസ്ഥ  ചെയ്യുന്ന  പ്രകാരം  സ്ഥാപന  ഉടമസ്ഥൻ
/തൊഴിലുടമ  നിർബന്ധമായും  സൂക്ഷിക്കുവാൻ  ബാധ്യതപ്പെട്ട  ................രജിസ്റ്റർ  പരിശോധിച്ച്  (ബന്ധപ്പെട്ട
രജിസ്റ്ററിന്റെ പേര്  )  മേൽ പരിചയ സർട്ടിഫിക്കറ്റിൽ പരാമർശിക്കുന്ന ജീവനക്കാരൻ ഇതിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന
കാലയളവിൽ ടി സ്ഥാപനത്തിൽ മീറ്റ്/ ഫുഡ് അനാലിസിസിൽ.....................................  ആയി തസ്തികയിൽ ജോലി
ചെയ്തിരുന്നു  /ജോലി  ചെയ്യുന്നു   എന്ന്  ഇതിനാൽ  സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുന്നു.  ഞാൻ  കേരള  /കേന്ദ്ര  സർക്കാർ
പുറപ്പെടുവിച്ച  ...........എന്ന  ചട്ടപ്രകാരം  /നിയമപ്രകാരം  ടി  സ്ഥാപനത്തിലെ  ജീവനക്കാരുടെ  സേവന
വ്യവസ്ഥകളെ സംബന്ധിച്ച് സ്ഥാപനയുടമ സൂക്ഷിക്കേണ്ട രജിസ്റ്റർ പരിശോധിക്കുവാൻ അധികാരപ്പെടുത്തിയ
ഉദ്യോഗസ്ഥനാണ്.

                                                                             
 

ഒപ്പ് 
സ്ഥലം :   പേര് 
തീയതി : സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുവാന്‍ അധികാരപ്പെടുത്തിയ

ഉദ്യോഗസ്ഥന്റെ തീയതി    സഹിതമുള്ള ഒപ്പ്, പേര്  ,
ഉദ്യോഗപ്പേര്, ഓഫീസ് 

                    (ഓഫീസ് സീൽ)                                          

കുറിപ്പ്:    1. പ്രവൃത്തിപരിചയം സംബന്ധിച്ച വിശദാംശം രേഖപ്പെടുത്തുകയും മേല്‍ നിര്‍ദ്ദേശിച്ച മാതൃകയില്‍
പരിചയ  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റിന്റെ  സ്കാന്‍ഡ്  ഇമേജ്  അപ്  ലോഡ്  ചെയ്യുകയും  ചെയ്ത  ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികള്‍ക്ക് മാത്രമേ അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കാന്‍ കഴിയുകയുള്ളൂ.

2. പ്രവൃത്തിപരിചയം അക്കാദമിക/ അടിസ്ഥാന യോഗ്യത നേടിയതിനു ശേഷവും വിജ്ഞാപന
പ്രകാരം  അപേക്ഷ  സമർപ്പിക്കുന്നതിന്  നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള  അവസാന  തീയതിക്ക്  മുമ്പായി
നേടിയിട്ടുള്ളതുമായിരിക്കണം 
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3. എല്ലാ  പരിചയ  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റുകളും  സര്‍ക്കാരിന്റെ  ബന്ധപ്പെട്ട
നിയന്ത്രണാധികാരി/മേലധികാരിയെക്കൊണ്ട്  സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.  സര്‍
ട്ടിഫിക്കറ്റുകളുടെ  സത്യാവസ്ഥ  പരിശോധനയ്ക്ക്  വിധേയമാക്കുന്നതും  വ്യാജസര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റുകള്‍
നല്കുന്നവരുടെയും  ഹാജരാക്കുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെയും പേരില്‍ നിയമാനുസൃത നടപടികള്‍
സ്വീകരിക്കുന്നതുമാണ്.

4. പരിചയം സംബന്ധിച്ച വിശദാംശങ്ങള്‍ക്ക് പൊതുവ്യവസ്ഥകളിലെ 19, 20 & 21  ഖണ്ഡികകള്‍
കാണുക.

5. ജോലി ചെയ്തിരുന്ന തസ്തികയുടെ പേര് അല്ലെങ്കില്‍ ജോലിയുടെ സ്വഭാവം അതായത് കാഷ്വല്‍
തൊഴിലാളി അല്ലെങ്കില്‍ ശമ്പളത്തോടുകൂടിയോ അല്ലാതെയോ ഉളള അപ്രന്റീസ് അല്ലെങ്കില്‍
സ്ഥിരമോ താല്‍ക്കാലികമോ ആയ തൊഴിലാളി ഇവയിലേതാണോ അത് സൂചിപ്പിക്കണം.

8. പ്രൊബേഷൻ  :  
മീറ്റ് പ്രോഡക്ട്സ് ഓഫ് ഇന്ത്യ ലിമിറ്റഡിലെ വിശേഷാൽ ചട്ടങ്ങളിലെ വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരമുള്ള പ്രൊബേഷൻ
കാലയളവ് ബാധകമാണ്. 

9. അപേക്ഷ സമർപ്പിക്കേണ്ട രീതി  :   
(a)  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ   ഔദ്യോഗിക  വെബ്‌സൈറ്റായ
www.keralapsc.gov.in വഴി 'ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍' പ്രകാരം  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത ശേഷമാണ് അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.
രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ user ID യും  password ഉം ഉപയോഗിച്ച് login ചെയ്ത ശേഷം
സ്വന്തം   profile  ലൂടെ  അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.   ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും   പ്രസ്തുത
തസ്തികയോടൊപ്പം  കാണുന്ന Notification Link-ലെ Apply Now -ല്‍ മാത്രം  click  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  പുതുതായി
പ്രൊഫൈൽ  നിർമ്മിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ   ആറ്  മാസത്തിനുള്ളിൽ  എടുത്ത  ഫോട്ടോയാണ്
പ്രൊഫൈലിൽ  അപ്-ലോഡ്  ചെയ്യേണ്ടത്.   ഫോട്ടോയുടെ  താഴെ  ഉദ്യോഗാർത്ഥിയുടെ  പേരും   ഫോട്ടോ
എടുത്ത തീയതിയും  വ്യക്തമായി രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.  നിശ്ചിത മാനദണ്ഡങ്ങൾ  പാലിച്ചുകൊണ്ട് അപ്-
ലോഡ്  ചെയ്ത  ഫോട്ടോയ്ക്ക്  അപ്-ലോഡ്  ചെയ്ത  തീയതി  മുതൽ  പത്ത്  വർഷക്കാലത്തേക്ക്
പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും. ഫോട്ടോ സംബന്ധിച്ച മറ്റ് നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും  തന്നെ മാറ്റമില്ല. അപേക്ഷാ ഫീസ്
നല്‍കേണ്ടതില്ല.   Password  രഹസ്യമായി  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും   വ്യക്തിഗത വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന്  ഉറപ്പ്
വരുത്തേണ്ടതും  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ ചുമതലയാണ്.   ഓരോ തസ്തികയ്ക്ക് അപേക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുന്‍പും  തന്റെ
പ്രൊഫൈലില്‍  ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന  വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാണെന്ന്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.
കമ്മീഷനുമായുള്ള എല്ലാ കത്തിടപാടുകളിലും  User Id പ്രത്യേകം  രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനു മുമ്പാകെ
ഒരിക്കൽ  സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അപേക്ഷ  സോപാധികമായി  സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.
അപേക്ഷാസമർപ്പണത്തിനുശേഷം  അപേക്ഷയില്‍  മാറ്റം   വരുത്തുവാനോ  വിവരങ്ങൾ  ഒഴിവാക്കുവാനോ
കഴിയുകയില്ല.   ഭാവിയിലെ  ഉപയോഗത്തിനായി  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  ഓൺലൈൻ  അപേക്ഷയുടെ   soft
copy/print  out  എടുത്ത്  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.   ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്ക്  അവരുടെ  പ്രൊഫൈലിലെ  'My
applications' എന്ന Link-ൽ click ചെയ്ത് അപേക്ഷയുടെ print out എടുക്കാവുന്നതാണ്.  അപേക്ഷ സംബന്ധമായി
കമ്മിഷനുമായി  നടത്തുന്ന  കത്തിടപാടുകളിൽ  അപേക്ഷയുടെ  print  out  കൂടി  സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.
തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുടെ  ഏതവസരത്തിലായാലും   സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട  അപേക്ഷകള്‍
വിജ്ഞാപനവ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി കാണുന്ന പക്ഷം നിരുപാധികമായി നിരസിക്കുന്നതാണ്. വിദ്യാഭ്യാസ
യോഗ്യത,  പരിചയം,  ജാതി,  വയസ്സ്  മുതലായവ  തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള  അസൽ  പ്രമാണങ്ങൾ  കമ്മീഷന്‍
ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍ ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും.

(b)  ആധാര്‍  കാര്‍ഡുളള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  തങ്ങളുടെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ആധാര്‍  കാര്‍ഡ്  തിരിച്ചറിയല്‍
രേഖയായി നല്‍കേണ്ടതാണ്.

(c)  ഈ തിരഞ്ഞെടുപ്പുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് എഴുത്ത്/ഒ.എം.ആര്‍ / ഓണ്‍ലൈന്‍ പരീക്ഷ   നടത്തുകയാണെങ്കില്‍
പരീക്ഷ  എഴുതുമെന്ന  സ്ഥിരീകരണം  (Confirmation)  അപേക്ഷകർ   തങ്ങളുടെ  ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍
പ്രൊഫൈല്‍ വഴി  നല്‍കേണ്ടതാണ്.  അപ്രകാരം  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക്  മാത്രം  അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ്
ജനറേറ്റ്  ചെയ്ത്  അത്  ‌ഡൗണ്‍  ലോഡ്  ചെയ്യുന്നതിനുള്ള  സൗകര്യം  പരീക്ഷാത്തീയതി  വരെയുള്ള
അവസാനത്തെ  15  ദിവസങ്ങളില്‍  ലഭ്യമാകുന്നതാണ്.  പരീക്ഷ  എഴുതുമെന്നുള്ള  സ്ഥിരീകരണം  നിശ്ചിത
സമയപരിധിക്കുള്ളില്‍  നല്‍കാത്തവരുടെ  അപേക്ഷകള്‍  നിരുപാധികം  നിരസിക്കുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത
സമയത്തിനുള്ളില്‍ സ്ഥിരീകരണം നല്‍കേണ്ടതായ കാലയളവു സംബന്ധിച്ച തീയതികളെക്കുറിച്ചും അഡ്മിഷന്‍
ടിക്കറ്റ്  ലഭ്യമാകുന്ന  തീയതി  സംബന്ധിച്ചും  ഉള്ള  വിവരങ്ങള്‍  ബന്ധപ്പെട്ട  പരീക്ഷ  ഉള്‍പ്പെടുന്ന  പരീക്ഷാ
കലണ്ടറില്‍  പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതു  സംബന്ധിച്ച  അറിയിപ്പ്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  പ്രൊഫൈലിലും
അതില്‍ രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള മൊബൈൽ ഫോൺ നമ്പരിലും നല്‍കുന്നതാണ്.

10. എ)  പൊതു  വ്യവസ്ഥകളിലെ  രണ്ടാം  ഖണ്ഡികയിലെ  (v),  (viii),  (ix),  (x),  (xi),  (xiii)  &  (xiv)  എന്നീ
ഉപഖണ്ഡികകളും ഖണ്ഡിക 6 ഉം മേല്‍പ്പറഞ്ഞ ഉദ്യോഗത്തിന് ബാധകമല്ല. 
ബി)  മീറ്റ്  പ്രോഡക്ട്സ് ഓഫ് ഇന്ത്യ ലിമിറ്റഡിലെ നിയമനം ആ സ്ഥാപനം കാലാകാലങ്ങളില്‍ വരുത്തുന്ന
ചട്ടങ്ങള്‍ക്കും വ്യവസ്ഥകള്‍ക്കും വിധേയമായിരിക്കും.

11. അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി: 29/01/2025 ബുധനാഴ്ച അര്‍ദ്ധരാത്രി 12 മണി വരെ.
12. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട വെബ്‌സൈറ്റ് വിലാസം :  www.keralapsc.gov.i  n  
13. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കുളള പ്രത്യേക നിര്‍ദ്ദേശങ്ങൾ 

a) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  അപേക്ഷയില്‍  അവകാശപ്പെട്ട  ജാതി/  സമുദായം  എസ്.എസ്.എല്‍.സി.  ബുക്കില്‍
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതില്‍ നിന്ന് വ്യത്യസ്തമാണെങ്കില്‍ നോണ്‍ ക്രീമിലെയര്‍ സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  /  ജാതി സര്‍
ട്ടിഫിക്കറ്റിനോടൊപ്പം  ജാതി  വ്യത്യാസം  സംബന്ധിച്ച  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനം  കൂടി  പ്രമാണ  പരിശോധനാ
സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

b) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം ഭാഗം  II  ആയി ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുളള പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍
കൂടി  വായിച്ചു  മനസ്സിലാക്കിയ  ശേഷമായിരിക്കണം  അപേക്ഷ  സമര്‍പ്പിയ്ക്കേണ്ടത്.  പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്
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വിരുദ്ധമായി സമര്‍പ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്.
c) വിദ്യാഭ്യാസം  ,  പരിചയം തുടങ്ങിയ യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച് തെറ്റായ അവകാശവാദം ഉന്നയിച്ച് അപേക്ഷ

സമര്‍പ്പിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കെതിരെ  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്‍  റൂള്‍സ്  ഓഫ്
പ്രൊസീജിയര്‍  റൂള്‍  22  പ്രകാരം  ഏതൊരു  ജോലിയ്ക്ക്  അവര്‍  അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ  അതിലേയ്ക്ക്
പരിഗണിയ്ക്കപ്പെടുന്നതിന് അയോഗ്യരാക്കുകയോ, സ്ഥിരമായോ ഒരു നിശ്ചിത കാലത്തേയ്ക്കോ കേരള പബ്ലിക്
സര്‍വീസ്  കമ്മീഷന്  അപേക്ഷകള്‍  അയയ്ക്കുന്നതില്‍  നിന്നും  നിരോധിക്കുകയോ,  അവര്‍  പങ്കെടുക്കുന്ന
പ്രായോഗിക  പരീക്ഷയില്‍  നിര്‍മ്മിക്കുന്ന  സാധനങ്ങളോ,  എഴുത്ത്  പരീക്ഷയിലെ  ഉത്തര  കടലാസുകളോ
അസാധുവാക്കുകയോ,  അവരുടെ മേല്‍‌ നിയമ നടപടികള്‍ എടുക്കുകയോ,  അവര്‍ ഏതെങ്കിലും ജോലിയില്‍
നിയമിക്കപ്പെട്ട്  കഴിഞ്ഞുവെങ്കില്‍  ആ  ജോലിയില്‍  നിന്നും  അവരെ  നീക്കം  ചെയ്യുകയോ,  ഡിസ്മിസ്സ്
ചെയ്യുകയോ,  അനുയോജ്യമായ  മറ്റ്  അച്ചടക്ക  നടപടികള്‍  /  നിയമ  നടപടികള്‍  അവര്‍ക്കെതിരെ
സ്വീകരിക്കുകയോ,  മേല്‍പ്പറഞ്ഞവയില്‍  ഒന്നോ  അതിലധികമോ  നടപടികള്‍  അവര്‍ക്കെതിരെ
കൈക്കൊളളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്.
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 597/2024  

താഴെ പറയുന്ന ഉദ്യോഗത്തിന് തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന് യോഗ്യതയുള്ള ഉദ്യോഗാർത്ഥികളിൽ നിന്നും
ഓൺലൈനായി ഒറ്റത്തവണ രജിസ്‌ട്രേഷൻ പ്രകാരം മാത്രം അപേക്ഷകൾ ക്ഷണിച്ചു കൊള്ളുന്നു.

1. സ്ഥാപനത്തിന്റെ പേര് : കേരള കരകൗശല വികസന കോർപ്പറേഷൻ 
2. ഉദ്യോഗപ്പേര് : കാഷ്യർ-കം-അക്കൗണ്ടന്റ് 
3. ശമ്പളം  : ₹ 7,480 – 11,910/-
4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം  : 01 (ഒന്ന്)

കുറിപ്പ്: (i) മുകളിൽ  കൊടുത്തിട്ടുള്ള  ഒഴിവ്  ഇപ്പോൾ  നിലവിലുള്ളതാണ്.  ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരം
തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ് പ്രാബല്യത്തില്‍ വരുന്ന തീയതി മുതല്‍ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞത് ഒരു വര്‍
ഷവും ഏറ്റവും  കൂടിയത്  മൂന്ന് വര്‍ഷവും നിലവിലിരിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍ ഒരു വര്‍ഷത്തിനു ശേഷം
ഇതേ ഉദ്യോഗത്തിന് ഒരു പുതിയ റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് പ്രസിദ്ധീകരിക്കപ്പെടുകയാണെങ്കില്‍ ആ തീയതി മുതല്‍
ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം  തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക്  ലിസ്റ്റിന്  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല.  മുകളില്‍
കാണിച്ചിട്ടുള്ള   ഒഴിവുകളിലേയ്ക്കും   റാങ്ക്   ലിസ്റ്റ്  പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്ന  സമയത്ത്  എഴുതി
അറിയിക്കപ്പെടുന്ന കൂടുതല്‍ ഒഴിവുകളിലേയ്ക്കും ഈ ലിസ്റ്റില്‍ ഉള്‍പ്പെടുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്നും
നിയമന  ശിപാര്‍ശ നടത്തുന്നതാണ്.

    (ii) മുകളില്‍  പറയുന്ന  തസ്തികയിലേയ്ക്കള്ള  ഏതു  നിയമന  ശിപാര്‍ശയും   പിന്നീട്  തെറ്റാണെന്ന്
ബോദ്ധ്യപ്പെട്ടാല്‍  അത്  റദ്ദ്  ചെയ്യുന്നതിനുള്ള  അധികാരം   കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വീസ്  കമ്മിഷന്
ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്.  നിയമന  ശിപാര്‍ശ  റദ്ദു  ചെയ്താല്‍  ഉടന്‍  നിയമനാധികാരി  ആ ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥിയുടെ സേവനം അവസാനിപ്പിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍ നിയമന ശിപാര്‍ശ റദ്ദാക്കുകയും സേവനം
അവസാനിപ്പിക്കുകയും  ചെയ്യുന്നത്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  പ്രൊബേഷന്‍  കാലമോ,  ജോലിയില്‍
പ്രവേശിച്ചശേഷം  240  ദിവസമോ  ഏതാണോ  ആദ്യം  പൂര്‍ത്തിയാകുന്നത്  ആ
കാലയളവിനുള്ളിലായിരിക്കും .  

      (iii) ആകെ  റിപ്പോർട്ട്  ചെയ്യപ്പെടുന്ന  ഒഴിവുകളിൽ  4%  ഒഴിവുകൾ  01.10.2023  തീയതിയിലെ   G.O.
(P)No.5/2023/SJD  നമ്പര്‍  സര്‍ക്കാര്‍  ഉത്തരവില്‍  പരാമര്‍ശിച്ചിട്ടുള്ള  ഭിന്നശേഷി  വിഭാഗം
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കായി സംവരണം ചെയ്തിരിക്കുന്നു.

 Link: 
Present Order for Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 Section 34

5. നിയമന രീതി:  നേരിട്ടുള്ള നിയമനം 
6. പ്രായ പരിധി : 

      
18-36.  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02.01.1988-നും  01.01.2006 നുമിടയില്‍  ജനിച്ചവരായിരിക്കണം.
(രണ്ടു തീയതികളും ഉള്‍പ്പെടെ) മറ്റു പിന്നാക്ക വിഭാഗത്തില്‍ ഉള്‍പ്പെട്ടവര്‍ക്കും പട്ടികജാതി
/ പട്ടിക വര്‍ഗ്ഗ വിഭാഗത്തില്‍ ഉള്‍പ്പെട്ടവര്‍ക്കും നിയമാനുസൃത വയസ്സിളവുണ്ടായിരിക്കും.  

കുറിപ്പ്: കേരള  കരകൗശല  വികസന  കോർപ്പറേഷനിലെ  താൽക്കാലികമായി   ജോലി  നോക്കിയിട്ടുളളവര്‍
ആദ്യത്തെ പ്രൊവിഷണല്‍ നിയമനകാലത്ത് നിശ്ചിത പ്രായപരിധി കഴിഞ്ഞിരുന്നില്ലെങ്കില്‍ അവരുടെ
പ്രൊവിഷണല്‍  സര്‍വ്വീസിന്റെ  ദൈര്‍ഘ്യത്തോളം  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധിയില്‍  ഇളവ്
അനുവദിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍  പരമാവധി  അഞ്ചുവര്‍ഷക്കാലം  മാത്രമേ  ഈ  ആനുകൂല്യം
ലഭിക്കുകയുള്ളൂ. ടി സ്ഥാപനത്തില്‍ സ്ഥിരം  ഉദ്യോഗം വഹിക്കുന്നവര്‍ക്ക് വീണ്ടും മറ്റൊരു നിയമനത്തിന്
ഈ  ആനുകൂല്യം  ലഭിക്കുന്നതല്ല.  താൽക്കാലിക  സര്‍വ്വീസിലുള്ളവര്‍  സര്‍വ്വീസിന്റെ  ദൈര്‍ഘ്യം
കാണിക്കുന്ന  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  വാങ്ങി  കൈവശം  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും  കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍
ഹാജരാക്കേണ്ടതുമാണ്.  അവര്‍ സ്ഥിരം സര്‍വ്വീസിലല്ല ജോലി നോക്കിയിരുന്നതെന്ന് സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റില്‍
പ്രത്യേകം പറഞ്ഞിരിക്കണം. 

      (വയസ്സിളവിനെ  സംബന്ധിച്ച  മറ്റുവ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  ഈ  വിജ്ഞാപനത്തിലെ  പാര്‍ട്ട്  2  -ലെ
പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ ഖണ്ഡിക 2 (i), (ii), (iii), (iv), (vi), (vii) & (xii) നോക്കുക.)

7. യോഗ്യതകൾ: 1. ഒരു അംഗീകൃത സർവകലാശാലയിൽ നിന്നും കോമേഴ്സിൽ ലഭിച്ച ബിരുദം. 

2. ഒരു  സർക്കാർ/  അർദ്ധസർക്കാർ  അല്ലെങ്കിൽ  രജിസ്റ്റർ  ചെയ്ത  കമ്പനിയിൽ  ക്യാഷ്/
അക്കൗണ്ട്സ് കൈകാര്യം ചെയ്യുന്നതിലുള്ള 2 വർഷത്തെ പരിചയം. 

കുറിപ്പ് : (1) കെ.എസ്. & എസ്.എസ്.ആര്‍ പാര്‍ട്ട് II ചട്ടം 10(a) (ii) ബാധകമാണ്.

(2) ഈ  വിജഞാപനത്ത ില്‍  നിഷ്ക ്ര്‍ ഷിച്ച ിട്ടു ളള  യോഗ്യതകള്‍ ക്ക ്  പുറമേ ,  എക്സ ിക്യു ട്ട ീവ്
ഉത്ത രവുകള്‍  മുഖേനയോ  സ്റ്റ ാന്‍ ഡിംഗ്  ഉത്ത രവുകള്‍  മുഖേനയോ  നിശ്ച ിത  വിദ്യ ാഭ്യാസ
യോഗ്യതയ്ക്ക ്  തത്തു ല്യമായി  സര്‍ ക്ക ാര്‍  പ്ര ഖ്യാപിക്കു ന്ന  യോഗ്യതകളും,   നിര്‍ ദ്ദ ിഷ്ട
യോഗ്യതകള്‍  അടിസ്ഥ ാന  യോഗ്യതയായിട്ടു ളള  ഉയര്‍ ന്ന  യോഗ്യതകളും
സ്വ ീകരിക്കു ന്ന താണ്.   തത്തു ല്യ  യോഗ്യത/  ഉയര്‍ ന്ന  യോഗ്യത  സംബന്ധ ിച്ച  സര്‍ ക്ക ാര്‍
ഉത്ത രവുകള്‍  കമ്മ ീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെ ടുന്ന  സമയത്ത ് ഹാജരാക്കേ ണ്ട താണ്.

പ്രവൃത്തി പരിചയ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് താഴെ കൊടുത്തിരിക്കുന്ന മാതൃകയിലായിരിക്കണം. 
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പരിചയ സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്

സ്ഥാപനത്തിന്റെ പേര്  (കമ്പനി/  കോര്‍പ്പറേഷന്‍/  ഗവണ്‍മെന്റ്
ഡിപ്പാര്‍ട്ട്മെന്റ്/ സഹകരണ
സ്ഥാപനങ്ങള്‍ മുതലായവ)

:

രജിസ്റ്റര്‍ നമ്പര്‍ (എസ്.എസ്.ഐ രജിസ്ട്രേഷന്‍ അല്ലെങ്കില്‍ 
മറ്റേതെങ്കിലും രജിസ്ട്രേഷന്‍ നമ്പര്‍)  

:

സ്ഥാപനം  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത തീയതിയും  
എവിടെ രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തു എന്നും  

:

ശ്രീ./ശ്രീമതി.  ...................................................................................................................................................................................  (ഉദ്യോഗാർത്ഥിയുടെ
പേരും   മേല്‍വിലാസവും)  ഈ  സ്ഥാപനത്തില്‍  ക്യാഷ്  /  അക്കൗണ്ട്സ്  കൈകാര്യം  ചെയ്യുന്ന  ....................................
തസ്തികയിൽ കാഷ്വൽ തൊഴിലാളി / ശമ്പളമുള്ള അല്ലെങ്കിൽ ശമ്പളമില്ലാതെ അപ്രന്റീസ്/സ്ഥിരം/താൽക്കാലികം ആയി
........................  രൂപ  മാസ/ദിവസ  ശമ്പളത്തിൽ  ..........................  മുതല്‍...........................  വരെ  (DD/MM/YYYY   എന്ന
മാത്യകയില്‍  രേഖപ്പെടുത്തണം)  ...........  വർഷം........  മാസം............  ദിവസം  ജോലി  ചെയ്തിട്ടുണ്ട്  /  ചെയ്തു  വരുന്നുവെന്ന്
ഇതിനാൽ സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുന്നു. ( ആവശ്യമില്ലാത്തത് വെട്ടിക്കളയുക). 

                                                                            
 

ഒപ്പ് 
സ്ഥലം :   പേര് 
തീയതി : സർട്ടിഫിക്കറ്റ് നൽകുന്ന വ്യക്തിയുടെ    

                                      ഔദ്യോഗിക പദവി,
സ്ഥാപനത്തിന്റെ പേര് 

                    (ഓഫീസ് സീൽ)  
സാക്ഷ്യപത്രം

...................................................................................................  എന്ന നിയമത്തിൽ  /ചട്ടത്തിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്ന പ്രകാരം സ്ഥാപന
ഉടമസ്ഥൻ  /തൊഴിലുടമ  നിർബന്ധമായും  സൂക്ഷിക്കുവാൻ  ബാധ്യതപ്പെട്ട  ................രജിസ്റ്റർ  പരിശോധിച്ച്  (ബന്ധപ്പെട്ട
രജിസ്റ്ററിന്റെ  പേര്  )  മേൽ  പരിചയ  സർട്ടിഫിക്കറ്റിൽ  പരാമർശിക്കുന്ന  ജീവനക്കാരൻ  ഇതിൽ  പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന
കാലയളവിൽ ടി  സ്ഥാപനത്തിൽ  ............................................................................  ആയി  ജോലി  ചെയ്തിരുന്നു  /ജോലി  ചെയ്യുന്നു
എന്ന് ഇതിനാൽ സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുന്നു. 

ഞാൻ  കേരള  /കേന്ദ്ര  സർക്കാർ  പുറപ്പെടുവിച്ച  ...............................എന്ന  ചട്ടപ്രകാരം  /നിയമപ്രകാരം  ടി
സ്ഥാപനത്തിലെ  ജീവനക്കാരുടെ  സേവന  വ്യവസ്ഥകളെ  സംബന്ധിച്ച്  സ്ഥാപനയുടമ  സൂക്ഷിക്കേണ്ട  രജിസ്റ്റർ
പരിശോധിക്കുവാൻ അധികാരപ്പെടുത്തിയ ഉദ്യോഗസ്ഥനാണ്.

                                                                                
 

ഒപ്പ് 
സ്ഥലം :   പേര് 
തീയതി : സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുവാന്‍ അധികാരപ്പെടുത്തിയ ഉദ്യോഗസ്ഥന്റെ

തീയതി    സഹിതമുള്ള ഒപ്പ്, പേര്, ഉദ്യോഗപ്പേര്, ഓഫീസ് 
                    (ഓഫീസ് സീൽ)  

കുറിപ്പ്: 1 പ്രവൃത്തിപരിചയം സംബന്ധിച്ച വിശദാംശം രേഖപ്പെടുത്തുകയും മേല്‍ നിര്‍ദ്ദേശിച്ച മാതൃകയില്‍ പരിചയ
സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റിന്റെ  സ്കാന്‍ഡ്  ഇമേജ്  അപ്  ലോഡ്  ചെയ്യുകയും  ചെയ്ത  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്  മാത്രമേ
അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കാന്‍ കഴിയുകയുള്ളൂ.

2. പ്രവൃത്തിപരിചയം അക്കാദമിക/ അടിസ്ഥാന യോഗ്യത നേടിയതിനു ശേഷവും വിജ്ഞാപന പ്രകാരം
അപേക്ഷ  സമർപ്പിക്കുന്നതിന്  നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള  അവസാന  തീയതിക്ക്  മുമ്പായും
നേടിയിട്ടുള്ളതായിരിക്കണം. 

3. എല്ലാ  പരിചയ  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റുകളും  സര്‍ക്കാരിന്റെ  ബന്ധപ്പെട്ട
നിയന്ത്രണാധികാരി/മേലധികാരിയെക്കൊണ്ട്  സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റുകളുടെ
സത്യാവസ്ഥ  പരിശോധനയ്ക്ക്  വിധേയമാക്കുന്നതും  വ്യാജസര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റുകള്‍  നല്കുന്നവരുടെയും
ഹാജരാക്കുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെയും പേരില്‍ നിയമാനുസൃത നടപടികള്‍ സ്വീകരിക്കുന്നതുമാണ്.

4. പരിചയം സംബന്ധിച്ച വിശദാംശങ്ങള്‍ക്ക് പൊതുവ്യവസ്ഥകളിലെ 19, 20 & 21  ഖണ്ഡികകള്‍ കാണുക.
5. ജോലി  ചെയ്തിരുന്ന  തസ്തികയുടെ  പേര്  അല്ലെങ്കില്‍  ജോലിയുടെ  സ്വഭാവം  അതായത്  കാഷ്വല്‍

തൊഴിലാളി അല്ലെങ്കില്‍ ശമ്പളത്തോടു കൂടിയോ അല്ലാതെയോ ഉളള അപ്രന്റീസ് അല്ലെങ്കില്‍ സ്ഥിരമോ
താല്‍ക്കാലികമോ ആയ തൊഴിലാളി ഇവയിലേതാണോ അത് സൂചിപ്പിക്കണം.

91

This is a digitally signed Gazette.
Authenticity may be verified through https://compose.kerala.gov.in/



8. പ്രൊബേഷൻ  :  
കേരള  കരകൗശല  വികസന  കോർപ്പറേഷനിലെ  വിശേഷാൽ  ചട്ടങ്ങളിലെ  വ്യവസ്ഥകൾ  പ്രകാരമുള്ള
പ്രൊബേഷൻ കാലയളവ് ബാധകമാണ്. 

9. അപേക്ഷ സമർപ്പിക്കേണ്ട രീതി  :   
(a)  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ   ഔദ്യോഗിക  വെബ്‌സൈറ്റായ
www.keralapsc.gov.in വഴി  'ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍'  പ്രകാരം  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത ശേഷമാണ് അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.
രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ user ID  യും  password ഉം ഉപയോഗിച്ച്  login  ചെയ്ത ശേഷം
സ്വന്തം   profile  ലൂടെ  അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.   ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും   പ്രസ്തുത
തസ്തികയോടൊപ്പം  കാണുന്ന  Notification Link-ലെ  Apply Now -ല്‍ മാത്രം  click  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  പുതുതായി
പ്രൊഫൈൽ നിർമ്മിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  ആറ് മാസത്തിനുള്ളിൽ എടുത്ത ഫോട്ടോയാണ് പ്രൊഫൈലിൽ
അപ്-ലോഡ്  ചെയ്യേണ്ടത്.   ഫോട്ടോയുടെ താഴെ ഉദ്യോഗാർത്ഥിയുടെ പേരും   ഫോട്ടോ  എടുത്ത തീയതിയും
വ്യക്തമായി  രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.   നിശ്ചിത  മാനദണ്ഡങ്ങൾ   പാലിച്ചുകൊണ്ട്  അപ്-ലോഡ്  ചെയ്ത
ഫോട്ടോക്ക്  അപ്-ലോഡ്  ചെയ്ത  തീയതി  മുതൽ  പത്ത്  വർഷക്കാലത്തേക്ക്  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.  ഫോട്ടോ
സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്  നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും   തന്നെ  മാറ്റമില്ല.  അപേക്ഷാ  ഫീസ്  നല്‍കേണ്ടതില്ല.   Password
രഹസ്യമായി  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും   വ്യക്തിഗത  വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാണെന്ന്  ഉറപ്പ്  വരുത്തേണ്ടതും   ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥിയുടെ  ചുമതലയാണ്.   ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുന്‍പും   തന്റെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ഉള്‍
ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന് ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്. കമ്മീഷനുമായുള്ള എല്ലാ
കത്തിടപാടുകളിലും  User Id  പ്രത്യേകം  രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനു മുമ്പാകെ ഒരിക്കൽ സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ള
അപേക്ഷ സോപാധികമായി സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  അപേക്ഷാസമർപ്പണത്തിനുശേഷം അപേക്ഷയില്‍ മാറ്റം
വരുത്തുവാനോ വിവരങ്ങൾ ഒഴിവാക്കുവാനോ കഴിയുകയില്ല.  ഭാവിയിലെ ഉപയോഗത്തിനായി ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ
ഓൺലൈൻ അപേക്ഷയുടെ  soft copy/print out എടുത്ത് സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്ക് അവരുടെ
പ്രൊഫൈലിലെ  'My  applications'  എന്ന  Link-ൽ  click  ചെയ്ത്  അപേക്ഷയുടെ  print  out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.
അപേക്ഷ  സംബന്ധമായി  കമ്മീഷനുമായി  നടത്തുന്ന  കത്തിടപാടുകളിൽ  അപേക്ഷയുടെ  print  out  കൂടി
സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുടെ  ഏതവസരത്തിലായാലും  സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട  അപേക്ഷകള്‍
വിജ്ഞാപനവ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി കാണുന്ന പക്ഷം നിരുപാധികമായി നിരസിക്കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭ്യാസ
യോഗ്യത,  പരിചയം,  ജാതി,  വയസ്സ്  മുതലായവ  തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള  അസ്സൽ   പ്രമാണങ്ങൾ  കമ്മീഷന്‍
ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍ ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും.

(b)   "ആധാര്‍  കാര്‍ഡുളള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  തങ്ങളുടെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ആധാര്‍  കാര്‍ഡ്  തിരിച്ചറിയല്‍
രേഖയായി നല്‍കേണ്ടതാണ് ”.
(c)  ഈ തിരഞ്ഞെടുപ്പുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് എഴുത്ത്/ഒ.എം.ആര്‍  /  ഓണ്‍ലൈന്‍ പരീക്ഷ   നടത്തുകയാണെങ്കില്‍
പരീക്ഷ  എഴുതുമെന്ന  സ്ഥിരീകരണം  (Confirmation)  അപേക്ഷകർ   തങ്ങളുടെ  ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍
പ്രൊഫൈല്‍  വഴി  നല്‍കേണ്ടതാണ്.  അപ്രകാരം  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക്  മാത്രം  അഡ്മിഷന്‍  ടിക്കറ്റ്
ജനറേറ്റ് ചെയ്ത് അത് ‌ഡൗണ്‍ ലോഡ് ചെയ്യുന്നതിനുള്ള സൗകര്യം പരീക്ഷാത്തീയതി വരെയുള്ള അവസാനത്തെ
15 ദിവസങ്ങളില്‍ ലഭ്യമാകുന്നതാണ്. പരീക്ഷ എഴുതുമെന്നുള്ള സ്ഥിരീകരണം നിശ്ചിത സമയപരിധിക്കുള്ളില്‍ നല്‍
കാത്തവരുടെ  അപേക്ഷകള്‍  നിരുപാധികം  നിരസിക്കുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കേണ്ടതായ  കാലയളവു
സംബന്ധിച്ച  തീയതികളെക്കുറിച്ചും  അഡ്മിഷന്‍  ടിക്കറ്റ്  ലഭ്യമാകുന്ന  തീയതി  സംബന്ധിച്ചും  ഉള്ള  വിവരങ്ങള്‍
ബന്ധപ്പെട്ട പരീക്ഷ ഉള്‍പ്പെടുന്ന പരീക്ഷാ കലണ്ടറില്‍ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതു സംബന്ധിച്ച അറിയിപ്പ്
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  പ്രൊഫൈലിലും  അതില്‍  രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്തിട്ടുള്ള  മൊബൈൽ  ഫോൺ  നമ്പറിലും  നല്‍
കുന്നതാണ്.

10. എ)  പൊതു വ്യവസ്ഥകളിലെ രണ്ടാം ഖണ്ഡികയിലെ (v), (viii), (ix), (x), (xi), (xiii) & (xiv) എന്നീ ഉപഖണ്ഡികകൾ
മേല്‍പ്പറഞ്ഞ ഉദ്യോഗത്തിന് ബാധകമല്ല. 
ബി)  പൊതു  വ്യവസ്ഥകളിലെ  ഖണ്ഡിക  6  പ്രകാരം  പ്രഗത്ഭരായ  കായിക  താരങ്ങൾക്ക്  അധിക  മാർക്ക്
നൽകുന്നതാണ്.
സി)  കേരള കരകൗശല വികസന കോർപ്പറേഷനിലെ നിയമനം ആ സ്ഥാപനം കാലാകാലങ്ങളില്‍ വരുത്തുന്ന
ചട്ടങ്ങള്‍ക്കും വ്യവസ്ഥകള്‍ക്കും വിധേയമായിരിക്കും.

11. അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി: 29/01/ 2025 ബുധനാഴ്ച അര്‍ദ്ധരാത്രി 12 മണി വരെ.
12. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട വെബ്‌സൈറ്റ് വിലാസം :  www.keralapsc.gov.i  n  
13. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കുളള പ്രത്യേക നിര്‍ദ്ദേശങ്ങൾ 

a) “ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  അപേക്ഷയില്‍  അവകാശപ്പെട്ട  ജാതി/  സമുദായം  എസ്.എസ്.എല്‍.സി.  ബുക്കില്‍
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതില്‍ നിന്ന് വ്യത്യസ്തമാണെങ്കില്‍ നോണ്‍ ക്രീമിലെയര്‍ സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ് / ജാതി സര്‍
ട്ടിഫിക്കറ്റിനോടൊപ്പം  ജാതി  വ്യത്യാസം  സംബന്ധിച്ച ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനം  കൂടി  പ്രമാണ  പരിശോധനാ
സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ് ”.

b) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം ഭാഗം  II  ആയി ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുളള പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍
കൂടി  വായിച്ചു  മനസ്സിലാക്കിയ  ശേഷമായിരിക്കണം  അപേക്ഷ  സമര്‍പ്പിയ്ക്കേണ്ടത്.  പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്
വിരുദ്ധമായി സമര്‍പ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്.

c) "വിദ്യാഭ്യാസം ,  പരിചയം തുടങ്ങിയ യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച് തെറ്റായ അവകാശവാദം ഉന്നയിച്ച് അപേക്ഷ
സമര്‍പ്പിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കെതിരെ  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്‍  റൂള്‍സ്  ഓഫ്
പ്രൊസീജിയര്‍  റൂള്‍  22  പ്രകാരം  ഏതൊരു  ജോലിയ്ക്ക്  അവര്‍  അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ  അതിലേയ്ക്ക്
പരിഗണിയ്ക്കപ്പെടുന്നതിന് അയോഗ്യരാക്കുകയോ, സ്ഥിരമായോ ഒരു നിശ്ചിത കാലത്തേയ്ക്കോ കേരള പബ്ലിക്
സര്‍വീസ്  കമ്മീഷന്  അപേക്ഷകള്‍  അയയ്ക്കുന്നതില്‍  നിന്നും  നിരോധിക്കുകയോ,  അവര്‍  പങ്കെടുക്കുന്ന
പ്രായോഗിക പരീക്ഷയില്‍ നിര്‍മ്മിക്കുന്ന സാധനങ്ങളോ,  എഴുത്ത് പരീക്ഷയിലെ ഉത്തര കടലാസുകളോ
അസാധുവാക്കുകയോ, അവരുടെ മേല്‍‌ നിയമ നടപടികള്‍ എടുക്കുകയോ, അവര്‍ ഏതെങ്കിലും ജോലിയില്‍
നിയമിക്കപ്പെട്ട്  കഴിഞ്ഞുവെങ്കില്‍  ആ  ജോലിയില്‍  നിന്നും  അവരെ  നീക്കം  ചെയ്യുകയോ,  പിരിച്ചു
വിടുകയോ,  അനുയോജ്യമായ  മറ്റ്  അച്ചടക്ക  നടപടികള്‍  /  നിയമ  നടപടികള്‍  അവര്‍ക്കെതിരെ
സ്വീകരിക്കുകയോ,  മേല്‍പ്പറഞ്ഞവയില്‍  ഒന്നോ  അതിലധികമോ  നടപടികള്‍  അവര്‍ക്കെതിരെ
കൈക്കൊളളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്".
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 598/2024  

             താഴെ പറയുന്ന ഉദ്യോഗത്തിന് തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന് യോഗ്യതയുള്ള ഉദ്യോഗാർത്ഥികളിൽ നിന്നും
ഓൺലൈനായി ഒറ്റത്തവണ രജിസ്‌ട്രേഷൻ പ്രകാരം മാത്രം അപേക്ഷകൾ ക്ഷണിച്ചു കൊള്ളുന്നു.

1. സ്ഥാപനത്തിന്റെ പേര് : സർക്കാർ ഉടമസ്ഥതയിലുള്ള വിവിധ കമ്പനികൾ/ ബോർഡുകൾ/ 
കോർപ്പറേഷനുകൾ 

2. ഉദ്യോഗപ്പേര് : കോൺഫിഡൻഷ്യൽ അസിസ്റ്റന്റ് ഗ്രേഡ് II 
3. ശമ്പളം  : ഈ തസ്തികയ്ക്ക്  അതത് സ്ഥാപനങ്ങൾ നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള ശമ്പള നിരക്ക് 
4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം  : പ്രതീക്ഷിത ഒഴിവുകൾ 

കുറിപ്പ് :-
(i) മേൽപ്പറഞ്ഞ  തസ്തികയുടെ  ഒരു  (01)  ഒഴിവ്  ,  കാഴ്ച  പരിമിതിയുള്ള  (DA-Low  Vision)  ഭിന്നശേഷി

ഉദ്യോഗാർത്ഥികളുടെ  അഭാവത്താലും  പി  ഡബ്ല്യൂ  ഡി  ആക്ട്  2016  പ്രകാരവും,  ഈ വിജ്ഞാപന  പ്രകാരം
പ്രസിദ്ധീകരിക്കുന്ന റാങ്ക് പട്ടികയിലെ അതേ ഭിന്നശേഷി വിഭാഗത്തിൽ നിന്നും ,  അവരുടെ അഭാവത്തിൽ
ഇതര ഭിന്നശേഷി വിഭാഗത്തിൽ നിന്നും അവരുടെയും അഭാവത്തിൽ പൊതു വിഭാഗത്തിൽ നിന്നും,നിയമന
ശിപാർശ നൽകുന്നതിനായി മാറ്റി വെയ്ക്കപ്പെട്ടിട്ടുള്ളതാണ്.

(ii) ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പടുന്ന  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ ്  പ്രാബല്യത്തില്‍  വരുന്ന  തീയതി മുതല്‍  ഏറ്റവും
കുറഞ്ഞത്  ഒരു  വര്‍ഷവും  ഏറ്റവും  കൂടിയത്  മൂന്നു  വര്‍ഷവും  നിലവിലിരിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍  ഒരു  വര്‍
ഷത്തിനുശേഷം  ഇതേ  ഉദ്യോഗത്തിന്  ഒരു  പുതിയ  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ ്  പ്രസിദ്ധീകരിക്കപ്പെടുകയാണെങ്കില്‍  ആ
തീയതി മുതല്‍ ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റിനു പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല.
മുകളിൽ കാണിച്ചിട്ടുള്ള പ്രതീക്ഷിത ഒഴിവുകളിലേയ്ക്കും  ലിസ്റ്റ് പ്രാബല്യത്തിൽ ഇരിക്കുന്ന സമയത്ത് സർക്കാർ
ഉടമസ്ഥതയിലുള്ള വിവിധ കമ്പനികൾ/  ബോർഡുകൾ/  കോർപ്പറേഷനുകൾ  എന്നിവയിൽ   നിന്നും  അതത്
സ്ഥാപനങ്ങൾ  നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള  ശമ്പള  നിരക്കിൽ  ഇതേ  തസ്തികയ്ക്ക ്  എഴുതി  അറിയിക്കുന്ന  കൂടുതൽ
ഒഴിവുകളിലേയ്ക്കു ം  ഈ  ലിസ്റ്റിൽ  നിന്നും  ഒഴിവുകൾ  കമ്മീഷന്റെ  ആഫീസിൽ  കിട്ടുന്ന  മുറയ്ക്ക ്  നിലവിലുള്ള
സംവരണ വ്യവസ്ഥയ്ക്ക് വിധേയമായി നിയമന ശിപാർശ  ചെയ്യുന്നതാണ്.  മേൽ പറഞ്ഞതിൽ ഏതെങ്കിലും
പ്രത്യേക കമ്പനിയോ,  ബോർഡോ,  കോർപ്പറേഷനോ,  ശമ്പള നിരക്കോ തെരഞ്ഞെടുക്കാനുള്ള അവകാശം
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്ക്‌ ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല. 

(iii) മുകളില്‍ പറയുന്ന തസ്തികയിലേയ്ക്കു ളള ഏതു  നിയമന ശിപാര്‍ശയും പിന്നീട് തെറ്റാണെന്ന് ബോധ്യപ്പെട്ടാല്‍
അത്  റദ്ദു  ചെയ്യുന്നതിനുളള  അധികാരം  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്  ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്.
നിയമന  ശിപാര്‍ശ  റദ്ദു  ചെയ്താലുടന്‍  നിയമനാധികാരി  ആ  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  സേവനം
അവസാനിപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  എന്നാല്‍  നിയമനശിപാര്‍ശ  റദ്ദാക്കുകയും  സേവനം  അവസാനിപ്പിക്കുകയും
ചെയ്യുന്നത്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  പ്രൊബേഷന്‍  കാലമോ  ജോലിയില്‍  പ്രവേശിച്ച  ശേഷം  240  ദിവസമോ
ഏതാണോ ആദ്യം പൂര്‍ത്തിയാകുന്നത് ആ കാലയളവിനുള്ളിലായിരിക്കണം.

(iv) ആകെ റിപ്പോർട്ട് ചെയ്യപ്പെടുന്ന ഒഴിവുകളിൽ 4% ഒഴിവുകൾ 01.10.2023 തീയതിയിലെ  G.O.(P)No.5/2023/SJD നമ്പര്‍
സര്‍ക്കാര്‍  ഉത്തരവില്‍  പരാമര്‍ശിച്ചിട്ടുള്ള  ഭിന്നശേഷി  വിഭാഗം  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കായി  സംവരണം
ചെയ്തിരിക്കുന്നു.  ഇതു സംബന്ധിച്ച സർക്കാർ ഉത്തരവും മെഡിക്കൽ സർട്ടിഫിക്കറ്റും  കാണുന്നതിനായി  ചുവടെ
ചേർത്തിരിക്കുന്ന ലിങ്കിൽ ക്ലിക്ക് ചെയ്യുക. 

                            Link:
 Present Order for Rights of persons with Disabilities Act 2016, section 36

5. നിയമന രീതി : നേരിട്ടുള്ള നിയമനം

 6. പ്രായപരിധി : 18–36.  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02.01.1988-നും  01.01.2006-നുമിടയില്‍
ജനിച്ചവരായിരിക്കണം. (രണ്ട് തീയതികളും ഉള്‍പ്പെടെ).  പട്ടികജാതി/  പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ/മറ്റ്
പിന്നാക്ക  വിഭാഗക്കാര്‍  എന്നിവര്‍ക്ക്  നിയമാനുസൃതമായ  വയസ്സിളവ്
അനുവദിക്കുന്നതാണ്.

കുറിപ്പ്  :-    പ്രസ്തുത  സ്ഥാപനത്തില്‍  താൽക്കാലികമായി   ജോലി  നോക്കിയിട്ടുളളവര്‍  ആദ്യത്തെ  പ്രൊവിഷണല്‍
നിയമനകാലത്ത് നിശ്ചിത പ്രായപരിധി കഴിഞ്ഞിരുന്നില്ലെങ്കില്‍ അവരുടെ പ്രൊവിഷണല്‍ സര്‍വ്വീസിന്റെ ദൈര്‍
ഘ്യത്തോളം  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധിയില്‍  ഇളവ്  അനുവദിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍  പരമാവധി  അഞ്ചുവര്‍ഷക്കാലം
മാത്രമേ ഈ ആനുകൂല്യം ലഭിക്കുകയുള്ളൂ. ടി സ്ഥാപനത്തില്‍ സ്ഥിരം  ഉദ്യോഗം വഹിക്കുന്നവര്‍ക്ക് വീണ്ടും മറ്റൊരു
നിയമനത്തിന്  ഈ  ആനുകൂല്യം  ലഭിക്കുന്നതല്ല.  താൽക്കാലിക  സര്‍വ്വീസിലുള്ളവര്‍  സര്‍വ്വീസിന്റെ  ദൈര്‍ഘ്യം
കാണിക്കുന്ന  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  വാങ്ങി  കൈവശം  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും  കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍
ഹാജരാക്കേണ്ടതുമാണ്.  അവര്‍ സ്ഥിരം സര്‍വ്വീസിലല്ല ജോലി നോക്കിയിരുന്നതെന്ന് സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റില്‍ പ്രത്യേകം
പറഞ്ഞിരിക്കണം.  റാങ്ക്  പട്ടികയിൽ  ഉൾപ്പെടാൻ  അർഹത  നേടുന്ന  ഉയർന്ന  പ്രായപരിധിയിലുള്ള
ഉദ്യോഗാർത്ഥികളെ അവർ പ്രൊവിഷണലായി ജോലി ചെയ്തിട്ടുള്ള കമ്പനികളിൽ നിന്നും റിപ്പോർട്ട് ചെയ്യപ്പെടുന്ന
ഒഴിവുകളിലേക്ക് മാത്രമെ പരിഗണിക്കുകയുള്ളു.

(വയസ്സിളവിനെ സംബന്ധിച്ച മറ്റു  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനത്തിലെ പൊതുവ്യവസ്ഥകൾ  ഖണ്ഡിക 2
(i),(ii),(iii),(iv),(vi), (vii) & (xii) നോക്കുക.)

7) യോഗ്യതകള്‍:
(1) എസ്.എസ്.എൽ.സി. പരീക്ഷ ജയിച്ചിരിക്കണം അല്ലെങ്കിൽ തത്തുല്യ  യോഗ്യത.  
(2) ടൈപ്പ്റൈറ്റിംഗ്  ഇംഗ്ലീഷ്  (ലോവർ)  കെ.ജി.ടി.ഇ-യും  കമ്പ്യൂട്ടർ  വേർഡ്  പ്രോസസ്സിംഗ്
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അല്ലെങ്കിൽ തത്തുല്യ   യോഗ്യത. 
കുറിപ്പ് :- 2002  ജനുവരി  മാസത്തിന്  മുൻപ്  കെ.ജി.ടി.ഇ  ടൈപ്പ്റൈറ്റിംഗ്  യോഗ്യത  നേടിയവർ

"കമ്പ്യൂട്ടർ  വേർഡ്  പ്രോസസ്സിംഗിലോ"  തത്തുല്യ  യോഗ്യതയിലോ  ഉള്ള  പ്രത്യേകം
സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. 

(3) ഷോർട്ഹാൻഡ് ഇംഗ്ലീഷ്  (ലോവർ)  കെ.ജി.ടി.ഇ.  ജയിച്ചിരിക്കണം അല്ലെങ്കിൽ  തത്തുല്യ
യോഗ്യത. 

(4) ടൈപ്പ്റൈറ്റിംഗ് മലയാളം  (ലോവർ)  കെ.ജി.ടി.ഇ.  ജയിച്ചിരിക്കണം അല്ലെങ്കിൽ  തത്തുല്യ
യോഗ്യത. 

(5) ഷോർട്ഹാൻഡ് മലയാളം  (ലോവർ)  കെ.ജി.ടി.ഇ.  ജയിച്ചിരിക്കണം അല്ലെങ്കിൽ തത്തുല്യ
യോഗ്യത. 

കുറിപ്പ്  :    1) കെ.എസ്.ആന്റ് എസ്.എസ്.ആര്‍ പാര്‍ട്ട് II  ചട്ടം  10(a) ii ബാധകമാണ്.
            2) ഈ  വിജ്ഞാപനത്ത ില്‍  നിഷ്ക ്ര്‍ ഷിച്ച ിട്ടു ളള  യോഗ്യതകള്‍ ക്ക ്  പുറമേ ,  എക്സ ിക്യു ട്ട ീവ്

ഉത്ത രവുകള്‍  മുഖേനയോ  സ്റ്റ ാന്‍ ഡിംഗ്  ഉത്ത രവുകള്‍  മുഖേനയോ  നിശ്ച ിത  വിദ്യ ാഭ്യാസ
യോഗ്യതയ്ക്ക ്  തത്തു ല്യമായി  സര്‍ ക്ക ാര്‍  പ്ര ഖ്യാപിക്കു ന്ന  യോഗ്യതകളും,  സ്പെ ഷ്യൽ  റൂൾസിൽ
നിഷ്ക ർഷിക്കു ന്ന  യോഗ്യതകൾക്കു  തത്തു ല്യമായി  കമ്മ ീഷൻ  നിശ്ച യിക്കു ന്ന  യോഗ്യതകളും,
നിര്‍ ദ്ദ ിഷ്ട  യോഗ്യതകള്‍  അടിസ്ഥ ാന  യോഗ്യതയായിട്ടു ളള  ഉയര്‍ ന്ന  യോഗ്യതകളും
സ്വ ീകരിക്കു ന്ന താണ്.   തത്തു ല്യ  യോഗ്യത  /  ഉയര്‍ ന്ന  യോഗ്യത  സംബന്ധ ിച്ച  സര്‍ ക്ക ാര്‍
ഉത്ത രവുകള്‍  കമ്മ ീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെ ടുന്ന  സമയത്ത ് ഹാജരാക്കേ ണ്ട താണ്.

8) പ്രൊബേഷൻ  :  സർക്കാർ  ഉടമസ്ഥതയിലുള്ള  വിവിധ  കമ്പനികൾ/  ബോർഡുകൾ/  കോർപ്പറേഷനുകളിലെ
വിശേഷാൽ ചട്ടങ്ങളിലെ വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരമുള്ള പ്രൊബേഷൻ കാലയളവ് ബാധകമാണ്.

9) അപേക്ഷ സമർപ്പിക്കേണ്ട രീതി
എ) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ കേരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്റെ  ഔദ്യോഗിക വെബ്‌സൈറ്റായ  www.keralapsc.gov.in

വഴി  'ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍'  പ്രകാരം  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത ശേഷമാണ് അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ user ID യും  password ഉം  ഉപയോഗിച്ച്  login ചെയ്ത ശേഷം സ്വന്തം  profile ലൂടെ
അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.   ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും   പ്രസ്തുത  തസ്തികയോടൊപ്പം   കാണുന്ന
Notification  Link-ലെ  Apply  Now  -ല്‍  മാത്രം   click  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  പുതുതായി  പ്രൊഫൈൽ  നിർമ്മിക്കുന്ന
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ ആറ് മാസത്തിനുള്ളിൽ എടുത്ത ഫോട്ടോയാണ് പ്രൊഫൈലിൽ അപ്‌ലോഡ് ചെയ്യേണ്ടത്.
ഫോട്ടോയുടെ  താഴെ  ഉദ്യോഗാർത്ഥിയുടെ  പേരും  ഫോട്ടോ  എടുത്ത  തീയതിയും  വ്യക്തമായി
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം. നിശ്ചിത മാനദണ്ഡങ്ങൾ പാലിച്ചുകൊണ്ട് അപ്‌ലോഡ് ചെയ്ത ഫോട്ടോയ്ക്ക് അപ്‌ലോഡ്
ചെയ്ത  തീയതി  മുതൽ  പത്ത്  വർഷക്കാലത്തേയ്ക്ക്  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.  ഫോട്ടോ  സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്
നിബന്ധനകൾക്കൊന്നും  തന്നെ  മാറ്റമില്ല  .  അപേക്ഷാ  ഫീസ്  നല്‍കേണ്ടതില്ല.   Password  രഹസ്യമായി
സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും   വ്യക്തിഗത  വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാണെന്ന്  ഉറപ്പ്  വരുത്തേണ്ടതും   ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ
ചുമതലയാണ്.  ഓരോ തസ്തികയ്ക്ക് അപേക്ഷിക്കുന്നതിന് മുന്‍പും  തന്റെ പ്രൊഫൈലില്‍ ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന
വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന് ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്. കമ്മീഷനുമായുള്ള എല്ലാ കത്തിടപാടുകളിലും
User  Id  പ്രത്യേകം   രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.   കമ്മീഷനു  മുമ്പാകെ  ഒരിക്കൽ  സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അപേക്ഷ
സോപാധികമായി  സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  അപേക്ഷാസമർപ്പണത്തിനുശേഷം  അപേക്ഷയില്‍  മാറ്റം
വരുത്തുവാനോ വിവരങ്ങൾ ഒഴിവാക്കുവാനോ കഴിയുകയില്ല.  ഭാവിയിലെ ഉപയോഗത്തിനായി ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ
ഓൺലൈൻ അപേക്ഷയുടെ  soft copy/print out എടുത്ത് സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്ക് അവരുടെ
പ്രൊഫൈലിലെ  'My  applications'  എന്ന  Link-ൽ  click  ചെയ്ത്  അപേക്ഷയുടെ  print  out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.
അപേക്ഷ  സംബന്ധമായി  കമ്മീഷനുമായി  നടത്തുന്ന  കത്തിടപാടുകളിൽ  അപേക്ഷയുടെ  print  out  കൂടി
സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുടെ  ഏതവസരത്തിലായാലും  സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട  അപേക്ഷകള്‍
വിജ്ഞാപനവ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി കാണുന്ന പക്ഷം നിരുപാധികമായി നിരസിക്കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭ്യാസ
യോഗ്യത,  പരിചയം,  ജാതി,  വയസ്സ്  മുതലായവ  തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള  അസ്സൽ  പ്രമാണങ്ങൾ  കമ്മീഷന്‍
ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍ ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും.

ബി) "ആധാർ കാർഡുള്ള ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ തങ്ങളുടെ പ്രൊഫൈലിൽ ആധാർ കാർഡ്  തിരിച്ചറിയൽ രേഖയായി
നൽകേണ്ടതാണ് ”.

സി) ഈ  തിരഞ്ഞെ ടുപ്പു മായി  ബന്ധ പ്പെ ട്ട ്  എഴുത്ത ്/ഒ.എം.ആര്‍ ./ഓണ്‍ ലൈന്‍  പരീക്ഷ
നടത്തു കയാണെങ്ക ില്‍  പരീക്ഷ  എഴുതുമെന്ന  സ്ഥ ിരീകരണം  (Confirmation)  അപേക്ഷ കര്‍  തങ്ങ ളുടെ
ഒറ്റ ത്ത വണ  രജിസ്ട്രേ ഷന്‍  പ്ര ൊഫൈല്‍  വഴി  നല്‍ കേണ്ട താണ്.  അപ്ര കാരം  സ്ഥ ിരീകരണം  നല്‍
കുന്ന വര്‍ ക്ക ്  മാത്ര ം  അഡ്മ ിഷന്‍  ടിക്ക റ്റ ്  ജനറേറ്റ ്  ചെയ്ത ്  അത്  ഡൗണ്‍ ലോഡ്  ചെയ്യു ന്ന തിനുള്ള
സൗകര്യം  പരീക്ഷ ാത്ത ീയതി  വരെയുള്ള  അവസാനത്തെ  15  ദിവസങ്ങ ളില്‍  ലഭ്യമാകുന്ന താണ്.
പരീക്ഷ  എഴുതുമെന്നു ള്ള  സ്ഥ ിരീകരണം  നിശ്ച ിത  സമയത്ത ിനുള്ള ില്‍  നല്‍ കാത്ത  ഉദ്യ ോഗാര്‍
ത്ഥ ികളുടെ  അപേക്ഷ കള്‍  നിരുപാധികം  നിരസിക്കു ന്ന താണ്.  നിശ്ച ിത  സമയത്ത ിനുള്ള ിൽ
സ്ഥ ിരീകരണം  നല്‍ കേണ്ട തായ  കാലയളവു  സംബന്ധ ിച്ച  തീയതികളെക്കു റിച്ചു ം  അഡ്മ ിഷന്‍  ടിക്ക റ്റ ്
ലഭ്യമാകുന്ന  തീയതി  സംബന്ധ ിച്ചു ം  ഉള്ള  വിവരങ്ങ ള്‍  ബന്ധ പ്പെ ട്ട  പരീക്ഷ  ഉള്‍ പ്പെ ടുന്ന  പരീക്ഷ ാ
കലണ്ട റിൽ   പ്ര സിദ്ധ പ്പെ ടുത്തു ന്ന താണ്.  ഇതു  സംബന്ധ ിച്ച  അറിയിപ്പ ്  ഉദ്യ ോഗാര്‍ ത്ഥ ികളുടെ
പ്ര ൊഫൈലിലും അതില്‍  രജിസ്റ്റ ര്‍  ചെയ്ത ിട്ടു ള്ള  മൊബൈല്‍  ഫോണ്‍  നമ്പ റിലും നല്‍ കുന്ന താണ്. 

10. അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി:  29/01/2025 ബുധനാഴ്ച അര്‍ദ്ധരാത്രി 12 മണി വരെ.
11.  അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട വെബ്സൈറ്റ് വിലാസം  :  www.keralapsc.gov.in     
12. എ) പൊതു വ്യവസ്ഥകളിലെ രണ്ടാം  ഖണ്ഡികയിലെ (v), (viii), (ix), (x), (xi), (xiii) & (xiv)എന്നീ  ഉപഖണ്ഡികകളും

6 എന്ന ഖണ്ഡികയും  മേല്‍പ്പറഞ്ഞ ഉദ്യോഗത്തിന് ബാധകമല്ല.
ബി) മേല്‍പ്പറഞ്ഞ  സ്ഥാപനത്തിലേയ്ക്കു ളള  നിയമനം  അവര്‍  കാലാകാലങ്ങളില്‍  വരുത്തുന്ന  ചട്ടങ്ങള്‍ക്കും
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വ്യവസ്ഥകള്‍ക്കും വിധേയമായിരിക്കും. 
13. ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ികൾക്കു ള്ള  പ്ര ത്യേ ക നിർദേശങ്ങ ൾ 

    എ) ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ി അപേക്ഷ യിൽ അവകാശപ്പെ ട്ട  ജാതി/സമുദായം എസ്.എസ്.എൽ.സി ബുക്ക ിൽ
രേഖപ്പെ ടുത്ത ിയിരിക്കു ന്ന തിൽ  നിന്ന ്  വ്യത്യസ്ത മാണെങ്ക ിൽ  നോൺ  ക്ര ീമിലെയർ
സർട്ട ിഫിക്ക റ്റ ്/  ജാതി  സർട്ട ിഫിക്ക റ്റ ിനോടൊപ്പ ം  ജാതി  വ്യത്യാസം  സംബന്ധ ിച്ച  ഗസറ്റ ്
വിജ്ഞ ാപനം കൂടി പ്ര മാണ പരിശോധനാ സമയത്തു  ഹാജരാക്കേ ണ്ട താണ്.

    ബി) ഉദ്യോഗാർത്ഥി  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം  ഭാഗം  II  ആയി  ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള  പൊതു
വ്യവസ്ഥകൾ കൂടി വായിച്ചു  മനസിലാക്കിയ ശേഷമായിരിക്കണം അപേക്ഷ സമർപ്പിക്കേണ്ടത്.  പൊതു
വ്യവസ്ഥകൾക്ക് വിരുദ്ധമായി സമർപ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകൾ നിരസിക്കുന്നതാണ്. 

    സി) വിദ്യ ാഭ്യാസം,  പരിചയം  തുടങ്ങ ി  യോഗ്യത  സംബന്ധ ിച്ച ്  തെറ്റ ായ  അവകാശവാദം  ഉന്ന യിച്ച ്
അപേക്ഷ  സമർപ്പ ിക്കു ന്ന  ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ികൾക്കെ തിരെ  കേരള  പബ്ല ിക്  സര്‍ വീസ്  കമ്മ ീഷന്‍
റൂള്‍ സ് ഓഫ് പ്രെ ാസീജിയര്‍  റൂള്‍  22 പ്ര കാരം ഏതൊരു ജോലിയ്ക്ക ് അവര്‍  അപേക്ഷ ിക്കു ന്നു വോ
അതിലേക്ക ്  പരിഗണിയ്ക്ക പ്പെ ടുന്ന തിന്    അയോഗ്യരാക്കു കയോ,  സ്ഥ ിരമായോ  ഒരു  നിശ്ച ിത
കാലത്തേ യ്ക്ക ോ  കേരള  പബ്ല ിക്  സര്‍ വീസ്  കമ്മ ീഷന്  അപേക്ഷ കള്‍  അയയ്ക്കു ന്ന തില്‍  നിന്നു ം
നിരോധിക്കു കയോ,  അവർ  പങ്കെ ടുക്കു ന്ന  പ്ര ായോഗിക  പരീക്ഷ യില്‍   നിര്‍ മ്മ ിക്കു ന്ന
സാധനങ്ങ ളോ, എഴുത്ത ് പരീക്ഷ യിലെ ഉത്ത ര കടലാസുകളോ അസാധുവാക്കു കയോ, അവരുടെ
മേല്‍  നിയമ  നടപടികള്‍  എടുക്കു കയോ,  അവര്‍  ഏതെങ്ക ിലും  ജോലിയില്‍  നിയമിക്ക പ്പെ ട്ട ്
കഴിഞ്ഞു വെങ്ക ില്‍  ആ ജോലിയില്‍  നിന്നു ം   അവരെ  നീക്ക ം  ചെയ്യു കയോ,  പിരിച്ചു  വിടുകയോ,
അനുയോജ്യമായ  മറ്റ ്  അച്ച ടക്ക  നടപടികള്‍ /നിയമ  നടപടികള്‍  അവര്‍ ക്കെ തിരെ
സ്വ ീകരിക്കു കയോ,  മേല്‍ പ്പ റഞ്ഞ വയില്‍  ഒന്ന ോ  അതിലധികമോ  നടപടികള്‍  അവര്‍ ക്കെ തിരെ
കൈക്കെ ാളളുകയോ ചെയ്യു ന്ന താണ്.
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ജനറല്‍ റിക്രൂട്ട്മെന്റ്   -   ജില്ലാതലം    
കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 599/2024  

കേരള സര്‍ക്കാര്‍ സര്‍വ്വീസില്‍ താഴെ പറയുന്ന ഉദ്യോഗത്തിന്  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്  യോഗ്യതയുള്ള
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്ന്  ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ പ്രകാരം ഓണ്‍ലൈനായി അപേക്ഷകള്‍ ക്ഷണിക്കുന്നു. 
1. വകുപ്പ് : വിദ്യാഭ്യാസം
2.  ഉദ്യോഗപ്പേര് : ഹൈസ്ക്കൂള്‍ ടീച്ചര്‍ (ഗണിതശാസ്ത്രം)

മലയാളം മാധ്യമം 
3. ശമ്പളം : ₹ 41,300-87,000/-
4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം : ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍

ജില്ല ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം 
തിരുവനന്തപുരം

പ്രതീക്ഷിത ഒഴിവുകൾ

കൊല്ലം  
പത്തനംതിട്ട 
ആലപ്പുഴ 
കോട്ടയം
ഇടുക്കി
എറണാകുളം
തൃശ്ശൂർ
പാലക്കാട്
മലപ്പുറം
കോഴിക്കോട്
വയനാട്
കണ്ണൂർ
കാസറഗോഡ്

കുറിപ്പ്  :-  

i) അപേക്ഷകള്‍ കമ്മീഷന്റെ വെബ്‌സൈറ്റായ  www.keralapsc.gov.in വഴി  ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍
പ്രകാരം  ഓണ്‍ലൈനായി  മാത്രം  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  അല്ലാതെയുള്ള  അപേക്ഷകള്‍
നിരുപാധികം നിരസിക്കുന്നതാണ്. 

ii) ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരം  ഓരോ  ജില്ലയിലേക്കും  പ്രത്യേകം  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്  തയ്യാറാക്കുന്നതാണ്.
അപ്രകാരം  തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്   പ്രാബല്യത്തില്‍  വരുന്ന  തീയതി  മുതല്‍  ഏറ്റവും
കുറഞ്ഞത് ഒരു വര്‍ഷവും ഏറ്റവും കൂടിയത് മൂന്നു വര്‍ഷവും നിലിവിലിരിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍ ഒരു
വര്‍ഷത്തിനുശേഷം  ഇതേ  ഉദ്യോഗത്തിന്  ഇതേ  ജില്ലയിലേയ്ക്ക്  ഒരു  പുതിയ  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്
പ്രസിദ്ധീകരിക്കുകയാണെങ്കില്‍ ആ തീയതി മുതല്‍ ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന
റാങ്ക് ലിസ്റ്റിന് പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല. റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്ന സമയത്ത് എഴുതി
അറിയിക്കപ്പെടുന്ന ഒഴിവുകളിലേയ്ക്ക്  പ്രസ്തുത ലിസ്റ്റില്‍ നിന്നും നിയമനം നടത്തുന്നതാണ്.  എന്നാൽ
ഒരു റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്  നിലവിലിരിക്കുന്ന പരമാവധി  മൂന്ന്  വർഷത്തിനുള്ളിൽ ആ ലിസ്റ്റിൽ നിന്ന്  ഒരു
ഉദ്യോഗാർത്ഥി പോലും നിയമന ശിപാർശ ചെയ്യപ്പെടുന്നില്ല എങ്കിൽ ആ റാങ്ക് ലിസ്റ്റിന്റെ കാലാവധി
ഒരു വർഷം കൂടിയോ ഒരാളെയെങ്കിലും നിയമന ശിപാർശ ചെയ്യപ്പെടുന്നതുവരെയോ,  ഏതാണോ
ആദ്യം അതുവരെ ദീർഘിപ്പിക്കുന്നതാണ്.  

iii) ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകാരം ഈ തസ്തികയിലേയ്ക്ക് അപേക്ഷിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ഏതെങ്കിലും
ഒരു  ജില്ലയിലേക്ക്  മാത്രം   അപേക്ഷിക്കേണ്ടതും  ജില്ലയുടെ  പേര്  ഓണ്‍ലൈന്‍
അപേക്ഷാഫോറത്തില്‍ നിര്‍ദ്ദിഷ്ട കോളത്തില്‍ രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്.  ഇതിനു വിപരീതമായി
ഏതെങ്കിലും  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  ഒന്നില്‍ക്കൂടുതല്‍  ജില്ലകളില്‍  അപേക്ഷകള്‍  സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ളതായോ
തന്‍നിമിത്തം തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുവാന്‍ ഇടയായതായോ തെളിഞ്ഞാല്‍ പ്രസ്തുത അപേക്ഷകള്‍
നിരുപാധികം നിരസിക്കുന്നതും അവർക്കെതിരെ അച്ചടക്ക നടപടികള്‍ സ്വീകരിക്കുന്നതുമാണ്.   

iv) ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരമുള്ള  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍  27.05.1971-ലെ  GO(MS)No
154/71/PD  യിലെ  പ്രത്യേക  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്കനുസൃതമായി  നടത്തുന്നതാണ്.  ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍
തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റില്‍ നിന്നും  നിയമനം ലഭിക്കുന്ന ഒരാളിന് സര്‍വീസ് ആരംഭിക്കുന്ന
തീയതി മുതല്‍ തുടര്‍ച്ചയായി  അഞ്ചുവര്‍ഷക്കാലത്തിനിടയ്ക്ക്  മറ്റേതെങ്കിലും  ഒരു ജില്ലയിലേയ്ക്ക്  മാറ്റം
അനുവദിക്കുന്നതല്ല.  അഞ്ചുവര്‍ഷത്തിനുശേഷം   മറ്റേതെങ്കിലും  ജില്ലയിലേയ്ക്ക്  മാറ്റം
അനുവദിക്കുകയാണെങ്കില്‍  ആ മാറ്റം  02.01.1961-ലെ  GO(MS)No  4/61/PD  യിലെ  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്കു
വിധേയമായിരിക്കുന്നതാണ്.  ഇപ്പോള്‍ സര്‍ക്കാര്‍ സര്‍വ്വീസില്‍ ഇതേ ഉദ്യോഗത്തില്‍ ഏതെങ്കിലും
ഒരു ജില്ലയില്‍ ഇരിക്കുന്നവര്‍ക്ക്  ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം  അപേക്ഷകള്‍ സമര്‍പ്പിക്കുവാന്‍ അര്‍
ഹതയില്ല.  എന്നാല്‍  ഇതിലും  ഉയര്‍ന്ന  ഉദ്യോഗത്തിന്  അപേക്ഷ  ക്ഷണിക്കപ്പെടുമ്പോള്‍
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അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.
v) ആകെ റിപ്പോർട്ട്  ചെയ്യപ്പെടുന്ന ഒഴിവുകളിൽ  4%  ഒഴിവുകള്‍  01.10.2023-ലെ  GO(P)No  5/2023/SJD

നമ്പര്‍ സർക്കാർ ഉത്തരവിൽ പരാമർശിച്ചിട്ടുള്ള പ്രകാരം അർഹരായ ഭിന്നശേഷിയുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികള്‍ക്കായി സംവരണം ചെയ്തിരിക്കുന്നു.
ലിങ്ക്  : 
Present Order for Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 Section 34

5. നിയമനരീതി   : നേരിട്ടുള്ള നിയമനം.
6. പ്രായപരിധി     : 18-40.  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02/01/1984-നും  01/01/2006-നും  ഇടയില്‍

ജനിച്ചവരായിരിക്കണം. (രണ്ടു തീയതികളും  ഉള്‍പ്പെടെ)  മറ്റ് പിന്നാക്ക വിഭാഗത്തില്‍
ഉള്‍പ്പെട്ടവര്‍ക്കും  പട്ടികജാതി/  പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ വിഭാഗത്തില്‍ ഉള്‍പ്പെട്ടവര്‍ക്കും  ഉയര്‍ന്ന
പ്രായപരിധിയില്‍ നിയമാനുസൃതമായ ഇളവുണ്ടായിരിക്കും. 

കുറിപ്പ്:  യാതൊരു  കാരണവശാലും  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധി  50  (അന്‍പത്)  വയസ്സ്  കവിയാന്‍  പാടില്ല  എന്ന
വ്യവസ്ഥയ്ക്ക്  വിധേയമായി  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധിയില്‍  അനുവദിച്ചിട്ടുള്ള  പ്രത്യേക  ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ക്ക്  ഈ
വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ പാര്‍ട്ട് II ലെ പൊതു വ്യവസ്ഥകള്‍ (ഖണ്ഡിക 2) നോക്കുക.  

7. യോഗ്യതകള്‍:
1) കേരളത്തിലെ  സര്‍വ്വകലാശാലകള്‍  നല്‍കിയിട്ടുള്ളതോ  അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ളതോ  ആയ

മാത്തമാറ്റിക്സിലോ,  സ്റ്റാറ്റിസ്റ്റിക്സിലോ  ഉള്ള  ബിരുദം  ഉണ്ടായിരിക്കണം.  കൂടാതെ  ബന്ധപ്പെട്ട
വിഷയത്തില്‍  കേരളത്തിലെ  ഏതെങ്കിലും  സര്‍വ്വകലാശാലകള്‍   നല്‍കിയിട്ടുള്ളതോ
അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ളതോ ആയ ബി. എഡ്/ ബി. ടി. ബിരുദവും ഉണ്ടായിരിക്കണം.

                 (Link)
 EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION

കുറിപ്പ്  :   17.07.1965-ലെ GO(MS)No 526/65/PD-യിലെ വ്യവസ്ഥകള്‍ പ്രകാരം പാര്‍ലമെന്റ്/ സംസ്ഥാന
നിയമസഭകള്‍ ഇവയിലേതെങ്കിലും പാസാക്കിയ നിയമപ്രകാരം സ്ഥാപിതമായിട്ടുള്ളതോ യു.ജി.സി.
അംഗീകൃതമായിട്ടുള്ളതോ ആയ സര്‍വ്വകലാശാലകള്‍ നല്‍കുന്ന ഡിഗ്രികള്‍,  ഡിപ്പ്ലോമകള്‍  ഇവ
സര്‍ക്കാര്‍ സര്‍വ്വീസിലേക്കുള്ള നിയമനങ്ങള്‍ക്ക് സ്വീകാര്യമാണ്. 
link:
https://www.keralapsc.gov.in/sites/default/files/inline-files/circular_12_18_1.pdf

2) കേരള സര്‍ക്കാര്‍ ഈ തസ്തികയ്ക്കായി നടത്തുന്ന കേരള ടീച്ചര്‍ എലിജിബിലിറ്റി   ടെസ്റ്റ്  (കെ-ടെറ്റ്
കാറ്റഗറി III) പാസ്സായിരിക്കണം.

ഇളവ് :
i) ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തില്‍ തന്നെ സി-ടെറ്റ്/ നെറ്റ്/ സെറ്റ്/ എം. ഫില്‍/ പി. എച്ച്. ഡി. / ഏതെങ്കിലും

വിഷയത്തില്‍   എം.  എഡ്  യോഗ്യത  നേടിയിട്ടുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ  കെ-ടെറ്റ്  യോഗ്യത
നേടിയിരിക്കണം  എന്ന  വ്യവസ്ഥയില്‍  നിന്ന്  ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്  [GO(P)No  145/16/GEdn  തീയതി
30.08.2016, GO(P)No 206/16/GEdn തീയതി 08.12.2016, GO(P)No 15/2020/G Edn തീയതി 09.10.2020].

ii) കെ-ടെറ്റ് കാറ്റഗറി  III യ്ക്ക് പകരമായി സി-ടെറ്റ്  (പ്രൈമറി സ്റ്റേജ്  &  എലമെന്ററി സ്റ്റേജ്)  യോഗ്യത
സ്വീകരിക്കുന്നതല്ല [GO(P)No 6/2024/G EDN തീയതി 01.02.2024]. 

കുറിപ്പ് :
i) ബന്ധപ്പെട്ട  വിഷയത്തില്‍  നേടിയിട്ടുള്ള  എം.  ഫില്‍  യോഗ്യത  കേരളത്തിലെ  ഏതെങ്കിലും  ഒരു

അംഗീകൃത സര്‍വ്വകലാശാലയില്‍ നിന്നുള്ളതോ കേരളത്തിലെ ഏതെങ്കിലും ഒരു അംഗീകൃത സര്‍
വ്വകലാശാല തത്തുല്യമായി അംഗീകരിച്ചതോ ആയിരിക്കണം.     

ii) മാത്തമാറ്റിക്സ്/  സ്റ്റാറ്റിസ്റ്റിക്സില്‍  ബിരുദാനന്തരബിരുദം   നേടിയവര്‍ക്കും  ബന്ധപ്പെട്ട  വിഷയത്തില്‍
തന്നെ ബി. എഡ്/ ബി. ടി. ബിരുദമുളള പക്ഷം ഈ തസ്തികയ്ക്ക് അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.  

iii) നാഷണല്‍ കൗണ്‍സില്‍ ഫോര്‍  റൂറല്‍ ഹയര്‍  എഡ്യൂക്കേഷന്‍  നല്‍കിയിട്ടുളള  റൂറല്‍ സര്‍വ്വീസ്
ഡിപ്ലോമയും ഡിഗ്രിക്ക് തുല്യമായി ഈ തസ്തികയ്ക്ക്  പരിഗണിക്കുന്നതാണ്.  

iv) NCERT  യുടെ  മൈസൂരിലെ  റീജിയണല്‍ ഇന്‍സ്റ്റിറ്റ്യൂട്ട്  ഓഫ്  എഡ്യൂക്കേഷന്‍  നടത്തുന്ന ഫിസിക്സ്,
കെമിസ്ട്രി,  ഗണിതശാസ്ത്രം   സ്ട്രീമിലെ   Bsc  Ed  യോഗ്യത  നേടിയവര്‍ക്കും  ഈ  തസ്തികയിലേയ്ക്ക്
അപേക്ഷിയ്കാവുന്നതാണ് [GO(P)No 117/13/G Edn തീയതി 30.3.2013].  

v) ബിരുദത്തിന്/ ബിരുദാനന്തര ബിരുദത്തിന് ഐച്ഛികമായി പഠിച്ച വിഷയവും ഏതു വിഷയത്തിലാണ്
ബി. എഡ്/ ബി. ടി. ലഭിച്ചിട്ടുള്ളതെന്നും അപേക്ഷയില്‍ രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.  

vi) ഈ  തസ്തികയ്ക്ക്  എഴുത്ത്  (വിവരണാത്മക/  ഒ  എം  ആര്‍)  പരീക്ഷ  ഉണ്ടെങ്കില്‍  ചോദ്യക്കടലാസ്
മലയാളത്തില്‍ ആയിരിക്കും.  ഉത്തരങ്ങളും  മലയാളത്തില്‍ തന്നെ  എഴുതേണ്ടതാണ്.  ഒ.എം.ആര്‍.
ഉത്തരക്കടലാസ്  സംബന്ധിച്ച്   ഉത്തരങ്ങള്‍  എഴുതുന്നതിനു  പകരം  നിര്‍ദ്ദേശിക്കുന്ന  പ്രകാരം
അടയാളപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.

vii) കെ.എസ്.&എസ്.എസ്.ആർ. പാർട്ട് II റൂൾ 10(a) ii ഈ തസ്തികയ്ക്ക് ബാധകമായിരിക്കും.
viii) ഈ  വിജ്ഞാപനത്തില്‍  നിഷ്കര്‍ഷിച്ചിട്ടുള്ള  യോഗ്യതകള്‍ക്ക്  പുറമേ  എക്സിക്യൂട്ടീവ്  ഉത്തരവുകള്‍
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മുഖേനയോ സ്റ്റാന്‍ഡിംഗ്  ഉത്തരവുകള്‍ മുഖേനയോ വിശേഷാൽ ചട്ടങ്ങൾ പ്രകാരമുള്ള നിശ്ചിത
വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യതയ്ക്ക്  തത്തുല്യമായി  സര്‍ക്കാര്‍  പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും  നിര്‍ദ്ദിഷ്ട
യോഗ്യതകള്‍  അടിസ്ഥാന  യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള  ഉയര്‍ന്ന  യോഗ്യതകളും  സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.
തത്തുല്യ  യോഗ്യത/  ഉയര്‍ന്ന  യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച  സര്‍ക്കാര്‍  ഉത്തരവുകള്‍  കമ്മീഷന്‍
ആവശ്യപ്പെടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

8. പ്രായപരിധി  ,   നിയമനം ഇവ സംബന്ധിച്ച പ്രത്യേക ആനുകൂല്യങ്ങള്‍  :
i)         നിശ്ചിത യോഗ്യതയുള്ള ജവാന്‍മാരുടെ ഭാര്യമാര്‍ക്ക് ഉദ്യോഗ നിയമനക്കാര്യത്തില്‍ സാമുദായിക

സംവരണ നിയമങ്ങള്‍ക്ക് വിധേയമായി  12/02/1970-ലെ GO(MS)No 50/70/PD, 21.01.1978-ലെ GO(MS)
No9/78/GEdn എന്നിവ അനുസരിച്ച് മുന്‍ഗണന നല്‍കുന്നതാണ്. അങ്ങനെയുള്ളവര്‍ ഭര്‍ത്താവിന്റെ
പേര്,  മിലിട്ടറി റാങ്ക്,  മിലിട്ടറി അഡ്രസ് മുതലായ സൈനിക സേവനവിവരങ്ങള്‍ ഉള്‍പ്പെടുന്ന സര്‍
ട്ടിഫിക്കറ്റ്  ബന്ധപ്പെട്ട  കമാന്റിംഗ്  ആഫീസറുടെ  പക്കല്‍  നിന്നും  നേടിയത്  കമ്മീഷന്‍
ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍  ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.  സേവന  രംഗത്തുള്ള  പട്ടാളക്കാരെയും  ബേസ്
എസ്റ്റാബ്ളിഷ്‌മെന്റില്‍  പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നവരെയുമാണ്  ജവാന്‍മാരുടെ  പട്ടികയില്‍  ഉള്‍
പ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നത്  [GO(MS)No.  509/64/Edn തീയതി  19/09/1964,  GO(MS)No  614/65/Edn തീയതി
09/11/1965, GO(MS)No 243/66/Edn തീയതി 27/05/1966]. 

ii) ഫസ്റ്റ്  ക്ലാസ്  സ്കൗട്ട്സിലും  ഗൈഡ്സിലും  പെട്ടവര്‍ക്ക്  നിയമനക്കാര്യത്തില്‍  മുന്‍ഗണന  നല്‍
കുന്നതാണ് [GO(MS)No 122/75/GEdn തീയതി 27/05/1975, GO(MS)No 50/70/PD തീയതി 12.02.1970]. 

iii) സംസ്ഥാനത്തെ  ഡിപ്പാര്‍ട്ട്മെന്റല്‍  ഹൈസ്കൂളില്‍  കുറഞ്ഞപക്ഷം   അഞ്ചുവര്‍ഷം  സര്‍വ്വീസുള്ള
ലബോറട്ടറി അറ്റന്‍ഡര്‍മാരെ അവര്‍ക്ക് നിശ്ചിതയോഗ്യതയുള്ള പക്ഷം പ്രായപരിധിയില്‍ നിന്നും
ഒഴിവാക്കാവുന്നതാണ്.   അവര്‍ സര്‍വ്വീസില്‍ പ്രവേശിച്ച തീയതിയും  മൊത്തം സേവനകാലവും
കാണിക്കുന്ന  ഒരു  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  ബന്ധപ്പെട്ട  ഹെഡ്  മാസ്റ്ററില്‍  നിന്ന്  വാങ്ങി  കമ്മീഷന്‍
ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍ ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.  സര്‍വ്വീസ് ആനുകൂല്യം ലഭിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍
ക്ക് സാമുദായിക സംവരണാനുകൂല്യം ലഭിക്കുന്നതല്ല [GO(MS)No 315/62/Edn തീയതി 14.05.1962]. 

(iv)    ഗവണ്‍മെന്റ്  നഴ്‌സറി/  പ്രൈമറി  സ്‌‌കൂളുകളിലെ  നിശ്ചിത  യോഗ്യതയുള്ള  ബിരുദധാരികളായ
അദ്ധ്യാപകര്‍ക്ക്  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധിയില്‍  ഇളവ്  അനുവദിക്കുന്നതാണ്.   അങ്ങനെയുള്ളവര്‍
ബന്ധപ്പെട്ട  അധികാരിയില്‍നിന്നും  ലഭിച്ച  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റുകള്‍  കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍
ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്  [GO(MS)No  185/70/Edn തീയതി  18.04.1970,  GO(MS)No  466/70/Edn  തീയതി
11.11.1970]. 

കുറിപ്പ്:-  മേല്‍പ്പറഞ്ഞ  മുന്‍ഗണനകള്‍ക്കോ,  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായ  പരിധിയിലുള്ള  ഇളവുകള്‍ക്കോ,  താഴെ
പൊതുവ്യവസ്ഥകളില്‍ രണ്ടാം ഖണ്ഡികയില്‍ പറയുന്ന ഏതെങ്കിലും കാരണങ്ങളാല്‍ ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധിയില്‍
നിന്നും  ഒഴിവാക്കപ്പെടുന്നതിനോ  അര്‍ഹതയുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ആ  വിവരം  വണ്‍ടൈം  രജിസ്ട്രേഷന്‍
പ്രൊഫൈലിലെ  "വെയിറ്റേജ്  ആന്റ്  പ്രിഫറന്‍സസ്"  ലിങ്ക്  വഴി  അവകാശപ്പെടേണ്ടതും  വിശദാംശങ്ങള്‍
അതിനായി  നല്‍കിയിട്ടുള്ള  സ്ഥലത്ത്  രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്.  ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധിയിലുള്ള  ഇളവുകള്‍ക്ക്
അര്‍ഹതയുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ആയത്  അവകാശപ്പെടാത്ത  പക്ഷം   പ്രായപരിധി  കഴിഞ്ഞു  എന്ന
കാരണത്താല്‍ അപേക്ഷ നിരസിക്കപ്പെടാന്‍ ഇടയുണ്ട്.  യാതൊരു കാരണവശാലും ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധി  50
വയസ്സ് കവിയാന്‍ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. (പൊതുവ്യവസ്ഥകളിലെ ഖണ്ഡിക 2 കാണുക.)   

9. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട രീതി‌ :-
a)    ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ കേരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്റെ ഔദ്യോഗിക വെബ് സൈറ്റായ www.keralapsc.g  ov.in  

വഴി  'ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍'  പ്രകാരം രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത ശേഷമാണ് അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്. രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  അവരുടെ  user  ID  യും  password  ഉം  ഉപയോഗിച്ച്  login  ചെയ്ത  ശേഷം  സ്വന്തം
പ്രൊഫൈലിലൂടെ അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഓരോ തസ്തികയ്ക്ക് അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും പ്രസ്തുത തസ്തികയോടൊപ്പം
കാണുന്ന  Notification  Link  ലെ  'Apply  Now'  ല്‍  മാത്രം  click  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  പുതുതായി  പ്രൊഫൈല്‍
ആരംഭിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  6  മാസത്തിനുള്ളില്‍ എടുത്ത ഫോട്ടോഗ്രാഫ്  ആണ് പ്രൊഫൈലില്‍ അപ്
ലോഡ് ചെയ്യേണ്ടത്. ഫോട്ടോയുടെ താഴെ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ പേരും, ഫോട്ടോ എടുത്ത തീയതിയും വ്യക്തമായി
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.  നിശ്ചിത മാനദണ്ഡങ്ങള്‍ പാലിച്ചുകൊണ്ട് Upload ചെയ്ത ഫോട്ടോയ്ക്ക് ഫോട്ടോ എടുത്ത
തീയതി  മുതല്‍  10  വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക്  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും. ഫോട്ടോ  സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്  നിബന്ധനകള്‍
ക്കൊന്നും  തന്നെ  മാറ്റമില്ല.  അപേക്ഷാഫീസ്  നല്‍കേണ്ടതില്ല.  Password  രഹസ്യമായി  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും,
വ്യക്തിഗത  വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാണെന്ന്  ഉറപ്പു  വരുത്തേണ്ടതും   ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  ചുമതലയാണ്.  ഓരോ
തസ്തികയ്ക്  അപേക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുന്‍പും  തന്റെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന  വിവരങ്ങള്‍
ശരിയാണെന്ന് ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനുമായുള്ള എല്ലാ കത്തിടപാടുകളിലും  User  ID
പ്രത്യേകം രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനു മുമ്പാകെ ഒരിക്കല്‍ സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ള അപേക്ഷ സോപാധികമായി
സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  ആയതിനുശേഷം അപേക്ഷയില്‍ മാറ്റം വരുത്തുവാനോ വിവരങ്ങള്‍ ഒഴിവാക്കുവാനോ
കഴിയുകയില്ല. ഭാവിയിലെ ഉപയോഗത്തിനായി ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ഓണ്‍ലൈന്‍ അപേക്ഷയുടെ soft copy/ print
out എടുത്ത് സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ പ്രൊഫൈലിലെ 'My applications' എന്ന Link ല്‍
click  ചെയ്ത് അപേക്ഷയുടെ  print out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.  അപേക്ഷ സംബന്ധമായി കമ്മീഷനുമായി നടത്തുന്ന
കത്തിടപാടുകളില്‍  അപേക്ഷയുടെ  print  out  കൂടി  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുടെ
ഏതവസരത്തിലായാലും സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട അപേക്ഷകള്‍ വിജ്ഞാപന വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി കാണുന്ന
പക്ഷം  നിരുപാധികമായി   നിരസിക്കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യത,  ജാതി,  വയസ്സ്  മുതലായവ
തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള  പ്രമാണങ്ങളുടെ  പകര്‍പ്പുകള്‍  കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍  ഹാജരാക്കിയാല്‍
മതിയാകും. 

 b)   ആധാര്‍ കാര്‍ഡുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ തങ്ങളുടെ പ്രൊഫൈലില്‍ ആധാര്‍ കാര്‍ഡ്  തിരിച്ചറിയല്‍ രേഖയായി
നല്‍കേണ്ടതാണ്.

10. അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി: 29/01/2025 ബുധനാഴ്ച രാത്രി 12 മണിവരെ.
11. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട വെബ്സൈറ്റ്: www.keralapsc.gov.in
12. ഈ  തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട്  എഴുത്ത്/  ഒ  എം  ആര്‍/  ഓണ്‍ലൈന്‍  പരീക്ഷ  നടത്തുകയാണെങ്കില്‍

പരീക്ഷ  എഴുതുമെന്ന  സ്ഥിരീകരണം  (confirmation)  അപേക്ഷകര്‍  തങ്ങളുടെ  ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍
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പ്രൊഫൈല്‍  വഴി  നല്‍കേണ്ടതാണ്.  അപ്രകാരം  സ്ഥിരീകരണം  (confirmation)  നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക്  മാത്രം
അഡ്മിഷന്‍  ടിക്കറ്റ്  ജനറേറ്റ്  ചെയ്ത്  അത്  ഡൗണ്‍.ലോഡ്  ചെയ്യുന്നതിനുള്ള  സൗകര്യം  പരീക്ഷാ  തീയതി
വരെയുള്ള അവസാനത്തെ  15  ദിവസങ്ങളില്‍ ലഭ്യമാകുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത സമയത്തിനുള്ളില്‍ സ്ഥിരീകരണം
നല്‍കാത്ത  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  അപേക്ഷകള്‍  നിരുപാധികം  നിരസിക്കുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍
കേണ്ടതായ കാലയളവു സംബന്ധിച്ച തീയതികളെക്കുറിച്ചും അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ് ലഭ്യമാകുന്ന തീയതി സംബന്ധിച്ചും
ഉള്ള  വിവരങ്ങള്‍  ബന്ധപ്പെട്ട  പരീക്ഷ  ഉള്‍പ്പെടുന്ന  പരീക്ഷാ  പ്രോഗ്രാമില്‍  പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതു
സംബന്ധിച്ച  അറിയിപ്പ്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  പ്രൊഫൈലിലും  അതില്‍  രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്തിട്ടുള്ള  മൊബൈല്‍
നമ്പറിലും നല്‍കുന്നതാണ്. 

13. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കുള്ള  പ്രത്യേക നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍: 
i) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  അപേക്ഷയില്‍  അവകാശപ്പെട്ട  ജാതി/  സമുദായം  എസ്.എസ്.എൽ.സി.  ബുക്കില്‍

രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതില്‍  നിന്നും  വ്യത്യസ്തമാണെങ്കില്‍  നോണ്‍  ക്രീമിലെയര്‍  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്/  ജാതി  സര്‍
ട്ടിഫിക്കറ്റിനോടൊപ്പം ജാതി വ്യത്യാസം സംബന്ധിച്ച ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനം കൂടി പ്രമാണപരിശോധനാ സമയത്ത്
ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

ii) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം ഭാഗം  II  ആയി ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍
കൂടി  വായിച്ചു  മനസ്സിലാക്കിയശേഷമായിരിക്കണം  അപേക്ഷ  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടത്.  പൊതു  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്കു
വിരുദ്ധമായി സമര്‍പ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്.

iii) വിദ്യാഭ്യാസം,  പരിചയം തുടങ്ങി യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച് തെറ്റായ അവകാശവാദം ഉന്നയിച്ച് അപേക്ഷ സമര്‍
പ്പിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കെതിരെ കേരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്‍ റൂള്‍സ് ഓഫ് പ്രൊസീജിയര്‍  1976,
റൂള്‍  22  പ്രകാരം  ഏതൊരു  ജോലിയ്ക്ക്  അവര്‍  അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ  അതിലേയ്ക്ക്  പരിഗണിയ്ക്കപ്പെടുന്നതിന്
അയോഗ്യരാക്കുകയോ,  സ്ഥിരമായോ  ഒരു  നിശ്ചിത  കാലത്തേയ്ക്കോ   കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്
അപേക്ഷകള്‍ അയയ്ക്കുന്നതില്‍ നിന്നും നിരോധിക്കുകയോ,  അവര്‍ പങ്കെടുക്കുന്ന പ്രായോഗിക പരീക്ഷയില്‍ നിര്‍
മ്മിക്കുന്ന സാധനങ്ങളോ, എഴുത്ത് പരീക്ഷയിലെ ഉത്തര കടലാസുകളോ അസാധുവാക്കുകയോ, അവരുടെ മേല്‍
നിയമ  നടപടികള്‍  എടുക്കുകയോ,  അവര്‍  ഏതെങ്കിലും  ജോലിയില്‍  നിയമിക്കപ്പെട്ട്  കഴിഞ്ഞുവെങ്കില്‍  ആ
ജോലിയില്‍  നിന്നും  അവരെ  നീക്കം  ചെയ്യുകയോ,  ഡിസ്മിസ്സ്  ചെയ്യുകയോ,  അനുയോജ്യമായ  മറ്റ്  അച്ചടക്ക
നടപടികള്‍/  നിയമ  നടപടികള്‍  അവര്‍ക്കെതിരെ  സ്വീകരിക്കുകയോ,  മേല്‍പ്പറഞ്ഞവയില്‍‌  ഒന്നോ
അതിലധികമോ നടപടികള്‍ അവര്‍ക്കെതിരെ കൈക്കൊള്ളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്. 
(ഫോട്ടോ, തിരിച്ചറിയൽ രേഖ ഉള്‍പ്പെടെയുള്ള വിശദ വിവരങ്ങള്‍ക്ക് വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ രണ്ടാം ഭാഗത്ത് ചേര്‍
ത്തിരിക്കുന്ന പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ നിര്‍ബന്ധമായി വായിച്ചു നോക്കുക). 
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 600/2024  

കേരള സര്‍ക്കാര്‍ സര്‍വ്വീസില്‍ താഴെ പറയുന്ന ഉദ്യോഗത്തിന്  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്  യോഗ്യതയുള്ള
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍  നിന്ന്   ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍ പ്രകാരം  ഓണ്‍ലൈനായി  അപേക്ഷകള്‍  ക്ഷണിക്കുന്നു
(തസ്തികമാറ്റം വഴിയുള്ള റിക്രൂട്ട്മെന്റ്).  
1. വകുപ്പ് : വിദ്യാഭ്യാസം
2.  ഉദ്യോഗപ്പേര് : ഹൈസ്ക്കൂള്‍ ടീച്ചര്‍ (ഗണിതശാസ്ത്രം)

മലയാളം മാധ്യമം
(തസ്തികമാറ്റം  വഴിയുള്ള റിക്രൂട്ട്മെന്റ്)  

3. ശമ്പളം : ₹ 41300-87000/-
4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം : ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍

 
ജില്ല ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം 
പാലക്കാട് 01 (ഒന്ന്)
കാസറഗോഡ് 01 (ഒന്ന്)

കുറിപ്പ്

i) അപേക്ഷകള്‍ കമ്മീഷന്റെ വെബ്‌സൈറ്റായ  www.keralapsc.gov.in വഴി  ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍
പ്രകാരം  ഓണ്‍ലൈനായി  മാത്രം  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  അല്ലാതെയുള്ള  അപേക്ഷകള്‍
നിരുപാധികം നിരസിക്കുന്നതാണ്. 

ii) തസ്തികമാറ്റം  വഴി  നിയമനത്തിനായി  മാറ്റി  വയ്ക്കപ്പെട്ട  ഒഴിവുകളിലേക്ക്  നിയമന  ശിപാര്‍ശ
ചെയ്യപ്പെടാന്‍  അര്‍ഹരായ  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  അഭാവത്തില്‍  ആ  ഒഴിവുകള്‍  നേരിട്ടുള്ള
നിയമനത്തിനായി തയ്യാറാക്കുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റില്‍ നിന്ന്  നികത്തുന്നതാണ്. 

iii) അപേക്ഷ അയയ്ക്കുന്ന തീയതിയില്‍ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി കേരള പൊതു വിദ്യാഭ്യാസ സബോര്‍ഡിനേറ്റ്
സര്‍വ്വീസിലെ  സ്ഥിരം   ജീവനക്കാരനോ  (Full  Member)  പ്രൊബേഷന്‍  തൃപ്തികരമായി  പൂര്‍
ത്തിയാക്കിയിട്ടുള്ള (approved Probationer) ആളോ ആയിരിക്കണം.

iv) ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരം  മേൽപ്പറഞ്ഞ  ഓരോ  ജില്ലയിലേക്കും  പ്രത്യേകം  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്
തയ്യാറാക്കുന്നതാണ്.  അപ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റ്  പ്രാബല്യത്തില്‍ വരുന്ന തീയതി
മുതല്‍ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞത് ഒരു വര്‍ഷവും ഏറ്റവും കൂടിയത് മൂന്നു വര്‍ഷവും നിലിവിലിരിക്കുന്നതാണ്.
എന്നാല്‍ ഒരു വര്‍ഷത്തിനുശേഷം ഇതേ ഉദ്യോഗത്തിന് ഇതേ ജില്ലയിലേയ്ക്ക് ഒരു പുതിയ റാങ്ക് ലിസ്റ്റ്
പ്രസിദ്ധീകരിക്കുകയാണെങ്കില്‍ ആ തീയതി മുതല്‍ ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന
റാങ്ക്  ലിസ്റ്റിന്  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല.  മേൽ  ഒഴിവുകളിലേയ്ക്കും  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്
പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്ന  സമയത്ത്  എഴുതി  അറിയിക്കപ്പെടുന്ന  ഒഴിവുകളിലേയ്ക്കും  പ്രസ്തുത  ലിസ്റ്റില്‍
നിന്നും നിയമനം നടത്തുന്നതാണ്.  

v) ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം ഈ തസ്തികയിലേയ്ക്ക് ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ മുകളില്‍  രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള
ഏതെങ്കിലും ഒരു ജില്ലയിലേയ്ക്ക് മാത്രം  അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  ഇതിനു വിപരീതമായി ഒരു
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി ഒന്നില്‍ കൂടുതല്‍ ജില്ലകളില്‍ അപേക്ഷകള്‍ സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ളതായോ തന്‍ നിമിത്തം
തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുവാന്‍ ഇടയായതായോ തെളിഞ്ഞാല്‍ പ്രസ്തുത അപേക്ഷകള്‍  നിരുപാധികം
നിരസിക്കപ്പെടുന്നതും  അവരുടെമേല്‍ അച്ചടക്ക നടപടികള്‍ സ്വീകരിക്കുന്നതുമാണ്.  

vi) ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരമുള്ള  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍  27.05.1971-ലെ  GO(MS)No
154/71/PD  യിലെ  പ്രത്യേക  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്കനുസൃതമായി  നടത്തുന്നതാണ്.  ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍
തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക്  ലിസ്റ്റില്‍ നിന്ന്  നിയമനം  ലഭിക്കുന്ന ഒരാളിന്  സര്‍വ്വീസ്  ആരംഭിക്കുന്ന
തീയതി  മുതല്‍ തുടര്‍ച്ചയായി  അഞ്ചുവര്‍ഷക്കാലത്തിനിടയ്ക്ക്  മറ്റേതെങ്കിലും ഒരു ജില്ലയിലേയ്ക്ക്  മാറ്റം
അനുവദിക്കുന്നതല്ല.  അഞ്ചുവര്‍ഷത്തിനുശേഷം   മറ്റേതെങ്കിലും  ജില്ലയിലേയ്ക്ക്  മാറ്റം
അനുവദിക്കുകയാണെങ്കില്‍  ആ  മാറ്റം  02.01.1961-ലെ  GO(MS)No  4/61/PD  യിലെ  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്കു
വിധേയമായിരിക്കുന്നതാണ്.  ഇപ്പോള്‍ സര്‍ക്കാര്‍ സര്‍വ്വീസില്‍ ഇതേ ഉദ്യോഗത്തില്‍ ഏതെങ്കിലും
ഒരു ജില്ലയില്‍ ഇരിക്കുന്നവര്‍ക്ക്  ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം  അപേക്ഷകള്‍ സമര്‍പ്പിക്കുവാന്‍ അര്‍
ഹതയില്ല.  എന്നാല്‍  ഇതിലും  ഉയര്‍ന്ന  ഉദ്യോഗത്തിന്  അപേക്ഷ  ക്ഷണിക്കപ്പെടുമ്പോള്‍
അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.

vii) തസ്തികമാറ്റം  വഴിയുള്ള നിയമനം  ആയതിനാല്‍ കെ എസ്  &  എസ്  എസ്  ആർ-  ലെ രണ്ടാം
ഭാഗത്തെ  14  മുതല്‍  17  വരെയുള്ള  വകുപ്പുകളില്‍  പറഞ്ഞിട്ടുള്ള  സംവരണ  വ്യവസ്ഥകള്‍  ഈ
നിയമനത്തിന് ബാധകമല്ല. 

5. നിയമനരീതി   : തസ്തികമാറ്റം  വഴിയുള്ള നിയമനം  (പൊതുവിദ്യാഭ്യാസ വകുപ്പിലെ ക്ലാര്‍ക്ക്, ടൈപ്പിസ്റ്റ്,
അറ്റന്‍ഡര്‍,  ഓഫീസ്  അറ്റന്‍ഡന്റ്,  ബൈന്‍ഡര്‍  എന്നിവയിലേതെങ്കിലും
തസ്തികയില്‍  ജോലി  ചെയ്യുന്ന  നിശ്ചിത  സര്‍വ്വീസ്  പൂര്‍ത്തിയാക്കിയവരില്‍  നിന്ന്
തസ്തികമാറ്റം  വഴിയുള്ള നിയമനം.) 

6. പ്രായപരിധി     : ബാധകമല്ല
7. യോഗ്യതകള്‍:

1) കേരളത്തിലെ  സര്‍വ്വകലാശാലകള്‍  നല്‍കിയിട്ടുള്ളതോ  അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ളതോ  ആയ
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മാത്തമാറ്റിക്സിലോ,  സ്റ്റാറ്റിസ്റ്റിക്സിലോ  ഉള്ള  ബിരുദം  ഉണ്ടായിരിക്കണം.  കൂടാതെ  ബന്ധപ്പെട്ട
വിഷയത്തില്‍  കേരളത്തിലെ  ഏതെങ്കിലും  സര്‍വ്വകലാശാലകള്‍   നല്‍കിയിട്ടുള്ളതോ
അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ളതോ ആയ ബി. എഡ്/ ബി. ടി. ബിരുദവും ഉണ്ടായിരിക്കണം.
കുറിപ്പ്  :   17.07.1965-ലെ GO(MS)No 526/65/PD യിലെ വ്യവസ്ഥകള്‍ പ്രകാരം പാര്‍ലമെന്റ്/ സംസ്ഥാന
നിയമസഭകള്‍ ഇവയിലേതെങ്കിലും പാസാക്കിയ നിയമപ്രകാരം സ്ഥാപിതമായിട്ടുള്ളതോ യു ജി സി
അംഗീകൃതമായിട്ടുള്ളതോ ആയ സര്‍വ്വകലാശാലകള്‍ നല്‍കുന്ന ഡിഗ്രികള്‍,  ഡിപ്പ്ലോമകള്‍  ഇവ
സര്‍ക്കാര്‍ സര്‍വ്വീസിലേക്കുള്ള നിയമനങ്ങള്‍ക്ക് സ്വീകാര്യമാണ്. 
link:
https://www.keralapsc.gov.in/sites/default/files/inline-files/circular_12_18_1.pdf

2) കേരള സര്‍ക്കാര്‍ ഈ തസ്തികയ്ക്കായി നടത്തുന്ന കേരള ടീച്ചര്‍ എലിജിബിലിറ്റി   ടെസ്റ്റ്  (കെ-ടെറ്റ്
കാറ്റഗറി III) പാസ്സായിരിക്കണം.

ഇളവ് :
i) ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തില്‍ തന്നെ സി-ടെറ്റ്/ നെറ്റ്/ സെറ്റ്/ എം. ഫില്‍/ പി. എച്ച്. ഡി. / ഏതെങ്കിലും

വിഷയത്തില്‍   എം.  എഡ്  യോഗ്യത  നേടിയിട്ടുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ  കെ-ടെറ്റ്  യോഗ്യത
നേടിയിരിക്കണം  എന്ന  വ്യവസ്ഥയില്‍  നിന്ന്  ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്  [GO(P)No  145/16/GEdn  തീയതി
30.08.2016, GO(P)No 206/16/GEdn തീയതി 08.12.2016, GO(P)No 15/2020/G Edn തീയതി 09.10.2020].

ii) കെ-ടെറ്റ് കാറ്റഗറി  III യ്ക്ക് പകരമായി സി-ടെറ്റ്  (പ്രൈമറി സ്റ്റേജ്  &  എലമെന്ററി സ്റ്റേജ്)  യോഗ്യത
സ്വീകരിക്കുന്നതല്ല [GO(P)No 6/2024/GEDN തീയതി 01.02.2024]. 

കുറിപ്പ് :
i) ബന്ധപ്പെട്ട  വിഷയത്തില്‍  നേടിയിട്ടുള്ള  എം.  ഫില്‍  യോഗ്യത  കേരളത്തിലെ  ഏതെങ്കിലും  ഒരു

അംഗീകൃത സര്‍വ്വകലാശാലയില്‍ നിന്നുള്ളതോ കേരളത്തിലെ ഏതെങ്കിലും ഒരു അംഗീകൃത സര്‍
വ്വകലാശാല തത്തുല്യമായി അംഗീകരിച്ചതോ ആയിരിക്കണം.     

ii) 31.03.2012 നു മുൻപ്  സര്‍വ്വീസില്‍ പ്രവേശിച്ച പൊതു വിദ്യാഭ്യാസ വകുപ്പിലെ ക്ലാര്‍ക്ക്/  ടൈപ്പിസ്റ്റ്/
അറ്റന്‍ഡര്‍/  ഓഫീസ്  അറ്റന്‍ഡന്റ്/  ബൈന്‍ഡര്‍  എന്നിവയിലേതെങ്കിലും   തസ്തികയില്‍
ജോലിചെയ്യുന്ന  നിശ്ചിത  സര്‍വ്വീസ്  പൂര്‍ത്തിയാക്കിയ  ജീവനക്കാര്‍ക്ക്  തസ്തികമാറ്റം  വഴിയുള്ള
നിയമനം ലഭിക്കുമ്പോള്‍ കെ-ടെറ്റ് പാസ്സാകണമെന്ന് നിര്‍ബന്ധമില്ല. 

iii) മാത്തമാറ്റിക്സ്/  സ്റ്റാറ്റിസ്റ്റിക്സില്‍  ബിരുദാനന്തരബിരുദം   നേടിയവര്‍ക്കും  ബന്ധപ്പെട്ട  വിഷയത്തില്‍
തന്നെ ബി. എഡ്/ ബി. ടി. ബിരുദമുളള പക്ഷം ഈ തസ്തികയ്ക്ക് അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.  

iv) നാഷണല്‍  കൗണ്‍സില്‍  ഫോര്‍  റൂറല്‍  ഹയര്‍  എഡ്യൂക്കേഷന്‍ നല്‍കിയിട്ടുളള  റൂറല്‍  സര്‍വ്വീസ്
ഡിപ്ലോമയും ഡിഗ്രിക്ക് തുല്യമായി ഈ തസ്തികയ്ക്ക്  പരിഗണിക്കുന്നതാണ്.  

v) NCERT  യുടെ  മൈസൂരിലെ റീജിയണല്‍ ഇന്‍സ്റ്റിറ്റ്യൂട്ട്  ഓഫ്  എഡ്യൂക്കേഷന്‍ നടത്തുന്ന ഫിസിക്സ്,
കെമിസ്ട്രി,  ഗണിതശാസ്ത്രം   സ്ട്രീമിലെ   BScEd  യോഗ്യത  നേടിയവര്‍ക്കും  ഈ  തസ്തികയിലേയ്ക്ക്
അപേക്ഷിയ്കാവുന്നതാണ് [GO(P)No 117/13/G Edn തീയതി 30.03.2013].  

vi) ബിരുദത്തിന്/ ബിരുദാനന്തര ബിരുദത്തിന് ഐച്ഛികമായി പഠിച്ച വിഷയവും ഏതു വിഷയത്തിലാണ്
ബി. എഡ്/ ബി. ടി.  ലഭിച്ചിട്ടുള്ളതെന്നും അപേക്ഷയില്‍ രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.  

vii) ഈ തസ്തികയ്ക്ക്  എഴുത്ത്  (വിവരണാത്മക/  ഒ.  എം.  ആര്‍.)  പരീക്ഷ ഉണ്ടെങ്കില്‍ ചോദ്യക്കടലാസ്
മലയാളത്തില്‍ ആയിരിക്കും.  ഉത്തരങ്ങളും മലയാളത്തില്‍ തന്നെ എഴുതേണ്ടതാണ്.  ഒ എം ആര്‍
ഉത്തരക്കടലാസ്  സംബന്ധിച്ച്   ഉത്തരങ്ങള്‍  എഴുതുന്നതിനു  പകരം  നിര്‍ദ്ദേശിക്കുന്ന  പ്രകാരം
അടയാളപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.

viii) കെ എസ് & എസ് എസ് ആർ പാർട്ട് II റൂൾ 10(a) ii ഈ തസ്തികയ്ക്ക് ബാധകമായിരിക്കും.
ix) ഈ  വിജ്ഞാപനത്തില്‍  നിഷ്കര്‍ഷിച്ചിട്ടുള്ള  യോഗ്യതകള്‍ക്ക്  പുറമേ  എക്സിക്യൂട്ടീവ്  ഉത്തരവുകള്‍

മുഖേനയോ സ്റ്റാന്‍ഡിംഗ്  ഉത്തരവുകള്‍ മുഖേനയോ വിശേഷാൽ ചട്ടങ്ങൾ പ്രകാരമുള്ള നിശ്ചിത
വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യതയ്ക്ക്  തത്തുല്യമായി  സര്‍ക്കാര്‍  പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും  നിര്‍ദ്ദിഷ്ട
യോഗ്യതകള്‍  അടിസ്ഥാന  യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള  ഉയര്‍ന്ന  യോഗ്യതകളും  സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.
തത്തുല്യ  യോഗ്യത/  ഉയര്‍ന്ന  യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച  സര്‍ക്കാര്‍  ഉത്തരവുകള്‍  കമ്മീഷന്‍
ആവശ്യപ്പെടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

3) അപേക്ഷാ തീയതിയില്‍ പൊതു വിദ്യാഭ്യാസ വകുപ്പില്‍ ക്ലാര്‍ക്ക്,  ടൈപ്പിസ്റ്റ്,  അറ്റന്‍ഡര്‍, ഓഫീസ്
അറ്റന്‍ഡന്റ്,  ബൈന്‍ഡര്‍ എന്നിവയിലേതെങ്കിലും  തസ്തികയില്‍ അഞ്ച് വര്‍ഷത്തില്‍ കുറയാത്ത
സര്‍വ്വീസ് ഉണ്ടായിരിക്കണം. 

കുറിപ്പ് : മേല്‍പ്പറഞ്ഞ സര്‍വ്വീസ്  തെളിയിക്കുന്നതിന്  ആഫീസ്/  വകുപ്പ്  മേലാധികാരിയില്‍ നിന്നും താഴെ
കൊടുത്തിട്ടുള്ള മാതൃകയില്‍ ഒരു സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ് (അസ്സല്‍) വാങ്ങി കൈവശം വയ്ക്കേണ്ടതും കമ്മീഷന്‍
ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍ ഹാജരാക്കേണ്ടതുമാണ്. 

സര്‍വ്വീസ് സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ് 
1) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ പേര് :
2) ഇപ്പോള്‍ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി വഹിക്കുന്ന തസ്തികയുടെ  പേരും  

ശമ്പള സ്കെയിലും  
:

3) ഇപ്പോള്‍ ജോലി ചെയ്യുന്ന വകുപ്പിന്റെ പേര് :
4) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി ഏത് സബോര്‍ഡിനേറ്റ് സര്‍വ്വീസില്‍ ഉള്‍ :
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പ്പെടുന്നു എന്ന് 
5) സര്‍വ്വീസ് തുടങ്ങിയ തീയതിയും  പ്രൊബേഷന്‍ ആരംഭിച്ച 

തീയതിയും  
:

6) അപേക്ഷകന്‍ അപ്രൂവ്ഡ് പ്രൊബേഷണറോ ഫുള്‍ മെമ്പറോ 
എന്ന്

:

7) SC/ST/OBC എന്നിവരുടെ കാര്യത്തില്‍ സമുദായം/മതം  സര്‍
വ്വീസ് രേഖകളില്‍ കാണും  പ്രകാരം  

:

സേവന വിവരങ്ങള്‍ 

ക്രമ 
നമ്പര്‍ 

വഹിച്ച 
തസ്തിക 

കാലയളവ് സര്‍വ്വീസ് ദൈര്‍ഘ്യം  പ്രൊബേഷന്‍ പ്രഖ്യാപിച്ച 
തീയതി

മുതല്‍ വരെ വര്‍ഷം  മാസം  ദിവസം  

 ആകെ സര്‍വ്വീസ്

                .................  സബോര്‍ഡിനേറ്റ് സര്‍വ്വീസില്‍ ഒരു അപ്രൂവ്ഡ് പ്രൊബേഷണര്‍/  ഫുള്‍ മെമ്പറായ
ശ്രീ/ശ്രീമതി  ................................  എന്ന  ഉദ്യോഗസ്ഥനെ/  ഉദ്യോഗസ്ഥയെ   സംബന്ധിച്ച  മുകളില്‍  പ്രസ്താവിച്ച
വിവരങ്ങള്‍  ടിയാന്റെ  സര്‍വ്വീസ്  ബുക്കിലെ  വിവരങ്ങളുമായി  ഒത്തുനോക്കുകയും  അവ  ശരിയാണെന്ന്
ബോദ്ധ്യപ്പെടുകയും  ചെയ്ത വിവരം  ഇതിനാല്‍ സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുന്നു.                                                
            ശ്രീ/ശ്രീമതി  ................................  ഹൈസ്കൂള്‍ ടീച്ചര്‍  (ഗണിതശാസ്ത്രം)  മലയാളം  മാധ്യമം    തസ്തികയ്ക്
(തസ്തികമാറ്റം വഴിയുള്ള റിക്രൂട്ട്മെന്റ്) അപേക്ഷിക്കാന്‍ 1958 ലെ കേരള സ്റ്റേറ്റ് & സബോര്‍ഡിനേറ്റ് സര്‍വ്വീസ് റൂള്‍
സിലെ പാര്‍ട്ട് 1- റൂള്‍ 2(13) പ്രകാരം അര്‍ഹതയുള്ള ആളാണെന്ന് സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിക്കൊള്ളുന്നു. 

                                                                       ആഫീസ് തലവന്റെ ഒപ്പ്
                                                                          പേര്, ഉദ്യോഗപ്പേര്
സ്ഥലം  :
തീയതി  :                               (ഓഫീസ് സീല്‍) 

8. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട രീതി:
a)    ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ കേരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്റെ ഔദ്യോഗിക വെബ് സൈറ്റായ www.keralapsc.g  ov.in  

വഴി  'ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍'  പ്രകാരം രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത ശേഷമാണ് അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  അവരുടെ  user  ID  യും  password  ഉം  ഉപയോഗിച്ച്  login  ചെയ്ത  ശേഷം  സ്വന്തം
പ്രൊഫൈലിലൂടെ അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഓരോ തസ്തികയ്ക്ക് അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും പ്രസ്തുത തസ്തികയോടൊപ്പം
കാണുന്ന  Notification  Link  ലെ  'Apply  Now'  ല്‍  മാത്രം  click  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  പുതുതായി  പ്രൊഫൈല്‍
ആരംഭിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  6  മാസത്തിനുള്ളില്‍ എടുത്ത ഫോട്ടോഗ്രാഫ്  ആണ് പ്രൊഫൈലില്‍ അപ്
ലോഡ് ചെയ്യേണ്ടത്. ഫോട്ടോയുടെ താഴെ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ പേരും, ഫോട്ടോ എടുത്ത തീയതിയും വ്യക്തമായി
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.  നിശ്ചിത മാനദണ്ഡങ്ങള്‍ പാലിച്ചുകൊണ്ട് Upload ചെയ്ത ഫോട്ടോയ്ക്ക് ഫോട്ടോ എടുത്ത
തീയതി  മുതല്‍  10  വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക്  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും. ഫോട്ടോ  സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്  നിബന്ധനകള്‍
ക്കൊന്നും  തന്നെ  മാറ്റമില്ല.  അപേക്ഷാഫീസ്  നല്‍കേണ്ടതില്ല.  Password  രഹസ്യമായി  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും,
വ്യക്തിഗത  വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാണെന്ന്  ഉറപ്പു  വരുത്തേണ്ടതും   ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  ചുമതലയാണ്.  ഓരോ
തസ്തികയ്ക്  അപേക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുന്‍പും  തന്റെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന  വിവരങ്ങള്‍
ശരിയാണെന്ന് ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനുമായുള്ള എല്ലാ കത്തിടപാടുകളിലും  User  ID
പ്രത്യേകം രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനു മുമ്പാകെ ഒരിക്കല്‍ സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ള അപേക്ഷ സോപാധികമായി
സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  ആയതിനുശേഷം അപേക്ഷയില്‍ മാറ്റം വരുത്തുവാനോ വിവരങ്ങള്‍ ഒഴിവാക്കുവാനോ
കഴിയുകയില്ല. ഭാവിയിലെ ഉപയോഗത്തിനായി ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ഓണ്‍ലൈന്‍ അപേക്ഷയുടെ soft copy/ print
out എടുത്ത് സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ പ്രൊഫൈലിലെ 'My applications' എന്ന Link ല്‍
click  ചെയ്ത് അപേക്ഷയുടെ  print out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.  അപേക്ഷ സംബന്ധമായി കമ്മീഷനുമായി നടത്തുന്ന
കത്തിടപാടുകളില്‍  അപേക്ഷയുടെ  print  out  കൂടി  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുടെ
ഏതവസരത്തിലായാലും സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട അപേക്ഷകള്‍ വിജ്ഞാപന വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി കാണുന്ന
പക്ഷം  നിരുപാധികമായി   നിരസിക്കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യത,  ജാതി,  വയസ്സ്  മുതലായവ
തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള  പ്രമാണങ്ങളുടെ  പകര്‍പ്പുകള്‍  കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍  ഹാജരാക്കിയാല്‍
മതിയാകും. 

 b)   ആധാര്‍ കാര്‍ഡുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ തങ്ങളുടെ പ്രൊഫൈലില്‍ ആധാര്‍ കാര്‍ഡ്  തിരിച്ചറിയല്‍ രേഖയായി
നല്‍കേണ്ടതാണ്.

9. അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി: 29/01/2025 ബുധനാഴ്ച രാത്രി 12 മണിവരെ.
10. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട വെബ്സൈറ്റ്: www.keralapsc.gov.in
11. ഈ  തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട്  എഴുത്ത്/  ഒ  എം  ആര്‍/  ഓണ്‍ലൈന്‍  പരീക്ഷ  നടത്തുകയാണെങ്കില്‍

പരീക്ഷ  എഴുതുമെന്ന  സ്ഥിരീകരണം  (confirmation)  അപേക്ഷകര്‍  തങ്ങളുടെ  ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍
പ്രൊഫൈല്‍  വഴി  നല്‍കേണ്ടതാണ്.  അപ്രകാരം  സ്ഥിരീകരണം  (confirmation)  നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക്  മാത്രം
അഡ്മിഷന്‍  ടിക്കറ്റ്  ജനറേറ്റ്  ചെയ്ത്  അത്  ഡൗണ്‍.ലോഡ്  ചെയ്യുന്നതിനുള്ള  സൗകര്യം  പരീക്ഷാ  തീയതി
വരെയുള്ള അവസാനത്തെ  15  ദിവസങ്ങളില്‍ ലഭ്യമാകുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത സമയത്തിനുള്ളില്‍ സ്ഥിരീകരണം
നല്‍കാത്ത  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  അപേക്ഷകള്‍  നിരുപാധികം  നിരസിക്കുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍
കേണ്ടതായ കാലയളവു സംബന്ധിച്ച തീയതികളെക്കുറിച്ചും അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ് ലഭ്യമാകുന്ന തീയതി സംബന്ധിച്ചും
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ഉള്ള  വിവരങ്ങള്‍  ബന്ധപ്പെട്ട  പരീക്ഷ  ഉള്‍പ്പെടുന്ന  പരീക്ഷാ  പ്രോഗ്രാമില്‍  പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതു
സംബന്ധിച്ച  അറിയിപ്പ്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  പ്രൊഫൈലിലും  അതില്‍  രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്തിട്ടുള്ള  മൊബൈല്‍
നമ്പറിലും നല്‍കുന്നതാണ്. 

12. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കുള്ള  പ്രത്യേക നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍: 
i) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം ഭാഗം  II  ആയി ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍

കൂടി  വായിച്ചു  മനസ്സിലാക്കിയശേഷമായിരിക്കണം  അപേക്ഷ  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടത്.  പൊതു  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്കു
വിരുദ്ധമായി സമര്‍പ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്.

ii) വിദ്യാഭ്യാസം,  പരിചയം തുടങ്ങി യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച് തെറ്റായ അവകാശവാദം ഉന്നയിച്ച് അപേക്ഷ സമര്‍
പ്പിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കെതിരെ കേരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്‍ റൂള്‍സ് ഓഫ് പ്രൊസീജിയര്‍  1976,
റൂള്‍  22  പ്രകാരം  ഏതൊരു  ജോലിയ്ക്ക്  അവര്‍  അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ  അതിലേയ്ക്ക്  പരിഗണിയ്ക്കപ്പെടുന്നതിന്
അയോഗ്യരാക്കുകയോ,  സ്ഥിരമായോ  ഒരു  നിശ്ചിത  കാലത്തേയ്ക്കോ   കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്
അപേക്ഷകള്‍ അയയ്ക്കുന്നതില്‍ നിന്നും നിരോധിക്കുകയോ,  അവര്‍ പങ്കെടുക്കുന്ന പ്രായോഗിക പരീക്ഷയില്‍ നിര്‍
മ്മിക്കുന്ന സാധനങ്ങളോ, എഴുത്ത് പരീക്ഷയിലെ ഉത്തര കടലാസുകളോ അസാധുവാക്കുകയോ, അവരുടെ മേല്‍
നിയമ  നടപടികള്‍  എടുക്കുകയോ,  അവര്‍  ഏതെങ്കിലും  ജോലിയില്‍  നിയമിക്കപ്പെട്ട്  കഴിഞ്ഞുവെങ്കില്‍  ആ
ജോലിയില്‍  നിന്നും  അവരെ  നീക്കം  ചെയ്യുകയോ,  ഡിസ്മിസ്സ്  ചെയ്യുകയോ,  അനുയോജ്യമായ  മറ്റ്  അച്ചടക്ക
നടപടികള്‍/  നിയമ  നടപടികള്‍  അവര്‍ക്കെതിരെ  സ്വീകരിക്കുകയോ,  മേല്‍പ്പറഞ്ഞവയില്‍‌  ഒന്നോ
അതിലധികമോ നടപടികള്‍ അവര്‍ക്കെതിരെ കൈക്കൊള്ളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്. 
(ഫോട്ടോ, തിരിച്ചറിയൽ രേഖ ഉള്‍പ്പെടെയുള്ള വിശദ വിവരങ്ങള്‍ക്ക് വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ രണ്ടാം ഭാഗത്ത് ചേര്‍
ത്തിരിക്കുന്ന പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ നിര്‍ബന്ധമായി വായിച്ചു നോക്കുക). 
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 601/2024  
     കേരള ഗവണ്‍മെന്റ് സര്‍വ്വീസില്‍  താഴെ പറയുന്ന തസ്തികയിലേയ്ക്ക് തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന് യോഗ്യതയുള്ള
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്നും  `ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍' പ്രകാരം ഓണ്‍ലൈനായി മാത്രം അപേക്ഷകള്‍ ക്ഷണിക്കുന്നു. 

1. വകുപ്പ് : വിദ്യാഭ്യാസം  
2. ഉദ്യോഗപ്പേര് : ഹൈസ്‌ക്കൂള്‍ ടീച്ചർ (മലയാളം)
3. ശമ്പളം  : ₹ 41,300-87,000/-
4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം : ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍ 

ജില്ലകള്‍ ഒഴിവുകള്‍
തിരുവനന്തപുരം

പ്രതീക്ഷിത ഒഴിവുകള്‍

കൊല്ലം

പത്തനംതിട്ട

ആലപ്പുഴ 

കോട്ടയം

ഇടുക്കി
എറണാകുളം

തൃശ്ശൂര്‍

പാലക്കാട്

മലപ്പുറം

കോഴിക്കോട്

വയനാട്

കണ്ണൂര്‍

കാസറഗോഡ്

   
കുറിപ്പ്  :-  (i) അപേക്ഷകള്‍ കമ്മീഷന്റെ വെബ്‌സൈറ്റായ www.keralapsc.gov.in വഴി ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ പ്രകാരം

ഓണ്‍ലൈനായി  മാത്രം  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  അല്ലാതെയുള്ള  അപേക്ഷകള്‍  നിരുപാധികം
നിരസിക്കുന്നതാണ്. 

(ii) ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം മേല്‍ പരാമര്‍ശിച്ച  ജില്ലകള്‍ക്കായി പ്രത്യേകം റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് തയ്യാറാക്കുന്നതാണ്.
അപ്രകാരം  തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റ്  പ്രാബല്യത്തില്‍ വരുന്ന തീയതി മുതല്‍ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞത്
ഒരു  വര്‍ഷവും  ഏറ്റവും  കൂടിയത്  മൂന്നു  വര്‍ഷവും  നിലിവിലിരിക്കുന്നതാണ്.   എന്നാല്‍  ഒരു  വര്‍
ഷത്തിനുശേഷം  ഇതേ  ഉദ്യോഗത്തിന്   ഇതേ  ജില്ലയിലേയ്ക്ക്  ഒരു  പുതിയ  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്
പ്രസിദ്ധീകരിക്കുകയാണെങ്കില്‍ ആ തീയതി മുതല്‍ ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക്
ലിസ്റ്റിന്  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല.   മുകളില്‍  കാണിച്ചിട്ടുള്ള  ഒഴിവുകളിലേയ്ക്കും  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്
പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്ന സമയത്ത് എഴുതി അറിയിക്കപ്പെടുന്ന    കൂടുതല്‍    ഒഴിവുകളിലേയ്ക്കും    പ്രസ്തുത
ലിസ്റ്റില്‍   നിന്നും   നിയമനം നടത്തുന്നതാണ്.  

(iii) ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ മുകളില്‍ ചേര്‍ത്തിരിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും ഒരു   ജില്ലയിലേയ്ക്ക്
മാത്രം   അപേക്ഷ  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതും  ജില്ലയുടെ  പേര്  ഓണ്‍ലൈന്‍   അപേക്ഷയുടെ  നിര്‍ദ്ദിഷ്ട
കോളത്തില്‍  രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്.  ഇതിനു  വിപരീതമായി  ഒരു  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  ഒന്നില്‍  കൂടുതല്‍
ജില്ലകളില്‍ അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ളതായോ തന്‍നിമിത്തം  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുവാന്‍ ഇടയായതായോ
തെളിഞ്ഞാല്‍ പ്രസ്തുത അപേക്ഷകള്‍ നിരുപാധികം  നിരസിക്കപ്പെടുന്നതും  അവരുടെമേല്‍ അച്ചടക്ക
നടപടികള്‍ സ്വീകരിക്കുന്നതുമാണ്. 

(iv) ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരമുള്ള തെരഞ്ഞെടുപ്പ് ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍ 27.05.1971-ലെ ഗവണ്‍മെന്റ് ഓര്‍ഡര്‍
(എം.എസ്)നമ്പര്‍  154/71/പി.ഡി.യിലെ  പ്രത്യേക  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്കനുസൃതമായി  നടത്തുന്നതാണ്.
ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍ തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റില്‍ നിന്നും  നിയമനം ലഭിക്കുന്ന ഒരാളിന് സര്‍വീസ്
ആരംഭിക്കുന്ന തീയതി മുതല്‍ തുടര്‍ച്ചയായി അഞ്ചുവര്‍ഷക്കാലത്തിനിടയ്ക്ക് മറ്റേതെങ്കിലും ഒരു ജില്ലയിലേയ്ക്ക്
മാറ്റം  അനുവദിക്കുന്നതല്ല.  അഞ്ചുവര്‍ഷത്തിനുശേഷം   മറ്റേതെങ്കിലും  ജില്ലയിലേയ്ക്ക്  മാറ്റം
അനുവദിക്കുകയാണെങ്കില്‍  ആ  മാറ്റം  02.01.1961-ലെ  സര്‍ക്കാര്‍  ഉത്തരവ്  (എം.എസ്)  നമ്പര്‍
04/61/പി.ഡി.യിലെ വ്യവസ്ഥകള്‍ക്കു വിധേയമായിരിക്കുന്നതാണ്. ഇപ്പോള്‍ സര്‍ക്കാര്‍ സര്‍വ്വീസില്‍ ഇതേ
ഉദ്യോഗത്തില്‍  ഏതെങ്കിലും  ഒരു  ജില്ലയില്‍  ഇരിക്കുന്നവര്‍ക്ക്  ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം  അപേക്ഷകള്‍
അയയ്ക്കുവാന്‍  അര്‍ഹതയില്ല.  എന്നാല്‍  ഇതിലും  ഉയര്‍ന്ന  ഉദ്യോഗത്തിന്  അപേക്ഷ  ക്ഷണിക്കുമ്പോള്‍
അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.

(v) മേല്‍  തസ്തികയ്ക്ക്  ആകെ  റിപ്പോര്‍ട്ട്  ചെയ്യപ്പെടുന്ന  ഒഴിവുകളില്‍  നിന്നും  4%  ഒഴിവുകള്‍  01.10.2023
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തീയതിയിലെ   GO(P)No.5/2023/SJD  നമ്പര്‍ സര്‍ക്കാര്‍ ഉത്തരവ്  പ്രകാരം  ഭിന്നശേഷിയുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികള്‍ക്കായി സംവരണം ചെയ്തിരിക്കുന്നു. 
                                                       ലിങ്ക് :
Present Order for Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 Section 34

5. നിയമന രീതി : നേരിട്ടുള്ള നിയമനം.

6. പ്രായപരിധി : 18-40. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02.01.1984 നും 01.01.2006 നും  ഇടയില്‍ ജനിച്ചവരായിരിക്കണം (രണ്ടു
തീയതികളും ഉള്‍പ്പെടെ)  പട്ടിക ജാതി/പട്ടിക വര്‍ഗ്ഗ വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ടവര്‍ക്കും മറ്റ്   പിന്നോക്ക
വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ടവര്‍ക്കും ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധിയില്‍ നിയമാനുസൃതമായ ഇളവുണ്ടായിരിക്കും.   

നോട്ട് :- യാതൊരു  കാരണവശാലും   ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധി  50  (അന്‍പത്)  വയസ്സ്  കവിയാന്‍  പാടില്ല  എന്ന
വ്യവസ്ഥയ്ക്ക് വിധേയമായി വയസ്സിളവിനെ സംബന്ധിച്ച മറ്റു വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് ഈ വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ പാര്‍
ട്ട് 2 പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍   രണ്ടാം  ഖണ്ഡിക  നോക്കുക. 

7. യോഗ്യതകള്‍ :-

   (1) കേരളത്തിലെ സര്‍വ്വകലാശാലകള്‍ നല്‍കിയിട്ടുള്ളതോ അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ളതോ ആയ  മലയാള ഭാഷയിലുളള
ബിരുദം അല്ലെങ്കില്‍ പാര്‍ട്ട് മൂന്നിന്റെ പാറ്റേണ്‍ 2-ല്‍ മലയാളം  ഒരു ഐച്ഛിക വിഷയമായി എടുത്ത് ലഭിച്ചിട്ടുള്ള
ബിരുദം   കൂടാതെ  കേരളത്തിലെ  സര്‍വ്വകലാശാലകള്‍  നല്‍കിയിട്ടുള്ളതോ  അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ളതോ  ആയ
ബി.എഡ്/ബി.റ്റി/എല്‍.റ്റി ഉണ്ടായിരിക്കണം.      

അല്ലെങ്കില്‍ 
 കേരളത്തിലെ സര്‍വ്വകലാശാലകള്‍ നല്‍കിയ പൗരസ്‌‌ത്യഭാഷ (മലയാളം) പഠനത്തിലുള്ള ടൈറ്റിലും കേരള

ഗവണ്‍മെന്റ് പരീക്ഷാ  കമ്മീഷണര്‍ നല്‍കിയ  ഭാഷാദ്ധ്യാപക പരിശീലന സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റും ഉണ്ടായിരിക്കണം.   

കുറിപ്പ്:  17.07.1965  -ലെ  G.O.(MS)  No.  526/PD  -യിലെ  വ്യവസ്ഥകള്‍  പ്രകാരം  പാര്‍ലമെന്റ്/സംസ്ഥാന
നിയമസഭകള്‍   ഇവയിലേതെങ്കിലും  പാസാക്കിയ  നിയമപ്രകാരം  സ്ഥാപിതമായിട്ടുള്ളതോ  UGC
അംഗീകൃതമായിട്ടുള്ളതോ ആയ സര്‍വ്വകലാശാലകള്‍ നല്‍കുന്ന ഡിഗ്രികള്‍,  ഡിപ്ലോമകള്‍ ഇവ സര്‍ക്കാര്‍
സര്‍വ്വീസിലേയ്ക്കുള്ള നിയമനങ്ങള്‍ക്ക് സ്വീകാര്യമാണ്.
link:
https://www.keralapsc.gov.in/sites/default/files/inline-files/circular_12_18_1.pdf

  

2) കേരള സര്‍ക്കാര്‍ ഈ തസ്തികയ്ക്കായി നടത്തുന്ന കേരള ടീച്ചര്‍ എലിജിബിലിറ്റി ടെസ്റ്റ്  (കെ-ടെറ്റ്,  കാറ്റഗറി  III )
പാസ്സായിരിക്കണം.

എക്സംപ്ഷന്‍ 
1.  ബന്ധപ്പെട്ട  വിഷയത്തില്‍  തന്നെ  സിടെറ്റ്/നെറ്റ്/സെറ്റ്/എം.ഫില്‍/  പി.എച്ച്.ഡി/ഏതെങ്കിലും
വിഷയത്തിൽ  എം.എഡ്  യോഗ്യതയും  നേടിയിട്ടുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ   കെ-ടെറ്റ്  യോഗ്യത
നേടിയിരിക്കണം  എന്ന  വ്യവസ്ഥയില്‍  നിന്നും  ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്  (G.O.  (P)  No.  145/16/G.Edn.  തീയതി
30.08.2016, G.O. (P) No. 206/16/G.Edn. തീയതി 08.12.2016, G.O. (P) No. 15 /2020/G.Edn. തീയതി 09.10.2020).

2.  KTET  CATEGORY  III യ്ക്ക്  പകരമായി  CTET  (Primary  Stage  &  Elementary   Stage)  യോഗ്യത
സ്വീകരിക്കുന്നതല്ല(G.O(P)No.6/2024/G.Edn dated 01.02.2024).

കുറിപ്പ്:- 

i) ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തില്‍ നേടിയിട്ടുള്ള എം.ഫില്‍ യോഗ്യത കേരളത്തിലെ ഏതെങ്കിലും  ഒരു അംഗീകൃത സര്‍
വ്വകലാശാലയില്‍ നിന്നുള്ളതോ കേരളത്തിലെ ഏതെങ്കിലും  ഒരു അംഗീകൃത സര്‍വ്വകലാശാല തത്തുല്യമായി
അംഗീകരിച്ചതോ ആയിരിക്കണം. 

ii) മലയാള  ഭാഷയിൽ  ബിരുദാനന്തര  ബിരുദം  ഉള്ളവർക്കും  ബി.എഡ്/ബി.റ്റി/എൽ  .റ്റി  യുള്ള  പക്ഷം  ഈ
തസ്തികയിലേക്ക് അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ് . 

iii) ബി.എഡ്. ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തില്‍ അതായത് മലയാള ഭാഷയിൽ തന്നെ ആയിരിക്കണം.
iv) ബിരുദത്തിന്  /  ബിരുദാനന്തര  ബിരുദത്തിന്  ഐശ്ചികമായി  പഠിച്ച  വിഷയവും  ഏതു  വിഷയത്തിലാണ്

ബി.എഡ് / ബി. റ്റി ലഭിച്ചിട്ടുള്ളതെന്നും അപേക്ഷയിൽ രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.

v) കെ.എസ് &എസ്.എസ്.ആര്‍ പാര്‍ട്ട് II റൂള്‍ 10 (a) (ii) ഈ തസ്തികയ്ക്ക് ബാധകമാണ്.
 vi)  "ഈ വിജ്ഞാപനത്തില്‍ നിഷ്കര്‍ഷിച്ചിട്ടുള്ള യോഗ്യതകള്‍ക്ക് പുറമേ എക്സിക്യൂട്ടീവ്  ഉത്തരവുകള്‍ മുഖേനയോ

സ്റ്റാന്‍ഡിംഗ്  ഉത്തരവുകള്‍  മുഖേനയോ  നിശ്ചിത  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യതയ്ക്ക്  തത്തുല്യമായി  സര്‍ക്കാര്‍
പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും  നിര്‍ദ്ദിഷ്ട  യോഗ്യതകള്‍  അടിസ്ഥാന  യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള  ഉയര്‍ന്ന
യോഗ്യതകളും  സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.  തത്തുല്യ  യോഗ്യത/  ഉയര്‍ന്ന  യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച  സര്‍ക്കാര്‍
ഉത്തരവുകള്‍ കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.”

8. പ്രായപരിധി, നിയമനം ഇവ സംബന്ധിച്ച പ്രത്യേക ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ :- 

(i)     നിശ്ചിത യോഗ്യതയുള്ള ജവാന്‍മാരുടെ  ഭാര്യമാര്‍ക്ക്  ഉദ്യോഗ  നിയമനക്കാര്യത്തില്‍ സാമുദായിക  സംവരണ
നിയമങ്ങള്‍ക്ക് വിധേയമായി 12/02/1970-ലെ ഗവണ്‍മെന്റ് ഓര്‍ഡര്‍ (എം.എസ്)  നമ്പര്‍  50/70/പി.ഡി., 21.01.1978-
ലെ  ജി.ഒ  (എം.എസ്.)  നമ്പര്‍  9/78/ജി.എഡ്യു.  എന്നിവ  അനുസരിച്ച്  മുന്‍ഗണന  നല്‍കുന്നതാണ്.
അങ്ങനെയുള്ളവര്‍  ഭര്‍ത്താവിന്റെ  പേര്,  മിലിട്ടറി  റാങ്ക്,  മിലിട്ടറി  അഡ്രസ്  മുതലായ  സൈനിക
സേവനവിവരങ്ങള്‍ ഉള്‍പ്പെടുന്ന സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ് ബന്ധപ്പെട്ട കമാന്റിംഗ്  ആഫീസറുടെ പക്കല്‍ നിന്നും നേടിയത്
കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍  ഹാജരാക്കേണ്ടതുമാണ്.  സേവന  രംഗത്തുള്ള  പട്ടാളക്കാരെയും  ബേസ്
എസ്റ്റാബ്ളിഷ്‌‌മെന്റില്‍ പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നവരെയുമാണ് ജവാന്‍മാരുടെ പട്ടികയില്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നത്. [ജി.ഒ
(എം.എസ്.) നമ്പര്‍ 509/64/എഡ്യു. തീയതി  19/09/1964, ജി.ഒ (എം.എസ്.) നമ്പര്‍ 614/65/എഡ്യു. തീയതി 09/11/1965,
ജി.ഒ (എം.എസ്.) നമ്പര്‍ 243/66/ എഡ്യു. തീയതി 27/05/1966] .
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(ii)       സംസ്ഥാനത്തെ ഡിപ്പാര്‍ട്ടുമെന്റല്‍ ഹൈസ്കൂളില്‍ കുറഞ്ഞ പക്ഷം അഞ്ചു വര്‍ഷം സര്‍വ്വീസുളള ലബോറട്ടറി അറ്റന്‍
ഡര്‍മാരെ അവര്‍ക്ക് നിശ്ചിത യോഗ്യതയുളള പക്ഷം പ്രായപരിധിയില്‍ നിന്നും ഒഴിവാക്കുന്നതാണ്.  അവര്‍ സര്‍
വ്വീസില്‍ പ്രവേശിച്ച തീയതിയും മൊത്തം സേവനകാലവും കാണിക്കുന്ന ഒരു സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ് ബന്ധപ്പെട്ട ഹെഡ്
മാസ്റ്ററില്‍ നിന്നും വാങ്ങി കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍ ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. സര്‍വ്വീസ് ആനുകൂല്യം ലഭിക്കുന്ന
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്  സാമുദായിക  സംവരണാനുകൂല്യം  ലഭിക്കുന്നതല്ല  [ജി.  ഒ(എം.എസ്)  നം.315/62/  എഡ്യൂ
തീയതി 14.05.1962]

(iii) ഫസ്റ്റ് ക്ലാസ് സ്കൗട്ട്സിലും ഗൈഡ്സിലും പെട്ടവര്‍ക്ക് നിയമനക്കാര്യത്തില്‍ മുന്‍ഗണന നല്‍കുന്നതാണ്.  [ജി.ഒ.
(എം.എസ്) നമ്പര്‍ 122/75/എഡ്യൂ. തീയതി 27/05/1975] [ജി.ഒ.(എം.എസ്) നമ്പര്‍ 50/70/പി.ഡി. തീയതി 12.02.1970].

(iv) ഗവണ്‍മെന്റ്  നഴ്‌സറി/പ്രൈമറി  സ്‌കൂളുകളിലെ  നിശ്ചിത  യോഗ്യതയുള്ള  ബിരുദധാരികളായ  അദ്ധ്യാപകര്‍ക്ക്
ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധിയില്‍ ഇളവ് അനുവദിക്കുന്നതാണ്.  അങ്ങനെയുള്ളവര്‍ ബന്ധപ്പെട്ട അധികാരിയില്‍ നിന്നും
ലഭിച്ച  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റുകള്‍  കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍  ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.   [ജി.ഒ.  (എം.എസ്)  നമ്പര്‍
185/70/എഡ്യു. തീയതി 18.04.1970, ജി.ഒ. (എം.എസ്) നമ്പര്‍ 466/70/എഡ്യൂ തീയതി 11.11.1970].

കുറിപ്പ് :- മേല്‍പ്പറഞ്ഞ  മുന്‍ഗണനകള്‍ക്കോ,  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായ  പരിധിയിലുള്ള  ഇളവുകള്‍ക്കോ,  താഴെ
പൊതുവ്യവസ്ഥകളില്‍  രണ്ടാം  ഖണ്ഡികയില്‍  പറയുന്ന  ഏതെങ്കിലും  കാരണങ്ങളാല്‍  ഉയര്‍ന്ന
പ്രായപരിധിയില്‍ നിന്നും  ഒഴിവാക്കപ്പെടുന്നതിനോ അര്‍ഹതയുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ആ വിവരം വണ്‍
ടൈം രജിസ്ട്രേഷന്‍ പ്രൊഫൈലിലെ "വെയിറ്റേജ് ആന്റ് പ്രിഫറന്‍സസ്" ലിങ്ക് വഴി അവകാശപ്പെടേണ്ടതും
വിശദാംശങ്ങള്‍  അതിനായി  നല്‍കിയിട്ടുള്ള  സ്ഥലത്ത്  രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്.  ഉയര്‍ന്ന
പ്രായപരിധിയിലുള്ള  ഇളവുകള്‍ക്ക്  അര്‍ഹതയുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ആയത്  അവകാശപ്പെടാത്ത
പക്ഷം പ്രായപരിധി കഴിഞ്ഞു എന്ന കാരണത്താല്‍ അപേക്ഷ നിരസിക്കപ്പെടാന്‍ ഇടയുണ്ട്.  യാതൊരു
കാരണവശാലും  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധി  50  വയസ്സ്  കവിയാന്‍  പാടില്ലാത്തതാകുന്നു.
(പൊതുവ്യവസ്ഥകളിലെ ഖണ്ഡിക 2 കാണുക).  

9.    അപേക്ഷകൾ സമർപ്പിക്കേണ്ട രീതി :-

(എ)

     

      
     (ബി)

 ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ കേരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്റെ ഔദ്യോഗിക വെബ് സൈറ്റായ  www.keralapsc.g  ov.in  
വഴി  'ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ '  പ്രകാരം  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത ശേഷമാണ് അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ  user  ID  യും  password  ഉം ഉപയോഗിച്ച്  login  ചെയ്ത ശേഷം സ്വന്തം  profile-ലൂടെ
അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഓരോ തസ്തികയ്ക്ക് അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും പ്രസ്തുത തസ്തികയോടൊപ്പം കാണുന്ന Notification
Link ലെ `Apply Now' ല്‍ മാത്രം click ചെയ്യേണ്ടതാണ്. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ പ്രൊഫൈലില്‍ അപ് ലോഡ് ചെയ്യുന്ന
ഫോട്ടോഗ്രാഫില്‍  ഫോട്ടോയുടെ  താഴെ  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  പേരും,  ഫോട്ടോ  എടുത്ത  തീയതിയും  വ്യക്തമായി
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.  നിശ്ചിത മാനദണ്ഡങ്ങള്‍ പാലിച്ചുകൊണ്ട് Upload ചെയ്ത ഫോട്ടോയ്ക്ക് ഫോട്ടോ  എടുത്ത
തീയതി മുതല്‍  10  വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക് പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.  പുതുതായി പ്രൊഫൈല്‍ ആരംഭിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികള്‍, 6 മാസത്തിനുള്ളില്‍ എടുത്ത ഫോട്ടോഗ്രാഫ് ആണ് പ്രൊഫൈലില്‍ അപ് ലോഡ് ചെയ്യേണ്ടത്. ഫോട്ടോ
സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്  നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും  തന്നെ  മാറ്റമില്ല.    അപേക്ഷാഫീസ്  നല്‍കേണ്ടതില്ല.  Password
രഹസ്യമായി സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും വ്യക്തിഗത വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന് ഉറപ്പു വരുത്തേണ്ടതും ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ
ചുമതലയാണ്. ഓരോ തസ്തികയ്ക് അപേക്ഷിക്കുന്നതിന് മുന്‍പും തന്റെ profile ല്‍ ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന വിവരങ്ങള്‍
ശരിയാണെന്ന്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനുമായുള്ള  എല്ലാ  കത്തിടപാടുകളിലും  User  ID
പ്രത്യേകം രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.   കമ്മീഷനു മുമ്പാകെ ഒരിക്കല്‍ സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ള അപേക്ഷ സോപാധികമായി
സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.   അപേക്ഷാസമര്‍പ്പണത്തിനുശേഷം  അപേക്ഷയില്‍ മാറ്റം  വരുത്തുവാനോ  വിവരങ്ങള്‍
ഒഴിവാക്കുവാനോ കഴിയുകയില്ല. ഭാവിയിലെ ഉപയോഗത്തിനായി ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ഓണ്‍ലൈന്‍ അപേക്ഷയുടെ
soft copy/print out എടുത്ത് സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ പ്രൊഫൈലിലെ ' My applications
എന്ന Link - ല്‍ click ചെയ്ത് അപേക്ഷയുടെ print out എടുക്കാവുന്നതാണ്. അപേക്ഷ സംബന്ധമായി കമ്മീഷനുമായി
നടത്തുന്ന കത്തിടപാടുകളില്‍ അപേക്ഷയുടെ  print  out  കൂടി  സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുടെ
ഏതവസരത്തിലായാലും സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട അപേക്ഷകള്‍ വിജ്ഞാപന വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്   വിരുദ്ധമായി  കാണുന്ന
പക്ഷം  നിരുപാധികമായി   നിരസിക്കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യത,  ജാതി,  വയസ്സ്  മുതലായവ
തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള പ്രമാണങ്ങള്‍ കമ്മിഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍ ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും.  

ആധാര്‍ കാര്‍ഡുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ തങ്ങളുടെ പ്രൊഫൈലില്‍ ആധാര്‍ കാര്‍ഡ്  തിരിച്ചറിയല്‍ രേഖയായി
നല്‍കേണ്ടതാണ്.

10. അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി  : 29/01/2025 ബുധനാഴ്ച രാത്രി 12 മണിവരെ

11. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട മേല്‍വിലാസം : www.keralapsc.gov.in

12. ഈ തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് എഴുത്ത്  /ഒ.എം.ആര്‍ /ഓണ്‍ലൈന്‍ പരീക്ഷ നടത്തുകയാണെങ്കില്‍ പരീക്ഷ
എഴുതുമെന്ന സ്ഥിരീകരണം  (Confirmation)  അപേക്ഷകര്‍ തങ്ങളുടെ ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ പ്രൊഫൈല്‍ വഴി
നല്‍കേണ്ടതാണ്.  അപ്രകാരം  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക് മാത്രം  അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ് ജനറേറ്റ് ചെയ്ത് അത്
ഡൗണ്‍.ലോഡ്  ചെയ്യുന്നതിനുള്ള  സൗകര്യം   പരീക്ഷാത്തീയതി  വരെയുള്ള  അവസാനത്തെ  15  ദിവസങ്ങളില്‍
ലഭ്യമാകുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത സമയത്തിനുള്ളില്‍ സ്ഥിരീകരണം നല്‍കാത്ത ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ അപേക്ഷകള്‍
നിരുപാധികം  നിരസിക്കുന്നതാണ്. സ്ഥിരീകരണം നല്‍കേണ്ടതായ കാലയളവു സംബന്ധിച്ച തീയതികളെക്കുറിച്ചും
അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ് ലഭ്യമാകുന്ന തീയതി സംബന്ധിച്ചും  ഉള്ള വിവരങ്ങള്‍ ബന്ധപ്പെട്ട പരീക്ഷ ഉള്‍പ്പെടുന്ന പരീക്ഷാ
കലണ്ടറില്‍  പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതു  സംബന്ധിച്ച  അറിയിപ്പ്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  പ്രൊഫൈലിലും
അതില്‍ രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള മൊബൈൽ ഫോൺ നമ്പറിലും   നല്‍കുന്നതാണ്.  

13. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കുള്ള പ്രത്യേക നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ :

(i) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി അപേക്ഷയില്‍ അവകാശപ്പെട്ട ജാതി  /  സമുദായം  S.S.L.C.  ബുക്കില്‍ രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതില്‍
നിന്നും  വ്യത്യസ്തമാണെങ്കില്‍  നോണ്‍  ക്രീമിലെയര്‍  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  /  ജാതി  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റിനോടൊപ്പം  ജാതി
വ്യത്യാസം സംബന്ധിച്ച ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനം കൂടി പ്രമാണ പരിശോധനാ സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

(ii) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം ഭാഗം II ആയി ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള പൊതു വ്യവസ്ഥകള്‍ കൂടി
വായിച്ചു  മനസ്സിലാക്കിയശേഷമായിരിക്കണം  അപേക്ഷ  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടത്.  പൊതു വ്യവസ്ഥകള്‍ക്കു വിരുദ്ധമായി
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സമര്‍പ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്.
(iii) വിദ്യാഭ്യാസം,  പരിചയം  തുടങ്ങി  യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച്  തെറ്റായ  അവകാശവാദം  ഉന്നയിച്ച്  അപേക്ഷ  സമര്‍

പ്പിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കെതിരെ കേരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്‍ റൂള്‍സ് ഓഫ് പ്രൊസീജിയര്‍ 1976, റൂള്‍
22  പ്രകാരം  ഏതൊരു  ജോലിയ്ക്ക്  അവര്‍  അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ  അതിലേയ്ക്ക്  പരിഗണിയ്ക്കപ്പെടുന്നതിന്
അയോഗ്യരാക്കുകയോ,  സ്ഥിരമായോ  ഒരു  നിശ്ചിത  കാലത്തേയ്ക്കോ   കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്
അപേക്ഷകള്‍ അയയ്ക്കുന്നതില്‍ നിന്നും നിരോധിക്കുകയോ,  അവര്‍ പങ്കെടുക്കുന്ന പ്രായോഗിക പരീക്ഷയില്‍ നിര്‍
മ്മിക്കുന്ന സാധനങ്ങളോ,  എഴുത്ത് പരീക്ഷയിലെ ഉത്തര കടലാസുകളോ അസാധുവാക്കുകയോ,  അവരുടെ മേല്‍
നിയമ  നടപടികള്‍  എടുക്കുകയോ,  അവര്‍  ഏതെങ്കിലും  ജോലിയില്‍  നിയമിക്കപ്പെട്ട്  കഴിഞ്ഞുവെങ്കില്‍  ആ
ജോലിയില്‍  നിന്നും  അവരെ  നീക്കം  ചെയ്യുകയോ,  ഡിസ്മിസ്സ്  ചെയ്യുകയോ,  അനുയോജ്യമായ  മറ്റ്  അച്ചടക്ക
നടപടികള്‍/ നിയമ നടപടികള്‍ അവര്‍ക്കെതിരെ സ്വീകരിക്കുകയോ, മേല്‍പ്പറഞ്ഞവയില്‍‌ ഒന്നോ അതിലധികമോ
നടപടികള്‍ അവര്‍ക്കെതിരെ കൈക്കൊള്ളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്. 
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 602/2024  

താഴെ പറയുന്ന തസ്തികയിലേക്ക്  തെരെഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്  യോഗ്യതയുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്ന്
അപേക്ഷകള്‍ ക്ഷണിക്കുന്നു.  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ കേരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ ഔദ്യോഗിക വെബ്സൈറ്റ് വഴി
'ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍'-ല്‍ രജിസ്റ്റർ ചെയ്ത ശേഷം ഓൺലൈനായാണ് അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.  ഇതിനോടകം രജിസ്റ്റർ
ചെയ്ത  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ പ്രൊഫൈലിലൂടെ അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  

1. വകുപ്പ് : വിദ്യാഭ്യാസം   
2. ഉദ്യോഗപ്പേര് : ഹൈസ്കൂൾ ടീച്ചർ  (നാച്ചുറല്‍ സയൻസ്) മലയാളം  മാധ്യമം 
3. ശമ്പളം  : ₹ 41300-87000/-
4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം : ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍ 

തിരുവനന്തപുരം  

പ്രതീക്ഷിത ഒഴിവുകൾ  

കൊല്ലം  
പത്തനംതിട്ട
ആലപ്പുഴ 
കോട്ടയം  
ഇടുക്കി 
എറണാകുളം  
തൃശ്ശൂർ  
പാലക്കാട് 
മലപ്പുറം  
കോഴിക്കോട് 
വയനാട്  
കണ്ണൂർ  
കാസർഗോഡ് 

  
കുറിപ്പ്:-

i. ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം മേല്‍ ജില്ലകളിലേക്ക് പ്രത്യേകം റാങ്ക് പട്ടിക  തയ്യാറാക്കുന്നതാണ്. അപ്രകാരം
തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് പട്ടിക  പ്രാബല്യത്തില്‍ വരുന്ന തീയതി മുതല്‍ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞത് ഒരു വര്‍ഷവും
ഏറ്റവും  കൂടിയത്  മൂന്നു  വര്‍ഷവും  നിലിവിലിരിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍  ഒരു  വര്‍ഷത്തിനുശേഷം  ഇതേ
ഉദ്യോഗത്തിനു ഇതേ ജില്ലയിലേക്ക്  പുതിയ റാങ്ക്  പട്ടിക പ്രസിദ്ധീകരിക്കുകയാണെങ്കില്‍ ആ തീയതി
മുതല്‍  ഈ  വിജ്ഞാപന  പ്രകാരം  തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന  റാങ്ക്  പട്ടികയ്ക്ക്  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല.
മുകളില്‍  കാണിച്ചിട്ടുള്ള  ഒഴിവിലേക്കും  പട്ടിക   പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്ന  സമയത്ത്  എഴുതി
അറിയിക്കപ്പെടുന്ന  കൂടുതല്‍  ഒഴിവുകളിലേക്കും   ഈ  ലിസ്റ്റില്‍  നിന്നും  നിയമനം   നടത്തുന്നതാണ്.
എന്നാല്‍ ഒരു റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് നിലവിലിരിക്കുന്ന പരമാവധി മൂന്ന് വര്‍ഷത്തിനുള്ളില്‍ ആ ലിസ്റ്റില്‍ നിന്നും
ആരും നിയമനത്തിന് ശിപാര്‍ശ ചെയ്യപ്പെടുന്നില്ലെങ്കില്‍ അങ്ങനെയുള്ള ലിസ്റ്റിന്റെ കാലാവധി ഒരു വര്‍
ഷം കൂടിയോ ഒരാളെങ്കിലും നിയമനശിപാര്‍ശ ചെയ്യപ്പെടുന്നതുവരെയോ ഏതാണ് ആദ്യം അതുവരെ ദീര്‍
ഘിപ്പിക്കുന്നതാണ്.

ii. ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരമുള്ള  തെരെഞ്ഞെടുപ്പ്   ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍  GO(MS)  No  154/71/PD  dated
27.05.1971-ലെ   പ്രത്യേക  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  അനുസൃതമായി  നടത്തുന്നതാണ്.  ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍
തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക്  പട്ടികയില്‍ നിന്നും നിയമനം ലഭിക്കുന്ന ഒരാളിന്   സര്‍വീസ്  ആരംഭിക്കുന്ന
തീയതി  മുതല്‍  തുടര്‍ച്ചയായി  അഞ്ചു  വര്‍ഷക്കാലത്തിനിടയ്ക്ക്  മറ്റേതെങ്കിലും  ഒരു  ജില്ലയിലേക്ക്  മാറ്റം
അനുവദിക്കുന്നതല്ല.  അഞ്ചുവര്‍ഷത്തിനുശേഷം  മറ്റേതെങ്കിലും  ജില്ലയിലേക്ക്  മാറ്റം
അനുവദിക്കുകയാണെങ്കില്‍  ആ  മാറ്റം  GO  (MS)  No  4/61/PD  dated  02.01.1961-ലെ  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്
വിധേയമായിരിക്കുന്നതാണ്.  ഇപ്പോള്‍ സര്‍ക്കാര്‍ സര്‍വീസില്‍ ഇതേ ഉദ്യോഗത്തില്‍ ഏതെങ്കിലും  ഒരു
ജില്ലയില്‍  ഇരിക്കുന്നവര്‍ക്ക്   ഈ   വിജ്ഞാപനപ്രകാരം   അപേക്ഷകള്‍ അയയ്ക്കുവാന്‍ അര്‍ഹതയില്ല.
എന്നാല്‍ ഇതിലും ഉയര്‍ന്ന ഉദ്യോഗത്തിന് അപേക്ഷ ക്ഷണിക്കപ്പെടുമ്പോള്‍ അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.

iii.

 

ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരം  ഈ  തസ്തികയിലേക്ക്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  മുകളില്‍  രേഖപ്പെടുത്തിട്ടുള്ള
ഏതെങ്കിലും  ഒരു  ജില്ലയിലേക്ക്  മാത്രം  അപേക്ഷ  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതും,  അപേക്ഷയുടെ  നിര്‍ദ്ദിഷ്ട
കോളത്തില്‍ ജില്ലയുടെ പേര്  രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതും ആണ്.  ഇതിനു വിപരീതമായി ഒരു ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി
ഒന്നില്‍  കൂടുതല്‍  ജില്ലകളില്‍  അപേക്ഷകള്‍  സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ളതായോ  തന്‍നിമിത്തം
തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുവാന്‍  ഇടയായതായോ  തെളിഞ്ഞാല്‍  പ്രസ്തുത  അപേക്ഷകള്‍  നിരുപാധികം
നിരസിക്കപ്പെടുന്നതും അവരുടെ മേല്‍ അച്ചടക്ക നടപടികള്‍ സ്വീകരിക്കുന്നതുമാണ്.  
    
കുറിപ്പ്  :- ആകെ  റിപ്പോർട്ട്  ചെയ്യപ്പെടുന്ന  ഒഴിവുകളിൽ  4%  ഒഴിവുകള്‍,  GO(P)  No  5/2023/SJD  dated
01.10.2023  നമ്പർ  ഉത്തരവിൽ  പരാമർശിച്ചിട്ടുള്ള  പ്രകാരം  അർഹരായ  ഭിന്നശേഷിയുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍
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ത്ഥികള്‍ക്കായി സംവരണം ചെയ്തിരിക്കുന്നു.
ലിങ്ക്  : 

Present Order for Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 Section 34

5.     നിയമന രീതി        : നേരിട്ടുളള നിയമനം.  
6. പ്രായപരിധി   : 18-40. (ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ 02.01.1984-നും  01.01.2006-നും ഇടയില്‍ ജനിച്ചവരായിരിക്കണം

(രണ്ടു  തീയതികളും  ഉള്‍പ്പെടെ)  (പട്ടികജാതി/പട്ടിക  വര്‍ഗ്ഗ  വിഭാഗത്തിലുള്ളവര്‍ക്കും  മറ്റു
പിന്നോക്ക വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ടവര്‍ക്കും നിയമാനുസൃത ഇളവുണ്ടായിരിക്കും)

കുറിപ്പ്:-  യാതൊരു കാരണവശാലും ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധി  50 (അന്‍പത്)  വയസ്സ് കവിയാന്‍ പാടില്ല എന്ന വ്യവസ്ഥയ്ക്ക്
വിധേയമായി ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധിയില്‍ അനുവദിച്ചിട്ടുള്ള പ്രത്യേക ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ക്ക്  ഈ വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ പാര്‍ട്ട്
II-ലെ പൊതു  വ്യവസ്ഥകള്‍ (ഖണ്ഡിക 2) നോക്കുക.

7. യോഗ്യതകള്‍ : -
i. ബന്ധപ്പെട്ട  വിഷയത്തില്‍  കേരളത്തിലെ  സര്‍വ്വകലാശാലകള്‍  നല്‍കിയിട്ടുള്ളതോ  അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ളതോ

ആയ  ബിരുദവും  ബന്ധപ്പെട്ട  വിഷയത്തില്‍  തന്നെയുള്ള  ബി.എഡ്/ബി.ടി.   ബിരുദവും  ഉണ്ടായിരിക്കണം.
(ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയങ്ങള്‍ ഏതെല്ലാമെന്ന് താഴെ കുറിപ്പില്‍ നല്‍കിയിരിക്കുന്നത് നോക്കുക). 

ii. കേരള സര്‍ക്കാര്‍ ഈ തസ്തികയ്ക്കായി നടത്തുന്ന കേരള ടീച്ചര്‍ എലിജിബിലിറ്റി ടെസ്റ്റ്  (കെ-ടെറ്റ്  കാറ്റഗറി  III)
പാസ്സായിരിക്കണം.
                         (Link)
                 EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION

കുറിപ്പ്  :   17.07.1965-ലെ  GO(MS)No  526/65/PD  യിലെ  വ്യവസ്ഥകള്‍  പ്രകാരം  പാര്‍ലമെന്റ്/സംസ്ഥാന
നിയമസഭകള്‍  ഇവയിലേതെങ്കിലും  പാസാക്കിയ  നിയമപ്രകാരം  സ്ഥാപിതമായിട്ടുള്ളതോ  UGC
അംഗീകൃതമായിട്ടുള്ളതോ  ആയ സര്‍വ്വകലാശാലകള്‍ നല്‍കുന്ന ഡിഗ്രികള്‍,  ഡിപ്പ്ലോമകള്‍ ഇവ സര്‍ക്കാര്‍
സര്‍വ്വീസിലേക്കുള്ള നിയമനങ്ങള്‍ക്ക് സ്വീകാര്യമാണ്.
link:
https://www.keralapsc.gov.in/sites/default/files/inline-files/circular_12_18_1.pdf

    എക്സംപ്ഷന്‍ :-

i. ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തില്‍ തന്നെ സി-ടെറ്റ്/നെറ്റ്/സെറ്റ്/എം.ഫില്‍/പിഎച്ച്.ഡി/  ഏതെങ്കിലും  വിഷയത്തില്‍

എം.എഡ് യോഗ്യത നേടിയിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ ടെറ്റ് യോഗ്യത നേടിയിരിക്കണം എന്ന വ്യവസ്ഥയില്‍

നിന്നും ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്  [  GO(P)No 145/16/ GEdn dated 30.08.2016 ,GO(P)No 206/16/GEdn dated 08.12.2016 and

GO(P)No 15/2020/ GEdn dated 09.10.2020].
ii. C-TET  യോഗ്യത  K-TET  CATEGORY  III  യോഗ്യതയ്ക്ക്  പകരമായി  പരിഗണിക്കുന്നതല്ല  (GO(P)No 6/2024/  GEdn

dated 01.02.2024).
  
      കുറിപ്പ് :- 

i. ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തില്‍ നേടിയിട്ടുള്ള എം.ഫില്‍ യോഗ്യത കേരളത്തിലെ ഏതെങ്കിലും ഒരു അംഗീകൃത സര്‍
വ്വകലാശാലയില്‍ നിന്നുള്ളതോ കേരളത്തിലെ ഏതെങ്കിലും ഒരു അംഗീകൃത സര്‍വ്വകലാശാല തത്തുല്യമായി
അംഗീകരിച്ചതോ ആയിരിക്കണം.

ii. റൂറല്‍ ഉന്നത വിദ്യാഭ്യാസ നാഷണല്‍ കൗണ്‍സില്‍ നല്‍കിയിട്ടുള്ള റൂറല്‍ സര്‍വ്വീസ് ഡിപ്ലോമയും ഡിഗ്രിക്ക്
തുല്യമായി ഇതിലേക്ക് പരിഗണിക്കുന്നതാണ്.

iii. ബോട്ടണിയോ,  സുവോളജിയോ പ്രധാന ഐശ്ചിക വിഷയമായെടുത്ത് ബിരുദമോ ബിരുദാനന്തര ബിരുദമോ
എടുത്തിരിക്കണം. 22.09.2022-ന്  മുൻപ്  മൈക്രോബയോളജി,  ഹോം സയൻസ്,ഫാമിലി ആൻഡ് കമ്മ്യൂണിറ്റി
സയൻസ്  എന്നീ  ബിരുദങ്ങൾ  നേടിയ  ശേഷം  നാച്ചുറല്‍  സയൻസ്  ബി.എഡ്  നേടിയവർക്കും  ടി
തസ്തികയിലേക്ക് അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ് [GO(MS)No 235/2022/ GEdn dated 20.12.2022].

iv. NCERT-യുടെ മൈസൂറിലെ റീജിയണല്‍ ഇന്‍സ്റ്റിറ്റ്യൂട്ട്  ഓഫ് എഡ്യൂക്കേഷന്‍ നടത്തുന്ന കെമിസ്ട്രി  -ബോട്ടണി-
സുവോളജി  സ്ട്രീമിലുള്ള  B.Sc  Ed  യോഗ്യത  നേടിയവര്‍ക്കും  ഈ  തസ്തികയിലേക്ക്
അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്[GO(P)No 117/13/ GEdn dated 30.03.2013 ].

v. കേരളത്തിലെ ഏതെങ്കിലും  സർവ്വകലാശാലയിൽ നിന്നും  റഗുലര്‍ പഠനത്തിലൂടെ നേടിയ ലൈഫ്  സയന്‍
സിലുള്ള  ബി.എഡ്  ബിരുദവും  കേരളത്തിന്  പുറത്തുള്ള  മറ്റു  സർവ്വകലാശാലകളില്‍  നിന്നും  റഗുലര്‍
പഠനത്തിലൂടെ നേടിയ ലൈഫ്  സയന്‍സിലുള്ള ബി.എഡ്  ബിരുദം,  കേരളത്തിലെ ഏതെങ്കിലും  ഒരു സര്‍
വ്വകലാശാല നാച്ചുറല്‍ സയന്‍സിലുള്ള ബി.എഡ്-ന് തുല്യമായി അംഗീകരിച്ചിട്ടുണ്ടെങ്കില്‍ ആ ബിരുദവും ഈ
തസ്തികയ്ക്ക്  സ്വീകാര്യമായ  ട്രെയിനിംഗ്  യോഗ്യതയായി  കണക്കാക്കുന്നതാണ്.[GO(MS)No  46/2011/GEdn dated
22.02.2011, GO(MS)No 145/2012/ GEdn  dated 09.05.2012].

vi. ബി.എസ്.സി  ബയോടെക്നോളജി  ബിരുദവും  ബി.എഡ്  നാച്ചുറല്‍  സയന്‍സ്  യോഗ്യതയുമുള്ളവര്‍ക്ക്  ഈ
തസ്തികയ്ക് അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ് [GO(MS) No 113/14/ GEdn dated 19.06.2014].

vii. ഭാരതിയാർ  സർവ്വകലാശാലയിൽ  നിന്നുള്ള  ബി  എസ്  സി  പ്ലാന്റ്  ബയോളജി  ആൻഡ്  പ്ലാന്റ്
ബയോടെക്നോളജി ബിരുദം ടി തസ്തികയ്ക്ക് പരിഗണിക്കുന്നതാണ്[GO (MS) No 41/2018/G Edn dtd 13.04.2018].   

109

This is a digitally signed Gazette.
Authenticity may be verified through https://compose.kerala.gov.in/

https://www.keralapsc.gov.in/sites/default/files/inline-files/circular_12_18_1.pdf
https://thulasi.psc.kerala.gov.in/thulasi/ViewEQ.php?arg=602/2024
https://www.keralapsc.gov.in/sites/default/files/inline-files/4__da_order_0.pdf


viii. കാഞ്ഞങ്ങാട് നെഹ്റു ആർട്സ് ആൻഡ് സയൻസ് കോളേജ് നടത്തുന്ന കെമിസ്ട്രി,സുവോളജി എന്നിവ സബ്
സിഡിയറിയായുള്ള  ബി.എസ്.സി.പ്ലാന്റ്  സയൻസ്  ബിരുദവും   ബി.എഡ്(നാച്ചുറൽ   സയൻസ്)
യോഗ്യതയുമുള്ളവർക്കും  ഈ തസ്തികയിലേക്ക്  അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്  [GO(MS)  No  124/2024/  GEdn dated
30.09.2024].

ix. ഈ തസ്തികയ്ക്ക് എഴുത്ത് പരീക്ഷ  (വിവരണാത്മക/ഒ.എം.ആർ.)  ഉണ്ടെങ്കിൽ  ചോദ്യക്കടലാസ് മലയാളത്തിൽ
ആയിരിക്കും.  ഉത്തരങ്ങളും  മലയാളത്തിൽ   തന്നെ  എഴുതേണ്ടതാണ്.  ഒ.എം  .ആർ  ഉത്തരക്കടലാസിന്റെ
കാര്യത്തിൽ ,ഉത്തരങ്ങൾ നിർദ്ദേശാനുസരണം അടയാളപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്. 

x. KS&SSR Part II Rule 10(a) ii ഈ തസ്തികയ്ക്ക് ബാധകമായിരിക്കും.
ഈ  വിജ്ഞാപനത്തില്‍  നിഷ്കര്‍ഷിച്ചിട്ടുള്ള  യോഗ്യതകള്‍ക്ക്  പുറമേ  എക്സിക്യൂട്ടീവ്  ഉത്തരവുകള്‍  മുഖേനയോ
സ്റ്റാന്‍ഡിംഗ്  ഉത്തരവുകള്‍  മുഖേനയോ  വിശേഷാൽ  ചട്ടങ്ങളിൽ  നിശ്ചിത  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യതയ്ക്ക്
തത്തുല്യമായി  സര്‍ക്കാര്‍  പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും  നിര്‍ദ്ദിഷ്ട  യോഗ്യതകള്‍  അടിസ്ഥാന
യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള  ഉയര്‍ന്ന യോഗ്യതകളും  സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.  തത്തുല്യ  യോഗ്യത/  ഉയര്‍ന്ന യോഗ്യത
സംബന്ധിച്ച സര്‍ക്കാര്‍ ഉത്തരവുകള്‍ കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

8. പ്രായപരിധി,നിയമനം ഇവ സംബന്ധിച്ച പ്രത്യേക ആനുകൂല്യങ്ങൾ

a.  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വീസ്  കമ്മീഷന്റെ  ഔദ്യോഗിക  വെബ്സൈറ്റായ
www.keralapsc.gov.in വഴി 'ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍' പ്രകാരം രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത ശേഷമാണ് അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.
രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്തിട്ടുള്ള   ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  അവരുടെ യൂസർ  ഐ.ഡി.യും പാസ് വേർഡും  ഉപയോഗിച്ച്
ലോഗിൻ ചെയ്ത  ശേഷം  സ്വന്തം  പ്രൊഫൈലിലൂടെ   അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്
അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും പ്രസ്തുത തസ്തികയോടൊപ്പം കാണുന്ന 'Notification'  ലിങ്കിലെ 'Apply Now'-ല്‍ മാത്രം ക്ലിക്ക്
ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  ഫോട്ടോയുടെ താഴെ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ പേരും, ഫോട്ടോ എടുത്ത തീയതിയും വ്യക്തമായി
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.നിശ്ചിത മാനദണ്ഡങ്ങള്‍ പാലിച്ചുകൊണ്ട് അപ് ലോഡ് ചെയ്ത ഫോട്ടോയ്ക്ക്,ഫോട്ടോ
എടുത്ത  തീയതി  മുതല്‍  10  വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക്  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.  പുതിയതായി  പ്രൊഫൈല്‍
ആരംഭിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ആറ്(06)  മാസത്തിനുള്ളില്‍  എടുത്ത  ഫോട്ടോഗ്രാഫ്  അപ്  ലോഡ്
ചെയ്യേണ്ടതാണ്.ഫോട്ടോ  സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്  നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും  തന്നെ  മാറ്റമില്ല.  അപേക്ഷ  ഫീസ്
നനിശ്ചിത യോഗ്യതയുള്ള ജവാന്‍മാരുടെ ഭാര്യമാര്‍ക്ക് ഉദ്യോഗ നിയമനക്കാര്യത്തില്‍ സാമുദായിക സംവരണ
നിയമങ്ങള്‍ക്ക് വിധേയമായി  GO(MS)  No  50/70/PD  dated  12.02.1970,  GO(MS)  No  9/78/GEdn  dated  21.01.1978
എന്നിവ  അനുസരിച്ച്  മുന്‍ഗണന  നല്‍കുന്നതാണ്.  അങ്ങനെയുള്ളവര്‍ ഭര്‍ത്താവിന്റെ പേര്,  മിലിട്ടറി  റാങ്ക്,
മിലിട്ടറി അഡ്രസ് മുതലായ സൈനിക സേവനവിവരങ്ങള്‍ ഉള്‍പ്പെടുന്ന സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ് ബന്ധപ്പെട്ട കമാന്റിംഗ്
ആഫീസറുടെ  പക്കല്‍  നിന്നും  നേടിയത്  കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍  ഹാജരാക്കേണ്ടതുമാണ്.  സേവന
രംഗത്തുള്ള  പട്ടാളക്കാരെയും  ബേസ്  എസ്റ്റാബ്ളിഷ്  മെന്റില്‍  പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നവരെയുമാണ്  ജവാന്‍മാരുടെ
പട്ടികയില്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നത് [ GO (MS) No.509/64/Edn dated 19.09.1964, GO(MS) No 614/65/Edn dated
09.11.1965 and GO (MS) No 243/66/Edn dated 27.05.1966].

i. ഫസ്റ്റ്  ക്ലാസ്  സ്കൗട്ട്സിലും  ഗൈഡ്സിലും  പെട്ടവര്‍ക്ക്  നിയമനക്കാര്യത്തില്‍  മുന്‍ഗണന  നല്‍കുന്നതാണ്  [
GO(MS)No 50/70/PD dated 12.02.1970 ,GO(MS)No 122/75/ GEdn dated 27.05.1975] .

ii. സംസ്ഥാനത്തെ ഡിപ്പാര്‍ട്ടുമെന്റല്‍ ഹൈസ്കൂളില്‍ കുറഞ്ഞ പക്ഷം അഞ്ചു വര്‍ഷം സര്‍വ്വീസുളള ലബോറട്ടറി
അറ്റന്‍ഡര്‍മാരെ  അവര്‍ക്ക്  നിശ്ചിത  യോഗ്യതയുളള  പക്ഷം  പ്രായപരിധിയില്‍  നിന്നും  ഒഴിവാക്കുന്നതാണ്.
അവര്‍  സര്‍വ്വീസില്‍  പ്രവേശിച്ച  തീയതിയും  മൊത്തം  സേവനകാലവും  കാണിക്കുന്ന  ഒരു  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്
ബന്ധപ്പെട്ട ഹെഡ് മാസ്റ്ററില്‍ നിന്നും വാങ്ങി കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍ ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. സര്‍വ്വീസ്
ആനുകൂല്യം  ലഭിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്  സാമുദായിക സംവരണാനുകൂല്യം  ലഭിക്കുന്നതല്ല  [GO  (MS)  No
315/62/ GEdn  dated 14.05.1962].

iii. ഗവണ്‍മെന്റ് നഴ്‌സറി/പ്രൈമറി സ്‌‌കൂളുകളിലെ നിശ്ചിത യോഗ്യതയുള്ള ബിരുദധാരികളായ അദ്ധ്യാപകര്‍ക്ക്
ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധിയില്‍  ഇളവ്  അനുവദിക്കുന്നതാണ്.  അങ്ങനെയുള്ളവര്‍  ബന്ധപ്പെട്ട  അധികാരിയില്‍
നിന്നും ലഭിച്ച സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റുകള്‍ കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍ ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്[GO(MS)No 185/70/Edn
dated 18.04.1970 and GO(MS) No 466/70/Edn dated 11.11.1970].

കുറിപ്പ്  :-    മേല്‍പ്പറഞ്ഞ  മുന്‍ഗണനകള്‍ക്കോ  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധിയിലുള്ള  ഇളവുകള്‍ക്കോ  താഴെ  പൊതു
വ്യവസ്ഥകളില്‍ രണ്ടാം  ഖണ്ഡികയില്‍ പറയുന്ന ഏതെങ്കിലും  കാരണങ്ങളാല്‍ ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധിയില്‍
നിന്നും  ഒഴിവാക്കപ്പെടുന്നതിനോ  അര്‍ഹതയുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ആ വിവരം  വണ്‍  ടൈം  രജിസ്ട്രേഷന്‍
പ്രൊഫൈലിലെ വെയിറ്റേജ് ആന്റ് പ്രിഫറന്‍സ്സ് ലിങ്ക് വഴി അവകാശപ്പെടേണ്ടതും വിശദാംശങ്ങള്‍ അതിനായി
നല്‍കിയിട്ടുള്ള  സ്ഥലത്ത്  രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്.  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധിയിലുള്ള  ഇളവുകള്‍ക്ക്  അര്‍
ഹതയുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ആയത്  അവകാശപ്പെടാത്ത  പക്ഷം  പ്രായപരിധി  കഴിഞ്ഞു  എന്ന
കാരണത്താല്‍ അപേക്ഷ നിരസിക്കപ്പെടാന്‍ ഇടയുണ്ട്.

9.അപേക്ഷകൾ സമർപ്പിക്കേണ്ട രീതി:-

(എ) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ കേരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്റെ ഔദ്യോഗിക വെബ് സൈറ്റായ  www.keralapsc.g  ov.in  
വഴി  'ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ '  പ്രകാരം  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത ശേഷമാണ് അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ  user  ID  യും  password  ഉം ഉപയോഗിച്ച്  login  ചെയ്ത ശേഷം സ്വന്തം  profile-ലൂടെ
അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഓരോ തസ്തികയ്ക്ക് അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും പ്രസ്തുത തസ്തികയോടൊപ്പം കാണുന്ന Notification
Link ലെ `Apply Now' ല്‍ മാത്രം click ചെയ്യേണ്ടതാണ്. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ പ്രൊഫൈലില്‍ അപ് ലോഡ് ചെയ്യുന്ന
ഫോട്ടോഗ്രാഫില്‍  ഫോട്ടോയുടെ  താഴെ  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  പേരും,  ഫോട്ടോ  എടുത്ത  തീയതിയും  വ്യക്തമായി
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.  നിശ്ചിത മാനദണ്ഡങ്ങള്‍ പാലിച്ചുകൊണ്ട് Upload ചെയ്ത ഫോട്ടോയ്ക്ക് ഫോട്ടോ  എടുത്ത
തീയതി മുതല്‍  10  വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക് പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.  പുതുതായി പ്രൊഫൈല്‍ ആരംഭിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികള്‍, 6 മാസത്തിനുള്ളില്‍ എടുത്ത ഫോട്ടോഗ്രാഫ് ആണ് പ്രൊഫൈലില്‍ അപ് ലോഡ് ചെയ്യേണ്ടത്. ഫോട്ടോ
സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്  നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും  തന്നെ  മാറ്റമില്ല.    അപേക്ഷാഫീസ്  നല്‍കേണ്ടതില്ല.  Password
രഹസ്യമായി സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും വ്യക്തിഗത വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന് ഉറപ്പു വരുത്തേണ്ടതും ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ
ചുമതലയാണ്. ഓരോ തസ്തികയ്ക് അപേക്ഷിക്കുന്നതിന് മുന്‍പും തന്റെ profile ല്‍ ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന വിവരങ്ങള്‍
ശരിയാണെന്ന്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനുമായുള്ള  എല്ലാ  കത്തിടപാടുകളിലും  User  ID
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     (ബി)

പ്രത്യേകം രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.   കമ്മീഷനു മുമ്പാകെ ഒരിക്കല്‍ സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ള അപേക്ഷ സോപാധികമായി
സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.   അപേക്ഷാസമര്‍പ്പണത്തിനുശേഷം  അപേക്ഷയില്‍ മാറ്റം  വരുത്തുവാനോ  വിവരങ്ങള്‍
ഒഴിവാക്കുവാനോ കഴിയുകയില്ല. ഭാവിയിലെ ഉപയോഗത്തിനായി ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ഓണ്‍ലൈന്‍ അപേക്ഷയുടെ
soft copy/print out  എടുത്ത് സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ പ്രൊഫൈലിലെ 'My applications
എന്ന Link - ല്‍ click ചെയ്ത് അപേക്ഷയുടെ print out എടുക്കാവുന്നതാണ്. അപേക്ഷ സംബന്ധമായി കമ്മീഷനുമായി
നടത്തുന്ന കത്തിടപാടുകളില്‍ അപേക്ഷയുടെ  print  out  കൂടി  സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുടെ
ഏതവസരത്തിലായാലും  സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട അപേക്ഷകള്‍ വിജ്ഞാപന വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  വിരുദ്ധമായി  കാണുന്ന
പക്ഷം  നിരുപാധികമായി   നിരസിക്കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യത,  ജാതി,  വയസ്സ്  മുതലായവ
തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള പ്രമാണങ്ങള്‍ കമ്മിഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍ ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും.  

ആധാര്‍ കാര്‍ഡുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ തങ്ങളുടെ പ്രൊഫൈലില്‍ ആധാര്‍ കാര്‍ഡ്  തിരിച്ചറിയല്‍ രേഖയായി
നല്‍കേണ്ടതാണ്.

10. അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി :-29/01/2025 ബുധനാഴ്ച രാത്രി 12 മണി വരെ

11. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട വെബ് സൈറ്റ് വിലാസം : www.keralapsc.gov.in 

12.  ഈ  തെരെഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട്  എഴുത്ത്/ഒ.എം.ആര്‍/ഓണ്‍ലൈന്‍  പരീക്ഷ  നടത്തുകയാണെങ്കില്‍  പരീക്ഷ
എഴുതുമെന്ന സ്ഥിരീകരണം  (Confirmation)  അപേക്ഷകര്‍ തങ്ങളുടെ ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ പ്രൊഫൈല്‍ വഴി  നല്‍
കേണ്ടതാണ്.  അപ്രകാരം  സ്ഥിരീകരണം   നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക്  മാത്രം  അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ്  ജനറേറ്റ്  ചെയ്ത്  അത്  ഡൗണ്‍
ലോഡ് ചെയ്യുന്നതിനുള്ള സൗകര്യം പരീക്ഷാ തീയതി വരെയുള്ള അവസാനത്തെ 15  ദിവസങ്ങളില്‍ ലഭ്യമാകുന്നതാണ്.
നിശ്ചിത  സമയത്തിനുള്ളില്‍  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കാത്ത  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  അപേക്ഷകള്‍  നിരുപാധികം
നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കേണ്ടതായ  കാലയളവ്  സംബന്ധിച്ച  തീയതികളെക്കുറിച്ചും  അഡ്മിഷന്‍
ടിക്കറ്റ്  ലഭ്യമാകുന്ന  തീയതി  സംബന്ധിച്ചും  ഉള്ള  വിവരങ്ങള്‍ ബന്ധപ്പെട്ട  പരീക്ഷ  ഉള്‍പ്പെടുന്ന പരീക്ഷാ  പ്രോഗ്രാമിൽ
പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതു  സംബന്ധിച്ച  അറിയിപ്പ്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  പ്രൊഫൈലിലും  അതില്‍  രജിസ്റ്റര്‍
ചെയ്തിട്ടുള്ള മൊബൈല്‍ ഫോണ്‍ നമ്പരിലും നല്‍കുന്നതാണ്.

13.  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കുള്ള പ്രത്യേക നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍: -
i. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  അപേക്ഷയില്‍  അവകാശപ്പെട്ട  ജാതി  /  സമുദായം  , എസ്.എസ്.എൽ.സി. ബുക്കില്‍

രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതില്‍ നിന്നും വ്യത്യസ്തമാണെങ്കില്‍ നോണ്‍ ക്രീമിലെയര്‍ സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  /  ജാതി സര്‍
ട്ടിഫിക്കറ്റിനോടൊപ്പം  ജാതി  വ്യത്യാസം  സംബന്ധിച്ച  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനം  കൂടി  പ്രമാണ  പരിശോധനാ
സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

ii. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം ഭാഗം II ആയി ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള പൊതു വ്യവസ്ഥകള്‍
കൂടി  വായിച്ചു  മനസ്സിലാക്കിയശേഷമായിരിക്കണം  അപേക്ഷ  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടത്.  പൊതു  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്കു
വിരുദ്ധമായി സമര്‍പ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്.

iii. വിദ്യാഭ്യാസം,  പരിചയം തുടങ്ങി യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച് തെറ്റായ അവകാശവാദം ഉന്നയിച്ച് അപേക്ഷ സമര്‍
പ്പിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കെതിരെ കേരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്‍ റൂള്‍സ് ഓഫ് പ്രൊസീജിയര്‍ 1976-
ലെ  റൂള്‍  22  പ്രകാരം ഏതൊരു ജോലിയ്ക്ക് അവര്‍ അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ അതിലേയ്ക്ക് പരിഗണിയ്ക്കപ്പെടുന്നതിന്
അയോഗ്യരാക്കുകയോ,  സ്ഥിരമായോ  ഒരു  നിശ്ചിത  കാലത്തേയ്ക്കോ  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്
അപേക്ഷകള്‍ അയയ്ക്കുന്നതില്‍ നിന്നും നിരോധിക്കുകയോ, അവര്‍ പങ്കെടുക്കുന്ന പ്രായോഗിക പരീക്ഷയില്‍ നിര്‍
മ്മിക്കുന്ന സാധനങ്ങളോ,  എഴുത്ത് പരീക്ഷയിലെ ഉത്തര കടലാസുകളോ അസാധുവാക്കുകയോ,  അവരുടെ
മേല്‍ നിയമ നടപടികള്‍ എടുക്കുകയോ, അവര്‍ ഏതെങ്കിലും ജോലിയില്‍ നിയമിക്കപ്പെട്ട് കഴിഞ്ഞുവെങ്കില്‍ ആ
ജോലിയില്‍ നിന്നും അവരെ നീക്കം ചെയ്യുകയോ,  ഡിസ്മിസ്സ്  ചെയ്യുകയോ,  അനുയോജ്യമായ മറ്റ്  അച്ചടക്ക
നടപടികള്‍/  നിയമ  നടപടികള്‍  അവര്‍ക്കെതിരെ  സ്വീകരിക്കുകയോ,  മേല്‍പ്പറഞ്ഞവയില്‍‌  ഒന്നോ
അതിലധികമോ നടപടികള്‍ അവര്‍ക്കെതിരെ കൈക്കൊള്ളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്.

iv.
(ഫോട്ടോ,  തിരിച്ചറിയൽ രേഖ ഉള്‍പ്പെടെയുള്ള വിശദ വിവരങ്ങള്‍ക്ക് വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ രണ്ടാം  ഭാഗത്ത്
ചേര്‍ത്തിരിക്കുന്ന പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ നിര്‍ബന്ധമായി വായിച്ചു നോക്കുക). 
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 603/2024  

 കേരള  ഗവണ്‍മെന്റ്  സര്‍വ്വീസില്‍  താഴെ  പറയുന്ന  തസ്തികയിലേയ്ക്ക്  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്  യോഗ്യതയുള്ള
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്നും  `ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍' പ്രകാരം ഓണ്‍ലൈനായി മാത്രം അപേക്ഷകള്‍ ക്ഷണിക്കുന്നു. 

1. വകുപ്പ് : വിദ്യാഭ്യാസം  
2. ഉദ്യോഗപ്പേര് :  ഹൈസ്‌ക്കൂള്‍ ടീച്ചർ (ഇംഗ്ലീഷ്)
3. ശമ്പളം  : ₹ 41,300-87,000/-
4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം : ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍ 

ജില്ലകള്‍ ഒഴിവുകള്‍
തിരുവനന്തപുരം

പ്രതീക്ഷിത ഒഴിവുകള്‍

കൊല്ലം

പത്തനംതിട്ട

ആലപ്പുഴ 

കോട്ടയം

ഇടുക്കി
എറണാകുളം

തൃശ്ശൂര്‍

പാലക്കാട്

മലപ്പുറം

കോഴിക്കോട്

വയനാട്

കണ്ണൂര്‍

കാസറഗോഡ്
        

     
കുറിപ്പ്  :-  (i) അപേക്ഷകള്‍ കമ്മീഷന്റെ വെബ്‌സൈറ്റായ  www.keralapsc.gov.in വഴി ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ പ്രകാരം

ഓണ്‍ലൈനായി  മാത്രം  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  അല്ലാതെയുള്ള  അപേക്ഷകള്‍  നിരുപാധികം
നിരസിക്കുന്നതാണ്. 

(ii) ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം മേല്‍ പരാമര്‍ശിച്ച  ജില്ലകള്‍ക്കായി പ്രത്യേകം റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് തയ്യാറാക്കുന്നതാണ്.
അപ്രകാരം  തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റ്  പ്രാബല്യത്തില്‍ വരുന്ന തീയതി മുതല്‍ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞത്
ഒരു വര്‍ഷവും ഏറ്റവും കൂടിയത് മൂന്നു വര്‍ഷവും നിലിവിലിരിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍ ഒരു വര്‍ഷത്തിനുശേഷം
ഇതേ ഉദ്യോഗത്തിന്   ഇതേ ജില്ലയിലേയ്ക്ക്  ഒരു പുതിയ റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്  പ്രസിദ്ധീകരിക്കുകയാണെങ്കില്‍ ആ
തീയതി മുതല്‍ ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റിന് പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല.
മുകളില്‍  കാണിച്ചിട്ടുള്ള  ഒഴിവുകളിലേയ്ക്കും  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്  പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്ന  സമയത്ത്  എഴുതി
അറിയിക്കപ്പെടുന്ന     കൂടുതല്‍     ഒഴിവുകളിലേയ്ക്കും     പ്രസ്തുത    ലിസ്റ്റില്‍    നിന്നും    നിയമനം
നടത്തുന്നതാണ്.  

(iii) ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ മുകളില്‍ ചേര്‍ത്തിരിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും ഒരു   ജില്ലയിലേയ്ക്ക്
മാത്രം  അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതും ജില്ലയുടെ പേര് ഓണ്‍ലൈന്‍  അപേക്ഷയുടെ നിര്‍ദ്ദിഷ്ട കോളത്തില്‍
രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്.  ഇതിനു  വിപരീതമായി  ഒരു  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  ഒന്നില്‍  കൂടുതല്‍  ജില്ലകളില്‍
അപേക്ഷ  സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ളതായോ  തന്‍നിമിത്തം   തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുവാന്‍  ഇടയായതായോ
തെളിഞ്ഞാല്‍ പ്രസ്തുത അപേക്ഷകള്‍ നിരുപാധികം   നിരസിക്കപ്പെടുന്നതും   അവരുടെമേല്‍ അച്ചടക്ക
നടപടികള്‍ സ്വീകരിക്കുന്നതുമാണ്. 

(iv) ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരമുള്ള തെരഞ്ഞെടുപ്പ് ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍  27.05.1971-ലെ ഗവണ്‍മെന്റ് ഓര്‍ഡര്‍
(എം.എസ്)നമ്പര്‍  154/71/പി.ഡി.യിലെ  പ്രത്യേക  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്കനുസൃതമായി  നടത്തുന്നതാണ്.
ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍ തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റില്‍ നിന്നും  നിയമനം ലഭിക്കുന്ന ഒരാളിന് സര്‍വീസ്
ആരംഭിക്കുന്ന തീയതി മുതല്‍ തുടര്‍ച്ചയായി അഞ്ചുവര്‍ഷക്കാലത്തിനിടയ്ക്ക് മറ്റേതെങ്കിലും ഒരു ജില്ലയിലേയ്ക്ക്
മാറ്റം  അനുവദിക്കുന്നതല്ല.  അഞ്ചുവര്‍ഷത്തിനുശേഷം   മറ്റേതെങ്കിലും  ജില്ലയിലേയ്ക്ക്  മാറ്റം
അനുവദിക്കുകയാണെങ്കില്‍  ആ  മാറ്റം  02.01.1961-ലെ  സര്‍ക്കാര്‍  ഉത്തരവ്  (എം.എസ്)  നമ്പര്‍
04/61/പി.ഡി.യിലെ വ്യവസ്ഥകള്‍ക്കു വിധേയമായിരിക്കുന്നതാണ്.  ഇപ്പോള്‍ സര്‍ക്കാര്‍ സര്‍വ്വീസില്‍ ഇതേ
ഉദ്യോഗത്തില്‍  ഏതെങ്കിലും  ഒരു  ജില്ലയില്‍  ഇരിക്കുന്നവര്‍ക്ക്  ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരം  അപേക്ഷകള്‍
അയയ്ക്കുവാന്‍  അര്‍ഹതയില്ല.  എന്നാല്‍  ഇതിലും  ഉയര്‍ന്ന  ഉദ്യോഗത്തിന്  അപേക്ഷ  ക്ഷണിക്കുമ്പോള്‍
അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.

(v) മേല്‍  തസ്തികയ്ക്ക്  ആകെ  റിപ്പോര്‍ട്ട്  ചെയ്യപ്പെടുന്ന  ഒഴിവുകളില്‍  നിന്നും  4%  ഒഴിവുകള്‍  01.10.2023
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തീയതിയിലെ   GO(P)No.5/2023/SJD  നമ്പര്‍  സര്‍ക്കാര്‍  ഉത്തരവില്‍  പരാമര്‍ശിച്ചിട്ടുള്ള  പ്രകാരം
ഭിന്നശേഷിയുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കായി സംവരണം ചെയ്തിരിക്കുന്നു. 

ലിങ്ക് :
Present Order for Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 Section 34

5. നിയമന രീതി : നേരിട്ടുള്ള നിയമനം.
6. പ്രായപരിധി : 18-40.  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02.01.1984 നും 01.01.2006 നും  ഇടയില്‍ ജനിച്ചവരായിരിക്കണം (രണ്ടു

തീയതികളും ഉള്‍പ്പെടെ)  പട്ടിക ജാതി/പട്ടിക വര്‍ഗ്ഗ വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ടവര്‍ക്കും മറ്റ്   പിന്നോക്ക
വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ടവര്‍ക്കും ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധിയില്‍ നിയമാനുസൃതമായ ഇളവുണ്ടായിരിക്കും.   

നോട്ട് :- യാതൊരു  കാരണവശാലും   ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധി  50  (അന്‍പത്)  വയസ്സ്  കവിയാന്‍  പാടില്ല  എന്ന
വ്യവസ്ഥയ്ക്ക് വിധേയമായി വയസ്സിളവിനെ സംബന്ധിച്ച മറ്റു വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് ഈ വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ പാര്‍
ട്ട് 2 പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍   രണ്ടാം  ഖണ്ഡിക  നോക്കുക. 

7. യോഗ്യതകള്‍ :-

   (1) ഇംഗ്ലീഷ് ഭാഷയിലും സാഹിത്യത്തിലും ഉള്ള ബിരുദം.
  (2) ഇംഗ്ലീഷ്  ഐച്ഛിക  വിഷയമായി  കേരളത്തിലെ   ഏതെങ്കിലും  സർവ്വകലാശാലകൾ  നല്കിയതോ

അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ളതോ ആയ ബി.എഡ്./ബി.റ്റി/ എല്‍ .റ്റി. ബിരുദം.  

കുറിപ്പ്:  17.07.1965  -ലെ  G.O.(MS)  No.  526/PD  -യിലെ  വ്യവസ്ഥകള്‍  പ്രകാരം  പാര്‍ലമെന്റ്/സംസ്ഥാന
നിയമസഭകള്‍   ഇവയിലേതെങ്കിലും  പാസാക്കിയ  നിയമപ്രകാരം  സ്ഥാപിതമായിട്ടുള്ളതോ  UGC
അംഗീകൃതമായിട്ടുള്ളതോ ആയ സര്‍വ്വകലാശാലകള്‍ നല്‍കുന്ന ഡിഗ്രികള്‍,  ഡിപ്ലോമകള്‍ ഇവ സര്‍ക്കാര്‍
സര്‍വ്വീസിലേയ്ക്കുള്ള നിയമനങ്ങള്‍ക്ക് സ്വീകാര്യമാണ്.
link:
https://www.keralapsc.gov.in/sites/default/files/inline-files/circular_12_18_1.pdf

    

  (3) കേരള സര്‍ക്കാര്‍ ഈ തസ്തികയ്ക്കായി നടത്തുന്ന കേരള ടീച്ചര്‍ എലിജിബിലിറ്റി ടെസ്റ്റ്  (കെ-ടെറ്റ്,  കാറ്റഗറി  III )
പാസ്സായിരിക്കണം.
എക്സംപ്ഷന്‍ - 

1.  ബന്ധപ്പെട്ട  വിഷയത്തില്‍  തന്നെ  സിടെറ്റ്/നെറ്റ്/സെറ്റ്/എം.ഫില്‍/  പി.എച്ച്.ഡി  /  ഏതെങ്കിലും
വിഷയത്തില്‍   എം.എഡ്  യോഗ്യതയും  നേടിയിട്ടുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ  കെ-ടെറ്റ്  യോഗ്യത
നേടിയിരിക്കണം  എന്ന  വ്യവസ്ഥയില്‍  നിന്നും  ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്  (G.O.  (P)  No.  145/16/G.Edn.  തീയതി
30.08.2016, G.O. (P) No. 206/16/G.Edn. തീയതി 08.12.2016, G.O.(P)No.15/2020/G Edn തീയതി 9.10.2020). 

2.  KTET  CATEGORY  III യ്ക്ക്  പകരമായി  CTET  (Primary  Stage  &  Elementary   Stage)  യോഗ്യത
സ്വീകരിക്കുന്നതല്ല(G.O(P)No.6/2024/G.Edn dated 01.02.2024).

കുറിപ്പ്:- 

(i) ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തില്‍ നേടിയിട്ടുള്ള എം.ഫില്‍ യോഗ്യത കേരളത്തിലെ ഏതെങ്കിലും  ഒരു അംഗീകൃത സര്‍
വ്വകലാശാലയില്‍ നീന്നുള്ളതോ കേരളത്തിലെ ഏതെങ്കിലും  ഒരു അംഗീകൃത സര്‍വ്വകലാശാല തത്തുല്യമായി
അംഗീകരിച്ചതോ ആയിരിക്കണം. 

 (ii) മൈസൂരിലെ റീജിയണൽ ഇൻസ്റ്റിറ്റ്യൂട്ട്  ഓഫ് എഡ്യൂക്കേഷൻ നൽകുന്ന ബി.എ.എഡ്  (സോഷ്യൽ സ്റ്റഡീസ്,
ഇംഗ്ലീഷ്)  ഇന്റഗ്രേറ്റഡ്  കോഴ്സ്  നേടിയവർക്കും  ഈ  തസ്തികയിലേക്ക്  അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്  .  (G.O  (Rt)
No.2135/2019/G Edn തീയതി 04.06.2019).

 (iii) ഇംഗ്ലീഷ്  ഭാഷയിൽ ബിരുദാനന്തര ബിരുദം ഉള്ളവർക്കും ബി.എഡ്/ബി.റ്റി/എൽ  .റ്റി  ഡിഗ്രിയുള്ള പക്ഷം ഈ
തസ്തികയിലേക്ക് അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ് . 

 (iv) ബി.എഡ്. ബന്ധപ്പെട്ട ഭാഷയില്‍ അതായത് ഇംഗ്ലീഷിൽ തന്നെ ആയിരിക്കണം.
 (v) ബിരുദത്തിന്/ബിരുദാനന്തര  ബിരുദത്തിന്  ഐശ്ചികമായി  പഠിച്ച  വിഷയവും  ഏതു  വിഷയത്തിലാണ്

ബി.എഡ്/ ബി. റ്റി ലഭിച്ചിട്ടുള്ളതെന്നും അപേക്ഷയിൽ രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.

 (vi) കെ.എസ് &എസ്.എസ്.ആര്‍ പാര്‍ട്ട് II റൂള്‍ 10 (a) (ii) ഈ തസ്തികയ്ക്ക് ബാധകമാണ്.
 (vii) ഈ  വിജ്ഞാപനത്തില്‍  നിഷ്കര്‍ഷിച്ചിട്ടുള്ള  യോഗ്യതകള്‍ക്ക്  പുറമേ  എക്സിക്യൂട്ടീവ്  ഉത്തരവുകള്‍  മുഖേനയോ

സ്റ്റാന്‍ഡിംഗ്  ഉത്തരവുകള്‍  മുഖേനയോ  നിശ്ചിത  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യതയ്ക്ക്  തത്തുല്യമായി  സര്‍ക്കാര്‍
പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും  നിര്‍ദ്ദിഷ്ട  യോഗ്യതകള്‍  അടിസ്ഥാന  യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള  ഉയര്‍ന്ന
യോഗ്യതകളും  സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.  തത്തുല്യ  യോഗ്യത/  ഉയര്‍ന്ന  യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച  സര്‍ക്കാര്‍
ഉത്തരവുകള്‍ കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

8. പ്രായപരിധി, നിയമനം ഇവ സംബന്ധിച്ച പ്രത്യേക ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ :- 

(i) നിശ്ചിത  യോഗ്യതയുള്ള  ജവാന്‍മാരുടെ  ഭാര്യമാര്‍ക്ക്  ഉദ്യോഗ  നിയമനക്കാര്യത്തില്‍  സാമുദായിക  സംവരണ
നിയമങ്ങള്‍ക്ക് വിധേയമായി 12/02/1970-ലെ ഗവണ്‍മെന്റ് ഓര്‍ഡര്‍ (എം.എസ്) നമ്പര്‍  50/70/പി.ഡി., 21.01.1978-ലെ
ജി.ഒ (എം.എസ്.) നമ്പര്‍ 9/78/ജി.എഡ്യു. എന്നിവ അനുസരിച്ച് മുന്‍ഗണന നല്‍കുന്നതാണ്. അങ്ങനെയുള്ളവര്‍ ഭര്‍
ത്താവിന്റെ പേര്,  മിലിട്ടറി  റാങ്ക്,  മിലിട്ടറി  അഡ്രസ് മുതലായ സൈനിക സേവനവിവരങ്ങള്‍ ഉള്‍പ്പെടുന്ന സര്‍
ട്ടിഫിക്കറ്റ്  ബന്ധപ്പെട്ട  കമാന്റിംഗ്  ആഫീസറുടെ  പക്കല്‍  നിന്നും  നേടിയത്  കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍
ഹാജരാക്കേണ്ടതുമാണ്.  സേവന  രംഗത്തുള്ള  പട്ടാളക്കാരെയും  ബേസ്  എസ്റ്റാബ്ളിഷ്‌‌മെന്റില്‍  പ്രവര്‍
ത്തിക്കുന്നവരെയുമാണ്  ജവാന്‍മാരുടെ  പട്ടികയില്‍  ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നത്.  [ജി.ഒ  (എം.എസ്.)  നമ്പര്‍
509/64/എഡ്യു.  തീയതി  19/09/1964,  ജി.ഒ  (എം.എസ്.)  നമ്പര്‍ 614/65/എഡ്യു.  തീയതി  09/11/1965,  ജി.ഒ  (എം.എസ്.)
നമ്പര്‍ 243/66/ എഡ്യു. തീയതി 27/05/1966] .

(ii)  സംസ്ഥാനത്തെ ഡിപ്പാര്‍ട്ടുമെന്റല്‍ ഹൈസ്കൂളില്‍ കുറഞ്ഞ പക്ഷം അഞ്ചു വര്‍ഷം സര്‍വ്വീസുളള ലബോറട്ടറി അറ്റന്‍
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ഡര്‍മാരെ അവര്‍ക്ക് നിശ്ചിത യോഗ്യതയുളള പക്ഷം പ്രായപരിധിയില്‍ നിന്നും ഒഴിവാക്കുന്നതാണ്.  അവര്‍ സര്‍
വ്വീസില്‍  പ്രവേശിച്ച  തീയതിയും  മൊത്തം  സേവനകാലവും  കാണിക്കുന്ന  ഒരു  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  ബന്ധപ്പെട്ട
ഹെഡ്മാസ്റ്ററില്‍  നിന്നും  വാങ്ങി  കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍  ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.  സര്‍വ്വീസ്  ആനുകൂല്യം
ലഭിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്  സാമുദായിക  സംവരണാനുകൂല്യം  ലഭിക്കുന്നതല്ല  [ജി.  ഒ(എം.എസ്)  നം.315/62/
എഡ്യൂ തീയതി 14.05.1962].

(iii) ഫസ്റ്റ്  ക്ലാസ്  സ്കൗട്ട്സിലും  ഗൈഡ്സിലും പെട്ടവര്‍ക്ക്  നിയമനക്കാര്യത്തില്‍ മുന്‍ഗണന നല്‍കുന്നതാണ്.  [ജി.ഒ.
(എം.എസ്) നമ്പര്‍ 122/75/എഡ്യൂ. തീയതി 27/05/1975] [ജി.ഒ.(എം.എസ്) നമ്പര്‍ 50/70/പി.ഡി. തീയതി 12.02.1970].

(iv) ഗവണ്‍മെന്റ്  നഴ്‌സറി/പ്രൈമറി  സ്‌കൂളുകളിലെ  നിശ്ചിത  യോഗ്യതയുള്ള  ബിരുദധാരികളായ  അദ്ധ്യാപകര്‍ക്ക്
ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധിയില്‍ ഇളവ് അനുവദിക്കുന്നതാണ്.  അങ്ങനെയുള്ളവര്‍ ബന്ധപ്പെട്ട അധികാരിയില്‍ നിന്നും
ലഭിച്ച  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റുകള്‍  കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍  ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.   [ജി.ഒ.  (എം.എസ്)  നമ്പര്‍
185/70/എഡ്യു. തീയതി 18.04.1970, ജി.ഒ. (എം.എസ്) നമ്പര്‍ 466/70/എഡ്യൂ തീയതി 11.11.1970].

കുറിപ്പ് :- മേല്‍പ്പറഞ്ഞ  മുന്‍ഗണനകള്‍ക്കോ,  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായ  പരിധിയിലുള്ള  ഇളവുകള്‍ക്കോ,  താഴെ
പൊതുവ്യവസ്ഥകളില്‍  രണ്ടാം  ഖണ്ഡികയില്‍  പറയുന്ന  ഏതെങ്കിലും  കാരണങ്ങളാല്‍  ഉയര്‍ന്ന
പ്രായപരിധിയില്‍ നിന്നും  ഒഴിവാക്കപ്പെടുന്നതിനോ അര്‍ഹതയുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ആ വിവരം വണ്‍
ടൈം രജിസ്ട്രേഷന്‍ പ്രൊഫൈലിലെ "വെയിറ്റേജ് ആന്റ് പ്രിഫറന്‍സസ്" ലിങ്ക് വഴി അവകാശപ്പെടേണ്ടതും
വിശദാംശങ്ങള്‍  അതിനായി  നല്‍കിയിട്ടുള്ള  സ്ഥലത്ത്  രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്.  ഉയര്‍ന്ന
പ്രായപരിധിയിലുള്ള ഇളവുകള്‍ക്ക് അര്‍ഹതയുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ആയത് അവകാശപ്പെടാത്ത പക്ഷം
പ്രായപരിധി  കഴിഞ്ഞു  എന്ന  കാരണത്താല്‍  അപേക്ഷ  നിരസിക്കപ്പെടാന്‍  ഇടയുണ്ട്.  യാതൊരു
കാരണവശാലും  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധി  50  വയസ്സ്  കവിയാന്‍  പാടില്ലാത്തതാകുന്നു.
(പൊതുവ്യവസ്ഥകളിലെ ഖണ്ഡിക 2 കാണുക).  

9.    അപേക്ഷകൾ സമർപ്പിക്കേണ്ട രീതി :-

(എ)

(ബി)
     

 ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ കേരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്റെ ഔദ്യോഗിക വെബ് സൈറ്റായ  www.keralapsc.g  ov.in  
വഴി  'ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ '  പ്രകാരം  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത ശേഷമാണ് അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ  user  ID  യും  password  ഉം ഉപയോഗിച്ച്  login  ചെയ്ത ശേഷം സ്വന്തം  profile-ലൂടെ
അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഓരോ തസ്തികയ്ക്ക് അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും പ്രസ്തുത തസ്തികയോടൊപ്പം കാണുന്ന Notification
Link ലെ `Apply Now' ല്‍ മാത്രം click ചെയ്യേണ്ടതാണ്. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ പ്രൊഫൈലില്‍ അപ് ലോഡ് ചെയ്യുന്ന
ഫോട്ടോഗ്രാഫില്‍  ഫോട്ടോയുടെ  താഴെ  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  പേരും,  ഫോട്ടോ  എടുത്ത  തീയതിയും  വ്യക്തമായി
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.  നിശ്ചിത മാനദണ്ഡങ്ങള്‍ പാലിച്ചുകൊണ്ട് Upload ചെയ്ത ഫോട്ടോയ്ക്ക് ഫോട്ടോ  എടുത്ത
തീയതി മുതല്‍  10  വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക് പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.  പുതുതായി പ്രൊഫൈല്‍ ആരംഭിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികള്‍, 6 മാസത്തിനുള്ളില്‍ എടുത്ത ഫോട്ടോഗ്രാഫ് ആണ് പ്രൊഫൈലില്‍ അപ് ലോഡ് ചെയ്യേണ്ടത്. ഫോട്ടോ
സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്  നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും  തന്നെ  മാറ്റമില്ല.    അപേക്ഷാഫീസ്  നല്‍കേണ്ടതില്ല.  Password
രഹസ്യമായി സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും വ്യക്തിഗത വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന് ഉറപ്പു വരുത്തേണ്ടതും ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ
ചുമതലയാണ്. ഓരോ തസ്തികയ്ക് അപേക്ഷിക്കുന്നതിന് മുന്‍പും തന്റെ profile ല്‍ ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന വിവരങ്ങള്‍
ശരിയാണെന്ന്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനുമായുള്ള  എല്ലാ  കത്തിടപാടുകളിലും  User  ID
പ്രത്യേകം രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.   കമ്മീഷനു മുമ്പാകെ ഒരിക്കല്‍ സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ള അപേക്ഷ സോപാധികമായി
സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.   അപേക്ഷാസമര്‍പ്പണത്തിനുശേഷം  അപേക്ഷയില്‍ മാറ്റം  വരുത്തുവാനോ  വിവരങ്ങള്‍
ഒഴിവാക്കുവാനോ കഴിയുകയില്ല. ഭാവിയിലെ ഉപയോഗത്തിനായി ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ഓണ്‍ലൈന്‍ അപേക്ഷയുടെ
soft copy/print out എടുത്ത് സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ പ്രൊഫൈലിലെ ' My applications
എന്ന Link - ല്‍ click ചെയ്ത് അപേക്ഷയുടെ print out എടുക്കാവുന്നതാണ്. അപേക്ഷ സംബന്ധമായി കമ്മീഷനുമായി
നടത്തുന്ന കത്തിടപാടുകളില്‍ അപേക്ഷയുടെ  print  out  കൂടി  സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുടെ
ഏതവസരത്തിലായാലും സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട അപേക്ഷകള്‍ വിജ്ഞാപന വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്   വിരുദ്ധമായി  കാണുന്ന
പക്ഷം  നിരുപാധികമായി   നിരസിക്കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യത,  ജാതി,  വയസ്സ്  മുതലായവ
തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള പ്രമാണങ്ങള്‍ കമ്മിഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍ ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും.  

 ആധാര്‍ കാര്‍ഡുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ തങ്ങളുടെ പ്രൊഫൈലില്‍ ആധാര്‍ കാര്‍ഡ്  തിരിച്ചറിയല്‍ രേഖയായി
നല്‍കേണ്ടതാണ്.

10. അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി  : 29/01/2025 ബുധനാഴ്ച രാത്രി 12 മണിവരെ.

11. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട മേല്‍വിലാസം : www.keralapsc.gov.in

12. ഈ തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് എഴുത്ത്  /ഒ.എം.ആര്‍ /ഓണ്‍ലൈന്‍ പരീക്ഷ നടത്തുകയാണെങ്കില്‍ പരീക്ഷ
എഴുതുമെന്ന സ്ഥിരീകരണം  (Confirmation)  അപേക്ഷകര്‍ തങ്ങളുടെ ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ പ്രൊഫൈല്‍ വഴി
നല്‍കേണ്ടതാണ്.  അപ്രകാരം  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക് മാത്രം  അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ് ജനറേറ്റ് ചെയ്ത് അത്
ഡൗണ്‍.ലോഡ്  ചെയ്യുന്നതിനുള്ള  സൗകര്യം   പരീക്ഷാത്തീയതി  വരെയുള്ള അവസാനത്തെ  15  ദിവസങ്ങളില്‍
ലഭ്യമാകുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത സമയത്തിനുള്ളില്‍ സ്ഥിരീകരണം നല്‍കാത്ത ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ അപേക്ഷകള്‍
നിരുപാധികം  നിരസിക്കുന്നതാണ്. സ്ഥിരീകരണം നല്‍കേണ്ടതായ കാലയളവു സംബന്ധിച്ച തീയതികളെക്കുറിച്ചും
അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ് ലഭ്യമാകുന്ന തീയതി സംബന്ധിച്ചും  ഉള്ള വിവരങ്ങള്‍ ബന്ധപ്പെട്ട പരീക്ഷ ഉള്‍പ്പെടുന്ന പരീക്ഷാ
കലണ്ടറില്‍  പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതു  സംബന്ധിച്ച  അറിയിപ്പ്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  പ്രൊഫൈലിലും
അതില്‍ രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള മൊബൈൽ ഫോൺ നമ്പറിലും   നല്‍കുന്നതാണ്.  

13. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കുള്ള പ്രത്യേക നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ :

(i) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി അപേക്ഷയില്‍ അവകാശപ്പെട്ട ജാതി  /  സമുദായം  S.S.L.C.  ബുക്കില്‍ രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതില്‍
നിന്നും  വ്യത്യസ്തമാണെങ്കില്‍  നോണ്‍  ക്രീമിലെയര്‍  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  /  ജാതി  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റിനോടൊപ്പം  ജാതി
വ്യത്യാസം സംബന്ധിച്ച ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനം കൂടി പ്രമാണ പരിശോധനാ സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

(ii) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം ഭാഗം II ആയി ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള പൊതു വ്യവസ്ഥകള്‍ കൂടി
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വായിച്ചു മനസ്സിലാക്കിയശേഷമായിരിക്കണം  അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടത്.  പൊതു വ്യവസ്ഥകള്‍ക്കു വിരുദ്ധമായി
സമര്‍പ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്.

(iii) വിദ്യാഭ്യാസം,  പരിചയം  തുടങ്ങി  യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച്  തെറ്റായ  അവകാശവാദം  ഉന്നയിച്ച്  അപേക്ഷ  സമര്‍
പ്പിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കെതിരെ കേരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്‍ റൂള്‍സ് ഓഫ് പ്രൊസീജിയര്‍ 1976, റൂള്‍
22  പ്രകാരം  ഏതൊരു  ജോലിയ്ക്ക്  അവര്‍  അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ  അതിലേയ്ക്ക്  പരിഗണിയ്ക്കപ്പെടുന്നതിന്
അയോഗ്യരാക്കുകയോ,  സ്ഥിരമായോ  ഒരു  നിശ്ചിത  കാലത്തേയ്ക്കോ   കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്
അപേക്ഷകള്‍ അയയ്ക്കുന്നതില്‍ നിന്നും നിരോധിക്കുകയോ,  അവര്‍ പങ്കെടുക്കുന്ന പ്രായോഗിക പരീക്ഷയില്‍ നിര്‍
മ്മിക്കുന്ന സാധനങ്ങളോ,  എഴുത്ത് പരീക്ഷയിലെ ഉത്തര കടലാസുകളോ അസാധുവാക്കുകയോ,  അവരുടെ മേല്‍
നിയമ  നടപടികള്‍  എടുക്കുകയോ,  അവര്‍  ഏതെങ്കിലും  ജോലിയില്‍  നിയമിക്കപ്പെട്ട്  കഴിഞ്ഞുവെങ്കില്‍  ആ
ജോലിയില്‍  നിന്നും  അവരെ  നീക്കം  ചെയ്യുകയോ,  ഡിസ്മിസ്സ്  ചെയ്യുകയോ,  അനുയോജ്യമായ  മറ്റ്  അച്ചടക്ക
നടപടികള്‍/ നിയമ നടപടികള്‍ അവര്‍ക്കെതിരെ സ്വീകരിക്കുകയോ, മേല്‍പ്പറഞ്ഞവയില്‍‌ ഒന്നോ അതിലധികമോ
നടപടികള്‍ അവര്‍ക്കെതിരെ കൈക്കൊള്ളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്. 
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 604/2024  

കേരള  ഗവണ്‍മെന്റ്  സര്‍വ്വീസില്‍  താഴെ  പറയുന്ന  തസ്തികയിലേയ്ക്ക്  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്
യോഗ്യതയുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്നും  `ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍' പ്രകാരം ഓണ്‍ലൈനായി മാത്രം അപേക്ഷകള്‍
ക്ഷണിക്കുന്നു. 

1. വകുപ്പ് : വിദ്യാഭ്യാസം  
2. ഉദ്യോഗപ്പേര് : ഹൈസ്‌ക്കൂള്‍ ടീച്ചർ (ഹിന്ദി)
3. ശമ്പളം  : ₹ 41,300-87,000/-
4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം : ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍ 

ജില്ലകള്‍ ഒഴിവുകള്‍
തിരുവനന്തപുരം

പ്രതീക്ഷിത ഒഴിവുകള്‍

കൊല്ലം

പത്തനംതിട്ട

എറണാകുളം

പാലക്കാട് 

മലപ്പുറം
കോഴിക്കോട്

വയനാട്

കണ്ണുര്‍

        
     
കുറിപ്പ്:- (i) അപേക്ഷകള്‍  കമ്മീഷന്റെ  വെബ്‌സൈറ്റായ   www.keralapsc.gov.in വഴി  ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍

പ്രകാരം  ഓണ്‍ലൈനായി  മാത്രം  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  അല്ലാതെയുള്ള  അപേക്ഷകള്‍  നിരുപാധികം
നിരസിക്കുന്നതാണ്. 

(ii) ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം മേല്‍ പരാമര്‍ശിച്ച  ജില്ലകള്‍ക്കായി പ്രത്യേകം റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് തയ്യാറാക്കുന്നതാണ്.
അപ്രകാരം  തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റ്  പ്രാബല്യത്തില്‍ വരുന്ന തീയതി മുതല്‍ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞത്
ഒരു  വര്‍ഷവും  ഏറ്റവും  കൂടിയത്  മൂന്നു  വര്‍ഷവും  നിലിവിലിരിക്കുന്നതാണ്.   എന്നാല്‍  ഒരു  വര്‍
ഷത്തിനുശേഷം  ഇതേ  ഉദ്യോഗത്തിന്   ഇതേ  ജില്ലയിലേയ്ക്ക്  ഒരു  പുതിയ  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്
പ്രസിദ്ധീകരിക്കുകയാണെങ്കില്‍ ആ തീയതി മുതല്‍ ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക്
ലിസ്റ്റിന്  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല.   മുകളില്‍  കാണിച്ചിട്ടുള്ള  ഒഴിവുകളിലേയ്ക്കും  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്
പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്ന സമയത്ത് എഴുതി അറിയിക്കപ്പെടുന്ന    കൂടുതല്‍    ഒഴിവുകളിലേയ്ക്കും    പ്രസ്തുത
ലിസ്റ്റില്‍   നിന്നും   നിയമനം നടത്തുന്നതാണ്.  

(iii) ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ മുകളില്‍ ചേര്‍ത്തിരിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും ഒരു   ജില്ലയിലേയ്ക്ക്
മാത്രം   അപേക്ഷ  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതും  ജില്ലയുടെ  പേര്  ഓണ്‍ലൈന്‍   അപേക്ഷയുടെ  നിര്‍ദ്ദിഷ്ട
കോളത്തില്‍  രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്.  ഇതിനു  വിപരീതമായി  ഒരു  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  ഒന്നില്‍  കൂടുതല്‍
ജില്ലകളില്‍ അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ളതായോ തന്‍നിമിത്തം  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുവാന്‍ ഇടയായതായോ
തെളിഞ്ഞാല്‍ പ്രസ്തുത അപേക്ഷകള്‍ നിരുപാധികം  നിരസിക്കപ്പെടുന്നതും  അവരുടെമേല്‍ അച്ചടക്ക
നടപടികള്‍ സ്വീകരിക്കുന്നതുമാണ്. 

(iv) ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരമുള്ള തെരഞ്ഞെടുപ്പ് ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍ 27.05.1971-ലെ ഗവണ്‍മെന്റ് ഓര്‍ഡര്‍
(എം.എസ്)നമ്പര്‍  154/71/പി.ഡി.യിലെ  പ്രത്യേക  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്കനുസൃതമായി  നടത്തുന്നതാണ്.
ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍ തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റില്‍ നിന്നും  നിയമനം ലഭിക്കുന്ന ഒരാളിന് സര്‍വീസ്
ആരംഭിക്കുന്ന തീയതി മുതല്‍ തുടര്‍ച്ചയായി അഞ്ചുവര്‍ഷക്കാലത്തിനിടയ്ക്ക് മറ്റേതെങ്കിലും ഒരു ജില്ലയിലേയ്ക്ക്
മാറ്റം  അനുവദിക്കുന്നതല്ല.  അഞ്ചുവര്‍ഷത്തിനുശേഷം   മറ്റേതെങ്കിലും  ജില്ലയിലേയ്ക്ക്  മാറ്റം
അനുവദിക്കുകയാണെങ്കില്‍  ആ  മാറ്റം  02.01.1961-ലെ  സര്‍ക്കാര്‍  ഉത്തരവ്  (എം.എസ്)  നമ്പര്‍
04/61/പി.ഡി.യിലെ വ്യവസ്ഥകള്‍ക്കു വിധേയമായിരിക്കുന്നതാണ്. ഇപ്പോള്‍ സര്‍ക്കാര്‍ സര്‍വ്വീസില്‍ ഇതേ
ഉദ്യോഗത്തില്‍  ഏതെങ്കിലും  ഒരു ജില്ലയില്‍  ഇരിക്കുന്നവര്‍ക്ക്  ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം  അപേക്ഷകള്‍
അയയ്ക്കുവാന്‍  അര്‍ഹതയില്ല.  എന്നാല്‍  ഇതിലും  ഉയര്‍ന്ന  ഉദ്യോഗത്തിന്  അപേക്ഷ  ക്ഷണിക്കുമ്പോള്‍
അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.

(v) മേല്‍  തസ്തികയ്ക്ക്  ആകെ  റിപ്പോര്‍ട്ട്  ചെയ്യപ്പെടുന്ന  ഒഴിവുകളില്‍  നിന്നും  4%  ഒഴിവുകള്‍  01.10.2023
തീയതിയിലെ  GO(P)No.5/2023/SJD  നമ്പര്‍ സര്‍ക്കാര്‍ ഉത്തരവ്  പ്രകാരം  ഭിന്നശേഷിയുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികള്‍ക്കായി സംവരണം ചെയ്തിരിക്കുന്നു. 

ലിങ്ക് :
Present Order for Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 Section 34

5. നിയമന രീതി : നേരിട്ടുള്ള നിയമനം.

 6. പ്രായപരിധി : 18-40.  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02.01.1984 നും 01.01.2006 നും  ഇടയില്‍ ജനിച്ചവരായിരിക്കണം (രണ്ടു
തീയതികളും ഉള്‍പ്പെടെ).  പട്ടിക ജാതി/പട്ടിക വര്‍ഗ്ഗ വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ടവര്‍ക്കും മറ്റ്  പിന്നോക്ക
വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ടവര്‍ക്കും ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധിയില്‍ നിയമാനുസൃതമായ ഇളവുണ്ടായിരിക്കും.   
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നോട്ട് :- യാതൊരു  കാരണവശാലും   ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധി  50  (അന്‍പത്)  വയസ്സ്  കവിയാന്‍  പാടില്ല  എന്ന
വ്യവസ്ഥയ്ക്ക് വിധേയമായി വയസ്സിളവിനെ സംബന്ധിച്ച മറ്റു വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് ഈ വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ പാര്‍
ട്ട് 2 പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ അനുബന്ധം  രണ്ടാം  ഖണ്ഡിക  നോക്കുക. 

7. യോഗ്യതകള്‍ :-

1)

ഈ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷ  അയയ്ക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാർഥികൾക്ക്  താഴെ  പറഞ്ഞിട്ടുള്ളതിൽ  ഏതെങ്കിലും  ഒരു
അക്കാദമിക്ക് യോഗ്യതയും ഒരു ട്രെയിനിങ് യോഗ്യതയും ഉണ്ടായിരിക്കണം. 

അക്കാഡമിക് യോഗ്യതകള്‍ 
കേരളത്തിലെ സര്‍വ്വകലാശാലകള്‍ നല്‍കിയതോ അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ളതോ ആയ ഹിന്ദി  ഭാഷയിലുള്ള ബിരുദം. 
                                            അല്ലെങ്കില്‍
കേരളത്തിലെ  സര്‍വ്വകലാശാലകള്‍  നല്‍കിയതോ  അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ളതോ  ആയ  പൗരസ്ത്യഭാഷ  (ഹിന്ദി)
പഠനത്തിലുള്ള  ടൈറ്റില്‍ (പ്രസ്തുത ടൈറ്റില്‍ ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തിലെ ബിരുദത്തിന്റെ പാര്‍ട്ട് 3 -നു തുല്യമായി
പ്രഖ്യാപിച്ചിട്ടുള്ളപക്ഷം).  
                                           അല്ലെങ്കില്‍
മദ്രാസിലെ ദക്ഷിണ ഭാരത ഹിന്ദി പ്രചാരസഭയുടെ പ്രവീണ്‍ പരീക്ഷയും  കേരളത്തിലെ പരീക്ഷാ കമ്മീഷണര്‍
നടത്തുന്ന എസ്.എസ്.എല്‍.സി പരീക്ഷ അല്ലെങ്കില്‍ തത്തുല്യമായ പരീക്ഷയും  പാസ്സായിരിക്കണം  
                                            അല്ലെങ്കില്‍

കേരള ഹിന്ദി പ്രചാരസഭയുടെ സാഹിത്യാചാര്യ പരീക്ഷയും  കേരളത്തിലെ പരീക്ഷാ കമ്മീഷണർ നടത്തുന്ന
എസ്.എസ്.എൽ.സി പരീക്ഷ അല്ലെങ്കിൽ തത്തുല്യമായ  പരീക്ഷയും പാസ്സായിരിക്കണം.

    2) ട്രെയിനിംഗ് യോഗ്യതകള്‍ 
കേരളത്തിലെ സര്‍വ്വകലാശാലകള്‍ നല്‍കിയിട്ടുള്ളതോ അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ളതോ ആയ ബി.എഡ്/ബി.റ്റി/എല്‍.റ്റി.
                                             അല്ലെങ്കില്‍
കേരളത്തിലെ പരീക്ഷാ കമ്മീഷണര്‍ നല്‍കിയ ഹിന്ദി ഭാഷയിലെ ഭാഷാദ്ധ്യാപക പരിശീലന സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റോ
ഡിപ്ലോമയോ
                                            അല്ലെങ്കില്‍
കേരളത്തിലെ പരീക്ഷ കമ്മീഷണര്‍ നല്‍കിയ ഹിന്ദി അദ്ധ്യാപക പരിശീലനത്തിലുള്ള ഡിപ്ലോമ 
                                            അല്ലെങ്കില്‍
ആഗ്രയിലെ  കേന്ദ്രീയ  ഹിന്ദി  ശിക്ഷണ്‍  മണ്ഡല്‍  നടത്തുന്ന  താഴെപ്പറയുന്ന  ഏതെങ്കിലും   ഒരു  പരീക്ഷ
പാസ്സായിരിക്കണം. 
(1) ഹിന്ദി ശിക്ഷണ്‍ പ്രവീണ്‍
(2) ഹിന്ദി ശിക്ഷണ്‍ പാരംഗത് 
(3) ഹിന്ദി ശിക്ഷണ്‍ നിഷ്ണാത് 
                                               അല്ലെങ്കില്‍
കേരള ഹിന്ദി പ്രചാരസഭയുടെ ആചാര്യ ടൈറ്റില്‍ അല്ലെങ്കില്‍ ദക്ഷിണ ഭാരത ഹിന്ദി പ്രചാരസഭയുടെ ശിക്ഷാ
സ്നാതക് സമാനമായ പരിശീലന യോഗ്യതയായി കണക്കാക്കുന്നതാണ്. 
                                               അല്ലെങ്കില്‍

  ദക്ഷിണഭാരത ഹിന്ദി  പ്രചാരസഭയുടെ  B.Ed.  സമാനമായ പരിശീലന യോഗ്യതയായി  കണക്കാക്കുന്നതാണ്
(G.O(P) No.331/90/P&ARD തീയതി  2.11.1990) 

കുറിപ്പ്:  17.07.1965  -ലെ  G.O.(MS)  No.  526/PD  -യിലെ  വ്യവസ്ഥകള്‍  പ്രകാരം  പാര്‍ലമെന്റ്/സംസ്ഥാന
നിയമസഭകള്‍   ഇവയിലേതെങ്കിലും  പാസാക്കിയ  നിയമപ്രകാരം  സ്ഥാപിതമായിട്ടുള്ളതോ  UGC
അംഗീകൃതമായിട്ടുള്ളതോ ആയ സര്‍വ്വകലാശാലകള്‍ നല്‍കുന്ന ഡിഗ്രികള്‍,  ഡിപ്ലോമകള്‍ ഇവ സര്‍ക്കാര്‍
സര്‍വ്വീസിലേയ്ക്കുള്ള നിയമനങ്ങള്‍ക്ക് സ്വീകാര്യമാണ്.
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https://www.keralapsc.gov.in/sites/default/files/inline-files/circular_12_18_1.pdf

 

3) കേരള സര്‍ക്കാര്‍ ഈ തസ്തികയ്ക്കായി നടത്തുന്ന കേരള ടീച്ചര്‍ എലിജിബിലിറ്റി ടെസ്റ്റ്  (കെ-ടെറ്റ്,  കാറ്റഗറി  III )
പാസ്സായിരിക്കണം.
                   (Link)
      EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION
എക്സംപ്ഷന്‍ - 

1.  ബന്ധപ്പെട്ട  വിഷയത്തില്‍  തന്നെ  സിടെറ്റ്/നെറ്റ്/സെറ്റ്/എം.ഫില്‍/  പി.എച്ച്.ഡി  /  ഏതെങ്കിലും
വിഷയത്തില്‍   എം.എഡ്  യോഗ്യത  നേടിയിട്ടുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ  കെ-ടെറ്റ്  യോഗ്യത
നേടിയിരിക്കണം  എന്ന  വ്യവസ്ഥയില്‍  നിന്നും  ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്  (G.O.  (P)  No.  145/16/G.Edn.  തീയതി
30.08.2016, G.O. (P) No. 206/16/G.Edn. തീയതി 08.12.2016, G.O.(P)No.15/2020/G Edn തീയതി 9.10.2020). 

2.  KTET  CATEGORY  III യ്ക്ക്  പകരമായി  CTET  (Primary  Stage  &  Elementary   Stage)  യോഗ്യത
സ്വീകരിക്കുന്നതല്ല(G.O(P)No.6/2024/G.Edn dated 01.02.2024).

കുറിപ്പ്:- 

 (i)  ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തില്‍ നേടിയിട്ടുള്ള എം.ഫില്‍ യോഗ്യത കേരളത്തിലെ ഏതെങ്കിലും  ഒരു അംഗീകൃത
സര്‍വ്വകലാശാലയില്‍  നിന്നുള്ളതോ  കേരളത്തിലെ  ഏതെങ്കിലും   ഒരു  അംഗീകൃത  സര്‍വ്വകലാശാല
തത്തുല്യമായി  അംഗീകരിച്ചതോ ആയിരിക്കണം. 

  (ii) ബി .എഡ് ബന്ധപ്പെട്ട ഭാഷയിൽ (ഹിന്ദി) ആയിരിക്കണം. 
  (iii) ഹിന്ദി ഭാഷയിൽ ബിരുദാനന്തര ബിരുദം ഉള്ളവർക്കും ബി .എഡ് /ബി .റ്റി / എൽ .റ്റി ഡിഗ്രിയുള്ള പക്ഷം ഈ

തസ്തികയിലേക്ക് അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ് . 

     (iv) കെ.എസ് & എസ്.എസ്.ആര്‍ പാര്‍ട്ട് II റൂള്‍ 10 (a) (ii) ഈ തസ്തികയ്ക്ക് ബാധകമാണ്.
 (v) ഈ  വിജ്ഞാപനത്തില്‍  നിഷ്കര്‍ഷിച്ചിട്ടുള്ള  യോഗ്യതകള്‍ക്ക്  പുറമേ  എക്സിക്യൂട്ടീവ്  ഉത്തരവുകള്‍  മുഖേനയോ
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സ്റ്റാന്‍ഡിംഗ്  ഉത്തരവുകള്‍  മുഖേനയോ  നിശ്ചിത  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യതയ്ക്ക്  തത്തുല്യമായി  സര്‍ക്കാര്‍
പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും  നിര്‍ദ്ദിഷ്ട  യോഗ്യതകള്‍  അടിസ്ഥാന  യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള  ഉയര്‍ന്ന
യോഗ്യതകളും  സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.  തത്തുല്യ  യോഗ്യത/  ഉയര്‍ന്ന  യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച  സര്‍ക്കാര്‍
ഉത്തരവുകള്‍ കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

8. പ്രായപരിധി, നിയമനം ഇവ സംബന്ധിച്ച പ്രത്യേക ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ :- 

(i)      നിശ്ചിത യോഗ്യതയുള്ള ജവാന്‍മാരുടെ ഭാര്യമാര്‍ക്ക്  ഉദ്യോഗ നിയമനക്കാര്യത്തില്‍ സാമുദായിക സംവരണ
നിയമങ്ങള്‍ക്ക് വിധേയമായി 12/02/1970-ലെ ഗവണ്‍മെന്റ് ഓര്‍ഡര്‍ (എം.എസ്) നമ്പര്‍  50/70/പി.ഡി., 21.01.1978-
ലെ  ജി.ഒ  (എം.എസ്.)  നമ്പര്‍  9/78/ജി.എഡ്യു.  എന്നിവ  അനുസരിച്ച്  മുന്‍ഗണന  നല്‍കുന്നതാണ്.
അങ്ങനെയുള്ളവര്‍  ഭര്‍ത്താവിന്റെ  പേര്,  മിലിട്ടറി  റാങ്ക്,  മിലിട്ടറി  അഡ്രസ്  മുതലായ  സൈനിക
സേവനവിവരങ്ങള്‍ ഉള്‍പ്പെടുന്ന സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ് ബന്ധപ്പെട്ട കമാന്റിംഗ് ആഫീസറുടെ പക്കല്‍ നിന്നും നേടിയത്
കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍  ഹാജരാക്കേണ്ടതുമാണ്.  സേവന  രംഗത്തുള്ള  പട്ടാളക്കാരെയും  ബേസ്
എസ്റ്റാബ്ളിഷ്‌‌മെന്റില്‍ പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നവരെയുമാണ് ജവാന്‍മാരുടെ പട്ടികയില്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നത്. [ജി.ഒ
(എം.എസ്.) നമ്പര്‍ 509/64/എഡ്യു. തീയതി  19/09/1964, ജി.ഒ (എം.എസ്.) നമ്പര്‍ 614/65/എഡ്യു. തീയതി 09/11/1965,
ജി.ഒ (എം.എസ്.) നമ്പര്‍ 243/66/ എഡ്യു. തീയതി 27/05/1966] .

(ii)       സംസ്ഥാനത്തെ ഡിപ്പാര്‍ട്ടുമെന്റല്‍ ഹൈസ്കൂളില്‍ കുറഞ്ഞ പക്ഷം അഞ്ചു വര്‍ഷം സര്‍വ്വീസുളള ലബോറട്ടറി അറ്റന്‍
ഡര്‍മാരെ അവര്‍ക്ക് നിശ്ചിത യോഗ്യതയുളള പക്ഷം പ്രായപരിധിയില്‍ നിന്നും ഒഴിവാക്കുന്നതാണ്.  അവര്‍ സര്‍
വ്വീസില്‍ പ്രവേശിച്ച തീയതിയും മൊത്തം സേവനകാലവും കാണിക്കുന്ന ഒരു സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ് ബന്ധപ്പെട്ട ഹെഡ്
മാസ്റ്ററില്‍ നിന്നും വാങ്ങി കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍ ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. സര്‍വ്വീസ് ആനുകൂല്യം ലഭിക്കുന്ന
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്  സാമുദായിക  സംവരണാനുകൂല്യം  ലഭിക്കുന്നതല്ല  [ജി.  ഒ(എം.എസ്)  നം.315/62/  എഡ്യൂ
തീയതി 14.06.1962]

(iii) ഫസ്റ്റ് ക്ലാസ് സ്കൗട്ട്സിലും ഗൈഡ്സിലും പെട്ടവര്‍ക്ക് നിയമനക്കാര്യത്തില്‍ മുന്‍ഗണന നല്‍കുന്നതാണ്. [ജി.ഒ.
(എം.എസ്) നമ്പര്‍ 122/75/എഡ്യൂ. തീയതി 27/05/1975] [ജി.ഒ.(എം.എസ്) നമ്പര്‍ 50/70/പി.ഡി. തീയതി 12.02.1970].

(iv) ഗവണ്‍മെന്റ്  നഴ്‌സറി/പ്രൈമറി  സ്‌കൂളുകളിലെ  നിശ്ചിത  യോഗ്യതയുള്ള  ബിരുദധാരികളായ  അദ്ധ്യാപകര്‍ക്ക്
ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധിയില്‍ ഇളവ് അനുവദിക്കുന്നതാണ്.  അങ്ങനെയുള്ളവര്‍ ബന്ധപ്പെട്ട അധികാരിയില്‍ നിന്നും
ലഭിച്ച  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റുകള്‍  കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍  ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.   [ജി.ഒ.  (എം.എസ്)  നമ്പര്‍
185/70/എഡ്യു. തീയതി 18.04.1970, ജി.ഒ. (എം.എസ്) നമ്പര്‍ 466/70/എഡ്യൂ തീയതി 11.11.1970].

കുറിപ്പ് :- മേല്‍പ്പറഞ്ഞ  മുന്‍ഗണനകള്‍ക്കോ,  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായ  പരിധിയിലുള്ള  ഇളവുകള്‍ക്കോ,  താഴെ
പൊതുവ്യവസ്ഥകളില്‍  രണ്ടാം  ഖണ്ഡികയില്‍  പറയുന്ന  ഏതെങ്കിലും  കാരണങ്ങളാല്‍  ഉയര്‍ന്ന
പ്രായപരിധിയില്‍ നിന്നും  ഒഴിവാക്കപ്പെടുന്നതിനോ അര്‍ഹതയുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ആ വിവരം വണ്‍
ടൈം രജിസ്ട്രേഷന്‍ പ്രൊഫൈലിലെ "വെയിറ്റേജ് ആന്റ് പ്രിഫറന്‍സസ്" ലിങ്ക് വഴി അവകാശപ്പെടേണ്ടതും
വിശദാംശങ്ങള്‍  അതിനായി  നല്‍കിയിട്ടുള്ള  സ്ഥലത്ത്  രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്.  ഉയര്‍ന്ന
പ്രായപരിധിയിലുള്ള  ഇളവുകള്‍ക്ക്  അര്‍ഹതയുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ആയത്  അവകാശപ്പെടാത്ത
പക്ഷം പ്രായപരിധി കഴിഞ്ഞു എന്ന കാരണത്താല്‍ അപേക്ഷ നിരസിക്കപ്പെടാന്‍ ഇടയുണ്ട്.  യാതൊരു
കാരണവശാലും  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധി  50  വയസ്സ്  കവിയാന്‍  പാടില്ലാത്തതാകുന്നു.
(പൊതുവ്യവസ്ഥകളിലെ ഖണ്ഡിക 2 കാണുക).  

9     അപേക്ഷകൾ സമർപ്പിക്കേണ്ട രീതി :-

(എ)

(ബി)
     

ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ കേരള പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ ഔദ്യോഗിക വെബ് സൈറ്റായ  www.keralapsc.gov.in
വഴി  'ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ '  പ്രകാരം  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത ശേഷമാണ് അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ  user  ID  യും  password  ഉം ഉപയോഗിച്ച്  login  ചെയ്ത ശേഷം സ്വന്തം  profile-ലൂടെ
അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഓരോ തസ്തികയ്ക്ക് അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും പ്രസ്തുത തസ്തികയോടൊപ്പം കാണുന്ന Notification
Link ലെ `Apply Now' ല്‍ മാത്രം click ചെയ്യേണ്ടതാണ്. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ പ്രൊഫൈലില്‍ അപ് ലോഡ് ചെയ്യുന്ന
ഫോട്ടോഗ്രാഫില്‍  ഫോട്ടോയുടെ  താഴെ  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  പേരും,  ഫോട്ടോ  എടുത്ത  തീയതിയും  വ്യക്തമായി
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.  നിശ്ചിത മാനദണ്ഡങ്ങള്‍ പാലിച്ചുകൊണ്ട് Upload ചെയ്ത ഫോട്ടോയ്ക്ക് ഫോട്ടോ  എടുത്ത
തീയതി മുതല്‍  10  വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക് പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.  പുതുതായി പ്രൊഫൈല്‍ ആരംഭിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികള്‍, 6 മാസത്തിനുള്ളില്‍ എടുത്ത ഫോട്ടോഗ്രാഫ് ആണ് പ്രൊഫൈലില്‍ അപ് ലോഡ് ചെയ്യേണ്ടത്. ഫോട്ടോ
സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്  നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും  തന്നെ  മാറ്റമില്ല.    അപേക്ഷാഫീസ്  നല്‍കേണ്ടതില്ല.  Password
രഹസ്യമായി സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും വ്യക്തിഗത വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന് ഉറപ്പു വരുത്തേണ്ടതും ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ
ചുമതലയാണ്. ഓരോ തസ്തികയ്ക് അപേക്ഷിക്കുന്നതിന് മുന്‍പും തന്റെ profile ല്‍ ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന വിവരങ്ങള്‍
ശരിയാണെന്ന്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനുമായുള്ള  എല്ലാ  കത്തിടപാടുകളിലും  User  ID
പ്രത്യേകം രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.   കമ്മീഷനു മുമ്പാകെ ഒരിക്കല്‍ സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ള അപേക്ഷ സോപാധികമായി
സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.   അപേക്ഷാസമര്‍പ്പണത്തിനുശേഷം  അപേക്ഷയില്‍ മാറ്റം  വരുത്തുവാനോ  വിവരങ്ങള്‍
ഒഴിവാക്കുവാനോ കഴിയുകയില്ല. ഭാവിയിലെ ഉപയോഗത്തിനായി ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ഓണ്‍ലൈന്‍ അപേക്ഷയുടെ
soft copy/print out എടുത്ത് സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ പ്രൊഫൈലിലെ ' My applications
എന്ന Link - ല്‍ click ചെയ്ത് അപേക്ഷയുടെ print out എടുക്കാവുന്നതാണ്. അപേക്ഷ സംബന്ധമായി കമ്മീഷനുമായി
നടത്തുന്ന കത്തിടപാടുകളില്‍ അപേക്ഷയുടെ  print  out  കൂടി  സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുടെ
ഏതവസരത്തിലായാലും സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട അപേക്ഷകള്‍ വിജ്ഞാപന വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്   വിരുദ്ധമായി  കാണുന്ന
പക്ഷം  നിരുപാധികമായി   നിരസിക്കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യത,  ജാതി,  വയസ്സ്  മുതലായവ
തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള പ്രമാണങ്ങള്‍ കമ്മിഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍ ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും.  

ആധാര്‍ കാര്‍ഡുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ തങ്ങളുടെ പ്രൊഫൈലില്‍ ആധാര്‍ കാര്‍ഡ്  തിരിച്ചറിയല്‍ രേഖയായി
നല്‍കേണ്ടതാണ്.

10. അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി  : 29/01/2025 ബുധനാഴ്ച രാത്രി 12 മണിവരെ.
11. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട മേല്‍വിലാസം : www.keralapsc.gov.in

12. ഈ തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് എഴുത്ത്  /ഒ.എം.ആര്‍ /ഓണ്‍ലൈന്‍ പരീക്ഷ നടത്തുകയാണെങ്കില്‍ പരീക്ഷ
എഴുതുമെന്ന സ്ഥിരീകരണം  (Confirmation)  അപേക്ഷകര്‍ തങ്ങളുടെ ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ പ്രൊഫൈല്‍ വഴി
നല്‍കേണ്ടതാണ്.  അപ്രകാരം  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക് മാത്രം  അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ് ജനറേറ്റ് ചെയ്ത് അത്
ഡൗണ്‍.ലോഡ്  ചെയ്യുന്നതിനുള്ള  സൗകര്യം   പരീക്ഷാത്തീയതി  വരെയുള്ള അവസാനത്തെ  15  ദിവസങ്ങളില്‍
ലഭ്യമാകുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത സമയത്തിനുള്ളില്‍ സ്ഥിരീകരണം നല്‍കാത്ത ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ അപേക്ഷകള്‍
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നിരുപാധികം  നിരസിക്കുന്നതാണ്. സ്ഥിരീകരണം നല്‍കേണ്ടതായ കാലയളവു സംബന്ധിച്ച തീയതികളെക്കുറിച്ചും
അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ് ലഭ്യമാകുന്ന തീയതി സംബന്ധിച്ചും  ഉള്ള വിവരങ്ങള്‍ ബന്ധപ്പെട്ട പരീക്ഷ ഉള്‍പ്പെടുന്ന പരീക്ഷാ
കലണ്ടറില്‍  പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതു  സംബന്ധിച്ച  അറിയിപ്പ്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  പ്രൊഫൈലിലും
അതില്‍ രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള മൊബൈൽ ഫോൺ നമ്പറിലും   നല്‍കുന്നതാണ്.  

13. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കുള്ള പ്രത്യേക നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ :

(i) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി അപേക്ഷയില്‍ അവകാശപ്പെട്ട ജാതി  /  സമുദായം  S.S.L.C.  ബുക്കില്‍ രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതില്‍
നിന്നും  വ്യത്യസ്തമാണെങ്കില്‍  നോണ്‍  ക്രീമിലെയര്‍  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  /  ജാതി  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റിനോടൊപ്പം  ജാതി
വ്യത്യാസം സംബന്ധിച്ച ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനം കൂടി പ്രമാണ പരിശോധനാ സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

(ii) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം ഭാഗം II ആയി ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള പൊതു വ്യവസ്ഥകള്‍ കൂടി
വായിച്ചു മനസ്സിലാക്കിയശേഷമായിരിക്കണം  അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടത്.  പൊതു വ്യവസ്ഥകള്‍ക്കു വിരുദ്ധമായി
സമര്‍പ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്.

(iii) വിദ്യാഭ്യാസം,  പരിചയം  തുടങ്ങി  യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച്  തെറ്റായ  അവകാശവാദം  ഉന്നയിച്ച്  അപേക്ഷ  സമര്‍
പ്പിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കെതിരെ കേരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്‍ റൂള്‍സ് ഓഫ് പ്രൊസീജിയര്‍ 1976, റൂള്‍
22  പ്രകാരം  ഏതൊരു  ജോലിയ്ക്ക്  അവര്‍  അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ  അതിലേയ്ക്ക്  പരിഗണിയ്ക്കപ്പെടുന്നതിന്
അയോഗ്യരാക്കുകയോ,  സ്ഥിരമായോ  ഒരു  നിശ്ചിത  കാലത്തേയ്ക്കോ   കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്
അപേക്ഷകള്‍ അയയ്ക്കുന്നതില്‍ നിന്നും നിരോധിക്കുകയോ,  അവര്‍ പങ്കെടുക്കുന്ന പ്രായോഗിക പരീക്ഷയില്‍ നിര്‍
മ്മിക്കുന്ന സാധനങ്ങളോ,  എഴുത്ത് പരീക്ഷയിലെ ഉത്തര കടലാസുകളോ അസാധുവാക്കുകയോ,  അവരുടെ മേല്‍
നിയമ  നടപടികള്‍  എടുക്കുകയോ,  അവര്‍  ഏതെങ്കിലും  ജോലിയില്‍  നിയമിക്കപ്പെട്ട്  കഴിഞ്ഞുവെങ്കില്‍  ആ
ജോലിയില്‍  നിന്നും  അവരെ  നീക്കം  ചെയ്യുകയോ,  ഡിസ്മിസ്സ്  ചെയ്യുകയോ,  അനുയോജ്യമായ  മറ്റ്  അച്ചടക്ക
നടപടികള്‍/ നിയമ നടപടികള്‍ അവര്‍ക്കെതിരെ സ്വീകരിക്കുകയോ, മേല്‍പ്പറഞ്ഞവയില്‍‌ ഒന്നോ അതിലധികമോ
നടപടികള്‍ അവര്‍ക്കെതിരെ കൈക്കൊള്ളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്. 
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   കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 605/2024  

കേരള സര്‍ക്കാര്‍ സര്‍വ്വീസില്‍ താഴെ പറയുന്ന ഉദ്യോഗത്തിന് തെരെഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന് യോഗ്യതയുള്ള
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്ന്  ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ പ്രകാരം ഓണ്‍ലൈനായി അപേക്ഷകള്‍ ക്ഷണിക്കുന്നു. ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികള്‍ കേരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്റെ ഔദ്യോഗിക വെബ് സൈറ്റ് വഴി 'ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍'-ല്‍ രജിസ്റ്റർ
ചെയ്ത ശേഷം ഓൺലൈനായാണ് അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.  ഇതിനോടകം രജിസ്റ്റർ ചെയ്ത  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ
പ്രൊഫൈലിലൂടെ അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  

1. വകുപ്പ് : വിദ്യാഭ്യാസം   
2. ഉദ്യോഗപ്പേര് : ഹൈസ്കൂൾ ടീച്ചർ  (ഫിസിക്കൽ സയൻസ്) മലയാളം  മാധ്യമം 
3. ശമ്പളം  : ₹ 41,300-87,000/-
4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം : ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍ 

തിരുവനന്തപുരം  

പ്രതീക്ഷിത ഒഴിവുകൾ  

കൊല്ലം  
പത്തനംതിട്ട
ആലപ്പുഴ 
കോട്ടയം  
ഇടുക്കി 
എറണാകുളം  
തൃശ്ശൂർ  
പാലക്കാട് 
മലപ്പുറം  
കോഴിക്കോട് 
വയനാട്  
കണ്ണൂർ  
കാസർഗോഡ് 

കുറിപ്പ്:-
i. ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം മേല്‍ ജില്ലകളിലേക്ക് പ്രത്യേകം റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് തയ്യാറാക്കുന്നതാണ്.  അപ്രകാരം

തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് പ്രാബല്യത്തില്‍ വരുന്ന തീയതി മുതല്‍ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞത് ഒരു വര്‍ഷവും
ഏറ്റവും  കൂടിയത്  മൂന്നു  വര്‍ഷവും  നിലിവിലിരിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍  ഒരു  വര്‍ഷത്തിനുശേഷം  ഇതേ
ഉദ്യോഗത്തിനു ഇതേ ജില്ലയിലേക്ക്   പുതിയ റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്  പ്രസിദ്ധീകരിക്കുകയാണെങ്കില്‍ ആ തീയതി
മുതല്‍ ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റിന് പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല. റാങ്ക്
ലിസ്റ്റ് പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്ന സമയത്ത് എഴുതി അറിയിക്കപ്പെടുന്ന  ഒഴിവുകളിലേക്ക്  പ്രസ്തുത ലിസ്റ്റില്‍
നിന്ന് നിയമനം  നടത്തുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍ ഒരു റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് നിലവിലിരിക്കുന്ന പരമാവധി മൂന്ന് വര്‍
ഷത്തിനുള്ളില്‍  ആ  ലിസ്റ്റില്‍  നിന്നും  ആരും  നിയമനത്തിന്  ശിപാര്‍ശ  ചെയ്യപ്പെടുന്നില്ലെങ്കില്‍
അങ്ങനെയുള്ള  ലിസ്റ്റിന്റെ  കാലാവധി  ഒരു  വര്‍ഷം  കൂടിയോ  ഒരാളെങ്കിലും  നിയമനശിപാര്‍ശ
ചെയ്യപ്പെടുന്നതുവരെയോ ഏതാണ് ആദ്യം അതുവരെ ദീര്‍ഘിപ്പിക്കുന്നതാണ്.

ii. ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരമുള്ള  തെരെഞ്ഞെടുപ്പ്    ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍  27.05.1971-ലെ  GO(MS)  No
154/71/PD  -ലെ  പ്രത്യേക  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  അനുസൃതമായി  നടത്തുന്നതാണ്.  ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍
തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റില്‍ നിന്ന് നിയമനം ലഭിക്കുന്ന ഒരാളിന്  സര്‍വീസ് ആരംഭിക്കുന്ന തീയതി
മുതല്‍  തുടര്‍ച്ചയായി  അഞ്ചു  വര്‍ഷക്കാലത്തിനിടയ്ക്ക്  മറ്റേതെങ്കിലും  ഒരു  ജില്ലയിലേക്ക്  മാറ്റം
അനുവദിക്കുന്നതല്ല.  അഞ്ചുവര്‍ഷത്തിനുശേഷം  മറ്റേതെങ്കിലും  ജില്ലയിലേക്ക്  മാറ്റം
അനുവദിക്കുകയാണെങ്കില്‍  ആ  മാറ്റം  02.01.1961-ലെ   GO(MS)  No  4/61/PD-ലെ  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്
വിധേയമായിരിക്കുന്നതാണ്.  ഇപ്പോള്‍ സര്‍ക്കാര്‍ സര്‍വീസില്‍ ഇതേ ഉദ്യോഗത്തില്‍ ഏതെങ്കിലും  ഒരു
ജില്ലയില്‍  ഇരിക്കുന്നവര്‍ക്ക്   ഈ   വിജ്ഞാപനപ്രകാരം   അപേക്ഷകള്‍ അയയ്ക്കുവാന്‍ അര്‍ഹതയില്ല.
എന്നാല്‍ ഇതിലും ഉയര്‍ന്ന ഉദ്യോഗത്തിന് അപേക്ഷ ക്ഷണിക്കപ്പെടുമ്പോള്‍ അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.

iii. ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരം  ഈ  തസ്തികയിലേക്ക്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  മുകളില്‍  രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള
ഏതെങ്കിലും  ഒരു  ജില്ലയിലേക്ക്  മാത്രം  അപേക്ഷ  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതും,  അപേക്ഷയുടെ  നിര്‍ദ്ദിഷ്ട
കോളത്തില്‍ ജില്ലയുടെ പേര്  രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതും ആണ്.  ഇതിനു വിപരീതമായി ഒരു ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി
ഒന്നില്‍  കൂടുതല്‍  ജില്ലകളില്‍  അപേക്ഷകള്‍  സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ളതായോ  തന്‍നിമിത്തം
തെരെഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുവാന്‍  ഇടയായതായോ  തെളിഞ്ഞാല്‍  പ്രസ്തുത  അപേക്ഷകള്‍  നിരുപാധികം
നിരസിക്കപ്പെടുന്നതും അവരുടെ മേല്‍ അച്ചടക്ക നടപടികള്‍ സ്വീകരിക്കുന്നതുമാണ്.  
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കുറിപ്പ്  :- ആകെ  റിപ്പോർട്ട്  ചെയ്യപ്പെടുന്ന  ഒഴിവുകളിൽ  4%  ഒഴിവുകള്‍,  01.10.2023-ലെ   GO(P)No
5/2023/SJD നമ്പര്‍  സർക്കാർ  ഉത്തരവിൽ  പരാമർശിച്ചിട്ടുള്ള  പ്രകാരം  അർഹരായ  ഭിന്നശേഷിയുള്ള
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കായി സംവരണം ചെയ്തിരിക്കുന്നു.

                                   ലിങ്ക്  :
Present Order for Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 Section 34

5.     നിയമന രീതി        : നേരിട്ടുളള നിയമനം.  
6. പ്രായപരിധി   : 18-40. (ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ 02.01.1984-നും  01.01.2006-നും ഇടയില്‍ ജനിച്ചവരായിരിക്കണം

(രണ്ടു  തീയതികളും  ഉള്‍പ്പെടെ)  (പട്ടികജാതി/പട്ടിക  വര്‍ഗ്ഗ  വിഭാഗത്തിലുള്ളവര്‍ക്കും  മറ്റു
പിന്നോക്ക വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ടവര്‍ക്കും നിയമാനുസൃത ഇളവുണ്ടായിരിക്കും)

7.

കുറിപ്പ്:-  യാതൊരു കാരണവശാലും  ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധി  50  (അന്‍പത്)  വയസ്സ്  കവിയാന്‍ പാടില്ല എന്ന
വ്യവസ്ഥയ്ക്ക്  വിധേയമായി  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധിയില്‍  അനുവദിച്ചിട്ടുള്ള  പ്രത്യേക  ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ക്ക്   ഈ
വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ പാര്‍ട്ട് II-ലെ പൊതു  വ്യവസ്ഥകള്‍ (ഖണ്ഡിക 2) നോക്കുക.

യോഗ്യതകള്‍ : -
i. ബന്ധപ്പെട്ട  വിഷയത്തില്‍  കേരളത്തിലെ  സര്‍വ്വകലാശാലകള്‍  നല്‍കിയിട്ടുള്ളതോ

അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ളതോ  ആയ  ബിരുദവും  ബന്ധപ്പെട്ട  വിഷയത്തില്‍  തന്നെയുള്ള  ബി  എഡ്/ബി  ടി
ബിരുദവും ഉണ്ടായിരിക്കണം. 

ii. കേരള  സര്‍ക്കാര്‍  ഈ  തസ്തികയ്ക്കായി  നടത്തുന്ന  കേരള  ടീച്ചര്‍  എലിജിബിലിറ്റി  ടെസ്റ്റ്  (കെ  ടെറ്റ്
കാറ്റഗറി III ) പാസ്സായിരിക്കണം.
                                (Link)
           EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION
കുറിപ്പ്  :   17.07.1965-ലെ  GO(MS)No 526/65/PD-യിലെ വ്യവസ്ഥകള്‍ പ്രകാരം പാര്‍ലമെന്റ്/  സംസ്ഥാന
നിയമസഭകള്‍ ഇവയിലേതെങ്കിലും പാസാക്കിയ നിയമപ്രകാരം സ്ഥാപിതമായിട്ടുള്ളതോ  യു ജി സി
അംഗീകൃതമായിട്ടുള്ളതോ ആയ സര്‍വ്വകലാശാലകള്‍ നല്‍കുന്ന ഡിഗ്രികള്‍, ഡിപ്ലോമകള്‍ ഇവ സര്‍
ക്കാര്‍ സര്‍വ്വീസിലേക്കുള്ള നിയമനങ്ങള്‍ക്ക് സ്വീകാര്യമാണ്.
link:
https://www.keralapsc.gov.in/sites/default/files/inline-files/circular_12_18_1.pdf

    എക്സംപ്ഷന്‍ :-
i. ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തില്‍ തന്നെ സി ടെറ്റ്/  നെറ്റ്  /സെറ്റ്  /എം ഫില്‍/പി  എച്ച് ഡി/  ഏതെങ്കിലും

വിഷയത്തില്‍  എം  എഡ്  യോഗ്യത  നേടിയിട്ടുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ  ടെറ്റ്  യോഗ്യത
നേടിയിരിക്കണം എന്ന വ്യവസ്ഥയില്‍ നിന്ന് ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട് [GO(P)No 145/16/GEdn dated 30.08.2016 ,
GO(P)No 206/16/GEdn dated 08.12.2016, GO(P)No 15/2020/GEdn dated 09.10.2020].

ii. C TET യോഗ്യത K TET CATEGORY III  യോഗ്യതയ്ക്ക് പകരമായി പരിഗണിക്കുന്നതല്ല [GO(P) No 6/2024/
GEdn dated 01.02.2024].  

കുറിപ്പ് :- 
i. ഈ  തസ്തികയിലേക്കുള്ള  തെരെഞ്ഞെടുപ്പ്,   SLP(C)  Nos.  14935-14936  of  2022,  SLP(C)s

25190/2022,17666-17667  of  2022 and  28496/2023  എന്നിവയിന്മേലുള്ള ബഹു.  സുപ്രീം   കോടതിയുടെ
അന്തിമ വിധിന്യായത്തിന് വിധേയമായിരിക്കുന്നതാണ്.

ii. ഫിസിക്സ്/കെമിസ്ട്രി മുഖ്യവിഷയമായും അതോടൊപ്പം കെമിസ്ട്രി/ഫിസിക്സ്സബ്സിഡിയറിയായും പഠിച്ച്
ബിരുദം  നേടിയിരിക്കണം [GO(MS)No 58/2019/GEdn dated 06.06.2019, GO(MS)No 73/2019/ GEdn dated
26.06.2019].  06.06.2019   വരെ  ഫിസിക്സ്/കെമിസ്ട്രി  എന്നിവയിൽ  ഏതെങ്കിലും   മുഖ്യ  വിഷയമായോ
ഉപവിഷയമായോ  പഠിച്ച്  ബിരുദം നേടിയവരെയും  06.06.2019-ന്  ഇതേ രീതിയിൽ പ്രസ്തുത കോഴ്സ്
പഠിച്ചു വരുന്നവരെയും  മേൽ  വ്യവസ്ഥയിൽ നിന്ന് ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്[GO(MS)No 118/2019/GEdn dated
08.08.2019,GO(MS)No 128/2019/ GEdn dated 20.08.2019 ].

iii. ഫിസിക്സും   കെമിസ്ട്രിയും   സബ്സിഡിയറിയായിട്ടുള്ള  ജിയോളജി  (മെയിൻ)  ബിരുദവും  ബി  എഡ്
(ഫിസിക്കൽ  സയൻസ്)  യോഗ്യതയും  ടി  തസ്തികയ്ക്ക്  തുല്യമായി  പരിഗണിക്കുന്നതാണ്[GO(MS)  No
195/96/GEdn dated 02.07.1996].

iv. ബന്ധപ്പെട്ട  വിഷയത്തില്‍  നേടിയിട്ടുള്ള  എം  ഫില്‍  യോഗ്യത  കേരളത്തിലെ  ഏതെങ്കിലും  ഒരു
അംഗീകൃത സര്‍വ്വകലാശാലയില്‍ നിന്നുള്ളതോ കേരളത്തിലെ ഏതെങ്കിലും  ഒരു അംഗീകൃത സര്‍
വ്വകലാശാല തത്തുല്യമായി അംഗീകരിച്ചതോ ആയിരിക്കണം.

v. റൂറല്‍ ഉന്നത വിദ്യാഭ്യാസ നാഷണല്‍ കൗണ്‍സില്‍ നല്‍കിയിട്ടുള്ള റൂറല്‍ സര്‍വ്വീസ്  ഡിപ്ലോമയും
ഡിഗ്രിക്ക് തുല്യമായി ഇതിലേക്ക് പരിഗണിക്കുന്നതാണ്.

vi. NCERT-യുടെ  മൈസൂറിലെ  റീജിയണല്‍  ഇന്‍സ്റ്റിറ്റ്യൂട്ട്  ഓഫ്  എഡ്യൂക്കേഷന്‍  നടത്തുന്ന  ഫിസിക്സ്-
കെമിസ്ട്രി  -  മാത്തമാറ്റിക്സ്  സ്ട്രീമിലുള്ള  BSc  Ed  യോഗ്യത  നേടിയവര്‍ക്കും  ഈ  തസ്തികയിലേക്ക്
അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്[GO(P)No 117/13/GEdn dated 30.03.2013].

vii. ഈ  തസ്തികയ്ക്ക്  എഴുത്ത്  പരീക്ഷ  (വിവരണാത്മക/ഒ.എം.ആർ)  ഉണ്ടെങ്കിൽ   ചോദ്യക്കടലാസ്
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8.

മലയാളത്തിൽ ആയിരിക്കും.  ഉത്തരങ്ങളും മലയാളത്തിൽ  തന്നെ എഴുതേണ്ടതാണ്.  ഒ.എം  .ആർ
ഉത്തരക്കടലാസിന്റെ കാര്യത്തിൽ ,ഉത്തരങ്ങൾ നിർദ്ദേശാനുസരണം അടയാളപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.

viii. KS&SSR Part II Rule 10(a) ii ഈ തസ്തികയ്ക്ക് ബാധകമായിരിക്കും.

ix. ഈ  വിജ്ഞാപനത്തില്‍  നിഷ്കര്‍ഷിച്ചിട്ടുള്ള  യോഗ്യതകള്‍ക്ക്  പുറമേ  എക്സിക്യൂട്ടീവ്  ഉത്തരവുകള്‍
മുഖേനയോ സ്റ്റാന്‍ഡിംഗ് ഉത്തരവുകള്‍ മുഖേനയോ വിശേഷാൽ ചട്ടങ്ങളിലെ നിശ്ചിത വിദ്യാഭ്യാസ
യോഗ്യതയ്ക്ക്  തത്തുല്യമായി  സര്‍ക്കാര്‍  പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും  നിര്‍ദ്ദിഷ്ട  യോഗ്യതകള്‍
അടിസ്ഥാന യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള ഉയര്‍ന്ന യോഗ്യതകളും സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.  തത്തുല്യ യോഗ്യത/
ഉയര്‍ന്ന  യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച  സര്‍ക്കാര്‍  ഉത്തരവുകള്‍  കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുന്ന  സമയത്ത്
ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

പ്രായപരിധി,നിയമനം ഇവ സംബന്ധിച്ച പ്രത്യേക ആനുകൂല്യങ്ങൾ:

I. നിശ്ചിത  യോഗ്യതയുള്ള ജവാന്‍മാരുടെ  ഭാര്യമാര്‍ക്ക്  ഉദ്യോഗ  നിയമനക്കാര്യത്തില്‍  സാമുദായിക
സംവരണ നിയമങ്ങള്‍ക്ക് വിധേയമായി 12.02.1970-ലെ GO(MS) No 50/70/PD, 21.01.1978-ലെ GO(MS) No
9/78/GEdn  എന്നീ  സർക്കാർ  ഉത്തരവുകൾ  അനുസരിച്ച്  മുന്‍ഗണന  നല്‍കുന്നതാണ്.
അങ്ങനെയുള്ളവര്‍  ഭര്‍ത്താവിന്റെ  പേര്,  മിലിട്ടറി  റാങ്ക്,  മിലിട്ടറി  അഡ്രസ്  മുതലായ  സൈനിക
സേവനവിവരങ്ങള്‍ ഉള്‍പ്പെടുന്ന സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ് ബന്ധപ്പെട്ട കമാന്റിംഗ് ആഫീസറുടെ പക്കല്‍ നിന്നും
നേടിയത്  കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍  ഹാജരാക്കേണ്ടതുമാണ്.  സേവന  രംഗത്തുള്ള
പട്ടാളക്കാരെയും  ബേസ്  എസ്റ്റാബ്ളിഷ്  മെന്റില്‍  പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നവരെയുമാണ്  ജവാന്‍മാരുടെ
പട്ടികയില്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നത്.[GO(MS) No 509/64/Edn dated 19.09.1964, GO(MS) No 614/65/Edn
dated 09.11.1965 and GO(MS) No 243/66/Edn dated 27.05.1966].

II. ഫസ്റ്റ്  ക്ലാസ്  സ്കൗട്ട്സിലും  ഗൈഡ്സിലും  പെട്ടവര്‍ക്ക്  നിയമനക്കാര്യത്തില്‍  മുന്‍ഗണന  നല്‍
കുന്നതാണ്[GO(MS)No 50/70/PD dated 12.02.1970, GO(MS)No 122/75/G.Edn dated 27.05.1975].  

III. സംസ്ഥാനത്തെ  ഡിപ്പാർട്ട്മെന്റൽ  ഹൈസ്കൂളിൽ  കുറഞ്ഞ  പക്ഷം  അഞ്ചു  വർഷം  സർവ്വീസിലുള്ള
ലബോറട്ടറി അറ്റൻഡർമാരെ ,  അവർക്ക് നിശ്ചിതയോഗ്യതയുള്ള പക്ഷം ,  പ്രായപരിധിയിൽ നിന്നും
ഒഴിവാക്കുന്നതാണ്.  അവർ  സർവ്വീസിൽ  പ്രവേശിച്ച  തീയതിയും  മൊത്തം  സേവനകാലവും
കാണിക്കുന്ന  ഒരു  സർട്ടിഫിക്കറ്റ്  ബന്ധപ്പെട്ട  ഹെഡ്  മാസ്റ്ററിൽ   നിന്ന്  വാങ്ങി,  കമ്മീഷൻ
ആവശ്യപ്പെടുമ്പോൾ ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.  സർവ്വീസ്  ആനുകൂല്യം ലഭിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്ക്
സാമുദായിക സംവരണാനുകൂല്യം ലഭിക്കുന്നതല്ല [GO(MS) No 315/62/Edn dated 14.05.1962].

IV. ഗവണ്‍മെന്റ് നഴ്സറി/പ്രൈമറി സ്കൂളുകളിലെ നിശ്ചിത യോഗ്യതയുള്ള ബിരുദധാരികളായ അദ്ധ്യാപകര്‍
ക്ക്  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധിയില്‍  ഇളവ്  അനുവദിക്കുന്നതാണ്.  അങ്ങനെയുള്ളവര്‍  ബന്ധപ്പെട്ട
അധികാരിയില്‍  നിന്ന്  ലഭിച്ച  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റുകള്‍  കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍
ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ് [GO(MS)No 185/70/Edn dated 18.04.1970 , GO(MS) No 466/70/Edn dated 11.11.1970].

കുറിപ്പ്:-  മേല്‍പ്പറഞ്ഞ  മുന്‍ഗണനകള്‍ക്കോ  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധിയിലുള്ള  ഇളവുകള്‍ക്കോ  താഴെ  പൊതു
വ്യവസ്ഥകളില്‍ രണ്ടാം  ഖണ്ഡികയില്‍ പറയുന്ന ഏതെങ്കിലും  കാരണങ്ങളാല്‍ ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധിയില്‍
നിന്നും  ഒഴിവാക്കപ്പെടുന്നതിനോ  അര്‍ഹതയുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ആ  വിവരം  ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍
പ്രൊഫൈലിലെ “weightage and preferences” ലിങ്ക് വഴി അവകാശപ്പെടേണ്ടതും വിശദാംശങ്ങള്‍ അതിനായി
നല്‍കിയിട്ടുള്ള  സ്ഥലത്ത്  രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്.  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധിയിലുള്ള  ഇളവുകള്‍ക്ക്  അര്‍
ഹതയുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ആയത്  അവകാശപ്പെടാത്ത  പക്ഷം  പ്രായപരിധി  കഴിഞ്ഞു  എന്ന
കാരണത്താല്‍ അപേക്ഷ നിരസിക്കപ്പെടാന്‍ ഇടയുണ്ട്.

9. അപേക്ഷകൾ സമർപ്പിക്കേണ്ട രീതി:-
a)  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വീസ്  കമ്മീഷന്റെ  ഔദ്യോഗിക  വെബ്  സൈറ്റായ
www.keralapsc.gov.in വഴി 'ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍' പ്രകാരം രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത ശേഷമാണ് അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.
രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്തിട്ടുള്ള   ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  അവരുടെ യൂസർ  ഐ.ഡി.യും പാസ് വേർഡും  ഉപയോഗിച്ച്
ലോഗിൻ ചെയ്ത  ശേഷം  സ്വന്തം  പ്രൊഫൈലിലൂടെ   അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്
അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും പ്രസ്തുത തസ്തികയോടൊപ്പം കാണുന്ന 'Notification'  ലിങ്കിലെ 'Apply Now'-ല്‍ മാത്രം ക്ലിക്ക്
ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  ഫോട്ടോയുടെ താഴെ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ പേരും, ഫോട്ടോ എടുത്ത തീയതിയും വ്യക്തമായി
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം. നിശ്ചിത മാനദണ്ഡങ്ങള്‍ പാലിച്ചുകൊണ്ട് അപ് ലോഡ് ചെയ്ത ഫോട്ടോയ്ക്ക്, ഫോട്ടോ
എടുത്ത  തീയതി  മുതല്‍  10  വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക്  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.  പുതിയതായി  പ്രൊഫൈല്‍
ആരംഭിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ആറ്(06)  മാസത്തിനുള്ളില്‍  എടുത്ത  ഫോട്ടോഗ്രാഫ്  അപ്  ലോഡ്
ചെയ്യേണ്ടതാണ്.ഫോട്ടോ സംബന്ധിച്ച മറ്റ്  നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും തന്നെ മാറ്റമില്ല.  അപേക്ഷ ഫീസ് നല്‍
കേണ്ടതില്ല.  പാസ്  വേർഡ് രഹസ്യമായി  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും  വ്യക്തിഗത  വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാണെന്ന്  ഉറപ്പ്
വരുത്തേണ്ടതും  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  ചുമതലയാണ്.  ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുന്‍പും  തന്റെ
പ്രൊഫൈലില്‍ ഉള്‍കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.
കമ്മീഷനുമായുള്ള എല്ലാ കത്തിടപാടുകളിലും യൂസർ  ഐ ഡി പ്രത്യേകം രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനു
മുമ്പാകെ ഒരിക്കല്‍ സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ള അപേക്ഷ സോപാധികമായി സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  അപേക്ഷാസമര്‍
പ്പണത്തിനുശേഷം  അപേക്ഷയില്‍  മാറ്റം  വരുത്തുവാനോ  വിവരങ്ങള്‍  ഒഴിവാക്കുവാനോ  കഴിയുകയില്ല.
ഭാവിയിലെ ഉപയോഗത്തിനായി ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ഓണ്‍ലൈന്‍ അപേക്ഷയുടെ സോഫ്ട് കോപ്പി/പ്രിന്റ് ഔട്ട്
എടുത്ത് സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ പ്രൊഫൈലിലെ 'My applications'  എന്ന ലിങ്കില്‍
ക്ലിക്ക്   ചെയ്ത്  അപേക്ഷയുടെ  പ്രിന്റ്  ഔട്ട്  എടുക്കാവുന്നതാണ്.  അപേക്ഷ  സംബന്ധമായി  കമ്മീഷനുമായി
നടത്തുന്ന കത്തിടപാടുകളില്‍ അപേക്ഷയുടെ പ്രിന്റ് ഔട്ട് സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  തെരഞ്ഞെടുപ്പ് പ്രക്രിയയുടെ
ഏതവസരത്തിലായാലും സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട അപേക്ഷകള്‍ വിജ്ഞാപനവ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി കാണുന്ന
പക്ഷം  നിരുപാധികായി  നിരസിക്കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യത,  പരിചയം,  ജാതി,  വയസ്സ്  മുതലായവ
തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള അസല്‍ പ്രമാണങ്ങള്‍ കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍ ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും. 

b)ആധാര്‍  കാര്‍ഡുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  തങ്ങളുടെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ആധാര്‍  കാര്‍ഡ്  തിരിച്ചറിയല്‍
രേഖയായി നല്‍കേണ്ടതാണ്.
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10. അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി :- 29/01/2025 ബുധനാഴ്ച അര്‍ദ്ധരാത്രി 12 മണി വരെ

11.  അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട വെബ് സൈറ്റ് വിലാസം : www.keralapsc.gov.in

12.  ഈ  തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട്  എഴുത്ത്/ഒ  എം  ആര്‍/ഓണ്‍ലൈന്‍  പരീക്ഷ  നടത്തുകയാണെങ്കില്‍  പരീക്ഷ
എഴുതുമെന്ന സ്ഥിരീകരണം  (Confirmation)  അപേക്ഷകര്‍ തങ്ങളുടെ ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ പ്രൊഫൈല്‍ വഴി  നല്‍
കേണ്ടതാണ്.  അപ്രകാരം  സ്ഥിരീകരണം   നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക്  മാത്രം  അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ്  ജനറേറ്റ്  ചെയ്ത്  അത്  ഡൗണ്‍
ലോഡ് ചെയ്യുന്നതിനുള്ള സൗകര്യം പരീക്ഷാ തീയതി വരെയുള്ള അവസാനത്തെ 15  ദിവസങ്ങളില്‍ ലഭ്യമാകുന്നതാണ്.
നിശ്ചിത  സമയത്തിനുള്ളില്‍  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കാത്ത  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  അപേക്ഷകള്‍  നിരുപാധികം
നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കേണ്ടതായ  കാലയളവു  സംബന്ധിച്ച  തീയതികളെക്കുറിച്ചും  അഡ്മിഷന്‍
ടിക്കറ്റ്  ലഭ്യമാകുന്ന  തീയതി  സംബന്ധിച്ചും  ഉള്ള  വിവരങ്ങള്‍ ബന്ധപ്പെട്ട  പരീക്ഷ  ഉള്‍പ്പെടുന്ന പരീക്ഷാ  പ്രോഗ്രാമിൽ
പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതു  സംബന്ധിച്ച  അറിയിപ്പ്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  പ്രൊഫൈലിലും  അതില്‍  രജിസ്റ്റര്‍
ചെയ്തിട്ടുള്ള മൊബൈല്‍ ഫോണ്‍ നമ്പരിലും നല്‍കുന്നതാണ്.

13. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കുള്ള പ്രത്യേക നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍: -
1. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി അപേക്ഷയില്‍ അവകാശപ്പെട്ട ജാതി  /  സമുദായം  , എസ് എസ് എൽ സി ബുക്കില്‍

രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതില്‍ നിന്നും വ്യത്യസ്തമാണെങ്കില്‍ നോണ്‍ ക്രീമിലെയര്‍ സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  /  ജാതി
സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റിനോടൊപ്പം  ജാതി  വ്യത്യാസം  സംബന്ധിച്ച  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനം  കൂടി  പ്രമാണ
പരിശോധനാ സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

2. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം  ഭാഗം  II  ആയി  ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള  പൊതു
വ്യവസ്ഥകള്‍  കൂടി  വായിച്ചു  മനസ്സിലാക്കിയശേഷമായിരിക്കണം  അപേക്ഷ  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടത്.  പൊതു
വ്യവസ്ഥകള്‍ക്കു വിരുദ്ധമായി സമര്‍പ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്.

3. വിദ്യാഭ്യാസം,  പരിചയം തുടങ്ങി യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച് തെറ്റായ അവകാശവാദം ഉന്നയിച്ച് അപേക്ഷ
സമര്‍പ്പിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കെതിരെ 1976-ലെ കേരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്‍ റൂള്‍സ് ഓഫ്
പ്രൊസീജിയര്‍,  റൂള്‍  22  പ്രകാരം  ഏതൊരു  ജോലിയ്ക്ക്  അവര്‍  അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ  അതിലേയ്ക്ക്
പരിഗണിയ്ക്കപ്പെടുന്നതിന്  അയോഗ്യരാക്കുകയോ,  സ്ഥിരമായോ  ഒരു  നിശ്ചിത  കാലത്തേയ്ക്കോ  കേരള
പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്  അപേക്ഷകള്‍  അയയ്ക്കുന്നതില്‍  നിന്നും  നിരോധിക്കുകയോ,  അവര്‍
പങ്കെടുക്കുന്ന പ്രായോഗിക  പരീക്ഷയില്‍ നിര്‍മ്മിക്കുന്ന സാധനങ്ങളോ,  എഴുത്ത്  പരീക്ഷയിലെ ഉത്തര
കടലാസുകളോ  അസാധുവാക്കുകയോ,  അവരുടെ  മേല്‍  നിയമ  നടപടികള്‍  എടുക്കുകയോ,  അവര്‍
ഏതെങ്കിലും  ജോലിയില്‍  നിയമിക്കപ്പെട്ട്  കഴിഞ്ഞുവെങ്കില്‍  ആ  ജോലിയില്‍  നിന്നും  അവരെ  നീക്കം
ചെയ്യുകയോ,  ഡിസ്മിസ്സ് ചെയ്യുകയോ,  അനുയോജ്യമായ മറ്റ് അച്ചടക്ക നടപടികള്‍/  നിയമ നടപടികള്‍
അവര്‍ക്കെതിരെ സ്വീകരിക്കുകയോ,  മേല്‍പ്പറഞ്ഞവയില്‍‌ ഒന്നോ അതിലധികമോ  നടപടികള്‍ അവര്‍
ക്കെതിരെ കൈക്കൊള്ളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്.

(ഫോട്ടോ,  തിരിച്ചറിയൽ രേഖ ഉള്‍പ്പെടെയുള്ള വിശദ വിവരങ്ങള്‍ക്ക് വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ രണ്ടാം  ഭാഗത്ത്
ചേര്‍ത്തിരിക്കുന്ന പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ നിര്‍ബന്ധമായി വായിച്ചു നോക്കുക). 
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 606/2024  

   കേരള  സ൪ക്കാ൪  സ൪വ്വീസില്‍   താഴെ  പറയുന്ന  ഉദ്യോഗത്തിന്  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്  യോഗ്യതയുള്ള
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്നും ഓണ്‍ലൈനായി അപേക്ഷകള്‍ ക്ഷണിച്ചുകൊള്ളുന്നു.  ഉദ്യോഗാ൪ത്ഥികള്‍ കേരള പബ്ലിക്
സ൪വ്വീസ് കമ്മീഷന്റെ ഔദ്യോഗിക വെബ് സൈറ്റ്  വഴി  'ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍'  ചെയ്ത ശേഷമാണ്  അപേക്ഷകള്‍
സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടത്.   ഇതിനോടകം  രജിസ്ട്രേഷന്‍  നടത്തിയിട്ടുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്  തങ്ങളുടെ  പ്രൊഫൈല്‍  വഴി
അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.

1. വകുപ്പ് : അച്ചടി വകുപ്പ്   
2. ഉദ്യോഗപ്പേര് : റീഡ൪ ഗ്രേഡ് II
3. ശമ്പളം  :  ₹ 39,300 – 83,000/-
4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം

  
: ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍

തിരുവനന്തപുരം - 03 (മൂന്ന്)

കുറിപ്പ്:-(i) മേല്‍പ്പറഞ്ഞ  ഒഴിവുകള്‍  ഇപ്പോള്‍  നിലവിലുള്ളതാണ്.   ഈ  വിജ്ഞാപന  പ്രകാരം  തിരുവനന്തപുരം
ജില്ലയിലേക്ക്  ഒരു  റാങ്ക്  പട്ടിക  തയ്യാറാക്കുന്നതായിരിക്കും.   അപ്രകാരം  തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്
പ്രാബല്യത്തില്‍ വരുന്ന തീയതി മുതല്‍ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞത് ഒരു വ൪ഷവും ഏറ്റവും കൂടിയത്  മൂന്ന് വ൪ഷവും
നിലവിലിരിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍ ഒരു വ൪ഷത്തിന് ശേഷം ഇതേ ഉദ്യോഗത്തിന് ഒരു പുതിയ റാങ്ക് ലിസ്റ്റ്
പ്രസിദ്ധീകരിക്കപ്പെടുകയാണെങ്കില്‍ ആ തീയതി മുതല്‍ ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക്
ലിസ്റ്റിന് പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല.  മുകളില്‍ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള ഒഴിവുകളിലേയ്ക്കും ലിസ്റ്റ് പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്ന
സമയത്ത് എഴുതി അറിയിക്കപ്പെടുന്ന ഒഴിവുകളിലേയ്ക്കും ഈ ലിസ്റ്റില്‍ നിന്നും നിയമനം നടത്തുന്നതാണ്.

(ii) ഈ  വിജ്ഞാപന  പ്രകാരമുള്ള  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍  27/05/1971-ലെ  സ൪ക്കാ൪
ഉത്തരവ്(എം.എസ്)നമ്പ൪.154/71/പി.ഡി.യിലെ  പ്രത്യേക  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്കനുസൃതമായി  നടത്തുന്നതാണ്.
ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍ തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന ഒരു റാങ്ക് ലിസ്റ്റില്‍ നിന്നും നിയമനം ലഭിക്കുന്ന ഒരാളിന് സ൪വീസ്
ആരംഭിക്കുന്ന തീയതി മുതല്‍ തുട൪ച്ചയായി അഞ്ച് വ൪ഷക്കാലത്തിനിടയ്ക്ക് മറ്റേതെങ്കിലും ഒരു ജില്ലയിലേക്ക്
മാറ്റം  അനുവദിക്കുന്നതല്ല.  അഞ്ചുവ൪ഷത്തിന്  ശേഷം  മറ്റേതെങ്കിലും  ജില്ലയിലേക്ക്  മാറ്റം
അനുവദിക്കുകയാണെങ്കില്‍  ആ  മാറ്റം  02/12/1991-ലെ  സ൪ക്കാ൪  ഉത്തരവ്(പി)നമ്പ൪.36/9/പി  &
എ.ആ൪.ഡി.യിലെ  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  വിധേയമായിരിക്കും.  ഇപ്പോൾ  സർക്കാർ  സർവീസിൽ  ഇതേ
ഉദ്യോഗത്തിൽ  ഏതെങ്കിലും  ഒരു  ജില്ലയിൽ  ഇരിക്കുന്നവർക്ക്  ഈ  വിജ്ഞാപന  പ്രകാരം  അപേക്ഷകൾ
അയയ്ക്കുവാൻ  അർഹതയില്ല.  എന്നാൽ  ഇതിലും  ഉയർന്ന  ഉദ്യോഗത്തിന്  അപേക്ഷ  ക്ഷണിക്കപ്പെടുമ്പോൾ
അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.

5. നിയമന രീതി : നേരിട്ടുള്ള നിയമനം

6. പ്രായപരിധി :

 

18-36,  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ 02.01.1988-നും 01.01.2006 നും ഇടയില്‍ ജനിച്ചവരായിരിക്കണം (രണ്ടു
തീയതികളും  ഉള്‍പ്പെടെ)  പട്ടികജാതി/പട്ടിക  വര്‍ഗ്ഗം,  മറ്റ്  പിന്നാക്ക  വിഭാഗം  എന്നിവ൪ക്ക്
പരമാവധി  50  വയസ്സ്  തികയാ൯  പാടില്ല  എന്ന  വ്യവസ്ഥയ്ക്ക്  വിധേയമായ  നിയമാനുസൃത
ഇളവുകളുണ്ടായിരിക്കും.

[വയസ്സിളവിനെ സംബന്ധിച്ച മറ്റു വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിജ്ഞാപനത്തിലെ പാര്‍ട്ട് -2  പൊതു വ്യവസ്ഥകളിലെ ഖണ്ഡിക
2 നോക്കുക.] 

7. യോഗ്യതകള്‍ : 

    1)  എസ്.എസ്.എല്‍.സി. വിജയം അല്ലെങ്കില്‍ തത്തുല്യ യോഗ്യത
കൂടാതെ

 2) (എ) അംഗീകൃത സ്ഥാപനത്തില്‍ നിന്നും പ്രിന്റിംഗ് ടെക്നോളജിയിലുള്ള ഡിപ്ലോമ ; അല്ലെങ്കില്‍

    (ബി)പ്രൂഫ് റീഡേഴ്സ്  വ൪ക്ക്  (ഹയര്‍)-ല്‍ ഉള്ള കെ.ജി.ടി.ഇ./എം.ജി.ടി.ഇ.  വിജയവും കമ്പോസിങ്  (ലോവര്‍)-ല്‍
ഉള്ള കെ.ജി.ടി.ഇ/എം.ജി.ടി.ഇ വിജയവും;  അല്ലെങ്കില്‍ പ്രിന്റിംഗ് ടെക്നോളജിയിലുള്ള  വി.എച്ച്.എസ്.ഇ. യും
അല്ലെങ്കില്‍ തത്തുല്യ യോഗ്യതയും ഉണ്ടായിരിക്കണം.

കുറിപ്പ്  :   (i)
         (ii)

ഈ തസ്തികയിലേക്കുള്ള തെരഞ്ഞെടുപ്പിന് KS&SSR Part II Rule 10 (a) (ii) ബാധകമാണ്.
ഈ വിജ്ഞാപനത്തില്‍ നിഷ്ക൪ഷിച്ചിട്ടുള്ള യോഗ്യതകള്‍ക്ക് പുറമേ എക്സിക്യൂട്ടീവ് ഉത്തരവുകള്‍ മുഖേനയോ
സ്റ്റാ൯ഡിങ്  ഉത്തരവുകള്‍  മുഖേനയോ  നിശ്ചിത  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യതയ്ക്ക്  തത്തുല്യമായി  സ൪ക്കാ൪
പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും,  സ്പെഷ്യല്‍  റൂള്‍സില്‍  നിഷ്ക൪ഷിക്കുന്ന  യോഗ്യതകള്‍ക്ക്  തത്തുല്യമായി
കമ്മീഷ൯  നിശ്ചയിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും,  നി൪ദ്ദിഷ്ട  യോഗ്യതകള്‍  അടിസ്ഥാന  യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള
ഉയ൪ന്ന  യോഗ്യതകളും  സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.   തത്തുല്യ  യോഗ്യത/ഉയ൪ന്ന  യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച
സ൪ക്കാ൪ ഉത്തരവുകള്‍ കമ്മീഷ൯ ആവശ്യപ്പെടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

8. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട രീതി:

(എ) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ   ഔദ്യോഗിക  വെബ്‌സൈറ്റായ
www.keralapsc.gov.in വഴി  'ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍'  പ്രകാരം   രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്
അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.   ഇതിനോടകം  രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്തിട്ടുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  അവരുടെ  user  ID  യും
password ഉം  ഉപയോഗിച്ച്  login  ചെയ്ത ശേഷം സ്വന്തം  profile  ലൂടെ അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.   ഓരോ
തസ്തികയ്ക്ക് അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും  പ്രസ്തുത തസ്തികയോടൊപ്പം  കാണുന്ന Notification Link-ലെ Apply Now -
ല്‍ മാത്രം  click  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  ഫോട്ടോയുടെ താഴെ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ പേരും  ഫോട്ടോ എടുത്ത
തീയതിയും വ്യക്തമായി രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.  നിശ്ചിത മാനദണ്ഡങ്ങള്‍  പാലിച്ചുകൊണ്ട്  upload
ചെയ്ത  ഫോട്ടോയ്ക്ക്   ഫോട്ടോ  എടുത്ത  തീയതി  മുതല്‍  10  വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക്  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.
പുതിയതായി  പ്രൊഫൈല്‍  ആരംഭിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാ൪ത്ഥികള്‍  ആറ്  മാസത്തിനുള്ളില്‍  എടുത്ത
ഫോട്ടോയാണ് upload ചെയ്യേണ്ടത്. ഫോട്ടോ സംബന്ധിച്ച മറ്റ് നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും തന്നെ മാറ്റമില്ല.
അപേക്ഷാ ഫീസ്  നല്‍കേണ്ടതില്ല.  Password  രഹസ്യമായി  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും  വ്യക്തിഗത വിവരങ്ങള്‍
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ശരിയാണെന്ന്  ഉറപ്പ്  വരുത്തേണ്ടതും  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  ചുമതലയാണ്.   ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്
അപേക്ഷിക്കുന്നതിന് മുന്‍പും  തന്റെ പ്രൊഫൈലില്‍ ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന്
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനുമായുള്ള എല്ലാ കത്തിടപാടുകളിലും  User Id  പ്രത്യേകം
രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.   കമ്മീഷനു  മുമ്പാകെ  ഒരിക്കൽ  സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അപേക്ഷ  സോപാധികമായി
സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  അപേക്ഷാസമർപ്പണത്തിനുശേഷം  അപേക്ഷയില്‍  മാറ്റം   വരുത്തുവാനോ
വിവരങ്ങൾ  ഒഴിവാക്കുവാനോ  കഴിയുകയില്ല.   ഭാവിയിലെ  ഉപയോഗത്തിനായി  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ
ഓൺലൈൻ  അപേക്ഷയുടെ   soft  copy/print  out  എടുത്ത്  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.   ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ
അവരുടെ  പ്രൊഫൈലിലെ  'My  applications'  എന്ന  Link-ൽ  click  ചെയ്ത്  അപേക്ഷയുടെ  print  out
എടുക്കാവുന്നതാണ്.   അപേക്ഷ  സംബന്ധമായി  കമ്മിഷനുമായി  നടത്തുന്ന  കത്തിടപാടുകളിൽ
അപേക്ഷയുടെ  print  out  കൂടി  സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുടെ
ഏതവസരത്തിലായാലും   സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട  അപേക്ഷകള്‍  വിജ്ഞാപനവ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  വിരുദ്ധമായി
കാണുന്ന പക്ഷം നിരുപാധികമായി നിരസിക്കുന്നതാണ്. വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത, പരിചയം, ജാതി,  വയസ്സ്
മുതലായവ  തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള  അസൽ  പ്രമാണങ്ങൾ  കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍
ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും.

(ബി) ഈ തിരഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട്  എഴുത്ത്/ഒ.എം.ആ൪/ഓണ്‍ലൈ൯  പരീക്ഷ നടത്തുകയാണെങ്കില്‍
പരീക്ഷ എഴുതുമെന്ന സ്ഥിരീകരണം  (Confirmation)  അപേക്ഷക൪  തങ്ങളുടെ ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷ൯
പ്രൊഫൈല്‍ വഴി  നല്‍കേണ്ടതാണ്.   അപ്രകാരം  സ്ഥിരീകരണം നല്‍കുന്നവ൪ക്ക് മാത്രം  അഡ്മിഷ൯
ടിക്കറ്റ്  ജനറേറ്റ്  ചെയ്ത് അത് ഡൗണ്‍ലോഡ് ചെയ്യുന്നതിനുള്ള സൗകര്യം പരീക്ഷാ തീയതി വരെയുള്ള
അവസാനത്തെ 15 ദിവസങ്ങളില്‍ ലഭ്യമാകുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത സമയത്തിനുള്ളില്‍ സ്ഥിരീകരണം നല്‍
കാത്ത ഉദ്യോഗാ൪ത്ഥികളുടെ  അപേക്ഷകള്‍ നിരുപാധികം  നിരസിക്കുന്നതാണ്.   സ്ഥിരീകരണം നല്‍
കേണ്ടതായ  കാലയളവ്  സംബന്ധിച്ച  പരീക്ഷ  ഉള്‍പ്പെടുന്ന  പരീക്ഷാ  കലണ്ടറില്‍
പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.  ഇത് സംബന്ധിച്ച അറിയിപ്പ് ഉദ്യോഗാ൪ത്ഥികളുടെ പ്രൊഫൈലിലും അതില്‍
രജിസ്റ്റ൪ ചെയ്തിട്ടുള്ള മൊബൈല്‍ ഫോണ്‍ നമ്പരിലും നല്‍കുന്നതാണ്. 

(സി) ആധാ൪  കാ൪ഡുള്ള  ഉദ്യോഗാ൪ത്ഥികള്‍  തങ്ങളുടെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ആധാ൪  കാ൪ഡ്  തിരിച്ചറിയല്‍
രേഖയായി നല്‍കേണ്ടതാണ്.

9. ഉദ്യോഗാ൪ത്ഥികള്‍ക്കുള്ള പ്രത്യേക നി൪ദ്ദേശങ്ങള്‍
i ഉദ്യോഗാ൪ത്ഥി  അപേക്ഷയില്‍  അവകാശപ്പെട്ട  ജാതി/സമുദായം  എസ്.എസ്.എല്‍.സി.  ബുക്കില്‍

രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതില്‍  നിന്ന്  വ്യത്യസ്തമാണെങ്കില്‍  നോണ്‍  ക്രീമിലെയ൪  സ൪ട്ടിഫിക്കറ്റ്/ജാതി
സ൪ട്ടിഫിക്കറ്റിനോടൊപ്പം  ജാതി  വ്യത്യാസം  സംബന്ധിച്ച  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനം  കൂടി  പ്രമാണ
പരിശോധനാ സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

ii ഉദ്യോഗാ൪ത്ഥികള്‍  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം  ഭാഗം  II  ആയി  ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള
പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍  കൂടി  വായിച്ചു  മനസ്സിലാക്കിയശേഷമായിരിക്കണം  അപേക്ഷ  സമ൪പ്പിക്കേണ്ടത്.
പൊതു വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി സമ൪പ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്.

iii വിദ്യാഭ്യാസം, പരിചയം തുടങ്ങിയ യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച് തെറ്റായ അവകാശവാദം ഉന്നയിച്ച് അപേക്ഷ
സമ൪പ്പിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാ൪ത്ഥികള്‍ക്കെതിരെ 1976-ലെ കേരള പബ്ലിക് സ൪വ്വീസ് കമ്മീഷ൯ റൂള്‍സ് ഓഫ്
പ്രൊസീജിയ൪  റൂള്‍  22  പ്രകാരം  ഏതൊരു  ജോലിക്ക്  അവ൪  അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ  അതിലേയ്ക്ക്
പരിഗണിയ്ക്കപ്പെടുന്നതിന്  അയോഗ്യരാക്കുകയോ,  സ്ഥിരമായോ  ഒരു  നിശ്ചിത  കാലത്തേയ്ക്കോ  കേരള
പബ്ലിക്  സ൪വ്വീസ്  കമ്മീഷന്  അപേക്ഷകള്‍  അയയ്ക്കുന്നതില്‍  നിന്നും  നിരോധിക്കുകയോ,  അവ൪
പങ്കെടുക്കുന്ന  പ്രായോഗിക  പരീക്ഷയില്‍  നി൪മ്മിക്കുന്ന  സാധനങ്ങളോ  എഴുത്ത്  പരീക്ഷയിലെ  ഉത്തര
കടലാസുകളോ  അസാധുവാക്കുകയോ,  അവരുടെ  മേല്‍  നിയമ  നടപടികള്‍  എടുക്കുകയോ,  അവ൪
ഏതെങ്കിലും  ജോലിയില്‍  നിയമിക്കപ്പെട്ട്  കഴിഞ്ഞുവെങ്കില്‍  ആ  ജോലിയില്‍  നിന്നും  അവരെ  നീക്കം
ചെയ്യുകയോ,  ഡിസ്മിസ്സ്  ചെയ്യുകയോ,  അനുയോജ്യമായ മറ്റ്  അച്ചടക്ക നടപടികള്‍/നിയമ നടപടികള്‍
അവ൪ക്കെതിരെ  സ്വീകരിക്കുകയോ  മേല്‍പ്പറഞ്ഞവയില്‍  ഒന്നോ  അതിലധികമോ  നടപടികള്‍
അവ൪ക്കെതിരെ കൈക്കൊള്ളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്.

10. അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി: 29/01/2025 അര്‍ദ്ധരാത്രി 12 മണി വരെ.
11. അപേക്ഷ അയയ്ക്കേണ്ട മേല്‍വിലാസം  : www.keralapsc.  gov.in    

(ഫോട്ടോ, ഐ.ഡി കാര്‍ഡ് എന്നിവയുള്‍പ്പെടെയുളള കൂടുതല്‍ വിവരങ്ങള്‍ക്ക് ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനത്തിലെ പാര്‍ട്ട് II-ല്‍
നല്‍കിയിരിക്കുന്ന പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ കൂടി കാണുക) 
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 607/2024  

കേരള  സര്‍ക്കാര്‍  സര്‍വ്വീസില്‍  താഴെപ്പറയുന്ന  തസ്തികയ്ക്ക്  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്  യോഗ്യതയുള്ള
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്നും ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ പ്രകാരം ഓണ്‍ലൈനായി മാത്രം  അപേക്ഷകള്‍  ക്ഷണിക്കുന്നു.

1. വകുപ്പ് : വിദ്യാഭ്യാസം
2. ഉദ്യോഗപ്പേര് : മ്യൂസിക്   ടീച്ചര്‍ (  ഹൈ സ്ക്കൂള്‍)
3. ശമ്പളം :  ₹ 35,600-75,400/-
4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം : ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍ 

തൃശൂർ  - 02 (രണ്ട്)

കുറിപ്പ് (i) അപേക്ഷകള്‍ കമ്മീഷന്റെ വെബ്സൈറ്റായ www.keralapsc.gov.in വഴി ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ പ്രകാരം
ഓണ്‍ലൈനായി  മാത്രം  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  അല്ലാതെയുള്ള  അപേക്ഷകള്‍  നിരുപാധികം
നിരസിക്കുന്നതാണ്. 

(ii) ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരം  തൃശൂർ ജില്ലയിലേക്ക്   റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്   തയ്യാറാക്കുന്നതാണ്.  അപ്രകാരം
തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റ്  പ്രാബല്യത്തില്‍ വരുന്ന തീയതി മുതല്‍ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞത് ഒരു വര്‍ഷവും
ഏറ്റവും  കൂടിയത്  മൂന്നു  വര്‍ഷവും  നിലവിലിരിക്കുന്നതാണ്.   എന്നാല്‍  ഒരു  വര്‍ഷത്തിനുശേഷം  ഇതേ
ഉദ്യോഗത്തിന്  ഇതേ ജില്ലയിലേയ്ക്ക്  ഒരു പുതിയ റാങ്ക് ലിസ്റ്റ്  പ്രസിദ്ധീകരിക്കുകയാണെങ്കില്‍ ആ തീയതി
മുതല്‍ ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റിന് പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല. മുകളില്‍
കാണിച്ചിട്ടുള്ള ഒഴിവുകളിലേയ്ക്കും ലിസ്റ്റ് പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്ന സമയത്ത് എഴുതി അറിയിക്കപ്പെടുന്ന കൂടുതല്‍
ഒഴിവുകളിലേയ്ക്കും പ്രസ്തുത ലിസ്റ്റില്‍ നിന്നും നിയമനം നടത്തുന്നതാണ്. 

(iii) ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ മുകളിൽ ഒഴിവ്  രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള  തൃശൂർ ജില്ലയിലേയ്ക്ക്
അപേക്ഷ  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതും  ജില്ലയുടെ  പേര്  ഓൺലൈൻ  അപേക്ഷയുടെ  നിര്‍ദ്ദിഷ്ട  കോളത്തില്‍
രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്.  

(iv) ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരമുള്ള തെരഞ്ഞെടുപ്പ് ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍  27.05.1971-ലെ ഗവണ്‍മെന്റ്  ഓര്‍ഡര്‍
(എം.എസ്)  നമ്പര്‍  154/71/പി.ഡി.യിലെ  പ്രത്യേക  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  അനുസൃതമായി  നടത്തുന്നതാണ്.
ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍ തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റില്‍  നിന്നും  നിയമനം  ലഭിക്കുന്ന ഒരാളിന് സര്‍വീസ്
ആരംഭിക്കുന്ന തീയതി മുതല്‍ തുടര്‍ച്ചയായി അഞ്ചു വര്‍ഷക്കാലത്തിനിടയ്ക്ക് മറ്റേതെങ്കിലും ഒരു ജില്ലയിലേയ്ക്ക്
മാറ്റം  അനുവദിക്കുന്നതല്ല.  അഞ്ചു  വര്‍ഷത്തിനുശേഷം  മറ്റേതെങ്കിലും  ജില്ലയിലേയ്ക്ക്  മാറ്റം
അനുവദിക്കുകയാണെങ്കില്‍  ആ  മാറ്റം  02.01.1961-ലെ  സര്‍ക്കാര്‍  ഉത്തരവ്  (എം.എസ്)  നമ്പര്‍
04/61/പി.ഡി.യിലെ  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്കു  വിധേയമായിരിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍  16.03.1996-ലെ  ജി.ഒ.(പി)
12/96/പി.ആന്റ് എ.ആര്‍.ഡി പ്രകാരം  ഇടുക്കി  ,  വയനാട്  ,  കാസര്‍ഗോഡ് ജില്ലകളിലേയ്ക്ക്  സ്ഥലം മാറ്റം
ലഭിക്കുന്നതിന്  അഞ്ച്  വര്‍ഷത്തെ  സര്‍വ്വീസ്  ഉണ്ടായിരിക്കണമെന്ന  നിബന്ധന  ബാധകമല്ല.  ഈ
ആനുകൂല്യം  അവരുടെ ഔദ്യോഗിക കാലാവധിയില്‍ ഒരു പ്രാവശ്യം  മാത്രമേ ലഭിക്കുകയുള്ളു.  എന്നാല്‍
മേല്‍പ്പറഞ്ഞ  ജില്ലകളില്‍  നിന്നും  മറ്റ്  ജില്ലകളിലേയ്ക്ക്  സ്ഥലംമാറ്റം   ലഭിക്കുന്നതിന്  ഈ  ആനുകൂല്യം
ലഭിക്കുന്നതല്ല.  ഇപ്പോള്‍  സര്‍ക്കാര്‍  സര്‍വ്വീസില്‍  ഇതേ  ഉദ്യോഗത്തില്‍  ഏതെങ്കിലും  ഒരു  ജില്ലയില്‍
ഇരിക്കുന്നവര്‍ക്ക്  ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരം   അപേക്ഷകള്‍  സമര്‍പ്പിക്കുവാന്‍  അര്‍ഹതയില്ല.  എന്നാല്‍
ഇതിലും ഉയര്‍ന്ന ഉദ്യോഗത്തിന് അപേക്ഷ ക്ഷണിക്കപ്പെടുമ്പോള്‍ അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.   

(v) ആകെ  റിപ്പോര്‍ട്ട്  ചെയ്യപ്പെടുന്ന   ഒഴിവുകളില്‍  4%  ഒഴിവുകള്‍  17.10.2024  തീയതിയിലെ  G.O.(P)  No.
13/2024/SJD നമ്പര്‍ സര്‍ക്കാര്‍ ഉത്തരവില്‍ പരാമര്‍ശിച്ചിട്ടുള്ള പ്രകാരം ഭിന്നശേഷിയുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍
ക്കായി സംവരണം ചെയ്തിരിക്കുന്നു.
ലിങ്ക്
 Present Order for Rights of Persons with Disabilities Act, 2016  Section 34

5. നിയമനരീതി   : നേരിട്ടുള്ള നിയമനം. 

6. പ്രായപരിധി     : 18-40.  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ 02/01/1984-നും  01/01/2006-നും ഇടയില്‍ ജനിച്ചവരായിരിക്കണം.
(രണ്ടു  തീയതികളും   ഉള്‍പ്പെടെ)  പട്ടികജാതി/പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ  വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ടവര്‍ക്കും  മറ്റ്
പിന്നോക്ക  വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ടവര്‍ക്കും  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധിയില്‍  നിയമാനുസൃതമായ
ഇളവുണ്ടായിരിക്കും. 

കുറിപ്പ്  :- യാതൊരുകാരണവശാലും  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധി  50  (അന്‍പത്)  വയസ്സ്  കവിയാന്‍  പാടില്ല  എന്ന
വ്യവസ്ഥയ്ക്ക്  വിധേയമായി  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധിയില്‍  അനുവദിച്ചിട്ടുള്ള  പ്രത്യേക  ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ക്ക്  ഈ
വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ പാര്‍ട്ട് II ലെ പൊതു വ്യവസ്ഥകള്‍  നോക്കുക.   

7. യോഗ്യതകള്‍ :-
1. കേരളത്തിലെ സർവകലാശാലകളിൽ നിന്ന് ലഭിച്ചതോ അംഗീകരിച്ചതോ ആയ മ്യൂസിക് ബിരുദം 

അല്ലെങ്കില്‍ 
എ) കേരളത്തിലെ പരീക്ഷാ കമ്മീഷണര്‍ നടത്തുന്ന എസ്.എസ്.എല്‍.സി.  പരീക്ഷ ജയിച്ചിരിക്കണം അല്ലെങ്കില്‍
തത്തുല്യമായ യോഗ്യത ഉണ്ടായിരിക്കണം.

കൂടാതെ
ബി)  കേരളാ  ഗവൺമെൻറ്   പരീക്ഷാ   കമ്മീഷണർ  നടത്തുന്ന  വോക്കൽ   മ്യൂസിക്കിലുള്ള  ഗാനപ്രവീണ
അല്ലെങ്കില്‍ ഗാനഭൂഷണ പരീക്ഷ പാസ്സായിരിക്കണം അഥവാ വയലിൻ/വീണയിലുള്ള ഗാനഭൂഷണം  ഡിപ്ലോമ
നേടിയിരിക്കണം.

അല്ലെങ്കില്‍ 
കേരളാ ഗവൺമെൻറ്  പരീക്ഷാ  കമ്മീഷണർ നൽകിയ മ്യൂസിക് സീനിയർ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് 

അല്ലെങ്കില്‍ 
സെൻട്രൽ കോളേജ് ഓഫ് കർണാടിക് മ്യൂസിക്, മദ്രാസിൽ നിന്നും ലഭിച്ച സംഗീത വിദ്വാൻ ടൈറ്റിൽ 
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2.

അല്ലെങ്കില്‍ 
കേരളാ ഗവൺമെൻറ്  പരീക്ഷാ  കമ്മീഷണർ നൽകിയ  ഗാനപ്രവീണ/ ഗാനഭൂഷണം (മൃദംഗം)  

അല്ലെങ്കിൽ 
കലാമണ്ഡലത്തിൽ നിന്നും സംഗീതം ഉപവിഷയമായി നൃത്തത്തിൽ നേടിയിട്ടുള്ള ഡിപ്ലോമ 

കേരള  സര്‍ക്കാര്‍  ഈ  തസ്തികയ്ക്കായി  നടത്തുന്ന  കേരള  ടീച്ചര്‍  എലിജിബിലിറ്റി  ടെസ്റ്റ്  (കെ-ടെറ്റ്-IV)
പാസ്സായിരിക്കണം.
എക്സംപ്ഷന്‍  :  - 
   (i)  എം.എഡ്  അല്ലെങ്കിൽ ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തില്‍  തന്നെ  സിടെറ്റ്/നെറ്റ്/സെറ്റ്/എം.ഫില്‍/പി.എച്ച്.ഡി
യോഗ്യത നേടിയിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ കെ -ടെറ്റ് യോഗ്യത നേടിയിരിക്കണം എന്ന വ്യവസ്ഥയില്‍ നിന്നും
ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട് (G.O. (P) No. 145/16/G.Edn. തീയതി 30.08.2016, G.O. (P) No. 206/16/G.Edn. തീയതി 08.12.2016). 
   (ii)  G.O.(P)No.6/2024/GEDN  dtd  01.02.2024 നമ്പര്‍ സര്‍ക്കാര്‍ ഉത്തരവ്  പ്രകാരം  CTET  (പ്രൈമറി  സ്റ്റേജ്  &
എലമെന്ററി സ്റ്റേജ്) യോഗ്യത നേടിയവരെ KTET Category IV യോഗ്യത തേടുന്നതിൽ നിന്നും ഒഴിവാക്കിയിട്ടില്ല. 
കുറിപ്പ്   :-  
  (i)  G.O(P)  No.15/2020/G.Edn  Dated  09/10/2020  നമ്പർ  സർക്കാർ  ഉത്തരവ്  പ്രകാരം,  K  -TET  -ന്  പകരം
നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള M.Ed യോഗ്യത ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തിലായിരിക്കണമെന്ന് നിഷ്കർഷിക്കേണ്ടതില്ല .
  (ii)  ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തില്‍ നേടിയിട്ടുള്ള എം.ഫില്‍ യോഗ്യത കേരളത്തിലെ ഏതെങ്കിലും ഒരു അംഗീകൃത
സര്‍വ്വകലാശാലയില്‍ നിന്നുള്ളതോ കേരളത്തിലെ ഏതെങ്കിലും ഒരു അംഗീകൃത സര്‍വ്വകലാശാല തത്തുല്യമായി
അംഗീകരിച്ചതോ ആയിരിക്കണം.
  (iii) KS & SSR Part II Rule 10 a(ii) ഈ  തസ്തികക്ക് ബാധകമാണ് .
  (iv) ഈ വിജ്ഞാപനത്തിൽ നിഷ്ക്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള യോഗ്യതകൾക്ക് പുറമേ  എക്സിക്യൂട്ടീവ് ഉത്തരവുകൾ മുഖേനെയോ
സ്റ്റാൻഡിംഗ്  ഉത്തരവുകൾ  മുഖേനെയോ  നിശ്ചിത  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യതയ്ക്ക്  തത്തുല്യമായി  സർക്കാർ
പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന യോഗ്യതകളും സ്പെഷ്യൽ റൂൾസിൽ നിഷ്ക്കർഷിക്കുന്ന യോഗ്യതകൾക്ക്  തത്തുല്യമായി കമ്മീഷൻ
നിശ്ചയിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും,  നിർദ്ധിഷ്ട  യോഗ്യതകൾ  അടിസ്ഥാന  യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള  ഉയർന്ന
യോഗ്യതകളും സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്. തത്തുല്യ യോഗ്യത/ഉയർന്ന യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച സർക്കാർ ഉത്തരവുകൾ
കമ്മീഷൻ ആവശ്യപ്പെടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

8. പ്രായപരിധി, നിയമനം ഇവ സംബന്ധിച്ച പ്രത്യേക ആനുകൂല്യങ്ങള്‍:
(i) നിശ്ചിത  യോഗ്യതയുള്ള  ജവാന്മാരുടെ  ഭാര്യമാര്‍ക്ക്  അദ്ധ്യാപക  നിയമനക്കാര്യത്തില്‍  സാമുദായിക

സംവരണ  നിയമങ്ങള്‍ക്ക്  വിധേയമായി  12.02.1970-ലെ  ഗവണ്‍മെന്റ്  ഓര്‍ഡര്‍  (എം.എസ്)  നമ്പര്‍
50/70/പി.ഡി.,  21.01.1978-ലെ ജി.ഒ.  (എം.എസ്)  നമ്പര്‍  9/78/ജി.എഡ്യൂ  എന്നിവ അനുസരിച്ച്  മുന്‍ഗണന
നല്‍കുന്നതാണ്.  അങ്ങനെയുള്ളവര്‍  ഭര്‍ത്താവിന്റെ  പേര്,  മിലിട്ടറി  റാങ്ക്,  മിലിട്ടറി  അഡ്രസ്  മുതലായ
സൈനിക സേവന വിവരങ്ങള്‍ ഉള്‍പ്പെടുന്ന സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ് ബന്ധപ്പെട്ട കമാന്റിംഗ് ആഫീസറുടെ പക്കല്‍
നിന്നും  നേടിയത്  കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍  ഹാജരാക്കേണ്ടതുമാണ്.  സേവനരംഗത്തുള്ള
പട്ടാളക്കാരെയും   ബേസ്  എസ്റ്റാബ്ലിഷ്‌‌മെന്റില്‍ പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നവരെയുമാണ്  ജവാന്മാരുടെ പട്ടികയില്‍
ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നത്. [ജി.ഒ. (എം.എസ്)  നമ്പര്‍  509/64/എഡ്യൂ.  തീയതി  19.09.1964,  ജി.ഒ. (എം.എസ്)
നമ്പര്‍ 614/65/എഡ്യൂ.  തീയതി 09.11.1965,  ജി.ഒ. (എം.എസ്)  നമ്പര്‍ 243/66/എഡ്യൂ.  തീയതി 27.05.1966]  ഈ
വിഭാഗത്തില്‍പ്പെടുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ "താങ്കള്‍ക്ക് ഏതെങ്കിലും  രീതിയിലുള്ള മുന്‍ഗണന ലഭിക്കുവാന്‍
അര്‍ഹതയുണ്ടോ" എന്നതിന് "ഉണ്ട്" എന്ന് തെരഞ്ഞെടുക്കുകയും മുന്‍ഗണന സംബന്ധിച്ച വിശദാംശങ്ങള്‍
തുടര്‍ന്ന് രേഖപ്പെടുത്തുകയും  ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

(ii) സംസ്ഥാനത്തെ ഡിപ്പാര്‍ട്ടുമെന്റല്‍ ഹൈസ്കൂളില്‍ കുറഞ്ഞപക്ഷം  അഞ്ചുവര്‍ഷം  സര്‍വ്വീസുള്ള ലാബറട്ടറി
അറ്റന്‍ഡര്‍മാരെ അവര്‍ക്ക് നിശ്ചിതയോഗ്യതയുള്ള പക്ഷം  പ്രായപരിധിയില്‍ നിന്നും  ഒഴിവാക്കുന്നതാണ്.
അവര്‍ സര്‍വ്വീസില്‍ പ്രവേശിച്ച തീയതിയും  മൊത്തം  സേവനകാലവും  കാണിക്കുന്ന ഒരു സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്
ബന്ധപ്പെട്ട ഹെഡ് മാസ്റ്ററില്‍ നിന്നും വാങ്ങി കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍ ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. സര്‍
വ്വീസ്  ആനുകൂല്യം   ലഭിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്  സാമുദായിക സംവരണാനുകൂല്യം   ലഭിക്കുന്നതല്ല.
(ജി.ഒ.(എം.എസ്)  നം.  315/62 എഡ്യു. തീയതി 14.05.62).

(iii) ഫസ്റ്റ് ക്ലാസ് സ്കൗട്ട്സിലും  ഗൈഡ്സിലുംപെട്ടവര്‍ക്ക് നിയമനക്കാര്യത്തില്‍ മുന്‍ഗണന നല്‍കുന്നതാണ്.
(ജി.ഒ. (എം.എസ്) നമ്പര്‍ 122/75/ജനറല്‍ എഡ്യൂക്കേഷന്‍ തീയതി 27.05.1975).  ഈ മുന്‍ഗണന 12.02.1970
ലെ ജി.ഒ (എം.എസ്‌‌) 50/70/PD യിലെ നിബന്ധനകള്‍ക്ക് വിധേയമായിരിക്കും.   

(iv) ഗവണ്‍മെന്റ് നഴ്സറി/പ്രൈമറി സ്കൂളുകളിലെ നിശ്ചിത യോഗ്യതയുള്ള ബിരുദധാരികളായ അദ്ധ്യാപകര്‍
ക്ക്  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധിയില്‍  ഇളവ്  അനുവദിക്കുന്നതാണ്.   അങ്ങനെയുള്ളവര്‍  ബന്ധപ്പെട്ട
അധികാരിയില്‍ നിന്നും ലഭിച്ച സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റുകള്‍ കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍ ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.
(ജി.ഒ(എം.എസ്) നമ്പര്‍ 185/70/എഡ്യൂ തീയതി 18.04.1970, ജി.ഒ (എം.എസ്) നമ്പര്‍ 466/70/എഡ്യൂ തീയതി
11.11.1970).

കുറിപ്പ്:-      മേല്‍പ്പറഞ്ഞ  മുന്‍ഗണനകള്‍ക്കോ,  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായ  പരിധിയിലുള്ള  ഇളവുകള്‍ക്കോ,  താഴെ
പൊതുവ്യവസ്ഥകളില്‍  രണ്ടാം  ഖണ്ഡികയില്‍   പറയുന്ന  ഏതെങ്കിലും  കാരണങ്ങളാല്‍  ഉയര്‍ന്ന
പ്രായപരിധിയില്‍ നിന്നും  ഒഴിവാക്കപ്പെടുന്നതിനോ അര്‍ഹതയുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ആ വിവരം വണ്‍
ടൈം   രജിസ്ട്രേഷന്‍  പ്രൊഫൈലിലെ  "വെയിറ്റേജ്  ആന്റ്  പ്രിഫറന്‍സസ്"  ലിങ്ക്  വഴി
അവകാശപ്പെടേണ്ടതും വിശദാംശങ്ങള്‍ അതിനായി നല്‍കിയിട്ടുള്ള സ്ഥലത്ത്  രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്.
ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധിയിലുള്ള  ഇളവുകള്‍ക്ക്  അര്‍ഹതയുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ആയത്
അവകാശപ്പെടാത്ത പക്ഷം പ്രായപരിധി  കഴിഞ്ഞു എന്ന കാരണത്താല്‍ അപേക്ഷ നിരസിക്കപ്പെടാന്‍
ഇടയുണ്ട്.  യാതൊരു കാരണവശാലും ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധി 50 വയസ്സ് കവിയാന്‍ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു.
(പൊതുവ്യവസ്ഥകളിലെ ഖണ്ഡിക 2 കാണുക).  

9.  അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട രീതി‌ :-
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ കേരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്റെ  ഔദ്യോഗിക വെബ്‌സൈറ്റായ  www.ker  al  apsc.g  ov.in  
വഴി  'ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍'  പ്രകാരം രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത ശേഷമാണ് അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള
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ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെuser ID-യും  password-ഉം  ഉപയോഗിച്ച്  login ചെയ്ത ശേഷം സ്വന്തം profile-ലൂടെ
അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും   പ്രസ്തുത  തസ്തികയോടൊപ്പം   കാണുന്ന
Notification Link-ലെ ‘Apply Now’ -ല്‍ മാത്രം  click  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  പുതുതായി രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികള്‍  ആറ്  മാസത്തിനുള്ളില്‍  എടുത്ത  ഫോട്ടോഗ്രാഫ്  upload  ചെയ്യേണ്ടതാണ്. ഫോട്ടോയുടെ  താഴെ
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  പേരും   ഫോട്ടോ  എടുത്ത  തീയതിയും  വ്യക്തമായി  രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.   നിശ്ചിത
മാനദണ്ഡങ്ങള്‍  പാലിച്ചുകൊണ്ട്  upload  ചെയ്ത ഫോട്ടോയ്ക്ക്  എടുത്ത തീയതി മുതല്‍  10  വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക്
പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.  ഫോട്ടോ സംബന്ധിച്ച മറ്റ് നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും  തന്നെ മാറ്റമില്ല. അപേക്ഷാ ഫീസ്
നല്‍കേണ്ടതില്ല.   Password  രഹസ്യമായി  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും   വ്യക്തിഗത  വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാണെന്ന്  ഉറപ്പ്
വരുത്തേണ്ടതും  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ ചുമതലയാണ്.   ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുന്‍പും   തന്റെ
പ്രൊഫൈലില്‍  ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന  വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാണെന്ന്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.
കമ്മീഷനുമായുള്ള എല്ലാ കത്തിടപാടുകളിലും  User Id  പ്രത്യേകം  രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനു മുമ്പാകെ
ഒരിക്കൽ  സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അപേക്ഷ  സോപാധികമായി  സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.
അപേക്ഷാസമർപ്പണത്തിനുശേഷം  അപേക്ഷയില്‍  മാറ്റം   വരുത്തുവാനോ  വിവരങ്ങൾ  ഒഴിവാക്കുവാനോ
കഴിയുകയില്ല.   ഭാവിയിലെ  ഉപയോഗത്തിനായി  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  ഓൺലൈൻ  അപേക്ഷയുടെ   soft
copy/print out  എടുത്ത് സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ അവരുടെ പ്രൊഫൈലിലെ 'My applications'
എന്ന  Link-ൽ  click  ചെയ്ത്  അപേക്ഷയുടെ  print  out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.   അപേക്ഷ  സംബന്ധമായി
കമ്മിഷനുമായി നടത്തുന്ന കത്തിടപാടുകളിൽ അപേക്ഷയുടെ print out കൂടി സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. തെരഞ്ഞെടുപ്പ്
പ്രക്രിയയുടെ  ഏതവസരത്തിലായാലും   സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട  അപേക്ഷകള്‍  വിജ്ഞാപന  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്
വിരുദ്ധമായി കാണുന്ന പക്ഷം നിരുപാധികമായി നിരസിക്കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത,  പരിചയം,  ജാതി,
വയസ്സ്  മുതലായവ  തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള  അസൽ  പ്രമാണങ്ങൾ  കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍
ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും. ആധാര്‍ കാര്‍ഡുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികൾ തങ്ങളുടെ പ്രൊഫൈലില്‍ ആധാര്‍ കാര്‍
ഡ് തിരിച്ചറിയല്‍ രേഖയായി നല്‍കേണ്ടതാണ്. 

10. അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി  : 29/01/2025 ബുധനാഴ്ച അര്‍ദ്ധരാത്രി 12 മണിവരെ.

11. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട മേല്‍വിലാസം : www.keralapsc.  gov.in  

12.  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കുളള പ്രത്യേക  നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍:

i)  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി   അപേക്ഷയില്‍  അവകാശപ്പെട്ട  ജാതി  /  സമുദായം  എസ്.  എസ്.എൽ.സി  ബുക്കിൽ
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതിൽ  നിന്ന്  വ്യത്യസ്തമാണെങ്കിൽ  നോൺ  ക്രീമീലെയർ  സർട്ടിഫിക്കറ്റ്  /  ജാതി
സർട്ടിഫിക്കറ്റിനോടൊപ്പം  ജാതി  വ്യത്യാസം  സംബന്ധിച്ച  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനം  കൂടി  പ്രമാണ പരിശോധനാ
സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

ii)  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം  ഭാഗം   II  ആയി  ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുളള  പൊതു
വ്യവസ്ഥകള്‍  കൂടി  വായിച്ചു  മനസ്സിലാക്കിയ  ശേഷമായിരിക്കണം  അപേക്ഷ  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടത്.  പൊതു
വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി സമര്‍പ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്.

iii) വിദ്യാഭ്യാസം, പരിചയം തുടങ്ങി യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച് തെറ്റായ അവകാശവാദം ഉന്നയിച്ച് അപേക്ഷ സമര്‍
പ്പിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കെതിരെ കേരള പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്‍ റൂള്‍സ് ഓഫ് പ്രൊസിജീയര്‍  1976
റൂള്‍  22  പ്രകാരം  ഏതൊരു  ജോലിക്ക്  അവര്‍  അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ  അതിലേയ്ക്ക്  പരിഗണിക്കപ്പെടുന്നതിന്
അയോഗ്യരാക്കുകയോ  ,  സ്ഥിരമായോ  ഒരു  നിശ്ചിത  കാലത്തേയ്ക്കോ  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്
അപേക്ഷകള്‍ അയക്കുന്നതില്‍ നിന്നും നിരോധിക്കുകയോ,  അവര്‍ പങ്കെടുക്കുന്ന പ്രായോഗിക പരീക്ഷയില്‍ നിര്‍
മ്മിക്കുന്ന സാധനങ്ങളോ, എഴുത്ത് പരീക്ഷയിലെ ഉത്തരക്കടലാസുകളോ അസാധുവാക്കുകയോ, അവരുടെ മേല്‍
നിയമ  നടപടികള്‍  എടുക്കുകയോ,   അവര്‍  ഏതെങ്കിലും  ജോലിയില്‍  നിയമിക്കപ്പെട്ട്  കഴിഞ്ഞുവെങ്കില്‍  ആ
ജോലിയില്‍  നിന്നും  അവരെ  നീക്കം  ചെയ്യുകയോ,  ഡിസ്മിസ്  ചെയ്യുകയോ,  അനുയോജ്യമായ  മറ്റ്  അച്ചടക്ക
നടപടികള്‍/  നിയമനടപടികള്‍  അവര്‍ക്കെതിരെ  സ്വീകരിക്കുകയോ,  മേല്‍പ്പറഞ്ഞവയില്‍  ഒന്നോ
അതിലധികമോ നടപടികള്‍ അവര്‍ക്കെതിരെ കൈക്കൊളളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്.

iv)  ഈ  തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട്  എഴുത്ത്/ഒ.എം.ആര്‍/ഓണ്‍ലൈന്‍  പരീക്ഷ  നടത്തുകയാണെങ്കില്‍
പരീക്ഷ  എഴുതുമെന്ന  സ്ഥിരീകരണം  (Confirmation)  അപേക്ഷകര്‍  തങ്ങളുടെ  ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍
പ്രൊഫൈല്‍ വഴി  നല്‍കേണ്ടതാണ്.   അപ്രകാരം  സ്ഥിരീകരണം നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക്  മാത്രം  അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ്
ജനറേറ്റ് ചെയ്ത് അത് ഡൗണ്‍ലോഡ് ചെയ്യുന്നതിനുള്ള സൗകര്യം പരീക്ഷാ തീയതി വരെയുള്ള അവസാനത്തെ
15  ദിനങ്ങളില്‍ ലഭ്യമാകുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത സമയത്തിനുള്ളില്‍ സ്ഥിരീകരണം നല്കാത്ത ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ
അപേക്ഷകള്‍ നിരുപാധികം നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്. സ്ഥിരീകരണം നല്‍കേണ്ടതായ കാലയളവ് സംബന്ധിച്ച
തീയതികളെക്കുറിച്ചും അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ് ലഭ്യമാകുന്ന തീയതി സംബന്ധിച്ചുമുള്ള വിവരങ്ങള്‍ ബന്ധപ്പെട്ട പരീക്ഷ
ഉള്‍പ്പെടുന്ന പരീക്ഷാ കലണ്ടറില്‍ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.  ഇത് സംബന്ധിച്ച അറിയിപ്പ് ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ
പ്രൊഫൈലിലും  അതില്‍ രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള Mobile Phone number-ലും നല്‍കുന്നതാണ്.

(  ഫോട്ടോ  , I.D   കാര്‍ഡ് ഉള്‍പ്പെടെയുള്ള വിശദ വിവരങ്ങള്‍ക്ക് വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ രണ്ടാം  ഭാഗത്ത് ചേര്‍ത്തിരിക്കുന്ന   
പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ നിര്‍ബന്ധമായി വായിച്ചു നോക്കുക  )  
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 608/2024  
കേരള  സര്‍ക്കാര്‍  സര്‍വ്വീസില്‍  താഴെപ്പറയുന്ന  തസ്തികയ്ക്ക്  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്  യോഗ്യതയുള്ള

ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്നും ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ പ്രകാരം ഓണ്‍ലൈനായി മാത്രം  അപേക്ഷകള്‍  ക്ഷണിക്കുന്നു.
1. വകുപ്പ് : വിദ്യാഭ്യാസം  
2. ഉദ്യോഗപ്പേര് : പ്രീ-പ്രൈമറി ടീച്ചർ (കന്നഡ)
3. ശമ്പളം  : ₹ 35,600-75,400/- 
4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം : ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍ 

കാസറഗോഡ്  - 1 (ഒന്ന്)

കുറിപ്പ്  :-  (i) അപേക്ഷകള്‍  കമ്മീഷന്റെ  വെബ്സൈറ്റായ  www.keralapsc.gov.in വഴി  ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍
പ്രകാരം ഓണ്‍ലൈനായി  മാത്രം സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  അല്ലാതെയുള്ള അപേക്ഷകള്‍ നിരുപാധികം
നിരസിക്കുന്നതാണ്. 

(ii) ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം കാസറഗോഡ് ജില്ലയിലേക്ക്  റാങ്ക് ലിസ്റ്റ്  തയ്യാറാക്കുന്നതാണ്.  അപ്രകാരം
തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റ്  പ്രാബല്യത്തില്‍ വരുന്ന തീയതി മുതല്‍ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞത് ഒരു വര്‍ഷവും
ഏറ്റവും  കൂടിയത്  മൂന്നു  വര്‍ഷവും  നിലവിലിരിക്കുന്നതാണ്.   എന്നാല്‍ ഒരു വര്‍ഷത്തിനുശേഷം  ഇതേ
ഉദ്യോഗത്തിന് ഇതേ ജില്ലയിലേയ്ക്ക് ഒരു പുതിയ റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് പ്രസിദ്ധീകരിക്കുകയാണെങ്കില്‍ ആ തീയതി
മുതല്‍  ഈ  വിജ്ഞാപന  പ്രകാരം  തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റിന്  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല.
മുകളില്‍   കാണിച്ചിട്ടുള്ള  ഒഴിവുകളിലേയ്ക്കും  ലിസ്റ്റ്  പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്ന  സമയത്ത്  എഴുതി
അറിയിക്കപ്പെടുന്ന കൂടുതല്‍  ഒഴിവുകളിലേയ്ക്കും പ്രസ്തുത ലിസ്റ്റില്‍ നിന്നും നിയമനം നടത്തുന്നതാണ്. 

(iii) ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരം  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  മുകളിൽ  ഒഴിവ്  രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള   കാസറഗോഡ്
ജില്ലയിലേയ്ക്ക്  അപേക്ഷ  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതും  ജില്ലയുടെ  പേര്  ഓൺലൈൻ  അപേക്ഷയുടെ  നിര്‍ദ്ദിഷ്ട
കോളത്തില്‍ രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്. 

 (iv) ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരമുള്ള തെരഞ്ഞെടുപ്പ് ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍ 27.05.1971-ലെ ഗവണ്‍മെന്റ് ഓര്‍ഡര്‍
(എം.എസ്)  നമ്പര്‍  154/71/പി.ഡി.യിലെ  പ്രത്യേക  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  അനുസൃതമായി  നടത്തുന്നതാണ്.
ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍ തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റില്‍  നിന്നും  നിയമനം  ലഭിക്കുന്ന ഒരാളിന് സര്‍
വീസ്  ആരംഭിക്കുന്ന  തീയതി  മുതല്‍  തുടര്‍ച്ചയായി  അഞ്ചു  വര്‍ഷക്കാലത്തിനിടയ്ക്ക്  മറ്റേതെങ്കിലും  ഒരു
ജില്ലയിലേയ്ക്ക്  മാറ്റം  അനുവദിക്കുന്നതല്ല.  അഞ്ചു  വര്‍ഷത്തിനുശേഷം  മറ്റേതെങ്കിലും  ജില്ലയിലേയ്ക്ക്  മാറ്റം
അനുവദിക്കുകയാണെങ്കില്‍  ആ  മാറ്റം  02.01.1961-ലെ  സര്‍ക്കാര്‍  ഉത്തരവ്  (എം.എസ്)  നമ്പര്‍
04/61/പി.ഡി.യിലെ  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്കു  വിധേയമായിരിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍  16.03.1996-ലെ  ജി.ഒ.(പി)
12/96/പി.ആന്റ് എ.ആര്‍.ഡി പ്രകാരം  ഇടുക്കി ,  വയനാട്  ,  കാസര്‍ഗോഡ് ജില്ലകളിലേയ്ക്ക് സ്ഥലം മാറ്റം
ലഭിക്കുന്നതിന്  അഞ്ച്  വര്‍ഷത്തെ  സര്‍വ്വീസ്  ഉണ്ടായിരിക്കണമെന്ന  നിബന്ധന  ബാധകമല്ല.  ഈ
ആനുകൂല്യം  അവരുടെ ഔദ്യോഗിക കാലാവധിയില്‍ ഒരു പ്രാവശ്യം  മാത്രമേ ലഭിക്കുകയുള്ളു. എന്നാല്‍
മേല്‍പ്പറഞ്ഞ  ജില്ലകളില്‍  നിന്നും  മറ്റ്  ജില്ലകളിലേയ്ക്ക്  സ്ഥലംമാറ്റം   ലഭിക്കുന്നതിന്  ഈ  ആനുകൂല്യം
ലഭിക്കുന്നതല്ല.  ഇപ്പോള്‍  സര്‍ക്കാര്‍  സര്‍വ്വീസില്‍  ഇതേ  ഉദ്യോഗത്തില്‍  ഏതെങ്കിലും  ഒരു  ജില്ലയില്‍
ഇരിക്കുന്നവര്‍ക്ക് ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം  അപേക്ഷകള്‍ സമര്‍പ്പിക്കുവാന്‍ അര്‍ഹതയില്ല.  എന്നാല്‍
ഇതിലും ഉയര്‍ന്ന ഉദ്യോഗത്തിന് അപേക്ഷ ക്ഷണിക്കപ്പെടുമ്പോള്‍ അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.   

5. നിയമന രീതി : നേരിട്ടുള്ള നിയമനം. 

6. പ്രായപരിധി : 18-40.  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02/01/1984-നും  01/01/2006-നും  ഇടയില്‍
ജനിച്ചവരായിരിക്കണം.  (രണ്ടു  തീയതികളും   ഉള്‍പ്പെടെ)  പട്ടികജാതി/പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ
വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ടവര്‍ക്കും  മറ്റ്  പിന്നോക്ക  വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ടവര്‍ക്കും  ഉയര്‍ന്ന
പ്രായപരിധിയില്‍ നിയമാനുസൃതമായ ഇളവുണ്ടായിരിക്കും. 

കുറിപ്പ്   :-  യാതൊരുകാരണവശാലും  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധി  50  (അന്‍പത്)  വയസ്സ്  കവിയാന്‍  പാടില്ല  എന്ന
വ്യവസ്ഥയ്ക്ക് വിധേയമായി ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധിയില്‍ അനുവദിച്ചിട്ടുള്ള പ്രത്യേക ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ക്ക് ഈ
വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ പാര്‍ട്ട് II ലെ പൊതു വ്യവസ്ഥകള്‍  നോക്കുക.   

7. യോഗ്യതകള്‍ :-
1) കേരള ഗവണ്‍മെന്റ് പരീക്ഷാ കമ്മീഷണര്‍ നടത്തുന്ന എസ്.എസ്.എല്‍.സി.യോ തത്തുല്യമായ പരീക്ഷയോ

പാസ്സായിരിക്കണം. 

       2) നഴ്സറി  ട്രെയിനിങ്  വിജയകരമായി  പൂർത്തിയാക്കിയതായുള്ള  സർട്ടിഫിക്കറ്റ്  (കേരളാ  ഗവൺമെന്റോ  മുൻ
തിരുവിതാംകൂർ  -  കൊച്ചി ഗവൺമെന്റോ,  മുൻ തിരുവിതാംകൂർ ഗവൺമെന്റോ മുൻ കൊച്ചി ഗവൺമെന്റോ
നൽകിയത്). 

അല്ലെങ്കില്‍
നഴ്സറി ട്രെയിനിങ് സർട്ടിഫിക്കറ്റ് (സ്റ്റേറ്റ് കൗൺസിൽ ഫോർ ചൈൽഡ് വെൽഫെയർ നൽകിയത്).
                                                                 അല്ലെങ്കില്‍        
ബാല  സേവികാ  ട്രെയിനിങ്  സർട്ടിഫിക്കറ്റ്   (സ്റ്റേറ്റ്  കൗൺസിൽ  ഫോർ  ചൈൽഡ്  വെൽഫെയർ
നൽകിയത് )

                                                                  അല്ലെങ്കില്‍  
കേരളാ ഗവൺമെൻറ് പരീക്ഷാ കമ്മീഷണർ നൽകിയ പ്രീ-പ്രൈമറി ടീച്ചേഴ്സ് ട്രെയിനിങ് സർട്ടിഫിക്കറ്റ് .
മുകളിൽ  പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന  ഏതെങ്കിലും  യോഗ്യതയുടെ  കൂടെ  ടി.ടി.സിയോ,   ടി.എസ്.എൽ.സിയോ
പാസ്സായിട്ടുള്ളവർക്ക് മുൻഗണന നൽകുന്നതാണ്.

കുറിപ്പ്:-മറ്റ്  നിശ്ചിത  യോഗ്യതകൾക്ക്  പുറമെ  കന്നഡ  ഒന്നാം  ഭാഷയായി  എസ്.എസ്.എൽ.സി  പരീക്ഷയിൽ
വിജയിച്ച അക്കാഡമിക് യോഗ്യതയുള്ളവരെ മാത്രമേ ടി തസ്തികയ്ക്കായി നിയമിക്കുകയുള്ളൂ.

129

This is a digitally signed Gazette.
Authenticity may be verified through https://compose.kerala.gov.in/

http://www.keralapsc.gov.in/


കുറിപ്പ് :- 1.  ഈ  വിജ്ഞാപനത്തിൽ  നിഷ്ക്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള  യോഗ്യതകൾക്ക്  പുറമേ  എക്സിക്യൂട്ടീവ്  ഉത്തരവുകൾ
മുഖേനെയോ സ്റ്റാൻഡിംഗ് ഉത്തരവുകൾ മുഖേനെയോ നിശ്ചിത വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യതയ്ക്ക് തത്തുല്യമായി
സർക്കാർ  പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും  സ്പെഷ്യൽ  റൂൾസിൽ  നിഷ്ക്കർഷിക്കുന്ന  യോഗ്യതകൾക്ക്
തത്തുല്യമായി  കമ്മീഷൻ  നിശ്ചയിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും,  നിർദ്ധിഷ്ട  യോഗ്യതകൾ  അടിസ്ഥാന
യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള  ഉയർന്ന  യോഗ്യതകളും  സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.  തത്തുല്യ  യോഗ്യത/ഉയർന്ന
യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച  സർക്കാർ  ഉത്തരവുകൾ  കമ്മീഷൻ  ആവശ്യപ്പെടുന്ന  സമയത്ത്
ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.
2.  KS & SSR Part II Rule 10 a (ii) ഈ തസ്തികയ്ക്ക് ബാധകമാണ്.

8. പ്രായപരിധി, നിയമനം  ഇവ സംബന്ധിച്ച പ്രത്യേക ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ :- 
(i) നിശ്ചിത  യോഗ്യതയുള്ള  ജവാന്മാരുടെ  ഭാര്യമാര്‍ക്ക്  അദ്ധ്യാപക  നിയമനക്കാര്യത്തില്‍  സാമുദായിക

സംവരണ  നിയമങ്ങള്‍ക്ക്  വിധേയമായി  12.02.1970-ലെ  ഗവണ്‍മെന്റ്  ഓര്‍ഡര്‍  (എം.എസ്)  നമ്പര്‍
50/70/പി.ഡി.,  21.01.1978-ലെ ജി.ഒ. (എം.എസ്)  നമ്പര്‍  9/78/ജി.എഡ്യൂ എന്നിവ അനുസരിച്ച് മുന്‍ഗണന
നല്‍കുന്നതാണ്.  അങ്ങനെയുള്ളവര്‍ ഭര്‍ത്താവിന്റെ പേര്,  മിലിട്ടറി  റാങ്ക്,  മിലിട്ടറി  അഡ്രസ് മുതലായ
സൈനിക  സേവന  വിവരങ്ങള്‍  ഉള്‍പ്പെടുന്ന  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  ബന്ധപ്പെട്ട  കമാന്റിംഗ്  ആഫീസറുടെ
പക്കല്‍ നിന്നും നേടിയത്  കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍ ഹാജരാക്കേണ്ടതുമാണ്.  സേവനരംഗത്തുള്ള
പട്ടാളക്കാരെയും  ബേസ് എസ്റ്റാബ്ലിഷ്‌‌മെന്റില്‍ പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നവരെയുമാണ് ജവാന്മാരുടെ പട്ടികയില്‍
ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നത്. [ജി.ഒ. (എം.എസ്) നമ്പര്‍ 509/64/എഡ്യൂ. തീയതി 19.09.1964, ജി.ഒ. (എം.എസ്)
നമ്പര്‍ 614/65/എഡ്യൂ. തീയതി 09.11.1965, ജി.ഒ. (എം.എസ്) നമ്പര്‍ 243/66/എഡ്യൂ. തീയതി 27.05.1966] ഈ
വിഭാഗത്തില്‍പ്പെടുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  "താങ്കള്‍ക്ക്  ഏതെങ്കിലും   രീതിയിലുള്ള  മുന്‍ഗണന
ലഭിക്കുവാന്‍ അര്‍ഹതയുണ്ടോ"  എന്നതിന്  "ഉണ്ട്"  എന്ന് തെരഞ്ഞെടുക്കുകയും മുന്‍ഗണന സംബന്ധിച്ച
വിശദാംശങ്ങള്‍ തുടര്‍ന്ന് രേഖപ്പെടുത്തുകയും  ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

(ii) സംസ്ഥാനത്തെ  ഡിപ്പാര്‍ട്ടുമെന്റല്‍  ഹൈസ്കൂളില്‍  കുറഞ്ഞപക്ഷം   അഞ്ചുവര്‍ഷം   സര്‍വ്വീസുള്ള
ലാബറട്ടറി  അറ്റന്‍ഡര്‍മാരെ  അവര്‍ക്ക്  നിശ്ചിതയോഗ്യതയുള്ള  പക്ഷം   പ്രായപരിധിയില്‍  നിന്നും
ഒഴിവാക്കുന്നതാണ്.   അവര്‍  സര്‍വ്വീസില്‍  പ്രവേശിച്ച  തീയതിയും   മൊത്തം   സേവനകാലവും
കാണിക്കുന്ന  ഒരു  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  ബന്ധപ്പെട്ട  ഹെഡ്  മാസ്റ്ററില്‍  നിന്നും  വാങ്ങി  കമ്മീഷന്‍
ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍ ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.  സര്‍വ്വീസ്  ആനുകൂല്യം   ലഭിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്
സാമുദായിക സംവരണാനുകൂല്യം  ലഭിക്കുന്നതല്ല. (ജി.ഒ.(എം.എസ്)  നം  315/62 എഡ്യു. തീയതി 14.05.62).

(iii) ഫസ്റ്റ്  ക്ലാസ്  സ്കൗട്ട്സിലും   ഗൈഡ്സിലുംപെട്ടവര്‍ക്ക്  നിയമനക്കാര്യത്തില്‍  മുന്‍ഗണന  നല്‍
കുന്നതാണ്.  (ജി.ഒ. (എം.എസ്)  നമ്പര്‍ 122/75/ജനറല്‍ എഡ്യൂക്കേഷന്‍ തീയതി  27.05.1975).  ഈ മുന്‍
ഗണന 12.02.1970 ലെ ജി.ഒ (എം.എസ്‌‌) 50/70/PD യിലെ നിബന്ധനകള്‍ക്ക് വിധേയമായിരിക്കും.  

കുറിപ്പ്   :-  മേല്‍പ്പറഞ്ഞ  മുന്‍ഗണനകള്‍ക്കോ,  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായ  പരിധിയിലുള്ള  ഇളവുകള്‍ക്കോ,  താഴെ
പൊതുവ്യവസ്ഥകളില്‍  രണ്ടാം  ഖണ്ഡികയില്‍   പറയുന്ന  ഏതെങ്കിലും  കാരണങ്ങളാല്‍  ഉയര്‍ന്ന
പ്രായപരിധിയില്‍ നിന്നും  ഒഴിവാക്കപ്പെടുന്നതിനോ അര്‍ഹതയുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ആ വിവരം വണ്‍
ടൈം   രജിസ്ട്രേഷന്‍  പ്രൊഫൈലിലെ  "വെയിറ്റേജ്  ആന്റ്  പ്രിഫറന്‍സസ്"  ലിങ്ക്  വഴി
അവകാശപ്പെടേണ്ടതും വിശദാംശങ്ങള്‍ അതിനായി നല്‍കിയിട്ടുള്ള സ്ഥലത്ത്  രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്.
ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധിയിലുള്ള  ഇളവുകള്‍ക്ക്  അര്‍ഹതയുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ആയത്
അവകാശപ്പെടാത്ത പക്ഷം പ്രായപരിധി  കഴിഞ്ഞു എന്ന കാരണത്താല്‍ അപേക്ഷ നിരസിക്കപ്പെടാന്‍
ഇടയുണ്ട്.  യാതൊരു കാരണവശാലും ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധി 50 വയസ്സ് കവിയാന്‍ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു.
(പൊതുവ്യവസ്ഥകളിലെ ഖണ്ഡിക 2 കാണുക).  

9. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട രീതി‌ :-

   ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ കേരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്റെ  ഔദ്യോഗിക വെബ്‌സൈറ്റായ  www.ker  al  apsc.g  ov.in  
വഴി  'ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍'  പ്രകാരം രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത ശേഷമാണ് അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെuser ID-യും  password-ഉം  ഉപയോഗിച്ച്  login  ചെയ്ത ശേഷം സ്വന്തം profile-ലൂടെ
അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്. ഓരോ തസ്തികയ്ക്ക് അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും  പ്രസ്തുത തസ്തികയോടൊപ്പം  കാണുന്ന Notification
Link-ലെ ‘Apply Now’ -ല്‍ മാത്രം  click  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  പുതുതായി രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ആറ്
മാസത്തിനുള്ളില്‍ എടുത്ത ഫോട്ടോഗ്രാഫ്  upload  ചെയ്യേണ്ടതാണ്. ഫോട്ടോയുടെ  താഴെ  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ
പേരും   ഫോട്ടോ  എടുത്ത  തീയതിയും  വ്യക്തമായി  രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.   നിശ്ചിത  മാനദണ്ഡങ്ങള്‍
പാലിച്ചുകൊണ്ട്  upload  ചെയ്ത ഫോട്ടോയ്ക്ക്  എടുത്ത തീയതി മുതല്‍ 10 വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക് പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.
ഫോട്ടോ  സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്  നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും   തന്നെ  മാറ്റമില്ല.  അപേക്ഷാ  ഫീസ്  നല്‍കേണ്ടതില്ല.
Password  രഹസ്യമായി  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും   വ്യക്തിഗത  വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാണെന്ന്  ഉറപ്പ്  വരുത്തേണ്ടതും
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ ചുമതലയാണ്.  ഓരോ തസ്തികയ്ക്ക് അപേക്ഷിക്കുന്നതിന് മുന്‍പും  തന്റെ പ്രൊഫൈലില്‍ ഉള്‍
ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന് ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്. കമ്മീഷനുമായുള്ള എല്ലാ
കത്തിടപാടുകളിലും  User Id  പ്രത്യേകം  രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനു മുമ്പാകെ ഒരിക്കൽ സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ള
അപേക്ഷ സോപാധികമായി സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  അപേക്ഷാസമർപ്പണത്തിനുശേഷം അപേക്ഷയില്‍ മാറ്റം
വരുത്തുവാനോ വിവരങ്ങൾ ഒഴിവാക്കുവാനോ കഴിയുകയില്ല.  ഭാവിയിലെ ഉപയോഗത്തിനായി ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ
ഓൺലൈൻ അപേക്ഷയുടെ  soft copy/print out  എടുത്ത് സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ അവരുടെ
പ്രൊഫൈലിലെ  'My  applications'  എന്ന  Link-ൽ  click  ചെയ്ത്  അപേക്ഷയുടെ  print  out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.
അപേക്ഷ  സംബന്ധമായി  കമ്മിഷനുമായി  നടത്തുന്ന  കത്തിടപാടുകളിൽ  അപേക്ഷയുടെ  print  out  കൂടി
സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുടെ  ഏതവസരത്തിലായാലും   സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട  അപേക്ഷകള്‍
വിജ്ഞാപന വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി കാണുന്ന പക്ഷം നിരുപാധികമായി നിരസിക്കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭ്യാസ
യോഗ്യത,  പരിചയം,  ജാതി,  വയസ്സ്  മുതലായവ  തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള  അസൽ  പ്രമാണങ്ങൾ  കമ്മീഷന്‍
ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍  ഹാജരാക്കിയാല്‍  മതിയാകും.  ആധാര്‍  കാര്‍ഡുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികൾ  തങ്ങളുടെ
പ്രൊഫൈലില്‍ ആധാര്‍ കാര്‍ഡ് തിരിച്ചറിയല്‍ രേഖയായി നല്‍കേണ്ടതാണ്. 

10. അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി  : 29/01/2025 ബുധനാഴ്ച രാത്രി 12 മണിവരെ.
11. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട മേല്‍വിലാസം : www.keralapsc.g  ov.in  
12. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കുളള പ്രത്യേക  നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍:

i)  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി   അപേക്ഷയില്‍  അവകാശപ്പെട്ട  ജാതി  /  സമുദായം  എസ്.  എസ്.എൽ.സി  ബുക്കിൽ
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതിൽ  നിന്ന്  വ്യത്യസ്തമാണെങ്കിൽ  നോൺ  ക്രീമീലെയർ  സർട്ടിഫിക്കറ്റ്  /  ജാതി
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സർട്ടിഫിക്കറ്റിനോടൊപ്പം  ജാതി  വ്യത്യാസം  സംബന്ധിച്ച   ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനം  കൂടി  പ്രമാണ  പരിശോധനാ
സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.
ii) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം ഭാഗം  II ആയി ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുളള പൊതു വ്യവസ്ഥകള്‍
കൂടി  വായിച്ചു  മനസ്സിലാക്കിയ  ശേഷമായിരിക്കണം  അപേക്ഷ  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടത്.  പൊതു  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്
വിരുദ്ധമായി സമര്‍പ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്.
iii)  വിദ്യാഭ്യാസം,  പരിചയം തുടങ്ങി യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച് തെറ്റായ അവകാശവാദം ഉന്നയിച്ച് അപേക്ഷ സമര്‍
പ്പിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കെതിരെ കേരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്‍ റൂള്‍സ് ഓഫ് പ്രൊസിജീയര്‍ 1976 റൂള്‍
22  പ്രകാരം  ഏതൊരു  ജോലിക്ക്  അവര്‍  അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ  അതിലേയ്ക്ക്  പരിഗണിക്കപ്പെടുന്നതിന്
അയോഗ്യരാക്കുകയോ  ,  സ്ഥിരമായോ  ഒരു  നിശ്ചിത  കാലത്തേയ്ക്കോ  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്
അപേക്ഷകള്‍ അയക്കുന്നതില്‍ നിന്നും നിരോധിക്കുകയോ,  അവര്‍ പങ്കെടുക്കുന്ന പ്രായോഗിക പരീക്ഷയില്‍ നിര്‍
മ്മിക്കുന്ന സാധനങ്ങളോ,  എഴുത്ത് പരീക്ഷയിലെ ഉത്തരക്കടലാസുകളോ അസാധുവാക്കുകയോ,  അവരുടെ മേല്‍
നിയമ  നടപടികള്‍  എടുക്കുകയോ,   അവര്‍  ഏതെങ്കിലും  ജോലിയില്‍  നിയമിക്കപ്പെട്ട്  കഴിഞ്ഞുവെങ്കില്‍  ആ
ജോലിയില്‍  നിന്നും  അവരെ  നീക്കം  ചെയ്യുകയോ,  ഡിസ്മിസ്  ചെയ്യുകയോ,  അനുയോജ്യമായ  മറ്റ്  അച്ചടക്ക
നടപടികള്‍/ നിയമനടപടികള്‍ അവര്‍ക്കെതിരെ സ്വീകരിക്കുകയോ , മേല്‍പ്പറഞ്ഞവയില്‍ ഒന്നോ അതിലധികമോ
നടപടികള്‍ അവര്‍ക്കെതിരെ കൈക്കൊളളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്.
iv) ഈ തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് എഴുത്ത്/ഒ.എം.ആര്‍/ഓണ്‍ലൈന്‍ പരീക്ഷ നടത്തുകയാണെങ്കില്‍ പരീക്ഷ
എഴുതുമെന്ന സ്ഥിരീകരണം  (Confirmation)  അപേക്ഷകര്‍ തങ്ങളുടെ ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ പ്രൊഫൈല്‍ വഴി
നല്‍കേണ്ടതാണ്.  അപ്രകാരം സ്ഥിരീകരണം നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക് മാത്രം അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ് ജനറേറ്റ്  ചെയ്ത് അത്
ഡൗണ്‍ലോഡ്  ചെയ്യുന്നതിനുള്ള  സൗകര്യം  പരീക്ഷാ  തീയതി  വരെയുള്ള  അവസാനത്തെ  15  ദിനങ്ങളില്‍
ലഭ്യമാകുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത  സമയത്തിനുള്ളില്‍  സ്ഥിരീകരണം  നല്കാത്ത  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  അപേക്ഷകള്‍
നിരുപാധികം  നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കേണ്ടതായ  കാലയളവ്  സംബന്ധിച്ച
തീയതികളെക്കുറിച്ചും അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ് ലഭ്യമാകുന്ന തീയതി സംബന്ധിച്ചുമുള്ള വിവരങ്ങള്‍ ബന്ധപ്പെട്ട പരീക്ഷ
ഉള്‍പ്പെടുന്ന പരീക്ഷാ കലണ്ടറില്‍ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.  ഇത് സംബന്ധിച്ച അറിയിപ്പ് ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ
പ്രൊഫൈലിലും  അതില്‍ രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള Mobile Phone number-ലും നല്‍കുന്നതാണ്.

(ഫോട്ടോ, I.D കാര്‍ഡ് ഉള്‍പ്പെടെയുള്ള വിശദ വിവരങ്ങള്‍ക്ക് വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ രണ്ടാം  ഭാഗത്ത് ചേര്‍ത്തിരിക്കുന്ന 
പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ നിര്‍ബന്ധമായി വായിച്ചു നോക്കുക).
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    കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 609/2024  

       കേരള  സര്‍ക്കാര്‍  സര്‍വ്വീസില്‍  താഴെപ്പറയുന്ന ഉദ്യോഗത്തിന്  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്  യോഗ്യതയുള്ള
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്നും ഓണ്‍ ലൈനായി മാത്രം അപേക്ഷകള്‍ ക്ഷണിച്ചുകൊള്ളുന്നു.  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ കേരള
പബ്ലിക്‌ സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്റെ www.keralapsc.gov.in എന്ന ഔദ്യോഗിക വെബ് സൈറ്റിലൂടെ "ഒറ്റത്തവണ രജിസ്‌ട്രേഷന്‍"
പദ്ധതി പ്രകാരം രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത ശേഷമാണ് അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.

1. വകുപ്പ്‌ : വിദ്യാഭ്യാസം
2. ഉദ്യോഗപ്പേര്‌ : ഫുൾ ടൈം ജൂനിയര്‍ ലാംഗ്വേജ് ടീച്ചര്‍ (അറബിക്) എൽ.പി.എസ്
3. ശമ്പളം : ₹ 35,600-75,400/-

4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം : ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍
                  ആലപ്പുഴ -   10 (പത്ത്) 

കുറിപ്പ്  :  (i) ഈ  വിജ്ഞാപന  പ്രകാരം  മേല്‍  സൂചിപ്പിച്ച  ജില്ലയിലേയ്ക്ക്  ഒരു  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്  തയ്യാറാക്കുന്നതാണ്.
അപ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് പ്രാബല്യത്തില്‍ വരുന്ന തീയതി മുതല്‍ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞത്
ഒരു  വര്‍ഷവും  ഏറ്റവും  കൂടിയത്  മൂന്ന്  വര്‍ഷവും  നിലവിലിരിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍  ഒരു വര്‍ഷത്തിനു
ശേഷം  ഇതേ  ഉദ്യോഗത്തിന്  ഇതേ  ജില്ലയിലേയ്ക്ക്  ഒരു  പുതിയ  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്
പ്രസിദ്ധീകരിക്കപ്പെടുകയാണെങ്കില്‍ ആ തീയതി മുതല്‍ ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകാരം  തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന
റാങ്ക്  ലിസ്റ്റിന്  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല.  മുകളില്‍  കാണിച്ചിട്ടുള്ള  ഒഴിവുകളിലേക്കും  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്
പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്ന സമയത്ത് എഴുതി അറിയിക്കപ്പെടുന്ന കൂടുതല്‍ ഒഴിവുകളിലേയ്ക്കും പ്രസ്തുത ലിസ്റ്റില്‍
നിന്നും നിയമനം  നടത്തുന്നതാണ്. 

(ii) ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ മുകളില്‍ ഒഴിവ് രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള ജില്ലയിലേയ്ക്ക് മാത്രം
അപേക്ഷ  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതും  ജില്ലയുടെ  പേര്  ഓൺലൈൻ  അപേക്ഷയിലെ  നിര്‍ദ്ദിഷ്ട  കോളത്തില്‍
രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്.

(iii) ഈ  വിജ്ഞാപന  പ്രകാരമുള്ള  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  ജില്ലാ  അടിസ്ഥാനത്തില്‍  27.05.1971-ലെ  G.O.
(Ms).No.154/71/PD  നമ്പര്‍  സര്‍ക്കാര്‍  ഉത്തരവിലെ  പ്രത്യേക  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  അനുസൃതമായി
നടത്തുന്നതാണ്.  ജില്ലാ  അടിസ്ഥാനത്തില്‍  തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റില്‍   നിന്നും   നിയമനം
ലഭിക്കുന്ന ഒരാളിന് സര്‍വീസ് ആരംഭിക്കുന്ന തീയതി മുതല്‍ തുടര്‍ച്ചയായി അഞ്ചു വര്‍ഷക്കാലത്തിനിടയ്ക്ക്
മറ്റേതെങ്കിലും  ഒരു ജില്ലയിലേയ്ക്ക്  മാറ്റം  അനുവദിക്കുന്നതല്ല.  അഞ്ചു വര്‍ഷത്തിനു ശേഷം  മറ്റേതെങ്കിലും
ജില്ലയിലേയ്ക്ക് മാറ്റം അനുവദിക്കുകയാണെങ്കില്‍ ആ മാറ്റം 02.01.1961-ലെ G.O.(Ms).No.04/61/PD നമ്പര്‍ സര്‍
ക്കാര്‍  ഉത്തരവിലെ  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്കുവിധേയമായിരിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍  16.03.1996-ലെ  G.O.
(P).No.12/96/P&ARD നമ്പര്‍ സര്‍ക്കാര്‍ ഉത്തരവ്‌ പ്രകാരം ഇടുക്കി, കാസര്‍ഗോഡ്, വയനാട് ജില്ലകളിലേയ്ക്ക്
സ്ഥലം  മാറ്റം   ലഭിക്കുന്നതിന്  അഞ്ച്  വര്‍ഷത്തെ  സര്‍വ്വീസ്  ഉണ്ടായിരിക്കണമെന്ന  നിബന്ധന
ബാധകമല്ല.  ഈ  ആനുകൂല്യം  അവരുടെ  ഔദ്യോഗിക  കാലാവധിയില്‍  ഒരു  പ്രാവശ്യം  മാത്രമേ
ലഭിക്കുകയുള്ളു. എന്നാല്‍ മേല്‍പ്പറഞ്ഞ ജില്ലകളില്‍ നിന്നും മറ്റ് ജില്ലകളിലേയ്ക്ക് സ്ഥലംമാറ്റം ലഭിക്കുന്നതിന്
ഈ ആനുകൂല്യം ലഭിക്കുന്നതല്ല. ഇപ്പോള്‍ സര്‍ക്കാര്‍ സര്‍വ്വീസില്‍ ഇതേ ഉദ്യോഗത്തില്‍ ഏതെങ്കിലും ഒരു
ജില്ലയില്‍ ഇരിക്കുന്നവര്‍ക്ക് ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകാരം  അപേക്ഷകള്‍ സമര്‍പ്പിക്കുവാന്‍ അര്‍ഹതയില്ല.
എന്നാല്‍ ഇതിലും ഉയര്‍ന്ന ഉദ്യോഗത്തിന് അപേക്ഷ ക്ഷണിക്കപ്പെടുമ്പോള്‍ അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.

(iv) ആകെ  റിപ്പോര്‍ട്ട്  ചെയ്യപ്പെടുന്ന   ഒഴിവുകളില്‍  4%  ഒഴിവുകള്‍  17.10.2024  തീയതിയിലെ
G.O.(P).No.13/2024/SJD നമ്പര്‍  സർക്കാർ  ഉത്തരവിൽ  പരാമര്‍ശിച്ചിട്ടുള്ളത്  പ്രകാരം  ഭിന്നശേഷിയുള്ള
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കായി സംവരണം ചെയ്തിരിക്കുന്നു.
ലിങ്ക്
 Present Order for Rights of Persons with Disabilities Act, 2016  Section 34

5. നിയമനരീതി : നേരിട്ടുള്ള നിയമനം
6. പ്രായപരിധി : 18-40. 

ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02.01.1984-നും  01.01.2006-നും  ഇടയില്‍
ജനിച്ചവരായിരിക്കണം  (രണ്ട്  തീയതികളും  ഉള്‍പ്പെടെ).  പട്ടികജാതി,
പട്ടികവര്‍ഗ്ഗം,  മറ്റ് പിന്നാക്ക വിഭാഗം എന്നിവര്‍ക്ക്‌ ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധിയില്‍
നിയമാനുസൃത ഇളവുണ്ടായിരിക്കും.

കുറിപ്പ്  :  യാതൊരു കാരണവശാലും ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധി 50 (അന്‍പത്) വയസ്സ് കവിയാന്‍ പാടില്ല എന്ന വ്യവസ്ഥയ്ക്ക്
വിധേയമായി  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധിയില്‍  അനുവദിച്ചിട്ടുള്ള  പ്രത്യേക  ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ക്ക്  ഈ
വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ പാര്‍ട്ട് II, പൊതു വ്യവസ്ഥകളിലെ ഖണ്ഡിക (2) നോക്കുക.

7. യോഗ്യതകള്‍ :

അറബിക്  ഒരു ഐച്ഛിക വിഷയമായി അഥവാ രണ്ടാം ഭാഷയായി ഹയർ സെക്കണ്ടറി പരീക്ഷയിൽ
നേടിയ വിജയം;

അല്ലെങ്കില്‍
അഫ്‌സൽ-അൽ-ഉലമ പ്രിലിമിനറി പരീക്ഷയിൽ നേടിയ വിജയം;

അല്ലെങ്കില്‍
അറബിക് ഒരു ഐച്ഛിക വിഷയമായി പ്രീഡിഗ്രി പരീക്ഷയിൽ നേടിയ വിജയം;

അല്ലെങ്കില്‍
അറബിക് ഓറിയന്റൽ സ്‌കൂളിൽ നിന്നോ അക്കാദമിക്  സ്‌കൂളിൽ നിന്നോ കേരള സർക്കാർ പരീക്ഷാ
കമ്മീഷണർ നടത്തുന്ന അറബിക് ഒന്നാം ഭാഷയായുള്ള SSLC പരീക്ഷയിൽ നേടിയ വിജയത്തോടൊപ്പം
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ഹയർ സെക്കൻഡറി പരീക്ഷ വിജയിച്ചിരിക്കണം.;
അല്ലെങ്കില്‍

ഹയർസെക്കൻഡറി പരീക്ഷയിൽ നേടിയ വിജയത്തോടൊപ്പം കേരള സർക്കാർ പരീക്ഷാ കമ്മീഷണർ
നടത്തുന്ന അറബിക് ടീച്ചേഴ്സ് പരീക്ഷ വിജയിച്ചിരിക്കണം.;

അല്ലെങ്കില്‍
ഹയർ സെക്കൻഡറി  പരീക്ഷയില്‍ നേടിയ വിജയത്തോടൊപ്പം  കേരളത്തിലെ സർവ്വകലാശാലകൾ
നൽകിയതോ അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ളതോ ആയ അറബിക് ഭാഷയിലുള്ള ബിരുദം/ ബിരുദാനന്തര ബിരുദം;

കൂടാതെ
കേരള  ഗവൺമെന്റ്  പരീക്ഷാ  കമ്മീഷണർ  നടത്തുന്ന  2  വർഷത്തെ  ഡിപ്ലോമ  ഇൻ  എലിമെന്ററി
എഡ്യൂക്കേഷൻ (അറബിക്), ചുരുക്കത്തിൽ D.El.Ed (അറബിക്) പരീക്ഷ വിജയിച്ചിരിക്കണം. 

കുറിപ്പ്  :  ചുവടെ ഇനം-II  ആയി  ചേര്‍ത്തിരിക്കുന്ന യോഗ്യതകള്‍,  07.03.2019  തീയതിയിലോ  അതിന്  മുമ്പോ  നേടിയ
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കും,  പ്രസ്തുത തീയതിയിലോ അതിന് മുമ്പോ  [ഇനം-II]  യോഗ്യത കോഴ്സുകള്‍ക്ക് പ്രവേശനം
നേടിയ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കും ബാധകമാണ്‌. 08.03.2019  തീയതി മുതല്‍ 09.06.2024  വരെ ഇനം-II  യോഗ്യത
കോഴ്സുകള്‍ക്ക് പ്രവേശനം നേടിയ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ,  അപേക്ഷ അയയ്ക്കുന്ന അവസാന തീയതിയില്‍ D.El.Ed
അറബിക്‌ യോഗ്യത നേടിയിട്ടുളള പക്ഷം തെരഞ്ഞെടുപ്പിന് പരിഗണിക്കുന്നതാണ്. 

II കേരളത്തിലെ  സര്‍വ്വകലാശാലകള്‍  നല്‍കിയതോ  അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ളതോ  ആയ  അറബിക്
ഭാഷയിലുള്ള ബിരുദം;

അല്ലെങ്കില്‍
കേരളത്തിലെ  സര്‍വ്വകലാശാലകള്‍  നല്‍കിയതോ  അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ളതോ  ആയ  പൗരസ്ത്യ  ഭാഷ
(അറബിക്) പഠനത്തിലുള്ള ഒരു ടൈറ്റില്‍;

അല്ലെങ്കില്‍
കോഴിക്കോട് സര്‍വ്വകലാശാലയുടെ പാര്‍ട്ട്-III  അറബിക്  (സ്പെഷ്യല്‍ ഓപ്ഷണല്‍)  ആയി നേടിയിട്ടുള്ള
പ്രീ-ഡിഗ്രി;

അല്ലെങ്കില്‍
കേരളത്തിലെ ഹയര്‍സെക്കന്‍ഡറി ബോര്‍ഡ് നടത്തുന്ന പ്ലസ്ടു പാര്‍ട്ട്-III അറബിക് (ഓപ്ഷണല്‍) കോഴ്സ്
പാസ്സായിരിക്കണം;

അല്ലെങ്കില്‍
കേരള ഗവണ്‍മെന്റ്  പരീക്ഷാ കമ്മീഷണര്‍ നടത്തുന്ന എസ്.എസ്.എല്‍.സി പരീക്ഷ ഒന്നാം ഭാഷയായി
(ഫസ്റ്റ് ലാംഗ്വേജ്) പാര്‍ട്ട് ഒന്നും രണ്ടും അറബിക് എടുത്ത് പാസ്സായിരിക്കണം.;

അല്ലെങ്കില്‍
കേരള  ഗവണ്‍മെന്റ്  പരീക്ഷാ  കമ്മീഷണര്‍  നടത്തുന്ന SSLC-യോ  തത്തുല്യമായ  പരീക്ഷയോ
പാസ്സായിരിക്കണം. കൂടാതെ താഴെപ്പറയുന്ന ഏതെങ്കിലും ഒരു യോഗ്യത കൂടി ഉണ്ടായിരിക്കണം.

(i) കേരള  ഗവണ്‍മെന്റ്  പരീക്ഷാ  കമ്മീഷണര്‍  നടത്തുന്ന  അറബിക്  മുന്‍ഷി  (ഹയര്‍)  പരീക്ഷ
പാസ്സായിരിക്കണം.

(ii) കേരള  ഗവണ്‍മെന്റ്  പരീക്ഷാ  കമ്മീഷണര്‍  നടത്തുന്ന  അറബിക്  മുന്‍ഷി  (ലോവര്‍)  പരീക്ഷ
പാസ്സായിരിക്കണം.

(iii) കേരള  ഗവണ്‍മെന്റ്  പരീക്ഷാ  കമ്മീഷണര്‍  നടത്തുന്ന  അറബിക്  അദ്ധ്യാപക  പരീക്ഷ
പാസ്സായിരിക്കണം.

(iv) കേരളാ യൂണിവേഴ്സിറ്റിയോ കാലിക്കറ്റ് യൂണിവേഴ്സിറ്റിയോ നടത്തുന്ന അറബിക് പ്രവേശന പരീക്ഷ
പാസ്സായിരിക്കണം. 

കുറിപ്പ്  :  മേല്‍  പരാമര്‍ശിച്ച  യോഗ്യതകള്‍ക്കു  പുറമെ  കേരളത്തിലെ  സര്‍വകലാശാലകള്‍  നടത്തുന്നതോ
അംഗീകരിച്ചതോ ആയ ബി എ അറബിക്  &  ഇസ്ലാമിക്  ഹിസ്റ്ററി ഡബിള്‍ മെയിന്‍ ഡിഗ്രി യോഗ്യതയും ടി
തസ്തികയ്ക്കുള്ള ഒരു യോഗ്യതയായി നിശ്ചയിച്ചിട്ടുണ്ട്. 
[G.O.(Ms).No.8/2019/G.Edn തീയതി 14.01.2019].

III കേരള  സര്‍ക്കാര്‍  ഈ  തസ്തികയ്ക്കായി  നടത്തുന്ന  കേരള  ടീച്ചര്‍  എലിജിബിലിറ്റി  ടെസ്റ്റ്-IV  (K-TET-IV)
പാസ്സായിരിക്കണം. [7(I), 7(II)  ഇനങ്ങളിലെ യോഗ്യതകൾ പ്രകാരം  അപേക്ഷിക്കുന്നവർക്ക് പൊതുവായി
ബാധകമാണ്]
                                       (Link)
          EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION

എക്സംപ്ഷന്‍:
(i) M.Ed.  അല്ലെങ്കിൽ ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തില്‍ തന്നെ  C-TET/ NET/ SET/ M.Phil/ Ph.D  യോഗ്യത

നേടിയിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ K-TET യോഗ്യത നേടിയിരിക്കണം എന്ന വ്യവസ്ഥയില്‍ നിന്നും
ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്[G.O.(P).No.145/2016/G.Edn.  തീയതി  30.08.2016; G.O.(P).No.206/2016/G.Edn.  തീയതി
08.12.2016].

(ii) C-TET (പ്രൈമറി സ്റ്റേജ്  & എലമെന്ററി സ്റ്റേജ്)  യോഗ്യത നേടിയവരെ K-TET Category-III  & IV
യോഗ്യത നേടുന്നതില്‍ നിന്നും ഒഴിവാക്കിയിട്ടില്ല. [G.O.(P).No.6/2024/G.Edn തീയതി 01.02.2024] 

(iii) K-TET Category-III  നേടിയിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാർത്ഥികളെ K-TET Category-IV  നേടിയിരിക്കണം എന്ന
വ്യവസ്ഥയിൽ നിന്നും ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്. [G.O.(Ms).No.109/2022/G.Edn തീയതി 24.06.2022] 

കുറിപ്പ്  :  (എ) 09.10.2020 തീയതിയിലെ G.O.(P).No.15/2020/G.Edn നമ്പര്‍ സര്‍ക്കാര്‍ ഉത്തരവ് പ്രകാരം K-TET-ന് പകരം
നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള M.Ed ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തിലായിരിക്കണം എന്ന്‌ നിർബന്ധമില്ല . 

(ബി) ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തില്‍ നേടിയിട്ടുള്ള  M.Phil  യോഗ്യത കേരളത്തിലെ ഏതെങ്കിലും ഒരു അംഗീകൃത
സര്‍വ്വകലാശാലയില്‍  നിന്നുള്ളതോ  കേരളത്തിലെ  ഏതെങ്കിലും  ഒരു  അംഗീകൃത  സര്‍വ്വകലാശാല
തത്തുല്യമായി അംഗീകരിച്ചതോ ആയിരിക്കണം.

(സി) 30.11.2009-ലെ   G.O.(Ms).No.232/09/G.Edn  ഉത്തരവനുസരിച്ച്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ പ്രസ്തുത തസ്തികയ്ക്കുള്ള
മിനിമം  യോഗ്യതയായി  കേരള  ഗവണ്‍മെന്‍റ്  പരീക്ഷാ  കമ്മീഷണര്‍  നടത്തുന്ന  SSLC  പരീക്ഷ
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പാസ്സായിരിക്കണം. [ഇനം  7(2)-ലെ യോഗ്യതകളുടെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ അപേക്ഷിക്കുന്നവർക്ക് മാത്രം
ബാധകമാണ്]

(ഡി) KS&SSR Part II Rule 10 a(ii) ഈ തസ്തികയ്ക്ക് ബാധകമായിരിക്കും. 
(ഇ) ഈ  വിജ്ഞാപനത്തിൽ  നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള  യോഗ്യതകൾക്ക്  പുറമേ  എക്സിക്യൂട്ടീവ്  ഉത്തരവുകൾ

മുഖേനയോ  സ്റ്റാൻഡിങ്  ഉത്തരവുകൾ മുഖേനയോ  നിശ്ചിത  വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യതയ്ക്ക്  തത്തുല്ല്യമായി
സർക്കാർ  പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും,  സ്പെഷ്യൽ  റൂൾസിൽ  നിഷ്കർഷിക്കുന്ന  യോഗ്യതകൾക്ക്
തത്തുല്ല്യമായി  കമ്മീഷൻ  നിശ്ചയിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും,  നിർദ്ദിഷ്ട  യോഗ്യതകൾ  അടിസ്ഥാന
യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള  ഉയർന്ന  യോഗ്യതകളും  സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.  തത്തുല്ല്യ  യോഗ്യത/ഉയർന്ന
യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച  സർക്കാർ  ഉത്തരവുകൾ  കമ്മീഷൻ  ആവശ്യപ്പെടുന്ന  സമയത്ത്
ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. 

8. പ്രായപരിധി, നിയമനം  ഇവ സംബന്ധിച്ച പ്രത്യേക ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ : 

(i) നിശ്ചിത യോഗ്യതയുള്ള ജവാന്മാരുടെ ഭാര്യമാര്‍ക്ക്  അദ്ധ്യാപക  നിയമനക്കാര്യത്തില്‍ സാമുദായിക
സംവരണ  നിയമങ്ങള്‍ക്ക്  വിധേയമായി  12.02.1970-ലെ  G.O.(Ms).No.50/70/PD;  21.01.1978-ലെ  G.O.
(Ms).No.9/78/G.Edn എന്നിവ അനുസരിച്ച് മുന്‍ഗണന നല്‍കുന്നതാണ്. അങ്ങനെയുള്ളവര്‍ ഭര്‍ത്താവിന്റെ
പേര്,  മിലിട്ടറി  റാങ്ക്,  മിലിട്ടറി  അഡ്രസ് മുതലായ സൈനിക സേവന വിവരങ്ങള്‍ ഉള്‍പ്പെടുന്ന സര്‍
ട്ടിഫിക്കറ്റ്  ബന്ധപ്പെട്ട  കമാന്റിംഗ്  ആഫീസറുടെ  പക്കല്‍  നിന്നും  നേടിയത്  കമ്മീഷന്‍
ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍  ഹാജരാക്കേണ്ടതുമാണ്.  സേവനരംഗത്തുള്ള  പട്ടാളക്കാരെയും   ബേസ്
എസ്റ്റാബ്ലിഷ്‌‌മെന്റില്‍ പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നവരെയുമാണ് ജവാന്മാരുടെ പട്ടികയില്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നത്.
[G.O.(Ms).No.509/64/G.Edn  തീയതി  19.09.1964;  G.O.(Ms).No.614/65/G.Edu  തീയതി  09.11.1965;  G.O.
(Ms).No.243/66/G.Edn  തീയതി  27.05.1966]  ഈ  വിഭാഗത്തില്‍പ്പെടുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  "താങ്കള്‍ക്ക്
ഏതെങ്കിലും  രീതിയിലുള്ള  മുന്‍ഗണന  ലഭിക്കുവാന്‍  അര്‍ഹതയുണ്ടോ"  എന്നതിന്  "ഉണ്ട്"  എന്ന്
തെരഞ്ഞെടുക്കുകയും  മുന്‍ഗണന  സംബന്ധിച്ച  വിശദാംശങ്ങള്‍  തുടര്‍ന്ന്  രേഖപ്പെടുത്തുകയും
ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

(ii) സംസ്ഥാനത്തെ ഡിപ്പാര്‍ട്ടുമെന്റല്‍ ഹൈസ്കൂളില്‍ കുറഞ്ഞപക്ഷം അഞ്ചുവര്‍ഷം  സര്‍വ്വീസുള്ള ലാബറട്ടറി
അറ്റന്‍ഡര്‍മാരെ  അവര്‍ക്ക്  നിശ്ചിത  യോഗ്യതയുള്ള  പക്ഷം   പ്രായപരിധിയില്‍  നിന്നും
ഒഴിവാക്കുന്നതാണ്.  അവര്‍ സര്‍വ്വീസില്‍ പ്രവേശിച്ച തീയതിയും  മുഴുവന്‍  സേവനകാലവും  കാണിക്കുന്ന
ഒരു  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  ബന്ധപ്പെട്ട  ഹെഡ്  മാസ്റ്ററില്‍  നിന്നും  വാങ്ങി  കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍
ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.  സര്‍വ്വീസ്  ആനുകൂല്യം   ലഭിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്  സാമുദായിക
സംവരണാനുകൂല്യം  ലഭിക്കുന്നതല്ല. [G.O.(Ms).No.315/1962/G.Edn തീയതി 14.05.1962]

(iii) ഫസ്റ്റ്  ക്ലാസ്  സ്കൗട്ട്സിലും  ഗൈഡ്സിലും  പെട്ടവര്‍ക്ക്  നിയമന  കാര്യത്തില്‍   മുന്‍ഗണന   നല്‍
കുന്നതാണ്. [G.O.(Ms).No.122/75/G.Edn തീയതി 27/05/1975, G.O.(Ms).No.50/70/PD തീയതി 12.02.1970]. 

കുറിപ്പ്  :  മേല്‍പ്പറഞ്ഞ  മുന്‍ഗണനകള്‍ക്കോ,  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായ  പരിധിയിലുള്ള  ഇളവുകള്‍ക്കോ,  താഴെ
പൊതുവ്യവസ്ഥകളില്‍  രണ്ടാം  ഖണ്ഡികയില്‍  പറയുന്ന  ഏതെങ്കിലും  കാരണങ്ങളാല്‍  ഉയര്‍ന്ന
പ്രായപരിധിയില്‍ നിന്നു ഒഴിവാക്കപ്പെടുന്നതിനോ അര്‍ഹതയുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ആ വിവരം വണ്‍ ടൈം
രജിസ്ട്രേഷന്‍  പ്രൊഫൈലിലെ  "വെയിറ്റേജ്  ആന്റ്  പ്രിഫറന്‍സസ്"  ലിങ്ക്  വഴി  അവകാശപ്പെടേണ്ടതും
വിശദാംശങ്ങള്‍  അതിനായി  നല്‍കിയിട്ടുള്ള  സ്ഥലത്ത്  രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്.  ഉയര്‍ന്ന
പ്രായപരിധിയിലുള്ള ഇളവുകള്‍ക്ക്  അര്‍ഹതയുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ആയത്  അവകാശപ്പെടാത്ത പക്ഷം
പ്രായപരിധി  കഴിഞ്ഞു  എന്ന  കാരണത്താല്‍  അപേക്ഷ  നിരസിക്കപ്പെടാന്‍  ഇടയുണ്ട്.  യാതൊരു
കാരണവശാലും ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധി  50  വയസ്സ് കവിയാന്‍ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. (പൊതുവ്യവസ്ഥകളിലെ
ഖണ്ഡിക 2 കാണുക). 

9. അപേക്ഷ അയയ്ക്കേണ്ട രീതി:
(എ) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ   ഔദ്യോഗിക  വെബ്‌സൈറ്റായ

www.keralapsc.gov.in വഴി  'ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍'  പ്രകാരം   രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്
അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.  രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്തിട്ടുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  അവരുടെ  user  ID-യും   password-ഉം
ഉപയോഗിച്ച്  login  ചെയ്ത  ശേഷം  സ്വന്തം  profile-ലൂടെ  അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്
അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും പ്രസ്തുത തസ്തികയോടൊപ്പം കാണുന്ന  Notification Link-ലെ  Apply Now-ല്‍ മാത്രം
click  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  പുതുതായി പ്രൊഫൈൽ ആരംഭിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ 6  മാസത്തിനുള്ളിൽ
എടുത്ത ഫോട്ടോ പ്രൊഫൈലിൽ  upload  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  ഫോട്ടോയുടെ താഴെ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ
പേരും ഫോട്ടോ എടുത്ത തീയതിയും വ്യക്തമായി രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.  നിശ്ചിത മാനദണ്ഡങ്ങള്‍
പാലിച്ചുകൊണ്ട്   upload   ചെയ്ത  ഫോട്ടോയ്ക്ക്  upload  ചെയ്ത  തീയതി  മുതല്‍  10  വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക്
പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും. ഫോട്ടോ സംബന്ധിച്ച മറ്റ് നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും തന്നെ മാറ്റമില്ല. അപേക്ഷാ
ഫീസ്  നല്‍കേണ്ടതില്ല.  Password  രഹസ്യമായി  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും   വ്യക്തിഗത  വിവരങ്ങള്‍
ശരിയാണെന്ന്  ഉറപ്പ്  വരുത്തേണ്ടതും  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  ചുമതലയാണ്.   ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്
അപേക്ഷിക്കുന്നതിന് മുന്‍പും  തന്റെ പ്രൊഫൈലില്‍ ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന്‌
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്. കമ്മീഷനുമായുള്ള എല്ലാ കത്തിടപാടുകളിലും  User Id പ്രത്യേകം
രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനു  മുമ്പാകെ  ഒരിക്കൽ സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അപേക്ഷ  സോപാധികമായി
സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  അപേക്ഷ  സമർപ്പണത്തിനുശേഷം  അപേക്ഷയില്‍  മാറ്റം  വരുത്തുവാനോ
വിവരങ്ങൾ  ഒഴിവാക്കുവാനോ  കഴിയുകയില്ല.  ഭാവിയിലെ  ഉപയോഗത്തിനായി  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ
ഓൺലൈൻ അപേക്ഷയുടെ  soft copy/ print out എടുത്ത് സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്ക്
അവരുടെ  പ്രൊഫൈലിലെ  'My  applications'  എന്ന  Link-ൽ  click  ചെയ്ത്  അപേക്ഷയുടെ  print  out
എടുക്കാവുന്നതാണ്.  അപേക്ഷ  സംബന്ധമായി  കമ്മിഷനുമായി  നടത്തുന്ന  കത്തിടപാടുകളിൽ
അപേക്ഷയുടെ  print  out  കൂടി  സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുടെ
ഏതവസരത്തിലായാലും  സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട  അപേക്ഷകള്‍  വിജ്ഞാപന  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  വിരുദ്ധമായി
കാണുന്ന  പക്ഷം  നിരുപാധികമായി  നിരസിക്കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യത,  പരിചയം,  ജാതി,
വയസ്സ്  മുതലായവ  തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള  അസൽ  പ്രമാണങ്ങൾ  കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍
ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും.

(ബി) ആധാര്‍  കാര്‍ഡുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  തങ്ങളുടെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ആധാര്‍  കാര്‍ഡ്  തിരിച്ചറിയല്‍
രേഖയായി നല്‍കേണ്ടതാണ്.
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10. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട അവസാന തീയതി: 29/01/2025 ബുധനാഴ്ച അര്‍ദ്ധരാത്രി 12.00 മണി വരെ.

11. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട വെബ് സൈറ്റ്‌അഡ്രസ്‌: www.keralapsc.gov.in.
12. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കുള്ള പ്രത്യേക നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍:-

(എ) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി,  അപേക്ഷയില്‍  ശരിയായ  ജാതി/  സമുദായം  അവകാശപ്പെടുകയും  അത്
എസ്.എസ്.എല്‍.സി  ബുക്കില്‍  രേഖപ്പെടുത്തിയതില്‍  നിന്നും  വ്യത്യസ്തമാകുകയും  ചെയ്യുന്ന
സാഹചര്യത്തില്‍  നോണ്‍ക്രീമിലെയര്‍/  ജാതി  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റിനൊപ്പം  ജാതി  വ്യത്യാസം  സംബന്ധിച്ച
ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനം കൂടി പ്രമാണ പരിശോധന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

(ബ്) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം  ഭാഗം  II  ആയി  ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള
പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍  കൂടി  വായിച്ചു  മനസ്സിലാക്കിയ  ശേഷമായിരിക്കണം  അപേക്ഷ  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടത്.
പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി സമര്‍പ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്.

(സി) വിദ്യാഭ്യാസം,  പരിചയം തുടങ്ങി യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച് തെറ്റായ അവകാശവാദം ഉന്നയിച്ച് അപേക്ഷ
സമര്‍പ്പിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കെതിരെ  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്‍  റൂള്‍സ്  ഓഫ്
പ്രൊസീജിയര്‍  റൂള്‍  22  പ്രകാരം  ഏതൊരു  ജോലിയ്ക്ക്  അവര്‍  അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ  അതിലേയ്ക്ക്
പരിഗണിക്കപ്പെടുന്നതിന്  അയോഗ്യരാക്കുകയോ,  സ്ഥിരമായോ  ഒരു നിശ്ചിത  കാലത്തേയ്ക്കോ  കേരള
പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്  അപേക്ഷകള്‍  അയയ്ക്കുന്നതില്‍  നിന്നും  നിരോധിക്കുകയോ,  അവര്‍
പങ്കെടുക്കുന്ന പ്രായോഗിക പരീക്ഷയില്‍ നിര്‍മ്മിക്കുന്ന സാധനങ്ങളോ,  എഴുത്ത് പരീക്ഷയിലെ ഉത്തര
കടലാസുകളോ  അസാധുവാക്കുകയോ,  അവരുടെമേല്‍  നിയമ  നടപടികള്‍  എടുക്കുകയോ,  അവര്‍
ഏതെങ്കിലും  ജോലിയില്‍  നിയമിക്കപ്പെട്ട്  കഴിഞ്ഞുവെങ്കില്‍  ആ ജോലിയില്‍  നിന്നും  അവരെ  നീക്കം
ചെയ്യുകയോ,  ഡിസ്മിസ്സ് ചെയ്യുകയോ,  അനുയോജ്യമായ മറ്റ് അച്ചടക്ക നടപടികള്‍/ നിയമ നടപടികള്‍
അവര്‍ക്കെതിരെ സ്വീകരിക്കുകയോ,  മേല്‍പ്പറഞ്ഞവയില്‍ ഒന്നോ അതിലധികമോ നടപടികള്‍ അവര്‍
ക്കെതിരെ കൈക്കൊള്ളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്.

(ഡി) ഈ  തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട്  എഴുത്ത്/  ഒ.എം.ആര്‍/  ഓണ്‍ലൈന്‍  പരീക്ഷ
നടത്തുകയാണെങ്കില്‍ ഖണ്ഡിക 7 പ്രകാരമുളള യോഗ്യതയുളള അപേക്ഷകര്‍ മാത്രം പരീക്ഷ എഴുതുമെന്ന
സ്ഥിരീകരണം (Confirmation) തങ്ങളുടെ ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ പ്രൊഫൈല്‍ വഴി നല്‍കേണ്ടതാണ്.
അപ്രകാരം സ്ഥിരീകരണം നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക്  മാത്രം അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ്  ജനറേറ്റ്  ചെയ്ത്  അത്  ഡൗണ്‍
ലോഡ്  ചെയ്യുന്നതിനുള്ള സൗകര്യം  പരീക്ഷാ തീയതി  വരെയുള്ള അവസാനത്തെ  15  ദിവസങ്ങളില്‍
ലഭ്യമാകുന്നതാണ്.  പരീക്ഷ  എഴുതുമെന്നുള്ള  സ്ഥിരീകരണം  നിശ്ചിത  സമയപരിധിക്കുള്ളില്‍  നല്‍
കാത്തവരുടെ  അപേക്ഷകള്‍  നിരുപാധികം  നിരസിക്കുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കേണ്ടതായ
കാലയളവു  സംബന്ധിച്ചും  അഡ്മിഷന്‍  ടിക്കറ്റ്  ലഭ്യമാകുന്ന  തീയതി  സംബന്ധിച്ചും  ഉള്ള  വിവരങ്ങള്‍
ബന്ധപ്പെട്ട  പരീക്ഷ  ഉള്‍പ്പെടുന്ന  പരീക്ഷാ  കലണ്ടറില്‍  പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതു  സംബന്ധിച്ച
അറിയിപ്പ്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ പ്രൊഫൈലിലും അതില്‍ രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള മൊബൈല്‍ ഫോണ്‍
നമ്പരിലും നല്‍കുന്നതാണ്.

(ഫോട്ടോ,  ഐ.ഡി  കാര്‍ഡ്  ഉള്‍പ്പെടെയുള്ള  വിശദ  വിവരങ്ങള്‍ക്ക്  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ  രണ്ടാം
ഭാഗത്ത് ചേര്‍ത്തിരിക്കുന്ന പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ നോക്കുക)
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                                  കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 610/2024  

      കേരള സർക്കാർ സർവീസിൽ താഴെ പറയുന്ന ഉദ്യോഗത്തിന് തസ്തികമാറ്റം മുഖേനയുള്ള തെരഞ്ഞെടുപ്പിനായി
യോഗ്യതയുള്ള  ഉദ്യോഗാർത്ഥികളിൽ  നിന്നും  ഓൺലൈൻ  ആയി  മാത്രം  ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്‌ട്രേഷൻ  പ്രകാരം
അപേക്ഷകൾ ക്ഷണിക്കുന്നു. 

1. വകുപ്പ് : വിദ്യാഭ്യാസം
2. ഉദ്യോഗപ്പേര് : ഫുൾ ടൈം ജൂനിയര്‍ ലാംഗ്വേജ് ടീച്ചര്‍ - ഹിന്ദി   (തസ്തികമാറ്റം വഴിയുള്ള

നിയമനം )
3. ശമ്പളം : ₹ 35,600-75,400/- 
4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം   : ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍ 

ജില്ലകൾ   ഒഴിവുകൾ  
കണ്ണൂർ  1   (ഒന്ന്)
ഇടുക്കി  1   (ഒന്ന്)

                                            
കുറിപ്പ്  :-  
i) അപേക്ഷകള്‍ കമ്മീഷന്റെ വെബ്സൈറ്റായ  www.keralapsc.gov.in വഴി ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ പ്രകാരം ഓണ്‍

ലൈനായി മാത്രം സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതാണ്. അല്ലാതെയുള്ള അപേക്ഷകള്‍ നിരുപാധികം നിരസിക്കുന്നതാണ്. 
ii) തസ്തികമാറ്റം  വഴി  നിയമനത്തിനായി  വിജ്ഞാപനം  ചെയ്ത  ഒഴിവുകളിലേക്ക്‌ നിയമന  ശിപാർശ  ചെയ്യപ്പെടാൻ

അർഹരായ ഉദ്യോഗാർത്ഥികളുടെ അഭാവത്തിൽ ആ ഒഴിവുകൾ നേരിട്ടുള്ള നിയമനത്തിനായി തയ്യാറാക്കുന്ന റാങ്ക്
ലിസ്റ്റിൽ നിന്നും നികത്തുന്നതാണ്.

iii) അപേക്ഷ  അയക്കുന്ന  തീയതിയിൽ  ഉദ്യോഗാർത്ഥി  കേരള   പൊതു  വിദ്യാഭ്യാസ  വകുപ്പിലെ   സ്ഥിരം
ജീവനക്കാരനോ  പ്രൊബേഷൻ തൃപ്തികരമായി പൂർത്തിയാക്കിയിട്ടുള്ള ആളോ ആയിരിക്കേണ്ടതാണ്.

iv) ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരം  മേൽപറഞ്ഞ  ജില്ലകളിലേയ്ക്ക്   പ്രത്യേകം  റാങ്ക്    ലിസ്റ്റുകൾ  തയ്യാറാക്കുന്നതാണ്.
അപ്രകാരം  തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്  പ്രാബല്യത്തിൽ  വരുന്ന  തീയതി  മുതൽ  ഏറ്റവും  കുറഞ്ഞത്  ഒരു
വർഷവും  ഏറ്റവും  കൂടിയത്  മൂന്ന്  വർഷവും  നിലവിലിരിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാൽ  ഒരു  വർഷത്തിന്  ശേഷം  ഇതേ
ജില്ലയിലേയ്ക്ക് ഒരു പുതിയ റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് പ്രസിദ്ധീകരിക്കുകയാണെങ്കിൽ ആ തീയതി മുതൽ ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകാരം
തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റിന്  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല.  മുകളിൽ  കാണിച്ചിട്ടുള്ള  ഒഴിവുകളിലേയ്ക്കും  ലിസ്റ്റ്
പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്ന സമയത്ത് എഴുതി അറിയിക്കപ്പെടുന്ന കൂടുതൽ ഒഴിവുകളിലേയ്ക്കും പ്രസ്തുത ലിസ്റ്റിൽ നിന്നും
നിയമനം നടത്തുന്നതാണ്. 

v) ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരമുള്ള  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍  27.05.1971-ലെ  ഗവണ്‍മെന്റ്  ഓര്‍ഡര്‍
(എം.എസ്)  154/71/പി.ഡിയിലെ  പ്രത്യേക  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്കനുസൃതമായി  നടത്തുന്നതാണ്.  ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍
തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റില്‍ നിന്നും നിയമനം ലഭിക്കുന്ന ഒരാളിന് സര്‍വ്വീസ് ആരംഭിക്കുന്ന തീയതി മുതല്‍
തുടര്‍ച്ചയായി അഞ്ചു വര്‍ഷക്കാലത്തിനിടയ്ക്ക് മറ്റേതെങ്കിലും ഒരു ജില്ലയിലേയ്ക്ക് മാറ്റം അനുവദിക്കുന്നതല്ല.  അഞ്ച് വര്‍
ഷത്തിനുശേഷം മറ്റേതെങ്കിലും ജില്ലയിലേയ്ക്ക് മാറ്റം അനുവദിക്കുകയാണെങ്കില്‍   ആ   മാറ്റം  02.01.1961-ലെ  സര്‍
ക്കാര്‍ ഉത്തരവ്   ജി.ഒ (എം.എസ്) 4/61/പി.ഡി.യിലെ വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിധേയമായിരിക്കുന്നതാണ്. എന്നാല്‍ 16-3-
1996  ലെ ജി.ഒ  (പി)  12/96/പി.ആന്റ് എ.  ആര്‍.  ഡി  പ്രകാരം  ഇടുക്കി,  കാസറഗോഡ്,  വയനാട്  ജില്ലകളിലേക്ക്
സ്ഥലം  മാറ്റം  ലഭിക്കുന്നതിന് അഞ്ച് വര്‍ഷത്തെ സര്‍വ്വീസ് ഉണ്ടായിരിക്കണമെന്ന നിബന്ധന ബാധകമല്ല. ഈ
ആനുകൂല്യം   അവരുടെ ഔദ്യോഗിക കാലാവധിയില്‍ ഒരു പ്രാവശ്യം  മാത്രമെ  ലഭിക്കുകയുള്ളു.  എന്നാല്‍ മേല്‍
പറഞ്ഞ ജില്ലകളില്‍ നിന്നും  മറ്റ്  ജില്ലകളിലേക്ക്  സ്ഥലംമാറ്റം  ലഭിക്കുന്നതിന്  ഈ ആനുകൂല്യം   ലഭിക്കുന്നതല്ല.
ഇപ്പോള്‍ സര്‍ക്കാര്‍ സര്‍വ്വീസില്‍ ഇതേ ഉദ്യോഗത്തില്‍ ഏതെങ്കിലും ഒരു ജില്ലയിലിരിക്കുന്നവര്‍ക്ക് ഈ വിജ്ഞാപന
പ്രകാരം അപേക്ഷകള്‍ സമര്‍പ്പിക്കുവാന്‍ അര്‍ഹതയില്ല.   എന്നാല്‍ ഇതിലും  ഉയര്‍ന്ന ഉദ്യോഗത്തിന്  അപേക്ഷ
ക്ഷണിക്കപ്പെടുമ്പോള്‍ അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.

vi) ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ മുകളില്‍ ഒഴിവ് രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള  ഏതെങ്കിലും ഒരു ജില്ലയിലേക്ക്
മാത്രം  അപേക്ഷ  സമർപ്പിക്കേണ്ടതും    ജില്ലയുടെ  പേര്  അപേക്ഷയിലെ  നിര്‍ദ്ദിഷ്ട  കോളത്തില്‍
രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്. ഇതിന് വിപരീതമായി  ഒരു ഉദ്യോഗാർത്ഥി ഒന്നിൽ  കൂടുതല്‍ ജിലകളില്‍ അപേക്ഷകൾ
സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ളതായോ   തന്‍നിമിത്തം  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടാൻ  ഇടയായതായോ  തെളിഞ്ഞാൽ  പ്രസ്തുത
അപേക്ഷകൾ നിരുപാധികം  നിരസിക്കപ്പെടുന്നതും അവരുടെ മേൽ അച്ചടക്ക നടപടികൾ സ്വീകരിക്കുന്നതുമാണ്.

vii) തസ്തികമാറ്റം  വഴിയുള്ള നിയമനം  ആയതിനാൽ  KS  &  SSR -  ലെ രണ്ടാം  ഭാഗത്തെ  14  മുതൽ  17  വരെയുള്ള
ചട്ടങ്ങളിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള സംവരണ വ്യവസ്ഥകൾ ഈ നിയമനത്തിന് ബാധകമല്ല.

viii KS & SSR  Part I,Rule 2 (13) ഈ തസ്തികയ്ക്ക് ബാധകമാണ്. 

5. നിയമന രീതി : പൊതു വിദ്യാഭ്യാസ വകുപ്പിലെ ക്ലർക്ക്/ടൈപ്പിസ്റ്റ്/അറ്റൻഡർ/ഓഫീസ് അറ്റൻഡന്റ്/ഫുൾ
ടൈം മീനിയൽ  വിഭാഗങ്ങളിൽ നിന്നും തസ്തികമാറ്റം വഴിയുള്ള നിയമനം.

6. പ്രായപരിധി     : ബാധകമല്ല.

7. യോഗ്യതകള്‍ :-
(1) ഹയർസെക്കൻഡറി പരീക്ഷയിൽ ഹിന്ദി രണ്ടാം ഭാഷയായി നേടിയ വിജയം,

അല്ലെങ്കില്‍
കേരള ഗവൺമെന്റ് പരീക്ഷാ കമ്മീഷണർ നടത്തുന്ന SSLC പരീക്ഷയിൽ ഹിന്ദി അധിക ഭാഷയായി നേടിയ
വിജയത്തോടൊപ്പം  ഹയർ സെക്കൻഡറി പരീക്ഷയിലെ വിജയവും

അല്ലെങ്കില്‍
ഹയർസെക്കൻഡറി പരീക്ഷയിൽ നേടിയ വിജയത്തോടൊപ്പം ദക്ഷിണ ഭാരത് ഹിന്ദി പ്രചാരസഭ നടത്തുന്ന
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പ്രവീൺ പരീക്ഷയിലെ വിജയവും;
അല്ലെങ്കില്‍

ഹയർസെക്കൻഡറി  പരീക്ഷയിൽ  നേടിയ  വിജയത്തോടൊപ്പം  കേരള  ഹിന്ദി  പ്രചാരസഭ  നടത്തുന്ന
സാഹിത്യാചാര്യ പരീക്ഷയിലെ വിജയവും;

അല്ലെങ്കില്‍
ഹയർസെക്കൻഡറി പരീക്ഷയിൽ നേടിയ വിജയത്തോടൊപ്പം ദക്ഷിണ ഭാരത് ഹിന്ദി പ്രചാരസഭ നടത്തുന്ന
രാഷ്ട്ര ഭാഷാ വിശാരദ് പരീക്ഷയിലെ വിജയവും;

അല്ലെങ്കില്‍
ഹയർസെക്കൻഡറി പരീക്ഷയിൽ നേടിയ വിജയത്തോടൊപ്പം കേരള ഹിന്ദി പ്രചാരസഭ നടത്തുന്ന  ഹിന്ദി
ഭൂഷൺ പരീക്ഷയിലെ വിജയവും;

അല്ലെങ്കില്‍
ഹയർസെക്കൻഡറി  പരീക്ഷയിൽ  നേടിയ  വിജയത്തോടൊപ്പം  കേരളത്തിലെ  സർവ്വകലാശാലകൾ
നൽകുന്നതോ അംഗീകരിച്ചതോ ആയ ഹിന്ദിയിലുള്ള   ബിരുദം/ബിരുദാനന്തര ബിരുദം;

കൂടാതെ 
കേരള  ഗവൺമെന്റ്  പരീക്ഷാ  കമ്മീഷണർ  നടത്തുന്ന  2  വർഷത്തെ  ഡിപ്ലോമ  ഇൻ  എലിമെന്ററി
എഡ്യൂക്കേഷൻ (ഹിന്ദി), ചുരുക്കത്തിൽ ഡി.എൽ.എഡ് (ഹിന്ദി) പരീക്ഷയിൽ വിജയം.

അല്ലെങ്കില്‍
കേരളത്തിലെ  സർവ്വകലാശാലകൾ  നൽകുന്നതോ  അംഗീകരിച്ചതോ  ആയ  ഹിന്ദിയിലുള്ള
ബിരുദത്തോടൊപ്പം  ഹിന്ദിയിൽ ബി.എഡും. 
കുറിപ്പ്:- ചുവടെ ഇനം (2)  ആയി ചേര്‍ത്തിരിക്കുന്ന യോഗ്യതകള്‍ 07.03.2019 തീയതിയിലോ അതിന് മുൻപോ
നേടിയ ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കും പ്രസ്തുത തീയതിയിലോ അതിന് മുൻപോ യോഗ്യതാ കോഴ്സുകൾക്ക് പ്രവേശനം
നേടിയ ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കും  ബാധകമാണ്. 08.03.2019 തീയതി മുതൽ 09.06.2024 വരെ ഇനം-2 യോഗ്യത
കോഴ്സുകൾക്ക്  പ്രവേശനം   നേടിയ  ഉദ്യോഗാർത്ഥികളെ,  അപേക്ഷ  സ്വീകരിക്കുന്ന  അവസാന
തീയതിയിൽ D.El.ED ഹിന്ദി യോഗ്യത നേടിയിട്ടുള്ള പക്ഷം  തെരഞ്ഞെടുപ്പിന് പരിഗണിക്കുന്നതാണ്. 

(2) കേരളത്തിലെ  സര്‍വ്വകലാശാലകള്‍  നല്‍കിയതോ  അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ളതോ  ആയ  ഹിന്ദി  ഭാഷയിലുള്ള
ബിരുദം.

അല്ലെങ്കില്‍
കേരളത്തിലെ സര്‍വ്വകലാശാലകള്‍ നല്‍കിയതോ അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ളതോ ആയ പൗരസ്‌ത്യഭാഷ (ഹിന്ദി) 
പഠനത്തിലുള്ള ഒരു ടൈറ്റില്‍.  

അല്ലെങ്കില്‍
മദ്രാസിലെ ദക്ഷിണ ഭാരത ഹിന്ദി പ്രചാരസഭയുടെ പ്രവീണും  കൂടാതെ കേരളത്തിലെ പരീക്ഷ  കമ്മീഷണര്‍
നടത്തുന്ന എസ്.എസ്.എല്‍.സി യോ തത്തുല്യമായ പരീക്ഷയോ പാസായിരിക്കണം

അല്ലെങ്കില്‍
കേരള ഹിന്ദി പ്രചാരസഭയുടെ സാഹിത്യാചാര്യയും  കൂടാതെ കേരളത്തിലെ പരീക്ഷ  കമ്മീഷണര്‍ നടത്തുന്ന 
എസ്.എസ്.എല്‍.സി യോ തത്തുല്യമായ പരീക്ഷയോ പാസായിരിക്കണം

അല്ലെങ്കില്‍

ദക്ഷിണ ഭാരത ഹിന്ദി പ്രചാരസഭയുടെ രാഷ്ട്രഭാഷ വിശാരദും  കൂടാതെ കേരളത്തിലെ പരീക്ഷ  കമ്മീഷണര്‍
നടത്തുന്ന എസ്.എസ്.എല്‍.സി യോ തത്തുല്യമായ പരീക്ഷയോ പാസായിരിക്കണം

അല്ലെങ്കില്‍

കേരള ഹിന്ദി പ്രചാരസഭയുടെ ഹിന്ദി ഭൂഷണ്‍  '  പരീക്ഷയും  കൂടാതെ കേരളത്തിലെ  പരീക്ഷ കമ്മീഷണര്‍
നടത്തുന്ന എസ്.എസ്.എല്‍.സി യോ തത്തുല്യമായ പരീക്ഷയോ പാസായിരിക്കണം. 

(3) കേരള  സര്‍ക്കാര്‍  ഈ  തസ്തികയ്ക്കായി  നടത്തുന്ന  കേരള  ടീച്ചര്‍  എലിജിബിലിറ്റി  ടെസ്റ്റ്  IV(കെ-ടെറ്റ്-IV)
പാസ്സായിരിക്കണം.7(1),7(2)  ഇനങ്ങളിലെ  യോഗ്യതകൾ  പ്രകാരം   അപേക്ഷിക്കുന്നവർക്ക്  പൊതുവായി
ബാധകമാണ്).

എക്സംപ്ഷന്‍  :  -
i)  എം.എഡ്  അല്ലെങ്കിൽ  ബന്ധപ്പെട്ട  വിഷയത്തില്‍  തന്നെ  സിടെറ്റ്/നെറ്റ്/സെറ്റ്/എം.ഫില്‍/പി.എച്ച്.ഡി
യോഗ്യത നേടിയിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ കെടെറ്റ് യോഗ്യത നേടിയിരിക്കണം എന്ന വ്യവസ്ഥയില്‍ നിന്നും
ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട് (G.O. (P)No.145/16/G.Edn. തീയതി 30.08.2016, G.O.(P)No.206/16/G.Edn. തീയതി 08.12.2016).
ii)  G.O.(P)No:6/2024/GEDN  dtd  01.02.2024 നമ്പര്‍  സര്‍ക്കാര്‍  ഉത്തരവ്  പ്രകാരം  CTET(പ്രൈമറി  സ്റ്റേജ്  &
എലമെന്ററി  സ്റ്റേജ്)യോഗ്യത  നേടിയവരെ KTET  Category  III,  IV യോഗ്യത  തേടുന്നതിൽ  നിന്നും
ഒഴിവാക്കിയിട്ടില്ല.
Iii)  KTET  Category  III  നേടിയിട്ടുള്ള  ഉദ്യോഗാർത്ഥികളെ  KTET  Category  IV  നേടിയിരിക്കണം   എന്ന
വ്യവസ്ഥയിൽ നിന്നും  ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്  (24.06.2022 തീയതിയിലെ സ.ഉ.(കൈ)നം. 109/2022/ GEDN നമ്പർ
സർക്കാർ ഉത്തരവ്)
 vi) 31.03.2012- ന് മുൻപ് സർവീസിൽ പ്രവേശിച്ച പൊതു വിദ്യാഭ്യാസ വകുപ്പിലെ അനദ്ധ്യാപക തസ്തികയിൽ
ജോലി  ചെയുന്ന  നിശ്ചിത  സർവീസ്  പൂർത്തിയാക്കിയ  ജീവനക്കാർക്ക്  തസ്തികമാറ്റം  വഴിയുള്ള  നിയമനം
ലഭിക്കുമ്പോൾ KTET പാസ്സാകണമെന്നു നിർബന്ധമില്ല.(Circular No.1866829/J3/18/GED dated 18.06.2018.
കുറിപ്പ് :- 
I)  GO(P)No.15/2020/G.Edn  dated  09/10/2020  നമ്പർ  സർക്കാർ  ഉത്തരവ്  പ്രകാരം  KTET-ന്   പകരം
നിശ്ചയിച്ചിട്ടുളള M.Ed ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തിലാവണം എന്ന് നിർബന്ധമില്ല.
ii)  ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തില്‍ നേടിയിട്ടുള്ള എം.ഫില്‍ യോഗ്യത കേരളത്തിലെ ഏതെങ്കിലും ഒരു അംഗീകൃത
സര്‍വ്വകലാശാലയില്‍  നിന്നുള്ളതോ  കേരളത്തിലെ  ഏതെങ്കിലും  ഒരു  അംഗീകൃത  സര്‍വ്വകലാശാല
തത്തുല്യമായി അംഗീകരിച്ചതോ ആയിരിക്കണം.
Iii)  30.11.2009 ലെ   GO (MS) No.  232/09/G.Edn  ഉത്തരവനുസരിച്ച്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ പ്രസ്തുത തസ്തികയ്ക്കുള്ള
മിനിമം യോഗ്യതയായി കേരള ഗവണ്‍മെന്‍റ് പരീക്ഷാ കമ്മീഷണര്‍ നടത്തുന്ന എസ്.എസ്.എല്‍.സി പരീക്ഷ
പാസ്സായിരിക്കണം.  (ഇനം   7(2)ലെ  യോഗ്യതകളുടെ  അടിസ്ഥാനത്തിൽ  അപേക്ഷിക്കുന്നവർക്ക്  മാത്രം
ബാധകമാണ്)
iv) കെ.എസ് & എസ്. എസ്.ആര്‍ പാർട്ട്  II  റൂള്‍ 10 a (ii) ഈ തസ്തികയ്ക്ക് ബാധകമാണ്. 
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 കുറിപ്പ്:-ഈ  വിജ്ഞാപനത്തിൽ  നിഷ്ക്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള  യോഗ്യതകൾക്ക്  പുറമേ   എക്സിക്യൂട്ടീവ്  ഉത്തരവുകൾ
മുഖേനെയോ സ്റ്റാൻഡിംഗ്  ഉത്തരവുകൾ മുഖേനെയോ   നിശ്ചിത വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യതയ്ക്ക് തത്തുല്യമായി
സർക്കാർ  പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും  സ്പെഷ്യൽ  റൂൾസിൽ  നിഷ്ക്കർഷിക്കുന്ന  യോഗ്യതകൾക്ക്
തത്തുല്യമായി  കമ്മീഷൻ  നിശ്ചയിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും,  നിർദ്ധിഷ്ട  യോഗ്യതകൾ  അടിസ്ഥാന
യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള ഉയർന്ന യോഗ്യതകളും  സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.  തത്തുല്യ  യോഗ്യത/ഉയർന്ന യോഗ്യത
സംബന്ധിച്ച സർക്കാർ ഉത്തരവുകൾ കമ്മീഷൻ ആവശ്യപ്പെടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

(4) അപേക്ഷാ തീയതിയിൽ പൊതു വിദ്യാഭ്യാസ വകുപ്പിൽ ക്ലർക്കായോ,  ടൈപ്പിസ്റ്റായോ,  അറ്റൻഡറായോ,
ഓഫീസ് അറ്റൻഡന്റായോ , ഫുൾ ടൈം മീനിയൽ  ആയോ   അഞ്ച് വർഷത്തിൽ കുറയാതെ സർവീസ്
ഉണ്ടായിരിക്കണം.(31.05.2011-ലെ  സ.ഉ(പി)നമ്പർ  129/2011/പൊ.വി.വ  &16.02.2021  -ലെ  സ.ഉ(കൈ)നമ്പർ
69/2021/ പൊ.വി.വ).

കുറിപ്പ്:-സർവീസ്  തെളിയിക്കുന്നതിന്  ഓഫീസ്/  വകുപ്പ് മേലധികാരിയിൽ നിന്നും താഴെ കൊടുത്തിട്ടുള്ള മാതൃകയിൽ
ഒരു സർട്ടിഫിക്കറ്റ് (അസ്സൽ ) വാങ്ങി പ്രൊഫൈലിൽ അപ് ലോഡ് ചെയ്യേണ്ടതും  കമ്മീഷൻ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോൾ മാത്രം
അസ്സൽ  ഹാജരാക്കേണ്ടതുമാണ് .

സര്‍വ്വീസ് സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്
1 ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ പേര്                                    :
2 ഇപ്പോൾ ഉദ്യോഗാർത്ഥി വഹിക്കുന്ന തസ്തികയുടെ പേരും 

ശമ്പള സ്കെയിലും
:

3 ഇപ്പോൾ ജോലി ചെയ്യുന്ന വകുപ്പിന്റെ പേര് :
4 ഉദ്യോഗാർത്ഥി ഏത്  സർവീസിൽ ഉൾപ്പെടുന്നുവെന്ന് :
5 സർവീസ് തുടങ്ങിയ തീയതിയും പ്രൊബേഷൻ ആരംഭിക്കുന്ന 

തീയതിയും 
:

6 അപേക്ഷകൻ അപ്രൂവ്ഡ്  പ്രൊബേഷണറോ ഫുൾ മെമ്പറോ 
എന്ന് 

:

7 എസ്.സി/ എസ്.ടി/ ഒ. ബി.സി എന്നിവരുടെ കാര്യത്തിൽ 
സമുദായം/മതം സർവീസ് രേഖകളിൽ കാണും പ്രകാരം 

:

സേവന വിവരങ്ങൾ 
ക്രമ നമ്പർ വഹിച്ച 

തസ്തിക 
കാലയളവ്                 സർവീസ് ദൈര്‍ഘ്യം പ്രൊബേഷൻ പ്രഖാപിച്ച 

തീയതി 
മുതൽ വരെ വർഷം മാസം ദിവസം

ആകെ സർവീസ്

....................സർവീസിൽ  ഒരു  അപ്രൂവ്ഡ്  പ്രൊബേഷണര്‍  /ഫുൾ  മെമ്പറായ   ശ്രീ  /ശ്രീമതി  .....................എന്ന
ഉദ്യോഗസ്ഥനെ/ഉദ്യോഗസ്ഥയെ  സംബന്ധിച്ച  മുകളിൽ  പ്രസ്താവിച്ച  വിവരങ്ങൾ  ടിയാന്റെ  സർവീസ്  ബുക്കിലെ
വിവരങ്ങളുമായി  ഒത്തുനോക്കുകയും  അവ  ശരിയാണെന്ന്  ബോദ്ധ്യപ്പെടുകയും   ചെയ്ത  വിവരം  ഇതിനാൽ
സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിക്കൊള്ളുന്നു. ശ്രീ/ശ്രീമതി .....................................ഫുൾ ടൈം ജൂനിയര്‍ ലാംഗ്വേജ് ടീച്ചര്‍(ഹിന്ദി)
തസ്തികയ്ക്ക് (തസ്തികമാറ്റം വഴി)അപേക്ഷിക്കാൻ 1958 ലെ കേരള  സ്റ്റേറ്റ് സബോർഡിനേറ്റ് സർവീസ് റൂൾസിലെ പാർട്ട് 1 -
റൂൾ 2(13) പ്രകാരം അർഹതയുള്ള ആളാണെന്ന് സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിക്കൊള്ളുന്നു.
                                                                                           
സ്ഥലം  :               
                                                                                          ആഫീസ് തലവന്റെ ഒപ്പ് ,
തീയതി : (ആഫീസ് മുദ്ര)                           പേര്,ഉദ്യോഗപ്പേര് 
       

8. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട രീതി‌:
   ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ കേരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്റെ ഔദ്യോഗിക വെബ്സൈറ്റായ www.kerlapsc.g  ov.in  
വഴി 'ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ ' പ്രകാരം  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത ശേഷമാണ് അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ  user ID  യും  password  ഉം ഉപയോഗിച്ച്  login  ചെയ്ത ശേഷം സ്വന്തം  profile-ലൂടെ
അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്. ഓരോ തസ്തികയ്ക്ക് അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും പ്രസ്തുത തസ്തികയോടൊപ്പം കാണുന്ന Notification
Link ലെ `Apply Now' ല്‍ മാത്രം click ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  പുതിയതായി രജിസ്റ്റർ  ചെയ്ത ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  ആറു
മാസത്തിനുള്ളിൽ  എടുത്ത  ഫോട്ടോഗ്രാഫ്   അപ്‌ലോഡ്  ചെയ്യേണ്ടതാണ്. ഫോട്ടോയുടെ  താഴെ  ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥിയുടെ പേരും, ഫോട്ടോ എടുത്ത തീയതിയും വ്യക്തമായി രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.  നിശ്ചിത മാനദണ്ഡങ്ങള്‍
പാലിച്ചുകൊണ്ട്  Upload  ചെയ്ത  ഫോട്ടോയ്ക്ക്  ഫോട്ടോ  എടുത്ത  തീയതി  മുതല്‍  10  വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക്
പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.  ഫോട്ടോ സംബന്ധിച്ച മറ്റ് നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും  തന്നെ മാറ്റമില്ല.   അപേക്ഷാഫീസ്
നല്‍കേണ്ടതില്ല.  Password  രഹസ്യമായി  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും   വ്യക്തിഗത  വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാണെന്ന്  ഉറപ്പു
വരുത്തേണ്ടതും   ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  ചുമതലയാണ്.  ഓരോ  തസ്തികയ്ക്  അപേക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുന്‍പും  തന്റെ
profile ല്‍  ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന  വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാണെന്ന്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.
കമ്മീഷനുമായുള്ള എല്ലാ   കത്തിടപാടുകളിലും  User ID  പ്രത്യേകം രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനു മുമ്പാകെ
ഒരിക്കല്‍  സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അപേക്ഷ  സോപാധികമായി  സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.
അപേക്ഷാസാമർപ്പണത്തിനുശേഷം  അപേക്ഷയിൽ  മാറ്റം  വരുത്തുവാനോ  വിവരങ്ങൾ  ഒഴിവാക്കുവാനോ
കഴിയുകയില്ല.  ഭാവിയിലെ ഉപയോഗത്തിനായി ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ ഓൺലൈൻ അപേക്ഷയുടെ soft copy/print
out എടുത്ത് സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്. ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ അവരുടെ പ്രൊഫൈലിലെ ' My applications'  എന്ന Link -
ൽ click ചെയ്ത് അപേക്ഷയുടെ print out എടുക്കാവുന്നതാണ്. അപേക്ഷ സംബന്ധമായി കമ്മീഷനുമായി നടത്തുന്ന
കത്തിടപാടുകളിൽ  അപേക്ഷയുടെ  print  out  കുടി  സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുടെ
ഏതവസരത്തിലായാലും സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട അപേക്ഷകള്‍ വിജ്ഞാപന വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  വിരുദ്ധമായി കാണുന്ന
പക്ഷം നിരുപാധികമായി   നിരസിക്കുന്നതാണ്.   വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത,  പരിചയം,  ജാതി,  വയസ്സ്  മുതലായവ
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തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള  അസ്സൽ  പ്രമാണങ്ങൾ   കമ്മിഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍  ഹാജരാക്കിയാല്‍  മതിയാകും.
ആധാര്‍ കാര്‍ഡുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ തങ്ങളുടെ പ്രൊഫൈലില്‍ ആധാര്‍ കാര്‍ഡ്  തിരിച്ചറിയല്‍ രേഖയായി
നല്‍കേണ്ടതാണ്.

9.

10.

11.

അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി :- 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച രാത്രി 12  മണി വരെ.

അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട മേല്‍വിലാസം     :-    www.keralapsc.gov.in

ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കുളള പ്രത്യേക  നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍.

i)  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി   അപേക്ഷയില്‍  അവകാശപ്പെട്ട  ജാതി  /  സമുദായം  എസ്.  എസ്.എൽ.സി    ബുക്കിൽ
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതിൽ  നിന്ന്   വ്യത്യസ്തമാണെങ്കിൽ  നോൺ  ക്രീമീലെയർ  സർട്ടിഫിക്കറ്റ്  /  ജാതി
സർട്ടിഫിക്കറ്റിനോടൊപ്പം  ജാതി  വ്യത്യാസം  സംബന്ധിച്ച   ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനം  കൂടി  പ്രമാണ  പരിശോധനാ
സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

ii) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം ഭാഗം  II ആയി ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുളള പൊതു വ്യവസ്ഥകള്‍
കൂടി  വായിച്ചു  മനസ്സിലാക്കിയ  ശേഷമായിരിക്കണം  അപേക്ഷ  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടത്.  പൊതു  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്
വിരുദ്ധമായി സമര്‍പ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്.

iii)  വിദ്യാഭ്യാസം,  പരിചയം തുടങ്ങി യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച് തെറ്റായ അവകാശവാദം ഉന്നയിച്ച് അപേക്ഷ സമര്‍
പ്പിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കെതിരെ കേരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്‍ റൂള്‍സ് ഓഫ് പ്രൊസിജീയര്‍ റൂള്‍ 22
പ്രകാരം  ഏതൊരു  ജോലിക്ക്  അവര്‍  അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ  അതിലേയ്ക്ക്  പരിഗണിക്കപ്പെടുന്നതിന്
അയോഗ്യരാക്കുകയോ  ,  സ്ഥിരമായോ  ഒരു  നിശ്ചിത  കാലത്തേയ്ക്കോ  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്
അപേക്ഷകള്‍ അയക്കുന്നതില്‍ നിന്നും നിരോധിക്കുകയോ ,  അവര്‍ പങ്കെടുക്കുന്ന പ്രായോഗിക പരീക്ഷയില്‍ നിര്‍
മ്മിക്കുന്ന സാധനങ്ങളോ , എഴുത്ത് പരീക്ഷയിലെ ഉത്തരക്കടലാസുകളോ അസാധുവാക്കുകയോ , അവരുടെ മേല്‍
നിയമ  നടപടികള്‍  എടുക്കുകയോ  ,   അവര്‍  ഏതെങ്കിലും  ജോലിയില്‍  നിയമിക്കപ്പെട്ട്  കഴിഞ്ഞുവെങ്കില്‍  ആ
ജോലിയില്‍ നിന്നും അവരെ നീക്കം  ചെയ്യുകയോ  ,  ഡിസ്മിസ്  ചെയ്യുകയോ  ,  അനുയോജ്യമായ മറ്റ്  അച്ചടക്ക
നടപടികള്‍/ നിയമനടപടികള്‍ അവര്‍ക്കെതിരെ സ്വീകരിക്കുകയോ , മേല്‍പ്പറഞ്ഞവയില്‍ ഒന്നോ അതിലധികമോ
നടപടികള്‍ അവര്‍ക്കെതിരെ കൈക്കൊളളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്.

iv)  ഈ  തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട്  എഴുത്ത്/ഒ.എം.ആര്‍/ഓണ്‍ലൈന്‍  പരീക്ഷ  നടത്തുകയാണെങ്കില്‍
പരീക്ഷ  എഴുതുമെന്ന  സ്ഥിരീകരണം  (Confirmation)  അപേക്ഷകര്‍  തങ്ങളുടെ  ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍
പ്രൊഫൈല്‍  വഴി  നല്‍കേണ്ടതാണ്.   അപ്രകാരം  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക്  മാത്രം  അഡ്മിഷന്‍  ടിക്കറ്റ്
ജനറേറ്റ് ചെയ്ത് അത് ഡൗണ്‍ലോഡ്  ചെയ്യുന്നതിനുള്ള സൗകര്യം പരീക്ഷാ തീയതി വരെയുള്ള അവസാനത്തെ
15  ദിനങ്ങളില്‍ ലഭ്യമാകുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത സമയത്തിനുള്ളില്‍ സ്ഥിരീകരണം നല്കാത്ത ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ
അപേക്ഷകള്‍ നിരുപാധികം നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്. സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കേണ്ടതായ കാലയളവ് സംബന്ധിച്ച
തീയതികളെക്കുറിച്ചും അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ് ലഭ്യമാകുന്ന തീയതി സംബന്ധിച്ചുമുള്ള വിവരങ്ങള്‍ ബന്ധപ്പെട്ട പരീക്ഷ
ഉള്‍പ്പെടുന്ന പരീക്ഷാ കലണ്ടറില്‍ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.  ഇത് സംബന്ധിച്ച അറിയിപ്പ് ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ
പ്രൊഫൈലിലും  അതില്‍ രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള Mobile Phone number-ലും നല്‍കുന്നതാണ്.

(ഫോട്ടോ, ID കാര്‍ഡ്  ഉള്‍പ്പെടെയുള്ള വിശദ വിവരങ്ങള്‍ക്ക് വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ രണ്ടാം  ഭാഗത്ത് ചേര്‍
ത്തിരിക്കുന്ന പൊതു(ആറ്) വ്യവസ്ഥകള്‍ നിര്‍ബന്ധമായും വായിച്ചു നോക്കുക).

                                                                               

139

This is a digitally signed Gazette.
Authenticity may be verified through https://compose.kerala.gov.in/

http://www.keralapsc.gov.in/


                                                

                                                  കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 611/2024  
    
       കേരള സ൪ക്കാ൪  സ൪വ്വീസില്‍  താഴെ പറയുന്ന ഉദ്യോഗത്തിന്  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്  യോഗ്യതയുള്ള
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്നും ഓണ്‍ലൈനായി അപേക്ഷകള്‍ ക്ഷണിച്ചുകൊള്ളുന്നു.  ഉദ്യോഗാ൪ത്ഥികള്‍ കേരള പബ്ലിക്
സ൪വ്വീസ് കമ്മീഷന്റെ ഔദ്യോഗിക വെബ് സൈറ്റ്  വഴി  'ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍' ചെയ്ത ശേഷമാണ്  അപേക്ഷകള്‍
സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടത്.   ഇതിനോടകം  രജിസ്ട്രേഷന്‍  നടത്തിയിട്ടുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്  തങ്ങളുടെ  പ്രൊഫൈല്‍  വഴി
അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.

1. വകുപ്പ് : തദ്ദേശ സ്വയംഭരണ വകുപ്പ് 
2. ഉദ്യോഗപ്പേര് : പബ്ലിക് ഹെല്‍ത്ത് ഇന്‍സ്പെക്ടര്‍ ഗ്രേഡ് II
3. ശമ്പളം  : ₹ 31,100- 66,800/-

4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം : ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍ 

ജില്ലകള്‍ ഒഴിവുകള്‍
തിരുവനന്തപുരം  18
കൊല്ലം 08
പത്തനംതിട്ട 08
ആലപ്പുഴ പ്രതീക്ഷിത ഒഴിവുകള്‍
കോട്ടയം പ്രതീക്ഷിത ഒഴിവുകള്‍
ഇടുക്കി പ്രതീക്ഷിത ഒഴിവുകള്‍
എറണാകുളം 41
തൃശ്ശൂര്‍ 52
പാലക്കാട് 04
മലപ്പുറം 23
കോഴിക്കോട് 08
വയനാട് 05
കണ്ണൂര്‍ 03 
കാസര്‍ഗോഡ് 05

മുനിസിപ്പല്‍ കോമണ്‍ സര്‍വ്വീസിലെ ജൂനിയര്‍ ഹെല്‍ത്ത് ഇന്‍സ്പെക്ടര്‍ ഗ്രേഡ്  II  (കാറ്റഗറി  നമ്പര്‍  571/14,
137/15)  തസ്തികയുടെ  റാങ്ക്  പട്ടികയില്‍  നിന്നു  ഭിന്നശേഷി  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  അഭാവത്താല്‍
നികത്തപ്പെടാതെ  PWD act  2016 പ്രകാരം  ഓരോ ജില്ലയിലും  മാറ്റിവച്ചിട്ടുള്ള ഒഴിവുകള്‍ തദ്ദേശസ്വയംഭരണ
വകുപ്പിലെ പബ്ലിക് ഹെല്‍ത്ത് ഇന്‍സ്പെക്ടര്‍ ഗ്രേഡ്  II  തസ്തികയ്ക്കായി അതത് ജില്ലകളില്‍ പ്രസിദ്ധീകരിക്കുന്ന
റാങ്ക്  പട്ടികയില്‍  നിന്നും  അതേ  ഭിന്നശേഷി  വിഭാഗത്തില്‍  നിന്നും  അവരുടെ  അഭാവത്തില്‍  ഇതര
ഭിന്നശേഷി  വിഭാഗത്തില്‍  നിന്നും  അവരുടെയും  അഭാവത്തില്‍  പൊതു  വിഭാഗത്തില്‍  നിന്നും
നികത്തുന്നതാണ്.

കുറിപ്പ്: (i) ഈ  വിജ്ഞാപന  പ്രകാരം  ഓരോ  ജില്ലയ്ക്കും  പ്രത്യേകം  റാങ്ക്  പട്ടിക  തയ്യാറാക്കുന്നതായിരിക്കും.
അപ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് പ്രാബല്യത്തില്‍ വരുന്ന തീയതി മുതല്‍ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞത്
ഒരു വ൪ഷവും ഏറ്റവും കൂടിയത് മൂന്ന് വ൪ഷവും നിലവിലിരിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍ ഒരു വ൪ഷത്തിന്
ശേഷം ഇതേ ഉദ്യോഗത്തിന് ഒരു പുതിയ റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് പ്രസിദ്ധീകരിക്കപ്പെടുകയാണെങ്കില്‍ ആ തീയതി
മുതല്‍  ഈ വിജ്ഞാപന  പ്രകാരം  തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക്  ലിസ്റ്റിന്  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല.
മുകളില്‍  പറഞ്ഞിട്ടുള്ള  ഒഴിവുകളിലേയ്ക്കും  ലിസ്റ്റ്  പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്ന  സമയത്ത്  എഴുതി
അറിയിക്കപ്പെടുന്ന  ഒഴിവുകളിലേയ്ക്കും  ഈ ലിസ്റ്റില്‍  നിന്നും  നിയമനം  നടത്തുന്നതാണ്.   പ്രതീക്ഷിത
ഒഴിവുകള്‍ക്കായി പ്രസിദ്ധീകരിക്കുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് നിലവിലിരിക്കുന്ന പരമാവധി മൂന്നുവര്‍ഷത്തിനുള്ളില്‍
പ്രസ്തുത  ലിസ്റ്റില്‍  നിന്ന്  ആരും  നിയമനത്തിന്  ശിപാര്‍ശ  ചെയ്യപ്പെടുന്നില്ലായെങ്കില്‍,  ലിസ്റ്റിന്റെ
കാലാവധി  ഒരു വര്‍ഷമോ ഒരാളെയെങ്കിലും നിയമനത്തിനായി  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതുവരെയോ
ഏതാണോ ആദ്യം അതുവരെ പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്.

(ii) ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരമുള്ള തെരഞ്ഞെടുപ്പ് ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍ 27.05.1971 ലെ ജി. ഒ. (എം. എസ്.)
154/71/പി.ഡി.  യിലെ പ്രത്യേക വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിധേയമായി നടത്തുന്നതാണ്.  ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍
തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക്  ലിസ്റ്റുകളില്‍  നിന്നും  ഏതെങ്കിലുമൊരു  ജില്ലയിലേക്ക്  നിയമനം  ലഭിക്കുന്ന
വ്യക്തിക്ക്  തുടര്‍ച്ചയായി  സര്‍വ്വീസ്  ആരംഭിക്കുന്ന  തീയതി  മുതല്‍  അഞ്ച്  വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക്  ആ
ജില്ലയില്‍   നിന്ന്  മറ്റൊരു  ജില്ലയിലേക്ക്  മാറ്റം  അനുവദിക്കുന്നതല്ല.  അഞ്ച്  വര്‍ഷത്തിനു  ശേഷം
മറ്റേതെങ്കിലും  ജില്ലയിലേയ്ക്ക്  മാറ്റം  അനുവദിക്കുകയാണെങ്കില്‍  ആ  മാറ്റം  02.01.1961 ലെ  ജി.  ഒ.
(എം.എസ്.)  നം.  4/61/പി.ഡി.  എന്ന സര്‍ക്കാര്‍ ഉത്തരവിലെ വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  വിധേയമായിരിക്കും.
ഇപ്പോള്‍ സര്‍ക്കാര്‍ സര്‍വ്വീസില്‍ ഇതേ ഉദ്യോഗത്തിന് ഏതെങ്കിലും ഒരു ജില്ലയിലിരിക്കുന്നവര്‍ക്ക് ഈ
വിജ്ഞാപനപ്രകാരം  അപേക്ഷകള്‍  അയയ്ക്കുവാന്‍  അര്‍ഹതയില്ല.  എന്നാല്‍  ഇതിലും  ഉയര്‍ന്ന
ഉദ്യോഗത്തിന് അപേക്ഷ ക്ഷണിക്കപ്പെടുമ്പോള്‍ അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.

(iii) ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം ഈ തസ്തികയിലേക്ക് മുകളില്‍ ഒഴിവ് രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടുളള   ഏതെങ്കിലും
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ഒരു  ജില്ലയിലേയ്ക്ക്  മാത്രം  അപേക്ഷ  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതും,  ഓണ്‍ലൈന്‍  അപേക്ഷയുടെ  നിര്‍ദ്ദിഷ്ട
കോളത്തില്‍ ജില്ലയുടെ പേര്  രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്.  ഇതിനു വിപരീതമായി  ഒരു ഉദ്യോഗാർത്ഥി
ഒന്നിൽ  കൂടുതൽ  ജില്ലകളിൽ  അപേക്ഷകൾ  സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ളതായോ  തൻനിമിത്തം
തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുവാൻ  ഇടയായതായോ  തെളിഞ്ഞാൽ  പ്രസ്തുത  അപേക്ഷകൾ  നിരുപാധികം
നിരസിക്കപ്പെടുന്നതും അവരുടെ മേൽ അച്ചടക്കനടപടികൾ സ്വീകരിക്കുന്നതുമാണ്. 

5. നിയമന രീതി : നേരിട്ടുള്ള നിയമനം.

6. പ്രായപരിധി : 18-36.  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02.01.1988-നും  01.01.2006-നും  (രണ്ടു തീയതികളും ഉള്‍
പ്പെടെ)  ഇടയില്‍ ജനിച്ചവരായിരിക്കണം.  പട്ടികജാതി/  പട്ടികവര്‍ഗ്ഗക്കാര്‍ക്കും മറ്റ്
പിന്നാക്കവിഭാഗത്തിലുളളവര്‍ക്കും നിയമാനുസൃത വയസ്സിളവ് ഉണ്ടായിരിക്കും.
കുറിപ്പ്:  യാതൊരു കാരണവശാലും ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധി 50 (അന്‍പത്) വയസ്സ്
കവിയാന്‍  പാടുളളതല്ല  എന്ന  വ്യവസ്ഥയ്ക്ക്  വിധേയമായി,  ഉയര്‍ന്ന
പ്രായപരിധിയില്‍  അനുവദിച്ചിട്ടുളള  പ്രത്യേക  ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ക്ക്  ഈ
വിജ്ഞാപനത്തിലെ പാര്‍ട്ട് II പൊതു വ്യവസ്ഥകളിലെ  ഖണ്ഡിക 2 കാണുക.

7. യോഗ്യതകള്‍ :

(i) എസ്.എസ്.എൽ.സി. അഥവാ തത്തുല്യ യോഗ്യതയും
(ii a) സർക്കാർ നടത്തുന്ന ഡിപ്ലോമ ഇൻ ഹെൽത്ത് ഇൻസ്പെക്ടർ കോഴ്സ് (2 വർഷം).

അല്ലെങ്കില്‍
(ii b) കേരളത്തിലെ  ഏതെങ്കിലും  മെഡിക്കൽ  കോളേജുകളിൽ  നിന്നുള്ള  ഹെൽത്ത്  ഇൻസ്പെക്ടേഴ്സ്

സർട്ടിഫിക്കറ്റ്.

അല്ലെങ്കില്‍
(ii c) ബോംബെ അല്ലെങ്കിൽ മദ്രാസില്‍ നിന്നുള്ള സാനിറ്ററി ഇൻസ്പെക്ടേഴ്സ്  സർട്ടിഫിക്കറ്റ്.

അല്ലെങ്കില്‍
(ii d) ഓൾ ഇന്ത്യ ഇൻസ്റ്റിറ്റ്യൂട്ട് ഓഫ് ലോക്കൽ ഗവൺമെന്റ്, മുംബൈയില്‍ നിന്നുള്ള സാനിറ്ററി ഇൻസ്പെക്ടേഴ്സ്

സർട്ടിഫിക്കറ്റ്.
അല്ലെങ്കില്‍

(ii e) നാഷണൽ  കൗൺസിൽ  ഫോർ  റൂറൽ  ഹയർ  എജ്യുക്കേഷൻ  നൽകുന്ന  സാനിറ്ററി  ഇൻസ്പെക്ടേഴ്സ്
കോഴ്സ് സർട്ടിഫിക്കറ്റ്.

അല്ലെങ്കില്‍
(ii f) റൂറൽ ഇൻസ്റ്റിറ്റ്യൂട്ട്, തവനൂര്‍ നടത്തുന്ന സാനിറ്ററി ഇൻസ്പെക്ടേഴ്സ്  പരിശീലന കോഴ്‌സ്.

അല്ലെങ്കില്‍
(ii g) മറ്റേതെങ്കിലും തത്തുല്യ യോഗ്യത.

കുറിപ്പ്:

1) ഈ തസ്തികയിലേയ്ക്കുളള തെരഞ്ഞെടുപ്പിന് KS&SSR Part II Rule 10(a)(ii)ബാധകമാണ്.

2) ഈ  വിജ്ഞാപനത്തിൽ  നിഷ്ക്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള  യോഗ്യതകൾക്ക്  പുറമേ  എക്സിക്യൂട്ടീവ്  ഉത്തരവുകൾ
മുഖേനയോ സ്റ്റാൻഡിംഗ്  ഉത്തരവുകൾ മുഖേനയോ വിശേഷാല്‍ ചട്ടങ്ങളിലെ  നിശ്ചിത വിദ്യാഭ്യാസ
യോഗ്യതയ്ക്ക്  തത്തുല്യമായി  സർക്കാർ  പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും,  വിശേഷാല്‍  ചട്ടങ്ങളില്‍
നിഷ്ക്കർഷിക്കുന്ന  യോഗ്യതകൾക്ക്  തത്തുല്യമായി  കമ്മീഷൻ  നിശ്ചയിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും  നിർദ്ദിഷ്ട
യോഗ്യതകൾ അടിസ്ഥാന യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള ഉയർന്ന യോഗ്യതകളും സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.തത്തുല്യ
യോഗ്യത/ഉയർന്ന  യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച  സർക്കാർ  ഉത്തരവുകൾ  കമ്മീഷൻ  ആവശ്യപ്പെടുന്ന
സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. 

3) ആകെ  റിപ്പോർട്ട്  ചെയ്യപ്പെടുന്ന  ഒഴിവുകളിൽ  4%  ഒഴിവുകള്‍  07.02.2024-ലെ  സ.ഉ.(അച്ചടി)
നം.5/2024/SJD  &  29.10.2024  ലെ  സ.ഉ.(അച്ചടി)  നം.14/2024/SJD  എന്നീ  സർക്കാർ  ഉത്തരവുകളിൽ
പരാമർശിച്ചിട്ടുള്ള പ്രകാരം ഭിന്നശേഷിയുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കായി സംവരണം ചെയ്തിരിക്കുന്നു. കാഴ്ച
പരിമിതിയുളള (Low Vision) ഭിന്നശേഷി വിഭാഗം മേല്‍ സംവരണത്തിന് അര്‍ഹരല്ല.
ലിങ്ക്
Present order of rights of persons with disabilities act, 2016 section 34

8. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട രീതി:
എ) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ   ഔദ്യോഗിക  വെബ്‌സൈറ്റായ

www.keralapsc.gov.in വഴി  'ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍' പ്രകാരം   രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്
അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.   ഇതിനോടകം രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ  user  ID  യും
password ഉം  ഉപയോഗിച്ച്  login  ചെയ്ത ശേഷം സ്വന്തം  profile  ലൂടെ അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഓരോ
തസ്തികയ്ക്ക് അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും  പ്രസ്തുത തസ്തികയോടൊപ്പം  കാണുന്ന Notification Link-ലെ Apply Now
-ല്‍ മാത്രം  click  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  പ്രൊഫൈലില്‍ upload  ചെയ്യുന്ന ഫോട്ടോയുടെ താഴെ ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥിയുടെ  പേരും  ഫോട്ടോ  എടുത്ത  തീയതിയും  വ്യക്തമായി  രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.   നിശ്ചിത
മാനദണ്ഡങ്ങള്‍  പാലിച്ചുകൊണ്ട്  upload  ചെയ്ത ഫോട്ടോയ്ക്ക്  ഫോട്ടോ എടുത്ത തീയതി മുതല്‍ 10 വര്‍
ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക് പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.  പുതിയതായി പ്രൊഫൈല്‍ ആരംഭിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാ൪ത്ഥികള്‍
ആറ്  മാസത്തിനുള്ളില്‍  എടുത്ത  ഫോട്ടോയാണ്  പ്രൊഫൈലില്‍  upload  ചെയ്യേണ്ടത്.  ഫോട്ടോ
സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്  നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നുംതന്നെ  മാറ്റമില്ല.  അപേക്ഷാ  ഫീസ്  നല്‍കേണ്ടതില്ല.
Password രഹസ്യമായി സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും  വ്യക്തിഗത വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന് ഉറപ്പ് വരുത്തേണ്ടതും
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ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  ചുമതലയാണ്.   ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുന്‍പും   തന്റെ
പ്രൊഫൈലില്‍  ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന  വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാണെന്ന്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി
ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനുമായുള്ള  എല്ലാ  കത്തിടപാടുകളിലും   User  Id  പ്രത്യേകം
രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനു മുമ്പാകെ ഒരിക്കൽ സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ള അപേക്ഷ സോപാധികമായി
സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  അപേക്ഷാസമർപ്പണത്തിനുശേഷം  അപേക്ഷയില്‍  മാറ്റം   വരുത്തുവാനോ
വിവരങ്ങൾ  ഒഴിവാക്കുവാനോ  കഴിയുകയില്ല.   ഭാവിയിലെ  ഉപയോഗത്തിനായി  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ
ഓൺലൈൻ അപേക്ഷയുടെ  soft copy/print  out  എടുത്ത് സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ
അവരുടെ  പ്രൊഫൈലിലെ  'My  applications'  എന്ന  Link-ൽ  click  ചെയ്ത്  അപേക്ഷയുടെ  print  out
എടുക്കാവുന്നതാണ്.   അപേക്ഷ  സംബന്ധമായി  കമ്മിഷനുമായി  നടത്തുന്ന  കത്തിടപാടുകളിൽ
അപേക്ഷയുടെ  print  out  കൂടി  സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുടെ
ഏതവസരത്തിലായാലും   സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട  അപേക്ഷകള്‍ വിജ്ഞാപനവ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  വിരുദ്ധമായി
കാണുന്ന  പക്ഷം  നിരുപാധികമായി  നിരസിക്കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യത,  പരിചയം,  ജാതി,
വയസ്സ്  മുതലായവ  തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള  അസൽ  പ്രമാണങ്ങൾ  കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍
ഹാജരാക്കിയാല്‍  മതിയാകും.   അവസാന  തീയതിക്ക്  ശേഷം  പ്രൊഫൈലില്‍  ഉദ്യോഗാർത്ഥികള്‍
സ്വയം  വരുത്തുന്ന  തിരുത്തലുകളും  കേരള  പബ്ലിക്  സർവ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ  ഓഫീസ്  മുഖാന്തിരം
വരുത്തുന്ന  തിരുത്തലുകളും  അപേക്ഷയില്‍  വരുന്നതല്ല.   കൂടാതെ  തിരുത്തലുകള്‍  മൂലം  ഉണ്ടാകുന്ന
മാറ്റങ്ങള്‍ക്ക് തിരുത്തലുകള്‍ വരുത്തുന്ന തീയതി മുതലേ പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുകയുള്ളു.

ബി) ആധാര്‍ കാര്‍ഡുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ തങ്ങളുടെ പ്രൊഫൈലില്‍ ആധാര്‍ കാര്‍ഡ്  തിരിച്ചറിയല്‍
രേഖയായി നല്‍കേണ്ടതാണ്.

9. അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി: 29/01/2025 ബുധനാഴ്ച അർദ്ധരാത്രി 12  മണി വരെ.
10. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട വെബ് സൈറ്റ്: www.keralapsc.gov.in
11. ഈ  തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട്  എഴുത്ത്  പരീക്ഷ/  ഒ.എം.ആര്‍./  ഓണ്‍ലൈന്‍  പരീക്ഷ

നടത്തുകയാണെങ്കില്‍  പരീക്ഷ  എഴുതുമെന്ന  സ്ഥീരികരണം  (Confirmation)  അപേക്ഷകര്‍  തങ്ങളുടെ
ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ പ്രൊഫൈല്‍ വഴി നല്‍കേണ്ടതാണ്.  അപ്രകാരം സ്ഥീരീകരണം നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക്
മാത്രം അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ് ജനറേറ്റ് ചെയ്ത് അത് ഡൗണ്‍ലോഡ് ചെയ്യുന്നതിനുളള സൗകര്യം പരീക്ഷാത്തീയതി
വരെയുളള അവസാനത്തെ 15 ദിനങ്ങളില്‍ ലഭ്യമാകുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത സമയത്തിനുളളില്‍ സ്ഥീരികരണം
നല്‍കാത്ത  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  അപേക്ഷകള്‍  നിരുപാധികം  നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.   സ്ഥീരികരണം
നല്‍കേണ്ടതായ  കാലയളവ്  സംബന്ധിച്ച  തീയതികളെക്കുറിച്ചും  അഡ്മിഷന്‍  ടിക്കറ്റ്  ലഭ്യമാകുന്ന  തീയതി
സംബന്ധിച്ചും  ഉളള  വിവരങ്ങള്‍  ബന്ധപ്പെട്ട  പരീക്ഷ  ഉള്‍പ്പെടുന്ന  പരീക്ഷാ  പ്രോഗ്രാമില്‍
പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതു  സംബന്ധിച്ച  അറിയിപ്പ്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  പ്രൊഫൈലിലും  അതില്‍
രജിസ്റ്റർ  ചെയ്തിട്ടുളള  മൊബൈല്‍  നമ്പറിലും  നല്‍കുന്നതാണ്.  അഡ്മിഷന്‍  ടിക്കറ്റ്  ഡൗണ്‍ലോഡ്  ചെയ്ത
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക് മാത്രമേ പരീക്ഷ എഴുതുന്നതിനുളള അനുവാദം ഉണ്ടായിരിക്കുകയുളളൂ. 

12. ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കുള്ള പ്രത്യേക നിർദ്ദേശങ്ങൾ  :  
(i) ഉദ്യോഗാർത്ഥി  അപേക്ഷയിൽ  അവകാശപ്പെട്ട  ജാതി/  സമുദായം  എസ്.എസ്.എൽ.സി.  ബുക്കിൽ

രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതിൽ നിന്ന് വ്യത്യസ്തമാണെങ്കിൽ നോൺ ക്രീമിലെയർ സർട്ടിഫിക്കറ്റ്/  ജാതി
സർട്ടിഫിക്കറ്റിനോടൊപ്പം  ജാതി  വ്യത്യാസം  സംബന്ധിച്ച  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനം  കൂടി  പ്രമാണ
പരിശോധനാ സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

(ii) ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം  ഭാഗം  II  ആയി  ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള  പൊതു
വ്യവസ്ഥകൾ  കൂടി  വായിച്ചു  മനസിലാക്കിയ  ശേഷമായിരിക്കണം  അപേക്ഷ  സമർപ്പിക്കേണ്ടത്.
ആയതിന് വിരുദ്ധമായി സമർപ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകൾ  നിരുപാധികം നിരസിക്കുന്നതാണ്. 

(iii) വിദ്യാഭ്യാസം, പരിചയം തുടങ്ങി യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച് തെറ്റായ അവകാശവാദം ഉന്നയിച്ച് അപേക്ഷ
സമർപ്പിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കെതിരെ  കേരള  പബ്ലിക്  സർവീസ്  കമ്മീഷൻ  റൂൾസ്  ഓഫ്
പ്രൊസീജിയർ  1976,  റൂൾ  22  പ്രകാരം  ഏതൊരു ജോലിയ്ക്ക്  അവർ അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ അതിലേയ്ക്ക്
പരിഗണിക്കപ്പെടുന്നതിന് അയോഗ്യരാക്കുകയോ,  സ്ഥിരമായോ ഒരു നിശ്ചിത കാലത്തേയ്ക്കോ  കേരള
പബ്ലിക്  സർവീസ്  കമ്മീഷന്  അപേക്ഷകൾ  അയയ്ക്കുന്നതിൽ  നിന്നും  നിരോധിയ്ക്കുകയോ,  അവർ
പങ്കെടുക്കുന്ന  പ്രായോഗിക  പരീക്ഷയിൽ  നിർമ്മിക്കുന്ന  സാധനങ്ങളോ,  എഴുത്തു  പരീക്ഷയിലെ
ഉത്തരക്കടലാസുകളോ  അസാധുവാക്കുകയോ,  അവരുടേ  മേൽ  നിയമനടപടികൾ  എടുക്കുകയോ,
അവർ  ഏതെങ്കിലും ജോലിയിൽ നിയമിക്കപ്പെട്ട്  കഴിഞ്ഞുവെങ്കിൽ ആ ജോലിയിൽ നിന്നും അവരെ
നീക്കം  ചെയ്യുകയോ,  ഡിസ്മിസ്  ചെയ്യുകയോ,  അനുയോജ്യമായ  മറ്റ്  അച്ചടക്ക  നടപടികൾ/  നിയമ
നടപടികൾ   അവർക്കെതിരെ  സ്വീകരിക്കുകയോ,  മേൽപ്പറഞ്ഞവയിൽ  ഒന്നോ  അതിലധികമോ
നടപടികൾ  അവർക്കെതിരെ കൈക്കൊള്ളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്.

(ഫോട്ടോ,  തിരിച്ചറിയല്‍  രേഖ  എന്നിവയുള്‍പ്പെടെയുള്ള  നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ക്ക്  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തിലെ  പാര്‍ട്ട്  II  ല്‍
കൊടുത്തിരിക്കുന്ന പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ കൂടി കാണുക.)    
   

142

This is a digitally signed Gazette.
Authenticity may be verified through https://compose.kerala.gov.in/

http://www.keralapsc.gov.in/


                                    
                                    കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 612/2024  

കേരള  സര്‍ക്കാര്‍  സര്‍വ്വീസില്‍  താഴെപ്പറയുന്ന ഉദ്യോഗത്തിന്  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്  യോഗ്യതയുള്ള
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍  നിന്ന്   കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ  ഔദ്യോഗിക  വെബ്  സൈറ്റിലൂടെ  ഒറ്റത്തവണ
രജിസ്ട്രേഷന്‍ വഴി ഓണ്‍ലൈന്‍ ആയി അപേക്ഷകള്‍ ക്ഷണിക്കുന്നു. ഇതിനോടകം രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്
തങ്ങളുടെ  പ്രൊഫൈലിലൂടെ  അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.  മറ്റു  വിധത്തില്‍  അയയ്ക്കുന്ന  അപേക്ഷകള്‍  നിരുപാധികം
നിരസിക്കുന്നതാണ്.

1. വകുപ്പ് : ഭാരതീയ ചികിത്സാ വകുപ്പ്   
2. ഉദ്യോഗപ്പേര് : ലബോറട്ടറി  ടെക്നീഷ്യൻ ഗ്രേഡ് - II 
3. ശമ്പളം  : ₹ 31,100- 66,800/-  
4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം : ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍ 

എറണാകുളം : പ്രതീക്ഷിത ഒഴിവുകൾ 
എറണാകുളം ജില്ലയില്‍ ഭാരതീയ ചികിത്സാ വകുപ്പിലെ ലബോറട്ടറി ടെക്നീഷ്യൻ ഗ്രേഡ് - II തസ്തികയുടെ മുൻ റാങ്ക്
പട്ടികയിൽ  നിന്നും  DA-  Hearing  Impaired   വിഭാഗം   ഭിന്നശേഷി  ഉദ്യോഗാർത്ഥികളുടെ  അഭാവത്താൽ
നികത്തപ്പെടാത്ത  ഒരു  ഒഴിവ്   PWD  Act  2016  പ്രകാരം  ഈ  വിജ്ഞാപന  പ്രകാരം  എറണാകുളം  ജില്ലയ്ക്ക്
പ്രസിദ്ധീകരിക്കുന്ന റാങ്ക് പട്ടികയിൽ നിന്നും അതേ ഭിന്നശേഷി വിഭാഗത്തിൽ നിന്നും,  അവരുടെ അഭാവത്തിൽ
ഇതര ഭിന്നശേഷി  വിഭാഗത്തിൽ നിന്നും,  അവരുടേയും  അഭാവത്തിൽ പൊതു വിഭാഗത്തിൽ നിന്നും നിയമന
ശിപാർശ ചെയ്യുന്നതിലേക്കായി മാറ്റി വച്ചിട്ടുണ്ട്.

നോട്ട് :- (i) ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം എറണാകുളം ജില്ലയ്ക്ക് പ്രത്യേകം റാങ്ക് ലിസ്റ്റ്  തയ്യാറാക്കുന്നതായിരിക്കും.
അപ്രകാരം  തയ്യാറാക്കുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് പ്രാബല്യത്തില്‍ വരുന്ന തീയതി മുതല്‍ ഏറ്റവും കു‌റഞ്ഞത്
ഒരു  വര്‍ഷവും  ഏറ്റവും  കൂടിയത്  മൂന്ന്  വര്‍ഷവും  നിലവിലിരിക്കുന്നതാണ്.   എന്നാല്‍  ഒരു  വര്‍
ഷത്തിനുശേഷം  ഇതേ  ഉദ്യോഗത്തിന്  ഇതേ  ജില്ലയിലേയ്ക്ക്  ഒരു  പുതിയ  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്
പ്രസിദ്ധീകരിക്കുകയാണെങ്കില്‍ ആ തീയതി മുതല്‍ ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന
റാങ്ക്  ലിസ്റ്റിന്  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല.   മുകളില്‍ കാണിച്ചിട്ടുളള   ഒഴിവിലേക്കും റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്
പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്ന സമയത്ത് എഴുതി അറിയിക്കപ്പെടുന്ന കൂടുതല്‍ ഒഴിവുകളിലേക്കും ഈ റാങ്ക്
ലിസ്റ്റില്‍ നിന്നും നിയമനം നടത്തുന്നതാണ്.   

(ii) ഈ  വിജ്ഞാപന  പ്രകാരമുളള  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍  27.05.1971 ലെ  ജി.ഒ.
(എം.എസ്.)154/  71/  പി  ഡി  യിലെ  പ്രത്യേക  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  അനുസൃതമായി  നടത്തുന്നതാണ്.
ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍ തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക്‌ലിസ്റ്റുകളിൽ നിന്ന്  ഏതെങ്കിലും  ഒരു ജില്ലയിലേക്ക്
നിയമനം ലഭിക്കുന്ന വ്യക്തിക്ക് സര്‍വ്വീസ് ആരംഭിക്കുന്ന തീയതി മുതല്‍ തുടര്‍ച്ചയായി അഞ്ചു വര്‍
ഷക്കാലത്തിനിടയ്ക്ക് മറ്റേതെങ്കിലും ഒരു ജില്ലയിലേയ്ക്ക് മാറ്റം അനുവദിക്കുന്നതല്ല.  അഞ്ചു വര്‍ഷത്തിനു
ശേഷം മറ്റേതെങ്കിലും ജില്ലയിലേയ്ക്ക് മാറ്റം അനുവദിക്കുകയാണെങ്കില്‍ ആ മാറ്റം 02.01.1961 ലെ  ജി.ഒ.
(എം.എസ്.) 4/61/പി.ഡി യിലെ  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്   വിധേയമായിരിക്കുന്നതാണ്. ഇപ്പോള്‍ സര്‍ക്കാര്‍
സര്‍വ്വീസില്‍ ഇതേ ഉദ്യോഗത്തിൽ  ഏതെങ്കിലും ഒരു ജില്ലയിലിരിക്കുന്നവര്‍ക്ക്  ഈ വിജ്ഞാപന
പ്രകാരം  അപേക്ഷകള്‍  അയയ്ക്കുവാന്‍  അര്‍ഹതയില്ല.  എന്നാല്‍  ഇതിലും  ഉയര്‍ന്ന/താഴ്ന്ന
ഉദ്യോഗത്തിന് അപേക്ഷ ക്ഷണിക്കപ്പെടുമ്പോള്‍ അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്. 

(iii) ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരം  ഈ  തസ്തികയിലേക്ക്  മുകളില്‍  രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടുളള  ജില്ലയിലേയ്ക്ക്
അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതും,  ഓണ്‍ലൈന്‍ അപേക്ഷയുടെ നിര്‍ദ്ദിഷ്ട കോളത്തില്‍ ജില്ലയുടെ പേര്
രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്. 

5. നിയമന രീതി : നേരിട്ടുള്ള നിയമനം. 
6. പ്രായപരിധി : 18-36.  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02.01.1988-നും  01.01.2006  -നും  (രണ്ടു

തീയതികളും  ഉള്‍പ്പെടെ)  ഇടയില്‍  ജനിച്ചവരായിരിക്കണം
പട്ടികജാതി/പട്ടികവര്‍ഗ്ഗക്കാര്‍ക്കും  മറ്റ്  പിന്നാക്ക വിഭാഗത്തിലുളളവര്‍
ക്കും നിയമാനുസൃത വയസ്സിളവ് ഉണ്ടായിരിക്കും.

കുറിപ്പ്:-യാതൊരു കാരണവശാലും ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധി  50 (അന്‍
പത്) വയസ്സ് കവിയാന്‍ പാടുളളതല്ല എന്ന വ്യവസ്ഥയ്ക്ക് വിധേയമായി
ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധിയില്‍  അനുവദിച്ചിട്ടുളള  പ്രത്യേക
ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ക്ക്  ഈ  വിജ്ഞാപനത്തിലെ  പാര്‍ട്ട്  II  പൊതു
വ്യവസ്ഥകളിലെ  ഖണ്ഡിക 2 കാണുക.

7. യോഗ്യതകള്‍ :-

(i) വൊക്കേഷണൽ   ഹയർ   സെക്കന്‍ഡറി (എം. എല്‍.  ടി.) കോഴ്സ്   പാസ്സായിരിക്കണം.
അല്ലെങ്കിൽ

സയൻസ് വിഷയങ്ങളിൽ പ്ലസ് ടു അല്ലെങ്കിൽ തത്തുല്യമായ പരീക്ഷ വിജയിച്ചിരിക്കണം. 
(ii) കേരളത്തിലെ മെഡിക്കൽ കോളേജുകൾ  നടത്തുന്ന  ഡിപ്ലോമ ഇൻ മെഡിക്കൽ ലബോറട്ടറി ടെക്നോളജി

കോഴ്സ് പാസായിരിക്കണം  അല്ലെങ്കിൽ തത്തുല്യ യോഗ്യത.
                       (Link)
 EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION

കുറിപ്പ് :-(i) ഈ തസ്തികയിലേക്കുള്ള തെരഞ്ഞെടുപ്പിന് KS&SSR Part II Rule 10 a (ii) ബാധകമാണ്. 
ഈ  വിജ്ഞാപനത്തിൽ  നിഷ്ക്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള  യോഗ്യതകൾക്ക്  പുറമേ  എക്സിക്യൂട്ടീവ്

143

This is a digitally signed Gazette.
Authenticity may be verified through https://compose.kerala.gov.in/

https://thulasi.psc.kerala.gov.in/thulasi/ViewEQ.php?arg=612/2024


ഉത്തരവുകൾ മുഖേനയോ സ്റ്റാൻഡിംഗ് ഉത്തരവുകൾ മുഖേനയോ വിശേഷാല്‍ ചട്ടങ്ങളിലെ
നിശ്ചിത വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യതയ്ക്ക്  തത്തുല്യമായി  സർക്കാർ പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന യോഗ്യതകളും
നിർദ്ദിഷ്ട  യോഗ്യതകൾ  അടിസ്ഥാന  യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള  ഉയർന്ന  യോഗ്യതകളും
സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.   തത്തുല്യ  യോഗ്യത/ഉയർന്ന  യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച  സർക്കാർ
ഉത്തരവുകൾ കമ്മീഷൻ ആവശ്യപ്പെടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

           (ii) ആകെ  റിപ്പോര്‍ട്ട്  ചെയ്യപ്പെടുന്ന  ഒഴിവുകളില്‍   4%  ഒഴിവുകള്‍  01.10.2023  തീയതിയിലെ
GO(P)No.5/2023/SJD  നമ്പര്‍  സര്‍ക്കാര്‍  ഉത്തരവില്‍  പരാമര്‍ശിച്ചിട്ടുള്ള  പ്രകാരം
ഭിന്നശേഷിയുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കായി സംവരണം ചെയ്തിരിക്കുന്നു. 

                          ലിങ്ക്
Present Order for Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 Section 34

8. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട രീതി:
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ കേരള പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ ഔദ്യോഗിക വെബ്സൈറ്റായ  www.keralapsc.gov.in
വഴി  'ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍'  പ്രകാരം രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത ശേഷമാണ്  അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ  user ID  യും  password  ഉം ഉപയോഗിച്ച്  login  ചെയ്ത ശേഷം സ്വന്തം  profile-ലൂടെ
അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്. ഓരോ തസ്തികയ്ക്ക് അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും പ്രസ്തുത തസ്തികയോടൊപ്പം കാണുന്ന Notification
Link ലെ 'Apply Now' ല്‍ മാത്രം click ചെയ്യേണ്ടതാണ്. Upload ചെയ്യുന്ന ഫോട്ടോയുടെ താഴെ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ
പേരും,  ഫോട്ടോ  എടുത്ത  തീയതിയും  വ്യക്തമായി    രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.  നിശ്ചിത  മാനദണ്ഡങ്ങള്‍
പാലിച്ചുകൊണ്ട്  Upload  ചെയ്ത ഫോട്ടോയ്ക്ക്  ഫോട്ടോ അപ് ലോഡ് ചെയ്ത തീയതി മുതല്‍  10  വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക്
പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.  പുതിയതായി രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്ന ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ ആറ്(6)  മാസത്തിനുള്ളിൽ എടുത്ത
ഫോട്ടോ അപ്-ലോഡ്  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  ഫോട്ടോ  സംബന്ധിച്ച മറ്റ്  നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും തന്നെ മാറ്റമില്ല.
അപേക്ഷാഫീസ്  നല്‍കേണ്ടതില്ല.   Password  രഹസ്യമായി  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും  വ്യക്തിഗത  വിവരങ്ങള്‍
ശരിയാണെന്ന് ഉറപ്പു വരുത്തേണ്ടതും ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ ചുമതലയാണ്. ഓരോ തസ്തികയ്ക് അപേക്ഷിക്കുന്നതിന്
മുന്‍പും  തന്റെ  profile ല്‍  ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന  വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാണെന്ന്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  ഉറപ്പ്
വരുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനുമായുള്ള  എല്ലാ  കത്തിടപാടുകളിലും  User  ID  പ്രത്യേകം  രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.
കമ്മീഷനു  മുമ്പാകെ  ഒരിക്കല്‍  സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അപേക്ഷ  സോപാധികമായി  സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.
അപേക്ഷാസമര്‍പ്പണത്തിനുശേഷം  അപേക്ഷയില്‍  മാറ്റം  വരുത്തുവാനോ  വിവരങ്ങള്‍  ഒഴിവാക്കുവാനോ
കഴിയുകയില്ല. ഭാവിയിലെ ഉപയോഗത്തിനായി ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ഓണ്‍ലൈന്‍ അപേക്ഷയുടെ  soft copy/print
out എടുത്ത് സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ പ്രൊഫൈലിലെ 'My applications' എന്ന Link-ല്‍
click  ചെയ്ത് അപേക്ഷയുടെ  print out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.  അപേക്ഷ സംബന്ധമായി കമ്മിഷനുമായി നടത്തുന്ന
കത്തിടപാടുകളില്‍  അപേക്ഷയുടെ  print  out  കൂടി  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതാണ്.     തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുടെ
ഏതവസരത്തിലായാലും  സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട അപേക്ഷകള്‍ വിജ്ഞാപനവ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  വിരുദ്ധമായി  കാണുന്ന
പക്ഷം  നിരുപാധികമായി  നിരസിക്കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യത,  പരിചയം,  ജാതി,  വയസ്സ്  മുതലായവ
തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള അസല്‍ പ്രമാണങ്ങള്‍ കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍ ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും.

ആധാര്‍ കാര്‍ഡുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ തങ്ങളുടെ പ്രൊഫൈലില്‍ ആധാര്‍ കാര്‍ഡ് തിരിച്ചറിയല്‍ രേഖയായി
നല്‍കേണ്ടതാണ്.

9. അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി : 29/01/2025 ബുധനാഴ്ച രാത്രി 12  മണി വരെ

10. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട വെബ് സൈറ്റ് വിലാസം :  www.keralapsc.gov.in

11. ഈ തിരഞ്ഞെടുപ്പുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് എഴുത്ത് പരീക്ഷ /ഒ.എം.ആര്‍./ഓണ്‍ലൈന്‍  പരീക്ഷ നടത്തുകയാണെങ്കില്‍
പരീക്ഷ  എഴുതുമെന്ന  സ്ഥീരികരണം  (Confirmation)  അപേക്ഷകര്‍  തങ്ങളുടെ  ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍
പ്രൊഫൈല്‍ വഴി  നല്‍കേണ്ടതാണ്.   അപ്രകാരം  സ്ഥീരീകരണം  നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക്  മാത്രം  അഡ്മിഷന്‍  ടിക്കറ്റ്
ജനറേറ്റ് ചെയ്ത് അത് ഡൗണ്‍ലോഡ് ചെയ്യുന്നതിനുളള സൗകര്യം പരീക്ഷാത്തീയതി വരെയുളള അവസാനത്തെ
15  ദിനങ്ങളില്‍   ലഭ്യമാകുന്നതാണ്.   നിശ്ചിത  സമയത്തിനുളളില്‍  സ്ഥീരികരണം  നല്‍കാത്ത  ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികളുടെ  അപേക്ഷകള്‍ നിരുപാധികം നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  സ്ഥീരികരണം  നല്‍കേണ്ടതായ കാലയളവ്
സംബന്ധിച്ച  തീയതികളെക്കുറിച്ചും  അഡ്മിഷന്‍  ടിക്കറ്റ്  ലഭ്യമാകുന്ന  തീയതി  സംബന്ധിച്ചും  ഉളള  വിവരങ്ങള്‍
ബന്ധപ്പെട്ട പരീക്ഷ ഉള്‍പ്പെടുന്ന പരീക്ഷാ പ്രോഗ്രാമിൽ   പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതു സംബന്ധിച്ച അറിയിപ്പ്
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ പ്രൊഫൈലിലും അതില്‍ രജിസറ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുളള മൊബൈല്‍ നമ്പറിലും നല്‍കുന്നതാണ്.
അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ്  ഡൗണ്‍ലോഡ്  ചെയ്ത ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്  മാത്രമേ പരീക്ഷ എഴുതുന്നതിനുളള അനുവാദം
ഉണ്ടായിരിക്കുകയുളളു.

12. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കുള്ള പ്രത്യേക നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍

(i) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  അപേക്ഷയില്‍  അവകാശപ്പെട്ട  ജാതി/സമുദായം  എസ്.എസ്.എല്‍.സി  ബുക്കില്‍
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതില്‍  നിന്ന്  വ്യത്യസ്തമാണെങ്കില്‍  നോണ്‍ക്രീമിലെയര്‍/ജാതി  സര്‍
ട്ടിഫിക്കറ്റിനോടൊപ്പം  ജാതി  വ്യത്യാസം  സംബന്ധിച്ച ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനം  കൂടി  പ്രമാണ പരിശോധനാ
സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

(ii) ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം  ഭാഗം  II  ആയി  ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള  പൊതു
വ്യവസ്ഥകൾ കൂടി വായിച്ചു മനസിലാക്കിയ ശേഷമായിരിക്കണം അപേക്ഷ സമർപ്പിക്കേണ്ടത്.  ആയതിന്
വിരുദ്ധമായി സമർപ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകൾ നിരുപാധികം നിരസിക്കുന്നതാണ്.

(iii) വിദ്യാഭ്യാസം,  പരിചയം  തുടങ്ങി  യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച്  തെറ്റായ അവകാശവാദം  ഉന്നയിച്ച്  അപേക്ഷ
സമർപ്പിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കെതിരെ  കേരള  പബ്ലിക്  സർവീസ്  കമ്മീഷൻ  റൂൾസ്  ഓഫ്
പ്രൊസീജിയർ  റൂൾ  22  (1976)  പ്രകാരം   ഏതൊരു  ജോലിയ്ക്ക്  അവർ  അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ  അതിലേയ്ക്ക്
പരിഗണിക്കപ്പെടുന്നതിന്  അയോഗ്യരാക്കുകയോ,  സ്ഥിരമായോ  ഒരു  നിശ്ചിത  കാലത്തേയ്ക്കോ  കേരള
പബ്ലിക്  സർവീസ്  കമ്മീഷന്  അപേക്ഷകൾ  അയയ്ക്കുന്നതിൽ  നിന്നും  നിരോധിക്കുകയോ,  അവർ
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പങ്കെടുക്കുന്ന  പ്രായോഗിക  പരീക്ഷയിൽ  നിർമ്മിക്കുന്ന  സാധനങ്ങളോ,  എഴുത്തു  പരീക്ഷയിലെ
ഉത്തരക്കടലാസുകളോ അസാധുവാക്കുകയോ,  അവരുടെ മേൽ നിയമനടപടികൾ എടുക്കുകയോ,  അവർ
ഏതെങ്കിലും  ജോലിയിൽ  നിയമിക്കപ്പെട്ട്  കഴിഞ്ഞുവെങ്കിൽ  ആ  ജോലിയിൽ  നിന്നും  അവരെ  നീക്കം
ചെയ്യുകയോ,  ഡിസ്മിസ്  ചെയ്യുകയോ,  അനുയോജ്യമായ  മറ്റ്  അച്ചടക്ക  നടപടികൾ/നിയമനടപടികൾ
അവർക്കെതിരെ  സ്വീകരിക്കുകയോ,  മേൽപ്പറഞ്ഞവയിൽ  ഒന്നോ  അതിലധികമോ  നടപടികൾ
അവർക്കെതിരെ കൈക്കൊള്ളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്. 

(ഫോട്ടോ, തിരിച്ചറിയൽ രേഖ ഉൾപ്പെടെയുള്ള നിർദ്ദേശങ്ങൾക്ക് ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ പാർട്ട് 2 -ൽ
കൊടുത്തിരിക്കുന്ന പൊതുവ്യവസ്ഥകൾ കൂടി നോക്കുക.)
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 കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 613/2024  

 കേരള സര്‍ക്കാര്‍ സര്‍വ്വീസില്‍ താഴെപ്പറയുന്ന ഉദ്യോഗത്തിന് തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന് യോഗ്യതയുളള ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികളില്‍ നിന്നും മാത്രം  'ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷൻ'  മുഖേനെ ഓണ്‍ലൈനായി  അപേക്ഷ ക്ഷണിക്കുന്നു.  ഇതിനോടകം
രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്ത  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്   തങ്ങളുടെ   പ്രൊഫൈലിലൂടെ  അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.  മറ്റു  വിധത്തില്‍
അയക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ നിരുപാധികം നിരസിക്കുന്നതാണ്. 
1. വകുപ്പ് : ഭാരതീയ ചികിത്സാ വകുപ്പ്  

2. ഉദ്യോഗപ്പേര് : ആയുര്‍വേദ തെറാപ്പിസ്റ്റ് 
3. ശമ്പളം : ₹ 27,900-63,700/-
4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം : ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍

 പത്തനംതിട്ട  - 01 (ഒന്ന്)
 മലപ്പുറം  -  04 (നാല്)
 വയനാട് - 01 (ഒന്ന്) 

 കുറിപ്പ് :-
 (i) മു മുകളില്‍ കാണിച്ചിട്ടുളള ഒഴിവുകള്‍ ഇപ്പോള്‍ നിലവിലുളളതാണ്. ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം മേല്പറഞ്ഞ ഓരോ

ജില്ലയിലേയ്ക്കും  പ്രത്യേകം  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്   തയ്യാറാക്കുന്നതായിരിക്കും.  അപ്രകാരം  തയ്യാറാക്കുന്ന റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്
പ്രാബല്യത്തില്‍ വരുന്ന തീയതി  മുതല്‍ ഏറ്റവും  കുറഞ്ഞത് ഒരു  വര്‍ഷവും  ഏറ്റവും കൂടിയത്  മൂന്നു  വര്‍
ഷവും  നിലിവിലിരിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍  ഒരു  വര്‍ഷത്തിനുശേഷം ഇതേ      ഉദ്യോഗത്തിന്      ഇതേ
ജില്ലയിലേയ്ക്ക്  ഒരു    പുതിയ     റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് പ്രസിദ്ധീകരിക്കുകയാണെങ്കില്‍    ആ      തീയതി   മുതല്‍   ഈ
വിജ്ഞാപനപ്രകാരം  തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന  റാങ്ക്   ലിസ്റ്റിന്  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല.  മുകളില്‍
കാണിച്ചിട്ടുള്ള    ഒഴിവുകളിലേയ്ക്കും  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്   പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്ന സമയത്ത്  അറിയിക്കപ്പെടുന്ന
കൂടുതല്‍  ഒഴിവുകളിലേയ്ക്കും  പ്രസ്തുത റാങ്ക് ലിസ്റ്റില്‍ നിന്നും നിയമനം നടത്തുന്നതാണ്.  

(ii) ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരം  ഈ  തസ്തികയിലേക്ക്  മുകളില്‍  ഒഴിവ്  രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടുളള   ഏതെങ്കിലും  ഒരു
ജില്ലയിലേയ്ക്ക്  മാത്രം  അപേക്ഷ  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതും,   ഓണ്‍ലൈന്‍  അപേക്ഷയുടെ  നിര്‍ദ്ദിഷ്ട  കോളത്തില്‍
ജില്ലയുടെ പേര്   രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്.    ഇതിനു വിപരീതമായി ഒരു ഉദ്യോഗാർത്ഥി ഒന്നിൽ കൂടുതൽ
ജില്ലകളിൽ അപേക്ഷകൾ സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ളതായോ തൻനിമിത്തം തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുവാൻ ഇടയായതായോ
തെളിഞ്ഞാൽ  പ്രസ്തുത  അപേക്ഷകൾ  നിരുപാധികം  നിരസിക്കപ്പെടുന്നതും  അവരുടെ  മേൽ
അച്ചടക്കനടപടികൾ സ്വീകരിക്കുന്നതുമാണ്. 

 (iii) ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരമുള്ള  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍  27.05.1971-ലെ  സര്‍ക്കാര്‍  ഉത്തരവ്
(എം.എസ്)  നമ്പര്‍  154/71/പി.ഡി.യിലെ  പ്രത്യേക  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്കനുസൃതമായി  നടത്തുന്നതാണ്.
ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍ തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക്  ലിസ്റ്റില്‍ നിന്നും  നിയമനം ലഭിക്കുന്ന ഒരാളിന്  സര്‍വീസ്
ആരംഭിക്കുന്ന  തീയതി  മുതല്‍  തുടര്‍ച്ചയായി  അഞ്ചുവര്‍ഷക്കാലത്തിനിടയ്ക്ക്  മറ്റേതെങ്കിലും  ഒരു  ജില്ലയിലേയ്ക്ക്
മാറ്റം  അനുവദിക്കുന്നതല്ല.  അഞ്ചുവര്‍ഷത്തിനുശേഷം    മറ്റേതെങ്കിലും  ജില്ലയിലേയ്ക്ക്  മാറ്റം
അനുവദിക്കുകയാണെങ്കില്‍  ആ  മാറ്റം  02.01.1961-ലെ  സര്‍ക്കാര്‍  ഉത്തരവ്  (എം.എസ്.)  നമ്പര്‍
04/61/പി.ഡി.യിലെ  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്കു  വിധേയമായിരിക്കും.  ഇപ്പോള്‍  സര്‍ക്കാര്‍  സര്‍വ്വീസില്‍  ഇതേ
ഉദ്യോഗത്തില്‍  ഏതെങ്കിലും  ഒരു  ജില്ലയില്‍  ഇരിക്കുന്നവര്‍ക്ക്  ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരം   അപേക്ഷകള്‍
അയയ്ക്കുവാന്‍  അര്‍ഹതയില്ല.  എന്നാല്‍  ഇതിലും  ഉയര്‍ന്ന/താഴ്ന്ന  ഉദ്യോഗത്തിന്  അപേക്ഷ
ക്ഷണിക്കപ്പെടുമ്പോള്‍ അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.

5. നിയമനരീതി   : നേരിട്ടുളള നിയമനം‌

6. പ്രായം
     

: 18-36.  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ 02.01.1988-നും 01.01.2006-നും ഇടയില്‍ ജനിച്ചവരായിരിക്കണം.
(രണ്ടു   തീയതികളും  ഉള്‍പ്പെടെ).   മറ്റു  പിന്നാക്ക  വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ടവര്‍ക്കും,
പട്ടികജാതി/പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ  വിഭാഗത്തിലുള്ളവര്‍ക്കും  നിയമാനുസൃതമായ
വയസ്സിളവുണ്ടായിരിക്കും.

കുറിപ്പ്:-  യാതൊരുകാരണവശാലും  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധി  50  (അന്‍പത്)  വയസ്സ്  കവിയാന്‍  പാടില്ല  എന്ന
വ്യവസ്ഥയ്ക്ക്  വിധേയമായി  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധിയില്‍  അനുവദിച്ചിട്ടുള്ള  പ്രത്യേക  ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ക്ക്  ഈ
വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ പാര്‍ട്ട് II ലെ പൊതു വ്യവസ്ഥകള്‍ (ഖണ്ഡിക 2) നോക്കുക.   

7. യോഗ്യതകള്‍ :

(1) എസ്.എസ്.എല്‍.സി. വിജയിച്ചിരിക്കണം അല്ലെങ്കില്‍ തത്തുല്യ യോഗ്യത.

(2) കേരള സര്‍ക്കാര്‍ അംഗീകരിച്ച മാസിയേഴ്സ് ട്രെയിനിംഗ് കോഴ്സ് /ആയുര്‍വേദ തെറാപ്പിസ്റ്റ് കോഴ്സ് 
ജയിച്ചിരിക്കണം. 
                          (Link)
            EQUIVALENT /HIGHER QUALIFICATION

കുറിപ്പ് :- 

(i) ഈ തസ്തികയിലേക്കുള്ള തെരഞ്ഞെടുപ്പിന് KS&SSR Part II Rule 10 (a) (ii) യിലെ വ്യവസ്ഥകള്‍ ബാധകമാണ്.

(ii) ഈ വിജ്ഞാപനത്തിൽ നിഷ്ക്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള യോഗ്യതകൾക്ക് പുറമേ എക്സിക്യൂട്ടീവ്  ഉത്തരവുകൾ മുഖേനയോ
സ്റ്റാൻഡിംഗ്  ഉത്തരവുകൾ  മുഖേനയോ  വിശേഷാല്‍  ചട്ടങ്ങളിലെ  നിശ്ചിത  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യതയ്ക്ക്
തത്തുല്യമായി  സർക്കാർ  പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും  വിശേഷാല്‍  ചട്ടങ്ങളില്‍  നിഷ്കര്‍ഷിക്കുന്ന
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യോഗ്യതകള്‍ക്ക്  തത്തുല്യമായി  കമ്മീഷന്‍  നിശ്ചയിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും  നിർദ്ദിഷ്ട  യോഗ്യതകൾ
അടിസ്ഥാന യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള ഉയർന്ന യോഗ്യതകളും സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.  തത്തുല്യ യോഗ്യത/ഉയർന്ന
യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച  സർക്കാർ  ഉത്തരവുകൾ  കമ്മീഷൻ  ആവശ്യപ്പെടുന്ന  സമയത്ത്
ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. 

8.  അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട വിധം:- 

എ)  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ കേരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്റെ ഔദ്യോഗിക വെബ്സൈറ്റായ www.keralapsc.gov.in
വഴി  'ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍'  പ്രകാരം രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത ശേഷമാണ് അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.   രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ  user  ID  യും  password  ഉം ഉപയോഗിച്ച്  login  ചെയ്ത ശേഷം സ്വന്തം  profile-ലൂടെ
അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഓരോ തസ്തികയ്ക്ക് അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും പ്രസ്തുത തസ്തികയോടൊപ്പം കാണുന്ന  Notification
Link  ലെ 'Apply Now'  ല്‍ മാത്രം click  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  ഫോട്ടോയുടെ താഴെ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ പേരും,  ഫോട്ടോ
എടുത്ത തീയതിയും  വ്യക്തമായി    രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.  നിശ്ചിത മാനദണ്ഡങ്ങള്‍ പാലിച്ചുകൊണ്ട്  Upload
ചെയ്ത ഫോട്ടോയ്ക്ക്  ഫോട്ടോ  എടുത്ത തീയതി  മുതല്‍  10  വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക് പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.  പുതിയതായി
രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്ന ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ ആറ് മാസത്തിനുള്ളിൽ എടുത്ത ഫോട്ടോ അപ്-ലോഡ് ചെയ്യേണ്ടതാണ്.
ഫോട്ടോ സംബന്ധിച്ച മറ്റ് നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും തന്നെ മാറ്റമില്ല.  അപേക്ഷാഫീസ് നല്‍കേണ്ടതില്ല.  Password
രഹസ്യമായി സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും വ്യക്തിഗത വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന് ഉറപ്പു വരുത്തേണ്ടതും ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ
ചുമതലയാണ്. ഓരോ തസ്തികയ്ക് അപേക്ഷിക്കുന്നതിന് മുന്‍പും തന്റെ profile ല്‍ ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന വിവരങ്ങള്‍
ശരിയാണെന്ന്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  ഉറപ്പ്  വരുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനുമായുള്ള  എല്ലാ  കത്തിടപാടുകളിലും  User  ID
പ്രത്യേകം  രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനു  മുമ്പാകെ  ഒരിക്കല്‍  സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അപേക്ഷ  സോപാധികമായി
സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  അപേക്ഷാസമര്‍പ്പണത്തിനുശേഷം  അപേക്ഷയില്‍  മാറ്റം  വരുത്തുവാനോ  വിവരങ്ങള്‍
ഒഴിവാക്കുവാനോ കഴിയുകയില്ല. ഭാവിയിലെ ഉപയോഗത്തിനായി ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ഓണ്‍ലൈന്‍ അപേക്ഷയുടെ
soft copy/print out എടുത്ത് സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ പ്രൊഫൈലിലെ 'My applications'
എന്ന Link-ല്‍ click ചെയ്ത് അപേക്ഷയുടെ print out എടുക്കാവുന്നതാണ്.  അപേക്ഷ സംബന്ധമായി കമ്മിഷനുമായി
നടത്തുന്ന കത്തിടപാടുകളില്‍ അപേക്ഷയുടെ print out  കൂടി സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതാണ്.    തെരഞ്ഞെടുപ്പ് പ്രക്രിയയുടെ
ഏതവസരത്തിലായാലും   സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട  അപേക്ഷകള്‍  വിജ്ഞാപനവ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  വിരുദ്ധമായി  കാണുന്ന
പക്ഷം  നിരുപാധികമായി  നിരസിക്കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യത,  പരിചയം,  ജാതി,  വയസ്സ്  മുതലായവ
തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള അസല്‍ പ്രമാണങ്ങള്‍ കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍ ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും.

ബി)   ആധാര്‍  കാര്‍ഡുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  തങ്ങളുടെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ആധാര്‍  കാര്‍ഡ്  തിരിച്ചറിയല്‍
രേഖയായി നല്‍കേണ്ടതാണ്.

9.

10. 

അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി: 29/01/2025 ബുധനാഴ്ച അര്‍ദ്ധരാത്രി 12 മണിവരെ.

അപേക്ഷ അയയ്ക്കേണ്ട വെബ് സൈറ്റ് : www.keralapsc.gov.in

11. ഈ തിരഞ്ഞെടുപ്പുമായി ബന്ധപ്പെട്ട്  എഴുത്ത് പരീക്ഷ  /ഒ.എം.ആര്‍./ഓണ്‍ലൈന്‍  പരീക്ഷ നടത്തുകയാണെങ്കില്‍
പരീക്ഷ എഴുതുമെന്ന സ്ഥീരികരണം (Confirmation) അപേക്ഷകര്‍ തങ്ങളുടെ ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ പ്രൊഫൈല്‍
വഴി നല്‍കേണ്ടതാണ്.  അപ്രകാരം സ്ഥീരീകരണം നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക് മാത്രം അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ് ജനറേറ്റ് ചെയ്ത് അത്
ഡൗണ്‍ലോഡ്  ചെയ്യുന്നതിനുളള  സൗകര്യം  പരീക്ഷാത്തീയതി  വരെയുളള  അവസാനത്തെ  15  ദിനങ്ങളില്‍
ലഭ്യമാകുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത സമയത്തിനുളളില്‍ സ്ഥീരികരണം നല്‍കാത്ത ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  അപേക്ഷകള്‍
നിരുപാധികം  നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.   സ്ഥീരികരണം   നല്‍കേണ്ടതായ  കാലയളവ്  സംബന്ധിച്ച
തീയതികളെക്കുറിച്ചും അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ് ലഭ്യമാകുന്ന തീയതി സംബന്ധിച്ചും ഉളള വിവരങ്ങള്‍ ബന്ധപ്പെട്ട പരീക്ഷ
ഉള്‍പ്പെടുന്ന പരീക്ഷാ പ്രോഗ്രാമില്‍ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതു സംബന്ധിച്ച അറിയിപ്പ്ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ
പ്രൊഫൈലിലും  അതില്‍  രജിസറ്റര്‍  ചെയ്തിട്ടുളള  മൊബൈൽ  നമ്പറിലും   നല്‍കുന്നതാണ്.  അഡ്മിഷന്‍  ടിക്കറ്റ്
ഡൗണ്‍ലോഡ് ചെയ്ത ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക് മാത്രമേ പരീക്ഷ എഴുതുന്നതിനുളള സൗകര്യം ഉണ്ടായിരിക്കുകയുളളൂ. 

12. ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കുള്ള പ്രത്യേക നിർദ്ദേശങ്ങൾ
(1)  ഉദ്യോഗാർത്ഥി  അപേക്ഷയിൽ  അവകാശപ്പെട്ട  ജാതി/സമുദായം  എസ്.എസ്.എൽ.സി.  ബുക്കിൽ
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതിൽ  നിന്ന്  വ്യത്യസ്തമാണെങ്കിൽ  നോൺ  ക്രീമിലെയർ  സർട്ടിഫിക്കറ്റ്/ജാതി
സർട്ടിഫിക്കറ്റിനോടൊപ്പം  ജാതി  വ്യത്യാസം  സംബന്ധിച്ച  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനം  കൂടി  പ്രമാണ  പരിശോധനാ
സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

(2) ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം ഭാഗം  II ആയി ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള പൊതു വ്യവസ്ഥകൾ
കൂടി  വായിച്ചു  മനസിലാക്കിയ  ശേഷമായിരിക്കണം  അപേക്ഷ  സമർപ്പിക്കേണ്ടത്.  ആയതിന്  വിരുദ്ധമായി
സമർപ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകൾ  നിരുപാധികം നിരസിക്കുന്നതാണ്. 

(3)  വിദ്യാഭ്യാസം,  പരിചയം  തുടങ്ങി  യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച്  തെറ്റായ  അവകാശവാദം  ഉന്നയിച്ച്  അപേക്ഷ
സമർപ്പിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കെതിരെ കേരള പബ്ലിക് സർവീസ് കമ്മീഷൻ റൂൾസ് ഓഫ് പ്രൊസീജിയർ 1976,
റൂൾ  22  പ്രകാരം  ഏതൊരു  ജോലിയ്ക്ക്  അവർ  അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ  അതിലേയ്ക്ക്  പരിഗണിക്കപ്പെടുന്നതിന്
അയോഗ്യരാക്കുകയോ,  സ്ഥിരമായോ  ഒരു  നിശ്ചിത  കാലത്തേയ്ക്കോ   കേരള  പബ്ലിക്  സർവീസ്  കമ്മീഷന്
അപേക്ഷകൾ  അയയ്ക്കുന്നതിൽ  നിന്നും  നിരോധിയ്ക്കുകയോ,  അവർ  പങ്കെടുക്കുന്ന  പ്രായോഗിക  പരീക്ഷയിൽ
നിർമ്മിക്കുന്ന സാധനങ്ങളോ,  എഴുത്തു പരീക്ഷയിലെ ഉത്തരക്കടലാസുകൾ അസാധുവാക്കുകയോ,  അവരുടേ മേൽ
നിയമനടപടികൾ  എടുക്കുകയോ,  അവർ   ഏതെങ്കിലും  ജോലിയിൽ  നിയമിക്കപ്പെട്ട്  കഴിഞ്ഞുവെങ്കിൽ  ആ
ജോലിയിൽ  നിന്നും  അവരെ  നീക്കം  ചെയ്യുകയോ,  ഡിസ്മിസ്  ചെയ്യുകയോ,  അനുയോജ്യമായ  മറ്റ്  അച്ചടക്ക
നടപടികൾ/നിയമ നടപടികൾ  അവർക്കെതിരെ സ്വീകരിക്കുകയോ, മേൽപ്പറഞ്ഞവയിൽ ഒന്നോ അതിലധികമോ
നടപടികൾ  അവർക്കെതിരെ കൈക്കൊള്ളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്.

(ഫോട്ടോ,  തിരിച്ചറിയല്‍ രേഖ എന്നിവയുള്‍പ്പെടെയുള്ള കൂടുതല്‍ വിവരങ്ങള്‍ക്ക് വിജ്ഞാപനത്തിലെ പാര്‍ട്ട്  II  ല്‍
നല്‍കിയിരിക്കുന്ന പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ കൂടി കാണുക.)    
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     കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 614/2024  

താഴെ  പറയുന്ന  തസ്തികയിലേക്ക്  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്  യോഗ്യതയുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍  നിന്ന്
അപേക്ഷകള്‍ ക്ഷണിക്കുന്നു.  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ കേരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ ഔദ്യോഗിക വെബ്സൈറ്റ് വഴി
'ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍'  ല്‍ രജിസ്റ്റർ ചെയ്ത ശേഷം ഓൺലൈനായാണ് അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.  ഇതിനോടകം രജിസ്റ്റർ
ചെയ്ത  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ പ്രൊഫൈലിലൂടെ അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  

1. വകുപ്പ് : മൃഗ സംരക്ഷണം  
2. ഉദ്യോഗപ്പേര് : ലബോറട്ടറി ടെക്നീഷ്യൻ ഗ്രേഡ് II / ലബോറട്ടറി അസിസ്റ്റന്റ്   ഗ്രേഡ് II
3. ശമ്പളം  : ₹ 27,900-63,700/-
4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം : ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍ 

തിരുവനന്തപുരം  04
കൊല്ലം  

പ്രതീക്ഷിത ഒഴിവുകൾ  

പത്തനംതിട്ട 
ആലപ്പുഴ 
കോട്ടയം  
എറണാകുളം  
തൃശ്ശൂർ  
മലപ്പുറം  
കോഴിക്കോട് 
കണ്ണൂർ  

മൃഗ  സംരക്ഷണ  വകുപ്പിലെ  ലബോറട്ടറി  ടെക്നീഷ്യൻ  ഗ്രേഡ്  II  /  ലബോറട്ടറി  അസിസ്റ്റന്റ്    ഗ്രേഡ്  II
തസ്തികയുടെ  മുൻ റാങ്ക്  പട്ടികയിൽ   നിന്നും   ഭിന്നശേഷി  വിഭാഗം  ഉദ്യോഗാർത്ഥികളുടെ  അഭാവത്തിൽ
നികത്തപ്പെടാത്ത , മുകളിൽ  പരാമർശിച്ചിട്ടുള്ള ജില്ലകളിലെ DA Low vision വിഭാഗത്തിന്റെ ഓരോ ഒഴിവുകളും
ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകാരം  അതാത് ജില്ലകൾക്കായി പ്രസിദ്ധീകരിക്കുന്ന റാങ്ക് പട്ടികകളിൽ  നിന്നും  അതേ
ഭിന്നശേഷി വിഭാഗത്തിൽ  നിന്നും,  അവരുടെ അഭാവത്തിൽ  ഇതര ഭിന്നശേഷി വിഭാഗങ്ങളിൽ നിന്നും,
അവരുടെയും  അഭാവത്തിൽ  പൊതുവിഭാഗത്തിൽ  നിന്നും നിയമനശിപാർശ ചെയ്യുന്നതിലേക്കായി PWD Act
2016 പ്രകാരം  മാറ്റി വെയ്ക്കപ്പെട്ടിട്ടുള്ളതാണ്. 

കുറിപ്പ്:-
i. ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം മേല്‍ ജില്ലകളിലേക്ക് പ്രത്യേകം റാങ്ക് പട്ടിക  തയ്യാറാക്കുന്നതാണ്.  അപ്രകാരം

തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് പട്ടിക  പ്രാബല്യത്തില്‍ വരുന്ന തീയതി മുതല്‍ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞത് ഒരു വര്‍ഷവും
ഏറ്റവും  കൂടിയത്  മൂന്നു  വര്‍ഷവും  നിലിവിലിരിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍  ഒരു  വര്‍ഷത്തിനുശേഷം  ഇതേ
ഉദ്യോഗത്തിനു ഇതേ ജില്ലയിലേക്ക്  പുതിയ റാങ്ക് പട്ടിക  പ്രസിദ്ധീകരിക്കുകയാണെങ്കില്‍ ആ തീയതി
മുതല്‍  ഈ  വിജ്ഞാപന  പ്രകാരം  തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന  റാങ്ക്  പട്ടികയ്ക്ക്   പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല.
മുകളില്‍  കാണിച്ചിട്ടുള്ള  ഒഴിവിലേക്കും,  റാങ്ക്  പട്ടിക   പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്ന  സമയത്ത്  എഴുതി
അറിയിക്കപ്പെടുന്ന കൂടുതല്‍ ഒഴിവുകളിലേക്കും   ഈ പട്ടികയിൽ  നിന്നും  നിയമനം   നടത്തുന്നതാണ്.
എന്നാല്‍ ഒരു റാങ്ക് പട്ടിക  നിലവിലിരിക്കുന്ന പരമാവധി മൂന്ന് വര്‍ഷത്തിനുള്ളില്‍ ആ പട്ടികയില്‍ നിന്നും
ആരും നിയമനത്തിന്  ശിപാര്‍ശ ചെയ്യപ്പെടുന്നില്ലെങ്കില്‍ അങ്ങനെയുള്ള റാങ്ക്  പട്ടികയുടെ കാലാവധി
ഒരു  വര്‍ഷം  കൂടിയോ  ഒരാളെങ്കിലും  നിയമനശിപാര്‍ശ  ചെയ്യപ്പെടുന്നതുവരെയോ  ഏതാണ്  ആദ്യം
അതുവരെ ദീര്‍ഘിപ്പിക്കുന്നതാണ്.

ii. ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരമുള്ള  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്   ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍   GO(MS)  No  154/71/PD  dated
27/05/1971-ലെ  പ്രത്യേക  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  അനുസൃതമായി  നടത്തുന്നതാണ്.  ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍
തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക്  പട്ടികയിൽ നിന്നും നിയമനം  ലഭിക്കുന്ന ഒരാളിന്   സര്‍വീസ്  ആരംഭിക്കുന്ന
തീയതി  മുതല്‍  തുടര്‍ച്ചയായി  അഞ്ചു  വര്‍ഷക്കാലത്തിനിടയ്ക്ക്  മറ്റേതെങ്കിലും  ഒരു  ജില്ലയിലേക്ക്  മാറ്റം
അനുവദിക്കുന്നതല്ല.  അഞ്ചുവര്‍ഷത്തിനുശേഷം  മറ്റേതെങ്കിലും  ജില്ലയിലേക്ക്  മാറ്റം
അനുവദിക്കുകയാണെങ്കില്‍  ആ  മാറ്റം  GO(MS)  No  4/61/PD  dated  02.01.1961-  ലെ  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്
വിധേയമായിരിക്കുന്നതാണ്.  ഇപ്പോള്‍ സര്‍ക്കാര്‍ സര്‍വീസില്‍ ഇതേ ഉദ്യോഗത്തില്‍ ഏതെങ്കിലും  ഒരു
ജില്ലയില്‍  ഇരിക്കുന്നവര്‍ക്ക്   ഈ   വിജ്ഞാപനപ്രകാരം   അപേക്ഷകള്‍ അയയ്ക്കുവാന്‍ അര്‍ഹതയില്ല.
എന്നാല്‍ ഇതിലും ഉയര്‍ന്ന ഉദ്യോഗത്തിന് അപേക്ഷ ക്ഷണിക്കപ്പെടുമ്പോള്‍ അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.

iii.

iv.

ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരം  ഈ  തസ്തികയിലേക്ക്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  മുകളില്‍  രേഖപ്പെടുത്തിട്ടുള്ള
ഏതെങ്കിലും ഒരു ജില്ലയിലേക്ക് മാത്രം അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതും, അപേക്ഷയുടെ നിര്‍ദ്ദിഷ്ട കോളത്തില്‍
ജില്ലയുടെ പേര് രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതും ആണ്. ഇതിനു വിപരീതമായി ഒരു ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി ഒന്നില്‍ കൂടുതല്‍
ജില്ലകളില്‍  അപേക്ഷകള്‍  സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ളതായോ  തന്‍നിമിത്തം  തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുവാന്‍
ഇടയായതായോ തെളിഞ്ഞാല്‍ പ്രസ്തുത അപേക്ഷകള്‍ നിരുപാധികം നിരസിക്കപ്പെടുന്നതും അവരുടെ
മേല്‍ അച്ചടക്ക നടപടികള്‍ സ്വീകരിക്കുന്നതുമാണ്.
ആകെ  റിപ്പോർട്ട്  ചെയ്യുന്ന  ഒഴിവുകളിൽ  4%  ഒഴിവുകൾ   01.10.2023  തീയതിയിലെ  സ.ഉ  (അച്ചടി  )
നം.05/2023/SJD നമ്പർ  സർക്കാർ  ഉത്തരവ് പ്രകാരം  നിശ്ചിത ശതമാനം  ഭിന്നശേഷിയുള്ള
 ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കായി  സംവരണം  ചെയ്തിരിക്കുന്നു.
                                          (ലിങ്ക്) 
 P  resent Order for Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 Section 34  
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5.     നിയമന രീതി        : നേരിട്ടുളള നിയമനം.  
6. പ്രായപരിധി   : 18-36. (ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ 02.01.1988-നും  01.01.2006-നും ഇടയില്‍ ജനിച്ചവരായിരിക്കണം

(രണ്ടു  തീയതികളും  ഉള്‍പ്പെടെ)  (പട്ടികജാതി/പട്ടിക  വര്‍ഗ്ഗ  വിഭാഗത്തിലുള്ളവര്‍ക്കും  മറ്റു
പിന്നോക്ക വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ടവര്‍ക്കും നിയമാനുസൃത ഇളവുണ്ടായിരിക്കും)

കുറിപ്പ്:-  യാതൊരു  കാരണവശാലും  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധി  50  (അന്‍പത്)  വയസ്സ്  കവിയാന്‍  പാടില്ല  എന്ന
വ്യവസ്ഥയ്ക്ക്  വിധേയമായി  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധിയില്‍  അനുവദിച്ചിട്ടുള്ള  പ്രത്യേക  ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ക്ക്   ഈ
വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ പാര്‍ട്ട് II-ലെ പൊതു  വ്യവസ്ഥകള്‍ (ഖണ്ഡിക 2) നോക്കുക.

7. യോഗ്യതകള്‍ :

1. പ്ലസ് ടു അല്ലെങ്കിൽ  തത്തുല്യ പരീക്ഷയിൽ  വിജയം .

2. കേരള  വെറ്റിനറി  ആൻഡ്  അനിമൽ സയൻസസ്  സർവ്വകലാശാല നടത്തുന്ന ലബോറട്ടറി
ടെക്നിക്സിലുള്ള ഡിപ്ലോമ കോഴ്സ് പാസായിരിക്കണം . 

കുറിപ്പ് :- K.S &S.S.R Part II Rule I0 (a) ii ഈ തെരഞ്ഞെടുപ്പിന് ബാധകമാണ്. 
ഈ  വിജ്ഞാപനത്തിൽ   നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള  യോഗ്യതയുടെ  പുറമേ  എക്സിക്യുട്ടീവ്  ഉത്തരവുകൾ
മുഖേനയോ സ്റ്റാൻഡിംഗ് ഉത്തരവുകൾ  മുഖേനയോ വിശേഷാൽ ചട്ടങ്ങളിലെ നിശ്ചിത വിദ്യാഭ്യാസ
യോഗ്യതയ്ക്ക് തത്തുല്യമായി സർക്കാർ  പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന യോഗ്യതകളും   ചട്ടങ്ങളിൽ  നിഷ്കർഷിക്കുന്ന
യോഗ്യതയ്ക്ക്  തത്തുല്യമായി  കമ്മീഷൻ   നിശ്ചയിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും,  നിർദ്ദിഷ്ട  യോഗ്യതകൾ
അടിസ്ഥാന  യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള  ഉയർന്ന  യോഗ്യതകളും  സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.  തത്തുല്യ/ഉയർന്ന
യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച  സർക്കാർ   ഉത്തരവുകൾ  കമ്മീഷൻ   ആവശ്യപ്പെടുന്ന  സമയത്ത്
ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

8. അപേക്ഷകള്‍ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട രീതി:

ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ  ഔദ്യോഗിക  വെബ്സൈറ്റായ
www.keralapsc.gov.in  വഴി  'ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍'  പ്രകാരം   രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്
അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.   രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  അവരുടെ  user  ID-യും  password-ഉം
ഉപയോഗിച്ച്  ലോഗിൻ  ചെയ്ത  ശേഷം  സ്വന്തം  പ്രൊഫൈലിലൂടെ  അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഓരോ
തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും  പ്രസ്തുത തസ്തികയോടൊപ്പം  കാണുന്ന  'Notification'  ലിങ്കിലെ  'Apply
Now'-ല്‍ മാത്രം  click  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.   ഫോട്ടോയുടെ താഴെ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ പേരും,  ഫോട്ടോ
എടുത്ത തീയതിയും വ്യക്തമായി രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.  നിശ്ചിത മാനദണ്ഡങ്ങള്‍ പാലിച്ചുകൊണ്ട്
upload  ചെയ്ത ഫോട്ടോയ്ക്ക്  ,  എടുത്ത തീയതി  മുതല്‍  10  വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക്  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.
എന്നാൽ പുതിയതായി പ്രൊഫൈൽ ആരംഭിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ ആറ്  (06) മാസത്തിനുള്ളിൽ
എടുത്ത  ഫോട്ടോഗ്രാഫ് upload ചെയ്യേണ്ടതാണ്. ഫോട്ടോ സംബന്ധിച്ച മറ്റ് നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും
തന്നെ  മാറ്റമില്ല.    അപേക്ഷാഫീസ്  നല്‍കേണ്ടതില്ല.  password  രഹസ്യമായി  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും
വ്യക്തിഗത  വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാണെന്ന്  ഉറപ്പു  വരുത്തേണ്ടതും  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  ചുമതലയാണ്.
ഓരോ  തസ്തികയ്ക്  അപേക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുന്‍പും  തന്റെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന
വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാണെന്ന്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനുമായുള്ള  എല്ലാ
കത്തിടപാടുകളിലും  User ID  പ്രത്യേകം രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷന് മുമ്പാകെ ഒരിക്കല്‍ സമര്‍
പ്പിച്ചിട്ടുള്ള അപേക്ഷ സോപാധികമായി സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  അപേക്ഷാസമർപ്പണത്തിനുശേഷം
അപേക്ഷയിൽ  മാറ്റം  വരുത്തുവാനോ  വിവരങ്ങൾ  ഒഴിവാക്കുവാനോ  കഴിയുകയില്ല.  ഭാവിയിലെ
ഉപയോഗത്തിനായി  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ ഓൺലൈൻ അപേക്ഷയുടെ  soft  copy/print  out  എടുത്ത്
സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്ക് അവരുടെ പ്രൊഫൈലിലെ ' My applications' എന്ന Link -
ൽ click ചെയ്ത് അപേക്ഷയുടെ print out എടുക്കാവുന്നതാണ്. അപേക്ഷ സംബന്ധമായി കമ്മീഷനുമായി
നടത്തുന്ന  കത്തിടപാടുകളിൽ  അപേക്ഷയുടെ  print  out  കുടി  സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്
പ്രക്രിയയുടെ ഏതവസരത്തിലായാലും സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട അപേക്ഷകള്‍ വിജ്ഞാപന വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്
വിരുദ്ധമായി  കാണുന്ന  പക്ഷം  നിരുപാധികമായി   നിരസിക്കുന്നതാണ്.   വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യത,
പരിചയം,  ജാതി,  വയസ്സ് മുതലായവ തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള പ്രമാണങ്ങളുടെ പകര്‍പ്പുകള്‍ കമ്മീഷന്‍
ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍ ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും. ആധാര്‍ കാര്‍ഡുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ തങ്ങളുടെ
പ്രൊഫൈലില്‍ ആധാര്‍ കാര്‍ഡ്  തിരിച്ചറിയല്‍ രേഖയായി നല്‍കേണ്ടതാണ്.  

9. അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി : 29/01/2025 ബുധനാഴ്ച രാത്രി 12 മണി വരെ.

10. അപേക്ഷ അയയ്ക്കേണ്ട വെബ് സൈറ്റ് വിലാസം : www.keralapsc.gov.in 

11. ഈ തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് എഴുത്ത് പരീക്ഷ/ഒ.എം.ആര്‍./ഓണ്‍ലൈന്‍ പരീക്ഷ നടത്തുകയാണെങ്കില്‍ ,
അപേക്ഷകര്‍  തങ്ങളുടെ  ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍  പ്രൊഫൈല്‍  വഴി  പരീക്ഷ  എഴുതുമെന്ന  സ്ഥിരീകരണം
(Confirmation) നല്‍കേണ്ടതാണ്. അപ്രകാരം സ്ഥിരീകരണം നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക് മാത്രം  അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ് ജനറേറ്റ്
ചെയ്ത്  അത്ഡൗണ്‍ലോഡ്  ചെയ്യുന്നതിനുള്ള  സൗകര്യം  പരീക്ഷാ  തീയതി  വരെയുള്ള  അവസാനത്തെ  15
ദിനങ്ങളില്‍ ലഭ്യമാകുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത സമയത്തിനുള്ളില്‍ സ്ഥിരീകരണം നൽകാത്ത ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ
അപേക്ഷകള്‍ നിരുപാധികം നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്. സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കേണ്ടതായ കാലയളവ് സംബന്ധിച്ച
തീയതികളെക്കുറിച്ചും അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ് ലഭ്യമാകുന്ന തീയതി സംബന്ധിച്ചുമുള്ള വിവരങ്ങള്‍ ബന്ധപ്പെട്ട പരീക്ഷ
ഉള്‍പ്പെടുന്ന  പരീക്ഷാ  പ്രോഗ്രാമിൽ  പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.   ഇത്  സംബന്ധിച്ച  അറിയിപ്പ്  ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികളുടെ പ്രൊഫൈലിലും അതില്‍ രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള മൊബൈല്‍ ഫോണ്‍ നമ്പരിലും   നല്‍കുന്നതാണ്.
അഡ്മിഷൻ ടിക്കറ്റ്  ഡൗൺലോഡ്  ചെയ്ത ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്ക്  മാത്രമേ പരീക്ഷ എഴുതുന്നതിനുള്ള സൗകര്യം
ഉണ്ടായിരിക്കുകയുള്ളു.
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12. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കുള്ള പ്രത്യേക നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ :

i.  ഉദ്യോഗാർത്ഥി അപേക്ഷയിൽ  അവകാശപ്പെട്ട ജാതി/സമുദായം എസ്.എസ്.എൽ.സി.  ബുക്കിൽ
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതിൽ നിന്ന്  വ്യത്യസ്തമാണെങ്കിൽ നോൺ-ക്രീമിലെയർ സർട്ടിഫിക്കറ്റ്/ജാതി
സർട്ടിഫിക്കറ്റിനൊപ്പം   ജാതി  വ്യത്യാസം  സംബന്ധിച്ച  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനം   കൂടി  പ്രമാണ
പരിശോധനാ സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. 
ii.  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം ഭാഗം  II  ആയി ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള പൊതു
വ്യവസ്ഥകള്‍  കൂടി  വായിച്ചു മനസ്സിലാക്കിയ ശേഷമായിരിക്കണം അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടത്. പൊതു
വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി  സമര്‍പ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്.
iii.വിദ്യാഭ്യാസം,  പരിചയം  തുടങ്ങി  യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച്  തെറ്റായ   അവകാശവാദം  ഉന്നയിച്ച്
അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കെതിരെ 1976-ലെ  കേരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്‍
റൂള്‍സ് ഓഫ് പ്രൊസീജിയര്‍  റൂള്‍ 22  പ്രകാരം ,  ഏതൊരു  ജോലിക്ക്  അവര്‍  അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ
അതിലേക്ക്   പരിഗണിക്കപ്പെടുന്നതിന്    അയോഗ്യരാക്കുകയോ,  സ്ഥിരമായോ  ഒരു  നിശ്ചിത
കാലത്തേക്കോ  കേരള  പബ്ലിക്   സര്‍വ്വീസ്   കമ്മീഷന്  അപേക്ഷകള്‍  അയയ്ക്കുന്നതില്‍  നിന്നും
നിരോധിക്കുകയോ,  അവര്‍ പങ്കെടുക്കുന്ന പ്രായോഗിക പരീക്ഷയില്‍  നിര്‍മ്മിക്കുന്ന സാധനങ്ങളോ,
എഴുത്തു  പരീക്ഷയിലെ ഉത്തരക്കടലാസുകളോ  അസാധുവാക്കുകയോ   അവരുടെമേല്‍
നിയമനടപടികള്‍ എടുക്കുകയോ അവര്‍ ഏതെങ്കിലും ജോലിയില്‍  നിയമിക്കപ്പെട്ടു കഴിഞ്ഞുവെങ്കില്‍
ആ ജോലിയില്‍  നിന്നും അവരെ നീക്കം ചെയ്യുകയോ, ഡിസ്മിസ്  ചെയ്യുകയോ, അനുയോജ്യമായ മറ്റ്
അച്ചടക്ക നടപടികള്‍/നിയമ  നടപടികള്‍ അവര്‍ക്കെതിരെ സ്വീകരിക്കുകയോ,  മേല്‍പറഞ്ഞവയില്‍
ഒന്നോ , അതിലധികമോ നടപടികള്‍ അവര്‍ക്കെതിരെ  കൈക്കൊള്ളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്. 
(ഫോട്ടോ,  തിരിച്ചറിയല്‍ രേഖ  ഉള്‍പ്പെടെയുള്ള  വിശദവിവരങ്ങള്‍ക്ക്  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ
പാര്‍ട്ട് - 2 ല്‍  കൊടുത്തിരിക്കുന്ന  പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍കൂടി  നോക്കുക).
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    കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 615/2024  

     താഴെ പറയുന്ന  തസ്തികയിലേക്ക് തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന് യോഗ്യതയുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്നു മാത്രം
ഓണ്‍ലൈനായി അപേക്ഷകള്‍ ക്ഷണിക്കുന്നു. അപേക്ഷകള്‍ കേരള പബ്ലിക്  സർവീസ് കമ്മീഷന്റെ ഔദ്യോഗിക വെബ്
സൈറ്റ്   വഴി  'ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍'  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടത്.   ഇതിനോടകം  രജിസ്ട്രേഷന്‍
നടത്തിയിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക് തങ്ങളുടെ പ്രൊഫൈല്‍ വഴി അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്. 

1. വകുപ്പ് : അച്ചടി വകുപ്പ് 

2. ഉദ്യോഗപ്പേര് : കോപ്പി ഹോൾഡർ (കന്നഡ) 
3. ശമ്പളം  : ₹ 27,900-63,700/-
4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം : ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍

കണ്ണൂർ 01(One)

കുറിപ്പ് : (i) ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരം  കണ്ണൂര്‍   ജില്ലയിലേക്ക്   ഒരു  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്  തയ്യാറാക്കുന്നതാണ്.   അപ്രകാരം
തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്  പ്രാബല്യത്തില്‍ വരുന്ന തീയതി  മുതല്‍ ഏറ്റവും  കുറഞ്ഞത്  ഒരു വര്‍ഷവും
ഏറ്റവും  കൂടിയത്  മൂന്ന്  വര്‍ഷവും  നിലവിലിരിക്കുന്നതാണ്.   എന്നാല്‍  ഒരു  വര്‍ഷത്തിനുശേഷം  ഇതേ
ഉദ്യോഗത്തിന് ഇതേ ജില്ലയിലേയ്ക്ക് പുതിയ റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് പ്രസിദ്ധീകരിക്കുകയാണെങ്കില്‍ ആ തീയതി മുതല്‍ ഈ
വിജ്ഞാപന  പ്രകാരം   തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റിന്  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല.   മുകളില്‍
കാണിച്ചിട്ടുള്ള  ഒഴിവിലേയ്ക്കും  ലിസ്റ്റ്  പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്ന  സമയത്ത്  എഴുതി  അറിയിക്കപ്പെടുന്ന  കൂടുതല്‍
ഒഴിവുകളിലേയ്ക്കും പ്രസ്തുത ലിസ്റ്റില്‍ നിന്നും നിയമനം നടത്തുന്നതാണ്.

(ii) ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരമുള്ള  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍  27.05.71-ലെ  സര്‍ക്കാര്‍
ഉത്തരവ്(എം.എസ്)  154/71/പി.ഡി-യിലെ  പ്രത്യേക  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്കനുസൃതമായി  നടത്തുന്നതാണ്.
ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍   തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന  റാങ്ക് ലിസ്റ്റില്‍ നിന്നും നിയമനം ലഭിക്കുന്ന ഒരാളിന് സര്‍വീസ്
ആരംഭിക്കുന്ന തീയതി  മുതല്‍ തുടര്‍ച്ചയായി  അഞ്ചുവര്‍ഷക്കാലത്തിനിടയ്ക്ക്  മറ്റേതെങ്കിലും  ഒരു  ജില്ലയിലേയ്ക്ക്
മാറ്റം  അനുവദിക്കുന്നതല്ല.  അഞ്ചുവര്‍ഷത്തിനുശേഷം  മറ്റേതെങ്കിലും   ജില്ലയിലേയ്ക്ക്  മാറ്റം
അനുവദിക്കുകയാണെങ്കില്‍ ആ മാറ്റം  02.12.1991-ലെ ജി.ഒ. (പി) നം. 36/91/പി.ആന്റ് എ.ആര്‍.ഡി. ഉത്തരവിലെ
വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  വിധേയമായിരിക്കുന്നതാണ്.  ഇപ്പോള്‍  സര്‍ക്കാര്‍  സര്‍വീസില്‍  ഇതേ  ഉദ്യോഗത്തില്‍
ഏതെങ്കിലും ഒരു ജില്ലയില്‍ ഇരിക്കുന്നവര്‍ക്ക്  ഈ വിജഞാപനപ്രകാരം അപേക്ഷകള്‍ അയയ്ക്കുവാന്‍  അര്‍
ഹതയില്ല.  എന്നാല്‍  ഇതിലും  ഉയര്‍ന്ന  ഉദ്യോഗത്തിന്   അപേക്ഷ  ക്ഷണിക്കപ്പെടുമ്പോള്‍
അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.

         (iii) ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകാരം  ഈ തസ്തികയിലേക്ക്  ഉദ്യോഗാർഥികൾ  മുകളിൽ ഒഴിവു  രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള
ജില്ലയിലേക്ക്  അപേക്ഷ  സമർപ്പിക്കേണ്ടതും,  ജില്ലയുടെ  പേര്  അപേക്ഷയുടെ  നിർദിഷ്ട  കോളത്തിൽ
രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്.

5. നിയമന രീതി
 

: നേരിട്ടുള്ള നിയമനം 

6. പ്രായപരിധി :

 

18-36,  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ 02.01.1988-നും 01.01.2006 നും ഇടയില്‍ ജനിച്ചവരായിരിക്കണം (രണ്ടു
തീയതികളും  ഉള്‍പ്പെടെ)  (പട്ടികജാതി/പട്ടിക  വര്‍ഗ്ഗ  വിഭാഗത്തിലുള്ളവര്‍ക്കും  മറ്റു  പിന്നോക്ക
വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ടവര്‍ക്കും നിയമാനുസൃത ഇളവുണ്ടായിരിക്കും).  വയസ്സിളവിനെ  സംബന്ധിച്ച
മറ്റു വ്യവസ്ഥകൾക്ക് ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ പാര്‍ട്ട് II-ലെ പൊതു  വ്യവസ്ഥകള്‍ (ഖണ്ഡിക
2) നോക്കുക. 

കുറിപ്പ്: യാതൊരു കാരണവശാലും ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധി  50 (അന്‍പത്)വയസ്സ് കവിയാന്‍  പാടില്ല
എന്ന  വ്യവസ്ഥയ്ക്ക്  വിധേയമായി  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധിയില്‍  അനുവദിച്ചിട്ടുള്ള  പ്രത്യേക
ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ക്ക്  ഈ  വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ  പാര്‍ട്ട്  -2  ലെ  പൊതു  വ്യവസ്ഥകളിലെ
ഖണ്ഡിക 2 നോക്കുക. 

7. യോഗ്യതകള്‍ : 

    1. ഒന്നാം ഭാഷ കന്നഡയായി എസ്.എസ്.എല്‍.സി. ജയിച്ചിരിക്കണം അല്ലെങ്കിൽ തത്തുല്യയോഗ്യത.
കൂടാതെ 

2. (എ) ഒരു അംഗീകൃത സ്ഥാപനത്തിൽ നിന്നും പ്രിന്റിംഗ് ടെക്നോളജിയിലുള്ള ഡിപ്ലോമ

അല്ലെങ്കിൽ 
(ബി) പ്രൂഫ്  റീഡേഴ്സ്  വർക്കിലും    (ലോവർ)    കമ്പോസിംഗിലും    (ലോവർ)  കെ.ജി.റ്റി.ഇ./എം.ജി.റ്റി.ഇ.

ജയിച്ചിരിക്കണം   അല്ലെങ്കിൽ     വി.എച്ച്.എസ്.സി.  പ്രിംന്റിംഗ്  ടെക്നോളജി  അല്ലെങ്കിൽ
തത്തുല്യയോഗ്യതയും  ഡി.ടി.പി. യിലുള്ള സർട്ടിഫിക്കറ്റും. 

കുറിപ്പ്: (i) ഈ തസ്തികയിലേക്കുള്ള തെരഞ്ഞെടുപ്പിന് KS&SSR Part II Rule 10 (a) (ii) ബാധകമാണ്.
(ii) ഈ  വിജ്ഞാപനത്തിൽ  നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള  യോഗ്യതകൾക്ക്  പുറമേ  എക്സിക്യൂട്ടിവ്  ഉത്തരവുകൾ

മുഖേനയോ  സ്റ്റാൻഡിങ്  ഉത്തരവുകൾ  മുഖേനയോ  നിശ്ചിത  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യതയ്ക്ക്
തത്തുല്യമായി  സർക്കാർ  പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും,  സ്പെഷ്യൽ  റൂൾസിൽ  നിഷ്കർഷിക്കുന്ന
യോഗ്യതകൾക്ക് തത്തുല്യമായി കമ്മീഷൻ നിശ്ചയിക്കുന്ന യോഗ്യതകളും,  നിർദ്ദിഷ്ട യോഗ്യതകൾ
അടിസ്ഥാന  യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള  ഉയർന്ന  യോഗ്യതകളും   സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.   തത്തുല്യ
യോഗ്യത  /ഉയർന്ന യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച സർക്കാർ ഉത്തരവുകൾ കമ്മീഷൻ ആവശ്യപ്പെടുന്ന
സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. 
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പ്രൊബേഷന്‍:- ഈ തസ്തികയില്‍ നിയമിക്കപ്പെടുന്നവര്‍ ജോലിയില്‍ പ്രവേശിച്ച തീയതി മുതല്‍ തുടര്‍ച്ചയായ
മൂന്നുവര്‍ഷക്കാലയളവിനുള്ളില്‍   ഡ്യൂട്ടിയിലുള്ള രണ്ടു വര്‍ഷക്കാലം  പ്രൊബേഷനിലായിരിക്കുന്നതാണ്. 

8. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട രീതി:
എ) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ  ഔദ്യോഗിക  വെബ്‌സൈറ്റായ

www.keralapsc.gov.in വഴി  'ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍'  പ്രകാരം   രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്
അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.  ഇതിനോടകം  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള   ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ   user ID  യും
password  ഉം ഉപയോഗിച്ച്  login  ചെയ്ത ശേഷം സ്വന്തം  profile  ലൂടെ അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഓരോ
തസ്തികയ്ക്ക് അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും  പ്രസ്തുത തസ്തികയോടൊപ്പം കാണുന്ന Notification Link-ലെ Apply Now -
ല്‍ മാത്രം  click  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  ഫോട്ടോയുടെ താഴെ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ പേരും  ഫോട്ടോ എടുത്ത
തീയതിയും വ്യക്തമായി രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.  നിശ്ചിത മാനദണ്ഡങ്ങള്‍  പാലിച്ചുകൊണ്ട്  upload
ചെയ്ത  ഫോട്ടോയ്ക്ക്   ഫോട്ടോ  എടുത്ത  തീയതി  മുതല്‍  10  വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക്  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.
പുതിയതായി  പ്രൊഫൈൽ  ആരംഭിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  ആറ്  മാസത്തിനുള്ളിൽ  എടുത്ത
ഫോട്ടോയാണ് upload ചെയ്യേണ്ടത്. ഫോട്ടോ സംബന്ധിച്ച മറ്റ് നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും തന്നെ മാറ്റമില്ല.
അപേക്ഷാ ഫീസ് നല്‍കേണ്ടതില്ല.  Password  രഹസ്യമായി സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും വ്യക്തിഗത വിവരങ്ങള്‍
ശരിയാണെന്ന്  ഉറപ്പ്  വരുത്തേണ്ടതും   ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  ചുമതലയാണ്.  ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്
അപേക്ഷിക്കുന്നതിന് മുന്‍പും  തന്റെ പ്രൊഫൈലില്‍ ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന്
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനുമായുള്ള എല്ലാ കത്തിടപാടുകളിലും  User Id  പ്രത്യേകം
രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനു  മുമ്പാകെ  ഒരിക്കൽ  സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അപേക്ഷ  സോപാധികമായി
സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  അപേക്ഷാസമർപ്പണത്തിനുശേഷം  അപേക്ഷയില്‍  മാറ്റം  വരുത്തുവാനോ
വിവരങ്ങൾ  ഒഴിവാക്കുവാനോ  കഴിയുകയില്ല.   ഭാവിയിലെ  ഉപയോഗത്തിനായി  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ
ഓൺലൈൻ അപേക്ഷയുടെ  soft  copy/print  out  എടുത്ത് സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.   ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ
അവരുടെ  പ്രൊഫൈലിലെ  'My  applications'  എന്ന  Link-ൽ  click  ചെയ്ത്  അപേക്ഷയുടെ  print  out
എടുക്കാവുന്നതാണ്.   അപേക്ഷ  സംബന്ധമായി  കമ്മിഷനുമായി  നടത്തുന്ന  കത്തിടപാടുകളിൽ
അപേക്ഷയുടെ  print  out  കൂടി  സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുടെ
ഏതവസരത്തിലായാലും  സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട  അപേക്ഷകള്‍  വിജ്ഞാപനവ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  വിരുദ്ധമായി
കാണുന്ന പക്ഷം നിരുപാധികമായി നിരസിക്കുന്നതാണ്. വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത, പരിചയം, ജാതി, വയസ്സ്
മുതലായവ  തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള  അസൽ  പ്രമാണങ്ങൾ  കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍
ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും.

ബി) ഈ  തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട്  എഴുത്ത്  പരീക്ഷ/ഒ.എം.ആര്‍/ഓണ്‍ലൈന്‍  പരീക്ഷ
നടത്തുകയാണെങ്കില്‍ പരീക്ഷ എഴുതുമെന്ന സ്ഥിരീകരണം        (confirmation) അപേക്ഷകര്‍ തങ്ങളുടെ
ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ പ്രൊഫൈല്‍ വഴി നല്‍കേണ്ടതാണ്. അപ്രകാരം സ്ഥിരീകരണം നല്‍കുന്നവര്‍
ക്ക്  മാത്രം അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ്  ജനറേറ്റ്  ചെയ്ത്  അത് ഡൗണ്‍ലോഡ്      ചെയ്യുന്നതിനുളള  സൗകര്യം
പരീക്ഷാത്തീയതി  വരെയുളള  അവസാനത്തെ  15   ദിനങ്ങളില്‍  ലഭ്യമാകുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത
സമയത്തിനുളളില്‍  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കാത്ത  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  അപേക്ഷകള്‍  നിരുപാധികം
നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്. സ്ഥിരീകരണം നല്‍കേണ്ടതായ കാലയളവ് സംബന്ധിച്ച തീയതികളെക്കുറിച്ചും
അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ് ലഭ്യമാകുന്ന തീയതി സംബന്ധിച്ചുമുള്ള  വിവരങ്ങള്‍ ബന്ധപ്പെട്ട പരീക്ഷ ഉള്‍പ്പെടുന്ന
പരീക്ഷാ  കലണ്ടറില്‍  പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതു  സംബന്ധിച്ച  അറിയിപ്പ്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ
പ്രൊഫൈലിലും അതില്‍ രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുളള മൊബൈൽ ഫോണിലും നല്‍കുന്നതാണ്.

സി) ആധാര്‍ കാര്‍ഡുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ തങ്ങളുടെ പ്രൊഫൈലില്‍ ആധാര്‍ കാര്‍ഡ്   തിരിച്ചറിയല്‍
രേഖയായി നല്‍കേണ്ടതാണ്.

9. അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി : 29/01/2025 അര്‍ദ്ധരാത്രി 12 മണി വരെ.

10. അപേക്ഷ അയയ്ക്കേണ്ട മേല്‍വിലാസം  :  www.keralapsc.gov.in
11. ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കുള്ള പ്രത്യേക നിർദ്ദേശങ്ങൾ

)i ഉദ്യോഗാർത്ഥി  അപേക്ഷയിൽ  അവകാശപ്പെട്ട  ജാതി/സമുദായം  എസ്.എസ്.എൽ.സി  ബുക്കിൽ
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതിൽ  നിന്ന്  വ്യത്യസ്തമാണെങ്കിൽ  നോൺ  ക്രീമിലെയർ  സർട്ടിഫിക്കറ്റ്/ജാതി
സർട്ടിഫിക്കറ്റിനോടൊപ്പം ജാതി വ്യത്യാസം സംബന്ധിച്ച ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനം കൂടി പ്രമാണ പരിശോധനാ
സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

)ii ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  ഗസറ്റ്   വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം  ഭാഗം  II  ആയി  ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള
പൊതുവ്യവസ്ഥകൾ  കൂടി  വായിച്ചു  മനസ്സിലാക്കിയശേഷമായിരിക്കണം  അപേക്ഷ  സമർപ്പിക്കേണ്ടത്.
പൊതു വ്യവസ്ഥകൾക്ക് വിരുദ്ധമായി സമർപ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷ  നിരസിക്കുന്നതാണ്. 

)iii വിദ്യാഭ്യാസം,പരിചയം തുടങ്ങിയ യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച് തെറ്റായ  അവകാശവാദം ഉന്നയിച്ച് അപേക്ഷ
സമർപ്പിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കെതിരെ  1976-  ലെ കേരള പബ്ലിക് സർവ്വീസ് കമ്മീഷൻ     റൂൾസ്
ഓഫ്  പ്രൊസീജിയർ   റൂൾ  22  പ്രകാരം  ഏതൊരു ജോലിക്ക്  അവർ  അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ  അതിലേയ്ക്ക്
പരിഗണിയ്ക്കപ്പെടുന്നതിന്  അയോഗ്യരാക്കുകയോ,സ്ഥിരമായോ  ഒരു  നിശ്ചിത  കാലത്തേയ്ക്കോ  കേരള
പബ്ലിക്  സർവ്വീസ്  കമ്മീഷന്  അപേക്ഷകൾ  അയയ്ക്കുന്നതിൽ  നിന്നും  നിരോധിക്കുകയോ,  അവർ
പങ്കെടുക്കുന്ന  പ്രായോഗിക  പരീക്ഷയിൽ  നിർമ്മിക്കുന്ന  സാധനങ്ങളോ  എഴുത്ത്  പരീക്ഷയിലെ  ഉത്തര
കടലാസുകളോ  അസാധുവാക്കുകയോ,  അവരുടെ  മേൽ  നിയമ  നടപടികൾ  എടുക്കുകയോ,  അവർ
ഏതെങ്കിലും  ജോലിയിൽ  നിയമിക്കപ്പെട്ട്  കഴിഞ്ഞുവെങ്കിൽ   ആ  ജോലിയിൽ  നിന്നും  അവരെ  നീക്കം
ചെയ്യുകയോ,  ഡിസ്മിസ്സ്  ചെയ്യുകയോ,  അനുയോജ്യമായ മറ്റ് അച്ചടക്ക നടപടികൾ  /നിയമ നടപടികൾ
അവർക്കെതിരെ  സ്വീകരിക്കുകയോ  മേൽപ്പറഞ്ഞവയിൽ  ഒന്നോ  അതിലധികമോ  നടപടികൾ
അവർക്കെതിരെ കൈക്കൊള്ളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്.

(ഫോട്ടോ,  ഐ.ഡി കാര്‍ഡ് എന്നിവയുള്‍പ്പെടെയുളള കൂടുതല്‍ വിവരങ്ങള്‍ക്ക് ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനത്തിലെ പാര്‍ട്ട്  II
ല്‍ നല്‍കിയിരിക്കുന്ന പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ നിർബന്ധമായി വായിച്ചു നോക്കുക) 
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   കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 616/2024- 617/2024  
   കേരള  സ൪ക്കാ൪  സ൪വ്വീസില്‍  താഴെ  പറയുന്ന  തസ്തികയിലേക്ക്  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്,  യോഗ്യതയുള്ള
ഉദ്യോഗാ൪ത്ഥികളില്‍ നിന്നും ഓണ്‍ലൈനായി മാത്രം അപേക്ഷകള്‍ ക്ഷണിക്കുന്നു.  ഉദ്യോഗാ൪ത്ഥികള്‍ കേരള പബ്ലിക്
സ൪വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ  ഔദ്യോഗിക  വെബ്  സൈറ്റ്  വഴി  'ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷ൯'  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്
അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.   ഇതിനോടകം  രജിസ്ട്രേഷ൯  നടത്തിയിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാ൪ത്ഥികള്‍ക്ക്  തങ്ങളുടെ പ്രൊഫൈല്‍ വഴി
അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.

1. വകുപ്പ് : മൃഗ സംരക്ഷണം

2. ഉദ്യോഗപ്പേര് : ലൈവ്സ്റ്റോക്ക് ഇന്‍സ്പെക്ട൪ ഗ്രേഡ് - II /പൗള്‍ട്രി അസിസ്റ്റന്റ്/ മില്‍ക്ക് റെക്കോഡ൪/
സ്റ്റോ൪കീപ്പ൪/ എന്യൂമറേറ്റ൪

3. ശമ്പളം : ₹ 27,900 – 63,700/- 

4. നിയമന രീതി : നേരിട്ടുള്ള നിയമനം (താഴെപ്പറയുന്ന 2 വിഭാഗങ്ങളില്‍ നിന്നു മാത്രം)
ക്രമ നം. കാറ്റഗറി നം. വിഭാഗം

1. 616/2024 പൊതു വിഭാഗം

2. 617/2024 വിമുക്തഭടന്മാ൪/  വിമുക്തഭടന്മാരുടെ  ആശ്രിത൪/
പ്രതിരോധ സേനാംഗങ്ങളുടെ ആശ്രിത൪  എന്നിവരില്‍
നിന്നും

5. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം : ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍
a) പൊതു വിഭാഗം

ക്രമ നം. ജില്ല ഒഴിവ്
1. തിരുവനന്തപുരം

              പ്രതീക്ഷിത ഒഴിവുകള്‍

2. കൊല്ലം
3. പത്തനംതിട്ട
4. ആലപ്പുഴ
5. കോട്ടയം
6. ഇടുക്കി
7. എറണാകുളം

8. തൃശ്ശൂര്‍
9. പാലക്കാട്
10. മലപ്പുറം
11. കോഴിക്കോട്
12. വയനാട്
13. കണ്ണൂര്‍
14. കാസറഗോഡ്

b)  വിമുക്തഭടന്മാ൪  /    വിമുക്തഭടന്മാരുടെ  ആശ്രിത൪  /    പ്രതിരോധ  സേനാംഗങ്ങളുടെ  
ആശ്രിത൪

ക്രമ നം. ജില്ല ‍ഒഴിവുകള്

1. തിരുവനന്തപുരം

പ്രതീക്ഷിത ഒഴിവുകള്‍
2. കൊല്ലം
3. പത്തനംതിട്ട
4. ആലപ്പുഴ
5. കോട്ടയം 03
6. എറണാകുളം 02
7. തൃശ്ശൂര്‍

പ്രതീക്ഷിത ഒഴിവുകള്‍8. പാലക്കാട്
9. വയനാട്
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കുറിപ്പ്   :-  

(i) ആകെ ഒഴിവുകളുടെ  15%  മൃഗസംരക്ഷണ വകുപ്പിലെ സബോര്‍ഡിനേറ്റ്  സര്‍വ്വീസിലോ മിനിസ്റ്റീരിയല്‍ സര്‍
വ്വീസിലോ ലാസ്റ്റ് ഗ്രേഡ് സര്‍വ്വീസിലോ ഉള്‍പ്പെടുന്ന ജീവനക്കാരില്‍ നിന്നും തസ്തികമാറ്റം വഴിയും ബാക്കിയുള്ള
85%  ഒഴിവുകള്‍  നേരിട്ടുള്ള  നിയമനം  വഴിയും  നികത്തുന്നതാണ്.   നേരിട്ടുള്ള  റിക്രൂട്ട്‌മെന്റിനായി  റിസർവ്
ചെയ്‌തിരിക്കുന്ന  85%  ഒഴിവുകളിൽ,  10%  വിമുക്തഭടന്മാര്‍/  വിമുക്തഭടന്മാരുടെ ആശ്രിതർ/  പ്രതിരോധ
സേനാംഗങ്ങളുടെ ആശ്രിതര്‍ എന്നിവരില്‍ നിന്നും നേരിട്ടുള്ള നിയമനത്തിനായി  സ്പെഷ്യല്‍ റൂള്‍സ് പ്രകാരം
സംവരണം ചെയ്തിരിക്കുന്നു.

(ii) വിമുക്തഭടന്മാ൪,  വിമുക്തഭടന്മാരുടെ  ആശ്രിത൪,  പ്രതിരോധ  സേനാംഗങ്ങളുടെ  ആശ്രിത൪  എന്നീ
വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ട  അപേക്ഷക൪  പ്രസ്തുത  ബന്ധം  തെളിയിക്കുന്നതിലേയ്ക്ക്  സ്ഥലത്തെ  തഹസീല്‍ദാരില്‍
നിന്നും  ലഭിച്ചിട്ടുള്ള  സ൪ട്ടിഫിക്കറ്റിന്റെ  അസ്സലും  സ്വയം  സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിയ  ശരിപ്പക൪പ്പും  കമ്മീഷ൯
ആവശ്യപ്പെടുന്ന  സമയത്ത്  ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.   തഹസീല്‍ദാരുടെ  സ൪ട്ടിഫിക്കറ്റിന്റെ  അഭാവത്തില്‍
വിമുക്തഭടന്മാ൪,  പ്രതിരോധ സേനാംഗങ്ങള്‍ എന്നിവരുമായുള്ള ബന്ധം തെളിയിക്കുന്നതിനും ഇവരുടെ പേര്,
സൈന്യത്തിലെ  റാങ്ക്,  മേല്‍വിലാസം  എന്നീ  സൈനിക  സേവന  വിവരങ്ങളും  അടങ്ങിയ,  ബന്ധപ്പെട്ട
കമാന്റിംഗ് ആഫീസറുടെ പക്കല്‍ നിന്നും ലഭിക്കുന്ന,  സ൪ട്ടിഫിക്കറ്റിന്റെ അസ്സലും സ്വയം സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിയ
ശരിപ്പക൪പ്പും കമ്മീഷ൯ ആവശ്യപ്പെടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

(iii) വിമുക്തഭടന്മാ൪ക്കും  അവരുടെ  ആശ്രിത൪ക്കും  പ്രതിരോധ  സേനാംഗങ്ങളുടെ  ആശ്രിത൪ക്കുമായി
നീക്കിവച്ചിട്ടുള്ള ഒഴിവുകള്‍ താഴെപ്പറയുന്ന മു൯ഗണനാ ക്രമത്തിലായിരിക്കും നികത്തപ്പെടുന്നത്.

(a) വിമുക്തഭടന്മാ൪ 
(b) യുദ്ധത്തില്‍ കൊല്ലപ്പെടുകയോ കാണാതാവുകയോ ചെയ്ത ജവാന്മാരുടെ ഭാര്യമാരും കുട്ടികളും.
(c) വിമുക്തഭടന്മാരുടേയും / മരണമടഞ്ഞ വിമുക്തഭടന്മാരുടേയും ഭാര്യമാരും കുട്ടികളും.
(d) സർവ്വീസിലിരിക്കുന്ന ജവാന്മാരുടെ ഭാര്യമാരും കുട്ടികളും.
(e) യുദ്ധത്തില്‍ കൊല്ലപ്പെട്ട ജവാന്മാരുടെ ആശ്രിതരായ സഹോദരന്മാരും സഹോദരിമാരും.
(f) വിമുക്തഭടന്മാരുടേയും  സ൪വ്വീസിലിരിക്കുന്ന  ജവാന്മാരുടേയും  ആശ്രിതരായ  സഹോദരന്മാരും

സഹോദരിമാരും.
കുറിപ്പ്  :- ജനറല്‍ റിസ൪വ്വ്  എഞ്ചിനീയറിംഗ്  സേനാംഗങ്ങളുടെ  ആശ്രിത൪  പ്രതിരോധ സേനാംഗങ്ങളുടെ
ആശ്രിതരുടെ പരിധിയില്‍ വരുന്നതല്ല.

(iv) വിമുക്തഭടന്മാര്‍ക്കും അവരുടെ ആശ്രിതര്‍ക്കും പ്രതിരോധ സേനാംഗങ്ങളുടെ ആശ്രിതര്‍ക്കും  പ്രായപരിധി ഉള്‍
പ്പെടെയുള്ള  എല്ലാ  യോഗ്യതകളും  ഉള്ളപക്ഷം  പൊതുവിഭാഗത്തിലെ  ഒഴിവുകളിലേക്കും
അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.  ആയതിലേയ്ക്ക് അവര്‍ പ്രത്യേകം അപേക്ഷകള്‍ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതാണ്.

(v) ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരം  ഓരോ  ജില്ലയ്ക്കും  പ്രത്യേകം  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്  തയ്യാറാക്കുന്നതായിരിക്കും.  അപ്രകാരം
തയ്യാറാക്കി പ്രസിദ്ധീകരിക്കുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് പ്രാബല്യത്തില്‍ വരുന്ന തീയതി മുതല്‍ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞത് ഒരു വര്‍
ഷവും  ഏറ്റവും കൂടിയത്  മൂന്ന്  വര്‍ഷവും നിലവിലിരിക്കുന്നതാണ്.   എന്നാല്‍ ഒരു വര്‍ഷത്തിനുശേഷം ഇതേ
ഉദ്യോഗത്തിന്  ഇതേ  ജില്ലയിലേക്ക്  ഒരു പുതിയ  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്  പ്രസിദ്ധീകരിക്കുകയാണെങ്കില്‍,  ആ തീയതി
മുതല്‍ ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകാരം  തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റിന് പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല.  മുകളില്‍
കാണിച്ചിട്ടുള്ള ഒഴിവുകളിലേയ്ക്കും ലിസ്റ്റ് പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്ന സമയത്ത് എഴുതി അറിയിക്കപ്പെടുന്ന കൂടുതല്‍
ഒഴിവുകളിലേയ്ക്കും പ്രസ്തുത ലിസ്റ്റില്‍ നിന്നും നിയമനം നടത്തുന്നതാണ്.

(vi) യോഗ്യതയുള്ള  പക്ഷം  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്  മേല്‍  പറഞ്ഞ  2  കാറ്റഗറികളിലേയ്ക്കും  വെവ്വേറെ
അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍ ഒന്നില്‍ കൂടുതല്‍ ജില്ലയിലേയ്ക്ക് അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കുവാന്‍ പാടുള്ളതല്ല.
ഇതിനു വിരുദ്ധമായി ഒരു ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി ഒന്നിലധികം ജില്ലകളിലേയ്ക്ക് അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ളതായോ തന്‍
നിമിത്തം  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്  ഇടയായതായോ  തെളിഞ്ഞാല്‍  പ്രസ്തുത  അപേക്ഷ  നിരുപാധികം
നിരസിക്കപ്പെടുന്നതും അവരുടെമേല്‍ അച്ചടക്ക നടപടികള്‍ സ്വീകരിക്കുന്നതുമാണ്.

(vii) ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരമുള്ള  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍  27.05.71-ലെ  സര്‍ക്കാര്‍  ഉത്തരവ്
(എം.എസ്)154/71/പി.ഡി-യിലെ പ്രത്യേക വ്യവസ്ഥകള്‍ക്കനുസൃതമായി നടത്തുന്നതാണ്. ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍
തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റില്‍ നിന്നും നിയമനം ലഭിക്കുന്ന ഒരാളിന്  സര്‍വീസ്  ആരംഭിക്കുന്ന തീയതി
മുതല്‍ തുടര്‍ച്ചയായി അഞ്ചുവര്‍ഷക്കാലത്തിനിടയ്ക്ക് മറ്റേതെങ്കിലും ഒരു ജില്ലയിലേയ്ക്ക് മാറ്റം അനുവദിക്കുന്നതല്ല.
അഞ്ചുവര്‍ഷത്തിനുശേഷം മറ്റേതെങ്കിലും  ജില്ലയിലേയ്ക്ക് മാറ്റം അനുവദിക്കുകയാണെങ്കില്‍ ആയത്  02.12.1991-
ലെ ജി.ഒ. (പി)  നം. 36/91/പി.  ആന്റ് എ.ആര്‍.ഡി.  ഉത്തരവിലെ വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിധേയമായിരിക്കുന്നതാണ്.
എന്നാല്‍ 16.03.1996 ലെ ജി.ഒ.(പി)നം. 12/96/പി. ആന്റ് എ.ആ൪.ഡി എന്ന സ൪ക്കാ൪ ഉത്തരവ് പ്രകാരം ഇടുക്കി,
വയനാട്,  കാസ൪ഗോഡ് ജില്ലകളിലേക്ക് സ്ഥലംമാറ്റം ലഭിക്കുന്നതിന് മേല്‍പ്പറഞ്ഞ നിബന്ധന ബാധകമല്ല.
മേല്‍പ്പറഞ്ഞ ജില്ലകളില്‍ നിന്ന് മറ്റ് ജില്ലകളിലേക്ക് സ്ഥലംമാറ്റം ലഭിക്കുന്നതിന് ഈ ആനുകൂല്യം ലഭിക്കുന്നതല്ല.
ഈ ആനുകൂല്യം അവരുടെ ഔദ്യോഗിക കാലയളവില്‍ ഒരിക്കല്‍ മാത്രമേ ലഭിക്കുകയുള്ളൂ.  ഇപ്പോള്‍ സര്‍ക്കാര്‍
സര്‍വീസില്‍ ഇതേ ഉദ്യോഗത്തില്‍ ഏതെങ്കിലും ഒരു ജില്ലയില്‍ ഇരിക്കുന്നവര്‍ക്ക്  ഈ വിജഞാപനപ്രകാരം
അപേക്ഷകള്‍  അയയ്ക്കുവാന്‍   അര്‍ഹതയില്ല.  എന്നാല്‍  ഇതിലും  ഉയര്‍ന്ന  ഉദ്യോഗത്തിന്   അപേക്ഷ
ക്ഷണിക്കപ്പെടുമ്പോള്‍ അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.

(viii) കമ്മീഷ൯  തെരഞ്ഞെടുക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാ൪ത്ഥികള്‍  താല്‍ക്കാലികമായി  നിയമിക്കപ്പെടുന്നതും  അവരെ
സ്റ്റോക്ക്മാ൯  ട്രെയിനിംഗ്  കോഴ്സ്  /  ലൈവ്സ്റ്റോക്ക്  അസിസ്റ്റന്റ്  ട്രെയിനിംഗ്  കോഴ്സിന്  പങ്കെടുപ്പിക്കുന്നതും
വിജയകരമായി  ട്രെയിനിംഗ്  കോഴ്സ്  പൂ൪ത്തിയാക്കുന്നവരുടെ  താല്‍ക്കാലിക  നിയമനം  അവരുടെ  ആദ്യ
നിയമനം മുതല്‍ സ്വീകരിച്ച് പരിശീലനകാലം റഗുല൪ സ൪വീസായി പരിഗണിക്കുന്നതുമാണ്.  ആദ്യ പ്രാവശ്യം
പരിശീലന  കോഴ്സ്  വിജയകരമായി  പൂ൪ത്തിയാക്കാത്തവ൪ക്ക്  കോഴ്സ്  വിജയകരമായി  പൂ൪ത്തിയാക്കുന്നതിന്
മൂന്ന്  അവസരങ്ങള്‍  കൂടി  അനുവദിക്കുന്നതാണ്.   നാലാമത്തെ  പ്രാവശ്യം  ഉദ്യോഗാ൪ത്ഥികള്‍  കോഴ്സ്
വിജയകരമായി പൂ൪ത്തിയാക്കുന്നതില്‍ പരാജയപ്പെട്ടാല്‍ അവരുടെ താല്‍ക്കാലിക നിയമനം റദ്ദു ചെയ്യുന്നതും
അവരെ  സ൪വ്വീസില്‍  നിന്നും  നീക്കം  ചെയ്യുന്നതുമാണ്.   ഉദ്യോഗാ൪ത്ഥികള്‍ക്ക്  ട്രെയിനിംഗിന്  ലഭിക്കുന്ന
മാ൪ക്കിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍ വീണ്ടും ഒരു റാങ്കിംഗ് ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല.

(ix) തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നപക്ഷം ട്രെയിനികള്‍ കുറഞ്ഞത്  അഞ്ച്  വ൪ഷക്കാലമെങ്കിലും  കേരള  സ൪ക്കാരിന്റെ
കീഴില്‍  സേവനമനുഷ്ഠിച്ചുകൊള്ളാമെന്ന  ഒരു  ഉടമ്പടി  നി൪ദ്ദിഷ്ട  ഫാറത്തില്‍  എഴുതിവയ്ക്കേണ്ടതാണ്.   ഈ
സേവനകാലത്തിനിടയ്ക്കോ പരിശീലന സമയത്തോ പിരിഞ്ഞുപോകുന്ന ട്രെയിനികള്‍ സ൪ക്കാ൪ നിശ്ചയിക്കുന്ന
നഷ്ടപരിഹാരം സ൪ക്കാരില്‍ അടയ്ക്കാ൯ ബാദ്ധ്യസ്ഥരായിരിക്കും.

(x) ഓരോ ട്രെയിനിയും ശാരീരിക യോഗ്യത തെളിയിക്കുന്നതിന് ഗവണ്‍മെന്റ് സ൪വ്വീസില്‍ അസിസ്റ്റന്റ് സ൪ജ൯
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റാങ്കില്‍ കുറയാത്ത ഒരു മെഡിക്കല്‍ ആഫീസറില്‍ നിന്നും വാങ്ങിയ ഒരു സ൪ട്ടിഫിക്കറ്റ് (അസ്സല്‍) കമ്മീഷ൯
ആവശ്യപ്പെടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

6. പ്രായപരിധി : 18  – 36.  ഉദ്യോഗാ൪ത്ഥികള്‍  02.01.1988 –  നും  01.01.2006 –  നും ഇടയില്‍ ജനിച്ചവരായിരിക്കണം.
(രണ്ടു  തീയതികളും  ഉള്‍പ്പെടെ).   മറ്റ്  പിന്നാക്ക  സമുദായത്തില്‍പ്പെട്ടവ൪ക്കും
പട്ടികജാതി/പട്ടികവ൪ഗ്ഗ വിഭാഗത്തിലുള്ളവ൪ക്കും നിയമാനുസൃത വയസ്സിളവുണ്ടായിരിക്കും.

കുറിപ്പ്  :- യാതൊരു  കാരണവശാലും  ഉയ൪ന്ന  പ്രായപരിധി   50  (അ൯പത്)  വയസ്സ്  (എല്ലാ
ഇളവുകളും  ഉള്‍പ്പെടെ)  കവിയാ൯  പാടുള്ളതല്ല  എന്ന   വ്യവസ്ഥയ്ക്ക്  വിധേയമായി  ഉയ൪ന്ന
പ്രായപരിധിയില്‍  അനുവദിച്ചിട്ടുള്ള  പ്രത്യേക  ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ക്ക്  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ
രണ്ടാം ഭാഗത്ത്   ചേ൪ത്തിരിക്കുന്ന  പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ (ഖണ്ഡിക 2) കാണുക.

7. യോഗ്യതകള്‍ :- ലൈവ്സ്റ്റോക്ക് മാനേജ് മെന്റിലുള്ള വി.എച്ച്.എസ്.ഇ. പാസ്സായിരിക്കണം.
                 (Link)
    EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION
   EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION

കുറിപ്പ് - (i) ഭിന്നശേഷിക്കാരായ  ഉദ്യോഗാ൪ത്ഥികള്‍ക്ക്  ഈ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കാ൯  അ൪ഹത
ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല.

(ii) ഈ തസ്തികയിലേക്കുള്ള തെരഞ്ഞെടുപ്പിന് KS&SSR Part II Rule 10 (a) (ii) ബാധകമാണ്.

(iii) എല്ലാ യോഗ്യതകളും അപേക്ഷ അയയ്ക്കേണ്ട അവസാന തീയതിയ്ക്ക് മു൯പ് നേടിയിരിക്കുണം.

(iv) ഈ  വിജ്ഞാപനത്തില്‍  നിഷ്ക്ക൪ഷിച്ചിട്ടുള്ള  യോഗ്യതകള്‍ക്ക്  പുറമേ  എക്സിക്യൂട്ടീവ്
ഉത്തരവുകള്‍  മുഖേനയോ  സ്റ്റാ൯ഡിംഗ്  ഉത്തരവുകള്‍  മുഖേനയോ  നിശ്ചിത  വിദ്യാഭ്യാസ
യോഗ്യതയ്ക്ക് തത്തുല്യമായി സ൪ക്കാ൪ പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന യോഗ്യതകളും നിര്‍ദ്ദിഷ്ട യോഗ്യതകള്‍
അടിസ്ഥാന യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള ഉയര്‍ന്ന യോഗ്യതകളും  സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.  തത്തുല്യ
യോഗ്യത/ഉയ൪ന്ന  യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച  സ൪ക്കാ൪  ഉത്തരവുകള്‍  കമ്മീഷ൯
ആവശ്യപ്പെടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

8. അപേക്ഷ സമ൪പ്പിക്കേണ്ട രീതി

(എ) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ   ഔദ്യോഗിക  വെബ്‌സൈറ്റായ
www.keralapsc.gov.in  വഴി  'ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍'  പ്രകാരം   രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്
അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.   രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്തിട്ടുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  അവരുടെ  user  ID  യും  password ഉം
ഉപയോഗിച്ച്  login  ചെയ്ത  ശേഷം  സ്വന്തം   profile-ലൂടെ  അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്
അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും  പ്രസ്തുത തസ്തികയോടൊപ്പം  കാണുന്ന Notification Link-ലെ Apply Now -ല്‍ മാത്രം
click  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.   പ്രൊഫൈലില്‍  upload  ചെയ്യുന്ന ഫോട്ടോയുടെ  താഴെ  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ
പേരും,  ഫോട്ടോ എടുത്ത തീയതിയും വ്യക്തമായി രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.  നിശ്ചിത മാനദണ്ഡങ്ങള്‍
പാലിച്ചുകൊണ്ട്  upload  ചെയ്ത ഫോട്ടോയ്ക്ക്,     ഫോട്ടോ എടുത്ത തീയതി മുതല്‍  10  വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക്
പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.   പുതിയതായി  പ്രൊഫൈല്‍  ആരംഭിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാ൪ത്ഥികള്‍  ആറ്
മാസത്തിനകം എടുത്ത ഫോട്ടോയാണ്  upload  ചെയ്യേണ്ടത്. ഫോട്ടോ സംബന്ധിച്ച മറ്റ് നിബന്ധനകള്‍
ക്കൊന്നും  തന്നെ മാറ്റമില്ല.  അപേക്ഷാ ഫീസ് നല്‍കേണ്ടതില്ല.  Password രഹസ്യമായി സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും
വ്യക്തിഗത വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന് ഉറപ്പ് വരുത്തേണ്ടതും ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ ചുമതലയാണ്.  ഓരോ
തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുന്‍പും   തന്റെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന  വിവരങ്ങള്‍
ശരിയാണെന്ന്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനുമായുള്ള  എല്ലാ  കത്തിടപാടുകളിലും
User  Id  പ്രത്യേകം  രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.   കമ്മീഷനു മുമ്പാകെ ഒരിക്കൽ സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ള അപേക്ഷ
സോപാധികമായി  സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  അപേക്ഷാസമർപ്പണത്തിനുശേഷം  അപേക്ഷയില്‍  മാറ്റം
വരുത്തുവാനോ  വിവരങ്ങൾ  ഒഴിവാക്കുവാനോ  കഴിയുകയില്ല.   ഭാവിയിലെ  ഉപയോഗത്തിനായി
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  ഓൺലൈൻ  അപേക്ഷയുടെ   soft  copy/print  out  എടുത്ത്  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  അവരുടെ  പ്രൊഫൈലിലെ  'My  applications'  എന്ന  Link-ൽ  click  ചെയ്ത്
അപേക്ഷയുടെ  print  out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.   അപേക്ഷ  സംബന്ധമായി  കമ്മിഷനുമായി  നടത്തുന്ന
കത്തിടപാടുകളിൽ അപേക്ഷയുടെ  print  out  കൂടി  സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.   തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുടെ
ഏതവസരത്തിലായാലും   സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട  അപേക്ഷകള്‍  വിജ്ഞാപനവ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  വിരുദ്ധമായി
കാണുന്ന പക്ഷം നിരുപാധികമായി നിരസിക്കുന്നതാണ്. വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത, പരിചയം, ജാതി, വയസ്സ്
മുതലായവ  തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള  അസൽ  പ്രമാണങ്ങൾ  കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍
ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും.  അവസാന തീയതിക്ക് ശേഷം പ്രൊഫൈലില്‍ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ സ്വയം
വരുത്തുന്ന  തിരുത്തലുകളും  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വീസ്  കമ്മീഷന്റെ  ഓഫീസ്  മുഖാന്തിരം  വരുത്തുന്ന
തിരുത്തലുകളും  അപേക്ഷയില്‍  വരുന്നതല്ല.   കൂടാതെ  തിരുത്തലുകള്‍  മൂലം  ഉണ്ടാകുന്ന  മാറ്റങ്ങള്‍ക്ക്
തിരുത്തലുകള്‍ വരുത്തുന്ന തീയതി മുതലേ പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുകയുള്ളു.

(ബി) ഈ  തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട്  എഴുത്ത്  പരീക്ഷ/ഒ.എം.ആര്‍/ഓണ്‍ലൈന്‍  പരീക്ഷ
നടത്തുകയാണെങ്കില്‍  പരീക്ഷ  എഴുതുമെന്ന  സ്ഥിരീകരണം  (Confirmation)  അപേക്ഷകര്‍  തങ്ങളുടെ
ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ പ്രൊഫൈല്‍ വഴി നല്‍കേണ്ടതാണ്. അപ്രകാരം സ്ഥിരീകരണം നല്‍കുന്നവര്‍
ക്ക്  മാത്രം  അഡ്മിഷന്‍  ടിക്കറ്റ്  ജനറേറ്റ്  ചെയ്ത്  അത്  ഡൗണ്‍ലോഡ്  ചെയ്യുന്നതിനുളള  സൗകര്യം
പരീക്ഷാത്തീയതി  വരെയുളള  അവസാനത്തെ  15   ദിനങ്ങളില്‍  ലഭ്യമാകുന്നതാണ്.   നിശ്ചിത
സമയത്തിനുളളില്‍  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കാത്ത  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  അപേക്ഷകള്‍  നിരുപാധികം
നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകരണം നല്‍കേണ്ടതായ കാലയളവു സംബന്ധിച്ച തീയതികളെക്കുറിച്ചും
അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ് ലഭ്യമാകുന്ന തീയതി സംബന്ധിച്ചും ഉളള വിവരങ്ങള്‍ ബന്ധപ്പെട്ട പരീക്ഷ ഉള്‍പ്പെടുന്ന
പരീക്ഷാ  കലണ്ടറില്‍  പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതു  സംബന്ധിച്ച  അറിയിപ്പ്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ
പ്രൊഫൈലിലും  അതില്‍  രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്തിട്ടുളള  മൊബൈല്‍  ഫോണ്‍  നമ്പറിലും  നല്‍കുന്നതാണ്.
അഡ്മിഷ൯  ടിക്കറ്റ്  ഡൗണ്‍ലോഡ്  ചെയ്ത  ഉദ്യോഗാ൪ത്ഥികള്‍ക്ക്  മാത്രമേ  പരീക്ഷ  എഴുതുന്നതിനുള്ള
സൗകര്യം ഉണ്ടായിരിക്കുകയുള്ളൂ.

(സി) ആധാര്‍  കാര്‍ഡുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  തങ്ങളുടെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ആധാര്‍  കാര്‍ഡ്  തിരിച്ചറിയല്‍
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രേഖയായി നല്‍കേണ്ടതാണ്.

9. അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാനതീയതി : 29/01/2025 ബുധനാഴ്ച അര്‍ദ്ധരാത്രി 12 മണി വരെ.
(പ്രസ്തുത ബുധനാഴ്ച  അവധി ദിവസമാണെങ്കില്‍ അതിന് തൊട്ടടുത്ത പ്രവൃത്തി ദിവസം അവസാന തീയതിയായി
കണക്കാക്കും.)

ഉദ്യോഗാ൪ത്ഥികള്‍ക്കുള്ള പ്രത്യേക നി൪ദ്ദേശങ്ങള്‍

(i) ഉദ്യോഗാ൪ത്ഥി  അപേക്ഷയില്‍  അവകാശപ്പെട്ട  ജാതി/സമുദായം  എസ്.എസ്.എല്‍.സി.  ബുക്കില്‍
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതില്‍  നിന്ന്  വ്യത്യസ്തമാണെങ്കില്‍  നോണ്‍  ക്രീമിലെയ൪  സ൪ട്ടിഫിക്കറ്റ്/ജാതി
സ൪ട്ടിഫിക്കറ്റിനോടൊപ്പം ജാതി വ്യത്യാസം സംബന്ധിച്ച ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനം കൂടി പ്രമാണ പരിശോധനാ
സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

(ii) ഉദ്യോഗാ൪ത്ഥികള്‍  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം  ഭാഗം  II  ആയി  ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള
പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ കൂടി വായിച്ചു മനസ്സിലാക്കിയശേഷമായിരിക്കണം അപേക്ഷ സമ൪പ്പിക്കേണ്ടത്.  പൊതു
വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി സമ൪പ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്.

(iii) വിദ്യാഭ്യാസം,  പരിചയം തുടങ്ങിയ യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച് തെറ്റായ അവകാശവാദം ഉന്നയിച്ച് അപേക്ഷ
സമ൪പ്പിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാ൪ത്ഥികള്‍ക്കെതിരെ  കേരള  പബ്ലിക്  സ൪വ്വീസ്  കമ്മീഷ൯  റൂള്‍സ്  ഓഫ്
പ്രൊസീജിയ൪  1976-ലെ റൂള്‍  22  പ്രകാരം  ഏതൊരു ജോലിക്ക്  അവ൪  അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ അതിലേയ്ക്ക്
പരിഗണിയ്ക്കപ്പെടുന്നതിന് അയോഗ്യരാക്കുകയോ, സ്ഥിരമായോ ഒരു നിശ്ചിത കാലത്തേയ്ക്കോ കേരള പബ്ലിക്
സ൪വ്വീസ്  കമ്മീഷന്  അപേക്ഷകള്‍  അയയ്ക്കുന്നതില്‍  നിന്നും  നിരോധിക്കുകയോ,  അവ൪  പങ്കെടുക്കുന്ന
പ്രായോഗിക പരീക്ഷയില്‍ നി൪മ്മിക്കുന്ന സാധനങ്ങളോ,  എഴുത്ത്  പരീക്ഷയിലെ ഉത്തര കടലാസുകളോ
അസാധുവാക്കുകയോ, അവരുടെ മേല്‍ നിയമ നടപടികള്‍ എടുക്കുകയോ, അവ൪ ഏതെങ്കിലും ജോലിയില്‍
നിയമിക്കപ്പെട്ട്  കഴിഞ്ഞുവെങ്കില്‍  ആ  ജോലിയില്‍  നിന്നും  അവരെ  നീക്കം  ചെയ്യുകയോ,  ഡിസ്മിസ്സ്
ചെയ്യുകയോ,  അനുയോജ്യമായ  മറ്റ്  അച്ചടക്ക  നടപടികള്‍/നിയമ  നടപടികള്‍  അവ൪ക്കെതിരെ
സ്വീകരിക്കുകയോ,  മേല്‍പ്പറഞ്ഞവയില്‍  ഒന്നോ  അതിലധികമോ  നടപടികള്‍  അവ൪ക്കെതിരെ
കൈക്കൊള്ളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്.

11. അപേക്ഷ അയയ്ക്കേണ്ട മേല്‍വിലാസം :  www.keralapsc.gov.in

(ഫോട്ടോ,  ഐ.ഡി  കാര്‍ഡ്  എന്നിവയുള്‍പ്പെടെയുളള  കൂടുതല്‍  വിവരങ്ങള്‍ക്ക്  ഗസറ്റ്  
വിജ്ഞാപനത്തിലെ പാര്‍ട്ട് II-ല്‍ നല്‍കിയിരിക്കുന്ന പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ കൂടി കാണുക).
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  കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 618/2024  

        കേരള സ൪ക്കാ൪ സ൪വ്വീസില്‍ താഴെ പറയുന്ന തസ്തികയിലേക്ക് തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്,  യോഗ്യതയുള്ള
ഉദ്യോഗാ൪ത്ഥികളില്‍ നിന്നും ഓണ്‍ലൈനായി മാത്രം അപേക്ഷകള്‍ ക്ഷണിക്കുന്നു.  ഉദ്യോഗാ൪ത്ഥികള്‍ കേരള പബ്ലിക്
സ൪വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ  ഔദ്യോഗിക  വെബ്  സൈറ്റ്  വഴി  'ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷ൯'  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്
അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.   ഇതിനോടകം  രജിസ്ട്രേഷ൯  നടത്തിയിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാ൪ത്ഥികള്‍ക്ക്  തങ്ങളുടെ പ്രൊഫൈല്‍ വഴി
അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.

1. വകുപ്പ് : മൃഗ സംരക്ഷണം

2. ഉദ്യോഗപ്പേര് : ലൈവ്സ്റ്റോക്ക് ഇന്‍സ്പെക്ട൪ ഗ്രേഡ് - II /പൗള്‍ട്രി അസിസ്റ്റന്റ്/ മില്‍ക്ക് റെക്കോഡ൪/ 
സ്റ്റോ൪കീപ്പ൪/ എന്യൂമറേറ്റ൪ (തസ്തികമാറ്റം വഴി)

3. ശമ്പളം : ₹ 27,900 – 63,700/- 
4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം : ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍

ജില്ല ഒഴിവുകള്‍
1. തിരുവനന്തപുരം

പ്രതീക്ഷിത ഒഴിവുകള്‍

2. കൊല്ലം
3. പത്തനംതിട്ട
4. ആലപ്പുഴ
5. കോട്ടയം
6. ഇടുക്കി
7. എറണാകുളം
8. തൃശ്ശൂര്‍ 1
9. പാലക്കാട്

പ്രതീക്ഷിത ഒഴിവുകള്‍
10. കോഴിക്കോട്
11. വയനാട്
12. കണ്ണൂര്‍
13. കാസറഗോഡ്

5. നിയമന രീതി : ഡിപ്പാര്‍ട്ടുമെന്റല്‍ ജീവനക്കാരില്‍ നിന്നും തസ്തികമാറ്റം വഴിയുള്ള നിയമനം

കുറിപ്പ് :-
(i) ആകെ ഒഴിവുകളുടെ  15%  മൃഗസംരക്ഷണ വകുപ്പിലെ സബോര്‍ഡിനേറ്റ്  സര്‍വ്വീസിലോ മിനിസ്റ്റീരിയല്‍ സര്‍

വ്വീസിലോ  ലാസ്റ്റ്  ഗ്രേഡ്  സര്‍വ്വീസിലോ  ഉള്‍പ്പെടുന്ന  ജീവനക്കാരില്‍  നിന്നും  തസ്തികമാറ്റം  വഴി  നേരിട്ട്
നിയമിക്കുന്നതിന് സംവരണം ചെയ്തിരിക്കുന്നു.

(ii) മൃഗ  സംരക്ഷണ  വകുപ്പിലെ  ജീവനക്കാര്‍ക്ക്  വേണ്ടി  സംവരണം  ചെയ്തിരിക്കുന്ന  ഒഴിവുകളിലേയ്ക്ക്
അപേക്ഷിക്കുന്നവര്‍  തങ്ങളുടെ  സര്‍വ്വീസ്  സംബന്ധിച്ച  വിവരങ്ങളുടങ്ങുന്ന  ബന്ധപ്പെട്ട  അധികാരികളില്‍
നിന്നും  ലഭിച്ച  സര്‍വ്വീസ്  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റിന്റെ  അസ്സലും  സ്വയം  സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിയ  ശരിപ്പകര്‍പ്പും  കമ്മീഷന്‍
ആവശ്യപ്പെടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

(iii) കമ്മീഷ൯  തെരഞ്ഞെടുക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാ൪ത്ഥികള്‍  താല്‍ക്കാലികമായി  നിയമിക്കപ്പെടുന്നതും  അവരെ
സ്റ്റോക്ക്മാ൯  ട്രെയിനിംഗ്  കോഴ്സ്  /  ലൈവ്സ്റ്റോക്ക്  അസിസ്റ്റന്റ്  ട്രെയിനിംഗ്  കോഴ്സിന്  പങ്കെടുപ്പിക്കുന്നതും
വിജയകരമായി  ട്രെയിനിംഗ്  കോഴ്സ്  പൂ൪ത്തിയാക്കുന്നവരുടെ  താല്‍ക്കാലിക  നിയമനം  അവരുടെ  ആദ്യ
നിയമനം മുതല്‍ സ്വീകരിച്ച് പരിശീലനകാലം റഗുല൪ സ൪വീസായി പരിഗണിക്കുന്നതുമാണ്.  ആദ്യ പ്രാവശ്യം
പരിശീലന കോഴ്സ്  വിജയകരമായി  പൂ൪ത്തിയാക്കാത്തവ൪ക്ക്  കോഴ്സ്  വിജയകരമായി  പൂ൪ത്തിയാക്കുന്നതിന്
മൂന്ന്  അവസരങ്ങള്‍  കൂടി  അനുവദിക്കുന്നതാണ്.   നാലാമത്തെ  പ്രാവശ്യം  ഉദ്യോഗാ൪ത്ഥികള്‍  കോഴ്സ്
വിജയകരമായി പൂ൪ത്തിയാക്കുന്നതില്‍ പരാജയപ്പെട്ടാല്‍ അവരുടെ താല്‍ക്കാലിക നിയമനം റദ്ദു ചെയ്യുന്നതും
അവരെ  സ൪വ്വീസില്‍  നിന്നും  നീക്കം  ചെയ്യുന്നതുമാണ്.   ഉദ്യോഗാ൪ത്ഥികള്‍ക്ക്  ട്രെയിനിംഗിന്  ലഭിക്കുന്ന
മാ൪ക്കിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍ വീണ്ടും ഒരു റാങ്കിംഗ് ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല.

(iv) തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നപക്ഷം ട്രെയിനികള്‍ കുറഞ്ഞത്  അഞ്ച്  വ൪ഷക്കാലമെങ്കിലും  കേരള  സ൪ക്കാരിന്റെ
കീഴില്‍  സേവനമനുഷ്ഠിച്ചുകൊള്ളാമെന്ന  ഒരു  ഉടമ്പടി  നി൪ദ്ദിഷ്ട  ഫാറത്തില്‍  എഴുതിവയ്ക്കേണ്ടതാണ്.   ഈ
സേവനകാലത്തിനിടയ്ക്കോ പരിശീലന സമയത്തോ പിരിഞ്ഞുപോകുന്ന ട്രെയിനികള്‍ സ൪ക്കാ൪ നിശ്ചയിക്കുന്ന
നഷ്ടപരിഹാരം സ൪ക്കാരില്‍ അടയ്ക്കാ൯ ബാദ്ധ്യസ്ഥരായിരിക്കും.

(v) ഓരോ ട്രെയിനിയും ശാരീരിക യോഗ്യത തെളിയിക്കുന്നതിന് ഗവണ്‍മെന്റ് സ൪വ്വീസില്‍ അസിസ്റ്റന്റ് സ൪ജ൯
റാങ്കില്‍ കുറയാത്ത ഒരു മെഡിക്കല്‍ ആഫീസറില്‍ നിന്നും വാങ്ങിയ ഒരു സ൪ട്ടിഫിക്കറ്റ് (അസ്സല്‍) കമ്മീഷ൯
ആവശ്യപ്പെടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

(vi) ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരം  ഓരോ  ജില്ലയ്ക്കും  പ്രത്യേകം  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്  തയ്യാറാക്കുന്നതായിരിക്കും.  അപ്രകാരം
തയ്യാറാക്കി പ്രസിദ്ധീകരിക്കുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് പ്രാബല്യത്തില്‍ വരുന്ന തീയതി മുതല്‍ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞത് ഒരു വര്‍
ഷവും ഏറ്റവും  കൂടിയത്  മൂന്ന്  വര്‍ഷവും  നിലവിലിരിക്കുന്നതാണ്.   എന്നാല്‍ ഒരു വര്‍ഷത്തിനുശേഷം ഇതേ
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ഉദ്യോഗത്തിന്  ഇതേ  ജില്ലയിലേക്ക്  ഒരു പുതിയ  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്  പ്രസിദ്ധീകരിക്കുകയാണെങ്കില്‍,  ആ തീയതി
മുതല്‍ ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകാരം  തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റിന് പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല.  മുകളില്‍
കാണിച്ചിട്ടുള്ള ഒഴിവുകളിലേയ്ക്കും ലിസ്റ്റ് പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്ന സമയത്ത് എഴുതി അറിയിക്കപ്പെടുന്ന കൂടുതല്‍
ഒഴിവുകളിലേയ്ക്കും പ്രസ്തുത ലിസ്റ്റില്‍ നിന്നും നിയമനം നടത്തുന്നതാണ്.

(vii) ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരം  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ഒന്നില്‍  കൂടുതല്‍  ജില്ലയിലേയ്ക്ക്  അപേക്ഷ  സമര്‍പ്പിക്കുവാന്‍
പാടുള്ളതല്ല.   ഇതിനു  വിരുദ്ധമായി  ഒരു  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  ഒന്നിലധികം  ജില്ലകളിലേയ്ക്ക്  അപേക്ഷ  സമര്‍
പ്പിച്ചിട്ടുള്ളതായോ  തന്‍നിമിത്തം  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്  ഇടയായതായോ  തെളിഞ്ഞാല്‍  പ്രസ്തുത
അപേക്ഷ നിരുപാധികം നിരസിക്കപ്പെടുന്നതും അവരുടെമേല്‍ അച്ചടക്ക നടപടികള്‍ സ്വീകരിക്കുന്നതുമാണ്.

(viii) ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരമുള്ള  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍  27.05.71-ലെ  സര്‍ക്കാര്‍  ഉത്തരവ്
(എം.എസ്)154/71/പി.ഡി-യിലെ പ്രത്യേക വ്യവസ്ഥകള്‍ക്കനുസൃതമായി നടത്തുന്നതാണ്. ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍
തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റില്‍ നിന്നും നിയമനം ലഭിക്കുന്ന ഒരാളിന്  സര്‍വീസ്  ആരംഭിക്കുന്ന തീയതി
മുതല്‍ തുടര്‍ച്ചയായി അഞ്ചുവര്‍ഷക്കാലത്തിനിടയ്ക്ക് മറ്റേതെങ്കിലും ഒരു ജില്ലയിലേയ്ക്ക് മാറ്റം അനുവദിക്കുന്നതല്ല.
അഞ്ചുവര്‍ഷത്തിനുശേഷം മറ്റേതെങ്കിലും  ജില്ലയിലേയ്ക്ക് മാറ്റം അനുവദിക്കുകയാണെങ്കില്‍ ആയത്  02.12.1991-
ലെ ജി.ഒ. (പി)  നം. 36/91/പി.  ആന്റ് എ.ആര്‍.ഡി.  ഉത്തരവിലെ വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിധേയമായിരിക്കുന്നതാണ്.
എന്നാല്‍ 16.03.1996 ലെ ജി.ഒ.(പി)നം. 12/96/പി. ആന്റ് എ.ആ൪.ഡി എന്ന സ൪ക്കാ൪ ഉത്തരവ് പ്രകാരം ഇടുക്കി,
വയനാട്,  കാസ൪ഗോഡ് ജില്ലകളിലേക്ക് സ്ഥലംമാറ്റം ലഭിക്കുന്നതിന് മേല്‍പ്പറഞ്ഞ നിബന്ധന ബാധകമല്ല.
മേല്‍പ്പറഞ്ഞ ജില്ലകളില്‍ നിന്ന് മറ്റ് ജില്ലകളിലേക്ക് സ്ഥലംമാറ്റം ലഭിക്കുന്നതിന് ഈ ആനുകൂല്യം ലഭിക്കുന്നതല്ല.
ഈ ആനുകൂല്യം അവരുടെ ഔദ്യോഗിക കാലയളവില്‍ ഒരിക്കല്‍ മാത്രമേ ലഭിക്കുകയുള്ളൂ.  ഇപ്പോള്‍ സര്‍ക്കാര്‍
സര്‍വീസില്‍ ഇതേ ഉദ്യോഗത്തില്‍ ഏതെങ്കിലും ഒരു ജില്ലയില്‍ ഇരിക്കുന്നവര്‍ക്ക്  ഈ വിജഞാപനപ്രകാരം
അപേക്ഷകള്‍  അയയ്ക്കുവാന്‍   അര്‍ഹതയില്ല.  എന്നാല്‍  ഇതിലും  ഉയര്‍ന്ന  ഉദ്യോഗത്തിന്   അപേക്ഷ
ക്ഷണിക്കപ്പെടുമ്പോള്‍ അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.

6. പ്രായപരിധി : ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധി ബാധകമല്ല.
7. യോഗ്യതകള്‍ :-

(i) ലൈവ്സ്റ്റോക്ക് മാനേജ് മെന്റിലുള്ള വി.എച്ച്.എസ്.ഇ. പാസ്സായിരിക്കണം.
(ii) മുകളില്‍ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന യോഗ്യതയുള്ളവരുടെ അഭാവത്തില്‍ എസ്.എസ്.എല്‍.സി.യോ തത്തുല്യ 

യോഗ്യതയോ നേടിയ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ പരിഗണിക്കുന്നതാണ്.
                       (Link)
     EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION

കുറിപ്പ് :- (i) ഭിന്നശേഷിക്കാരായ  ഉദ്യോഗാ൪ത്ഥികള്‍ക്ക്  ഈ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കാ൯  അ൪ഹത
ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല.

(ii) ഈ തസ്തികയിലേക്കുള്ള തെരഞ്ഞെടുപ്പിന് KS&SSR Part II Rule 10 (a) (ii) ബാധകമാണ്.
(iii) എല്ലാ യോഗ്യതകളും അപേക്ഷ അയയ്ക്കേണ്ട അവസാന തീയതിയ്ക്ക് മു൯പ് നേടിയിരിക്കുണം.
(iv) ഈ  വിജ്ഞാപനത്തില്‍  നിഷ്ക്ക൪ഷിച്ചിട്ടുള്ള  യോഗ്യതകള്‍ക്ക്  പുറമേ  എക്സിക്യൂട്ടീവ്

ഉത്തരവുകള്‍  മുഖേനയോ  സ്റ്റാ൯ഡിംഗ്  ഉത്തരവുകള്‍  മുഖേനയോ  നിശ്ചിത  വിദ്യാഭ്യാസ
യോഗ്യതയ്ക്ക് തത്തുല്യമായി സ൪ക്കാ൪ പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന യോഗ്യതകളും നിര്‍ദ്ദിഷ്ട യോഗ്യതകള്‍
അടിസ്ഥാന യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള ഉയര്‍ന്ന യോഗ്യതകളും സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.   തത്തുല്യ
യോഗ്യത/ഉയ൪ന്ന  യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച  സ൪ക്കാ൪  ഉത്തരവുകള്‍  കമ്മീഷ൯
ആവശ്യപ്പെടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

8. അപേക്ഷ സമ൪പ്പിക്കേണ്ട രീതി

(എ) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ   ഔദ്യോഗിക  വെബ്‌സൈറ്റായ
www.keralapsc.gov.in  വഴി  'ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍'  പ്രകാരം   രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്
അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.   രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്തിട്ടുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  അവരുടെ  user  ID  യും  password ഉം
ഉപയോഗിച്ച്  login  ചെയ്ത  ശേഷം  സ്വന്തം   profile-ലൂടെ  അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്
അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും  പ്രസ്തുത തസ്തികയോടൊപ്പം  കാണുന്ന Notification Link-ലെ Apply Now -ല്‍ മാത്രം
click  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.   പ്രൊഫൈലില്‍  upload  ചെയ്യുന്ന  ഫോട്ടോയുടെ  താഴെ  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ
പേരും,  ഫോട്ടോ എടുത്ത തീയതിയും വ്യക്തമായി രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.  നിശ്ചിത മാനദണ്ഡങ്ങള്‍
പാലിച്ചുകൊണ്ട്  upload  ചെയ്ത ഫോട്ടോയ്ക്ക്,    ഫോട്ടോ എടുത്ത തീയതി മുതല്‍  10  വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക്
പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.   പുതിയതായി  പ്രൊഫൈല്‍  ആരംഭിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാ൪ത്ഥികള്‍  ആറ്
മാസത്തിനകം എടുത്ത ഫോട്ടോയാണ്  upload  ചെയ്യേണ്ടത്.  ഫോട്ടോ സംബന്ധിച്ച മറ്റ് നിബന്ധനകള്‍
ക്കൊന്നും  തന്നെ മാറ്റമില്ല.  അപേക്ഷാ ഫീസ് നല്‍കേണ്ടതില്ല.  Password രഹസ്യമായി സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും
വ്യക്തിഗത വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന് ഉറപ്പ് വരുത്തേണ്ടതും ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ ചുമതലയാണ്.  ഓരോ
തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുന്‍പും   തന്റെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന  വിവരങ്ങള്‍
ശരിയാണെന്ന്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനുമായുള്ള  എല്ലാ  കത്തിടപാടുകളിലും
User  Id  പ്രത്യേകം  രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.   കമ്മീഷനു മുമ്പാകെ  ഒരിക്കൽ സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ള അപേക്ഷ
സോപാധികമായി  സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  അപേക്ഷാസമർപ്പണത്തിനുശേഷം  അപേക്ഷയില്‍  മാറ്റം
വരുത്തുവാനോ  വിവരങ്ങൾ  ഒഴിവാക്കുവാനോ  കഴിയുകയില്ല.   ഭാവിയിലെ  ഉപയോഗത്തിനായി
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  ഓൺലൈൻ  അപേക്ഷയുടെ   soft  copy/print  out  എടുത്ത്  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  അവരുടെ  പ്രൊഫൈലിലെ  'My  applications'  എന്ന  Link-ൽ  click  ചെയ്ത്
അപേക്ഷയുടെ  print  out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.   അപേക്ഷ  സംബന്ധമായി  കമ്മിഷനുമായി  നടത്തുന്ന
കത്തിടപാടുകളിൽ അപേക്ഷയുടെ  print  out  കൂടി  സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.   തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുടെ
ഏതവസരത്തിലായാലും   സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട  അപേക്ഷകള്‍  വിജ്ഞാപനവ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  വിരുദ്ധമായി
കാണുന്ന പക്ഷം നിരുപാധികമായി നിരസിക്കുന്നതാണ്. വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത, പരിചയം, ജാതി, വയസ്സ്
മുതലായവ  തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള  അസൽ  പ്രമാണങ്ങൾ  കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍
ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും.  അവസാന തീയതിക്ക് ശേഷം പ്രൊഫൈലില്‍ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ സ്വയം
വരുത്തുന്ന  തിരുത്തലുകളും  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വീസ്  കമ്മീഷന്റെ  ഓഫീസ്  മുഖാന്തിരം  വരുത്തുന്ന
തിരുത്തലുകളും  അപേക്ഷയില്‍  വരുന്നതല്ല.   കൂടാതെ  തിരുത്തലുകള്‍  മൂലം  ഉണ്ടാകുന്ന  മാറ്റങ്ങള്‍ക്ക്
തിരുത്തലുകള്‍ വരുത്തുന്ന തീയതി മുതലേ പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുകയുള്ളു.

(ബി) ഈ  തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട്  എഴുത്ത്  പരീക്ഷ/ഒ.എം.ആര്‍/ഓണ്‍ലൈന്‍  പരീക്ഷ
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നടത്തുകയാണെങ്കില്‍  പരീക്ഷ  എഴുതുമെന്ന  സ്ഥിരീകരണം  (Confirmation)  അപേക്ഷകര്‍  തങ്ങളുടെ
ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ പ്രൊഫൈല്‍ വഴി നല്‍കേണ്ടതാണ്. അപ്രകാരം സ്ഥിരീകരണം നല്‍കുന്നവര്‍
ക്ക്  മാത്രം  അഡ്മിഷന്‍  ടിക്കറ്റ്  ജനറേറ്റ്  ചെയ്ത്  അത്  ഡൗണ്‍ലോഡ്  ചെയ്യുന്നതിനുളള  സൗകര്യം
പരീക്ഷാത്തീയതി  വരെയുളള  അവസാനത്തെ  15   ദിനങ്ങളില്‍  ലഭ്യമാകുന്നതാണ്.   നിശ്ചിത
സമയത്തിനുളളില്‍  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കാത്ത  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  അപേക്ഷകള്‍  നിരുപാധികം
നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകരണം നല്‍കേണ്ടതായ കാലയളവു സംബന്ധിച്ച തീയതികളെക്കുറിച്ചും
അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ് ലഭ്യമാകുന്ന തീയതി സംബന്ധിച്ചും ഉളള വിവരങ്ങള്‍ ബന്ധപ്പെട്ട പരീക്ഷ ഉള്‍പ്പെടുന്ന
പരീക്ഷാ  കലണ്ടറില്‍  പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതു  സംബന്ധിച്ച  അറിയിപ്പ്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ
പ്രൊഫൈലിലും  അതില്‍  രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്തിട്ടുളള  മൊബൈല്‍  ഫോണ്‍  നമ്പറിലും  നല്‍കുന്നതാണ്.
അഡ്മിഷ൯  ടിക്കറ്റ്  ഡൗണ്‍ലോഡ്  ചെയ്ത  ഉദ്യോഗാ൪ത്ഥികള്‍ക്ക്  മാത്രമേ  പരീക്ഷ  എഴുതുന്നതിനുള്ള
സൗകര്യം ഉണ്ടായിരിക്കുകയുള്ളൂ.

(സി) ആധാര്‍  കാര്‍ഡുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  തങ്ങളുടെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ആധാര്‍  കാര്‍ഡ്  തിരിച്ചറിയല്‍
രേഖയായി നല്‍കേണ്ടതാണ്.

9. അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാനതീയതി : 29/01/2025 ബുധനാഴ്ച അര്‍ദ്ധരാത്രി 12 മണി വരെ.
(പ്രസ്തുത ബുധനാഴ്ച  അവധി ദിവസമാണെങ്കില്‍ അതിന് തൊട്ടടുത്ത പ്രവൃത്തി ദിവസം അവസാന 

തീയതിയായി കണക്കാക്കും.)

10. ഉദ്യോഗാ൪ത്ഥികള്‍ക്കുള്ള പ്രത്യേക നി൪ദ്ദേശങ്ങള്‍
(i) ഉദ്യോഗാ൪ത്ഥികള്‍  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം  ഭാഗം  II  ആയി  ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള

പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍  കൂടി  വായിച്ചു  മനസ്സിലാക്കിയശേഷമായിരിക്കണം  അപേക്ഷ  സമ൪പ്പിക്കേണ്ടത്.
പൊതു വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി സമ൪പ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്.

(ii) വിദ്യാഭ്യാസം,  പരിചയം  തുടങ്ങിയ  യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച്  തെറ്റായ  അവകാശവാദം  ഉന്നയിച്ച്
അപേക്ഷ സമ൪പ്പിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാ൪ത്ഥികള്‍ക്കെതിരെ കേരള പബ്ലിക്  സ൪വ്വീസ് കമ്മീഷ൯  റൂള്‍സ്
ഓഫ്  പ്രൊസീജിയ൪  1976-ലെ  റൂള്‍  22  പ്രകാരം  ഏതൊരു ജോലിക്ക്  അവ൪  അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ
അതിലേയ്ക്ക്  പരിഗണിയ്ക്കപ്പെടുന്നതിന്  അയോഗ്യരാക്കുകയോ,  സ്ഥിരമായോ  ഒരു  നിശ്ചിത
കാലത്തേയ്ക്കോ  കേരള  പബ്ലിക്  സ൪വ്വീസ്  കമ്മീഷന്  അപേക്ഷകള്‍  അയയ്ക്കുന്നതില്‍  നിന്നും
നിരോധിക്കുകയോ,  അവ൪  പങ്കെടുക്കുന്ന  പ്രായോഗിക  പരീക്ഷയില്‍  നി൪മ്മിക്കുന്ന  സാധനങ്ങളോ,
എഴുത്ത്  പരീക്ഷയിലെ  ഉത്തര  കടലാസുകളോ  അസാധുവാക്കുകയോ,  അവരുടെ  മേല്‍  നിയമ
നടപടികള്‍  എടുക്കുകയോ,  അവ൪  ഏതെങ്കിലും  ജോലിയില്‍  നിയമിക്കപ്പെട്ട്  കഴിഞ്ഞുവെങ്കില്‍  ആ
ജോലിയില്‍  നിന്നും  അവരെ  നീക്കം  ചെയ്യുകയോ,  ഡിസ്മിസ്സ്  ചെയ്യുകയോ,  അനുയോജ്യമായ  മറ്റ്
അച്ചടക്ക  നടപടികള്‍/നിയമ  നടപടികള്‍  അവ൪ക്കെതിരെ  സ്വീകരിക്കുകയോ,  മേല്‍പ്പറഞ്ഞവയില്‍
ഒന്നോ അതിലധികമോ നടപടികള്‍ അവ൪ക്കെതിരെ കൈക്കൊള്ളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്.

11. അപേക്ഷ അയയ്ക്കേണ്ട മേല്‍വിലാസം :  www.keralapsc.gov.in
(ഫോട്ടോ,  ഐ.ഡി  കാര്‍ഡ്  എന്നിവയുള്‍പ്പെടെയുളള  കൂടുതല്‍  വിവരങ്ങള്‍ക്ക്  ഗസറ്റ്  
വിജ്ഞാപനത്തിലെ പാര്‍ട്ട് II-ല്‍ നല്‍കിയിരിക്കുന്ന പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ കൂടി കാണുക).
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   കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 619/2024  

കേരള  സര്‍ക്കാര്‍  സര്‍വ്വീസില്‍  താഴെപ്പറയുന്ന  തസ്തികയ്ക്ക്  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്  യോഗ്യതയുള്ള
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്നും ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ പ്രകാരം ഓണ്‍ലൈനായി മാത്രം  അപേക്ഷകള്‍  ക്ഷണിക്കുന്നു. 

1. വകുപ്പ് : വിദ്യാഭ്യാസം  
2. ഉദ്യോഗപ്പേര് : പാർട്ട് ടൈം ഹൈസ്‌കൂൾ ടീച്ചർ  (ഹിന്ദി)
3. ശമ്പളം  :  ₹ 26,500-60,700/- 
4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം : ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍ 

ജില്ല ഒഴിവുകൾ 

പാലക്കാട്  01 (ഒന്ന്)

കണ്ണൂര്‍  പ്രതീക്ഷിത ഒഴിവ്

കണ്ണൂര്‍  ജില്ലയിലെ  പൊതു  വിദ്യാഭ്യാസ  വകുപ്പിലെ  പാർട്ട്  ടൈം
ഹൈസ്‌കൂൾ ടീച്ചർ  (ഹിന്ദി)  തസ്തികയുടെ  മുൻ റാങ്ക് പട്ടികയിൽ നിന്നും
DA-Low Vision  വിഭാഗം ഭിന്നശേഷി ഉദ്യോഗാർത്ഥികളുടെ അഭാവത്താൽ
നികത്തപ്പടാത്ത ഒരു  ഒഴിവ്  RPWD Act 2016  പ്രകാരം  ഈ വിജ്ഞാപന
പ്രകാരം  ടി   ജില്ലയ്ക്കായി  പ്രസിദ്ധീകരിക്കുന്ന  റാങ്ക്  പട്ടികയിൽ   നിന്നും
അതേ ഭിന്നശേഷി വിഭാഗത്തിൽ നിന്നും, അവരുടെ അഭാവത്തിൽ ഇതര
ഭിന്നശേഷി  വിഭാഗങ്ങളിൽ  നിന്നും,  അവരുടേയും  അഭാവത്തിൽ  പൊതു
വിഭാഗത്തിൽ  നിന്നും  നിയമന  ശിപാർശ  ചെയ്യുന്നതിലേക്കായി  മാറ്റി
വച്ചിട്ടുണ്ട്.

കുറിപ്പ്  :-  (i) അപേക്ഷകള്‍ കമ്മീഷന്റെ വെബ്സൈറ്റായ www.keralapsc.gov.in വഴി ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ പ്രകാരം
ഓണ്‍ലൈനായി  മാത്രം  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  അല്ലാതെയുള്ള  അപേക്ഷകള്‍  നിരുപാധികം
നിരസിക്കുന്നതാണ്. 

(ii) ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം മേൽ പരാമർശിച്ച ജില്ലകള്‍ക്കായി പ്രത്യേക റാങ്ക് ലിസ്റ്റ്  തയ്യാറാക്കുന്നതാണ്.
ഇപ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റ്  പ്രാബല്യത്തില്‍ വരുന്ന തീയതി മുതല്‍ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞത് ഒരു
വര്‍ഷവും ഏറ്റവും കൂടിയത് മൂന്നു വര്‍ഷവും നിലവിലിരിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍ ഒരു വര്‍ഷത്തിനു ശേഷം
ഇതേ ജില്ലയിലേക്ക്  ഒരു പുതിയ റാങ്ക് ലിസ്റ്റ്  പ്രസിദ്ധീകരിക്കുകയാണെങ്കില്‍ ആ തീയതി മുതല്‍ ഈ
വിജ്ഞാപന  പ്രകാരം  തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റിന്  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല.   മുകളില്‍
കാണിച്ചിട്ടുള്ള  ഒഴിവുകളിലേക്കും  ലിസ്റ്റ്  പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്ന  സമയത്ത്  എഴുതി  അറിയിക്കപ്പെടുന്ന
കൂടുതല്‍ ഒഴിവുകളിലേക്കും  പ്രസ്തുത ലിസ്റ്റില്‍ നിന്നും നിയമനം  നടത്തുന്നതാണ്. 

(iii) ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ മുകളില്‍ ചേർത്തിരിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും ഒരു  ജില്ലയിലേയ്ക്ക്
മാത്രം അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതും, ജില്ലയുടെ പേര് ഓണ്‍ലൈന്‍ അപേക്ഷയുടെ നിര്‍ദ്ദിഷ്ട കോളത്തില്‍
രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്.  ഇതിന്  വിപരീതമായി  ഒരു  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  ഒന്നിൽ  കൂടുതൽ  ജില്ലകളിൽ
അപേക്ഷകൾ  സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ളതായോ  തൻനിമിത്തം  തെരെഞ്ഞെടുക്കപ്പെടാൻ  ഇടയായതായോ
തെളിഞ്ഞാൽ പ്രസ്തുത അപേക്ഷകൾ നിരുപാധികം നിരസിക്കപ്പെടുന്നതും അവരുടെ മേൽ അച്ചടക്ക
നടപടികൾ സ്വീകരിക്കുന്നതുമാണ്.

 iv) ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരമുള്ള തെരഞ്ഞെടുപ്പ് ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍ 27.05.1971-ലെ ഗവണ്‍മെന്റ് ഓര്‍ഡര്‍
(എം.എസ്)  നമ്പര്‍  154/71/പി.ഡി.യിലെ  പ്രത്യേക  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  അനുസൃതമായി  നടത്തുന്നതാണ്.
ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍ തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റില്‍  നിന്നും  നിയമനം  ലഭിക്കുന്ന ഒരാളിന് സര്‍
വീസ്  ആരംഭിക്കുന്ന  തീയതി  മുതല്‍  തുടര്‍ച്ചയായി  അഞ്ചു  വര്‍ഷക്കാലത്തിനിടയ്ക്ക്  മറ്റേതെങ്കിലും  ഒരു
ജില്ലയിലേയ്ക്ക്  മാറ്റം  അനുവദിക്കുന്നതല്ല.  അഞ്ചു  വര്‍ഷത്തിനുശേഷം  മറ്റേതെങ്കിലും  ജില്ലയിലേയ്ക്ക്  മാറ്റം
അനുവദിക്കുകയാണെങ്കില്‍  ആ  മാറ്റം  02.01.1961-ലെ  സര്‍ക്കാര്‍  ഉത്തരവ്  (എം.എസ്)  നമ്പര്‍
04/61/പി.ഡി.യിലെ  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്കു  വിധേയമായിരിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍  16.03.1996-ലെ  ജി.ഒ.(പി)
12/96/പി.ആന്റ് എ.ആര്‍.ഡി പ്രകാരം  ഇടുക്കി ,  വയനാട്  ,  കാസര്‍ഗോഡ് ജില്ലകളിലേയ്ക്ക് സ്ഥലം മാറ്റം
ലഭിക്കുന്നതിന്  അഞ്ച്  വര്‍ഷത്തെ  സര്‍വ്വീസ്  ഉണ്ടായിരിക്കണമെന്ന  നിബന്ധന  ബാധകമല്ല.  ഈ
ആനുകൂല്യം  അവരുടെ ഔദ്യോഗിക കാലാവധിയില്‍ ഒരു പ്രാവശ്യം  മാത്രമേ ലഭിക്കുകയുള്ളു. എന്നാല്‍
മേല്‍പ്പറഞ്ഞ  ജില്ലകളില്‍  നിന്നും  മറ്റ്  ജില്ലകളിലേയ്ക്ക്  സ്ഥലംമാറ്റം   ലഭിക്കുന്നതിന്  ഈ  ആനുകൂല്യം
ലഭിക്കുന്നതല്ല.  ഇപ്പോള്‍  സര്‍ക്കാര്‍  സര്‍വ്വീസില്‍  ഇതേ  ഉദ്യോഗത്തില്‍  ഏതെങ്കിലും  ഒരു  ജില്ലയില്‍
ഇരിക്കുന്നവര്‍ക്ക് ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം  അപേക്ഷകള്‍ സമര്‍പ്പിക്കുവാന്‍ അര്‍ഹതയില്ല.  എന്നാല്‍
ഇതിലും ഉയര്‍ന്ന ഉദ്യോഗത്തിന് അപേക്ഷ ക്ഷണിക്കപ്പെടുമ്പോള്‍ അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.  

(v) ആകെ  റിപ്പോര്‍ട്ട്  ചെയ്യപ്പെടുന്ന   ഒഴിവുകളില്‍  4%  ഒഴിവുകള്‍  17.10.2024  തീയതിയിലെ  G.O.(P)  No.
13/2024/SJD  നമ്പര്‍  സര്‍ക്കാര്‍  ഉത്തരവില്‍  പരാമര്‍ശിച്ചിട്ടുള്ള  പ്രകാരം  ഭിന്നശേഷിയുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികള്‍ക്കായി സംവരണം ചെയ്തിരിക്കുന്നു. 
ലിങ്ക്
Present Order for Rights of Persons with Disabilities Act, 2016  Section 34

5. നിയമന രീതി : നേരിട്ടുള്ള നിയമനം. 

6. പ്രായപരിധി : 18-40.  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ 02/01/1984-നും 01/01/2006-നും ഇടയില്‍ ജനിച്ചവരായിരിക്കണം.
(രണ്ടു  തീയതികളും   ഉള്‍പ്പെടെ)  പട്ടികജാതി/പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ  വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ടവര്‍ക്കും  മറ്റ്
പിന്നോക്ക  വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ടവര്‍ക്കും  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധിയില്‍  നിയമാനുസൃതമായ
ഇളവുണ്ടായിരിക്കും. 
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കുറിപ്പ്   :-  യാതൊരുകാരണവശാലും  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധി  50  (അന്‍പത്)  വയസ്സ്  കവിയാന്‍  പാടില്ല  എന്ന
വ്യവസ്ഥയ്ക്ക് വിധേയമായി ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധിയില്‍ അനുവദിച്ചിട്ടുള്ള പ്രത്യേക ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ക്ക് ഈ
വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ പാര്‍ട്ട് II ലെ പൊതു വ്യവസ്ഥകള്‍  നോക്കുക.  

7. യോഗ്യതകള്‍ :-
1) അക്കാഡമിക് യോഗ്യതകൾ 

     കേരളത്തിലെ സർവ്വകലാശാലകൾ നല്കിയതോ അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ളതോ ആയ ഹിന്ദി ഭാഷയിലുള്ള ബിരുദം. 

അല്ലെങ്കില്‍
കേരളത്തിലെ  സർവ്വകലാശാലകൾ  നല്കിയതോ  അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ളതോ  ആയ  പൗരസ്ത്യ  ഭാഷ  (ഹിന്ദി)
പഠനത്തിനുള്ള  ടൈറ്റിൽ.  (പ്രസ്തുത  ടൈറ്റിൽ  ബന്ധപ്പെട്ട  വിഷയത്തിലെ  ബിരുദത്തിന്റെ  പാർട്ട്   3-ന്
തുല്യമായി പ്രഖ്യാപിച്ചിട്ടുള്ള പക്ഷം)

അല്ലെങ്കില്‍        
മദ്രാസ്സിലെ ദക്ഷിണ ഭാരത ഹിന്ദി പ്രചാരസഭയുടെ പ്രവീൺ പരീക്ഷയും കേരളത്തിലെ പരീക്ഷാകമ്മീഷണർ
നടത്തുന്ന എസ്. എസ്.എൽ.സി പരീക്ഷ അല്ലെങ്കിൽ തത്തുല്യമായ പരീക്ഷയും പാസ്സായിരിക്കണം. 

അല്ലെങ്കില്‍  
കേരളാ ഹിന്ദി പ്രചാര സഭയുടെ സാഹിത്യാചാര്യ പരീക്ഷയും കേരളത്തിലെ പരീക്ഷാകമ്മീഷണർ നടത്തുന്ന
എസ്. എസ്.എൽ.സി പരീക്ഷ അല്ലെങ്കിൽ തത്തുല്യമായ പരീക്ഷയും പാസ്സായിരിക്കണം. 

       2) ട്രെയിനിങ് യോഗ്യതകൾ 
കേരളത്തിലെ  സർവ്വകലാശാലകൾ  നല്കിയിട്ടുള്ളതോ  അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ളതോ  ആയ  ബി.എഡ്  /ബി.ടി  /
എൽ.ടി 

                                                    അല്ലെങ്കില്‍ 
കേരളത്തിലെ  പരീക്ഷാ  കമ്മീഷണർ  നൽകിയ  ഹിന്ദി  ഭാഷാദ്ധ്യാപക  പരിശീലന  സർട്ടിഫിക്കറ്റോ
ഡിപ്ലോമയോ  

                                                    അല്ലെങ്കില്‍ 
കേരളത്തിലെ പരീക്ഷാ കമ്മീഷണർ നൽകിയ ഹിന്ദി അദ്ധ്യാപക പരിശീലനത്തിനുള്ള ഡിപ്ലോമ 
                                                     അല്ലെങ്കില്‍ 
ആഗ്രയിലെ  കേന്ദ്രീയ  ഹിന്ദി  ശിക്ഷൺ  മണ്ഡൽ  നടത്തുന്ന  താഴെ  പറയുന്ന  ഏതെങ്കിലും  ഒരു  പരീക്ഷ
പാസ്സായിരിക്കണം 
     1. ഹിന്ദി ശിക്ഷൺ പ്രവീൺ 
     2.ഹിന്ദി ശിക്ഷൺ പാരംഗത് 
     3.ഹിന്ദി ശിക്ഷൺ നിഷ്ണാത് 
                                                      അല്ലെങ്കില്‍ 
കേരളാ ഹിന്ദി പ്രചാര സഭയുടെ ആചാര്യ ടൈറ്റിൽ അല്ലെങ്കിൽ ദക്ഷിണ ഭാരത ഹിന്ദി പ്രചാര സഭയുടെ
ശിക്ഷാ സ്നാതക് ടൈറ്റിൽ സമാനമായ പരിശീലന യോഗ്യതയായി കണക്കാക്കുന്നതാണ്.

     3) കേരള  സര്‍ക്കാര്‍  ഈ  തസ്തികയ്ക്കായി  നടത്തുന്ന  കേരള  ടീച്ചര്‍  എലിജിബിലിറ്റി  ടെസ്റ്റ്  (കെ-ടെറ്റ്  III)
പാസ്സായിരിക്കണം.
എക്സംപ്ഷന്‍ - 
(i)  എം.എഡ്  അല്ലെങ്കിൽ ബന്ധപ്പെട്ട  വിഷയത്തില്‍  തന്നെ  സിടെറ്റ്/നെറ്റ്/സെറ്റ്/എം.ഫില്‍/പി.എച്ച്.ഡി
യോഗ്യത  നേടിയിട്ടുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ  കെ-ടെറ്റ്  യോഗ്യത  നേടിയിരിക്കണം  എന്ന  വ്യവസ്ഥയില്‍
നിന്നും ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്  (G.O. (P) No. 145/16/G.Edn.  തീയതി  30.08.2016,  G.O. (P) No. 206/16/G.Edn.  തീയതി
08.12.2016). 
ii).  G.O.(P)No.6/2024/GEDN  dtd  01.02.2024 നമ്പര്‍ സര്‍ക്കാര്‍ ഉത്തരവ്  പ്രകാരം  CTET  (പ്രൈമറി  സ്റ്റേജ്  &
എലമെന്ററി  സ്റ്റേജ്)  യോഗ്യത  നേടിയവരെ KTET  Category  III യോഗ്യത  തേടുന്നതിൽ  നിന്നും
ഒഴിവാക്കിയിട്ടില്ല. 

കുറിപ്പ്: I) K-TET  നു പകരം നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള M Ed  ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തിലായിരിക്കണമെന്നു നിർബന്ധമില്ല  (G.O.
(P) No. 15/2020/G.Edn. തീയതി 09.10.2020). 
ii)ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തില്‍ നേടിയിട്ടുള്ള എം.ഫില്‍ യോഗ്യത കേരളത്തിലെ ഏതെങ്കിലും ഒരു അംഗീകൃത
സര്‍വ്വകലാശാലയില്‍  നിന്നുള്ളതോ  കേരളത്തിലെ  ഏതെങ്കിലും  ഒരു  അംഗീകൃത  സര്‍വ്വകലാശാല
തത്തുല്യമായി അംഗീകരിച്ചതോ ആയിരിക്കണം. 
Iii)  ഹിന്ദി  ഭാഷയിൽ ബിരുദാനന്തര ബിരുദം  ഉള്ളവർക്കും  ബി.എഡ്/  ബി.ടി/  എൽ.ടി   ഉള്ള പക്ഷം ഈ
തസ്തികക്ക് അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.
iv)ബി.എഡ് ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തിലായിരിക്കണം.

കുറിപ്പ് : I.) KS & SSR Part II Rule 10 a (ii) ഈ തസ്തികയ്ക്ക് ബാധകമാണ്.

II.)  ഈ വിജ്ഞാപനത്തിൽ നിഷ്ക്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള യോഗ്യതകൾക്ക് പുറമേ  എക്സിക്യൂട്ടീവ് ഉത്തരവുകൾ
മുഖേനെയോ  സ്റ്റാൻഡിംഗ്  ഉത്തരവുകൾ  മുഖേനെയോ  നിശ്ചിത  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യതയ്ക്ക്
തത്തുല്യമായി  സർക്കാർ  പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും  സ്പെഷ്യൽ  റൂൾസിൽ  നിഷ്ക്കർഷിക്കുന്ന
യോഗ്യതകൾക്ക്  തത്തുല്യമായി കമ്മീഷൻ നിശ്ചയിക്കുന്ന യോഗ്യതകളും, നിർദ്ധിഷ്ട യോഗ്യതകൾ
അടിസ്ഥാന  യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള  ഉയർന്ന  യോഗ്യതകളും  സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.  തത്തുല്യ
യോഗ്യത/ഉയർന്ന യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച സർക്കാർ ഉത്തരവുകൾ കമ്മീഷൻ ആവശ്യപ്പെടുന്ന
സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.
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8. പ്രായപരിധി, നിയമനം  ഇവ സംബന്ധിച്ച പ്രത്യേക ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ :- 

(i) നിശ്ചിത  യോഗ്യതയുള്ള ജവാന്മാരുടെ  ഭാര്യമാര്‍ക്ക്  അദ്ധ്യാപക  നിയമനക്കാര്യത്തില്‍ സാമുദായിക
സംവരണ  നിയമങ്ങള്‍ക്ക്  വിധേയമായി  12.02.1970-ലെ  ഗവണ്‍മെന്റ്  ഓര്‍ഡര്‍  (എം.എസ്)  നമ്പര്‍
50/70/പി.ഡി., 21.01.1978-ലെ ജി.ഒ. (എം.എസ്)  നമ്പര്‍  9/78/ജി.എഡ്യൂ എന്നിവ അനുസരിച്ച് മുന്‍ഗണന
നല്‍കുന്നതാണ്.  അങ്ങനെയുള്ളവര്‍ ഭര്‍ത്താവിന്റെ പേര്,  മിലിട്ടറി  റാങ്ക്,  മിലിട്ടറി  അഡ്രസ് മുതലായ
സൈനിക  സേവന  വിവരങ്ങള്‍  ഉള്‍പ്പെടുന്ന  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  ബന്ധപ്പെട്ട  കമാന്റിംഗ്  ആഫീസറുടെ
പക്കല്‍ നിന്നും നേടിയത് കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍ ഹാജരാക്കേണ്ടതുമാണ്.  സേവനരംഗത്തുള്ള
പട്ടാളക്കാരെയും  ബേസ് എസ്റ്റാബ്ലിഷ്‌‌മെന്റില്‍ പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നവരെയുമാണ് ജവാന്മാരുടെ പട്ടികയില്‍
ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നത്. [ജി.ഒ. (എം.എസ്) നമ്പര്‍ 509/64/എഡ്യൂ. തീയതി 19.09.1964, ജി.ഒ. (എം.എസ്)
നമ്പര്‍ 614/65/എഡ്യൂ. തീയതി 09.11.1965, ജി.ഒ. (എം.എസ്) നമ്പര്‍ 243/66/എഡ്യൂ. തീയതി 27.05.1966] ഈ
വിഭാഗത്തില്‍പ്പെടുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍"താങ്കള്‍ക്ക് ഏതെങ്കിലും  രീതിയിലുള്ള മുന്‍ഗണന ലഭിക്കുവാന്‍
അര്‍ഹതയുണ്ടോ"  എന്നതിന്  "ഉണ്ട്"  എന്ന്  തെരഞ്ഞെടുക്കുകയും  മുന്‍ഗണന  സംബന്ധിച്ച
വിശദാംശങ്ങള്‍ തുടര്‍ന്ന് രേഖപ്പെടുത്തുകയും  ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

(ii) സംസ്ഥാനത്തെ  ഡിപ്പാര്‍ട്ടുമെന്റല്‍  ഹൈസ്കൂളില്‍  കുറഞ്ഞപക്ഷം   അഞ്ചുവര്‍ഷം   സര്‍വ്വീസുള്ള
ലാബറട്ടറി  അറ്റന്‍ഡര്‍മാരെ  അവര്‍ക്ക്  നിശ്ചിതയോഗ്യതയുള്ള  പക്ഷം   പ്രായപരിധിയില്‍  നിന്നും
ഒഴിവാക്കുന്നതാണ്.   അവര്‍  സര്‍വ്വീസില്‍  പ്രവേശിച്ച  തീയതിയും   മൊത്തം   സേവനകാലവും
കാണിക്കുന്ന  ഒരു  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  ബന്ധപ്പെട്ട  ഹെഡ്  മാസ്റ്ററില്‍  നിന്നും  വാങ്ങി  കമ്മീഷന്‍
ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍ ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.  സര്‍വ്വീസ്  ആനുകൂല്യം   ലഭിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്
സാമുദായിക സംവരണാനുകൂല്യം  ലഭിക്കുന്നതല്ല. (ജി.ഒ.(എം.എസ്)  നം  315/62 എഡ്യു. തീയതി 14.05.62)

(iii) ഫസ്റ്റ് ക്ലാസ് സ്കൗട്ട്സിലും  ഗൈഡ്സിലുംപെട്ടവര്‍ക്ക് നിയമനക്കാര്യത്തില്‍ മുന്‍ഗണന നല്‍കുന്നതാണ്.
(ജി.ഒ. (എം.എസ്) നമ്പര്‍ 122/75/ജനറല്‍ എഡ്യൂക്കേഷന്‍ തീയതി 27.05.1975).  ഈ മുന്‍ഗണന 12.02.1970
ലെ ജി.ഒ (എം.എസ്‌‌) 50/70/PD യിലെ നിബന്ധനകള്‍ക്ക് വിധേയമായിരിക്കും.    

(iv) ഗവണ്‍മെന്റ് നഴ്സറി/പ്രൈമറി സ്കൂളുകളിലെ നിശ്ചിത യോഗ്യതയുള്ള ബിരുദധാരികളായ അദ്ധ്യാപകര്‍
ക്ക്  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധിയില്‍  ഇളവ്  അനുവദിക്കുന്നതാണ്.   അങ്ങനെയുള്ളവര്‍  ബന്ധപ്പെട്ട
അധികാരിയില്‍ നിന്നും ലഭിച്ച സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റുകള്‍ കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍ ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.
(ജി.ഒ(എം.എസ്) നമ്പര്‍ 185/70/എഡ്യൂ തീയതി 18.04.1970, ജി.ഒ (എം.എസ്) നമ്പര്‍ 466/70/എഡ്യൂ തീയതി
11.11.1970).

കുറിപ്പ്   :-  മേല്‍പ്പറഞ്ഞ  മുന്‍ഗണനകള്‍ക്കോ,  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായ  പരിധിയിലുള്ള  ഇളവുകള്‍ക്കോ,  താഴെ
പൊതുവ്യവസ്ഥകളില്‍  രണ്ടാം  ഖണ്ഡികയില്‍  പറയുന്ന  ഏതെങ്കിലും  കാരണങ്ങളാല്‍  ഉയര്‍ന്ന
പ്രായപരിധിയില്‍ നിന്നും ഒഴിവാക്കപ്പെടുന്നതിനോ അര്‍ഹതയുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ആ വിവരം വണ്‍
ടൈം  രജിസ്ട്രേഷന്‍  പ്രൊഫൈലിലെ  "വെയിറ്റേജ്  ആന്റ്  പ്രിഫറന്‍സസ്"  ലിങ്ക്  വഴി
അവകാശപ്പെടേണ്ടതും വിശദാംശങ്ങള്‍ അതിനായി നല്‍കിയിട്ടുള്ള സ്ഥലത്ത് രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്.
ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധിയിലുള്ള  ഇളവുകള്‍ക്ക്  അര്‍ഹതയുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ആയത്
അവകാശപ്പെടാത്ത പക്ഷം പ്രായപരിധി കഴിഞ്ഞു എന്ന കാരണത്താല്‍ അപേക്ഷ നിരസിക്കപ്പെടാന്‍
ഇടയുണ്ട്. യാതൊരു കാരണവശാലും ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധി 50 വയസ്സ് കവിയാന്‍ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു.
(പൊതുവ്യവസ്ഥകളിലെ ഖണ്ഡിക 2 കാണുക).

9. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട രീതി‌ :-

ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ കേരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്റെ  ഔദ്യോഗിക വെബ്‌സൈറ്റായ  www.ker  al  apsc.g  ov.in  
വഴി  'ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍'  പ്രകാരം രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത ശേഷമാണ് അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെuser ID-യും  password-ഉം  ഉപയോഗിച്ച്  login ചെയ്ത ശേഷം സ്വന്തം profile-ലൂടെ
അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും   പ്രസ്തുത  തസ്തികയോടൊപ്പം   കാണുന്ന
Notification Link-ലെ ‘Apply Now’ -ല്‍ മാത്രം  click  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  പുതുതായി രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികള്‍  ആറ്  മാസത്തിനുള്ളില്‍  എടുത്ത  ഫോട്ടോഗ്രാഫ്  upload  ചെയ്യേണ്ടതാണ്. ഫോട്ടോയുടെ  താഴെ
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  പേരും   ഫോട്ടോ  എടുത്ത  തീയതിയും  വ്യക്തമായി  രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.   നിശ്ചിത
മാനദണ്ഡങ്ങള്‍  പാലിച്ചുകൊണ്ട്  upload  ചെയ്ത ഫോട്ടോയ്ക്ക്  എടുത്ത തീയതി മുതല്‍  10  വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക്
പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.  ഫോട്ടോ സംബന്ധിച്ച മറ്റ് നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും  തന്നെ മാറ്റമില്ല. അപേക്ഷാ ഫീസ്
നല്‍കേണ്ടതില്ല.   Password  രഹസ്യമായി  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും   വ്യക്തിഗത  വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാണെന്ന്  ഉറപ്പ്
വരുത്തേണ്ടതും  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ ചുമതലയാണ്.   ഓരോ തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുന്‍പും  തന്റെ
പ്രൊഫൈലില്‍  ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന  വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാണെന്ന്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.
കമ്മീഷനുമായുള്ള എല്ലാ കത്തിടപാടുകളിലും  User Id  പ്രത്യേകം  രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനു മുമ്പാകെ
ഒരിക്കൽ  സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അപേക്ഷ  സോപാധികമായി  സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.
അപേക്ഷാസമർപ്പണത്തിനുശേഷം  അപേക്ഷയില്‍  മാറ്റം   വരുത്തുവാനോ  വിവരങ്ങൾ  ഒഴിവാക്കുവാനോ
കഴിയുകയില്ല.   ഭാവിയിലെ  ഉപയോഗത്തിനായി  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  ഓൺലൈൻ  അപേക്ഷയുടെ   soft
copy/print out  എടുത്ത് സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ അവരുടെ പ്രൊഫൈലിലെ  'My applications'
എന്ന  Link-ൽ  click  ചെയ്ത്  അപേക്ഷയുടെ  print  out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.   അപേക്ഷ  സംബന്ധമായി
കമ്മിഷനുമായി നടത്തുന്ന കത്തിടപാടുകളിൽ അപേക്ഷയുടെ print out കൂടി സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. തെരഞ്ഞെടുപ്പ്
പ്രക്രിയയുടെ  ഏതവസരത്തിലായാലും   സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട  അപേക്ഷകള്‍  വിജ്ഞാപന  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്
വിരുദ്ധമായി കാണുന്ന പക്ഷം നിരുപാധികമായി നിരസിക്കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത,  പരിചയം,  ജാതി,
വയസ്സ്  മുതലായവ  തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള  അസൽ  പ്രമാണങ്ങൾ  കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍
ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും.ആധാര്‍ കാര്‍ഡുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികൾ തങ്ങളുടെ പ്രൊഫൈലില്‍ ആധാര്‍ കാര്‍
ഡ് തിരിച്ചറിയല്‍ രേഖയായി നല്‍കേണ്ടതാണ്. 

10. അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി : 29/01/2025 ബുധനാഴ്ച രാത്രി 12  മണി വരെ
11. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട മേല്‍വിലാസം : www.keralapsc.g  ov.in  

12. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കുളള പ്രത്യേക  നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍:

i) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  അപേക്ഷയില്‍ അവകാശപ്പെട്ട ജാതി  /  സമുദായം എസ്.  എസ്.എൽ.സി ബുക്കിൽ
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതിൽ നിന്ന്  വ്യത്യസ്തമാണെങ്കിൽ നോൺ ക്രീമീലെയർ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് / ജാതി
സർട്ടിഫിക്കറ്റിനോടൊപ്പം  ജാതി  വ്യത്യാസം  സംബന്ധിച്ച   ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനം  കൂടി  പ്രമാണ
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പരിശോധനാ സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.
ii) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം  ഭാഗം   II  ആയി  ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുളള  പൊതു

വ്യവസ്ഥകള്‍ കൂടി വായിച്ചു മനസ്സിലാക്കിയ ശേഷമായിരിക്കണം അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടത്.  പൊതു
വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി സമര്‍പ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്.

iii) വിദ്യാഭ്യാസം, പരിചയം തുടങ്ങി യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച് തെറ്റായ അവകാശവാദം ഉന്നയിച്ച് അപേക്ഷ
സമര്‍പ്പിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കെതിരെ  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്‍  റൂള്‍സ്  ഓഫ്
പ്രൊസിജീയര്‍  1976  റൂള്‍  22  പ്രകാരം ഏതൊരു ജോലിക്ക്  അവര്‍ അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ അതിലേയ്ക്ക്
പരിഗണിക്കപ്പെടുന്നതിന് അയോഗ്യരാക്കുകയോ , സ്ഥിരമായോ ഒരു നിശ്ചിത കാലത്തേയ്ക്കോ കേരള
പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്  അപേക്ഷകള്‍  അയക്കുന്നതില്‍  നിന്നും  നിരോധിക്കുകയോ  ,  അവര്‍
പങ്കെടുക്കുന്ന  പ്രായോഗിക  പരീക്ഷയില്‍  നിര്‍മ്മിക്കുന്ന  സാധനങ്ങളോ  ,  എഴുത്ത്  പരീക്ഷയിലെ
ഉത്തരക്കടലാസുകളോ അസാധുവാക്കുകയോ  ,  അവരുടെ മേല്‍ നിയമ നടപടികള്‍ എടുക്കുകയോ  ,
അവര്‍ ഏതെങ്കിലും ജോലിയില്‍ നിയമിക്കപ്പെട്ട്  കഴിഞ്ഞുവെങ്കില്‍ ആ ജോലിയില്‍ നിന്നും അവരെ
നീക്കം  ചെയ്യുകയോ  ,  ഡിസ്മിസ്  ചെയ്യുകയോ  ,  അനുയോജ്യമായ  മറ്റ്  അച്ചടക്ക  നടപടികള്‍/
നിയമനടപടികള്‍ അവര്‍ക്കെതിരെ സ്വീകരിക്കുകയോ , മേല്‍പ്പറഞ്ഞവയില്‍ ഒന്നോ അതിലധികമോ
നടപടികള്‍ അവര്‍ക്കെതിരെ കൈക്കൊളളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്.

iv) ഈ  തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട്  എഴുത്ത്/ഒ.എം.ആര്‍/ഓണ്‍ലൈന്‍  പരീക്ഷ
നടത്തുകയാണെങ്കില്‍ പരീക്ഷ എഴുതുമെന്ന സ്ഥിരീകരണം  (Confirmation)  അപേക്ഷകര്‍ തങ്ങളുടെ
ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍  പ്രൊഫൈല്‍ വഴി  നല്‍കേണ്ടതാണ്.   അപ്രകാരം  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍
കുന്നവര്‍ക്ക്  മാത്രം  അഡ്മിഷന്‍  ടിക്കറ്റ്  ജനറേറ്റ്  ചെയ്ത്  അത്  ഡൗണ്‍ലോഡ്  ചെയ്യുന്നതിനുള്ള
സൗകര്യം പരീക്ഷാ തീയതി വരെയുള്ള അവസാനത്തെ 15  ദിനങ്ങളില്‍ ലഭ്യമാകുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത
സമയത്തിനുള്ളില്‍  സ്ഥിരീകരണം  നല്കാത്ത  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  അപേക്ഷകള്‍  നിരുപാധികം
നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കേണ്ടതായ  കാലയളവ്  സംബന്ധിച്ച
തീയതികളെക്കുറിച്ചും  അഡ്മിഷന്‍  ടിക്കറ്റ്  ലഭ്യമാകുന്ന  തീയതി  സംബന്ധിച്ചുമുള്ള  വിവരങ്ങള്‍
ബന്ധപ്പെട്ട പരീക്ഷ ഉള്‍പ്പെടുന്ന പരീക്ഷാ കലണ്ടറില്‍ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.  ഇത് സംബന്ധിച്ച
അറിയിപ്പ്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  പ്രൊഫൈലിലും   അതില്‍  രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്തിട്ടുള്ള  Mobile  Phone
number-ലും നല്‍കുന്നതാണ്.

(ഫോട്ടോ, ID കാര്‍ഡ്  ഉള്‍പ്പെടെയുള്ള വിശദ വിവരങ്ങള്‍ക്ക് വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ രണ്ടാം  ഭാഗത്ത് ചേര്‍ത്തിരിക്കുന്ന 
പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ നിര്‍ബന്ധമായും വായിച്ചു നോക്കുക). 
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 കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 620/2024  

          താഴെ പറയുന്ന തസ്തികയിലേക്ക് തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന് യോഗ്യതയുള്ള വിമുക്തഭടന്മാരായ  ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികളില്‍  നിന്നു  മാത്രം  ഓണ്‍ലൈനായി  അപേക്ഷകള്‍  ക്ഷണിക്കുന്നു.  അപേക്ഷകള്‍  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്
കമ്മീഷന്റെ  ഔദ്യോഗിക  വെബ്സൈറ്റ്  വഴി  'ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍'  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടത്.
ഇതിനോടകം രജിസ്ട്രേഷന്‍ നടത്തിയിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക് തങ്ങളുടെ പ്രൊഫൈല്‍ വഴി അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.

1. വകുപ്പ് : എന്‍.സി.സി./സൈനികക്ഷേമ വകുപ്പ് 
2. ഉദ്യോഗപ്പേര് : ഡ്രൈവര്‍ ഗ്രേഡ് II (HDV)/ ഡ്രൈവർ-കം-ഓഫീസ് അറ്റൻഡന്റ്  (എച്ച്.ഡി.വി) 

(വിമുക്തഭടന്മാര്‍ മാത്രം) 

3. ശമ്പളം  : ₹ 25100-57900/-

4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം : ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍
തിരുവനന്തപുരം 01(ഒന്ന്)
വയനാട് 01 (ഒന്ന്)

(i) ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരം    തിരുവനന്തപുരം,  വയനാട്     ജില്ലകളിലേക്ക്   പ്രത്യേകം  റാങ്ക്
ലിസ്റ്റുകൾ  തയ്യാറാക്കുന്നതാണ്.   അപ്രകാരം  തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്  പ്രാബല്യത്തില്‍
വരുന്ന  തീയതി  മുതല്‍  ഏറ്റവും  കുറഞ്ഞത്  ഒരു  വര്‍ഷവും  ഏറ്റവും  കൂടിയത്  മൂന്ന്  വര്‍ഷവും
നിലവിലിരിക്കുന്നതാണ്.   എന്നാല്‍  ഒരു  വര്‍ഷത്തിനുശേഷം  ഇതേ  ഉദ്യോഗത്തിന്  ഇതേ
ജില്ലകളിലേക്ക്  പുതിയ  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്  പ്രസിദ്ധീകരിക്കുകയാണെങ്കില്‍  ആ  തീയതി  മുതല്‍  ഈ
വിജ്ഞാപന പ്രകാരം  തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റിന് പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല.  മുകളില്‍
കാണിച്ചിട്ടുള്ള ഒഴിവിലേയ്ക്കും  ലിസ്റ്റ്  പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്ന സമയത്ത്  എഴുതി  അറിയിക്കപ്പെടുന്ന
കൂടുതല്‍ ഒഴിവിലേയ്ക്കും പ്രസ്തുത ലിസ്റ്റില്‍ നിന്നും നിയമനം നടത്തുന്നതാണ്.  

(ii) ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരമുള്ള തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍  27.05.71  സര്‍ക്കാര്‍ ഉത്തരവ്
(എം.എസ്)    154/71/പി.ഡി.യിലെ  പ്രത്യേക  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  അനുസൃതമായി  നടത്തുന്നതാണ്.
ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍  തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റില്‍  നിന്നും  നിയമനം  ലഭിക്കുന്ന  ഒരാളിന്
സര്‍വീസ് ആരംഭിക്കുന്ന തീയതി മുതല്‍ തുടര്‍ച്ചയായി അഞ്ചു വര്‍ഷക്കാലത്തിനിടയ്ക്ക് മറ്റേതെങ്കിലും
ഒരു ജില്ലയിലേക്ക് മാറ്റം അനുവദിക്കുന്നതല്ല. അഞ്ചുവര്‍ഷത്തിനുശേഷം മറ്റേതെങ്കിലും ജില്ലയിലേക്ക്
മാറ്റം  അനുവദിക്കുകയാണെങ്കില്‍  ആ  മാറ്റം  02.12.1991-ലെ  ജി.ഒ.     (പി)നം.36/91/പി.ആന്റ്
എ.ആര്‍.ഡി.  യിലെ  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  വിധേയമായിരിക്കുന്നതാണ്.  ഇപ്പോള്‍  സര്‍ക്കാര്‍  സര്‍
വീസില്‍  ഇതേ  ഉദ്യോഗത്തില്‍  ഏതെങ്കിലും   ഒരു   ജില്ലയില്‍   ഇരിക്കുന്നവര്‍ക്ക്    ഈ
വിജ്ഞാപനപ്രകാരം   അപേക്ഷകള്‍ അയയ്ക്കുവാന്‍ അര്‍ഹതയില്ല.  എന്നാല്‍ ഇതിലും  ഉയര്‍ന്ന
ഉദ്യോഗത്തിന് അപേക്ഷ ക്ഷണിക്കപ്പെടുമ്പോള്‍ അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.

(iii) ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരം   ഈ  തസ്തികയിലേക്ക്  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  മുകളിൽ  ഒഴിവ്
റേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള  ഏതെങ്കിലും   ഒരു  ജില്ലയിലേക്ക്  മാത്രം  അപേക്ഷ  സമർപ്പിക്കേണ്ടതും
അപേക്ഷയുടെ  നിർദ്ദിഷ്ട  കോളത്തിൽ   ജില്ലയുടെ  പേര്  രേക്ഷപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്.  ഇതിന്
വിപരീതമായി  ഒരു  ഉദ്യോഗാർത്ഥി  ഒന്നിൽ  കൂടുതൽ  ജില്ലകളിൽ  അപേക്ഷകൾ
സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ളതായോ തൻ നിമിത്തം തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുവാൻ ഇടയായതായോ തെളിഞ്ഞാൽ
പ്രസ്തുത  അപേക്ഷകൾ  നിരുപാധികം  നിരസിക്കപ്പെടുന്നതും  അവരുടെമേൽ  അച്ചടക്ക  നടപടി
സ്വീകരിക്കുന്നതുമാണ്.

(iv) 17.10.2024-  ലെ G.O.(P) No.13/2024/SJD പ്രകാരം, റിപ്പോർട്ട് ചെയ്ത മൊത്തം ഒഴിവുകളുടെ 4%
ഒഴിവുകൾ യോഗ്യരായ ഭിന്നശേഷിയുള്ള ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കായി സംവരണം ചെയ്തിരിക്കുന്നു.
ലിങ്ക്
Present Order for Rights of Persons with Disabilities Act, 2016  Section 34

5. നിയമന രീതി : നേരിട്ടുള്ള നിയമനം.  (വിമുക്തഭടന്മാരായ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്നു മാത്രം) 

6. പ്രായപരിധി : 21-39.  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02.01.1985-നും  01.01.2003-നും  ഇടയില്‍
ജനിച്ചവരായിരിക്കണം (രണ്ടു തീയതികളും ഉള്‍പ്പെടെ).  പട്ടിക ജാതി, പട്ടിക വർഗ്ഗം, മറ്റു
പിന്നോക്ക വിഭാഗം എന്നിവർക്ക് നിയമാനുസൃത ഇളവുണ്ടായിരിക്കും   വയസ്സിളവിനെ
സംബന്ധിച്ച മറ്റു വ്യവസ്ഥകൾക്ക്  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ പാര്‍ട്ട്  II-ലെ പൊതു
വ്യവസ്ഥകള്‍ (ഖണ്ഡിക 2) നോക്കുക.

കുറിപ്പ്:-  യാതൊരു  കാരണവശാലും  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധി  50  (അന്‍പത്)  വയസ്സ്  കവിയാന്‍  പാടില്ല  എന്ന
വ്യവസ്ഥയ്ക്ക്  വിധേയമായി  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധിയില്‍  അനുവദിച്ചിട്ടുള്ള  പ്രത്യേക  ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ക്ക്
ഗസറ്റ്വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ പാര്‍ട്ട് II-ലെ പൊതു  വ്യവസ്ഥകള്‍ (ഖണ്ഡിക 2) നോക്കുക. 

7. യോഗ്യതകള്‍ :

(i) മലയാളമോ തമിഴോ കന്നടയോ എഴുതുവാനും വായിക്കുവാനുമുള്ള കഴിവ്.

(ii) ഹെവി  ഡ്യൂട്ടി  വാഹനങ്ങളും   മോട്ടോര്‍  സൈക്കിളും   ഓടിക്കുന്നതിന്  അനുവദിച്ചുകൊണ്ട്
നിലവിലുള്ള  മോട്ടോര്‍  ഡ്രൈവിംഗ്  ലൈസന്‍സും   ഹെവി  ഡ്യൂട്ടി  വാഹനങ്ങള്‍  (മിലിട്ടറിയോ,
സിവിലോ) ഓടിച്ചുള്ള മൂന്ന് വര്‍ഷത്തെ പരിചയവും  ഉണ്ടായിരിക്കണം. 
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കുറിപ്പ്:-(1) 16.01.1979 നു  ശേഷം  ഡ്രൈവിംഗ്  ലൈസന്‍സ്  നേടിയ  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  ലൈസന്‍സില്‍
ഹെവി  ഗുഡ്സ്,  ഹെവി  പാസഞ്ചര്‍  എന്നീ  രണ്ട്  തരം  വാഹനങ്ങള്‍  ഓടിക്കുന്നതിനുള്ള  എന്‍
ഡോഴ്സ്മെന്റ്  ഉണ്ടായിരിക്കണം.   ഇവയില്‍  ഒന്നു  മാത്രമുള്ള  അപേക്ഷകള്‍  നിരുപാധികം
നിരസിക്കുന്നതാണ്.  മോട്ടോര്‍ വെഹിക്കിള്‍ ആക്ടിന്റെ 47/78 ഭേദഗതി കാണുക.  

(2) ഹെവി   ഡ്യൂട്ടി  വാഹനങ്ങള്‍  ഓടിക്കുന്നതിനുള്ള  പ്രാഗല്‍ഭ്യം  പി.എസ്.സി.  നടത്തുന്ന  ഒരു
പ്രായോഗിക  പരീക്ഷയില്‍  (T  Test  ഉം  Road  Test  ഉം  അടക്കം)  തെളിയിക്കേണ്ടതാണ്.  ഗ്രൗണ്ട്
ടെസ്റ്റില്‍T Test വിജയിക്കുന്നവരെ മാത്രമേ റോഡ് ടെസ്റ്റില്‍ പങ്കെടുപ്പിക്കുകയുള്ളു.

(3) KS & SSR Rule 10 (a) ii ബാധകമാണ്. 

(4) പരിചയ  യോഗ്യത  അവകാശപ്പെടുന്ന  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  വിജ്ഞാപനത്തിൽ  പറയുന്ന
മാതൃകയിൽ പരിചയ സർട്ടിഫിക്കറ്റ്  വാങ്ങി അപേക്ഷയോടൊപ്പം അപ്‌ലോഡ് ചെയ്യേണ്ടതാണ്.
പരിചയ സർട്ടിഫിക്കറ്റിന്റെ അസ്സൽ കമ്മീഷൻ ആവശ്യപ്പെടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. 

(5) ഈ  വിജ്ഞാപനത്തിൽ  നിഷ്ക്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള  യോഗ്യതകൾക്ക്  പുറമേ,  എക്സിക്യൂട്ടീവ്  ഉത്തരവുകൾ
മുഖേനയോ  സ്റ്റാൻഡിംഗ്  ഉത്തരവുകൾ  മുഖേനയോ  നിശ്ചിത  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യതയ്ക്ക്
തത്തുല്ല്യമായി  സർക്കാർ  പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന  യൊഗ്യതകളും  നിർദ്ദിഷ്ട  യോഗ്യതകൾ  അടിസ്ഥാന
യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള ഉയർന്ന യോഗ്യതകളും സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.  തത്തുല്ല്യ യോഗ്യത/  ഉയർന്ന
യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച  സർക്കർ  ഉത്തരവുകൾ  കമ്മീഷൻ  ആവശ്യപ്പെടുന്ന  സമയത്ത്
ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. 

(iii) ശാരീരിക യോഗ്യതകള്‍ :

(എ) ചെവി : പൂര്‍ണ്ണമായ ശ്രവണശേഷി ഉണ്ടായിരിക്കണം. 
(ബി) കണ്ണ് : വലത് ഇടത് 

ദൂരകാഴ്ച : 6/6 സ്നെല്ലന്‍ 6/6 സ്നെല്ലന്‍
സമീപ കഴ്ച : 0.5 സ്നെല്ലന്‍ 0.5 സ്നെല്ലന്‍
കളര്‍ വിഷന്‍ : സാധരണമായിരിക്കണം.   
മാലക്കണ്ണ് : ഇല്ലാതിരിക്കണം.  

(സി) പേശികളും
സന്ധികളും  

: തളര്‍വാതം  ഉണ്ടായിരിക്കരുത്.  എല്ലാ  സന്ധികളും   ആയാസ
രഹിതമായി ചലിപ്പിക്കാവുന്നവയായിരിക്കണം. 

(ഡി) ഞരമ്പുഘടന : പൂര്‍ണ്ണമായും  സാധാരണ  രീതിയിലുള്ളതായിരിക്കണം.  പകര്‍
ച്ചവ്യാധികള്‍  യാതൊന്നും  ഉണ്ടായിരിക്കരുത്.

(iv) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  വിമുക്തഭടന്മാരോ  ടെറിട്ടോറിയല്‍  ആര്‍മിയില്‍  സേവനമനുഷ്ഠിച്ചിട്ടുള്ളവരോ
ആയിരിക്കണം  (അപേക്ഷകന്‍  ഡിസ്ചാര്‍ജ്ജ്  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റിന്റെയും  പെന്‍ഷന്‍  പേയ്മെന്റ്  ഓര്‍
ഡറിന്റെയും  സ്വയം   സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിയ  പൂര്‍ണ്ണമായ  ശരിപ്പകര്‍പ്പുകള്‍  ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍
ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്). 

ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ തൊഴില്‍ പരിചയം തെളിയിക്കുന്നതിന് ഹാജരാക്കേണ്ട സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ് താഴെ കൊടുത്തിരിക്കുന്ന
മാതൃകയില്‍ ആയിരിക്കണം  .   

സ്ഥാപനത്തിന്റെ  പേര്  (കമ്പനി  /കോര്‍പ്പറേഷന്‍/ഗവണ്മെന്റ  ഡിപ്പാര്‍ട്ട്മെന്റ്/സഹകരണ  സ്ഥാപനങ്ങള്‍
മുതലായവ)         :
രജിസ്റ്റര്‍  നമ്പര്‍  (ചെറുകിട  വ്യവസായ  രജിസ്ട്രേഷന്‍   നമ്പര്‍  അല്ലെങ്കില്‍  മറ്റേതെങ്കിലും  രജിസ്ട്രേഷന്‍  നമ്പര്‍)
രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത തീയതിയും :
എവിടെ രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തു എന്ന് :

പരിചയ സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്

ശ്രീ/ശ്രീമതി..............................................................(ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  പേരും  മേല്‍വിലാസവും)  മുകളില്‍
പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന ആള്‍ ഈ സ്ഥാപനത്തില്‍ ഹെവി  ഡ്യൂട്ടി  വാഹനം  ഓടിക്കുന്ന ഡ്രൈവർ ആയി  സ്ഥിരമായി/
താൽക്കാലികമായി/  അപ്രന്റിസ്/  ട്രെയ്നി/  കാഷ്വൽ  തൊഴിലാളി  ആയി  (ബാധകമല്ലാത്തത്  വെട്ടിക്കളയുക)  (7
യോഗ്യതകൾക്ക് ചുവടെ ഇനം (ii) കാണുക) രൂപാ മാസ ശമ്പളത്തില്‍/ദിവസശമ്പളത്തില്‍ .................................... മുതല്‍
......................................  വരെ   (DD/MM/YYYY   എന്ന  മാത്യകയില്‍  രേഖപ്പെടുത്തണം)  ...........................  വര്‍ഷം
…....................മാസം...............................ദിവസം ജോലി  നോക്കിയിട്ടുണ്ട്   /  ജോലി  നോക്കിവരികയാണ്  എന്ന്  ഇതിനാല്‍
സര്‍ട്ടിഫൈ ചെയ്യുന്നു.

                                                                           
 

ഒപ്പ് 
സ്ഥലം :   പേര് 
തീയതി : സർട്ടിഫിക്കറ്റ് നൽകുന്ന വ്യക്തിയുടെ    

                                      ഔദ്യോഗിക പദവി,
സ്ഥാപനത്തിന്റെ പേര്

   (ഓഫീസ് സീൽ)
          

സാക്ഷ്യപത്രം
...................................എന്ന നിയമത്തില്‍/ചട്ടത്തില്‍ വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്ന പ്രകാരം സ്ഥാപനയുടമസ്ഥന്‍ / തൊഴിലുടമ നിര്‍
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ബന്ധമായും സൂക്ഷിക്കുവാന്‍ ബാധ്യതപ്പെട്ട..................................രജിസ്റ്റര്‍  (ബന്ധപ്പെട്ട രജിസ്റ്ററിന്റെ പേര്)  പരിശോധിച്ച്
മേല്‍ പരിചയ സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റില്‍ പരാമര്‍ശിക്കുന്ന ശ്രീ/ശ്രീമതി  ..............................................  എന്ന ജീവനക്കാരന്‍ ഇതില്‍
പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന  കാലയളവില്‍  ടി  സ്ഥാപനത്തില്‍  ….......................................................ആയി  ജോലി
ചെയ്തിരുന്നു/ചെയ്യുന്നുവെന്ന്   ഇതിനാല്‍ സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുന്നു.

ഞാന്‍  കേരള/  കേന്ദ്ര  സര്‍ക്കാര്‍  പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുള്ള  ….........................................................................എന്ന  ചട്ടപ്രകാരം  ടി
സ്ഥാപനത്തിലെ ജീവനക്കാരുടെ സേവനവ്യവസ്ഥകളെ  സംബന്ധിച്ച്   സ്ഥാപനയുടമ സൂക്ഷിക്കേണ്ട രജിസ്റ്റര്‍
പരിശോധിക്കുവാന്‍ അധികാരപ്പെടുത്തിയ ഉദ്യോഗസ്ഥനാണ്.

                                                                                
 

ഒപ്പ് 

 

സ്ഥലം :   പേര് 
തീയതി : സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുവാന്‍ അധികാരപ്പെടുത്തിയ

ഉദ്യോഗസ്ഥന്റെ തീയതി        സഹിതമുള്ള ഒപ്പ്, പേര്,
ഉദ്യോഗപ്പേര്, ഓഫീസ് 

(ആഫീസ് മുദ്ര)         

കുറിപ്പ്: (1)

(2)

ജോലി  ചെയ്തിരുന്ന തസ്തികയുടെ പേര്  അല്ലെങ്കില്‍ ജോലിയുടെ സ്വഭാവം  അതായത്  കാഷ്വല്‍
തൊഴിലാളി  അല്ലെങ്കില്‍  ശമ്പളത്തോടു  കൂടിയോ  അല്ലാതെയോ  ഉള്ള  അപ്രന്റീസ്  അല്ലെങ്കില്‍
സ്ഥിരമോ താല്‍ക്കാലികമോ ആയ തൊഴിലാളി ഇവയിലേതാണോ അതു സൂചിപ്പിക്കണം.

എല്ലാ  പരിചയ  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റുകളും  സര്‍ക്കാരിന്റെ  ബന്ധപ്പെട്ട   നിയന്ത്രണാധികാരി/
മേലധികാരിയെക്കൊണ്ട്  സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റുകളുടെ  സത്യാവസ്ഥ
പരിശോധനയ്ക്ക്  വിധേയമാക്കുന്നതും  വ്യാജ  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റുകള്‍  നല്‍കുന്നവരുടേയും  ഹാജരാക്കുന്ന
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടേയും പേരില്‍ നിയമാനുസൃതമായ നടപടികള്‍ സ്വീകരിക്കുന്നതുമാണ്.

കുറിപ്പ്:- 
(1) ഈ  ഉദ്യോഗത്തിന്  അപേക്ഷിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  മോട്ടോര്‍   വാഹനങ്ങള്‍  ക്ലീന്‍

ചെയ്യുന്നതിനും   ഓയില്‍  ഇടുന്നതിനും  സന്നദ്ധരായിരിക്കണം.  ഇക്കാര്യം  അപേക്ഷയില്‍
യോഗ്യതയുടെ കോളത്തില്‍    രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്. 

(2) തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ലൈറ്റ്  ഡ്യൂട്ടി  വാഹനങ്ങള്‍  കൂടി  ഓടിക്കുന്നതിന്
കഴിവുള്ളവരായിരിക്കണം. 

(3) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  അപേക്ഷയുടെ  കോളത്തില്‍  (യോഗ്യതകള്‍) ഡ്രൈവിംഗ്  ലൈസന്‍സ്,
ഡ്രൈവിംഗിലുള്ള പരിചയം  തുടങ്ങിയവ സംബന്ധിച്ച പൂര്‍ണ്ണവിവരങ്ങള്‍ രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്. 

(4) ഈ  തസ്തികയിലേക്കുള്ള  അപേക്ഷകരുടെ  എണ്ണം  വളരെ  കൂടുതലാണെങ്കില്‍  പ്രായോഗിക
പരീക്ഷയ്ക്ക്  മുന്നോടിയായി  ഒരു  എഴുത്ത്  പരീക്ഷ  (ഒ.എം.ആര്‍./ഓണ്‍ലൈന്‍  പരീക്ഷ)  കൂടി
നടത്തുന്നതാണ്. 

(5) പ്രായോഗിക  പരീക്ഷയ്ക്ക്   ക്ഷണിക്കുമ്പോള്‍  മുകളില്‍  7(iii)- ഖണ്ഡികയില്‍  ആവശ്യപ്പെടുന്ന
മെഡിക്കല്‍ ഫിറ്റ്നസ്  സംബന്ധമായ എല്ലാ  വിവരങ്ങളും  [iii(ബി)]  ഒഴികെ)  അടങ്ങുന്ന നിശ്ചിത
മാതൃകയിലുള്ള  ഒരു  മെഡിക്കല്‍   സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  (അസ്സല്‍)  അസിസ്റ്റന്റ്  സര്‍ജന്റെ  റാങ്കില്‍
കുറയാത്ത  ഒരു   മെഡിക്കല്‍  ഓഫീസറില്‍  നിന്ന്  വാങ്ങി  ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.   കൂടാതെ
കാഴ്ചശക്തി സംബന്ധിച്ച് ഖണ്ഡിക 7(iii)()  ല്‍  പറയുന്ന  മെഡിക്കല്‍   സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ് ഗവണ്‍മെന്റ്
സര്‍വ്വീസിലുള്ള ഒഫ്താല്‍മോളജിസ്റ്റില്‍ നിന്ന്  വാങ്ങി  ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.     മെഡിക്കല്‍ സര്‍
ട്ടിഫിക്കറ്റിന്റെ മാതൃക  ഈ വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം  ചുവടെ ചേര്‍ത്തിട്ടുണ്ട്.   

(6) സര്‍വ്വീസില്‍ പ്രവേശിച്ച തീയതി,  സര്‍വ്വീസില്‍ നിന്നും  വിടുതല്‍ ചെയ്ത തീയതി,  വാഹനത്തിന്റെ
ഇനം   മുതലായവ  ഡ്രൈവിംഗിലുള്ള  പരിചയം    തെളിയിക്കുന്ന  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റില്‍
കാണിച്ചിരിക്കേണ്ടതാണ്.   ഇപ്പോള്‍   സര്‍വ്വീസിലാണെങ്കില്‍  ആ  വിവരവും
രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്. 

(7) ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം  തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റില്‍ നിന്നും  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ ഊഴം
അനുസരിച്ച് ആസ്ഥാന ഒഴിവുകളിലേയ്ക്കും  നിയമന ശിപാർശ ചെയ്യുന്നതാണ്. 

(8) തെരഞ്ഞെടുപ്പിന്റെ എല്ലാ ഘട്ടങ്ങളിലും  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക് സാധുവായ ഡ്രൈവിംഗ് ലൈസന്‍
സും ബാഡ്ജും ഉണ്ടായിരിക്കണം.  അതായത് അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതിയിലും,
OMR പരീക്ഷ/ഓൺലൈൻ പരീക്ഷ,  പ്രായോഗിക പരീക്ഷ, ഒറ്റത്തവണ വെരിഫിക്കേഷൻ , ഇന്റര്‍വ്യൂ
എന്നിവ നടത്തുന്ന തീയതികളിലും.

പ്രൊബേഷന്‍:- ഈ  തസ്തികയില്‍  നിയമിക്കപ്പെടുന്നവര്‍  ജോലിയില്‍  പ്രവേശിച്ച  തീയതി  മുതല്‍  തുടര്‍ച്ചയായ
മൂന്നുവര്‍ഷക്കാലയളവിനുള്ളില്‍ഡ്യൂട്ടിയിലുള്ള രണ്ടു വര്‍ഷക്കാലം  പ്രൊബേഷനിലായിരിക്കുന്നതാണ്.

 

 FORM OF MEDICAL CERTIFICATE REGARDING PHYSICAL FITNESS FOR THE POST OF
DRIVER  (LDV/HDV)
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Photo of the
 candidate 

(To be filled up by a Medical Officer not below the rank of an Assistant Surgeon)

1. What is the applicant’s apparent age? :

2. Is the applicant to the best of your judgment, subject  to epilepsy, vertigo or any
mental ailment likely to affect his efficiency?

:

3. Does the applicant suffer from any heart or lungs disorder which might interfere
with the performance of his duties as a Driver?

:

4. Does the applicant suffer from any degree of deafness, which would  prevent him
hearing the ordinary sound signals? Is his hearing perfect?

:

5. Has the applicant any deformity or loss of finger, which would interfere with the
efficient performance of his duties as a driver?

:

6. State of Muscles and Joints (No paralysis and all joints with free movements) :

7. State of Nervous System (Perfectly normal and free from any infectious diseases) :

8. Does he show any evidence of being  addicted to the extensive use of alcohol,
tobacco or drinks?

:

9. Marks of Identification :

He is physically fit for the post of …........................................ I certify  to the best of my knowledge and
belief that the applicant Shri. …………………………………… is the person herein above described
and that the attached photograph has a reasonably correct likeness.

(The signature of the Medical Officer shall be affixed on the photograph.)

           

                                  
                                                                                                                            Signature        

                                                 
Name

Place: Designation &
Date: Official Address
                                         (Office seal)

FORM OF MEDICAL CERTIFICATE REGARDING VISION FOR THE POST  OF DRIVER
GRADE II (LDV/HDV)

(To be filled up by an Ophthalmologist in Government Service)

1. Is there any defect of vision?
If so, has it been corrected by suitable spectacles so that the distant
vision is 6/6 snellen and near vision is 0.5 snellen.

:

2. Can the applicant  readily distinguish the pigmentary colours red and
green?

:

3. Does the applicant suffer from any night blindness? :
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Photo of the
 candidate 

I have this day medically examined Shri ………………………. and found that he has no defect of
vision which would render him unsuitable for the post of Driver Grade II (LDV/HDV) and  his
standards of vision  are as follows.  

Standards of Vision
(Eye sight without glasses)

Right Eye Left Eye
1. Distant Vision ………….snellen   ………….snellen   

2. Near Vision ………….snellen   ………….snellen   

3. Field of vision            ….................... 
(specify whether full or not, Entry ‘Normal’, ‘Good’ etc. will be inappropriate here)

4. Colour  blindness

5. Squint

6. Any morbid conditions of the eyes or lids of either eye. 
His standards of vision are fit for the post of Driver (LDV/HDV)

I certify to the best of my knowledge and belief that the applicant Shri….........................................
is the person herein  above described and that the affiliated photograph has a reasonably correct
likeness (The signature of the Ophthalmologist shall be affixed on the photograph leaving the face
clear.)

                             

                                                                                                                         Signature                     
       
                                                               Name
Place:                                                     Designation &
Date:                                                        Official Address        

                                            (Office seal)
Note:-  
Details regarding standards of vision  should be clearly stated in the certificate, as given above and
vague statements such as vision Normal etc. will not be accepted.  Specification for each eye should be
stated separately.  Special attention should be directed to the distant vision.  Required standard of vision
are as follows.

Right Eye Left Eye

(a) Distant vision 6/6 snellen 6/6 snellen
(b) Near vision 0.5 snellen 0.5 snellen
(c) Each eye must have full field of vision. 

8. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട രീതി: 
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ   ഔദ്യോഗിക  വെബ്‌സൈറ്റായ

www.keralapsc.gov.in വഴി  'ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍' പ്രകാരം   രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്
അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ user ID  യും  password ഉം  ഉപയോഗിച്ച്
login ചെയ്ത ശേഷം സ്വന്തം  profile ലൂടെ അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഓരോ തസ്തികയ്ക്ക് അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും പ്രസ്തുത
തസ്തികയോടൊപ്പം  കാണുന്ന Notification Link-ലെ Apply Now -ല്‍ മാത്രം  click ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  പുതിയതായി
രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്യുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  6  മാസത്തിനുള്ളില്‍ എടുത്ത ഫോട്ടോഗ്രാഫ്  upload  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.
ഫോട്ടോയുടെ  താഴെ  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  പേരും   ഫോട്ടോ  എടുത്ത  തീയതിയും  വ്യക്തമായി
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.  നിശ്ചിത മാനദണ്ഡങ്ങള്‍  പാലിച്ചുകൊണ്ട്  upload  ചെയ്ത ഫോട്ടോ എടുത്ത തീയതി
മുതല്‍  10  വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക്  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.   ഫോട്ടോ  സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്  നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും
തന്നെ  മാറ്റമില്ല.  അപേക്ഷാ ഫീസ്  നല്‍കേണ്ടതില്ല.   Password  രഹസ്യമായി  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും   വ്യക്തിഗത
വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാണെന്ന്  ഉറപ്പ്  വരുത്തേണ്ടതും   ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  ചുമതലയാണ്.   ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്
അപേക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുന്‍പും   തന്റെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന  വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാണെന്ന്
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനുമായുള്ള  എല്ലാ  കത്തിടപാടുകളിലും   User  Id  പ്രത്യേകം
രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.കമ്മീഷനു  മുമ്പാകെ  ഒരിക്കൽ  സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അപേക്ഷ  സോപാധികമായി
സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  അപേക്ഷാസമർപ്പണത്തിനുശേഷം അപേക്ഷയില്‍ മാറ്റം  വരുത്തുവാനോ വിവരങ്ങൾ
ഒഴിവാക്കുവാനോ  കഴിയുകയില്ല.  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുടെ  ഏതവസരത്തിലായാലും   സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട
അപേക്ഷകള്‍  വിജ്ഞാപനവ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  വിരുദ്ധമായി  കാണുന്ന  പക്ഷം  നിരുപാധികമായി
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നിരസിക്കുന്നതാണ്. വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത, പരിചയം, ജാതി, വയസ്സ് മുതലായവ തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള അസൽ
പ്രമാണങ്ങൾ കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍ ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും..  ആധാര്‍  കാര്‍ഡുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികള്‍ തങ്ങളുടെ പ്രൊഫൈലില്‍ ആധാര്‍ കാര്‍ഡ്  തിരിച്ചറിയല്‍ രേഖയായി നല്‍കേണ്ടതാണ്. 

9. അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി :. 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച അർദ്ധരാത്രി 12 മണി വരെ

10. അപേക്ഷ അയയ്ക്കേണ്ട മേല്‍വിലാസം  :  www.keralapsc.gov.in

11. ഈ തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് എഴുത്ത് പരീക്ഷ/ഒ.എം.ആര്‍./ഓണ്‍ലൈന്‍ പരീക്ഷ നടത്തുകയാണെങ്കില്‍
പരീക്ഷ എഴുതുമെന്ന സ്ഥിരീകരണം അപേക്ഷകര്‍ തങ്ങളുടെ ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ പ്രൊഫൈല്‍ വഴി നല്‍
കേണ്ടതാണ്.  അപ്രകാരം  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക് മാത്രം  അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ് ജനറേറ്റ്  ചെയ്ത് അത്
ഡൗണ്‍ലോഡ്   ചെയ്യുന്നതിനുള്ള  സൗകര്യം  പരീക്ഷാത്തീയതി  വരെയുള്ള  അവസാനത്തെ  15  ദിനങ്ങളില്‍
ലഭ്യമാകുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത സമയത്തിനുള്ളില്‍ സ്ഥിരീകരണം നല്കാത്ത ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ അപേക്ഷകള്‍
നിരുപാധികം  നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകരണം   നല്‍കേണ്ടതായ  കാലയളവ്  സംബന്ധിച്ച
തീയതികളെക്കുറിച്ചും അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ് ലഭ്യമാകുന്ന തീയതി സംബന്ധിച്ചുമുള്ള വിവരങ്ങള്‍ ബന്ധപ്പെട്ട പരീക്ഷ
ഉള്‍പ്പെടുന്ന പരീക്ഷാ കലണ്ടറില്‍ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.  ഇത് സംബന്ധിച്ച അറിയിപ്പ് ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ
പ്രൊഫൈലിലും   അതില്‍ രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള മൊബൈലിലും  നല്‍കുന്നതാണ്.  അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ്  ഡൗണ്‍
ലോഡ്  ചെയ്ത  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്  മാത്രമേ  പരീക്ഷ  എഴുതുന്നതിനുള്ള  സൗകര്യം
ഉണ്ടായിരിക്കുകയുള്ളൂ.വിദ്യാഭ്യാസം, പരിചയം തുടങ്ങി യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച് തെറ്റായ അവകാശവാദം ഉന്നയിച്ച്
അപേക്ഷ  നല്‍കിയ  ശേഷം  പരീക്ഷയ്ക്ക്  confirmation  നല്‍കിയിട്ട്ഹാജരാകുകയോ,  ഹാജരാകാതിരിക്കുകയോ
ചെയ്യുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കെതിരെ കേരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്റെ Rules of procedure Rule 22 പ്രകാരം
ഉചിതമായ ശിക്ഷാനടപടികള്‍ സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.  

12. ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കുള്ള പ്രത്യേക നിർദ്ദേശങ്ങൾ
1. ഉദ്യോഗാർത്ഥി  അപേക്ഷയിൽ  അവകാശപ്പെട്ട  ജാതി/സമുദായം  എസ്.എസ്.എൽ.സി  ബുക്കിൽ

രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതിൽ  നിന്ന്  വ്യത്യസ്തമാണെങ്കിൽ  ജാതി  സർട്ടിഫിക്കറ്റിനോടൊപ്പം  ജാതി
വ്യത്യാസം  സംബന്ധിച്ച  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനം  കൂടി  പ്രമാണ   പരിശോധനാ  സമയത്ത്
ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

2. ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  ഗസറ്റ്   വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം  ഭാഗം  II  ആയി  ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള
പൊതുവ്യവസ്ഥകൾ കൂടി  വായിച്ചു മനസ്സിലാക്കിയശേഷമായിരിക്കണം  അപേക്ഷ സമർപ്പിക്കേണ്ടത്.
പൊതു വ്യവസ്ഥകൾക്ക് വിരുദ്ധമായി സമർപ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകൾ നിരസിക്കുന്നതാണ്.

3. വിദ്യാഭ്യാസം,പരിചയം  തുടങ്ങിയ  യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച്  തെറ്റായ   അവകാശവാദം  ഉന്നയിച്ച്
അപേക്ഷ സമർപ്പിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കെതിരെ 1976- ലെ കേരള പബ്ലിക് സർവ്വീസ് കമ്മീഷൻ
റൂൾസ്  ഓഫ്  പ്രൊസീജിയർ   റൂൾ  22  പ്രകാരം  ഏതൊരു ജോലിക്ക്  അവർ  അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ
അതിലേയ്ക്ക്  പരിഗണിയ്ക്കപ്പെടുന്നതിന്  അയോഗ്യരാക്കുകയോ,സ്ഥിരമായോ  ഒരു  നിശ്ചിത
കാലത്തേയ്ക്കോ  കേരള    പബ്ലിക്  സർവ്വീസ്  കമ്മീഷന്  അപേക്ഷകൾ  അയയ്ക്കുന്നതിൽ  നിന്നും
നിരോധിക്കുകയോ,  അവർ  പങ്കെടുക്കുന്ന  പ്രായോഗിക  പരീക്ഷയിൽ  നിർമ്മിക്കുന്ന  സാധനങ്ങളോ
എഴുത്ത്  പരീക്ഷയിലെ  ഉത്തര  കടലാസുകളോ  അസാധുവാക്കുകയോ,  അവരുടെ  മേൽ  നിയമ
നടപടികൾ എടുക്കുകയോ,  അവർ ഏതെങ്കിലും  ജോലിയിൽ നിയമിക്കപ്പെട്ട് കഴിഞ്ഞുവെങ്കിൽ  ആ
ജോലിയിൽ  നിന്നും  അവരെ  നീക്കം  ചെയ്യുകയോ,  ഡിസ്മിസ്സ്  ചെയ്യുകയോ,  അനുയോജ്യമായ  മറ്റ്
അച്ചടക്ക നടപടികൾ  /നിയമ നടപടികൾ അവർക്കെതിരെ സ്വീകരിക്കുകയോ മേൽപ്പറഞ്ഞവയിൽ
ഒന്നോ അതിലധികമോ നടപടികൾ  അവർക്കെതിരെ കൈക്കൊള്ളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്. 

(ഫോട്ടോ,  ID  കാര്‍ഡ്  ഉള്‍പ്പെടെയുള്ള  വിശദ  വിവരങ്ങള്‍ക്ക്  വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ  രണ്ടാം  ഭാഗത്ത്  ചേര്‍
ത്തിരിക്കുന്ന പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ നിര്‍ബന്ധമായി വായിച്ചു നോക്കുക). 
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 621/2024  
പാര്‍ട്ട്   I (  നേരിട്ടുള്ള നിയമനം  )  

കേരള  സർക്കാർ  സർവ്വീസില്‍  താഴെ  പറയുന്ന   തസ്തികയിലേക്ക്  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്
യോഗ്യതയുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍  നിന്നു  മാത്രം  ഓണ്‍ലൈനായി  അപേക്ഷകള്‍  ക്ഷണിക്കുന്നു.  അപേക്ഷകള്‍
കമ്മീഷന്റെ  ഔദ്യോഗിക  വെബ്സൈറ്റ്  വഴി  'ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍'  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടത്.
ഇതിനോടകം രജിസ്ട്രേഷന്‍ നടത്തിയിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക് തങ്ങളുടെ പ്രൊഫൈല്‍ വഴി അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.
 
1. വകുപ്പ് : വിവിധം  (എന്‍.സി.സി, വിനോദ സഞ്ചാരം, എക്സൈസ്, പോലീസ്, സൈനിക 

ക്ഷേമം, ട്രാന്‍സ്പോര്‍ട്ട് എന്നിവ ഒഴികെ)
2. ഉദ്യോഗപ്പേര് : ഡ്രൈവര്‍ ഗ്രേഡ് II (എല്‍.ഡി.വി.)

ഡ്രൈവര്‍  - കം - ഓഫീസ് അറ്റന്‍ഡന്റ്  (എല്‍.ഡി.വി.)
Vide GO (MS)No.29/15/P&ARD dated 19/11/2015     

3. ശമ്പളം  :  ₹ 25100 – 57900/- 
4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം : ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍ 

തിരുവനന്തപുരം  -

                  പ്രതീക്ഷിത ഒഴിവുകൾ 

                

കൊല്ലം  -
പത്തനംതിട്ട  -
ആലപ്പുഴ  -
കോട്ടയം  -
ഇടുക്കി  -
എറണാകുളം  -
തൃശൂർ  -
പാലക്കാട്  -
മലപ്പുറം  -
കോഴിക്കോട്  -
കണ്ണൂർ  -
വയനാട്  -
കാസർഗോഡ്  -

കുറിപ്പ്:-
(i) ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരം  മേല്‍പ്പറഞ്ഞ  ജില്ലകളിലേക്ക്  പ്രത്യേകം  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്  തയ്യാറാക്കുന്നതാണ്.

അപ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് പ്രാബല്യത്തില്‍ വരുന്ന തീയതി മുതല്‍ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞത് ഒരു
വര്‍ഷവും  ഏറ്റവും  കൂടിയത്  മൂന്നു  വര്‍ഷവും  നിലിവിലിരിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍  ഒരു  വര്‍ഷത്തിനുശേഷം
ഇതേ ജില്ലകളിലേക്ക്  ഒരു പുതിയ റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് പ്രസിദ്ധീകരിക്കുകയാണെങ്കില്‍ ആ തീയതി മുതല്‍ ഈ
വിജ്ഞാപന പ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റിന്  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല.  ഒരു റാങ്ക് ലിസ്റ്റ്
നിലവിലിരിക്കുന്ന പരമാവധി മൂന്ന് വര്‍ഷത്തിനുള്ളില്‍ ആ ലിസ്റ്റില്‍ നിന്നും ആരും നിയമനത്തിന് ശുപാര്‍ശ
ചെയ്യപ്പെടുന്നില്ലെങ്കില്‍  അങ്ങനെയുള്ള  ലിസ്റ്റിന്റെ  കാലാവധി  ഒരു  വര്‍ഷം  കൂടിയോ  ഒരാളെയെങ്കിലും
നിയമനത്തിനായി  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതുവരെയോ  ഏതാണ്  ആദ്യം  അതുവരെ  ദീര്‍
ഘിപ്പിക്കാവുന്നതാണ്.

(ii) ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരമുള്ള  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍  27.05.71 ലെ  സര്‍ക്കാര്‍
ഉത്തരവ്(എം.എസ്)  154/71/പി.ഡി.യിലെ  പ്രത്യേക  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  അനുസൃതമായി  നടത്തുന്നതാണ്.
ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍ തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റില്‍ നിന്നും നിയമനം ലഭിക്കുന്ന ഒരാളിന്  സര്‍വീസ്
ആരംഭിക്കുന്ന തീയതി മുതല്‍ തുടര്‍ച്ചയായി അഞ്ചു വര്‍ഷക്കാലത്തിനിടയ്ക്ക് മറ്റേതെങ്കിലും ഒരു ജില്ലയിലേക്ക്
മാറ്റം  അനുവദിക്കുന്നതല്ല.  അഞ്ചുവര്‍ഷത്തിനുശേഷം  മറ്റേതെങ്കിലും  ജില്ലയിലേക്ക്  മാറ്റം
അനുവദിക്കുകയാണെങ്കില്‍ ആ മാറ്റം  02/12/1991-ലെ ജി.ഒ.(എം.എസ്)നം.36/91/പി  &  എ.ആര്‍.ഡി  യിലെ
വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  വിധേയമായിരിക്കുന്നതാണ്.  ഇപ്പോള്‍  സര്‍ക്കാര്‍  സര്‍വീസില്‍  ഇതേ  ഉദ്യോഗത്തില്‍
ഏതെങ്കിലും  ഒരു  ജില്ലയില്‍  ഇരിക്കുന്നവര്‍ക്ക്   ഈ   വിജ്ഞാപനപ്രകാരം   അപേക്ഷകള്‍ അയയ്ക്കുവാന്‍
അര്‍ഹതയില്ല.  എന്നാല്‍  ഇതിലും  ഉയര്‍ന്ന  ഉദ്യോഗത്തിന്  അപേക്ഷ  ക്ഷണിക്കപ്പെടുമ്പോള്‍
അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.

(iii) ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരം  ഈ  തസ്തികയിലേക്ക്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  മുകളില്‍  രേഖപ്പെടുത്തിട്ടുള്ള
ഏതെങ്കിലും ഒരു ജില്ലയിലേക്ക് മാത്രം അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതും, അപേക്ഷയുടെ നിര്‍ദ്ദിഷ്ട കോളത്തില്‍
ജില്ലയുടെ പേര് രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതും ആണ്.  ഇതിനു വിപരീതമായി ഒരു ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി ഒന്നില്‍ കൂടുതല്‍
ജില്ലകളില്‍  അപേക്ഷകള്‍  സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ളതായോ  തന്‍നിമിത്തം  തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുവാന്‍
ഇടയായതായോ  തെളിഞ്ഞാല്‍  പ്രസ്തുത  അപേക്ഷകള്‍  നിരുപാധികം  നിരസിക്കപ്പെടുന്നതും  അവരുടെ
മേല്‍ അച്ചടക്ക നടപടികള്‍ സ്വീകരിക്കുന്നതുമാണ്.

(iv) മുകളില്‍ പറയുന്ന തസ്തികയിലേക്ക് ആകെ റിപ്പോര്‍ട്ട് ചെയ്യപ്പെടുന്ന ഒഴിവുകളില്‍ 4% ഒഴിവുകള്‍ 17/10/2024
തീയതിയിലെ  G.O.(P)No.13/2024/SJD  നമ്പര്‍  സര്‍ക്കാര്‍  ഉത്തരവില്‍  പരാമര്‍ശിച്ചിട്ടുള്ള  അര്‍ഹരായ
ഭിന്നശേഷി വിഭാഗം ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കായി സംവരണം ചെയ്തിരിക്കുന്നു.

170

This is a digitally signed Gazette.
Authenticity may be verified through https://compose.kerala.gov.in/



                                               (Link)
Present Order for Rights of Persons with Disabilities Act, 2016  Section 34

5 നിയമന രീതി : നേരിട്ടുള്ള നിയമനം.
6. പ്രായപരിധി : 18-39.  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02.01.1985 നും  01.01.2006  -നും ഇടയില്‍ ജനിച്ചവരായിരിക്കണം

(രണ്ടു  തീയതികളും  ഉള്‍പ്പെടെ)  (പട്ടികജാതി/പട്ടിക  വര്‍ഗ്ഗ  വിഭാഗത്തിലുള്ളവര്‍ക്കും  മറ്റു
പിന്നോക്ക വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ടവര്‍ക്കും നിയമാനുസൃത ഇളവുണ്ടായിരിക്കും)

കുറിപ്പ്:- യാതൊരു കാരണവശാലും ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധി  50  (അന്‍പത്)  വയസ്സ്  കവിയാന്‍   പാടില്ല  എന്ന
വ്യവസ്ഥയ്ക്ക് വിധേയമായി ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധിയില്‍    അനുവദിച്ചിട്ടുള്ള പ്രത്യേക  
ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ക്ക്  ഈ വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ പാര്‍ട്ട് II-ലെ  പൊതു  വ്യവസ്ഥകള്‍     
 (ഖണ്ഡിക  2) നോക്കുക. 

7. യോഗ്യതകള്‍ :- 

I) ഏഴാം ക്ലാസ്സ് അല്ലെങ്കില്‍ തേര്‍ഡ് ഫോം പാസ്സായിരിക്കണം
ii)ലൈറ്റ് ഡ്യൂട്ടി വാഹനങ്ങള്‍ ഓടിക്കുന്നതിന് അനുവദിച്ചുകൊണ്ടുളളതും ചുരുങ്ങിയത് 3(മൂന്ന്) വര്‍ഷമായി
പ്രാബല്യത്തിലുളളതുമായ നിലവിലുളള സാധുവായ ഡ്രൈവിംഗ് ലൈസന്‍സ് ഉണ്ടായിരിക്കണം.
iii)  ലൈറ്റ്  മോട്ടോര്‍ വാഹനങ്ങള്‍ ഓടിക്കാനുള്ള കഴിവ്.  ഇത്  പി.എസ്.സി  നടത്തുന്ന  പ്രായോഗിക
പരീക്ഷയിലൂടെ    ('H'ടെസ്റ്റ്  &  റോഡ്  ടെസ്റ്റ്)  തെളിയിക്കേണ്ടതാണ്.  ('H'ടെസ്റ്റില്‍ വിജയിക്കുന്നവരെ
മാത്രമേ റോഡ് ടെസ്റ്റില്‍ പങ്കെടുപ്പിക്കുകയുളളൂ.)

കുറിപ്പ്: 1. KS & SSR Part II Rule 10 (a) ii ഈ തെരഞ്ഞെടുപ്പിന് ബാധകമാണ്.
2. 12.10.2018 മുതല്‍ ലൈറ്റ് മോട്ടോര്‍ വാഹനങ്ങള്‍ ഓടിക്കുന്നതിന്  ഡ്രൈവേഴ്സ് ബാഡ്ജ് ഒഴിവാക്കിട്ടുണ്ട്.
3.  ഈ  വിജ്ഞാപനത്തിൽ  നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള  യോഗ്യതകൾക്ക്  പുറമേ  എക്സിക്യൂട്ടീവ്  ഉത്തരവുകൾ
മുഖേനയോ സ്റ്റാൻഡിംഗ്  ഉത്തരവുകൾ മുഖേനയോ നിശ്ചിത വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യതയ്ക്ക് തത്തുല്യമായി
സർക്കാർ പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന യോഗ്യതകളും  നിർദ്ദിഷ്ട യോഗ്യതകൾ  അടിസ്ഥാന യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള
ഉയർന്ന യോഗ്യതകളും  സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്‌.  തത്തുല്യ യോഗ്യത  /ഉയർന്ന യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച
സർക്കാർ ഉത്തരവുകൾ  കമ്മീഷൻ  ആവശ്യപ്പെടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്‌.

(iv) ശാരീരിക യോഗ്യതകള്‍ :-

(എ) ചെവി : പൂര്‍ണ്ണമായ ശ്രവണശേഷി ഉണ്ടായിരിക്കണം. 
(ബി) കണ്ണ് :

വലത് ഇടത് 
ദൂരകാഴ്ച : 6/6 സ്നെല്ലന്‍ 6/6 സ്നെല്ലന്‍
സമീപ കാഴ്ച : 0.5 സ്നെല്ലന്‍ 0.5 സ്നെല്ലന്‍
കളര്‍ വിഷന്‍ : സാധരണമായിരിക്കണം  
മാലക്കണ്ണ് : ഇല്ലാതിരിക്കണം  

(സി) പേശികളും  സന്ധികളും  : തളര്‍വാതം ഉണ്ടായിരിക്കരുത്. എല്ലാ സന്ധികളും  ആയാസ
രഹിതമായി ചലിപ്പിക്കാവുന്നവയായിരിക്കണം. 

(ഡി) ഞരമ്പുഘടന : പൂര്‍ണ്ണമായും സാധാരണ രീതിയിലുള്ളതായിരിക്കണം.  പകര്‍
ച്ചവ്യാധികള്‍ യാതൊന്നും  ഉണ്ടായിരിക്കരുത്. 

കുറിപ്പ്:-
1) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  അപേക്ഷയുടെ  കോളത്തില്‍  (യോഗ്യതകള്‍) ഡ്രൈവിംഗ്  ലൈസന്‍സ്,

ഡ്രൈവിംഗിലുള്ള പരിചയം  തുടങ്ങിയവ സംബന്ധിച്ച പൂര്‍ണ്ണവിവരങ്ങള്‍ രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.
2) പ്രായോഗിക  പരീക്ഷയ്ക്ക്   ക്ഷണിക്കുമ്പോള്‍  മുകളില്‍  7(iv)-ാം ഖണ്ഡികയില്‍  ആവശ്യപ്പെടുന്ന

മെഡിക്കല്‍ ഫിറ്റ്നസ് സംബന്ധമായ എല്ലാ വിവരങ്ങളും  [iv (ബി)]  ഒഴികെ)  അടങ്ങുന്ന നിശ്ചിത
മാതൃകയിലുള്ള  ഒരു  മെഡിക്കല്‍   സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  (അസ്സല്‍)  അസിസ്റ്റന്റ്  സര്‍ജന്റെ  റാങ്കില്‍
കുറയാത്ത  ഒരു   മെഡിക്കല്‍  ഓഫീസറില്‍  നിന്ന്  വാങ്ങി  ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.   കൂടാതെ
കാഴ്ചശക്തി സംബന്ധിച്ച് ഖണ്ഡിക 7(iv)(ബി)  ല്‍  പറയുന്ന  മെഡിക്കല്‍   സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ് ഗവണ്‍
മെന്റ് സര്‍വ്വീസിലുള്ള ഒഫ്താല്‍മോളജിസ്റ്റില്‍ നിന്ന് വാങ്ങി ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.    മെഡിക്കല്‍
സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റിന്റെ മാതൃക  ഈ വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം  ചുവടെ ചേര്‍ത്തിട്ടുണ്ട്. 

3) തെരഞ്ഞെടുപ്പിന്റെ  എല്ലാ  ഘട്ടങ്ങളിലും   ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്   സാധുവായ  ഡ്രൈവിംഗ്
ലൈസന്‍സ് ഉണ്ടായിരിക്കണം.  അതായത് അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതിയിലും,
OMR  പരീക്ഷ/ഓണ്‍ലൈന്‍ പരീക്ഷ  ,  പ്രായോഗിക പരീക്ഷ  , OTV,  ഇന്റര്‍വ്യൂ എന്നിവ നടത്തുന്ന
തീയതികളിലും.

4) ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക്  ലിസ്റ്റില്‍ നിന്നും ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ ഊഴം
അനുസരിച്ച് ആസ്ഥാന ഒഴിവുകളിലേയ്ക്കും നിയമന ശിപാര്‍ശ ചെയ്യുന്നതാണ്.

പ്രൊബേഷന്‍:- ഈ തസ്തികയില്‍ നിയമിക്കപ്പെടുന്നവര്‍ ജോലിയില്‍ പ്രവേശിച്ച തീയതി മുതല്‍
തുടര്‍ച്ചയായ  മൂന്നുവര്‍ഷക്കാലയളവിനുള്ളില്‍  ഡ്യൂട്ടിയിലുള്ള  രണ്ടു  വര്‍ഷക്കാലം
പ്രൊബേഷനിലായിരിക്കുന്നതാണ്.
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FORM OF MEDICAL CERTIFICATE REGARDING PHYSICAL FITNESS FOR THE POST OF DRIVER GRII (LDV) DRIVER CUM OFFICE
ATTENDANT (LDV)

(To be filled up by a Medical Officer not below the rank of an Assistant Surgeon)

1. What is the applicant’s apparent age? :

2. Is the applicant to the best of your judgment, subject  to epilepsy, vertigo or any mental 
ailment likely to affect his efficiency?

:

3. Does the applicant suffer from any heart or lungs disorder which might interfere with the 
performance of his duties as a Driver?

:

4. Does the applicant suffer from any degree of deafness, which would  prevent his hearing 
the ordinary sound signals? 
Is his hearing perfect?

:

5. Has the applicant any deformity or loss of finger, which would interfere with the efficient 
performance of his duties as a driver?

:

6. State of Muscles and Joints (No paralysis and all joints with free movements) :

7. State of Nervous System (Perfectly normal and free from any infectious diseases) :

8. Does he show any evidence of being  addicted to the extensive use of alcohol, tobacco or
drinks?

:

9. Marks of Identification :

   
    He is physically fit for the post of ………………………… ………… ……..  I certify  to the best of my knowledge and
belief  that  the applicant  Shri.  …………………. …………………… is the person herein  above described and that  the
attached photograph has a reasonably correct likeness.

(The signature of the Medical officer shall be affixed on the photograph.)
                                             

                                                                                           Signature 

                                                                                             Name
Place:                                                                       Designation & Official Address           
Date:                                     (office seal)                                             

FORM OF MEDICAL CERTIFICATE REGARDING VISION FOR THE POST  OF DRIVER GRII (LDV) DRIVER CUM OFFICE
ATTENDANT(LDV)

(To be filled up by an Ophthalmologist in Government Service)
1. Is there any defect of vision?

If so, has it been corrected by suitable spectacles so that the distant vision is 6/6 snellen 
and near vision is 0.5 snellen.

:

2. Can the applicant  readily distinguish the pigmentary colours red and green? :
3. Does the applicant suffer from any night blindness? :

I have this day medically examined Shri ………………………. and found that he has no defect of vision which
would render him unsuitable for the post of Driver GrII (LDV) Driver Cum Office Attendant(LDV) and  his
standards of vision  are as follows.  

Standards of Vision
(Eye sight without glasses)

Right Eye Left Eye
1. Distant Vision ………….snellen   ………….snellen   
2. Near Vision ………….snellen   ………….snellen   
3. Field of vision            ….................... 

(specify whether full or not, Entry ‘Normal’, ‘Good’ etc. will be inappropriate here)
4. Colour  blindness

Photo of the
 candidate 
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5. Squint
6. Any morbid conditions of the eyes or lids of either eye. 

His standards of vision are fit for the post of Driver GrII (LDV) Driver Cum Office Attendant(LDV)
I certify to the best of my knowledge and belief that the applicant Shri ..…………… …………. ………….. 
………….. …………….. is the person herein  above described and that the attached photograph has a 
reasonably correct likeness (The signature of the Ophthalmologist shall be affixed on the 
photograph leaving the face clear). 

                                                                       
                                                                      Signature 

                                                                          Name
Place:                                                             Designation &
Date:                                                            Official Address                                    
                                (office seal)
Note:- Details regarding standards of vision  should be clearly stated in the certificate, as given
above and vague statements such as vision Normal etc. will not be accepted.  Specification for
each eye should be stated separately.  Special attention should be directed to the distant vision.
Required standard of vision are as follows.

Right Eye Left Eye
(a) Distant vision 6/6 snellen 6/6 snellen
(b) Near vision 0.5 snellen 0.5 snellen
(c ) Each  eye  must  have  full  field  of

vision

8. അപേക്ഷകള്‍ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട രീതി:
  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ കേരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്റെ ഔദ്യോഗിക വെബ്സൈറ്റായ  www.keralapsc.g  ov.in  

വഴി 'ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ ' പ്രകാരം  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത ശേഷമാണ് അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ user ID  യും password ഉം ഉപയോഗിച്ച്  login  ചെയ്ത ശേഷം സ്വന്തം profile-ലൂടെ
അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും  പ്രസ്തുത  തസ്തികയോടൊപ്പം  കാണുന്ന
Notification Link  ലെ `Apply Now'  ല്‍ മാത്രം  click  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  ഫോട്ടോയുടെ താഴെ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ
പേരും,  ഫോട്ടോ  എടുത്ത  തീയതിയും  വ്യക്തമായി  രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.   നിശ്ചിത  മാനദണ്ഡങ്ങള്‍
പാലിച്ചുകൊണ്ട്  Upload  ചെയ്ത  ഫോട്ടോയ്ക്ക്  ഫോട്ടോ  എടുത്ത  തീയതി  മുതല്‍  10  വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക്
പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.  പുതുതായി   പ്രൊഫൈല്‍  ആരംഭിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  6  മാസത്തിനുള്ളില്‍
എടുത്ത ഫോട്ടോഗ്രാഫ്  അപ് ലോഡ് ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  ഫോട്ടോ സംബന്ധിച്ച മറ്റ്  നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും
തന്നെ മാറ്റമില്ല.    അപേക്ഷാഫീസ്  നല്‍കേണ്ടതില്ല.  Password  രഹസ്യമായി  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും  വ്യക്തിഗത
വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാണെന്ന്  ഉറപ്പു  വരുത്തേണ്ടതും   ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  ചുമതലയാണ്.  ഓരോ  തസ്തികയ്ക്
അപേക്ഷിക്കുന്നതിന് മുന്‍പും തന്റെ profile ല്‍ ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന് ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി
ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനുമായുള്ള  എല്ലാ    കത്തിടപാടുകളിലും  User  ID  പ്രത്യേകം
രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.   കമ്മീഷനു  മുമ്പാകെ  ഒരിക്കല്‍  സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അപേക്ഷ  സോപാധികമായി
സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  അപേക്ഷാസമർപ്പണത്തിനുശേഷം അപേക്ഷയിൽ മാറ്റം വരുത്തുവാനോ വിവരങ്ങൾ
ഒഴിവാക്കുവാനോ  കഴിയുകയില്ല.  ഭാവിയിലെ  ഉപയോഗത്തിനായി  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  ഓൺലൈൻ
അപേക്ഷയുടെ  soft  copy/print  out  എടുത്ത്  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  അവരുടെ
പ്രൊഫൈലിലെ  ' My applications'  എന്ന Link -  ൽ  click  ചെയ്ത് അപേക്ഷയുടെ  print out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.
അപേക്ഷ  സംബന്ധമായി  കമ്മീഷനുമായി  നടത്തുന്ന  കത്തിടപാടുകളിൽ  അപേക്ഷയുടെ  print  out  കൂടി
സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുടെ  ഏതവസരത്തിലായാലും  സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട  അപേക്ഷകള്‍
വിജ്ഞാപന  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്   വിരുദ്ധമായി  കാണുന്ന  പക്ഷം  നിരുപാധികമായി   നിരസിക്കുന്നതാണ്.
വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത, ജാതി, വയസ്സ് മുതലായവ തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള പ്രമാണങ്ങളുടെ പകര്‍പ്പുകള്‍ കമ്മിഷന്‍
ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍  ഹാജരാക്കിയാല്‍  മതിയാകും.  ആധാര്‍  കാര്‍ഡുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  തങ്ങളുടെ
പ്രൊഫൈലില്‍ ആധാര്‍ കാര്‍ഡ്  തിരിച്ചറിയല്‍ രേഖയായി നല്‍കേണ്ടതാണ്.

9. അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി : 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച രാത്രി 12 മണി വരെ. 

10. ഈ തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് എഴുത്ത് പരീക്ഷ/ഒ.എം.ആര്‍./ഓണ്‍ലൈന്‍ പരീക്ഷ നടത്തുകയാണെങ്കില്‍
പരീക്ഷ എഴുതുമെന്ന സ്ഥിരീകരണം അപേക്ഷകര്‍ തങ്ങളുടെ ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ പ്രൊഫൈല്‍ വഴി നല്‍
കേണ്ടതാണ്.  അപ്രകാരം  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക് മാത്രം  അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ് ജനറേറ്റ്  ചെയ്ത് അത്
ഡൗണ്‍ലോഡ്   ചെയ്യുന്നതിനുള്ള  സൗകര്യം  പരീക്ഷാത്തീയതി  വരെയുള്ള  അവസാനത്തെ  15  ദിനങ്ങളില്‍
ലഭ്യമാകുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത  സമയത്തിനുള്ളില്‍  സ്ഥിരീകരണം  നല്കാത്ത  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  അപേക്ഷകള്‍
നിരുപാധികം  നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകരണം   നല്‍കേണ്ടതായ  കാലയളവ്  സംബന്ധിച്ച
തീയതികളെക്കുറിച്ചും അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ് ലഭ്യമാകുന്ന തീയതി സംബന്ധിച്ചുമുള്ള വിവരങ്ങള്‍ ബന്ധപ്പെട്ട പരീക്ഷ
ഉള്‍പ്പെടുന്ന പരീക്ഷാ കലണ്ടറില്‍ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.  ഇത് സംബന്ധിച്ച അറിയിപ്പ് ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ
പ്രൊഫൈലിലും  അതില്‍ രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള മൊബൈലിലും നല്‍കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭ്യാസം,  പരിചയം തുടങ്ങി
യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച് തെറ്റായ അവകാശവാദം ഉന്നയിച്ച് അപേക്ഷ നല്‍കിയശേഷം പരീക്ഷയ്ക്ക്  Confirmation
നല്‍കിയിട്ട്  ഹാജരാകുകയോ,  ഹാജരാകാതിരിക്കുകയോ ചെയ്യുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കെതിരെ  KPSC Rules of
procedure Rule 22 പ്രകാരം ഉചിതമായ ശിക്ഷാനടപടികള്‍ സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.
 

Photo of the

 candidate 
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11. അപേക്ഷ അയയ്ക്കേണ്ട മേല്‍വിലാസം  : www.keralapsc.gov.in

12. ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കുള്ള പ്രത്യേക നിർദ്ദേശങ്ങൾ 

1).ഉദ്യോഗാർത്ഥി  അപേക്ഷയിൽ  അവകാശപ്പെട്ട  ജാതി/  സമുദായം  എസ്.എസ്.എൽ.സി  ബുക്കിൽ
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതിൽ  നിന്ന്  വ്യത്യസ്തമാണെങ്കിൽ  ജാതി/  NCLC  സർട്ടിഫിക്കറ്റിനോടൊപ്പം  ജാതി
വ്യത്യാസം സംബന്ധിച്ച ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനം കൂടി പ്രമാണ  പരിശോധനാ സമയത്ത്   ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

2)ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം ഭാഗം  II  ആയി ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള പൊതുവ്യവസ്ഥകൾ
കൂടി  വായിച്ചു  മനസ്സിലാക്കിയശേഷമായിരിക്കണം  അപേക്ഷ  സമർപ്പിക്കേണ്ടത്.   പൊതു  വ്യവസ്ഥകൾക്ക്
വിരുദ്ധമായി സമർപ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകൾ    നിരസിക്കുന്നതാണ്. 

3)  വിദ്യാഭ്യാസം,പരിചയം  തുടങ്ങിയ  യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച്  തെറ്റായ   അവകാശവാദം  ഉന്നയിച്ച്  അപേക്ഷ
സമർപ്പിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കെതിരെ കേരള പബ്ലിക്  സർവ്വീസ്  കമ്മീഷൻ റൂൾസ്  ഓഫ് പ്രൊസീജിയർ
1976,  റൂൾ  22  പ്രകാരം  ഏതൊരു  ജോലിക്ക്  അവർ അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ അതിലേയ്ക്ക്  പരിഗണിയ്ക്കപ്പെടുന്നതിന്
അയോഗ്യരാക്കുകയോ,  സ്ഥിരമായോ  ഒരു  നിശ്ചിത  കാലത്തേയ്ക്കോ  കേരള  പബ്ലിക്  സർവ്വീസ്  കമ്മീഷന്
അപേക്ഷകൾ  അയയ്ക്കുന്നതിൽ  നിന്നും  നിരോധിക്കുകയോ,  അവർ  പങ്കെടുക്കുന്ന  പ്രായോഗിക  പരീക്ഷയിൽ
നിർമ്മിക്കുന്ന സാധനങ്ങളോ എഴുത്ത് പരീക്ഷയിലെ ഉത്തര കടലാസുകളോ അസാധുവാക്കുകയോ,  അവരുടെ
മേൽ നിയമ നടപടികൾ എടുക്കുകയോ,  അവർ ഏതെങ്കിലും  ജോലിയിൽ നിയമിക്കപ്പെട്ട് കഴിഞ്ഞുവെങ്കിൽ  ആ
ജോലിയിൽ നിന്നും അവരെ നീക്കം ചെയ്യുകയോ,   ഡിസ്മിസ്സ്   ചെയ്യുകയോ,   അനുയോജ്യമായ മറ്റ്  അച്ചടക്ക
നടപടികൾ  /നിയമ  നടപടികൾ  അവർക്കെതിരെ  സ്വീകരിക്കുകയോ   മേൽപ്പറഞ്ഞവയിൽ  ഒന്നോ
അതിലധികമോ നടപടികൾ  അവർക്കെതിരെ കൈക്കൊള്ളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്. 
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 622/2024  
പാര്‍ട്ട് II (തസ്തിക മാറ്റം വഴിയുള്ള നിയമനം)

 താഴെ പറയുന്ന  തസ്തികയിലേക്ക് തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന് യോഗ്യതയുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്നു
മാത്രം  ഓണ്‍ലൈനായി  അപേക്ഷകള്‍  ക്ഷണിക്കുന്നു.  അപേക്ഷകള്‍  കമ്മീഷന്റെ  ഔദ്യോഗിക  വെബ്സൈറ്റ്  വഴി
'ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍' ചെയ്ത ശേഷമാണ് സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടത്.  ഇതിനോടകം രജിസ്ട്രേഷന്‍ നടത്തിയിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികള്‍ക്ക് തങ്ങളുടെ പ്രൊഫൈല്‍ വഴി അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്. 
1. വകുപ്പ് : വിവിധം (എന്‍.സി.സി, വിനോദ സഞ്ചാരം, എക്സൈസ്, പോലീസ്, സൈനിക 

ക്ഷേമം, ട്രാന്‍സ്പോര്‍ട്ട് എന്നിവ ഒഴികെ)
2. ഉദ്യോഗപ്പേര് : ഡ്രൈവര്‍ ഗ്രേഡ് II (എല്‍.ഡി.വി.)

ഡ്രൈവര്‍  - കം - ഓഫീസ് അറ്റന്‍ഡന്റ്  (എല്‍.ഡി.വി.)
Vide GO MS(No.29/15/P&ARDdated19/11/2015)

3. ശമ്പളം  : ₹ 25100 – 57900/-
4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം : ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍ 

തിരുവനന്തപുരം  -

             പ്രതീക്ഷിത ഒഴിവുകൾ 

                

കൊല്ലം  -
പത്തനംതിട്ട  -
ആലപ്പുഴ  -
കോട്ടയം  -
ഇടുക്കി  -
എറണാകുളം  -
തൃശൂർ  -
പാലക്കാട്  -
മലപ്പുറം  -
കോഴിക്കോട്  -
കണ്ണൂർ  -
വയനാട്  -
കാസർഗോഡ്  -

കുറിപ്പ്:-

(i) ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരം  മേല്‍പ്പറഞ്ഞ  ജില്ലകളിലേക്ക്  പ്രത്യേകം  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്  തയ്യാറാക്കുന്നതാണ്.
അപ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് പ്രാബല്യത്തില്‍ വരുന്ന തീയതി മുതല്‍ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞത് ഒരു
വര്‍ഷവും  ഏറ്റവും  കൂടിയത്  മൂന്നു വര്‍ഷവും  നിലവിലിരിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍  ഒരു വര്‍ഷത്തിനുശേഷം
ഇതേ ജില്ലകളിലേക്ക്  ഒരു പുതിയ റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് പ്രസിദ്ധീകരിക്കുകയാണെങ്കില്‍ ആ തീയതി മുതല്‍ ഈ
വിജ്ഞാപന പ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റിന് പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല.  ഒരു റാങ്ക് ലിസ്റ്റ്
നിലവിലിരിക്കുന്ന പരമാവധി മൂന്ന് വര്‍ഷത്തിനുള്ളില്‍ ആ ലിസ്റ്റില്‍ നിന്നും ആരും നിയമനത്തിന് ശുപാര്‍ശ
ചെയ്യപ്പെടുന്നില്ലെങ്കില്‍  അങ്ങനെയുള്ള  ലിസ്റ്റിന്റെ  കാലാവധി  ഒരു  വര്‍ഷം  കൂടിയോ  ഒരാളെയെങ്കിലും
നിയമനത്തിനായി  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതുവരെയോ  ഏതാണ്  ആദ്യം  അതുവരെ  ദീര്‍
ഘിപ്പിക്കാവുന്നതാണ്.   തസ്തികമാറ്റം  വഴി  അനുയോജ്യമായ  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  അഭാവത്തില്‍  ടി
ഒഴിവുകള്‍ നേരിട്ടുള്ള നിയമനം വഴി നികത്തുന്നതായിരിക്കും.

(ii) ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരമുള്ള തെരഞ്ഞെടുപ്പ് ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍ 27.05.71 സര്‍ക്കാര്‍ ഉത്തരവ്(എം.എസ്)
154/71/പി.ഡി.യിലെ  പ്രത്യേക  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  അനുസൃതമായി  നടത്തുന്നതാണ്.  ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍
തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റില്‍ നിന്നും നിയമനം ലഭിക്കുന്ന ഒരാളിന്  സര്‍വീസ് ആരംഭിക്കുന്ന തീയതി
മുതല്‍  തുടര്‍ച്ചയായി  അഞ്ചു  വര്‍ഷക്കാലത്തിനിടയ്ക്ക്  മറ്റേതെങ്കിലും  ഒരു  ജില്ലയിലേക്ക്  മാറ്റം
അനുവദിക്കുന്നതല്ല.  അഞ്ചുവര്‍ഷത്തിനുശേഷം  മറ്റേതെങ്കിലും  ജില്ലയിലേക്ക്  മാറ്റം
അനുവദിക്കുകയാണെങ്കില്‍ ആ മാറ്റം  02/12/1991-ലെ ജി.ഒ.(എം.എസ്)നം.36/91/പി  &  എ.ആര്‍.ഡി യിലെ
വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  വിധേയമായിരിക്കുന്നതാണ്.  ഇപ്പോള്‍  സര്‍ക്കാര്‍  സര്‍വീസില്‍  ഇതേ  ഉദ്യോഗത്തില്‍
ഏതെങ്കിലും  ഒരു  ജില്ലയില്‍  ഇരിക്കുന്നവര്‍ക്ക്   ഈ   വിജ്ഞാപനപ്രകാരം   അപേക്ഷകള്‍ അയയ്ക്കുവാന്‍
അര്‍ഹതയില്ല.  എന്നാല്‍  ഇതിലും  ഉയര്‍ന്ന  ഉദ്യോഗത്തിന്  അപേക്ഷ  ക്ഷണിക്കപ്പെടുമ്പോള്‍
അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.

(iii) ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരം  ഈ  തസ്തികയിലേക്ക്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  മുകളില്‍  രേഖപ്പെടുത്തിട്ടുള്ള
ഏതെങ്കിലും ഒരു ജില്ലയിലേക്ക് മാത്രം അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതും, അപേക്ഷയുടെ നിര്‍ദ്ദിഷ്ട കോളത്തില്‍
ജില്ലയുടെ പേര് രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതും ആണ്.  ഇതിനു വിപരീതമായി ഒരു ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി ഒന്നില്‍ കൂടുതല്‍
ജില്ലകളില്‍  അപേക്ഷകള്‍  സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ളതായോ  തന്‍നിമിത്തം  തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുവാന്‍
ഇടയായതായോ  തെളിഞ്ഞാല്‍ പ്രസ്തുത അപേക്ഷകള്‍ നിരുപാധികം  നിരസിക്കപ്പെടുന്നതും  അവരുടെ
മേല്‍ അച്ചടക്ക നടപടികള്‍ സ്വീകരിക്കുന്നതുമാണ്.

(iv) തസ്തികമാറ്റം വഴിയുള്ള നിയമനത്തിന് അപേക്ഷിക്കുന്നവര്‍ അവരുടെ ഓഫീസ് മേലധികാരിയില്‍ നിന്നും
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സര്‍വ്വീസ്  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റിന്റെ  അസല്‍  വാങ്ങി  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും  കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍
ഹാജരാക്കേണ്ടതുമാണ്.

5. നിയമന രീതി : തസ്തികമാറ്റം വഴിയുള്ളത് .

ജനറല്‍  സബോര്‍ഡിനേറ്റ്  സര്‍വ്വീസിലെ  മറ്റേതെങ്കിലും  തസ്തികയില്‍  നിന്നോ,
വിഭാഗത്തില്‍ നിന്നോ അല്ലെങ്കില്‍ മറ്റേതെങ്കിലും സര്‍വ്വീസില്‍ നിന്നോ തസ്തികമാറ്റം വഴി.

കുറിപ്പ്:-

i) തസ്തികമാറ്റം  വഴിയുള്ള നിയമനവും നേരിട്ടുള്ള നിയമനവും  1:3  എന്ന അനുപാതത്തില്‍ ആയിരിക്കും.
തസ്തികമാറ്റം വഴിയുള്ള നിയമനത്തിന് നിര്‍ദ്ദിഷ്ട യോഗ്യതയുള്ളവരുടെ അഭാവത്തില്‍ ടി ഒഴിവിലേക്ക്
നേരിട്ടുള്ള നിയമനം വഴി ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ നിയമിക്കുന്നതാണ്.

ii) കേരള  ഗവണ്‍മെന്റ്  സബോര്‍ഡിനേറ്റ്  സര്‍വ്വീസുകളില്‍  Rs.  25,100  –  57,900/-  ല്‍  താഴെ  ശമ്പള
നിരക്കുള്ള തസ്തികകളില്‍ ജോലിയിലിരിക്കുന്ന ജീവനക്കാര്‍ക്ക് തസ്തികമാറ്റം വഴി ഡ്രൈവര്‍ ഗ്രേഡ്  II
(LDV)  തസ്തികയ്ക്ക് അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.  അപേക്ഷ അയക്കുന്ന തീയതിയില്‍ അവര്‍ പാര്‍ട്ട് ടൈം
കണ്ടിജന്റ് സബോര്‍ഡിനേറ്റ് സര്‍വീസ് ഉള്‍പ്പെടെ ഏതെങ്കിലും ഒരു സബോര്‍ഡിനേറ്റ് സര്‍വ്വീസിലെ
സ്ഥിരം  ജീവനക്കാരോ  പ്രൊബേഷന്‍  തൃപ്തികരമായി  പൂര്‍ത്തിയാക്കിയിട്ടുള്ള  ആളോ
ആയിരിക്കേണ്ടതാണ്.  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ സര്‍വീസിനെ സംബന്ധിക്കുന്ന വിവരങ്ങള്‍ കാണിക്കുന്ന
സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  താഴെ  കാണിച്ചിരിക്കുന്ന  ഫോറത്തില്‍  ബന്ധപ്പെട്ട  ഓഫീസ്  മേധാവിയില്‍  നിന്നും
വാങ്ങി  കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍  ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.   എംപ്ലോയ്മെന്റ്  എക്സ്ചേഞ്ചുകള്‍
മുഖേനയോ മറ്റു വിധത്തിലോ നിയമിക്കപ്പെട്ട താല്‍ക്കാലികാടിസ്ഥാനത്തില്‍ ജോലി  ചെയ്യുന്നവര്‍ക്ക്
ഈ വിഭാഗത്തില്‍ അപേക്ഷ അയക്കുവാന്‍ അര്‍ഹത ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല.

(iii) KS&SSR Part I Rule 2(13) ഈ തെരഞ്ഞെടുപ്പിന് ബാധകമാണ്.

FORMAT OF SERVICE CERTIFICATE TO BE PRODUCED FOR RECRUITMENT BY TRANSFER
AS  DRIVER  GRADE  II  (LDV)  DRIVER-  CUM  –  OFFICE  ATTENDANT  (LDV)   IN
ACCORDANCE WITH G.O (P) NO 11/74/PD DATED 10.1.1974 IS SHOWN BELOW.

1. Name of Candidate               :

2. Name of post held by the applicant with scale of pay               
and the pay now drawn by the applicant

:

3. Name of the Department :

4. Name of the Subordinate Service to which the applicant 
belongs

:

5. Date of commencement of probation and date of completion
of  probation in the above Subordinate service.  State whether
an approved probationer or full member of the service.

:

Certified that the above details in respect of  Shri/Smt …......................... who is an approved
probationer/full  member  of  the  subordinate  services,  have  been  verified  by  me  with  the  service
particulars of the candidate and that they are found correct.  He is eligible to apply for the post of Driver
Grade II (LDV) Driver- Cum – Office Attendant (LDV) (By Transfer)  in various departments as per
Rule 2 (13) of the KS&SSR 1958.
                                                                                           
           
Place : Signature of Head of the Office with  name 
Date  : and  designation.
                                           (office seal)

(iv) തസ്തികമാറ്റം  വഴിയുള്ള  നിയമനം  ആയതിനാല്‍  കേരള  സ്റ്റേറ്റ്  ആന്‍ഡ്  സബോര്‍ഡിനേറ്റ്  സര്‍വീസ്
ചട്ടങ്ങളിലെ  രണ്ടാം  ഭാഗത്തില്‍  പതിനാല്  മുതല്‍  പതിനേഴ്  വരെയുള്ള  വകുപ്പുകളില്‍  പറഞ്ഞിട്ടുള്ള
സംവരണ വ്യവസ്ഥകള്‍ ഈ നിയമനത്തിന് ബാധകമല്ല.
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6. പ്രായപരിധി : 18-50. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02.01.1974 നും  01.01.2006  -നും ഇടയില്‍ ജനിച്ചവരായിരിക്കണം
(രണ്ടു തീയതികളും ഉള്‍പ്പെടെ)

7. യോഗ്യതകള്‍ :- 

I. ഏഴാം ക്ലാസ്സ് അല്ലെങ്കില്‍ തേര്‍ഡ് ഫോം പാസ്സായിരിക്കണം

ii. ലൈറ്റ് ഡ്യൂട്ടി വാഹനങ്ങള്‍ ഓടിക്കുന്നതിന് അനുവദിച്ചുകൊണ്ടുളളതും ചുരുങ്ങിയത്  3 (മൂന്ന്)വര്‍ഷമായി
പ്രാബല്യത്തിലുളളതുമായ നിലവിലുളള സാധുവായ ഡ്രൈവിംഗ് ലൈസന്‍സ് ഉണ്ടായിരിക്കണം.

Iii. ലൈറ്റ്  മോട്ടോര്‍  വാഹനങ്ങള്‍  ഓടിക്കാനുള്ള  കഴിവ്.  ഇത്  പി.എസ്.സി  നടത്തുന്ന   പ്രായോഗിക
പരീക്ഷയിലൂടെ  ( 'H'  ടെസ്റ്റ്  &  റോഡ് ടെസ്റ്റ്)  തെളിയിക്കേണ്ടതാണ്. (  'H'  ടെസ്റ്റില്‍ വിജയിക്കുന്നവരെ
മാത്രമേ റോഡ് ടെസ്റ്റില്‍ പങ്കെടുപ്പിക്കുകയുളളൂ.)

കുറിപ്പ്:

i) KS & SSR Part II Rule 10 (a) ii ഈ തെരഞ്ഞെടുപ്പിന് ബാധകമാണ്.

ii) 12.10.2018  മുതല്‍  ലൈറ്റ്  മോട്ടോര്‍  വാഹനങ്ങള്‍  ഓടിക്കുന്നതിന്  ഡ്രൈവേഴ്സ്  ബാഡ്ജ്
ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്.

iii) ഈ  വിജ്ഞാപനത്തിൽ  നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള  യോഗ്യതകൾക്ക്  പുറമേ  എക്സിക്യൂട്ടീവ്  ഉത്തരവുകൾ
മുഖേനയോ  സ്റ്റാൻഡിംഗ്  ഉത്തരവുകൾ  മുഖേനയോ  നിശ്ചിത  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യതയ്ക്ക്
തത്തുല്യമായി  സർക്കാർ  പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും  നിർദ്ദിഷ്ട  യോഗ്യതകൾ   അടിസ്ഥാന
യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള ഉയർന്ന യോഗ്യതകളും  സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്‌.  തത്തുല്യ യോഗ്യത /ഉയർന്ന
യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച  സർക്കാർ  ഉത്തരവുകൾ   കമ്മീഷൻ   ആവശ്യപ്പെടുന്ന  സമയത്ത്
ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്‌.

        iv.) ശാരീരിക യോഗ്യതകള്‍ :-

(എ) ചെവി : പൂര്‍ണ്ണമായ ശ്രവണശേഷി ഉണ്ടായിരിക്കണം. 
(ബി) കണ്ണ് :

വലത് ഇടത് 
ദൂരകാഴ്ച : 6/6 സ്നെല്ലന്‍ 6/6 സ്നെല്ലന്‍
സമീപ കാഴ്ച : 0.5 സ്നെല്ലന്‍ 0.5 സ്നെല്ലന്‍
കളര്‍ വിഷന്‍ : സാധരണമായിരിക്കണം  
മാലക്കണ്ണ് : ഇല്ലാതിരിക്കണം  

(സി) പേശികളും  സന്ധികളും  : തളര്‍വാതം  ഉണ്ടായിരിക്കരുത്.  എല്ലാ  സന്ധികളും
ആയാസ രഹിതമായി ചലിപ്പിക്കാവുന്നവയായിരിക്കണം. 

(ഡി) ഞരമ്പുഘടന : പൂര്‍ണ്ണമായും സാധാരണ രീതിയിലുള്ളതായിരിക്കണം.  പകര്‍
ച്ചവ്യാധികള്‍ യാതൊന്നും  ഉണ്ടായിരിക്കരുത്. 

കുറിപ്പ്:-
1) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  അപേക്ഷയുടെ  കോളത്തില്‍  (യോഗ്യതകള്‍) ഡ്രൈവിംഗ്  ലൈസന്‍സ്,

ഡ്രൈവിംഗിലുള്ള  പരിചയം   തുടങ്ങിയവ  സംബന്ധിച്ച  പൂര്‍ണ്ണവിവരങ്ങള്‍
രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്. 

2) പ്രായോഗിക പരീക്ഷയ്ക്ക്  ക്ഷണിക്കുമ്പോള്‍ മുകളില്‍  7(iv)-ാം ഖണ്ഡികയില്‍ ആവശ്യപ്പെടുന്ന
മെഡിക്കല്‍ ഫിറ്റ്നസ് സംബന്ധമായ എല്ലാ വിവരങ്ങളും [iv (b)]  ഒഴികെ) അടങ്ങുന്ന നിശ്ചിത
മാതൃകയിലുള്ള  ഒരു മെഡിക്കല്‍  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  (അസ്സല്‍)  അസിസ്റ്റന്റ്  സര്‍ജന്റെ റാങ്കില്‍
കുറയാത്ത ഒരു  മെഡിക്കല്‍ ഓഫീസറില്‍ നിന്ന്  വാങ്ങി  ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.   കൂടാതെ
കാഴ്ചശക്തി സംബന്ധിച്ച് ഖണ്ഡിക 7(iv)(b) ല്‍  പറയുന്ന  മെഡിക്കല്‍   സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ് ഗവണ്‍
മെന്റ് സര്‍വ്വീസിലുള്ള ഒഫ്താല്‍മോളജിസ്റ്റില്‍ നിന്ന് വാങ്ങി ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.    മെഡിക്കല്‍
സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റിന്റെ മാതൃക  ഈ വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം  ചുവടെ ചേര്‍ത്തിട്ടുണ്ട്. 

3) തെരഞ്ഞെടുപ്പിന്റെ  എല്ലാ  ഘട്ടങ്ങളിലും   ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്   സാധുവായ  ഡ്രൈവിംഗ്
ലൈസന്‍സ് ഉണ്ടായിരിക്കണം. അതായത് അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതിയിലും,
OMR പരീക്ഷ/ഓണ്‍ലൈന്‍ പരീക്ഷ , പ്രായോഗിക പരീക്ഷ , OTV,  ഇന്റര്‍വ്യൂ എന്നിവ നടത്തുന്ന
തീയതികളിലും.

4) ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റില്‍ നിന്നും ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ ഊഴം
അനുസരിച്ച് ആസ്ഥാന ഒഴിവുകളിലേയ്ക്കും നിയമന ശിപാര്‍ശ ചെയ്യുന്നതാണ്.

പ്രൊബേഷന്‍:- ഈ തസ്തികയില്‍ നിയമിക്കപ്പെടുന്നവര്‍ ജോലിയില്‍ പ്രവേശിച്ച തീയതി മുതല്‍
തുടര്‍ച്ചയായ  മൂന്നുവര്‍ഷക്കാലയളവിനുള്ളില്‍  ഡ്യൂട്ടിയിലുള്ള  രണ്ടു  വര്‍ഷക്കാലം
പ്രൊബേഷനിലായിരിക്കുന്നതാണ്. 
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FORM OF MEDICAL CERTIFICATE REGARDING PHYSICAL FITNESS FOR THE POST OF
DRIVER GR II (LDV) DRIVER - CUM - OFFICE - ATTENDANT (LDV) 

(To be filled up by a Medical Officer not below the rank of an Assistant Surgeon)

1. What is the applicant’s apparent age? :

2. Is the applicant to the best of your judgment, subject  to epilepsy, vertigo or any
mental ailment likely to affect his efficiency?

:

3. Does the applicant suffer from any heart or lungs disorder which might 
interfere with the performance of his duties as a Driver?

:

4. Does the applicant suffer from any degree of deafness, which would  prevent 
his hearing the ordinary sound signals? 
Is his hearing perfect?

:

5. Has the applicant any deformity or loss of finger, which would interfere with 
the efficient performance of his duties as a driver?

:

6. State of Muscles and Joints (No paralysis and all joints with free movements) :

7. State of Nervous System (Perfectly normal and free from any infectious 
diseases)

:

8. Does he show any evidence of being  addicted to the extensive use of alcohol, 
tobacco or drinks?

:

9. Marks of Identification :

   
    He is physically fit for the post of ………………………… ………… ……..  I certify  to the best
of my knowledge and belief that the applicant Shri.  …………………. …………………… is the
person herein above described and that the attached photograph has a reasonably correct likeness.

(The signature of the Medical officer shall be affixed on the photograph.)
                                             

                                                                                           Signature 

                                                                                             Name
Place:                                                                       Designation & Official Address           
Date:                                     (office seal)

FORM OF MEDICAL CERTIFICATE REGARDING VISION FOR THE POST  OF
DRIVER GR II (LDV) DRIVER - CUM - OFFICE – ATTENDANT (LDV)

(To be filled up by an Ophthalmologist in Government Service)
1. Is there any defect of vision?

If so, has it been corrected by suitable spectacles so that the distant vision is 
6/6 snellen and near vision is 0.5 snellen.

:

2. Can the applicant  readily distinguish the pigmentary colours red and green? :
3. Does the applicant suffer from any night blindness? :

I have this day medically examined Shri  ………………………. and found that he has no
defect of vision which would render him unsuitable for the post of Driver GrII (LDV) Driver
Cum Office Attendant(LDV) and  his standards of vision  are as follows.  

Standards of Vision
(Eye sight without glasses)

Right Eye Left Eye

Photo of the
 candidate 
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1. Distant Vision ………….snellen   ………….snellen   
2. Near Vision ………….snellen   ………….snellen   
3. Field of vision            ….................... 

(specify whether full or not, Entry ‘Normal’, ‘Good’ etc. will be inappropriate here)
4. Colour  blindness
5. Squint
6. Any morbid conditions of the eyes or lids of either eye. 

His standards of vision are fit for the post of Driver GrII (LDV) Driver Cum Office 
Attendant(LDV)
I certify to the best of my knowledge and belief that the applicant Shri ..……………
…………. ………….. ………….. …………….. is the person herein  above described
and that the attached photograph has a reasonably correct likeness (The signature of the
Ophthalmologist shall be affixed on the photograph leaving the face clear). 

                                                                       
                                                                      Signature 

                                                                       Name
Place:                                                             Designation &
Date:                                                            Official Address                                    

(office seal)

Note:- Details regarding standards of vision  should be clearly stated in the certificate, as
given  above  and  vague  statements  such  as  vision  Normal  etc.  will  not  be  accepted.
Specification  for  each  eye  should  be  stated  separately.   Special  attention  should  be
directed to the distant vision.  Required standard of vision are as follows.

Right Eye Left Eye
(a) Distant vision 6/6 snellen 6/6 snellen
(b) Near vision 0.5 snellen 0.5 snellen
(c ) Each eye must have full field of

vision

8. അപേക്ഷകള്‍ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട രീതി:
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ  ഔദ്യോഗിക  വെബ്സൈറ്റായ
www.keralapsc.g  ov.in    വഴി  'ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍  '  പ്രകാരം   രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്
അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.   രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്തിട്ടുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  അവരുടെ  user  ID  യും  password  ഉം
ഉപയോഗിച്ച്  login  ചെയ്ത  ശേഷം  സ്വന്തം  profile-ലൂടെ  അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്
അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും പ്രസ്തുത തസ്തികയോടൊപ്പം കാണുന്ന Notification Link ലെ `Apply Now' ല്‍ മാത്രം click
ചെയ്യേണ്ടതാണ്.   ഫോട്ടോയുടെ  താഴെ  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  പേരും,  ഫോട്ടോ  എടുത്ത  തീയതിയും
വ്യക്തമായി രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.  നിശ്ചിത മാനദണ്ഡങ്ങള്‍ പാലിച്ചുകൊണ്ട് Upload ചെയ്ത ഫോട്ടോയ്ക്ക്
ഫോട്ടോ എടുത്ത തീയതി മുതല്‍  10  വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക് പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.  പുതുതായി  പ്രൊഫൈല്‍
ആരംഭിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  6  മാസത്തിനുള്ളില്‍  എടുത്ത  ഫോട്ടോഗ്രാഫ്   അപ്  ലോഡ്
ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  ഫോട്ടോ സംബന്ധിച്ച മറ്റ് നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും  തന്നെ മാറ്റമില്ല.   അപേക്ഷാഫീസ്
നല്‍കേണ്ടതില്ല. Password  രഹസ്യമായി സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും  വ്യക്തിഗത വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന് ഉറപ്പു
വരുത്തേണ്ടതും  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ ചുമതലയാണ്.  ഓരോ തസ്തികയ്ക്  അപേക്ഷിക്കുന്നതിന് മുന്‍പും തന്റെ
profile ല്‍  ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന  വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാണെന്ന്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.
കമ്മീഷനുമായുള്ള  എല്ലാ    കത്തിടപാടുകളിലും  User  ID  പ്രത്യേകം  രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.   കമ്മീഷനു
മുമ്പാകെ  ഒരിക്കല്‍  സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അപേക്ഷ  സോപാധികമായി  സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.
അപേക്ഷാസമർപ്പണത്തിനുശേഷം  അപേക്ഷയിൽ  മാറ്റം  വരുത്തുവാനോ  വിവരങ്ങൾ  ഒഴിവാക്കുവാനോ
കഴിയുകയില്ല.  ഭാവിയിലെ  ഉപയോഗത്തിനായി  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  ഓൺലൈൻ  അപേക്ഷയുടെ  soft
copy/print  out  എടുത്ത്  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  അവരുടെ  പ്രൊഫൈലിലെ  '  My
applications'  എന്ന  Link  -  ൽ  click  ചെയ്ത്  അപേക്ഷയുടെ  print  out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.  അപേക്ഷ
സംബന്ധമായി  കമ്മീഷനുമായി  നടത്തുന്ന  കത്തിടപാടുകളിൽ  അപേക്ഷയുടെ  print  out  കൂടി
സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. തെരഞ്ഞെടുപ്പ് പ്രക്രിയയുടെ ഏതവസരത്തിലായാലും സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട അപേക്ഷകള്‍
വിജ്ഞാപന  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്   വിരുദ്ധമായി  കാണുന്ന  പക്ഷം  നിരുപാധികമായി   നിരസിക്കുന്നതാണ്.
വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യത,  ജാതി,  വയസ്സ്  മുതലായവ  തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള  പ്രമാണങ്ങളുടെ  പകര്‍പ്പുകള്‍
കമ്മിഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍  ഹാജരാക്കിയാല്‍  മതിയാകും.  ആധാര്‍  കാര്‍ഡുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍
തങ്ങളുടെ പ്രൊഫൈലില്‍ ആധാര്‍ കാര്‍ഡ്  തിരിച്ചറിയല്‍ രേഖയായി നല്‍കേണ്ടതാണ്.

9. അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി : 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച രാത്രി 12 മണി വരെ. 

10. ഈ തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് എഴുത്ത് പരീക്ഷ/ഒ.എം.ആര്‍./ഓണ്‍ലൈന്‍ പരീക്ഷ നടത്തുകയാണെങ്കില്‍
പരീക്ഷ എഴുതുമെന്ന സ്ഥിരീകരണം അപേക്ഷകര്‍ തങ്ങളുടെ ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ പ്രൊഫൈല്‍ വഴി നല്‍

Photo of the
 candidate 
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കേണ്ടതാണ്.  അപ്രകാരം  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക് മാത്രം  അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ് ജനറേറ്റ് ചെയ്ത് അത്
ഡൗണ്‍ലോഡ്   ചെയ്യുന്നതിനുള്ള  സൗകര്യം  പരീക്ഷാത്തീയതി  വരെയുള്ള  അവസാനത്തെ  15  ദിനങ്ങളില്‍
ലഭ്യമാകുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത സമയത്തിനുള്ളില്‍ സ്ഥിരീകരണം നല്കാത്ത ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ അപേക്ഷകള്‍
നിരുപാധികം  നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകരണം   നല്‍കേണ്ടതായ  കാലയളവ്  സംബന്ധിച്ച
തീയതികളെക്കുറിച്ചും അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ് ലഭ്യമാകുന്ന തീയതി സംബന്ധിച്ചുമുള്ള വിവരങ്ങള്‍ ബന്ധപ്പെട്ട പരീക്ഷ
ഉള്‍പ്പെടുന്ന പരീക്ഷാ കലണ്ടറില്‍ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.  ഇത് സംബന്ധിച്ച അറിയിപ്പ് ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ
പ്രൊഫൈലിലും  അതില്‍ രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള മൊബൈലിലും നല്‍കുന്നതാണ്. വിദ്യാഭ്യാസം, പരിചയം തുടങ്ങി
യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച് തെറ്റായ അവകാശവാദം ഉന്നയിച്ച് അപേക്ഷ നല്‍കിയശേഷം പരീക്ഷയ്ക്ക് Confirmation
നല്‍കിയിട്ട് ഹാജരാകുകയോ, ഹാജരാകാതിരിക്കുകയോ ചെയ്യുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കെതിരെ KPSC Rules of
procedure Rule 22 പ്രകാരം ഉചിതമായ ശിക്ഷാനടപടികള്‍ സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്. 

11. അപേക്ഷ അയയ്ക്കേണ്ട മേല്‍വിലാസം  :    www.keralapsc.g  ov.in  
12. ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കുള്ള പ്രത്യേക നിർദ്ദേശങ്ങൾ  

1) ഉദ്യോഗാർത്ഥി  അപേക്ഷയിൽ  അവകാശപ്പെട്ട  ജാതി/സമുദായം  എസ്.എസ്.എൽ.സി  ബുക്കിൽ
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതിൽ നിന്ന് വ്യത്യസ്തമാണെങ്കിൽ ജാതി/NCLC സർട്ടിഫിക്കറ്റിനോടൊപ്പം ജാതി
വ്യത്യാസം  സംബന്ധിച്ച  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനം  കൂടി  പ്രമാണ   പരിശോധനാ  സമയത്ത്
ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

2) ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം  ഭാഗം  II  ആയി  ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള
പൊതുവ്യവസ്ഥകൾ  കൂടി  വായിച്ചു  മനസ്സിലാക്കിയശേഷമായിരിക്കണം  അപേക്ഷ
സമർപ്പിക്കേണ്ടത്.പൊതു  വ്യവസ്ഥകൾക്ക്  വിരുദ്ധമായി  സമർപ്പിക്കുന്ന  അപേക്ഷകൾ
നിരസിക്കുന്നതാണ്. 

3) വിദ്യാഭ്യാസം,പരിചയം  തുടങ്ങിയ  യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച്  തെറ്റായ   അവകാശവാദം  ഉന്നയിച്ച്
അപേക്ഷ സമർപ്പിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കെതിരെ  കേരള പബ്ലിക്  സർവ്വീസ്  കമ്മീഷൻ റൂൾസ്
ഓഫ് പ്രൊസീജിയർ 1976, റൂൾ 22 പ്രകാരം ഏതൊരു ജോലിക്ക് അവർ അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ അതിലേയ്ക്ക്
പരിഗണിയ്ക്കപ്പെടുന്നതിന്  അയോഗ്യരാക്കുകയോ,സ്ഥിരമായോ  ഒരു  നിശ്ചിത  കാലത്തേയ്ക്കോ  കേരള
പബ്ലിക്  സർവ്വീസ്  കമ്മീഷന്  അപേക്ഷകൾ  അയയ്ക്കുന്നതിൽ  നിന്നും  നിരോധിക്കുകയോ,  അവർ
പങ്കെടുക്കുന്ന പ്രായോഗിക പരീക്ഷയിൽ നിർമ്മിക്കുന്ന സാധനങ്ങളോ എഴുത്ത് പരീക്ഷയിലെ ഉത്തര
കടലാസുകളോ  അസാധുവാക്കുകയോ,  അവരുടെ  മേൽ  നിയമ  നടപടികൾ  എടുക്കുകയോ,  അവർ
ഏതെങ്കിലും  ജോലിയിൽ നിയമിക്കപ്പെട്ട് കഴിഞ്ഞുവെങ്കിൽ  ആ ജോലിയിൽ നിന്നും അവരെ നീക്കം
ചെയ്യുകയോ, ഡിസ്മിസ്സ് ചെയ്യുകയോ, അനുയോജ്യമായ മറ്റ് അച്ചടക്ക നടപടികൾ /നിയമ നടപടികൾ
അവർക്കെതിരെ  സ്വീകരിക്കുകയോ  മേൽപ്പറഞ്ഞവയിൽ  ഒന്നോ  അതിലധികമോ  നടപടികൾ
അവർക്കെതിരെ കൈക്കൊള്ളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്. 
(ഫോട്ടോ,  ഐ.ഡി  കാര്‍ഡ്  എന്നിവയുള്‍പ്പെടെയുളള  കൂടുതല്‍  വിവരങ്ങള്‍ക്ക്  ഗസറ്റ്
വിജ്ഞാപനത്തിലെ പാര്‍ട്ട് II-ല്‍ നല്‍കിയിരിക്കുന്ന പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ കൂടി കാണുക) 
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 623/2024  
പാര്‍ട്ട്   I (  നേരിട്ടുള്ള നിയമനം  )  

കേരള  സർക്കാർ  സർവ്വീസില്‍  താഴെ  പറയുന്ന   തസ്തികയിലേക്ക്  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്
യോഗ്യതയുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍  നിന്നു  മാത്രം  ഓണ്‍ലൈനായി  അപേക്ഷകള്‍  ക്ഷണിക്കുന്നു.  അപേക്ഷകള്‍
കമ്മീഷന്റെ  ഔദ്യോഗിക  വെബ്സൈറ്റ്  വഴി  'ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍'  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടത്.
ഇതിനോടകം രജിസ്ട്രേഷന്‍ നടത്തിയിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക് തങ്ങളുടെ പ്രൊഫൈല്‍ വഴി അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.
1. വകുപ്പ് : വിവിധം  (എന്‍.സി.സി, വിനോദ സഞ്ചാരം, എക്സൈസ്, പോലീസ്, സൈനിക 

ക്ഷേമം, ട്രാന്‍സ്പോര്‍ട്ട് എന്നിവ ഒഴികെ)
2. ഉദ്യോഗപ്പേര് : ഡ്രൈവര്‍ ഗ്രേഡ് II (HDV)

ഡ്രൈവര്‍-കം-ഓഫീസ് അറ്റന്‍ഡന്റ്  (HDV)
Vide GO (MS)No.29/15/P&ARD dated 19/11/2015     

3. ശമ്പളം  : ₹ 25100 – 57900/- 
4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം : ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍ 

തിരുവനന്തപുരം  -

                  പ്രതീക്ഷിത ഒഴിവുകൾ 

                

കൊല്ലം  -
പത്തനംതിട്ട  -
ആലപ്പുഴ  -
കോട്ടയം  -
ഇടുക്കി  -
എറണാകുളം  -
തൃശൂർ  -
പാലക്കാട്  -
മലപ്പുറം  -
കോഴിക്കോട്  -
കണ്ണൂർ  -
വയനാട്  -
കാസർഗോഡ്  -

കുറിപ്പ്:-
(i) ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരം  മേല്‍പ്പറഞ്ഞ  ജില്ലകളിലേക്ക്  പ്രത്യേകം  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്  തയ്യാറാക്കുന്നതാണ്.

അപ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് പ്രാബല്യത്തില്‍ വരുന്ന തീയതി മുതല്‍ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞത് ഒരു
വര്‍ഷവും  ഏറ്റവും  കൂടിയത്  മൂന്നു  വര്‍ഷവും  നിലിവിലിരിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍  ഒരു  വര്‍ഷത്തിനുശേഷം
ഇതേ ജില്ലകളിലേക്ക്  ഒരു പുതിയ റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് പ്രസിദ്ധീകരിക്കുകയാണെങ്കില്‍ ആ തീയതി മുതല്‍ ഈ
വിജ്ഞാപന പ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റിന്  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല.  ഒരു റാങ്ക് ലിസ്റ്റ്
നിലവിലിരിക്കുന്ന പരമാവധി മൂന്ന് വര്‍ഷത്തിനുള്ളില്‍ ആ ലിസ്റ്റില്‍ നിന്നും ആരും നിയമനത്തിന് ശുപാര്‍ശ
ചെയ്യപ്പെടുന്നില്ലെങ്കില്‍  അങ്ങനെയുള്ള  ലിസ്റ്റിന്റെ  കാലാവധി  ഒരു  വര്‍ഷം  കൂടിയോ  ഒരാളെയെങ്കിലും
നിയമനത്തിനായി  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതുവരെയോ  ഏതാണ്  ആദ്യം  അതുവരെ  ദീര്‍
ഘിപ്പിക്കാവുന്നതാണ്.

(ii) ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരമുള്ള  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍  27.05.71  ലെ  സര്‍ക്കാര്‍
ഉത്തരവ്(എം.എസ്)  154/71/പി.ഡി.യിലെ  പ്രത്യേക  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  അനുസൃതമായി  നടത്തുന്നതാണ്.
ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍ തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റില്‍ നിന്നും നിയമനം ലഭിക്കുന്ന ഒരാളിന്  സര്‍വീസ്
ആരംഭിക്കുന്ന തീയതി മുതല്‍ തുടര്‍ച്ചയായി അഞ്ചു വര്‍ഷക്കാലത്തിനിടയ്ക്ക് മറ്റേതെങ്കിലും ഒരു ജില്ലയിലേക്ക്
മാറ്റം  അനുവദിക്കുന്നതല്ല.  അഞ്ചുവര്‍ഷത്തിനുശേഷം  മറ്റേതെങ്കിലും  ജില്ലയിലേക്ക്  മാറ്റം
അനുവദിക്കുകയാണെങ്കില്‍ ആ മാറ്റം  02/12/1991-ലെ ജി.ഒ.(എം.എസ്)നം.36/91/പി  &  എ.ആര്‍.ഡി  യിലെ
വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  വിധേയമായിരിക്കുന്നതാണ്.  ഇപ്പോള്‍  സര്‍ക്കാര്‍  സര്‍വീസില്‍  ഇതേ  ഉദ്യോഗത്തില്‍
ഏതെങ്കിലും  ഒരു  ജില്ലയില്‍  ഇരിക്കുന്നവര്‍ക്ക്   ഈ   വിജ്ഞാപനപ്രകാരം   അപേക്ഷകള്‍ അയയ്ക്കുവാന്‍
അര്‍ഹതയില്ല.  എന്നാല്‍  ഇതിലും  ഉയര്‍ന്ന  ഉദ്യോഗത്തിന്  അപേക്ഷ  ക്ഷണിക്കപ്പെടുമ്പോള്‍
അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.

(iii) ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരം  ഈ  തസ്തികയിലേക്ക്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  മുകളില്‍  രേഖപ്പെടുത്തിട്ടുള്ള
ഏതെങ്കിലും ഒരു ജില്ലയിലേക്ക് മാത്രം അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതും, അപേക്ഷയുടെ നിര്‍ദ്ദിഷ്ട കോളത്തില്‍
ജില്ലയുടെ പേര് രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതും ആണ്.  ഇതിനു വിപരീതമായി ഒരു ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി ഒന്നില്‍ കൂടുതല്‍
ജില്ലകളില്‍  അപേക്ഷകള്‍  സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ളതായോ  തന്‍നിമിത്തം  തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുവാന്‍
ഇടയായതായോ  തെളിഞ്ഞാല്‍  പ്രസ്തുത  അപേക്ഷകള്‍  നിരുപാധികം  നിരസിക്കപ്പെടുന്നതും  അവരുടെ
മേല്‍ അച്ചടക്ക നടപടികള്‍ സ്വീകരിക്കുന്നതുമാണ്.

(iv) മുകളില്‍ പറയുന്ന തസ്തികയിലേക്ക് ആകെ റിപ്പോര്‍ട്ട് ചെയ്യപ്പെടുന്ന ഒഴിവുകളില്‍ 4% ഒഴിവുകള്‍ 17/10/2024
തീയതിയിലെ  G.O.(P)No.13/2024/SJD  നമ്പര്‍  സര്‍ക്കാര്‍  ഉത്തരവില്‍  പരാമര്‍ശിച്ചിട്ടുള്ള  അര്‍ഹരായ
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ഭിന്നശേഷി വിഭാഗം ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കായി സംവരണം ചെയ്തിരിക്കുന്നു.
                                               (Link)
Present Order for Rights of Persons with Disabilities Act, 2016  Section 34

5 നിയമന രീതി : നേരിട്ടുള്ള നിയമനം.
6. പ്രായപരിധി : 18-39  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02.01.1985 നും  01.01.2006  -നും  ഇടയില്‍  ജനിച്ചവരായിരിക്കണം

(രണ്ടു  തീയതികളും  ഉള്‍പ്പെടെ)  (പട്ടികജാതി/പട്ടിക  വര്‍ഗ്ഗ  വിഭാഗത്തിലുള്ളവര്‍ക്കും  മറ്റു
പിന്നോക്ക വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ടവര്‍ക്കും നിയമാനുസൃത ഇളവുണ്ടായിരിക്കും)

 കുറിപ്പ്:-  യാതൊരു കാരണവശാലും ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധി  50 (അന്‍പത്)  വയസ്സ് കവിയാന്‍   പാടില്ല  എന്ന
വ്യവസ്ഥയ്ക്ക് വിധേയമായി ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധിയില്‍    അനുവദിച്ചിട്ടുള്ള പ്രത്യേക  
ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ക്ക്  ഈ വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ പാര്‍ട്ട് II-ലെ  പൊതു  വ്യവസ്ഥകള്‍     
 (ഖണ്ഡിക  2) നോക്കുക.
       

7. യോഗ്യതകള്‍ :- 

I) ഏഴാം ക്ലാസ്സ് അല്ലെങ്കില്‍ തേര്‍ഡ് ഫോം പാസ്സായിരിക്കണം
ii)  മീഡിയം/ഹെവി  ഗുഡ്സ്/പാസഞ്ചര്‍   മോട്ടോർ  വാഹനങ്ങൾ  ഓടിക്കുന്നതിന്  ഡ്രൈവേഴ്സ്
ബാഡ്‌ജോടുകൂടിയ  3  (മൂന്ന്)  വർഷത്തെ  നിലവിലുള്ള  സാധുവായ  ഡ്രൈവിംഗ്  ലൈസൻസ്
ഉണ്ടായിരിക്കണം.
iii)  മീഡിയം/ഹെവി  ഗുഡ്സ്/പാസഞ്ചര്‍   മോട്ടോർ  വാഹനങ്ങൾ  ഓടിക്കാനുള്ള  കഴിവ്   ഇത്
പി.എസ്.സി നടത്തുന്ന പ്രായോഗിക പരീക്ഷയിലൂടെ ('T'ടെസ്റ്റ് & റോഡ് ടെസ്റ്റ്) തെളിയിക്കേണ്ടതാണ്. 'T'
ടെസ്റ്റിൽ  വിജയിക്കുന്നവരെ മാത്രമേ റോഡ് ടെസ്റ്റിൽ പങ്കെടുപ്പിക്കുകയുള്ളു.

കുറിപ്പ്: KS & SSR Part II Rule 10 (a) ii ഈ തെരഞ്ഞെടുപ്പിന് ബാധകമാണ്.
ഈ  വിജ്ഞാപനത്തിൽ  നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള  യോഗ്യതകൾക്ക്  പുറമേ  എക്സിക്യൂട്ടീവ്  ഉത്തരവുകൾ
മുഖേനയോ സ്റ്റാൻഡിംഗ്  ഉത്തരവുകൾ മുഖേനയോ നിശ്ചിത വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യതയ്ക്ക്  തത്തുല്യമായി
സർക്കാർ  പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും  നിർദ്ദിഷ്ട  യോഗ്യതകൾ   അടിസ്ഥാന  യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള
ഉയർന്ന യോഗ്യതകളും  സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്‌.   തത്തുല്യ യോഗ്യത  /ഉയർന്ന യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച
സർക്കാർ ഉത്തരവുകൾ  കമ്മീഷൻ  ആവശ്യപ്പെടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്‌.

(iv) ശാരീരിക യോഗ്യതകള്‍ :-

(എ) ചെവി : പൂര്‍ണ്ണമായ ശ്രവണശേഷി ഉണ്ടായിരിക്കണം. 
(ബി) കണ്ണ് :

വലത് ഇടത് 
ദൂരകാഴ്ച : 6/6 സ്നെല്ലന്‍ 6/6 സ്നെല്ലന്‍
സമീപ കാഴ്ച : 0.5 സ്നെല്ലന്‍ 0.5 സ്നെല്ലന്‍
കളര്‍ വിഷന്‍ : സാധരണമായിരിക്കണം  
മാലക്കണ്ണ് : ഇല്ലാതിരിക്കണം  

(സി) പേശികളും  സന്ധികളും  : തളര്‍വാതം ഉണ്ടായിരിക്കരുത്. എല്ലാ സന്ധികളും  ആയാസ
രഹിതമായി ചലിപ്പിക്കാവുന്നവയായിരിക്കണം. 

(ഡി) ഞരമ്പുഘടന : പൂര്‍ണ്ണമായും സാധാരണ രീതിയിലുള്ളതായിരിക്കണം.  പകര്‍
ച്ചവ്യാധികള്‍ യാതൊന്നും  ഉണ്ടായിരിക്കരുത്. 

കുറിപ്പ്:-
1) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  അപേക്ഷയുടെ  കോളത്തില്‍  (യോഗ്യതകള്‍) ഡ്രൈവിംഗ്  ലൈസന്‍സ്,

ഡ്രൈവിംഗിലുള്ള പരിചയം  തുടങ്ങിയവ സംബന്ധിച്ച പൂര്‍ണ്ണവിവരങ്ങള്‍ രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.
2) പ്രായോഗിക  പരീക്ഷയ്ക്ക്   ക്ഷണിക്കുമ്പോള്‍  മുകളില്‍  7(iv)-ാം ഖണ്ഡികയില്‍  ആവശ്യപ്പെടുന്ന

മെഡിക്കല്‍ ഫിറ്റ്നസ് സംബന്ധമായ എല്ലാ വിവരങ്ങളും  [iv (ബി)]  ഒഴികെ)  അടങ്ങുന്ന നിശ്ചിത
മാതൃകയിലുള്ള  ഒരു  മെഡിക്കല്‍   സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  (അസ്സല്‍)  അസിസ്റ്റന്റ്  സര്‍ജന്റെ  റാങ്കില്‍
കുറയാത്ത  ഒരു   മെഡിക്കല്‍  ഓഫീസറില്‍  നിന്ന്  വാങ്ങി  ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.   കൂടാതെ
കാഴ്ചശക്തി സംബന്ധിച്ച് ഖണ്ഡിക 7(iv)(ബി)  ല്‍  പറയുന്ന  മെഡിക്കല്‍   സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ് ഗവണ്‍
മെന്റ് സര്‍വ്വീസിലുള്ള ഒഫ്താല്‍മോളജിസ്റ്റില്‍ നിന്ന് വാങ്ങി ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.    മെഡിക്കല്‍
സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റിന്റെ മാതൃക  ഈ വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം  ചുവടെ ചേര്‍ത്തിട്ടുണ്ട്. 

3) തെരഞ്ഞെടുപ്പിന്റെ എല്ലാ ഘട്ടങ്ങളിലും  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക് ബാഡ്ജോടുകൂടിയായ സാധുവായ
ഡ്രൈവിംഗ്  ലൈസന്‍സ്  ഉണ്ടായിരിക്കണം.  അതായത്  അപേക്ഷ  സ്വീകരിക്കുന്ന  അവസാന
തീയതിയിലും, OMR പരീക്ഷ/ഓണ്‍ലൈന്‍ പരീക്ഷ , പ്രായോഗിക പരീക്ഷ , OTV, ഇന്റര്‍വ്യൂ എന്നിവ
നടത്തുന്ന തീയതികളിലും.
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4) ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക്  ലിസ്റ്റില്‍ നിന്നും ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ ഊഴം
അനുസരിച്ച് ആസ്ഥാന ഒഴിവുകളിലേയ്ക്കും നിയമന ശിപാര്‍ശ ചെയ്യുന്നതാണ്.

പ്രൊബേഷന്‍:- ഈ തസ്തികയില്‍ നിയമിക്കപ്പെടുന്നവര്‍ ജോലിയില്‍ പ്രവേശിച്ച തീയതി  മുതല്‍
തുടര്‍ച്ചയായ  മൂന്നുവര്‍ഷക്കാലയളവിനുള്ളില്‍  ഡ്യൂട്ടിയിലുള്ള  രണ്ടു  വര്‍ഷക്കാലം
പ്രൊബേഷനിലായിരിക്കുന്നതാണ്.

FORM OF MEDICAL CERTIFICATE REGARDING PHYSICAL FITNESS FOR THE POST OF DRIVER GRII (HDV) DRIVER CUM OFFICE
ATTENDANT (HDV)

(To be filled up by a Medical Officer not below the rank of an Assistant Surgeon)

1. What is the applicant’s apparent age? :

2. Is the applicant to the best of your judgment, subject  to epilepsy, vertigo or any mental 
ailment likely to affect his efficiency?

:

3. Does the applicant suffer from any heart or lungs disorder which might interfere with the 
performance of his duties as a Driver?

:

4. Does the applicant suffer from any degree of deafness, which would  prevent his hearing 
the ordinary sound signals? 
Is his hearing perfect?

:

5. Has the applicant any deformity or loss of finger, which would interfere with the efficient 
performance of his duties as a driver?

:

6. State of Muscles and Joints (No paralysis and all joints with free movements) :

7. State of Nervous System (Perfectly normal and free from any infectious diseases) :

8. Does he show any evidence of being  addicted to the extensive use of alcohol, tobacco or
drinks?

:

9. Marks of Identification :

  
    He is physically fit for the post of ………………………… ………… ……..  I certify  to the best of my knowledge and
belief  that  the applicant  Shri.  …………………. …………………… is the person herein above described and that  the
attached photograph has a reasonably correct likeness.

(The signature of the Medical officer shall be affixed on the photograph.)
                                             

                                                                                           Signature 

                                                                                             Name
Place:                                                                       Designation & Official Address           
Date:                                    
                             (office seal)                                             

FORM OF MEDICAL CERTIFICATE REGARDING VISION FOR THE POST   DRIVER GRII (HDV) DRIVER CUM OFFICE
ATTENDANT (HDV)

(To be filled up by an Ophthalmologist in Government Service)
1. Is there any defect of vision?

If so, has it been corrected by suitable spectacles so that the distant vision is 6/6 snellen 
and near vision is 0.5 snellen.

:

2. Can the applicant  readily distinguish the pigmentary colours red and green? :
3. Does the applicant suffer from any night blindness? :

I have this day medically examined Shri ………………………. and found that he has no defect of vision which
would render him unsuitable for the post of Driver Gr II (HDV)
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Driver- Cum – Office Attendant (HDV) and  his standards of vision  are as follows.  
Standards of Vision

(Eye sight without glasses)
Right Eye Left Eye

1. Distant Vision ………….snellen   ………….snellen   
2. Near Vision ………….snellen   ………….snellen   
3. Field of vision            ….................... 

(specify whether full or not, Entry ‘Normal’, ‘Good’ etc. will be inappropriate here)
4. Colour  blindness
5. Squint
6. Any morbid conditions of the eyes or lids of either eye. 

His standards of vision are fit for the post of  Driver Gr II (HDV)
Driver- Cum – Office Attendant (HDV)
I certify to the best of my knowledge and belief that the applicant Shri ..…………… …………. ………….. 
………….. …………….. is the person herein  above described and that the attached photograph has a 
reasonably correct likeness (The signature of the Ophthalmologist shall be affixed on the 
photograph leaving the face clear). 

                                                                       
                                                                      Signature 

                                                                       Name
Place:                                                             Designation &
Date:                                                            Official Address                                    
                                (office seal)

Note:- Details regarding standards of vision  should be clearly stated in the certificate, as given
above and vague statements such as vision Normal etc. will not be accepted.  Specification for
each eye should be stated separately.  Special attention should be directed to the distant vision.
Required standard of vision are as follows.

Right Eye Left Eye
(a) Distant vision 6/6 snellen 6/6 snellen
(b) Near vision 0.5 snellen 0.5 snellen
(c ) Each  eye  must  have  full  field  of

vision
8. അപേക്ഷകള്‍ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട രീതി:

ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ കേരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്റെ ഔദ്യോഗിക വെബ്സൈറ്റായ www.keralapsc.g  ov.in  
വഴി 'ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ ' പ്രകാരം  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത ശേഷമാണ് അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ user ID  യും password  ഉം ഉപയോഗിച്ച്  login  ചെയ്ത ശേഷം സ്വന്തം profile-ലൂടെ
അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും  പ്രസ്തുത  തസ്തികയോടൊപ്പം  കാണുന്ന
Notification Link  ലെ  `Apply Now'  ല്‍ മാത്രം  click  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  ഫോട്ടോയുടെ താഴെ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ
പേരും,  ഫോട്ടോ  എടുത്ത  തീയതിയും  വ്യക്തമായി  രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.   നിശ്ചിത  മാനദണ്ഡങ്ങള്‍
പാലിച്ചുകൊണ്ട്  Upload  ചെയ്ത  ഫോട്ടോയ്ക്ക്  ഫോട്ടോ  എടുത്ത  തീയതി  മുതല്‍  10  വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക്
പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.  പുതുതായി   പ്രൊഫൈല്‍  ആരംഭിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  6  മാസത്തിനുള്ളില്‍
എടുത്ത ഫോട്ടോഗ്രാഫ്  അപ് ലോഡ് ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  ഫോട്ടോ സംബന്ധിച്ച മറ്റ്  നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും
തന്നെ മാറ്റമില്ല.    അപേക്ഷാഫീസ്  നല്‍കേണ്ടതില്ല.  Password  രഹസ്യമായി  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും  വ്യക്തിഗത
വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാണെന്ന്  ഉറപ്പു  വരുത്തേണ്ടതും   ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  ചുമതലയാണ്.  ഓരോ  തസ്തികയ്ക്
അപേക്ഷിക്കുന്നതിന് മുന്‍പും തന്റെ profile ല്‍ ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന് ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി
ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനുമായുള്ള  എല്ലാ    കത്തിടപാടുകളിലും  User  ID  പ്രത്യേകം
രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.   കമ്മീഷനു  മുമ്പാകെ  ഒരിക്കല്‍  സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അപേക്ഷ  സോപാധികമായി
സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  അപേക്ഷാസമർപ്പണത്തിനുശേഷം അപേക്ഷയിൽ മാറ്റം വരുത്തുവാനോ വിവരങ്ങൾ
ഒഴിവാക്കുവാനോ  കഴിയുകയില്ല.  ഭാവിയിലെ  ഉപയോഗത്തിനായി  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  ഓൺലൈൻ
അപേക്ഷയുടെ  soft  copy/print  out  എടുത്ത്  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  അവരുടെ
പ്രൊഫൈലിലെ  ' My applications'  എന്ന  Link -  ൽ  click  ചെയ്ത് അപേക്ഷയുടെ  print out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.
അപേക്ഷ  സംബന്ധമായി  കമ്മീഷനുമായി  നടത്തുന്ന  കത്തിടപാടുകളിൽ  അപേക്ഷയുടെ  print  out  കൂടി
സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുടെ  ഏതവസരത്തിലായാലും  സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട  അപേക്ഷകള്‍
വിജ്ഞാപന  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്   വിരുദ്ധമായി  കാണുന്ന  പക്ഷം  നിരുപാധികമായി   നിരസിക്കുന്നതാണ്.
വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത, ജാതി, വയസ്സ് മുതലായവ തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള പ്രമാണങ്ങളുടെ പകര്‍പ്പുകള്‍ കമ്മിഷന്‍
ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍  ഹാജരാക്കിയാല്‍  മതിയാകും.  ആധാര്‍  കാര്‍ഡുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  തങ്ങളുടെ
പ്രൊഫൈലില്‍ ആധാര്‍ കാര്‍ഡ്  തിരിച്ചറിയല്‍ രേഖയായി നല്‍കേണ്ടതാണ്.

9. അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി : 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച രാത്രി 12 മണി വരെ. 

10. ഈ തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് എഴുത്ത് പരീക്ഷ/ഒ.എം.ആര്‍./ഓണ്‍ലൈന്‍ പരീക്ഷ നടത്തുകയാണെങ്കില്‍
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പരീക്ഷ എഴുതുമെന്ന സ്ഥിരീകരണം അപേക്ഷകര്‍ തങ്ങളുടെ ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ പ്രൊഫൈല്‍ വഴി നല്‍
കേണ്ടതാണ്.  അപ്രകാരം  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക് മാത്രം  അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ് ജനറേറ്റ്  ചെയ്ത് അത്
ഡൗണ്‍ലോഡ്   ചെയ്യുന്നതിനുള്ള  സൗകര്യം  പരീക്ഷാത്തീയതി  വരെയുള്ള  അവസാനത്തെ  15  ദിനങ്ങളില്‍
ലഭ്യമാകുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത  സമയത്തിനുള്ളില്‍  സ്ഥിരീകരണം  നല്കാത്ത  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  അപേക്ഷകള്‍
നിരുപാധികം  നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകരണം   നല്‍കേണ്ടതായ  കാലയളവ്  സംബന്ധിച്ച
തീയതികളെക്കുറിച്ചും അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ് ലഭ്യമാകുന്ന തീയതി സംബന്ധിച്ചുമുള്ള വിവരങ്ങള്‍ ബന്ധപ്പെട്ട പരീക്ഷ
ഉള്‍പ്പെടുന്ന പരീക്ഷാ കലണ്ടറില്‍ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.  ഇത് സംബന്ധിച്ച അറിയിപ്പ് ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ
പ്രൊഫൈലിലും  അതില്‍ രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള മൊബൈലിലും നല്‍കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭ്യാസം,  പരിചയം തുടങ്ങി
യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച് തെറ്റായ അവകാശവാദം ഉന്നയിച്ച് അപേക്ഷ നല്‍കിയശേഷം പരീക്ഷയ്ക്ക്  Confirmation
നല്‍കിയിട്ട്  ഹാജരാകുകയോ,  ഹാജരാകാതിരിക്കുകയോ ചെയ്യുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കെതിരെ  KPSC Rules of
procedure Rule 22 പ്രകാരം ഉചിതമായ ശിക്ഷാനടപടികള്‍ സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്. 

11. അപേക്ഷ അയയ്ക്കേണ്ട മേല്‍വിലാസം  : www.keralapsc.gov.in
12. ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കുള്ള പ്രത്യേക നിർദ്ദേശങ്ങൾ  

1)  ഉദ്യോഗാർത്ഥി  അപേക്ഷയിൽ  അവകാശപ്പെട്ട  ജാതി/സമുദായം  എസ്.എസ്.എൽ.സി  ബുക്കിൽ
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതിൽ  നിന്ന്  വ്യത്യസ്തമാണെങ്കിൽ  ജാതി/NCLC  സർട്ടിഫിക്കറ്റിനോടൊപ്പം  ജാതി
വ്യത്യാസം സംബന്ധിച്ച ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനം കൂടി പ്രമാണ  പരിശോധനാ സമയത്ത്   ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

2)  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം ഭാഗം II  ആയി ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള പൊതുവ്യവസ്ഥകൾ
കൂടി  വായിച്ചു  മനസ്സിലാക്കിയശേഷമായിരിക്കണം  അപേക്ഷ  സമർപ്പിക്കേണ്ടത്.പൊതു  വ്യവസ്ഥകൾക്ക്
വിരുദ്ധമായി സമർപ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകൾ    നിരസിക്കുന്നതാണ്. 

3)  വിദ്യാഭ്യാസം,പരിചയം  തുടങ്ങിയ  യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച്  തെറ്റായ   അവകാശവാദം  ഉന്നയിച്ച്  അപേക്ഷ
സമർപ്പിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കെതിരെ കേരള പബ്ലിക്  സർവ്വീസ്  കമ്മീഷൻ റൂൾസ് ഓഫ് പ്രൊസീജിയർ
1976,  റൂൾ  22  പ്രകാരം  ഏതൊരു ജോലിക്ക്  അവർ  അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ  അതിലേയ്ക്ക്  പരിഗണിയ്ക്കപ്പെടുന്നതിന്
അയോഗ്യരാക്കുകയോ,സ്ഥിരമായോ  ഒരു  നിശ്ചിത  കാലത്തേയ്ക്കോ  കേരള  പബ്ലിക്  സർവ്വീസ്  കമ്മീഷന്
അപേക്ഷകൾ  അയയ്ക്കുന്നതിൽ  നിന്നും  നിരോധിക്കുകയോ,  അവർ  പങ്കെടുക്കുന്ന  പ്രായോഗിക  പരീക്ഷയിൽ
നിർമ്മിക്കുന്ന സാധനങ്ങളോ എഴുത്ത് പരീക്ഷയിലെ ഉത്തര കടലാസുകളോ അസാധുവാക്കുകയോ,  അവരുടെ
മേൽ നിയമ നടപടികൾ എടുക്കുകയോ,  അവർ ഏതെങ്കിലും  ജോലിയിൽ നിയമിക്കപ്പെട്ട് കഴിഞ്ഞുവെങ്കിൽ  ആ
ജോലിയിൽ  നിന്നും  അവരെ  നീക്കം  ചെയ്യുകയോ,  ഡിസ്മിസ്സ്  ചെയ്യുകയോ,  അനുയോജ്യമായ  മറ്റ്  അച്ചടക്ക
നടപടികൾ /നിയമ നടപടികൾ അവർക്കെതിരെ സ്വീകരിക്കുകയോ മേൽപ്പറഞ്ഞവയിൽ ഒന്നോ അതിലധികമോ
നടപടികൾ  അവർക്കെതിരെ കൈക്കൊള്ളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്. 
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 624/2024  
പാര്‍ട്ട് II (തസ്തികമാറ്റം വഴിയുള്ള നിയമനം)

 താഴെ പറയുന്ന  തസ്തികയിലേക്ക് തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന് യോഗ്യതയുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്നു
മാത്രം  ഓണ്‍ലൈനായി  അപേക്ഷകള്‍  ക്ഷണിക്കുന്നു.  അപേക്ഷകള്‍  കമ്മീഷന്റെ  ഔദ്യോഗിക  വെബ്സൈറ്റ്  വഴി
'ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍' ചെയ്ത ശേഷമാണ് സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടത്.  ഇതിനോടകം രജിസ്ട്രേഷന്‍ നടത്തിയിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികള്‍ക്ക് തങ്ങളുടെ പ്രൊഫൈല്‍ വഴി അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്. 
1. വകുപ്പ് : വിവിധം (എന്‍.സി.സി, വിനോദ സഞ്ചാരം, എക്സൈസ്, പോലീസ്, സൈനിക 

ക്ഷേമം, ട്രാന്‍സ്പോര്‍ട്ട് എന്നിവ ഒഴികെ)
2. ഉദ്യോഗപ്പേര് : ഡ്രൈവര്‍ ഗ്രേഡ് II (HDV)

ഡ്രൈവര്‍-കം-ഓഫീസ് അറ്റന്‍ഡന്റ് (HDV)   (തസ്തികമാറ്റം വഴിയുള്ള നിയമനം)
Vide GO (MS)No.29/15/P&ARD dated 19/11/2015    

3. ശമ്പളം  :  ₹ 25100 – 57900 
4. ഒഴിവുകളുടെ

എണ്ണം
: ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍ 

തിരുവനന്തപുരം  -

                  പ്രതീക്ഷിത ഒഴിവുകൾ 

                

കൊല്ലം  -
പത്തനംതിട്ട  -
ആലപ്പുഴ  -
കോട്ടയം  -
ഇടുക്കി  -
എറണാകുളം  -
തൃശൂർ  -
പാലക്കാട്  -
മലപ്പുറം  -
കോഴിക്കോട്  -
കണ്ണൂർ  -
വയനാട്  -
കാസർഗോഡ്  -

കുറിപ്പ്:-

(i) ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരം  മേല്‍പ്പറഞ്ഞ  ജില്ലകളിലേക്ക്  പ്രത്യേകം  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്  തയ്യാറാക്കുന്നതാണ്.
അപ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് പ്രാബല്യത്തില്‍ വരുന്ന തീയതി മുതല്‍ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞത് ഒരു
വര്‍ഷവും  ഏറ്റവും  കൂടിയത്  മൂന്നു  വര്‍ഷവും  നിലിവിലിരിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍  ഒരു  വര്‍ഷത്തിനുശേഷം
ഇതേ ജില്ലകളിലേക്ക്  ഒരു പുതിയ റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് പ്രസിദ്ധീകരിക്കുകയാണെങ്കില്‍ ആ തീയതി മുതല്‍ ഈ
വിജ്ഞാപന പ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റിന്  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല.  ഒരു റാങ്ക് ലിസ്റ്റ്
നിലവിലിരിക്കുന്ന പരമാവധി മൂന്ന് വര്‍ഷത്തിനുള്ളില്‍ ആ ലിസ്റ്റില്‍ നിന്നും ആരും നിയമനത്തിന് ശുപാര്‍ശ
ചെയ്യപ്പെടുന്നില്ലെങ്കില്‍  അങ്ങനെയുള്ള  ലിസ്റ്റിന്റെ  കാലാവധി  ഒരു  വര്‍ഷം  കൂടിയോ  ഒരാളെയെങ്കിലും
നിയമനത്തിനായി  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതുവരെയോ  ഏതാണ്  ആദ്യം  അതുവരെ  ദീര്‍
ഘിപ്പിക്കാവുന്നതാണ്.  

(ii) ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരമുള്ള  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍  27.05.71  ലെ  സര്‍ക്കാര്‍
ഉത്തരവ്(എം.എസ്)  154/71/പി.ഡി.യിലെ  പ്രത്യേക  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  അനുസൃതമായി  നടത്തുന്നതാണ്.
ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍ തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റില്‍ നിന്നും നിയമനം ലഭിക്കുന്ന ഒരാളിന്  സര്‍വീസ്
ആരംഭിക്കുന്ന തീയതി മുതല്‍ തുടര്‍ച്ചയായി അഞ്ചു വര്‍ഷക്കാലത്തിനിടയ്ക്ക് മറ്റേതെങ്കിലും ഒരു ജില്ലയിലേക്ക്
മാറ്റം  അനുവദിക്കുന്നതല്ല.  അഞ്ചുവര്‍ഷത്തിനുശേഷം  മറ്റേതെങ്കിലും  ജില്ലയിലേക്ക്  മാറ്റം
അനുവദിക്കുകയാണെങ്കില്‍ ആ മാറ്റം  02/12/1991-ലെ ജി.ഒ.(എം.എസ്)നം.36/91/പി  &  എ.ആര്‍.ഡി  യിലെ
വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  വിധേയമായിരിക്കുന്നതാണ്.  ഇപ്പോള്‍  സര്‍ക്കാര്‍  സര്‍വീസില്‍  ഇതേ  ഉദ്യോഗത്തില്‍
ഏതെങ്കിലും  ഒരു  ജില്ലയില്‍  ഇരിക്കുന്നവര്‍ക്ക്   ഈ   വിജ്ഞാപനപ്രകാരം   അപേക്ഷകള്‍ അയയ്ക്കുവാന്‍
അര്‍ഹതയില്ല.  എന്നാല്‍  ഇതിലും  ഉയര്‍ന്ന  ഉദ്യോഗത്തിന്  അപേക്ഷ  ക്ഷണിക്കപ്പെടുമ്പോള്‍
അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.

(iii) ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരം  ഈ  തസ്തികയിലേക്ക്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  മുകളില്‍  രേഖപ്പെടുത്തിട്ടുള്ള
ഏതെങ്കിലും ഒരു ജില്ലയിലേക്ക് മാത്രം അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതും, അപേക്ഷയുടെ നിര്‍ദ്ദിഷ്ട കോളത്തില്‍
ജില്ലയുടെ പേര് രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതും ആണ്.  ഇതിനു വിപരീതമായി ഒരു ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി ഒന്നില്‍ കൂടുതല്‍
ജില്ലകളില്‍  അപേക്ഷകള്‍  സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ളതായോ  തന്‍നിമിത്തം  തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുവാന്‍
ഇടയായതായോ  തെളിഞ്ഞാല്‍  പ്രസ്തുത  അപേക്ഷകള്‍  നിരുപാധികം  നിരസിക്കപ്പെടുന്നതും  അവരുടെ
മേല്‍ അച്ചടക്ക നടപടികള്‍ സ്വീകരിക്കുന്നതുമാണ്

(iv) തസ്തികമാറ്റം വഴിയുള്ള നിയമനത്തിന് അപേക്ഷിക്കുന്നവര്‍ അവരുടെ ഓഫീസ് മേലധികാരിയില്‍ നിന്നും
സര്‍വ്വീസ്  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റിന്റെ  അസല്‍  വാങ്ങി  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും  കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍
ഹാജരാക്കേണ്ടതുമാണ്.
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5. നിയമന രീതി : തസ്തികമാറ്റം വഴിയുള്ളത് .

ജനറല്‍  സബോര്‍ഡിനേറ്റ്  സര്‍വ്വീസിലെ  മറ്റേതെങ്കിലും  തസ്തികയില്‍  നിന്നോ,  വിഭാഗത്തില്‍  നിന്നോ
അല്ലെങ്കില്‍ മറ്റേതെങ്കിലും സര്‍വ്വീസില്‍ നിന്നോ തസ്തികമാറ്റം വഴി.

കുറിപ്പ്:-

i) തസ്തികമാറ്റം  വഴിയുള്ള  നിയമനവും  നേരിട്ടുള്ള  നിയമനവും  1:3  എന്ന  അനുപാതത്തില്‍  ആയിരിക്കും.
തസ്തികമാറ്റം  വഴിയുള്ള  നിയമനത്തിന്  നിര്‍ദ്ദിഷ്ട  യോഗ്യതയുള്ളവരുടെ  അഭാവത്തില്‍  ടി  ഒഴിവിലേക്ക്
നേരിട്ടുള്ള നിയമനം വഴി ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ നിയമിക്കുന്നതാണ്.

ii) കേരള  ഗവണ്‍മെന്റ്   സബോര്‍ഡിനേറ്റ്   സര്‍വ്വീസുകളില്‍  Rs.  25,100  –  57,900/-  ല്‍ താഴെ ശമ്പള
നിരക്കുള്ള തസ്തികകളില്‍ ജോലിയിലിരിക്കുന്ന ജീവനക്കാര്‍ക്ക് തസ്തികമാറ്റം വഴി ഡ്രൈവര്‍ ഗ്രേഡ് II (HDV)
തസ്തികയ്ക്ക് അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.  അപേക്ഷ അയക്കുന്ന തീയതിയില്‍ അവര്‍ പാര്‍ട്ട് ടൈം കണ്ടിജന്റ്
സബോര്‍ഡിനേറ്റ്  സര്‍വീസ്  ഉള്‍പ്പെടെ  ഏതെങ്കിലും  ഒരു  സബോര്‍ഡിനേറ്റ്  സര്‍വ്വീസിലെ  സ്ഥിരം
ജീവനക്കാരോ  പ്രൊബേഷന്‍  തൃപ്തികരമായി  പൂര്‍ത്തിയാക്കിയിട്ടുള്ള  ആളോ  ആയിരിക്കേണ്ടതാണ്.
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  സര്‍വീസിനെ  സംബന്ധിക്കുന്ന  വിവരങ്ങള്‍  കാണിക്കുന്ന സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  താഴെ
കാണിച്ചിരിക്കുന്ന  ഫോറത്തില്‍  ബന്ധപ്പെട്ട  ഓഫീസ്  മേധാവിയില്‍  നിന്നും  വാങ്ങി  കമ്മീഷന്‍
ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍ ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.  എംപ്ലോയ്മെന്റ് എക്സ്ചേഞ്ചുകള്‍ മുഖേനയോ മറ്റു വിധത്തിലോ
നിയമിക്കപ്പെട്ട  താല്‍ക്കാലികാടിസ്ഥാനത്തില്‍  ജോലി  ചെയ്യുന്നവര്‍ക്ക്  ഈ  വിഭാഗത്തില്‍  അപേക്ഷ
അയക്കുവാന്‍ അര്‍ഹത ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല.

iii) KS&SSR Part I Rule 2(13) ഈ തെരഞ്ഞെടുപ്പിന് ബാധകമാണ്.

FORMAT OF SERVICE CERTIFICATE TO BE PRODUCED FOR RECRUITMENT BY TRANSFER
AS DRIVER GRADE II (HDV) DRIVER- CUM – OFFICE ATTENDANT (HDV) IN ACCORDANCE
WITH G.O (P) NO 11/74/PD DATED 10.1.1974 IS SHOWN BELOW.

1. Name of Candidate               :

2. Name of post held by the applicant with scale of pay               
and the pay now drawn by the applicant

:

3. Name of the Department :

4. Name of the Subordinate Service to which the applicant 
belongs

:

5. Date of commencement of probation and date of completion
of  probation in the above Subordinate service.  State whether
an approved probationer or full member of the service.

:

Certified that the above details in respect of  Shri/Smt …......................... who is an approved
probationer/full  member  of  the  subordinate  services,  have  been  verified  by  me  with  the  service
particulars of the candidate and that they are found correct.  He is eligible to apply for the post of Driver
Grade II(HDV) Driver- Cum – Office Attendant (HDV)    in various departments as per Rule 2 (13) of
the KS&SSR 1958.
                                                                                           
           
Place : Signature of Head of the Office with  name 
Date  : and  designation.
                                           (office seal)

(iv) തസ്തികമാറ്റം  വഴിയുള്ള  നിയമനം  ആയതിനാല്‍  കേരള  സ്റ്റേറ്റ്  ആന്‍ഡ്  സബോര്‍ഡിനേറ്റ്  സര്‍വീസ്
ചട്ടങ്ങളിലെ രണ്ടാം ഭാഗത്തില്‍ പതിനാല് മുതല്‍ പതിനേഴ് വരെയുള്ള വകുപ്പുകളില്‍ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള സംവരണ
വ്യവസ്ഥകള്‍ ഈ നിയമനത്തിന് ബാധകമല്ല.

6. പ്രായപരിധി : 18-50. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02.01.1974 നും  01.01.2006 -നും ഇടയില്‍ ജനിച്ചവരായിരിക്കണം  (രണ്ടു
തീയതികളും ഉള്‍പ്പെടെ)
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7. യോഗ്യതകള്‍ :- 
I. ഏഴാം ക്ലാസ്സ് അല്ലെങ്കില്‍ തേര്‍ഡ് ഫോം പാസ്സായിരിക്കണം

ii. മീഡിയം/ഹെവി  ഗുഡ്സ്/പാസഞ്ചര്‍   മോട്ടോർ  വാഹനങ്ങൾ  ഓടിക്കുന്നതിന്  ഡ്രൈവേഴ്സ്
ബാഡ്‌ജോടുകൂടിയ  3  (മൂന്ന്)  വർഷത്തെ  നിലവിലുള്ള  സാധുവായ  ഡ്രൈവിംഗ്  ലൈസൻസ്
ഉണ്ടായിരിക്കണം.

Iii. മീഡിയം/ഹെവി ഗുഡ്സ്/പാസഞ്ചര്‍  മോട്ടോർ വാഹനങ്ങൾ ഓടിക്കാനുള്ള കഴിവ്  ഇത് പി.എസ്.സി
നടത്തുന്ന പ്രായോഗിക പരീക്ഷയിലൂടെ ('T'ടെസ്റ്റ്  &  റോഡ് ടെസ്റ്റ്)  തെളിയിക്കേണ്ടതാണ്. 'T'  ടെസ്റ്റിൽ
വിജയിക്കുന്നവരെ മാത്രമേ റോഡ് ടെസ്റ്റിൽ പങ്കെടുപ്പിക്കുകയുള്ളു.

കുറിപ്പ്:

i) KS & SSR Part II Rule 10 (a) ii ഈ തെരഞ്ഞെടുപ്പിന് ബാധകമാണ്.
ii) ഈ  വിജ്ഞാപനത്തിൽ  നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള  യോഗ്യതകൾക്ക്  പുറമേ  എക്സിക്യൂട്ടീവ്  ഉത്തരവുകൾ

മുഖേനയോ  സ്റ്റാൻഡിംഗ്  ഉത്തരവുകൾ  മുഖേനയോ  നിശ്ചിത  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യതയ്ക്ക്
തത്തുല്യമായി  സർക്കാർ  പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും  നിർദ്ദിഷ്ട  യോഗ്യതകൾ   അടിസ്ഥാന
യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള ഉയർന്ന യോഗ്യതകളും  സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്‌.  തത്തുല്യ യോഗ്യത /ഉയർന്ന
യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച  സർക്കാർ  ഉത്തരവുകൾ   കമ്മീഷൻ   ആവശ്യപ്പെടുന്ന  സമയത്ത്
ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്‌.

iv. ശാരീരിക യോഗ്യതകള്‍ :-

(എ) ചെവി : പൂര്‍ണ്ണമായ ശ്രവണശേഷി ഉണ്ടായിരിക്കണം. 
(ബി) കണ്ണ് :

വലത് ഇടത് 
ദൂരകാഴ്ച : 6/6 സ്നെല്ലന്‍ 6/6 സ്നെല്ലന്‍
സമീപ കാഴ്ച : 0.5 സ്നെല്ലന്‍ 0.5 സ്നെല്ലന്‍
കളര്‍ വിഷന്‍ : സാധരണമായിരിക്കണം  
മാലക്കണ്ണ് : ഇല്ലാതിരിക്കണം  

(സി) പേശികളും  സന്ധികളും  : തളര്‍വാതം ഉണ്ടായിരിക്കരുത്. എല്ലാ സന്ധികളും  ആയാസ
രഹിതമായി ചലിപ്പിക്കാവുന്നവയായിരിക്കണം. 

(ഡി) ഞരമ്പുഘടന : പൂര്‍ണ്ണമായും സാധാരണ രീതിയിലുള്ളതായിരിക്കണം.  പകര്‍
ച്ചവ്യാധികള്‍ യാതൊന്നും  ഉണ്ടായിരിക്കരുത്. 

കുറിപ്പ്:-
1) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  അപേക്ഷയുടെ  കോളത്തില്‍  (യോഗ്യതകള്‍) ഡ്രൈവിംഗ്  ലൈസന്‍സ്,

ഡ്രൈവിംഗിലുള്ള  പരിചയം   തുടങ്ങിയവ  സംബന്ധിച്ച  പൂര്‍ണ്ണവിവരങ്ങള്‍
രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്. 

2) പ്രായോഗിക  പരീക്ഷയ്ക്ക്   ക്ഷണിക്കുമ്പോള്‍ മുകളില്‍  7(iv)-ാം ഖണ്ഡികയില്‍  ആവശ്യപ്പെടുന്ന
മെഡിക്കല്‍ ഫിറ്റ്നസ് സംബന്ധമായ എല്ലാ വിവരങ്ങളും [iv (ബി)]  ഒഴികെ) അടങ്ങുന്ന നിശ്ചിത
മാതൃകയിലുള്ള  ഒരു  മെഡിക്കല്‍   സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  (അസ്സല്‍)  അസിസ്റ്റന്റ്  സര്‍ജന്റെ  റാങ്കില്‍
കുറയാത്ത  ഒരു   മെഡിക്കല്‍  ഓഫീസറില്‍  നിന്ന്  വാങ്ങി  ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.   കൂടാതെ
കാഴ്ചശക്തി സംബന്ധിച്ച് ഖണ്ഡിക 7(iv)(ബി) ല്‍  പറയുന്ന  മെഡിക്കല്‍   സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ് ഗവണ്‍
മെന്റ് സര്‍വ്വീസിലുള്ള ഒഫ്താല്‍മോളജിസ്റ്റില്‍ നിന്ന് വാങ്ങി ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.    മെഡിക്കല്‍
സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റിന്റെ മാതൃക  ഈ വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം  ചുവടെ ചേര്‍ത്തിട്ടുണ്ട്. 

3) തെരഞ്ഞെടുപ്പിന്റെ എല്ലാ ഘട്ടങ്ങളിലും  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക് ബാഡ്ജോടുകൂടിയായ സാധുവായ
ഡ്രൈവിംഗ്  ലൈസന്‍സ്  ഉണ്ടായിരിക്കണം.  അതായത്  അപേക്ഷ  സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന
തീയതിയിലും, OMR പരീക്ഷ/ഓണ്‍ലൈന്‍ പരീക്ഷ , പ്രായോഗിക പരീക്ഷ , OTV, ഇന്റര്‍വ്യൂ എന്നിവ
നടത്തുന്ന തീയതികളിലും.

4) ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റില്‍ നിന്നും ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ ഊഴം
അനുസരിച്ച് ആസ്ഥാന ഒഴിവുകളിലേയ്ക്കും നിയമന ശിപാര്‍ശ ചെയ്യുന്നതാണ്.

പ്രൊബേഷന്‍:- ഈ തസ്തികയില്‍ നിയമിക്കപ്പെടുന്നവര്‍ ജോലിയില്‍ പ്രവേശിച്ച തീയതി മുതല്‍
തുടര്‍ച്ചയായ  മൂന്നുവര്‍ഷക്കാലയളവിനുള്ളില്‍  ഡ്യൂട്ടിയിലുള്ള  രണ്ടു  വര്‍ഷക്കാലം
പ്രൊബേഷനിലായിരിക്കുന്നതാണ്. 

FORM OF MEDICAL CERTIFICATE REGARDING PHYSICAL FITNESS FOR THE POST OF
DRIVER GRADE II (HDV) DRIVER- CUM – OFFICE ATTENDANT (HDV)

(To be filled up by a Medical Officer not below the rank of an Assistant Surgeon)
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1. What is the applicant’s apparent age? :

2. Is the applicant to the best of your judgment, subject  to epilepsy, vertigo or any
mental ailment likely to affect his efficiency?

:

3. Does the applicant suffer from any heart or lungs disorder which might 
interfere with the performance of his duties as a Driver?

:

4. Does the applicant suffer from any degree of deafness, which would  prevent 
his hearing the ordinary sound signals? 
Is his hearing perfect?

:

5. Has the applicant any deformity or loss of finger, which would interfere with 
the efficient performance of his duties as a driver?

:

6. State of Muscles and Joints (No paralysis and all joints with free movements) :

7. State of Nervous System (Perfectly normal and free from any infectious 
diseases)

:

8. Does he show any evidence of being  addicted to the extensive use of alcohol, 
tobacco or drinks?

:

9. Marks of Identification :

   
    He is physically fit for the post of ………………………… ………… ……..  I certify  to the best
of my knowledge and belief that the applicant Shri. …………………. …………………… is the
person herein above described and that the attached photograph has a reasonably correct likeness.

(The signature of the Medical officer shall be affixed on the photograph.)
                                             

                                                                                           Signature 

                                                                                             Name
Place:                                                                       Designation & Official Address           
Date:                                     (office seal)                                             

FORM OF MEDICAL CERTIFICATE REGARDING VISION FOR THE POST  OF
DRIVER GRADE II (HDV) DRIVER- CUM – OFFICE ATTENDANT (HDV)

(To be filled up by an Ophthalmologist in Government Service)
1. Is there any defect of vision?

If so, has it been corrected by suitable spectacles so that the distant vision is 
6/6 snellen and near vision is 0.5 snellen.

:

2. Can the applicant  readily distinguish the pigmentary colours red and green? :
3. Does the applicant suffer from any night blindness? :

I  have this day medically examined Shri ………………………. and found that he has no
defect of vision which would render him unsuitable for the post of Driver Grade II(HDV)
Driver- Cum – Office Attendant (HDV) and  his standards of vision  are as follows.  

Standards of Vision
(Eye sight without glasses)

Right Eye Left Eye
1. Distant Vision ………….snellen   ………….snellen   
2. Near Vision ………….snellen   ………….snellen   
3. Field of vision            ….................... 

(specify whether full or not, Entry ‘Normal’, ‘Good’ etc. will be inappropriate here)
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4. Colour  blindness
5. Squint
6. Any morbid conditions of the eyes or lids of either eye. 

His standards of vision are fit for the post of Driver Grade II(HDV) Driver- Cum – Office
Attendant (HDV)
I certify to the best of my knowledge and belief that the applicant Shri ..……………
…………. ………….. ………….. …………….. is the person herein  above described
and that the attached photograph has a reasonably correct likeness (The signature of the
Ophthalmologist shall be affixed on the photograph leaving the face clear). 

                                                                       
                                                                      Signature 

                                                                       Name
Place:                                                             Designation &
Date:                                                            Official Address                                    

(office seal)

Note:- Details regarding standards of vision  should be clearly stated in the certificate, as
given  above  and  vague  statements  such  as  vision  Normal  etc.  will  not  be  accepted.
Specification  for  each  eye  should  be  stated  separately.   Special  attention  should  be
directed to the distant vision.  Required standard of vision are as follows.

Right Eye Left Eye
(a) Distant vision 6/6 snellen 6/6 snellen
(b) Near vision 0.5 snellen 0.5 snellen
(c ) Each eye must have full field of

vision

8. അപേക്ഷകള്‍ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട രീതി:

ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ  ഔദ്യോഗിക  വെബ്സൈറ്റായ
www.keralapsc.g  ov.in    വഴി  'ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍  '  പ്രകാരം   രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്
അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ user ID യും password ഉം ഉപയോഗിച്ച്
login ചെയ്ത ശേഷം സ്വന്തം profile-ലൂടെ അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്. ഓരോ തസ്തികയ്ക്ക് അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും പ്രസ്തുത
തസ്തികയോടൊപ്പം കാണുന്ന Notification Link ലെ `Apply Now' ല്‍ മാത്രം click ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  ഫോട്ടോയുടെ
താഴെ  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  പേരും,  ഫോട്ടോ  എടുത്ത  തീയതിയും  വ്യക്തമായി  രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.
നിശ്ചിത മാനദണ്ഡങ്ങള്‍ പാലിച്ചുകൊണ്ട്  Upload  ചെയ്ത ഫോട്ടോയ്ക്ക് ഫോട്ടോ എടുത്ത തീയതി മുതല്‍  10  വര്‍
ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക്  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.  പുതുതായി   പ്രൊഫൈല്‍  ആരംഭിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  6
മാസത്തിനുള്ളില്‍  എടുത്ത  ഫോട്ടോഗ്രാഫ്   അപ്  ലോഡ്  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  ഫോട്ടോ  സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്
നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും   തന്നെ  മാറ്റമില്ല.    അപേക്ഷാഫീസ്  നല്‍കേണ്ടതില്ല.  Password  രഹസ്യമായി
സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും   വ്യക്തിഗത  വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാണെന്ന്  ഉറപ്പു  വരുത്തേണ്ടതും   ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ
ചുമതലയാണ്.  ഓരോ  തസ്തികയ്ക്  അപേക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുന്‍പും  തന്റെ  profile ല്‍  ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന
വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാണെന്ന്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനുമായുള്ള  എല്ലാ
കത്തിടപാടുകളിലും  User ID  പ്രത്യേകം രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനു മുമ്പാകെ ഒരിക്കല്‍ സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ള
അപേക്ഷ  സോപാധികമായി  സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.   അപേക്ഷാസമർപ്പണത്തിനുശേഷം  അപേക്ഷയിൽ
മാറ്റം  വരുത്തുവാനോ  വിവരങ്ങൾ  ഒഴിവാക്കുവാനോ  കഴിയുകയില്ല.  ഭാവിയിലെ  ഉപയോഗത്തിനായി
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  ഓൺലൈൻ  അപേക്ഷയുടെ  soft  copy/print  out  എടുത്ത്  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ അവരുടെ പ്രൊഫൈലിലെ ' My applications'  എന്ന Link -  ൽ click  ചെയ്ത് അപേക്ഷയുടെ
print  out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.  അപേക്ഷ  സംബന്ധമായി  കമ്മീഷനുമായി  നടത്തുന്ന  കത്തിടപാടുകളിൽ
അപേക്ഷയുടെ  print  out  കൂടി  സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുടെ  ഏതവസരത്തിലായാലും
സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട അപേക്ഷകള്‍ വിജ്ഞാപന വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  വിരുദ്ധമായി കാണുന്ന പക്ഷം നിരുപാധികമായി
നിരസിക്കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത, ജാതി, വയസ്സ് മുതലായവ തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള പ്രമാണങ്ങളുടെ
പകര്‍പ്പുകള്‍ കമ്മിഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍  ഹാജരാക്കിയാല്‍  മതിയാകും.  ആധാര്‍  കാര്‍ഡുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികള്‍ തങ്ങളുടെ പ്രൊഫൈലില്‍ ആധാര്‍ കാര്‍ഡ്  തിരിച്ചറിയല്‍ രേഖയായി നല്‍കേണ്ടതാണ്.

9. അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി : 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച രാത്രി 12 മണി വരെ. 

10. ഈ തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് എഴുത്ത് പരീക്ഷ/ഒ.എം.ആര്‍./ഓണ്‍ലൈന്‍ പരീക്ഷ നടത്തുകയാണെങ്കില്‍
പരീക്ഷ എഴുതുമെന്ന സ്ഥിരീകരണം അപേക്ഷകര്‍ തങ്ങളുടെ ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ പ്രൊഫൈല്‍ വഴി നല്‍
കേണ്ടതാണ്.  അപ്രകാരം  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക് മാത്രം  അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ് ജനറേറ്റ് ചെയ്ത് അത്
ഡൗണ്‍ലോഡ്   ചെയ്യുന്നതിനുള്ള  സൗകര്യം  പരീക്ഷാത്തീയതി  വരെയുള്ള  അവസാനത്തെ  15  ദിനങ്ങളില്‍
ലഭ്യമാകുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത സമയത്തിനുള്ളില്‍ സ്ഥിരീകരണം നല്കാത്ത ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ അപേക്ഷകള്‍
നിരുപാധികം  നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകരണം   നല്‍കേണ്ടതായ  കാലയളവ്  സംബന്ധിച്ച
തീയതികളെക്കുറിച്ചും അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ് ലഭ്യമാകുന്ന തീയതി സംബന്ധിച്ചുമുള്ള വിവരങ്ങള്‍ ബന്ധപ്പെട്ട പരീക്ഷ
ഉള്‍പ്പെടുന്ന  പരീക്ഷാ  കലണ്ടറില്‍  പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.   ഇത്  സംബന്ധിച്ച  അറിയിപ്പ്  ഉദ്യോഗാര്‍
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ത്ഥികളുടെ  പ്രൊഫൈലിലും   അതില്‍  രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്തിട്ടുള്ള  മൊബൈലിലും  നല്‍കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭ്യാസം,
പരിചയം  തുടങ്ങി   യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച്  തെറ്റായ  അവകാശവാദം  ഉന്നയിച്ച്  അപേക്ഷ  നല്‍കിയശേഷം
പരീക്ഷയ്ക്ക്  Confirmation  നല്‍കിയിട്ട്  ഹാജരാകുകയോ,  ഹാജരാകാതിരിക്കുകയോ ചെയ്യുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍
ക്കെതിരെ KPSC Rules of procedure Rule 22 പ്രകാരം ഉചിതമായ ശിക്ഷാനടപടികള്‍ സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്. 

11. അപേക്ഷ അയയ്ക്കേണ്ട മേല്‍വിലാസം  :    www.keralapsc.g  ov.in  

12. ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കുള്ള പ്രത്യേക നിർദ്ദേശങ്ങൾ  
1) ഉദ്യോഗാർത്ഥി  അപേക്ഷയിൽ  അവകാശപ്പെട്ട  ജാതി/സമുദായം  എസ്.എസ്.എൽ.സി  ബുക്കിൽ

രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതിൽ നിന്ന് വ്യത്യസ്തമാണെങ്കിൽ ജാതി/NCLC സർട്ടിഫിക്കറ്റിനോടൊപ്പം ജാതി
വ്യത്യാസം  സംബന്ധിച്ച  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനം  കൂടി  പ്രമാണ   പരിശോധനാ  സമയത്ത്
ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

2) ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം  ഭാഗം  II  ആയി  ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള
പൊതുവ്യവസ്ഥകൾ  കൂടി  വായിച്ചു  മനസ്സിലാക്കിയശേഷമായിരിക്കണം  അപേക്ഷ
സമർപ്പിക്കേണ്ടത്.പൊതു  വ്യവസ്ഥകൾക്ക്  വിരുദ്ധമായി  സമർപ്പിക്കുന്ന  അപേക്ഷകൾ
നിരസിക്കുന്നതാണ്. 

3) വിദ്യാഭ്യാസം,  പരിചയം  തുടങ്ങിയ  യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച്  തെറ്റായ   അവകാശവാദം  ഉന്നയിച്ച്
അപേക്ഷ സമർപ്പിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കെതിരെ കേരള പബ്ലിക്  സർവ്വീസ്  കമ്മീഷൻ റൂൾസ്
ഓഫ്  പ്രൊസീജിയർ  1976,  റൂൾ  22  പ്രകാരം  ഏതൊരു  ജോലിക്ക്  അവർ  അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ
അതിലേയ്ക്ക്  പരിഗണിയ്ക്കപ്പെടുന്നതിന്  അയോഗ്യരാക്കുകയോ,സ്ഥിരമായോ  ഒരു  നിശ്ചിത
കാലത്തേയ്ക്കോ  കേരള  പബ്ലിക്  സർവ്വീസ്  കമ്മീഷന്  അപേക്ഷകൾ  അയയ്ക്കുന്നതിൽ  നിന്നും
നിരോധിക്കുകയോ,  അവർ  പങ്കെടുക്കുന്ന  പ്രായോഗിക  പരീക്ഷയിൽ  നിർമ്മിക്കുന്ന  സാധനങ്ങളോ
എഴുത്ത്  പരീക്ഷയിലെ  ഉത്തര  കടലാസുകളോ  അസാധുവാക്കുകയോ,  അവരുടെ  മേൽ  നിയമ
നടപടികൾ എടുക്കുകയോ,  അവർ ഏതെങ്കിലും  ജോലിയിൽ നിയമിക്കപ്പെട്ട്  കഴിഞ്ഞുവെങ്കിൽ  ആ
ജോലിയിൽ  നിന്നും  അവരെ  നീക്കം  ചെയ്യുകയോ,  ഡിസ്മിസ്സ്  ചെയ്യുകയോ,  അനുയോജ്യമായ  മറ്റ്
അച്ചടക്ക നടപടികൾ  /നിയമ നടപടികൾ അവർക്കെതിരെ സ്വീകരിക്കുകയോ മേൽപ്പറഞ്ഞവയിൽ
ഒന്നോ അതിലധികമോ നടപടികൾ  അവർക്കെതിരെ കൈക്കൊള്ളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്. 
(ഫോട്ടോ,  ഐ.ഡി  കാര്‍ഡ്  എന്നിവയുള്‍പ്പെടെയുളള  കൂടുതല്‍  വിവരങ്ങള്‍ക്ക്  ഗസറ്റ്
വിജ്ഞാപനത്തിലെ പാര്‍ട്ട് II-ല്‍ നല്‍കിയിരിക്കുന്ന പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ കൂടി കാണുക) 
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സ്പെഷ്യല്‍ റിക്രൂട്ട്മെന്റ്   -   സംസ്ഥാനതലം  
കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 625/2024  

     
 താഴെപ്പറയുന്ന തസ്തികയിലേക്കുള്ള  തെരഞ്ഞെടുപ്പിനായി  കേരള സംസ്ഥാനത്തിലെ പട്ടികവര്‍ഗ്ഗത്തില്‍പ്പെട്ട
യോഗ്യതയുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്നും  അപേക്ഷകള്‍  ക്ഷണിക്കുന്നു.  ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന് ശേഷം ഓണ്‍
ലൈനായി കമ്മിഷന്റെ വെബ്  സൈറ്റിലൂടെയാണ് അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടത്.  നിലവില്‍ രജിസ്ട്രേഷന്‍ ഉളള
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക് അവരുടെ പ്രൊഫൈലിലൂടെ അപേക്ഷിക്കാം. 

1. വകുപ്പ് : പൊതു വിദ്യാഭ്യാസം (ഡയറ്റ്)

2. ഉദ്യോഗപ്പേര് : ലക്ചറ൪ ഇന്‍ മലയാളം
(സ്പെഷ്യല്‍ റിക്രൂട്ട്മെന്റ് - പട്ടികവര്‍ഗ്ഗം മാത്രം)

3. ശമ്പള നിരക്ക് : ₹ 55,200-1,15,300 /-

4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം : 01 (ഒന്ന്)

കുറിപ്പ്  :  - മുകളില്‍  പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന  ഒഴിവുകള്‍  ഇപ്പോള്‍  നിലവിലുള്ളതാണ്.   ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരം
തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് പ്രാബല്യത്തില്‍ വരുന്ന തീയതി  മുതല്‍ ഏറ്റവും  കുറഞ്ഞത് ഒരു വര്‍ഷവും
ഏറ്റവും കൂടിയത് മൂന്നു വര്‍ഷവും  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍ ഒരു വര്‍ഷത്തിനുശേഷം ഇതേ
നിയമന  രീതിയില്‍  ഈ  തസ്തികയുടെ  ഉദ്യോഗത്തിന്  ഒരു  പുതിയ  റാങ്ക്   പട്ടിക
പ്രസിദ്ധീകരിക്കപ്പെടുകയാണെങ്കില്‍ ആ തീയതി  മുതല്‍  ഈ വിജ്ഞാപന  പ്രകാരം  തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന
റാങ്ക്  പട്ടികയ്ക്ക്  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല.  മുകളില്‍  കാണിച്ചിട്ടുള്ള  ഒഴിവുകളിലേക്കും  റാങ്ക്  പട്ടിക
പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്ന സമയത്ത് സ്പെഷ്യല്‍ റിക്രൂട്ട്മെന്റിനുവേണ്ടി പട്ടികവര്‍ഗ്ഗക്കാര്‍ക്കായി അറിയിക്കുന്ന
കൂടുതല്‍ ഒഴിവുകളിലേക്കും ഈ റാങ്ക് ലിസ്റ്റില്‍ നിന്നും നിയമനം നടത്തുന്നതാണ്. 

5. നിയമനരീതി : നേരിട്ടുള്ള നിയമനം     
(സ്പെഷ്യല്‍ റിക്രൂട്ട്മെന്റ് - പട്ടികവര്‍ഗ്ഗം മാത്രം)

കുറിപ്പ്  :  - പട്ടികവര്‍ഗ്ഗത്തില്‍പ്പെടാത്ത ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ സമര്‍പ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍  നിരസിക്കുന്നതാണ്.
അങ്ങനെയുളളവര്‍ക്ക് അപേക്ഷ നിരസിച്ചുകൊണ്ടുള്ള അറിയിപ്പ് പ്രത്യേകമായി നല്‍കുന്നതല്ല.

6. പ്രായപരിധി : 22-45
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02.01.1979  നും  01.01.2002  നുമിടയില്‍
ജനിച്ചവരായിരിക്കണം. (രണ്ട് തീയതികളും ഉള്‍പ്പെടെ). 
(വയസ്സ് ഇളവ് സംബന്ധിച്ച മറ്റ് ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ ബാധകമല്ല)

കുറിപ്പ്  :  - നിശ്ചിത പ്രായപരിധിയിലുള്ള യോഗ്യരായ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ അഭാവത്തില്‍ ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധിയില്‍
50 വയസ്സുവരെ ഇളവ് അനുവദിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍ യാതൊരു കാരണവശാലും 50 വയസ്സ്  കവിയാന്‍
പാടില്ല.

7. യോഗ്യതകള്‍: 
(i) ഇന്ത്യയില്‍  നിയമപ്രകാരം  സ്ഥാപിതമായിട്ടുളള  ഏതെങ്കിലും  സ൪വകലാശാലയില്‍  നിന്നും

മലയാളം  ലാംഗ്വേജ്  ആന്‍ഡ്  ലിറ്ററേച്ചറില്‍  നേടിയ  50%  മാര്‍ക്കില്‍  കുറയാതെയുളള
ബിരുദാനന്തര ബിരുദം.

(ii) ഇന്ത്യയില്‍  നിയമപ്രകാരം  സ്ഥാപിതമായിട്ടുളള  ഏതെങ്കിലും  സ൪വകലാശാലയില്‍  നിന്നും
നേടിയ  ലാംഗ്വേജ്  എഡ്യൂക്കേഷനിലോ  മെത്തേഡ്സ്  ഓഫ്  ടീച്ചിങ്  മലയാളത്തിലോ
സ്പെഷ്യലൈസേഷനോടു കൂടി 50% മാ൪ക്കിൽ കുറയാതെയുളള എം. എഡ് ബിരുദം.

(iii) ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തില്‍/എഡ്യൂക്കേഷനിലുളള അധ്യാപക യോഗ്യത പരീക്ഷ (TET) അല്ലെങ്കില്‍
ദേശീയതല/ സംസ്ഥാനതല യോഗ്യത പരീക്ഷ (NET/SET) അല്ലെങ്കില്‍  എം.  ഫിൽ അല്ലെങ്കില്‍
പി. എച്ച്. ഡി 

കുറിപ്പ്1 :- 1) മേല്‍  തസ്തികയിലേക്ക്  നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള  അടിസ്ഥാന  യോഗ്യതയുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട
വിഷയങ്ങളിൽ   അപേക്ഷകർ   നേടിയിട്ടുള്ള  പി.എച്ച്.ഡി/എം.ഫിൽ/പോസ്റ്റ്  ഡോക്ടറൽ
ഫെലോഷിപ്പ്  എന്നീ  നോൺ  ക്വാളിഫയിങ്  ഡിഗ്രികൾക്ക്  അധിക  മാർക്ക്  നൽകുന്നതാണ്.
റാങ്കിങ്ങിനായി  നോൺ  ക്വാളിഫയിങ്  യോഗ്യതകൾക്ക്  അധിക  മാർക്ക്  നല്കുന്നത്  താഴെ
പറയുന്ന രീതിയിലായിരിക്കും. 

നോൺ  ക്വാളിഫയിങ് എം.ഫിൽ - 2 മാർക്ക്
നോൺ  ക്വാളിഫയിങ് പി.എച്ച്.ഡി - 4 മാർക്ക്
എം.ഫിൽ & പിഎച്ച്.ഡി  (നോൺ  ക്വാളിഫയിങ്) - 5 മാർക്ക്
പോസ്റ്റ് ഡോക്ടറൽ ഫെലോഷിപ്പ് - 2 മാർക്ക്

2) നോൺ  ക്വാളിഫയിങ് യോഗ്യതകൾ  എന്നർത്ഥമാക്കുന്നത് ഈ തസ്തികയ്ക്ക്  അവശ്യം  വേണ്ടുന്ന
യോഗ്യതകളായി   നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള   യോഗ്യതകൾക്ക്  ഉപരിയായി   കരസ്ഥമാക്കിയിട്ടുള്ള
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അധിക   യോഗ്യതകളെയാണ്.  അടിസ്ഥാന  യോഗ്യതയായി    പി.എച്ച്.ഡി  /  എം.ഫിൽ  /
പോസ്റ്റ്ഡോക്ടറൽ  ഫെലോഷിപ്പ്  എന്നിവ  പരിഗണിക്കപ്പെടുകയാണെങ്കിൽ   ആയതിന്
അധികമാർക്ക്  അനുവദിക്കുകയില്ല.    അപേക്ഷ  സ്വീകരിക്കുന്ന  അവസാന  തീയതിക്കുളളില്‍
നേടിയതും,  അപേക്ഷയില്‍  അവകാശപ്പെടുന്നതുമായ  നോണ്‍-ക്വാളിഫയിങ്  ഡിഗ്രികള്‍ക്ക്
മാത്രമേ വെയ്റ്റേജ് മാര്‍ക്ക് നല്‍കുകയുളളൂ.

കുറിപ്പ്2 :- 1) 17.07.1965  ലെ  G.O(M.S) No. 526/PD   യിലെ വ്യവസ്ഥകൾ  പ്രകാരം  പാർലമെന്റ്  /  സംസ്ഥാന
നിയമ  സഭകൾ  ഇവയിലേതെങ്കിലും  പാസാക്കിയ  നിയമപ്രകാരം  സ്ഥാപിതമായിട്ടുള്ളതോ
യു.ജി.സി അംഗീകൃതമായിട്ടുള്ളതോ ആയ സർവകലാശാലകളോ സ്ഥാപനങ്ങളോ   നൽകുന്ന
ഡിഗ്രികൾ, ഡിപ്ലോമകൾ  ഇവ സർക്കാർ സർവ്വീസിലുള്ള നിയമനങ്ങൾക്ക് സ്വീകാര്യമാണ്.
link:
https://www.keralapsc.gov.in/sites/default/files/inline-files/circular_12_18_1.pdf

2) യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച്  KS&SSR part II ലെ Rule10(a)(ii)  ലെ വ്യവസ്ഥ ബാധകമാണ്.

3) ഈ  വിജ്ഞാപനത്തില്‍  നിഷ്ക്കര്‍ഷിച്ചിട്ടുളള  യോഗ്യതകള്‍ക്ക്  പുറമേ  എക്സിക്യുട്ടീവ്  ഉത്തരവുകള്‍
മുഖേനയോ  സ്റ്റാന്‍ഡിംഗ്  ഉത്തരവുകള്‍  മുഖേനയോ  നിശ്ചിത  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യതയ്ക്ക്
തത്തുല്യമായി  സര്‍ക്കാര്‍  പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും,  നിര്‍ദ്ദിഷ്ട  യോഗ്യതകള്‍  അടിസ്ഥാന
യോഗ്യതയായിട്ടുളള ഉയര്‍ന്ന യോഗ്യതകളും സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.  തത്തുല്യ യോഗ്യത/ഉയര്‍ന്ന
യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച  സര്‍ക്കാര്‍  ഉത്തരവുകള്‍  കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുന്ന  സമയത്ത്
ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

8. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിയ്ക്കേണ്ട രീതി :
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ കേരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്റെ  ഔദ്യോഗിക വെബ്‌സൈറ്റായ  www.keralapsc.gov.in
വഴി  'ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍'  പ്രകാരം  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത ശേഷമാണ് അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ user ID  യും  password ഉം  ഉപയോഗിച്ച്  login  ചെയ്ത ശേഷം സ്വന്തം  profile  ലൂടെ
അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.   ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും   പ്രസ്തുത  തസ്തികയോടൊപ്പം   കാണുന്ന
Notification  Link-ലെ  Apply  Now  -ല്‍  മാത്രം   click  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  Upload  ചെയ്യുന്ന  ഫോട്ടോയുടെ  താഴെ
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  പേരും   ഫോട്ടോ  എടുത്ത  തീയതിയും  വ്യക്തമായി  രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.  പുതുതായി
പ്രൊഫൈൽ  ആരംഭിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  6  മാസത്തിനുള്ളിൽ  എടുത്ത  അവരുടെ  ഫോട്ടോഗ്രാഫ്
പ്രൊഫൈലിൽ അപ്  ലോഡ്  ചെയ്യേണ്ടതാണ്  നിശ്ചിത  മാനദണ്ഡങ്ങള്‍  പാലിച്ചുകൊണ്ട്   upload   ചെയ്ത
ഫോട്ടോയ്ക്ക്  ഫോട്ടോ എടുത്ത തീയതി മുതല്‍ 10 വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക് പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.  ഫോട്ടോ സംബന്ധിച്ച
മറ്റ്  നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും   തന്നെ  മാറ്റമില്ല.  അപേക്ഷാ  ഫീസ്  നല്‍കേണ്ടതില്ല.   Password  രഹസ്യമായി
സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും   വ്യക്തിഗത  വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാണെന്ന്  ഉറപ്പ്  വരുത്തേണ്ടതും   ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ
ചുമതലയാണ്.   ഓരോ തസ്തികയ്ക്ക് അപേക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുന്‍പും  തന്റെ പ്രൊഫൈലില്‍ ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന
വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന് ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനുമായുള്ള എല്ലാ കത്തിടപാടുകളിലും
User  Id  പ്രത്യേകം   രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.   കമ്മീഷനു  മുമ്പാകെ  ഒരിക്കൽ  സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അപേക്ഷ
സോപാധികമായി  സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  അപേക്ഷാസമർപ്പണത്തിനുശേഷം  അപേക്ഷയില്‍  മാറ്റം
വരുത്തുവാനോ വിവരങ്ങൾ ഒഴിവാക്കുവാനോ കഴിയുകയില്ല.  ഭാവിയിലെ ഉപയോഗത്തിനായി ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ
ഓൺലൈൻ അപേക്ഷയുടെ  soft copy/print  out  എടുത്ത് സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ അവരുടെ
പ്രൊഫൈലിലെ  'My  applications'  എന്ന  Link-ൽ  click  ചെയ്ത്  അപേക്ഷയുടെ  print  out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.
അപേക്ഷ  സംബന്ധമായി  കമ്മിഷനുമായി  നടത്തുന്ന  കത്തിടപാടുകളിൽ  അപേക്ഷയുടെ  print  out  കൂടി
സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.   തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുടെ  ഏതവസരത്തിലായാലും  സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട  അപേക്ഷകള്‍
വിജ്ഞാപനവ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി  കാണുന്ന പക്ഷം നിരുപാധികമായി  നിരസിക്കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭ്യാസ
യോഗ്യത,  പരിചയം,  ജാതി,  വയസ്സ്  മുതലായവ  തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള  അസൽ  പ്രമാണങ്ങൾ  കമ്മീഷന്‍
ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍ ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും.

9. ആധാ൪ കാ൪ഡ് ഉള്ള ഉദ്യോഗാ൪ത്ഥികള്‍ തങ്ങളുടെ പ്രൊഫൈലില്‍  ആധാ൪ കാ൪ഡ് തിരിച്ചറിയല്‍ രേഖയായി
നല്‍കേണ്ടതാണ്. 

10. അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി : 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച അര്‍ദ്ധരാത്രി 12 മണി വരെ
11. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതായ മേല്‍വിലാസം :  www.keralapsc.gov.in

12. പൊതുവ്യവസ്ഥകളിലെ രണ്ടും, മൂന്നും, ഇരുപത്തിഅഞ്ചും ഖണ്ഡികകളിലെ (കേരള സ്റ്റേറ്റ് ആന്റ് സബോര്‍ഡിനേറ്റ്
സര്‍വ്വീസ് ചട്ടങ്ങളുടെ രണ്ടാം ഭാഗത്തുളള  3(c) വകുപ്പിനെ സംബന്ധിച്ച ചട്ടങ്ങള്‍ ഒഴികെയുളള) വ്യവസ്ഥകള്‍ ഈ
തെരഞ്ഞെടുപ്പിന് ബാധകമല്ല.

13. നിയമനങ്ങള്‍ നടത്തുന്നത് ഈ വിജ്ഞാപനം ആസ്പദമാക്കി തയ്യാറാക്കുന്ന ലിസ്റ്റിലെ റാങ്ക് അനുസരിച്ചും പട്ടികവര്‍
ഗ്ഗക്കാര്‍ക്കായുള്ള പ്രത്യേക സംവരണം സംബന്ധിച്ച  17.01.1976-ലെ ജി.ഒ.(പി)  നമ്പര്‍ 21/76/പി.ഡി, 22.01.1994 - ലെ
ജി.ഒ.(പി)25/94/ജി.എ.ഡി. എന്നീ സര്‍ക്കാര്‍ ഉത്തരവുകളിലെ വ്യവസ്ഥകള്‍ അനുസരിച്ചും,  നിയമനക്കാര്യത്തില്‍
അപ്പപ്പോള്‍ ഉണ്ടാകുന്ന പ്രത്യേക ചട്ടങ്ങള്‍ അനുസരിച്ചും  1958-  ലെ കേരള സ്റ്റേറ്റ് ആന്റ് സബോര്‍ഡിനേറ്റ് സര്‍
വ്വീസ് ചട്ടങ്ങളുടെ രണ്ടാം ഭാഗത്തുള്ള 3(സി), 17(എ), 17 (ബി) എന്നീ ചട്ടങ്ങള്‍ക്ക് വിധേയമായും ആയിരിക്കുന്നതാണ്.

14. ഈ തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട്  എഴുത്ത്/ഒ.എം.ആര്‍/ഓണ്‍ലൈന്‍ പരീക്ഷ നടത്തുകയാണെങ്കില്‍ പരീക്ഷ
എഴുതുമെന്ന സ്ഥിരീകരണം  (Confirmation)  അപേക്ഷകര്‍ തങ്ങളുടെ ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ പ്രൊഫൈല്‍ വഴി
നല്‍കേണ്ടതാണ്.  അപ്രകാരം സ്ഥിരീകരണം നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക് മാത്രം  അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ് ജനറേറ്റ് ചെയ്ത് അത്
ഡൗണ്‍ലോഡ് ചെയ്യുന്നതിനുളള സൗകര്യം  പരീക്ഷത്തീയതി വരെയുളള  അവസാനത്തെ  15  ദിവസങ്ങളില്‍

193

This is a digitally signed Gazette.
Authenticity may be verified through https://compose.kerala.gov.in/

http://www.keralapsc.gov.in/
https://www.keralapsc.gov.in/sites/default/files/inline-files/circular_12_18_1.pdf


ലഭ്യമാകുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത സമയത്തിനുളളില്‍ സ്ഥിരീകരണം നല്‍കാത്ത ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ അപേക്ഷകള്‍
നിരുപാധികം  നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കേണ്ടതായ  കാലയളവ്   സംബന്ധിച്ച
തീയതികളെക്കുറിച്ചും അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ് ലഭ്യമാകുന്ന  തീയതി സംബന്ധിച്ചും  ഉളള വിവരങ്ങള്‍ ബന്ധപ്പെട്ട പരീക്ഷ
ഉള്‍പ്പെടുന്ന പരീക്ഷാ കലണ്ടറില്‍ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതു സംബന്ധിച്ച അറിയിപ്പ് ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ
പ്രൊഫൈലിലും അതില്‍ രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുളള മൊബൈല്‍ നമ്പരിലും നല്‍കുന്നതാണ്.

15. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കുള്ള പ്രത്യേക നിർദ്ദേശങ്ങൾ :

1) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  SSLC  ബുക്കിലെ  ജാതി  സംബന്ധിച്ച  രേഖപ്പെടുത്തലില്‍  വ്യത്യാസം  ഉണ്ടാകുന്ന
സാഹചര്യത്തില്‍  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ശരിയായ  ജാതി  അപേക്ഷയില്‍  അവകാശപ്പെടുകയും  ആയത്
തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള ബന്ധപ്പെട്ട റവന്യൂ  അധികാരി  നല്‍കുന്ന ജാതി  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്,  ഇതു സംബന്ധിച്ച
ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനം എന്നിവ വെരിഫിക്കേഷന്‍ സമയത്ത് ഹാജരാക്കുകയും ചെയ്യേണ്ടതാണ്.

2) ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം  ഭാഗം  II  ആയി  ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുളള
പൊതുവ്യവസ്ഥകൾ  കൂടി  വായിച്ചു  മനസ്സിലാക്കിയ  ശേഷം  അപേക്ഷ  സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.
പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി സമർപ്പിയ്ക്കുന്ന അപേക്ഷകൾ നിരസിക്കുന്നതാണ്.

3) വിദ്യാഭ്യാസം, പരിചയം തുടങ്ങി യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച് തെറ്റായ അവകാശവാദം ഉന്നയിച്ച് അപേക്ഷ സമര്‍
പ്പിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കെതിരെ കേരള പബ്ലിക് സര്‍വീസ് കമ്മീഷന്‍ റൂള്‍സ് ഓഫ് പ്രൊസീജിയര്‍ റൂള്‍
22  പ്രകാരം  ഏതൊരു  ജോലിയ്ക്ക്  അവര്‍  അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ  അതിലേക്ക്  പരിഗണിയ്ക്കപ്പെടുന്നതിന്
അയോഗ്യരാക്കുകയോ,  സ്ഥിരമായോ ഒരു നിശ്ചിത കാലത്തേക്കോ കേരള പബ്ലിക്  സര്‍വീസ്  കമ്മീഷന്
അപേക്ഷകള്‍  അയയ്ക്കുന്നതില്‍  നിന്നും  നിരോധിക്കുകയോ,  പങ്കെടുക്കുന്ന  പ്രായോഗിക  പരീക്ഷയില്‍  നിര്‍
മ്മിക്കുന്ന സാധനങ്ങളോ,  എഴുത്ത് പരീക്ഷയിലെ ഉത്തര കടലാസുകളോ അസാധുവാക്കുകയോ,  അവരുടെ
മേല്‍ നിയമ നടപടികള്‍ എടുക്കുകയോ,  അവര്‍ ഏതെങ്കിലും ജോലിയില്‍ നിയമിക്കപ്പെട്ട് കഴിഞ്ഞുവെങ്കില്‍
ആ  ജോലിയില്‍  നിന്നും   അവരെ  നീക്കം  ചെയ്യുകയോ,  ഡിസ്മിസ്സ്  ചെയ്യുകയോ,  അനുയോജ്യമായ  മറ്റ്
അച്ചടക്ക നടപടികള്‍/നിയമ നടപടികള്‍ അവര്‍ക്കെതിരെ സ്വീകരിക്കുകയോ,  മേല്‍പ്പറഞ്ഞവയില്‍ ഒന്നോ
അതിലധികമോ നടപടികള്‍ അവര്‍ക്കെതിരെ കൈക്കൊളളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്.

(ഫോട്ടോ  ,   ഐ     ഡി    കാർഡ്    ഉള്‍പ്പെടെയുളള     വിശദ     വിവരങ്ങള്‍ക്ക്     പൊതു     വ്യവസ്ഥകള്‍     നോക്കുക  )  
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 626/2024  
   
  കേരള സർക്കാർ സർവ്വീസിൽ താഴെപ്പറയുന്ന തസ്തികയിലേക്കുള്ള തെരഞ്ഞെടുപ്പിനായി കേരള സംസ്ഥാനത്തിലെ
പട്ടികവര്‍ഗ്ഗത്തില്‍പ്പെട്ട യോഗ്യതയുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്നും  അപേക്ഷകള്‍  ക്ഷണിക്കുന്നു.  ഒറ്റത്തവണ
രജിസ്ട്രേഷന് ശേഷം ഓണ്‍ലൈനായി കമ്മിഷന്റെ വെബ് സൈറ്റിലൂടെയാണ് അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടത്.  നിലവില്‍
രജിസ്ട്രേഷന്‍ ഉളള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക് അവരുടെ പ്രൊഫൈലിലൂടെ അപേക്ഷിക്കാം.  

1. വകുപ്പ് : കേരള ഹയര്‍ സെക്കന്ററി വിദ്യാഭ്യാസം

2. ഉദ്യോഗപ്പേര് : ഹയര്‍ സെക്കന്ററി  സ്കൂള്‍ ടീച്ചര്‍ ജൂനിയര്‍ - മാത്തമാറ്റിക്സ് 
(സ്പെഷ്യല്‍ റിക്രൂട്ട്മെന്റ് - പട്ടികവര്‍ഗ്ഗം മാത്രം)

3. ശമ്പള നിരക്ക് : ₹ 45,600-95,600/-

4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം : 01 (ഒന്ന്)

കുറിപ്പ്  :  - മുകളിൽ  പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന   ഒഴിവ്  ഇപ്പോള്‍  നിലവിലുള്ളതാണ്.   ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരം
തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റിന്   ഏറ്റവും  കുറഞ്ഞത് ഒരു വര്‍ഷവും ഏറ്റവും കൂടിയത് മൂന്നു വര്‍ഷവും
പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും  .   എന്നാല്‍ ഒരു വര്‍ഷത്തിനുശേഷം ഇതേ നിയമന രീതിയില്‍ ഈ തസ്തികയ്ക്ക്
ഒരു പുതിയ റാങ്ക്  പട്ടിക  പ്രസിദ്ധീകരിക്കുകയാണെങ്കില്‍ ആ തീയതി മുതല്‍ ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകാരം
തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക്  പട്ടികയ്ക്ക്  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല.   മുകളില്‍  കാണിച്ചിട്ടുള്ള  ഒഴിവിലേക്കും
റാങ്ക്  പട്ടിക  പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുമ്പോൾ   പട്ടികവർഗ്ഗക്കാർക്കുള്ള  പ്രത്യേകനിയമനത്തിനായി
അറിയിക്കുന്ന കൂടുതൽ  ഒഴിവുകളിലേക്കും ഈ റാങ്ക് പട്ടികയില്‍ നിന്നും നിയമനം നടത്തുന്നതാണ്.

5. നിയമനരീതി : നേരിട്ടുള്ള നിയമനം     
(സ്പെഷ്യല്‍ റിക്രൂട്ട്മെന്റ് - പട്ടികവര്‍ഗ്ഗം മാത്രം)

കുറിപ്പ്  :  - പട്ടികവര്‍ഗ്ഗത്തില്‍പ്പെടാത്ത ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ സമര്‍പ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍  നിരസിക്കുന്നതാണ്.
അങ്ങനെയുളളവര്‍ക്ക് അപേക്ഷ നിരസിച്ചുകൊണ്ടുള്ള അറിയിപ്പ് പ്രത്യേകമായി നല്‍കുന്നതല്ല.

6. പ്രായപരിധി : 20 -45
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ 02.01.1979 നും 01.01.2004 നുമിടയില്‍ ജനിച്ചവരായിരിക്കണം. (രണ്ട്
തീയതികളും ഉള്‍പ്പെടെ).  (വയസ്സിളവ്   സംബന്ധിച്ച  മറ്റ് ആനുകൂല്യങ്ങൾ
ബാധകമല്ല).

കുറിപ്പ്  :  - നിശ്ചിത പ്രായപരിധിയിലുള്ള യോഗ്യരായ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ അഭാവത്തില്‍ ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധിയില്‍
50  വയസ്സുവരെ ഇളവ് അനുവദിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍ യാതൊരു കാരണവശാലും 50 (അമ്പത്)  വയസ്സ്
കവിയാന്‍ പാടില്ല.

7. യോഗ്യതകള്‍:
I കേരളത്തിലെ  ഏതെങ്കിലുമൊരു  സര്‍വ്വകലാശാലയില്‍  നിന്നും  45%  മാര്‍ക്കില്‍  കുറയാതെ

ബന്ധപ്പെട്ട  വിഷയത്തില്‍  നേടിയ  ബിരുദാനന്തര  ബിരുദം  അല്ലെങ്കില്‍  കേരളത്തിലെ
ഏതെങ്കിലുമൊരു  സര്‍വ്വകലാശാല  തത്തുല്യമായി  അംഗീകരിച്ച  ബന്ധപ്പെട്ട  വിഷയത്തിലുള്ള
യോഗ്യതയോ നേടിയിരിക്കണം.

II 1) കേരളത്തിലെ  ഏതെങ്കിലുമൊരു  സര്‍വ്വകലാശാലയില്‍  നിന്നും  റഗുലര്‍  പഠനത്തിലൂടെ
ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തില്‍ നേടിയ ബി.എഡ്  ബിരുദമോ  കേരളത്തിലെ ഏതെങ്കിലുമൊരു
സര്‍വ്വകലാശാല  ബന്ധപ്പെട്ട  വിഷയത്തില്‍  തത്തുല്യമായി  അംഗീകരിച്ച  യോഗ്യതയോ
നേടിയിരിക്കണം.

2) ബന്ധപ്പെട്ട  വിഷയത്തില്‍  ബി.എഡ്.  ബിരുദം  നേടിയിട്ടുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ
അഭാവത്തില്‍ കേരളത്തിലെ ഏതെങ്കിലുമൊരു സര്‍വ്വകലാശാലയിൽ  നിന്ന്    ബന്ധപ്പെട്ട
ഫാക്കല്‍റ്റിയില്‍ നേടിയിട്ടുള്ള  ബി.എഡ്.  ബിരുദം.  (B.Ed. Degree acquired in the concerned
faculty as specified in the Acts and Statutes of any of the University in Kerala).

3) മുകളില്‍ സൂചിപ്പിച്ച ഇനം II (1) ഉം II (2) ഉം പ്രകാരം ബി.എഡ്. ബിരുദം നേടിയിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികളുടെ  അഭാവത്തില്‍,  കേരളത്തിലെ  ഏതെങ്കിലും  ഒരു  സര്‍വ്വകലാശാലയില്‍  നിന്നും
റഗുലര്‍  പഠനത്തിലൂടെ  ഏതെങ്കിലും  ഒരു  വിഷയത്തില്‍  നേടിയ  ബി.എഡ്.  ബിരുദമോ
അല്ലെങ്കില്‍  കേരളത്തിലെ  ഏതെങ്കിലും  ഒരു  സര്‍വ്വകലാശാല  ഇതിന്  തത്തുല്യമായി
അംഗീകരിച്ച യോഗ്യതയോ ഉണ്ടായിരിക്കണം. 
                                         അല്ലെങ്കിൽ 
നാഷണൽ  കൗൺസിൽ  ഫോർ  എഡ്യൂക്കേഷൻ  റിസർച്ച്  ആൻഡ്  ട്രെയിനിങ്
(NCERT)സ്പോൺസർ ചെയ്യുന്ന ഏതെങ്കിലും പ്രാദേശിക വിദ്യാഭ്യാസ സ്ഥാപനത്തിൽ 
(റീജിയണൽ  ഇൻസ്റ്റിറ്റ്യൂട്ട്  ഓഫ്  എഡ്യൂക്കേഷൻ)  നിന്നും  ബന്ധപ്പെട്ട  വിഷയത്തിൽ  45
ശതമാനത്തിൽ കുറയാത്ത മാർക്കോടു നേടിയ MSc.Ed പാസായിരിക്കണം.

III കേരള സര്‍ക്കാര്‍ നേരിട്ടോ  കേരള സര്‍ക്കാര്‍ അധികാരപ്പെടുത്തിയ ഒരു ഏജന്‍സി മുഖേനയോ
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ഹയര്‍സെക്കന്ററി  സ്കൂള്‍  അദ്ധ്യാപക  നിയമനത്തിനായി  നടത്തുന്ന  സ്റ്റേറ്റ്  എലിജിബിലിറ്റി  ടെസ്റ്റ്
(SET) വിജയിച്ചിരിക്കണം.

കുറിപ്പ്  1 :- കേരളത്തിലെ  ഏതെങ്കിലും  ഒരു  സര്‍വ്വകലാശാല  അംഗീകരിച്ച  ബന്ധപ്പെട്ട  വിഷയത്തിലുള്ള
എം.എഡ്.  യോഗ്യത  നേടിയ  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ  ബി.എഡ്.  യോഗ്യത  നേടിയിരിക്കണം  എന്ന
നിബന്ധനയില്‍ നിന്നും ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്.

കുറിപ്പ്  2 :- (a) മേല്‍  തസ്തികയിലേക്ക്  നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള  അടിസ്ഥാന  യോഗ്യതയുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട
വിഷയങ്ങളിൽ   അപേക്ഷകർ   നേടിയിട്ടുള്ള  പി.എച്ച്.ഡി/എം.ഫിൽ/പോസ്റ്റ്  ഡോക്ടറൽ
ഫെലോഷിപ്പ്  എന്നീ  നോൺ   ക്വാളിഫയിങ്  ഡിഗ്രികൾക്ക്  അധിക  മാർക്ക്
നൽകുന്നതാണ്.റാങ്കിങ്ങിനായി  നോൺ  ക്വാളിഫയിങ്  യോഗ്യതകൾക്ക്  അധിക  മാർക്ക്
നല്കുന്നത് താഴെ പറയുന്ന രീതിയിലായിരിക്കും. 

നോൺ  ക്വാളിഫയിങ് എം.ഫിൽ - 2 മാർക്ക്
നോൺ  ക്വാളിഫയിങ് പി.എച്ച്.ഡി - 4 മാർക്ക്
എം.ഫിൽ & പിഎച്ച്.ഡി  (നോൺ  ക്വാളിഫയിങ്) - 5 മാർക്ക്
പോസ്റ്റ് ഡോക്ടറൽ ഫെലോഷിപ്പ് - 2 മാർക്ക്

(b) നോൺ   ക്വാളിഫയിങ്  യോഗ്യതകൾ   എന്നർത്ഥമാക്കുന്നത്  ഈ  തസ്തികയ്ക്ക്   അവശ്യം
വേണ്ടുന്ന   യോഗ്യതകളായി   നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള   യോഗ്യതകൾക്ക്  ഉപരിയായി
കരസ്ഥമാക്കിയിട്ടുള്ള  അധിക    യോഗ്യതകളെയാണ്.  അടിസ്ഥാന  യോഗ്യതയായി
പി.എച്ച്.  ഡി  /  എം.  ഫിൽ   /പോസ്റ്റ്  ഡോക്ടറൽ  ഫെലോഷിപ്പ്  എന്നിവ
പരിഗണിക്കപ്പെടുകയാണെങ്കിൽ  ആയതിന് അധികമാർക്ക് അനുവദിക്കുകയില്ല.  

(c) അപേക്ഷ  സ്വീകരിക്കുന്ന  അവസാന  തീയതിക്കുളളില്‍  നേടിയതും,  അപേക്ഷയില്‍
അവകാശപ്പെട്ടതുമായ നോണ്‍-ക്വാളിഫയിങ് ഡിഗ്രികള്‍ക്ക് മാത്രമേ വെയ്റ്റേജ് മാര്‍ക്ക് നല്‍
കുകയുളളൂ.

കുറിപ്പ്3 :- 17.07.1965 ലെ G.O(M.S) No. 526/PD  യിലെ വ്യവസ്ഥകൾ  പ്രകാരം  പാർലമെന്റ് / സംസ്ഥാന നിയമ
സഭ പാസാക്കിയ നിയമപ്രകാരം സ്ഥാപിതമായിട്ടുള്ളതോ യു.ജി.സി അംഗീകൃതമായിട്ടുള്ളതോ ആയ
സർവകലാശാലകളോ സ്ഥാപനങ്ങളോ   നൽകുന്ന ഡിഗ്രികൾ,  ഡിപ്ലോമകൾ  ഇവ സർക്കാർ
സർവ്വീസിലുള്ള നിയമനങ്ങൾക്ക് സ്വീകാര്യമാണ്.
link:
https://www.keralapsc.gov.in/sites/default/files/inline-files/circular_12_18_1.pdf

പ്രത്യേക ഇളവുകള്‍

1) കേരള  സര്‍ക്കാര്‍  നടത്തുന്ന  കോളേജ്  ലക്ചറര്‍  തസ്തിക  നിയമനത്തിന്  ഏര്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള
സംസ്ഥാനതല എലിജിബിലിറ്റി ടെസ്റ്റ്  (SLET)  ജയിച്ച ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ ഹയര്‍സെക്കന്ററി സ്കൂള്‍
അദ്ധ്യാപക  നിയമനത്തിന്  നിഷ്കര്‍ഷിച്ചിരിക്കുന്ന  സ്റ്റേറ്റ്  എലിജിബിലിറ്റി  ടെസ്റ്റ്  (സെറ്റ്)
ജയിച്ചിരിക്കണം എന്ന നിബന്ധനയില്‍ നിന്നും ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്.

2) നാഷണല്‍  എലിജിബിലിറ്റി  പരീക്ഷയോ  (നെറ്റ്),   ജൂനിയര്‍  റിസര്‍ച്ച്  ഫെല്ലോഷിപ്പോ  ജയിച്ച
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ സ്റ്റേറ്റ് എലിജിബിലിറ്റി ടെസ്റ്റ് (സെറ്റ്) വിജയിച്ചിരിക്കണം എന്ന നിബന്ധനയില്‍
നിന്നും ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്.

3) പി.എച്ച്.ഡി./എം.ഫിൽ/എം.എഡ്   യോഗ്യതകൾ   നേടിയ  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ  സ്റ്റേറ്റ്
എലിജിബിലിറ്റി  ടെസ്റ്റ്  (സെറ്റ്)  പാസ്സായിരിക്കണമെന്ന നിബന്ധനയില്‍ നിന്നും ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്.
എം.ഫിൽ  കേരളത്തിലെ  ഒരു   അംഗീകൃത  സര്‍വ്വകലാശാല   ബന്ധപ്പെട്ട  വിഷയത്തില്‍
നൽകിയതോ  തത്തുല്യമായി അംഗീകരിച്ചതോ ആയിരിക്കണം. 

4) പൊതു വിദ്യാഭ്യാസ വകുപ്പിൽ  ഹൈസ്കൂള്‍ തലത്തില്‍ പത്ത് വര്‍ഷത്തെ അംഗീകൃത അദ്ധ്യാപന
പരിചയം  പൂര്‍ത്തിയാക്കിയ  അദ്ധ്യാപകരെ  സ്റ്റേറ്റ്  എലിജിബിലിറ്റി  ടെസ്റ്റ്  പാസാകണം  എന്ന
നിബന്ധനയില്‍ നിന്നും ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്. 

കുറിപ്പ്4 :- ഹയര്‍ സെക്കന്ററി  സ്കൂള്‍ ടീച്ചര്‍ ജൂനിയര്‍ എന്നതു കൊണ്ട് അര്‍ത്ഥമാക്കുന്നത് പാര്‍ട്ട് ടൈം ഹയര്‍
സെക്കന്ററി സ്കൂള്‍ അദ്ധ്യാപക തസ്തികയെന്നാണ്.

കുറിപ്പ്5 :- (1) യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച്  KS&SSR part II Rule 10(a)(ii) വ്യവസ്ഥ ഈ തസ്തികക്ക് ബാധകമാണ്. 

(2) ഈ വിജ്ഞാപനത്തില്‍ നിഷ്ക്കര്‍ഷിച്ചിട്ടുളള യോഗ്യതകള്‍ക്ക് പുറമേ എക്സിക്യുട്ടീവ് ഉത്തരവുകള്‍
മുഖേനയോ  സ്റ്റാന്‍ഡിംഗ്  ഉത്തരവുകള്‍  മുഖേനയോ  നിശ്ചിത  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യതയ്ക്ക്
തത്തുല്യമായി സര്‍ക്കാര്‍ പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന യോഗ്യതകളും,  സ്പെഷ്യല്‍ റൂള്‍സില്‍ നിഷ്ക്കര്‍ഷിക്കുന്ന
യോഗ്യതകള്‍ക്ക്  തത്തുല്യമായി  കമ്മീഷന്‍  നിശ്ചയിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും,  നിര്‍ദ്ദിഷ്ട
യോഗ്യതകള്‍  അടിസ്ഥാന  യോഗ്യതയായിട്ടുളള  ഉയര്‍ന്ന  യോഗ്യതകളും
സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.   തത്തുല്യ  യോഗ്യത  /  ഉയര്‍ന്ന  യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച  സര്‍ക്കാര്‍
ഉത്തരവുകള്‍ കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

8. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിയ്ക്കേണ്ട രീതി :

    ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ കേരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്റെ  ഔദ്യോഗിക വെബ്‌സൈറ്റായ  www.keralapsc.gov.in
വഴി  'ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍'  പ്രകാരം  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത ശേഷമാണ് അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ user ID  യും  password ഉം  ഉപയോഗിച്ച്  login  ചെയ്ത ശേഷം സ്വന്തം  profile  ലൂടെ
അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.ഒന്നിലധികം  പ്രൊഫൈലുകൾ  സൃഷ്ടിക്കുന്നത്  കുറ്റകരവും  ആയത്  അപേക്ഷകൾ
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നിരസിക്കുന്നതിന്  കാരണമായതുമാണ്  .   ഓരോ തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും   പ്രസ്തുത തസ്തികയോടൊപ്പം
കാണുന്ന  Notification  Link-ലെ  Apply  Now  -ല്‍ മാത്രം  click  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  Upload  ചെയ്യുന്ന ഫോട്ടോയുടെ
താഴെ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ പേരും  ഫോട്ടോ എടുത്ത തീയതിയും വ്യക്തമായി രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം. പുതുതായി
പ്രൊഫൈൽ  ആരംഭിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  6  മാസത്തിനുള്ളിൽ  എടുത്ത  അവരുടെ  ഫോട്ടോഗ്രാഫ്
പ്രൊഫൈലിൽ അപ്  ലോഡ്  ചെയ്യേണ്ടതാണ്  നിശ്ചിത  മാനദണ്ഡങ്ങള്‍  പാലിച്ചുകൊണ്ട്   upload   ചെയ്ത
ഫോട്ടോയ്ക്ക്   ഫോട്ടോ  എടുത്ത  തീയതി  മുതല്‍  10  വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക്  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.   ഫോട്ടോ
സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്  നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും   തന്നെ  മാറ്റമില്ല.  അപേക്ഷാ  ഫീസ്  നല്‍കേണ്ടതില്ല.   Password
രഹസ്യമായി  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും   വ്യക്തിഗത  വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാണെന്ന്  ഉറപ്പ്  വരുത്തേണ്ടതും   ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥിയുടെ  ചുമതലയാണ്.   ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുന്‍പും   തന്റെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ഉള്‍
ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന് ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനുമായുള്ള എല്ലാ
കത്തിടപാടുകളിലും  User Id  പ്രത്യേകം  രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനു മുമ്പാകെ ഒരിക്കൽ സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ള
അപേക്ഷ സോപാധികമായി സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  അപേക്ഷാസമർപ്പണത്തിനുശേഷം അപേക്ഷയില്‍ മാറ്റം
വരുത്തുവാനോ വിവരങ്ങൾ ഒഴിവാക്കുവാനോ കഴിയുകയില്ല.  ഭാവിയിലെ ഉപയോഗത്തിനായി ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ
ഓൺലൈൻ അപേക്ഷയുടെ  soft copy/print out  എടുത്ത് സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ അവരുടെ
പ്രൊഫൈലിലെ  'My  applications'  എന്ന  Link-ൽ  click  ചെയ്ത്  അപേക്ഷയുടെ  print  out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.
അപേക്ഷ  സംബന്ധമായി  കമ്മിഷനുമായി  നടത്തുന്ന  കത്തിടപാടുകളിൽ  അപേക്ഷയുടെ  print  out  കൂടി
സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.    തെരഞ്ഞെടുപ്പ് പ്രക്രിയയുടെ ഏതവസരത്തിലായാലും  സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട അപേക്ഷകള്‍
വിജ്ഞാപനവ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി കാണുന്ന പക്ഷം നിരുപാധികമായി നിരസിക്കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭ്യാസ
യോഗ്യത,  പരിചയം,  ജാതി,  വയസ്സ്  മുതലായവ  തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള  അസൽ  പ്രമാണങ്ങൾ  കമ്മീഷന്‍
ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍ ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും.

9. ആധാ൪ കാ൪ഡ് ഉള്ള ഉദ്യോഗാ൪ത്ഥികള്‍ തങ്ങളുടെ പ്രൊഫൈലില്‍  ആധാ൪ കാ൪ഡ് തിരിച്ചറിയല്‍ രേഖയായി
നല്‍കേണ്ടതാണ്. 

10. അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി   :  29.01.2025 ബുധനാഴ്ച  അര്‍ദ്ധരാത്രി 12 മണി വരെ

11. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതായ മേല്‍വിലാസം :  www.keralapsc.gov.in

12. പൊതുവ്യവസ്ഥകളിലെ രണ്ടും, മൂന്നും, ഇരുപത്തിഅഞ്ചും ഖണ്ഡികകളിലെ (കേരള സ്റ്റേറ്റ് ആന്റ് സബോര്‍ഡിനേറ്റ്
സര്‍വ്വീസ് ചട്ടങ്ങളുടെ രണ്ടാം ഭാഗത്തുളള  3(c) വകുപ്പിനെ സംബന്ധിച്ച ചട്ടങ്ങള്‍ ഒഴികെയുളള) വ്യവസ്ഥകള്‍ ഈ
തെരഞ്ഞെടുപ്പിന് ബാധകമല്ല.

13. നിയമനങ്ങള്‍ നടത്തുന്നത് ഈ വിജ്ഞാപനം ആസ്പദമാക്കി തയ്യാറാക്കുന്ന ലിസ്റ്റിലെ റാങ്ക് അനുസരിച്ചും പട്ടികവര്‍
ഗ്ഗക്കാര്‍ക്കായുള്ള പ്രത്യേക സംവരണം സംബന്ധിച്ച  17.01.1976-ലെ ജി.ഒ.(പി)  നമ്പര്‍ 21/76/പി.ഡി, 22.01.1994 - ലെ
ജി.ഒ.(പി)25/94/ജി.എ.ഡി. എന്നീ സര്‍ക്കാര്‍ ഉത്തരവുകളിലെ വ്യവസ്ഥകള്‍ അനുസരിച്ചും,  നിയമനക്കാര്യത്തില്‍
അപ്പപ്പോള്‍ ഉണ്ടാകുന്ന പ്രത്യേക ചട്ടങ്ങള്‍ അനുസരിച്ചും  1958-  ലെ കേരള സ്റ്റേറ്റ് ആന്റ് സബോര്‍ഡിനേറ്റ് സര്‍
വ്വീസ് ചട്ടങ്ങളുടെ രണ്ടാം ഭാഗത്തുള്ള 3(സി), 17(എ), 17 (ബി) എന്നീ ചട്ടങ്ങള്‍ക്ക് വിധേയമായും ആയിരിക്കുന്നതാണ്.

14. ഈ തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട്  എഴുത്ത്/ഒ.എം.ആര്‍/ഓണ്‍ലൈന്‍ പരീക്ഷ നടത്തുകയാണെങ്കില്‍ പരീക്ഷ
എഴുതുമെന്ന സ്ഥിരീകരണം  (Confirmation)  അപേക്ഷകര്‍ തങ്ങളുടെ ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ പ്രൊഫൈല്‍ വഴി
നല്‍കേണ്ടതാണ്.  അപ്രകാരം സ്ഥിരീകരണം നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക് മാത്രം  അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ് ജനറേറ്റ് ചെയ്ത് അത്
ഡൗണ്‍ലോഡ് ചെയ്യുന്നതിനുളള സൗകര്യം  പരീക്ഷത്തീയതി വരെയുളള  അവസാനത്തെ  15  ദിവസങ്ങളില്‍
ലഭ്യമാകുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത സമയത്തിനുളളില്‍ സ്ഥിരീകരണം നല്‍കാത്ത ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ അപേക്ഷകള്‍
നിരുപാധികം  നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കേണ്ടതായ  കാലയളവ്   സംബന്ധിച്ച
തീയതികളെക്കുറിച്ചും അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ് ലഭ്യമാകുന്ന  തീയതി സംബന്ധിച്ചും  ഉളള വിവരങ്ങള്‍ ബന്ധപ്പെട്ട പരീക്ഷ
ഉള്‍പ്പെടുന്ന പരീക്ഷാ കലണ്ടറില്‍ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതു സംബന്ധിച്ച അറിയിപ്പ് ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ
പ്രൊഫൈലിലും അതില്‍ രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുളള മൊബൈല്‍ നമ്പരിലും നല്‍കുന്നതാണ്.

15. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കുള്ള പ്രത്യേക നിർദ്ദേശങ്ങൾ :
1) ഉദ്യ ോഗാര്‍ ത്ഥ ികളുടെ  SSLC  ബുക്ക ിലെ  ജാതി  സംബന്ധ ിച്ച  രേഖപ്പെ ടുത്ത ലില്‍  വ്യത്യാസം

ഉണ്ട ാകുന്ന  സാഹചര്യത്ത ില്‍  ഉദ്യ ോഗാര്‍ ത്ഥ ികള്‍  ശരിയായ  ജാതി  അപേക്ഷ യില്‍
അവകാശപ്പെ ടുകയും  ആയത്  തെളിയിക്കു ന്ന തിനുള്ള  ബന്ധ പ്പെ ട്ട  റവന്യൂ  അധികാരി  നല്‍ കുന്ന
ജാതി  സര്‍ ട്ട ിഫിക്ക റ്റ ്,  ഇതു  സംബന്ധ ിച്ച  ഗസറ്റ ്  വിജ്ഞ ാപനം  എന്ന ിവ  വെരിഫിക്കേ ഷന്‍
സമയത്ത ് ഹാജരാക്കു കയും ചെയ്യേ ണ്ട താണ്.

2) ഉദ്യേ ാഗാർത്ഥ ികൾ  ഗസറ്റ ്  വിജ്ഞ ാപനത്ത ോടൊപ്പ ം  ഭാഗം  II  ആയി  ഉൾപ്പെ ടുത്ത ിയിട്ടു ളള
പൊതുവ്യവസ്ഥ കൾ  കൂടി  വായിച്ചു  മനസ്സ ിലാക്ക ിയ  ശേഷം  അപേക്ഷ  സമർപ്പ ിക്കേ ണ്ട താണ്.
പൊതുവ്യവസ്ഥ കള്‍ ക്ക ് വിരുദ്ധ മായി സമർപ്പ ിയ്ക്കു ന്ന  അപേക്ഷ കൾ നിരസിക്കു ന്ന താണ്.

3) വിദ്യാഭ്യാസം, പരിചയം തുടങ്ങി യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച് തെറ്റായ അവകാശവാദം ഉന്നയിച്ച് അപേക്ഷ സമര്‍
പ്പിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കെതിരെ കേരള പബ്ലിക് സര്‍വീസ് കമ്മീഷന്‍ റൂള്‍സ് ഓഫ് പ്രൊസീജിയര്‍ റൂള്‍
22  പ്രകാരം  ഏതൊരു  ജോലിയ്ക്ക്  അവര്‍  അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ  അതിലേക്ക്  പരിഗണിയ്ക്കപ്പെടുന്നതിന്
അയോഗ്യരാക്കുകയോ,  സ്ഥിരമായോ  ഒരു  നിശ്ചിത  കാലത്തേക്കോ  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വീസ്  കമ്മീഷന്
അപേക്ഷകള്‍  അയയ്ക്കുന്നതില്‍  നിന്നും  നിരോധിക്കുകയോ,  പങ്കെടുക്കുന്ന  പ്രായോഗിക  പരീക്ഷയില്‍  നിര്‍
മ്മിക്കുന്ന സാധനങ്ങളോ,  എഴുത്ത് പരീക്ഷയിലെ ഉത്തര കടലാസുകളോ അസാധുവാക്കുകയോ,  അവരുടെ
മേല്‍ നിയമ നടപടികള്‍ എടുക്കുകയോ, അവര്‍ ഏതെങ്കിലും ജോലിയില്‍ നിയമിക്കപ്പെട്ട് കഴിഞ്ഞുവെങ്കില്‍ ആ
ജോലിയില്‍ നിന്നും  അവരെ നീക്കം ചെയ്യുകയോ,  ഡിസ്മിസ്സ് ചെയ്യുകയോ,  അനുയോജ്യമായ മറ്റ്  അച്ചടക്ക
നടപടികള്‍/നിയമ  നടപടികള്‍  അവര്‍ക്കെതിരെ  സ്വീകരിക്കുകയോ,  മേല്‍പ്പറഞ്ഞവയില്‍  ഒന്നോ
അതിലധികമോ നടപടികള്‍ അവര്‍ക്കെതിരെ കൈക്കൊളളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്.

(ഫോട്ടോ  ,   ഐ     ഡി    കാർഡ്    ഉള്‍പ്പെടെയുളള     വിശദ     വിവരങ്ങള്‍ക്ക്     പൊതു     വ്യവസ്ഥകള്‍     നോക്കുക  )  
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എന്‍  .  സി  .  എ  .  വി‍ജ്ഞാപനം  -   സംസ്ഥാനതലം  
കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 627/2024  
    ഒന്നാം  എന്‍  .  സി  .  എ  .   വിജ്ഞാപനം  

           കേരള  സര്‍ക്കാര്‍  സര്‍വ്വീസില്‍  തഴെപ്പറയുന്ന  ഉദ്യോഗത്തിന്  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്  കേരള
സംസ്ഥാനത്തിലെ  ധീവര   വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ട  യോഗ്യതയുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍  നിന്നും  ഓണ്‍ലൈനായി
ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ പ്രകാരം അപേക്ഷകള്‍ ക്ഷണിച്ചുകൊള്ളുന്നു.  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ കേരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ്
കമ്മീഷന്റെ  ഔദ്യോഗിക  വെബ്  സൈറ്റിലൂടെ  ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍  പ്രകാരം  രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്
അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.  ഇതിനോടകം  രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്തിട്ടുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്  അവരുടെ  പ്രൊഫൈല്‍  വഴി
അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്. 

1. വകുപ്പ് : മെഡിക്കല്‍ വിദ്യാഭ്യാസം
2. ഉദ്യോഗപ്പേര് : അസിസ്റ്റന്റ് പ്രൊഫസര്‍ ഇന്‍  ജനറൽ മെഡിസിൻ
3. ശമ്പളം : യു.ജി.സി മാനദണ്ഡപ്രകാരം
4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം : ധീവര  - 01 (ഒന്ന്)

    മുകളിൽ  കാണിച്ചിട്ടുള്ള ഒഴിവ് ഇപ്പോൾ  നിലവിലുള്ളതാണ്. ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റ്
ഈ  തസ്തികയിലേക്ക്  17.08.2024 ൽ  (കാറ്റ നം.  344/2023,  ഗസറ്റ്   തീയതി  -16.10.2023)  നിലവിൽ വന്ന മാതൃ റാങ്ക്
ലിസ്റ്റിന്റെ കാലയളവിൽ മേല്പറഞ്ഞ സമുദായത്തിൽനിന്നുള്ള ഉദ്യോഗാർഥികളുടെ അഭാവത്തിൽ നികത്തപ്പെടാതെയുള്ള
ഒഴിവിലേയ്ക്കും  തുടർന്നുണ്ടാകുന്ന  അത്തരം  ഒഴിവുകളിലേയ്ക്കും  നിയമന   ശിപാർശയും  നിയമനവും   നടത്തുന്നത്  വരെ
പ്രാബല്യത്തിലുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ് .

5. നിയമന രീതി : നേരിട്ടുള്ള നിയമനം  (ധീവര  സംവരണ  വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ട  ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികളില്‍ നിന്ന് മാത്രം). 
കുറിപ്പ്:  മുകളില്‍  കാണിച്ചിട്ടുള്ള  സംവരണ  വിഭാഗത്തി  ൽപ്പെടാത്ത
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  സമര്‍പ്പിക്കുന്ന  അപേക്ഷകള്‍  നിരസിക്കുന്നതാണ്.
അങ്ങനെയുള്ളവര്‍ക്ക്  അപേക്ഷ  നിരസിച്ചുകൊണ്ടുള്ള  അറിയിപ്പ്
പ്രത്യേകമായി നല്‍കുന്നതല്ല. 

6. പ്രായപരിധി: : 22-48;  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02/01/1976-നും  01-01-2002  നും  ഇടയില്‍
ജനിച്ചവരായിരിക്കണം  (രണ്ട്  തീയതികളും  ഉള്‍പ്പെടെ).
(പൊതുവ്യവസ്ഥകളിലെ ഖണ്ഡിക 2(i)ലെ ആനുകൂല്യം ഉള്‍പ്പെടെ.)
 വയസ്സിളവിനെ  സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  പാർട്ട്  II   പൊതു
വ്യവസ്ഥകളിലെ രണ്ടാം ഖണ്ഡിക നോക്കുക. (ഖണ്ഡിക 2(i) ഒഴികെ)  

7.  യോഗ്യതകള്‍ :
1. എം. ഡി./ഡി.എൻ.ബി. ജനറൽ മെഡിസിൻ  
2.  ബിരുദാനന്തര  ബിരുദം നേടിയ  ശേഷം  ഒരു എൻ.എം.സി അംഗീകൃത മെഡിക്കൽ
കോളേജിൽ നിന്ന്  ജനറൽ മെഡിസിനിൽ  ഒരു വർഷത്തെ സീനിയർ റെസിഡന്റ്
ആയുള്ള  പ്രവൃത്തി പരിചയം  
3.  കേരള സംസ്ഥാന മെഡിക്കൽ കൗൺസിലിൽ(TCMC)  അല്ലെങ്കിൽ     കൗൺസിൽ
ഓഫ് മോഡേൺ മെഡിസിനിലെ  സ്ഥിരം  രജിസ്ട്രേഷൻ. 

കുറിപ്പ് :  (എ) KS & SSR Part-II Rule 10 (a) (ii) ബാധകമാണ്.
(ബി)  ഈ വിജ്ഞാപനത്തില്‍ നിഷ്കര്‍ഷിച്ചിട്ടുള്ള യോഗ്യതകള്‍ക്ക്  പുറമേ എക്സിക്യൂട്ടീവ്  ഉത്തരവുകള്‍
മുഖേനയോ സ്റ്റാന്‍ഡിംഗ് ഉത്തരവുകള്‍ മുഖേനയോ നിശ്ചിത വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യതയ്ക്ക് തത്തുല്യമായി
സര്‍ക്കാര്‍ പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന യോഗ്യതകളും നിര്‍ദ്ദിഷ്ട യോഗ്യതകള്‍ അടിസ്ഥാന യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള
ഉയര്‍ന്ന യോഗ്യതകളും  സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.  തത്തുല്യ  യോഗ്യത/ഉയര്‍ന്ന യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച
സര്‍ക്കാര്‍ ഉത്തരവുകള്‍ കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുന്ന സമയത്ത്  ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.”
(സി)  ഈ  ഉദ്യോഗത്തില്‍  നിയമിക്കപ്പെടുന്നവർ    അവരുടെ  ആദ്യത്തെ  പത്ത്  (10)  വർഷത്തെ
സേവനത്തിനുള്ളിൽ  (പരിശീലന കാലയളവ്  ഉൾപ്പെടെ)  നാല്  വർഷം   പ്രതിരോധ സർവ്വീസിൽ
അല്ലെങ്കിൽ   പ്രതിരോധം  സംബന്ധിച്ച  ജോലിയിൽ  ഇന്ത്യയിൽ  എവിടെങ്കിലുമോ  വിദേശത്തോ
ആവശ്യമുള്ളപക്ഷം  സേവനം   അനുഷ്ഠിക്കേണ്ടതാണ്.  ഈ  നിർബന്ധിത  സൈനിക   സേവനം
നാൽപത്തിയഞ്ച്  (45)  വയസ്സ്  പൂർത്തിയായവർക്കും   ഭിന്നശേഷി  വിഭാഗത്തിൽപ്പെട്ടവർക്കും
ബാധകമല്ല.

8. അപേക്ഷകള്‍ അയക്കേണ്ട രീതി

(എ) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ കേരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്റെ  ഔദ്യോഗിക വെബ്സൈറ്റായ www.keralapsc.gov.in വഴി
'ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍'  പ്രകാരം  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത ശേഷമാണ് അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികള്‍  അവരുടെ  user  ID  യും   password ഉം   ഉപയോഗിച്ച്  log  in  ചെയ്ത  ശേഷം  സ്വന്തം   profile  ലൂടെ
അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഓരോ തസ്തികയ്ക്ക് അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും  പ്രസ്തുത തസ്തികയോടൊപ്പം  കാണുന്ന Notification Link-
ലെ  Apply  Now  -ല്‍  മാത്രം  click  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.   പുതുതായി  പ്രൊഫൈൽ  ആരംഭിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  6
മാസത്തിനുള്ളിൽ എടുത്ത ഫോട്ടോഗ്രാഫ്  അപ്  ലോഡ്  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  ഫോട്ടോയുടെ താഴെ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ
പേരും  ഫോട്ടോ എടുത്ത തീയതിയും  വ്യക്തമായി രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.  നിശ്ചിത മാനദണ്ഡങ്ങള്‍  പാലിച്ചുകൊണ്ട്
upload  ചെയ്ത  ഫോട്ടോയ്ക്ക്  upload  ചെയ്ത  തീയതി  മുതല്‍  10  വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക്  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.   ഫോട്ടോ
സംബന്ധിച്ച മറ്റ് നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും  തന്നെ മാറ്റമില്ല. അപേക്ഷാ ഫീസ് നല്‍കേണ്ടതില്ല. Password രഹസ്യമായി
സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും  വ്യക്തിഗത വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന് ഉറപ്പ്  വരുത്തേണ്ടതും  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ ചുമതലയാണ്.
ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുന്‍പും  തന്റെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന  വിവരങ്ങള്‍
ശരിയാണെന്ന് ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്. കമ്മീഷനുമായുള്ള എല്ലാ കത്തിടപാടുകളിലും  User Id പ്രത്യേകം
രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.   കമ്മീഷനു  മുമ്പാകെ  ഒരിക്കല്‍  സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അപേക്ഷ  സോപാധികമായി
സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  അപേക്ഷ  സമർപ്പിക്കുന്നതിനുള്ള  അവസാന  തീയതിക്ക്  ശേഷം  അപേക്ഷയില്‍  മാറ്റം
വരുത്തുവാനോ വിവരങ്ങള്‍ ഒഴിവാക്കുവാനോ കഴിയുകയില്ല. ഭാവിയിലെ ഉപയോഗത്തിനായി ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ഓണ്‍
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ലൈന്‍  അപേക്ഷയുടെ  Soft  copy/print  out  എടുത്ത്  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്  അവരുടെ
പ്രൊഫൈലിലെ  `My applications'  എന്ന  Link-ല്‍  click  ചെയ്ത് അപേക്ഷയുടെ  print  out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.  അപേക്ഷ
സംബന്ധമായി  കമ്മീഷനുമായി  നടത്തുന്ന  കത്തിടപാടുകളില്‍  അപേക്ഷയുടെ  Print  out  കൂടി  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതാണ്.
തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുടെ  ഏതവസരത്തിലായാലും  സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട  അപേക്ഷകള്‍  വിജ്ഞാപന  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്
വിരുദ്ധമായി കാണുന്ന പക്ഷം  നിരുപാധികമായി നിരസിക്കുന്നതാണ്. വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത, പരിചയം, ജാതി, വയസ്സ്
മുതലായവ തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള അസ്സല്‍ പ്രമാണങ്ങള്‍ കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍ ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും.
അവസാന തീയതിക്ക് ശേഷം പ്രൊഫൈലിൽ ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ സ്വയം വരുത്തുന്ന തിരുത്തലുകളും കേരള പബ്ലിക്
സർവീസ്  കമ്മീഷന്റെ  ഓഫീസ്  മുഖാന്തിരം   വരുത്തുന്ന  തിരുത്തലുകളും  അപേക്ഷയിൽ  വരുന്നതല്ല.കൂടാതെ
തിരുത്തലുകൾ മൂലം ഉണ്ടാകുന്ന മാറ്റങ്ങൾക്ക്  തിരുത്തലുകൾ വരുത്തുന്ന തീയതി മുതലേ പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുകയുള്ളു.
(ബി) ഈ തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് എഴുത്ത് / ഒ.എം.ആര്‍ / ഓണ്‍ലൈന്‍ പരീക്ഷ നടത്തുകയാണെങ്കില്‍ പരീക്ഷ
എഴുതുമെന്ന സ്ഥിരീകരണം(Confirmation)  അപേക്ഷകര്‍ തങ്ങളുടെ ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ടേഷന്‍ പ്രൊഫൈല്‍ വഴി  നല്‍
കേണ്ടതാണ്.   അപ്രകാരം  സ്ഥിരീകരണം നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക്  മാത്രം  അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ്  ജനറേറ്റ്  ചെയ്ത്  അത്  ഡൗണ്‍
ലോഡ് ചെയ്യുന്നതിനുള്ള സൗകര്യം, പരീക്ഷാ തീയതി വരെയുള്ള അവസാനത്തെ 15 ദിവസങ്ങളില്‍ ലഭ്യമാകുന്നതാണ്.
നിശ്ചിത  സമയത്തിനുള്ളില്‍  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കാത്ത  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  അപേക്ഷകള്‍  നിരുപാധികം
നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകരണം  നൽകേണ്ടതായ കാലയളവ് സംബന്ധിച്ച തീയതികളെകുറിച്ചും  അഡ്മിഷൻ
ടിക്കറ്റ്  ലഭ്യമാകുന്ന  തീയതി  സംബന്ധിച്ചുമുള്ള  വിവരങ്ങൾ  ബന്ധപ്പെട്ട  പരീക്ഷ  ഉൾപ്പെടുന്ന  പരീക്ഷാകലണ്ടറിൽ
പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതു  സംബന്ധിച്ച  അറിയിപ്പ്  ഉദ്യോഗാർത്ഥികളുടെ  പ്രൊഫൈലിലും   അതിൽ  രജിസ്റ്റർ
ചെയ്തിട്ടുള്ള മൊബൈൽ നമ്പറിലും  നൽകുന്നതാണ്. 
(സി)  ആധാര്‍ കാര്‍ഡുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ തങ്ങളുടെ പ്രൊഫൈലില്‍ ആധാര്‍ കാര്‍ഡ് തിരിച്ചറിയല്‍ രേഖയായി
നല്‍കേണ്ടതാണ്.

9. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കുള്ള പ്രത്യേക നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍:-

(എ)ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  അപേക്ഷയില്‍  അവകാശപ്പെട്ട  ജാതി/സമുദായം  എസ്  എസ്  എല്‍  സി  ബുക്കില്‍
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതില്‍  നിന്നും  വ്യത്യസ്തമാണെങ്കില്‍  നോണ്‍ക്രീമിലിയര്‍  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്/ജാതി  സര്‍
ട്ടിഫിക്കറ്റിനോടൊപ്പം  ജാതി  വ്യത്യാസം  സംബന്ധിച്ച  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനം  കൂടി  പ്രമാണ  പരിശോധന  സമയത്ത്
ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.
(ബി) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം ഭാഗം II  ആയി ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ കൂടി
വായിച്ചു മനസ്സിലാക്കിയശേഷമായിരിക്കണം അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടത്.  പൊതു വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി സമര്‍
പ്പിയ്ക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്.
(സി)  വിദ്യാഭ്യാസം,  പരിചയം  തുടങ്ങി  യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച്  തെറ്റായ  അവകാശവാദം  ഉന്നയിച്ച്  അപേക്ഷ സമര്‍
പ്പിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കെതിരെ കേരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്‍ റൂള്‍സ് ഓഫ് പ്രൊസീജിയര്‍ റൂള്‍ 22 പ്രകാരം
ഏതൊരു  ജോലിയ്ക്ക്  അവര്‍  അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ  അതിലേയ്ക്ക്  പരിഗണിയ്ക്കപ്പെടുന്നതിന്  അയോഗ്യരാക്കുകയോ,
സ്ഥിരമായോ ഒരു നിശ്ചിത കാലത്തേയ്ക്കോ കേരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന് അപേക്ഷകള്‍ അയയ്ക്കുന്നതില്‍ നിന്നും
നിരോധിക്കുകയോ,  അവര്‍ പങ്കെടുക്കുന്ന പ്രായോഗിക പരീക്ഷയില്‍ നിര്‍മ്മിക്കുന്ന സാധനങ്ങളോ,  എഴുത്തുപരീക്ഷയിലെ
ഉത്തരക്കടലാസുകളോ അസാധുവാക്കുകയോ,  അവരുടെ മേല്‍ നിയമ നടപടികള്‍ എടുക്കുകയോ,  അവര്‍ ഏതെങ്കിലും
ജോലിയില്‍  നിയമിക്കപ്പെട്ട്  കഴിഞ്ഞുവെങ്കില്‍  ആ  ജോലിയില്‍  നിന്നും  അവരെ  നീക്കം  ചെയ്യുകയോ,  ഡിസ്മിസ്
ചെയ്യുകയോ, അനുയോജ്യമായ മറ്റ് അച്ചടക്ക നടപടികള്‍/നിയമ നടപടികള്‍ അവര്‍ക്കെതിരെ സ്വീകരിക്കുകയോ, മേല്‍
പ്പറഞ്ഞവയില്‍ ഒന്നോ അതിലധികമോ നടപടികള്‍ അവര്‍ക്കെതിരെ കൈക്കൊള്ളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്.
10. അപേക്ഷകള്‍ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി: 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച അര്‍ദ്ധരാത്രി   12.00 മണി വരെ. 

11. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട മേല്‍വിലാസം:   www.keralapsc.gov.in 

(ഫോട്ടോ,  ID  കാര്‍ഡ്  ഉള്‍പ്പെടെയുള്ള നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ക്ക്  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ പാര്‍ട്ട്  2  ല്‍ കൊടുത്തിരിക്കുന്ന
പൊതു വ്യവസ്ഥകള്‍ കൂടി നോക്കുക)
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 628/2024- 629/2024  
    രണ്ടാം എന്‍  .  സി  .  എ  .  വിജ്ഞാപനം  

കേരള  സര്‍ക്കാര്‍  സര്‍വ്വീസില്‍  താഴെ  പറയുന്ന  ഉദ്യോഗത്തിന്  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്   കേരള
സംസ്ഥാനത്തിലെ പട്ടിക ജാതി,  എസ്.സി.സി.സി.  സംവരണ വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ട യോഗ്യതയുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍
നിന്നും  ഓണ്‍ലൈനായി  മാത്രം  ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍  പദ്ധതി  പ്രകാരം  അപേക്ഷകള്‍  ക്ഷണിക്കുന്നു.
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ കേരള പബ്ലിക്  സർവ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ ഔദ്യോഗിക വെബ്സൈറ്റിലൂടെ ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷൻ
പദ്ധതി  പ്രകാരം  രജിസ്റ്റർ  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്  അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.  ഇതിനകം   രജിസ്റ്റർ  ചെയ്തവർ   അവരുടെ
പ്രൊഫൈൽ  മുഖേന അപേക്ഷ സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. 

1. വകുപ്പ് : മെഡിക്കല്‍ വിദ്യാഭ്യാസം
2. ഉദ്യോഗപ്പേര് : അസിസ്റ്റന്റ് പ്രൊഫസര്‍ ഇന്‍  ബയോകെമിസ്ട്രി 
3. ശമ്പള നിരക്ക് : യു.ജി.സി. മാനദണ്ഡമനുസരിച്ച്
4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം  :   

കാറ്റഗറി നമ്പര്‍ സമുദായം ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം
628/2024 പട്ടിക ജാതി 01(ഒന്ന്)
629/2024 എസ്.സി.സി.സി. 01(ഒന്ന്)

    മുകളില്‍ കാണിച്ചിട്ടുള്ള ഒഴിവുകള്‍ ഇപ്പോള്‍ നിലവിലുള്ളതാണ്. ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന
റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്  ഈ  തസ്തികയിലേയ്ക്ക്  03.02.2023 തീയതിയില്‍  004/2021 കാറ്റഗറി  നമ്പറായി  നിലവില്‍വന്ന
മാതൃറാങ്ക്  ലിസ്റ്റിന്റെ  കാലയളവില്‍  പ്രസ്തുത  സമുദായങ്ങള്‍ക്ക്  വേണ്ടി  നീക്കിവച്ചിട്ടുള്ള  ഒഴിവുകളിലേയ്ക്ക്  ആ
സമുദായത്തില്‍ നിന്നുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ അഭാവത്തില്‍ നികത്തപ്പെടാതെ വന്ന ഒഴിവിലേയ്ക്കും  തുടര്‍
ന്നുണ്ടാകുന്ന  അത്തരം  ഒഴിവുകളിലേക്കും  നിയമന  ശിപാര്‍ശയും  നിയമനവും  നടത്തുന്നതുവരെ
പ്രാബല്യത്തിലുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്.  ടി  തസ്തികയ്ക്ക്  ഒന്നാം  എന്‍.സി.എ  (ഗസറ്റ്  തീയതി:  16.10.2023,  കാറ്റഗറി
നമ്പര്‍:  386/2023,  387/2023) വിജ്ഞാപനങ്ങള്‍  പ്രകാരം   യഥാക്രമം  പട്ടിക  ജാതി,  എസ്.സി.സി.സി.
വിഭാഗങ്ങളില്‍പ്പെടുന്ന അര്‍ഹരായ  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ  ലഭിക്കാതിരുന്നതിനാലുള്ള  രണ്ടാം  എന്‍.സി.എ
വിജ്ഞാപനമാണിത്. 

5.  

6.

നിയമനരീതി

പ്രായപരിധി

: 

:

നേരിട്ടുള്ള  നിയമനം.  (പട്ടിക  ജാതി,  എസ്.സി.സി.സി. വിഭാഗങ്ങളില്‍പ്പെടുന്ന
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്നു മാത്രം)

കുറിപ്പ്  :-‍ പട്ടിക  ജാതി,  എസ്.സി.സി.സി. വിഭാഗങ്ങളില്‍പ്പെടാത്ത  ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികള്‍ സമര്‍പ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്.  അങ്ങനെയുള്ളവര്‍ക്ക്
അപേക്ഷ നിരസിച്ചുകൊണ്ടുള്ള അറിയിപ്പ് പ്രത്യേകമായി നല്‍കുന്നതല്ല.

പട്ടിക ജാതി:- 22-50;  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ 02/01/1974-നും 01-01-2002 -നും ഇടയില്‍
ജനിച്ചവരായിരിക്കണം.  (രണ്ട്  തീയതികളും  ഉള്‍പ്പെടെ)പൊതു  വ്യവസ്ഥകളിലെ
ഖണ്ഡിക 2(i) ലെ ആനുകൂല്യം ഉള്‍പ്പെടെ)

എസ്.സി.സി.സി:-  22-48;  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02/01/1976-നും  01-01-2002 -നും
ഇടയില്‍  ജനിച്ചവരായിരിക്കണം.  (രണ്ട്  തീയതികളും  ഉള്‍പ്പെടെ)പൊതു
വ്യവസ്ഥകളിലെ ഖണ്ഡിക 2(i) ലെ ആനുകൂല്യം ഉള്‍പ്പെടെ)

കുറിപ്പ്:-പ്രായപൂർത്തിയായതിനു ശേഷം പട്ടികജാതിയിൽ നിന്ന് ക്രിസ്തുമതത്തിലേയ്ക്ക്
പരിവർത്തനം ചെയ്തിട്ടുള്ളവർക്കും അവരുടെ സന്താനങ്ങൾക്കും  50  വയസ്സുവരെ
ഉയർന്ന പ്രായപരിധിയിൽ ഇളവ് നൽകുന്നതാണ്.  അങ്ങനെയുള്ളവർ  02.01.1974-
നും  01.01.2002-നും  ഇടയിൽ ജനിച്ചവരായിരിക്കണം  (രണ്ട് തീയതിയും ഉൾപ്പെടെ)
(പൊതുവ്യവസ്ഥകളിലെ   ഖണ്ഡിക 2(i)- ലെ ആനുകൂല്യം ഉൾപ്പെടെ). 

കുറിപ്പ്:-വയസ്സിളവിനെ  സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  പാർട്ട്  II   പൊതു
വ്യവസ്ഥകളിലെ രണ്ടാം ഖണ്ഡിക നോക്കുക. (ഖണ്ഡിക 2(i) ഒഴികെ)
 

7.  യോഗ്യതകള്‍ : 1.  എം. ഡി./ഡി.എൻ.ബി. ഇന്‍ ബയോകെമിസ്ട്രി.

2.  ബിരുദാനന്തര  ബിരുദം  നേടിയതിന്  ശേഷം   ഒരു എൻ.എം.സി  അംഗീകൃത
മെഡിക്കൽ കോളേജിൽ നിന്ന്  ബയോകെമിസ്ട്രിയില്‍ ഒരു വർഷത്തെ സീനിയർ
റെസിഡെന്റ് ആയുള്ള  പ്രവൃത്തി പരിചയം.

3.  കേരള  സംസ്ഥാന  മെഡിക്കൽ  കൗൺസിലിൽ  (റ്റി.സി.എം.സി)  അല്ലെങ്കിൽ
കൗൺസിൽ ഓഫ് മോഡേൺ മെഡിസിനിലെ  സ്ഥിരം  രജിസ്ട്രേഷൻ. 
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കുറിപ്പ്   :   1. കെ.എസ്.&എസ്.എസ്. ആര്‍ പാര്‍ട്ട് II റൂള്‍ 10(a)(ii)ബാധകമാണ്. 
2. “ഈ  വിജ്ഞാപനത്തില്‍  നിഷ്കര്‍ഷിച്ചിട്ടുള്ള  യോഗ്യതകള്‍ക്ക്  പുറമേ  എക്സിക്യൂട്ടീവ്

ഉത്തരവുകള്‍  മുഖേനയോ  സ്റ്റാന്‍ഡിംഗ്  ഉത്തരവുകള്‍  മുഖേനയോ  നിശ്ചിത
വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യതയ്ക്ക് തത്തുല്യമായി സര്‍ക്കാര്‍ പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന യോഗ്യതകളും നിര്‍
ദ്ദിഷ്ട  യോഗ്യതകള്‍  അടിസ്ഥാന  യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള  ഉയര്‍ന്ന  യോഗ്യതകളും
സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്. തത്തുല്യ യോഗ്യത/ഉയര്‍ന്ന യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച സര്‍ക്കാര്‍
ഉത്തരവുകള്‍  കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുന്ന  സമയത്ത്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍
ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.”

3. ഈ  ഉദ്യോഗത്തില്‍  നിയമിക്കപ്പെടുന്നവര്‍  അവരുടെ  ആദ്യത്തെ  പത്ത്(10)  വര്‍
ഷത്തെ  സേവനത്തിനുള്ളില്‍  (പരിശീലന  കാലമുള്‍പ്പെടെ)  നാല്  (4)  വര്‍ഷം
പ്രതിരോധ  സര്‍വ്വീസില്‍  അല്ലെങ്കില്‍  പ്രതിരോധം  സംബന്ധിച്ച  ജോലിയില്‍
ഇന്ത്യയില്‍ എവിടെയെങ്കിലുമോ, വിദേശത്തോ   ആവശ്യമുളളപക്ഷം
സേവനമനുഷ്ഠിക്കേണ്ടതാണ്.   ഈ  നിര്‍ബന്ധിത  സൈനിക  സേവനം  നാല്‍
പ്പത്തിയഞ്ച്  (45)  വയസ്സ്  തികഞ്ഞവര്‍ക്കും  ഭിന്നശേഷി  വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ടവര്‍ക്കും
ബാധകമല്ല.

8 അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട രീതി

 (a) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ   ഔദ്യോഗിക  വെബ്സൈറ്റായ
www.keralapsc.gov.in വഴി  'ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍'  പ്രകാരം   രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്
അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.   രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ  user  ID  യും  password ഉം
ഉപയോഗിച്ച്  log in  ചെയ്ത ശേഷം സ്വന്തം  profile  ലൂടെ അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഓരോ തസ്തികയ്ക്ക്
അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും  പ്രസ്തുത തസ്തികയോടൊപ്പം  കാണുന്ന Notification Link-ലെ Apply Now -ല്‍ മാത്രം
click ചെയ്യേണ്ടതാണ്. പുതുതായി പ്രൊഫൈൽ ആരംഭിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ 6 മാസത്തിനുള്ളിൽ
എടുത്ത  ഫോട്ടോഗ്രാഫ്  അപ്  ലോഡ്  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  ഫോട്ടോയുടെ  താഴെ  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ
പേരും  ഫോട്ടോ എടുത്ത തീയതിയും  വ്യക്തമായി രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.  നിശ്ചിത മാനദണ്ഡങ്ങള്‍
പാലിച്ചുകൊണ്ട്   upload  ചെയ്ത  ഫോട്ടോയ്ക്ക്  upload  ചെയ്ത  തീയതി  മുതല്‍  10  വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക്
പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.   ഫോട്ടോ  സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്  നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും   തന്നെ  മാറ്റമില്ല.
അപേക്ഷാ ഫീസ് നല്‍കേണ്ടതില്ല. Password  രഹസ്യമായി സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും  വ്യക്തിഗത വിവരങ്ങള്‍
ശരിയാണെന്ന്  ഉറപ്പ്  വരുത്തേണ്ടതും   ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  ചുമതലയാണ്.   ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്
അപേക്ഷിക്കുന്നതിന് മുന്‍പും തന്റെ പ്രൊഫൈലില്‍ ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന്
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്. കമ്മീഷനുമായുള്ള എല്ലാ കത്തിടപാടുകളിലും  User Id പ്രത്യേകം
രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനു മുമ്പാകെ ഒരിക്കല്‍ സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ള അപേക്ഷ സോപാധികമായി
സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  ഭാവിയിലെ  ഉപയോഗത്തിനായി  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ഓണ്‍ലൈന്‍
അപേക്ഷയുടെ  Soft  copy/print  out  എടുത്ത്  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്  അവരുടെ
പ്രൊഫൈലിലെ  `My  applications'  എന്ന  Link-ല്‍  click  ചെയ്ത്  അപേക്ഷയുടെ  print  out
എടുക്കാവുന്നതാണ്.  അപേക്ഷ  സംബന്ധമായി  കമ്മീഷനുമായി  നടത്തുന്ന  കത്തിടപാടുകളില്‍
അപേക്ഷയുടെ  Print  out  കൂടി  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുടെ
ഏതവസരത്തിലായാലും സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട അപേക്ഷകള്‍ വിജ്ഞാപന വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  വിരുദ്ധമായി
കാണുന്ന പക്ഷം  നിരുപാധികമായി  നിരസിക്കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യത,  പരിചയം,  ജാതി,
വയസ്സ്  മുതലായവ  തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള  അസ്സല്‍  പ്രമാണങ്ങള്‍  കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍
ഹാജരാക്കിയാല്‍  മതിയാകും  .അവസാന  തീയതിക്ക്  ശേഷം  പ്രൊഫൈലിൽ  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ
സ്വയം  വരുത്തുന്ന  തിരുത്തലുകളും  കേരള  പബ്ലിക്  സർവീസ്  കമ്മീഷന്റെ  ഓഫീസ്  മുഖാന്തിരം
വരുത്തുന്ന  തിരുത്തലുകളും  അപേക്ഷയിൽ  വരുന്നതല്ല.  കൂടാതെ  തിരുത്തലുകൾ  മൂലം  ഉണ്ടാകുന്ന
മാറ്റങ്ങൾക്ക്  തിരുത്തലുകൾ വരുത്തുന്ന തീയതി മുതലേ പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുകയുള്ളു

    (b) ഈ  തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട്  എഴുത്ത്  /  ഒ.എം.ആര്‍  /  ഓണ്‍ലൈന്‍  പരീക്ഷ
നടത്തുകയാണെങ്കില്‍  പരീക്ഷ  എഴുതുമെന്ന  സ്ഥിരീകരണം(Confirmation)  അപേക്ഷകര്‍  തങ്ങളുടെ
ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ടേഷന്‍  പ്രൊഫൈല്‍  വഴി  നല്‍കേണ്ടതാണ്.   അപ്രകാരം  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍
കുന്നവര്‍ക്ക്  മാത്രം   അഡ്മിഷന്‍  ടിക്കറ്റ്  ജനറേറ്റ്  ചെയ്ത്  അത്  ഡൗണ്‍ലോഡ്  ചെയ്യുന്നതിനുള്ള
സൗകര്യം, പരീക്ഷാ തീയതി വരെയുള്ള അവസാനത്തെ 15 ദിവസങ്ങളില്‍ ലഭ്യമാകുന്നതാണ്. നിശ്ചിത
സമയത്തിനുള്ളില്‍  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കാത്ത  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  അപേക്ഷകള്‍  നിരുപാധികം
നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കേണ്ടതായ  കാലയളവ്  സംബന്ധിച്ച
തീയതികളെക്കുറിച്ചും  അഡ്മിഷന്‍  ടിക്കറ്റ്  ലഭ്യമാകുന്ന  തീയതി   സംബന്ധിച്ചും  ഉള്ള  വിവരങ്ങള്‍
ബന്ധപ്പെട്ട പരീക്ഷ ഉള്‍പ്പെടുന്ന പരീക്ഷ കലണ്ടറില്‍ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.   ഇത്  സംബന്ധിച്ച
അറിയിപ്പ് ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ പ്രൊഫൈലിലും,  അതില്‍ രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള മൊബൈല്‍ ഫോണ്‍
നമ്പറിലും നല്‍കുന്നതാണ്.

        (c) ആധാര്‍ കാര്‍ഡുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ തങ്ങളുടെ പ്രൊഫൈലില്‍ ആധാര്‍ കാര്‍ഡ്  തിരിച്ചറിയല്‍
രേഖയായി നല്‍കേണ്ടതാണ്.  

9.    ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കുള്ള പ്രത്യേക നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍:-

(എ) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി അപേക്ഷയില്‍ അവകാശപ്പെട്ട ജാതി/സമുദായം എസ് എസ് എല്‍ സി ബുക്കില്‍
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതില്‍ നിന്നും വ്യത്യസ്തമാണെങ്കില്‍ നോണ്‍ക്രീമിലിയര്‍ സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്/ജാതി
സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റിനോടൊപ്പം  ജാതി  വ്യത്യാസം  സംബന്ധിച്ച  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനം  കൂടി  പ്രമാണ
പരിശോധന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.
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(ബി) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം  ഭാഗം    II    ആയി  ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള  
പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍  കൂടി  വായിച്ചു  മനസ്സിലാക്കിയശേഷമായിരിക്കണം  അപേക്ഷ  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടത്  .  
പൊതു വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി സമര്‍പ്പിയ്ക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്  .  

(സി) വിദ്യാഭ്യാസം, പരിചയം തുടങ്ങി യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച് തെറ്റായ അവകാശവാദം ഉന്നയിച്ച് അപേക്ഷ
സമര്‍പ്പിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കെതിരെ  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്‍  റൂള്‍സ്  ഓഫ്
പ്രൊസീജിയര്‍  റൂള്‍  22  പ്രകാരം  ഏതൊരു  ജോലിയ്ക്ക്  അവര്‍  അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ  അതിലേയ്ക്ക്
പരിഗണിയ്ക്കപ്പെടുന്നതിന്  അയോഗ്യരാക്കുകയോ,സ്ഥിരമായോ  ഒരു  നിശ്ചിത  കാലത്തേയ്ക്കോ  കേരള
പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്  അപേക്ഷകള്‍  അയയ്ക്കുന്നതില്‍  നിന്നും  നിരോധിക്കുകയോ,  അവര്‍
പങ്കെടുക്കുന്ന  പ്രായോഗിക  പരീക്ഷയില്‍  നിര്‍മ്മിക്കുന്ന  സാധനങ്ങളോ,  എഴുത്തുപരീക്ഷയിലെ
ഉത്തരക്കടലാസുകളോ  അസാധുവാക്കുകയോ,  അവരുടെ  മേല്‍  നിയമ  നടപടികള്‍  എടുക്കുകയോ,
അവര്‍ ഏതെങ്കിലും ജോലിയില്‍ നിയമിക്കപ്പെട്ട്  കഴിഞ്ഞുവെങ്കില്‍ ആ ജോലിയില്‍ നിന്നും അവരെ
നീക്കം  ചെയ്യുകയോ,  ഡിസ്മിസ്  ചെയ്യുകയോ,  അനുയോജ്യമായ  മറ്റ്  അച്ചടക്ക  നടപടികള്‍/നിയമ
നടപടികള്‍  അവര്‍ക്കെതിരെ  സ്വീകരിക്കുകയോ,  മേല്‍പ്പറഞ്ഞവയില്‍  ഒന്നോ  അധിലധികമോ
നടപടികള്‍ അവര്‍ക്കെതിരെ കൈക്കൊള്ളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്.

10.
    

അപേക്ഷകള്‍ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച അര്‍ദ്ധരാത്രി  12.00   മണി വരെ.

11. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട വെബ്സൈറ്റ് വിലാസം  :  www.keralapsc.gov.in

(ഫോട്ടോ,  ID  കാര്‍ഡ്  ഉള്‍പ്പെടെയുള്ള  വിശദ  വിവരങ്ങള്‍ക്ക്  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ  പാര്‍ട്ട്  -  2  ല്‍
കൊടുത്തിരിക്കുന്ന പൊതു വ്യവസ്ഥകള്‍ കൂടി നോക്കുക.)
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 630/2024- 631/2024  

ഒന്നാം  എന്‍  .  സി  .  എ  .  വിജ്ഞാപനം  
കേരള  സര്‍ക്കാര്‍  സര്‍വ്വീസില്‍  താഴെ  പറയുന്ന  ഉദ്യോഗത്തിന്  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്   കേരള

സംസ്ഥാനത്തിലെ  പട്ടിക  വർഗ്ഗം,  എൽ.സി./എ.ഐ സംവരണ  വിഭാഗങ്ങളില്‍പ്പെട്ട  യോഗ്യതയുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികളില്‍  നിന്നും  ഓണ്‍ലൈനായി  മാത്രം  ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍  പദ്ധതി  പ്രകാരം  അപേക്ഷകള്‍  ക്ഷണിക്കുന്നു.
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ കേരള പബ്ലിക്  സർവ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ ഔദ്യോഗിക വെബ്സൈറ്റിലൂടെ ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷൻ
പദ്ധതി  പ്രകാരം  രജിസ്റ്റർ  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്  അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.  ഇതിനകം   രജിസ്റ്റർ  ചെയ്തവർ   അവരുടെ
പ്രൊഫൈൽ  മുഖേന അപേക്ഷ സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. 
1. വകുപ്പ് : : മെഡിക്കല്‍ വിദ്യാഭ്യാസം
2. ഉദ്യോഗപ്പേര് : : അസിസ്റ്റന്റ് പ്രൊഫസര്‍ ഇന്‍  ന്യൂറോസർജറി 
3. ശമ്പള നിരക്ക് : : യു.ജി.സി. മാനദണ്ഡമനുസരിച്ച്
4 ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം  :   

കാറ്റഗറി നമ്പര്‍ സമുദായം ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം
630/2024 പട്ടിക വർഗ്ഗം 01(ഒന്ന്)
631/2024 എൽ.സി. /എ.ഐ 01 (ഒന്ന്) 

         മുകളില്‍  കാണിച്ചിട്ടുള്ള  ഒഴിവുകൾ  ഇപ്പോള്‍  നിലവിലുള്ളതാണ്.  ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരം
തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് ഈ തസ്തികയിലേയ്ക്ക് 10.07.2024 തീയതിയില്‍ (കാറ്റഗറി നമ്പര്‍: 337/2023,  ഗസറ്റ്
തീയതി  :  16.10.2023)  നിലവില്‍വന്ന മാതൃറാങ്ക്  ലിസ്റ്റിന്റെ  കാലയളവില്‍  പ്രസ്തുത  സമുദായങ്ങൾക്ക്   വേണ്ടി
നീക്കിവച്ചിട്ടുള്ള  ഒഴിവുകളിലേയ്ക്ക്  ആ  സമുദായങ്ങളിൽ  നിന്നുള്ള   ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  അഭാവത്തില്‍
നികത്തപ്പെടാതെ വന്ന ഒഴിവുകളിലേക്കും തുടര്‍ന്നുണ്ടാകുന്ന അത്തരം ഒഴിവുകളിലേക്കും നിയമന ശിപാര്‍ശയും
നിയമനവും നടത്തുന്നതുവരെ പ്രാബല്യത്തിലുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

5.  

6.

നിയമനരീതി

പ്രായപരിധി

:

:

നേരിട്ടുള്ള  നിയമനം.  (പട്ടിക  വർഗ്ഗം,  എൽ.സി./എ.ഐ വിഭാഗങ്ങളിൽ  പ്പെടുന്ന
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്നു മാത്രം)

കുറിപ്പ്  1:-‍ പട്ടിക  വർഗ്ഗം,  എൽ.സി./എ.ഐ  വിഭാഗങ്ങളിൽപ്പെടാത്ത  ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികള്‍  സമര്‍പ്പിക്കുന്ന  അപേക്ഷകള്‍  നിരസിക്കുന്നതാണ്.  അങ്ങനെയുള്ളവര്‍ക്ക്
അപേക്ഷ നിരസിച്ചുകൊണ്ടുള്ള അറിയിപ്പ്   പ്രത്യേകമായി നല്‍കുന്നതല്ല.
22-50; പട്ടിക വർഗ്ഗ വിഭാഗത്തിൽപ്പെട്ട ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ 02/01/1974- നും 
01/01/2002 -  നും  ഇടയില്‍  ജനിച്ചവരായിരിക്കണം.  (രണ്ട്  തീയതികളും  ഉൾപ്പെടെ)
പൊതു വ്യവസ്ഥകളിലെ ഖണ്ഡിക 2(i) ലെ ആനുകൂല്യം ഉള്‍പ്പെടെ)
22-48;  എൽ.സി.  /എ.ഐ  വിഭാഗത്തിൽപ്പെട്ട  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02/01/1976-നും
01/01/2002 -  നും  ഇടയില്‍  ജനിച്ചവരായിരിക്കണം.  (രണ്ട്  തീയതികളും  ഉൾപ്പെടെ)
പൊതു വ്യവസ്ഥകളിലെ ഖണ്ഡിക 2(i) ലെ ആനുകൂല്യം ഉള്‍പ്പെടെ)
കുറിപ്പ്:-  പ്രായപരിധി  സംബന്ധിച്ച മറ്റു  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്   പൊതു  വ്യവസ്ഥകളിലെ
രണ്ടാം ഖണ്ഡിക നോക്കുക. ഖണ്ഡിക 2(i) ഒഴികെ.

7.  യോഗ്യതകള്‍ : 1.  എം.സി.എച്ച്  / ഡി.എന്‍.ബി. ഇൻ  ന്യൂറോസർജറി.    

2. കേരള സംസ്ഥാന മെഡിക്കൽ കൗൺസിലിൽ അല്ലെങ്കിൽ     കൗൺസിൽ ഓഫ് 
മോഡേൺ മെഡിസിനിലെ  സ്ഥിരം  രജിസ്ട്രേഷൻ. 

കുറിപ്പ്   :  1. കെ.എസ്.&എസ്.എസ്. ആര്‍ പാര്‍ട്ട് II റൂള്‍ 10(a)(ii)ബാധകമാണ്. 
2. “ഈ  വിജ്ഞാപനത്തില്‍  നിഷ്കര്‍ഷിച്ചിട്ടുള്ള  യോഗ്യതകള്‍ക്ക്  പുറമേ

എക്സിക്യൂട്ടീവ്  ഉത്തരവുകള്‍  മുഖേനയോ  സ്റ്റാന്‍ഡിംഗ്  ഉത്തരവുകള്‍
മുഖേനയോ  നിശ്ചിത  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യതയ്ക്ക്  തത്തുല്യമായി  സര്‍ക്കാര്‍
പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും  നിര്‍ദ്ദിഷ്ട  യോഗ്യതകള്‍  അടിസ്ഥാന
യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള ഉയര്‍ന്ന യോഗ്യതകളും സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്. തത്തുല്യ
യോഗ്യത/ഉയര്‍ന്ന  യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച  സര്‍ക്കാര്‍  ഉത്തരവുകള്‍
കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുന്ന  സമയത്ത്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍
ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.”

3. ഈ ഉദ്യോഗത്തില്‍ നിയമിക്കപ്പെടുന്നവര്‍ അവരുടെ ആദ്യത്തെ പത്ത്(10)
വര്‍ഷത്തെ സേവനത്തിനുള്ളില്‍  (പരിശീലന  കാലമുള്‍പ്പെടെ)  നാല്  (4)
വര്‍ഷം  പ്രതിരോധ  സര്‍വ്വീസില്‍  അല്ലെങ്കില്‍  പ്രതിരോധം  സംബന്ധിച്ച
ജോലിയില്‍  ഇന്ത്യയില്‍  എവിടെയെങ്കിലുമോ,  വിദേശത്തോ
സേവനമനുഷ്ഠിക്കേണ്ടതാണ്.   ഈ  നിര്‍ബന്ധിത  സൈനിക  സേവനം
നാല്‍പ്പത്തിയഞ്ച് (45) വയസ്സ് തികഞ്ഞവര്‍ക്കും ഭിന്നശേഷി വിഭാഗത്തില്‍
പ്പെട്ടവര്‍ക്കും ബാധകമല്ല.
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8. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട രീതി:

 (a) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ   ഔദ്യോഗിക  വെബ്സൈറ്റായ
www.keralapsc.gov.in വഴി  'ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍'  പ്രകാരം   രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്
അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.   രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ  user  ID  യും  password ഉം
ഉപയോഗിച്ച്  log in  ചെയ്ത ശേഷം സ്വന്തം  profile  ലൂടെ അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഓരോ തസ്തികയ്ക്ക്
അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും  പ്രസ്തുത തസ്തികയോടൊപ്പം  കാണുന്ന Notification Link-ലെ Apply Now -ല്‍ മാത്രം
click ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  പുതുതായി പ്രൊഫൈൽ ആരംഭിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ 6 മാസത്തിനുള്ളിൽ
എടുത്ത  ഫോട്ടോഗ്രാഫ്  അപ്  ലോഡ്  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  ഫോട്ടോയുടെ  താഴെ  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ
പേരും  ഫോട്ടോ എടുത്ത തീയതിയും  വ്യക്തമായി രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.  നിശ്ചിത മാനദണ്ഡങ്ങള്‍
പാലിച്ചുകൊണ്ട്   upload  ചെയ്ത  ഫോട്ടോയ്ക്ക്  upload  ചെയ്ത  തീയതി  മുതല്‍  10  വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക്
പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.   ഫോട്ടോ  സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്  നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും   തന്നെ  മാറ്റമില്ല.
അപേക്ഷാ ഫീസ് നല്‍കേണ്ടതില്ല. Password  രഹസ്യമായി സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും  വ്യക്തിഗത വിവരങ്ങള്‍
ശരിയാണെന്ന്  ഉറപ്പ്  വരുത്തേണ്ടതും   ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  ചുമതലയാണ്.   ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്
അപേക്ഷിക്കുന്നതിന് മുന്‍പും തന്റെ പ്രൊഫൈലില്‍ ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന്
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്. കമ്മീഷനുമായുള്ള എല്ലാ കത്തിടപാടുകളിലും  User Id പ്രത്യേകം
രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനു മുമ്പാകെ ഒരിക്കല്‍ സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ള അപേക്ഷ സോപാധികമായി
സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  ഭാവിയിലെ  ഉപയോഗത്തിനായി  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ഓണ്‍ലൈന്‍
അപേക്ഷയുടെ  Soft  copy/print  out  എടുത്ത്  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്  അവരുടെ
പ്രൊഫൈലിലെ  `My  applications'  എന്ന  Link-ല്‍  click  ചെയ്ത്  അപേക്ഷയുടെ  print  out
എടുക്കാവുന്നതാണ്.  അപേക്ഷ  സംബന്ധമായി  കമ്മീഷനുമായി  നടത്തുന്ന  കത്തിടപാടുകളില്‍
അപേക്ഷയുടെ  Print  out  കൂടി  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുടെ
ഏതവസരത്തിലായാലും  സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട അപേക്ഷകള്‍ വിജ്ഞാപന വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി
കാണുന്ന പക്ഷം  നിരുപാധികമായി  നിരസിക്കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത,  പരിചയം,  ജാതി,
വയസ്സ്  മുതലായവ  തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള  അസ്സല്‍  പ്രമാണങ്ങള്‍  കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍
ഹാജരാക്കിയാല്‍  മതിയാകും  .അവസാന  തീയതിക്ക്  ശേഷം  പ്രൊഫൈലിൽ  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ
സ്വയം  വരുത്തുന്ന  തിരുത്തലുകളും  കേരള  പബ്ലിക്  സർവീസ്  കമ്മീഷന്റെ  ഓഫീസ്  മുഖാന്തിരം
വരുത്തുന്ന  തിരുത്തലുകളും  അപേക്ഷയിൽ  വരുന്നതല്ല.കൂടാതെ  തിരുത്തലുകൾ  മൂലം  ഉണ്ടാകുന്ന
മാറ്റങ്ങൾക്ക്  തിരുത്തലുകൾ വരുത്തുന്ന തീയതി മുതലേ പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുകയുള്ളു.

    (b) ഈ  തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട്  എഴുത്ത്  /  ഒ.എം.ആര്‍  /  ഓണ്‍ലൈന്‍  പരീക്ഷ
നടത്തുകയാണെങ്കില്‍  പരീക്ഷ  എഴുതുമെന്ന  സ്ഥിരീകരണം  (Confirmation)  അപേക്ഷകര്‍  തങ്ങളുടെ
ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ടേഷന്‍  പ്രൊഫൈല്‍  വഴി  നല്‍കേണ്ടതാണ്.   അപ്രകാരം  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍
കുന്നവര്‍ക്ക്  മാത്രം   അഡ്മിഷന്‍  ടിക്കറ്റ്  ജനറേറ്റ്  ചെയ്ത്  അത്  ഡൗണ്‍ലോഡ്  ചെയ്യുന്നതിനുള്ള
സൗകര്യം, പരീക്ഷാ തീയതി വരെയുള്ള അവസാനത്തെ 15 ദിവസങ്ങളില്‍ ലഭ്യമാകുന്നതാണ്. നിശ്ചിത
സമയത്തിനുള്ളില്‍  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കാത്ത  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  അപേക്ഷകള്‍  നിരുപാധികം
നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കേണ്ടതായ  കാലയളവ്  സംബന്ധിച്ച
തീയതികളെക്കുറിച്ചും  അഡ്മിഷന്‍  ടിക്കറ്റ്  ലഭ്യമാകുന്ന  തീയതി   സംബന്ധിച്ചും  ഉള്ള  വിവരങ്ങള്‍
ബന്ധപ്പെട്ട പരീക്ഷ ഉള്‍പ്പെടുന്ന പരീക്ഷ കലണ്ടറില്‍ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.   ഇത് സംബന്ധിച്ച
അറിയിപ്പ് ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ പ്രൊഫൈലിലും,  അതില്‍ രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള മൊബൈല്‍ ഫോണ്‍
നമ്പറിലും നല്‍കുന്നതാണ്.

        (c) ആധാര്‍ കാര്‍ഡുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ തങ്ങളുടെ പ്രൊഫൈലില്‍ ആധാര്‍ കാര്‍ഡ്  തിരിച്ചറിയല്‍
രേഖയായി നല്‍കേണ്ടതാണ്.  

9.    ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കുള്ള പ്രത്യേക നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍:-

(എ) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി അപേക്ഷയില്‍ അവകാശപ്പെട്ട ജാതി/സമുദായം എസ് എസ് എല്‍ സി ബുക്കില്‍
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതില്‍ നിന്നും വ്യത്യസ്തമാണെങ്കില്‍ നോണ്‍ക്രീമിലിയര്‍ സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്/ജാതി
സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റിനോടൊപ്പം  ജാതി  വ്യത്യാസം  സംബന്ധിച്ച  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനം  കൂടി  പ്രമാണ
പരിശോധന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

(ബി) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം  ഭാഗം    II    ആയി  ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള  
പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍  കൂടി  വായിച്ചു  മനസ്സിലാക്കിയശേഷമായിരിക്കണം  അപേക്ഷ  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടത്  .  
പൊതു വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി സമര്‍പ്പിയ്ക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്  .  

(സി) വിദ്യാഭ്യാസം, പരിചയം തുടങ്ങി യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച് തെറ്റായ അവകാശവാദം ഉന്നയിച്ച് അപേക്ഷ
സമര്‍പ്പിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കെതിരെ  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്‍  റൂള്‍സ്  ഓഫ്
പ്രൊസീജിയര്‍  റൂള്‍  22  പ്രകാരം  ഏതൊരു  ജോലിയ്ക്ക്  അവര്‍  അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ  അതിലേയ്ക്ക്
പരിഗണിയ്ക്കപ്പെടുന്നതിന്  അയോഗ്യരാക്കുകയോ,സ്ഥിരമായോ  ഒരു  നിശ്ചിത  കാലത്തേയ്ക്കോ  കേരള
പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്  അപേക്ഷകള്‍  അയയ്ക്കുന്നതില്‍  നിന്നും  നിരോധിക്കുകയോ,  അവര്‍
പങ്കെടുക്കുന്ന  പ്രായോഗിക  പരീക്ഷയില്‍  നിര്‍മ്മിക്കുന്ന  സാധനങ്ങളോ,  എഴുത്തുപരീക്ഷയിലെ
ഉത്തരക്കടലാസുകളോ  അസാധുവാക്കുകയോ,  അവരുടെ  മേല്‍  നിയമ  നടപടികള്‍  എടുക്കുകയോ,
അവര്‍ ഏതെങ്കിലും ജോലിയില്‍ നിയമിക്കപ്പെട്ട്  കഴിഞ്ഞുവെങ്കില്‍ ആ ജോലിയില്‍ നിന്നും അവരെ
നീക്കം  ചെയ്യുകയോ,  ഡിസ്മിസ്  ചെയ്യുകയോ,  അനുയോജ്യമായ  മറ്റ്  അച്ചടക്ക  നടപടികള്‍/നിയമ
നടപടികള്‍  അവര്‍ക്കെതിരെ  സ്വീകരിക്കുകയോ,  മേല്‍പ്പറഞ്ഞവയില്‍  ഒന്നോ  അധിലധികമോ
നടപടികള്‍ അവര്‍ക്കെതിരെ കൈക്കൊള്ളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്.
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10. 
    

അപേക്ഷകള്‍ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി : 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച അര്‍ദ്ധരാത്രി  12.00   മണി വരെ.

11. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട വെബ്സൈറ്റ് വിലാസം  :  www.keralapsc.gov.in

(ഫോട്ടോ,  ID  കാര്‍ഡ്  ഉള്‍പ്പെടെയുള്ള  വിശദ  വിവരങ്ങള്‍ക്ക്  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ  പാര്‍ട്ട്  -  2  ല്‍
കൊടുത്തിരിക്കുന്ന പൊതു വ്യവസ്ഥകള്‍ കൂടി നോക്കുക.
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 632/2024  
          രണ്ടാം എന്‍  .  സി  .  എ  .  വിജ്ഞാപനം  

കേരള  സര്‍ക്കാര്‍  സര്‍വ്വീസില്‍  താഴെ  പറയുന്ന  ഉദ്യോഗത്തിന്  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്   കേരള
സംസ്ഥാനത്തിലെ ധീവര സംവരണ വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ട യോഗ്യതയുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്നും ഓണ്‍ലൈനായി
മാത്രം  ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍  പദ്ധതി  പ്രകാരം  അപേക്ഷകള്‍  ക്ഷണിക്കുന്നു.  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  കേരള  പബ്ലിക്
സർവ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ  ഔദ്യോഗിക  വെബ്സൈറ്റിലൂടെ  ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷൻ  പദ്ധതി  പ്രകാരം  രജിസ്റ്റർ  ചെയ്ത
ശേഷമാണ്  അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.  ഇതിനകം   രജിസ്റ്റർ  ചെയ്തവർ   അവരുടെ   പ്രൊഫൈൽ   മുഖേന  അപേക്ഷ
സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. 
1 വകുപ്പ് : മെഡിക്കല്‍ വിദ്യാഭ്യാസം

2 ഉദ്യോഗപ്പേര് : അസിസ്റ്റന്റ് പ്രൊഫസര്‍ ഇന്‍  ഫിസിയോളജി 

3 ശമ്പള നിരക്ക് : യു.ജി.സി. മാനദണ്ഡമനുസരിച്ച്

4 ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം  : ധീവര  -01(ഒന്ന്)

    മുകളില്‍ കാണിച്ചിട്ടുള്ള ഒഴിവ് ഇപ്പോള്‍ നിലവിലുള്ളതാണ്. ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക്
ലിസ്റ്റ്  ഈ തസ്തികയിലേയ്ക്ക്  06.10.2023 തീയതിയില്‍  644/2021 കാറ്റഗറി  നമ്പറായി  നിലവില്‍വന്ന മാതൃറാങ്ക്
ലിസ്റ്റിന്റെ കാലയളവില്‍ പ്രസ്തുത സമുദായത്തിനുവേണ്ടി നീക്കിവച്ചിട്ടുള്ള ഒഴിവുകളിലേയ്ക്ക്  ആ സമുദായത്തില്‍
നിന്നുള്ള   ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  അഭാവത്തില്‍  നികത്തപ്പെടാതെ  വന്ന  ഒഴിവിലേയ്ക്കും  തുടര്‍ന്നുണ്ടാകുന്ന
അത്തരം  ഒഴിവുകളിലേക്കും  നിയമന  ശിപാര്‍ശയും  നിയമനവും  നടത്തുന്നതുവരെ
പ്രാബല്യത്തിലുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്.  ടി  തസ്തികയ്ക്ക്  ഒന്നാം എന്‍.സി.എ  (ഗസറ്റ്  തീയതി:  01.04.2024,  കാറ്റഗറി
നമ്പര്‍:  050/2024) വിജ്ഞാപന  പ്രകാരം  ധീവര    വിഭാഗത്തില്‍പ്പെടുന്ന അര്‍ഹരായ  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ
ലഭിക്കാതിരുന്നതിനാലുള്ള രണ്ടാം എന്‍.സി.എ വിജ്ഞാപനമാണിത്.   

5.  

6.

നിയമനരീതി

പ്രായപരിധി

:

:

നേരിട്ടുള്ള നിയമനം. (ധീവര വിഭാഗത്തില്‍പ്പെടുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്നു മാത്രം)
കുറിപ്പ്  1:-‍ ധീവര വിഭാഗത്തില്‍പ്പെടാത്ത  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  സമര്‍പ്പിക്കുന്ന
അപേക്ഷകള്‍  നിരസിക്കുന്നതാണ്.  അങ്ങനെയുള്ളവര്‍ക്ക്  അപേക്ഷ
നിരസിച്ചുകൊണ്ടുള്ള അറിയിപ്പ്   പ്രത്യേകമായി നല്‍കുന്നതല്ല.

22-48;  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02/01/1976-നും  01-01-2002 -നും  ഇടയില്‍
ജനിച്ചവരായിരിക്കണം.  (രണ്ട്  തീയതികളും  ഉള്‍പ്പെടെ)പൊതു  വ്യവസ്ഥകളിലെ
ഖണ്ഡിക 2(i) ലെ ആനുകൂല്യം ഉള്‍പ്പെടെ)
കുറിപ്പ്:-  പ്രായപരിധി  സംബന്ധിച്ച  മറ്റു  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്   പൊതു  വ്യവസ്ഥകളിലെ
രണ്ടാം ഖണ്ഡിക നോക്കുക. ഖണ്ഡിക 2(i) ഒഴികെ.
 

7.  യോഗ്യതകള്‍ : 1.  എം.ഡി / ഡി.എന്‍.ബി. ഇൻ ഫിസിയോളജി 
2.  ബിരുദാനന്തര   ബിരുദം   നേടിയതിന്  ശേഷം   ഒരു  എൻ.എം.സി  അംഗീകൃത
മെഡിക്കൽ  കോളേജിൽ  നിന്ന്   ഫിസിയോളജിയിൽ  ഒരു   വർഷത്തെ  സീനിയർ
റെസിഡെന്റ് ആയുള്ള  പ്രവൃത്തി പരിചയം  
3.  കേരള സംസ്ഥാന മെഡിക്കൽ കൗൺസിലിൽ അല്ലെങ്കിൽ     കൗൺസിൽ ഓഫ്
മോഡേൺ മെഡിസിനിലെ  സ്ഥിരം  രജിസ്ട്രേഷൻ. 

കുറിപ്പ്   :I   1. കെ.എസ്.&എസ്.എസ്. ആര്‍ പാര്‍ട്ട് II റൂള്‍ 10(a)(ii)ബാധകമാണ്. 
2. “ഈ  വിജ്ഞാപനത്തില്‍  നിഷ്കര്‍ഷിച്ചിട്ടുള്ള  യോഗ്യതകള്‍ക്ക്  പുറമേ

എക്സിക്യൂട്ടീവ്  ഉത്തരവുകള്‍  മുഖേനയോ  സ്റ്റാന്‍ഡിംഗ്  ഉത്തരവുകള്‍
മുഖേനയോ  നിശ്ചിത  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യതയ്ക്ക്  തത്തുല്യമായി  സര്‍ക്കാര്‍
പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും  നിര്‍ദ്ദിഷ്ട  യോഗ്യതകള്‍  അടിസ്ഥാന
യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള ഉയര്‍ന്ന യോഗ്യതകളും സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.  തത്തുല്യ
യോഗ്യത/ഉയര്‍ന്ന  യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച  സര്‍ക്കാര്‍  ഉത്തരവുകള്‍
കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുന്ന  സമയത്ത്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍
ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.”

3. ഈ  ഉദ്യോഗത്തില്‍  നിയമിക്കപ്പെടുന്നവര്‍  അവരുടെ  ആദ്യത്തെ  പത്ത്(10)
വര്‍ഷത്തെ സേവനത്തിനുള്ളില്‍ (പരിശീലന കാലമുള്‍പ്പെടെ) നാല്  (4)  വര്‍
ഷം  പ്രതിരോധ  സര്‍വ്വീസില്‍  അല്ലെങ്കില്‍  പ്രതിരോധം  സംബന്ധിച്ച
ജോലിയില്‍ ഇന്ത്യയില്‍ എവിടെയെങ്കിലുമോ, വിദേശത്തോ
ആവശ്യമുളളപക്ഷം  സേവനമനുഷ്ഠിക്കേണ്ടതാണ്.   ഈ  നിര്‍ബന്ധിത
സൈനിക  സേവനം  നാല്‍പ്പത്തിയഞ്ച്  (45)  വയസ്സ്  തികഞ്ഞവര്‍ക്കും
ഭിന്നശേഷി വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ടവര്‍ക്കും ബാധകമല്ല.

8. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട രീതി

 (a) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ കേരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്റെ  ഔദ്യോഗിക വെബ്സൈറ്റായ www.keralapsc.gov.in
വഴി 'ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍' പ്രകാരം  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത ശേഷമാണ് അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ user ID യും  password ഉം  ഉപയോഗിച്ച് log in ചെയ്ത ശേഷം സ്വന്തം  profile ലൂടെ
അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.   ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും   പ്രസ്തുത  തസ്തികയോടൊപ്പം   കാണുന്ന
Notification  Link-ലെ  Apply  Now  -ല്‍ മാത്രം  click  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.   പുതുതായി  പ്രൊഫൈൽ ആരംഭിക്കുന്ന
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ 6  മാസത്തിനുള്ളിൽ എടുത്ത ഫോട്ടോഗ്രാഫ് അപ് ലോഡ് ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  ഫോട്ടോയുടെ
താഴെ  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  പേരും   ഫോട്ടോ  എടുത്ത  തീയതിയും   വ്യക്തമായി  രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.
നിശ്ചിത മാനദണ്ഡങ്ങള്‍  പാലിച്ചുകൊണ്ട്   upload  ചെയ്ത ഫോട്ടോയ്ക്ക്  upload  ചെയ്ത തീയതി  മുതല്‍  10  വര്‍
ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക് പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.  ഫോട്ടോ സംബന്ധിച്ച മറ്റ് നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും  തന്നെ മാറ്റമില്ല.
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അപേക്ഷാ  ഫീസ്  നല്‍കേണ്ടതില്ല.  Password  രഹസ്യമായി  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും   വ്യക്തിഗത  വിവരങ്ങള്‍
ശരിയാണെന്ന്  ഉറപ്പ്  വരുത്തേണ്ടതും   ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  ചുമതലയാണ്.   ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്
അപേക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുന്‍പും  തന്റെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന  വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാണെന്ന്
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനുമായുള്ള  എല്ലാ  കത്തിടപാടുകളിലും   User  Id  പ്രത്യേകം
രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.   കമ്മീഷനു  മുമ്പാകെ  ഒരിക്കല്‍  സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അപേക്ഷ  സോപാധികമായി
സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  ഭാവിയിലെ  ഉപയോഗത്തിനായി  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ഓണ്‍ലൈന്‍  അപേക്ഷയുടെ
Soft  copy/print  out  എടുത്ത്  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്  അവരുടെ  പ്രൊഫൈലിലെ  `My
applications'  എന്ന Link-ല്‍ click  ചെയ്ത് അപേക്ഷയുടെ print out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.  അപേക്ഷ സംബന്ധമായി
കമ്മീഷനുമായി  നടത്തുന്ന  കത്തിടപാടുകളില്‍  അപേക്ഷയുടെ  Print  out  കൂടി  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതാണ്.
തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുടെ  ഏതവസരത്തിലായാലും  സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട  അപേക്ഷകള്‍  വിജ്ഞാപന
വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി കാണുന്ന പക്ഷം  നിരുപാധികമായി നിരസിക്കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത,
പരിചയം,  ജാതി,  വയസ്സ്  മുതലായവ  തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള  അസ്സല്‍  പ്രമാണങ്ങള്‍  കമ്മീഷന്‍
ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍  ഹാജരാക്കിയാല്‍  മതിയാകും  .അവസാന  തീയതിക്ക്  ശേഷം  പ്രൊഫൈലിൽ
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ സ്വയം വരുത്തുന്ന തിരുത്തലുകളും കേരള പബ്ലിക് സർവീസ് കമ്മീഷന്റെ ഓഫീസ് മുഖാന്തിരം
വരുത്തുന്ന തിരുത്തലുകളും  അപേക്ഷയിൽ വരുന്നതല്ല.കൂടാതെ  തിരുത്തലുകൾ മൂലം  ഉണ്ടാകുന്ന മാറ്റങ്ങൾക്ക്
തിരുത്തലുകൾ വരുത്തുന്ന തീയതി മുതലേ പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുകയുള്ളു.

 (b) ഈ തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട്  എഴുത്ത്  /  ഒ.എം.ആര്‍  /  ഓണ്‍ലൈന്‍  പരീക്ഷ  നടത്തുകയാണെങ്കില്‍
പരീക്ഷ  എഴുതുമെന്ന  സ്ഥിരീകരണം(Confirmation)  അപേക്ഷകര്‍  തങ്ങളുടെ  ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ടേഷന്‍
പ്രൊഫൈല്‍ വഴി നല്‍കേണ്ടതാണ്.   അപ്രകാരം സ്ഥിരീകരണം നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക് മാത്രം  അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ്
ജനറേറ്റ് ചെയ്ത് അത് ഡൗണ്‍ലോഡ് ചെയ്യുന്നതിനുള്ള സൗകര്യം, പരീക്ഷാ തീയതി വരെയുള്ള അവസാനത്തെ
15  ദിവസങ്ങളില്‍  ലഭ്യമാകുന്നതാണ്. നിശ്ചിത  സമയത്തിനുള്ളില്‍  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കാത്ത  ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികളുടെ അപേക്ഷകള്‍ നിരുപാധികം നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകരണം നല്‍കേണ്ടതായ കാലയളവ്
സംബന്ധിച്ച തീയതികളെക്കുറിച്ചും  അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ്  ലഭ്യമാകുന്ന തീയതി   സംബന്ധിച്ചും  ഉള്ള വിവരങ്ങള്‍
ബന്ധപ്പെട്ട പരീക്ഷ ഉള്‍പ്പെടുന്ന പരീക്ഷ കലണ്ടറില്‍ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.  ഇത് സംബന്ധിച്ച അറിയിപ്പ്
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  പ്രൊഫൈലിലും,  അതില്‍  രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്തിട്ടുള്ള  മൊബൈല്‍  ഫോണ്‍  നമ്പറിലും  നല്‍
കുന്നതാണ്.

   (c) ആധാര്‍ കാര്‍ഡുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ തങ്ങളുടെ പ്രൊഫൈലില്‍ ആധാര്‍ കാര്‍ഡ് തിരിച്ചറിയല്‍ രേഖയായി
നല്‍കേണ്ടതാണ്.     

9.    ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കുള്ള പ്രത്യേക നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍:-

(എ) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി അപേക്ഷയില്‍ അവകാശപ്പെട്ട ജാതി/സമുദായം എസ് എസ് എല്‍ സി ബുക്കില്‍
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതില്‍  നിന്നും  വ്യത്യസ്തമാണെങ്കില്‍  നോണ്‍ക്രീമിലിയര്‍  സര്‍
ട്ടിഫിക്കറ്റ്/ജാതി  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റിനോടൊപ്പം  ജാതി  വ്യത്യാസം  സംബന്ധിച്ച ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനം
കൂടി പ്രമാണ പരിശോധന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

(ബി) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം  ഭാഗം    II    ആയി  ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള  
പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ കൂടി  വായിച്ചു മനസ്സിലാക്കിയശേഷമായിരിക്കണം അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടത്  .  
പൊതു വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി സമര്‍പ്പിയ്ക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്  .  

(സി) വിദ്യാഭ്യാസം, പരിചയം തുടങ്ങി യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച് തെറ്റായ അവകാശവാദം ഉന്നയിച്ച് അപേക്ഷ
സമര്‍പ്പിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കെതിരെ  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്‍  റൂള്‍സ്  ഓഫ്
പ്രൊസീജിയര്‍  റൂള്‍  22  പ്രകാരം  ഏതൊരു  ജോലിയ്ക്ക്  അവര്‍  അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ  അതിലേയ്ക്ക്
പരിഗണിയ്ക്കപ്പെടുന്നതിന്  അയോഗ്യരാക്കുകയോ,സ്ഥിരമായോ ഒരു നിശ്ചിത കാലത്തേയ്ക്കോ കേരള
പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്  അപേക്ഷകള്‍  അയയ്ക്കുന്നതില്‍  നിന്നും  നിരോധിക്കുകയോ,  അവര്‍
പങ്കെടുക്കുന്ന  പ്രായോഗിക  പരീക്ഷയില്‍  നിര്‍മ്മിക്കുന്ന  സാധനങ്ങളോ,  എഴുത്തുപരീക്ഷയിലെ
ഉത്തരക്കടലാസുകളോ  അസാധുവാക്കുകയോ,  അവരുടെ  മേല്‍ നിയമ  നടപടികള്‍ എടുക്കുകയോ,
അവര്‍ ഏതെങ്കിലും ജോലിയില്‍ നിയമിക്കപ്പെട്ട് കഴിഞ്ഞുവെങ്കില്‍ ആ ജോലിയില്‍ നിന്നും അവരെ
നീക്കം  ചെയ്യുകയോ,  ഡിസ്മിസ്  ചെയ്യുകയോ,  അനുയോജ്യമായ  മറ്റ്  അച്ചടക്ക  നടപടികള്‍/നിയമ
നടപടികള്‍  അവര്‍ക്കെതിരെ  സ്വീകരിക്കുകയോ,  മേല്‍പ്പറഞ്ഞവയില്‍  ഒന്നോ  അധിലധികമോ
നടപടികള്‍ അവര്‍ക്കെതിരെ കൈക്കൊള്ളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്.

10. 
       

അപേക്ഷകള്‍ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി : 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച അര്‍ദ്ധരാത്രി  12.00   മണി വരെ. 

11. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട വെബ്സൈറ്റ് വിലാസം  :  www.keralapsc.gov.in

(ഫോട്ടോ,  ID  കാര്‍ഡ്  ഉള്‍പ്പെടെയുള്ള  വിശദ  വിവരങ്ങള്‍ക്ക്  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ  പാര്‍ട്ട്  -  2  ല്‍
കൊടുത്തിരിക്കുന്ന പൊതു വ്യവസ്ഥകള്‍ കൂടി നോക്കുക.
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 633/2024  
    ഒന്നാം  എന്‍  .  സി  .  എ  .  വിജ്ഞാപനം  

കേരള സര്‍ക്കാര്‍ സര്‍വ്വീസില്‍ താഴെ പറയുന്ന ഉദ്യോഗത്തിന് തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്  കേരള സംസ്ഥാനത്തിലെ
എസ്.സി  സംവരണ  വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ട  യോഗ്യതയുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍  നിന്നും  ഓണ്‍ലൈനായി  മാത്രം
ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ പദ്ധതി പ്രകാരം അപേക്ഷകള്‍ ക്ഷണിക്കുന്നു.  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ കേരള പബ്ലിക്  സർവ്വീസ്
കമ്മീഷന്റെ ഔദ്യോഗിക വെബ്സൈറ്റിലൂടെ ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷൻ പദ്ധതി  പ്രകാരം  രജിസ്റ്റർ ചെയ്ത ശേഷമാണ്
അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്. ഇതിനകം  രജിസ്റ്റർ ചെയ്തവർ  അവരുടെ  പ്രൊഫൈൽ  മുഖേന അപേക്ഷ സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. 
1. വകുപ്പ് : മെഡിക്കല്‍ വിദ്യാഭ്യാസം
2. ഉദ്യോഗപ്പേര് : അസിസ്റ്റന്റ് പ്രൊഫസര്‍ ഇന്‍  കാര്‍ഡിയോളജി
3. ശമ്പള നിരക്ക് : യു.ജി.സി. മാനദണ്ഡമനുസരിച്ച്
4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം : എസ്.സി  - 01(ഒന്ന്)

 മുകളില്‍ കാണിച്ചിട്ടുള്ള ഒഴിവ് ഇപ്പോള്‍ നിലവിലുള്ളതാണ്. ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് ഈ
തസ്തികയിലേയ്ക്ക് 06.09.2021 തീയതിയില്‍ (കാറ്റഗറി നമ്പര്‍: 11/2020,  ഗസറ്റ് തീയതി : 03.08.2020) നിലവില്‍വന്ന മാതൃറാങ്ക്
ലിസ്റ്റിന്റെ കാലയളവില്‍ പ്രസ്തുത സമുദായത്തിന് വേണ്ടി നീക്കിവച്ചിട്ടുള്ള ഒഴിവുകളിലേയ്ക്ക് ആ സമുദായത്തില്‍ നിന്നുള്ള
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ അഭാവത്തില്‍ നികത്തപ്പെടാതെ വന്ന ഒഴിവിലേയ്ക്കും തുടര്‍ന്നുണ്ടാകുന്ന അത്തരം ഒഴിവുകളിലേക്കും
നിയമന ശിപാര്‍ശയും നിയമനവും നടത്തുന്നതുവരെ പ്രാബല്യത്തിലുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 
5.  

6.

നിയമനരീതി

പ്രായപരിധി

:

:

നേരിട്ടുള്ള  നിയമനം.  (എസ്.സി.  വിഭാഗത്തില്‍പ്പെടുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍  നിന്നു
മാത്രം)
കുറിപ്പ്  1:-‍ എസ്.സി.  വിഭാഗത്തില്‍പ്പെടാത്ത  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  സമര്‍പ്പിക്കുന്ന
അപേക്ഷകള്‍  നിരസിക്കുന്നതാണ്.  അങ്ങനെയുള്ളവര്‍ക്ക്  അപേക്ഷ
നിരസിച്ചുകൊണ്ടുള്ള അറിയിപ്പ്   പ്രത്യേകമായി നല്‍കുന്നതല്ല.

22-50;  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02/01/1974-നും  01-01-2002 -നും  ഇടയില്‍
ജനിച്ചവരായിരിക്കണം.  (രണ്ട്  തീയതികളും  ഉള്‍പ്പെടെ)പൊതു  വ്യവസ്ഥകളിലെ
ഖണ്ഡിക 2(i) ലെ ആനുകൂല്യം ഉള്‍പ്പെടെ)
കുറിപ്പ്:-  പ്രായപരിധി  സംബന്ധിച്ച  മറ്റു  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്   പൊതു  വ്യവസ്ഥകളിലെ
രണ്ടാം ഖണ്ഡിക നോക്കുക. ഖണ്ഡിക 2(i) ഒഴികെ.

5.  

6.

നിയമനരീതി

പ്രായപരിധി

:

:

നേരിട്ടുള്ള  നിയമനം.  (എസ്.സി.  വിഭാഗത്തില്‍പ്പെടുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍  നിന്നു
മാത്രം)
കുറിപ്പ്  1:-‍ എസ്.സി.  വിഭാഗത്തില്‍പ്പെടാത്ത  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  സമര്‍പ്പിക്കുന്ന
അപേക്ഷകള്‍  നിരസിക്കുന്നതാണ്.  അങ്ങനെയുള്ളവര്‍ക്ക്  അപേക്ഷ
നിരസിച്ചുകൊണ്ടുള്ള അറിയിപ്പ്   പ്രത്യേകമായി നല്‍കുന്നതല്ല.

22-50;  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02/01/1974-നും  01-01-2002 -നും  ഇടയില്‍
ജനിച്ചവരായിരിക്കണം.  (രണ്ട്  തീയതികളും  ഉള്‍പ്പെടെ)പൊതു  വ്യവസ്ഥകളിലെ
ഖണ്ഡിക 2(i) ലെ ആനുകൂല്യം ഉള്‍പ്പെടെ)
കുറിപ്പ്:-  പ്രായപരിധി  സംബന്ധിച്ച  മറ്റു  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്   പൊതു  വ്യവസ്ഥകളിലെ
രണ്ടാം ഖണ്ഡിക നോക്കുക. ഖണ്ഡിക 2(i) ഒഴികെ.

7.  യോഗ്യതകള്‍ : 1.  ഡി.എം./ ഡി.എന്‍.ബി. ഇന്‍‌ കാര്‍ഡിയോളജി    
2. കേരള സംസ്ഥാന മെഡിക്കൽ കൗൺസിലിൽ അല്ലെങ്കിൽ     കൗൺസിൽ ഓഫ് 
മോഡേൺ മെഡിസിനില്‍  സ്ഥിരം  രജിസ്ട്രേഷൻ. 

കുറിപ്പ്   :  1. കെ.എസ്.&എസ്.എസ്. ആര്‍ പാര്‍ട്ട് II റൂള്‍ 10(a)(ii)ബാധകമാണ്. 
2. “ഈ  വിജ്ഞാപനത്തില്‍  നിഷ്കര്‍ഷിച്ചിട്ടുള്ള  യോഗ്യതകള്‍ക്ക്  പുറമേ  എക്സിക്യൂട്ടീവ്

ഉത്തരവുകള്‍  മുഖേനയോ  സ്റ്റാന്‍ഡിംഗ്  ഉത്തരവുകള്‍  മുഖേനയോ  നിശ്ചിത
വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യതയ്ക്ക് തത്തുല്യമായി സര്‍ക്കാര്‍ പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന യോഗ്യതകളും നിര്‍
ദ്ദിഷ്ട  യോഗ്യതകള്‍  അടിസ്ഥാന  യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള  ഉയര്‍ന്ന  യോഗ്യതകളും
സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്. തത്തുല്യ യോഗ്യത/ഉയര്‍ന്ന യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച സര്‍ക്കാര്‍
ഉത്തരവുകള്‍  കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുന്ന  സമയത്ത്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍
ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.”

3. ഈ  ഉദ്യോഗത്തില്‍  നിയമിക്കപ്പെടുന്നവര്‍  അവരുടെ  ആദ്യത്തെ  പത്ത്(10)  വര്‍
ഷത്തെ  സേവനത്തിനുള്ളില്‍  (പരിശീലന  കാലമുള്‍പ്പെടെ)  നാല്  (4)  വര്‍ഷം
പ്രതിരോധ  സര്‍വ്വീസില്‍  അല്ലെങ്കില്‍  പ്രതിരോധം  സംബന്ധിച്ച  ജോലിയില്‍
ഇന്ത്യയില്‍ എവിടെയെങ്കിലുമോ, വിദേശത്തോ    ആവശ്യമുളളപക്ഷം
സേവനമനുഷ്ഠിക്കേണ്ടതാണ്.   ഈ  നിര്‍ബന്ധിത  സൈനിക  സേവനം  നാല്‍
പ്പത്തിയഞ്ച്  (45)  വയസ്സ്  തികഞ്ഞവര്‍ക്കും  ഭിന്നശേഷി  വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ടവര്‍ക്കും
ബാധകമല്ല.

8. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട രീതി
 (a) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ   ഔദ്യോഗിക  വെബ്സൈറ്റായ

www.keralapsc.gov.in വഴി  'ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍'  പ്രകാരം   രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്
അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.   രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ  user  ID  യും  password ഉം
ഉപയോഗിച്ച്  log in  ചെയ്ത ശേഷം സ്വന്തം  profile  ലൂടെ അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഓരോ തസ്തികയ്ക്ക്
അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും   പ്രസ്തുത തസ്തികയോടൊപ്പം   കാണുന്ന  Notification  Link-ലെ  Apply  Now  -ല്‍
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മാത്രം  click  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.   പുതുതായി  പ്രൊഫൈൽ  ആരംഭിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  6
മാസത്തിനുള്ളിൽ  എടുത്ത  ഫോട്ടോഗ്രാഫ്  അപ്  ലോഡ്  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  ഫോട്ടോയുടെ  താഴെ
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  പേരും   ഫോട്ടോ  എടുത്ത തീയതിയും   വ്യക്തമായി  രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.
നിശ്ചിത മാനദണ്ഡങ്ങള്‍  പാലിച്ചുകൊണ്ട്  upload ചെയ്ത ഫോട്ടോയ്ക്ക്  upload  ചെയ്ത തീയതി മുതല്‍ 10
വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക്  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.   ഫോട്ടോ  സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്  നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും
തന്നെ  മാറ്റമില്ല.  അപേക്ഷാ  ഫീസ്  നല്‍കേണ്ടതില്ല.  Password  രഹസ്യമായി  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും
വ്യക്തിഗത വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന്  ഉറപ്പ്  വരുത്തേണ്ടതും  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  ചുമതലയാണ്.
ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുന്‍പും  തന്റെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന
വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാണെന്ന്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനുമായുള്ള  എല്ലാ
കത്തിടപാടുകളിലും  User Id പ്രത്യേകം  രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനു മുമ്പാകെ ഒരിക്കല്‍ സമര്‍
പ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അപേക്ഷ  സോപാധികമായി  സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  ഭാവിയിലെ  ഉപയോഗത്തിനായി
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ഓണ്‍ലൈന്‍ അപേക്ഷയുടെ  Soft  copy/print  out  എടുത്ത്  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്  അവരുടെ  പ്രൊഫൈലിലെ  `My  applications'  എന്ന  Link-ല്‍  click  ചെയ്ത്
അപേക്ഷയുടെ  print  out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.  അപേക്ഷ  സംബന്ധമായി  കമ്മീഷനുമായി  നടത്തുന്ന
കത്തിടപാടുകളില്‍ അപേക്ഷയുടെ  Print out  കൂടി സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  തെരഞ്ഞെടുപ്പ് പ്രക്രിയയുടെ
ഏതവസരത്തിലായാലും സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട അപേക്ഷകള്‍ വിജ്ഞാപന വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി
കാണുന്ന പക്ഷം  നിരുപാധികമായി  നിരസിക്കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത,  പരിചയം,  ജാതി,
വയസ്സ്  മുതലായവ  തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള  അസ്സല്‍  പ്രമാണങ്ങള്‍  കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍
ഹാജരാക്കിയാല്‍  മതിയാകും  .അവസാന  തീയതിക്ക്  ശേഷം  പ്രൊഫൈലിൽ  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ
സ്വയം  വരുത്തുന്ന  തിരുത്തലുകളും  കേരള  പബ്ലിക്  സർവീസ്  കമ്മീഷന്റെ  ഓഫീസ്  മുഖാന്തിരം
വരുത്തുന്ന  തിരുത്തലുകളും  അപേക്ഷയിൽ  വരുന്നതല്ല.കൂടാതെ  തിരുത്തലുകൾ  മൂലം  ഉണ്ടാകുന്ന
മാറ്റങ്ങൾക്ക്  തിരുത്തലുകൾ വരുത്തുന്ന തീയതി മുതലേ പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുകയുള്ളു

    (b) ഈ  തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട്  എഴുത്ത്  /  ഒ.എം.ആര്‍  /  ഓണ്‍ലൈന്‍  പരീക്ഷ
നടത്തുകയാണെങ്കില്‍  പരീക്ഷ  എഴുതുമെന്ന  സ്ഥിരീകരണം(Confirmation)  അപേക്ഷകര്‍  തങ്ങളുടെ
ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ടേഷന്‍  പ്രൊഫൈല്‍  വഴി  നല്‍കേണ്ടതാണ്.   അപ്രകാരം  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍
കുന്നവര്‍ക്ക്  മാത്രം   അഡ്മിഷന്‍  ടിക്കറ്റ്  ജനറേറ്റ്  ചെയ്ത്  അത്  ഡൗണ്‍ലോഡ്  ചെയ്യുന്നതിനുള്ള
സൗകര്യം, പരീക്ഷാ തീയതി വരെയുള്ള അവസാനത്തെ 15 ദിവസങ്ങളില്‍ ലഭ്യമാകുന്നതാണ്. നിശ്ചിത
സമയത്തിനുള്ളില്‍  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കാത്ത  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  അപേക്ഷകള്‍  നിരുപാധികം
നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കേണ്ടതായ  കാലയളവ്  സംബന്ധിച്ച
തീയതികളെക്കുറിച്ചും  അഡ്മിഷന്‍  ടിക്കറ്റ്  ലഭ്യമാകുന്ന  തീയതി   സംബന്ധിച്ചും  ഉള്ള  വിവരങ്ങള്‍
ബന്ധപ്പെട്ട പരീക്ഷ ഉള്‍പ്പെടുന്ന പരീക്ഷ കലണ്ടറില്‍ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.   ഇത് സംബന്ധിച്ച
അറിയിപ്പ് ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ പ്രൊഫൈലിലും,  അതില്‍ രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള മൊബൈല്‍ ഫോണ്‍
നമ്പറിലും നല്‍കുന്നതാണ്

         (c) ആധാര്‍ കാര്‍ഡുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ തങ്ങളുടെ പ്രൊഫൈലില്‍ ആധാര്‍ കാര്‍ഡ്  തിരിച്ചറിയല്‍
രേഖയായി നല്‍കേണ്ടതാണ്.  

9.    ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കുള്ള പ്രത്യേക നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍:-

(എ) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി അപേക്ഷയില്‍ അവകാശപ്പെട്ട ജാതി/സമുദായം എസ് എസ് എല്‍ സി ബുക്കില്‍
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതില്‍ നിന്നും വ്യത്യസ്തമാണെങ്കില്‍ നോണ്‍ക്രീമിലിയര്‍ സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്/ജാതി
സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റിനോടൊപ്പം  ജാതി  വ്യത്യാസം  സംബന്ധിച്ച  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനം  കൂടി  പ്രമാണ
പരിശോധന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

(ബി) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം  ഭാഗം    II    ആയി  ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള  
പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍  കൂടി  വായിച്ചു  മനസ്സിലാക്കിയശേഷമായിരിക്കണം  അപേക്ഷ  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടത്  .  
പൊതു വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി സമര്‍പ്പിയ്ക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്  .  

(സി) വിദ്യാഭ്യാസം, പരിചയം തുടങ്ങി യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച് തെറ്റായ അവകാശവാദം ഉന്നയിച്ച് അപേക്ഷ
സമര്‍പ്പിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കെതിരെ  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്‍  റൂള്‍സ്  ഓഫ്
പ്രൊസീജിയര്‍  റൂള്‍  22  പ്രകാരം  ഏതൊരു  ജോലിയ്ക്ക്  അവര്‍  അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ  അതിലേയ്ക്ക്
പരിഗണിയ്ക്കപ്പെടുന്നതിന്  അയോഗ്യരാക്കുകയോ,സ്ഥിരമായോ  ഒരു  നിശ്ചിത  കാലത്തേയ്ക്കോ  കേരള
പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്  അപേക്ഷകള്‍  അയയ്ക്കുന്നതില്‍  നിന്നും  നിരോധിക്കുകയോ,  അവര്‍
പങ്കെടുക്കുന്ന  പ്രായോഗിക  പരീക്ഷയില്‍  നിര്‍മ്മിക്കുന്ന  സാധനങ്ങളോ,  എഴുത്തുപരീക്ഷയിലെ
ഉത്തരക്കടലാസുകളോ  അസാധുവാക്കുകയോ,  അവരുടെ  മേല്‍  നിയമ  നടപടികള്‍  എടുക്കുകയോ,
അവര്‍ ഏതെങ്കിലും ജോലിയില്‍ നിയമിക്കപ്പെട്ട്  കഴിഞ്ഞുവെങ്കില്‍ ആ ജോലിയില്‍ നിന്നും അവരെ
നീക്കം  ചെയ്യുകയോ,  ഡിസ്മിസ്  ചെയ്യുകയോ,  അനുയോജ്യമായ  മറ്റ്  അച്ചടക്ക  നടപടികള്‍/നിയമ
നടപടികള്‍  അവര്‍ക്കെതിരെ  സ്വീകരിക്കുകയോ,  മേല്‍പ്പറഞ്ഞവയില്‍  ഒന്നോ  അധിലധികമോ
നടപടികള്‍ അവര്‍ക്കെതിരെ കൈക്കൊള്ളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്.

10. 
    

അപേക്ഷകള്‍ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി : 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച അര്‍ദ്ധരാത്രി  12.00   മണി വരെ

11. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട വെബ്സൈറ്റ് വിലാസം  :  www.keralapsc.gov.in

(ഫോട്ടോ,  ID  കാര്‍ഡ്  ഉള്‍പ്പെടെയുള്ള  വിശദ  വിവരങ്ങള്‍ക്ക്  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ  പാര്‍ട്ട്  -  2  ല്‍
കൊടുത്തിരിക്കുന്ന പൊതു വ്യവസ്ഥകള്‍ കൂടി നോക്കുക.
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 634/2024  
    മൂന്നാം എന്‍  .  സി  .  എ  .   വിജ്ഞാപനം  

കേരള  സര്‍ക്കാര്‍  സര്‍വ്വീസില്‍  താഴെ  പറയുന്ന  ഉദ്യോഗത്തിന്  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്   കേരള
സംസ്ഥാനത്തിലെ  പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ സംവരണ  വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ട  യോഗ്യതയുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍  നിന്നും  ഓണ്‍
ലൈനായി  മാത്രം ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ പദ്ധതി പ്രകാരം അപേക്ഷകള്‍ ക്ഷണിക്കുന്നു.  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ കേരള
പബ്ലിക്  സർവ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ ഔദ്യോഗിക വെബ്സൈറ്റിലൂടെ  ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷൻ പദ്ധതി  പ്രകാരം  രജിസ്റ്റർ
ചെയ്ത ശേഷമാണ് അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.  ഇതിനകം  രജിസ്റ്റർ ചെയ്തവർ  അവരുടെ  പ്രൊഫൈൽ  മുഖേന അപേക്ഷ
സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. 

1. വകുപ്പ് : മെഡിക്കല്‍ വിദ്യാഭ്യാസം
2. ഉദ്യോഗപ്പേര് : അസിസ്റ്റന്റ് പ്രൊഫസര്‍ ഇന്‍  കാര്‍ഡിയോ വാസ്കുലാര്‍ ആന്റ് തൊറാസിക്  

സര്‍ജറി
3. ശമ്പള നിരക്ക് : യു.ജി.സി. മാനദണ്ഡമനുസരിച്ച്
4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം  : പട്ടികവര്‍ഗ്ഗം -01(ഒന്ന്)

മുകളില്‍ കാണിച്ചിട്ടുള്ള ഒഴിവ് ഇപ്പോള്‍ നിലവിലുള്ളതാണ്.  ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക്
ലിസ്റ്റ്  ഈ  തസ്തികയിലേയ്ക്ക്  22.10.2021  തീയതിയില്‍  14/2020 കാറ്റഗറി  നമ്പറായി  നിലവില്‍വന്ന  മാതൃറാങ്ക്
ലിസ്റ്റിന്റെ കാലയളവില്‍ പ്രസ്തുത സമുദായത്തിനുവേണ്ടി നീക്കിവച്ചിട്ടുള്ള ഒഴിവുകളിലേയ്ക്ക്  ആ സമുദായത്തില്‍
നിന്നുള്ള   ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  അഭാവത്തില്‍  നികത്തപ്പെടാതെ  വന്ന  ഒഴിവിലേയ്ക്കും  തുടര്‍ന്നുണ്ടാകുന്ന
അത്തരം  ഒഴിവുകളിലേക്കും  നിയമന  ശിപാര്‍ശയും  നിയമനവും  നടത്തുന്നതുവരെ
പ്രാബല്യത്തിലുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്.  താഴെ  കൊടുത്തിട്ടുള്ള  ഒന്നും  രണ്ടും  എന്‍.സി.എ  വിജ്ഞാപനങ്ങള്‍
പ്രകാരം  പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ സമുദായത്തിലെ  അര്‍ഹരായ  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ  ലഭിക്കാതിരുന്നതിനാലുള്ള  മൂന്നാം
എന്‍.സി.എ വിജ്ഞാപനമാണിത്.

     എന്‍.സി.എ         കാറ്റഗറി നമ്പര്‍    ഗസറ്റ് തീയതി

ഒന്നാം എന്‍.സി.എ             119/2022       30.04.2022

രണ്ടാം എന്‍.സി.എ             374/2023        16.10.2023

5.  

6.

നിയമനരീതി

പ്രായപരിധി

: 

:

നേരിട്ടുള്ള  നിയമനം.  (പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ വിഭാഗത്തില്‍പ്പെടുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍
നിന്നു മാത്രം)
കുറിപ്പ്  :-‍ പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ വിഭാഗത്തില്‍പ്പെടാത്ത ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ സമര്‍പ്പിക്കുന്ന
അപേക്ഷകള്‍  നിരസിക്കുന്നതാണ്.  അങ്ങനെയുള്ളവര്‍ക്ക്  അപേക്ഷ
നിരസിച്ചുകൊണ്ടുള്ള അറിയിപ്പ്   പ്രത്യേകമായി നല്‍കുന്നതല്ല.
22-50;  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02/01/1974-നും  01-01-2002 -നും  ഇടയില്‍
ജനിച്ചവരായിരിക്കണം.  (രണ്ട്  തീയതികളും  ഉള്‍പ്പെടെ)പൊതു  വ്യവസ്ഥകളിലെ
ഖണ്ഡിക  2(i)  ലെ ആനുകൂല്യം ഉള്‍പ്പെടെ)              കുറിപ്പ്:-  പ്രായപരിധി
സംബന്ധിച്ച മറ്റു  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്   പൊതു വ്യവസ്ഥകളിലെ രണ്ടാം  ഖണ്ഡിക
നോക്കുക. ഖണ്ഡിക 2(i) ഒഴികെ.

7.  യോഗ്യതകള്‍ : 1.  എം.സി.എച്ച് /ഡി.എൻ.ബി ഇന്‍ കാര്‍ഡിയോ വാസ്കുലാര്‍ ആന്റ് തൊറാസിക് 
സര്‍ജറി

                                       അല്ലെങ്കില്‍
    എം.സി.എച്ച് /ഡി.എൻ.ബി ഇന്‍ കാര്‍ഡിയാക് സര്‍ജറി 
                                        അല്ലെങ്കില്‍
     എം.സി.എച്ച് /ഡി.എൻ.ബി ഇന്‍ വാസ്കുലാര്‍ സര്‍ജറി
                                         അല്ലെങ്കില്‍
     എം.സി.എച്ച് /ഡി.എൻ.ബി ഇന്‍ തൊറാസിക് സര്‍ജറി

2. കേരള സംസ്ഥാന മെഡിക്കൽ കൗൺസിലിൽ (റ്റി.സി.എം.സി) അല്ലെങ്കിൽ     
കൗൺസിൽ ഓഫ് മോഡേൺ മെഡിസിനിലെ  സ്ഥിരം  രജിസ്ട്രേഷൻ. 

കുറിപ്പ്   :I   1. കെ.എസ്.&എസ്.എസ്. ആര്‍ പാര്‍ട്ട് II റൂള്‍ 10(a)(ii)ബാധകമാണ്. 

2. “ഈ  വിജ്ഞാപനത്തില്‍  നിഷ്കര്‍ഷിച്ചിട്ടുള്ള  യോഗ്യതകള്‍ക്ക്  പുറമേ
എക്സിക്യൂട്ടീവ്  ഉത്തരവുകള്‍  മുഖേനയോ  സ്റ്റാന്‍ഡിംഗ്  ഉത്തരവുകള്‍
മുഖേനയോ നിശ്ചിത വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യതയ്ക്ക് തത്തുല്യമായി സര്‍ക്കാര്‍
പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും  നിര്‍ദ്ദിഷ്ട  യോഗ്യതകള്‍  അടിസ്ഥാന
യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള  ഉയര്‍ന്ന  യോഗ്യതകളും  സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.
തത്തുല്യ  യോഗ്യത/ഉയര്‍ന്ന  യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച  സര്‍ക്കാര്‍
ഉത്തരവുകള്‍  കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുന്ന  സമയത്ത്  ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികള്‍ ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.”
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3. ഈ  ഉദ്യോഗത്തില്‍  നിയമിക്കപ്പെടുന്നവര്‍  അവരുടെ  ആദ്യത്തെ  പത്ത്(10)  വര്‍
ഷത്തെ  സേവനത്തിനുള്ളില്‍  (പരിശീലന  കാലമുള്‍പ്പെടെ)  നാല്  (4)  വര്‍ഷം
പ്രതിരോധ  സര്‍വ്വീസില്‍  അല്ലെങ്കില്‍  പ്രതിരോധം  സംബന്ധിച്ച  ജോലിയില്‍
ഇന്ത്യയില്‍ എവിടെയെങ്കിലുമോ, വിദേശത്തോ   ആവശ്യമുളളപക്ഷം
സേവനമനുഷ്ഠിക്കേണ്ടതാണ്.   ഈ  നിര്‍ബന്ധിത  സൈനിക  സേവനം  നാല്‍
പ്പത്തിയഞ്ച്  (45)  വയസ്സ്  തികഞ്ഞവര്‍ക്കും  ഭിന്നശേഷി  വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ടവര്‍ക്കും
ബാധകമല്ല.

8 അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട രീതി
 (a) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ   ഔദ്യോഗിക  വെബ്സൈറ്റായ

www.keralapsc.gov.in വഴി  'ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍'  പ്രകാരം   രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്
അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.   രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ  user  ID  യും  password ഉം
ഉപയോഗിച്ച്  log in  ചെയ്ത ശേഷം സ്വന്തം  profile  ലൂടെ അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഓരോ തസ്തികയ്ക്ക്
അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും   പ്രസ്തുത തസ്തികയോടൊപ്പം   കാണുന്ന  Notification  Link-ലെ  Apply  Now  -ല്‍
മാത്രം  click  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.   പുതുതായി  പ്രൊഫൈൽ  ആരംഭിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  6
മാസത്തിനുള്ളിൽ  എടുത്ത  ഫോട്ടോഗ്രാഫ്  അപ്  ലോഡ്  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  ഫോട്ടോയുടെ  താഴെ
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  പേരും   ഫോട്ടോ  എടുത്ത തീയതിയും   വ്യക്തമായി  രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.
നിശ്ചിത മാനദണ്ഡങ്ങള്‍  പാലിച്ചുകൊണ്ട്  upload ചെയ്ത ഫോട്ടോയ്ക്ക്  upload  ചെയ്ത തീയതി മുതല്‍ 10
വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക്  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.   ഫോട്ടോ  സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്  നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും
തന്നെ  മാറ്റമില്ല.  അപേക്ഷാ  ഫീസ്  നല്‍കേണ്ടതില്ല.  Password  രഹസ്യമായി  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും
വ്യക്തിഗത വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന്  ഉറപ്പ്  വരുത്തേണ്ടതും  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  ചുമതലയാണ്.
ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുന്‍പും  തന്റെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന
വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാണെന്ന്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനുമായുള്ള  എല്ലാ
കത്തിടപാടുകളിലും  User Id പ്രത്യേകം  രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനു മുമ്പാകെ ഒരിക്കല്‍ സമര്‍
പ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അപേക്ഷ  സോപാധികമായി  സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  ഭാവിയിലെ  ഉപയോഗത്തിനായി
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ഓണ്‍ലൈന്‍ അപേക്ഷയുടെ  Soft  copy/print  out  എടുത്ത്  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്  അവരുടെ  പ്രൊഫൈലിലെ  `My  applications'  എന്ന  Link-ല്‍  click  ചെയ്ത്
അപേക്ഷയുടെ  print  out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.  അപേക്ഷ  സംബന്ധമായി  കമ്മീഷനുമായി  നടത്തുന്ന
കത്തിടപാടുകളില്‍ അപേക്ഷയുടെ  Print out  കൂടി സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  തെരഞ്ഞെടുപ്പ് പ്രക്രിയയുടെ
ഏതവസരത്തിലായാലും സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട അപേക്ഷകള്‍ വിജ്ഞാപന വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി
കാണുന്ന പക്ഷം  നിരുപാധികമായി  നിരസിക്കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത,  പരിചയം,  ജാതി,
വയസ്സ്  മുതലായവ  തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള  അസ്സല്‍  പ്രമാണങ്ങള്‍  കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍
ഹാജരാക്കിയാല്‍  മതിയാകും  .അവസാന  തീയതിക്ക്  ശേഷം  പ്രൊഫൈലിൽ  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ
സ്വയം  വരുത്തുന്ന  തിരുത്തലുകളും  കേരള  പബ്ലിക്  സർവീസ്  കമ്മീഷന്റെ  ഓഫീസ്  മുഖാന്തിരം
വരുത്തുന്ന  തിരുത്തലുകളും  അപേക്ഷയിൽ  വരുന്നതല്ല.കൂടാതെ  തിരുത്തലുകൾ  മൂലം  ഉണ്ടാകുന്ന
മാറ്റങ്ങൾക്ക്  തിരുത്തലുകൾ വരുത്തുന്ന തീയതി മുതലേ പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുകയുള്ളു

    (b) ഈ  തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട്  എഴുത്ത്  /  ഒ.എം.ആര്‍  /  ഓണ്‍ലൈന്‍  പരീക്ഷ
നടത്തുകയാണെങ്കില്‍  പരീക്ഷ  എഴുതുമെന്ന  സ്ഥിരീകരണം(Confirmation)  അപേക്ഷകര്‍  തങ്ങളുടെ
ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ടേഷന്‍  പ്രൊഫൈല്‍  വഴി  നല്‍കേണ്ടതാണ്.   അപ്രകാരം  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍
കുന്നവര്‍ക്ക്  മാത്രം   അഡ്മിഷന്‍  ടിക്കറ്റ്  ജനറേറ്റ്  ചെയ്ത്  അത്  ഡൗണ്‍ലോഡ്  ചെയ്യുന്നതിനുള്ള
സൗകര്യം, പരീക്ഷാ തീയതി വരെയുള്ള അവസാനത്തെ 15 ദിവസങ്ങളില്‍ ലഭ്യമാകുന്നതാണ്. നിശ്ചിത
സമയത്തിനുള്ളില്‍  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കാത്ത  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  അപേക്ഷകള്‍  നിരുപാധികം
നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കേണ്ടതായ  കാലയളവ്  സംബന്ധിച്ച
തീയതികളെക്കുറിച്ചും  അഡ്മിഷന്‍  ടിക്കറ്റ്  ലഭ്യമാകുന്ന  തീയതി   സംബന്ധിച്ചും  ഉള്ള  വിവരങ്ങള്‍
ബന്ധപ്പെട്ട പരീക്ഷ ഉള്‍പ്പെടുന്ന പരീക്ഷ കലണ്ടറില്‍ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.   ഇത് സംബന്ധിച്ച
അറിയിപ്പ് ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ പ്രൊഫൈലിലും,  അതില്‍ രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള മൊബൈല്‍ ഫോണ്‍
നമ്പറിലും നല്‍കുന്നതാണ്.

        (c) ആധാര്‍ കാര്‍ഡുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ തങ്ങളുടെ പ്രൊഫൈലില്‍ ആധാര്‍ കാര്‍ഡ്  തിരിച്ചറിയല്‍
രേഖയായി നല്‍കേണ്ടതാണ്.  

9.    ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കുള്ള പ്രത്യേക നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍:-

(എ) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി അപേക്ഷയില്‍ അവകാശപ്പെട്ട ജാതി/സമുദായം എസ് എസ് എല്‍ സി ബുക്കില്‍
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതില്‍ നിന്നും വ്യത്യസ്തമാണെങ്കില്‍ നോണ്‍ക്രീമിലിയര്‍ സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്/ജാതി
സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റിനോടൊപ്പം  ജാതി  വ്യത്യാസം  സംബന്ധിച്ച  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനം  കൂടി  പ്രമാണ
പരിശോധന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

(ബി) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം  ഭാഗം    II    ആയി  ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള  
പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍  കൂടി  വായിച്ചു  മനസ്സിലാക്കിയശേഷമായിരിക്കണം  അപേക്ഷ  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടത്  .  
പൊതു വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി സമര്‍പ്പിയ്ക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്  .  

(സി) വിദ്യാഭ്യാസം, പരിചയം തുടങ്ങി യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച് തെറ്റായ അവകാശവാദം ഉന്നയിച്ച് അപേക്ഷ
സമര്‍പ്പിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കെതിരെ  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്‍  റൂള്‍സ്  ഓഫ്
പ്രൊസീജിയര്‍  റൂള്‍  22  പ്രകാരം  ഏതൊരു  ജോലിയ്ക്ക്  അവര്‍  അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ  അതിലേയ്ക്ക്
പരിഗണിയ്ക്കപ്പെടുന്നതിന്  അയോഗ്യരാക്കുകയോ,സ്ഥിരമായോ  ഒരു  നിശ്ചിത  കാലത്തേയ്ക്കോ  കേരള
പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്  അപേക്ഷകള്‍  അയയ്ക്കുന്നതില്‍  നിന്നും  നിരോധിക്കുകയോ,  അവര്‍
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പങ്കെടുക്കുന്ന  പ്രായോഗിക  പരീക്ഷയില്‍  നിര്‍മ്മിക്കുന്ന  സാധനങ്ങളോ,  എഴുത്തുപരീക്ഷയിലെ
ഉത്തരക്കടലാസുകളോ  അസാധുവാക്കുകയോ,  അവരുടെ  മേല്‍  നിയമ  നടപടികള്‍  എടുക്കുകയോ,
അവര്‍ ഏതെങ്കിലും ജോലിയില്‍ നിയമിക്കപ്പെട്ട്  കഴിഞ്ഞുവെങ്കില്‍ ആ ജോലിയില്‍ നിന്നും അവരെ
നീക്കം  ചെയ്യുകയോ,  ഡിസ്മിസ്  ചെയ്യുകയോ,  അനുയോജ്യമായ  മറ്റ്  അച്ചടക്ക  നടപടികള്‍/നിയമ
നടപടികള്‍  അവര്‍ക്കെതിരെ  സ്വീകരിക്കുകയോ,  മേല്‍പ്പറഞ്ഞവയില്‍  ഒന്നോ  അധിലധികമോ
നടപടികള്‍ അവര്‍ക്കെതിരെ കൈക്കൊള്ളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്.

10.
    

അപേക്ഷകള്‍ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി : 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച അര്‍ദ്ധരാത്രി  12.00   മണി വരെ.

11. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട വെബ്സൈറ്റ് വിലാസം  :  www.keralapsc.gov.in

(ഫോട്ടോ,  ID  കാര്‍ഡ്  ഉള്‍പ്പെടെയുള്ള  വിശദ  വിവരങ്ങള്‍ക്ക്  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ  പാര്‍ട്ട്  -  2  ല്‍
കൊടുത്തിരിക്കുന്ന പൊതു വ്യവസ്ഥകള്‍ കൂടി നോക്കുക.
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 635/2024  
        രണ്ടാം എന്‍  .  സി  .  എ  .  വിജ്ഞാപനം  

കേരള  സര്‍ക്കാര്‍  സര്‍വ്വീസില്‍  താഴെ  പറയുന്ന  ഉദ്യോഗത്തിന്  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്   കേരള
സംസ്ഥാനത്തിലെ എസ്.സി.സി.സി  സംവരണ വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ട യോഗ്യതയുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്നും ഓണ്‍
ലൈനായി മാത്രം ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ പദ്ധതി പ്രകാരം അപേക്ഷകള്‍ ക്ഷണിക്കുന്നു.  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ കേരള
പബ്ലിക്  സർവ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ ഔദ്യോഗിക വെബ്സൈറ്റിലൂടെ ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷൻ പദ്ധതി  പ്രകാരം  രജിസ്റ്റർ
ചെയ്ത ശേഷമാണ് അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.  ഇതിനകം  രജിസ്റ്റർ ചെയ്തവർ  അവരുടെ  പ്രൊഫൈൽ  മുഖേന അപേക്ഷ
സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. 
1 വകുപ്പ് : മെഡിക്കല്‍ വിദ്യാഭ്യാസം
2 ഉദ്യോഗപ്പേര് : അസിസ്റ്റന്റ് പ്രൊഫസര്‍ ഇന്‍  കാർഡിയോ വാസ്കുലാർ & തൊറാസിക് സർജറി 
3 ശമ്പള നിരക്ക് : യു.ജി.സി. മാനദണ്ഡമനുസരിച്ച്
4 ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം  : എസ്.സി.സി.സി -01(ഒന്ന്)

    മുകളില്‍ കാണിച്ചിട്ടുള്ള ഒഴിവ് ഇപ്പോള്‍ നിലവിലുള്ളതാണ്. ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക്
ലിസ്റ്റ്  ഈ  തസ്തികയിലേയ്ക്ക്  22.10.2021 തീയതിയില്‍  014/2020 കാറ്റഗറി  നമ്പറായി  നിലവില്‍വന്ന  മാതൃറാങ്ക്
ലിസ്റ്റിന്റെ  കാലയളവില്‍  പ്രസ്തുത  സമുദായത്തിനുവേണ്ടി  നീക്കിവച്ചിട്ടുള്ള  ഒഴിവുകളിലേയ്ക്ക്  ആ  സമുദായത്തില്‍
നിന്നുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ അഭാവത്തില്‍ നികത്തപ്പെടാതെ വന്ന ഒഴിവിലേയ്ക്കും തുടര്‍ന്നുണ്ടാകുന്ന അത്തരം
ഒഴിവുകളിലേക്കും  നിയമന  ശിപാര്‍ശയും  നിയമനവും  നടത്തുന്നതുവരെ പ്രാബല്യത്തിലുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്.  ടി
തസ്തികയ്ക്ക്  ഒന്നാം എന്‍.സി.എ  (ഗസറ്റ്  തീയതി:  16.10.2023,  കാറ്റഗറി  നമ്പര്‍:  373/2023) വിജ്ഞാപന പ്രകാരം
എസ്.സി.സി.സി   വിഭാഗത്തില്‍പ്പെടുന്ന അര്‍ഹരായ  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ  ലഭിക്കാതിരുന്നതിനാലുള്ള  രണ്ടാം
എന്‍.സി.എ വിജ്ഞാപനമാണിത്.   

5.  

6.

നിയമനരീതി

പ്രായപരിധി

:

:

നേരിട്ടുള്ള  നിയമനം.  (എസ്.സി.സി.സി വിഭാഗത്തില്‍പ്പെടുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍
നിന്നു മാത്രം)
കുറിപ്പ്  1:-‍ എസ്.സി.സി.സി വിഭാഗത്തില്‍പ്പെടാത്ത ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ സമര്‍പ്പിക്കുന്ന
അപേക്ഷകള്‍  നിരസിക്കുന്നതാണ്.  അങ്ങനെയുള്ളവര്‍ക്ക്  അപേക്ഷ
നിരസിച്ചുകൊണ്ടുള്ള അറിയിപ്പ്   പ്രത്യേകമായി നല്‍കുന്നതല്ല.

22-48;  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02/01/1976-നും  01-01-2002 -നും  ഇടയില്‍
ജനിച്ചവരായിരിക്കണം.  (രണ്ട്  തീയതികളും  ഉള്‍പ്പെടെ)പൊതു  വ്യവസ്ഥകളിലെ
ഖണ്ഡിക 2(i) ലെ ആനുകൂല്യം ഉള്‍പ്പെടെ)
കുറിപ്പ്:-   പ്രായപൂര്‍ത്തിയായതിന് ശേഷം പട്ടികജാതിയില്‍ നിന്നും ക്രിസ്തുമതത്തിലേക്ക്
പരിവര്‍ത്തനം ചെയ്തിട്ടുള്ളവര്‍ക്കും അവരുടെ സന്താനങ്ങള്‍ക്കും 50  വയസ്സ് വരെ ഉയര്‍
ന്ന പ്രായപരിധിയില്‍ ഇളവ് നല്‍കുന്നതാണ്.  അങ്ങനെയുള്ളവര്‍ 02/01/1974-നും  01-01-
2002 -നും ഇടയില്‍ ജനിച്ചവരായിരിക്കണം. (രണ്ട് തീയതികളും ഉള്‍പ്പെടെ).   (പൊതു
വ്യവസ്ഥകളിലെ ഖണ്ഡിക 2(i) ലെ ആനുകൂല്യം ഉള്‍പ്പെടെ)
പ്രായപരിധി സംബന്ധിച്ച മറ്റു വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  പാർട്ട് II പൊതു വ്യവസ്ഥകളിലെ രണ്ടാം
ഖണ്ഡിക നോക്കുക. (ഖണ്ഡിക 2(i) ഒഴികെ)

7.  യോഗ്യതകള്‍ : 1.  എം.സി.എച്ച് / ഡി.എന്‍.ബി. ഇൻ കാർഡിയോ വാസ്കുലാർ & തൊറാസിക് സർജറി 
                                     അല്ലെങ്കിൽ 
എം.സി.എച്ച് / ഡി.എന്‍.ബി. ഇൻ കാർഡിയാക് സർജറി
                                      അല്ലെങ്കിൽ 
എം.സി.എച്ച് / ഡി.എന്‍.ബി. ഇൻ വാസ്കുലാർ സർജറി
                                      അല്ലെങ്കിൽ 
എം.സി.എച്ച് / ഡി.എന്‍.ബി. ഇൻ തൊറാസിക്  സർജറി

2. കേരള സംസ്ഥാന മെഡിക്കൽ കൗൺസിലിൽ അല്ലെങ്കിൽ     കൗൺസിൽ ഓഫ് 
മോഡേൺ മെഡിസിനിലെ  സ്ഥിരം  രജിസ്ട്രേഷൻ. 

കുറിപ്പ്   :I   1. കെ.എസ്.&എസ്.എസ്. ആര്‍ പാര്‍ട്ട് II റൂള്‍ 10(a)(ii)ബാധകമാണ്. 
2. “ഈ  വിജ്ഞാപനത്തില്‍  നിഷ്കര്‍ഷിച്ചിട്ടുള്ള  യോഗ്യതകള്‍ക്ക്  പുറമേ

എക്സിക്യൂട്ടീവ്  ഉത്തരവുകള്‍  മുഖേനയോ  സ്റ്റാന്‍ഡിംഗ്  ഉത്തരവുകള്‍
മുഖേനയോ  നിശ്ചിത  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യതയ്ക്ക്  തത്തുല്യമായി  സര്‍ക്കാര്‍
പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും  നിര്‍ദ്ദിഷ്ട  യോഗ്യതകള്‍  അടിസ്ഥാന
യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള ഉയര്‍ന്ന യോഗ്യതകളും  സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.  തത്തുല്യ
യോഗ്യത/ഉയര്‍ന്ന  യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച  സര്‍ക്കാര്‍  ഉത്തരവുകള്‍
കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുന്ന  സമയത്ത്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍
ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.”

3. ഈ ഉദ്യോഗത്തില്‍ നിയമിക്കപ്പെടുന്നവര്‍ അവരുടെ ആദ്യത്തെ പത്ത്(10) വര്‍
ഷത്തെ സേവനത്തിനുള്ളില്‍ (പരിശീലന കാലമുള്‍പ്പെടെ)  നാല്  (4)  വര്‍ഷം
പ്രതിരോധ സര്‍വ്വീസില്‍ അല്ലെങ്കില്‍ പ്രതിരോധം സംബന്ധിച്ച ജോലിയില്‍
ഇന്ത്യയില്‍ എവിടെയെങ്കിലുമോ, വിദേശത്തോ
ആവശ്യമുളളപക്ഷം  സേവനമനുഷ്ഠിക്കേണ്ടതാണ്.   ഈ  നിര്‍ബന്ധിത
സൈനിക  സേവനം  നാല്‍പ്പത്തിയഞ്ച്  (45)  വയസ്സ്  തികഞ്ഞവര്‍ക്കും
ഭിന്നശേഷി വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ടവര്‍ക്കും ബാധകമല്ല.

8. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട രീതി

 (a) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ കേരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്റെ  ഔദ്യോഗിക വെബ്സൈറ്റായ  www.keralapsc.gov.in
വഴി 'ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍' പ്രകാരം  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത ശേഷമാണ് അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള 
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 ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ user ID യും  password ഉം  ഉപയോഗിച്ച് log in ചെയ്ത ശേഷം സ്വന്തം  profile ലൂടെ
അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.   ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും   പ്രസ്തുത  തസ്തികയോടൊപ്പം   കാണുന്ന
Notification  Link-ലെ  Apply  Now  -ല്‍  മാത്രം  click  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.   പുതുതായി  പ്രൊഫൈൽ  ആരംഭിക്കുന്ന
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  6  മാസത്തിനുള്ളിൽ എടുത്ത ഫോട്ടോഗ്രാഫ് അപ് ലോഡ് ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  ഫോട്ടോയുടെ
താഴെ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ പേരും  ഫോട്ടോ എടുത്ത തീയതിയും  വ്യക്തമായി രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.  നിശ്ചിത
മാനദണ്ഡങ്ങള്‍  പാലിച്ചുകൊണ്ട്  upload  ചെയ്ത ഫോട്ടോയ്ക്ക്  upload  ചെയ്ത തീയതി മുതല്‍ 10  വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക്
പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.  ഫോട്ടോ സംബന്ധിച്ച മറ്റ് നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും  തന്നെ മാറ്റമില്ല. അപേക്ഷാ ഫീസ്
നല്‍കേണ്ടതില്ല.  Password  രഹസ്യമായി  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും   വ്യക്തിഗത  വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാണെന്ന്  ഉറപ്പ്
വരുത്തേണ്ടതും   ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  ചുമതലയാണ്.   ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുന്‍പും  തന്റെ
പ്രൊഫൈലില്‍  ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന  വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാണെന്ന്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.
കമ്മീഷനുമായുള്ള എല്ലാ കത്തിടപാടുകളിലും  User Id  പ്രത്യേകം  രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനു മുമ്പാകെ
ഒരിക്കല്‍ സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ള അപേക്ഷ സോപാധികമായി സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്. ഭാവിയിലെ ഉപയോഗത്തിനായി
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ഓണ്‍ലൈന്‍ അപേക്ഷയുടെ  Soft  copy/print  out  എടുത്ത് സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികള്‍ക്ക്  അവരുടെ പ്രൊഫൈലിലെ  `My  applications'  എന്ന  Link-ല്‍  click  ചെയ്ത്  അപേക്ഷയുടെ  print  out
എടുക്കാവുന്നതാണ്. അപേക്ഷ സംബന്ധമായി കമ്മീഷനുമായി നടത്തുന്ന കത്തിടപാടുകളില്‍ അപേക്ഷയുടെ Print
out  കൂടി  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുടെ  ഏതവസരത്തിലായാലും  സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട
അപേക്ഷകള്‍  വിജ്ഞാപന  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  വിരുദ്ധമായി  കാണുന്ന  പക്ഷം   നിരുപാധികമായി
നിരസിക്കുന്നതാണ്. വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത, പരിചയം, ജാതി, വയസ്സ് മുതലായവ തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള അസ്സല്‍
പ്രമാണങ്ങള്‍  കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍  ഹാജരാക്കിയാല്‍  മതിയാകും  .അവസാന  തീയതിക്ക്  ശേഷം
പ്രൊഫൈലിൽ ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ സ്വയം  വരുത്തുന്ന തിരുത്തലുകളും  കേരള പബ്ലിക്  സർവീസ്  കമ്മീഷന്റെ
ഓഫീസ്  മുഖാന്തിരം   വരുത്തുന്ന  തിരുത്തലുകളും  അപേക്ഷയിൽ  വരുന്നതല്ല.കൂടാതെ  തിരുത്തലുകൾ  മൂലം
ഉണ്ടാകുന്ന മാറ്റങ്ങൾക്ക്  തിരുത്തലുകൾ വരുത്തുന്ന തീയതി മുതലേ പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുകയുള്ളു.

 (b) ഈ  തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട്  എഴുത്ത്  /  ഒ.എം.ആര്‍  /  ഓണ്‍ലൈന്‍  പരീക്ഷ  നടത്തുകയാണെങ്കില്‍
പരീക്ഷ  എഴുതുമെന്ന  സ്ഥിരീകരണം(Confirmation)  അപേക്ഷകര്‍  തങ്ങളുടെ  ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ടേഷന്‍
പ്രൊഫൈല്‍ വഴി  നല്‍കേണ്ടതാണ്.   അപ്രകാരം സ്ഥിരീകരണം നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക്  മാത്രം   അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ്
ജനറേറ്റ് ചെയ്ത് അത് ഡൗണ്‍ലോഡ് ചെയ്യുന്നതിനുള്ള സൗകര്യം,  പരീക്ഷാ തീയതി വരെയുള്ള അവസാനത്തെ
15  ദിവസങ്ങളില്‍  ലഭ്യമാകുന്നതാണ്. നിശ്ചിത  സമയത്തിനുള്ളില്‍  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കാത്ത  ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികളുടെ അപേക്ഷകള്‍ നിരുപാധികം  നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകരണം നല്‍കേണ്ടതായ കാലയളവ്
സംബന്ധിച്ച  തീയതികളെക്കുറിച്ചും  അഡ്മിഷന്‍  ടിക്കറ്റ്  ലഭ്യമാകുന്ന  തീയതി   സംബന്ധിച്ചും  ഉള്ള  വിവരങ്ങള്‍
ബന്ധപ്പെട്ട പരീക്ഷ ഉള്‍പ്പെടുന്ന പരീക്ഷ കലണ്ടറില്‍ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.   ഇത്  സംബന്ധിച്ച അറിയിപ്പ്
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  പ്രൊഫൈലിലും,  അതില്‍  രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്തിട്ടുള്ള  മൊബൈല്‍  ഫോണ്‍  നമ്പറിലും  നല്‍
കുന്നതാണ്.

(c) ആധാര്‍ കാര്‍ഡുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ തങ്ങളുടെ പ്രൊഫൈലില്‍ ആധാര്‍ കാര്‍ഡ് തിരിച്ചറിയല്‍  രേഖയായി
നല്‍കേണ്ടതാണ്.  

9.    ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കുള്ള പ്രത്യേക നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍:-

(എ) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി അപേക്ഷയില്‍ അവകാശപ്പെട്ട ജാതി/സമുദായം എസ് എസ് എല്‍ സി ബുക്കില്‍
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതില്‍ നിന്നും വ്യത്യസ്തമാണെങ്കില്‍ നോണ്‍ക്രീമിലിയര്‍ സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്/ജാതി
സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റിനോടൊപ്പം  ജാതി  വ്യത്യാസം  സംബന്ധിച്ച  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനം  കൂടി  പ്രമാണ
പരിശോധന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

(ബി) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം  ഭാഗം    II    ആയി  ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള  
പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍  കൂടി  വായിച്ചു  മനസ്സിലാക്കിയശേഷമായിരിക്കണം  അപേക്ഷ  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടത്  .  
പൊതു വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി സമര്‍പ്പിയ്ക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്  .  

(സി) വിദ്യാഭ്യാസം, പരിചയം തുടങ്ങി യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച് തെറ്റായ അവകാശവാദം ഉന്നയിച്ച് അപേക്ഷ
സമര്‍പ്പിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കെതിരെ  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്‍  റൂള്‍സ്  ഓഫ്
പ്രൊസീജിയര്‍  റൂള്‍  22  പ്രകാരം  ഏതൊരു  ജോലിയ്ക്ക്  അവര്‍  അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ  അതിലേയ്ക്ക്
പരിഗണിയ്ക്കപ്പെടുന്നതിന്  അയോഗ്യരാക്കുകയോ,സ്ഥിരമായോ  ഒരു  നിശ്ചിത  കാലത്തേയ്ക്കോ  കേരള
പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്  അപേക്ഷകള്‍  അയയ്ക്കുന്നതില്‍  നിന്നും  നിരോധിക്കുകയോ,  അവര്‍
പങ്കെടുക്കുന്ന  പ്രായോഗിക  പരീക്ഷയില്‍  നിര്‍മ്മിക്കുന്ന  സാധനങ്ങളോ,  എഴുത്തുപരീക്ഷയിലെ
ഉത്തരക്കടലാസുകളോ  അസാധുവാക്കുകയോ,  അവരുടെ  മേല്‍  നിയമ  നടപടികള്‍  എടുക്കുകയോ,
അവര്‍ ഏതെങ്കിലും ജോലിയില്‍ നിയമിക്കപ്പെട്ട്  കഴിഞ്ഞുവെങ്കില്‍ ആ ജോലിയില്‍ നിന്നും അവരെ
നീക്കം  ചെയ്യുകയോ,  ഡിസ്മിസ്  ചെയ്യുകയോ,  അനുയോജ്യമായ  മറ്റ്  അച്ചടക്ക  നടപടികള്‍/നിയമ
നടപടികള്‍  അവര്‍ക്കെതിരെ  സ്വീകരിക്കുകയോ,  മേല്‍പ്പറഞ്ഞവയില്‍  ഒന്നോ  അധിലധികമോ
നടപടികള്‍ അവര്‍ക്കെതിരെ കൈക്കൊള്ളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്.

10. 
      

അപേക്ഷകള്‍ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി : 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച അര്‍ദ്ധരാത്രി  12.00   മണി വരെ. 

11. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട വെബ്സൈറ്റ് വിലാസം  :  www.keralapsc.gov.in

(ഫോട്ടോ,  ID  കാര്‍ഡ്  ഉള്‍പ്പെടെയുള്ള  വിശദ  വിവരങ്ങള്‍ക്ക്  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ  പാര്‍ട്ട്  -  2  ല്‍
കൊടുത്തിരിക്കുന്ന പൊതു വ്യവസ്ഥകള്‍ കൂടി നോക്കുക.
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 636/2024  
   ആറാം  എന്‍  .  സി  .  എ  .  വിജ്ഞാപനം  

കേരള  സര്‍ക്കാര്‍  സര്‍വ്വീസില്‍  താഴെ  പറയുന്ന  ഉദ്യോഗത്തിന്  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്   കേരള
സംസ്ഥാനത്തിലെ എസ്.സി.സി.സി സംവരണ വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ട യോഗ്യതയുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്നും ഓണ്‍
ലൈനായി  ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ പദ്ധതി പ്രകാരം അപേക്ഷകള്‍ ക്ഷണിക്കുന്നു. ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ കേരള പബ്ലിക്
സർവ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ  ഔദ്യോഗിക  വെബ്സൈറ്റിലൂടെ  ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷൻ  പദ്ധതി  പ്രകാരം  രജിസ്റ്റർ  ചെയ്ത
ശേഷമാണ്  അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.  ഇതിനകം   രജിസ്റ്റർ  ചെയ്തവർ   അവരുടെ   പ്രൊഫൈൽ   മുഖേന  അപേക്ഷ
സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. 

1. വകുപ്പ് : മെഡിക്കല്‍ വിദ്യാഭ്യാസം
2. ഉദ്യോഗപ്പേര് : അസിസ്റ്റന്റ് പ്രൊഫസര്‍ ഇന്‍  പീഡിയാട്രിക് സര്‍ജറി
3. ശമ്പള നിരക്ക് : യു.ജി.സി. മാനദണ്ഡമനുസരിച്ച്
4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം  : എസ്.സി.സി.സി.  -01(ഒന്ന്)

    മുകളില്‍ കാണിച്ചിട്ടുള്ള ഒഴിവ് ഇപ്പോള്‍ നിലവിലുള്ളതാണ്. ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക്
ലിസ്റ്റ്  ഈ തസ്തികയിലേയ്ക്ക്  14.12.2009 തീയതിയില്‍  267/2009 കാറ്റഗറി  നമ്പറായി  നിലവില്‍വന്ന മാതൃറാങ്ക്
ലിസ്റ്റിന്റെ കാലയളവില്‍ പ്രസ്തുത സമുദായത്തിനുവേണ്ടി  നീക്കിവച്ചിട്ടുള്ള ഒഴിവുകളിലേയ്ക്ക്  ആ സമുദായത്തില്‍
നിന്നുള്ള   ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  അഭാവത്തില്‍  നികത്തപ്പെടാതെ  വന്ന  ഒഴിവിലേയ്ക്കും  തുടര്‍ന്നുണ്ടാകുന്ന
അത്തരം  ഒഴിവുകളിലേക്കും  നിയമന  ശിപാര്‍ശയും  നിയമനവും  നടത്തുന്നതുവരെ
പ്രാബല്യത്തിലുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്.  താഴെ  കൊടുത്തിട്ടുള്ള  അഞ്ച്  എന്‍.സി.എ  വിജ്ഞാപനങ്ങള്‍  പ്രകാരം
എസ്.സി.സി.സി. സമുദായത്തിലെ  അര്‍ഹരായ  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ  ലഭിക്കാതിരുന്നതിനാലുള്ള  ആറാം
എന്‍.സി.എ വിജ്ഞാപനമാണിത്.   

     എന്‍.സി.എ     കാറ്റഗറി നമ്പര്‍    ഗസറ്റ് തീയതി

ഒന്നാം എന്‍.സി.എ             266/2010       15.09.2010

രണ്ടാം എന്‍.സി.എ             033/2012        16.04.2012

മൂന്നാം എന്‍.സി.എ             346/2019         11.12.2019

നാലാം എന്‍.സി.എ             161/2021        30.04.2021

അഞ്ചാം  എൻ.സി.എ           382/2023       16.10.2023

5.  

6.

നിയമനരീതി

പ്രായപരിധി

:
 

:

നേരിട്ടുള്ള  നിയമനം.  (എസ്.സി.സി.സി. വിഭാഗത്തില്‍പ്പെടുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍
നിന്നു മാത്രം)
കുറിപ്പ്  :-‍ എസ്.സി.സി.സി.  വിഭാഗത്തില്‍പ്പെടാത്ത ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ സമര്‍പ്പിക്കുന്ന
അപേക്ഷകള്‍  നിരസിക്കുന്നതാണ്.  അങ്ങനെയുള്ളവര്‍ക്ക്  അപേക്ഷ
നിരസിച്ചുകൊണ്ടുള്ള അറിയിപ്പ്   പ്രത്യേകമായി നല്‍കുന്നതല്ല.

22-48;  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02/01/1976-നും  01-01-2002-നും  ഇടയില്‍
ജനിച്ചവരായിരിക്കണം.  (രണ്ട്  തീയതികളും  ഉള്‍പ്പെടെ)പൊതു  വ്യവസ്ഥകളിലെ
ഖണ്ഡിക 2(i) ലെ ആനുകൂല്യം ഉള്‍പ്പെടെ)
കുറിപ്പ്:-  പ്രായപൂര്‍ത്തിയായതിന്  ശേഷം പട്ടികജാതിയില്‍ നിന്നും ക്രിസ്തുമതത്തിലേക്ക്
പരിവര്‍ത്തനം ചെയ്തിട്ടുള്ളവര്‍ക്കും അവരുടെ സന്താനങ്ങള്‍ക്കും 50 വയസ്സ് വരെ ഉയര്‍
ന്ന പ്രായപരിധിയില്‍ ഇളവ് നല്‍കുന്നതാണ്.  അങ്ങനെയുള്ളവര്‍ 02/01/1974-നും 01-01-
2002-നും ഇടയില്‍ ജനിച്ചവരായിരിക്കണം. (രണ്ട് തീയതികളും ഉള്‍പ്പെടെ).    (പൊതു
വ്യവസ്ഥകളിലെ ഖണ്ഡിക 2(i) ലെ ആനുകൂല്യം ഉള്‍പ്പെടെ)
പ്രായപരിധി  സംബന്ധിച്ച  മറ്റു  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്   പാർട്ട്  II പൊതു  വ്യവസ്ഥകളിലെ
രണ്ടാം ഖണ്ഡിക നോക്കുക. (ഖണ്ഡിക 2(i) ഒഴികെ)

7.  യോഗ്യതകള്‍ : 1.  എം.സി.എച്ച് / ഡി.എന്‍.ബി ഇൻ  പീഡിയാട്രിക് സര്‍ജറി
2. കേരള സംസ്ഥാന മെഡിക്കൽ കൗൺസിലിൽ (TCMC) അല്ലെങ്കിൽ കൗൺസിൽ 
ഓഫ് മോഡേൺ മെഡിസിനിലെ  സ്ഥിരം  രജിസ്ട്രേഷൻ.                    

കുറിപ്പ്   :I   1. കെ.എസ്.&എസ്.എസ്. ആര്‍ പാര്‍ട്ട് II റൂള്‍ 10(a)(ii)ബാധകമാണ്. 
2. “ഈ  വിജ്ഞാപനത്തില്‍  നിഷ്കര്‍ഷിച്ചിട്ടുള്ള  യോഗ്യതകള്‍ക്ക്  പുറമേ

എക്സിക്യൂട്ടീവ്  ഉത്തരവുകള്‍  മുഖേനയോ  സ്റ്റാന്‍ഡിംഗ്  ഉത്തരവുകള്‍
മുഖേനയോ  നിശ്ചിത  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യതയ്ക്ക്  തത്തുല്യമായി  സര്‍ക്കാര്‍
പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും  നിര്‍ദ്ദിഷ്ട  യോഗ്യതകള്‍  അടിസ്ഥാന
യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള ഉയര്‍ന്ന യോഗ്യതകളും സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.  തത്തുല്യ
യോഗ്യത/ഉയര്‍ന്ന  യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച  സര്‍ക്കാര്‍  ഉത്തരവുകള്‍
കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുന്ന  സമയത്ത്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍
ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.”

3. ഈ ഉദ്യോഗത്തില്‍  നിയമിക്കപ്പെടുന്നവര്‍  അവരുടെ  ആദ്യത്തെ പത്ത്(10)
വര്‍ഷത്തെ സേവനത്തിനുള്ളില്‍ (പരിശീലന കാലമുള്‍പ്പെടെ) നാല് (4) വര്‍
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ഷം  പ്രതിരോധ  സര്‍വ്വീസില്‍  അല്ലെങ്കില്‍  പ്രതിരോധം  സംബന്ധിച്ച
ജോലിയില്‍ ഇന്ത്യയില്‍ എവിടെയെങ്കിലുമോ, വിദേശത്തോ
സേവനമനുഷ്ഠിക്കേണ്ടതാണ്.  ഈ നിര്‍ബന്ധിത സൈനിക സേവനം നാല്‍
പ്പത്തിയഞ്ച് (45) വയസ്സ് തികഞ്ഞവര്‍ക്കും ഭിന്നശേഷി വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ടവര്‍
ക്കും ബാധകമല്ല.

8. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട രീതി:

(a) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ കേരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്റെ  ഔദ്യോഗിക വെബ്സൈറ്റായ www.keralapsc.gov.in
വഴി 'ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍' പ്രകാരം  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത ശേഷമാണ് അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ user ID യും  password ഉം  ഉപയോഗിച്ച് log in ചെയ്ത ശേഷം സ്വന്തം  profile ലൂടെ
അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.   ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും   പ്രസ്തുത  തസ്തികയോടൊപ്പം   കാണുന്ന
Notification  Link-ലെ  Apply  Now  -ല്‍  മാത്രം  click  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  പുതുതായി  പ്രൊഫൈൽ  ആരംഭിക്കുന്ന
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  6  മാസത്തിനുള്ളിൽ എടുത്ത ഫോട്ടോഗ്രാഫ് അപ് ലോഡ് ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  ഫോട്ടോയുടെ
താഴെ  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  പേരും   ഫോട്ടോ  എടുത്ത  തീയതിയും   വ്യക്തമായി  രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.
നിശ്ചിത മാനദണ്ഡങ്ങള്‍  പാലിച്ചുകൊണ്ട്   upload  ചെയ്ത ഫോട്ടോയ്ക്ക്  upload  ചെയ്ത തീയതി  മുതല്‍  10  വര്‍
ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക് പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.  ഫോട്ടോ സംബന്ധിച്ച മറ്റ് നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും  തന്നെ മാറ്റമില്ല.
അപേക്ഷാ  ഫീസ്  നല്‍കേണ്ടതില്ല.  Password  രഹസ്യമായി  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും   വ്യക്തിഗത  വിവരങ്ങള്‍
ശരിയാണെന്ന്  ഉറപ്പ്  വരുത്തേണ്ടതും   ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  ചുമതലയാണ്.   ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്
അപേക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുന്‍പും  തന്റെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന  വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാണെന്ന്
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനുമായുള്ള  എല്ലാ  കത്തിടപാടുകളിലും   User  Id  പ്രത്യേകം
രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.   കമ്മീഷനു  മുമ്പാകെ  ഒരിക്കല്‍  സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അപേക്ഷ  സോപാധികമായി
സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്. ഭാവിയിലെ ഉപയോഗത്തിനായി ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ഓണ്‍ലൈന്‍ അപേക്ഷയുടെ Soft
copy/print out എടുത്ത് സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക് അവരുടെ പ്രൊഫൈലിലെ `My applications'
എന്ന  Link-ല്‍  click  ചെയ്ത്  അപേക്ഷയുടെ  print  out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.  അപേക്ഷ  സംബന്ധമായി
കമ്മീഷനുമായി നടത്തുന്ന കത്തിടപാടുകളില്‍ അപേക്ഷയുടെ Print out കൂടി സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതാണ്. തെരഞ്ഞെടുപ്പ്
പ്രക്രിയയുടെ  ഏതവസരത്തിലായാലും  സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട  അപേക്ഷകള്‍  വിജ്ഞാപന  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്
വിരുദ്ധമായി കാണുന്ന പക്ഷം  നിരുപാധികമായി നിരസിക്കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത, പരിചയം, ജാതി,
വയസ്സ്  മുതലായവ  തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള  അസ്സല്‍  പ്രമാണങ്ങള്‍  കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍
ഹാജരാക്കിയാല്‍  മതിയാകും  .അവസാന  തീയതിക്ക്  ശേഷം  പ്രൊഫൈലിൽ  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  സ്വയം
വരുത്തുന്ന  തിരുത്തലുകളും  കേരള  പബ്ലിക്  സർവീസ്  കമ്മീഷന്റെ  ഓഫീസ്  മുഖാന്തിരം   വരുത്തുന്ന
തിരുത്തലുകളും  അപേക്ഷയിൽ  വരുന്നതല്ല.കൂടാതെ  തിരുത്തലുകൾ  മൂലം  ഉണ്ടാകുന്ന  മാറ്റങ്ങൾക്ക്
തിരുത്തലുകൾ വരുത്തുന്ന തീയതി മുതലേ പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുകയുള്ളു.

 (b) ഈ തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട്  എഴുത്ത്  /  ഒ.എം.ആര്‍  /  ഓണ്‍ലൈന്‍  പരീക്ഷ  നടത്തുകയാണെങ്കില്‍
പരീക്ഷ  എഴുതുമെന്ന  സ്ഥിരീകരണം(Confirmation)  അപേക്ഷകര്‍  തങ്ങളുടെ  ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ടേഷന്‍
പ്രൊഫൈല്‍ വഴി  നല്‍കേണ്ടതാണ്.   അപ്രകാരം സ്ഥിരീകരണം നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക് മാത്രം  അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ്
ജനറേറ്റ് ചെയ്ത് അത് ഡൗണ്‍ലോഡ് ചെയ്യുന്നതിനുള്ള സൗകര്യം, പരീക്ഷാ തീയതി വരെയുള്ള അവസാനത്തെ
15  ദിവസങ്ങളില്‍  ലഭ്യമാകുന്നതാണ്. നിശ്ചിത  സമയത്തിനുള്ളില്‍  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കാത്ത  ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികളുടെ അപേക്ഷകള്‍ നിരുപാധികം നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകരണം നല്‍കേണ്ടതായ കാലയളവ്
സംബന്ധിച്ച തീയതികളെക്കുറിച്ചും  അഡ്മിഷന്‍  ടിക്കറ്റ്  ലഭ്യമാകുന്ന തീയതി   സംബന്ധിച്ചും  ഉള്ള വിവരങ്ങള്‍
ബന്ധപ്പെട്ട പരീക്ഷ ഉള്‍പ്പെടുന്ന പരീക്ഷ കലണ്ടറില്‍ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.  ഇത് സംബന്ധിച്ച അറിയിപ്പ്
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  പ്രൊഫൈലിലും,  അതില്‍  രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്തിട്ടുള്ള  മൊബൈല്‍  ഫോണ്‍  നമ്പറിലും  നല്‍
കുന്നതാണ്.

     
(c)   ആധാര്‍ കാര്‍ഡുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ തങ്ങളുടെ പ്രൊഫൈലില്‍ ആധാര്‍ കാര്‍ഡ് തിരിച്ചറിയല്‍ രേഖയായി

നല്‍കേണ്ടതാണ്.  

9.    ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കുള്ള പ്രത്യേക നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍:-

(എ) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  അപേക്ഷയില്‍  അവകാശപ്പെട്ട  ജാതി/സമുദായം  എസ്  എസ്  എല്‍  സി  ബുക്കില്‍
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതില്‍  നിന്നും  വ്യത്യസ്തമാണെങ്കില്‍  നോണ്‍ക്രീമിലിയര്‍  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്/ജാതി  സര്‍
ട്ടിഫിക്കറ്റിനോടൊപ്പം  ജാതി  വ്യത്യാസം  സംബന്ധിച്ച  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനം  കൂടി  പ്രമാണ  പരിശോധന
സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

(ബി) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം ഭാഗം    II    ആയി ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍  
കൂടി  വായിച്ചു  മനസ്സിലാക്കിയശേഷമായിരിക്കണം  അപേക്ഷ  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടത്  .    പൊതു  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  
വിരുദ്ധമായി സമര്‍പ്പിയ്ക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്  .  

(സി) വിദ്യാഭ്യാസം,  പരിചയം തുടങ്ങി യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച് തെറ്റായ അവകാശവാദം ഉന്നയിച്ച്  അപേക്ഷ സമര്‍
പ്പിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കെതിരെ കേരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്‍ റൂള്‍സ് ഓഫ് പ്രൊസീജിയര്‍ റൂള്‍ 22
പ്രകാരം  ഏതൊരു  ജോലിയ്ക്ക്  അവര്‍  അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ  അതിലേയ്ക്ക്  പരിഗണിയ്ക്കപ്പെടുന്നതിന്
അയോഗ്യരാക്കുകയോ,സ്ഥിരമായോ  ഒരു  നിശ്ചിത  കാലത്തേയ്ക്കോ  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്
അപേക്ഷകള്‍ അയയ്ക്കുന്നതില്‍ നിന്നും നിരോധിക്കുകയോ,  അവര്‍ പങ്കെടുക്കുന്ന പ്രായോഗിക പരീക്ഷയില്‍ നിര്‍
മ്മിക്കുന്ന സാധനങ്ങളോ,  എഴുത്തുപരീക്ഷയിലെ ഉത്തരക്കടലാസുകളോ അസാധുവാക്കുകയോ,  അവരുടെ മേല്‍
നിയമ  നടപടികള്‍  എടുക്കുകയോ,  അവര്‍  ഏതെങ്കിലും  ജോലിയില്‍  നിയമിക്കപ്പെട്ട്  കഴിഞ്ഞുവെങ്കില്‍  ആ
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ജോലിയില്‍  നിന്നും  അവരെ  നീക്കം  ചെയ്യുകയോ,  ഡിസ്മിസ്  ചെയ്യുകയോ,  അനുയോജ്യമായ  മറ്റ്  അച്ചടക്ക
നടപടികള്‍/നിയമ  നടപടികള്‍  അവര്‍ക്കെതിരെ  സ്വീകരിക്കുകയോ,  മേല്‍പ്പറഞ്ഞവയില്‍  ഒന്നോ
അധിലധികമോ നടപടികള്‍ അവര്‍ക്കെതിരെ കൈക്കൊള്ളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്.

10. 
       

അപേക്ഷകള്‍ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി : 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച അര്‍ദ്ധരാത്രി  12.00   മണി വരെ.

11. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട വെബ്സൈറ്റ് വിലാസം  :  www.keralapsc.gov.in

(ഫോട്ടോ,  ID  കാര്‍ഡ്  ഉള്‍പ്പെടെയുള്ള  വിശദ  വിവരങ്ങള്‍ക്ക്  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ  പാര്‍ട്ട്  -  2  ല്‍
കൊടുത്തിരിക്കുന്ന പൊതു വ്യവസ്ഥകള്‍ കൂടി നോക്കുക.
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 637/2024  
     മൂന്നാം എന്‍  .  സി  .  എ  .   വിജ്ഞാപനം  

കേരള  സര്‍ക്കാര്‍  സര്‍വ്വീസില്‍  താഴെ  പറയുന്ന  ഉദ്യോഗത്തിന്  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്   കേരള
സംസ്ഥാനത്തിലെ  പട്ടികജാതി  സംവരണ  വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ട  യോഗ്യതയുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍  നിന്നും  ഓണ്‍
ലൈനായി  മാത്രം ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ പദ്ധതി പ്രകാരം അപേക്ഷകള്‍ ക്ഷണിക്കുന്നു.  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ കേരള
പബ്ലിക്  സർവ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ ഔദ്യോഗിക വെബ്സൈറ്റിലൂടെ  ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷൻ പദ്ധതി  പ്രകാരം  രജിസ്റ്റർ
ചെയ്ത ശേഷമാണ് അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.  ഇതിനകം  രജിസ്റ്റർ ചെയ്തവർ  അവരുടെ  പ്രൊഫൈൽ  മുഖേന അപേക്ഷ
സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. 

1. വകുപ്പ് : മെഡിക്കല്‍ വിദ്യാഭ്യാസം
2. ഉദ്യോഗപ്പേര് : അസിസ്റ്റന്റ് പ്രൊഫസര്‍ ഇന്‍  പ്ലാസ്റ്റിക് ആന്റ് റീകണ്‍സ്ട്രക്ടീവ് സര്‍ജറി
3. ശമ്പള നിരക്ക് : യു.ജി.സി. മാനദണ്ഡമനുസരിച്ച്
4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം  : പട്ടികജാതി -01(ഒന്ന്)

മുകളില്‍ കാണിച്ചിട്ടുള്ള ഒഴിവ് ഇപ്പോള്‍ നിലവിലുള്ളതാണ്.  ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക്
ലിസ്റ്റ്  ഈ  തസ്തികയിലേയ്ക്ക്  12.01.2021  തീയതിയില്‍  91/2019 കാറ്റഗറി  നമ്പറായി  നിലവില്‍വന്ന  മാതൃറാങ്ക്
ലിസ്റ്റിന്റെ കാലയളവില്‍ പ്രസ്തുത സമുദായത്തിനുവേണ്ടി  നീക്കിവച്ചിട്ടുള്ള ഒഴിവുകളിലേയ്ക്ക്  ആ സമുദായത്തില്‍
നിന്നുള്ള   ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  അഭാവത്തില്‍  നികത്തപ്പെടാതെ  വന്ന  ഒഴിവിലേയ്ക്കും  തുടര്‍ന്നുണ്ടാകുന്ന
അത്തരം  ഒഴിവുകളിലേക്കും  നിയമന  ശിപാര്‍ശയും  നിയമനവും  നടത്തുന്നതുവരെ
പ്രാബല്യത്തിലുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്.  താഴെ  കൊടുത്തിട്ടുള്ള  ഒന്നും  രണ്ടും  എന്‍.സി.എ  വിജ്ഞാപനങ്ങള്‍
പ്രകാരം  പട്ടികജാതി സമുദായത്തിലെ  അര്‍ഹരായ  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ  ലഭിക്കാതിരുന്നതിനാലുള്ള  മൂന്നാം
എന്‍.സി.എ വിജ്ഞാപനമാണിത്.

     എന്‍.സി.എ         കാറ്റഗറി നമ്പര്‍    ഗസറ്റ് തീയതി

ഒന്നാം എന്‍.സി.എ            412/2021       30.09.2021

രണ്ടാം എന്‍.സി.എ             378/2023        16.10.2023

5.  

6.

നിയമനരീതി

പ്രായപരിധി

: 

:

നേരിട്ടുള്ള  നിയമനം.  (പട്ടികജാതി വിഭാഗത്തില്‍പ്പെടുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍
നിന്നു മാത്രം)
കുറിപ്പ്  :-‍ പട്ടികജാതി വിഭാഗത്തില്‍പ്പെടാത്ത ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ സമര്‍പ്പിക്കുന്ന
അപേക്ഷകള്‍  നിരസിക്കുന്നതാണ്.  അങ്ങനെയുള്ളവര്‍ക്ക്  അപേക്ഷ
നിരസിച്ചുകൊണ്ടുള്ള അറിയിപ്പ്   പ്രത്യേകമായി നല്‍കുന്നതല്ല.
22-50;  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02/01/1974-നും  01-01-2002 -നും  ഇടയില്‍
ജനിച്ചവരായിരിക്കണം.  (രണ്ട്  തീയതികളും  ഉള്‍പ്പെടെ)പൊതു  വ്യവസ്ഥകളിലെ
ഖണ്ഡിക 2(i) ലെ ആനുകൂല്യം ഉള്‍പ്പെടെ)             
 കുറിപ്പ്:- പ്രായപരിധി സംബന്ധിച്ച മറ്റു വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  പൊതു വ്യവസ്ഥകളിലെ
രണ്ടാം ഖണ്ഡിക നോക്കുക. ഖണ്ഡിക 2(i) ഒഴികെ.

7.  യോഗ്യതകള്‍ : 1.  എം.സി.എച്ച് /ഡി.എൻ.ബി ഇന്‍ പ്ലാസ്റ്റിക് ആന്റ് റീകണ്‍സ്ട്രക്ടീവ് സര്‍ജറി
2.  കേരള  സംസ്ഥാന  മെഡിക്കൽ  കൗൺസിലിൽ  (റ്റി.സി.എം.സി)  അല്ലെങ്കിൽ
കൗൺസിൽ ഓഫ് മോഡേൺ മെഡിസിനിലെ  സ്ഥിരം  രജിസ്ട്രേഷൻ. 

കുറിപ്പ്   :I   1. കെ.എസ്.&എസ്.എസ്. ആര്‍ പാര്‍ട്ട് II റൂള്‍ 10(a)(ii)ബാധകമാണ്. 
2. “ഈ  വിജ്ഞാപനത്തില്‍  നിഷ്കര്‍ഷിച്ചിട്ടുള്ള  യോഗ്യതകള്‍ക്ക്  പുറമേ

എക്സിക്യൂട്ടീവ്  ഉത്തരവുകള്‍  മുഖേനയോ  സ്റ്റാന്‍ഡിംഗ്  ഉത്തരവുകള്‍
മുഖേനയോ  നിശ്ചിത  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യതയ്ക്ക്  തത്തുല്യമായി  സര്‍ക്കാര്‍
പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും  നിര്‍ദ്ദിഷ്ട  യോഗ്യതകള്‍  അടിസ്ഥാന
യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള ഉയര്‍ന്ന യോഗ്യതകളും  സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.  തത്തുല്യ
യോഗ്യത/ഉയര്‍ന്ന  യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച  സര്‍ക്കാര്‍  ഉത്തരവുകള്‍
കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുന്ന  സമയത്ത്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍
ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.”

3. ഈ ഉദ്യോഗത്തില്‍ നിയമിക്കപ്പെടുന്നവര്‍ അവരുടെ ആദ്യത്തെ പത്ത്(10) വര്‍
ഷത്തെ സേവനത്തിനുള്ളില്‍ (പരിശീലന കാലമുള്‍പ്പെടെ)  നാല്  (4)  വര്‍ഷം
പ്രതിരോധ സര്‍വ്വീസില്‍ അല്ലെങ്കില്‍ പ്രതിരോധം സംബന്ധിച്ച ജോലിയില്‍
ഇന്ത്യയില്‍ എവിടെയെങ്കിലുമോ, വിദേശത്തോ  ആവശ്യമുളളപക്ഷം
സേവനമനുഷ്ഠിക്കേണ്ടതാണ്.  ഈ നിര്‍ബന്ധിത സൈനിക സേവനം നാല്‍
പ്പത്തിയഞ്ച് (45) വയസ്സ് തികഞ്ഞവര്‍ക്കും ഭിന്നശേഷി വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ടവര്‍
ക്കും ബാധകമല്ല.

8. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട രീതി

 (a) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ കേരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്റെ  ഔദ്യോഗിക വെബ്സൈറ്റായ www.keralapsc.gov.in
വഴി 'ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍' പ്രകാരം  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത ശേഷമാണ് അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ user ID യും  password ഉം  ഉപയോഗിച്ച് log in ചെയ്ത ശേഷം സ്വന്തം  profile ലൂടെ
അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.   ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും   പ്രസ്തുത  തസ്തികയോടൊപ്പം   കാണുന്ന
Notification  Link-ലെ  Apply  Now  -ല്‍ മാത്രം  click  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.   പുതുതായി  പ്രൊഫൈൽ ആരംഭിക്കുന്ന
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ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ 6  മാസത്തിനുള്ളിൽ എടുത്ത ഫോട്ടോഗ്രാഫ് അപ് ലോഡ് ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  ഫോട്ടോയുടെ
താഴെ  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  പേരും   ഫോട്ടോ  എടുത്ത  തീയതിയും   വ്യക്തമായി  രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.
നിശ്ചിത മാനദണ്ഡങ്ങള്‍  പാലിച്ചുകൊണ്ട്   upload  ചെയ്ത ഫോട്ടോയ്ക്ക്  upload  ചെയ്ത തീയതി  മുതല്‍  10  വര്‍
ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക് പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.  ഫോട്ടോ സംബന്ധിച്ച മറ്റ് നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും  തന്നെ മാറ്റമില്ല.
അപേക്ഷാ  ഫീസ്  നല്‍കേണ്ടതില്ല.  Password  രഹസ്യമായി  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും   വ്യക്തിഗത  വിവരങ്ങള്‍
ശരിയാണെന്ന്  ഉറപ്പ്  വരുത്തേണ്ടതും   ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  ചുമതലയാണ്.   ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്
അപേക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുന്‍പും  തന്റെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന  വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാണെന്ന്
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനുമായുള്ള  എല്ലാ  കത്തിടപാടുകളിലും   User  Id  പ്രത്യേകം
രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.   കമ്മീഷനു  മുമ്പാകെ  ഒരിക്കല്‍  സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അപേക്ഷ  സോപാധികമായി
സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  ഭാവിയിലെ  ഉപയോഗത്തിനായി  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ഓണ്‍ലൈന്‍  അപേക്ഷയുടെ
Soft  copy/print  out  എടുത്ത്  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്  അവരുടെ  പ്രൊഫൈലിലെ  `My
applications'  എന്ന Link-ല്‍ click  ചെയ്ത് അപേക്ഷയുടെ print out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.  അപേക്ഷ സംബന്ധമായി
കമ്മീഷനുമായി  നടത്തുന്ന  കത്തിടപാടുകളില്‍  അപേക്ഷയുടെ  Print  out  കൂടി  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതാണ്.
തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുടെ  ഏതവസരത്തിലായാലും  സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട  അപേക്ഷകള്‍  വിജ്ഞാപന
വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി കാണുന്ന പക്ഷം  നിരുപാധികമായി നിരസിക്കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത,
പരിചയം,  ജാതി,  വയസ്സ്  മുതലായവ  തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള  അസ്സല്‍  പ്രമാണങ്ങള്‍  കമ്മീഷന്‍
ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍  ഹാജരാക്കിയാല്‍  മതിയാകും  .അവസാന  തീയതിക്ക്  ശേഷം  പ്രൊഫൈലിൽ
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  സ്വയം  വരുത്തുന്ന  തിരുത്തലുകളും  കേരള  പബ്ലിക്  സർവീസ്  കമ്മീഷന്റെ  ഓഫീസ്
മുഖാന്തിരം   വരുത്തുന്ന തിരുത്തലുകളും  അപേക്ഷയിൽ വരുന്നതല്ല.കൂടാതെ  തിരുത്തലുകൾ മൂലം  ഉണ്ടാകുന്ന
മാറ്റങ്ങൾക്ക്  തിരുത്തലുകൾ വരുത്തുന്ന തീയതി മുതലേ പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുകയുള്ളു.

  (b) ഈ തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട്  എഴുത്ത്  /  ഒ.എം.ആര്‍  /  ഓണ്‍ലൈന്‍ പരീക്ഷ നടത്തുകയാണെങ്കില്‍
പരീക്ഷ  എഴുതുമെന്ന  സ്ഥിരീകരണം(Confirmation)  അപേക്ഷകര്‍  തങ്ങളുടെ  ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ടേഷന്‍
പ്രൊഫൈല്‍ വഴി  നല്‍കേണ്ടതാണ്.   അപ്രകാരം സ്ഥിരീകരണം നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക് മാത്രം  അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ്
ജനറേറ്റ് ചെയ്ത് അത് ഡൗണ്‍ലോഡ് ചെയ്യുന്നതിനുള്ള സൗകര്യം, പരീക്ഷാ തീയതി വരെയുള്ള അവസാനത്തെ
15  ദിവസങ്ങളില്‍  ലഭ്യമാകുന്നതാണ്. നിശ്ചിത  സമയത്തിനുള്ളില്‍  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കാത്ത  ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികളുടെ അപേക്ഷകള്‍ നിരുപാധികം നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകരണം നല്‍കേണ്ടതായ കാലയളവ്
സംബന്ധിച്ച തീയതികളെക്കുറിച്ചും  അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ്  ലഭ്യമാകുന്ന തീയതി   സംബന്ധിച്ചും  ഉള്ള വിവരങ്ങള്‍
ബന്ധപ്പെട്ട പരീക്ഷ ഉള്‍പ്പെടുന്ന പരീക്ഷ കലണ്ടറില്‍ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.  ഇത് സംബന്ധിച്ച അറിയിപ്പ്
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  പ്രൊഫൈലിലും,  അതില്‍  രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്തിട്ടുള്ള  മൊബൈല്‍  ഫോണ്‍  നമ്പറിലും
നല്‍കുന്നതാണ്.

  (c)  ആധാര്‍ കാര്‍ഡുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ തങ്ങളുടെ പ്രൊഫൈലില്‍ ആധാര്‍ കാര്‍ഡ് തിരിച്ചറിയല്‍ രേഖയായി
നല്‍കേണ്ടതാണ്.  

9.    ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കുള്ള പ്രത്യേക നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍:-

(എ) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  അപേക്ഷയില്‍  അവകാശപ്പെട്ട  ജാതി/സമുദായം  എസ്  എസ്  എല്‍  സി  ബുക്കില്‍
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതില്‍  നിന്നും  വ്യത്യസ്തമാണെങ്കില്‍  നോണ്‍ക്രീമിലിയര്‍  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്/ജാതി  സര്‍
ട്ടിഫിക്കറ്റിനോടൊപ്പം  ജാതി  വ്യത്യാസം  സംബന്ധിച്ച  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനം  കൂടി  പ്രമാണ  പരിശോധന
സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

(ബി) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം ഭാഗം    II    ആയി ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍  
കൂടി  വായിച്ചു  മനസ്സിലാക്കിയശേഷമായിരിക്കണം  അപേക്ഷ  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടത്  .    പൊതു  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  
വിരുദ്ധമായി സമര്‍പ്പിയ്ക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്  .  

(സി) വിദ്യാഭ്യാസം,  പരിചയം തുടങ്ങി യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച് തെറ്റായ അവകാശവാദം ഉന്നയിച്ച് അപേക്ഷ സമര്‍
പ്പിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കെതിരെ കേരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്‍ റൂള്‍സ് ഓഫ് പ്രൊസീജിയര്‍ റൂള്‍ 22
പ്രകാരം  ഏതൊരു  ജോലിയ്ക്ക്  അവര്‍  അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ  അതിലേയ്ക്ക്  പരിഗണിയ്ക്കപ്പെടുന്നതിന്
അയോഗ്യരാക്കുകയോ,സ്ഥിരമായോ  ഒരു  നിശ്ചിത  കാലത്തേയ്ക്കോ  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്
അപേക്ഷകള്‍ അയയ്ക്കുന്നതില്‍ നിന്നും നിരോധിക്കുകയോ,  അവര്‍ പങ്കെടുക്കുന്ന പ്രായോഗിക പരീക്ഷയില്‍ നിര്‍
മ്മിക്കുന്ന സാധനങ്ങളോ,  എഴുത്തുപരീക്ഷയിലെ ഉത്തരക്കടലാസുകളോ അസാധുവാക്കുകയോ,  അവരുടെ മേല്‍
നിയമ  നടപടികള്‍  എടുക്കുകയോ,  അവര്‍  ഏതെങ്കിലും  ജോലിയില്‍  നിയമിക്കപ്പെട്ട്  കഴിഞ്ഞുവെങ്കില്‍  ആ
ജോലിയില്‍  നിന്നും  അവരെ  നീക്കം  ചെയ്യുകയോ,  ഡിസ്മിസ്  ചെയ്യുകയോ,  അനുയോജ്യമായ  മറ്റ്  അച്ചടക്ക
നടപടികള്‍/നിയമ  നടപടികള്‍  അവര്‍ക്കെതിരെ  സ്വീകരിക്കുകയോ,  മേല്‍പ്പറഞ്ഞവയില്‍  ഒന്നോ
അധിലധികമോ നടപടികള്‍ അവര്‍ക്കെതിരെ കൈക്കൊള്ളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്.

10. 
       

അപേക്ഷകള്‍ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി : 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച അര്‍ദ്ധരാത്രി  12.00   മണി വരെ.

11. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട വെബ്സൈറ്റ് വിലാസം  :  www.keralapsc.gov.in

(ഫോട്ടോ,  ID  കാര്‍ഡ്  ഉള്‍പ്പെടെയുള്ള  വിശദ  വിവരങ്ങള്‍ക്ക്  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ  പാര്‍ട്ട്  -  2  ല്‍
കൊടുത്തിരിക്കുന്ന പൊതു വ്യവസ്ഥകള്‍ കൂടി നോക്കുക.
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 638/2024  
ഒന്നാം  എൻ  .  സി  .  എ വിജ്ഞാപനം  

     കേരള സര്‍ക്കാര്‍ സര്‍വ്വീസില്‍ താഴെപ്പറയുന്ന ഉദ്യോഗത്തിന് തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്   കേരള
സംസ്ഥാനത്തിലെ  പട്ടികവർഗ വിഭാഗത്തിൽപ്പെട്ട  യോഗ്യതയുള്ള  ഉദ്യോഗാർത്ഥികളിൽ  നിന്നും  ''ഒറ്റത്തവണ
രജിസ്‌ട്രേഷൻ"  പദ്ധതി  പ്രകാരം  ഓൺലൈൻ ആയി  അപേക്ഷകൾ ക്ഷണിക്കുന്നു.  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ കേരള
പബ്ലിക് സർവീസ് കമ്മീഷന്റെ ഔദ്യോഗിക വെബ്സൈറ്റിലൂടെ ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷൻ പ്രകാരം രജിസ്റ്റർ ചെയ്ത
ശേഷമാണ്  അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.  ഇതിനോടകം  രജിസ്റ്റർ  ചെയ്തിട്ടുള്ള  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്ക്  അവരുടെ
പ്രൊഫൈൽ വഴി അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.
1. വകുപ്പ് -: കോളേജ് വിദ്യാഭ്യാസ വകുപ്പ് 

2. ഉദ്യോഗപ്പേര്  -: അസിസ്റ്റന്റ് പ്രൊഫസർ  ഇൻ മാത്തമാറ്റിക്സ്

3. ശമ്പളം   -: യൂ ജി സി നിരക്ക്  

4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം  -: പട്ടികവർഗം  -02 (രണ്ട്) 

മുകളിൽ  കാണിച്ചിട്ടുള്ള  ഒഴിവുകൾ  ഇപ്പോൾ  നിലവിലുള്ളതാണ്.  ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരം
തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റ്, ഈ തസ്തികയുടെ 28.01.2023 തീയതിയിൽ നിലവിൽ വന്ന റാങ്ക്
ലിസ്റ്റിന്റെ  (കാറ്റഗറി  നമ്പർ.  296/2019  ഗസറ്റ്  തീയതി:  11.12.2019)  കാലയളവിൽ  പട്ടികവർഗ
സമുദായത്തിനു  വേണ്ടി  നീക്കിവച്ചിട്ടുള്ള  ഒഴിവുകളിലേക്ക്,  ആ  സമുദായത്തിൽപ്പെട്ട
ഉദ്യോഗാർത്ഥികളുടെ അഭാവത്തിൽ നികത്തപ്പെടാതെ വന്ന ഒഴിവുകളിലേക്കും തുടർന്നുണ്ടാകുന്ന
അത്തരം  ഒഴിവുകളിലേക്കും  ഉദ്യോഗാർത്ഥികളെ  നിയമനശിപാർശ  ചെയ്ത്  നിയമനം
നടത്തുന്നതുവരെ പ്രാബല്യത്തിൽ ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

5.  നിയമന രീതി :  നേരിട്ടുള്ള  നിയമനം.  (പട്ടികവർഗ  സംവരണ  വിഭാഗത്തിൽപ്പെട്ട
ഉദ്യോഗാർത്ഥികളിൽ നിന്ന് മാത്രം. )

കുറിപ്പ്: മുകളിൽ  കാണിച്ചിട്ടുള്ള  സംവരണ  വിഭാഗത്തിൽപ്പെടാത്ത
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  സമർപ്പിക്കുന്ന  അപേക്ഷകൾ  നിരസിക്കുന്നതാണ്.
അങ്ങനെയുള്ളവർക്ക്  അപേക്ഷ  നിരസിച്ചുകൊണ്ടുള്ള  അറിയിപ്പ്  പ്രത്യേകമായി
നൽകുന്നതല്ല.

6. പ്രായപരിധി 22-50. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02.01.1974 നും  01.01.2002 നും   ഇടയില്‍
ജനിച്ചവരായിരിക്കണം  (രണ്ട്  തീയതികളും  ഉള്‍പ്പെടെ).  (GO(P)  No.4/2023/HEDN
dated 11.04.2023.)

7.  യോഗ്യതകള്‍ I)  അൻപത്  ശതമാനത്തിൽ  (50%)  കുറയാതെയുള്ള  മാർക്കോടെ  ബന്ധപ്പെട്ട
വിഷയത്തിലുള്ള  ബിരുദാനന്തര  ബിരുദം  അല്ലെങ്കിൽ  തത്തുല്യ  യോഗ്യത
ഉണ്ടായിരിക്കണം. കൂടാതെ മെച്ചപ്പെട്ട വിദ്യാഭ്യാസ നിലവാരം പുലർത്തിയിരിക്കണം.

II)  യൂണിവേഴ്സിറ്റി ഗ്രാന്റ്സ്  കമ്മീഷനോ അല്ലെങ്കിൽ സംസ്ഥാന സർക്കാർ പ്രത്യേകം
രൂപീകരിച്ച  ഏജൻസിയോ  ഇതിനായി  നടത്തുന്ന  ബന്ധപ്പെട്ട  വിഷയത്തിലുള്ള
സമഗ്ര  പരീക്ഷ  (Comprehensive  Test)  ജയിച്ചിരിക്കണം.  യോഗ്യതകൾ
തുല്യമായിരിക്കുമ്പോൾ  മലയാളത്തിൽ  പരിജ്ഞാനമുള്ള  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്ക്‌
മുൻഗണന നൽകുന്നതാണ്.

കുറിപ്പ് :

(i)

(ii)

(iii)

തസ്തികയിലേക്ക്  നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള  അടിസ്ഥാന  യോഗ്യതയുമായി  ബന്ധപ്പട്ട  വിഷയങ്ങളില്‍
അപേക്ഷകർ നേടിയിട്ടുള്ള പി.എച്ച്.ഡി/എം.ഫില്‍/പോസ്റ്റ് ഡോക്ടറൽ ഫെലോഷിപ്പ് എന്നീ നോൺ
ക്വാളിഫയിങ്  ഡിഗ്രികൾക്ക്  അധിക  മാർക്ക്  നല്‍കുന്നതാണ്.  റാങ്കിങ്ങിനായി  നോൺ
ക്വാളിഫയിങ് യോഗ്യതകൾക്ക്  അധിക മാർക്ക് നൽകുന്നത്  താഴെ പറയുന്ന രീതിയിലായിരിക്കും.

നോൺ ക്വാളിഫയിങ്  എം.ഫില്‍ - 2 മാർക്ക്
നോൺ ക്വാളിഫയിങ്  പി.എച്ച്.ഡി - 4 മാർക്ക്

എം.ഫില്‍ & പി.എച്ച്.ഡി (നോൺ ക്വാളിഫയിങ് ) -5 മാർക്ക്
പോസ്റ്റ് ഡോക്ടറൽ ഫെലോഷിപ്പ് - 2 മാർക്ക് 

നോൺ ക്വാളിഫയിങ്  യോഗ്യതകൾ എന്നർത്ഥമാക്കുന്നത്   ഈ തസ്തികയ്ക്ക്  അവശ്യം  വേണ്ടുന്ന
യോഗ്യതകളായി നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള യോഗ്യതകൾക്ക്  ഉപരിയായി  കരസ്ഥമാക്കിയിട്ടുള്ള അധിക
യോഗ്യതകളെയാണ്.  അടിസ്ഥാന യോഗ്യതയായി  പി.എച്ച്.ഡി/  എം.ഫില്‍/പോസ്റ്റ് ഡോക്ടറൽ
ഫെലോഷിപ്പ് എന്നിവ പരിഗണിക്കപ്പടുകയാണങ്കില്‍ ആയതിന് അധികമാർക്ക് അനുവദിക്കുകയില്ല.
അപേക്ഷയിൽ  ക്ലെയിം  ചെയ്തിട്ടുള്ളതും  അപേക്ഷകൾ  സ്വീകരിക്കുന്നതിനുള്ള  അവസാന
തീയതിയോ  അതിന്  മുമ്പോ  നേടിയതുമായ  നോൺ  ക്വാളിഫയിങ്  യോഗ്യതകൾക്ക്  മാത്രമേ
വെയ്റ്റേജ് മാർക്ക് അനുവദിക്കുകയുള്ളൂ .

ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തില്‍ പി.എച്ച്.ഡിയോഗ്യത നേടിയവരെ യു.ജി.സി.യുടെ സമഗ്ര പരീക്ഷ (നെറ്റ്)
പാസ്സായിരിക്കണമെന്ന  നിബന്ധനയില്‍ നിന്ന്   ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്.  (G.O.(P)No.86/07/H.Edn dated
19.06.2007)
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iV)

V)

VI)

മേൽപ്പറഞ്ഞ   തസ്തികയിലേയ്ക്കുള്ള  തെരഞ്ഞെടുപ്പിന്  യൂണിവേഴ്സിറ്റി  ഗ്രാന്റ്സ്   കമ്മീഷൻ
അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ള സർവ്വകലാശാലകൾ നൽകുന്ന  ബിരുദങ്ങൾ  മാത്രമേ  പരിഗണിക്കുകയുള്ളൂ 

KS & SSR Part II Rule 10 (a) ii ബാധകമാണ്.

വിജ്ഞാപനത്തിൽ  പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന  യോഗ്യതയ്ക്ക്  പകരം  തത്തുല്യ  യോഗ്യത  അവകാശപ്പെടുന്ന
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  പ്രമാണ  പരിശോധനാ  സമയത്ത്  തുല്യത  തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള  സർക്കാർ
ഉത്തരവ് ഹാജരാക്കണം. എങ്കിൽ മാത്രമേ അത്തരം യോഗ്യത,  ബന്ധപ്പെട്ട നിശ്ചിത യോഗ്യതയ്ക്ക്
തുല്യമായി കണക്കാക്കുകയുള്ളൂ.

പ്രൊബേഷൻ :-  ഈ ഉദ്യോഗത്തില്‍ നിയമിക്കപ്പെടുന്നവർ ഉദ്യോഗത്തിൽ പ്രവേശിക്കുന്ന തീയതി മുതൽ
തുടർച്ചയായ മൂന്ന് വർഷത്തിനുള്ളിൽ രണ്ട് വർഷം പ്രൊബേഷനിലായിരിക്കും.

8. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട രീതി
 (എ) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ   ഔദ്യോഗിക  വെബ്സൈറ്റായ

www.keralapsc.gov.in വഴി  'ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍'  പ്രകാരം   രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്
അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ user ID യും  password ഉം
ഉപയോഗിച്ച് Login ചെയ്ത ശേഷം സ്വന്തം  profile -ലൂടെ അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഓരോ തസ്തികയ്ക്ക്
അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും  പ്രസ്തുത തസ്തികയോടൊപ്പം  കാണുന്ന Notification Link-ലെ Apply Now -ല്‍
മാത്രം click  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  ഫോട്ടോയുടെ താഴെ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ പേരും  ഫോട്ടോ എടുത്ത
തീയതിയും   വ്യക്തമായി  രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം. നിശ്ചിത  മാനദണ്ഡങ്ങള്‍   പാലിച്ചുകൊണ്ട്
upload  ചെയ്ത  ഫോട്ടോയ്ക്ക്  upload  ചെയ്ത  തീയതി  മുതല്‍  10  വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക്
പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.  പുതുതായി  രജിസ്റ്റർ  ചെയ്യുന്ന  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  6  മാസത്തിനുള്ളിൽ
എടുത്ത  ഫോട്ടോഗ്രാഫ് ആണ്   അപ്  ലോഡ്  ചെയ്യേണ്ടത്. ഫോട്ടോ  സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്
നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും  തന്നെ മാറ്റമില്ല.  അപേക്ഷാ ഫീസ്  നല്‍കേണ്ടതില്ല.  `My  applications'
എന്ന  Link-ല്‍  click  ചെയ്ത്  അപേക്ഷയുടെ  print  out  എടുത്ത്  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  അപേക്ഷ
സംബന്ധമായി കമ്മീഷനുമായി നടത്തുന്ന കത്തിടപാടുകളില്‍ അപേക്ഷയുടെ Print out  കൂടി സമര്‍
പ്പിക്കേണ്ടതാണ്. Password രഹസ്യമായി സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും  വ്യക്തിഗത വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന്
ഉറപ്പ് വരുത്തേണ്ടതും  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ ചുമതലയാണ്.  ഓരോ തസ്തികയ്ക്ക് അപേക്ഷിക്കുന്നതിന്
മുന്‍പും തന്റെ പ്രൊഫൈലില്‍ ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന് ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി
ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനുമായുള്ള  എല്ലാ  കത്തിടപാടുകളിലും   User  Id  പ്രത്യേകം
രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.   കമ്മീഷനു  മുമ്പാകെ  ഒരിക്കല്‍  സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അപേക്ഷ
സോപാധികമായി  സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  അപേക്ഷ  സമർപ്പിക്കുന്നതിനുള്ള  അവസാന
തീയതിക്ക്  ശേഷം   അപേക്ഷയില്‍  മാറ്റം   വരുത്തുവാനോ  വിവരങ്ങള്‍  ഒഴിവാക്കുവാനോ
കഴിയുകയില്ല.  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുടെ  ഏതവസരത്തിലായാലും  സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട
അപേക്ഷകള്‍  വിജ്ഞാപന  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  വിരുദ്ധമായി  കാണുന്ന  പക്ഷം  നിരുപാധികമായി
നിരസിക്കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യത,  പരിചയം,  ജാതി,  വയസ്സ്  മുതലായവ
തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള  അസ്സല്‍  പ്രമാണങ്ങള്‍  കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍  ഹാജരാക്കിയാല്‍
മതിയാകും.  അവസാന തീയതിക്ക് ശേഷം പ്രൊഫൈലിൽ ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ സ്വയം വരുത്തുന്ന
തിരുത്തലുകളും  കേരള  പബ്ലിക്  സർവീസ്  കമ്മീഷന്റെ  ഓഫീസ്  മുഖാന്തിരം   വരുത്തുന്ന
തിരുത്തലുകളും  അപേക്ഷയിൽ വരുന്നതല്ല.  കൂടാതെ  തിരുത്തലുകൾ വരുത്തുന്ന തീയതി  മുതലേ
ആയവയ്ക്ക് പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുകയുള്ളു.

(ബി) ഈ  തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട്  എഴുത്ത്  /  ഒ.എം.ആര്‍  /  ഓണ്‍ലൈന്‍  പരീക്ഷ
നടത്തുകയാണെങ്കില്‍ പരീക്ഷ എഴുതുമെന്ന സ്ഥിരീകരണം (Confirmation)  അപേക്ഷകര്‍ തങ്ങളുടെ
ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ടേഷന്‍ പ്രൊഫൈല്‍ വഴി നല്‍കേണ്ടതാണ്.  അപ്രകാരം സ്ഥിരീകരണം നല്‍
കുന്നവര്‍ക്ക്  മാത്രം   അഡ്മിഷന്‍  ടിക്കറ്റ്  ജനറേറ്റ്  ചെയ്ത്  അത്  ഡൗണ്‍ലോഡ്  ചെയ്യുന്നതിനുള്ള
സൗകര്യം  പരീക്ഷ  തീയതി  വരെയുള്ള  അവസാനത്തെ  15  ദിവസങ്ങളില്‍  ലഭ്യമാകുന്നതാണ്.
നിശ്ചിത  സമയത്തിനുള്ളില്‍  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കാത്ത  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  അപേക്ഷകള്‍
നിരുപാധികം നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകരണം നൽകേണ്ടതായ കാലയളവ് സംബന്ധിച്ച
തീയതികളെക്കുറിച്ചും  അഡ്മിഷൻ  ടിക്കറ്റ്  ലഭ്യമാകുന്ന  തീയതി  സംബന്ധിച്ചുമുള്ള  വിവരങ്ങൾ
ബന്ധപ്പെട്ട പരീക്ഷ ഉൾപ്പെടുന്ന പരീക്ഷാകലണ്ടറിൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.ഇത് സംബന്ധിച്ച
അറിയിപ്പ്  ഉദ്യോഗാർത്ഥികളുടെ  പ്രൊഫൈലിലും  അതിൽ  രജിസ്റ്റർ  ചെയ്തിട്ടുള്ള  മൊബൈൽ
ഫോൺ നമ്പറിലും നൽകുന്നതാണ്.

(സി) ആധാര്‍ കാര്‍ഡുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ തങ്ങളുടെ പ്രൊഫൈലില്‍ ആധാര്‍ കാര്‍ഡ്  തിരിച്ചറിയല്‍
രേഖയായി നല്‍കേണ്ടതാണ്. 

9. ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കുള്ള  പ്രത്യേക നിർദ്ദേശങ്ങൾ : 

(എ) ഉദ്യോഗാർത്ഥി,  അപേക്ഷയിൽ  അവകാശപ്പെട്ട  ജാതി/സമുദായം  എസ്.എസ്.എൽ.സി  ബുക്കിൽ
രേഖപ്പെടുത്തിയതിൽ  നിന്നും  വ്യത്യസ്തമാണെങ്കിൽ,  നോൺ  ക്രീമിലെയർ/  ജാതി
സർട്ടിഫിക്കറ്റിനൊപ്പം  ജാതി  വ്യത്യാസം  സംബന്ധിച്ച  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനം  കൂടി  പ്രമാണ
പരിശോധന സമയത്തു ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

(ബി) ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം  ഭാഗം  II  ആയി  ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള
പൊതുവ്യവസ്ഥകൾ കൂടി വായിച്ചു മനസ്സിലാക്കിയശേഷമായിരിക്കണം അപേക്ഷ സമർപ്പിക്കേണ്ടത്.
പൊതുവ്യവസ്ഥകൾക്ക് വിരുദ്ധമായി സമർപ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകൾ നിരസിക്കുന്നതാണ്.

(സി) വിദ്യാഭ്യാസം,  പരിചയം  തുടങ്ങി  യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച്  തെറ്റായ  അവകാശവാദം  ഉന്നയിച്ച്
അപേക്ഷ  സമർപ്പിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കെതിരെ   കേരള  പബ്ലിക്  സർവ്വീസ് കമ്മീഷൻ
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റൂൾസ്  ഓഫ്   പ്രോസിജിയർ  റൂൾ 22 പ്രകാരം  ഏതൊരു  ജോലിക്ക്   അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ
അതിലേക്ക്  പരിഗണിക്കപ്പെടുന്നതിന്‌  അയോഗ്യരാക്കുകയോ,  സ്ഥിരമായോ  ഒരു  നിശ്ചിത
കാലത്തേക്കോ   കേരള  പബ്ലിക്  സർവ്വീസ്  കമ്മീഷന്  അപേക്ഷകൾ  അയക്കുന്നതിൽ  നിന്നും
നിരോധിക്കുകയോ,  പങ്കെടുക്കുന്ന പ്രായോഗിക പരീക്ഷയിൽ നിർമ്മിക്കുന്ന സാധനങ്ങളോ ,എഴുത്തു
പരീക്ഷയിലെ  ഉത്തര  കടലാസുകളോ  അസാധുവാക്കുകയോ  ഉദ്യോഗാർഥികളുടെ  മേൽ  നിയമ
നടപടികൾ എടുക്കുകയോ  അവർ ഏതെങ്കിലും ജോലിയിൽ നിയമിക്കപ്പെട്ട് കഴിഞ്ഞുവെങ്കിൽ ആ
ജോലിയിൽ നിന്നും നീക്കം ചെയ്യുകയോ,  ഡിസ്മിസ്സ് ചെയ്യുകയോ അനുയോജ്യമായ മറ്റു അച്ചടക്ക
നടപടികൾ/നിയമ  നടപടികൾ  സ്വീകരിക്കുകയോ,  മേല്പറഞ്ഞവയിൽ  ഒന്നോ  അതിലധികമോ
നടപടികൾ അവർക്കെതിരെ കൈക്കൊള്ളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ് .

10. അപേക്ഷകള്‍ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി  :  29.01.2025  ബുധനാഴ്ച അര്‍ദ്ധരാത്രി   12.00    മണി
വരെ

11. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട വെബ്സൈറ്റ്   :  www.keralapsc.gov.in

(ഫോട്ടോ , ID  കാർഡ് ഉൾപ്പെടെയുള്ള  വിശദ വിവരങ്ങൾക്ക് ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ  പാര്‍ട്ട്  - 2 ല്‍
കൊടുത്തിരിക്കുന്ന പൊതു വ്യവസ്ഥകള്‍ കൂടി നോക്കുക)
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 639/2024  
ഒമ്പതാം  എൻ  .  സി  .  എ വിജ്ഞാപനം  

കേരള സര്‍ക്കാര്‍ സര്‍വ്വീസില്‍ താഴെപ്പറയുന്ന ഉദ്യോഗത്തിന് തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്    കേരള
സംസ്ഥാനത്തിലെ  പട്ടികവർഗ വിഭാഗത്തിൽപ്പെട്ട  യോഗ്യതയുള്ള  ഉദ്യോഗാർത്ഥികളിൽ  നിന്നും  ''ഒറ്റത്തവണ
രജിസ്‌ട്രേഷൻ  "പദ്ധതി  പ്രകാരം  ഓൺലൈൻ ആയി  അപേക്ഷകൾ ക്ഷണിക്കുന്നു.  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ കേരള
പബ്ലിക് സർവീസ് കമ്മീഷന്റെ ഔദ്യോഗിക വെബ്സൈറ്റിലൂടെ ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷൻ പ്രകാരം രജിസ്റ്റർ ചെയ്ത
ശേഷമാണ്  അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.  ഇതിനോടകം  രജിസ്റ്റർ  ചെയ്തിട്ടുള്ള  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്ക്  അവരുടെ
പ്രൊഫൈൽ വഴി അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.
1. വകുപ്പ് - കോളേജ് വിദ്യാഭ്യാസ വകുപ്പ് 

 
2. ഉദ്യോഗപ്പേര്  - അസിസ്റ്റന്റ് പ്രൊഫസർ  ഇൻ മാത്തമാറ്റിക്സ്
3. ശമ്പളം   - യൂ ജി സി നിരക്ക്  
4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം - പട്ടികവർഗം  -01 (ഒന്ന്) 

മുകളിൽ കാണിച്ചിട്ടുള്ള ഒഴിവ്  ഇപ്പോൾ നിലവിലുള്ളതാണ്.  ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന
റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് ഈ തസ്തികയുടെ  07.05.2010 തീയതിയിൽ നിലവിൽ വന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റിന്റെ (കാറ്റഗറി നമ്പർ .
475/2007  ഗസറ്റ്  തീയതി:  12.12.2007)  കാലയളവിൽ  പട്ടികവർഗ സമുദായത്തിനു  വേണ്ടി  നീക്കിവച്ചിട്ടുള്ള
ഒഴിവുകളിലേക്ക്,  ആ സമുദായത്തിൽപ്പെട്ട  ഉദ്യോഗാർത്ഥികളുടെ  അഭാവത്തിൽ നികത്തപ്പെടാതെ വന്ന
ഒഴിവുകളിലേക്ക് ഉദ്യോഗാർത്ഥികളെ നിയമനശിപാർശ ചെയ്ത് നിയമനം നടത്തുന്നതുവരെ പ്രാബല്യത്തിൽ
ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 
ഈ  തസ്തികയ്ക്കായി  ചുവടെ  ചേർത്തിരിക്കുന്ന   എൻസിഎ  വിജ്ഞാപനങ്ങൾ   പ്രകാരം  പ്രസ്തുത
സമുദായത്തിലെ  അർഹരായ  ഉദ്യോഗാർത്ഥികളെ  ലഭിക്കാതിരുന്നതിനാൽ  ഈ  തസ്തികയിലേക്കുള്ള
ഒമ്പതാം എൻസിഎ വിജ്ഞാപനമാണിത്.
വിജ്ഞാപനങ്ങൾ കാറ്റഗറി നമ്പർ ഗസറ്റ് തീയതി
ഒന്നാം  എൻസിഎ 494/2010 31.12.2010
രണ്ടാം എൻസിഎ 388/2012 16.07.2012
മൂന്നാം എൻസിഎ 596/2014 26.12.2014
നാലാം എൻസിഎ 205/2016 26.07.2016
അഞ്ചാം എൻസിഎ 158/2017 30.05.2017
ആറാം എൻസിഎ 076/2019 29.05.2019
ഏഴാം എൻസിഎ 310/2020 30.11.2020
എട്ടാം എൻസിഎ 128/2022 30.04.2022

5.  നിയമന രീതി :  നേരിട്ടുള്ള  നിയമനം.  (പട്ടികവർഗ  സംവരണ  വിഭാഗത്തിൽപ്പെട്ട
ഉദ്യോഗാർത്ഥികളിൽ  നിന്ന്  മാത്രം.  എന്നാൽ,  പട്ടികവർഗ  ഉദ്യോഗാർത്ഥികളുടെ
അഭാവത്തിൽ പട്ടികജാതിക്കാരുടെ അപേക്ഷകൾ പരിഗണിക്കും.)

കുറിപ്പ്: മുകളിൽ കാണിച്ചിട്ടുള്ള സംവരണ വിഭാഗത്തിൽപ്പെടാത്ത ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ
സമർപ്പിക്കുന്ന  അപേക്ഷകൾ  നിരസിക്കുന്നതാണ്.  അങ്ങനെയുള്ളവർക്ക്  അപേക്ഷ
നിരസിച്ചുകൊണ്ടുള്ള അറിയിപ്പ് പ്രത്യേകമായി നൽകുന്നതല്ല.

6. പ്രായപരിധി : 22-50. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02.01.1974 നും  01.01.2002 നും   ഇടയില്‍
ജനിച്ചവരായിരിക്കണം (രണ്ട് തീയതികളും ഉള്‍പ്പെടെ).  (GO(P) No.4/2023/HEDN dated
11.04.2023.)

7.  യോഗ്യതകള്‍ : I)  അൻപത്  ശതമാനത്തിൽ  (50%)  കുറയാതെയുള്ള  മാർക്കോടെ  ബന്ധപ്പെട്ട
വിഷയത്തിലുള്ള  ബിരുദാനന്തര  ബിരുദം  അല്ലെങ്കിൽ  തത്തുല്യ  യോഗ്യത
ഉണ്ടായിരിക്കണം. കൂടാതെ മെച്ചപ്പെട്ട വിദ്യാഭ്യാസ നിലവാരം പുലർത്തിയിരിക്കണം.

II) യൂണിവേഴ്സിറ്റി ഗ്രാന്റ്സ്  കമ്മീഷനോ അല്ലെങ്കിൽ സംസ്ഥാന സർക്കാർ പ്രത്യേകം
രൂപീകരിച്ച  ഏജൻസിയോ  ഇതിനായി  നടത്തുന്ന  ബന്ധപ്പെട്ട  വിഷയത്തിലുള്ള
സമഗ്ര  പരീക്ഷ  (Comprehensive  Test)  ജയിച്ചിരിക്കണം.  യോഗ്യതകൾ
തുല്യമായിരിക്കുമ്പോൾ  മലയാളത്തിൽ  പരിജ്ഞാനമുള്ള  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്ക്‌
മുൻഗണന നൽകുന്നതാണ്.

കുറിപ്പ് :
(i) തസ്തികയിലേക്ക്  നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള  അടിസ്ഥാന  യോഗ്യതയുമായി  ബന്ധപ്പട്ട  വിഷയങ്ങളില്‍

അപേക്ഷകർ നേടിയിട്ടുള്ള പി.എച്ച്.ഡി/എം.ഫില്‍/പോസ്റ്റ് ഡോക്ടറൽ ഫെലോഷിപ്പ് എന്നീ നോൺ
ക്വാളിഫയിങ്  ഡിഗ്രികൾക്ക്  അധിക  മാർക്ക്  നല്‍കുന്നതാണ്.  റാങ്കിങ്ങിനായി  നോൺ
ക്വാളിഫയിങ് യോഗ്യതകൾക്ക്  അധിക മാർക്ക് നൽകുന്നത്  താഴെ പറയുന്ന രീതിയിലായിരിക്കും.
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(ii)

(iii)

iv)

v)

vi)

നോൺ ക്വാളിഫയിങ്  എം.ഫില്‍ - 2 മാർക്ക്
നോൺ ക്വാളിഫയിങ്  പി.എച്ച്.ഡി - 4 മാർക്ക്

എം.ഫില്‍ & പി.എച്ച്.ഡി (നോൺ ക്വാളിഫയിങ് ) -5 മാർക്ക്
പോസ്റ്റ് ഡോക്ടറൽ ഫെലോഷിപ്പ് - 2 മാർക്ക് 

നോൺ ക്വാളിഫയിങ്  യോഗ്യതകൾ എന്നർത്ഥമാക്കുന്നത്   ഈ തസ്തികയ്ക്ക്  അവശ്യം  വേണ്ടുന്ന
യോഗ്യതകളായി നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള യോഗ്യതകൾക്ക്  ഉപരിയായി  കരസ്ഥമാക്കിയിട്ടുള്ള അധിക
യോഗ്യതകളെയാണ്.  അടിസ്ഥാന യോഗ്യതയായി  പി.എച്ച്.ഡി/  എം.ഫില്‍/പോസ്റ്റ് ഡോക്ടറൽ
ഫെലോഷിപ്പ് എന്നിവ പരിഗണിക്കപ്പടുകയാണങ്കില്‍ ആയതിന് അധികമാർക്ക് അനുവദിക്കുകയില്ല.
അപേക്ഷയിൽ  ക്ലെയിം  ചെയ്തിട്ടുള്ളതും  അപേക്ഷകൾ  സ്വീകരിക്കുന്നതിനുള്ള  അവസാന
തീയതിയോ  അതിന്  മുമ്പോ  നേടിയതുമായ  നോൺ  ക്വാളിഫയിങ്  യോഗ്യതകൾക്ക്  മാത്രമേ
വെയ്റ്റേജ് മാർക്ക് അനുവദിക്കുകയുള്ളൂ .

ബന്ധപ്പെട്ട  വിഷയത്തില്‍  പി.എച്ച്.ഡി  യോഗ്യത  നേടിയവരെ  യു.ജി.സി.യുടെ  സമഗ്ര  പരീക്ഷ
(നെറ്റ്)  പാസ്സായിരിക്കണമെന്ന  നിബന്ധനയില്‍ നിന്ന്  ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്.  (G.O.(P)No.86/07/H.Edn
dated 19.06.2007)

മേൽപ്പറഞ്ഞ   തസ്തികയിലേയ്ക്കുള്ള  തെരഞ്ഞെടുപ്പിന്  യൂണിവേഴ്സിറ്റി  ഗ്രാന്റ്സ്   കമ്മീഷൻ
അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ള സർവ്വകലാശാലകൾ നൽകുന്ന  ബിരുദങ്ങൾ  മാത്രമേ  പരിഗണിക്കുകയുള്ളൂ.

KS & SSR Part II Rule 10 (a) ii ബാധകമാണ്.

വിജ്ഞാപനത്തിൽ  പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന  യോഗ്യതയ്ക്ക്  പകരം  തത്തുല്യ  യോഗ്യത  അവകാശപ്പെടുന്ന
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  പ്രമാണ  പരിശോധനാ  സമയത്ത്  തുല്യത  തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള  സർക്കാർ
ഉത്തരവ് ഹാജരാക്കണം. എങ്കിൽ മാത്രമേ അത്തരം യോഗ്യത,  ബന്ധപ്പെട്ട നിശ്ചിത യോഗ്യതയ്ക്ക്
തുല്യമായി കണക്കാക്കുകയുള്ളൂ.  

പ്രൊബേഷൻ :-  ഈ ഉദ്യോഗത്തില്‍ നിയമിക്കപ്പെടുന്നവർ ഉദ്യോഗത്തിൽ പ്രവേശിക്കുന്ന തീയതി  മുതൽ
തുടർച്ചയായ മൂന്ന് വർഷത്തിനുള്ളിൽ രണ്ട് വർഷം പ്രൊബേഷനിലായിരിക്കും.

8. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട രീതി :
 (എ) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ   ഔദ്യോഗിക  വെബ്സൈറ്റായ

www.keralapsc.gov.in വഴി  'ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍'  പ്രകാരം   രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്
അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ user ID യും  password ഉം
ഉപയോഗിച്ച് Login ചെയ്ത ശേഷം സ്വന്തം  profile -ലൂടെ അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഓരോ തസ്തികയ്ക്ക്
അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും  പ്രസ്തുത തസ്തികയോടൊപ്പം  കാണുന്ന Notification Link-ലെ Apply Now -ല്‍
മാത്രം  click  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  ഫോട്ടോയുടെ താഴെ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ പേരും  ഫോട്ടോ എടുത്ത
തീയതിയും   വ്യക്തമായി  രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം. നിശ്ചിത  മാനദണ്ഡങ്ങള്‍   പാലിച്ചുകൊണ്ട്
upload  ചെയ്ത  ഫോട്ടോയ്ക്ക്  upload  ചെയ്ത  തീയതി  മുതല്‍  10  വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക്
പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.  പുതുതായി  രജിസ്റ്റർ  ചെയ്യുന്ന  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  6  മാസത്തിനുള്ളിൽ
എടുത്ത  ഫോട്ടോഗ്രാഫ് ആണ്   അപ്  ലോഡ്  ചെയ്യേണ്ടത്. ഫോട്ടോ  സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്
നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും   തന്നെ മാറ്റമില്ല.  അപേക്ഷാ ഫീസ്  നല്‍കേണ്ടതില്ല.  `My  applications'
എന്ന  Link-ല്‍  click  ചെയ്ത്  അപേക്ഷയുടെ  print  out  എടുത്ത്  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  അപേക്ഷ
സംബന്ധമായി കമ്മീഷനുമായി നടത്തുന്ന കത്തിടപാടുകളില്‍ അപേക്ഷയുടെ Print out  കൂടി സമര്‍
പ്പിക്കേണ്ടതാണ്. Password രഹസ്യമായി സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും  വ്യക്തിഗത വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന്
ഉറപ്പ് വരുത്തേണ്ടതും  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ ചുമതലയാണ്.  ഓരോ തസ്തികയ്ക്ക് അപേക്ഷിക്കുന്നതിന്
മുന്‍പും തന്റെ പ്രൊഫൈലില്‍ ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന് ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി
ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനുമായുള്ള  എല്ലാ  കത്തിടപാടുകളിലും   User  Id  പ്രത്യേകം
രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.   കമ്മീഷനു  മുമ്പാകെ  ഒരിക്കല്‍  സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അപേക്ഷ
സോപാധികമായി  സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  അപേക്ഷ  സമർപ്പിക്കുന്നതിനുള്ള  അവസാന
തീയതിക്ക്  ശേഷം   അപേക്ഷയില്‍  മാറ്റം   വരുത്തുവാനോ  വിവരങ്ങള്‍  ഒഴിവാക്കുവാനോ
കഴിയുകയില്ല.  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുടെ  ഏതവസരത്തിലായാലും  സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട
അപേക്ഷകള്‍  വിജ്ഞാപന  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  വിരുദ്ധമായി  കാണുന്ന പക്ഷം   നിരുപാധികമായി
നിരസിക്കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യത,  പരിചയം,  ജാതി,  വയസ്സ്  മുതലായവ
തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള അസ്സല്‍ പ്രമാണങ്ങള്‍  കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍  ഹാജരാക്കിയാല്‍
മതിയാകും.  അവസാന തീയതിക്ക് ശേഷം പ്രൊഫൈലിൽ ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ സ്വയം വരുത്തുന്ന
തിരുത്തലുകളും  കേരള  പബ്ലിക്  സർവീസ്  കമ്മീഷന്റെ  ഓഫീസ്  മുഖാന്തിരം   വരുത്തുന്ന
തിരുത്തലുകളും  അപേക്ഷയിൽ വരുന്നതല്ല.  കൂടാതെ  തിരുത്തലുകൾ വരുത്തുന്ന തീയതി  മുതലേ
ആയവയ്ക്ക് പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുകയുള്ളു.

(ബി) ഈ  തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട്  എഴുത്ത്  /  ഒ.എം.ആര്‍  /  ഓണ്‍ലൈന്‍  പരീക്ഷ
നടത്തുകയാണെങ്കില്‍ പരീക്ഷ എഴുതുമെന്ന സ്ഥിരീകരണം (Confirmation)  അപേക്ഷകര്‍ തങ്ങളുടെ
ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ടേഷന്‍ പ്രൊഫൈല്‍ വഴി നല്‍കേണ്ടതാണ്.  അപ്രകാരം സ്ഥിരീകരണം നല്‍
കുന്നവര്‍ക്ക്  മാത്രം   അഡ്മിഷന്‍  ടിക്കറ്റ്  ജനറേറ്റ്  ചെയ്ത്  അത്  ഡൗണ്‍ലോഡ്  ചെയ്യുന്നതിനുള്ള
സൗകര്യം  പരീക്ഷ  തീയതി  വരെയുള്ള  അവസാനത്തെ  15  ദിവസങ്ങളില്‍  ലഭ്യമാകുന്നതാണ്.
നിശ്ചിത  സമയത്തിനുള്ളില്‍  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കാത്ത  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  അപേക്ഷകള്‍
നിരുപാധികം നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകരണം നൽകേണ്ടതായ കാലയളവ് സംബന്ധിച്ച
തീയതികളെക്കുറിച്ചും  അഡ്മിഷൻ  ടിക്കറ്റ്  ലഭ്യമാകുന്ന  തീയതി  സംബന്ധിച്ചുമുള്ള  വിവരങ്ങൾ
ബന്ധപ്പെട്ട പരീക്ഷ ഉൾപ്പെടുന്ന പരീക്ഷാകലണ്ടറിൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.
ഇത് സംബന്ധിച്ച അറിയിപ്പ് ഉദ്യോഗാർത്ഥികളുടെ പ്രൊഫൈലിലും അതിൽ രജിസ്റ്റർ ചെയ്തിട്ടുള്ള
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മൊബൈൽ ഫോൺ നമ്പറിലും നൽകുന്നതാണ്.

(സി) ആധാര്‍ കാര്‍ഡുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ തങ്ങളുടെ പ്രൊഫൈലില്‍ ആധാര്‍ കാര്‍ഡ്  തിരിച്ചറിയല്‍
രേഖയായി നല്‍കേണ്ടതാണ്. 

9. ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കുള്ള  പ്രത്യേക നിർദ്ദേശങ്ങൾ : 

 (എ) ഉദ്യോഗാർത്ഥി,  അപേക്ഷയിൽ  അവകാശപ്പെട്ട  ജാതി/സമുദായം  എസ്.എസ്.എൽ.സി  ബുക്കിൽ
രേഖപ്പെടുത്തിയതിൽ  നിന്നും  വ്യത്യസ്തമാണെങ്കിൽ,  നോൺ  ക്രീമിലെയർ/  ജാതി
സർട്ടിഫിക്കറ്റിനൊപ്പം  ജാതി  വ്യത്യാസം  സംബന്ധിച്ച  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനം  കൂടി  പ്രമാണ
പരിശോധന സമയത്തു ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

(ബി) ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം  ഭാഗം  II  ആയി  ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള
പൊതുവ്യവസ്ഥകൾ കൂടി വായിച്ചു മനസ്സിലാക്കിയശേഷമായിരിക്കണം അപേക്ഷ സമർപ്പിക്കേണ്ടത്.
പൊതുവ്യവസ്ഥകൾക്ക് വിരുദ്ധമായി സമർപ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകൾ നിരസിക്കുന്നതാണ്.

(സി) വിദ്യാഭ്യാസം,  പരിചയം  തുടങ്ങി  യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച്  തെറ്റായ  അവകാശവാദം  ഉന്നയിച്ച്
അപേക്ഷ  സമർപ്പിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കെതിരെ   കേരള  പബ്ലിക്  സർവ്വീസ് കമ്മീഷൻ
റൂൾസ്  ഓഫ്   പ്രോസിജിയർ  റൂൾ 22 പ്രകാരം  ഏതൊരു  ജോലിക്ക്   അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ
അതിലേക്ക്  പരിഗണിക്കപ്പെടുന്നതിന്‌  അയോഗ്യരാക്കുകയോ,  സ്ഥിരമായോ  ഒരു  നിശ്ചിത
കാലത്തേക്കോ   കേരള  പബ്ലിക്  സർവ്വീസ്  കമ്മീഷന്  അപേക്ഷകൾ  അയക്കുന്നതിൽ  നിന്നും
നിരോധിക്കുകയോ,  പങ്കെടുക്കുന്ന പ്രായോഗിക പരീക്ഷയിൽ നിർമ്മിക്കുന്ന സാധനങ്ങളോ ,എഴുത്തു
പരീക്ഷയിലെ  ഉത്തര  കടലാസുകളോ  അസാധുവാക്കുകയോ  ഉദ്യോഗാർഥികളുടെ  മേൽ  നിയമ
നടപടികൾ എടുക്കുകയോ  അവർ ഏതെങ്കിലും ജോലിയിൽ നിയമിക്കപ്പെട്ട് കഴിഞ്ഞുവെങ്കിൽ ആ
ജോലിയിൽ നിന്നും നീക്കം ചെയ്യുകയോ,  ഡിസ്മിസ്സ് ചെയ്യുകയോ അനുയോജ്യമായ മറ്റു അച്ചടക്ക
നടപടികൾ/നിയമ  നടപടികൾ  സ്വീകരിക്കുകയോ,  മേല്പറഞ്ഞവയിൽ  ഒന്നോ  അതിലധികമോ
നടപടികൾ അവർക്കെതിരെ കൈക്കൊള്ളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ് .

10. അപേക്ഷകള്‍ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി : 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച അര്‍ദ്ധരാത്രി  12.00  മണി വരെ

11. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട വെബ്സൈറ്റ്   :  www.keralapsc.gov.in

(ഫോട്ടോ , ID  കാർഡ് ഉൾപ്പെടെയുള്ള  വിശദ വിവരങ്ങൾക്ക് ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ  പാര്‍ട്ട്  - 2  ല്‍
കൊടുത്തിരിക്കുന്ന പൊതു വ്യവസ്ഥകള്‍ കൂടി നോക്കുക)
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 640/2024  
ഒമ്പതാം  എൻ  .  സി  .  എ വിജ്ഞാപനം  

കേരള  സര്‍ക്കാര്‍  സര്‍വ്വീസില്‍  താഴെപ്പറയുന്ന  ഉദ്യോഗത്തിന്  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്    കേരള
സംസ്ഥാനത്തിലെ  പട്ടികജാതി വിഭാഗത്തിൽപ്പെട്ട  യോഗ്യതയുള്ള  ഉദ്യോഗാർത്ഥികളിൽ  നിന്നും  ''ഒറ്റത്തവണ
രജിസ്‌ട്രേഷൻ  "പദ്ധതി പ്രകാരം ഓൺലൈൻ ആയി അപേക്ഷകൾ ക്ഷണിക്കുന്നു.  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ കേരള പബ്ലിക്
സർവീസ് കമ്മീഷന്റെ ഔദ്യോഗിക വെബ്സൈറ്റിലൂടെ ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷൻ പ്രകാരം രജിസ്റ്റർ ചെയ്ത ശേഷമാണ്
അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.  ഇതിനോടകം  രജിസ്റ്റർ  ചെയ്തിട്ടുള്ള  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്ക്  അവരുടെ  പ്രൊഫൈൽ  വഴി
അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.
1. വകുപ്പ് - കേരള കോളേജ് വിദ്യാഭ്യാസ വകുപ്പ് 

 
2. ഉദ്യോഗപ്പേര്  - അസിസ്റ്റന്റ് പ്രൊഫസർ  ഇൻ മാത്തമാറ്റിക്സ്
3. ശമ്പളം   - യൂ ജി സി നിരക്ക്  
4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം  - പട്ടികജാതി  -02 (രണ്ട്) 

    മുകളിൽ കാണിച്ചിട്ടുള്ള ഒഴിവുകൾ  ഇപ്പോൾ നിലവിലുള്ളതാണ്.  ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന
റാങ്ക് ലിസ്റ്റ്, ഈ തസ്തികയുടെ 07.05.2010 തീയതിയിൽ നിലവിൽ വന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റിന്റെ (കാറ്റഗറി നമ്പർ: 475/2007
ഗസറ്റ്  തീയതി:  12.12.2007)  കാലയളവിൽ  പ്രസ്തുത സമുദായത്തിനു വേണ്ടി  നീക്കിവച്ചിട്ടുള്ള ഒഴിവുകളിലേക്ക്,  ആ
സമുദായത്തിൽപ്പെട്ട  ഉദ്യോഗാർത്ഥികളുടെ  അഭാവത്തിൽ  നികത്തപ്പെടാതെ  വന്ന  ഒഴിവുകളിലേക്ക്
ഉദ്യോഗാർത്ഥികളെ നിയമനശിപാർശ ചെയ്ത് നിയമനം നടത്തുന്നതുവരെ പ്രാബല്യത്തിൽ ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 
     ഈ തസ്തികയ്ക്കായി ചുവടെ ചേർത്തിരിക്കുന്ന  എൻസിഎ വിജ്ഞാപനങ്ങൾ  പ്രകാരം പ്രസ്തുത സമുദായത്തിലെ
അർഹരായ  ഉദ്യോഗാർത്ഥികളെ  ലഭിക്കാതിരുന്നതിനാൽ  ഈ  തസ്തികയിലേക്കുള്ള  ഒമ്പതാം എൻസിഎ
വിജ്ഞാപനമാണിത്.
വിജ്ഞാപനങ്ങൾ കാറ്റഗറി നമ്പർ ഗസറ്റ് തീയതി
ഒന്നാം  എൻസിഎ 494/2010 31.12.2010
രണ്ടാം എൻസിഎ 387/2012 16.07.2012
മൂന്നാം എൻസിഎ 714/2014 31.12.2014
നാലാം എൻസിഎ 126/2016 14.06.2016
അഞ്ചാം എൻസിഎ 231/2017 28.06.2017
ആറാം എൻസിഎ 075/2019 29.05.2019
ഏഴാം എൻസിഎ 309/2020 30.11.2020
എട്ടാം എൻസിഎ 127/2022 30.04.2022

5.  നിയമന രീതി      : നേരിട്ടുള്ള  നിയമനം.  (പട്ടികജാതി സംവരണ  വിഭാഗത്തിൽപ്പെട്ട  ഉദ്യോഗാർത്ഥികളിൽ
നിന്ന്  മാത്രം.  എന്നാൽ,  പട്ടികജാതി ഉദ്യോഗാർത്ഥികളുടെ  അഭാവത്തിൽ
പട്ടികവർഗക്കാരുടെ അപേക്ഷകൾ പരിഗണിക്കും.)

കുറിപ്പ്: മുകളിൽ  കാണിച്ചിട്ടുള്ള  സംവരണ  വിഭാഗത്തിൽപ്പെടാത്ത  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ
സമർപ്പിക്കുന്ന  അപേക്ഷകൾ  നിരസിക്കുന്നതാണ്.  അങ്ങനെയുള്ളവർക്ക്  അപേക്ഷ
നിരസിച്ചുകൊണ്ടുള്ള അറിയിപ്പ് പ്രത്യേകമായി നൽകുന്നതല്ല.

6. പ്രായപരിധി        : 22-50. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02.01.1974 നും  01.01.2002 നും   ഇടയില്‍ ജനിച്ചവരായിരിക്കണം
(രണ്ട് തീയതികളും ഉള്‍പ്പെടെ). (GO(P) No.4/2023/HEDN dated 11.04.2023.)

7.  യോഗ്യതകള്‍       : I)  അൻപത് ശതമാനത്തിൽ  (50%)  കുറയാതെയുള്ള  മാർക്കോടെ  ബന്ധപ്പെട്ട
വിഷയത്തിലുള്ള ബിരുദാനന്തര ബിരുദം അല്ലെങ്കിൽ തത്തുല്യ യോഗ്യത ഉണ്ടായിരിക്കണം.
കൂടാതെ മെച്ചപ്പെട്ട വിദ്യാഭ്യാസ നിലവാരം പുലർത്തിയിരിക്കണം.

II)  യൂണിവേഴ്സിറ്റി  ഗ്രാന്റ്സ്   കമ്മീഷനോ  അല്ലെങ്കിൽ  സംസ്ഥാന  സർക്കാർ  പ്രത്യേകം
രൂപീകരിച്ച  ഏജൻസിയോ  ഇതിനായി  നടത്തുന്ന  ബന്ധപ്പെട്ട  വിഷയത്തിലുള്ള  സമഗ്ര
പരീക്ഷ  (Comprehensive  Test)  ജയിച്ചിരിക്കണം.  യോഗ്യതകൾ  തുല്യമായിരിക്കുമ്പോൾ
മലയാളത്തിൽ പരിജ്ഞാനമുള്ള ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്ക്‌ മുൻഗണന നൽകുന്നതാണ്.

കുറിപ്പ് :
(i) തസ്തികയിലേക്ക് നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള അടിസ്ഥാന യോഗ്യതയുമായി ബന്ധപ്പട്ട വിഷയങ്ങളില്‍ അപേക്ഷകർ

നേടിയിട്ടുള്ള  പി.എച്ച്.ഡി/എം.ഫില്‍/പോസ്റ്റ്  ഡോക്ടറൽ  ഫെലോഷിപ്പ്  എന്നീ  നോൺ  ക്വാളിഫയിങ്
ഡിഗ്രികൾക്ക് അധിക മാർക്ക് നല്‍കുന്നതാണ്.  റാങ്കിങ്ങിനായി നോൺ ക്വാളിഫയിങ് യോഗ്യതകൾക്ക്
അധിക മാർക്ക് നൽകുന്നത്  താഴെ പറയുന്ന രീതിയിലായിരിക്കും.

നോൺ ക്വാളിഫയിങ്  എം.ഫില്‍ - 2 മാർക്ക്
നോൺ ക്വാളിഫയിങ്  പി.എച്ച്.ഡി - 4 മാർക്ക്

എം.ഫില്‍ & പി.എച്ച്.ഡി (നോൺ ക്വാളിഫയിങ് ) -5 മാർക്ക്
പോസ്റ്റ് ഡോക്ടറൽ ഫെലോഷിപ്പ് - 2 മാർക്ക് 
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(ii)

(iii)

IV)

V)

VI)

നോൺ  ക്വാളിഫയിങ്  യോഗ്യതകൾ  എന്നർത്ഥമാക്കുന്നത്   ഈ  തസ്തികയ്ക്ക്  ആവശ്യം  വേണ്ടുന്ന
യോഗ്യതകളായി നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള യോഗ്യതകൾക്ക്  ഉപരിയായി  കരസ്ഥമാക്കിയിട്ടുള്ള അധിക
യോഗ്യതകളെയാണ്.  അടിസ്ഥാന  യോഗ്യതയായി   പി.എച്ച്.ഡി/  എം.ഫില്‍/പോസ്റ്റ്  ഡോക്ടറൽ
ഫെലോഷിപ്പ് എന്നിവ പരിഗണിക്കപ്പടുകയാണങ്കില്‍ ആയതിന് അധികമാർക്ക് അനുവദിക്കുകയില്ല.
അപേക്ഷയിൽ  ക്ലെയിം  ചെയ്തിട്ടുള്ളതും  അപേക്ഷകൾ  സ്വീകരിക്കുന്നതിനുള്ള  അവസാന  തീയതിയോ
അതിന്  മുമ്പോ  നേടിയതുമായ  നോൺ  ക്വാളിഫയിങ്  യോഗ്യതകൾക്ക്  മാത്രമേ  വെയ്റ്റേജ്  മാർക്ക്
അനുവദിക്കുകയുള്ളൂ .

ബന്ധപ്പെട്ട  വിഷയത്തില്‍  പി.എച്ച്.ഡി  യോഗ്യത  നേടിയവരെ  യു.ജി.സി.യുടെ  സമഗ്ര  പരീക്ഷ  (നെറ്റ്)
പാസ്സായിരിക്കണമെന്ന   നിബന്ധനയില്‍  നിന്ന്   ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്.  (G.O.(P)No.86/07/H.Edn  dated
19.06.2007)

മേൽപ്പറഞ്ഞ തസ്തികയിലേയ്ക്കുള്ള തെരഞ്ഞെടുപ്പിന് യൂണിവേഴ്സിറ്റി ഗ്രാന്റ്സ്  കമ്മീഷൻ അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ള
സർവ്വകലാശാലകൾ നൽകുന്ന  ബിരുദങ്ങൾ  മാത്രമേ  പരിഗണിക്കുകയുള്ളൂ.

KS & SSR Part II Rule 10 (a) ii ബാധകമാണ്.

വിജ്ഞാപനത്തിൽ  പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന  യോഗ്യതയ്ക്ക്  പകരം  തത്തുല്യ  യോഗ്യത  അവകാശപ്പെടുന്ന
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ പ്രമാണ പരിശോധനാ സമയത്ത് തുല്യത തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള സർക്കാർ ഉത്തരവ്
ഹാജരാക്കണം. എങ്കിൽ  മാത്രമേ  അത്തരം  യോഗ്യത,  ബന്ധപ്പെട്ട  നിശ്ചിത  യോഗ്യതയ്ക്ക്  തുല്യമായി
കണക്കാക്കുകയുള്ളൂ.

പ്രൊബേഷൻ :-  ഈ  ഉദ്യോഗത്തില്‍  നിയമിക്കപ്പെടുന്നവർ  ഉദ്യോഗത്തിൽ  പ്രവേശിക്കുന്ന  തീയതി  മുതൽ
തുടർച്ചയായ മൂന്ന് വർഷത്തിനുള്ളിൽ രണ്ട് വർഷം പ്രൊബേഷനിലായിരിക്കും. 

8. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട രീതി
 (എ) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ   ഔദ്യോഗിക  വെബ്സൈറ്റായ

www.keralapsc.gov.in വഴി  'ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍'  പ്രകാരം   രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്
അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.   രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്തിട്ടുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  അവരുടെ  user  ID  യും   password ഉം
ഉപയോഗിച്ച്  Login  ചെയ്ത ശേഷം സ്വന്തം  profile  -ലൂടെ  അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.   ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്
അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും  പ്രസ്തുത തസ്തികയോടൊപ്പം  കാണുന്ന Notification Link-ലെ Apply Now -ല്‍ മാത്രം
click  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  ഫോട്ടോയുടെ താഴെ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ പേരും  ഫോട്ടോ എടുത്ത തീയതിയും
വ്യക്തമായി  രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം. നിശ്ചിത  മാനദണ്ഡങ്ങള്‍   പാലിച്ചുകൊണ്ട്   upload  ചെയ്ത
ഫോട്ടോയ്ക്ക്  upload  ചെയ്ത  തീയതി  മുതല്‍  10  വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക്  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.  പുതുതായി
രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്ന ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ 6 മാസത്തിനുള്ളിൽ എടുത്ത ഫോട്ടോഗ്രാഫ് ആണ്  അപ് ലോഡ്
ചെയ്യേണ്ടത്. ഫോട്ടോ സംബന്ധിച്ച മറ്റ് നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും  തന്നെ മാറ്റമില്ല. അപേക്ഷാ ഫീസ് നല്‍
കേണ്ടതില്ല.  `My  applications'  എന്ന  Link-ല്‍  click  ചെയ്ത്  അപേക്ഷയുടെ  print  out  എടുത്ത്
സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  അപേക്ഷ  സംബന്ധമായി  കമ്മീഷനുമായി  നടത്തുന്ന  കത്തിടപാടുകളില്‍
അപേക്ഷയുടെ Print out കൂടി സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതാണ്. Password രഹസ്യമായി സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും  വ്യക്തിഗത
വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന് ഉറപ്പ് വരുത്തേണ്ടതും  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ ചുമതലയാണ്.  ഓരോ തസ്തികയ്ക്ക്
അപേക്ഷിക്കുന്നതിന് മുന്‍പും തന്റെ പ്രൊഫൈലില്‍ ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന്
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനുമായുള്ള എല്ലാ കത്തിടപാടുകളിലും  User Id  പ്രത്യേകം
രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.   കമ്മീഷനു  മുമ്പാകെ  ഒരിക്കല്‍  സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അപേക്ഷ  സോപാധികമായി
സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്. അപേക്ഷ സമർപ്പിക്കുന്നതിനുള്ള അവസാന തീയതിക്ക് ശേഷം  അപേക്ഷയില്‍
മാറ്റം   വരുത്തുവാനോ  വിവരങ്ങള്‍  ഒഴിവാക്കുവാനോ  കഴിയുകയില്ല.  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുടെ
ഏതവസരത്തിലായാലും  സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട  അപേക്ഷകള്‍  വിജ്ഞാപന  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  വിരുദ്ധമായി
കാണുന്ന പക്ഷം  നിരുപാധികമായി നിരസിക്കുന്നതാണ്. വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത, പരിചയം, ജാതി, വയസ്സ്
മുതലായവ  തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള  അസ്സല്‍  പ്രമാണങ്ങള്‍  കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍
ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും.  അവസാന തീയതിക്ക് ശേഷം പ്രൊഫൈലിൽ ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ സ്വയം
വരുത്തുന്ന  തിരുത്തലുകളും  കേരള  പബ്ലിക്  സർവീസ്  കമ്മീഷന്റെ  ഓഫീസ്  മുഖാന്തിരം   വരുത്തുന്ന
തിരുത്തലുകളും അപേക്ഷയിൽ വരുന്നതല്ല. കൂടാതെ തിരുത്തലുകൾ വരുത്തുന്ന തീയതി മുതലേ ആയവയ്ക്ക്
പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുകയുള്ളു.

(ബി) ഈ തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് എഴുത്ത് / ഒ.എം.ആര്‍ / ഓണ്‍ലൈന്‍ പരീക്ഷ നടത്തുകയാണെങ്കില്‍
പരീക്ഷ  എഴുതുമെന്ന  സ്ഥിരീകരണം  (Confirmation)  അപേക്ഷകര്‍  തങ്ങളുടെ  ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ടേഷന്‍
പ്രൊഫൈല്‍ വഴി  നല്‍കേണ്ടതാണ്.   അപ്രകാരം സ്ഥിരീകരണം നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക്  മാത്രം  അഡ്മിഷന്‍
ടിക്കറ്റ്  ജനറേറ്റ്  ചെയ്ത്  അത്  ഡൗണ്‍ലോഡ്  ചെയ്യുന്നതിനുള്ള സൗകര്യം  പരീക്ഷ  തീയതി  വരെയുള്ള
അവസാനത്തെ  15  ദിവസങ്ങളില്‍ ലഭ്യമാകുന്നതാണ്. നിശ്ചിത സമയത്തിനുള്ളില്‍ സ്ഥിരീകരണം നല്‍
കാത്ത  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  അപേക്ഷകള്‍  നിരുപാധികം  നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകരണം
നൽകേണ്ടതായ കാലയളവ് സംബന്ധിച്ച തീയതികളെക്കുറിച്ചും അഡ്മിഷൻ ടിക്കറ്റ് ലഭ്യമാകുന്ന തീയതി
സംബന്ധിച്ചുമുള്ള  വിവരങ്ങൾ  ബന്ധപ്പെട്ട  പരീക്ഷ  ഉൾപ്പെടുന്ന  പരീക്ഷാകലണ്ടറിൽ
പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.
ഇത്  സംബന്ധിച്ച  അറിയിപ്പ്  ഉദ്യോഗാർത്ഥികളുടെ  പ്രൊഫൈലിലും  അതിൽ  രജിസ്റ്റർ  ചെയ്തിട്ടുള്ള
മൊബൈൽ ഫോൺ നമ്പറിലും നൽകുന്നതാണ്.

(സി) ആധാര്‍  കാര്‍ഡുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  തങ്ങളുടെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ആധാര്‍  കാര്‍ഡ്   തിരിച്ചറിയല്‍
രേഖയായി നല്‍കേണ്ടതാണ്. 

9. ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കുള്ള  പ്രത്യേക നിർദ്ദേശങ്ങൾ : 

 (എ) ഉദ്യോഗാർത്ഥി,  അപേക്ഷയിൽ  അവകാശപ്പെട്ട  ജാതി/സമുദായം  എസ്.എസ്.എൽ.സി  ബുക്കിൽ
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രേഖപ്പെടുത്തിയതിൽ നിന്നും വ്യത്യസ്തമാണെങ്കിൽ,  നോൺ ക്രീമിലെയർ/  ജാതി  സർട്ടിഫിക്കറ്റിനൊപ്പം
ജാതി  വ്യത്യാസം  സംബന്ധിച്ച  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനം  കൂടി  പ്രമാണ  പരിശോധന  സമയത്തു
ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

(ബി) ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം  ഭാഗം  II  ആയി  ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള
പൊതുവ്യവസ്ഥകൾ  കൂടി  വായിച്ചു  മനസ്സിലാക്കിയശേഷമായിരിക്കണം  അപേക്ഷ  സമർപ്പിക്കേണ്ടത്.
പൊതുവ്യവസ്ഥകൾക്ക് വിരുദ്ധമായി സമർപ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകൾ നിരസിക്കുന്നതാണ്.

(സി) വിദ്യാഭ്യാസം,  പരിചയം തുടങ്ങി യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച് തെറ്റായ അവകാശവാദം ഉന്നയിച്ച്  അപേക്ഷ
സമർപ്പിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കെതിരെ   കേരള  പബ്ലിക്  സർവ്വീസ് കമ്മീഷൻ   റൂൾസ്  ഓഫ്
പ്രോസിജിയർ  റൂൾ 22 പ്രകാരം  ഏതൊരു  ജോലിക്ക്   അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ  അതിലേക്ക്
പരിഗണിക്കപ്പെടുന്നതിന്‌ അയോഗ്യരാക്കുകയോ,  സ്ഥിരമായോ  ഒരു നിശ്ചിത  കാലത്തേക്കോ   കേരള
പബ്ലിക്  സർവ്വീസ്  കമ്മീഷന്  അപേക്ഷകൾ  അയക്കുന്നതിൽ  നിന്നും  നിരോധിക്കുകയോ,  പങ്കെടുക്കുന്ന
പ്രായോഗിക പരീക്ഷയിൽ നിർമ്മിക്കുന്ന സാധനങ്ങളോ  ,എഴുത്തു പരീക്ഷയിലെ ഉത്തര കടലാസുകളോ
അസാധുവാക്കുകയോ ഉദ്യോഗാർഥികളുടെ മേൽ നിയമ നടപടികൾ എടുക്കുകയോ  അവർ ഏതെങ്കിലും
ജോലിയിൽ നിയമിക്കപ്പെട്ട്  കഴിഞ്ഞുവെങ്കിൽ ആ ജോലിയിൽ നിന്നും  നീക്കം  ചെയ്യുകയോ,  ഡിസ്മിസ്സ്
ചെയ്യുകയോ  അനുയോജ്യമായ  മറ്റു  അച്ചടക്ക  നടപടികൾ/നിയമ  നടപടികൾ  സ്വീകരിക്കുകയോ,
മേല്പറഞ്ഞവയിൽ  ഒന്നോ  അതിലധികമോ  നടപടികൾ  അവർക്കെതിരെ  കൈക്കൊള്ളുകയോ
ചെയ്യുന്നതാണ് .

10. അപേക്ഷകള്‍ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി : 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച അര്‍ദ്ധരാത്രി  12.00   മണി വരെ

11. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട വെബ്സൈറ്റ്   :  www.keralapsc.gov.in

(ഫോട്ടോ  ,  ID  കാർഡ്  ഉൾപ്പെടെയുള്ള   വിശദ  വിവരങ്ങൾക്ക്  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ   പാര്‍ട്ട്  -  2  ല്‍
കൊടുത്തിരിക്കുന്ന പൊതു വ്യവസ്ഥകള്‍ കൂടി നോക്കുക)
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 641/2024  
ആറാം  എൻ  .  സി  .  എ വിജ്ഞാപനം  

കേരള  സര്‍ക്കാര്‍  സര്‍വ്വീസില്‍  താഴെപ്പറയുന്ന  ഉദ്യോഗത്തിന്  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്    കേരള
സംസ്ഥാനത്തിലെ  പട്ടികവർഗ വിഭാഗത്തിൽപ്പെട്ട  യോഗ്യതയുള്ള  ഉദ്യോഗാർത്ഥികളിൽ  നിന്നും  ''ഒറ്റത്തവണ
രജിസ്‌ട്രേഷൻ  "പദ്ധതി പ്രകാരം ഓൺലൈൻ ആയി അപേക്ഷകൾ ക്ഷണിക്കുന്നു.  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ കേരള പബ്ലിക്
സർവീസ് കമ്മീഷന്റെ ഔദ്യോഗിക വെബ്സൈറ്റിലൂടെ ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷൻ പ്രകാരം രജിസ്റ്റർ ചെയ്ത ശേഷമാണ്
അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.  ഇതിനോടകം  രജിസ്റ്റർ  ചെയ്തിട്ടുള്ള  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്ക്  അവരുടെ  പ്രൊഫൈൽ  വഴി
അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.
1. വകുപ്പ് - കോളേജ് വിദ്യാഭ്യാസ വകുപ്പ് 

 
2. ഉദ്യോഗപ്പേര്  - അസിസ്റ്റന്റ് പ്രൊഫസർ  ഇൻ മാത്തമാറ്റിക്സ്
3. ശമ്പളം   - യൂ ജി സി നിരക്ക്  
4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം  - പട്ടികവർഗം  -03 (മൂന്ന്) 

കുറിപ്പ് :-
(i) മുകളിൽ കാണിച്ചിട്ടുള്ള ഒഴിവ് ഇപ്പോൾ നിലവിലുള്ളതാണ്. ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന

റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് ഈ തസ്തികയുടെ 30.12.2016 തീയതിയിൽ നിലവിൽ വന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റിന്റെ (കാറ്റഗറി നമ്പർ .
589/2012  ഗസറ്റ് തീയതി: 30.11.2012)  കാലയളവിൽ  പട്ടികവർഗ സമുദായത്തിനു വേണ്ടി നീക്കിവച്ചിട്ടുള്ള
ഒഴിവുകളിലേക്ക്, ആ സമുദായത്തിൽപ്പെട്ട ഉദ്യോഗാർത്ഥികളുടെ അഭാവത്തിൽ നികത്തപ്പെടാതെ വന്ന
ഒഴിവുകളിലേക്ക്  ഉദ്യോഗാർത്ഥികളെ  നിയമനശിപാർശ  ചെയ്ത്  നിയമനം  നടത്തുന്നതുവരെ
പ്രാബല്യത്തിൽ ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 
ഈ  തസ്തികയ്ക്കായി  ചുവടെ  ചേർത്തിരിക്കുന്ന   എൻസിഎ  വിജ്ഞാപനങ്ങൾ   പ്രകാരം  പ്രസ്തുത
സമുദായത്തിലെ അർഹരായ ഉദ്യോഗാർത്ഥികളെ ലഭിക്കാതിരുന്നതിനാൽ ഈ തസ്തികയിലേക്കുള്ള
ആറാം എൻസിഎ വിജ്ഞാപനമാണിത്.

വിജ്ഞാപനങ്ങൾ കാറ്റഗറി നമ്പർ ഗസറ്റ് തീയതി
ഒന്നാം  എൻസിഎ 351/2017 30.08.2017
രണ്ടാം എൻസിഎ 154/2018 24.09.2018
മൂന്നാം എൻസിഎ 224/2019 15.11.2019
നാലാം എൻസിഎ 380/2021 15.09.2021
അഞ്ചാം എൻസിഎ 199/2022 15.06.2022

5.  നിയമന രീതി :  നേരിട്ടുള്ള നിയമനം.  (പട്ടികവർഗ  സംവരണ വിഭാഗത്തിൽപ്പെട്ട ഉദ്യോഗാർത്ഥികളിൽ
നിന്ന്  മാത്രം.  എന്നാൽ,  പട്ടികവർഗ  ഉദ്യോഗാർത്ഥികളുടെ  അഭാവത്തിൽ
പട്ടികജാതിക്കാരുടെ അപേക്ഷകൾ പരിഗണിക്കും.)

കുറിപ്പ്: മുകളിൽ കാണിച്ചിട്ടുള്ള സംവരണ വിഭാഗത്തിൽപ്പെടാത്ത ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ 
സമർപ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകൾ നിരസിക്കുന്നതാണ്. അങ്ങനെയുള്ളവർക്ക് അപേക്ഷ 
നിരസിച്ചുകൊണ്ടുള്ള അറിയിപ്പ് പ്രത്യേകമായി നൽകുന്നതല്ല.

6. പ്രായപരിധി : 22-50. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02.01.1974 നും  01.01.2002 നും  ഇടയില്‍ ജനിച്ചവരായിരിക്കണം
(രണ്ട് തീയതികളും ഉള്‍പ്പെടെ). (GO(P) No.4/2023/HEDN dated 11.04.2023.)

7.  യോഗ്യതകള്‍ :  I)  അൻപത് ശതമാനത്തിൽ  (50%)  കുറയാതെയുള്ള  മാർക്കോടെ  ബന്ധപ്പെട്ട
വിഷയത്തിലുള്ള ബിരുദാനന്തര ബിരുദം അല്ലെങ്കിൽ തത്തുല്യ യോഗ്യത ഉണ്ടായിരിക്കണം.
കൂടാതെ മെച്ചപ്പെട്ട വിദ്യാഭ്യാസ നിലവാരം പുലർത്തിയിരിക്കണം.

II)  യൂണിവേഴ്സിറ്റി  ഗ്രാന്റ്സ്   കമ്മീഷനോ  അല്ലെങ്കിൽ  സംസ്ഥാന  സർക്കാർ  പ്രത്യേകം
രൂപീകരിച്ച ഏജൻസിയോ ഇതിനായി  നടത്തുന്ന ബന്ധപ്പെട്ട വിഷജയത്തിലുള്ള സമഗ്ര
പരീക്ഷ  (Comprehensive  Test)  ജയിച്ചിരിക്കണം.  യോഗ്യതകൾ  തുല്യമായിരിക്കുമ്പോൾ
മലയാളത്തിൽ പരിജ്ഞാനമുള്ള ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്ക്‌ മുൻഗണന നൽകുന്നതാണ്.

കുറിപ്പ് :
(i)

(ii)

തസ്തികയിലേക്ക് നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള അടിസ്ഥാന യോഗ്യതയുമായി ബന്ധപ്പട്ട വിഷയങ്ങളില്‍ അപേക്ഷകർ
നേടിയിട്ടുള്ള  പി.എച്ച്.ഡി/എം.ഫില്‍/പോസ്റ്റ്  ഡോക്ടറൽ  ഫെലോഷിപ്പ്  എന്നീ  നോൺ  ക്വാളിഫയിങ്
ഡിഗ്രികൾക്ക് അധിക മാർക്ക് നല്‍കുന്നതാണ്.  റാങ്കിങ്ങിനായി നോൺ ക്വാളിഫയിങ് യോഗ്യതകൾക്ക്
അധിക മാർക്ക് നൽകുന്നത്  താഴെ പറയുന്ന രീതിയിലായിരിക്കും.

നോൺ ക്വാളിഫയിങ്  എം.ഫില്‍ - 2 മാർക്ക്
നോൺ ക്വാളിഫയിങ്  പി.എച്ച്.ഡി - 4 മാർക്ക്

എം.ഫില്‍ & പി.എച്ച്.ഡി (നോൺ ക്വാളിഫയിങ് ) -5 മാർക്ക്
പോസ്റ്റ് ഡോക്ടറൽ ഫെലോഷിപ്പ് - 2 മാർക്ക് 

നോൺ  ക്വാളിഫയിങ്  യോഗ്യതകൾ  എന്നർത്ഥമാക്കുന്നത്   ഈ  തസ്തികയ്ക്ക്  ആവശ്യം  വേണ്ടുന്ന
യോഗ്യതകളായി നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള യോഗ്യതകൾക്ക്  ഉപരിയായി  കരസ്ഥമാക്കിയിട്ടുള്ള അധിക
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(iii)

iv)

v)

vi)

യോഗ്യതകളെയാണ്.  അടിസ്ഥാന  യോഗ്യതയായി   പി.എച്ച്.ഡി/  എം.ഫില്‍/പോസ്റ്റ്  ഡോക്ടറൽ
ഫെലോഷിപ്പ് എന്നിവ പരിഗണിക്കപ്പടുകയാണങ്കില്‍ ആയതിന് അധികമാർക്ക് അനുവദിക്കുകയില്ല.
അപേക്ഷയിൽ  ക്ലെയിം  ചെയ്തിട്ടുള്ളതും  അപേക്ഷകൾ  സ്വീകരിക്കുന്നതിനുള്ള  അവസാന  തീയതിയോ
അതിന്  മുമ്പോ  നേടിയതുമായ  നോൺ  ക്വാളിഫയിങ്  യോഗ്യതകൾക്ക്  മാത്രമേ  വെയ്റ്റേജ്  മാർക്ക്
അനുവദിക്കുകയുള്ളൂ .

ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തില്‍ പി.എച്ച്.ഡി  യോഗ്യത  നേടിയവരെ  യു.ജി.സി.യുടെ  സമഗ്ര പരീക്ഷ  (നെറ്റ്)
പാസ്സായിരിക്കണമെന്ന   നിബന്ധനയില്‍  നിന്ന്   ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്.  (G.O.(P)No.86/07/H.Edn  dated
19.06.2007).

മേൽപ്പറഞ്ഞ  തസ്തികയിലേയ്ക്കുള്ള തെരഞ്ഞെടുപ്പിന് യൂണിവേഴ്സിറ്റി ഗ്രാന്റ്സ്  കമ്മീഷൻ അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ള
സർവ്വകലാശാലകൾ നൽകുന്ന  ബിരുദങ്ങൾ  മാത്രമേ  പരിഗണിക്കുകയുള്ളൂ .

KS & SSR Part II Rule 10 (a) ii ബാധകമാണ്.

വിജ്ഞാപനത്തിൽ  പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന  യോഗ്യതയ്ക്ക്  പകരം  തത്തുല്യ  യോഗ്യത  അവകാശപ്പെടുന്ന
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ പ്രമാണ പരിശോധനാ സമയത്ത് തുല്യത തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള സർക്കാർ ഉത്തരവ്
ഹാജരാക്കണം. എങ്കിൽ  മാത്രമേ  അത്തരം  യോഗ്യത,  ബന്ധപ്പെട്ട  നിശ്ചിത  യോഗ്യതയ്ക്ക്  തുല്യമായി
കണക്കാക്കുകയുള്ളൂ.  
      

പ്രൊബേഷൻ :-  ഈ  ഉദ്യോഗത്തില്‍  നിയമിക്കപ്പെടുന്നവർ  ഉദ്യോഗത്തിൽ  പ്രവേശിക്കുന്ന  തീയതി  മുതൽ
തുടർച്ചയായ മൂന്ന് വർഷത്തിനുള്ളിൽ രണ്ട് വർഷം പ്രൊബേഷനിലായിരിക്കും. 

8. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട രീതി
 (എ) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ   ഔദ്യോഗിക  വെബ്സൈറ്റായ

www.keralapsc.gov.in വഴി  'ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍'  പ്രകാരം   രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്
അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.   രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്തിട്ടുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  അവരുടെ  user  ID  യും   password ഉം
ഉപയോഗിച്ച്  Login  ചെയ്ത ശേഷം സ്വന്തം  profile  -ലൂടെ  അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.   ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്
അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും  പ്രസ്തുത തസ്തികയോടൊപ്പം  കാണുന്ന Notification Link-ലെ Apply Now -ല്‍ മാത്രം
click  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  ഫോട്ടോയുടെ താഴെ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ പേരും  ഫോട്ടോ എടുത്ത തീയതിയും
വ്യക്തമായി  രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം. നിശ്ചിത  മാനദണ്ഡങ്ങള്‍   പാലിച്ചുകൊണ്ട്   upload  ചെയ്ത
ഫോട്ടോയ്ക്ക്  upload  ചെയ്ത  തീയതി  മുതല്‍  10  വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക്  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.  പുതുതായി
രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്ന ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ 6 മാസത്തിനുള്ളിൽ എടുത്ത ഫോട്ടോഗ്രാഫ് ആണ്  അപ് ലോഡ്
ചെയ്യേണ്ടത്. ഫോട്ടോ സംബന്ധിച്ച മറ്റ് നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും  തന്നെ മാറ്റമില്ല. അപേക്ഷാ ഫീസ് നല്‍
കേണ്ടതില്ല.  `My  applications'  എന്ന  Link-ല്‍  click  ചെയ്ത്  അപേക്ഷയുടെ  print  out  എടുത്ത്
സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  അപേക്ഷ  സംബന്ധമായി  കമ്മീഷനുമായി  നടത്തുന്ന  കത്തിടപാടുകളില്‍
അപേക്ഷയുടെ Print out കൂടി സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതാണ്. Password രഹസ്യമായി സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും  വ്യക്തിഗത
വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന് ഉറപ്പ് വരുത്തേണ്ടതും  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ ചുമതലയാണ്.  ഓരോ തസ്തികയ്ക്ക്
അപേക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുന്‍പും തന്റെ പ്രൊഫൈലില്‍ ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന്
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനുമായുള്ള എല്ലാ കത്തിടപാടുകളിലും  User Id  പ്രത്യേകം
രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.   കമ്മീഷനു  മുമ്പാകെ  ഒരിക്കല്‍  സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അപേക്ഷ  സോപാധികമായി
സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്. അപേക്ഷ സമർപ്പിക്കുന്നതിനുള്ള അവസാന തീയതിക്ക് ശേഷം  അപേക്ഷയില്‍
മാറ്റം   വരുത്തുവാനോ  വിവരങ്ങള്‍  ഒഴിവാക്കുവാനോ  കഴിയുകയില്ല.  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുടെ
ഏതവസരത്തിലായാലും  സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട  അപേക്ഷകള്‍  വിജ്ഞാപന  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  വിരുദ്ധമായി
കാണുന്ന പക്ഷം  നിരുപാധികമായി നിരസിക്കുന്നതാണ്. വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത, പരിചയം, ജാതി, വയസ്സ്
മുതലായവ  തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള  അസ്സല്‍  പ്രമാണങ്ങള്‍  കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍
ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും.  അവസാന തീയതിക്ക് ശേഷം പ്രൊഫൈലിൽ ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ സ്വയം
വരുത്തുന്ന  തിരുത്തലുകളും  കേരള  പബ്ലിക്  സർവീസ്  കമ്മീഷന്റെ  ഓഫീസ്  മുഖാന്തിരം   വരുത്തുന്ന
തിരുത്തലുകളും അപേക്ഷയിൽ വരുന്നതല്ല. കൂടാതെ തിരുത്തലുകൾ വരുത്തുന്ന തീയതി മുതലേ ആയവയ്ക്ക്
പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുകയുള്ളു.

(ബി) ഈ തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് എഴുത്ത് / ഒ.എം.ആര്‍ / ഓണ്‍ലൈന്‍ പരീക്ഷ നടത്തുകയാണെങ്കില്‍
പരീക്ഷ  എഴുതുമെന്ന  സ്ഥിരീകരണം  (Confirmation)  അപേക്ഷകര്‍  തങ്ങളുടെ  ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ടേഷന്‍
പ്രൊഫൈല്‍ വഴി  നല്‍കേണ്ടതാണ്.   അപ്രകാരം സ്ഥിരീകരണം നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക് മാത്രം  അഡ്മിഷന്‍
ടിക്കറ്റ്  ജനറേറ്റ്  ചെയ്ത്  അത്  ഡൗണ്‍ലോഡ്  ചെയ്യുന്നതിനുള്ള  സൗകര്യം  പരീക്ഷ  തീയതി  വരെയുള്ള
അവസാനത്തെ  15  ദിവസങ്ങളില്‍ ലഭ്യമാകുന്നതാണ്. നിശ്ചിത സമയത്തിനുള്ളില്‍ സ്ഥിരീകരണം നല്‍
കാത്ത  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  അപേക്ഷകള്‍  നിരുപാധികം  നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകരണം
നൽകേണ്ടതായ കാലയളവ് സംബന്ധിച്ച തീയതികളെക്കുറിച്ചും അഡ്മിഷൻ ടിക്കറ്റ്  ലഭ്യമാകുന്ന തീയതി
സംബന്ധിച്ചുമുള്ള  വിവരങ്ങൾ  ബന്ധപ്പെട്ട  പരീക്ഷ  ഉൾപ്പെടുന്ന  പരീക്ഷാകലണ്ടറിൽ
പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.
ഇത്  സംബന്ധിച്ച  അറിയിപ്പ്  ഉദ്യോഗാർത്ഥികളുടെ  പ്രൊഫൈലിലും  അതിൽ  രജിസ്റ്റർ  ചെയ്തിട്ടുള്ള
മൊബൈൽ ഫോൺ നമ്പറിലും നൽകുന്നതാണ്.

(സി) ആധാര്‍  കാര്‍ഡുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  തങ്ങളുടെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ആധാര്‍  കാര്‍ഡ്   തിരിച്ചറിയല്‍
രേഖയായി നല്‍കേണ്ടതാണ്. 

9. ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കുള്ള  പ്രത്യേക നിർദ്ദേശങ്ങൾ : 

 (എ) ഉദ്യോഗാർത്ഥി,  അപേക്ഷയിൽ  അവകാശപ്പെട്ട  ജാതി/സമുദായം  എസ്.എസ്.എൽ.സി  ബുക്കിൽ
രേഖപ്പെടുത്തിയതിൽ നിന്നും വ്യത്യസ്തമാണെങ്കിൽ,  നോൺ ക്രീമിലെയർ/  ജാതി  സർട്ടിഫിക്കറ്റിനൊപ്പം
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ജാതി  വ്യത്യാസം  സംബന്ധിച്ച  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനം  കൂടി  പ്രമാണ  പരിശോധന  സമയത്തു
ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

(ബി) ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം  ഭാഗം  II  ആയി  ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള
പൊതുവ്യവസ്ഥകൾ  കൂടി  വായിച്ചു  മനസ്സിലാക്കിയശേഷമായിരിക്കണം  അപേക്ഷ  സമർപ്പിക്കേണ്ടത്.
പൊതുവ്യവസ്ഥകൾക്ക് വിരുദ്ധമായി സമർപ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകൾ നിരസിക്കുന്നതാണ്.

(സി) വിദ്യാഭ്യാസം,  പരിചയം തുടങ്ങി യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച് തെറ്റായ അവകാശവാദം ഉന്നയിച്ച്  അപേക്ഷ
സമർപ്പിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കെതിരെ   കേരള  പബ്ലിക്  സർവ്വീസ് കമ്മീഷൻ   റൂൾസ്  ഓഫ്
പ്രോസിജിയർ  റൂൾ 22 പ്രകാരം  ഏതൊരു  ജോലിക്ക്   അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ  അതിലേക്ക്
പരിഗണിക്കപ്പെടുന്നതിന്‌ അയോഗ്യരാക്കുകയോ,  സ്ഥിരമായോ  ഒരു നിശ്ചിത  കാലത്തേക്കോ   കേരള
പബ്ലിക്  സർവ്വീസ്  കമ്മീഷന്  അപേക്ഷകൾ അയക്കുന്നതിൽ  നിന്നും  നിരോധിക്കുകയോ,  പങ്കെടുക്കുന്ന
പ്രായോഗിക പരീക്ഷയിൽ നിർമ്മിക്കുന്ന സാധനങ്ങളോ  ,എഴുത്തു പരീക്ഷയിലെ ഉത്തര കടലാസുകളോ
അസാധുവാക്കുകയോ ഉദ്യോഗാർഥികളുടെ മേൽ നിയമ നടപടികൾ എടുക്കുകയോ  അവർ ഏതെങ്കിലും
ജോലിയിൽ നിയമിക്കപ്പെട്ട്  കഴിഞ്ഞുവെങ്കിൽ ആ ജോലിയിൽ നിന്നും നീക്കം  ചെയ്യുകയോ,  ഡിസ്മിസ്സ്
ചെയ്യുകയോ  അനുയോജ്യമായ  മറ്റു  അച്ചടക്ക  നടപടികൾ/നിയമ  നടപടികൾ  സ്വീകരിക്കുകയോ,
മേല്പറഞ്ഞവയിൽ  ഒന്നോ  അതിലധികമോ  നടപടികൾ  അവർക്കെതിരെ  കൈക്കൊള്ളുകയോ
ചെയ്യുന്നതാണ് .

10. അപേക്ഷകള്‍ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി : 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച അര്‍ദ്ധരാത്രി  12.00   മണി വരെ

11. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട വെബ്സൈറ്റ്   :  www.keralapsc.gov.in

(ഫോട്ടോ  ,  ID  കാർഡ്  ഉൾപ്പെടെയുള്ള   വിശദ  വിവരങ്ങൾക്ക്  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ   പാര്‍ട്ട്  -  2  ല്‍
കൊടുത്തിരിക്കുന്ന പൊതു വ്യവസ്ഥകള്‍ കൂടി നോക്കുക)
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 642/2024  
പതിമൂന്നാം  എന്‍  .  സി  .  എ  .   വിജ്ഞാപനം  

കേരള സര്‍ക്കാര്‍ സര്‍വ്വീസില്‍ താഴെപ്പറയുന്ന ഉദ്യോഗത്തിന് തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്   കേരള
സംസ്ഥാനത്തിലെ പട്ടികവർഗ്ഗം  (എസ്.ടി)   വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ട യോഗ്യതയുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്നും ഓണ്‍
ലൈനിലൂടെ 'ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍' വഴി അപേക്ഷകള്‍  ക്ഷണിക്കുന്നു. 

1 വകുപ്പ് - കോളേജ് വിദ്യാഭ്യാസ  വകുപ്പ്
2 ഉദ്യോഗപ്പേര് - അസിസ്റ്റന്റ് പ്രൊഫസർ  ഇന്‍  അറബിക് 
3 ശമ്പളം   - യു.ജി.സി. നിരക്ക്
4 ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം  - പട്ടികവർഗ്ഗം (എസ്.ടി) - 1  (ഒന്ന്)

മേല്‍പ്പറഞ്ഞ ഒഴിവ്   ഇപ്പോള്‍ നിലവിലുള്ളതാണ്. ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് ഈ
തസ്തികയുടെ 07.12.2009 (ഗസറ്റ് തീയതി: 12.12.2007, കാറ്റഗറി നമ്പർ: 462/2007) തീയ്യതിയില്‍ നിലവില്‍ വന്ന റാങ്ക്
ലിസ്റ്റിന്റെ  കാലയളവില്‍  പ്രസ്തുത  സമുദായത്തിനുവേണ്ടി  നീക്കിവെച്ചിട്ടുള്ളതും  എന്നാൽ   ആ  സമുദായത്തിലെ
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ അഭാവത്തില്‍ നികത്തപ്പെടാതെ വരുന്ന ഒഴിവുകളിലേയ്ക്കും നിയമന ശുപാര്‍ശയും നിയമനവും
നടത്തുന്നതുവരെ പ്രാബല്യത്തില്‍ ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. ടി തസ്തികയ്ക്കായി ചുവടെ   ചേർത്തിരിക്കുന്ന എൻ.സി.എ
വിജ്ഞാപനങ്ങൾ  പ്രകാരം  പ്രസ്തുത   സമുദായത്തിലെ  അർഹരായ  ഉദ്യോഗാർത്ഥികളെ
ലഭിക്കാതിരുന്നതിനാലാണ്    പതിമൂന്നാം   എൻ.സി.എ  വിജ്ഞാപനം പുറപ്പെടുവിക്കേണ്ടിവന്നിട്ടുള്ളത് .

വിജ്ഞാപനം കാറ്റഗറി നമ്പർ ഗസറ്റ് തീയതി
ഒന്നാം എൻ.സി.എ 491/2010 31.12.2010
രണ്ടാം എൻ.സി.എ 461/2011 28.12.2011
മൂന്നാം എൻ.സി.എ 108/2013 30.04.2013
നാലാം എൻ.സി.എ 361/2014 12.08.2014
അഞ്ചാം എൻ.സി.എ 563/2015 29.12.2015
ആറാം എൻ.സി.എ 474/2016 30.12.2016
ഏഴാം എൻ.സി.എ 424/2017 31.10.2017
എട്ടാം എൻ.സി.എ 073/2019 29.05.2019
 ഒൻപതാം എൻ.സി.എ 80/2020 25.08.2020
പത്താം എൻ.സി.എ 377/2021 15.09.2021
പതിനൊന്നാം എൻ.സി.എ 198/2022 15.06.2022
പന്ത്രണ്ടാം  എൻ.സി.എ 147/2023 15.07.2023

5.  നിയമന രീതി : നേരിട്ടുള്ള  നിയമനം [പട്ടികവർഗ്ഗ  (എസ്.ടി)  വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ട   ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികളില്‍  നിന്ന്  മാത്രം.  എന്നാൽ  പട്ടികവർഗ്ഗക്കാരുടെ  അഭാവത്തിൽ
പട്ടികജാതിക്കാരുടെ  അപേക്ഷകളും പരിഗണിക്കുന്നതാണ്]
കുറിപ്പ് :  മേല്‍പ്പറഞ്ഞ സമുദായങ്ങളിൽപ്പെടാത്ത ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ സമര്‍
പ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്.  അങ്ങനെയുള്ളവര്‍ക്ക് അപേക്ഷ
നിരസിച്ചു കൊണ്ടുള്ള അറിയിപ്പ് പ്രത്യേകമായി നല്‍കുന്നതല്ല.

6. പ്രായപരിധി 22-50. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ 02.01.1974  നും 01.01.2002 നും  ഇടയില്‍
ജനിച്ചവരായിരിക്കണം (രണ്ട് തീയതികളും ഉള്‍പ്പെടെ)

7.  യോഗ്യതകള്‍ : 1)  അൻപത്  ശതമാനം  (50%)  മാർക്കിൽ  കുറയാതെ  ബന്ധപ്പെട്ട
വിഷയത്തിലുള്ള  ബിരുദാനന്തര  ബിരുദം  അല്ലെങ്കിൽ  തത്തുല്യ  യോഗ്യത
ഉണ്ടായിരിക്കണം.  കൂടാതെ  മെച്ചപ്പെട്ട  വിദ്യാഭ്യാസ  നിലവാരം
പുലർത്തിയിരിക്കണം.
2)   യൂണിവേഴ്സിറ്റി ഗ്രാന്റ്സ് കമ്മീഷനോ അല്ലെങ്കില്‍ സംസ്ഥാന സര്‍ക്കാര്‍
പ്രത്യേകം രൂപീകരിച്ച ഏജന്‍സിയോ ഇതിനായി നടത്തുന്ന ബന്ധപ്പെട്ട
വിഷയത്തിലുള്ള സമഗ്ര പരീക്ഷ (comprehensive  test)  ജയിച്ചിരിക്കണം.
യോഗ്യത തുല്യമായിരിക്കുമ്പോള്‍ മലയാളത്തില്‍ പരിജ്ഞാനമുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികള്‍ക്ക് മുന്‍ഗണന നല്‍കുന്നതാണ്. 

i) തസ്തികയിലേക്ക്  നിഷകർഷിച്ചിട്ടുള്ള  അടിസ്ഥാന  യോഗ്യതയുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട  വിഷയങ്ങളിൽ
അപേക്ഷകർ  നേടിയിട്ടുള്ള പി.എച്ച്.ഡി/എം.ഫിൽ/പോസ്റ്റ് ഡോക്ടറൽ ഫെല്ലോഷിപ്പ് എന്നീ നോൺ
ക്വാളിഫയിങ്   യോഗ്യതകൾക്ക്  അധിക  മാർക്ക്  നൽകുന്നതാണ്.   റാങ്കിങ്ങിനായി  നോൺ
ക്വാളിഫയിങ് യോഗ്യതകൾക്ക് അധിക മാർക്ക് നൽകുന്നത് താഴെ പറയുന്ന രീതിയിലായിരിക്കും.
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നോൺ ക്വാളിഫയിങ്  എം.ഫിൽ – 2 മാർക്ക്
  നോൺ ക്വാളിഫയിങ്  പി.എച്ച്.ഡി – 4 മാർക്ക്

                    എം.ഫിൽ & പി.എച്ച്.ഡി (നോൺ ക്വാളിഫയിങ്) – 5 മാർക്ക്
പോസ്റ്റ് ഡോക്ടറൽ ഫെല്ലോഷിപ്പ് -2 മാർക്ക് 

ii) നോൺ ക്വാളിഫയിങ്  യോഗ്യതകൾ  എന്നർത്ഥമാക്കുന്നത് ഈ തസ്തികയ്ക്ക്  അവശ്യം വേണ്ടുന്ന
യോഗ്യതകളായി നിഷകർഷിച്ചിട്ടുള്ള യോഗ്യതകൾക്ക് ഉപരിയായി കരസ്ഥമാക്കിയിട്ടുള്ള അധിക
യോഗ്യതകളെയാണ്.  അടിസ്ഥാന  യോഗ്യതയായി  പി.എച്ച്.ഡി/എം.ഫിൽ/പോസ്റ്റ്  ഡോക്ടറൽ
ഫെല്ലോഷിപ്പ്  എന്നിവ  പരിഗണിക്കപ്പെടുകയാണെങ്കിൽ   ആയതിന്  അധികമാർക്ക്
അനുവദിക്കുകയില്ല.

iii) ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തില്‍ പി.എച്ച്.ഡി.  യോഗ്യത നേടിയവരെ യു.ജി.സി.യുടെ സമഗ്ര പരീക്ഷ
(നെറ്റ്) പാസ്സായിരിക്കണമെന്ന നിബന്ധനയില്‍ നിന്ന് ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്. 
(G.O. (P) No.86/07/H.Edn dated 19.06.2007)

iv) മേല്‍പ്പറഞ്ഞ തസ്തികയിലേയ്ക്കുള്ള തെരഞ്ഞെടുപ്പിന് യൂണിവേഴ്സിറ്റി ഗ്രാന്റ്സ് കമ്മീഷന്‍
അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ള സര്‍വ്വകലാശാലകള്‍ നല്‍കുന്ന ബിരുദങ്ങള്‍ മാത്രമേ പരിഗണിക്കുകയുള്ളു.

v) വിജ്ഞാപനത്തിൽ  പരാമർശിച്ചിട്ടില്ലാത്ത  തത്തുല്യയോഗ്യതകൾ  അവകാശപ്പെടുന്ന
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  പ്രസ്തുത  യോഗ്യതകൾ  തത്തുല്യമാണെന്നു  തെളിയിക്കുന്ന  പ്രസക്തമായ
സർക്കാർ  ഉത്തരവ്/തത്തുല്യതാ  സർട്ടിഫിക്കറ്റ്  വെരിഫിക്കേഷൻ  സമയത്ത്  ഹാജരാക്കിയാൽ
മാത്രമേ പ്രസ്തുത യോഗ്യതകൾ തത്തുല്യമായി  സ്വീകരിക്കുകയുള്ളൂ.

vi)  KS & SSR Part II Rule 10 (a) (ii)  ബാധകം.   

പ്രൊബേഷൻ  : ഈ  ഉദ്യോഗത്തിൽ നിയമിക്കപെടുന്നവർ ഉദ്യോഗത്തിൽ പ്രവേശിക്കുന്ന തീയതി
മുതൽ തുടർച്ചയായ മൂന്ന് വർഷത്തിനുള്ളിൽ രണ്ട് വർഷം  പ്രൊബേഷനിലായിരിക്കും.

8. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട രീതി
എ)  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ   ഔദ്യോഗിക  വെബ്‌സൈറ്റായ
www.keralapsc.gov.in വഴി  'ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍'  പ്രകാരം  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത ശേഷമാണ് അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.
രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ user ID  യും  password ഉം  ഉപയോഗിച്ച്  login  ചെയ്ത ശേഷം
സ്വന്തം  profile ലൂടെ അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഓരോ തസ്തികയ്ക്ക് അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും  പ്രസ്തുത തസ്തികയോടൊപ്പം
കാണുന്ന  Notification  Link-ലെ  Apply  Now  -ല്‍  മാത്രം   click  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  പുതുതായി  പ്രൊഫൈൽ
ആരംഭിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  6  മാസത്തിനുള്ളിൽ  എടുത്ത  ഫോട്ടോഗ്രാഫ്  ആണ്  പ്രൊഫൈലിൽ
അപലോഡ്  ചെയ്യേണ്ടത്.  ഫോട്ടോയുടെ  താഴെ  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  പേരും   ഫോട്ടോ  എടുത്ത  തീയതിയും
വ്യക്തമായി രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.  നിശ്ചിത മാനദണ്ഡങ്ങള്‍  പാലിച്ചുകൊണ്ട്  upload  ചെയ്ത ഫോട്ടോയ്ക്ക്
upload   ചെയ്ത  തീയതി  മുതല്‍  10  വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക്  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.   ഫോട്ടോ  സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്
നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും   തന്നെ  മാറ്റമില്ല.  അപേക്ഷാ  ഫീസ്  നല്‍കേണ്ടതില്ല.   Password  രഹസ്യമായി
സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും   വ്യക്തിഗത  വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാണെന്ന്  ഉറപ്പ്  വരുത്തേണ്ടതും   ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ
ചുമതലയാണ്.  ഓരോ തസ്തികയ്ക്ക് അപേക്ഷിക്കുന്നതിന് മുന്‍പും  തന്റെ പ്രൊഫൈലില്‍ ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന
വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന് ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്. കമ്മീഷനുമായുള്ള എല്ലാ കത്തിടപാടുകളിലും
User  Id  പ്രത്യേകം   രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.   കമ്മീഷനു  മുമ്പാകെ  ഒരിക്കൽ  സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അപേക്ഷ
സോപാധികമായി  സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  അപേക്ഷാസമർപ്പണത്തിനുശേഷം  അപേക്ഷയില്‍  മാറ്റം
വരുത്തുവാനോ വിവരങ്ങൾ ഒഴിവാക്കുവാനോ കഴിയുകയില്ല.  ഭാവിയിലെ ഉപയോഗത്തിനായി ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ
ഓൺലൈൻ അപേക്ഷയുടെ  soft copy/print out  എടുത്ത് സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ അവരുടെ
പ്രൊഫൈലിലെ  'My  applications'  എന്ന  Link-ൽ  click  ചെയ്ത്  അപേക്ഷയുടെ  print  out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.
അപേക്ഷ  സംബന്ധമായി  കമ്മിഷനുമായി  നടത്തുന്ന  കത്തിടപാടുകളിൽ  അപേക്ഷയുടെ  print  out  കൂടി
സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.    തെരഞ്ഞെടുപ്പ് പ്രക്രിയയുടെ ഏതവസരത്തിലായാലും  സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട അപേക്ഷകള്‍
വിജ്ഞാപനവ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി കാണുന്ന പക്ഷം നിരുപാധികമായി നിരസിക്കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭ്യാസ
യോഗ്യത,  പരിചയം,  ജാതി,  വയസ്സ്  മുതലായവ  തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള  അസൽ  പ്രമാണങ്ങൾ  കമ്മീഷന്‍
ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍ ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും.

ബി)ഈ തിരഞ്ഞെടുപ്പുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് എഴുത്ത്/ഒ.എം.ആര്‍/ഓണ്‍ലൈന്‍ പരീക്ഷ നടത്തുകയാണങ്കില്‍ പരീക്ഷ
എഴുതുമെന്ന സ്ഥിരീകരണം (Confirmation)  അപേക്ഷകര്‍ തങ്ങളുടെ ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ പ്രൊഫൈല്‍ വഴി
നല്‍കേണ്ടതാണ്.  അപ്രകാരം സ്ഥിരീകരണം നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക് മാത്രം അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ്  ജനറേറ്റ്  ചെയ്ത്  അത്
ഡൗൺലോഡ്  ചെയ്യുന്നതിനുള്ള  സൗകര്യം  പരീക്ഷാത്തീയതി  വരെയുള്ള  അവസാനത്തെ  15  ദിനങ്ങളില്‍
ലഭ്യമാകുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത സമയത്തിനുള്ളില്‍ സ്ഥിരീകരണം നല്‍കാത്ത ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ അപേക്ഷകള്‍
നിരുപാധികം  നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കേണ്ടതായ  കാലയളവ്  സംബന്ധിച്ച
തീയതികളെക്കുറിച്ചും അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ് ലഭ്യമാകുന്ന തീയതി സംബന്ധിച്ചുമുള്ള വിവരങ്ങള്‍ ബന്ധപ്പെട്ട പരീക്ഷ
ഉള്‍പ്പെടുന്ന പരീക്ഷാ കലണ്ടറില്‍ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതു സംബന്ധിച്ച അറിയിപ്പ് ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ
പ്രൊഫൈലിലും അതില്‍ രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള മൊബൈൽ ഫോൺ നമ്പരിലും നല്കുന്നതാണ്.

സി)ആധാര്‍  കാര്‍ഡുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  തങ്ങളുടെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ആധാര്‍  കാര്‍ഡ്  തിരിച്ചറിയല്‍
രേഖയായി നല്‍കേണ്ടതാണ്.  

9. ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കുള്ള പ്രത്യേക നിർദ്ദേശങ്ങൾ
എ)ഉദ്യോഗാർത്ഥി, അപേക്ഷയിൽ ശരിയായ ജാതി/സമുദായം അവകാശപ്പെടുകയും അത് എസ്.എസ്.എൽ.സി
ബുക്കിൽ  രേഖപ്പെടുത്തിയതിൽ  നിന്നും  വ്യത്യസ്തമാകുകയും  ചെയ്യുന്ന  സാഹചര്യത്തിൽ  ജാതി
സർട്ടിഫിക്കറ്റിനൊപ്പം  ജാതി വ്യത്യാസം സംബന്ധിച്ച ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനം കൂടി പ്രമാണ പരിശോധന സമയത്തു
ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.
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ബി)ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം  ഭാഗം    -  II    ആയി  ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള  
പൊതുവ്യവസ്ഥകൾ  കൂടി  വായിച്ചു  മനസിലാക്കിയശേഷമായിരിക്കണം  അപേക്ഷ  സമർപ്പിക്കേണ്ടത്    .    പൊതു  
വ്യവസ്ഥകൾക്ക് വിരുദ്ധമായി സമർപ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകൾ നിരസിക്കുന്നതാണ്  .   
സി  )  വിദ്യാഭ്യാസം  ,പരിചയം  തുടങ്ങി  യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച്  തെറ്റായ  അവകാശവാദം  ഉന്നയിച്ച്  അപേക്ഷ
സമർപ്പിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കെതിരെ കേരള  പബ്ലിക് സർവീസ് കമ്മീഷൻ  റൂൾസ് ഓഫ് പ്രൊസിജിയർ
റൂൾ  22 പ്രകാരം  ഏതൊരു  ജോലിയ്ക്ക്  അവർ  അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ  അതിലേക്ക്  പരിഗണിക്കപ്പെടുന്നതിന്
അയോഗ്യരാക്കുകയോ,  സ്ഥിരമായോ  ഒരു  നിശ്ചിത  കാലത്തേയ്ക്കോ  കേരള   പബ്ലിക്  സർവീസ്  കമ്മീഷന്
അപേക്ഷകൾ  അയയ്ക്കുന്നതിൽ  നിന്നും  നിരോധിക്കുകയോ  ,  അവർ  പങ്കെടുക്കുന്ന   പ്രായോഗിക  പരീക്ഷയിൽ
നിർമ്മിക്കുന്ന സാധനങ്ങളോ ,  എഴുത്തു പരീക്ഷയിലെ ഉത്തരക്കടലാസുകളോ അസാധുവാക്കുകയോ ,  അവരുടെ
മേൽ നിയമ നടപടികൾ എടുക്കുകയോ  ,  അവർ ഏതെങ്കിലും ജോലിയിൽ നിയമിക്കപ്പെട്ട് കഴിഞ്ഞുവെങ്കിൽ ആ
ജോലിയിൽ  നിന്നും  അവരെ  നീക്കം  ചെയ്യുകയോ  ,  ഡിസ്മിസ്  ചെയ്യുകയോ  ,അനുയോജ്യമായ  മറ്റ്  അച്ചടക്ക
നടപടികൾ  /നിയമ  നടപടികൾ  അവർക്കെതിരെ  സ്വീകരിക്കുകയോ  ,  മേൽപ്പറഞ്ഞവയിൽ  ഒന്നോ
അതിലധികമോ നടപടികൾ അവർക്കെതിരെ കൈകൊള്ളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ് .

10. അപേക്ഷകള്‍ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി : 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച അര്‍ദ്ധരാത്രി  12.00   മണി വരെ

11. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട വെബ്സൈറ്റ്   :  www.keralapsc.gov.in

(ഫോട്ടോ  ,  ID  കാർഡ്  ഉൾപ്പെടെയുള്ള   വിശദ  വിവരങ്ങൾക്ക്  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ   പാര്‍ട്ട്  -  2  ല്‍
കൊടുത്തിരിക്കുന്ന പൊതു വ്യവസ്ഥകള്‍ കൂടി നോക്കുക )
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 643/2024  
പതിനൊന്നാം   എന്‍  .  സി  .  എ  .   വിജ്ഞാപനം  

കേരള സര്‍ക്കാര്‍ സര്‍വ്വീസില്‍ താഴെപ്പറയുന്ന ഉദ്യോഗത്തിന് തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്   കേരള
സംസ്ഥാനത്തിലെ പട്ടികജാതി   (എസ്.സി)   വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ട യോഗ്യതയുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്നും ഓണ്‍
ലൈനിലൂടെ 'ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍' വഴി അപേക്ഷകള്‍  ക്ഷണിക്കുന്നു. 

1. വകുപ്പ് - കോളേജ് വിദ്യാഭ്യാസ  വകുപ്പ്
2. ഉദ്യോഗപ്പേര് - അസിസ്റ്റന്റ് പ്രൊഫസർ  ഇന്‍  അറബിക് 
3. ശമ്പളം   - യു.ജി.സി. നിരക്ക്
4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം  - പട്ടികജാതി  (എസ്.സി)  - 1  (ഒന്ന്)

മേല്‍പ്പറഞ്ഞ ഒഴിവ്   ഇപ്പോള്‍ നിലവിലുള്ളതാണ്. ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് ഈ
തസ്തികയുടെ 07.12.2009 (ഗസറ്റ് തീയതി: 12.12.2007, കാറ്റഗറി നമ്പർ: 462/2007) തീയ്യതിയില്‍ നിലവില്‍ വന്ന റാങ്ക്
ലിസ്റ്റിന്റെ  കാലയളവില്‍  പ്രസ്തുത  സമുദായത്തിനുവേണ്ടി  നീക്കിവെച്ചിട്ടുള്ളതും  എന്നാൽ   ആ  സമുദായത്തിലെ
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ അഭാവത്തില്‍ നികത്തപ്പെടാതെ വരുന്ന ഒഴിവുകളിലേയ്ക്കും നിയമന ശുപാര്‍ശയും നിയമനവും
നടത്തുന്നതുവരെ പ്രാബല്യത്തില്‍ ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. ടി തസ്തികയ്ക്കായി ചുവടെ   ചേർത്തിരിക്കുന്ന എൻ.സി.എ
വിജ്ഞാപനങ്ങൾ  പ്രകാരം  പ്രസ്തുത   സമുദായത്തിലെ  അർഹരായ  ഉദ്യോഗാർത്ഥികളെ
ലഭിക്കാതിരുന്നതിനാലാണ്    പതിനൊന്നാം     എൻ.സി.എ വിജ്ഞാപനം പുറപ്പെടുവിക്കേണ്ടിവന്നിട്ടുള്ളത് .
വിജ്ഞാപനം കാറ്റഗറി നമ്പർ ഗസറ്റ് തീയതി
ഒന്നാം എൻ.സി.എ 310/2013 09/12/13
രണ്ടാം എൻ.സി.എ 593/2014 26.12.2014
മൂന്നാം എൻ.സി.എ 562/2015 29.12.2015
നാലാം എൻ.സി.എ 473/2016 30.12.2016
അഞ്ചാം  എൻ.സി.എ 350/2017 30.08.2017
ആറാം എൻ.സി.എ 027/2019 04/10/19
ഏഴാം എൻ.സി.എ 079/2020 28.05.2020
എട്ടാം എൻ.സി.എ 379/2021 15.09.2021
ഒൻപതാം എൻ.സി.എ 197/2022 15.06.2022
പത്താം എൻ.സി.എ 149/2023 15.07.2023

5.  നിയമന രീതി : നേരിട്ടുള്ള നിയമനം [പട്ടികജാതി   (എസ്.സി) വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ട  ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികളില്‍  നിന്ന്  മാത്രം.  എന്നാൽ  പട്ടികജാതിക്കാരുടെ   അഭാവത്തിൽ
പട്ടികവർഗ്ഗക്കാരുടെ  അപേക്ഷകളും പരിഗണിക്കുന്നതാണ്]
കുറിപ്പ് :  മേല്‍പ്പറഞ്ഞ സമുദായങ്ങളിൽപ്പെടാത്ത ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ സമര്‍
പ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്.  അങ്ങനെയുള്ളവര്‍ക്ക് അപേക്ഷ
നിരസിച്ചു കൊണ്ടുള്ള അറിയിപ്പ് പ്രത്യേകമായി നല്‍കുന്നതല്ല.

6. പ്രായപരിധി : 22-50. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ 02.01.1974  നും 01.01.2002 നും  ഇടയില്‍
ജനിച്ചവരായിരിക്കണം (രണ്ട് തീയതികളും ഉള്‍പ്പെടെ).

7.  യോഗ്യതകള്‍ : 1)  അൻപത്  ശതമാനം  (50%)  മാർക്കിൽ  കുറയാതെ  ബന്ധപ്പെട്ട
വിഷയത്തിലുള്ള  ബിരുദാനന്തര  ബിരുദം  അല്ലെങ്കിൽ  തത്തുല്യ  യോഗ്യത
ഉണ്ടായിരിക്കണം.  കൂടാതെ  മെച്ചപ്പെട്ട  വിദ്യാഭ്യാസ  നിലവാരം
പുലർത്തിയിരിക്കണം.
2)   യൂണിവേഴ്സിറ്റി ഗ്രാന്റ്സ് കമ്മീഷനോ അല്ലെങ്കില്‍ സംസ്ഥാന സര്‍ക്കാര്‍
പ്രത്യേകം രൂപീകരിച്ച ഏജന്‍സിയോ ഇതിനായി നടത്തുന്ന ബന്ധപ്പെട്ട
വിഷയത്തിലുള്ള സമഗ്ര പരീക്ഷ (comprehensive  test)  ജയിച്ചിരിക്കണം.
യോഗ്യത തുല്യമായിരിക്കുമ്പോള്‍ മലയാളത്തില്‍ പരിജ്ഞാനമുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികള്‍ക്ക് മുന്‍ഗണന നല്‍കുന്നതാണ്. 

കുറിപ്പ് : i) തസ്തികയിലേക്ക്  നിഷകർഷിച്ചിട്ടുള്ള  അടിസ്ഥാന  യോഗ്യതയുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട  വിഷയങ്ങളിൽ
അപേക്ഷകർ   നേടിയിട്ടുള്ള  എം.ഫിൽ/പി.എച്ച്.ഡി//പോസ്റ്റ്  ഡോക്ടറൽ  ഫെല്ലോഷിപ്പ്  എന്നീ
നോൺ ക്വാളിഫയിങ്  യോഗ്യതകൾക്ക് അധിക മാർക്ക് നൽകുന്നതാണ്.  റാങ്കിങ്ങിനായി നോൺ
ക്വാളിഫയിങ് യോഗ്യതകൾക്ക് അധിക മാർക്ക് നൽകുന്നത് താഴെ പറയുന്ന രീതിയിലായിരിക്കും.

നോൺ ക്വാളിഫയിങ്  എം.ഫിൽ – 2 മാർക്ക്
  നോൺ ക്വാളിഫയിങ്  പി.എച്ച്.ഡി – 4 മാർക്ക്

                    എം.ഫിൽ & പി.എച്ച്.ഡി (നോൺ ക്വാളിഫയിങ്) – 5 മാർക്ക്
പോസ്റ്റ് ഡോക്ടറൽ ഫെല്ലോഷിപ്പ് -2 മാർക്ക് 

ii) നോൺ ക്വാളിഫയിങ്  യോഗ്യതകൾ  എന്നർത്ഥമാക്കുന്നത് ഈ തസ്തികയ്ക്ക്  അവശ്യം വേണ്ടുന്ന
യോഗ്യതകളായി നിഷകർഷിച്ചിട്ടുള്ള യോഗ്യതകൾക്ക് ഉപരിയായി കരസ്ഥമാക്കിയിട്ടുള്ള അധിക
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യോഗ്യതകളെയാണ്.  അടിസ്ഥാന  യോഗ്യതയായി  എം.ഫിൽ/പി.എച്ച്.ഡി/പോസ്റ്റ്  ഡോക്ടറൽ
ഫെല്ലോഷിപ്പ്  എന്നിവ  പരിഗണിക്കപ്പെടുകയാണെങ്കിൽ   ആയതിന്  അധികമാർക്ക്
അനുവദിക്കുകയില്ല.

iii) ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തില്‍ പി.എച്ച്.ഡി.  യോഗ്യത നേടിയവരെ യു.ജി.സി.യുടെ സമഗ്ര പരീക്ഷ
(നെറ്റ്) പാസ്സായിരിക്കണമെന്ന നിബന്ധനയില്‍ നിന്ന് ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്. 
(G.O. (P) No.86/07/H.Edn dated 19.06.2007)

iv) മേല്‍പ്പറഞ്ഞ തസ്തികയിലേയ്ക്കുള്ള തെരഞ്ഞെടുപ്പിന് യൂണിവേഴ്സിറ്റി ഗ്രാന്റ്സ് കമ്മീഷന്‍
അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ള സര്‍വ്വകലാശാലകള്‍ നല്‍കുന്ന ബിരുദങ്ങള്‍ മാത്രമേ പരിഗണിക്കുകയുള്ളു.

v) വിജ്ഞാപനത്തിൽ  പരാമർശിച്ചിട്ടില്ലാത്ത  തത്തുല്യയോഗ്യതകൾ  അവകാശപ്പെടുന്ന
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  പ്രസ്തുത  യോഗ്യതകൾ  തത്തുല്യമാണെന്നു  തെളിയിക്കുന്ന  പ്രസക്തമായ
സർക്കാർ  ഉത്തരവ്/തത്തുല്യതാ  സർട്ടിഫിക്കറ്റ്  വെരിഫിക്കേഷൻ  സമയത്ത്  ഹാജരാക്കിയാൽ
മാത്രമേ പ്രസ്തുത യോഗ്യതകൾ തത്തുല്യമായി  സ്വീകരിക്കുകയുള്ളൂ.

vi)  KS & SSR Part II Rule 10 (a) (ii)  ബാധകം.   

പ്രൊബേഷൻ  : ഈ   ഉദ്യോഗത്തിൽ  നിയമിക്കപെടുന്നവർ  ഉദ്യോഗത്തിൽ  പ്രവേശിക്കുന്ന  തീയതി  മുതൽ
തുടർച്ചയായ മൂന്ന് വർഷത്തിനുള്ളിൽ രണ്ട് വർഷം  പ്രൊബേഷനിലായിരിക്കും.

8. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട രീതി

 (എ) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ   ഔദ്യോഗിക  വെബ്‌സൈറ്റായ
www.keralapsc.gov.in വഴി  'ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍'  പ്രകാരം   രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്
അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.   രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ  user  ID  യും  password ഉം
ഉപയോഗിച്ച്  login  ചെയ്ത ശേഷം സ്വന്തം  profile  ലൂടെ അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.   ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്
അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും  പ്രസ്തുത തസ്തികയോടൊപ്പം  കാണുന്ന Notification Link-ലെ Apply Now -ല്‍ മാത്രം
click  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  പുതുതായി പ്രൊഫൈൽ ആരംഭിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ 6 മാസത്തിനുള്ളിൽ
എടുത്ത  ഫോട്ടോഗ്രാഫ്  ആണ്  പ്രൊഫൈലിൽ   അപലോഡ്  ചെയ്യേണ്ടത്.  ഫോട്ടോയുടെ  താഴെ
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  പേരും   ഫോട്ടോ  എടുത്ത  തീയതിയും  വ്യക്തമായി  രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.
നിശ്ചിത മാനദണ്ഡങ്ങള്‍  പാലിച്ചുകൊണ്ട്  upload  ചെയ്ത ഫോട്ടോയ്ക്ക്  upload  ചെയ്ത തീയതി മുതല്‍ 10
വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക്  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.   ഫോട്ടോ  സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്  നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും
തന്നെ  മാറ്റമില്ല.  അപേക്ഷാ  ഫീസ്  നല്‍കേണ്ടതില്ല.   Password  രഹസ്യമായി  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും
വ്യക്തിഗത  വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാണെന്ന്  ഉറപ്പ്  വരുത്തേണ്ടതും   ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  ചുമതലയാണ്.
ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുന്‍പും   തന്റെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന
വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാണെന്ന്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനുമായുള്ള  എല്ലാ
കത്തിടപാടുകളിലും   User  Id  പ്രത്യേകം   രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.   കമ്മീഷനു  മുമ്പാകെ  ഒരിക്കൽ
സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അപേക്ഷ  സോപാധികമായി  സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  അപേക്ഷാസമർപ്പണത്തിനു
ശേഷം അപേക്ഷയില്‍ മാറ്റം  വരുത്തുവാനോ വിവരങ്ങൾ ഒഴിവാക്കുവാനോ കഴിയുകയില്ല.  ഭാവിയിലെ
ഉപയോഗത്തിനായി  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ ഓൺലൈൻ അപേക്ഷയുടെ  soft  copy/print  out  എടുത്ത്
സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ അവരുടെ പ്രൊഫൈലിലെ  'My applications'  എന്ന  Link-ൽ
click  ചെയ്ത് അപേക്ഷയുടെ  print  out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.   അപേക്ഷ സംബന്ധമായി കമ്മിഷനുമായി
നടത്തുന്ന കത്തിടപാടുകളിൽ അപേക്ഷയുടെ  print  out  കൂടി  സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.    തെരഞ്ഞെടുപ്പ്
പ്രക്രിയയുടെ  ഏതവസരത്തിലായാലും   സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട  അപേക്ഷകള്‍  വിജ്ഞാപനവ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്
വിരുദ്ധമായി കാണുന്ന പക്ഷം നിരുപാധികമായി നിരസിക്കുന്നതാണ്. വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത, പരിചയം,
ജാതി,  വയസ്സ്  മുതലായവ  തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള  അസൽ  പ്രമാണങ്ങൾ  കമ്മീഷന്‍
ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍ ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും.

(ബി) ഈ തിരഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട്  എഴുത്ത്/ഒ.എം.ആര്‍/ഓണ്‍ലൈന്‍  പരീക്ഷ  നടത്തുകയാണങ്കില്‍
പരീക്ഷ എഴുതുമെന്ന സ്ഥിരീകരണം  (Confirmation)  അപേക്ഷകര്‍ തങ്ങളുടെ ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍
പ്രൊഫൈല്‍ വഴി  നല്‍കേണ്ടതാണ്.  അപ്രകാരം  സ്ഥിരീകരണം നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക്  മാത്രം  അഡ്മിഷന്‍
ടിക്കറ്റ് ജനറേറ്റ് ചെയ്ത് അത് ഡൗൺലോഡ് ചെയ്യുന്നതിനുള്ള സൗകര്യം പരീക്ഷാത്തീയതി വരെയുള്ള
അവസാനത്തെ  15  ദിനങ്ങളില്‍ ലഭ്യമാകുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത സമയത്തിനുള്ളില്‍ സ്ഥിരീകരണം നല്‍
കാത്ത  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  അപേക്ഷകള്‍  നിരുപാധികം  നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകരണം
നല്‍കേണ്ടതായ കാലയളവ് സംബന്ധിച്ച തീയതികളെക്കുറിച്ചും അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ് ലഭ്യമാകുന്ന തീയതി
സംബന്ധിച്ചുമുള്ള  വിവരങ്ങള്‍  ബന്ധപ്പെട്ട  പരീക്ഷ  ഉള്‍പ്പെടുന്ന  പരീക്ഷാ  കലണ്ടറില്‍
പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്. ഇതു സംബന്ധിച്ച അറിയിപ്പ് ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ പ്രൊഫൈലിലും അതില്‍
രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള മൊബൈൽ ഫോൺ നമ്പരിലും നല്കുന്നതാണ്.

(സി) ആധാര്‍  കാര്‍ഡുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ തങ്ങളുടെ  പ്രൊഫൈലില്‍ ആധാര്‍  കാര്‍ഡ്  തിരിച്ചറിയല്‍
രേഖയായി നല്‍കേണ്ടതാണ്. 

9. ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കുള്ള പ്രത്യേക നിർദ്ദേശങ്ങൾ 

എ) ഉദ്യോഗാർത്ഥി,  അപേക്ഷയിൽ  ശരിയായ  ജാതി/സമുദായം  അവകാശപ്പെടുകയും  അത്
എസ്.എസ്.എൽ.സി  ബുക്കിൽ  രേഖപ്പെടുത്തിയതിൽ  നിന്നും  വ്യത്യസ്തമാകുകയും  ചെയ്യുന്ന
സാഹചര്യത്തിൽ ജാതി  സർട്ടിഫിക്കറ്റിനൊപ്പം  ജാതി വ്യത്യാസം സംബന്ധിച്ച ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനം
കൂടി പ്രമാണ പരിശോധന സമയത്തു ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

ബി) ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം  ഭാഗം    -  II    ആയി  ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള  
പൊതുവ്യവസ്ഥകൾ  കൂടി  വായിച്ചു  മനസിലാക്കിയശേഷമായിരിക്കണം  അപേക്ഷ  സമർപ്പിക്കേണ്ടത്    .  
പൊതു വ്യവസ്ഥകൾക്ക് വിരുദ്ധമായി സമർപ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകൾ നിരസിക്കുന്നതാണ്  .   
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സി) വിദ്യാഭ്യാസം  ,പരിചയം തുടങ്ങി യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച് തെറ്റായ അവകാശവാദം ഉന്നയിച്ച് അപേക്ഷ
സമർപ്പിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കെതിരെ  കേരള   പബ്ലിക്  സർവീസ്  കമ്മീഷൻ   റൂൾസ്  ഓഫ്
പ്രൊസിജിയർ  റൂൾ  22 പ്രകാരം  ഏതൊരു  ജോലിയ്ക്ക്  അവർ  അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ  അതിലേക്ക്
പരിഗണിക്കപ്പെടുന്നതിന്  അയോഗ്യരാക്കുകയോ,  സ്ഥിരമായോ  ഒരു നിശ്ചിത  കാലത്തേയ്ക്കോ  കേരള
പബ്ലിക്  സർവീസ്  കമ്മീഷന്  അപേക്ഷകൾ  അയയ്ക്കുന്നതിൽ  നിന്നും  നിരോധിക്കുകയോ  ,  അവർ
പങ്കെടുക്കുന്ന   പ്രായോഗിക  പരീക്ഷയിൽ  നിർമ്മിക്കുന്ന  സാധനങ്ങളോ  ,  എഴുത്തു  പരീക്ഷയിലെ
ഉത്തരക്കടലാസുകളോ അസാധുവാക്കുകയോ  ,  അവരുടെ മേൽ നിയമ നടപടികൾ എടുക്കുകയോ  ,
അവർ ഏതെങ്കിലും  ജോലിയിൽ നിയമിക്കപ്പെട്ട്  കഴിഞ്ഞുവെങ്കിൽ ആ ജോലിയിൽ നിന്നും അവരെ
നീക്കം  ചെയ്യുകയോ  ,  ഡിസ്മിസ്  ചെയ്യുകയോ  ,അനുയോജ്യമായ  മറ്റ്  അച്ചടക്ക  നടപടികൾ  /നിയമ
നടപടികൾ  അവർക്കെതിരെ  സ്വീകരിക്കുകയോ  ,  മേൽപ്പറഞ്ഞവയിൽ  ഒന്നോ  അതിലധികമോ
നടപടികൾ അവർക്കെതിരെ കൈകൊള്ളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ് .

10. അപേക്ഷകള്‍ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി : 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച അര്‍ദ്ധരാത്രി  12.00   മണി വരെ
11. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട വെബ്സൈറ്റ്   :  www.keralapsc.gov.in

(ഫോട്ടോ  ,  ID  കാർഡ്  ഉൾപ്പെടെയുള്ള   വിശദ  വിവരങ്ങൾക്ക്  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ  പാര്‍ട്ട്  -  2  ല്‍
കൊടുത്തിരിക്കുന്ന പൊതു വ്യവസ്ഥകള്‍ കൂടി നോക്കുക )
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 644/2024  
അഞ്ചാം എൻ  .   സി  .   എ  വിജ്ഞാപനം  

കേരള സര്‍ക്കാര്‍ സര്‍വ്വീസില്‍ താഴെപ്പറയുന്ന ഉദ്യോഗത്തിന് തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്   യോഗ്യതയുള്ള
ഉദ്യോഗാർത്ഥികളിൽ  നിന്നും  ''ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്‌ട്രേഷൻ  "പദ്ധതി  പ്രകാരം  ഓൺലൈൻ  ആയി  അപേക്ഷകൾ
ക്ഷണിക്കുന്നു.ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  കേരള  പബ്ലിക്  സർവീസ്  കമ്മീഷന്റെ  ഔദ്യോഗിക  വെബ്സൈറ്റിലൂടെ  ഒറ്റത്തവണ
രജിസ്ട്രേഷൻ  പ്രകാരം  രജിസ്റ്റർ  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്  അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.  ഇതിനോടകം  രജിസ്റ്റർ  ചെയ്തിട്ടുള്ള
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്ക് അവരുടെ പ്രൊഫൈൽ വഴി അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.

1. വകുപ്പ് - കോളേജ് വിദ്യാഭ്യാസ വകുപ്പ്
2. ഉദ്യോഗപ്പേര്  - അസിസ്റ്റന്റ് പ്രൊഫസർ (സ്റ്റാറ്റിസ്റ്റിക്സ് )
3. ശമ്പളം   - യൂ ജി സി നിരക്ക്  
4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം  -  പട്ടിക ജാതി (എസ്.സി) - 4 (നാല് )  

മേൽപറഞ്ഞ ഒഴിവുകള്‍ ഇപ്പോൾ നിലവിലുള്ളതാണ്.  ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റ്
ഈ തസ്തികയുടെ  10.07.2006 തീയതിയില്‍ (ഗസറ്റ് തീയതി: 17.02.2004, കാറ്റഗറി നമ്പർ; 029/2004) നിലവില്‍ വന്ന
റാങ്ക്  ലിസ്റ്റിന്റെ   കാലയളവില്‍  പ്രസ്തുത  സമുദായത്തിലെ   ഉദ്യോഗാർഥികളുടെ  അഭാവത്തില്‍
നികത്തപ്പെടാതെയുള്ള  മേല്പറഞ്ഞ   ഒഴിവുകളിലേക്ക്   നിയമന  ശിപാർശയും  നിയമനവും  നടത്തുന്നതുവരെ
പ്രാബല്യത്തില്‍  ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്.  ടി  തസ്തികയ്ക്കായി   ചുവടെ  ചേർത്തിരിക്കുന്ന  എൻ.  സി.  എ
വിജ്ഞാപനങ്ങള്‍  പ്രകാരം   പ്രസ്തുത  സമുദായത്തിലെ  അർഹരായ  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികളെ
ലഭിക്കാതിരുന്നതിനാലാണ് അഞ്ചാം  എൻ. സി. എ വിജ്ഞാപനം പുറപ്പെടുവിക്കേണ്ടിവന്നിട്ടുള്ളത് .

വിജ്ഞാപനം  കാറ്റഗറി നമ്പർ  ഗസറ്റ് തീയതി
ഒന്നാം എൻ സി എ 147/2007 30/04/2007

രണ്ടാം എൻ സി എ 287/2008 13/08/2008
മൂന്നാം  എൻ സി എ 496/2009 31/12/2009
നാലാം  എൻ സി എ 012/2023 15/03/2023

അപേക്ഷകള്‍  ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷൻ   വഴി   www.keralapsc.gov.in -ല്‍  ഓണ്‍ലൈനായി  മാത്രം
സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. അല്ലാതെയുള്ള അപേക്ഷകള്‍ നിരുപാധികം നിരസിക്കുന്നതാണ് .

5.  നിയമന രീതി : നേരിട്ടുള്ള നിയമനം: [പട്ടിക ജാതി (എസ്.സി) വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ട ഉദ്യോഗാർത്ഥികളില്‍ 
നിന്ന് മാത്രം. എന്നാല്‍ പട്ടികജാതിക്കാരുടെ അഭാവത്തില്‍ പട്ടികവർഗക്കാരുടെ 
അപേക്ഷകളും  പരിഗണിക്കുന്നതാണ്.]

കുറിപ്പ്: മേല്‍പ്പറഞ്ഞ സമുദായത്തിൽപ്പെടാത്ത  ഉദ്യോഗാർത്ഥികള്‍ സമർപ്പിക്കുന്ന 
അപേക്ഷകേള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്. അങ്ങനെയുളളവർക്ക് അപേക്ഷ നിരസിച്ചുകൊണ്ടുള്ള 
അറിയിപ്പ് പ്രത്യേകമായി നല്‍കുന്നതല്ല. 

6. പ്രായപരിധി 22-50. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02.01.1974 നും  01.01.2002 നും   ഇടയില്‍ ജനിച്ചവരായിരിക്കണം
(രണ്ട് തീയതികളും ഉള്‍പ്പെടെ).

7.  യോഗ്യതകള്‍ I)  അൻപത്   ശതമാനത്തിൽ  (50  %)  കുറയാതെയുള്ള  മാർക്കോടെ  ബന്ധപ്പെട്ട
വിഷയത്തിലുള്ള ബിരുദാനന്തര ബിരുദം അല്ലെങ്കിൽ തത്തുല്യ യോഗ്യത ഉണ്ടായിരിക്കണം
കൂടാതെ മെച്ചപ്പെട്ട വിദ്യാഭ്യാസ നിലവാരം പുലർത്തിയിരിക്കണം 
II)  യൂണിവേഴ്സിറ്റി  ഗ്രാന്റ്സ്   കമ്മീഷനോ  അല്ലെങ്കിൽ  സംസ്ഥാന  സർക്കാർ  പ്രത്യേകം
രൂപീകരിച്ച  ഏജൻസിയോ  ഇതിനായി  നടത്തുന്ന  ബന്ധപ്പെട്ട  വിഷയത്തിലുള്ള  സമഗ്ര
പരീക്ഷ  (Comprehensive  Test)  ജയിച്ചിരിക്കണം.  യോഗ്യതകൾ  തുല്യമായിരിക്കുമ്പോൾ
മലയാളത്തിൽ പരിജ്ഞാനമുള്ള ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്ക്‌ മുൻഗണന നൽകുന്നതാണ്.

കുറിപ്പ് :
(i)

(ii)

തസ്തികയിലേക്ക് നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള അടിസ്ഥാന യോഗ്യതയുമായി ബന്ധപ്പട്ട വിഷയങ്ങളില്‍ അപേക്ഷകർ
നേടിയിട്ടുള്ള  എം.ഫില്‍/പി.എച്ച്.ഡി/പോസ്റ്റ്  ഡോക്ടറൽ  ഫെലോഷിപ്പ്  എന്നീ  നോൺ  ക്വാളിഫയിങ്
ഡിഗ്രികൾക്ക് അധിക മാർക്ക് നല്‍കുന്നതാണ്.  റാങ്കിങ്ങിനായി നോൺ ക്വാളിഫയിങ് യോഗ്യതകൾക്ക്
അധിക മാർക്ക് നൽകുന്നത്  താഴെ പറയുന്ന രീതിയിലായിരിക്കും.

നോൺ ക്വാളിഫയിങ്  എം.ഫില്‍ - 2 മാർക്ക്
നോൺ ക്വാളിഫയിങ്  പി.എച്ച്.ഡി - 4 മാർക്ക്
എം.ഫില്‍ & പി.എച്ച്.ഡി (നോൺ ക്വാളിഫയിങ് ) - 5 മാർക്ക്
പോസ്റ്റ് ഡോക്ടറൽ ഫെലോഷിപ്പ് - 2 മാർക്ക് 

നോൺ  ക്വാളിഫയിങ്  യോഗ്യതകൾ  എന്നർത്ഥമാക്കുന്നത്   ഈ  തസ്തികയ്ക്ക്  ആവശ്യം  വേണ്ടുന്ന
യോഗ്യതകളായി  നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള  യോഗ്യതകൾക്ക്   ഉപരിയായി  കരസ്ഥമാക്കിയിട്ടുള്ള  അധിക
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(iii)

IV)

V)

VI)

യോഗ്യതകളെയാണ്.  അടിസ്ഥാന  യോഗ്യതയായി  എം.ഫില്‍/പി.എച്ച്.ഡി/പോസ്റ്റ്  ഡോക്ടറൽ
ഫെലോഷിപ്പ് എന്നിവ പരിഗണിക്കപ്പടുകയാണങ്കില്‍ ആയതിന് അധികമാർക്ക് അനുവദിക്കുകയില്ല.

ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തില്‍ പി.എച്ച്.ഡി  യോഗ്യത നേടിയവരെ യു.ജി.സി.യുടെ സമഗ്ര  പരീക്ഷ  (നെറ്റ്)
പാസ്സായിരിക്കണമെന്ന   നിബന്ധനയില്‍  നിന്ന്   ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്.  (G.O.(P)No.86/07/H.Edn  dated
19.06.2007)

മേല്‍പ്പറഞ്ഞ തസ്തികയിലേയ്ക്കുള്ള തെരഞ്ഞെടുപ്പിന് യൂണിവേഴ്സിറ്റി ഗ്രാന്റ്സ് കമ്മീഷന്‍ അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ള
സര്‍വ്വകലാശാലകള്‍ നല്‍കുന്ന ബിരുദങ്ങള്‍ മാത്രമേ പരിഗണിക്കുകയുള്ളു.

KS & SSR Part II Rule 10 (a) ii ബാധകമാണ്.

ഈ  വിജ്ഞാപനത്തിൽ  നിഷ്‌കർഷിച്ചിട്ടുള്ള  യോഗ്യതകൾക്ക്  പുറമേ  എക്സിക്യൂട്ടീവ്  ഉത്തരവുകൾ
മുഖേനയോ സ്സ്റ്റാൻഡിങ്   ഉത്തരവുകൾ മുഖേനയോ നിശ്ചിത വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യതയ്ക്ക്  തത്തുല്യമായി
സർക്കാർ  പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും  നിർദിഷ്ട  യോഗ്യതകൾ  അടിസ്ഥാന  യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള
ഉയർന്ന  യോഗ്യതകളും  സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.തത്തുല്യ  യോഗ്യത/  ഉയർന്ന  യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച
സർക്കാർ ഉത്തരവുകൾ കമ്മീഷൻ ആവശ്യപ്പെടുന്ന സമയത്തു ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ് .   

പ്രൊബേഷൻ :-  ഈ  ഉദ്യോഗത്തില്‍  നിയമിക്കപ്പെടുന്നവർ  ഉദ്യോഗത്തിൽ  പ്രവേശിക്കുന്ന  തീയതി  മുതൽ
തുടർച്ചയായ മൂന്ന് വർഷത്തിനുള്ളിൽ രണ്ട് വർഷം പ്രൊബേഷനിലായിരിക്കും 

8. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട രീതി
 (എ)  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ   ഔദ്യോഗിക  വെബ്സൈറ്റായ

www.keralapsc.gov.in വഴി  'ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍'  പ്രകാരം   രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്
അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.   രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്തിട്ടുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  അവരുടെ  user  ID  യും   password ഉം
ഉപയോഗിച്ച്  log  in  ചെയ്ത ശേഷം സ്വന്തം  profile  ലൂടെ  അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.   ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്
അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും  പ്രസ്തുത തസ്തികയോടൊപ്പം  കാണുന്ന Notification Link-ലെ Apply Now -ല്‍ മാത്രം
click  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.   പുതുതായി പ്രൊഫൈൽ ആരംഭിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ 6  മാസത്തിനുള്ളിൽ
എടുത്ത  ഫോട്ടോഗ്രാഫ്  ആണ്  പ്രൊഫൈലിൽ   അപലോഡ്  ചെയ്യേണ്ടത്.   ഫോട്ടോയുടെ  താഴെ
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  പേരും   ഫോട്ടോ  എടുത്ത  തീയതിയും   വ്യക്തമായി  രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.
നിശ്ചിത മാനദണ്ഡങ്ങള്‍  പാലിച്ചുകൊണ്ട്  upload ചെയ്ത ഫോട്ടോയ്ക്ക് upload ചെയ്ത തീയതി മുതല്‍ 10 വര്‍
ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക്  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.   ഫോട്ടോ  സംബന്ധിച്ച മറ്റ്  നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും  തന്നെ
മാറ്റമില്ല.  അപേക്ഷാ  ഫീസ്  നല്‍കേണ്ടതില്ല.  Password  രഹസ്യമായി  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും   വ്യക്തിഗത
വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന് ഉറപ്പ് വരുത്തേണ്ടതും  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ ചുമതലയാണ്.  ഓരോ തസ്തികയ്ക്ക്
അപേക്ഷിക്കുന്നതിന് മുന്‍പും തന്റെ പ്രൊഫൈലില്‍ ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന്
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനുമായുള്ള എല്ലാ കത്തിടപാടുകളിലും  User Id  പ്രത്യേകം
രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.   കമ്മീഷനു  മുമ്പാകെ  ഒരിക്കല്‍  സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അപേക്ഷ  സോപാധികമായി
സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  അപേക്ഷ  സമർപ്പിക്കുന്നതിനുള്ള  അവസാന  തീയതിക്ക്  ശേഷം
അപേക്ഷയില്‍  മാറ്റം   വരുത്തുവാനോ  വിവരങ്ങള്‍  ഒഴിവാക്കുവാനോ  കഴിയുകയില്ല.  ഭാവിയിലെ
ഉപയോഗത്തിനായി  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ഓണ്‍ലൈന്‍  അപേക്ഷയുടെ  Soft  copy/print  out  എടുത്ത്
സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക് അവരുടെ പ്രൊഫൈലിലെ  `My applications'  എന്ന  Link-ല്‍
click  ചെയ്ത്  അപേക്ഷയുടെ  print  out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.  അപേക്ഷ  സംബന്ധമായി  കമ്മീഷനുമായി
നടത്തുന്ന  കത്തിടപാടുകളില്‍  അപേക്ഷയുടെ  Print  out  കൂടി  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്
പ്രക്രിയയുടെ  ഏതവസരത്തിലായാലും  സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട  അപേക്ഷകള്‍  വിജ്ഞാപന  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്
വിരുദ്ധമായി കാണുന്ന പക്ഷം  നിരുപാധികമായി നിരസിക്കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത, പരിചയം,
ജാതി,  വയസ്സ് മുതലായവ തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള അസ്സല്‍ പ്രമാണങ്ങള്‍ കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍
ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും അവസാന തീയതിക്ക് ശേഷം പ്രൊഫൈലിൽ ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ സ്വയം
വരുത്തുന്ന  തിരുത്തലുകളും  കേരള  പബ്ലിക്  സർവീസ്  കമ്മീഷന്റെ  ഓഫീസ്  മുഖാന്തിരം   വരുത്തുന്ന
തിരുത്തലുകളും  അപേക്ഷയിൽ  വരുന്നതല്ല.കൂടാതെ  തിരുത്തലുകൾ  മൂലം  ഉണ്ടാകുന്ന  മാറ്റങ്ങൾക്ക്
തിരുത്തലുകൾ വരുത്തുന്ന തീയതി മുതലേ പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുകയുള്ളു.

(ബി) ഈ തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് എഴുത്ത് / ഒ.എം.ആര്‍ / ഓണ്‍ലൈന്‍ പരീക്ഷ നടത്തുകയാണെങ്കില്‍
പരീക്ഷ എഴുതുമെന്ന സ്ഥിരീകരണം അപേക്ഷകര്‍ തങ്ങളുടെ ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ടേഷന്‍ പ്രൊഫൈല്‍ വഴി
നല്‍കേണ്ടതാണ്.  അപ്രകാരം സ്ഥിരീകരണം നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക് മാത്രം  അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ് ജനറേറ്റ് ചെയ്ത്
അത്  ഡൗണ്‍ലോഡ്  ചെയ്യുന്നതിനുള്ള  സൗകര്യം  പരീക്ഷ  തീയതി  വരെയുള്ള  അവസാനത്തെ  15
ദിവസങ്ങളില്‍ ലഭ്യമാകുന്നതാണ്. നിശ്ചിത സമയത്തിനുള്ളില്‍ സ്ഥിരീകരണം നല്‍കാത്ത ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികളുടെ  അപേക്ഷകള്‍  നിരുപാധികം  നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കേണ്ടതായ
കാലയളവ് സംബന്ധിച്ച തീയതികളെക്കുറിച്ചും അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ് ലഭ്യമാകുന്ന തീയതി സംബന്ധിച്ചുമുള്ള
വിവരങ്ങള്‍  ബന്ധപ്പെട്ട  പരീക്ഷ  ഉള്‍പ്പെടുന്ന  പരീക്ഷാ  കലണ്ടറില്‍  പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതു
സംബന്ധിച്ച അറിയിപ്പ് ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ പ്രൊഫൈലിലും അതില്‍ രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള മൊബൈൽ
ഫോൺ നമ്പരിലും നല്കുന്നതാണ്.

(സി) ആധാര്‍  കാര്‍ഡുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  തങ്ങളുടെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ആധാര്‍  കാര്‍ഡ്   തിരിച്ചറിയല്‍
രേഖയായി നല്‍കേണ്ടതാണ്. 

9. ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കുള്ള  പ്രത്യേക നിർദ്ദേശങ്ങൾ : 

(i) ഉദ്യോഗാർത്ഥി,  അപേക്ഷയിൽ  ശരിയായ  ജാതി/സമുദായം  അവകാശപ്പെടുകയും  അത്
എസ്.എസ്.എൽ.സി  ബുക്കിൽ  രേഖപ്പെടുത്തിയതിൽ  നിന്നും  വ്യത്യസ്തമാകുകയും  ചെയ്യുന്ന
സാഹചര്യത്തിൽ ജാതി  സർട്ടിഫിക്കറ്റിനൊപ്പം ജാതി വ്യത്യാസം സംബന്ധിച്ച ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനം കൂടി
പ്രമാണ പരിശോധന സമയത്തു ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.
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(ii) ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം  ഭാഗം    -  II    ആയി  ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള  
പൊതുവ്യവസ്ഥകൾ  കൂടി  വായിച്ചു  മനസിലാക്കിയശേഷമായിരിക്കണം  അപേക്ഷ  സമർപ്പിക്കേണ്ടത്    .  
പൊതു വ്യവസ്ഥകൾക്ക് വിരുദ്ധമായി സമർപ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകൾ നിരസിക്കുന്നതാണ്  .   

(iii) വിദ്യാഭ്യാസം,  പരിചയം തുടങ്ങി യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച് തെറ്റായ അവകാശവാദം ഉന്നയിച്ച്  അപേക്ഷ
സമർപ്പിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കെതിരെ   കേരള  പബ്ലിക്  സർവ്വീസ് കമ്മീഷൻ   റൂൾസ്  ഓഫ്
പ്രോസിജിയർ  റൂൾ 22 പ്രകാരം  ഏതൊരു  ജോലിക്ക്   അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ  അതിലേക്ക്
പരിഗണിക്കപ്പെടുന്നതിന്‌ അയോഗ്യരാക്കുകയോ,  സ്ഥിരമായോ  ഒരു നിശ്ചിത  കാലത്തേക്കോ   കേരള
പബ്ലിക്  സർവ്വീസ്  കമ്മീഷന്  അപേക്ഷകൾ  അയക്കുന്നതിൽ  നിന്നും  നിരോധിക്കുകയോ,  പങ്കെടുക്കുന്ന
പ്രായോഗിക പരീക്ഷയിൽ നിർമ്മിക്കുന്ന സാധനങ്ങളോ  ,എഴുത്തു പരീക്ഷയിലെ ഉത്തര കടലാസുകളോ
അസാധുവാക്കുകയോ.ഉദ്യോഗാർഥികളുടെ  മേൽ  നിയമ  നടപടികൾ  എടുക്കുകയോ  ഏതെങ്കിലും
ജോലിയിൽ നിയമിക്കപ്പെട്ട്  കഴിഞ്ഞുവെങ്കിൽ ആ ജോലിയിൽ നിന്നും  നീക്കം  ചെയ്യുകയോ  ,ഡിസ്മിസ്സ്
ചെയ്യുകയോ  അനുയോജ്യമായ  മറ്റു  അച്ചടക്ക  നടപടികൾ/നിയമ  നടപടികൾ  സ്വീകരിക്കുകയോ,
മേല്പറഞ്ഞവയിൽ ഒന്നോ അതിലധികമോ നടപടികൾ കൈക്കൊള്ളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ് .

10. അപേക്ഷകള്‍ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി : 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച അര്‍ദ്ധരാത്രി  12.00   മണി വരെ

11. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട വെബ്സൈറ്റ്   :  www.keralapsc.gov.in

(ഫോട്ടോ  ,  ID  കാർഡ്  ഉൾപ്പെടെയുള്ള   വിശദ  വിവരങ്ങൾക്ക്  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ   പാര്‍ട്ട്  -  2  ല്‍
കൊടുത്തിരിക്കുന്ന പൊതു വ്യവസ്ഥകള്‍ കൂടി നോക്കുക)
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   കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 645/2024  
ആറാം എന്‍  .  സി  .  എ വിജ്ഞാപനം  

           കേരള സര്‍ക്കാര്‍ സര്‍വീസില്‍ താഴെപ്പറയുന്ന ഉദ്യോഗത്തിന് തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന് യോഗ്യതയുള്ള
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്നും അപേക്ഷകള്‍ ഓണ്‍ലൈനായി മാത്രം  ക്ഷണിക്കുന്നു. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ കേരള പബ്ലിക്
സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്റെ ഔദ്യോഗിക വെബ് സൈറ്റിലൂടെ ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ പ്രകാരം രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത ശേഷമാണ്
അപേക്ഷ  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടത്.  ഇതിനോടകം  രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്തിട്ടുള്ളവര്‍  അവരുടെ  പ്രൊഫൈല്‍  മുഖേന
അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.
1. വകുപ്പ് : കേരള ഹയര്‍ സെക്കന്ററി എഡ്യുക്കേഷന്‍  
2. ഉദ്യോഗപ്പേര് : ഹയര്‍ സെക്കന്ററി സ്കൂള്‍ ടീച്ചർ - കമ്മ്യൂണിക്കേറ്റിവ്  ഇംഗ്ലീഷ് 

കുറിപ്പ് : ഹയര്‍ സെക്കന്ററി സ്കൂള്‍ ടീച്ചർ തസ്തിക എന്നതുകൊണ്ട് ഉദ്ദേശിക്കുന്നത്ഫുള്‍ടൈം
ഹയര്‍ സെക്കണ്ടറി സ്കൂള്‍ അദ്ധ്യാപകന്‍ എന്നാണ്.

3. ശമ്പളം : ` 55,200-1,15,300/- 
4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം : പട്ടികജാതി  -  01 ( ഒന്ന് )   

മുകളില്‍ കാണിച്ചിട്ടുള്ള ഒഴിവുകൾ ഇപ്പോള്‍ നിലവിലുള്ളതാണ്. ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകാരം തയ്യാറാക്കുന്ന NCA റാങ്ക്
പട്ടിക ഈ തസ്തികയുടെ 26.12..2006 തീയതിയില്‍ നിലവില്‍ വന്ന മാതൃ റാങ്ക് പട്ടികയുടെ (കാറ്റഗറി നമ്പർ 197/2005)
കാലയളവില്‍ മേൽപ്പറഞ്ഞ സമുദായത്തിനുവേണ്ടി നീക്കിവെച്ചിട്ടുള്ളതും എന്നാൽ ആ സമുദായത്തിലെ  ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികളുടെ  അഭാവത്തില്‍  നികത്തപ്പെടാതെ  വന്നതുമായ  ഒഴിവുകളിലേക്ക്  നിയമനശിപാര്‍ശയും  നിയമനവും
നടത്തുന്നതുവരെ പ്രാബല്യത്തിൽ ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 
മുൻ തീയതികളിലെ ഗസറ്റിൽ പ്രസിദ്ധീകരിച്ച യഥാക്രമം ചേർക്കുന്നു 
12.12.2007 ഗസറ്റിൽ  പ്രസിദ്ധീകരിച്ച - കാറ്റഗറി നമ്പർ 488/2007 ഒന്നാം എന്‍.സി.എ
30.07.2009 ഗസറ്റിൽ പ്രസിദ്ധീകരിച്ച - കാറ്റഗറി നമ്പർ 303/2009 രണ്ടാം എന്‍.സി.എ
31.12.2010 ഗസറ്റിൽ പ്രസിദ്ധീകരിച്ച - കാറ്റഗറി നമ്പർ 495/2010  മൂന്നാം  എന്‍.സി.എ
15.06.2012 ഗസറ്റിൽ പ്രസിദ്ധീകരിച്ച - കാറ്റഗറി നമ്പർ 321/2012 നാലാം  എന്‍.സി.എ
10.09.2014 ഗസറ്റിൽ പ്രസിദ്ധീകരിച്ച - കാറ്റഗറി നമ്പർ 398/2014 അഞ്ചാം എന്‍.സി.എ
 മേൽ  എന്‍.സി.എ വിജ്ഞാപനങ്ങൾക്ക്  ശേഷവും സംവരണ സമുദായത്തില്‍ നിന്നുള്ള യോഗ്യരായ ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികള്‍ ലഭ്യമല്ലാത്തതിനാലാണ് ആറാം  എന്‍.സി.എ വിജ്ഞാപനം പുറപ്പെടുവിക്കുന്നത്.

5. നിയമനരീതി

കുറിപ്പ്:-

: നേരിട്ടുള്ള നിയമനം , പട്ടികജാതി സമുദായത്തിലുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്ന് മാത്രം.  
പട്ടികജാതി വിഭാഗത്തിൽപ്പെട്ട  ഉദ്യോഗാർത്ഥികളുടെ അഭാവത്തിൽ പട്ടികവർഗ്ഗ 
വിഭാഗത്തിൽപ്പെട്ട ഉദ്യോഗാർത്ഥികളേയും പരിഗണിക്കുന്നതാണ്  .   
 
ഈ  വിജ്ഞാപന  പ്രകാരം  മേല്‍പ്പറഞ്ഞ  സംവരണ  വിഭാഗത്തില്‍പ്പെടാത്ത
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  സമർപ്പിക്കുന്ന  അപേക്ഷകൾ  നിരുപാധികം  നിരസിക്കുന്നതാണ്.
അങ്ങനെയുള്ളവര്‍ക്ക്  അപേക്ഷ  നിരസിച്ചുകൊണ്ടുള്ള  അറിയിപ്പ്  പ്രത്യേകമായി  നല്‍
കുന്നതല്ല.

6. പ്രായപരിധി : 1. 20-45.  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02.01.1979_നും  01.01.2004_നും  ഇടയില്‍
ജനിച്ചവരായിരിക്കണം.  (രണ്ട്  തീയതികളും  ഉള്‍പ്പെടെ).  [പൊതു  വ്യവസ്ഥകളിലെ
ഖണ്ഡിക 2(i) -ലെ ആനുകൂല്യം ഉള്‍പ്പെടെ].

7. യോഗ്യതകള്‍ :
i ഒരു  യുജിസി  അംഗീകൃത  സര്‍വ്വകലാശാലയില്‍  നിന്നും  അല്ലെങ്കിൽ   ഇന്ത്യാ  ഗവൺമെന്റ്    സ്ഥാപിതമായ

നാഷണൽ  ഇൻസ്റ്റിറ്റ്യൂട്ട്   അല്ലെങ്കിൽ  കേരള  സർക്കാർ  അംഗീകൃത  സ്ഥാപനത്തിൽ  നിന്നും  50%  മാർക്കിൽ
കുറയാതെയുള്ള  കമ്മ്യൂണിക്കേറ്റീവ് ഇംഗ്ലീഷ് വിഷയത്തിലെ  ബിരുദാനന്തര ബിരുദം.

അല്ലെങ്കിൽ

ഒരു  യുജിസി  അംഗീകൃത  സര്‍വ്വകലാശാലയില്‍  നിന്നും  അല്ലെങ്കിൽ   ഇന്ത്യാ  ഗവൺമെന്റ്  സ്ഥാപിതമായ
നാഷണൽ  ഇൻസ്റ്റിറ്റ്യൂട്ട്   അല്ലെങ്കിൽ  കേരള  സർക്കാർ  അംഗീകൃത  സ്ഥാപനത്തിൽ  നിന്നും  50%  മാർക്കിൽ
കുറയാതെ   ഇംഗ്ലീഷ്  വിഷയത്തില്‍ നേടിയ  ബിരുദാനന്തര ബിരുദവും  സെൻട്രൽ  ഇൻസ്റ്റിറ്റ്യൂട്ട്  ഓഫ്  ഇംഗ്ലീഷ്
ആൻഡ്  ഫോറിൻ  ലാംഗ്വേജ്  ൽ  നിന്നും  നേടിയ  ബി  ഗ്രേഡിൽ  കുറയാത്ത  ഇംഗ്ലീഷ്  അധ്യാപനത്തിനുള്ള
ബിരുദാനന്തര ഡിപ്ലോമ  അല്ലെങ്കിൽ യുജിസി  അംഗീകൃത സര്‍വ്വകലാശാലയില്‍ നിന്നോ  ഇന്ത്യാ  ഗവൺമെന്റ്
അംഗീകൃത നാഷണൽ ഇൻസ്റ്റിറ്റ്യൂട്ടിൽ  നിന്നോ കേരളത്തിലെ സർക്കാർ  അംഗീകൃത സ്ഥാപനത്തിൽ നിന്നോ
കമ്മ്യൂണിക്കേറ്റീവ്  ഇംഗ്ലീഷിലോ അല്ലെങ്കിൽ ഇംഗ്ലീഷ്  ഫോർ കമ്മ്യൂണിക്കേഷനിലോ  നേടിയിട്ടുള്ള ബിരുദാനന്തര
ഡിപ്ലോമ.

ii 1 യുജിസി  അംഗീകൃത സര്‍വ്വകലാശാലയില്‍ നിന്നോ   ഇന്ത്യാ  ഗവൺമെന്റ്  സ്ഥാപിതമായ  നാഷണൽ ഇന്‍
സ്റ്റിറ്റ്യൂട്ടില്‍  നിന്നോ  കേരളത്തിലെ  സർക്കാർ  അംഗീകൃത  സ്ഥാപനത്തിൽ  നിന്നോ റഗുലര്‍  പഠനത്തിലൂടെ
ഇംഗ്ലീഷ് വിഷയത്തില്‍  നേടിയ ബി.എഡ് ബിരുദം.                                                                               

2 ഇംഗ്ലീഷ്  വിഷയത്തില്‍  ബി.എഡ്  ബിരുദം   നേടിയിട്ടുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  അഭാവത്തില്‍  യുജിസി
അംഗീകൃത സര്‍വ്വകലാശാലയില്‍ നിന്നോ ഇന്ത്യാ ഗവൺമെന്റ്    സ്ഥാപിതമായ നാഷണൽ ഇന്‍സ്റ്റിറ്റ്യൂട്ടില്‍
നിന്നോ കേരളത്തിലെ സർക്കാർ അംഗീകൃത സ്ഥാപനത്തിൽ നിന്നോ അവയുടെ നിയമങ്ങളിലും ചട്ടങ്ങളിലും
വ്യക്തമാക്കിയിട്ടുള്ള പ്രകാരമുള്ള ബന്ധപ്പെട്ട ഫാക്കല്‍റ്റിയില്‍ റഗുലര്‍ പഠനത്തിലൂടെ നേടിയ ബി.എഡ് ബിരുദം .

3 മുകളില്‍  സൂചിപ്പിച്ച  ഇനം  (1),  (2)  എന്നിവയിൽ   പരാമര്‍ശിക്കുന്ന  ബി.  എഡ്.  ബിരുദം  നേടിയ
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ഉദ്യോഗാർത്ഥികളുടെ അഭാവത്തില്‍  യുജിസി അംഗീകൃത സര്‍വ്വകലാശാലയില്‍ നിന്നോ ഇന്ത്യാ ഗവൺമെന്റ്
അംഗീകൃത നാഷണൽ ഇൻസ്റ്റിറ്റ്യൂട്ടിൽ  നിന്നോ കേരളത്തിലെ സർക്കാർ അംഗീകൃത സ്ഥാപനത്തിൽ നിന്നോ
ഏതെങ്കിലും വിഷയത്തില്‍ റഗുലര്‍ പഠനത്തിലൂടെ നേടിയ ബി.എഡ്.  ബിരുദം ഉണ്ടായിരിക്കണം. 

iii കേരള സര്‍ക്കാര്‍ നേരിട്ടോ കേരള സര്‍ക്കാര്‍ അധികാരപ്പെടുത്തിയ ഒരു ഏജന്‍സി മുഖേനയോ ഹയര്‍ സെക്കന്‍
ഡറി സ്കൂള്‍ അദ്ധ്യാപക നിയമനത്തിനായി നടത്തുന്ന ഇംഗ്ലീഷ് വിഷയത്തിലുള്ള സ്റ്റേറ്റ് എലിജിബിലിറ്റി ടെസ്റ്റ് (SET)
പാസ്സായിരിക്കണം.  

(G.O.(P) No. 26/2024/G.Edn.dtd 29.11.2024 )
 

കുറിപ്പ് : 1. ബി.എഡ് ബിരുദധാരികളുടെ അഭാവത്തിൽ, മുകളിൽ  (i)  ഇനത്തിൽ വ്യക്തമാക്കിയിട്ടുള്ള യോഗ്യതകളും
സ്റ്റേറ്റ് എലിജിബിലിറ്റി ടെസ്റ്റും  (SET) പാസ്സായ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ പരിഗണിക്കുന്നതാണ്.  പി.എച്ച്.ഡി
ബിരുദമോ എം.ഫില്‍ ബിരുദമോ നേടിയിട്ടുള്ളവര്‍ക്കും  ജൂനിയര്‍ റിസര്‍ച്ച് ഫെല്ലോഷിപ്പ്  /  നാഷണല്‍
എലിജിബിലിറ്റി  ടെസ്റ്റ്  (NET)  നേടിയിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കും   മുന്‍ഗണന  നല്‍കുന്നതാണ്.  ഈ
വ്യവസ്ഥ  പ്രകാരം   നിയമിക്കപ്പെടുന്ന  അദ്ധ്യാപകര്‍  നിയമിക്കപ്പെടുന്ന  തീയതി  മുതല്‍  അഞ്ചു  വര്‍
ഷത്തിനുള്ളില്‍ സ്വന്തം  ചെലവില്‍ ബി.എഡ് ബിരുദം  നേടിയിരിക്കണം.

2. യുജിസി   അംഗീകൃത  സർവകലാശാലകൾ  അല്ലെങ്കിൽ   ഇന്ത്യാ  ഗവണ്‍മെന്റ്   സ്ഥാപിതമായ
നാഷണൽ  ഇൻസ്റ്റിറ്റ്യൂട്ട്   അല്ലെങ്കിൽ  കേരളത്തിലെ  സർക്കാർ  അംഗീകൃത സ്ഥാപനത്തിൽ  നിന്നും
ഇംഗ്ലീഷ്  ഭാഷാ  അധ്യാപനത്തിൽ  പിഎച്ച്.ഡി/എം.ഫിൽ  നേടിയവർക്  മുൻഗണന  നൽകും  .
കമ്മ്യൂണിക്കേറ്റീവ്   ഇംഗ്ലീഷ്   ഹയർസെക്കൻഡറി സ്കൂൾ അധ്യാപകർക്ക്   കമ്മ്യൂണിക്കേറ്റീവ്  ഇംഗ്ലീഷും
അതോടൊപ്പം  ഇംഗ്ലീഷും കൈകാര്യം ചെയ്യാനുള്ള  കഴിവുണ്ടായിരിക്കണം.

3. യുജിസി   അംഗീകൃത  സർവകലാശാലകൾ  അല്ലെങ്കിൽ   ഇന്ത്യാ  ഗവൺമെന്റ്  സ്ഥാപിതമായ
നാഷണൽ  ഇൻസ്റ്റിറ്റ്യൂട്ട്   അല്ലെങ്കിൽ  കേരളത്തിലെ  സർക്കാർ  സ്ഥാപനത്തിൽ  നിന്നും ഇംഗ്ലീഷ്
വിഷയത്തിലുള്ള  എം.എഡ്  ബിരുദം  നേടിയ  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ  ബി.എഡ്  യോഗ്യതയില്‍  നിന്നും
ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്. 

4. തസ്തികയിലേയ്ക്ക്  നിഷ്കര്‍ഷിച്ചിട്ടുള്ള  അടിസ്ഥാന  യോഗ്യതയുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട  വിഷയങ്ങളില്‍
അപേക്ഷകര്‍  നേടിയിട്ടുള്ള  പിഎച്ച്.ഡി/എം.ഫില്‍/പോസ്റ്റ്  ഡോക്ടറല്‍  ഫെല്ലോഷിപ്പ്  എന്നീ  നോണ്‍
ക്വാളിഫയിംങ് ഡിഗ്രികള്‍ക്ക് അധിക മാര്‍ക്ക് നല്‍കുന്നതാണ്.  റാങ്കിങ്ങിനായി നോണ്‍ ക്വാളിഫയിംങ്
യോഗ്യതകള്‍ക്ക് അധിക മാര്‍ക്ക് നല്‍‌കുന്നത് താഴെ പറയുന്ന രീതിയിലായിരിക്കും.

നോണ്‍ ക്വാളിഫയിങ് എം.ഫില്‍ - 2 മാര്‍ക്ക്
നോണ്‍ ക്വാളിഫയിങ് പിഎച്ച്.ഡി - 4 മാര്‍ക്ക്
എം.ഫില്‍ & പിഎച്ച്.ഡി (നോണ്‍ ക്വാളിഫയിങ്) - 5 മാര്‍ക്ക്
പോസ്റ്റ് ഡോക്ടറല്‍ ഫെല്ലോഷിപ്പ്- 2 മാര്‍ക്ക്

നോണ്‍  ക്വാളിഫയിംങ്  യോഗ്യതകള്‍  എന്നര്‍ത്ഥമാക്കുന്നത്  ഈ  തസ്തികയ്ക്ക്  അവശ്യം  വേണ്ടുന്ന
യോഗ്യതകളായി  നിഷ്കര്‍ഷിച്ചിട്ടുള്ള  യോഗ്യതകള്‍ക്ക്  ഉപരിയായി  കരസ്ഥമാക്കിയിട്ടുള്ള  അധിക
യോഗ്യതകളെയാണ്.  അടിസ്ഥാന  യോഗ്യതയായി   പിഎച്ച്.ഡി/എം.ഫില്‍/പോസ്റ്റ്  ഡോക്ടറല്‍
ഫെല്ലോഷിപ്പ് എന്നിവ പരിഗണിക്കപ്പെടുകയാണെങ്കില്‍ ആയതിന് അധിക മാര്‍ക്ക് അനുവദിക്കുകയില്ല.
അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതിക്കുള്ളിൽ നേടിയതും അപേക്ഷയിൽ അവകാശപ്പെട്ടതുമായ
(  മുൻഗണനാ യോഗ്യതാ ലിങ്കില്‍  )   നോൺ-ക്വാളിഫയിങ്  ഡിഗ്രികൾക്കു മാത്രമേ  വെയിറ്റേജ്  മാർക്ക്
നൽകുകയുള്ളൂ. 

പ്രത്യേക
ഇളവുകള്‍ : 1. കേരള സര്‍ക്കാര്‍ നടത്തുന്ന കോളേജ് ലക്ചറര്‍ തസ്തിക നിയമനത്തിന് ഏര്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള സ്റ്റേറ്റ്

ലവല്‍  എലിജിബിലിറ്റി  ടെസ്റ്റ്  (SLET)  ജയിച്ച  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ  ഹയര്‍  സെക്കന്‍ഡറി  സ്കൂള്‍
അദ്ധ്യാപക  നിയമനത്തിന്  നിഷ്‌‌കര്‍ഷിച്ചിരിക്കുന്ന  സ്റ്റേറ്റ്  എലിജിബിലിറ്റി  ടെസ്റ്റ്  (SET)
പാസ്സായിരിക്കണം എന്ന വ്യവസ്ഥയിൽ നിന്നും ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്.

2. നാഷണല്‍  എലിജിബിലിറ്റി  ടെസ്റ്റ്  പരീക്ഷയോ  ജൂനിയര്‍  റിസര്‍ച്ച്  ഫെല്ലോഷിപ്പോ  ജയിച്ച
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ സ്റ്റേറ്റ് എലിജിബിലിറ്റി ടെസ്റ്റ് വിജയിക്കുന്നതില്‍നിന്നും  ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്. 

3. പി.എച്ച്.ഡി/എം.ഫിൽ/എം.എഡ്  യോഗ്യത  നേടിയ  ഉദ്യോഗാർത്ഥികളെ  സ്റ്റേറ്റ്  എലിജിബിലിറ്റി
ടെസ്റ്റ് പാസ്സായിരിക്കണം എന്ന വ്യവസ്ഥയിൽ നിന്നും ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്.  അപ്രകാരം നേടിയിട്ടുള്ള
എം.ഫിൽ  ബന്ധപ്പെട്ട  വിഷയത്തിലുള്ളതും  കേരളത്തിലുള്ള  ഏതെങ്കിലും  യൂണിവേഴ്സിറ്റി
നൽകിയിട്ടുള്ളതോ കേരളത്തിലുള്ള ഏതെങ്കിലും യൂണിവേഴ്സിറ്റി തത്തുല്യമായി അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ളതോ
ആയിരിക്കണം. 

4. പൊതുവിദ്യാഭ്യാസ വകുപ്പ് സബോർഡിനേറ്റ് സർവ്വീസിൽ ഹൈസ്ക്കൂള്‍ തലത്തില്‍ പത്തു വര്‍ഷത്തെ
അംഗീകൃത അദ്ധ്യാപന പരിചയം  പൂര്‍ത്തിയാക്കിയ അദ്ധ്യാപകരെ സ്റ്റേറ്റ്  എലിജിബിലിറ്റി  ടെസ്റ്റ്
പാസ്സാകണം എന്ന നിബന്ധനയില്‍ നിന്നും  ഒഴിവാക്കുന്നതാണ്.  [GO(P) No. 37/2005/Gl.Edn. Dated
04.02.2005]

5. 13.11.15-ലെ  G.O.(Ms) No.288/15/Gl.Edn.  നമ്പര്‍ സര്‍ക്കാര്‍ ഉത്തരവ് പ്രകാരം എസ്.സി. /  എസ്.റ്റി. /
ഭിന്നശേഷിക്കാരായ  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ എന്നിവർക്ക്  ബിരുദാനന്തരബിരുദത്തിന്   5%   മാർക്ക്
ഇളവ് അനുവദിക്കുന്നതാണ്.

കുറിപ്പ് : (1) KS & SSR പാര്‍ട്ട് II റൂള്‍ 10 a (ii)  ബാധകമാണ്.
(2) വിജ്ഞാപനപ്രകാരമുള്ള  യോഗ്യതകളുടെ  തത്തുല്യ  യോഗ്യത  അവകാശപ്പെട്ട്   അപേക്ഷ

സമര്‍പ്പിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ടി യോഗ്യതയുടെ തത്തുല്യത തെളിയിക്കുന്ന രേഖ /  സര്‍
ക്കാര്‍  ഉത്തരവ്    പ്രമാണ  പരിശോധന  സമയത്ത്  ഹാജരാക്കിയാല്‍  മാത്രമേ  പ്രസ്തുത
യോഗ്യത തത്തുല്യമായി പരിഗണിക്കുകയുള്ളു.
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(3) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  അപേക്ഷയില്‍  ശരിയായ  ജാതി/സമുദായം  അവകാശപ്പെടുകയും  അത്
എസ്.എസ്.എല്‍.സി  ബുക്കില്‍  രേഖപ്പെടുത്തിയതില്‍  നിന്ന്  വ്യത്യസ്തമാകുകയും  ചെയ്യുന്ന
സാഹചര്യത്തില്‍  നോണ്‍  ക്രീമിലെയര്‍/  ജാതി  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റിനോടൊപ്പം  ജാതി/സമുദായ
വ്യത്യാസം  സംബന്ധിച്ച  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനം  കൂടി  പ്രമാണപരിശോധനാ  സമയത്ത്
ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

8. അപേക്ഷ സമർപ്പിക്കേണ്ട രീതി

 (എ) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ   ഔദ്യോഗിക  വെബ്  സൈറ്റായ
www.keralapsc.gov.in വഴി  'ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍'  പ്രകാരം   രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്
അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.   രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്തിട്ടുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  അവരുടെ  user  ID  യും   password ഉം
ഉപയോഗിച്ച്  login  ചെയ്ത  ശേഷം  സ്വന്തം   profile  ലൂടെ  അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.   ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്
അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും  പ്രസ്തുത തസ്തികയോടൊപ്പം  കാണുന്ന Notification Link-ലെ Apply Now -ല്‍ മാത്രം
click ചെയ്യേണ്ടതാണ്. പുതുതായി പ്രൊഫൈൽ ആരംഭിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ ആറ് മാസത്തിനുള്ളിൽ
എടുത്തിട്ടുള്ള ഫോട്ടോഗ്രാഫ്  upload  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  ഫോട്ടോയുടെ താഴെ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ പേരും
ഫോട്ടോ  എടുത്ത  തീയതിയും   വ്യക്തമായി  രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.   നിശ്ചിത  മാനദണ്ഡങ്ങള്‍
പാലിച്ചുകൊണ്ട്   upload  ചെയ്ത  ഫോട്ടോയ്ക്ക്  upload  ചെയ്ത  തീയതി  മുതല്‍  10  വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക്
പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.  ഫോട്ടോ സംബന്ധിച്ച മറ്റ് നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും  തന്നെ മാറ്റമില്ല . അപേക്ഷാ
ഫീസ് നല്‍കേണ്ടതില്ല . Password രഹസ്യമായി സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും  വ്യക്തിഗത വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന്
ഉറപ്പ് വരുത്തേണ്ടതും  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ ചുമതലയാണ്.  ഓരോ തസ്തികയ്ക്ക് അപേക്ഷിക്കുന്നതിന് മുന്‍പും
തന്റെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന  വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാണെന്ന്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി
ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനുമായുള്ള  എല്ലാ  കത്തിടപാടുകളിലും   User  Id  പ്രത്യേകം
രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനു  മുമ്പാകെ  ഒരിക്കൽ  സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അപേക്ഷ  സോപാധികമായി
സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  അപേക്ഷ  സമർപ്പണത്തിനു  ശേഷം   അപേക്ഷയില്‍  മാറ്റം  വരുത്തുവാനോ
വിവരങ്ങൾ ഒഴിവാക്കുവാനോ കഴിയുകയില്ല.  ഭാവിയിലെ ഉപയോഗത്തിനായി ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ഓണ്‍
ലൈന്‍ അപേക്ഷയുടെ  Soft copy/print out  എടുത്ത് സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ
പ്രൊഫൈലിലെ `My applications' എന്ന Link-ല്‍ click ചെയ്ത് അപേക്ഷയുടെ print out എടുക്കാവുന്നതാണ്.
അപേക്ഷ  സംബന്ധമായി  കമ്മീഷനുമായി  നടത്തുന്ന കത്തിടപാടുകളില്‍ അപേക്ഷയുടെ  Print  out  കൂടി
സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുടെ  ഏതവസരത്തിലായാലും  സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട
അപേക്ഷകള്‍  വിജ്ഞാപന  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  വിരുദ്ധമായി  കാണുന്ന  പക്ഷം   നിരുപാധികമായി
നിരസിക്കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത,  പരിചയം,  ജാതി,  വയസ്സ് മുതലായവ തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള
അസ്സല്‍ പ്രമാണങ്ങള്‍ കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍ ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും.

(ബി) ഈ തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് എഴുത്ത് / ഒ.എം.ആര്‍ / ഓണ്‍ലൈന്‍ പരീക്ഷ നടത്തുകയാണെങ്കില്‍
പരീക്ഷ  എഴുതുമെന്ന  സ്ഥിരീകരണം  (Confirmation)  അപേക്ഷകര്‍  തങ്ങളുടെ  ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ടേഷന്‍
പ്രൊഫൈല്‍ വഴി  നല്‍കേണ്ടതാണ്.   അപ്രകാരം  സ്ഥിരീകരണം നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക്  മാത്രം  അഡ്മിഷന്‍
ടിക്കറ്റ്  ജനറേറ്റ്  ചെയ്ത്  അത്  ഡൗണ്‍ലോഡ്  ചെയ്യുന്നതിനുള്ള  സൗകര്യം  പരീക്ഷ  തീയതി  വരെയുള്ള
അവസാനത്തെ  15  ദിവസങ്ങളില്‍ ലഭ്യമാകുന്നതാണ്. നിശ്ചിത സമയത്തിനുള്ളില്‍ സ്ഥിരീകരണം നല്‍
കാത്ത ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ അപേക്ഷകള്‍ നിരുപാധികം നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകരണം നല്‍
കേണ്ടതായ  കാലയളവ്  സംബന്ധിച്ച  തീയതികളെക്കുറിച്ചും  അഡ്മിഷന്‍  ടിക്കറ്റ്  ലഭ്യമാകുന്ന  തീയതി
സംബന്ധിച്ചും  ഉള്ള  വിവരങ്ങള്‍  ബന്ധപ്പെട്ട  പരീക്ഷ  ഉള്‍പ്പെടുന്ന  പരീക്ഷ  കലണ്ടറില്‍
പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.  ഇത് സംബന്ധിച്ച അറിയിപ്പ് ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ പ്രൊഫൈലിലും, അതില്‍
രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള മൊബൈല്‍ ഫോണ്‍ നമ്പറിലും  നല്‍കുന്നതാണ്.

(സി) വിദ്യാഭ്യാസം,  പരിചയം തുടങ്ങി യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച്  തെറ്റായ അവകാശവാദം  ഉന്നയിച്ച്  അപേക്ഷ
നല്‍കിയ  ശേഷം  പരീക്ഷയ്ക്ക്  Confirmation  നല്‍കിയിട്ട്  ഹാജരാകുകയോ  ഹാജരാകാതിരിക്കുകയോ
ചെയ്യുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കെതിരെ   KPSC  Rules  of  Procedure,  Rule  22  പ്രകാരം  ഉചിതമായ
ശിക്ഷാനടപടികള്‍ സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.

(ഡി) ആധാര്‍  കാര്‍ഡുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  തങ്ങളുടെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ആധാര്‍  കാര്‍ഡ്  തിരിച്ചറിയല്‍
രേഖയായി നല്‍കേണ്ടതാണ്.

9. അപേക്ഷകള്‍ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി : 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച അര്‍ദ്ധരാത്രി  12.00   മണി വരെ

10. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട വെബ് സൈറ്റ്   :  www.keralapsc.gov.in

(ഫോട്ടോ, ID കാർഡ് ഉൾപ്പെടെയുള്ള വിശദ വിവരങ്ങൾക്ക് പാര്‍ട്ട് - 2 ല്‍ കൊടുത്തിരിക്കുന്ന പൊതു വ്യവസ്ഥകള്‍
കൂടി നോക്കുക)
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 കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 646/2024  
ഒന്നാം  എൻ  .  സി  .   എ  വിജ്ഞാപനം  

       
       കേരള  സർക്കാർ  സർവ്വീസില്‍  താഴെ  പറയുന്ന  ഉദ്യോഗത്തിന്  തെരഞ്ഞടുക്കപ്പെടുന്നതിന്  കേരള
സംസ്ഥാനത്തിലെ  ഈഴവ/തീയ്യ/ബില്ലവ  വിഭാഗത്തിൽപ്പെട്ട  യോഗ്യതയുള്ള  ഉദ്യോഗാർത്ഥികളിൽ  നിന്നു  മാത്രം
ഓൺലൈനായി  ഒറ്റതവണ  രജിസ്ട്രേഷൻ പ്രകാരം  അപേക്ഷകൾ ക്ഷണിച്ചുകൊള്ളുന്നു.  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരള
പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ ഔദ്യോഗിക വെബ് സൈറ്റിലൂടെ ഒറ്റത്തവണ രജിസ്‌ട്രേഷൻ പ്രകാരം രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത
ശേഷമാണ് അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.  ഇതിനോടകം രജിസ്റ്റർ ചെയ്തിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്ക് അവരുടെ പ്രൊഫൈൽ വഴി
അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.
 
1. വകുപ്പ് : നിയമ വകുപ്പ് -  ഗവണ്മെന്റ് സെക്രട്ടേറിയറ്റ്  
2 ഉദ്യോഗപേര് : കമ്പ്യൂട്ടർ അസിസ്റ്റന്റ് ഗ്രേഡ് II (കന്നഡ) 
3. ശമ്പളം : `  27900-63700/-
4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം : ഈഴവ/തീയ്യ/ബില്ലവ - 01  (ഒന്ന് )

 മേൽ പറഞ്ഞ ഒഴിവ് ഇപ്പോൾ നിലവിലുള്ളതാണ്.  ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന NCA റാങ്ക് പട്ടിക,  ഈ
തസ്തികയുടെ  31.07.2023  തീയതിയിൽ നിലവിൽ വന്ന മാതൃ റാങ്ക്പട്ടികയുടെ  (കാറ്റഗറി നമ്പർ  186/2022)  കാലയളവിൽ
ഈഴവ/തീയ്യ/ബില്ലവ  സംവരണ  വിഭാഗത്തിനായി  നീക്കി  വച്ചിട്ടുള്ള  ഒഴിവുകളിലേയ്ക്ക്,   പ്രസ്തുത  വിഭാഗം
ഉദ്യോഗാർത്ഥികളുടെ  അഭാവത്താൽ  നികത്തപ്പെടാതെ  വരുന്ന  ഒഴിവുകളിലേയ്ക്ക്  നിയമനശിപാർശയും  നിയമനവും
നടത്തുന്നതുവരെ, പ്രാബല്യത്തിൽ ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്.

5. നിയമനരീതി : നേരിട്ടുള്ള നിയമനം  (ഈഴവ/തീയ്യ/ബില്ലവ  സമുദായത്തിലുള്ള ഉദ്യോഗാർത്ഥികളിൽ നിന്ന്
മാത്രം).

കുറിപ്പ്:-  ഈ  വിജ്ഞാപന  പ്രകാരം   മേൽപ്പറഞ്ഞ  സംവരണ  വിഭാഗത്തിൽപ്പെടാത്ത
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  സമർപ്പിക്കുന്ന  അപേക്ഷകൾ  നിരൂപാധികം   നിരസിക്കുന്നതാണ്.
അങ്ങനെയുള്ളവർക്ക്  അപേക്ഷ  നിരസിച്ചുക്കൊണ്ടുള്ള  അറിയിപ്പ്  പ്രത്യേകമായി
നൽകുന്നതല്ല.

6. പ്രായപരിധി : 18-39  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02.01.1985  നും  01.01.2006  -  നും ഇടയില്‍  ജനിച്ചവരായിരിക്കണം
(രണ്ട്  തീയതികളും  ഉള്‍പ്പെടെ).പൊതുവ്യവസ്ഥകളിലെ  ഖണ്ഡിക  2(i)-  ലെ  ആനുകൂല്യം
ഉൾപ്പെടെ)

കുറിപ്പ് :   വയസ്സിളവിനെ സംബന്ധിച്ചു മറ്റ്  വ്യവസഥകൾക്ക് വിജ്ഞാപനത്തിലെ പാർട്ട്  2
പൊതുവ്യവസ്ഥകളിലെ   ഖണ്ഡിക 2  നോക്കുക ( ഖണ്ഡിക 2(1) ഒഴികെ).

7. യോഗ്യതകള്‍ :
1 എസ്.എസ്.എൽ.സി അല്ലെങ്കിൽ തത്തുല്യ യോഗ്യത ഉണ്ടായിരിക്കണം.
2 കർണാടക സർക്കാരിന്റെ കന്നഡ ടൈപ്പ് റൈറ്റിംഗ്  (  ലോവർ ഗ്രേഡ്  )  പരീക്ഷ പാസ്സായിരിക്കണം അല്ലെങ്കിൽ

തത്തുല്യ യോഗ്യത ഉണ്ടായിരിക്കണം.
 കുറിപ്പ്  (a) : KS & SSR Part II Rule 10 a(ii) ബാധകമാണ്.
 കുറിപ്പ്  (b) : ഈ  വിജ്ഞാപനത്തിൽ  നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള  യോഗ്യതകൾക്ക്  പുറമെ  എക്സിക്യൂട്ടീവ്  ഉത്തരവുകൾ

മുഖേനയോ സ്റ്റാന്റിംഗ് ഉത്തരവുകൾ മുഖേനയോ നിശ്ചിത വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യതയ്ക്ക് തത്തുല്യമായി
സർക്കാർ  പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും,  നിർദിഷ്ട  യോഗ്യതകൾ  അടിസ്ഥാന
യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള  ഉയർന്ന  യോഗ്യതകളും  സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.  തത്തുല്യ  യോഗ്യത/ഉയർന്ന
യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച  സർക്കാർ  ഉത്തരവുകൾ  കമ്മീഷൻ  ആവശ്യപ്പെടുന്ന  സമയത്ത്
ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

8. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട രീതി

 (എ) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ   ഔദ്യോഗിക  വെബ്‌സൈറ്റായ
www.keralapsc.gov.in വഴി  'ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍'  പ്രകാരം   രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്
അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.   രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ  user  ID  യും  password ഉം
ഉപയോഗിച്ച്  login  ചെയ്ത ശേഷം സ്വന്തം  profile  ലൂടെ അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.   ഓരോ തസ്തികയ്ക്ക്
അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും   പ്രസ്തുത തസ്തികയോടൊപ്പം  കാണുന്ന  Notification  Link-ലെ  Apply  Now  -ല്‍
മാത്രം   click  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  Upload  ചെയ്യുന്ന ഫോട്ടോയുടെ  താഴെ  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  പേരും
ഫോട്ടോ  എടുത്ത  തീയതിയും  വ്യക്തമായി  രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.  നിശ്ചിത  മാനദണ്ഡങ്ങള്‍
പാലിച്ചുകൊണ്ട്   upload  ചെയ്ത ഫോട്ടോയ്ക്ക്  upload  ചെയ്ത തീയതി മുതല്‍  10  വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക്
പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.  പുതുതായി രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്ന ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ തങ്ങളുടെ പ്രൊഫൈലിൽ
6  മാസത്തിനുള്ളിൽ  എടുത്ത  ഫോട്ടോ  upload  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  ഫോട്ടോ  സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്
നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും  തന്നെ മാറ്റമില്ല. അപേക്ഷാ ഫീസ് നല്‍കേണ്ടതില്ല.  Password രഹസ്യമായി
സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും  വ്യക്തിഗത വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന് ഉറപ്പ് വരുത്തേണ്ടതും  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ
ചുമതലയാണ്.   ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുന്‍പും   തന്റെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ഉള്‍
ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന  വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാണെന്ന്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.
കമ്മീഷനുമായുള്ള എല്ലാ കത്തിടപാടുകളിലും  User Id  പ്രത്യേകം  രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷൻ
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മുമ്പാകെ  ഒരിക്കൽ  സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അപേക്ഷ  സോപാധികമായി  സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.
അപേക്ഷാസമർപ്പണത്തിനുശേഷം  അപേക്ഷയില്‍  മാറ്റം   വരുത്തുവാനോ  വിവരങ്ങൾ
ഒഴിവാക്കുവാനോ കഴിയുകയില്ല.  ഭാവിയിലെ ഉപയോഗത്തിനായി ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ ഓൺലൈൻ
അപേക്ഷയുടെ  soft  copy/print  out  എടുത്ത്  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.   ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ അവരുടെ
പ്രൊഫൈലിലെ  'My  applications'  എന്ന  Link-ൽ  click  ചെയ്ത്  അപേക്ഷയുടെ  print  out
എടുക്കാവുന്നതാണ്.   അപേക്ഷ  സംബന്ധമായി  കമ്മിഷനുമായി  നടത്തുന്ന  കത്തിടപാടുകളിൽ
അപേക്ഷയുടെ  print  out  കൂടി  സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.     തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുടെ
ഏതവസരത്തിലായാലും  സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട അപേക്ഷകള്‍ വിജ്ഞാപനവ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി
കാണുന്ന  പക്ഷം  നിരുപാധികമായി  നിരസിക്കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യത,  പരിചയം,  ജാതി,
വയസ്സ്  മുതലായവ  തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള  അസൽ  പ്രമാണങ്ങൾ  കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍
ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും. 

(ബി) ഈ  തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട്  എഴുത്ത്  /  ഒ.എം.ആര്‍  /  ഓണ്‍ലൈന്‍  പരീക്ഷ
നടത്തുകയാണെങ്കില്‍  പരീക്ഷ  എഴുതുമെന്ന  സ്ഥിരീകരണം  അപേക്ഷകര്‍  തങ്ങളുടെ  ഒറ്റത്തവണ
രജിസ്ടേഷന്‍ പ്രൊഫൈല്‍ വഴി നല്‍കേണ്ടതാണ്.  അപ്രകാരം സ്ഥിരീകരണം നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക് മാത്രം
അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ് ജനറേറ്റ് ചെയ്ത് അത് ഡൗണ്‍ലോഡ് ചെയ്യുന്നതിനുള്ള സൗകര്യം പരീക്ഷ തീയതി
വരെയുള്ള  അവസാനത്തെ  15  ദിവസങ്ങളില്‍  ലഭ്യമാകുന്നതാണ്. നിശ്ചിത  സമയത്തിനുള്ളില്‍
സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കാത്ത  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  അപേക്ഷകള്‍  നിരുപാധികം
നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കേണ്ടതായ  കാലയളവ്  സംബന്ധിച്ച
തീയതികളെക്കുറിച്ചും  അഡ്മിഷന്‍  ടിക്കറ്റ്  ലഭ്യമാകുന്ന  തീയതി   സംബന്ധിച്ചും  ഉള്ള  വിവരങ്ങള്‍
ബന്ധപ്പെട്ട പരീക്ഷ ഉള്‍പ്പെടുന്ന പരീക്ഷ കലണ്ടറില്‍ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.  ഇത് സംബന്ധിച്ച
അറിയിപ്പ് ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ പ്രൊഫൈലിലും, അതില്‍ രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള മൊബൈല്‍ ഫോണ്‍
നമ്പറിലും നല്‍കുന്നതാണ്.

(സി) ആധാര്‍ കാര്‍ഡുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ തങ്ങളുടെ പ്രൊഫൈലില്‍ ആധാര്‍ കാര്‍ഡ് തിരിച്ചറിയല്‍
രേഖയായി നല്‍കേണ്ടതാണ്. 

9.  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കുള്ള പ്രത്യേക നിർദ്ദേശങ്ങൾ 

1 ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  അപേക്ഷയില്‍  ശരിയായ  ജാതി/സമുദായം  അവകാശപ്പെടുകയും  അത്
എസ്.എസ്.എല്‍.സി  ബുക്കില്‍  രേഖപ്പെടുത്തിയതില്‍  നിന്ന്  വ്യത്യസ്തമാകുകയും  ചെയ്യുന്ന
സാഹചര്യത്തില്‍  നോണ്‍  ക്രീമിലെയര്‍/  ജാതി  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റിനോടൊപ്പം  ജാതി   വ്യത്യാസം
സംബന്ധിച്ച ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനം കൂടി പ്രമാണപരിശോധനാ സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

2 ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തൊടൊപ്പം  ഭാഗം  II  ആയി  ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള
പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ കൂടി  വായിച്ചു മനസ്സിലാക്കിയ ശേഷമായിരിക്കണം അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിയ്ക്കേണ്ടത്.
പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി സമര്‍പ്പിയ്ക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്.

3 വിദ്യാഭ്യാസം,  പരിചയം  തുടങ്ങിയ  യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച്  തെറ്റായ  അവകാശവാദം  ഉന്നയിച്ച്
അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കെതിരെ കേരള പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്‍ റൂള്‍സ്
ഓഫ് പ്രൊസീജിയര്‍ റൂള്‍  22  പ്രകാരം ഏതൊരു ജോലിയ്ക്ക്  അവര്‍ അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ അതിലേയ്ക്ക്
പരിഗണിക്കപ്പെടുന്നതിന് അയോഗ്യരാക്കുകയോ,  സ്ഥിരമായോ ഒരു നിശ്ചിത കാലത്തേയ്ക്കോ കേരള
പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്  അപേക്ഷകള്‍  അയക്കുന്നതില്‍  നിന്നും  നിരോധിക്കുകയോ,  അവര്‍
പങ്കെടുക്കുന്ന പ്രായോഗിക പരീക്ഷയില്‍ നിര്‍മ്മിക്കുന്ന സാധനങ്ങളോ,  എഴുത്ത് പരീക്ഷയിലെ ഉത്തര
കടലാസുകളോ  അസാധുവാക്കുകയോ,  അവരുടെ  മേല്‍  നിയമ  നടപടികള്‍ എടുക്കുകയോ,  അവര്‍
ഏതെങ്കിലും ജോലിയില്‍ നിയമിക്കപ്പെട്ട്  കഴിഞ്ഞുവെങ്കില്‍ ആ ജോലിയില്‍ നിന്നും അവരെ നീക്കം
ചെയ്യുകയോ, ഡിസ്മിസ്സ് ചെയ്യുകയോ, അനുയോജ്യമായ മറ്റ് അച്ചടക്ക നടപടികള്‍/നിയമ നടപടികള്‍
അവര്‍ക്കെതിരെ സ്വീകരിക്കുകയോ, മേല്‍പ്പറഞ്ഞവയില്‍ ഒന്നോ അതിലധികമോ നടപടികള്‍ അവര്‍
ക്കെതിരെ കൈക്കൊള്ളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്.

10. അപേക്ഷ സമർപ്പിക്കേണ്ട അവസാന തീയതി : 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച അർദ്ധരാത്രി   12 മണി വരെ

11. അപേക്ഷ സമർപ്പിക്കേണ്ട വെബ്സൈറ്റ് വിലാസം : www.keralapsc.gov.in

(ഫോട്ടോ,  I  D  Card  ഉൾപ്പെടെയുള്ള  നിർദ്ദേശങ്ങൾക്ക്  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ  പാർട്ട്  -  2  -  ൽ
കൊടുത്തിരിക്കുന്ന പൊതു വ്യവസ്ഥകൾ കൂടി നോക്കുക) 
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 647/2024 - 648/2024  
           ഒന്നാം  എന്‍ സി എ വിജ്ഞാപനം

കേരള  സര്‍ക്കാര്‍  സര്‍വ്വീസില്‍  താഴെപ്പറയുന്ന  ഉദ്യോഗത്തിന്  തെരെഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്  കേരള
സംസ്ഥാനത്തിലെ വിശ്വകർമ്മ, പട്ടികജാതി സംവരണ വിഭാഗങ്ങളിൽപ്പെട്ട യോഗ്യതയുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്നും
ഓണ്‍ലൈനായി  അപേക്ഷകള്‍  ക്ഷണിച്ചുകൊള്ളുന്നു.  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ
ഔദ്യോഗിക  വെബ്  സൈറ്റിലൂടെ  ഓണ്‍ലൈനായി  ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍  പദ്ധതി  പ്രകാരം  രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്ത
ശേഷമാണ് അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടത്.

1. വകുപ്പ് : വനിതാ ശിശു വികസന വകുപ്പ്

2. ഉദ്യോഗപ്പേര് : കെയര്‍ടേക്കര്‍ (വനിത)

3. ശമ്പളം   : ` 27,900 – 63,700/-

4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം  : കാറ്റഗറി നമ്പര്‍ സമുദായം ഒഴിവുകളു‍ടെ എണ്ണം
647/2024 വിശ്വകര്‍മ്മ 01
648/2024 പട്ടികജാതി 01

മുകളില്‍ കൊടുത്തിട്ടുള്ള ഒഴിവുകൾ ഇപ്പോള്‍ നിലവിലുള്ളതാണ്.  ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന
റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് ഈ തസ്തികയുടെ  27.02.2023  തീയതിയില്‍ നിലവില്‍വന്ന  126/2023/SS IV നമ്പര്‍ റാങ്ക് പട്ടികയുടെ
(കാറ്റഗറി  നമ്പർ  :  273/2020)  കാലയളവില്‍  മേല്‍  പരാമര്‍ശിച്ചിട്ടുള്ള  സമുദായങ്ങളിൽപ്പെടുന്ന
ഉദ്യോഗാർത്ഥികളുടെ  അഭാവത്തില്‍  നികത്തപ്പെടാതെ  വന്ന  ഒഴിവുകളിലേയ്ക്ക്    നിയമന  ശിപാര്‍ശയും
നിയമനവും നടത്തുന്നതുവരെ പ്രാബല്യത്തില്‍ ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

5.  നിയമന രീതി : നേരിട്ടുള്ള നിയമനം (വിശ്വകർമ്മ, പട്ടികജാതി സമുദായങ്ങളിൽപ്പെട്ട   വനിതാ
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്നും മാത്രം) 

കുറിപ്പ്:- വിശ്വകർമ്മ, പട്ടികജാതി സമുദായങ്ങളിൽപ്പെടാത്ത ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ സമര്‍
പ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ നിരുപാധികം നിരസിക്കുന്നതാണ്.  അങ്ങനെയുള്ളവര്‍
ക്ക് അപേക്ഷ നിരസിച്ചുകൊണ്ടുള്ള അറിയിപ്പ്  പ്രത്യേകമായി നല്‍കുന്നതല്ല.

6.  പ്രായപരിധി 

കുറിപ്പ്:-

: 18-39.  വിശ്വകർമ്മ  സമുദായത്തിൽപ്പെട്ട  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02.01.1985  നും
01.01.2006 നും ഇടയില്‍ ജനിച്ചവരായിരിക്കണം. (രണ്ടു തീയതികളും ഉള്‍പ്പെടെ) 

18-41.  പട്ടികജാതി  സമുദായത്തിൽപ്പെട്ട  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02.01.1983  നും
01.01.2006 നും ഇടയില്‍ ജനിച്ചവരായിരിക്കണം. (രണ്ടു തീയതികളും ഉള്‍പ്പെടെ)

(പൊതു വ്യവസ്ഥകളിലെ ഖണ്ഡിക 2(i) പ്രകാരമുള്ള വയസ്സിളവ് ഉള്‍പ്പെടെ).  

പ്രായപരിധി സംബന്ധിച്ച മറ്റു വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് പൊതു വ്യവസ്ഥകളിലെ പാർട്ട്
2 രണ്ടാം ഖണ്ഡിക നോക്കുക  (ഖണ്ഡിക 2(i) ഒഴികെ) 

7.  യോഗ്യതകള്‍ : (1) പ്രീഡിഗ്രി  അല്ലെങ്കില്‍  പ്ലസ്  ടു  അല്ലെങ്കില്‍  തത്തുല്യ  പരീക്ഷ
പാസായിരിക്കുകയും  സാമൂഹ്യ  നീതി  വകുപ്പിന്റെ  അധീനതയിലുള്ള
കേരള സംസ്ഥാന ഓര്‍ഫനേജ് കണ്‍ട്രോള്‍ ബോര്‍ഡ്
അംഗീകാരത്തോടു  കൂടിയ   ഏതെങ്കിലും  ചൈല്‍ഡ്  കെയര്‍
സ്ഥാപനത്തില്‍  നിന്ന്  കെയര്‍  ഗിവര്‍  തസ്തികയില്‍  നേടിയിട്ടുള്ള
ഒരു വര്‍ഷത്തെ പരിചയം ഉണ്ടായിരിക്കുകയും വേണം. 

(2) ദൃഢമായ ശരീര ഘടന ഉണ്ടായിരിക്കണം.
  
(സാമൂഹ്യ നീതി വകുപ്പ് / വനിതാ ശിശു വികസന വകുപ്പ് അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ള 
ചൈല്‍ഡ് കെയര്‍ സ്ഥാപനങ്ങളിൽ നിന്നും  കെയർടേക്കർ തസ്തികയില്‍ 
നേടിയിട്ടുള്ള ഒരു വര്‍ഷത്തെ പരിചയവും സ്വീകാര്യമാണ്)

കുറിപ്പ് I :- 1. (i)  ടി തസ്തികയില്‍ നേരിട്ടോ സ്ഥാനക്കയറ്റം മുഖേനയോ നിയമിക്കപ്പെടുന്നവര്‍, സാമൂഹ്യനീതി
ഡയറക്ടറുടെ വിശദമായ കാര്യപരിപാടി പ്രകാരം നിയമിക്കപ്പെടുന്ന ജില്ലയിലെ പ്രൊബേഷന്‍
ഓഫീസറുടെ മേല്‍നോട്ടത്തിലും മാര്‍ഗ്ഗനിര്‍ദ്ദേശത്തിലും മൂന്നു മാസക്കാലയളവിലെ ഇന്‍ സര്‍
വ്വീസ് പരിശീലനത്തിന് വിധേയമാകേണ്ടതാണ്.
(ii) പരിശീലന കാലയളവ് സർവ്വീസ് സംബന്ധമായ എല്ലാ ആനുകൂല്യങ്ങൾക്കും  ഡ്യൂട്ടിയായി
പരിഗണിക്കുന്നതായിരിക്കും.  

2. ഈ  തസ്തികയില്‍  തെരെഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നവര്‍  ജോലിയില്‍  പ്രവേശിക്കുന്ന  തീയതി  മുതല്‍
തുടര്‍ച്ചയായ മൂന്ന് വര്‍ഷത്തിനുള്ളില്‍ രണ്ട് വര്‍ഷം പ്രൊബേഷനില്‍ ആയിരിക്കും.

              3 (i)     ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  തൊഴില്‍  പരിചയം  തെളിയിക്കുന്നതിന്  ഹാജരാക്കേണ്ട  സര്‍
ട്ടിഫിക്കറ്റ് താഴെ കൊടുത്തിരിക്കുന്ന മാതൃകയില്‍ ആയിരിക്കണം. 
(ii)  ഈ തസ്തികയിലേയ്ക്ക് അപേക്ഷിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ പ്രവർത്തിപരിചയം സംബന്ധിച്ച
വിശദാംശങ്ങൾ പ്രൊഫൈലിൽ രേഖപ്പെടുത്തി പരിചയ സർട്ടിഫിക്കറ്റിന്റെ  scanned  image
അപേക്ഷ  സമർപ്പിയ്ക്കുന്നതിനു  മുൻപ്  പ്രൊഫൈലിൽ  upload  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികള്‍ പ്രസ്തുത സർട്ടിഫിക്കറ്റ് കമ്മീഷൻ ആവശ്യപ്പെടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.
(iii) കേരള സംസ്ഥാന ഓര്‍ഫനേജ് കണ്‍ട്രോള്‍ ബോര്‍ഡ് അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ള ചൈല്‍
ഡ് കെയര്‍ സ്ഥാപനങ്ങളിൽ നിന്നും ലഭിയ്ക്കുന്ന പരിചയ സർട്ടിഫിക്കറ്റുകൾ കേരള സംസ്ഥാന
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ഓര്‍ഫനേജ്  കണ്‍ട്രോള്‍  ബോര്‍ഡ്  മേധാവിയുടെയോ  ബന്ധപ്പെട്ട  ജില്ലാ  സാമൂഹ്യ  നീതി
വകുപ്പ് ഓഫീസറുടെയോ സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തലോടെ ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.
(iv)  സർക്കാർ/  സ്വകാര്യ  ചൈല്‍ഡ്  കെയര്‍  സ്ഥാപനങ്ങളില്‍  നിന്നും  ലഭിക്കുന്ന
കെയർടേക്കർ തസ്തികയിലെ പരിചയ സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റുകള്‍ ബന്ധപ്പെട്ട  ജില്ലാ സാമൂഹ്യ നീതി
വകുപ്പ്  ഓഫീസറുടെയോ  ജില്ലാ  വനിതാ  ശിശു  വികസന  വകുപ്പ്  ഓഫീസറുടെയോ
സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തലോടെ ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

കുറിപ്പ് II :- 1. KS & SSR പാര്‍ട്ട് II റൂള്‍ 10 (a) (ii)  ബാധകമാണ്.  
2. ഈ വിജ്ഞാപനത്തിൽ നിഷ്ക്കർഷിച്ചിട്ടുളള യോഗ്യതകൾക്ക് പുറമേ എക്സിക്യൂട്ടീവ് ഉത്തരവുകൾ

മുഖേനയോ  സ്റ്റാൻഡിംഗ്  ഉത്തരവുകൾ  മുഖേനയോ  നിശ്ചിത  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യതയ്ക്ക്
തത്തുല്യമായി സർക്കാർ പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന യോഗ്യതകളൂം,  സ്പെഷ്യൽ റൂൾസിൽ നിഷ്കർഷിക്കുന്ന
യോഗ്യതകൾക്ക്  തത്തുല്യമായി  കമ്മീഷൻ  നിശ്ചയിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും,  നിർദ്ദിഷ്ട
യോഗ്യതകൾ   അടിസ്ഥാന  യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള  ഉയർന്ന  യോഗ്യതകളും
സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.  തത്തുല്യ  യോഗ്യത  /  ഉയർന്ന  യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച  സർക്കാർ
ഉത്തരവുകൾ കമ്മീഷൻ ആവശ്യപ്പെടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

പരിചയ സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്

സ്ഥാപനത്തിന്റെ  പേര്  (കമ്പനി,  കോര്‍പ്പറേഷന്‍,  സര്‍ക്കാര്‍
വകുപ്പ്, സഹകരണ സ്‌‌ഥാപനം  മുതലായവ) 

:

രജിസ്ട്രേഷന്‍ (എസ്.എസ്.ഐ രജിസ്ട്രേഷന്‍/ മറ്റേതെങ്കിലും  
രജിസ്ട്രേഷന്‍) നമ്പരും  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത തീയതിയും 

:

രജിസ്ട്രേഷന്‍ നൽകിയ അതോറിറ്റി  :
        ശ്രീമതി   . .  . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
.  .  .  (ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  പേരും  മേല്‍  വിലാസവും).  മുകളില്‍  പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന  ആള്‍  ഈ  ചൈല്‍ഡ്  കെയര്‍
സ്‌ഥാപനത്തില്‍ കെയർ ഗിവർ/  കെയർടേക്കർ ആയി  . .  . .  .  . .  .   . .  .  . .  .  .  രൂപ മാസ ശമ്പളത്തില്‍/  ദിവസ
ശമ്പളത്തില്‍  . .  . .  .  . .  .  . .  .  .  മുതല്‍  . ..  .  . . .  . . .  . . .  . .  വരെയുള്ള  (DD/MM/YYYY  എന്ന മാത്യകയില്‍
രേഖപ്പെടുത്തണം). . . . . . . . . . . . .   വര്‍ഷം  . . . . . . . . . . . . . . . . .  മാസം  . . . . ..  . . . . .  ദിവസം  ജോലി
നോക്കിയിട്ടുണ്ട്/ജോലി നോക്കി വരികയാണ് എന്ന് ഇതിനാല്‍ സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുന്നു (ബാധകമല്ലാത്തത് വെട്ടിക്കളയുക). 

                                                                            
                                                                        ഒപ്പ്

സ്ഥലം :   പേര് 
തീയതി : സർട്ടിഫിക്കറ്റ് നൽകുന്ന വ്യക്തിയുടെ    

                    ഔദ്യോഗിക പദവി, സ്ഥാപനത്തിന്റെ പേര്

                                                         
       
                           (ഓഫീസ് സീല്‍)

സാക്ഷ്യപത്രം    

മേല്‍ പരിചയ സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റില്‍ പരാമര്‍ശിക്കുന്ന ശ്രീമതി   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   ഇതില്‍
പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന  കാലയളവില്‍ ടി ചൈല്‍ഡ് കെയര്‍ സ്ഥാപനത്തില്‍ . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . .(തസ്തികയുടെ പേരും
ജോലിയുടെ സ്വഭാവവും)  ആയി ജോലി ചെയ്തിരുന്നു/ ജോലി ചെയ്യുന്നുവെന്ന്  . . . . . . . . . . . . . .  . . .   .ചട്ടത്തില്‍
/നിയമത്തില്‍  വ്യവസ്ഥ  ചെയ്യുന്ന  പ്രകാരം   സ്ഥാപന  ഉടമസ്ഥന്‍/തൊഴിലുടമ  നിര്‍ബന്ധമായും   സൂക്ഷിക്കുവാന്‍
ബാധ്യതപ്പെട്ട  . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  രജിസ്റ്റര്‍ പരിശോധിച്ചതില്‍  (ബന്ധപ്പെട്ട രജിസ്റ്ററിന്റെ പേര്)  നിന്നും
വ്യക്തമാകുന്നു.  കേന്ദ്ര/സംസ്ഥാന സര്‍ക്കാര്‍ പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുള്ള . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  എന്ന ചട്ടപ്രകാരം /
നിയമപ്രകാരം ടി സ്ഥാപന ഉടമ/തൊഴിലുടമസ്ഥന്‍ സൂക്ഷിക്കേണ്ട രജിസ്റ്റര്‍ പരിശോധിക്കാനുള്ള അധികാരം എന്നില്‍
നിക്ഷിപ്തമാണെന്നും ടി  സ്ഥാപനം  കേരള സംസ്ഥാന ഓര്‍ഫനേജ്  കണ്‍ട്രോള്‍ ബോര്‍ഡ്/  സാമൂഹ്യ നീതി  വകുപ്പ്  /
വനിതാ  ശിശു  വികസന  വകുപ്പ്  അംഗീകരിച്ച  ചൈല്‍ഡ്  കെയര്‍  ഇന്‍സ്റ്റിറ്റ്യൂഷന്‍  ആണെന്നും  ഇതിനാല്‍
സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുന്നു (ബാധകമല്ലാത്തത് വെട്ടിക്കളയുക).  

                                                                                
                                                                           ഒപ്പ്

സ്ഥലം :   പേര് 
തീയതി : സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുവാന്‍ അധികാരപ്പെടുത്തിയ

ഉദ്യോഗസ്ഥന്റെ തീയതി സഹിതമുള്ള ഒപ്പ്, പേര്,
ഉദ്യോഗപ്പേര്, ഓഫീസ്

                                                                                                                                                     
                                               (ഓഫീസ് സീല്‍)

കുറിപ്പ്: പരിചയ  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റിന്റെ  സത്യാവസ്ഥ  പരിശോധനയ്ക്ക്  വിധേയമാക്കുന്നതും,  വ്യാജ  സര്‍
ട്ടിഫിക്കറ്റുകള്‍  നല്‍കുന്നവരുടേയും  അത്  ഹാജരാക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെയും  പേരില്‍
നിയമാനുസൃതമായ നടപടി സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.
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3. ഒരു അസിസ്റ്റന്റ് സർജനോ അതിന്  മുകളിലോ ഉള്ള മെഡിക്കൽ ഓഫീസറിൽനിന്നും ഇതോടൊപ്പം
ചേർത്ത മാതൃകയിൽ മെഡിക്കൽ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. 

MEDICAL CERTIFICATE

(To be filled up by a Medical Officer not below the rank of  Assistant Surgeon)
                                                                                

Certified that I have on this day medically examined Smt…....................(Name &
Address)………………….aged ……years and found that  she is having good physique and
that  she has no defect of build or musculature that would render her unsuitable for the post of
Caretaker (Female) in the Women and Child Development  Department. 

Photo of the
Candidate

(The signature of the Medical officer shall be affixed across the photograph)

IDENTIFICATION MARKS 

1. …..........................................................................................
2. …...........................................................................................

Signature of the Candidate

Signature :
Name & Designation of the Medical Officer

Place :
Date  :

   (Office Seal)

8. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട രീതി:

 (എ) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ   ഔദ്യോഗിക  വെബ്  സൈറ്റായ
www.keralapsc.gov.in വഴി  'ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍'  പ്രകാരം   രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്
അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ user ID യും  password ഉം
ഉപയോഗിച്ച്  login ചെയ്ത ശേഷം സ്വന്തം  profile ലൂടെ അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഓരോ തസ്തികയ്ക്ക്
അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും  പ്രസ്തുത തസ്തികയോടൊപ്പം  കാണുന്ന Notification Link-ലെ Apply Now -ല്‍
മാത്രം  click  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  പുതിയതായി  പ്രൊഫൈൽ  ആരംഭിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  6
മാസത്തിനുള്ളിൽ  എടുത്ത  ഫോട്ടോഗ്രാഫ്  upload  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.    ഫോട്ടോയുടെ  താഴെ
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ പേരും  ഫോട്ടോ എടുത്ത തീയതിയും  വ്യക്തമായി രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.
നിശ്ചിത മാനദണ്ഡങ്ങള്‍  പാലിച്ചുകൊണ്ട്  upload ചെയ്ത ഫോട്ടോയ്ക്ക് upload ചെയ്ത തീയതി മുതല്‍
10 വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക് പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.  ഫോട്ടോ സംബന്ധിച്ച മറ്റ് നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും
തന്നെ  മാറ്റമില്ല.  അപേക്ഷാ  ഫീസ്  നല്‍കേണ്ടതില്ല.  Password  രഹസ്യമായി  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും
വ്യക്തിഗത വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന് ഉറപ്പ് വരുത്തേണ്ടതും  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ ചുമതലയാണ്.
ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുന്‍പും  തന്റെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന
വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാണെന്ന്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനുമായുള്ള  എല്ലാ
കത്തിടപാടുകളിലും  User  Id  പ്രത്യേകം  രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.   കമ്മീഷനു മുമ്പാകെ ഒരിക്കല്‍
സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ള അപേക്ഷ സോപാധികമായി സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പണത്തിനു
ശേഷം   അപേക്ഷയില്‍  മാറ്റം   വരുത്തുവാനോ  വിവരങ്ങള്‍  ഒഴിവാക്കുവാനോ  കഴിയുകയില്ല.
ഭാവിയിലെ ഉപയോഗത്തിനായി ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ഓണ്‍ലൈന്‍ അപേക്ഷയുടെ Soft copy/print
out  എടുത്ത്  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്  അവരുടെ  പ്രൊഫൈലിലെ  `My
applications'  എന്ന  Link-ല്‍  click  ചെയ്ത്  അപേക്ഷയുടെ  print  out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.  അപേക്ഷ
സംബന്ധമായി കമ്മീഷനുമായി നടത്തുന്ന കത്തിടപാടുകളില്‍ അപേക്ഷയുടെ Print out  കൂടി സമര്‍
പ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  .  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുടെ  ഏതവസരത്തിലായാലും  സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട
അപേക്ഷകള്‍  വിജ്ഞാപന  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  വിരുദ്ധമായി  കാണുന്ന  പക്ഷം  നിരുപാധികമായി
നിരസിക്കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യത,  പരിചയം,  ജാതി,  വയസ്സ്  മുതലായവ
തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള പ്രമാണങ്ങളുടെ അസല്‍ കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍ ഹാജരാക്കിയാല്‍
മതിയാകും.  അവസാന തീയതിക്കു ശേഷം പ്രൊഫൈലിൽ ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  സ്വയം വരുത്തുന്ന
തിരുത്തലുകളും  കേരള  പബ്ലിക്  സർവീസ്  കമ്മീഷന്റെ  ഓഫീസ്  മുഖാന്തിരം  വരുത്തുന്ന
തിരുത്തലുകളും  പ്രസ്തുത  അപേക്ഷയിൽ  വരുന്നതല്ല.  കൂടാതെ  തിരുത്തലുകൾ  മൂലം  ഉണ്ടാകുന്ന
മാറ്റങ്ങൾക്ക് തിരുത്തലുകൾ വരുത്തുന്ന തീയതി മുതലേ പ്രാബല്യം ഉണ്ടായിരിക്കുകയുള്ളൂ.
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(ബി) ഈ  തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട്  എഴുത്ത്  /  ഒ.എം.ആര്‍  /  ഓണ്‍ലൈന്‍  പരീക്ഷ
നടത്തുകയാണെങ്കില്‍ പരീക്ഷ എഴുതുമെന്ന സ്ഥിരീകരണം അപേക്ഷകര്‍ തങ്ങളുടെ ഒറ്റത്തവണ
രജിസ്ടേഷന്‍ പ്രൊഫൈല്‍ വഴി  നല്‍കേണ്ടതാണ്.   അപ്രകാരം  സ്ഥിരീകരണം നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക്
മാത്രം അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ് ജനറേറ്റ് ചെയ്ത് അത് ഡൗണ്‍ലോഡ് ചെയ്യുന്നതിനുള്ള സൗകര്യം പരീക്ഷ
തീയതി  വരെയുള്ള  അവസാനത്തെ  15  ദിവസങ്ങളില്‍  ലഭ്യമാകുന്നതാണ്. നിശ്ചിത
സമയത്തിനുള്ളില്‍ സ്ഥിരീകരണം നല്‍കാത്ത ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ അപേക്ഷകള്‍ നിരുപാധികം
നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കേണ്ടതായ  കാലയളവ്  സംബന്ധിച്ച
തീയതികളെക്കുറിച്ചും  അഡ്മിഷന്‍  ടിക്കറ്റ്  ലഭ്യമാകുന്ന  തീയതി   സംബന്ധിച്ചും  ഉള്ള  വിവരങ്ങള്‍
ബന്ധപ്പെട്ട പരീക്ഷ ഉള്‍പ്പെടുന്ന പരീക്ഷ കലണ്ടറില്‍ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്. ഇത് സംബന്ധിച്ച
അറിയിപ്പ്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  പ്രൊഫൈലിലും,  അതില്‍  രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്തിട്ടുള്ള  മൊബൈല്‍
ഫോണ്‍ നമ്പറിലും  നല്‍കുന്നതാണ്.

(സി) ആധാര്‍ കാര്‍ഡുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ തങ്ങളുടെ പ്രൊഫൈലില്‍ ആധാര്‍ കാര്‍ഡ് തിരിച്ചറിയല്‍
രേഖയായി നല്‍കേണ്ടതാണ്. 

9. ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കുള്ള പ്രത്യേക നിർദ്ദേശങ്ങൾ

(എ ) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  അപേക്ഷയില്‍ അവകാശപ്പെട്ട  ജാതി/സമുദായം  എസ്  എസ്  എല്‍ സി  ബുക്കില്‍
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതില്‍  നിന്നും  വ്യത്യസ്തമാണെങ്കില്‍  നോണ്‍ക്രീമിലിയര്‍  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്/ജാതി
സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റിനോടൊപ്പം  ജാതി  വ്യത്യാസം  സംബന്ധിച്ച  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനം  കൂടി  പ്രമാണ
പരിശോധന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

(ബി) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം  ഭാഗം  II  ആയി  ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള
പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍  കൂടി  വായിച്ചു  മനസ്സിലാക്കിയശേഷമായിരിക്കണം  അപേക്ഷ  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടത്.
പൊതു വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി സമര്‍പ്പിയ്ക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്.

(സി) വിദ്യാഭ്യാസം, പരിചയം തുടങ്ങി യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച് തെറ്റായ അവകാശവാദം ഉന്നയിച്ച് അപേക്ഷ
സമര്‍പ്പിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കെതിരെ  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്‍  റൂള്‍സ്  ഓഫ്
പ്രൊസീജിയര്‍  റൂള്‍  22  പ്രകാരം  ഏതൊരു  ജോലിയ്ക്ക്  അവര്‍  അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ  അതിലേയ്ക്ക്
പരിഗണിയ്ക്കപ്പെടുന്നതിന്  അയോഗ്യരാക്കുകയോ,സ്ഥിരമായോ  ഒരു  നിശ്ചിത  കാലത്തേയ്ക്കോ  കേരള
പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്  അപേക്ഷകള്‍  അയയ്ക്കുന്നതില്‍  നിന്നും  നിരോധിക്കുകയോ,  അവര്‍
പങ്കെടുക്കുന്ന  പ്രായോഗിക  പരീക്ഷയില്‍  നിര്‍മ്മിക്കുന്ന  സാധനങ്ങളോ,  എഴുത്തുപരീക്ഷയിലെ
ഉത്തരക്കടലാസുകളോ  അസാധുവാക്കുകയോ,  അവരുടെ  മേല്‍  നിയമ  നടപടികള്‍  എടുക്കുകയോ,
അവര്‍ ഏതെങ്കിലും ജോലിയില്‍ നിയമിക്കപ്പെട്ട്  കഴിഞ്ഞുവെങ്കില്‍ ആ ജോലിയില്‍ നിന്നും അവരെ
നീക്കം  ചെയ്യുകയോ,  ഡിസ്മിസ്  ചെയ്യുകയോ,  അനുയോജ്യമായ  മറ്റ്  അച്ചടക്ക  നടപടികള്‍/നിയമ
നടപടികള്‍  അവര്‍ക്കെതിരെ  സ്വീകരിക്കുകയോ,  മേല്‍പ്പറഞ്ഞവയില്‍  ഒന്നോ  അതിലധികമോ
നടപടികള്‍ അവര്‍ക്കെതിരെ കൈക്കൊള്ളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്.

10. അപേക്ഷകള്‍ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി : 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച അര്‍ദ്ധരാത്രി  12.00  മണി വരെ

11. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട വെബ് സൈറ്റ്   :  www.keralapsc.gov.in

(ഫോട്ടോ  ,  ID  കാർഡ്  ഉൾപ്പെടെയുള്ള   വിശദ  വിവരങ്ങൾക്ക്  പാര്‍ട്ട്  -  2  ല്‍  കൊടുത്തിരിക്കുന്ന  പൊതു
വ്യവസ്ഥകള്‍ കൂടി നോക്കുക )
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 649/2024  
          ഒന്നാം എൻ സി എ വിജ്ഞാപനം

   കേരള  സർക്കാർ  സർവ്വീസിൽ  താഴെപ്പറയുന്ന  ഉദ്യോഗത്തിന്  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്  കേരള
സംസ്ഥാനത്തിലെ ലത്തീൻ കത്തോലിക്കർ/ ആംഗ്ലോ ഇന്ത്യൻ   വിഭാഗത്തിൽപ്പെട്ട യോഗ്യതയുള്ള ഉദ്യോഗാർത്ഥികളിൽ
നിന്നും  ഓണ്‍ലൈനായി  ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷൻ  പദ്ധതി  പ്രകാരം  അപേക്ഷകൾ  ക്ഷണിച്ചുകൊള്ളുന്നു.  ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികള്‍  കേരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്റെ ഔദ്യോഗിക വെബ് സൈറ്റിലൂടെ ഒറ്റത്തവണ രജിസ്‌ട്രേഷൻ പ്രകാരം
രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത ശേഷമാണ്  അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.  ഇതിനോടകം രജിസ്റ്റർ ചെയ്തിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്ക്  അവരുടെ
പ്രൊഫൈൽ വഴി അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.

1. വകുപ്പ് : വിനോദ സഞ്ചാര വകുപ്പ് 

2. ഉദ്യോഗപ്പേര് : ഷോഫര്‍ ഗ്രേഡ് II 
3. ശമ്പളം : ` 26,500 – 60,700/-

4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം : എൽ സി/ എ ഐ  – 1 (ഒന്ന് )

കുറിപ്പ്  :  I   മുകളിൽ കാണിച്ചിട്ടുള്ള ഒഴിവ്  ഇപ്പോൾ നിലവിലുള്ളതാണ്.  ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം തയ്യാറാക്കുന്ന
എൻ.സി.എ റാങ്ക് ലിസ്റ്റിന്  ഈ തസ്തികയിൽ 04.10.2024 തീയതിയിൽ നിലവിൽ വന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റിന്റെ (കാറ്റഗറി
നമ്പർ  131/23)  കാലയളവിൽ  മേൽപ്പറഞ്ഞ  സമുദായത്തിന്  വേണ്ടി   നീക്കി  വെച്ചിട്ടുള്ളതും  എന്നാൽ  ആ
സമുദായത്തിൽപ്പെട്ട  ഉദ്യോഗാർത്ഥികളുടെ  അഭാവത്തിൽ  നികത്തപ്പെടാതെ  വരുന്ന  ഒഴിവുകളിലേയ്ക്ക്
ഉദ്യോഗാർത്ഥികളെ നിയമനശിപാർശ ചെയ്ത് നിയമനം നടത്തുന്നതു വരെ പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

5. നിയമന രീതി : നേരിട്ടുള്ള നിയമനം

6. പ്രായപരിധി : 18  –  39.  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02.01.1985 -  നും  01.01.2006  -  നും  ഇടയില്‍
ജനിച്ചവരായിരിക്കണം (രണ്ടു തീയതികളും ഉള്‍പ്പെടെ).  പൊതു വ്യവസ്ഥകളിലെ ഖണ്ഡിക
2(i) ൽ പരാമർശിച്ചിരിക്കുന്ന  ഇളവുൾപ്പെടെ.
(വയസ്സിളവിനെ  സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  (ഖണ്ഡിക  2(i)  ഒഴികെ)  ഗസറ്റ്
വിജ്ഞാപനത്തിലെ പാർട്ട് II  പൊതു വ്യവസ്ഥകളിലെ രണ്ടാം ഖണ്ഡിക    നോക്കുക).

7. യോഗ്യതകള്‍ : i. എസ് എസ് എൽ സി പാസായിരിക്കണം അല്ലെങ്കിൽ തത്തുല്യയോഗ്യത.
ii. ഡ്രൈവേഴ്സ്  ബാഡ്ജും  ലൈറ്റ്  ഡ്യൂട്ടി  വാഹനങ്ങള്‍  ഓടിക്കുന്നതിന്

അനുവദിച്ചുകൊണ്ടുളളതും ചുരുങ്ങിയത് 3 (മൂന്ന്) വര്‍ഷമായി പ്രാബല്യത്തിലുളളതുമായ
സാധുവായ ഡ്രൈവിംഗ് ലൈസന്‍സ് ഉണ്ടായിരിക്കണം.

iii. ലൈറ്റ്  ഡ്യൂട്ടി  വാഹനങ്ങൾ  ഓടിക്കാനുള്ള  കഴിവ്  പ്രായോഗിക  പരീക്ഷയിലൂടെ
തെളിയിക്കണം.

                         iv. ശാരീരിക യോഗ്യതകള്‍ :-

(എ) ചെവി : പൂര്‍ണ്ണമായ ശ്രവണശേഷി ഉണ്ടായിരിക്കണം. 
(ബി) കണ്ണ് :

വലത് ഇടത് 
ദൂരക്കാഴ്ച  :   6/6 സ്നെല്ലന്‍ 6/6 സ്നെല്ലന്‍
സമീപ കാഴ്ച : 0.5 സ്നെല്ലന്‍ 0.5 സ്നെല്ലന്‍
വർണ്ണക്കാഴ്ച : സാധാരണമായിരിക്കണം  
നിശാന്ധത : ഇല്ലാതിരിക്കണം  

(സി) പേശികളും  സന്ധികളും  : തളര്‍വാതം ഉണ്ടായിരിക്കരുത്. എല്ലാ സന്ധികളും  ആയാസ
രഹിതമായി ചലിപ്പിക്കാവുന്നവയായിരിക്കണം. 

(ഡി) നാഡീവ്യവസ്ഥ : പൂര്‍ണ്ണമായും സാധാരണ രീതിയിലുള്ളതായിരിക്കണം.  
(ഇ) പകര്‍ച്ചവ്യാധികള്‍ യാതൊന്നും  ഉണ്ടായിരിക്കരുത്.

      (GO (P) No 362/95/GAD Dated 29.09.1995 )

കുറിപ്പ് : II (എ)

(ബി)

(സി)

(ഡി)

12.10.2018  മുതല്‍  ലൈറ്റ്  മോട്ടോര്‍  വാഹനങ്ങള്‍  ഓടിക്കുന്നതിന്   ഡ്രൈവേഴ്സ്  ബാഡ്ജ്
ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്.
KS &SSR Part- II Rule 10(a) (ii) ബാധകമാണ്.

നേരിട്ടുള്ള റിക്രൂട്ട്‌മെന്റിലൂടെ നിയമനം തേടുന്ന ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കുള്ള പ്രായോഗിക പരീക്ഷ
പബ്ലിക് സർവീസ് കമ്മീഷൻ നടത്തുന്നതാണ്. 
ഈ വിജ്ഞാപനത്തില്‍ നിഷ്കര്‍ഷിച്ചിട്ടുള്ള യോഗ്യതകള്‍ക്ക് പുറമേ എക്സിക്യൂട്ടീവ് ഉത്തരവുകള്‍
മുഖേനയോ  സ്റ്റാന്‍ഡിംഗ്  ഉത്തരവുകള്‍  മുഖേനയോ  നിശ്ചിത  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യതയ്ക്ക്
തത്തുല്യമായി സര്‍ക്കാര്‍ പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന യോഗ്യതകളും,  സ്പെഷ്യൽ റൂൾസിൽ നിഷ്കർഷിക്കുന്ന
യോഗ്യതകൾക്ക്  തത്തുല്യമായി  കമ്മീഷൻ  നിശ്ചയിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും,  നിര്‍ദ്ദിഷ്ട
യോഗ്യതകള്‍ അടിസ്ഥാന യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള ഉയര്‍ന്ന യോഗ്യതകളും സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.
തത്തുല്യ  യോഗ്യത/ഉയര്‍ന്ന  യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച  സര്‍ക്കാര്‍  ഉത്തരവുകള്‍  കമ്മീഷന്‍
ആവശ്യപ്പെടുന്ന സമയത്ത്  ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.
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കുറിപ്പ് : III 1) ഭിന്നശേഷി വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ടവര്‍  ഈ ഉദ്യോഗത്തിന് അപേക്ഷിക്കുവാന്‍ അര്‍ഹരല്ല. 

2) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അപേക്ഷയിലെ യോഗ്യതകളുടെ  കോളത്തില്‍  ഡ്രൈവിംഗ്  ലൈസന്‍സ്
സംബന്ധിച്ച പൂര്‍ണ്ണവിവരങ്ങള്‍ രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്. 

3) പ്രായോഗിക  പരീക്ഷയ്ക്ക്   ക്ഷണിക്കുമ്പോള്‍  മുകളില്‍  7(iv)-ാം ഖണ്ഡികയില്‍  ആവശ്യപ്പെടുന്ന
മെഡിക്കല്‍ ഫിറ്റ്നസ് സംബന്ധമായ എല്ലാ വിവരങ്ങളും  [7 iv (b)  ഒഴികെ]  അടങ്ങുന്ന നിശ്ചിത
മാതൃകയിലുള്ള  ഒരു  മെഡിക്കല്‍   സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  (അസ്സല്‍)  അസിസ്റ്റന്റ്  സര്‍ജന്റെ  റാങ്കില്‍
കുറയാത്ത  ഒരു   മെഡിക്കല്‍  ഓഫീസറില്‍  നിന്ന്  വാങ്ങി  ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.   കൂടാതെ
കാഴ്ചശക്തി സംബന്ധിച്ച് ഖണ്ഡിക 7(iv)(b) ല്‍  പറയുന്ന  മെഡിക്കല്‍   സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ് ഗവണ്‍മെന്റ്
സര്‍വ്വീസിലുള്ള ഒഫ്താല്‍മോളജിസ്റ്റില്‍ നിന്ന് വാങ്ങി ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.    മെഡിക്കല്‍ സര്‍
ട്ടിഫിക്കറ്റിന്റെ മാതൃക  ഈ വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം   ചേര്‍ത്തിട്ടുണ്ട്. 

4) തിരഞ്ഞെടുപ്പിന്റെ  എല്ലാ  ഘട്ടങ്ങളിലും,   അതായത്  അപേക്ഷ  സ്വീകരിക്കുന്ന  അവസാന
തീയതിയിലും,  OMR  പരീക്ഷ/ഓണ്‍ലൈന്‍  പരീക്ഷ  ,  പ്രായോഗിക  പരീക്ഷ  എന്നിവ  നടത്തുന്ന
തീയതികളിലും  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക് ബാഡ്ജോടുകൂടിയ സാധുവായ ഡ്രൈവിംഗ് ലൈസന്‍സ്
ഉണ്ടായിരിക്കണം.
(12.10.2018  മുതല്‍  ലൈറ്റ്  മോട്ടോര്‍  വാഹനങ്ങള്‍  ഓടിക്കുന്നതിന്   ഡ്രൈവേഴ്സ്  ബാഡ്ജ്
ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്.)

പ്രൊബേഷന്‍:- ഈ തസ്തികയില്‍ നിയമിക്കപ്പെടുന്നവര്‍ ജോലിയില്‍ പ്രവേശിച്ച തീയതി  മുതല്‍
തുടര്‍ച്ചയായ  മൂന്നുവര്‍ഷക്കാലയളവിനുള്ളില്‍  ഡ്യൂട്ടിയിലുള്ള  രണ്ടു  വര്‍ഷക്കാലം
പ്രൊബേഷനിലായിരിക്കുന്നതാണ്. 

FORM OF MEDICAL CERTIFICATE REGARDING PHYSICAL FITNESS FOR THE POST OF
CHAUFFEUR GR II

(To be filled up by a Medical Officer not below the rank of an Assistant Surgeon)

1. What is the applicant’s apparent age?   :

2. Is the applicant to the best of your judgment, subject to epilepsy, vertigo or 
any mental ailment likely to affect his efficiency?

  :

3. Does  the  applicant  suffer  from any  heart  or  lungs  disorder  which  might
interfere with the performance of his duties as Chauffeur Gr II ?

  :

4. Does the applicant suffer from any degree of deafness, which would  prevent
his hearing the ordinary sound signals?  Is his hearing perfect ?

  : 

5. Does  the  applicant  have  any  deformity  or  loss  of  finger,  which  would
interfere with the efficient performance of his duties as Chauffeur Gr II ?

 :

6. State  of  Muscles  and  Joints  (No  paralysis  and  all  joints  with  free
movements)

 :

7. State of Nervous System (Perfectly normal) and free from any infectious
diseases

 :

8. Does he show any evidence of being addicted to the extensive use of alcohol,
tobacco or drinks ?

 :

9. Marks of Identification
1.

2.

     He is physically fit for the post of Chauffeur Gr II.   I certify to the best of my knowledge and
belief  that  the  applicant  Shri.  ………………….  ……………………  is  the  person  herein  above
described and that the attached photograph has a reasonably correct likeness.
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(The signature of the Medical officer shall be affixed on the photograph.)

                                                                                                             

                                                                                                 
                                                                                                                Signature
                                                                                                                  Name
Place :                                                                                   Designation & Official Address
Date  :                              

                                                   (Office seal)    

                                 

FORM OF MEDICAL CERTIFICATE REGARDING VISION FOR THE POST OF
CHAUFFEUR GR II

(To be filled up by an Ophthalmologist in Government Service)

1. Is there any defect of vision? If so, has it been corrected by suitable 
spectacles so that the distant vision is 6/6 snellen and near vision is 0.5 
snellen.

:

2. Can the applicant readily distinguish the pigmentary colours red and green? :

3. Does the applicant suffer from any night blindness? :

      I have on this day medically examined Shri ………………………........... and found that he has no
defect of vision which would render him unsuitable for the post of  Chauffeur Gr II and  his standards
of vision  are as follows.  

Standards of Vision
(Eye sight without glasses)

Right Eye Left Eye

1. Distant Vision ………….snellen   ………….snellen   

2. Near Vision ………….snellen   ………….snellen   

3. Field of vision            ….................... 
(specify whether full or not. Entries like ‘Normal’, ‘Good’ etc. will be inappropriate here)

4. Colour Blindness

5. Squint

6. Any morbid conditions of the eyes or lids of either eye. 

His standards of vision are fit for the post of Chauffeur Gr II .

I  certify to the best of my knowledge and belief that the applicant Shri………………..
…………… …………. ……… is the person herein above described and that the attached
photograph has a reasonably correct likeness

Photo of the
 candidate 
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 (The signature of the Ophthalmologist shall be affixed on the photograph leaving the face
clear)

                                                                                      Signature

    
                                                                                     Name
Place:                                                             Designation & Official Address
Date:                                                                                        

 (office seal)

Note:- Details regarding standards of vision should be clearly stated in the certificate, as
given  above  and  vague  statements  such  as  'Normal  vision'   etc.  will  not  be  accepted.
Specification for each eye should be stated separately.  Special attention should be directed
to the distant vision.  Required standard of vision are as follows.

Right Eye Left Eye

(a) Distant vision 6/6 snellen 6/6 snellen

(b) Near vision 0.5 snellen 0.5 snellen

(c) Each eye must have full field of vision

 
8. അപേക്ഷകള്‍ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട രീതി:

 (എ) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ   ഔദ്യോഗിക  വെബ്‌സൈറ്റായ
www.keralapsc.gov.in വഴി  'ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍'  പ്രകാരം   രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്
അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.   രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ  user  ID  യും   password ഉം
ഉപയോഗിച്ച്  log in  ചെയ്ത ശേഷം സ്വന്തം  profile  ലൂടെ അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.   ഓരോ തസ്തികയ്ക്ക്
അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും  പ്രസ്തുത തസ്തികയോടൊപ്പം  കാണുന്ന  Notification Link -  ലെ  Apply Now -  ല്‍
മാത്രം  click  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.   പുതുതായി  പ്രൊഫൈൽ  ആരംഭിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  6
മാസത്തിനുള്ളിൽ  എടുത്ത  ഫോട്ടോഗ്രാഫ്  അപ്  ലോഡ്  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  ഫോട്ടോയുടെ  താഴെ
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  പേരും   ഫോട്ടോ  എടുത്ത  തീയതിയും   വ്യക്തമായി  രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.
നിശ്ചിത മാനദണ്ഡങ്ങള്‍  പാലിച്ചുകൊണ്ട്  upload ചെയ്ത ഫോട്ടോയ്ക്ക് upload ചെയ്ത തീയതി മുതല്‍ 10 വര്‍
ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക് പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.  ഫോട്ടോ സംബന്ധിച്ച മറ്റ് നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും  തന്നെ
മാറ്റമില്ല.  അപേക്ഷാ  ഫീസ്  നല്‍കേണ്ടതില്ല.  Password  രഹസ്യമായി  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും   വ്യക്തിഗത
വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാണെന്ന്  ഉറപ്പ്  വരുത്തേണ്ടതും   ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  ചുമതലയാണ്.   ഓരോ
തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുന്‍പും  തന്റെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന  വിവരങ്ങള്‍
ശരിയാണെന്ന്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനുമായുള്ള എല്ലാ  കത്തിടപാടുകളിലും
User Id  പ്രത്യേകം  രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനു മുമ്പാകെ ഒരിക്കല്‍ സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ള അപേക്ഷ
സോപാധികമായി  സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  അപേക്ഷ സമർപ്പിക്കുന്നതിനുള്ള അവസാന  തീയതിക്ക്
ശേഷം    അപേക്ഷയില്‍ മാറ്റം  വരുത്തുവാനോ വിവരങ്ങള്‍ ഒഴിവാക്കുവാനോ കഴിയുകയില്ല. ഭാവിയിലെ
ഉപയോഗത്തിനായി  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ഓണ്‍ലൈന്‍  അപേക്ഷയുടെ  Soft  copy/print  out  എടുത്ത്
സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക് അവരുടെ പ്രൊഫൈലിലെ `My applications' എന്ന Link-ല്‍
click  ചെയ്ത്  അപേക്ഷയുടെ  Print  out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.  അപേക്ഷ സംബന്ധമായി  കമ്മീഷനുമായി
നടത്തുന്ന  കത്തിടപാടുകളില്‍  അപേക്ഷയുടെ  Print  out  കൂടി  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്
പ്രക്രിയയുടെ  ഏതവസരത്തിലായാലും  സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട  അപേക്ഷകള്‍  വിജ്ഞാപന  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്
വിരുദ്ധമായി കാണുന്ന പക്ഷം  നിരുപാധികമായി നിരസിക്കുന്നതാണ്. വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത, പരിചയം,
ജാതി, വയസ്സ് മുതലായവ തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള അസ്സല്‍ പ്രമാണങ്ങള്‍ കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍
ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും. അവസാന തീയതിക്ക് ശേഷം പ്രൊഫൈലിൽ ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ സ്വയം
വരുത്തുന്ന  തിരുത്തലുകളും  കേരള  പബ്ലിക്  സർവീസ്  കമ്മീഷന്റെ  ഓഫീസ്  മുഖാന്തിരം   വരുത്തുന്ന
തിരുത്തലുകളും  അപേക്ഷയിൽ  വരുന്നതല്ല.കൂടാതെ  തിരുത്തലുകൾ  മൂലം  ഉണ്ടാകുന്ന  മാറ്റങ്ങൾക്ക്
തിരുത്തലുകൾ വരുത്തുന്ന തീയതി മുതലേ പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുകയുള്ളു.

(ബി) ഈ  തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട്  എഴുത്ത്  /  ഒ.എം.ആര്‍  /  ഓണ്‍ലൈന്‍  പരീക്ഷ

Photo of the
 candidate 
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നടത്തുകയാണെങ്കില്‍  പരീക്ഷ  എഴുതുമെന്ന  സ്ഥിരീകരണം  (Confirmation)  അപേക്ഷകര്‍  തങ്ങളുടെ
ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ടേഷന്‍  പ്രൊഫൈല്‍  വഴി  നല്‍കേണ്ടതാണ്.   അപ്രകാരം  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍
കുന്നവര്‍ക്ക് മാത്രം  അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ് ജനറേറ്റ് ചെയ്ത് അത് ഡൗണ്‍ലോഡ് ചെയ്യുന്നതിനുള്ള സൗകര്യം,
പരീക്ഷാ  തീയതി  വരെയുള്ള  അവസാനത്തെ  15  ദിവസങ്ങളില്‍  ലഭ്യമാകുന്നതാണ്. നിശ്ചിത
സമയത്തിനുള്ളില്‍  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കാത്ത  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  അപേക്ഷകള്‍  നിരുപാധികം
നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്. 

(സി) ആധാര്‍  കാര്‍ഡുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  തങ്ങളുടെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ആധാര്‍  കാര്‍ഡ്  തിരിച്ചറിയല്‍
രേഖയായി നല്‍കേണ്ടതാണ്.

9. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കുള്ള പ്രത്യേക നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍:-

 (എ) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി അപേക്ഷയില്‍ അവകാശപ്പെട്ട ജാതി/സമുദായം എസ് എസ് എല്‍ സി ബുക്കില്‍
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതില്‍ നിന്നും വ്യത്യസ്തമാണെങ്കില്‍ നോണ്‍ക്രീമിലിയര്‍ സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്/ജാതി
സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റിനോടൊപ്പം  ജാതി  വ്യത്യാസം  സംബന്ധിച്ച  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനം  കൂടി  പ്രമാണ
പരിശോധന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

(ബി) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം  ഭാഗം  II  ആയി  ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള
പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍  കൂടി  വായിച്ചു  മനസ്സിലാക്കിയശേഷമായിരിക്കണം  അപേക്ഷ  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടത്.
പൊതു വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി സമര്‍പ്പിയ്ക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്.

(സി) വിദ്യാഭ്യാസം,  പരിചയം തുടങ്ങി യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച് തെറ്റായ അവകാശവാദം ഉന്നയിച്ച് അപേക്ഷ
സമര്‍പ്പിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കെതിരെ  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്‍  റൂള്‍സ്  ഓഫ്
പ്രൊസീജിയര്‍  റൂള്‍  22  പ്രകാരം  ഏതൊരു  ജോലിയ്ക്ക്  അവര്‍  അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ  അതിലേയ്ക്ക്
പരിഗണിയ്ക്കപ്പെടുന്നതിന്  അയോഗ്യരാക്കുകയോ,സ്ഥിരമായോ  ഒരു  നിശ്ചിത  കാലത്തേയ്ക്കോ  കേരള
പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്  അപേക്ഷകള്‍  അയയ്ക്കുന്നതില്‍  നിന്നും  നിരോധിക്കുകയോ,  അവര്‍
പങ്കെടുക്കുന്ന  പ്രായോഗിക  പരീക്ഷയില്‍  നിര്‍മ്മിക്കുന്ന  സാധനങ്ങളോ,  എഴുത്തുപരീക്ഷയിലെ
ഉത്തരക്കടലാസുകളോ  അസാധുവാക്കുകയോ,  അവരുടെ  മേല്‍  നിയമ  നടപടികള്‍  എടുക്കുകയോ,
അവര്‍ ഏതെങ്കിലും  ജോലിയില്‍ നിയമിക്കപ്പെട്ട്  കഴിഞ്ഞുവെങ്കില്‍ ആ ജോലിയില്‍ നിന്നും അവരെ
നീക്കം  ചെയ്യുകയോ,  ഡിസ്മിസ്  ചെയ്യുകയോ,  അനുയോജ്യമായ  മറ്റ്  അച്ചടക്ക  നടപടികള്‍/നിയമ
നടപടികള്‍  അവര്‍ക്കെതിരെ  സ്വീകരിക്കുകയോ,  മേല്‍പ്പറഞ്ഞവയില്‍  ഒന്നോ  അതിലധികമോ
നടപടികള്‍ അവര്‍ക്കെതിരെ കൈക്കൊള്ളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്.

10. അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി:   29.01.2025 ബുധനാഴ്ച അര്‍ദ്ധരാത്രി 12.00 മണി വരെ

11. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട വെബ്‌സൈറ്റ് വിലാസം: www.keralapsc.gov.in
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 650/2024 – 653/2024  
രണ്ടാം എന്‍.സി.എ വിജ്ഞാപനം

        വിഭാഗം II (സൊസൈറ്റി കാറ്റഗറി)

കേരള സംസ്ഥാന സഹകരണ കാര്‍ഷിക ഗ്രാമ വികസന ബാങ്ക് ലിമിറ്റഡില്‍‍ അഫിലിയേറ്റ് ചെയ്ത  മെമ്പര്‍
സൊസൈറ്റികളില്‍ സ്ഥിരമായി ജോലിചെയ്യുന്നവരും നിശ്ചിത യോഗ്യതയുള്ളവരുമായ ലാറ്റിന്‍ കത്തോലിക്/ആംഗ്ലോ
ഇന്ത്യന്‍,  പട്ടിക  വർഗ്ഗം,  ക്രിസ്തുമതത്തിലേക്ക്  പരിവര്‍ത്തനം  ചെയ്ത  പട്ടിക‍‍‍ജാതിക്കാര്‍‍‍,  ധീവര  വിഭാഗങ്ങളില്‍  പെട്ട
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്നും താഴെ പറയുന്ന ഉദ്യോഗത്തിന് തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന് ഓണ്‍ലൈനിലൂടെ ഒറ്റത്തവണ
രജിസ്ട്രേഷന്‍ വഴി അപേക്ഷകള്‍ ക്ഷണിക്കുന്നു.  നിലവില്‍  രജിസ്ട്രേഷന്‍  ഉള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്  അവരുടെ
പ്രൊഫൈലിലൂടെ അപേക്ഷിക്കാം.

1. സ്ഥാപനം : കേരള  സംസ്ഥാന  സഹകരണ  കാര്‍ഷിക  ഗ്രാമ  വികസന  ബാങ്ക്  ലിമിറ്റഡ്
(KSCARD Bank)

2. ഉദ്യോഗപ്പേര് :  അസിസ്റ്റന്റ് 
3. ശമ്പളം : ₹ 16580 -55005/-

4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം : കാറ്റഗറി നമ്പര്‍ സമുദായം ഒഴിവുകളു‍ടെ എണ്ണം
650/2024 (LC/ AI) 02
651/2024 പട്ടികവര്‍ഗ്ഗം 01
652/2024 SCCC 01
653/2024 ധീവര 01

കുറിപ്പ്  :  

1.  മുകളില്‍  കൊടുത്തിരിക്കുന്ന  ഒഴിവുകള്‍  ഇപ്പോള്‍  നിലവിലുളളതാണ്.  ഈ  വിജ്ഞാപന  പ്രകാരം
തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക്  പട്ടിക,  കാറ്റഗറി  നമ്പര്‍   402/2019 (സൊസൈറ്റി  വിഭാഗം)  വിജ്ഞാപനപ്രകാരം
10.01.2023  -ല്‍  നിലവില്‍  വന്ന  മേല്‍  തസ്തികയുടെ   റാങ്ക്  പട്ടികയുടെ  കാലയളവില്‍  മുകളില്‍  പരാമര്‍
ശിച്ചിരിക്കുന്ന  സമുദായങ്ങള്‍ക്കായി  നീക്കിവച്ചതും,  എന്നാല്‍  ആ  സമുദായത്തില്‍  നിന്നുളള  ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികളുടെ  അഭാവത്തില്‍  നികത്തപ്പെടാതെ  വന്നതുമായ  ഒഴിവിലേക്ക്  നിയമനശിപാര്‍ശയും  നിയമനവും
നടത്തുന്നത് വരെ  പ്രാബല്ല്യത്തിലുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്.  ഒന്നാം എന്‍.സി.എ  വിജ്ഞാപന പ്രകാരം  (ഗസറ്റ്
തീയ്യതി  15/12/2023,  കാറ്റഗറി  നമ്പര്‍  548/2023-എല്‍.സി/എ.ഐ,  550/2023-എസ്.ടി,  551/2023-
എസ്.സി.സി.സി,  552/2023-ധീവര)  മേല്‍പ്പറഞ്ഞ  സമുദായങ്ങളിലെ  അര്‍ഹരായ  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ
ലഭിക്കാതിരുന്നതിനാലുളള രണ്ടാം എന്‍.സി.എ  വിജ്ഞാപനമാണിത്. 

2. ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരമുള്ള തെരഞ്ഞെടുപ്പ് സംസ്ഥാനതലത്തിൽ നടത്തുന്നതാണ്. 

5.   പ്രൊബേഷന്‍ : 
ഈ ഉദ്യോഗത്തില്‍ നിയമിക്കപ്പെടുന്നവർ സര്‍വ്വീസില്‍ പ്രവേശിക്കുന്ന തീയതി മുതല്‍ തുടര്‍ച്ചയായ രണ്ട് വര്‍ഷത്തെ
സര്‍വ്വീസിനുള്ളില്‍ ഒരു (1) വര്‍ഷം പ്രൊബേഷനിലായിരിക്കും. സ്ഥാപനത്തിലെ വ്യവസ്ഥകള്‍ ബാധകമാണ്.

6. നിയമനരീതി   : കേരള സംസ്ഥാന സഹകരണ കാര്‍ഷിക ഗ്രാമ വികസന ബാങ്ക് ലിമിറ്റഡില്‍‍ അഫിലിയേറ്റ്
ചെയ്തിട്ടുള്ള മെമ്പർ സൊസൈറ്റികളിൽ സ്ഥിരമായി ജോലി ചെയ്യുന്നവരും നിശ്ചിത യോഗ്യതയുള്ളവരുമായ
എല്‍.സി/എ.ഐ‍,  എസ്.റ്റി,  എസ്.സി.സി.സി,  ധീവര  വിഭാഗങ്ങളില്‍  പെട്ട  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളായ
ജീവനക്കാരിൽ നിന്നും നേരിട്ടുള്ള നിയമനം.

കുറിപ്പ്  :  
1.  കേരള സംസ്ഥാന സഹകരണ കാര്‍ഷിക ഗ്രാമ വികസന ബാങ്ക്  ലിമിറ്റഡില്‍‍ അഫിലിയേറ്റ്  ചെയ്തിട്ടുള്ള
മെമ്പർ  സൊസൈറ്റികളിൽ  റഗുലര്‍  സര്‍വ്വീസില്‍  ഇല്ലാത്തവരും  എല്‍.സി/എ.ഐ‍,  എസ്.റ്റി,
എസ്.സി.സി.സി,  ധീവര വിഭാഗങ്ങളില്‍ പെടാത്തവരുമായ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ സമര്‍പ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍
നിരസിക്കുന്നതാണ്. അങ്ങനെയുളള അപേക്ഷ നിരസിച്ച് കൊണ്ട് വ്യക്തിഗത അറിയിപ്പ് നല്‍കുന്നതല്ല.  

7. പ്രായപരിധി : 18 – 50 . ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ 02/01/1974 നും 01/01/2006 നും ഇടയിൽ ജനിച്ചവരായിരിക്കണം
(രണ്ട് തീയതികളും ഉൾപ്പടെ).

8. യോഗ്യതകൾ

1.  അപേക്ഷകന്/അപേക്ഷകയ്ക്ക്  കേരള സംസ്ഥാന സഹകരണ കാര്‍ഷിക ഗ്രാമ വികസന ബാങ്ക്  ലിമിറ്റഡില്‍‍
അഫിലിയേറ്റ്  ചെയ്തിട്ടുള്ള മെമ്പർ സൊസൈറ്റികളിൽ ഏതെങ്കിലും തസ്തികയിൽ  3 (മൂന്ന്)  വർഷത്തെ റഗുലർ
സർവ്വീസ്  ഉണ്ടായിരിക്കുകയും  അത്തരക്കാർ  അപേക്ഷാ  തീയതിയിലും  നിയമന  തീയതിയിലും  മെമ്പർ
സൊസൈറ്റി സർവ്വീസിൽ തുടരുന്നവരുമായിരിക്കണം.  

2.  ഒരു  അംഗീകൃത  സർവ്വകലാശാലയിൽ  നിന്നും  നേടിയ  ബിരുദവും  അതോടൊപ്പം  ജെ.ഡി.സി  അല്ലെങ്കിൽ
എച്ച്.ഡി.സി യും
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അല്ലെങ്കില്‍

         കോ-ഓപ്പറേഷൻ വിഷയമായി നേടിയ ബി കോം ബിരുദം

അല്ലെങ്കില്‍ 

കേരള  കാർഷിക  സർവ്വ കലാശാലയിൽ  നിന്നു ം  നേടിയ  ബി.എസ്.സി  (കോ-ഓപ്പ റേഷൻ  ആന്റ ്
ബാങ്ക ിങ്) ബിരുദം 

കുറിപ്പ്  :  

I. Rule 10(a) (ii) of Part II, KS&SSR ഈ തെരഞ്ഞെടുപ്പിന് ബാധകമാണ്. 

ii.കേരള  സംസ്ഥ ാന  സഹകരണ  കാര്‍ ഷിക  ഗ്ര ാമ  വികസന  ബാങ്ക ്  ലിമിറ്റ ഡില്‍ ‍   അഫിലിയേറ്റ ്
ചെയ്ത ിട്ടു ള്ള  സഹകരണ  സംഘങ്ങ ളിലെ  ജീവനക്ക ാര്‍ ക്ക ്  സംവരണം  ചെയ്ത ിട്ടു ള്ള  ഒഴിവില്‍  കേരള
പബ്ല ിക്  സര്‍ വീസ്  കമ്മ ീഷന്‍  മുഖേന  നിയമിക്ക പ്പെ ട്ട യാള്‍  അപ്ര കാരമുള്ള  തസ്ത ികയില്‍  തുടരുവോളം,
ഈ  വിജ്ഞ ാപന  പ്ര കാരം  നിയമനം  ലഭിക്കു ന്ന  തീയതിയിലും  അഫിലിയേറ്റ ്  ചെയ്ത ിട്ടു ള്ള  സഹകരണ
സംഘത്ത ില്‍  സേവനത്ത ിലായിരിക്ക ണം എന്ന  നിബന്ധ ന ബാധകമാകുന്ന തല്ല .

III. ഈ  വിജ്ഞ ാപനത്ത ിൽ  നിഷ്ക ർഷിച്ച ിട്ടു ള്ള  യോഗ്യതകൾക്ക ്  പുറമെ  എക്സ ിക്യൂ ട്ട ീവ്  ഉത്ത രവുകൾ
മുഖേനയോ  സ്റ്റ ാൻഡിംഗ്  ഉത്ത രവുകൾ  മുഖേനയോ  നിശ്ച ിത  വിദ്യ ാഭ്യാസ  യോഗ്യതക്ക ്  തത്തു ല്യമായി
സർക്ക ാർ  പ്ര ഖ്യാപിക്കു ന്ന  യോഗ്യതകളും,നിർദ്ദ ിഷ്ട  യോഗ്യതകൾ  അടിസ്ഥ ാന  യോഗ്യതയായിട്ടു ള്ള
ഉയർന്ന  യോഗ്യതകളും  സ്വ ീകരിക്കു ന്ന താണ്.  തത്തു ല്യ  /ഉയർന്ന  യോഗ്യത  സംബന്ധ ിച്ച  സർക്ക ാർ
ഉത്ത രവുകൾ കമ്മ ീഷൻ ആവശ്യപ്പെ ടുന്ന  സമയത്ത ് ഹാജരാക്കേ ണ്ട താണ്.

IV. ഈ തസ്തികയിലേയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുന്ന  കേരള  സംസ്ഥാന  സഹകരണ  കാര്‍ഷിക  ഗ്രാമ  വികസന  ബാങ്ക്
ലിമിറ്റഡിന്റെ മെമ്പര്‍  സൊസൈറ്റികളില്‍  നിന്നുമുളള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  അപേക്ഷ  സമര്‍പ്പിക്കുന്നതിനുളള  അര്‍
ഹത  തെളിയിക്കുന്നതിനായി  സര്‍വ്വീസിനെ  സംബന്ധിക്കുന്ന  വിശദവിവരങ്ങള്‍  രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടുളള  സര്‍വ്വീസ്
സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  സഹകരണ  വകുപ്പിലെ  അസിസ്റ്റന്റ്  രജിസ്ട്രാര്‍  (ജനറല്‍) -  ല്‍  നിന്നും  വാങ്ങി  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും,
കമ്മീഷൻ  ആവശ്യപ്പെടുന്ന  സമയത്ത്  ഹാജരാക്കേണ്ടതുമാണ്.  അപേക്ഷ  സമര്‍പ്പിക്കുന്ന  സമയത്ത്  തന്നെ
സർവ്വീസ്  സർട്ടിഫിക്കറ്റ്(Service  certificate)  profile-ൽ  അപ്  ലോഡ്  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  അല്ലാത്തപക്ഷം
അപേക്ഷകൾ സ്വീകരിക്കുന്നതല്ല. സര്‍വ്വീസ് സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റില്‍ താഴെപ്പറയുന്ന വിവരങ്ങള്‍ ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതാണ്.

                                
സര്‍വീസ് സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്

1 ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ പേര്
:

2. ഉദ്യോഗപ്പേര്,  ശമ്പള  നിരക്ക്  (ഇപ്പോള്‍  ജോലി  ചെയ്യുന്ന
തസ്തികയുടെ  പേരും  ശമ്പളവും  ഓരോ  തസ്തികയിലും
സ്ഥിരമായി ജോലി നോക്കിയിട്ടുള്ള കാലയളവും)

:

3. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി ജോലി ചെയ്യുന്ന സഹകരണ സംഘത്തിന്റെ
പേരും  സഹകരണ  സംഘം   കേരള  സംസ്ഥ ാന
സഹകരണ  കാര്‍ ഷിക  ഗ്ര ാമ  വികസന  ബാങ്ക ്
ലിമിറ്റ ഡില്‍ ‍‍ അഫിലിയേറ്റ് ചെയ്ത തീയതിയും

:

4. ടി  സംഘത്തില്‍  സ്ഥിരസേവനം  ആരംഭിച്ച  തീയതിയും
തസ്തികയും ഇപ്പോള്‍ ജോലി ചെയ്യുന്ന തസ്തികയും

:

മേല്‍പ്പറഞ്ഞ  മെമ്പര്‍  സൊസൈറ്റിയിലെ  സ്ഥിരം  ജീവനക്കാരനായ/ജീവനക്കാരിയായ  ശ്രീ/ശ്രീമതി
..................................................................  (പേരും മേല്‍വിലാസവും)-നെ സംബന്ധിച്ചുള്ള വിവരങ്ങള്‍ ടി ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ സര്‍
വീസ് സംബന്ധമായ വിവരങ്ങളുമായി ഒത്തു നോക്കിയതില്‍ ആയവ സത്യമാണെന്ന് എനിക്ക് ബോധ്യമായിട്ടുള്ളതായി
ഞാന്‍ സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുന്നു.

                           ഒപ്പും പേരും 
     അസിസ്റ്റന്റ് രജിസ്ട്രാര്‍ (ജനറല്‍)

                     സഹകരണ വകുപ്പ്
സ്ഥലം :
തീയതി :                       

(ഓഫീസ് മുദ്ര)

9. അപേക്ഷ സമർപ്പിക്കേണ്ട വിധം:

(എ) ഉദ്യ ോഗാര്‍ ത്ഥ ികള്‍  കേരള  പബ്ല ിക്  സര്‍ വ്വ ീസ്  കമ്മ ീഷന്റെ  ഔദ്യ ോഗിക  വെബ്  സൈറ്റ ായ
www.keralapsc.gov.in വഴി  "ഒറ്റ ത്ത വണ  രജിസ്ട്രേ ഷന്‍ "  പ്ര കാരം  രജിസ്റ്റ ര്‍  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്
അപേക്ഷ ിക്കേ ണ്ട ത്.  രജിസ്റ്റ ര്‍  ചെയ്ത ിട്ടു ള്ള  ഉദ്യ ോഗാര്‍ ത്ഥ ികള്‍  അവരുടെ  User IDയും    password-
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ഉം    ഉപയോഗിച്ച ്  ലോഗിൻ  ചെയ്ത ശേഷം  സ്വന്ത ം  പ്ര ൊഫൈലിലൂടെ  അപേക്ഷ ിക്കേ ണ്ട താണ് .
ഒന്ന ിൽകൂടുതൽ  പ്ര ൊഫൈലുകൾ  സൃഷ്ട ിക്കു ന്ന ത്  ഗുരുതരമായ  കുറ്റ വും,  ആയത്  അപേക്ഷ കൾ
നിരുപാധികം  നിരസിക്കു ന്ന തിന്‌  കാരണമായതുമാണ്.ഓരോ  തസ്ത ികയ്ക്ക ്  അപേക്ഷ ിക്കു മ്പ ോഴും
പ്ര സ്തു ത തസ്ത ികയോടൊപ്പ ം  കാണുന്ന  നോട്ട ിഫിക്കേ ഷൻ ലിങ്ക ിലെ   'Apply  Now'  ല്‍  മാത്ര ം ക്ല ിക്ക ്
ചെയ്യേ ണ്ട താണ്.  പുതിയതായി  പ്ര ൊഫൈൽ  ആരംഭിക്കു ന്ന  ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ികൾ  6
മാസത്ത ിനുള്ള ിൽ  എടുത്ത  ഫോട്ട ോഗ്ര ാഫ്  Upload  ചെയ്യേ ണ്ട താണ്.  Upload  ചെയ്യു ന്ന
ഫോട്ട ോയുടെ  താഴെ  ഉദ്യ ോഗാര്‍ ത്ഥ ിയുടെ  പേരും  ഫോട്ട ോ  എടുത്ത  തീയതിയും  വ്യക്ത മായി
രേഖപ്പെ ടുത്ത ിയിരിക്ക ണം.   നിശ്ച ിത  മാനദണ്ഡ ങ്ങ ള്‍  പാലിച്ചു കൊണ്ട ്  upload  ചെയ്ത  ഫോട്ട ോയ്ക്ക ്
upload  ചെയ്ത  തീയതി  മുതല്‍  10  വര്‍ ഷക്ക ാലത്തേ യ്ക്ക ്  പ്ര ാബല്യമുണ്ട ായിരിക്കു ം.  ഫോട്ട ോ
സംബന്ധ ിച്ച ്  മറ്റ ്  നിബന്ധ നകള്‍ ക്ക ൊന്നു ം  തന്നെ  മാറ്റ മില്ല .  അപേക്ഷ ാഫീസ്  നൽകേണ്ട തില്ല .
Password  രഹസ്യമായി  സൂക്ഷ ിക്കേ ണ്ട തും  വ്യക്ത ിഗത  വിവരങ്ങ ൾ   ശരിയാണെന്ന ്
ഉറപ്പു വരുത്തേ ണ്ട തും  ഉദ്യ ോഗാര്‍ ത്ഥ ിയുടെ  ചുമതലയാണ്.  ഓരോ തസ്ത ികയ്ക്ക ് അപേക്ഷ ിക്കു ന്ന തിനു
മുൻപും   തന്റെ  പ്ര ൊഫൈലിൽ  ഉൾക്ക ൊള്ള ിച്ച ിരിക്കു ന്ന  വിവരങ്ങ ൾ  ശരിയാണെന്ന ്
ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ി   ഉറപ്പു വരുത്തേ ണ്ട താണ്.  കമ്മ ീഷനുമായുള്ള  എല്ല ാ  കത്ത ിടപാടുകളിലും  User  Id
പ്ര ത്യേ കം  രേഖപ്പെ ടുത്തേ ണ്ട താണ്.  കമ്മ ീഷന്  മുമ്പ ാകെ  ഒരിക്ക ൽ  സമർപ്പ ിച്ച ിട്ടു ള്ള  അപേക്ഷ
സോപാധികമായി  സ്വ ീകരിക്ക പ്പെ ടുന്ന താണ്.  അപേക്ഷ ാ  സമർപ്പ ണത്ത ിനു  ശേഷം  അപേക്ഷ യിൽ
മാറ്റ ം  വരുത്തു വാനോ  വിവരങ്ങ ൾ  ഒഴിവാക്ക ാനോ  കഴിയുകയില്ല .  ഭാവിയിലെ  ഉപയോഗത്ത ിനായി
ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ികൾ ഓൺലൈൻ അപേക്ഷ യുടെ soft copy/ print out എടുത്ത ് സൂക്ഷ ിക്കേ ണ്ട താണ്.
ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ികൾ  അവരുടെ  പ്ര ൊഫൈലിലെ  "My Applications"  എന്ന  ലിങ്ക ിൽ  ക്ല ിക്ക ്  ചെയ്ത ്
അപേക്ഷ യുടെ  print  out  എടുക്ക ാവുന്ന താണ്.  അപേക്ഷ  സംബന്ധ മായി കമ്മ ീഷനുമായി നടത്തു ന്ന
കത്ത ിടപാടുകളിൽ  അപേക്ഷ യുടെ  print  out  കൂടി  സമർപ്പ ിക്കേ ണ്ട താണ്.  തിരഞ്ഞെ ടുപ്പ ്
പ്ര ക്ര ിയയുടെ  ഏതവസരത്ത ിലായാലും  സമർപ്പ ിക്ക പ്പെ ട്ട  അപേക്ഷ കൾ  വിജ്ഞ ാപന
വ്യവസ്ഥ കൾക്ക ്  വിരുദ്ധ മായി  കാണുന്ന  പക്ഷ ം  നിരുപാധികമായി  നിരസിക്കു ന്ന താണ്.
വിദ്യ ാഭ്യാസ  യോഗ്യത,  ജാതി,  വയസ്സ ്  മുതലായവ  തെളിയിക്കു ന്ന തിനുള്ള  അസ്സ ൽ  പ്ര മാണങ്ങ ൾ
കമ്മ ീഷൻ ആവശ്യപ്പെ ടുമ്പ ോൾ ഹാജരാക്ക ിയാല്‍  മതിയാകും. 

(ബി) ഈ  തിരഞ്ഞെ ടുപ്പു മായി  ബന്ധ പ്പെ ട്ട ്‌  എഴുത്ത ്/  ഒ.എം.ആർ/  ഓൺലൈൻ  പരീക്ഷ
നടത്തു കയാണെങ്ക ിൽ  പരീക്ഷ  എഴുതുമെന്ന  സ്ഥ ിരീകരണം  അപേക്ഷ കർ  തങ്ങ ളുടെ  ഒറ്റ ത്ത വണ
രജിസ്‌ട്രേ ഷൻ  പ്ര ൊഫൈൽ  വഴി  നൽകേണ്ട താണ്.  അപ്ര കാരം  സ്ഥ ിരീകരണം  നൽകുന്ന വർക്ക ്
മാത്ര ം  അഡ്മ ിഷൻ  ടിക്ക റ്റ ്  ജനറേറ്റു  ചെയ്ത ്  അത്  ഡൌൺലോഡ്  ചെയ്യു ന്ന തിനുള്ള  സൗകര്യം
പരീക്ഷ ാ  തീയ്യ തിക്ക ്  മുന്‍ പുള്ള   അവസാനത്തെ  15  ദിനങ്ങ ളിൽ  ലഭ്യമാകുന്ന താണ്.  നിശ്ച ിത
സമയത്ത ിനുള്ള ിൽ  സ്ഥ ിരീകരണം  നൽകാത്ത  ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ികളുടെ  അപേക്ഷ കൾ നിരുപാധികം
നിരസിക്കു ന്ന താണ്.  സ്ഥ ിരീകരണം  നൽകേണ്ട തായ  കാലയളവ്  സംബന്ധ ിച്ച
തീയതികളെക്കു റിച്ചു ം  അഡ്മ ിഷൻ  ടിക്ക റ്റ ്  ലഭ്യമാകുന്ന  തീയതി  സംബന്ധ ിച്ചു ം  ഉള്ള  വിവരങ്ങ ൾ
ബന്ധ പ്പെ ട്ട  പരീക്ഷ  ഉൾപ്പെ ടുന്ന  പരീക്ഷ ാ  കലണ്ട റിൽ  പ്ര സിദ്ധ പ്പെ ടുത്തു ന്ന താണ്.  ഇതു
സംബന്ധ ിച്ച  അറിയിപ്പ ്  ഉദ്യ ോഗാർഥികളുടെ  പ്ര ൊഫൈലിലും  അതിൽ  രജിസ്റ്റ ർ  ചെയ്ത ിട്ടു ള്ള
മൊബൈലിലും നൽകുന്ന താണ്.
(സി) ആധാർ  കാർഡുള്ള  ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ികൾ  തങ്ങ ളുടെ  പ്ര ൊഫൈലിൽ  ആധാർ  കാർഡ്
തിരിച്ച റിയൽ രേഖയായി നൽകേണ്ട താണ്.

10. കേരള പബ്ലിക് സർവീസ് കമ്മീഷൻ മുഖേനയുള്ള നിയമനവുമായി ബന്ധപ്പെട്ടപൊതു വ്യവസ്ഥകളിലെ ഖണ്ഡിക 2,  5
എന്നിവ ഈ തെരെഞ്ഞെടുപ്പിനു ബാധകമല്ല.

11. അപേക്ഷ അയക്കേണ്ട മേൽവിലാസം : www.keralapsc.gov.in

12. അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി : 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച അർദ്ധരാത്രി   12.00 വരെ.

13. ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കുള്ള പ്രത്യേക നിർദ്ദേശങ്ങൾ  :  

1. ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ി അപേക്ഷ യിൽ അവകാശപ്പെ ട്ട  ജാതി/  സമുദായം  എസ്  എസ്  എൽ സി ബുക്ക ിൽ
രേഖപ്പെ ടുത്ത ിയിരിക്കു ന്ന തിൽ  നിന്നു ം  വ്യത്യസ്ത മാണെങ്ക ിൽ  നോൺ  ക്ര ീമിലെയർ
സർട്ട ിഫിക്ക റ്റ ്/ജാതി  സർട്ട ിഫിക്ക റ്റ ിനൊപ്പ ം  ജാതി  വ്യത്യാസം  സംബന്ധ ിച്ച  ഗസറ്റ ്  വിജ്ഞ ാപനം
കൂടി പ്ര മാണ പരിശോധനാ സമയത്തു ് ഹാജരാക്കേ ണ്ട താണ്.

2. ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ികൾ  ഗസറ്റ ്  വിജ്ഞ ാപനത്ത ോടൊപ്പ ം  ഭാഗം  II  ആയി  ഉൾപ്പെ ടുത്ത ിയിട്ടു ള്ള
പൊതുവ്യവസ്ഥ കൾ  കൂടി  വായിച്ചു  മനസിലാക്ക ിയ  ശേഷമായിരിക്ക ണം  അപേക്ഷ
സമർപ്പ ിക്കേ ണ്ട ത്.  പൊതുവ്യവസ്ഥ കൾക്ക ്  വിരുദ്ധ മായി  സമർപ്പ ിക്കു ന്ന  അപേക്ഷ കൾ
നിരസിക്കു ന്ന താണ്.

3. വിദ്യാഭ്യാസം,  പരിചയം  തുടങ്ങ ി  യോഗ്യത  സംബന്ധ ിച്ചു  തെറ്റ ായ  അവകാശവാദം  ഉന്ന യിച്ചു
അപേക്ഷ  സമർപ്പ ിക്കു ന്ന  ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ികൾക്കെ തിരെ  കേരള പബ്ല ിക് സർവീസ് കമ്മ ീഷൻ റൂൾസ്
ഓഫ് പ്ര ോസിജിയർ റൂൾ 22 പ്ര കാരം ഏതൊരു ജോലിക്ക ് അവർ അപേക്ഷ ിക്കു ന്നു വോ അതിലേക്ക ്
പരിഗണിക്ക പ്പെ ടുന്ന തിനു  അയോഗ്യരാക്കു കയോ,  സ്ഥ ിരമായോ  ഒരു  നിശ്ച ിത  കാലത്തേ യ്‌ക്ക ോ
കേരള  പബ്ല ിക്  സർവീസ്  കമ്മ ീഷന്  അപേക്ഷ കൾ  അയക്കു ന്ന തിൽ  നിന്നു ം  നിരോധിക്കു കയോ,
അവർ  പങ്കെ ടുക്കു ന്ന  പ്ര ായോഗിക  പരീക്ഷ യിൽ  നിർമ്മ ിക്കു ന്ന  സാധനങ്ങ ളോ,  എഴുത്തു
പരീക്ഷ യിലെ  ഉത്ത രക്ക ടലാസുകളോ  അസാധുവാക്കു കയോ,  അവരുടെ  മേൽ  നിയമനടപടികൾ
എടുക്കു കയോ അവർ ഏതെങ്ക ിലും  ജോലിയിൽ നിയമിക്ക പ്പെ ട്ടു  കഴിഞ്ഞു വെങ്ക ിൽ ആ ജോലിയിൽ
നിന്നു ം  അവരെ  നീക്ക ം  ചെയ്യു കയോ,  ഡിസ്മ ിസ്  ചെയ്യു കയോ,  അനുയോജ്യമായ  മറ്റ ്
അച്ച ടക്ക നടപടികൾ/നിയമനടപടികൾ  അവർക്കെ തിരെ  സ്വ ീകരിക്കു കയോ,  മേല്പ റഞ്ഞ
നടപടികളിൽ  ഒന്ന ോ,  അതിലധികമോ,  എല്ല ാമോ  അവർക്കെ തിരെ  കൈക്ക ൊള്ളു കയോ
ചെയ്യു ന്ന താണ്.

          (ഫോട്ട ോ, ഐ ഡി കാര്‍ ഡ് ഉള്‍ പ്പെ ടെയുള്ള  വിശദ വിവരങ്ങ ള്‍ ക്ക ് വിജ്ഞ ാപനത്ത ിന്റെ  രണ്ട ാം
             ഭാഗത്ത ് ചേര്‍ ത്ത ിരിക്കു ന്ന  പൊതു വ്യവസ്ഥ കള്‍  വായിച്ചു  നോക്കു ക) 
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 654/2024   
ഏഴാം എൻ  .   സി  .   എ  .   വിജ്ഞാപനം   

      താഴെ  പറയുന്ന  ഉദ്യോഗത്തിന്  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്കേരള  സംസ്ഥാനത്തിലെ  പട്ടിക  ജാതി
വിഭാഗത്തിൽപ്പെട്ട  യോഗ്യതയുള്ള  വിമുക്തഭടന്മാരായ  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍  നിന്നും  ഓണ്‍ലൈനായി  ഒറ്റത്തവണ
രജിസ്ട്രേഷന്‍ പ്രകാരം മാത്രം അപേക്ഷകള്‍ ക്ഷണിച്ചുകൊള്ളുന്നു.  അപേക്ഷകള്‍ കേരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്റെ
ഔദ്യോഗിക വെബ് സൈറ്റിലൂടെ ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷനുശേഷം  മാത്രം  നല്കേണ്ടതാണ്.  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികള്‍ക്ക് അവരുടെ പ്രൊഫൈലിലൂടെ അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.

1. വകുപ്പ്/സ്ഥാപനം : ട്രാക്കോ കേബിൾ കമ്പനി ലിമിറ്റഡ് 
2. ഉദ്യോഗപ്പേര് : സെക്യൂരിറ്റി ഗാർഡ് 
3. ശമ്പളം  : ₹8000-16090/- 
4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം  : പട്ടിക ജാതി-01 (ഒന്ന്) 

കുറിപ്പ് :-
       I)

       ii

ചുരുക്ക  /  സാധ്യത  പട്ടികയിൽ  ഉൾപ്പെടുത്താവുന്ന  ഉദ്യോഗാർത്ഥികളുടെ  എണ്ണം  സ്വീകാര്യമായ
അപേക്ഷകളുടെ ലഭ്യത അനുസരിച്ചു തീരുമാനിക്കുന്നതാണ്.

മുകളില്‍  കൊടുത്തിട്ടുള്ള  ഒഴിവ്   ഇപ്പോള്‍  നിലവിലുള്ളതാണ്.  ഈ  വിജ്ഞാപന  പ്രകാരം
പ്രസിദ്ധീകരിക്കുന്ന  റാങ്ക്  പട്ടികയ്ക്ക്    09.05.2016 നു   പ്രസിദ്ധീകരിച്ച   മാതൃ  റാങ്ക്  പട്ടികയിൽ
(കാറ്റഗറി നമ്പർ 469/10) പട്ടിക ജാതി വിഭാഗത്തിൽ പെടുന്ന  ഉദ്യോഗാർത്ഥികളുടെ  അഭാവത്തിൽ
നിലവിൽ വന്ന  ഒഴിവിൽ  ഉദ്യോഗാർത്ഥിയെ  നിയമന ശിപാർശ  ചെയ്ത്  നിയമിക്കപെടുന്നത് വരെ
കാലാവധി  ഉണ്ടായിരിക്കും.  ഇത്,  28/02/2017 ലെ  ഗസറ്റിൽ  കാറ്റഗറി  നമ്പർ  15/2017  പ്രകാരം
പ്രസിദ്ധീകരിച്ച ഒന്നാം എൻ സി  എ വിജ്ഞാപനത്തിലും, 26/07/2018 ലെ ഗസറ്റിൽ കാറ്റഗറി നമ്പർ
105/2018 പ്രകാരം പ്രസിദ്ധീകരിച്ച രണ്ടാം  എൻ സി എ വിജ്ഞാപനത്തിലും 31/12/2019 തീയതിയിലെ
ഗസറ്റില്‍  കാറ്റഗറി  നമ്പ൪ 562/2019  പ്രകാരം  പ്രസിദ്ധീകരിച്ച  മൂന്നാം  എന്‍.സി.എ.
വിജ്ഞാപനത്തിലും,  30/12/2020  തീയതിയിലെ   ഗസറ്റില്‍  കാറ്റഗറി  നമ്പര്‍  417/2020 പ്രകാരം
പ്രസിദ്ധീകരിച്ച  നാലാം  എന്‍  സി  എ  വിജ്ഞാപനത്തിലും,  15.11.2021  തീയതിയിലെ   ഗസറ്റില്‍
കാറ്റഗറി  നമ്പര്‍  534/2021 പ്രകാരം  പ്രസിദ്ധീകരിച്ച  അഞ്ചാം  എന്‍  സി  എ
വിജ്ഞാപനത്തിലും,16.08.2023  തീയതിയിലെ   ഗസറ്റില്‍  കാറ്റഗറി  നമ്പര്‍  206/2023 പ്രകാരം
പ്രസിദ്ധീകരിച്ച  ആറാം  എന്‍  സി  എ  വിജ്ഞാപനത്തിലും  ഉദ്യോഗാർത്ഥികളുടെ  അഭാവം  മൂലം
ഉണ്ടായ ഏഴാം  എൻ സി എ വിജ്ഞാപനമാണ്. 

     iii) മുകളില്‍ പറയുന്ന തസ്തികയിലേയ്ക്കുള്ള നിയമനത്തിനുള്ള ഏതു ശിപാര്‍ശയും  പിന്നീട് തെറ്റാണെന്ന്
ബോദ്ധ്യപ്പെട്ടാല്‍  റദ്ദ്  ചെയ്യുന്നതിനുള്ള  അധികാരം   കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വീസ്  കമ്മിഷന്
ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്.  നിയമന ശിപാര്‍ശ റദ്ദു ചെയ്താല്‍ ഉടന്‍ നിയമനാധികാരി ആ ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥിയുടെ  സേവനം   അവസാനിപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.   എന്നാല്‍  നിയമന  ശിപാര്‍ശ  റദ്ദാക്കുകയും
സേവനം   അവസാനിപ്പിക്കുകയും   ചെയ്യുന്നത്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  പ്രൊബേഷന്‍  കാലമോ,
ജോലിയില്‍  പ്രവേശിച്ചശേഷം  240  ദിവസമോ  ഏതാണോ  ആദ്യം  പൂര്‍ത്തിയാക്കുന്നത്  ആ
കാലയളവിനുള്ളിലായിരിക്കണം. 

5. നിയമന രീതി        :  വിമുക്തഭടന്മാരിൽ നിന്നും നേരിട്ടുള്ള നിയമനം . 
                             ( പട്ടിക ജാതി വിഭാഗങ്ങളില്‍ നിന്ന് മാത്രം )
   
കുറിപ്പ് 1:- പട്ടികജാതി വിഭാഗത്തില്‍പ്പെടുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ അഭാവത്തില്‍ പട്ടികവര്‍ഗ്ഗത്തില്‍
പ്പെടുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ അപേക്ഷയും സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.
കുറിപ്പ് 2:- പട്ടികജാതി /പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ടവരല്ലാത്ത ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ സമര്‍പ്പിക്കുന്ന
അപേക്ഷകള്‍ നിരുപാധികം നിരസിക്കുന്നതാണ്.

6. പ്രായ പരിധി         :   18-50. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ 02.01.1974-നും 01.01.2006 നും ഇടയില്‍ 
ജനിച്ചവരായിരിക്കണം. (രണ്ടു തീയതികളും ഉള്‍പ്പെടെ) 
പൊതുവ്യവസ്ഥ 2(i)ലെ ഇളവുകളടക്കം   

                            
കുറിപ്പ് :-  പ്രസ്തുത സ്ഥാപനത്തില്‍ പ്രൊവിഷണലായി ജോലി നോക്കിയിട്ടുള്ളവര്‍ ആദ്യത്തെ പ്രൊവിഷണല്‍

നിയമനക്കാലത്ത്  നിശ്ചിത പ്രായപരിധി  കഴിഞ്ഞിരുന്നില്ലെങ്കില്‍ അവരുടെ പ്രൊവിഷണല്‍ സര്‍
വ്വീസിന്റെ ദൈര്‍ഘ്യത്തോളം  ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധിയില്‍ ഇളവ്  അനുവദിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍
പരമാവധി  അഞ്ചുവര്‍ഷക്കാലം  മാത്രമേ ഈ ആനുകൂല്യം   ലഭിക്കുകയുള്ളു.   ടി  സ്ഥാപനത്തില്‍
റഗുലര്‍ ഉദ്യോഗം  വഹിക്കുന്നവര്‍ക്ക് വീണ്ടും  മറ്റൊരു നിയമനത്തിന് ഈ ആനുകൂല്യം ലഭിക്കുന്നതല്ല.
പ്രൊവിഷണല്‍  സര്‍വ്വീസുള്ളവര്‍  സര്‍വ്വീസിന്റെ  ദൈര്‍ഘ്യം  കാണിക്കുന്ന  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  വാങ്ങി
കൈവശം   സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും   കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍  ഹാജരാക്കേണ്ടതുമാണ്.   അവര്‍
റഗുലര്‍ സര്‍വ്വീസിലല്ല ജോലി നോക്കിയിരുന്നതെന്ന് സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റില്‍ പ്രത്യേകം  പറഞ്ഞിരിക്കണം.  

(വയസ്സിളവിനെ സംബന്ധിച്ച മറ്റുവ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് ഈ വിജ്ഞാപനത്തിലെ പാര്‍ട്ട് 2-ലെ 
പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ ഖണ്ഡിക 2,(vi) നോക്കുക.)
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7.      യോഗ്യതകള്‍ :-
വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത  :  
1. എസ് എസ് എൽ സി പാസായിരിക്കണം, അല്ലെങ്കില്‍ തത്തുല്യം. 

2. കര സേന/  നാവിക സേന/  വ്യോമ സേനയിൽ മൂന്നു വർഷത്തിൽ  കുറയാതെയുള്ള
സേവന പരിചയം ഉണ്ടായിരിക്കണം. 

3. ലൈറ്റ്  മോട്ടോർ  വാഹനങ്ങൾ  ഓടിക്കുന്നതിന്  പ്രാബല്യത്തിലുള്ള   ഡ്രൈവിംഗ്
ലൈസൻസ് ഉണ്ടായിരിക്കണം .
കുറിപ്പ്:  തെരഞ്ഞെടുപ്പിന്റെ  എല്ലാ  ഘട്ടത്തിലും  അതായത്  അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന
തീയതി,  പരീക്ഷാ  തീയതി,  തുടങ്ങി  എല്ലാ  ഘട്ടത്തിലും  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്ക്  സാധുവായ
ഡ്രൈവിംഗ് ലൈസൻസ് ഉണ്ടായിരിക്കണം.

ശാരീരിക നിലവാരം  :-  
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ കുറഞ്ഞത് ചുവടെ ചേർത്തിരിക്കുന്ന ശാരീരിക യോഗ്യതകൾ ഉണ്ടായിരിക്കണം .

1. ഉയരം : 168 സെന്റിമീറ്റർ 

2. നെഞ്ചളവ് :   സാധാരണ നെഞ്ചളവ് : 81 സെന്റിമീറ്റർ,
                     വികസിത നെഞ്ചളവ് : 86  സെന്റിമീറ്റർ  (കുറഞ്ഞത് 5 cm വികാസം)
കുറിപ്പ് :-സ്ത്രീകളും ഭിന്നശേഷിക്കാരും ഈ തസ്തികയ്ക്ക് അപേക്ഷിക്കാൻ യോഗ്യരല്ല.

1. കെ.എസ്.ആന്റ് എസ്.എസ്.ആര്‍ പാര്‍ട്ട് II വിലെ റൂള്‍ 10(a) ii ബാധകമാണ്
2. ഈ വിജഞാപനത്തില്‍ നിഷ്കര്‍ഷിച്ചിട്ടുളള  യോഗ്യതകള്‍ക്ക്  പുറമെ എക്സിക്യൂട്ടീവ്
ഉത്തരവുകള്‍  മുഖേനയോ  സ്റ്റാന്‍ഡിംഗ്  ഉത്തരവുകള്‍  മുഖേനയോ  നിശ്ചിത  വിദ്യാഭ്യാസ
യോഗ്യതയ്ക്ക്  തത്തുല്യമായി  സര്‍ക്കാര്‍  പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും,   സ്പെഷ്യൽ  റൂളില്‍
നിഷ്കര്‍ഷിക്കുന്ന  യോഗ്യതകള്‍ക്ക്  തത്തുല്യമായി  കമ്മീഷന്‍  നിശ്ചയിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും,
നിര്‍ദ്ദിഷ്ട  യോഗ്യതകള്‍  അടിസ്ഥാന  യോഗ്യതയായിട്ടുളള  ഉയര്‍ന്ന  യോഗ്യതകളും
സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.  തത്തുല്യ  യോഗ്യത  /  ഉയര്‍ന്ന  യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച  സര്‍ക്കാര്‍
ഉത്തരവുകള്‍ കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്."

8.  പ്രൊബേഷന്‍:  ട്രാക്കോ  കേബിൾ   കമ്പനി  ലിമിറ്റഡിലെ   റിക്രൂട്ട്മെന്റ്  ചട്ടങ്ങളിലെ  വ്യവസ്ഥകൾ  പ്രകാരമുള്ള 
                           പ്രൊബേഷൻ കാലയളവ് ബാധകമാണ്.
9.  അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട  രീതി  :  

(a)  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മിഷന്റെ  ഔദ്യോഗിക  വെബ്  സൈറ്റായ
www.Keralapsc.gov.in വഴി  'ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍'  പ്രകാരം  രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്തശേഷമാണ്
അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.     രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുളള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ  User ID യും Password
ഉം  ഉപയോഗിച്ച്   Login   ചെയ്ത ശേഷം  സ്വന്തം  Profile   ലൂടെ  അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഓരോ
തസ്തികയ്ക്ക് അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും  പ്രസ്തുത തസ്തികയോടൊപ്പം  കാണുന്ന Notification Link ലെ 'apply
now' ല്‍ മാത്രം  click  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  ഫോട്ടോയുടെ താഴെ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ പേരും ഫോട്ടോ
എടുത്ത  തീയതിയും  വ്യക്തമായി  രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.  നിശ്ചിത  മാനദണ്ഡങ്ങള്‍
പാലിച്ചുകൊണ്ട്  upload  ചെയ്ത  ഫോട്ടോയ്ക്ക്  upload  ചെയ്ത  തീയതി  മുതല്‍  10  വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക്
പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.  എന്നാല്‍  പുതുതായി  പ്രൊഫൈല്‍ ആരംഭിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  6
മാസത്തിനുളളില്‍  എടുത്ത  ഫോട്ടോ  പ്രൊഫൈലില്‍   upload  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.ഫോട്ടോ
സംബന്ധിച്ച മറ്റ് നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും തന്നെ മാറ്റമില്ല.അപേക്ഷ ഫീസ് നല്‍കേണ്ടതില്ല.  Pass
word  രഹസ്യമായി സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും വ്യക്തിഗത വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന് ഉറപ്പ് വരുത്തേണ്ടതും
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ ചുമതലയാണ്.   ഓരോ തസ്തികയ്ക് അപേക്ഷിക്കുന്നതിന് മുന്‍പും തന്റെ  Profile
ല്‍  ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന  വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാണെന്ന്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.
കമ്മീഷനുമായുള്ള  എല്ലാ  കത്തിടപാടുകളിലും    User  ID  പ്രത്യേകം  രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.
കമ്മീഷനു  മുമ്പാകെ  ഒരിക്കല്‍  സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അപേക്ഷ  സോപാധികമായി
സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്. ആയതിനുശേഷം അപേക്ഷയില്‍ മാറ്റം വരുത്തുവാനോ ഒഴിവാക്കുവാനോ
കഴിയുകയില്ല.ഭാവിയിലെ  ഉപയോഗത്തിനായി  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  ഓൺലൈൻ  അപേക്ഷയുടെ
soft copy/print out  എടുത്ത് സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ അവരുടെ പ്രൊഫൈലിലെ
'My applications' എന്ന Link-ൽ click ചെയ്ത് അപേക്ഷയുടെ print out എടുക്കാവുന്നതാണ്.  അപേക്ഷ
സംബന്ധമായി  കമ്മിഷനുമായി  നടത്തുന്ന  കത്തിടപാടുകളിൽ  അപേക്ഷയുടെ  print  out  കൂടി
സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുടെ  ഏതവസരത്തിലായാലും  സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട
അപേക്ഷകള്‍  വിജ്ഞാപന  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  വിരുദ്ധമായി  കാണുന്ന  പക്ഷം  നിരുപാധികമായി
നിരസിക്കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യത,  ജാതി,  പരിചയം  ,  വയസ്സ്  മുതലായവ
തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള  പ്രമാണങ്ങളുടെ  പകര്‍പ്പുകള്‍  കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍
ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും.

(ബി)   ഈ  തിരഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട്  എഴുത്ത്/ഒ.എം.ആര്‍/ഓണ്‍ലൈന്‍  പരീക്ഷ
നടത്തുകയാണെങ്കില്‍ പരീക്ഷ എഴുതുമെന്ന സ്ഥിരീകരണം  (Confirmation)  അപേക്ഷകര്‍ തങ്ങളുടെ
ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ പ്രൊഫൈല്‍ വഴി  നല്‍കേണ്ടതാണ്.  അപ്രകാരം  സ്ഥിരീകരണം നല്‍
കുന്നവര്‍ക്ക് മാത്രം അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ് ജനറേറ്റ് ചെയ്ത് അത്  Download ചെയ്യുന്നതിനുള്ള സൗകര്യം
പരീക്ഷാത്തീയതി  വരെയുള്ള  അവസാനത്തെ  15  ദിനങ്ങളില്‍  ലഭ്യമാകുന്നതാണ്.  പരീക്ഷ
എഴുതുമെന്നുള്ള സ്ഥിരീകരണം നിശ്ചിത സമയപരിധിക്കുള്ളില്‍ നല്‍കാത്തവരുടെ അപേക്ഷകള്‍
നിരുപാധികം  നിരസിക്കുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത  സമയത്തിനുള്ളില്‍ സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കേണ്ടതായ
കാലയളവു സംബന്ധിച്ച തീയതികളെക്കുറിച്ചും അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ് ലഭ്യമാകുന്ന തീയതി സംബന്ധിച്ചും
ഉള്ള വിവരങ്ങള്‍ ബന്ധപ്പെട്ട പരീക്ഷ ഉള്‍പ്പെടുന്ന പരീക്ഷാ കലണ്ടറില്‍ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.
ഇതു സംബന്ധിച്ച അറിയിപ്പ് ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ പ്രൊഫൈലിലും അതില്‍ രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള
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മൊബൈലിലും നല്‍കുന്നതാണ്.     
(സി) ആധാര്‍ കാര്‍ഡുളള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ തങ്ങളുടെ പ്രൊഫൈലില്‍ ആധാര്‍ കാര്‍ഡ് 
തിരിച്ചറിയല്‍ രേഖയായി നല്‍കേണ്ടതാണ്.

10.  അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി:  29.01.2025 ബുധനാഴ്ച അര്‍ദ്ധരാത്രി 12 മണി വരെ.
   
11.   അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട വെബ്സൈറ്റ് :  www.keralapsc.gov.in   .  

12. (a) പൊതു  വ്യവസ്ഥകളിലെ  രണ്ടാം   ഖണ്ഡികയിലെ  (v),(vii)  (viii),  (ix),(x),  (xi),  (xiii)&(xiv)  എന്നീ
ഉപഖണ്ഡികകളും 5 എന്നീ ഖണ്ഡികയും മേല്‍പ്പറഞ്ഞ ഉദ്യോഗത്തിന് ബാധകമല്ല.

(b) മേല്‍പ്പറഞ്ഞ  സ്ഥാപനത്തിലേയ്ക്കുള്ള  നിയമനം  അവര്‍  കാലാകാലങ്ങളില്‍  വരുത്തുന്ന
ചട്ടങ്ങള്‍ക്കും വ്യവസ്ഥകള്‍ക്കും  വിധേയമായിരിക്കും. 

13. പൊതു വ്യവസ്ഥകളിലെ ഖണ്ഡിക 6 പ്രകാരം പ്രഗത്ഭരായ കായിക താരങ്ങൾക്കുള്ള അധിക മാർക്ക്
ഈ   തസ്തികയ്ക്ക് ബാധകമാണ്. 

14. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കുള്ള പ്രത്യേക നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ :

 
(a)   ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി,  അപേക്ഷയില്‍  അവകാശപ്പെട്ട  ജാതി/സമുദായം   എസ്.എസ്.എല്‍.സി.
ബുക്കില്‍‌ രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതില്‍ നിന്ന് വ്യത്യസ്തമാണെങ്കില്‍ നോണ്‍ക്രീമിലെയര്‍/ജാതി സര്‍
ട്ടിഫിക്കറ്റിനൊപ്പം ജാതി വ്യത്യാസം സംബന്ധിച്ച ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനം കൂടി പ്രമാണ പരിശോധന
സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

(b)    ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തേടൊപ്പം   ഭാഗം  II  ആയി  ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള
പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ കൂടി വായിച്ച് മനസ്സിലാക്കിയ ശേഷമായിരിക്കണം അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടത്.
പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി സമര്‍പ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്.

(c)   "വിദ്യാഭ്യാസം , പരിചയം തുടങ്ങി യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച് തെറ്റായ അവകാശവാദം ഉന്നയിച്ച്
അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കെതിരെ കേരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്‍ റൂള്‍സ്
ഓഫ് പ്രൊസീജിയര്‍ റൂള്‍ 22 പ്രകാരം ഏതൊരു ജോലിയ്ക്ക് അവര്‍ അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ അതിലേയ്ക്ക്
പരിഗണിയ്ക്കപ്പെടുന്നതിന് അയോഗ്യരാക്കുകയോ, സ്ഥിരമായോ ഒരു നിശ്ചിത കാലത്തേയ്ക്കോ കേരള
പബ്ലിക്  സര്‍വീസ്  കമ്മീഷന്  അപേക്ഷകള്‍  അയയ്ക്കുന്നതില്‍  നിന്നും  നിരോധിക്കുകയോ,  അവര്‍
പങ്കെടുക്കുന്ന  പ്രായോഗിക  പരീക്ഷയില്‍  നിര്‍മ്മിക്കുന്ന  സാധനങ്ങളോ,  എഴുത്ത്  പരീക്ഷയിലെ
ഉത്തര കടലാസുകളോ അസാധുവാക്കുകയോ,  അവരുടെ മേല്‍‌ നിയമ നടപടികള്‍ എടുക്കുകയോ,
അവര്‍ ഏതെങ്കിലും ജോലിയില്‍ നിയമിക്കപ്പെട്ട് കഴിഞ്ഞുവെങ്കില്‍ ആ ജോലിയില്‍ നിന്നും അവരെ
നീക്കം ചെയ്യുകയോ, ഡിസ്മിസ്സ് ചെയ്യുകയ്യോ,  അനുയോജ്യമായ മറ്റ് അച്ചടക്ക നടപടികള്‍ / നിയമ
നടപടികള്‍  അവര്‍ക്കെതിരെ  സ്വീകരിക്കുകയോ,  മേല്‍പ്പറഞ്ഞവയില്‍  ഒന്നോ  അതിലധികമോ
നടപടികള്‍ അവര്‍ക്കെതിരെ കൈക്കൊളളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്.
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 655/2024   
           ഒന്നാം എന്‍  .  സി  .  എ  .   വിജ്ഞാപനം    

        താഴെ പറയുന്ന ഉദ്യോഗത്തിന് തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്  കേരള സംസ്ഥാനത്തിലെ ലാറ്റിൻ കാത്തലിക് /
ആംഗ്ലോ ഇന്ത്യൻ (എൽ.സി / എ.ഐ) വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ട യോഗ്യതയുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്നും ഓണ്‍ലൈനായി
ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ പ്രകാരം മാത്രം അപേക്ഷകള്‍ ക്ഷണിക്കുന്നു   

1. സ്ഥാപനത്തിന്റെ പേര് : കേരള സ്റ്റേറ്റ് ഡ്രഗ്സ് & ഫർമസ്യൂട്ടിക്കൽസ് ലിമിറ്റഡ് 

2. ഉദ്യോഗപ്പേര് : സ്‌റ്റെനോഗ്രാഫർ 

3. ശമ്പളം  : R 5,850-11,700/-

4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം  : 1 (ഒന്ന്) (എന്‍.സി.എ. - ലാറ്റിൻ കാത്തലിക് / ആംഗ്ലോ ഇന്ത്യൻ )
കുറിപ്പ് :-

        i) ചുരുക്ക/  സാധ്യത  പട്ടികയില്‍  ഉള്‍പ്പെടുത്തേണ്ട  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  എണ്ണം  സ്വീകാര്യമായ
അപേക്ഷകളുടെ ലഭ്യത അനുസരിച്ച് തീരുമാനിക്കുന്നതാണ്.

       ii) മുകളില്‍  കൊടുത്തിട്ടുള്ള  ഒഴിവ്  ഇപ്പോള്‍  നിലവിലുള്ളതാണ്.   ഈ  വിജ്ഞാപന  പ്രകാരം
പ്രസിദ്ധീകരിക്കുന്ന  റാങ്ക്  പട്ടിക  ഈ  തസ്തികയുടെ  29.07.2024-ല്‍  പ്രസിദ്ധീകരിച്ച  മാതൃറാങ്ക്
ലിസ്റ്റിന്റെ  (കാറ്റഗറി  നമ്പര്‍:  491/2020)  കാലയളവില്‍ മേല്‍പ്പറഞ്ഞ സംവരണ സമുദായത്തിന്
നീക്കി   വെച്ചിട്ടുള്ളതും  എന്നാല്‍  യോഗ്യരായ  എൽ.സി  /എ.ഐ   ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ
അഭാവത്തില്‍ നികത്തപ്പെടാതെയുള്ളതുമായ ഒഴിവുകളിലേക്ക്  നിയമന ശിപാര്‍ശയും നിയനമവും
നടത്തുന്നതുവരെ പ്രാബല്യത്തിലുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

        iii) മുകളില്‍ പറയുന്ന തസ്തികയിലേയ്ക്കുള്ള നിയമനത്തിനുള്ള ഏതു ശിപാര്‍ശയും  പിന്നീട് തെറ്റാണെന്ന്
ബോദ്ധ്യപ്പെട്ടാല്‍  റദ്ദ്  ചെയ്യുന്നതിനുള്ള  അധികാരം   കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വീസ്  കമ്മിഷന്
ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്.  നിയമന ശിപാര്‍ശ റദ്ദു ചെയ്താല്‍ ഉടന്‍ നിയമനാധികാരി ആ ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥിയുടെ  സേവനം   അവസാനിപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  എന്നാല്‍  നിയമന  ശിപാര്‍ശ  റദ്ദാക്കുകയും
സേവനം   അവസാനിപ്പിക്കുകയും   ചെയ്യുന്നത്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  ജോലിയില്‍  പ്രവേശിച്ച്  240
ദിവസമോ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ പ്രൊബേഷന്‍ കാലമോ ഏതാണോ ആദ്യം പൂര്‍ത്തിയാകുന്നത് ആ
കാലയളവിനുള്ളിൽ ആയിരിക്കണം.

5. നിയമന രീതി        :  നേരിട്ടുള്ള നിയമനം (എൽ.സി. /എ.ഐ. വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ട                        
                             ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്നു മാത്രം. എൽ.സി./എ.ഐ. 
                             വിഭാഗത്തിൽപെടാത്ത  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ സമര്‍പ്പിക്കുന്ന
                             അപേക്ഷകള്‍ മറ്റൊരറിയിപ്പ് കൂടാതെ നിരസിക്കുന്നതാണ്.)

6. പ്രായ പരിധി         :  18-39 ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ 02.01.1985-  നും 01.01.2006- നും ഇടയില്‍
ജനിച്ചവരായിരിക്കണം. (രണ്ടു തീയതികളും ഉള്‍പ്പെടെ) 

കുറിപ്പ് :- 1  പ്രസ്തുത  സ്ഥാപനത്തില്‍  പ്രൊവിഷണലായി  ജോലി  നോക്കിയിട്ടുള്ളവര്‍ക്ക്  ഒരു  വര്‍ഷത്തില്‍
കുറയാത്ത  സര്‍വ്വീസ്  ഉള്ളവര്‍ക്കും  ആദ്യത്തെ  പ്രൊവിഷണല്‍  നിയമനക്കാലത്ത്  നിശ്ചിത
പ്രായപരിധി കഴിഞ്ഞിരുന്നില്ലെങ്കില്‍ അവരുടെ പ്രൊവിഷണല്‍ സര്‍വ്വീസിന്റെ   ദൈര്‍ഘ്യത്തോളം
ഉയര്‍ന്ന   പ്രായപരിധിയില്‍  ഇളവ് അനുവദിക്കുന്നതാണ്. എന്നാല്‍ പരമാവധി അഞ്ചുവര്‍ഷക്കാലം
മാത്രമേ ഈ ആനുകൂല്യം ലഭിക്കുകയുള്ളു.   ടി സ്ഥാപനത്തില്‍ റഗുലര്‍ ഉദ്യോഗം  വഹിക്കുന്നവര്‍ക്ക്
വീണ്ടും  മറ്റൊരു നിയമനത്തിന് ഈ ആനുകൂല്യം ലഭിക്കുന്നതല്ല.  പ്രൊവിഷണല്‍ സര്‍വ്വീസുള്ളവര്‍
സര്‍വ്വീസിന്റെ  ദൈര്‍ഘ്യം  കാണിക്കുന്ന  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  വാങ്ങി  കൈവശം   സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും
കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍  ഹാജരാക്കേണ്ടതുമാണ്.   അവര്‍  റഗുലര്‍  സര്‍വ്വീസിലല്ല  ജോലി
നോക്കിയിരുന്നതെന്ന് സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റില്‍ പ്രത്യേകം  പറഞ്ഞിരിക്കണം. 

(യാതൊരു കാരണവശാലും ഉയർന്ന പ്രായപരിധി  50 (അമ്പത്)  വയസ്സ് കവിയാൻ പാടില്ല എന്ന
വ്യവസ്ഥയ്ക്ക്  വിധേയമായി  വയസ്സിളവിനെ  സംബന്ധിച്ച  മറ്റു  ആനുകൂല്യങ്ങൾക്ക്  ഈ
വിജ്ഞാപനത്തിലെ പാർട്ട്  2 ലെ പൊതു വ്യവസ്ഥകളിലെ ഖണ്ഡിക  2  (i),  (ii),  (iii),  (iv), (v),
(vi), (vii) & (xii)  നോക്കുക.

7. യോഗ്യതകള്‍: 1. എസ്.എസ്.എല്‍.സി പരീക്ഷ ജയിച്ചിരിക്കണം, അല്ലെങ്കിൽ തത്തുല്യ യോഗ്യത. 

2. ടൈപ്പ്റൈറ്റിംഗ് ഇംഗ്ലീഷ് (ഹയർ) – കെ.ജി.ടി.ഇ./എം.ജി.ടി.ഇ. 

3. ഷോർട്ട്ഹാൻഡ് ഇംഗ്ലീഷ് (ലോവർ) – കെ.ജി.ടി.ഇ./എം.ജി.ടി.ഇ.

4. ടൈപ്പ്റൈറ്റിംഗ് മലയാളം (ലോവർ) – കെ.ജി.ടി.ഇ.

5. ഷോർട്ട്ഹാൻഡ് മലയാളം (ലോവർ) – കെ.ജി.ടി.ഇ.

Note :- (1) കെ.എസ്.ആന്റ് എസ്.എസ്.ആര്‍ പാര്‍ട്ട് II വിലെ റൂള്‍ 10(a) ii ബാധകമാണ്.

(2) ഈ വിജ്ഞാപനത്തിൽ നിഷ്‌കർഷിച്ചിട്ടുള്ള യോഗ്യതകൾക്ക്  പുറമേ  എക്സിക്യൂട്ടീവ്  ഉത്തരവുകൾ
മുഖേനയോ സ്റ്റാന്റിംഗ് ഉത്തരവുകൾ മുഖേനയോ നിശ്ചിത വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യതയ്ക്ക്  തത്തുല്യമായി
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സർക്കാർ പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന യോഗ്യതകളും ,  സ്പെഷ്യൽ റൂൾസിൽ നിഷ്കർഷിക്കുന്ന യോഗ്യതകൾക്ക്
തത്തുല്യമായി  കമ്മീഷൻ  നിശ്ചയിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും,  നിർദ്ദിഷ്ട  യോഗ്യതകൾ  അടിസ്ഥാന
യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള ഉയർന്ന യോഗ്യതകളും സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.  തത്തുല്യ യോഗ്യത/  ഉയർന്ന
യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച  സർക്കാർ  ഉത്തരവുകൾ  കമ്മീഷൻ  ആവശ്യപ്പെടുന്ന  സമയത്ത്
ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

8. പ്രൊബേഷൻ :  ഈ  തസ്തികയിലേക്ക്  നിയമിതനാകുന്ന  ഓരോ  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയും  ജോലിയില്‍
പ്രവേശിക്കുന്ന  തീയതി  മുതല്‍  തുടര്‍ച്ചയായി  2  വര്‍ഷത്തിനുള്ളില്‍  ഒരു  വര്‍ഷം
പ്രൊബേഷനിലായിരിക്കും.

9. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട  രീതി:
(എ) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ   ഔദ്യോഗിക  വെബ്‌സൈറ്റായ

www.keralapsc.gov.in വഴി  'ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍'  പ്രകാരം   രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്
അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.   രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ  user  ID  യും  password ഉം
ഉപയോഗിച്ച്  login  ചെയ്ത ശേഷം സ്വന്തം  profile  ലൂടെ അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.   ഓരോ തസ്തികയ്ക്ക്
അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും  പ്രസ്തുത തസ്തികയോടൊപ്പം  കാണുന്ന Notification Link-ലെ Apply Now -ല്‍ മാത്രം
click  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  Upload ചെയ്യുന്ന ഫോട്ടോയുടെ താഴെ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ പേരും   ഫോട്ടോ
എടുത്ത തീയതിയും വ്യക്തമായി രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.  നിശ്ചിത മാനദണ്ഡങ്ങള്‍ പാലിച്ചുകൊണ്ട്
upload  ചെയ്ത  ഫോട്ടോയ്ക്ക്  upload  ചെയ്ത  തീയതി  മുതല്‍  10  വര്‍ഷത്തേക്ക്  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.
പുതുതായി  പ്രൊഫൈല്‍  ആരംഭിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  6  മാസത്തിനുളളില്‍  എടുത്ത  ഫോട്ടോ
പ്രൊഫൈലില്‍  upload ചെയ്യേണ്ടതാണ്. ഫോട്ടോ സംബന്ധിച്ച മറ്റ് നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും  തന്നെ
മാറ്റമില്ല.  അപേക്ഷാ ഫീസ്  നല്‍കേണ്ടതില്ല.   Password  രഹസ്യമായി  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും  വ്യക്തിഗത
വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാണെന്ന്  ഉറപ്പ്  വരുത്തേണ്ടതും   ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  ചുമതലയാണ്.   ഓരോ
തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുന്‍പും   തന്റെ പ്രൊഫൈലില്‍ ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന വിവരങ്ങള്‍
ശരിയാണെന്ന് ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനുമായുള്ള എല്ലാ കത്തിടപാടുകളിലും
User Id  പ്രത്യേകം  രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനു മുമ്പാകെ ഒരിക്കൽ സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ള അപേക്ഷ
സോപാധികമായി സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  അപേക്ഷാസമർപ്പണത്തിനുശേഷം അപേക്ഷയില്‍ മാറ്റം
വരുത്തുവാനോ  വിവരങ്ങൾ  ഒഴിവാക്കുവാനോ  കഴിയുകയില്ല.   ഭാവിയിലെ  ഉപയോഗത്തിനായി
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ ഓൺലൈൻ അപേക്ഷയുടെ  soft  copy/print  out  എടുത്ത് സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്ക്  അവരുടെ  പ്രൊഫൈലിലെ  'My  applications'  എന്ന  Link-ൽ  click  ചെയ്ത്
അപേക്ഷയുടെ  print  out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.   അപേക്ഷ സംബന്ധമായി  കമ്മിഷനുമായി  നടത്തുന്ന
കത്തിടപാടുകളിൽ അപേക്ഷയുടെ  print  out  കൂടി സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  തെരഞ്ഞെടുപ്പ് പ്രക്രിയയുടെ
ഏതവസരത്തിലായാലും   സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട അപേക്ഷകള്‍ വിജ്ഞാപനവ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  വിരുദ്ധമായി
കാണുന്ന  പക്ഷം  നിരുപാധികമായി  നിരസിക്കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യത,  പരിചയം,  ജാതി,
വയസ്സ്  മുതലായവ  തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള  അസൽ  പ്രമാണങ്ങൾ  കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍
ഹാജരാക്കിയാല്‍  മതിയാകും.  അവസാന  തീയതിക്ക്  ശേഷം  പ്രൊഫൈലിൽ  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ
സ്വയം  വരുത്തുന്ന  തിരുത്തലുകളും  കേരള  പബ്ലിക്  സർവ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ  ഓഫീസ്  മുഖാന്തരം
വരുത്തുന്ന തിരുത്തലുകളും അപേക്ഷയിൽ വരുന്നതല്ല.  തിരുത്തലുകൾ മൂലം ഉണ്ടാകുന്ന മാറ്റങ്ങൾക്ക്
തിരുത്തൽ വരുത്തുന്ന തീയതി മുതലേ പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുകയുള്ളൂ.

(ബി) ആധാര്‍  കാര്‍ഡുളള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  തങ്ങളുടെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ആധാര്‍  കാര്‍ഡ്  തിരിച്ചറിയല്‍
രേഖയായി നല്‍കേണ്ടതാണ്.

(സി) ഈ തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് എഴുത്ത്/ഒ.എം.ആര്‍ / ഓണ്‍ലൈന്‍ പരീക്ഷ   നടത്തുകയാണെങ്കില്‍
പരീക്ഷ  എഴുതുമെന്ന സ്ഥിരീകരണം  (Confirmation)  അപേക്ഷകർ  തങ്ങളുടെ  ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍
പ്രൊഫൈല്‍ വഴി നല്‍കേണ്ടതാണ്. അപ്രകാരം സ്ഥിരീകരണം നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക് മാത്രം അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ്
ജനറേറ്റ്  ചെയ്ത്  അത്  ഡൗണ്‍  ലോഡ്  ചെയ്യുന്നതിനുള്ള  സൗകര്യം  പരീക്ഷാത്തീയതി  വരെയുള്ള
അവസാനത്തെ  15  ദിവസങ്ങളില്‍ ലഭ്യമാകുന്നതാണ്.  പരീക്ഷ എഴുതുമെന്നുള്ള സ്ഥിരീകരണം  നിശ്ചിത
സമയപരിധിക്കുള്ളില്‍ നല്‍കാത്തവരുടെ അപേക്ഷകള്‍ നിരുപാധികം നിരസിക്കുന്നതാണ്. സ്ഥിരീകരണം
നല്‍കേണ്ടതായ കാലയളവു സംബന്ധിച്ചും അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ്  ലഭ്യമാകുന്ന തീയതി  സംബന്ധിച്ചും  ഉള്ള
വിവരങ്ങള്‍  ബന്ധപ്പെട്ട  പരീക്ഷ  ഉള്‍പ്പെടുന്ന  പരീക്ഷാക്കലണ്ടറില്‍  പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതു
സംബന്ധിച്ച  അറിയിപ്പ്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  പ്രൊഫൈലിലും  അതില്‍  രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്തിട്ടുള്ള
മൊബൈലിലും നല്‍കുന്നതാണ്.

10.    അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി:  29.01..2025 ബുധനാഴ്ച അര്‍ദ്ധരാത്രി 12 മണി വരെ.    
   
11.    അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട വെബ്സൈറ്റ് :  www.keralapsc.gov.in   .  

12. (a) പൊതു വ്യവസ്ഥകളിലെ രണ്ടാം ഖണ്ഡികയിലെ (viii), (ix), (x), (xi), (xiii) & (xiv) എന്നീ  
ഉപഖണ്ഡികകളും,  5 & 6 എന്നീ ഖണ്ഡികകളും  മേല്‍പ്പറഞ്ഞ ഉദ്യോഗത്തിന്  ബാധകമല്ല

(b) മേല്‍പ്പറഞ്ഞ സ്ഥാപനത്തിലേയ്ക്കുള്ള നിയമനം  അവര്‍ കാലാകാലങ്ങളില്‍ വരുത്തുന്ന ചട്ടങ്ങള്‍
ക്കും    വ്യവസ്ഥകള്‍ക്കും  വിധേയമായിരിക്കും. 

 (ഫോട്ടോ,  ID Card ഉള്‍പ്പെടെയുള്ള  വിശദവിവരങ്ങള്‍ക്ക് ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനത്തിലെ പാര്‍ട്ട് 2-ല്‍ 
കൊടുത്തിരിക്കുന്ന പൊതു വ്യവസ്ഥകള്‍ നിര്‍ബന്ധമായി നോക്കുക). 
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13. ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കുള്ള പ്രത്യേക നിർദ്ദേശങ്ങൾ  

എ) “ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  അപേക്ഷയില്‍  അവകാശപ്പെട്ട  ജാതി  /  സമുദായം  എസ്.എസ്.എല്‍.സി.  ബുക്കില്‍
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതില്‍ നിന്ന്  വ്യത്യസ്തമാണെങ്കില്‍ നോണ്‍ ക്രീമിലെയര്‍ സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  /  ജാതി
സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റിനോടൊപ്പം  ജാതി  വ്യത്യാസം  സംബന്ധിച്ച  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനം  കൂടി  പ്രമാണ
പരിശോധനാ സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ് ”.

ബി) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം  ഭാഗം  II ആയി  ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുളള
പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍  കൂടി  വായിച്ചു  മനസ്സിലാക്കിയ  ശേഷമായിരിക്കണം  അപേക്ഷ  സമര്‍പ്പിയ്ക്കേണ്ടത്.
പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി സമര്‍പ്പിയ്ക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്.

സി) "വിദ്യാഭ്യാസം , പരിചയം തുടങ്ങി യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച് തെറ്റായ അവകാശവാദം ഉന്നയിച്ച് അപേക്ഷ
സമര്‍പ്പിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കെതിരെ  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്‍  റൂള്‍സ്  ഓഫ്
പ്രൊസീജിയര്‍  റൂള്‍  22 പ്രകാരം  ഏതൊരു  ജോലിയ്ക്ക്  അവര്‍  അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ  അതിലേയ്ക്ക്
പരിഗണിയ്ക്കപ്പെടുന്നതിന്  അയോഗ്യരാക്കുകയോ,  സ്ഥിരമായോ  ഒരു  നിശ്ചിത  കാലത്തേയ്ക്കോ  കേരള
പബ്ലിക്  സര്‍വീസ്  കമ്മീഷന്  അപേക്ഷകള്‍  അയയ്ക്കുന്നതില്‍  നിന്നും  നിരോധിക്കുകയോ,  അവര്‍
പങ്കെടുക്കുന്ന പ്രായോഗിക പരീക്ഷയില്‍ നിര്‍മ്മിക്കുന്ന സാധനങ്ങളോ,  എഴുത്ത്  പരീക്ഷയിലെ ഉത്തര
കടലാസുകളോ  അസാധുവാക്കുകയോ,  അവരുടെ  മേല്‍‌ നിയമ  നടപടികള്‍  എടുക്കുകയോ,  അവര്‍
ഏതെങ്കിലും  ജോലിയില്‍  നിയമിക്കപ്പെട്ട്  കഴിഞ്ഞുവെങ്കില്‍  ആ  ജോലിയില്‍  നിന്നും  അവരെ  നീക്കം
ചെയ്യുകയോ, ഡിസ്മിസ്സ് ചെയ്യുകയ്യോ, അനുയോജ്യമായ മറ്റ് അച്ചടക്ക നടപടികള്‍ / നിയമ നടപടികള്‍
അവര്‍ക്കെതിരെ സ്വീകരിക്കുകയോ,  മേല്‍പ്പറഞ്ഞവയില്‍ ഒന്നോ അതിലധികമോ നടപടികള്‍ അവര്‍
ക്കെതിരെ കൈക്കൊളളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്".
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 656/2024  
         മൂന്നാം എന്‍      .      സി      .      എ വിജ്ഞാപനം  

താഴെ  പറയുന്ന  ഉദ്യോഗത്തിന്  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്  കേരള  സംസ്ഥാനത്തിലെ  മറ്റു  പിന്നോക്ക
വിഭാഗം  (ഒ.  ബി.  സി.)  സംവരണവിഭാഗത്തിൽപ്പെട്ട  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍  നിന്നും   ഓണ്‍ലൈനായി  മാത്രം
അപേക്ഷകള്‍  ക്ഷണിച്ചുകൊള്ളുന്നു.  ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേ ഷന് ശേഷം ഓണ്‍ലൈനായി കമ്മീഷന്റെ
വെബ്സൈറ്റിലൂടെയാണ് അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടത്.  നിലവില്‍ രജിസ്ട്രേ ഷന്‍ ഉളള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്
അവരുടെ പ്രൊഫൈലിലൂടെ അപേക്ഷിക്കാം.
1. സ്ഥാപനം : കേരള ഷിപ്പിംഗ് ആൻഡ് ഇൻലാൻഡ് നാവിഗേഷൻ കോർപ്പറേഷൻ 

ലിമിറ്റഡ്
2. ഉദ്യോഗപ്പേര് : മാസ്റ്റർ ഗ്രേഡ് II (ബോട്ട് സ്രാങ്ക്) 

3. ശമ്പളം : R 5650 – 8790 (PR)
4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം : ഒ. ബി. സി. - 01 (ഒന്ന്)

കുറിപ്പ് :- (I)  'ബോട്ട്  സ്രാങ്ക്'   തസ്തികയുടെ പേര്  19.04.2023  തീയതിയിലെ  G.O.(Ms)  No.  9/2023/CSIND  പ്രകാരം
മാസ്റ്റർ  ഗ്രേഡ്  II  എന്നും  12.05.2023  തീയതിയിലെ  G.O.(Ms)  No.  10/2023/CSIND   പ്രകാരം  യോഗ്യത,
പ്രായപരിധി എന്നിവയും ഭേദഗതി ചെയ്തിട്ടുള്ളതാണ്.  
(ii)  മുകളില്‍  കൊടുത്തിട്ടുളള  ഒഴിവ്  ഇപ്പോള്‍  നിലവിലുള്ളതാണ്.  ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരം
തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന  റാങ്ക്  പട്ടിയുടെ  കാലാവധി,  ഈ തസ്തികയുടെ  21.01.2015 തീയതിയില്‍  നിലവില്‍
വന്ന  മാതൃ  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റിന്റെ  (കാറ്റഗറി  നം. 354/2012)  കാലയളവിൽ   മേല്‍പ്പറഞ്ഞ  സംവരണ
വിഭാഗത്തിനു വേണ്ടി  നീക്കിവച്ചിട്ടുള്ളതും എന്നാൽ ആ വിഭാഗത്തിൽ നിന്നുള്ള  ഉദ്യോഗാർത്ഥികളുടെ
അഭാവത്തിൽ  നികത്തപ്പെടാതെയിരുന്നതുമായ  ഒഴിവിലേയ്ക്ക ്  നിയമന  ശിപാർശയും  നിയമനവും
നടത്തുന്നതു വരെ പ്രാബല്യത്തിലുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്.  താഴെ കൊടുത്തിട്ടുള്ള ഒന്നും രണ്ടും എൻ. സി.
എ.  വിജ്ഞാപനങ്ങൾ  പ്രകാരം  ഒ.  ബി.  സി  വിഭാഗത്തിലെ  അർഹരായുള്ള  ഉദ്യോഗാർത്ഥികളെ
ലഭിക്കാതിരുന്നതിനാലുള്ള മൂന്നാം എൻ.സി. എ വിജ്ഞാപനമാണിത്. 

വിജ്ഞാപനം കാറ്റഗറി നമ്പർ ഗസറ്റ് തീയതി
ഒന്നാം എൻ. സി. എ 142/2016 14.06.2016
രണ്ടാം എൻ. സി. എ 342/2022 16.08.2022

(iii)  മുകളില്‍ പറയുന്ന തസ്തികയിലേയ്ക്കു ളള നിയമനത്തിനുളള ഏതു ശിപാര്‍ശയും പിന്നീട് തെറ്റാണെന്ന്
ബോധ്യപ്പെട്ടാല്‍  റദ്ദു  ചെയ്യുന്നതിനുളള  അധികാരം  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്
ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. നിയമന ശിപാര്‍ശ റദ്ദു  ചെയ്താലുടന്‍ നിയമനാധികാരി ആ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ
സേവനം  അവസാനിപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  എന്നാല്‍  നിയമന  ശിപാര്‍ശ  റദ്ദാക്കുകയും  സേവനം
അവസാനിപ്പിക്കുകയും ചെയ്യുന്നത് ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ പ്രൊബേഷന്‍ കാലമോ ജോലിയില്‍ പ്രവേശിച്ച
ശേഷം 240 ദിവസമോ ഏതാണോ ആദ്യം പൂര്‍ത്തിയാകുന്നത് ആ കാലയളവിനുള്ളിലായിരിക്കണം.

5. നിയമന രീതി
    

: നേരിട്ടുളള നിയമനം (  ഒ.  ബി.  സി. വിഭാഗത്തിൽപ്പെട്ട ഉദ്യോഗാർത്ഥികളിൽ
നിന്നുമാത്രം).

കുറിപ്പ്  :  മറ്റു  പിന്നോക്ക  വിഭാഗത്തിൽപ്പെടാത്ത  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  സമർപ്പിക്കുന്ന  അപേക്ഷ
നിരസിക്കുന്നതാണ്.  അങ്ങനെയുള്ളവർക്ക്  അപേക്ഷ  നിരസിച്ചു  കൊണ്ടുള്ള  അറിയിപ്പ്  പ്രത്യേകമായി
നൽകുന്നതല്ല. 

6. പ്രായം : 22-41. 02.01.1983-നും 01.01.2002-നും ഇടയില്‍ ജനിച്ചവരായിരിക്കണം 
(രണ്ടു  തീയതികളും ഉള്‍പ്പെടെ). (12.05.2023  തീയതിയിലെ സ.ഉ. (കൈ)  നം.
10/2023/CSIND പ്രകാരം പ്രായപരിധി ഭേദഗതി വരുത്തിയിട്ടുണ്ട്).

 കുറിപ്പ്      -       കേരള ഷിപ്പിംഗ് ആൻഡ് ഇൻലാൻഡ് നാവിഗേഷൻ കോർപ്പറേഷൻ ലിമിറ്റഡിൽ താൽക്കാലികമായി
ജോലി നോക്കുന്നവർ ആദ്യത്തെ പ്രൊവിഷണല്‍ നിയമനകാലത്ത് നിശ്ചിത പ്രായപരിധി കഴിഞ്ഞിരുന്നില്ലെങ്കില്‍
അവരുടെ  പ്രൊവിഷണല്‍  സര്‍വ്വീസിന്റെ  ദൈര്‍ഘ്യത്തോളം  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധിയില്‍  ഇളവ്
അനുവദിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍  പരമാവധി  അഞ്ചുവര്‍ഷക്കാലം  മാത്രമേ  ഈ  ആനുകൂല്യം  ലഭിക്കുകയുള്ളൂ.  ടി
സ്ഥാപനത്തില്‍  റഗുലര്‍  ഉദ്യോഗം  വഹിക്കുന്നവര്‍ക്ക്  വീണ്ടും  മറ്റൊരു  നിയമനത്തിന്  ഈ  ആനുകൂല്യം
ലഭിക്കുന്നതല്ല.  പ്രൊവിഷണല്‍ സര്‍വ്വീസിലുള്ളവര്‍ സര്‍വ്വീസിന്റെ  ദൈര്‍ഘ്യം കാണിക്കുന്ന സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ് വാങ്ങി
കൈവശം  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും  കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍  ഹാജരാക്കേണ്ടതുമാണ്.  അവര്‍  റഗുലര്‍  സര്‍
വ്വീസിലല്ല ജോലി നോക്കിയിരുന്നതെന്ന് സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റില്‍ പ്രത്യേകം പറഞ്ഞിരിക്കണം. 
(വയസ്സിളവിനെ  സംബന്ധിച്ച  മറ്റു  വ്യവസ്ഥകൾക്ക്  ഈ  വിജ്ഞാപനത്തിലെ  പാർട്ട്  2  (vi),  (xii)  -ലെ

പൊതുവ്യവസ്ഥകൾ നോക്കുക)
7.  യോഗ്യതകള്‍  :-  എ)

ബി)
സി)

പ്രീഡിഗ്രി/ പ്ലസ് ടു പാസ്സായിരിക്കണം.
 മലയാളം, ഇംഗ്ലീഷ് ഭാഷകളിൽ ആശയ വിനിമയത്തിനുള്ള കഴിവ്.
കെ.ഐ.വി (കേരള ഇൻലാൻഡ് വെസ്സൽ) റൂൾ പ്രകാരം ലഭിച്ച സാധുവായ (valid)  ഫസ്റ്റ്
ക്ലാസ്/ സെക്കന്റ് ക്ലാസ് മാസ്റ്റർ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ഓഫ് കോമ്പീറ്റൻസി/ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ഓഫ്
സർവീസ് അസ് മാസ്റ്റർ.

കുറിപ്പ്  :   
1.  കെ.എസ് & എസ്. എസ്. ആർ പാർട്ട് II റൂള്‍ 10 (a) ii  ബാധകമാണ്.
2. ഈ വിജ്ഞാപനത്തിൽ നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള യോഗ്യതകൾക്ക് പുറമെ എക്സിക്യൂട്ടിവ്

ഉത്തരവുകൾ  മുഖേനയോ  സ്റ്റാൻഡിംഗ്  ഉത്തരവുകൾ  മുഖേനയോ  നിശ്ചിത
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വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യതയ്ക്ക്  തത്തുല്യമായി  സർക്കാർ  പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന
യോഗ്യതകളും,  നിർദ്ദിഷ്ട  യോഗ്യതകൾ  അടിസ്ഥാന  യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള
ഉയർന്ന  യോഗ്യതകളും  സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.  തത്തുല്യ  യോഗ്യത/  ഉയർന്ന
യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച സർക്കാർ  ഉത്തരവുകൾ കമ്മീഷൻ ആവശ്യപ്പെടുന്ന
സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.        

3. ഭിന്നശേഷി  വിഭാഗത്തിൽപ്പെട്ട  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  ഈ  തസ്തികയ്ക്ക്
അപേക്ഷിക്കുവാൻ അർഹരല്ല.

                                                  
8. പ്രൊബേഷൻ  :   

കേരള ഷിപ്പിംഗ്  ആൻഡ്  ഇൻലാൻഡ്  നാവിഗേഷൻ കോർപ്പറേഷൻ ലിമിറ്റഡിലെ വിശേഷാൽ ചട്ടങ്ങളിലെ
വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരമുള്ള പ്രൊബേഷൻ കാലയളവ് ബാധകമാണ്.

9. അപേക്ഷ സമർപ്പിക്കേണ്ട വിധം  :  
(എ)  ഉദ്യ ോഗാര്‍ ത്ഥ ികള്‍  കേരള  പബ്ല ിക്  സര്‍ വ്വ ീസ്  കമ്മ ീഷന്റെ   ഔദ്യ ോഗിക  വെബ്‌സൈറ്റ ായ
www.keralapsc.gov.in  വഴി  'ഒറ്റ ത്ത വണ  രജിസ്ട്രേ ഷന്‍ '  പ്ര കാരം   രജിസ്റ്റ ര്‍  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്
അപേക്ഷ ിക്കേ ണ്ട ത്.   രജിസ്റ്റ ര്‍  ചെയ്ത ിട്ടു ള്ള  ഉദ്യ ോഗാര്‍ ത്ഥ ികള്‍  അവരുടെ  user ID യും  passwordഉം
ഉപയോഗിച്ച ്  login ചെയ്ത  ശേഷം സ്വന്ത ം  profile ലൂടെ  അപേക്ഷ ിക്കേ ണ്ട താണ്.   ഓരോ തസ്ത ികയ്ക്ക ്
അപേക്ഷ ിക്കു മ്പ ോഴും   പ്ര സ്തു ത തസ്ത ികയോടൊപ്പ ം   കാണുന്ന  Notification  Link-ലെ  Apply  Now -ല്‍
മാത്ര ം   click ചെയ്യേ ണ്ട താണ്.  പുതുതായി  പ്ര ൊഫൈൽ  നിർമ്മ ിക്കു ന്ന  ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ികൾ   ആറ്
മാസത്ത ിനുള്ള ിൽ എടുത്ത  ഫോട്ട ോയാണ് പ്ര ൊഫൈലിൽ അപ് ലോഡ് ചെയ്യേ ണ്ട ത്.  ഫോട്ട ോയുടെ
താഴെ  ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ിയുടെ  പേരും   ഫോട്ട ോ  എടുത്ത  തീയതിയും   വ്യക്ത മായി
രേഖപ്പെ ടുത്ത ിയിരിക്ക ണം.   നിശ്ച ിത  മാനദണ്ഡ ങ്ങ ൾ   പാലിച്ചു കൊണ്ട ്  അപ്  ലോഡ്  ചെയ്ത
ഫോട്ട ോക്ക ്  അപ്  ലോഡ്  ചെയ്ത  തീയതി  മുതൽ പത്ത ്  വർഷക്ക ാലത്തേ ക്ക ് പ്ര ാബല്യമുണ്ട ായിരിക്കു ം.
ഫോട്ട ോ  സംബന്ധ ിച്ച  മറ്റ ്  നിബന്ധ നകള്‍ ക്ക ൊന്നു ം   തന്നെ  മാറ്റ മില്ല .  അപേക്ഷ ാ  ഫീസ്  നല്‍
കേണ്ട തില്ല .   Password രഹസ്യമായി  സൂക്ഷ ിക്കേ ണ്ട തും   വ്യക്ത ിഗത  വിവരങ്ങ ള്‍  ശരിയാണെന്ന ്
ഉറപ്പ ്  വരുത്തേ ണ്ട തും  ഉദ്യ ോഗാര്‍ ത്ഥ ിയുടെ  ചുമതലയാണ്.   ഓരോ തസ്ത ികയ്ക്ക ് അപേക്ഷ ിക്കു ന്ന തിന്
മുന്‍ പും  തന്റെ  പ്ര ൊഫൈലില്‍  ഉള്‍ ക്ക ൊള്ള ിച്ച ിരിക്കു ന്ന  വിവരങ്ങ ള്‍  ശരിയാണെന്ന ് ഉദ്യ ോഗാര്‍ ത്ഥ ി
ഉറപ്പു വരുത്തേ ണ്ട താണ്.  കമ്മ ീഷനുമായുള്ള  എല്ല ാ  കത്ത ിടപാടുകളിലും   User  Id പ്ര ത്യേ കം
രേഖപ്പെ ടുത്തേ ണ്ട താണ്.   കമ്മ ീഷനു  മുമ്പ ാകെ  ഒരിക്ക ൽ  സമർപ്പ ിച്ച ിട്ടു ള്ള  അപേക്ഷ
സോപാധികമായി  സ്വ ീകരിക്ക പ്പെ ടുന്ന താണ്.  അപേക്ഷ ാസമർപ്പ ണത്ത ിനുശേഷം  അപേക്ഷ യില്‍
മാറ്റ ം  വരുത്തു വാനോ വിവരങ്ങ ൾ ഒഴിവാക്കു വാനോ കഴിയുകയില്ല .  ഭാവിയിലെ  ഉപയോഗത്ത ിനായി
ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ികൾ ഓൺലൈൻ അപേക്ഷ യുടെ   soft  copy/print  out  എടുത്ത ്  സൂക്ഷ ിക്കേ ണ്ട താണ്.
ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ികൾക്ക ്  അവരുടെ  പ്ര ൊഫൈലിലെ  'My  applications'  എന്ന  Link-ൽ  click  ചെയ്ത ്
അപേക്ഷ യുടെ  print  out  എടുക്ക ാവുന്ന താണ്.   അപേക്ഷ  സംബന്ധ മായി  കമ്മ ിഷനുമായി  നടത്തു ന്ന
കത്ത ിടപാടുകളിൽ അപേക്ഷ യുടെ print out കൂടി സമർപ്പ ിക്കേ ണ്ട താണ്. തെരഞ്ഞെ ടുപ്പ ് പ്ര ക്ര ിയയുടെ
ഏതവസരത്ത ിലായാലും  സമര്‍ പ്പ ിക്ക പ്പെ ട്ട  അപേക്ഷ കള്‍  വിജ്ഞ ാപനവ്യവസ്ഥ കള്‍ ക്ക ് വിരുദ്ധ മായി
കാണുന്ന  പക്ഷ ം  നിരുപാധികമായി  നിരസിക്കു ന്ന താണ്.  വിദ്യ ാഭ്യാസ  യോഗ്യത,  പരിചയം,  ജാതി,
വയസ്സ ്  മുതലായവ  തെളിയിക്കു ന്ന തിനുള്ള  അസൽ  പ്ര മാണങ്ങ ൾ  കമ്മ ീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെ ടുമ്പ ോള്‍
ഹാജരാക്ക ിയാല്‍  മതിയാകും.
(ബി) ആധാർ  കാർഡുള്ള  ഉദ്യ ോഗാര്‍ ത്ഥ ികള്‍  തങ്ങ ളുടെ  പ്ര ൊഫൈലില്‍  ആധാര്‍  കാര്‍ ഡ്
തിരിച്ച റിയല്‍  രേഖയായി നല്‍ കേണ്ട താണ്.
(സി)  ഈ  തെരഞ്ഞെ ടുപ്പു മായി  ബന്ധ പ്പെ ട്ട ്  എഴുത്ത ്/  ഒ.എം.ആര്‍ ./  ഓണ്‍ ലൈന്‍  പരീക്ഷ
നടത്തു കയാണെങ്ക ില്‍  പരീക്ഷ  എഴുതുമെന്ന  സ്ഥ ിരീകരണം  (Confirmation)  അപേക്ഷ കര്‍  തങ്ങ ളുടെ
ഒറ്റ ത്ത വണ  രജിസ്ട്രേ ഷന്‍  പ്ര ൊഫൈല്‍  വഴി  നല്‍ കേണ്ട താണ്.  അപ്ര കാരം  സ്ഥ ിരീകരണം  നല്‍
കുന്ന വര്‍ ക്ക ്  മാത്ര ം  അഡ്മ ിഷന്‍  ടിക്ക റ്റ ്  ജനറേറ്റ ്  ചെയ്ത ്  അത്  ഡൗണ്‍ ലോഡ്  ചെയ്യു ന്ന തിനുള്ള
സൗകര്യം  പരീക്ഷ ാത്ത ീയതി  വരെയുള്ള  അവസാനത്തെ  15  ദിവസങ്ങ ളില്‍  ലഭ്യമാകുന്ന താണ്.
നിശ്ച ിത  സമയത്ത ിനുള്ള ില്‍  സ്ഥ ിരീകരണം  നല്‍ കാത്ത  ഉദ്യ ോഗാര്‍ ത്ഥ ികളുടെ  അപേക്ഷ കള്‍
നിരുപാധികം  നിരസിക്ക പ്പെ ടുന്ന താണ്.  സ്ഥ ിരീകരണം  നല്‍ കേണ്ട തായ  കാലയളവു  സംബന്ധ ിച്ച
തീയതികളെക്കു റിച്ചു ം  അഡ്മ ിഷന്‍  ടിക്ക റ്റ ്  ലഭ്യമാകുന്ന  തീയതി  സംബന്ധ ിച്ചു ം  ഉള്ള  വിവരങ്ങ ള്‍
ബന്ധ പ്പെ ട്ട  പരീക്ഷ  ഉള്‍ പ്പെ ടുന്ന  പരീക്ഷ ാ കലണ്ട റിൽ പ്ര സിദ്ധ പ്പെ ടുത്തു ന്ന താണ്. ഇതു സംബന്ധ ിച്ച
അറിയിപ്പ ്  ഉദ്യ ോഗാര്‍ ത്ഥ ികളുടെ  പ്ര ൊഫൈലിലും  അതില്‍  രജിസ്റ്റ ര്‍  ചെയ്ത ിട്ടു ള്ള  മൊബൈല്‍
ഫോണ്‍  നമ്പ രിലും നല്‍ കുന്ന താണ്. 

10. എ)  പൊതു വ്യവസ്ഥകളിലെ രണ്ടാം ഖണ്ഡികയിലെ (i), (ii), (iii), (iv), (v),(vii), (viii), (ix), (x), (xi), (xiii), (xiv)
എന്നീ ഉപഖണ്ഡികകളും ഖണ്ഡിക 5 ഉം മേല്‍പ്പറഞ്ഞ ഉദ്യോഗത്തിന് ബാധകമല്ല.
ബി)  പൊതു  വ്യവസ്ഥകളിലെ  ഖണ്ഡിക  6  പ്രകാരം  പ്രഗത്ഭരായ കായിക  താരങ്ങൾക്ക്  അധിക മാർക്ക്
നൽകുന്നതാണ്. 
സി)  കേരള  ഷിപ്പിംഗ്  ആൻഡ്  ഇൻലാൻഡ്  നാവിഗേഷൻ  കോർപ്പറേഷൻ  ലിമിറ്റഡിലേയ്ക്കു ള്ള  നിയമനം
അവർ കാലാകാലങ്ങളിൽ വരുത്തുന്ന ചട്ടങ്ങൾക്കും വ്യവസ്ഥകൾക്കും വിധേയമായിരിക്കും.

11. അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി: 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച രാത്രി 12മണി വരെ 

12. അപേക്ഷ സമർപ്പിക്കേണ്ട വെബ്സൈറ്റ് വിലാസം :  www.keralapsc.gov.in  .

13. ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കുള്ള പ്രത്യേക നിർദ്ദേശങ്ങൾ
1. ഉദ്യോഗാർത്ഥി അപേക്ഷയിൽ അവകാശപ്പെട്ട ജാതി/ സമുദായം എസ് എസ് എൽ സി ബുക്കിൽ

രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതിൽ  നിന്ന്  വ്യത്യസ്തമാണെങ്കിൽ  നോൺ  ക്രീമിലെയർ
സർട്ടിഫിക്കറ്റിനോടൊപ്പം  ജാതി  വ്യത്യാസം  സംബന്ധിച്ച  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനം  കൂടി  പ്രമാണ
പരിശോധനാ സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.
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2. ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ   ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം  ഭാഗം   II ആയി  ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള
പൊതു  വ്യവസ്ഥകൾ  കൂടി  വായിച്ചു  മനസ്സിലാക്കിയ  ശേഷമായിരിക്കണം  അപേക്ഷ
സമർപ്പിക്കേണ്ടത്.  പൊതു  വ്യവസ്ഥകൾക്ക്  വിരുദ്ധമായി  സമർപ്പിക്കുന്ന  അപേക്ഷകൾ
നിരസിക്കുന്നതാണ്. 

3. വിദ്യാഭ്യാസം,  പരിചയം  തുടങ്ങി  യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച്  തെറ്റായ  അവകാശ  വാദം  ഉന്നയിച്ച്
അപേക്ഷ  സമർപ്പിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കെതിരെ  കേരള  പബ്ലിക്  സർവീസ്  കമ്മീഷൻ
റൂൾസ് ഓഫ് പ്രൊസീജിയർ റൂൾ  22  പ്രകാരം ഏതൊരു ജോലിക്ക്  അവർ അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ
അതിലേയ്ക്ക ്  പരിഗണിക്കപ്പെടുന്നതിന്   അയോഗ്യരാക്കുകയോ,  സ്ഥിരമായോ  ഒരു  നിശ്ചിത
കാലത്തേയ്ക്കോ  കേരള  പബ്ലിക്  സർവീസ്  കമ്മീഷന്  അപേക്ഷകൾ  അയയ്ക്കുന്നതിൽ   നിന്നും
നിരോധിക്കുകയോ,  അവർ പങ്കെടുക്കുന്ന പ്രയോഗിക പരീക്ഷയിൽ നിർമ്മിക്കുന്ന സാധനങ്ങളോ,
എഴുത്തു  പരീക്ഷയിലെ  ഉത്തരകടലാസുകളെ  അസാധുവാക്കുകയോ,  അവരുടെ  മേൽ  നിയമ
നടപടി  എടുക്കുകയോ,  അവർ  ഏതെങ്കിലും  ജോലിയിൽ നിയമിക്കപ്പെട്ടു  കഴിഞ്ഞുവെങ്കിൽ ആ
ജോലിയിൽ നിന്നും അവരെ നീക്കം ചെയ്യുകയോ,  ഡിസ്മിസ് ചെയ്യുകയോ,  അനുയോജ്യമായ മറ്റു
അച്ചടക്ക  നടപടികൾ/  നിയമ  നടപടികൾ  അവർക്കെതിരെ  സ്വീകരിക്കുകയോ,  മേൽ
പറഞ്ഞവയിൽ  ഒന്നോ  അതിലധികമോ  നടപടികൾ  അവർക്കെതിരെ  കൈക്കൊള്ളുകയോ
ചെയ്യുന്നതാണ്.
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍       : 657/2024  
             ഒന്നാം എന്‍ സി എ വിജ്ഞാപനം  

        താഴെ പറയുന്ന ഉദ്യോഗത്തിന് തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന് കേരളസംസ്ഥാനത്തിലെ മുസ്ലിം വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ട
യോഗ്യതയുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്നും ഓണ്‍ലൈനായി ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ പ്രകാരം മാത്രം അപേക്ഷകള്‍
ക്ഷണിക്കുന്നു.  നിലവില്‍  രജിസ്‌ട്രേഷൻ  ഉള്ള   ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്ക്‌  അവരുടെ  പ്രൊഫൈലിലൂടെ
അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്. 

1. സ്ഥാപനത്തിന്റെ പേര് :  കേരള ടൂറിസം ഡെവലപ്മെന്റ് കോർപ്പറേഷൻ ലിമിറ്റഡ്
2. ഉദ്യോഗപ്പേര് :  ബോട്ട് ഡ്രൈവര്‍ 
3. ശമ്പളം  : ₹ 18,000 - 41,500/-
4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം  : മുസ്ലിം  - 01 (ഒന്ന് )

കുറിപ്പ് :-

     I)
     
       

മുകളില്‍  കൊടുത്തിട്ടുള്ള  ഒഴിവ്  ഇപ്പോള്‍  നിലവിലുള്ളതാണ്.   ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരം
പ്രസിദ്ധീകരിക്കുന്ന റാങ്ക് പട്ടികയ്ക്ക് കാറ്റഗറി നമ്പര്‍ 160/2022 ആയി പ്രസിദ്ധീകരിച്ചിട്ടുളള  വിജ്ഞാപന
പ്രകാരം 01.10.2024 നു പ്രസിദ്ധീകരിച്ച മാതൃ റാങ്ക് പട്ടികയില്‍ മുസ്ലിം വിഭാഗത്തില്‍ പെടുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികളുടെ  അഭാവത്തില്‍  നിലവില്‍  വന്ന  ഒഴിവില്‍  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയെ  നിയമനശിപാര്‍ശ  ചെയ്ത്
നിയമിക്കപെടുന്നത് വരെ കാലാവധി ഉണ്ടായിരിക്കും. 

    II)

  
    

മുകളില്‍ പറയുന്ന തസ്തികയിലേയ്ക്കുള്ള നിയമനത്തിനുള്ള ഏതു ശിപാര്‍ശയും  പിന്നീട് തെറ്റാണെന്ന്
ബോദ്ധ്യപ്പെട്ടാല്‍  റദ്ദ്  ചെയ്യുന്നതിനുള്ള  അധികാരം   കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വീസ്  കമ്മിഷന്
ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്.   നിയമന ശിപാര്‍ശ റദ്ദു  ചെയ്താല്‍ ഉടന്‍ നിയമനാധികാരി ആ ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥിയുടെ സേവനം  അവസാനിപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. എന്നാല്‍ നിയമന ശിപാര്‍ശ റദ്ദാക്കുകയും സേവനം
അവസാനിപ്പിക്കുകയും   ചെയ്യുന്നത്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  പ്രൊബേഷന്‍  കാലമോ,  ജോലിയില്‍
പ്രവേശിച്ചശേഷം  240  ദിവസമോ  ഏതാണോ  ആദ്യം  പൂര്‍ത്തിയാക്കുന്നത്  ആ
കാലയളവിനുള്ളിലായിരിക്കണം .  

5. നിയമന രീതി        :      നേരിട്ടുള്ള നിയമനം .
(മുസ്ലിം  സമുദായത്തില്‍  ഉള്‍പെടാത്ത  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  സമര്‍
പ്പിക്കുന്ന  അപേക്ഷകള്‍  നിരുപാധികം  നിരസിക്കുന്നതാണ്.
അങ്ങനെയുള്ള  അപേക്ഷകൾ  നിരസിച്ച്  കൊണ്ട്  വ്യക്തിഗത
അറിയിപ്പ് നൽകുന്നതല്ല. )

6. പ്രായ  പരിധി       :     18-39  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02.01.1985-നും  01.01.2006-  നു  ഇടയില്‍
ജനിച്ചവരായിരിക്കണം. (രണ്ടു തീയതികളും ഉള്‍പ്പെടെ) 

                            ( ഈ വിജ്ഞാപനത്തിലെ പാര്‍ട്ട് 2-ലെ പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ ഖണ്ഡിക 2(i)-ലെ
ഇളവ് അടക്കം)

കുറിപ്പ് :  പ്രസ്തുത സ്ഥാപനത്തില്‍ പ്രൊവിഷണലായി  ജോലി  നോക്കിയിട്ടുള്ളവര്‍ ആദ്യത്തെ പ്രൊവിഷണല്‍
നിയമനക്കാലത്ത്  നിശ്ചിത  പ്രായപരിധി  കഴിഞ്ഞിരുന്നില്ലെങ്കില്‍  അവരുടെ  പ്രൊവിഷണല്‍  സര്‍
വ്വീസിന്റെ  ദൈര്‍ഘ്യത്തോളം  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധിയില്‍  ഇളവ്  അനുവദിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍
പരമാവധി അഞ്ചുവര്‍ഷക്കാലം  മാത്രമേ ഈ ആനുകൂല്യം  ലഭിക്കുകയുള്ളു.   ടി സ്ഥാപനത്തില്‍ റഗുലര്‍
ഉദ്യോഗം   വഹിക്കുന്നവര്‍ക്ക്  വീണ്ടും   മറ്റൊരു  നിയമനത്തിന്  ഈ  ആനുകൂല്യം  ലഭിക്കുന്നതല്ല.
പ്രൊവിഷണല്‍  സര്‍വ്വീസുള്ളവര്‍  സര്‍വ്വീസിന്റെ  ദൈര്‍ഘ്യം  കാണിക്കുന്ന  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  വാങ്ങി
കൈവശം  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും  കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍ ഹാജരാക്കേണ്ടതുമാണ്.  അവര്‍ റഗുലര്‍
സര്‍വ്വീസിലല്ല ജോലി നോക്കിയിരുന്നതെന്ന് സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റില്‍ പ്രത്യേകം  പറഞ്ഞിരിക്കണം.  

(വയസ്സിളവിനെ സംബന്ധിച്ച മറ്റുവ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് ഈ വിജ്ഞാപനത്തിലെ പാര്‍ട്ട് 2-ലെ പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ 
ഖണ്ഡിക 2(vi),(vii),(xii)  നോക്കുക.)
7. യോഗ്യതകള്‍ :-

1. എട്ടാം ക്ലാസ് പാസ്സായിരിക്കണം.
2. മൂന്നു (3) വര്‍ഷത്തെ  സ്റ്റാന്റിംഗ് എന്‍ഡോഴ്സ്മെന്റോട് കൂടിയതും സാധുവായതുമായ ബോട്ട്

ഡ്രൈവേഴ്സ് കോംപിറ്റന്‍സി സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ് ഉണ്ടായിരിക്കണം. 
കുറിപ്പ്: തെരഞ്ഞെടുപ്പിന്റെ   എല്ലാ  ഘട്ടത്തിലും  അതായത്  അപേക്ഷ  സ്വീകരിക്കുന്ന
അവസാന  തീയതി,  പരീക്ഷാ  തീയതി,  പ്രായോഗിക  പരീക്ഷ,  തുടങ്ങി  എല്ലാ  ഘട്ടത്തിലും
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്ക് സാധുവായ ഡ്രൈവിംഗ് ലൈസൻസ് ഉണ്ടായിരിക്കണം.

Note :- (1) കെ.എസ്.ആന്റ് എസ്.എസ്.ആര്‍ പാര്‍ട്ട് II വിലെ റൂള്‍ 10 (a) ii ബാധകമാണ്.
(2) വിജ്ഞാപന പ്രകാരമുള്ള യോഗ്യതകളുടെ തത്തുല്യയോഗ്യത അവകാശപ്പെട്ട് അപേക്ഷ സമര്‍

പ്പിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ടി യോഗ്യതയുടെ തത്തുല്യത തെളിയിക്കുന്ന സര്‍ക്കാര്‍ ഉത്തരവ്
വെരിഫിക്കേഷന്‍ സമയത്ത് ഹാജരാക്കിയാല്‍ മാത്രമേ പ്രസ്തുത യോഗ്യത തത്തുല്യമായി
പരിഗണിക്കുകയുള്ളൂ.  ഉയര്‍ന്ന/തത്തുല്യ യോഗ്യത അവകാശപ്പെട്ട്  അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കുന്ന
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ബന്ധപ്പെട്ട സ്ഥാപനങ്ങളില്‍ നിന്നും  ഉയര്‍ന്ന/തത്തുല്യ  യോഗ്യത സര്‍
ട്ടിഫിക്കറ്റ്  അല്ലെങ്കില്‍  സമാനയോഗ്യത  തെളിയിക്കുന്ന  സര്‍ക്കാര്‍  ഉത്തരവ്  എന്നിവ
ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.
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8.    (എ)  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മിഷന്റെ  ഔദ്യോഗിക  വെബ്  സൈറ്റായ
www.Keralapsc.gov.in വഴി  'ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍'  പ്രകാരം  രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്തശേഷമാണ്
അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.     രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുളള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ  User ID യും Password ഉം
ഉപയോഗിച്ച്  Login  ചെയ്ത ശേഷം  സ്വന്തം Profile  ലൂടെ അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഓരോ തസ്തികയ്ക്ക്
അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും  പ്രസ്തുത തസ്തികയോടൊപ്പം  കാണുന്ന Notification Link ലെ 'apply now' ല്‍ മാത്രം
click  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  ഫോട്ടോയുടെ താഴെ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ പേരും ഫോട്ടോ എടുത്ത തീയതിയും
വ്യക്തമായി  രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.  നിശ്ചിത  മാനദണ്ഡങ്ങള്‍  പാലിച്ചുകൊണ്ട്  upload  ചെയ്ത
ഫോട്ടോയ്ക്ക്  upload  ചെയ്ത  തീയതി  മുതല്‍  10  വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക്  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.  എന്നാല്‍
പുതുതായി  പ്രൊഫൈല്‍  ആരംഭിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  6  മാസത്തിനുളളില്‍  എടുത്ത  ഫോട്ടോ
പ്രൊഫൈലില്‍  upload  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  ഫോട്ടോ സംബന്ധിച്ച മറ്റ് നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും തന്നെ
മാറ്റമില്ല.അപേക്ഷ  ഫീസ്  നല്‍കേണ്ടതില്ല.   Pass  word  രഹസ്യമായി  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും  വ്യക്തിഗത
വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാണെന്ന്  ഉറപ്പ്  വരുത്തേണ്ടതും  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  ചുമതലയാണ്.  ഓരോ
തസ്തികയ്ക്  അപേക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുന്‍പും  തന്റെ  Profile  ല്‍  ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന  വിവരങ്ങള്‍
ശരിയാണെന്ന് ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനുമായുള്ള എല്ലാ കത്തിടപാടുകളിലും
User ID  പ്രത്യേകം രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനു മുമ്പാകെ ഒരിക്കല്‍ സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ള അപേക്ഷ
സോപാധികമായി  സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  ആയതിനുശേഷം അപേക്ഷയില്‍ മാറ്റം  വരുത്തുവാനോ
ഒഴിവാക്കുവാനോ  കഴിയുകയില്ല.  ഭാവിയിലെ  ഉപയോഗത്തിനായി  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  ഓൺലൈൻ
അപേക്ഷയുടെ   soft  copy/print  out  എടുത്ത്  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.   ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  അവരുടെ
പ്രൊഫൈലിലെ  'My  applications'  എന്ന  Link-ൽ  click  ചെയ്ത്  അപേക്ഷയുടെ  print  out
എടുക്കാവുന്നതാണ്.   അപേക്ഷ  സംബന്ധമായി  കമ്മിഷനുമായി  നടത്തുന്ന  കത്തിടപാടുകളിൽ
അപേക്ഷയുടെ  print  out  കൂടി  സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുടെ
ഏതവസരത്തിലായാലും  സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട അപേക്ഷകള്‍ വിജ്ഞാപന വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി
കാണുന്ന  പക്ഷം  നിരുപാധികമായി  നിരസിക്കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യത,  ജാതി,  പരിചയം,
വയസ്സ് മുതലായവ തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള പ്രമാണങ്ങളുടെ പകര്‍പ്പുകള്‍ കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍
ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും.

(ബി)   ഈ  തിരഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട്  എഴുത്ത്/ഒ.എം.ആര്‍/ഓണ്‍ലൈന്‍  പരീക്ഷ
നടത്തുകയാണെങ്കില്‍  പരീക്ഷ  എഴുതുമെന്ന  സ്ഥിരീകരണം  (Confirmation)  അപേക്ഷകര്‍  തങ്ങളുടെ
ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ പ്രൊഫൈല്‍ വഴി നല്‍കേണ്ടതാണ്. അപ്രകാരം സ്ഥിരീകരണം നല്‍കുന്നവര്‍
ക്ക്  മാത്രം  അഡ്മിഷന്‍  ടിക്കറ്റ്  ജനറേറ്റ്  ചെയ്ത്  അത്  Download ചെയ്യുന്നതിനുള്ള  സൗകര്യം
പരീക്ഷാത്തീയതി  വരെയുള്ള  അവസാനത്തെ  15  ദിനങ്ങളില്‍  ലഭ്യമാകുന്നതാണ്.  പരീക്ഷ
എഴുതുമെന്നുള്ള  സ്ഥിരീകരണം  നിശ്ചിത  സമയപരിധിക്കുള്ളില്‍  നല്‍കാത്തവരുടെ  അപേക്ഷകള്‍
നിരുപാധികം  നിരസിക്കുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത  സമയത്തിനുള്ളില്‍  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കേണ്ടതായ
കാലയളവു സംബന്ധിച്ച തീയതികളെക്കുറിച്ചും  അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ്  ലഭ്യമാകുന്ന തീയതി  സംബന്ധിച്ചും
ഉള്ള വിവരങ്ങള്‍ ബന്ധപ്പെട്ട പരീക്ഷ ഉള്‍പ്പെടുന്ന പരീക്ഷാ കലണ്ടറില്‍ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്. ഇതു
സംബന്ധിച്ച  അറിയിപ്പ്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  പ്രൊഫൈലിലും  അതില്‍  രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്തിട്ടുള്ള
മൊബൈലിലും നല്‍കുന്നതാണ്.     
(സി) ആധാര്‍ കാര്‍ഡുളള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ തങ്ങളുടെ പ്രൊഫൈലില്‍ ആധാര്‍ കാര്‍ഡ് 
തിരിച്ചറിയല്‍ രേഖയായി നല്‍കേണ്ടതാണ്.

9. അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി:  29.01.2025 ബുധനാഴ്ച അര്‍ദ്ധരാത്രി 12 മണി വരെ.  
10. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട വെബ്സൈറ്റ് :  www.keralapsc.gov.in     

11.  (a)പൊതു  വ്യവസ്ഥകളിലെ  രണ്ടാം   ഖണ്ഡികയിലെ  ii,iii,  iv,  v,  viii,  ix,x,  xi,  xiii   &  xiv    എന്നീ
ഉപഖണ്ഡികകളും  5 & 6 എന്നീ ഖണ്ഡികകളും  മേല്‍പ്പറഞ്ഞ ഉദ്യോഗത്തിന് ബാധകമല്ല.

(b)  മേല്‍പ്പറഞ്ഞ സ്ഥാപനത്തിലേയ്ക്കുള്ള നിയമനം  അവര്‍ കാലാകാലങ്ങളില്‍ വരുത്തുന്ന ചട്ടങ്ങള്‍ക്കും
വ്യവസ്ഥകള്‍ക്കും  വിധേയമായിരിക്കും. 

 (ഫോട്ടോ,  ID Card ഉള്‍പ്പെടെയുള്ള  വിശദവിവരങ്ങള്‍ക്ക് ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനത്തിലെ പാര്‍ട്ട് 2-ല്‍ 
കൊടുത്തിരിക്കുന്ന പൊതു വ്യവസ്ഥകള്‍ നിര്‍ബന്ധമായി നോക്കുക). 
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍       : 658/2024  
             ഒന്നാം എൻസിഎ വിജ്ഞാപനം  

     താഴെ  പറയുന്ന  ഉദ്യോഗത്തിന്  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്  കേരള  സംസ്ഥാനത്തിലെ  പട്ടികജാതി
(എസ്.സി)  വിഭാഗത്തിൽപ്പെട്ട  യോഗ്യതയുള്ള  ഉദ്യോഗാർത്ഥികളിൽ  നിന്നും  ഓൺലൈനായി  ഒറ്റത്തവണ
രജിസ്‌ട്രേഷൻ പ്രകാരം മാത്രം അപേക്ഷകൾ ക്ഷണിച്ചു കൊള്ളുന്നു.

1. സ്ഥാപനത്തിന്റെ പേര് : സർക്കാർ ഉടമസ്ഥതയിലുള്ള വിവിധ കമ്പനി / ബോർഡ് / 
കോർപ്പറേഷനുകൾ/ സൊസൈറ്റികൾ/ അതോറിറ്റികൾ 

2. ഉദ്യോഗപ്പേര് : സ്റ്റെനോഗ്രാഫർ/കോൺഫിഡൻഷ്യൽ അസിസ്റ്റന്റ്  
3. ശമ്പളം  : ഈ  തസ്തികക്ക്  അതത്  സ്ഥാപനങ്ങൾ  നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള  ശമ്പള

നിരക്ക് 
4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം  : പട്ടികജാതി  - 02 (രണ്ട്) 

കുറിപ്പ് :-
(i) മുകളിൽ  കൊടുത്തിട്ടുള്ള  ഒഴിവ്  ഇപ്പോൾ  നിലവിലുള്ളതാണ്.  ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരം

പ്രസിദ്ധീകരിക്കുന്ന  റാങ്ക്  പട്ടിക  ഈ  തസ്തികയുടെ  27.07.2022-ൽ  പ്രസിദ്ധീകരിച്ച  മാതൃ  റാങ്ക്
ലിസ്റ്റിന്റെ  (കാറ്റഗറി  നമ്പർ:  193/2017)  കാലയളവിൽ  മേൽപ്പറഞ്ഞ  സംവരണ  സമുദായത്തിന്
നീക്കി  വെച്ചിട്ടുള്ളതും,  എന്നാൽ  യോഗ്യരായ  പട്ടികജാതി   സമുദായത്തിൽപ്പെട്ട
ഉദ്യോഗാർത്ഥികളുടെ  അഭാവത്തിൽ  നികത്തപ്പെടാതെയുള്ളതുമായ  ഒഴിവിലേക്ക്  നിയമന
ശിപാർശയും നിയമനവും നടത്തുന്നത് വരെ പ്രാബല്യത്തിലുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്.

(ii) മുകളില്‍  പറയുന്ന  തസ്തികയിലേയ്ക്കു ളള  ഏതു  നിയമന  ശിപാര്‍ശയും  പിന്നീട്  തെറ്റാണെന്ന്
ബോധ്യപ്പെട്ടാല്‍  അത്  റദ്ദു  ചെയ്യുന്നതിനുളള  അധികാരം  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്
ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്.  നിയമന  ശിപാര്‍ശ  റദ്ദു  ചെയ്താലുടന്‍  നിയമനാധികാരി  ആ  ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥിയുടെ  സേവനം  അവസാനിപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  എന്നാല്‍  നിയമനശിപാര്‍ശ  റദ്ദാക്കുകയും
സേവനം  അവസാനിപ്പിക്കുകയും  ചെയ്യുന്നത്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  പ്രൊബേഷന്‍  കാലമോ
ജോലിയില്‍  പ്രവേശിച്ച  ശേഷം  240  ദിവസമോ  ഏതാണോ  ആദ്യം  പൂര്‍ത്തിയാകുന്നത്  ആ
കാലയളവിനുള്ളിലായിരിക്കണം.

5. നിയമന രീതി : നേരിട്ടുള്ള  നിയമനം  (പട്ടികജാതി  സമുദായത്തിൽപ്പെട്ട  ഉദ്യോഗാർത്ഥികളിൽ
നിന്നു മാത്രം).
പട്ടികജാതി  സമുദായത്തിൽപ്പെട്ടതല്ലാത്ത  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  സമർപ്പിക്കുന്ന
അപേക്ഷകൾ മറ്റൊരറിയിപ്പ് കൂടാതെ നിരസിക്കുന്നതാണ്. 

 6. പ്രായപരിധി : 18–41.  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02.01.1983-നും  01.01.2006-നുമിടയില്‍
ജനിച്ചവരായിരിക്കണം  (രണ്ട് തീയതികളും ഉള്‍പ്പെടെ),  പൊതുവ്യവസ്ഥകളിലെ
ഖണ്ഡിക 2(i) ലെ ആനുകൂല്യം  ഉൾപ്പെടെ.

കുറിപ്പ്  :-    പ്രസ്തുത സ്ഥാപനത്തില്‍ താൽക്കാലികമായി  ജോലി നോക്കിയിട്ടുളളവര്‍ ആദ്യത്തെ പ്രൊവിഷണല്‍
നിയമനകാലത്ത്  നിശ്ചിത  പ്രായപരിധി  കഴിഞ്ഞിരുന്നില്ലെങ്കില്‍  അവരുടെ  പ്രൊവിഷണല്‍  സര്‍വ്വീസിന്റെ
ദൈര്‍ഘ്യത്തോളം ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധിയില്‍  ഇളവ്  അനുവദിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍  പരമാവധി  അഞ്ചുവര്‍
ഷക്കാലം മാത്രമേ  ഈ ആനുകൂല്യം ലഭിക്കുകയുള്ളൂ.  ടി  സ്ഥാപനത്തില്‍  സ്ഥിരം  ഉദ്യോഗം  വഹിക്കുന്നവര്‍ക്ക്
വീണ്ടും  മറ്റൊരു  നിയമനത്തിന്  ഈ  ആനുകൂല്യം  ലഭിക്കുന്നതല്ല.  താൽക്കാലിക  സര്‍വ്വീസിലുള്ളവര്‍  സര്‍
വ്വീസിന്റെ  ദൈര്‍ഘ്യം കാണിക്കുന്ന  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  വാങ്ങി  കൈവശം  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും  കമ്മീഷന്‍
ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍  ഹാജരാക്കേണ്ടതുമാണ്.  അവര്‍  സ്ഥിരം  സര്‍വ്വീസിലല്ല  ജോലി  നോക്കിയിരുന്നതെന്ന്
സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റില്‍ പ്രത്യേകം പറഞ്ഞിരിക്കണം. 
(വയസ്സിളവിനെ സംബന്ധിച്ച മറ്റു  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനത്തിലെ പൊതുവ്യവസ്ഥകൾ ഖണ്ഡിക
2 (ii),(iii),(iv),(vi), (vii) & (xii) നോക്കുക.)

7. യോഗ്യതകള്‍ : 1) എസ്.എസ്.എൽ.സി പരീക്ഷ ജയിച്ചിരിക്കണം അല്ലെങ്കിൽ തത്തുല്ല്യ  യോഗ്യത.
2)  ടൈപ്പ്റൈറ്റിംഗ്  ഇംഗ്ലീഷ്  (ഹയർ)  കെ.ജി.ടി.ഇ/  എം.ജി.ടി.ഇ   അല്ലെങ്കിൽ
തത്തുല്ല്യ  യോഗ്യത. 
3)  ഷോർട്ഹാൻഡ്  ഇംഗ്ലീഷ്  (ഹയർ)  കെ.ജി.ടി.ഇ/  എം.ജി.ടി.ഇ   അല്ലെങ്കിൽ
തത്തുല്ല്യ  യോഗ്യത. 
                 (Link)
 EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION

കുറിപ്പ്  :    1) കെ.എസ്.ആന്റ് എസ്.എസ്.ആര്‍ പാര്‍ട്ട് II  ചട്ടം  10(a) ii ബാധകമാണ്.
            2) ഈ  വിജഞാപനത്ത ില്‍  നിഷ്ക ്ര്‍ ഷിച്ച ിട്ടു ളള  യോഗ്യതകള്‍ ക്ക ്  പുറമേ ,  എക്സ ിക്യു ട്ട ീവ്

ഉത്ത രവുകള്‍  മുഖേനയോ സ്റ്റ ാന്‍ ഡിംഗ്  ഉത്ത രവുകള്‍  മുഖേനയോ നിശ്ച ിത വിദ്യ ാഭ്യാസ
യോഗ്യതയ്ക്ക ്  തത്തു ല്യമായി  സര്‍ ക്ക ാര്‍  പ്ര ഖ്യാപിക്കു ന്ന  യോഗ്യതകളും,  സ്പെ ഷ്യൽ
റൂൾസിൽ  നിഷ്ക ർഷിക്കു ന്ന  യോഗ്യതകൾക്കു  തത്തു ല്യമായി  കമ്മ ീഷൻ  നിശ്ച യിക്കു ന്ന
യോഗ്യതകളും,  നിര്‍ ദ്ദ ിഷ്ട  യോഗ്യതകള്‍  അടിസ്ഥ ാന  യോഗ്യതയായിട്ടു ളള  ഉയര്‍ ന്ന
യോഗ്യതകളും  സ്വ ീകരിക്കു ന്ന താണ്.   തത്തു ല്യ  യോഗ്യത  /  ഉയര്‍ ന്ന  യോഗ്യത
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സംബന്ധ ിച്ച  സര്‍ ക്ക ാര്‍  ഉത്ത രവുകള്‍  കമ്മ ീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെ ടുന്ന  സമയത്ത ്
ഹാജരാക്കേ ണ്ട താണ്.

8. പ്രൊബേഷൻ  :  സർക്കാർ  ഉടമസ്ഥതയിലുള്ള  വിവിധ  കമ്പനി  /  ബോർഡ്  /  കോർപ്പറേഷനുകൾ/
സൊസൈറ്റികൾ  /അതോറിറ്റികളിലെ  വിശേഷാൽ  ചട്ടങ്ങളിലെ  വ്യവസ്ഥകൾ  പ്രകാരമുള്ള  പ്രൊബേഷൻ
കാലയളവ് ബാധകമാണ്.

9. അപേക്ഷ സമർപ്പിക്കേണ്ട രീതി :
എ) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ കേരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്റെ ഔദ്യോഗിക വെബ്‌സൈറ്റായ  www.keralapsc.gov.in

വഴി 'ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍' പ്രകാരം  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത ശേഷമാണ് അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ user ID യും  password ഉം  ഉപയോഗിച്ച് login ചെയ്ത ശേഷം സ്വന്തം  profile ലൂടെ
അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.   ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും   പ്രസ്തുത  തസ്തികയോടൊപ്പം   കാണുന്ന
Notification  Link-ലെ  Apply  Now  -ല്‍  മാത്രം   click  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  പുതുതായി  പ്രൊഫൈൽ  നിർമ്മിക്കുന്ന
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ ആറ് മാസത്തിനുള്ളിൽ എടുത്ത ഫോട്ടോയാണ് പ്രൊഫൈലിൽ അപ്‌ലോഡ് ചെയ്യേണ്ടത്.
ഫോട്ടോയുടെ  താഴെ  ഉദ്യോഗാർത്ഥിയുടെ  പേരും  ഫോട്ടോ  എടുത്ത  തീയതിയും  വ്യക്തമായി
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം. നിശ്ചിത മാനദണ്ഡങ്ങൾ പാലിച്ചുകൊണ്ട് അപ്‌ലോഡ് ചെയ്ത ഫോട്ടോയ്ക്ക് അപ്‌ലോഡ്
ചെയ്ത  തീയതി  മുതൽ  പത്ത്  വർഷക്കാലത്തേയ്ക്ക്  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.  ഫോട്ടോ  സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്
നിബന്ധനകൾക്കൊന്നും  തന്നെ  മാറ്റമില്ല  .  അപേക്ഷാ  ഫീസ്  നല്‍കേണ്ടതില്ല.   Password  രഹസ്യമായി
സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും   വ്യക്തിഗത  വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാണെന്ന്  ഉറപ്പ്  വരുത്തേണ്ടതും   ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ
ചുമതലയാണ്.  ഓരോ തസ്തികയ്ക്ക് അപേക്ഷിക്കുന്നതിന് മുന്‍പും  തന്റെ പ്രൊഫൈലില്‍ ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന
വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന് ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്. കമ്മീഷനുമായുള്ള എല്ലാ കത്തിടപാടുകളിലും
User  Id  പ്രത്യേകം   രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.   കമ്മീഷനു  മുമ്പാകെ  ഒരിക്കൽ  സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അപേക്ഷ
സോപാധികമായി  സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  അപേക്ഷാസമർപ്പണത്തിനു  ശേഷം  അപേക്ഷയില്‍  മാറ്റം
വരുത്തുവാനോ  വിവരങ്ങൾ  ഒഴിവാക്കുവാനോ  കഴിയുകയില്ല.   ഭാവിയിലെ  ഉപയോഗത്തിനായി
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  ഓൺലൈൻ  അപേക്ഷയുടെ   soft  copy/print  out  എടുത്ത്  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്ക് അവരുടെ പ്രൊഫൈലിലെ  'My applications'  എന്ന  Link-ൽ  click  ചെയ്ത് അപേക്ഷയുടെ
print  out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.   അപേക്ഷ  സംബന്ധമായി  കമ്മീഷനുമായി  നടത്തുന്ന  കത്തിടപാടുകളിൽ
അപേക്ഷയുടെ print out കൂടി സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. തെരഞ്ഞെടുപ്പ് പ്രക്രിയയുടെ ഏതവസരത്തിലായാലും സമര്‍
പ്പിക്കപ്പെട്ട  അപേക്ഷകള്‍  വിജ്ഞാപനവ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  വിരുദ്ധമായി  കാണുന്ന  പക്ഷം  നിരുപാധികമായി
നിരസിക്കുന്നതാണ്. വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത, പരിചയം, ജാതി, വയസ്സ് മുതലായവ തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള അസ്സൽ
പ്രമാണങ്ങൾ കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍ ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും.

ബി) "ആധാർ  കാർഡുള്ള ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  തങ്ങളുടെ  പ്രൊഫൈലിൽ  ആധാർ  കാർഡ്   തിരിച്ചറിയൽ
രേഖയായി നൽകേണ്ടതാണ് ”.

സി) ഈ  തിരഞ്ഞെ ടുപ്പു മായി  ബന്ധ പ്പെ ട്ട ്  എഴുത്ത ്/ഒ.എം.ആര്‍ ./ഓണ്‍ ലൈന്‍  പരീക്ഷ
നടത്തു കയാണെങ്ക ില്‍  പരീക്ഷ  എഴുതുമെന്ന  സ്ഥ ിരീകരണം  (Confirmation)  അപേക്ഷ കര്‍
തങ്ങ ളുടെ  ഒറ്റ ത്ത വണ  രജിസ്ട്രേ ഷന്‍  പ്ര ൊഫൈല്‍  വഴി  നല്‍ കേണ്ട താണ്.  അപ്ര കാരം
സ്ഥ ിരീകരണം  നല്‍ കുന്ന വര്‍ ക്ക ്  മാത്ര ം  അഡ്മ ിഷന്‍  ടിക്ക റ്റ ്  ജനറേറ്റ ്  ചെയ്ത ്  അത്  ഡൗണ്‍
ലോഡ്  ചെയ്യു ന്ന തിനുള്ള  സൗകര്യം  പരീക്ഷ ാത്ത ീയതി  വരെയുള്ള  അവസാനത്തെ  15
ദിവസങ്ങ ളില്‍  ലഭ്യമാകുന്ന താണ്.  പരീക്ഷ  എഴുതുമെന്നു ള്ള  സ്ഥ ിരീകരണം  നിശ്ച ിത
സമയത്ത ിനുള്ള ില്‍  നല്‍ കാത്ത  ഉദ്യ ോഗാര്‍ ത്ഥ ികളുടെ  അപേക്ഷ കള്‍  നിരുപാധികം
നിരസിക്കു ന്ന താണ്.  സ്ഥ ിരീകരണം  നല്‍ കേണ്ട തായ  കാലയളവു  സംബന്ധ ിച്ച
തീയതികളെക്കു റിച്ചു ം  അഡ്മ ിഷന്‍  ടിക്ക റ്റ ്  ലഭ്യമാകുന്ന  തീയതി  സംബന്ധ ിച്ചു ം ഉള്ള  വിവരങ്ങ ള്‍
ബന്ധ പ്പെ ട്ട  പരീക്ഷ  ഉള്‍ പ്പെ ടുന്ന  പരീക്ഷ ാ  കലണ്ട റിൽ   പ്ര സിദ്ധ പ്പെ ടുത്തു ന്ന താണ്.  ഇതു
സംബന്ധ ിച്ച  അറിയിപ്പ ്  ഉദ്യ ോഗാര്‍ ത്ഥ ികളുടെ  പ്ര ൊഫൈലിലും  അതില്‍  രജിസ്റ്റ ര്‍  ചെയ്ത ിട്ടു ള്ള
മൊബൈല്‍  ഫോണ്‍  നമ്പ റിലും നല്‍ കുന്ന താണ്. 

10. അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി:  29.01.2025  ബുധനാഴ്ച അര്‍ദ്ധരാത്രി 12 മണി വരെ.
11.  അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട വെബ്സൈറ്റ് വിലാസം  :  www.keralapsc.gov.in     
12. എ) പൊതു  വ്യവസ്ഥകളിലെ  രണ്ടാം   ഖണ്ഡികയിലെ  (v),(viii),  (ix),  (x),  (xi)  ,  (xiii)  &  (xiv)  എന്നീ

ഉപഖണ്ഡികകളും 5, 6 എന്നീ ഖണ്ഡികകളും  മേല്‍പ്പറഞ്ഞ ഉദ്യോഗത്തിന് ബാധകമല്ല.
ബി) മേല്‍പ്പറഞ്ഞ  സ്ഥാപനത്തിലേയ്ക്കു ളള നിയമനം  അവര്‍  കാലാകാലങ്ങളില്‍  വരുത്തുന്ന  ചട്ടങ്ങള്‍ക്കും

വ്യവസ്ഥകള്‍ക്കും വിധേയമായിരിക്കും. 
13. ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ികൾക്കു ള്ള  പ്ര ത്യേ ക നിർദേശങ്ങ ൾ 

     എ) ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ി അപേക്ഷ യിൽ അവകാശപ്പെ ട്ട  ജാതി/സമുദായം എസ്.എസ്.എൽ.സി ബുക്ക ിൽ
രേഖപ്പെ ടുത്ത ിയിരിക്കു ന്ന തിൽ  നിന്ന ്  വ്യത്യസ്ത മാണെങ്ക ിൽ  നോൺ  ക്ര ീമിലെയർ
സർട്ട ിഫിക്ക റ്റ ്/ജാതി  സർട്ട ിഫിക്ക റ്റ ിനോടൊപ്പ ം  ജാതി  വ്യത്യാസം  സംബന്ധ ിച്ച  ഗസറ്റ ്
വിജ്ഞ ാപനം കൂടി പ്ര മാണ പരിശോധനാ സമയത്തു  ഹാജരാക്കേ ണ്ട താണ്.

    ബി) ഉദ്യോഗാർത്ഥി  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം  ഭാഗം  II  ആയി  ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള  പൊതു
വ്യവസ്ഥകൾ കൂടി വായിച്ചു  മനസിലാക്കിയ ശേഷമായിരിക്കണം അപേക്ഷ സമർപ്പിക്കേണ്ടത്.  പൊതു
വ്യവസ്ഥകൾക്ക് വിരുദ്ധമായി സമർപ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകൾ നിരസിക്കുന്നതാണ്. 

     സി) വിദ്യ ാഭ്യാസം,  പരിചയം  തുടങ്ങ ി  യോഗ്യത  സംബന്ധ ിച്ച ്  തെറ്റ ായ  അവകാശവാദം  ഉന്ന യിച്ച ്
അപേക്ഷ  സമർപ്പ ിക്കു ന്ന  ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ികൾക്കെ തിരെ  കേരള  പബ്ല ിക്  സര്‍ വീസ്  കമ്മ ീഷന്‍
റൂള്‍ സ് ഓഫ് പ്രെ ാസീജിയര്‍  റൂള്‍  22 പ്ര കാരം ഏതൊരു ജോലിയ്ക്ക ് അവര്‍  അപേക്ഷ ിക്കു ന്നു വോ
അതിലേക്ക ്  പരിഗണിയ്ക്ക പ്പെ ടുന്ന തിന്    അയോഗ്യരാക്കു കയോ,  സ്ഥ ിരമായോ  ഒരു  നിശ്ച ിത
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കാലത്തേ യ്ക്ക ോ  കേരള  പബ്ല ിക്  സര്‍ വീസ്  കമ്മ ീഷന്  അപേക്ഷ കള്‍  അയയ്ക്കു ന്ന തില്‍  നിന്നു ം
നിരോധിക്കു കയോ,  അവർ  പങ്കെ ടുക്കു ന്ന  പ്ര ായോഗിക  പരീക്ഷ യില്‍   നിര്‍ മ്മ ിക്കു ന്ന
സാധനങ്ങ ളോ,  എഴുത്ത ്  പരീക്ഷ യിലെ  ഉത്ത ര  കടലാസുകളോ  അസാധുവാക്കു കയോ,
അവരുടെ  മേല്‍  നിയമ  നടപടികള്‍  എടുക്കു കയോ,  അവര്‍  ഏതെങ്ക ിലും  ജോലിയില്‍
നിയമിക്ക പ്പെ ട്ട ്  കഴിഞ്ഞു വെങ്ക ില്‍  ആ  ജോലിയില്‍  നിന്നു ം   അവരെ  നീക്ക ം  ചെയ്യു കയോ,
പിരിച്ചു  വിടുകയോ,  അനുയോജ്യമായ  മറ്റ ്  അച്ച ടക്ക  നടപടികള്‍ /നിയമ  നടപടികള്‍  അവര്‍
ക്കെ തിരെ  സ്വ ീകരിക്കു കയോ,  മേല്‍ പ്പ റഞ്ഞ വയില്‍  ഒന്ന ോ അതിലധികമോ നടപടികള്‍  അവര്‍
ക്കെ തിരെ കൈക്കെ ാളളുകയോ ചെയ്യു ന്ന താണ്.
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എന്‍      .      സി      .      എ വിജ്ഞാപനം       - ‍      ജില്ലാതലം  
കാറ്റഗറി നമ്പര്‍       : 659/2024  

          ഒന്നാം എന്‍ സി എ വിജ്ഞാപനം

കേരള  സർക്കാർ  സർവ്വീസിൽ  താഴെപ്പറയുന്ന  തസ്തികയ്ക്ക്  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്  കേരള
സംസ്ഥാനത്തിലെ മുസ്ലിം സംവരണ സമുദായത്തില്‍പ്പെട്ട യോഗ്യതയുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്നുമാത്രമായി കേരള
പബ്ലിക്  സർവീസ്  കമ്മീഷന്റെ ഔദ്യോഗിക വെബ്സൈറ്റിലൂടെ  "ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍" പ്രകാരം ഓണ്‍ലൈനായി
മാത്രം അപേക്ഷകൾ ക്ഷണിക്കുന്നു. 
1. വകുപ്പ് : വിദ്യാഭ്യാസം
2.  ഉദ്യോഗപ്പേര് : ഹൈസ്ക്കൂള്‍ ടീച്ചര്‍ (ഗണിതശാസ്ത്രം)

കന്നട മാധ്യമം
3. ശമ്പളം :  ₹41300-87000/-
4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം : ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍ 

 
കാറ്റഗറി
നമ്പർ 

സമുദായം ജില്ല ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം

 659/2024 മുസ്ലിം കാസറഗോഡ് 01
   

കുറിപ്പ്

i) അപേക്ഷകള്‍  കമ്മീഷന്റെ  വെബ്സൈറ്റായ  www.keralapsc.gov.in വഴി  ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍
പ്രകാരം ഓണ്‍ലൈനായി മാത്രം സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതാണ്. അല്ലാതെയുള്ള അപേക്ഷകള്‍ നിരുപാധികം
നിരസിക്കുന്നതാണ്. 

ii) മുസ്ലിം  സംവരണ  സമുദായത്തില്‍പ്പെടാത്ത  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  സമര്‍പ്പിക്കുന്ന  അപേക്ഷകള്‍
യാതൊരറിയിപ്പും  കൂടാതെ  നിരസിക്കുന്നതാണ്.  അങ്ങനെയുള്ളവര്‍ക്ക്  നിരസന  മെമ്മോ
അയയ്ക്കുന്നതല്ല.  

iii) ഈ  വിജ്ഞാപന  പ്രകാരം  കാസറഗോഡ്  ജില്ലയിലേയ്ക്ക്  മുസ്ലിം  സംവരണ  സമുദായത്തിനായി
പ്രത്യേകം റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് തയ്യാറാക്കുന്നതാണ്.  ഇപ്രകാരം തയ്യാറാക്കുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് നിലവില്‍ വരുന്ന
തീയതി  മുതല്‍  ഈ തസ്തികയ്ക്ക്  താഴെപ്പറയുന്ന തീയതിയിൽ  പ്രസിദ്ധീകരിച്ച  മാതൃറാങ്ക്  ലിസ്റ്റിന്റെ
കാലയളവിൽ മുസ്ലിം സമുദായത്തിനു വേണ്ടി കാസറഗോഡ് ജില്ലയിൽ നീക്കിവെച്ചിട്ടുള്ളതും എന്നാൽ
മുസ്ലിം സമുദായത്തില്‍പ്പെട്ട ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ അഭാവത്താല്‍ നികത്തപ്പെടാത്ത ഒഴിവുകളിലേയ്ക്കും
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ നിയമനശിപാര്‍ശ ചെയ്തു നിയമനം നടത്തുന്നത് വരെ നിലവിലിരിക്കുന്നതാണ്.

ജില്ലയുടെ പേര് റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയ
തീയതി

 കാറ്റഗറി നമ്പര്‍ 

കാസറഗോഡ് 24.07.2024 532/2022

iv) ഈ  വിജ്ഞാപന  പ്രകാരം  ഈ  തസ്തികയിലേയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  തങ്ങളുടെ
സംവരണസമുദായ  ഒഴിവ്  രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള  കാസറഗോഡ്  ജില്ലയിലേക്ക്  മാത്രം
അപേക്ഷിക്കേണ്ടതും  ജില്ലയുടെ  പേര്  ഓണ്‍ലൈന്‍  അപേക്ഷാഫോറത്തില്‍  നിര്‍ദ്ദിഷ്ട  കോളത്തില്‍
രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്.    

v) ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരമുള്ള തെരഞ്ഞെടുപ്പ് ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍ 27.05.1971 ലെ GO(MS)No 154/71/PD
യിലെ  പ്രത്യേക  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്കനുസൃതമായി  നടത്തുന്നതാണ്.  ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍
തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക്  ലിസ്റ്റില്‍ നിന്നും  നിയമനം ലഭിക്കുന്ന ഒരാളിന്  സര്‍വീസ്  ആരംഭിക്കുന്ന
തീയതി  മുതല്‍  തുടര്‍ച്ചയായി  അഞ്ചുവര്‍ഷക്കാലത്തിനിടയ്ക്ക്  മറ്റേതെങ്കിലും  ഒരു  ജില്ലയിലേയ്ക്ക്  മാറ്റം
അനുവദിക്കുന്നതല്ല.  അഞ്ചുവര്‍ഷത്തിനുശേഷം   മറ്റേതെങ്കിലും  ജില്ലയിലേയ്ക്ക്  മാറ്റം
അനുവദിക്കുകയാണെങ്കില്‍ ആ മാറ്റം  02.01.1961-ലെ  GO(MS)No 04/61/  PD യിലെ വ്യവസ്ഥകള്‍ക്കു
വിധേയമായിരിക്കുന്നതാണ്. ഇപ്പോള്‍ സര്‍ക്കാര്‍ സര്‍വ്വീസില്‍ ഇതേ ഉദ്യോഗത്തില്‍ ഏതെങ്കിലും ഒരു
ജില്ലയില്‍ ഇരിക്കുന്നവര്‍ക്ക് ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം അപേക്ഷകള്‍ സമര്‍പ്പിക്കുവാന്‍ അര്‍ഹതയില്ല.
എന്നാല്‍ ഇതിലും ഉയര്‍ന്ന ഉദ്യോഗത്തിന് അപേക്ഷ ക്ഷണിക്കപ്പെടുമ്പോള്‍ അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.

5. നിയമനരീതി   : നേരിട്ടുള്ള  നിയമനം  [മുസ്ലിം  സമുദായത്തിൽപ്പെടുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍  നിന്നു
മാത്രം]. 

6. പ്രായപരിധി     : 18-43.  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02.01.1981  നും  01.01.2006  നും  ഇടയില്‍
ജനിച്ചവരായിരിക്കണം (രണ്ടു തീയതികളും ഉള്‍പ്പെടെ). 
[പൊതുവ്യവസ്ഥകളിലെ  ഖണ്ഡിക 2 (i)  പ്രകാരമുള്ള വയസ്സിളവ് ഉള്‍പ്പെടെ].

കുറിപ്പ്: യാതൊരു കാരണവശാലും ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധി 50 (അന്‍പത്) വയസ്സ് കവിയാന്‍
പാടില്ല എന്ന വ്യവസ്ഥയ്ക്ക് വിധേയമായി ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധിയില്‍ അനുവദിച്ചിട്ടുള്ള
പ്രത്യേക  ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ക്ക്  ഈ  വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ  പാര്‍ട്ട്  II,
പൊതുവ്യവസ്ഥകളിലെ  ഖണ്ഡിക 2 നോക്കുക [ഖണ്ഡിക 2 (i) ഒഴികെ]. 

7. യോഗ്യതകള്‍ :

1. കേരളത്തിലെ  സര്‍വ്വകലാശാലകള്‍  നല്‍കിയിട്ടുള്ളതോ  അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ളതോ   ആയ
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മാത്തമാറ്റിക്സിലോ,  സ്റ്റാറ്റിസ്റ്റിക്സിലോ  ഉള്ള  ബിരുദം  ഉണ്ടായിരിക്കണം.  കൂടാതെ  ബന്ധപ്പെട്ട
വിഷയത്തില്‍  കേരളത്തിലെ   ഏതെങ്കിലും  സര്‍വ്വകലാശാലകള്‍   നല്‍കിയിട്ടുള്ളതോ
അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ളതോ ആയ ബി. എഡ്/ ബി. ടി. ബിരുദവും ഉണ്ടായിരിക്കണം.
കുറിപ്പ്: 17.07.1965  ലെ  GO(MS)No 526/65/PD  യിലെ വ്യവസ്ഥകള്‍ പ്രകാരം പാര്‍ലമെന്റ്/  സംസ്ഥാന
നിയമസഭകള്‍  ഇവയിലേതെങ്കിലും  പാസാക്കിയ  നിയമപ്രകാരം  സ്ഥാപിതമായിട്ടുള്ളതോ  UGC
അംഗികൃതമായിട്ടുള്ളതോ ആയ സര്‍വ്വകലാശാലകള്‍ നല്‍കുന്ന ഡിഗ്രികള്‍, ഡിപ്പ്ലോമകള്‍  എന്നിവ
സര്‍ക്കാര്‍ സര്‍വ്വീസിലേക്കുള്ള നിയമനങ്ങള്‍ക്ക് സ്വീകാര്യമാണ്.
                                 (Link)   
https://www.keralapsc.gov.in/sites/default/files/inline-files/circular_12_18_1.pdf   

2. കേരള  സര്‍ക്കാര്‍  ഈ തസ്തികയ്ക്കായി  നടത്തുന്ന കേരള  ടീച്ചര്‍  എലിജിബിലിറ്റി   ടെസ്റ്റ്  (കെ-ടെറ്റ്
കാറ്റഗറി III) പാസ്സായിരിക്കണം.
              (Link)
 EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION

 
ഇളവ്:

i) ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തില്‍ തന്നെ സി-ടെറ്റ്/  നെറ്റ്/  സെറ്റ്/  എം.  ഫില്‍/ പി.  എച്ച്.  ഡി./  ഏതെങ്കിലും
വിഷയത്തില്‍   എം.  എഡ്  യോഗ്യത  നേടിയിട്ടുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ  കെ-ടെറ്റ്  യോഗ്യത
നേടിയിരിക്കണം  എന്ന  വ്യവസ്ഥയില്‍  നിന്നും  ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്  [GO(P)No  145/16/GEdn  തീയതി
30.08.2016, GO(P)No 206/16/GEdn തീയതി 08.12.2016, GO(P)No 15/2020/GEdn തീയതി 09.10.2020].

ii) കെ-ടെറ്റ്  കാറ്റഗറി  III ന്  പകരമായി  സി-ടെറ്റ്  (പ്രൈമറി  സ്റ്റേജ്  &  എലമെന്ററി  സ്റ്റേജ്)  യോഗ്യത
സ്വീകരിക്കുന്നതല്ല [GO(P)No 6/2024/GEdn  തീയതി 01.02.2024].  

3. i) കന്നട ഒന്നാം ഭാഷയായോ രണ്ടാം ഭാഷയായോ പഠിച്ച് എസ് എസ് എല്‍ സി/ പ്ലസ് ടു/  പ്രീഡിഗ്രി
പരീക്ഷ പാസ്സായിരിക്കണം.

അല്ലെങ്കില്‍

ii) കന്നട ഭാഷയിലുള്ള ബിരുദം അല്ലെങ്കില്‍ ബിരുദാനന്തര ബിരുദം നേടിയിരിക്കണം. 

[മുകളില്‍ (i), (ii)  എന്നിവയില്‍ പരാമര്‍ശിച്ചിട്ടുള്ള യോഗ്യതകളുടെ അഭാവത്തില്‍ അവയുടെ തത്തുല്യ
യോഗ്യതകളും പരിഗണിക്കുന്നതാണ് (GO(P)No 166/16/GEdn തീയതി 30.09.2016).]

കുറിപ്പ് :
i) ബന്ധപ്പെട്ട  വിഷയത്തില്‍  നേടിയിട്ടുള്ള  എംഫില്‍  യോഗ്യത  കേരളത്തിലെ  ഏതെങ്കിലും  ഒരു

അംഗീകൃത സര്‍വ്വകലാശാലയില്‍ നിന്നുള്ളതോ കേരളത്തിലെ ഏതെങ്കിലും  ഒരു അംഗീകൃത സര്‍
വ്വകലാശാല തത്തുല്യമായി അംഗീകരിച്ചതോ ആയിരിക്കണം.  

ii) മാത്തമാറ്റിക്സ്/  സ്റ്റാറ്റിസ്റ്റിക്സില്‍  ബിരുദാനന്തര ബിരുദം   നേടിയവര്‍ക്കും ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തില്‍
തന്നെ ബി. എഡ്/ ബി. ടി. ബിരുദമുളള പക്ഷം ഈ തസ്തികയ്ക്ക് അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.  

iii) നാഷണല്‍  കൗണ്‍സില്‍  ഫോര്‍  റൂറല്‍  ഹയര്‍  എഡ്യൂകേഷന്‍  നല്‍കിയിട്ടുളള  റൂറല്‍  സര്‍വ്വീസ്
ഡിപ്ലോമയും ഡിഗ്രിക്ക് തുല്യമായി ഈ തസ്തികയ്ക്ക്  പരിഗണിക്കുന്നതാണ്.  

iv) NCERT  യുടെ  മൈസൂരിലെ  റീജിയണല്‍  ഇന്‍സ്റ്റിറ്റ്യൂട്ട്  ഓഫ്  എഡ്യൂക്കേഷന്‍  നടത്തുന്ന  ഫിസിക്സ്,
കെമിസ്ട്രി,  ഗണിതശാസ്ത്രം  സ്ട്രീമിലെ  BScEd  യോഗ്യത  നേടിയവര്‍ക്കും  ഈ  തസ്തികയിലേയ്ക്ക്
അപേക്ഷിയ്കാവുന്നതാണ് [GO(P)No 117/13/G Edn. Dated 30.3.2013].  

 v) ബിരുദത്തിന്/  ബിരുദാനന്തര ബിരുദത്തിന് ഐച്ഛികമായി പഠിച്ച വിഷയവും ഏതു വിഷയത്തിലാണ്
ബി എഡ്/ ബി. ടി. ലഭിച്ചിട്ടുള്ളതെന്നും അപേക്ഷയില്‍ രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.  

vi) ഈ തസ്തികയ്ക്ക് അപേക്ഷിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക് കന്നട   ഭാഷയില്‍ വേണ്ടത്ര പരിജ്ഞാനം
ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതും  ആയത്  ഇന്‍ര്‍വ്യൂ  സമയത്ത്  പരിശോധിക്കുന്നതുമാണ്.  എഴുത്ത്  പരീക്ഷ
ഉണ്ടെങ്കില്‍  ചോദ്യക്കടലാസ്  കന്നട ഭാഷയില്‍  ആയിരിക്കും.  ഉത്തരങ്ങളും  കന്നടയിൽ തന്നെ
എഴുതേണ്ടതാണ്.  OMR  ഉത്തരക്കടലാസ്  സംബന്ധിച്ച്,  ഉത്തരങ്ങള്‍  എഴുതുന്നതിന്  പകരം  നിര്‍
ദ്ദേശിക്കുന്ന പ്രകാരം അടയാളപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.

vii) KS&SSR Part II Rule 10(a) ii ഈ തസ്തികയ്ക്ക് ബാധകമായിരിക്കും.

viii) ഈ  വിജ്ഞാപനത്തില്‍  നിഷ്കര്‍ഷിച്ചിട്ടുള്ള  യോഗ്യതകള്‍ക്ക്  പുറമേ  എക്സിക്യൂട്ടീവ്  ഉത്തരവുകള്‍
മുഖേനയോ സ്റ്റാന്‍ഡിംഗ് ഉത്തരവുകള്‍ മുഖേനയോ വിശേഷാൽ ചട്ടങ്ങളിലെ നിശ്ചിത വിദ്യാഭ്യാസ
യോഗ്യതയ്ക്ക്  തത്തുല്യമായി  സര്‍ക്കാര്‍  പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും  നിര്‍ദ്ദിഷ്ട  യോഗ്യതകള്‍
അടിസ്ഥാന യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള ഉയര്‍ന്ന യോഗ്യതകളും സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.  തത്തുല്യ യോഗ്യത/
ഉയര്‍ന്ന  യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച  സര്‍ക്കാര്‍  ഉത്തരവുകള്‍  കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുന്ന  സമയത്ത്
ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

8. പ്രായപരിധി  ,   നിയമനം ഇവ സംബന്ധിച്ച പ്രത്യേക ആനുകൂല്യങ്ങള്‍  :
i)     നിശ്ചിത യോഗ്യതയുള്ള ജവാന്‍മാരുടെ ഭാര്യമാര്‍ക്ക് ഉദ്യോഗ നിയമനക്കാര്യത്തില്‍ സാമുദായിക സംവരണ

നിയമങ്ങള്‍ക്ക് വിധേയമായി 12/02/1970-ലെ GO(MS)No 50/70/PD, 21.01.1978-ലെ GO(MS)No 9/78/GEdn എന്നിവ
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അനുസരിച്ച്  മുന്‍ഗണന നല്‍കുന്നതാണ്.  അങ്ങനെയുള്ളവര്‍ ഭര്‍ത്താവിന്റെ പേര്,  മിലിട്ടറി  റാങ്ക്,  മിലിട്ടറി
അഡ്രസ്  മുതലായ  സൈനിക  സേവനവിവരങ്ങള്‍  ഉള്‍പ്പെടുന്ന  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  ബന്ധപ്പെട്ട  കമാന്റിംഗ്
ആഫീസറുടെ  പക്കല്‍  നിന്നും  നേടിയത്  കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍  ഹാജരാക്കേണ്ടതുമാണ്.  സേവന
രംഗത്തുള്ള  പട്ടാളക്കാരെയും  ബേസ്  എസ്റ്റാബ്ളിഷ്‌‌മെന്റില്‍  പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നവരെയുമാണ്  ജവാന്‍മാരുടെ
പട്ടികയില്‍  ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നത്  [GO(MS)No  509/64/Edn  തീയതി   19.09.1964,  GO(MS)No  614/65/Edn
തീയതി 09.11.1965, GO(MS)No 243/66/Edn തീയതി 27.05.1966]. 

ii) ഫസ്റ്റ് ക്ലാസ് സ്കൗട്ട്സിലും ഗൈഡ്സിലും പെട്ടവര്‍ക്ക് നിയമനക്കാര്യത്തില്‍ മുന്‍ഗണന  നല്‍കുന്നതാണ്
[GO(MS)No 122/75/GEdn  തീയതി 27.05.1975 & GO(MS)No 50/70/PD തീയതി 12.02.1970]. 

   Iii)    ഗവണ്‍മെന്റ് നഴ്‌സറി/ പ്രൈമറി സ്‌‌കൂളുകളിലെ നിശ്ചിത യോഗ്യതയുള്ള ബിരുദധാരികളായ അദ്ധ്യാപകര്‍ക്ക്
ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധിയില്‍ ഇളവ്  അനുവദിക്കുന്നതാണ്.   അങ്ങനെയുള്ളവര്‍ ബന്ധപ്പെട്ട അധികാരിയില്‍
നിന്നും ലഭിച്ച സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റുകള്‍ കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍ ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ് [GO(MS)No 185/70/Edn
തീയതി 18.04.1970, GO(MS)No 466/70/Edn തീയതി 11.11.1970]. 

കുറിപ്പ്:  മേല്‍പ്പറഞ്ഞ  മുന്‍ഗണനകള്‍ക്കോ  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധിയിലുള്ള  ഇളവുകള്‍ക്കോ,  പൊതു
വ്യവസ്ഥകളില്‍ രണ്ടാം  ഖണ്ഡികയില്‍ പറയുന്ന ഏതെങ്കിലും  കാരണങ്ങളാല്‍ ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധിയില്‍
നിന്നും ഒഴിവാക്കപ്പെടുന്നതിനോ  അര്‍ഹതയുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ആ വിവരം  വണ്‍ ടൈം  രജിസ്ട്രേഷന്‍
പ്രൊഫൈലിലെ  "വെയിറ്റേജ്  ആന്റ്  പ്രിഫറന്‍സസ്" ലിങ്ക്  വഴി  അവകാശപ്പെടേണ്ടതും,  വിശദാംശങ്ങള്‍
അതിനായി നല്‍കിയിട്ടുള്ള സ്ഥലത്ത് രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്.  ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധിയിലുള്ള ഇളവുകള്‍ക്ക്
അര്‍ഹതയുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ആയത്  അവകാശപ്പെടാത്ത  പക്ഷം   പ്രായപരിധി  കഴിഞ്ഞു  എന്ന
കാരണത്താല്‍ അപേക്ഷ നിരസിക്കപ്പെടാന്‍ ഇടയുണ്ട്. യാതൊരു കാരണവശാലും  ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധി 50
വയസ്സ് കവിയാന്‍ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു (പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ ഖണ്ഡിക 2 കാണുക).  

9. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട രീതി‌:

 a)    ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ കേരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്റെ ഔദ്യോഗിക വെബ് സൈറ്റായ www.keralapsc.g  ov.in  
വഴി 'ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍' പ്രകാരം രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത ശേഷമാണ് അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്. രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  അവരുടെ  User  ID  യും  Password  ഉം  ഉപയോഗിച്ച്  login  ചെയ്ത  ശേഷം  സ്വന്തം
പ്രൊഫൈലിലൂടെ അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്. ഓരോ തസ്തികയ്ക്ക് അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും പ്രസ്തുത തസ്തികയോടൊപ്പം
കാണുന്ന  Notification  Link  ലെ  `Apply  Now' ല്‍  മാത്രം  click  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.   പുതുതായി  പ്രൊഫൈല്‍
ആരംഭിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ 6 മാസത്തിനുള്ളില്‍ എടുത്ത ഫോട്ടോഗ്രാഫ് ആണ് പ്രൊഫൈലില്‍ അപ്
ലോഡ്  ചെയ്യേണ്ടത്.  ഫോട്ടോയുടെ  താഴെ  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  പേരും,  ഫോട്ടോ  എടുത്ത  തീയതിയും
വ്യക്തമായി രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.  നിശ്ചിത മാനദണ്ഡങ്ങള്‍ പാലിച്ചുകൊണ്ട്  Upload  ചെയ്ത ഫോട്ടോയ്ക്ക്,
ഫോട്ടോ എടുത്ത തീയതി മുതല്‍  10  വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക് പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും. ഫോട്ടോ സംബന്ധിച്ച മറ്റ്
നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും   തന്നെ  മാറ്റമില്ല.    അപേക്ഷാഫീസ്  നല്‍കേണ്ടതില്ല.  Password  രഹസ്യമായി
സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും,  വ്യക്തിഗത  വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാണെന്ന്  ഉറപ്പു  വരുത്തേണ്ടതും  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ
ചുമതലയാണ്.  ഓരോ തസ്തികയ്ക്  അപേക്ഷിക്കുന്നതിന് മുന്‍പും തന്റെ പ്രൊഫൈലില്‍ ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന
വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാണെന്ന്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനുമായുള്ള  എല്ലാ
കത്തിടപാടുകളിലും User ID പ്രത്യേകം രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്. കമ്മീഷനു മുമ്പാകെ ഒരിക്കല്‍ സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ള
അപേക്ഷ സോപാധികമായി സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  അപേക്ഷാ സമർപ്പണത്തിനു ശേഷം അപേക്ഷയില്‍
മാറ്റം വരുത്തുവാനോ വിവരങ്ങള്‍ ഒഴിവാക്കുവാനോ കഴിയുകയില്ല. ഭാവിയിലെ ഉപയോഗത്തിനായി ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികള്‍ ഓണ്‍ലൈന്‍ അപേക്ഷയുടെ soft copy/ print out  എടുത്ത് സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍
അവരുടെ  പ്രൊഫൈലിലെ  'My  applications'  എന്ന  Link  -ല്‍  click  ചെയ്ത്  അപേക്ഷയുടെ  print  out
എടുക്കാവുന്നതാണ്.  അപേക്ഷ സംബന്ധമായി കമ്മീഷനുമായി നടത്തുന്ന കത്തിടപാടുകളില്‍ അപേക്ഷയുടെ
print out  കൂടി സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  തെരഞ്ഞെടുപ്പ് പ്രക്രിയയുടെ ഏതവസരത്തിലായാലും സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട
അപേക്ഷകള്‍  വിജ്ഞാപന  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്   വിരുദ്ധമായി  കാണുന്ന  പക്ഷം  നിരുപാധികമായി
നിരസിക്കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യത,  ജാതി,  വയസ്സ്  മുതലായവ  തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള  അസ്സല്‍
പ്രമാണങ്ങള്‍ കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍ ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും. 

b) ആധാര്‍ കാര്‍ഡുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ തങ്ങളുടെ പ്രൊഫൈലില്‍ ആധാര്‍ കാര്‍ഡ്  തിരിച്ചറിയല്‍ രേഖയായി
നല്‍കേണ്ടതാണ്.

10. അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി: 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച രാത്രി 12 മണിവരെ.

11. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട വെബ്സൈറ്റ് : www.keralapsc.gov.in
12. ഈ തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട്  എഴുത്ത്/  ഒ.എം.ആര്‍./  ഓണ്‍ലൈന്‍ പരീക്ഷ നടത്തുകയാണെങ്കില്‍

പരീക്ഷ  എഴുതുമെന്ന  സ്ഥിരീകരണം  (confirmation)  അപേക്ഷകര്‍  തങ്ങളുടെ  ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍
പ്രൊഫൈല്‍  വഴി  നല്‍കേണ്ടതാണ്.  അപ്രകാരം   സ്ഥിരീകരണം  (confirmation)  നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക്  മാത്രം
അഡ്മിഷന്‍  ടിക്കറ്റ്  ജനറേറ്റ്  ചെയ്ത്  അത്  ഡൗണ്‍.ലോഡ്  ചെയ്യുന്നതിനുള്ള സൗകര്യം   പരീക്ഷാ തീയതി
വരെയുള്ള അവസാനത്തെ 15 ദിവസങ്ങളില്‍ ലഭ്യമാകുന്നതാണ്. നിശ്ചിത സമയത്തിനുള്ളില്‍ സ്ഥിരീകരണം
നല്‍കാത്ത ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ അപേക്ഷകള്‍ നിരുപാധികം നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്. സ്ഥിരീകരണം നല്‍
കേണ്ടതായ  കാലയളവു  സംബന്ധിച്ച  തീയതികളെക്കുറിച്ചും  അഡ്മിഷന്‍  ടിക്കറ്റ്  ലഭ്യമാകുന്ന  തീയതി
സംബന്ധിച്ചും  ഉള്ള  വിവരങ്ങള്‍  ബന്ധപ്പെട്ട  പരീക്ഷ  ഉള്‍പ്പെടുന്ന  പരീക്ഷാ  പ്രോഗ്രാമില്‍
പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതു  സംബന്ധിച്ച  അറിയിപ്പ്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  പ്രൊഫൈലിലും  അതില്‍
രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള മൊബൈല്‍  നമ്പറിലും  നല്‍കുന്നതാണ്.  അഡ്മിഷൻ ടിക്കറ്റ്   ഡൗൺലോഡ് ചെയ്ത
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്ക് മാത്രമേ പരീക്ഷ എഴുതുന്നതിനുള്ള അനുവാദം ഉണ്ടായിരിക്കുകയുള്ളൂ.   

13. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കുള്ള  പ്രത്യേക നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ : 
i) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  അപേക്ഷയില്‍  അവകാശപ്പെട്ട  ജാതി/  സമുദായം  എസ്.എസ്.എൽ.സി.  ബുക്കില്‍
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രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതില്‍  നിന്നും  വ്യത്യസ്തമാണെങ്കില്‍  നോണ്‍  ക്രീമിലെയര്‍  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റിനോടൊപ്പം
ജാതി  വ്യത്യാസം  സംബന്ധിച്ച  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനം  കൂടി  പ്രമാണപരിശോധനാ  സമയത്ത്
ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

ii) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം ഭാഗം II ആയി ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍
കൂടി  വായിച്ചു  മനസ്സിലാക്കിയശേഷമായിരിക്കണം  അപേക്ഷ  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടത്.  പൊതു  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്കു
വിരുദ്ധമായി സമര്‍പ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്.

iii) വിദ്യാഭ്യാസം, പരിചയം തുടങ്ങി യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച് തെറ്റായ അവകാശവാദം ഉന്നയിച്ച് അപേക്ഷ സമര്‍
പ്പിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കെതിരെ കേരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്‍ റൂള്‍സ് ഓഫ് പ്രൊസീജിയര്‍ 1976,
റൂള്‍  22  പ്രകാരം  ഏതൊരു  ജോലിയ്ക്ക്  അവര്‍  അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ  അതിലേയ്ക്ക്  പരിഗണിയ്ക്കപ്പെടുന്നതിന്
അയോഗ്യരാക്കുകയോ,  സ്ഥിരമായോ ഒരു നിശ്ചിത കാലത്തേയ്ക്കോ  കേരള പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്
അപേക്ഷകള്‍ അയയ്ക്കുന്നതില്‍ നിന്നും നിരോധിക്കുകയോ,  അവര്‍ പങ്കെടുക്കുന്ന പ്രായോഗിക പരീക്ഷയില്‍
നിര്‍മ്മിക്കുന്ന  സാധനങ്ങളോ,  എഴുത്ത്  പരീക്ഷയിലെ  ഉത്തര  കടലാസുകളോ  അസാധുവാക്കുകയോ,
അവരുടെ  മേല്‍  നിയമ  നടപടികള്‍  എടുക്കുകയോ,  അവര്‍  ഏതെങ്കിലും  ജോലിയില്‍  നിയമിക്കപ്പെട്ട്
കഴിഞ്ഞുവെങ്കില്‍  ആ  ജോലിയില്‍  നിന്നും  അവരെ  നീക്കം  ചെയ്യുകയോ,  ഡിസ്മിസ്സ്  ചെയ്യുകയോ,
അനുയോജ്യമായ മറ്റ്  അച്ചടക്ക നടപടികള്‍/  നിയമ നടപടികള്‍ അവര്‍ക്കെതിരെ സ്വീകരിക്കുകയോ,  മേല്‍
പ്പറഞ്ഞവയില്‍‌ ഒന്നോ അതിലധികമോ നടപടികള്‍ അവര്‍ക്കെതിരെ കൈക്കൊള്ളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്. 

(      ഫോട്ടോ      ,        തിരിച്ചറിയല്‍ രേഖ എന്നിവയുള്‍പ്പെടെയുള്ള കൂടുതല്‍ വിവരങ്ങള്‍ക്ക് വിജ്ഞാപനത്തിലെ പാര്‍ട്ട്  
II-      ല്‍ നല്‍കിയിരിക്കുന്ന പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ കൂടി കാണുക      .)  
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍       : 660/2024  
         ഒന്നാം എന്‍  .   സി  .   എ  .   വിജ്ഞാപനം  

കേരള  സർക്കാർ  സർവ്വീസിൽ  താഴെപ്പറയുന്ന  തസ്തികയ്ക്ക്  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്  കേരള
സംസ്ഥാനത്തിലെ വിശ്വകർമ്മ സംവരണ സമുദായത്തില്‍പ്പെട്ട യോഗ്യതയുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്നുമാത്രമായി
കേരള  പബ്ലിക്  സർവീസ്  കമ്മീഷന്റെ  ഔദ്യോഗിക  വെബ്സൈറ്റിലൂടെ  "ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍" പ്രകാരം ഓണ്‍
ലൈനായി മാത്രം അപേക്ഷകൾ ക്ഷണിക്കുന്നു. 

1. വകുപ്പ് : വിദ്യാഭ്യാസം
2.  ഉദ്യോഗപ്പേര് : ഹൈസ്ക്കൂള്‍ ടീച്ചര്‍ (സോഷ്യൽ സയൻസ്)

തമിഴ് മാധ്യമം
3. ശമ്പളം :  ₹41300-87000/-
4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം : ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍ 

 
കാറ്റഗറി
നമ്പർ 

സമുദായം ജില്ല ഒഴിവ്  

660/2024 വിശ്വകർമ്മ പാലക്കാട് 01 (ഒന്ന്)
 

കുറിപ്പ്

i) അപേക്ഷകള്‍  കമ്മീഷന്റെ  വെബ്സൈറ്റായ  www.keralapsc.gov.in വഴി  ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍
പ്രകാരം ഓണ്‍ലൈനായി മാത്രം സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  അല്ലാതെയുള്ള അപേക്ഷകള്‍ നിരുപാധികം
നിരസിക്കുന്നതാണ്. 

ii) വിശ്വകർമ്മ സംവരണ  സമുദായത്തില്‍പ്പെടാത്ത  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  സമര്‍പ്പിക്കുന്ന  അപേക്ഷകള്‍
യാതൊരറിയിപ്പും  കൂടാതെ  നിരസിക്കുന്നതാണ്.  അങ്ങനെയുള്ളവര്‍ക്ക്  നിരസന  മെമ്മോ
അയയ്ക്കുന്നതല്ല.  

iii) ഈ  വിജ്ഞാപന  പ്രകാരം  പാലക്കാട്  ജില്ലയിലേയ്ക്ക്  വിശ്വകർമ്മ സംവരണ  സമുദായത്തിനായി
പ്രത്യേകം റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് തയ്യാറാക്കുന്നതാണ്.  ഇപ്രകാരം തയ്യാറാക്കുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് നിലവില്‍ വരുന്ന
തീയതി  മുതല്‍  ഈ  തസ്തികയ്ക്ക്  താഴെപ്പറയുന്ന  തീയതിയിൽ  പ്രസിദ്ധീകരിച്ച  മാതൃറാങ്ക്  ലിസ്റ്റിന്റെ
കാലയളവിൽ വിശ്വകർമ്മ സമുദായത്തിനു വേണ്ടി പാലക്കാട് ജില്ലയിൽ നീക്കിവെച്ചിട്ടുള്ളതും എന്നാൽ
വിശ്വകർമ്മ സമുദായത്തില്‍പ്പെട്ട  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  അഭാവത്താല്‍  നികത്തപ്പെടാത്ത
ഒഴിവുകളിലേയ്ക്കും  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ  നിയമനശിപാര്‍ശ  ചെയ്തു  നിയമനം  നടത്തുന്നത്  വരെ
നിലവിലിരിക്കുന്നതാണ്.

ജില്ലയുടെ പേര് റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയ
തീയതി

കാറ്റഗറി നമ്പര്‍ 

പാലക്കാട് 01.10.2024 602/2022

iv) ഈ  വിജ്ഞാപന  പ്രകാരം  ഈ  തസ്തികയിലേയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  തങ്ങളുടെ
സംവരണസമുദായ ഒഴിവ് രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള പാലക്കാട് ജില്ലയിലേക്ക് മാത്രം  അപേക്ഷിക്കേണ്ടതും
ജില്ലയുടെ  പേര്  ഓണ്‍ലൈന്‍  അപേക്ഷാഫോറത്തില്‍  നിര്‍ദ്ദിഷ്ട  കോളത്തില്‍
രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്.

v) ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരമുള്ള  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍  27.05.1971  ലെ  G.O.(M.S.)  No.
154/71/P.D.  യിലെ  പ്രത്യേക  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്കനുസൃതമായി  നടത്തുന്നതാണ്.  ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍
തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക്  ലിസ്റ്റില്‍ നിന്നും   നിയമനം  ലഭിക്കുന്ന ഒരാളിന്  സര്‍വീസ്  ആരംഭിക്കുന്ന
തീയതി  മുതല്‍  തുടര്‍ച്ചയായി  അഞ്ചുവര്‍ഷക്കാലത്തിനിടയ്ക്ക്  മറ്റേതെങ്കിലും  ഒരു  ജില്ലയിലേയ്ക്ക്  മാറ്റം
അനുവദിക്കുന്നതല്ല.  അഞ്ചുവര്‍ഷത്തിനുശേഷം   മറ്റേതെങ്കിലും  ജില്ലയിലേയ്ക്ക്  മാറ്റം
അനുവദിക്കുകയാണെങ്കില്‍ ആ മാറ്റം  02.01.1961  ലെ  G.O.(M.S.) No. 04/61/P.D.  യിലെ വ്യവസ്ഥകള്‍ക്കു
വിധേയമായിരിക്കുന്നതാണ്. ഇപ്പോള്‍ സര്‍ക്കാര്‍ സര്‍വ്വീസില്‍ ഇതേ ഉദ്യോഗത്തില്‍ ഏതെങ്കിലും ഒരു
ജില്ലയില്‍ ഇരിക്കുന്നവര്‍ക്ക് ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം അപേക്ഷകള്‍ സമര്‍പ്പിക്കുവാന്‍ അര്‍ഹതയില്ല.
എന്നാല്‍ ഇതിലും ഉയര്‍ന്ന ഉദ്യോഗത്തിന് അപേക്ഷ ക്ഷണിക്കപ്പെടുമ്പോള്‍ അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.

5. നിയമനരീതി   : നേരിട്ടുള്ള  നിയമനം  [വിശ്വകർമ്മ  സമുദായത്തിൽപ്പെടുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍
നിന്നു മാത്രം]. 

6. പ്രായപരിധി     : 18-43. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02.01.1981  നും  01.01.2006  നും  ഇടയില്‍
ജനിച്ചവരായിരിക്കണം (രണ്ടു തീയതികളും ഉള്‍പ്പെടെ). 
[പൊതുവ്യവസ്ഥകളിലെ  ഖണ്ഡിക 2 (i)  പ്രകാരമുള്ള വയസ്സിളവ് ഉള്‍പ്പെടെ.]

കുറിപ്പ്: യാതൊരു കാരണവശാലും ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധി 50 (അന്‍പത്) വയസ്സ് കവിയാന്‍
പാടില്ല എന്ന വ്യവസ്ഥയ്ക്ക് വിധേയമായി ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധിയില്‍ അനുവദിച്ചിട്ടുള്ള
പ്രത്യേക  ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ക്ക്  ഈ  വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ  പാര്‍ട്ട്  II,
പൊതുവ്യവസ്ഥകളിലെ  ഖണ്ഡിക 2 നോക്കുക [ഖണ്ഡിക 2 (i) ഒഴികെ]. 
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7. യോഗ്യതകള്‍ :

1. ബന്ധപ്പെട്ട  വിഷയത്തില്‍  കേരളത്തിലെ  സര്‍വ്വകലാശാലകള്‍  നല്‍കിയിട്ടുള്ളതോ
അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ളതോ  ആയ  ബിരുദവും  ബന്ധപ്പെട്ട  വിഷയത്തില്‍തന്നെയുള്ള  ബി.  എഡ്./  ബി.ടി.
ബിരുദവും (ബന്ധപ്പെട്ട ബിരുദ വിഷയങ്ങള്‍ ഏതെല്ലാമെന്ന് താഴെ കുറിപ്പ്  (ii) ല്‍ നല്‍കിയിരിക്കുന്നത്
നോക്കുക). 

2. കേരള  സര്‍ക്കാര്‍  ഈ  തസ്തികയ്ക്കായി  നടത്തുന്ന  കേരള  ടീച്ചര്‍  എലിജിബിലിറ്റി   ടെസ്റ്റ്  (കെ-ടെറ്റ്
കാറ്റഗറി III) പാസായിരിക്കണം.

                          (Link)
  EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION

കുറിപ്പ്: 17.07.1965-ലെ  G.O.(M.S.)  No.  526/P.D.  യിലെ  വ്യവസ്ഥകള്‍  പ്രകാരം  പാര്‍ലമെന്റ്/  സംസ്ഥാന
നിയമസഭകള്‍  ഇവയിലേതെങ്കിലും  പാസാക്കിയ  നിയമപ്രകാരം  സ്ഥാപിതമായിട്ടുള്ളതോ  യു.ജി.സി.
അംഗീകൃതമായിട്ടുള്ളതോ ആയ സര്‍വ്വകലാശാലകള്‍ നല്‍കുന്ന ഡിഗ്രികള്‍,  ഡിപ്പ്ലോമകള്‍  ഇവ സര്‍ക്കാര്‍
സര്‍വ്വീസിലേക്കുള്ള നിയമനങ്ങള്‍ക്ക് സ്വീകാര്യമാണ്. 
                                              (Link)
https://www.keralapsc.gov.in/sites/default/files/inline-files/circular_12_18_1.pdf

ഇളവ്:

i) ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തില്‍ തന്നെ സി-ടെറ്റ്/  നെറ്റ്/  സെറ്റ്/  എം.  ഫില്‍./  പിഎച്ച്.ഡി./  ഏതെങ്കിലും
വിഷയത്തില്‍   എം.  എഡ്.  യോഗ്യത  നേടിയിട്ടുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ  കെ-ടെറ്റ്  യോഗ്യത
നേടിയിരിക്കണം  എന്ന വ്യവസ്ഥയില്‍ നിന്നും  ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്  [G.O.(P.)  No.  145/16/G.Edn.  തീയതി
30.08.2016, G.O.(P.) No. 206/16/G.Edn. തീയതി 08.12.2016, G.O.(P.) No. 15/2020/G.Edn. തീയതി 09.10.2020].

ii) കെ-ടെറ്റ്  കാറ്റഗറി  III  യ്ക്ക്  പകരമായി  സി-ടെറ്റ്  (പ്രൈമറി  സ്റ്റേജ്  &  എലമെന്ററി  സ്റ്റേജ്)  യോഗ്യത
സ്വീകരിക്കുന്നതല്ല [G.O.(P.) No. 6/2024/G.Edn. തീയതി 01.02.2024].  

3. i) തമിഴ്  ഒന്നാം  ഭാഷയായോ രണ്ടാം ഭാഷയായോ പഠിച്ച്  എസ്.എസ്.എല്‍.സി./  പ്ലസ്  ടു/  പ്രീഡിഗ്രി
പരീക്ഷ പാസ്സായിരിക്കണം.
                                  അല്ലെങ്കില്‍ 

   ii) തമിഴ് ഭാഷയിലുള്ള ബിരുദം അല്ലെങ്കില്‍ ബിരുദാനന്തര ബിരുദം നേടിയിരിക്കണം. 
[മുകളില്‍  (i),  (ii)  എന്നിവയില്‍ പരാമര്‍ശിച്ചിട്ടുള്ള യോഗ്യതകളുടെ അഭാവത്തില്‍ അവയുടെ തത്തുല്യ
യോഗ്യതകളും പരിഗണിക്കുന്നതാണ് (G.O.(P.) No. 166/16/G.Edn. തീയതി 30.09.2016).]

കുറിപ്പ്:
i) ബന്ധപ്പെട്ട  വിഷയത്തില്‍  നേടിയിട്ടുള്ള  എം.  ഫില്‍.  യോഗ്യത  കേരളത്തിലെ  ഏതെങ്കിലും  ഒരു

അംഗീകൃത സര്‍വ്വകലാശാലയില്‍  നിന്നുള്ളതോ  കേരളത്തിലെ  ഏതെങ്കിലും  ഒരു അംഗീകൃത സര്‍
വ്വകലാശാല തത്തുല്യമായി അംഗീകരിച്ചതോ ആയിരിക്കണം.   

ii) ഹിസ്റ്ററി,  ഇക്കണോമിക്സ്,  ജ്യോഗ്രഫി,  പൊളിറ്റിക്സ്,  ഫിലോസഫി,  സോഷ്യോളജി  ഇവയിലേതെങ്കിലും
ഐച്ഛിക  വിഷയമായെടുത്ത്  ബിരുദം  സമ്പാദിച്ചിരിക്കണം.  21.09.2022  നു  മുന്‍പ്  കൊമേഴ്സ്,  മ്യൂസിക്
എന്നീ വിഷയങ്ങളില്‍ ബിരുദം നേടിയതിനുശേഷം സോഷ്യല്‍ സയന്‍സ് ബി.  എഡ്.  നേടിയവര്‍ക്കും
അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ് [G.O.(M.S.) No. 234/2022/G. Edn. തീയതി 19.12.2022]. 

iii) റൂറല്‍ ഉന്നത വിദ്യാഭ്യാസ നാഷണല്‍ കൗണ്‍സില്‍ നല്‍കിയിട്ടുള്ള  റൂറല്‍ സര്‍വ്വീസ്  ഡിപ്ലോമയും
ഡിഗ്രിക്ക് തുല്യമായി ഈ തസ്തികയ്ക്ക് പരിഗണിക്കുന്നതാണ്.

iv) മൈസൂരിലെ റീജിയണല്‍ ഇന്‍സ്റ്റിറ്റ്യൂട്ട്  ഓഫ് എഡ്യൂക്കേഷന്‍ നല്‍കുന്ന  ബി.എ.  എഡ്. (സോഷ്യല്‍
സ്റ്റഡീസ്, ഇംഗ്ലീഷ്) ഇന്റഗ്രേറ്റഡ് കോഴ്സ് നേടിയവര്‍ക്കും ഈ തസ്തികയിലേയ്ക്ക് അപേക്ഷിയ്കാവുന്നതാണ്
[G.O.(Rt.) No. 2135/2019/G. Edn. തീയതി 04.06.2019]. 

v) ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തില്‍ ബിരുദാനന്തര ബിരുദം   നേടിയിട്ടുള്ളവര്‍ക്കും  ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തില്‍
തന്നെ ബി. എഡ്./  ബി. ടി. യോഗ്യതയുള്ള പക്ഷം ഈ തസ്തികയ്ക്ക് അപേക്ഷിയ്കാവുന്നതാണ്. 

vi) ഹൈസ്കൂൾ  ടീച്ചർ  (സോഷ്യല്‍  സയന്‍സ്)  തസ്തികയിലെ  നിയമനത്തിന്  താഴെ  പറയുന്ന
യോഗ്യതകളും സ്വീകാര്യമാണ്. 

 a) ഇസ്ലാമിക്  ഹിസ്റ്ററി,  ഉറുദു  എന്നിവ  ഡബിള്‍  മെയിനായുള്ള  ബി.എ.  ഡിഗ്രിയും,  സോഷ്യല്‍
സ്റ്റഡീസിലുള്ള ബി. എഡ്. യോഗ്യതയും.  

അല്ലെങ്കില്‍ 
 b) ഇസ്ലാമിക്  ഹിസ്റ്ററി  മെയിന്‍  ആയും  ജനറല്‍  ഇക്കണോമിക്സും   ഇന്‍ഡ്യന്‍  ഹിസ്റ്ററിയും

സബ്സിഡിയറിയായും ഉള്ള ബി.എ. ഡിഗ്രിയും  ഹിസ്റ്ററിയിലുള്ള ബി. എഡ്. യോഗ്യതയും.  
അല്ലെങ്കില്‍ 

c) ഇസ്ലാമിക്  ഹിസ്റ്ററിയും  അറബിയും  മെയിനായുള്ള  ബി.എ.  ഡിഗ്രിയും  ഹിസ്റ്ററിയിലുള്ള  ബി.  എഡ്.
യോഗ്യതയും.  
(മുകളില്‍ a, b, c എന്നിവ G.O.(M.S.) No. 254/90/G.Edn. തീയതി 05.12.1990 പ്രകാരം.)
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അല്ലെങ്കില്‍ 
d) ഇസ്ലാമിക്  ഹിസ്റ്ററി  മെയിന്‍  ആയും  ജനറല്‍  ഇക്കണോമിക്സും  പൊളിറ്റിക്കല്‍  സയന്‍സും

സബ്സിഡിയറിയായും ഉള്ള ബി.എ.  ഡിഗ്രിയും  ഹിസ്റ്ററിയിലുള്ള ബി.  എഡ്.  യോഗ്യതയും  [G.O.(M.S.)
No. 21/94/G.Edn. തീയതി 21.02.1994]. 

അല്ലെങ്കില്‍ 
e) ഇസ്ലാമിക് ഹിസ്റ്ററിയും അറബിയും മെയിനായുള്ള  ബി.എ.  ഡിഗ്രിയും സോഷ്യല്‍ സ്റ്റഡീസിലുള്ള ബി.

എഡ്. യോഗ്യതയും.   
അല്ലെങ്കില്‍

 f) ഇസ്ലാമിക്  ഹിസ്റ്ററി  മെയിന്‍  ആയും  ഇന്‍ഡ്യന്‍  ഹിസ്റ്ററിയും  പൊളിറ്റിക്കല്‍  സയന്‍സും
സബ്സിഡിയറിയായും ഉള്ള ബി.എ. ഡിഗ്രിയും   ഹിസ്റ്ററിയിലോ   സോഷ്യല്‍   സ്റ്റഡീസിലോ   ഉള്ള
ബി. എഡ്. യോഗ്യതയും.

അല്ലെങ്കില്‍
g) ഇസ്ലാമിക്  ഹിസ്റ്ററി  മെയിന്‍  ആയും  പൊളിറ്റിക്കല്‍  സയന്‍സും  ജനറല്‍  ഇക്കണോമിക്സും

സബ്സിഡിയറിയായും ഉള്ള ബി.എ.  ഡിഗ്രിയും സോഷ്യല്‍ സ്റ്റഡീസിലുള്ള ബി. എഡ്. യോഗ്യതയും.  
അല്ലെങ്കില്‍

h) ഇസ്ലാമിക് ഹിസ്റ്ററി മെയിന്‍ ആയും ഔട്ട്ലൈന്‍സ് ഓഫ് ഇന്‍ഡ്യന്‍ കള്‍ച്ചര്‍ ആന്റ് ഫ്രീഡം മൂവ്മെന്റും
പൊളിറ്റിക്കല്‍ സയന്‍സും സബ്സിഡിയറിയായും ഉള്ള ബി.എ. ഡിഗ്രിയും സോഷ്യല്‍ സ്റ്റഡീസിലുള്ള
ബി. എഡ്. യോഗ്യതയും. 
[മുകളില്‍ e, f, g, h എന്നിവ G.O.(M.S.) No. 327/2001/G.Edn തീയതി 07.11.2001 പ്രകാരം.]

i) ഇസ്ലാമിക് ഹിസ്റ്ററി മെയിന്‍ ആയും ലിംഗ്വിസ്റ്റിക്സ്,  ഇന്ത്യൻ ഹിസ്റ്ററി എന്നിവ സബ്സിഡിയറിയായും
ഉള്ള  ബി.എ.  ഡിഗ്രിയും  സോഷ്യല്‍  സയൻസിലുള്ള  ബി.  എഡ്.  യോഗ്യതയും  [G.O.(M.S.)  No.
97/2024/G.Edn. തീയതി 08.08.2024 പ്രകാരം]. 

 vii)

   

 

ഈ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്  തമിഴില്‍  വേണ്ടത്ര  പരിജ്ഞാനം
ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതും  ആയത്  ഇന്റര്‍വ്യൂ  സമയത്ത്  പരിശോധിക്കുന്നതുമാണ്.  എഴുത്ത്  പരീക്ഷ
ഉണ്ടെങ്കില്‍  (വിവരണാത്മക/ OMR)  ചോദ്യക്കടലാസ്  തമിഴില്‍ ആയിരിക്കും.  ഉത്തരങ്ങളും  തമിഴില്‍
തന്നെ എഴുതേണ്ടതാണ്. OMR ഉത്തരക്കടലാസ് സംബന്ധിച്ച ഉത്തരങ്ങള്‍ എഴുതുന്നതിനുപകരം നിര്‍
ദേശിക്കുന്ന പ്രകാരം  അടയാളപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.

viii) ബിരുദത്തിന്/  ബിരുദാനന്തര ബിരുദത്തിന് ഐച്ഛികമായി പഠിച്ച വിഷയവും ഏതു വിഷയത്തിലാണ്
ബി. എഡ്./ ബി.ടി. ലഭിച്ചിട്ടുള്ളതെന്നും അപേക്ഷയില്‍ രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം. 

ix) കെ.എസ്. & എസ്. എസ്. ആർ. പാർട്ട് II റൂൾ 10(a) ii ഈ തസ്തികയ്ക്ക് ബാധകമായിരിക്കും. 

x) ഈ  വിജ്ഞാപനത്തില്‍  നിഷ്കര്‍ഷിച്ചിട്ടുള്ള  യോഗ്യതകള്‍ക്ക്  പുറമേ  എക്സിക്യൂട്ടീവ്  ഉത്തരവുകള്‍
മുഖേനയോ സ്റ്റാന്‍ഡിംഗ്  ഉത്തരവുകള്‍ മുഖേനയോ വിശേഷാൽ ചട്ടങ്ങളിലെ നിശ്ചിത വിദ്യാഭ്യാസ
യോഗ്യതയ്ക്ക് തത്തുല്യമായി സര്‍ക്കാര്‍ പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന യോഗ്യതകളും വിശേഷാൽ ചട്ടപ്രകാരമുള്ള നിര്‍
ദ്ദിഷ്ട യോഗ്യതകള്‍ അടിസ്ഥാന യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള ഉയര്‍ന്ന യോഗ്യതകളും സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.
തത്തുല്യ  യോഗ്യത/  ഉയര്‍ന്ന  യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച  സര്‍ക്കാര്‍  ഉത്തരവുകള്‍  കമ്മീഷന്‍
ആവശ്യപ്പെടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

8. പ്രായപരിധി  ,   നിയമനം ഇവ സംബന്ധിച്ച പ്രത്യേക ആനുകൂല്യങ്ങള്‍  :

i) നി        നിശ്ചിത യോഗ്യതയുള്ള ജവാന്‍മാരുടെ  ഭാര്യമാര്‍ക്ക്  ഉദ്യോഗ  നിയമനക്കാര്യത്തില്‍ സാമുദായിക
സംവരണ നിയമങ്ങള്‍ക്ക് വിധേയമായി  12.02.1970  ലെ  G.O.(M.S.) No. 50/70/P.D.,  21.01.1978  ലെ  G.O.(M.S.) No.
9/78/G.Edn.  എന്നിവ  അനുസരിച്ച്  മുന്‍ഗണന  നല്‍കുന്നതാണ്.  അങ്ങനെയുള്ളവര്‍  ഭര്‍ത്താവിന്റെ  പേര്,
മിലിട്ടറി  റാങ്ക്,  മിലിട്ടറി  അഡ്രസ്  മുതലായ  സൈനിക  സേവനവിവരങ്ങള്‍  ഉള്‍പ്പെടുന്ന  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്
ബന്ധപ്പെട്ട  കമാന്റിംഗ്  ആഫീസറുടെ  പക്കല്‍  നിന്നും  നേടിയത്  കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍
ഹാജരാക്കേണ്ടതുമാണ്.  സേവന  രംഗത്തുള്ള  പട്ടാളക്കാരെയും  ബേസ്  എസ്റ്റാബ്ളിഷ്‌മെന്റില്‍  പ്രവര്‍
ത്തിക്കുന്നവരെയുമാണ്  ജവാന്‍മാരുടെ  പട്ടികയില്‍  ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നത്  [G.O.(M.S.)  No.  509/64/Edn.
തീയതി  19.09.1964, G.O.(M.S.) No. 614/65/Edn. തീയതി 09.11.1965, G.O.(M.S.) No. 243/66/Edn. തീയതി 27.05.1966]. 

ii) ഫസ്റ്റ് ക്ലാസ്  സ്കൗട്ട്സിലും  ഗൈഡ്സിലും പെട്ടവര്‍ക്ക് നിയമനക്കാര്യത്തില്‍ മുന്‍ഗണന  നല്‍കുന്നതാണ്
[G.O.(M.S.) No. 122/75/G.Edn.  തീയതി 27.05.1975 & G.O.(M.S.) No. 50/70/P.D. തീയതി 12.02.1970]. 

 iii) ഗവണ്‍മെന്റ് നഴ്‌സറി/  പ്രൈമറി സ്കൂളുകളിലെ നിശ്ചിത യോഗ്യതയുള്ള ബിരുദധാരികളായ അദ്ധ്യാപകര്‍ക്ക്
ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധിയില്‍ ഇളവ്  അനുവദിക്കുന്നതാണ്.   അങ്ങനെയുള്ളവര്‍ ബന്ധപ്പെട്ട അധികാരിയില്‍
നിന്നും  ലഭിച്ച  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റുകള്‍  കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍  ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്  [G.O.(M.S.)  No.
185/70/Edn. തീയതി 18.04.1970, G.O.(M.S.) No. 466/70/Edn. തീയതി 11.11.1970]. 

കുറിപ്പ്:  മേല്‍പ്പറഞ്ഞ  മുന്‍ഗണനകള്‍ക്കോ  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധിയിലുള്ള  ഇളവുകള്‍ക്കോ,  പൊതു
വ്യവസ്ഥകളില്‍ രണ്ടാം  ഖണ്ഡികയില്‍ പറയുന്ന ഏതെങ്കിലും  കാരണങ്ങളാല്‍ ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധിയില്‍
നിന്നും ഒഴിവാക്കപ്പെടുന്നതിനോ  അര്‍ഹതയുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ആ വിവരം  വണ്‍ ടൈം  രജിസ്ട്രേഷന്‍
പ്രൊഫൈലിലെ  "വെയിറ്റേജ്  ആന്റ്  പ്രിഫറന്‍സസ്" ലിങ്ക്  വഴി  അവകാശപ്പെടേണ്ടതും,  വിശദാംശങ്ങള്‍
അതിനായി നല്‍കിയിട്ടുള്ള സ്ഥലത്ത് രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്.  ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധിയിലുള്ള ഇളവുകള്‍ക്ക്
അര്‍ഹതയുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ആയത്  അവകാശപ്പെടാത്ത  പക്ഷം   പ്രായപരിധി  കഴിഞ്ഞു  എന്ന
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കാരണത്താല്‍ അപേക്ഷ നിരസിക്കപ്പെടാന്‍ ഇടയുണ്ട്. യാതൊരു കാരണവശാലും  ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധി 50
വയസ്സ് കവിയാന്‍ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു (പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ ഖണ്ഡിക 2 കാണുക).  

9. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട രീതി‌:

 a)     ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ  ഔദ്യോഗിക  വെബ്  സൈറ്റായ
www.keralapsc.g  ov.in   വഴി 'ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍' പ്രകാരം രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത ശേഷമാണ് അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.
രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ User ID  യും Password  ഉം ഉപയോഗിച്ച് ലോഗിൻ  ചെയ്ത
ശേഷം സ്വന്തം പ്രൊഫൈലിലൂടെ അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഓരോ തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും  പ്രസ്തുത
തസ്തികയോടൊപ്പം കാണുന്ന Notification Link  ലെ `Apply Now' ല്‍ മാത്രം click  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  പുതുതായി
പ്രൊഫൈല്‍  ആരംഭിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  6  മാസത്തിനുള്ളില്‍  എടുത്ത  ഫോട്ടോഗ്രാഫ്  ആണ്
പ്രൊഫൈലില്‍  അപ്  ലോഡ്  ചെയ്യേണ്ടത്.  ഫോട്ടോയുടെ  താഴെ  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  പേരും,  ഫോട്ടോ
എടുത്ത തീയതിയും വ്യക്തമായി രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.  നിശ്ചിത മാനദണ്ഡങ്ങള്‍ പാലിച്ചുകൊണ്ട് അപ്
ലോഡ് ചെയ്ത ഫോട്ടോയ്ക്ക്,  ഫോട്ടോ എടുത്ത തീയതി മുതല്‍  10  വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക് പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.
ഫോട്ടോ  സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്  നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും  തന്നെ  മാറ്റമില്ല.  അപേക്ഷാഫീസ്  നല്‍കേണ്ടതില്ല.
Password  രഹസ്യമായി  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും,  വ്യക്തിഗത  വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാണെന്ന്  ഉറപ്പു  വരുത്തേണ്ടതും
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ ചുമതലയാണ്. ഓരോ തസ്തികയ്ക് അപേക്ഷിക്കുന്നതിന് മുന്‍പും തന്റെ പ്രൊഫൈലില്‍ ഉള്‍
ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനുമായുള്ള
എല്ലാ   കത്തിടപാടുകളിലും User ID  പ്രത്യേകം രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനു മുമ്പാകെ ഒരിക്കല്‍ സമര്‍
പ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അപേക്ഷ  സോപാധികമായി  സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  അപേക്ഷാ  സമർപ്പണത്തിനു  ശേഷം
അപേക്ഷയില്‍  മാറ്റം  വരുത്തുവാനോ  വിവരങ്ങള്‍  ഒഴിവാക്കുവാനോ  കഴിയുകയില്ല.  ഭാവിയിലെ
ഉപയോഗത്തിനായി  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ഓണ്‍ലൈന്‍  അപേക്ഷയുടെ  soft  copy/  print  out  എടുത്ത്
സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ പ്രൊഫൈലിലെ  'My applications'  എന്ന  Link -ല്‍  click
ചെയ്ത്  അപേക്ഷയുടെ  print  out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.  അപേക്ഷ  സംബന്ധമായി  കമ്മീഷനുമായി  നടത്തുന്ന
കത്തിടപാടുകളില്‍  അപേക്ഷയുടെ  print  out  കൂടി  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുടെ
ഏതവസരത്തിലായാലും  സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട  അപേക്ഷകള്‍  വിജ്ഞാപന  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്   വിരുദ്ധമായി
കാണുന്ന പക്ഷം നിരുപാധികമായി  നിരസിക്കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത,  ജാതി,  വയസ്സ് മുതലായവ
തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള അസ്സല്‍ പ്രമാണങ്ങള്‍ കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍ ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും. 

b) ആധാര്‍  കാര്‍ഡുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  തങ്ങളുടെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ആധാര്‍  കാര്‍ഡ്  തിരിച്ചറിയല്‍
രേഖയായി നല്‍കേണ്ടതാണ്.

10. അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി: 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച രാത്രി 12 മണിവരെ.

11. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട വെബ്സൈറ്റ്: www.keralapsc.gov.in
12. ഈ തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട്  എഴുത്ത്/  ഒ.എം.ആര്‍./  ഓണ്‍ലൈന്‍ പരീക്ഷ  നടത്തുകയാണെങ്കില്‍

പരീക്ഷ  എഴുതുമെന്ന  സ്ഥിരീകരണം  (confirmation)  അപേക്ഷകര്‍  തങ്ങളുടെ  ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍
പ്രൊഫൈല്‍  വഴി  നല്‍കേണ്ടതാണ്.  അപ്രകാരം   സ്ഥിരീകരണം  (confirmation)  നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക്  മാത്രം
അഡ്മിഷന്‍  ടിക്കറ്റ്  ജനറേറ്റ്  ചെയ്ത്  അത്  ഡൗണ്‍.ലോഡ്  ചെയ്യുന്നതിനുള്ള  സൗകര്യം  പരീക്ഷാ  തീയതി
വരെയുള്ള അവസാനത്തെ 15 ദിവസങ്ങളില്‍ ലഭ്യമാകുന്നതാണ്. നിശ്ചിത സമയത്തിനുള്ളില്‍ സ്ഥിരീകരണം
നല്‍കാത്ത ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ അപേക്ഷകള്‍ നിരുപാധികം നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്. സ്ഥിരീകരണം നല്‍
കേണ്ടതായ  കാലയളവു  സംബന്ധിച്ച  തീയതികളെക്കുറിച്ചും  അഡ്മിഷന്‍  ടിക്കറ്റ്  ലഭ്യമാകുന്ന  തീയതി
സംബന്ധിച്ചും  ഉള്ള  വിവരങ്ങള്‍  ബന്ധപ്പെട്ട  പരീക്ഷ  ഉള്‍പ്പെടുന്ന  പരീക്ഷാ  പ്രോഗ്രാമില്‍
പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതു  സംബന്ധിച്ച  അറിയിപ്പ്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  പ്രൊഫൈലിലും  അതില്‍
രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള മൊബൈല്‍  നമ്പറിലും   നല്‍കുന്നതാണ്.  അഡ്മിഷൻ ടിക്കറ്റ്  ഡൗൺലോഡ്  ചെയ്ത
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്ക് മാത്രമേ പരീക്ഷ എഴുതുന്നതിനുള്ള അനുവാദം ഉണ്ടായിരിക്കുകയുള്ളൂ.   

13. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കുള്ള  പ്രത്യേക നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ : 
i) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  അപേക്ഷയില്‍  അവകാശപ്പെട്ട  ജാതി/  സമുദായം  എസ്.എസ്.എൽ.സി.  ബുക്കില്‍

രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതില്‍ നിന്നും വ്യത്യസ്തമാണെങ്കില്‍ നോണ്‍ ക്രീമിലെയര്‍ സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്/  ജാതി സര്‍
ട്ടിഫിക്കറ്റിനോടൊപ്പം  ജാതി  വ്യത്യാസം  സംബന്ധിച്ച  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനം  കൂടി  പ്രമാണപരിശോധനാ
സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

ii) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം ഭാഗം II ആയി ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍
കൂടി  വായിച്ചു  മനസ്സിലാക്കിയശേഷമായിരിക്കണം  അപേക്ഷ  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടത്.  പൊതു  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്കു
വിരുദ്ധമായി സമര്‍പ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്.

iii) വിദ്യാഭ്യാസം, പരിചയം തുടങ്ങി യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച് തെറ്റായ അവകാശവാദം ഉന്നയിച്ച് അപേക്ഷ സമര്‍
പ്പിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കെതിരെ കേരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്‍ റൂള്‍സ് ഓഫ് പ്രൊസീജിയര്‍ 1976,
റൂള്‍  22  പ്രകാരം  ഏതൊരു  ജോലിയ്ക്ക്  അവര്‍  അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ  അതിലേയ്ക്ക്  പരിഗണിയ്ക്കപ്പെടുന്നതിന്
അയോഗ്യരാക്കുകയോ,  സ്ഥിരമായോ ഒരു നിശ്ചിത കാലത്തേയ്ക്കോ  കേരള പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്
അപേക്ഷകള്‍ അയയ്ക്കുന്നതില്‍ നിന്നും  നിരോധിക്കുകയോ,  അവര്‍ പങ്കെടുക്കുന്ന പ്രായോഗിക പരീക്ഷയില്‍
നിര്‍മ്മിക്കുന്ന  സാധനങ്ങളോ,  എഴുത്ത്  പരീക്ഷയിലെ  ഉത്തര  കടലാസുകളോ  അസാധുവാക്കുകയോ,
അവരുടെ  മേല്‍  നിയമ  നടപടികള്‍  എടുക്കുകയോ,  അവര്‍  ഏതെങ്കിലും  ജോലിയില്‍  നിയമിക്കപ്പെട്ട്
കഴിഞ്ഞുവെങ്കില്‍  ആ  ജോലിയില്‍  നിന്നും  അവരെ  നീക്കം  ചെയ്യുകയോ,  ഡിസ്മിസ്സ്  ചെയ്യുകയോ,
അനുയോജ്യമായ മറ്റ്  അച്ചടക്ക നടപടികള്‍/  നിയമ നടപടികള്‍ അവര്‍ക്കെതിരെ സ്വീകരിക്കുകയോ,  മേല്‍
പ്പറഞ്ഞവയില്‍‌ ഒന്നോ അതിലധികമോ നടപടികള്‍ അവര്‍ക്കെതിരെ കൈക്കൊള്ളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്". 

(  ഫോട്ടോ  ,    തിരിച്ചറിയല്‍ രേഖ എന്നിവയുള്‍പ്പെടെയുള്ള കൂടുതല്‍ വിവരങ്ങള്‍ക്ക് വിജ്ഞാപനത്തിലെ പാര്‍ട്ട്    II    ല്‍ നല്‍  
കിയിരിക്കുന്ന പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ കൂടി കാണുക  .)  
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   കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 661/2024  
ഒന്നാം എന്‍  .  സി  .  എ   വിജ്ഞാപനം   

താഴെ  പറയുന്ന  തസ്തികയ്ക്ക്  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്   യോഗ്യതയുള്ള  എസ്.ഐ.യു.സി  നാടാർ
സമുദായത്തിൽപെട്ട ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്നും  'ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍'  പ്രകാരം ഓണ്‍ലൈനായി അപേക്ഷകള്‍
ക്ഷണിക്കുന്നു. 

1. വകുപ്പ് : വിദ്യാഭ്യാസം
2. ഉദ്യോഗപ്പേര് : ഡ്രോയിംഗ്  ടീച്ചര്‍ (ഹൈസ്കൂള്‍)
3. ശമ്പളം : ₹ 35,600-75,400/-
4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം : ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍ 

എസ്.ഐ.യു.സി നാടാർ കോഴിക്കോട് 1 (ഒന്ന് )

(ഈ  തസ്തികയ്ക്കായി  31.12.2019-ലെ  ഗസറ്റില്‍  കാറ്റഗറി  നമ്പര്‍  524/2019  ആയി  വിജ്ഞാപനം  ചെയ്തതിനെ  തുടർന്ന്
പ്രസിദ്ധീകരിച്ച റാങ്ക് ലിസ്റ്റിൽ മേൽ സമുദായത്തിൽപ്പെട്ട യോഗ്യരായ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ ലഭിക്കാത്തതു കൊണ്ടുള്ള
ഒന്നാം എന്‍ സി എ വിജ്ഞാപനം ) 
കുറിപ്പ് (i) അപേക്ഷകള്‍  കമ്മീഷന്റെ  വെബ്സൈറ്റായ  www.keralapsc.gov.in വഴി  ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍

പ്രകാരം ഓണ്‍ലൈനായി മാത്രം സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതാണ്. അല്ലാതെയുള്ള അപേക്ഷകള്‍ നിരുപാധികം
നിരസിക്കുന്നതാണ്. 

(ii) ഈ  വിജ്ഞാപനത്തില്‍  ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള  SIUC  Nadar  സംവരണ  സമുദായത്തില്‍പ്പെടാത്ത
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  സമര്‍പ്പിക്കുന്ന  അപേക്ഷകള്‍  യാതൊരറിയിപ്പും  കൂടാതെ  നിരസിക്കുന്നതാണ്.
അങ്ങനെയുള്ളവര്‍ക്കു നിരസന മെമ്മോ അയയ്ക്കുന്നതല്ല. 

(iii) ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം  കോഴിക്കോട്  ജില്ലയ്ക്ക്  വേണ്ടി   ഒരു  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്   തയ്യാറാക്കുന്നതാണ്.
ഇപ്രകാരം  തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന  NCA  റാങ്ക്പട്ടികയുടെ  കാലാവധി  ഈ  തസ്തികയ്ക്ക്  താഴെപ്പറയുന്ന
തീയതിയില്‍  പ്രസിദ്ധീകരിച്ച  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റിന്റെ  കാലയളവില്‍  മേല്‍പ്പറഞ്ഞ  സമുദായത്തിനായി
നീക്കിവച്ചിട്ടുള്ള  ഒഴിവുകളില്‍  ആ  സമുദായത്തില്‍പ്പെട്ട  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  അഭാവത്തില്‍
നികത്തപ്പെടാത്ത  ഒഴിവുകളിലേയ്ക്ക്,  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ  നിയമനശിപാര്‍ശ  ചെയ്ത്  നിയമനം
നടത്തുന്നതു വരെ നിലവിലിരിക്കുന്നതാണ്. 

ജില്ലയുടെ പേര് റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയ
തീയതി

 കാറ്റഗറി നമ്പര്‍ 

കോഴിക്കോട് 01.12.2023 524/2019

(iv)   ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരമുള്ള തെരഞ്ഞെടുപ്പ് ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍  27.05.1971-ലെ ഗവണ്‍മെന്റ് ഓര്‍
ഡര്‍  (എം.എസ്)  നമ്പര്‍  154/71/പി.ഡി.യിലെ  പ്രത്യേക  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  അനുസൃതമായി
നടത്തുന്നതാണ്.  ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍  തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റില്‍   നിന്നും   നിയമനം
ലഭിക്കുന്ന  ഒരാളിന്  സര്‍വീസ്  ആരംഭിക്കുന്ന  തീയതി  മുതല്‍  തുടര്‍ച്ചയായി  അഞ്ചു  വര്‍
ഷക്കാലത്തിനിടയ്ക്ക്  മറ്റേതെങ്കിലും  ഒരു  ജില്ലയിലേയ്ക്ക്  മാറ്റം  അനുവദിക്കുന്നതല്ല.  അഞ്ചു  വര്‍
ഷത്തിനുശേഷം മറ്റേതെങ്കിലും ജില്ലയിലേയ്ക്ക് മാറ്റം അനുവദിക്കുകയാണെങ്കില്‍ ആ മാറ്റം 02.01.1961-ലെ
സര്‍ക്കാര്‍  ഉത്തരവ്  (എം.എസ്)  നമ്പര്‍  04/61/പി.ഡി.യിലെ  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്കു
വിധേയമായിരിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാൽ 16/03/1996  -ലെ ജി.  ഒ  (പി) 2/96/പി ആൻഡ് എ ആർ ഡി
ഉത്തരവ്  പ്രകാരം  ഇടുക്കി,  കാസർഗോഡ്,വയനാട്  ജില്ലകളിലേക്ക്  സ്‌ഥലം   മാറ്റം  ലഭിക്കുന്നതിന്
അഞ്ച്  വർഷത്തെ  സർവ്വീസ്  ഉണ്ടായിരിക്കണമെന്ന  നിബന്ധന  ബാധകമല്ല.  ഈ  ആനുകൂല്യം
അവരുടെ  ഔദ്യോഗിക  കാലാവധിയിൽ  ഒരു  പ്രാവശ്യം  മാത്രമേ  ലഭിക്കുകയുള്ളൂ.എന്നാൽ
മേൽപ്പറഞ്ഞ ജില്ലകളിൽ നിന്നും മറ്റ്  ജില്ലകളിലേക്ക് സ്‌ഥലം മാറ്റം ലഭിക്കുന്നതിന്  ഈ ആനുകൂല്യം
ലഭിക്കുന്നതല്ല.ഇപ്പോള്‍  സര്‍ക്കാര്‍  സര്‍വ്വീസില്‍ ഇതേ  ഉദ്യോഗത്തില്‍  ഏതെങ്കിലും  ഒരു ജില്ലയില്‍
ഇരിക്കുന്നവര്‍ക്ക് ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം  അപേക്ഷകള്‍ സമര്‍പ്പിക്കുവാന്‍ അര്‍ഹതയില്ല. എന്നാല്‍
ഇതിലും ഉയര്‍ന്ന ഉദ്യോഗത്തിന് അപേക്ഷ ക്ഷണിക്കപ്പെടുമ്പോള്‍ അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്. 

(v) ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരം  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  തങ്ങളുടെ  സംവരണ  സമുദായ  ഒഴിവ്
രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള കോഴിക്കോട്  ജില്ലയിലേക്ക് മാത്രം അപേക്ഷ സമർപ്പിക്കേണ്ടതും, ജില്ലയുടെ പേര്
അപേക്ഷയുടെ നിർദ്ധിഷ്ട കോളത്തിൽ രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്. 

5. നിയമനരീതി   : നേരിട്ടുള്ള  നിയമനം.(എസ്.ഐ.യു  സി  നാടാർ സമുദായത്തിൽപെടുന്ന
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്നും മാത്രം)

6. പ്രായപരിധി     : 18-43.  (എസ്.ഐ.യു.സി  നാടാർ  സമുദായത്തിൽ  പെട്ട  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികൾ
02.01.1981-നും  01.01.2006-നും ഇടയില്‍ ജനിച്ചവരായിരിക്കണം  (രണ്ടു തീയതികളും
ഉള്‍പ്പെടെ)[പൊതുവ്യവസ്ഥകളിലെ  (ഖണ്ഡിക  2(i)  പ്രകാരമുള്ള  വയസ്സിളവ്
ഉൾപ്പെടെ].

കുറിപ്പ്  :- യാതൊരുകാരണവശാലും   ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധി  50  (അന്‍പത്)  വയസ്സ്  കവിയാന്‍ പാടില്ല എന്ന
വ്യവസ്ഥയ്ക്ക്  വിധേയമായി  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധിയില്‍  അനുവദിച്ചിട്ടുള്ള  പ്രത്യേക  ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ക്ക്  ഈ
വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ  പാര്‍ട്ട് 2 ലെ പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ (ഖണ്ഡിക 2(i) ഒഴികെ) നോക്കുക.
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7. യോഗ്യതകള്‍ :-

1) എസ് എസ് എൽ സി യോ  അല്ലെങ്കിൽ തത്തുല്യമായ യോഗ്യതയോ ജയിച്ചിരിക്കണം.

2) ഡ്രോയിംഗിലുള്ള ഗ്രൂപ്പ് സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ് ( കെ.ജി.റ്റി.ഇ/എം.ജി.റ്റി.ഇ)
അല്ലെങ്കില്‍ 

കേരള സര്‍ക്കാര്‍ പരീക്ഷാ കമ്മീഷണര്‍ നല്‍കുന്ന സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ് ഇന്‍ ഡ്രോയിംഗ് ആന്റ് പെയിന്റിംഗ്  (രണ്ട്
വര്‍ഷ കോഴ്സ്)

അല്ലെങ്കില്‍ 
കേരള സര്‍ക്കാര്‍ പരീക്ഷാ കമ്മീഷണര്‍ നല്‍കുന്ന ഡിപ്ലോമ ഇന്‍ പെയിന്റിംഗ്. 

അല്ലെങ്കില്‍ 
ഡ്രോയിംഗിലുള്ള ഗ്രൂപ്പ് ഡിപ്ലോമ ( കെ.ജി.റ്റി.ഇ/എം.ജി.റ്റി.ഇ)

അല്ലെങ്കില്‍ 
ഫൈന്‍ ആർട്സ്  കോളേജ്, തിരുവനന്തപുരം നല്‍കുന്ന നാഷണല്‍ ഡിപ്ലോമ ഇന്‍ അപ്ലൈഡ് ആർട്സ് 

അല്ലെങ്കില്‍ 
കേരള യൂണിവേഴ്സിറ്റി നല്‍കുന്ന ബാച്ചിലര്‍ ഓഫ് ഫൈന്‍ ആര്‍ട്സ് (പ്രിപ്പറേറ്ററി) എക്സാമിനേഷന്‍

അല്ലെങ്കില്‍ 
കേരള യൂണിവേഴ്സിറ്റി നല്‍കുന്ന ബി.എഫ്.എ  ഇൻ  പെയിന്റിംഗ് ബിരുദം.

അല്ലെങ്കില്‍ 
കേരള യൂണിവേഴ്സിറ്റി നല്‍കുന്ന ബി.എഫ്.എ  ഇൻ  അപ്ലൈഡ് ആർട്ട്സ് ബിരുദം.

അല്ലെങ്കില്‍ 
കേരള യൂണിവേഴ്സിറ്റി നല്‍കുന്ന  ബി.എഫ്.എ ഇന്‍ പെയിന്റിംഗ് (കണ്ടെന്‍സ്ഡ്) ബിരുദം

അല്ലെങ്കില്‍ 
കേരള യൂണിവേഴ്സിറ്റി നല്‍കുന്ന  ബി.എഫ്.എ (സ്കള്‍പ്ച്ചര്‍) ബിരുദം

അല്ലെങ്കില്‍ 
കേരള സര്‍ക്കാര്‍ നല്‍കുന്ന സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ് കോഴ്സ് എക്സാമിനേഷന്‍ ഇന്‍ കോമേഴ്സ്യല്‍ ആര്‍ട്സ് 

അല്ലെങ്കില്‍ 
പരീക്ഷാ കമ്മീഷണറോ സാങ്കേതിക വിദ്യാഭ്യാസ ഡയറക്ടറോ നല്‍കുന്ന നാഷണല്‍ ഡിപ്ലോമ ഇന്‍ ഫൈന്‍
ആര്‍ട്സ് (5 വര്‍ഷ കോഴ്സ്)

അല്ലെങ്കില്‍ 
കേരള സര്‍ക്കാര്‍ നല്‍കുന്ന സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ് എക്സാമിനേഷന്‍ ഇന്‍ ഫൈന്‍ ആര്‍ട്സ്.

3 കേരള  സര്‍ക്കാര്‍  ഈ  തസ്തികയ്ക്കായി  നടത്തുന്ന  കേരള  ടീച്ചര്‍  എലിജിബിലിറ്റി  ടെസ്റ്റ്  (കെ-ടെറ്റ്-IV)
പാസ്സായിരിക്കണം.

       എക്സംപ്ഷന്‍  :  -  (i)  എം.എഡ്  അല്ലെങ്കിൽ  ബന്ധപ്പെട്ട  വിഷയത്തില്‍  തന്നെ
സിടെറ്റ്/നെറ്റ്/സെറ്റ്/എം.ഫില്‍/പി.എച്ച്.ഡി യോഗ്യത നേടിയിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ കെ-ടെറ്റ് യോഗ്യത
നേടിയിരിക്കണം എന്ന വ്യവസ്ഥയില്‍ നിന്നും ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട് (G.O. (P) No. 145/16/G.Edn. തീയതി 30.08.2016,
G.O. (P) No. 206/16/G.Edn. തീയതി 08.12.2016). 
(ii)  G.O.(P)No.6/2024/GEDN  dtd  01.02.2024 നമ്പര്‍  സര്‍ക്കാര്‍  ഉത്തരവ്  പ്രകാരം  CTET  (പ്രൈമറി  സ്റ്റേജ്  &
എലമെന്ററി സ്റ്റേജ്) യോഗ്യത നേടിയവരെ KTET Category IV യോഗ്യത തേടുന്നതിൽ നിന്നും ഒഴിവാക്കിയിട്ടില്ല.
കുറിപ്പ് 
(I)  G.O(P)  No.15/2020/G.Edn  Dated  09/10/2020  നമ്പർ  സർക്കാർ  ഉത്തരവ്  പ്രകാരം,  K  -TET  -ന്  പകരം
നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള M.Ed യോഗ്യത ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തിലായിരിക്കണമെന്ന് നിഷ്കർഷിക്കേണ്ടതില്ല .

(ii)  ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തില്‍ നേടിയിട്ടുള്ള എം.ഫില്‍ യോഗ്യത കേരളത്തിലെ ഏതെങ്കിലും ഒരു അംഗീകൃത
സര്‍വ്വകലാശാലയില്‍  നിന്നുള്ളതോ  കേരളത്തിലെ  ഏതെങ്കിലും  ഒരു  അംഗീകൃത  സര്‍വ്വകലാശാല
തത്തുല്യമായി അംഗീകരിച്ചതോ ആയിരിക്കണം.

(iii) KS & SSR Part II Rule 10 a(ii) ഈ  തസ്തികക്ക് ബാധകമാണ് .

(iv)  ഈ  വിജ്ഞാപനത്തിൽ  നിഷ്ക്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള  യോഗ്യതകൾക്ക്  പുറമേ   എക്സിക്യൂട്ടീവ്  ഉത്തരവുകൾ
മുഖേനെയോ  സ്റ്റാൻഡിംഗ്  ഉത്തരവുകൾ  മുഖേനെയോ  നിശ്ചിത  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യതയ്ക്ക്  തത്തുല്യമായി
സർക്കാർ പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന യോഗ്യതകളും സ്പെഷ്യൽ റൂൾസിൽ നിഷ്ക്കർഷിക്കുന്ന യോഗ്യതകൾക്ക്  തത്തുല്യമായി
കമ്മീഷൻ നിശ്ചയിക്കുന്ന യോഗ്യതകളും, നിർദ്ധിഷ്ട യോഗ്യതകൾ അടിസ്ഥാന യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള ഉയർന്ന
യോഗ്യതകളും  സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.  തത്തുല്യ  യോഗ്യത/ഉയർന്ന  യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച  സർക്കാർ
ഉത്തരവുകൾ കമ്മീഷൻ ആവശ്യപ്പെടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

8 പ്രായപരിധി, നിയമനം ഇവ സംബന്ധിച്ച പ്രത്യേക ആനുകൂല്യങ്ങള്‍:

(i) നിശ്ചിത  യോഗ്യതയുള്ള  ജവാന്‍മാരുടെ  ഭാര്യമാര്‍ക്ക്  അദ്ധ്യാപക  നിയമനക്കാര്യത്തില്‍
സാമുദായിക  സംവരണ  നിയമങ്ങള്‍ക്ക്  വിധേയമായി  12/02/1970-ലെ  ഗവണ്‍മെന്റ്  ഓര്‍ഡര്‍
(എം.എസ്)  നമ്പര്‍  50/70/പി.ഡി.,  21.01.1978-ലെ ജി.ഒ  (എം.എസ്.)  നമ്പര്‍  9/78/ജി.എഡ്യു.  എന്നിവ
അനുസരിച്ച്  മുന്‍ഗണന നല്‍കുന്നതാണ്.  അങ്ങനെയുള്ളവര്‍ ഭര്‍ത്താവിന്റെ പേര്,  മിലിട്ടറി  റാങ്ക്,
മിലിട്ടറി അഡ്രസ് മുതലായ സൈനിക സേവനവിവരങ്ങള്‍ ഉള്‍പ്പെടുന്ന സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ് ബന്ധപ്പെട്ട
കമാന്റിംഗ്  ആഫീസറുടെ  പക്കല്‍  നിന്നും  നേടിയത്  കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍
ഹാജരാക്കേണ്ടതുമാണ്.  സേവന രംഗത്തുള്ള പട്ടാളക്കാരെയും ബേസ് എസ്റ്റാബ്ളിഷ്മെന്റില്‍ പ്രവര്‍
ത്തിക്കുന്നവരെയുമാണ്  ജവാന്‍മാരുടെ  പട്ടികയില്‍  ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നത്.  [ജി.ഒ  (എം.എസ്.)
നമ്പര്‍  509/64/എഡ്യു.  തീയതി   19/09/1964,  ജി.ഒ  (എം.എസ്.)  നമ്പര്‍  614/65/എഡ്യു.  തീയതി
09/11/1965, ജി.ഒ (എം.എസ്.) നമ്പര്‍ 243/66/ എഡ്യു. തീയതി 27/05/1966]  ഈ വിഭാഗത്തില്‍പ്പെടുന്ന
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  "താങ്കള്‍ക്ക്  ഏതെങ്കിലും   രീതിയിലുള്ള  മുന്‍ഗണന  ലഭിക്കുവാന്‍  അര്‍
ഹതയുണ്ടോ"  എന്നതിന്  'ഉണ്ട്'  എന്ന്  തെരഞ്ഞെടുക്കുകയും   മുന്‍ഗണന  സംബന്ധിച്ച
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വിശദാംശങ്ങള്‍ തുടര്‍ന്ന് രേഖപ്പെടുത്തുകയും  ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

(ii) ഫസ്റ്റ്  ക്ലാസ്  സ്കൗട്ട്സിലും  ഗൈഡ്സിലും  പെട്ടവര്‍ക്ക്  നിയമനക്കാര്യത്തില്‍  മുന്‍ഗണന  നല്‍
കുന്നതാണ്.   (ജി.ഒ.  (എം.എസ്)  നമ്പര്‍  122/75/ജനറല്‍ എഡ്യൂക്കേഷന്‍ തീയതി  27.05.1975  ,   ജിഒ
(എം.എസ്) നമ്പര്‍ 50/70/പിഡി തീയതി 12.2.1970).

     കുറിപ്പ്:-         മേല്‍പ്പറഞ്ഞ  മുന്‍ഗണനകള്‍ക്കോ,  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായ  പരിധിയിലുള്ള  ഇളവുകള്‍ക്കോ,  താഴെ
പൊതുവ്യവസ്ഥകളില്‍  രണ്ടാം  ഖണ്ഡികയില്‍  പറയുന്ന  ഏതെങ്കിലും  കാരണങ്ങളാല്‍  ഉയര്‍ന്ന
പ്രായപരിധിയില്‍ നിന്നും  ഒഴിവാക്കപ്പെടുന്നതിനോ അര്‍ഹതയുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ആ വിവരം
വണ്‍  ടൈം   രജിസ്ട്രേഷന്‍  പ്രൊഫൈലിലെ  "വെയിറ്റേജ്  ആന്റ്  പ്രിഫറന്‍സസ്"  ലിങ്ക്  വഴി
അവകാശപ്പെടേണ്ടതും  വിശദാംശങ്ങള്‍  അതിനായി  നല്‍കിയിട്ടുള്ള  സ്ഥലത്ത്
രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്.  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധിയിലുള്ള  ഇളവുകള്‍ക്ക്  അര്‍ഹതയുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികള്‍  ആയത്  അവകാശപ്പെടാത്ത  പക്ഷം   പ്രായപരിധി  കഴിഞ്ഞു  എന്ന  കാരണത്താല്‍
അപേക്ഷ  നിരസിക്കപ്പെടാന്‍  ഇടയുണ്ട്.   യാതൊരു  കാരണവശാലും  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധി  50
വയസ്സ് കവിയാന്‍ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. (പൊതുവ്യവസ്ഥകളിലെ ഖണ്ഡിക 2 കാണുക).

9. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട രീതി‌ :-
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ   ഔദ്യോഗിക  വെബ്‌സൈറ്റായ
www.ker  al  apsc.g  ov.in   വഴി 'ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍' പ്രകാരം രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത ശേഷമാണ് അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.
രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്തിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെuser  ID-യും   password-ഉം   ഉപയോഗിച്ച്  login  ചെയ്ത
ശേഷം  സ്വന്തം  profile-ലൂടെ  അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും   പ്രസ്തുത
തസ്തികയോടൊപ്പം  കാണുന്ന Notification Link-ലെ ‘Apply Now’ -ല്‍ മാത്രം  click ചെയ്യേണ്ടതാണ്. പുതുതായി
രജിസ്റ്റർ  ചെയ്യുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ആറ്  മാസത്തിനുള്ളില്‍  എടുത്ത  ഫോട്ടോഗ്രാഫ്  upload
ചെയ്യേണ്ടതാണ്. ഫോട്ടോയുടെ താഴെ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ പേരും  ഫോട്ടോ എടുത്ത തീയതിയും വ്യക്തമായി
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.  നിശ്ചിത മാനദണ്ഡങ്ങള്‍  പാലിച്ചുകൊണ്ട്  upload  ചെയ്ത ഫോട്ടോയ്ക്ക്  എടുത്ത
തീയതി മുതല്‍  10  വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക് പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.   ഫോട്ടോ  സംബന്ധിച്ച മറ്റ്  നിബന്ധനകള്‍
ക്കൊന്നും  തന്നെ മാറ്റമില്ല.  അപേക്ഷാ ഫീസ്  നല്‍കേണ്ടതില്ല.   Password  രഹസ്യമായി  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും
വ്യക്തിഗത വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന് ഉറപ്പ് വരുത്തേണ്ടതും  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ ചുമതലയാണ്.  ഓരോ
തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുന്‍പും   തന്റെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന  വിവരങ്ങള്‍
ശരിയാണെന്ന് ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്. കമ്മീഷനുമായുള്ള എല്ലാ കത്തിടപാടുകളിലും  User Id
പ്രത്യേകം   രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.   കമ്മീഷനു  മുമ്പാകെ  ഒരിക്കൽ  സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അപേക്ഷ
സോപാധികമായി  സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  അപേക്ഷാസമർപ്പണത്തിനുശേഷം  അപേക്ഷയില്‍  മാറ്റം
വരുത്തുവാനോ  വിവരങ്ങൾ  ഒഴിവാക്കുവാനോ  കഴിയുകയില്ല.   ഭാവിയിലെ  ഉപയോഗത്തിനായി
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  ഓൺലൈൻ  അപേക്ഷയുടെ   soft  copy/print  out  എടുത്ത്  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ അവരുടെ പ്രൊഫൈലിലെ  'My applications'  എന്ന  Link-ൽ  click  ചെയ്ത് അപേക്ഷയുടെ
print  out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.   അപേക്ഷ  സംബന്ധമായി  കമ്മിഷനുമായി  നടത്തുന്ന  കത്തിടപാടുകളിൽ
അപേക്ഷയുടെ  print  out  കൂടി  സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  തെരഞ്ഞെടുപ്പ് പ്രക്രിയയുടെ ഏതവസരത്തിലായാലും
സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട  അപേക്ഷകള്‍  വിജ്ഞാപന  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  വിരുദ്ധമായി  കാണുന്ന  പക്ഷം
നിരുപാധികമായി  നിരസിക്കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യത,  പരിചയം,  ജാതി,  വയസ്സ്  മുതലായവ
തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള  അസൽ  പ്രമാണങ്ങൾ  കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍  ഹാജരാക്കിയാല്‍
മതിയാകും.ആധാര്‍  കാര്‍ഡുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികൾ  തങ്ങളുടെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ആധാര്‍  കാര്‍ഡ്
തിരിച്ചറിയല്‍ രേഖയായി നല്‍കേണ്ടതാണ്. 

10. അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി  : 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച രാത്രി 12 മണിവരെ.
11. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട മേല്‍വിലാസം : www.keralapsc.gov.in
12. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കുളള പ്രത്യേക  നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍:

i)  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി   അപേക്ഷയില്‍  അവകാശപ്പെട്ട  ജാതി  /  സമുദായം  എസ്.  എസ്.എൽ.സി  ബുക്കിൽ
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതിൽ  നിന്ന്   വ്യത്യസ്തമാണെങ്കിൽ  നോൺ  ക്രീമീലെയർ  സർട്ടിഫിക്കറ്റ്  /  ജാതി
സർട്ടിഫിക്കറ്റിനോടൊപ്പം ജാതി വ്യത്യാസം സംബന്ധിച്ച  ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനം കൂടി പ്രമാണ പരിശോധനാ
സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

ii)  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം  ഭാഗം   II  ആയി  ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുളള  പൊതു
വ്യവസ്ഥകള്‍  കൂടി  വായിച്ചു  മനസ്സിലാക്കിയ  ശേഷമായിരിക്കണം  അപേക്ഷ  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടത്.  പൊതു
വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി സമര്‍പ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്.

iii)  വിദ്യാഭ്യാസം,  പരിചയം തുടങ്ങി  യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച്  തെറ്റായ അവകാശവാദം  ഉന്നയിച്ച്  അപേക്ഷ
സമര്‍പ്പിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കെതിരെ കേരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്‍ റൂള്‍സ് ഓഫ് പ്രൊസിജീയര്‍
1976  റൂള്‍ 22  പ്രകാരം ഏതൊരു ജോലിക്ക് അവര്‍ അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ അതിലേയ്ക്ക് പരിഗണിക്കപ്പെടുന്നതിന്
അയോഗ്യരാക്കുകയോ  ,  സ്ഥിരമായോ ഒരു നിശ്ചിത കാലത്തേയ്ക്കോ കേരള പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്
അപേക്ഷകള്‍ അയക്കുന്നതില്‍ നിന്നും നിരോധിക്കുകയോ,  അവര്‍ പങ്കെടുക്കുന്ന പ്രായോഗിക പരീക്ഷയില്‍
നിര്‍മ്മിക്കുന്ന  സാധനങ്ങളോ,  എഴുത്ത്  പരീക്ഷയിലെ  ഉത്തരക്കടലാസുകളോ  അസാധുവാക്കുകയോ,
അവരുടെ  മേല്‍  നിയമ  നടപടികള്‍  എടുക്കുകയോ,   അവര്‍  ഏതെങ്കിലും  ജോലിയില്‍  നിയമിക്കപ്പെട്ട്
കഴിഞ്ഞുവെങ്കില്‍  ആ  ജോലിയില്‍  നിന്നും  അവരെ  നീക്കം  ചെയ്യുകയോ,  ഡിസ്മിസ്  ചെയ്യുകയോ,
അനുയോജ്യമായ മറ്റ്  അച്ചടക്ക നടപടികള്‍/  നിയമനടപടികള്‍ അവര്‍ക്കെതിരെ സ്വീകരിക്കുകയോ  ,  മേല്‍
പ്പറഞ്ഞവയില്‍ ഒന്നോ അതിലധികമോ നടപടികള്‍ അവര്‍ക്കെതിരെ കൈക്കൊളളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്.

iv)  ഈ തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട്  എഴുത്ത്/ഒ.എം.ആര്‍/ഓണ്‍ലൈന്‍ പരീക്ഷ നടത്തുകയാണെങ്കില്‍
പരീക്ഷ  എഴുതുമെന്ന  സ്ഥിരീകരണം  (Confirmation)  അപേക്ഷകര്‍  തങ്ങളുടെ  ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍
പ്രൊഫൈല്‍ വഴി നല്‍കേണ്ടതാണ്.  അപ്രകാരം സ്ഥിരീകരണം നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക് മാത്രം അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ്
ജനറേറ്റ്  ചെയ്ത്  അത്  ഡൗണ്‍ലോഡ്  ചെയ്യുന്നതിനുള്ള  സൗകര്യം  പരീക്ഷാ  തീയതി  വരെയുള്ള
അവസാനത്തെ  15  ദിനങ്ങളില്‍ ലഭ്യമാകുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത  സമയത്തിനുള്ളില്‍ സ്ഥിരീകരണം  നല്കാത്ത
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ അപേക്ഷകള്‍ നിരുപാധികം നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്. സ്ഥിരീകരണം നല്‍കേണ്ടതായ
കാലയളവ്  സംബന്ധിച്ച  തീയതികളെക്കുറിച്ചും  അഡ്മിഷന്‍  ടിക്കറ്റ്  ലഭ്യമാകുന്ന  തീയതി  സംബന്ധിച്ചുമുള്ള
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വിവരങ്ങള്‍  ബന്ധപ്പെട്ട  പരീക്ഷ  ഉള്‍പ്പെടുന്ന  പരീക്ഷാ  കലണ്ടറില്‍  പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.   ഇത്
സംബന്ധിച്ച അറിയിപ്പ് ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ പ്രൊഫൈലിലും  അതില്‍ രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള  Mobile Phone
number-ലും നല്‍കുന്നതാണ്.
(ഫോട്ടോ, I.D കാര്‍ഡ് ഉള്‍പ്പെടെയുള്ള വിശദ വിവരങ്ങള്‍ക്ക് വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ രണ്ടാം  ഭാഗത്ത് ചേര്‍
ത്തിരിക്കുന്ന പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ നിര്‍ബന്ധമായി വായിച്ചു നോക്കുക)
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 662/2024  
ഒന്നാം എൻ സി എ വിജ്ഞാപനം  

താഴെ  പറയുന്ന  തസ്തികയ്ക്ക്  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്  യോഗ്യതയുള്ള  മുസ്ലീം   സമുദായത്തിൽപെട്ട
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്നും 'ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍' പ്രകാരം ഓണ്‍ലൈനായി അപേക്ഷകള്‍ ക്ഷണിക്കുന്നു. 

1. വകുപ്പ് : വിദ്യാഭ്യാസം
2. ഉദ്യോഗപ്പേര് : മ്യൂസിക്  ടീച്ചര്‍ (ഹൈസ്കൂള്‍)
3. ശമ്പളം : ₹35,600-75,400/-
4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം : ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍ 

മുസ്ലീം മലപ്പുറം 1 (ഒന്ന് )

(ഈ  തസ്തികയ്ക്കായി  31.12.2019-ലെ  ഗസറ്റില്‍  കാറ്റഗറി  നമ്പര്‍  526/2019  ആയി  വിജ്ഞാപനം  ചെയ്തതിനെ  തുടർന്ന്
പ്രസിദ്ധീകരിച്ച റാങ്ക് ലിസ്റ്റിൽ മേൽ സമുദായത്തിൽപ്പെട്ട  യോഗ്യരായ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ ലഭിക്കാത്തതു കൊണ്ടുള്ള
ഒന്നാം എന്‍ സി എ വിജ്ഞാപനം ) 
കുറിപ്പ് (i) അപേക്ഷകള്‍  കമ്മീഷന്റെ  വെബ്സൈറ്റായ  www.keralapsc.gov.in വഴി  ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍

പ്രകാരം ഓണ്‍ലൈനായി മാത്രം സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതാണ്. അല്ലാതെയുള്ള അപേക്ഷകള്‍ നിരുപാധികം
നിരസിക്കുന്നതാണ്. 

(ii) ഈ  വിജ്ഞാപനത്തില്‍  ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള  മുസ്ലീം  സംവരണ  സമുദായത്തില്‍പ്പെടാത്ത
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  സമര്‍പ്പിക്കുന്ന  അപേക്ഷകള്‍  യാതൊരറിയിപ്പും  കൂടാതെ  നിരസിക്കുന്നതാണ്.
അങ്ങനെയുള്ളവര്‍ക്കു നിരസന മെമ്മോ അയയ്ക്കുന്നതല്ല. 

(iii) ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരം  മലപ്പുറം  ജില്ലയിലേയ്ക്ക്  പ്രത്യേകം  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്   തയ്യാറാക്കുന്നതാണ്.
ഇപ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന എന്‍ സി എ റാങ്ക് ലിസ്റ്റിന്റെ കാലാവധി റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് നിലവില്‍ വരുന്ന
തീയതി  മുതല്‍  ഈ  തസ്തികയ്ക്ക്  താഴെപ്പറയുന്ന  തീയതിയില്‍  പ്രസിദ്ധീകരിച്ച  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റിന്റെ
കാലയളവില്‍ മേല്‍പ്പറഞ്ഞ സമുദായത്തിനായി  നീക്കിവച്ചിട്ടുള്ള ഒഴിവുകളില്‍ ആ സമുദായത്തില്‍
പ്പെട്ട ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ അഭാവത്തില്‍ നികത്തപ്പെടാത്ത ഒഴിവുകളിലേയ്ക്ക്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ
നിയമനശിപാര്‍ശ ചെയ്ത് നിയമനം നടത്തുന്നതുവരെ നിലവിലിരിക്കുന്നതാണ്.  

ജില്ലയുടെ പേര് റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയ
തീയതി

 കാറ്റഗറി നമ്പര്‍ 
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(iv)   ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരമുള്ള തെരഞ്ഞെടുപ്പ് ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍ 27.05.1971-ലെ ഗവണ്‍മെന്റ് ഓര്‍
ഡര്‍  (എം.എസ്)  നമ്പര്‍  154/71/പി.ഡി.യിലെ  പ്രത്യേക  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  അനുസൃതമായി
നടത്തുന്നതാണ്.  ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍  തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റില്‍   നിന്നും   നിയമനം
ലഭിക്കുന്ന  ഒരാളിന്  സര്‍വീസ്  ആരംഭിക്കുന്ന  തീയതി  മുതല്‍  തുടര്‍ച്ചയായി  അഞ്ചു  വര്‍
ഷക്കാലത്തിനിടയ്ക്ക്  മറ്റേതെങ്കിലും  ഒരു  ജില്ലയിലേയ്ക്ക്  മാറ്റം  അനുവദിക്കുന്നതല്ല.  അഞ്ചു  വര്‍
ഷത്തിനുശേഷം മറ്റേതെങ്കിലും ജില്ലയിലേയ്ക്ക് മാറ്റം അനുവദിക്കുകയാണെങ്കില്‍ ആ മാറ്റം  02.01.1961-
ലെ  സര്‍ക്കാര്‍  ഉത്തരവ്  (എം.എസ്)  നമ്പര്‍  04/61/പി.ഡി.യിലെ  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്കു
വിധേയമായിരിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍ 16.03.1996-ലെ ജി.ഒ.(പി) 12/96/പി.ആന്റ് എ.ആര്‍.ഡി പ്രകാരം
ഇടുക്കി,  കാസര്‍ഗോഡ്,  വയനാട്  ജില്ലകളിലേയ്ക്ക്  സ്ഥലം മാറ്റം  ലഭിക്കുന്നതിന്  അഞ്ച് വര്‍ഷത്തെ
സര്‍വ്വീസ് ഉണ്ടായിരിക്കണമെന്ന നിബന്ധന ബാധകമല്ല. ഈ ആനുകൂല്യം  അവരുടെ ഔദ്യോഗിക
കാലാവധിയില്‍ ഒരു പ്രാവശ്യം മാത്രമേ ലഭിക്കുകയുള്ളു.  എന്നാല്‍ മേല്‍പ്പറഞ്ഞ ജില്ലകളില്‍ നിന്നും
മറ്റ് ജില്ലകളിലേയ്ക്ക് സ്ഥലംമാറ്റം  ലഭിക്കുന്നതിന് ഈ ആനുകൂല്യം  ലഭിക്കുന്നതല്ല. ഇപ്പോള്‍ സര്‍ക്കാര്‍
സര്‍വ്വീസില്‍  ഇതേ  ഉദ്യോഗത്തില്‍  ഏതെങ്കിലും  ഒരു  ജില്ലയില്‍  ഇരിക്കുന്നവര്‍ക്ക്  ഈ
വിജ്ഞാപനപ്രകാരം   അപേക്ഷകള്‍ സമര്‍പ്പിക്കുവാന്‍ അര്‍ഹതയില്ല.  എന്നാല്‍ ഇതിലും  ഉയര്‍ന്ന
ഉദ്യോഗത്തിന് അപേക്ഷ ക്ഷണിക്കപ്പെടുമ്പോള്‍ അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.  

(v) ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരം  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  തങ്ങളുടെ  സംവരണ  സമുദായ  ഒഴിവ്
രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള  മലപ്പുറം  ജില്ലയിലേയ്ക്ക്  മാത്രം  അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതും ജില്ലയുടെ പേര്
ഓൺലൈൻ അപേക്ഷയിലെ നിര്‍ദ്ദിഷ്ട കോളത്തില്‍ രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്. 
 

5. നിയമനരീതി   : നേരിട്ടുള്ള  നിയമനം.  (മുസ്ലീം  സമുദായത്തിൽപെടുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍
നിന്നും മാത്രം)

6. പ്രായപരിധി     : 18-43. (മുസ്ലീം സമുദായത്തിൽ പെട്ട ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികൾ 02.01.1981-നും 01.01.2006-
നും  ഇടയില്‍  ജനിച്ചവരായിരിക്കണം  (രണ്ടു  തീയതികളും   ഉള്‍പ്പെടെ)
[പൊതുവ്യവസ്ഥകളിലെ (ഖണ്ഡിക 2(i) പ്രകാരമുള്ള വയസ്സിളവ് ഉൾപ്പെടെ].

കുറിപ്പ്  :- യാതൊരുകാരണവശാലും  ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധി  50  (അന്‍പത്)  വയസ്സ്  കവിയാന്‍ പാടില്ല എന്ന
വ്യവസ്ഥയ്ക്ക്  വിധേയമായി  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധിയില്‍  അനുവദിച്ചിട്ടുള്ള  പ്രത്യേക  ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ക്ക്  ഈ
വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ  പാര്‍ട്ട് 2 ലെ പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ (ഖണ്ഡിക 2(i) ഒഴികെ) നോക്കുക.

7. യോഗ്യതകള്‍ :-

1) കേരളത്തിലെ സർവകലാശാലകളിൽ നിന്ന് ലഭിച്ചതോ അംഗീകരിച്ചതോ ആയ മ്യൂസിക് ബിരുദം 
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അല്ലെങ്കില്‍ 
a)  കേരളത്തിലെ  പരീക്ഷാ  കമ്മീഷണര്‍  നടത്തുന്ന  എസ്.എസ്.എല്‍.സി.  പരീക്ഷ  ജയിച്ചിരിക്കണം
അല്ലെങ്കില്‍ തത്തുല്യമായ യോഗ്യത ഉണ്ടായിരിക്കണം.

കൂടാതെ
b)  കേരളാ  ഗവൺമെൻറ്   പരീക്ഷാ   കമ്മീഷണർ  നടത്തുന്ന  വോക്കൽ   മ്യൂസിക്കിലുള്ള
ഗാനപ്രവീണ/ഗാനഭൂഷണ  പരീക്ഷ  പാസ്സായിരിക്കണം  അഥവാ  വയലിൻ/വീണയിലുള്ള  ഗാനഭൂഷണം
ഡിപ്ലോമ നേടിയിരിക്കണം.

അല്ലെങ്കില്‍ 
കേരളാ ഗവൺമെൻറ്  പരീക്ഷാ  കമ്മീഷണർ നൽകിയ മ്യൂസിക് സീനിയർ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് 

അല്ലെങ്കില്‍ 
സെൻട്രൽ കോളേജ് ഓഫ് കർണാടിക് മ്യൂസിക്, മദ്രാസിൽ നിന്നും ലഭിച്ച സംഗീത വിദ്വാൻ ടൈറ്റിൽ 

അല്ലെങ്കില്‍ 
കേരളാ ഗവൺമെൻറ്  പരീക്ഷാ  കമ്മീഷണർ നൽകിയ  ഗാനപ്രവീണ/ ഗാനഭൂഷണം (മൃദംഗം)

അല്ലെങ്കിൽ 
കലാമണ്ഡലത്തിൽ നിന്നും സംഗീതം ഉപവിഷയമായി നൃത്തത്തിൽ നേടിയിട്ടുള്ള ഡിപ്ലോമ.

2) കേരള  സര്‍ക്കാര്‍  ഈ  തസ്തികയ്ക്കായി  നടത്തുന്ന  കേരള  ടീച്ചര്‍  എലിജിബിലിറ്റി  ടെസ്റ്റ്  (കെ-ടെറ്റ്-IV)
പാസ്സായിരിക്കണം.

      എക്സംപ്ഷന്‍  :  -  (i)  എം.എഡ്  അല്ലെങ്കിൽ  ബന്ധപ്പെട്ട  വിഷയത്തില്‍  തന്നെ
സിടെറ്റ്/നെറ്റ്/സെറ്റ്/എം.ഫില്‍/പി.എച്ച്.ഡി യോഗ്യത നേടിയിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ കെ ടെറ്റ് യോഗ്യത
നേടിയിരിക്കണം എന്ന വ്യവസ്ഥയില്‍ നിന്നും ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട് (G.O. (P) No. 145/16/G.Edn. തീയതി 30.08.2016,
G.O. (P) No. 206/16/G.Edn. തീയതി 08.12.2016). 
(ii)  G.O.(P)No.6/2024/GEDN  dtd  01.02.2024 നമ്പര്‍ സര്‍ക്കാര്‍ ഉത്തരവ്  പ്രകാരം  CTET  (പ്രൈമറി  സ്റ്റേജ്  &
എലമെന്ററി  സ്റ്റേജ്)  യോഗ്യത  നേടിയവരെ KTET  Category  IV യോഗ്യത  തേടുന്നതിൽ  നിന്നും
ഒഴിവാക്കിയിട്ടില്ല. 
കുറിപ്പ് 
(I)  G.O(P)  No.15/2020/G.Edn  Dated  09/10/2020  നമ്പർ  സർക്കാർ  ഉത്തരവ്  പ്രകാരം,  K  -TET  -ന്  പകരം
നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള M.Ed യോഗ്യത ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തിലായിരിക്കണമെന്ന് നിഷ്കർഷിക്കേണ്ടതില്ല .
(ii)  ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തില്‍ നേടിയിട്ടുള്ള എം.ഫില്‍ യോഗ്യത കേരളത്തിലെ ഏതെങ്കിലും ഒരു അംഗീകൃത
സര്‍വ്വകലാശാലയില്‍  നിന്നുള്ളതോ  കേരളത്തിലെ  ഏതെങ്കിലും  ഒരു  അംഗീകൃത  സര്‍വ്വകലാശാല
തത്തുല്യമായി അംഗീകരിച്ചതോ ആയിരിക്കണം.
(iii) KS & SSR Part II Rule 10 a(ii) ഈ  തസ്തികക്ക് ബാധകമാണ് .
(iv)  ഈ  വിജ്ഞാപനത്തിൽ  നിഷ്ക്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള  യോഗ്യതകൾക്ക്  പുറമേ   എക്സിക്യൂട്ടീവ്  ഉത്തരവുകൾ
മുഖേനെയോ  സ്റ്റാൻഡിംഗ്  ഉത്തരവുകൾ  മുഖേനെയോ  നിശ്ചിത  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യതയ്ക്ക്  തത്തുല്യമായി
സർക്കാർ  പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും  സ്പെഷ്യൽ  റൂൾസിൽ  നിഷ്ക്കർഷിക്കുന്ന  യോഗ്യതകൾക്ക്
തത്തുല്യമായി  കമ്മീഷൻ  നിശ്ചയിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും,  നിർദ്ധിഷ്ട  യോഗ്യതകൾ  അടിസ്ഥാന
യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള ഉയർന്ന യോഗ്യതകളും  സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.  തത്തുല്യ  യോഗ്യത/ഉയർന്ന യോഗ്യത
സംബന്ധിച്ച സർക്കാർ ഉത്തരവുകൾ കമ്മീഷൻ ആവശ്യപ്പെടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

8 പ്രായപരിധി, നിയമനം ഇവ സംബന്ധിച്ച പ്രത്യേക ആനുകൂല്യങ്ങള്‍:

(i) നിശ്ചിത  യോഗ്യതയുള്ള  ജവാന്‍മാരുടെ  ഭാര്യമാര്‍ക്ക്  അദ്ധ്യാപക   നിയമനക്കാര്യത്തില്‍
സാമുദായിക  സംവരണ  നിയമങ്ങള്‍ക്ക്  വിധേയമായി  12/02/1970-ലെ  ഗവണ്‍മെന്റ്  ഓര്‍ഡര്‍
(എം.എസ്)  നമ്പര്‍  50/70/പി.ഡി., 21.01.1978-ലെ ജി.ഒ  (എം.എസ്.)  നമ്പര്‍ 9/78/ജി.എഡ്യു.  എന്നിവ
അനുസരിച്ച്  മുന്‍ഗണന നല്‍കുന്നതാണ്.  അങ്ങനെയുള്ളവര്‍ ഭര്‍ത്താവിന്റെ പേര്,  മിലിട്ടറി റാങ്ക്,
മിലിട്ടറി അഡ്രസ് മുതലായ സൈനിക സേവനവിവരങ്ങള്‍ ഉള്‍പ്പെടുന്ന സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ് ബന്ധപ്പെട്ട
കമാന്റിംഗ്  ആഫീസറുടെ  പക്കല്‍  നിന്നും  നേടിയത്  കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍
ഹാജരാക്കേണ്ടതുമാണ്.  സേവന രംഗത്തുള്ള പട്ടാളക്കാരെയും ബേസ് എസ്റ്റാബ്ളിഷ്മെന്റില്‍ പ്രവര്‍
ത്തിക്കുന്നവരെയുമാണ്  ജവാന്‍മാരുടെ  പട്ടികയില്‍  ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നത്.  [ജി.ഒ  (എം.എസ്.)
നമ്പര്‍  509/64/എഡ്യു.  തീയതി   19/09/1964,  ജി.ഒ  (എം.എസ്.)  നമ്പര്‍  614/65/എഡ്യു.  തീയതി
09/11/1965, ജി.ഒ (എം.എസ്.) നമ്പര്‍ 243/66/ എഡ്യു. തീയതി 27/05/1966]  ഈ വിഭാഗത്തില്‍പ്പെടുന്ന
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  "താങ്കള്‍ക്ക്  ഏതെങ്കിലും   രീതിയിലുള്ള  മുന്‍ഗണന  ലഭിക്കുവാന്‍  അര്‍
ഹതയുണ്ടോ"  എന്നതിന്  'ഉണ്ട്'  എന്ന്  തെരഞ്ഞെടുക്കുകയും   മുന്‍ഗണന  സംബന്ധിച്ച
വിശദാംശങ്ങള്‍ തുടര്‍ന്ന് രേഖപ്പെടുത്തുകയും  ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

(ii) ഫസ്റ്റ്  ക്ലാസ്  സ്കൗട്ട്സിലും  ഗൈഡ്സിലും  പെട്ടവര്‍ക്ക്  നിയമനക്കാര്യത്തില്‍  മുന്‍ഗണന  നല്‍
കുന്നതാണ്.  (ജി.ഒ. (എം.എസ്)  നമ്പര്‍  122/75/ജനറല്‍ എഡ്യൂക്കേഷന്‍ തീയതി  27.05.1975 ,  ജിഒ
(എം.എസ്) നമ്പര്‍ 50/70/പിഡി തീയതി 12.2.1970).

     കുറിപ്പ്:-         മേല്‍പ്പറഞ്ഞ  മുന്‍ഗണനകള്‍ക്കോ,  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായ  പരിധിയിലുള്ള  ഇളവുകള്‍ക്കോ,  താഴെ
പൊതുവ്യവസ്ഥകളില്‍  രണ്ടാം  ഖണ്ഡികയില്‍  പറയുന്ന  ഏതെങ്കിലും  കാരണങ്ങളാല്‍  ഉയര്‍ന്ന
പ്രായപരിധിയില്‍ നിന്നും  ഒഴിവാക്കപ്പെടുന്നതിനോ അര്‍ഹതയുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ആ വിവരം
വണ്‍  ടൈം   രജിസ്ട്രേഷന്‍  പ്രൊഫൈലിലെ  "വെയിറ്റേജ്  ആന്റ്  പ്രിഫറന്‍സസ്"  ലിങ്ക്  വഴി
അവകാശപ്പെടേണ്ടതും  വിശദാംശങ്ങള്‍  അതിനായി  നല്‍കിയിട്ടുള്ള  സ്ഥലത്ത്
രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്.  ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധിയിലുള്ള ഇളവുകള്‍ക്ക്  അര്‍ഹതയുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികള്‍  ആയത്  അവകാശപ്പെടാത്ത  പക്ഷം   പ്രായപരിധി  കഴിഞ്ഞു  എന്ന  കാരണത്താല്‍
അപേക്ഷ  നിരസിക്കപ്പെടാന്‍  ഇടയുണ്ട്.   യാതൊരു  കാരണവശാലും  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധി  50
വയസ്സ് കവിയാന്‍ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. (പൊതുവ്യവസ്ഥകളിലെ ഖണ്ഡിക 2 കാണുക).

9. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട രീതി‌ :-
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ   ഔദ്യോഗിക  വെബ്‌സൈറ്റായ
www.ker  al  apsc.g  ov.in    വഴി  'ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍'  പ്രകാരം  രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്
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അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.  രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്തിട്ടുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  അവരുടെuser  ID-യും   password-ഉം
ഉപയോഗിച്ച്  login  ചെയ്ത  ശേഷം  സ്വന്തം  profile-ലൂടെ  അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്
അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും  പ്രസ്തുത തസ്തികയോടൊപ്പം  കാണുന്ന  Notification Link-ലെ ‘Apply Now’ -ല്‍ മാത്രം
click  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  പുതുതായി രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ആറ് മാസത്തിനുള്ളില്‍ എടുത്ത
ഫോട്ടോഗ്രാഫ് upload ചെയ്യേണ്ടതാണ്. ഫോട്ടോയുടെ താഴെ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ പേരും  ഫോട്ടോ എടുത്ത
തീയതിയും  വ്യക്തമായി  രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.   നിശ്ചിത  മാനദണ്ഡങ്ങള്‍   പാലിച്ചുകൊണ്ട്   upload
ചെയ്ത  ഫോട്ടോയ്ക്ക്   എടുത്ത  തീയതി  മുതല്‍  10  വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക്  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.   ഫോട്ടോ
സംബന്ധിച്ച മറ്റ് നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും  തന്നെ മാറ്റമില്ല.  അപേക്ഷാ ഫീസ് നല്‍കേണ്ടതില്ല.  Password
രഹസ്യമായി സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും  വ്യക്തിഗത വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന് ഉറപ്പ് വരുത്തേണ്ടതും  ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥിയുടെ  ചുമതലയാണ്.   ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുന്‍പും   തന്റെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ഉള്‍
ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന് ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനുമായുള്ള
എല്ലാ കത്തിടപാടുകളിലും   User  Id  പ്രത്യേകം   രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.   കമ്മീഷനു മുമ്പാകെ  ഒരിക്കൽ
സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ള അപേക്ഷ സോപാധികമായി  സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  അപേക്ഷാസമർപ്പണത്തിനുശേഷം
അപേക്ഷയില്‍  മാറ്റം   വരുത്തുവാനോ  വിവരങ്ങൾ  ഒഴിവാക്കുവാനോ  കഴിയുകയില്ല.   ഭാവിയിലെ
ഉപയോഗത്തിനായി  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  ഓൺലൈൻ  അപേക്ഷയുടെ   soft  copy/print  out  എടുത്ത്
സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ അവരുടെ പ്രൊഫൈലിലെ 'My applications'  എന്ന Link-ൽ click
ചെയ്ത് അപേക്ഷയുടെ  print  out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.  അപേക്ഷ സംബന്ധമായി കമ്മിഷനുമായി നടത്തുന്ന
കത്തിടപാടുകളിൽ  അപേക്ഷയുടെ  print  out  കൂടി  സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുടെ
ഏതവസരത്തിലായാലും   സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട  അപേക്ഷകള്‍  വിജ്ഞാപന  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  വിരുദ്ധമായി
കാണുന്ന പക്ഷം നിരുപാധികമായി നിരസിക്കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത,  പരിചയം,  ജാതി,  വയസ്സ്
മുതലായവ തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള അസൽ പ്രമാണങ്ങൾ കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍ ഹാജരാക്കിയാല്‍
മതിയാകും.ആധാര്‍  കാര്‍ഡുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികൾ  തങ്ങളുടെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ആധാര്‍  കാര്‍ഡ്
തിരിച്ചറിയല്‍ രേഖയായി നല്‍കേണ്ടതാണ്. 

10. അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി  : 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച രാത്രി 12 മണിവരെ.
11. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട മേല്‍വിലാസം : www.keralapsc.gov.in
12. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കുളള പ്രത്യേക  നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍:

(i) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി   അപേക്ഷയില്‍  അവകാശപ്പെട്ട  ജാതി  /  സമുദായം  എസ്.  എസ്.എൽ.സി
ബുക്കിൽ  രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതിൽ  നിന്ന്   വ്യത്യസ്തമാണെങ്കിൽ  നോൺ  ക്രീമീലെയർ
സർട്ടിഫിക്കറ്റ്  /  ജാതി  സർട്ടിഫിക്കറ്റിനോടൊപ്പം  ജാതി  വ്യത്യാസം  സംബന്ധിച്ച   ഗസറ്റ്
വിജ്ഞാപനം കൂടി പ്രമാണ പരിശോധനാ സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

(ii) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം ഭാഗം  II ആയി ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുളള പൊതു
വ്യവസ്ഥകള്‍  കൂടി  വായിച്ചു  മനസ്സിലാക്കിയ  ശേഷമായിരിക്കണം  അപേക്ഷ  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടത്.
പൊതു വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി സമര്‍പ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്.

(iii) വിദ്യാഭ്യാസം,  പരിചയം  തുടങ്ങി  യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച്  തെറ്റായ  അവകാശവാദം  ഉന്നയിച്ച്
അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കെതിരെ കേരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്‍ റൂള്‍
സ് ഓഫ് പ്രൊസിജീയര്‍ 1976  റൂള്‍ 22  പ്രകാരം ഏതൊരു ജോലിക്ക് അവര്‍ അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ
അതിലേയ്ക്ക്  പരിഗണിക്കപ്പെടുന്നതിന്  അയോഗ്യരാക്കുകയോ  ,  സ്ഥിരമായോ  ഒരു  നിശ്ചിത
കാലത്തേയ്ക്കോ  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്  അപേക്ഷകള്‍  അയക്കുന്നതില്‍  നിന്നും
നിരോധിക്കുകയോ, അവര്‍ പങ്കെടുക്കുന്ന പ്രായോഗിക പരീക്ഷയില്‍ നിര്‍മ്മിക്കുന്ന സാധനങ്ങളോ,
എഴുത്ത്  പരീക്ഷയിലെ  ഉത്തരക്കടലാസുകളോ  അസാധുവാക്കുകയോ,  അവരുടെ  മേല്‍  നിയമ
നടപടികള്‍ എടുക്കുകയോ,  അവര്‍ ഏതെങ്കിലും ജോലിയില്‍ നിയമിക്കപ്പെട്ട് കഴിഞ്ഞുവെങ്കില്‍ ആ
ജോലിയില്‍ നിന്നും അവരെ നീക്കം ചെയ്യുകയോ,  ഡിസ്മിസ് ചെയ്യുകയോ,  അനുയോജ്യമായ മറ്റ്
അച്ചടക്ക  നടപടികള്‍/  നിയമനടപടികള്‍  അവര്‍ക്കെതിരെ  സ്വീകരിക്കുകയോ,  മേല്‍
പ്പറഞ്ഞവയില്‍  ഒന്നോ  അതിലധികമോ  നടപടികള്‍  അവര്‍ക്കെതിരെ  കൈക്കൊളളുകയോ
ചെയ്യുന്നതാണ്.

(iv)  ഈ  തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട്  എഴുത്ത്/ഒ.എം.ആര്‍/ഓണ്‍ലൈന്‍  പരീക്ഷ
നടത്തുകയാണെങ്കില്‍ പരീക്ഷ എഴുതുമെന്ന സ്ഥിരീകരണം (Confirmation) അപേക്ഷകര്‍ തങ്ങളുടെ
ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ പ്രൊഫൈല്‍ വഴി നല്‍കേണ്ടതാണ്.  അപ്രകാരം സ്ഥിരീകരണം നല്‍
കുന്നവര്‍ക്ക്  മാത്രം  അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ്  ജനറേറ്റ്  ചെയ്ത്  അത്  ഡൗണ്‍ലോഡ്  ചെയ്യുന്നതിനുള്ള
സൗകര്യം  പരീക്ഷാ  തീയതി  വരെയുള്ള  അവസാനത്തെ  15  ദിനങ്ങളില്‍  ലഭ്യമാകുന്നതാണ്.
നിശ്ചിത  സമയത്തിനുള്ളില്‍  സ്ഥിരീകരണം  നല്കാത്ത  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  അപേക്ഷകള്‍
നിരുപാധികം നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്. സ്ഥിരീകരണം നല്‍കേണ്ടതായ കാലയളവ് സംബന്ധിച്ച
തീയതികളെക്കുറിച്ചും  അഡ്മിഷന്‍  ടിക്കറ്റ്  ലഭ്യമാകുന്ന  തീയതി  സംബന്ധിച്ചുമുള്ള  വിവരങ്ങള്‍
ബന്ധപ്പെട്ട  പരീക്ഷ  ഉള്‍പ്പെടുന്ന  പരീക്ഷാ  കലണ്ടറില്‍  പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.   ഇത്
സംബന്ധിച്ച അറിയിപ്പ്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  പ്രൊഫൈലിലും   അതില്‍ രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്തിട്ടുള്ള
Mobile Phone number-ലും നല്‍കുന്നതാണ്.

(ഫോട്ടോ, I.D കാര്‍ഡ് ഉള്‍പ്പെടെയുള്ള വിശദ വിവരങ്ങള്‍ക്ക് വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ രണ്ടാം  ഭാഗത്ത് ചേര്‍
ത്തിരിക്കുന്ന പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ നിര്‍ബന്ധമായി വായിച്ചു നോക്കുക)
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 663/2024  
ഒന്നാം  എന്‍  .  സി  .  എ  .   വിജ്ഞാപനം  

താഴെ പറയുന്ന തസ്തികയിലേക്ക്  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്  കേരള  സംസ്ഥാനത്തിലെ  ഹിന്ദു  നാടാർ
സംവരണ  സമുദായത്തില്‍പ്പെട്ട  യോഗ്യതയുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍  നിന്നും  ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍  വഴി  ഓണ്‍
ലൈനായി  അപേക്ഷകള്‍ ക്ഷണിക്കുന്നു. 
1. വകുപ്പ്   : വിദ്യാഭ്യാസം
2. ഉദ്യോഗപ്പേര് : എല്‍.പി സ്ക്കൂള്‍ ടീച്ചർ  (മലയാളം മാധ്യമം) 
3. ശമ്പളം  : ₹ 35600-75400/-
4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം          

                                    
 

 

ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍ 

കാറ്റഗറി നമ്പർ സമുദായം ജില്ല ഒഴിവുകള്‍

663/2024

ഹിന്ദു നാടാർ കോട്ടയം 01 (ഒന്ന്) 

 ഹിന്ദു നാടാർ എറണാകുളം 01 (ഒന്ന്)

(ഈ തസ്തികയുടെ തെരഞ്ഞെടുപ്പിലേക്കായി കാറ്റഗറി നമ്പർ. 516/2019  പ്രകാരം മേൽ ജില്ലകളിലേക്കായി  31.05.2022  ന്
പ്രസിദ്ധീകരിച്ച  റാങ്ക്  റാങ്ക്  പട്ടികകളുടെ   കാലയളവിൽ  ഹിന്ദു  നാടാർ ഉദ്യോഗാർത്ഥികളുടെ  അഭാവത്തിൽ
നികത്തപ്പെടാതിരുന്ന ഒഴിവുകളിലേക്കായുള്ള ഒന്നാം എൻ.സി.എ വിജ്ഞാപനം. )

കുറിപ്പ്  :  (i) അപേക്ഷകള്‍  കമ്മീഷന്റെ  വെബ്സൈറ്റായ  www.keralapsc.gov.in വഴി  ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍
പ്രകാരം ഓണ്‍ലൈനായി മാത്രം സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതാണ്. അല്ലാതെയുള്ള അപേക്ഷകള്‍ നിരുപാധികം
നിരസിക്കുന്നതാണ്. 

(ii) ഈ വിജ്ഞാപനത്തില്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള സംവരണ സമുദായത്തില്‍പ്പെടാത്ത     ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികള്‍  സമര്‍പ്പിക്കുന്ന  അപേക്ഷകള്‍  യാതൊരറിയിപ്പും   കൂടാതെ  നിരസിക്കുന്നതാണ്.
അങ്ങനെയുള്ളവര്‍ക്കു നിരസന മെമ്മോ അയയ്ക്കുന്നതല്ല.

(iii) ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരം  മേൽ  ജില്ലകളിലേയ്ക്ക്  മേൽപ്പറഞ്ഞ  സമുദായത്തിനായി  പ്രത്യേകം  റാങ്ക്
ലിസ്റ്റുകൾ  തയ്യാറാക്കുന്നതാണ്.  ഇപ്രകാരം  തയ്യാറാക്കുന്ന റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്  നിലവിൽ വരുന്ന തീയതി
മുതൽ   ഈ  തസ്തികയ്ക്ക്  താഴെപ്പറയുന്ന തീയതിയില്‍ പ്രസിദ്ധീകരിച്ച റാങ്ക് ലിസ്റ്റില്‍ നിന്നും  മേല്‍
പ്പറഞ്ഞ സമുദായത്തിനുവേണ്ടി  നീക്കിവച്ചിട്ടുള്ള  ഒഴിവുകളിൽ ആ സമുദായത്തില്‍പ്പെട്ട  ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികളുടെ  അഭാവത്തില്‍  നികത്തപ്പെടാതെ  വരുന്ന  ഒഴിവുകളിലേയ്ക്ക്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ
നിയമനശിപാര്‍ശ ചെയ്ത് നിയമനം നടത്തുന്നതുവരെ നിലവിലിരിക്കുന്നതാണ്.

ജില്ലയുടെ പേര് റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയ തീയതി  കാറ്റഗറി നമ്പര്‍ 

കോട്ടയം 31.05.2022 516/2019

എറണാകുളം 31.05.2022 516/2019

(iv) ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകാരം ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ മുകളില്‍  തങ്ങളുടെ സംവരണ സമുദായ ഒഴിവുകൾ
രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള ഏതെങ്കിലും ഒരു ജില്ലയിലേക്ക് മാത്രം അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതും,  ജില്ലയുടെ
പേര്  അപേക്ഷയുടെ  നിര്‍ദ്ദിഷ്ട  കോളത്തില്‍  രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്.  ഇതിനു  വിപരീതമായി
ഏതെങ്കിലും  ഉദ്യോഗാർത്ഥി  ഒന്നിൽ  കൂടുതൽ  ജില്ലകളിൽ  അപേക്ഷ  സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ളതായോ
തൻനിമിത്തം  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുവാൻ  ഇടയായതായോ  തെളിഞ്ഞാൽ  പ്രസ്തുത  അപേക്ഷകൾ
നിരുപാധികം നിരസിക്കുന്നതും അവർക്കെതിരെ അച്ചടക്ക നടപടികൾ സ്വീകരിക്കുന്നതുമാണ്.   

(v) ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരമുള്ള തെരഞ്ഞെടുപ്പ് ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍  27.05.1971-ലെ ഗവണ്‍മെന്റ് ഓര്‍
ഡര്‍  (എം.എസ്)  നം.154/71/പി.ഡിയിലെ  പ്രത്യേക  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്കനുസൃതമായി  നടത്തുന്നതാണ്.
ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍ തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക്  ലിസ്റ്റില്‍ നിന്നും നിയമനം ലഭിക്കുന്ന ഒരാളിന്  സര്‍
വ്വീസ്  ആരംഭിക്കുന്ന തീയതി മുതല്‍ തുടര്‍ച്ചയായി അഞ്ചു വര്‍ഷക്കാലത്തിനിടയ്ക്ക്  മറ്റേതെങ്കിലും ഒരു
ജില്ലയിലേയ്ക്ക് മാറ്റം അനുവദിക്കുന്നതല്ല.  അഞ്ച് വര്‍ഷത്തിനുശേഷം മറ്റേതെങ്കിലും ജില്ലയിലേയ്ക്ക് മാറ്റം
അനുവദിക്കുകയാണെങ്കില്‍    ആ    മാറ്റം  02.01.1961-ലെ   സര്‍ക്കാര്‍  ഉത്തരവ്
(എം.എസ്)4/61/പി.ഡി.യിലെ വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിധേയമായിരിക്കുന്നതാണ്.  ഇപ്പോള്‍ സര്‍ക്കാര്‍ സര്‍
വ്വീസില്‍ ഇതേ ഉദ്യോഗത്തില്‍ ഏതെങ്കിലും ഒരു ജില്ലയിലിരിക്കുന്നവര്‍ക്ക് ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകാരം
അപേക്ഷകള്‍ സമര്‍പ്പിക്കുവാന്‍ അര്‍ഹതയില്ല.  എന്നാല്‍ ഇതിലും ഉയര്‍ന്ന ഉദ്യോഗത്തിന് അപേക്ഷ
ക്ഷണിക്കപ്പെടുമ്പോള്‍ അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.

5. നിയമന രീതി : നേരിട്ടുള്ള നിയമനം. (ഹിന്ദു നാടാർ സമുദായത്തില്‍പ്പെട്ട ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്നു മാത്രം). 

6. പ്രായപരിധി : 18-43.  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02.01.1981-നും  01.01.2006-നും ഇടയില്‍ ജനിച്ചവരായിരിക്കണം. (രണ്ടു
തീയതികളും ഉള്‍പ്പെടെ) 
[പൊതു വ്യവസ്ഥകളിലെ  ഖണ്ഡിക 2 (i) പ്രകാരമുളള ഇളവ് ഉള്‍പ്പെടെ.]

       
     നോട്ട്  : - 

 
1. യാതൊരു കാരണവശാലും ഉയർന്ന പ്രായപരിധി 50 (അൻപത്) വയസ്സ് കവിയാൻ
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പാടില്ല  എന്ന  വ്യവസ്ഥയ്ക്ക്  വിധേയമായി  വയസ്സിളവിനെ  സംബന്ധിച്ച  മറ്റു
വ്യവസ്ഥകൾക്ക്  ഈ  വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ  പാർട്ട്  -2  പൊതു  വ്യവസ്ഥകൾ
അനുബന്ധം രണ്ടാം ഖണ്ഡിക നോക്കുക .[ഖണ്ഡിക 2 (i) ഒഴികെ].

7. യോഗ്യതകള്‍ :-

1) കേരള  സര്‍ക്കാരിന്റെ  പരീക്ഷാ  കമ്മീഷണര്‍  നടത്തുന്ന  എസ്.എസ്.എല്‍.സി  പരീക്ഷയോ  തത്തുല്യ
പരീക്ഷയോ വിജയിച്ചിരിക്കണം. 

അല്ലെങ്കില്‍ 

കേരളത്തിലെ  ഏതെങ്കിലും  സര്‍വ്വകലാശാലകള്‍  നല്‍കിയതോ  അംഗീകരിച്ചതോ  ആയ  പ്രീഡിഗ്രി
പരീക്ഷയോ  അല്ലെങ്കില്‍  പ്രീഡിഗ്രിക്ക്  തത്തുല്യമായി  കേരളത്തിലെ  ഏതെങ്കിലും  സര്‍വ്വകലാശാലകള്‍
അംഗീകരിച്ച യോഗ്യതയോ നേടിയിരിക്കണം. 

അല്ലെങ്കില്‍ 

കേരളത്തിലെ  ഹയര്‍  സെക്കണ്ടറി  പരീക്ഷ  ബോര്‍ഡ്  നടത്തുന്നതോ  തത്തുല്യമായി  ഗവണ്‍മെന്റ്
അംഗീകരിച്ചതോ ആയ ഏതെങ്കിലും  ഹയര്‍ സെക്കണ്ടറി പരീക്ഷ വിജയിച്ചിരിക്കണം. 

2) കേരള സര്‍ക്കാര്‍ പരീക്ഷ കമ്മീഷണര്‍ നടത്തുന്ന ടി.ടി.സി പരീക്ഷ വിജയിച്ചിരിക്കണം. 
 
കുറിപ്പ് :- ടി.ടി.സി  യോഗ്യത, G.O(RT) No.3280/13/പൊ.വി.വ തീയതി  05.08.2013 പ്രകാരം ഡി.എഡ് (ഡിപ്ലോമ
ഇൻ  ടീച്ചർ  എഡ്യൂക്കേഷൻ)  എന്നും,  G.O(RT)  No.1700/18/പൊ.വി.വ  തീയതി   05.05.2018  ,  G.O(RT)  No.
2009/18/പൊ.വി.വ  തീയതി   30.05.2018  എന്നിവ  പ്രകാരം  ഡി.എൽ.എഡ്  (ഡിപ്ലോമ  ഇൻ  എലമെന്ററി
എഡ്യൂക്കേഷൻ)   എന്നും  പുനർനാമകരണം  ചെയ്തിട്ടുള്ളതിനാൽ  ടി  സർക്കാർ  ഉത്തരവുകൾ  പ്രകാരമുള്ള
ഡി.എഡ് യോഗ്യതയോ, ഡി.എൽ.എഡ് യോഗ്യതയോ ഉള്ളവരെയും പരിഗണിക്കുന്നതാണ്.

3) കേരള സര്‍ക്കാര്‍ ഈ തസ്തികയ്ക്കായി നടത്തുന്ന കേരള ടീച്ചര്‍ എലിജിബിലിറ്റി ടെസ്റ്റ്  (കെ-ടെറ്റ് കാറ്റഗറി  I)
പാസ്സായിരിക്കണം.
                           (Link)
            EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION
എക്സംപ്ഷന്‍ 
1.  കെ-ടെറ്റ്  കാറ്റഗറി  II/കാറ്റഗറി  III  പാസ്സായ  ഉദ്യോഗാർത്ഥികളും  മേൽ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കാൻ
അർഹരാണ്. (സർക്കുലർ നമ്പർ 1866829/ജെ3/17/പൊ.വി.വ തീയതി 09.03.2018)
2. ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തില്‍ തന്നെ സിടെറ്റ്/നെറ്റ്/സെറ്റ്/എം.ഫില്‍/ പി.എച്ച്.ഡി/ഏതെങ്കിലും വിഷയത്തില്‍
എം.എഡ്  യോഗ്യത  നേടിയിട്ടുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ  കെ-ടെറ്റ്  യോഗ്യത  നേടിയിരിക്കണം  എന്ന
വ്യവസ്ഥയില്‍  നിന്നും  ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്  (G.O.  (P)  No.  145/16/G.Edn.  തീയതി  30.08.2016,  G.O.  (P)  No.
206/16/G.Edn. തീയതി 08.12.2016, G.O.(P)No.15/2020/G Edn തീയതി 9.10.2020).
3.   CTET Primary  Stage  പാസ്സായവരെ  KTET  CATEGORY  I-  ല്‍  നിന്നും   CTET  Elementary  Stage
പാസ്സായവരെ KTET CATEGORY II- ല്‍ നിന്നും ഒഴിവാക്കുന്നതാണ്. എന്നാല്‍ KTET CATEGORY III യ്ക്ക് പകരമായി
CTET (Primary Stage and Elementary Stage)  യോഗ്യത സ്വീകരിക്കുന്നതല്ല  (G.O(P)No.6/2024/GEDN  തീയതി
01.02.2024).

 കുറിപ്പ്  :      
        (i)

 
ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തില്‍ നേടിയിട്ടുള്ള എം.ഫില്‍ യോഗ്യത കേരളത്തിലെ ഏതെങ്കിലും ഒരു അംഗീകൃത സര്‍
വ്വകലാശാലയില്‍ നിന്നുള്ളതോ കേരളത്തിലെ ഏതെങ്കിലും ഒരു അംഗീകൃത സര്‍വ്വകലാശാല തത്തുല്യമായി
അംഗീകരിച്ചതോ ആയിരിക്കണം.

 (ii)  SSLC-യ്ക്ക്  പാർട്ട്  I-ലോ പാർട്ട്  II-ലോ മലയാളം പഠിക്കാത്തതോ പഠന മാധ്യമം മലയാളം അല്ലാത്തതോ
ആയ  ഉദ്യോഗാർഥികൾ  ഈ  തസ്തികയിലേക്കുള്ള  നിയമനത്തിന്  അർഹരല്ല  [G.O(RT)  No.534/2002/G.Edn
dated 19.03.2002, G.O(MS)No.44/75/G.Edn dated 29.01.1975, G.O(MS)No.19/2023/GEdn dated 24.02.2023]. എന്നാൽ
24.02.2023-ൽ,  22.05.2018-ലെ  GO(MS)No.67/2018/GEDN  ന്റെ  അടിസ്ഥാനത്തിൽ  ട്രെയിനിംഗ്  യോഗ്യത
കരസ്ഥമാക്കിയവരും ബന്ധപ്പെട്ട കോഴ്‌സുകൾക്ക് പ്രവേശനം നേടിയവരും ടി  തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കാൻ
അർഹരാണ് (സ.ഉ(കൈ)നം.87/2023/GEDN തീയതി 28.06.2023).

(iii)  ടി.ടി.സി-യ്ക്ക് പകരമായി B.Ed യോഗ്യത സ്വീകരിക്കുന്നതല്ല. 

(iv) 

(v)

 ഈ തസ്തികയ്ക്ക് എഴുത്ത് (വിവരണാത്മക/ഒ.എം.ആര്‍) പരീക്ഷ ഉണ്ടെങ്കില്‍ ചോദ്യക്കടലാസ് മലയാളത്തിൽ
ആയിരിക്കും.  ഉത്തരങ്ങളും  മലയാളത്തിൽ  തന്നെ എഴുതേണ്ടതാണ്. OMR  ഉത്തരക്കടലാസ് സംബന്ധിച്ച്,
ഉത്തരങ്ങള്‍ എഴുതുന്നതിനുപകരം നിര്‍ദ്ദേശിക്കുന്ന പ്രകാരം അടയാളപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.

 KS & SSR ലെ Part II റൂള്‍ 10 (a) ii ഈ തസ്തികയ്ക്ക് ബാധകമായിരിക്കും. 

(vi)  
 
ഈ വിജ്ഞാപനത്തില്‍ നിഷ്കര്‍ഷിച്ചിട്ടുള്ള യോഗ്യതകള്‍ക്ക്  പുറമേ  എക്സിക്യൂട്ടീവ്  ഉത്തരവുകള്‍ മുഖേനയോ
സ്റ്റാന്‍ഡിംഗ്  ഉത്തരവുകള്‍  മുഖേനയോ  നിശ്ചിത  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യതയ്ക്ക്  തത്തുല്യമായി  സര്‍ക്കാര്‍
പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും  നിര്‍ദ്ദിഷ്ട  യോഗ്യതകള്‍  അടിസ്ഥാന  യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള  ഉയര്‍ന്ന
യോഗ്യതകളും  സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.  തത്തുല്യ  യോഗ്യത/  ഉയര്‍ന്ന  യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച  സര്‍ക്കാര്‍
ഉത്തരവുകള്‍ കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

8. പ്രായപരിധി, നിയമനം ഇവ സംബന്ധിച്ച പ്രത്യേക ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ :- 

i) നിശ്ചിത യോഗ്യതയുള്ള ജവാന്‍മാരുടെ ഭാര്യമാര്‍ക്ക് ഉദ്യോഗ നിയമനക്കാര്യത്തില്‍ സാമുദായിക സംവരണ
നിയമങ്ങള്‍ക്ക് വിധേയമായി 12.02.1970-ലെ ഗവണ്‍മെന്റ് ഓര്‍ഡര്‍ (എം.എസ്) നമ്പര്‍  50/70/പി.ഡി., 21.01.1978-
ലെ  ജി.ഒ  (എം.എസ്.)  നമ്പര്‍  9/78/ജി.എഡ്യു.  എന്നിവ  അനുസരിച്ച്  മുന്‍ഗണന  നല്‍കുന്നതാണ്.
അങ്ങനെയുള്ളവര്‍  ഭര്‍ത്താവിന്റെ  പേര്,  മിലിട്ടറി  റാങ്ക്,  മിലിട്ടറി  അഡ്രസ്  മുതലായ  സൈനിക
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സേവനവിവരങ്ങള്‍ ഉള്‍പ്പെടുന്ന സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ് ബന്ധപ്പെട്ട കമാന്റിംഗ് ആഫീസറുടെ പക്കല്‍ നിന്നും നേടിയത്
കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍  ഹാജരാക്കേണ്ടതുമാണ്.  സേവന  രംഗത്തുള്ള  പട്ടാളക്കാരെയും  ബേസ്
എസ്റ്റാബ്ലിഷ്‌മെന്റിൽ പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നവരെയുമാണ്  ജവാന്‍മാരുടെ പട്ടികയില്‍    ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നത്.
[ജി.ഒ  (എം.എസ്.)  നമ്പര്‍ 509/64/എഡ്യു.  തീയതി  19.09.1964,  ജി.ഒ  (എം.എസ്.)  നമ്പര്‍ 614/65/എഡ്യു.  തീയതി
09.11.1965, ജി.ഒ (എം.എസ്.) നമ്പര്‍ 243/66/എഡ്യു. തീയതി 27.05.1966]. 

ii)  ഫസ്റ്റ് ക്ലാസ് സ്കൗട്ട്സിലും ഗൈഡ്സിലും പെട്ടവര്‍ക്ക് നിയമനക്കാര്യത്തില്‍ മുന്‍ഗണന നല്‍കുന്നതാണ്. [ജി.ഒ.
(എം.എസ്) നമ്പര്‍ 122/75/എഡ്യൂ തീയതി 27.05.1975,  ജി.ഒ.(എം.എസ്) നമ്പര്‍ 50/70/പി.ഡി, തീയതി 12.02.1970].

കുറിപ്പ്:-   മേല്‍പ്പറഞ്ഞ  മുന്‍ഗണനകള്‍ക്കോ,  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായ  പരിധിയിലുള്ള  ഇളവുകള്‍ക്കോ,  താഴെ
പൊതുവ്യവസ്ഥകളില്‍  രണ്ടാം  ഖണ്ഡികയില്‍  പറയുന്ന  ഏതെങ്കിലും  കാരണങ്ങളാല്‍  ഉയര്‍ന്ന
പ്രായപരിധിയില്‍ നിന്നും ഒഴിവാക്കപ്പെടുന്നതിനോ അര്‍ഹതയുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ആ വിവരം വണ്‍ ടൈം
രജിസ്ട്രേഷന്‍  പ്രൊഫൈലിലെ  "വെയിറ്റേജ്  ആന്റ്  പ്രിഫറന്‍സസ്"  ലിങ്ക്  വഴി  അവകാശപ്പെടേണ്ടതും
വിശദാംശങ്ങള്‍  അതിനായി  നല്‍കിയിട്ടുള്ള  സ്ഥലത്ത്  രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്.   ഉയര്‍ന്ന
പ്രായപരിധിയിലുള്ള  ഇളവുകള്‍ക്ക്  അര്‍ഹതയുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ആയത്  അവകാശപ്പെടാത്ത  പക്ഷം
പ്രായപരിധി  കഴിഞ്ഞു  എന്ന  കാരണത്താല്‍  അപേക്ഷ  നിരസിക്കപ്പെടാന്‍  ഇടയുണ്ട്.   യാതൊരു
കാരണവശാലും ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധി  50  വയസ്സ്  കവിയാന്‍ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. (പൊതുവ്യവസ്ഥകളിലെ
ഖണ്ഡിക 2 കാണുക).

9.     അപേക്ഷകൾ സമർപ്പിക്കേണ്ട രീതി :-
   (a) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ  ഔദ്യോഗിക  വെബ്സൈറ്റായ

www.keralapsc.  gov.i  n   വഴി  'ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍  '  പ്രകാരം   രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്
അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ user ID യും password ഉം ഉപയോഗിച്ച്
login  ചെയ്ത  ശേഷം  സ്വന്തം  profile-ലൂടെ  അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും
പ്രസ്തുത തസ്തികയോടൊപ്പം  കാണുന്ന  Notification  Link  ലെ  `Apply  Now'  ല്‍ മാത്രം  click  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.
പുതിയതായി  പ്രൊഫൈല്‍ ആരംഭിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  6  മാസത്തിനുള്ളില്‍ എടുത്ത ഫോട്ടോഗ്രാഫ്
ആണ് പ്രൊഫൈലില്‍ അപ് ലോഡ് ചെയ്യേണ്ടത്. ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ പ്രൊഫൈലിൽ അപ്‌ലോഡ് ചെയ്യുന്ന
ഫോട്ടോയുടെ  താഴെ  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  പേരും,  ഫോട്ടോ  എടുത്ത  തീയതിയും  വ്യക്തമായി
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.     നിശ്ചിത മാനദണ്ഡങ്ങള്‍ പാലിച്ചുകൊണ്ട്  Upload  ചെയ്ത ഫോട്ടോയ്ക്ക്  ഫോട്ടോ
എടുത്ത  തീയതി  മുതല്‍  10  വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക്  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.   ഫോട്ടോ  സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്
നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും   തന്നെ  മാറ്റമില്ല.   അപേക്ഷാഫീസ്  നല്‍കേണ്ടതില്ല.  Password  രഹസ്യമായി
സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും   വ്യക്തിഗത  വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാണെന്ന്  ഉറപ്പു  വരുത്തേണ്ടതും   ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ
ചുമതലയാണ്.  ഓരോ  തസ്തികയ്ക്  അപേക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുന്‍പും  തന്റെ  profile ല്‍  ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന
വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാണെന്ന്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനുമായുള്ള  എല്ലാ
കത്തിടപാടുകളിലും User ID പ്രത്യേകം രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനു മുമ്പാകെ ഒരിക്കല്‍ സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ള
അപേക്ഷ സോപാധികമായി  സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.   അപേക്ഷാ സമർപ്പണത്തിനുശേഷം അപേക്ഷയിൽ
മാറ്റം  വരുത്തുവാനോ  വിവരങ്ങൾ  ഒഴിവാക്കുവാനോ  കഴിയുകയില്ല. ഭാവിയിലെ  ഉപയോഗത്തിനായി
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  ഓൺലൈൻ  അപേക്ഷയുടെ  soft  copy/print  out  എടുത്ത്  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്ക് അവരുടെ പ്രൊഫൈലിലെ ' My applications എന്ന Link - ൽ click ചെയ്ത് അപേക്ഷയുടെ
print  out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.  അപേക്ഷ  സംബന്ധമായി  കമ്മീഷനുമായി  നടത്തുന്ന  കത്തിടപാടുകളിൽ
അപേക്ഷയുടെ  print  out  കൂടി  സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുടെ  ഏതവസരത്തിലായാലും
സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട അപേക്ഷകള്‍ വിജ്ഞാപന വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  വിരുദ്ധമായി കാണുന്ന പക്ഷം നിരുപാധികമായി
നിരസിക്കുന്നതാണ്. വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത, ജാതി, വയസ്സ് മുതലായവ തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള പ്രമാണങ്ങളുടെ
പകര്‍പ്പുകള്‍ കമ്മിഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍ ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും. 

   (b)  "ആധാര്‍ കാര്‍ഡുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ തങ്ങളുടെ പ്രൊഫൈലില്‍ ആധാര്‍ കാര്‍ഡ്   തിരിച്ചറിയല്‍
രേഖയായി നല്‍കേണ്ടതാണ് ”.

10.
   
    അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി  : 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച രാത്രി 12 മണിവരെ. 

11. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട  മേല്‍വിലാസം : www.keralapsc.gov.in

12.

13.

ഈ തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട്  എഴുത്ത്  /ഒ.എം.ആര്‍  /ഓണ്‍ലൈന്‍ പരീക്ഷ നടത്തുകയാണെങ്കില്‍
പരീക്ഷ  എഴുതുമെന്ന  സ്ഥിരീകരണം   (Confirmation)  അപേക്ഷകര്‍  തങ്ങളുടെ  ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍
പ്രൊഫൈല്‍ വഴി നല്‍കേണ്ടതാണ്. അപ്രകാരം  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക് മാത്രം  അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ്
ജനറേറ്റ്  ചെയ്ത്  അത്  ഡൗണ്‍.ലോഡ്  ചെയ്യുന്നതിനുള്ള  സൗകര്യം   പരീക്ഷാത്തീയതി  വരെയുള്ള
അവസാനത്തെ  15  ദിവസങ്ങളില്‍  ലഭ്യമാകുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത  സമയത്തിനുള്ളില്‍  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍
കാത്ത  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  അപേക്ഷകള്‍  നിരുപാധികം   നിരസിക്കുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍
കേണ്ടതായ  കാലയളവു  സംബന്ധിച്ച  തീയതികളെക്കുറിച്ചും   അഡ്മിഷന്‍  ടിക്കറ്റ്  ലഭ്യമാകുന്ന  തീയതി
സംബന്ധിച്ചും  ഉള്ള  വിവരങ്ങള്‍  ബന്ധപ്പെട്ട  പരീക്ഷ  ഉള്‍പ്പെടുന്ന  പരീക്ഷാ  കലണ്ടറില്‍
പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതു സംബന്ധിച്ച അറിയിപ്പ്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  പ്രൊഫൈലിലും   അതില്‍
രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള മൊബൈൽ ഫോൺ നമ്പറിലും   നല്‍കുന്നതാണ്. 
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കുള്ള പ്രത്യേക നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ :

V.ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  അപേക്ഷയില്‍  അവകാശപ്പെട്ട  ജാതി  /  സമുദായം  S.S.L.C.  ബുക്കില്‍
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതില്‍ നിന്നും വ്യത്യസ്തമാണെങ്കില്‍ നോണ്‍ ക്രീമിലെയര്‍ സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  /  ജാതി
സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റിനോടൊപ്പം   ജാതി  വ്യത്യാസം  സംബന്ധിച്ച  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനം   കൂടി  പ്രമാണ
പരിശോധനാ സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.
VI.ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം  ഭാഗം  II  ആയി  ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള  പൊതു
വ്യവസ്ഥകള്‍ കൂടി  വായിച്ചു  മനസ്സിലാക്കിയശേഷമായിരിക്കണം  അപേക്ഷ  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടത്.  പൊതു
വ്യവസ്ഥകള്‍ക്കു വിരുദ്ധമായി സമര്‍പ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്.
VII.വിദ്യാഭ്യാസം,  പരിചയം  തുടങ്ങി  യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച്  തെറ്റായ  അവകാശവാദം  ഉന്നയിച്ച്
അപേക്ഷ  സമര്‍പ്പിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കെതിരെ  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്‍  റൂള്‍സ്
ഓഫ് പ്രൊസീജിയര്‍ 1976, റൂള്‍ 22 പ്രകാരം ഏതൊരു ജോലിയ്ക്ക് അവര്‍ അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ അതിലേയ്ക്ക്
പരിഗണിയ്ക്കപ്പെടുന്നതിന്  അയോഗ്യരാക്കുകയോ,  സ്ഥിരമായോ ഒരു നിശ്ചിത കാലത്തേയ്ക്കോ  കേരള
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പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്  അപേക്ഷകള്‍  അയയ്ക്കുന്നതില്‍  നിന്നും  നിരോധിക്കുകയോ,  അവര്‍
പങ്കെടുക്കുന്ന പ്രായോഗിക പരീക്ഷയില്‍ നിര്‍മ്മിക്കുന്ന സാധനങ്ങളോ,  എഴുത്ത് പരീക്ഷയിലെ ഉത്തര
കടലാസുകളോ  അസാധുവാക്കുകയോ,  അവരുടെ  മേല്‍  നിയമ  നടപടികള്‍  എടുക്കുകയോ,  അവര്‍
ഏതെങ്കിലും  ജോലിയില്‍ നിയമിക്കപ്പെട്ട്  കഴിഞ്ഞുവെങ്കില്‍ ആ ജോലിയില്‍ നിന്നും  അവരെ നീക്കം
ചെയ്യുകയോ, ഡിസ്മിസ്സ് ചെയ്യുകയോ, അനുയോജ്യമായ മറ്റ് അച്ചടക്ക നടപടികള്‍/ നിയമ നടപടികള്‍
അവര്‍ക്കെതിരെ സ്വീകരിക്കുകയോ,  മേല്‍പ്പറഞ്ഞവയില്‍‌ ഒന്നോ അതിലധികമോ നടപടികള്‍ അവര്‍
ക്കെതിരെ കൈക്കൊള്ളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്. 
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 664/2024-668/2024  
ഒന്നാം എന്‍  .  സി  .  എ  .   വിജ്ഞാപനം  

കേരള സര്‍ക്കാര്‍ സര്‍വ്വീസില്‍ താഴെപ്പറയുന്ന ഉദ്യോഗത്തിന്  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്  കേരള സംസ്ഥാനത്തിലെ
പട്ടികജാതി, പട്ടികവര്‍ഗ്ഗം, ഒ.ബി.സി, SIUC-നാടാര്‍, വിശ്വകര്‍മ്മ സംവരണ വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ട യോഗ്യതയുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികളില്‍ നിന്നും ഓണ്‍ ലൈനായി മാത്രം അപേക്ഷകള്‍ ക്ഷണിച്ചുകൊള്ളുന്നു. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ കേരള പബ്ലിക്‌ സര്‍
വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ  www.keralapsc.gov.in എന്ന ഔദ്യോഗിക വെബ്  സൈറ്റിലൂടെ  "ഒറ്റത്തവണ രജിസ്‌ട്രേഷന്‍"  പദ്ധതി
പ്രകാരം രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത ശേഷമാണ് അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.

1. വകുപ്പ്‌ : വിദ്യാഭ്യാസം

2. ഉദ്യോഗപ്പേര്‌ : ഫുൾ ടൈം ജൂനിയര്‍ ലാംഗ്വേജ് ടീച്ചര്‍ (അറബിക്) എൽ.പി.എസ്

3. ശമ്പളം : ₹35,600-75,400/-

4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം : ജില്ലാ അടിസ്ഥാനത്തില്‍

കാറ്റഗറി നം. സമുദായം ജില്ല ഒഴിവുകള്‍

664/2024 പട്ടികജാതി
കോഴിക്കോട്‌ 02 (രണ്ട്‌)
എറണാകുളം 01 (ഒന്ന്‌)
തൃശൂര്‍ 01 (ഒന്ന്‌)

665/2024 പട്ടികവര്‍ഗ്ഗം എറണാകുളം 01 (ഒന്ന്‌)
666/2024 ഒ.ബി.സി എറണാകുളം 01 (ഒന്ന്‌)
667/2024 SIUC-നാടാര്‍ എറണാകുളം 01 (ഒന്ന്‌)
668/2024 വിശ്വകര്‍മ്മ തൃശൂര്‍ 01 (ഒന്ന്‌)

[01.10.2022  തീയതിയിലെ  ഗസറ്റില്‍  കാറ്റഗറി  നമ്പര്‍  413/2022  ആയി  വിജ്ഞാപനം  ചെയ്തിട്ട്‌ യോഗ്യരായ
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ ലഭിക്കാത്തതു കൊണ്ടുള്ള ഒന്നാം NCA വിജ്ഞാപനം]

കുറിപ്പ്  :  (i) ഈ വിജ്ഞാപനത്തില്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള സംവരണ സമുദായങ്ങളിൽപ്പെടാത്ത      ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികള്‍ സമര്‍പ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ യാതൊരറിയിപ്പും കൂടാതെ നിരസിക്കുന്നതാണ്. അങ്ങനെയുള്ളവര്‍
ക്കു നിരസന മെമ്മോ അയയ്ക്കുന്നതല്ല. 

(ii) ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകാരം മേൽ സൂചിപ്പിച്ച ജില്ലകളിലേയ്ക്ക് ഓരോ സമുദായത്തിനും   പ്രത്യേകം റാങ്ക് ലിസ്റ്റ്
തയ്യാറാക്കുന്നതാണ്. ഇപ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന NCA റാങ്ക് ലിസ്റ്റിന്റെ കാലാവധി റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് നിലവില്‍
വരുന്ന തീയതി  മുതല്‍  ഈ തസ്തികയ്ക്ക്  താഴെപ്പറയുന്ന തീയതിയില്‍ പ്രസിദ്ധീകരിച്ച റാങ്ക്  ലിസ്റ്റിന്റെ
കാലയളവില്‍ മേല്‍പ്പറഞ്ഞ സമുദായത്തിനായി  നീക്കിവച്ചിട്ടുള്ള ഒഴിവുകളില്‍ ആ സമുദായത്തില്‍പ്പെട്ട
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  അഭാവത്തില്‍  നികത്തപ്പെടാത്ത  ഒഴിവുകളിലേയ്ക്ക്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ  നിയമ
നശിപാര്‍ശ ചെയ്ത് നിയമനം നടത്തുന്നതുവരെ നിലവിലിരിക്കുന്നതാണ്.  

ജില്ല റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് നിലവില്‍ വന്ന തീയതി കാറ്റഗറി നമ്പര്‍
കോഴിക്കോട്‌ 02.05.2024

413/2022എറണാകുളം 25.04.2024
തൃശൂര്‍ 16.04.2024

(ii) ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ മുകളില്‍ ഒഴിവ്  രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള ഏതെങ്കിലും   ഒരു
ജില്ലയിലേയ്ക്ക് മാത്രം  അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതും ജില്ലയുടെ പേര് ഓൺലൈൻ     അപേക്ഷയിലെ നിര്‍
ദ്ദിഷ്ട കോളത്തില്‍ രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്. ഇതിനു വിപരീതമായി ഒരു ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി ഒന്നില്‍ കൂടുതല്‍
ജില്ലകളില്‍  അപേക്ഷകള്‍  സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ളതായോ  തന്‍നിമിത്തം  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടാന്‍
ഇടയായതായോ  തെളിഞ്ഞാല്‍  പ്രസ്തുത  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  പേര്‌ റാങ്ക്  ലിസ്റ്റില്‍  നിന്നും  നീക്കം
ചെയ്യുന്നതും അവരുടെ മേല്‍ അച്ചടക്ക നടപടികള്‍ സ്വീകരിക്കുന്നതുമാണ്.

(iii) ഈ  വിജ്ഞാപന  പ്രകാരമുള്ള  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  ജില്ലാ  അടിസ്ഥാനത്തില്‍  27.05.1971-ലെ
G.O.(Ms).No.154/71/PD  നമ്പര്‍  സര്‍ക്കാര്‍  ഉത്തരവിലെ  പ്രത്യേക  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  അനുസൃതമായി
നടത്തുന്നതാണ്.  ജില്ലാ  അടിസ്ഥാനത്തില്‍  തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റില്‍   നിന്നും   നിയമനം
ലഭിക്കുന്ന ഒരാളിന് സര്‍വീസ് ആരംഭിക്കുന്ന തീയതി മുതല്‍ തുടര്‍ച്ചയായി അഞ്ചു വര്‍ഷക്കാലത്തിനിടയ്ക്ക്
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മറ്റേതെങ്കിലും  ഒരു  ജില്ലയിലേയ്ക്ക്  മാറ്റം  അനുവദിക്കുന്നതല്ല.  അഞ്ചു  വര്‍ഷത്തിനു  ശേഷം  മറ്റേതെങ്കിലും
ജില്ലയിലേയ്ക്ക് മാറ്റം അനുവദിക്കുകയാണെങ്കില്‍ ആ മാറ്റം  02.01.1961-ലെ G.O.(Ms).No.04/61/PD നമ്പര്‍ സര്‍
ക്കാര്‍  ഉത്തരവിലെ  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്കുവിധേയമായിരിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍  16.03.1996-ലെ  G.O.
(P).No.12/96/P&ARD നമ്പര്‍ സര്‍ക്കാര്‍ ഉത്തരവ്‌ പ്രകാരം ഇടുക്കി, കാസര്‍ഗോഡ്, വയനാട് ജില്ലകളിലേയ്ക്ക്
സ്ഥലം  മാറ്റം   ലഭിക്കുന്നതിന്  അഞ്ച്  വര്‍ഷത്തെ  സര്‍വ്വീസ്  ഉണ്ടായിരിക്കണമെന്ന  നിബന്ധന
ബാധകമല്ല.  ഈ  ആനുകൂല്യം  അവരുടെ  ഔദ്യോഗിക  കാലാവധിയില്‍  ഒരു  പ്രാവശ്യം  മാത്രമേ
ലഭിക്കുകയുള്ളു. എന്നാല്‍ മേല്‍പ്പറഞ്ഞ ജില്ലകളില്‍ നിന്നും മറ്റ് ജില്ലകളിലേയ്ക്ക് സ്ഥലംമാറ്റം ലഭിക്കുന്നതിന്
ഈ ആനുകൂല്യം ലഭിക്കുന്നതല്ല. ഇപ്പോള്‍ സര്‍ക്കാര്‍ സര്‍വ്വീസില്‍ ഇതേ ഉദ്യോഗത്തില്‍ ഏതെങ്കിലും ഒരു
ജില്ലയില്‍ ഇരിക്കുന്നവര്‍ക്ക് ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകാരം  അപേക്ഷകള്‍ സമര്‍പ്പിക്കുവാന്‍ അര്‍ഹതയില്ല.
എന്നാല്‍ ഇതിലും ഉയര്‍ന്ന ഉദ്യോഗത്തിന് അപേക്ഷ ക്ഷണിക്കപ്പെടുമ്പോള്‍ അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.

5. നിയമനരീതി : നേരിട്ടുള്ള നിയമനം 
[പട്ടികജാതി,  പട്ടികവര്‍ഗ്ഗം,  ഒ.ബി.സി,  SIUC-നാടാര്‍,  വിശ്വകര്‍മ്മ  സംവരണ
വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ട  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്നു മാത്രം].

6. പ്രായപരിധി :
എസ്.സി/ എസ്.റ്റി : 18-45. 

ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02.01.1979-നും  01.01.2006-നും  ഇടയില്‍
ജനിച്ചവരായിരിക്കണം  (രണ്ടു തീയതികളും ഉള്‍പ്പെടെ) [പൊതുവ്യവസ്ഥകളിലെ
ഖണ്ഡിക 2(i) പ്രകാരമുള്ള വയസ്സിളവ് ഉള്‍പ്പെടെ] 

ഒ.ബി.സി, SIUC-
നാടാര്‍ & വിശ്വകര്‍മ്മ

: 18-43. 
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ 02.01.1981-നും 01.01.2006-നും ഇടയില്‍ ജനിച്ചവരായിരിക്കണം
(രണ്ടു  തീയതികളും  ഉള്‍പ്പെടെ)  [പൊതുവ്യവസ്ഥകളിലെ  ഖണ്ഡിക  2(i)
പ്രകാരമുള്ള വയസ്സിളവ് ഉള്‍പ്പെടെ] .

കുറിപ്പ്  :  യാതൊരു കാരണവശാലും ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധി 50 (അന്‍പത്) വയസ്സ് കവിയാന്‍ പാടില്ല എന്ന വ്യവസ്ഥയ്ക്ക്
വിധേയമായി  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധിയില്‍  അനുവദിച്ചിട്ടുള്ള  പ്രത്യേക  ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ക്ക്  ഈ
വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ പാര്‍ട്ട് II, പൊതു വ്യവസ്ഥകളിലെ ഖണ്ഡിക 2(i) ഒഴികെയുള്ളവ നോക്കുക. 

7.
I

യോഗ്യതകള്‍ :
അറബിക് ഒരു ഐച്ഛിക വിഷയമായി അഥവാ രണ്ടാം ഭാഷയായി ഹയർ സെക്കണ്ടറി പരീക്ഷയിൽ നേടിയ
വിജയം;

അല്ലെങ്കില്‍
അഫ്‌സൽ-അൽ-ഉലമ പ്രിലിമിനറി പരീക്ഷയിൽ നേടിയ വിജയം;

അല്ലെങ്കില്‍
അറബിക് ഒരു ഐച്ഛിക വിഷയമായി പ്രീഡിഗ്രി പരീക്ഷയിൽ നേടിയ വിജയം;

അല്ലെങ്കില്‍
അറബിക്  ഓറിയന്റൽ  സ്‌കൂളിൽ  നിന്നോ  അക്കാദമിക്  സ്‌കൂളിൽ  നിന്നോ  കേരള  സർക്കാർ  പരീക്ഷാ
കമ്മീഷണർ നടത്തുന്ന അറബിക് ഒന്നാം ഭാഷയായുള്ള SSLC പരീക്ഷയിൽ നേടിയ വിജയത്തോടൊപ്പം ഹയർ
സെക്കൻഡറി പരീക്ഷ വിജയിച്ചിരിക്കണം;

അല്ലെങ്കില്‍
ഹയർസെക്കൻഡറി  പരീക്ഷയിൽ  നേടിയ  വിജയത്തോടൊപ്പം  കേരള  സർക്കാർ  പരീക്ഷാ  കമ്മീഷണർ
നടത്തുന്ന അറബിക് ടീച്ചേഴ്സ് പരീക്ഷ വിജയിച്ചിരിക്കണം;

അല്ലെങ്കില്‍
ഹയർ  സെക്കൻഡറി  പരീക്ഷയില്‍  നേടിയ  വിജയത്തോടൊപ്പം  കേരളത്തിലെ  സർവ്വകലാശാലകൾ
നൽകിയതോ അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ളതോ ആയ അറബിക് ഭാഷയിലുള്ള ബിരുദം/ ബിരുദാനന്തര ബിരുദം;

കൂടാതെ
കേരള ഗവൺമെന്റ് പരീക്ഷാ കമ്മീഷണർ നടത്തുന്ന 2 വർഷത്തെ ഡിപ്ലോമ ഇൻ എലിമെന്ററി എഡ്യൂക്കേഷൻ
(അറബിക്), ചുരുക്കത്തിൽ D.El.Ed (അറബിക്) പരീക്ഷ വിജയിച്ചിരിക്കണം. 

കുറിപ്പ്  :  ചുവടെ  ഇനം-II  ആയി  ചേര്‍ത്തിരിക്കുന്ന  യോഗ്യതകള്‍,  07.03.2019  തീയതിയിലോ  അതിന്  മുമ്പോ  നേടിയ
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കും,  പ്രസ്തുത തീയതിയിലോ അതിന് മുമ്പോ  [ഇനം-II]  യോഗ്യത കോഴ്സുകള്‍ക്ക് പ്രവേശനം
നേടിയ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കും ബാധകമാണ്‌.  08.03.2019  തീയതി മുതല്‍  09.06.2024  വരെ ഇനം-II  യോഗ്യത
കോഴ്സുകള്‍ക്ക് പ്രവേശനം നേടിയ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ,  അപേക്ഷ അയയ്ക്കുന്ന അവസാന തീയതിയില്‍ D.El.Ed
അറബിക്‌ യോഗ്യത നേടിയിട്ടുളള പക്ഷം തെരഞ്ഞെടുപ്പിന് പരിഗണിക്കുന്നതാണ്. 

II കേരളത്തിലെ  സര്‍വ്വകലാശാലകള്‍  നല്‍കിയതോ  അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ളതോ  ആയ  അറബിക്
ഭാഷയിലുള്ള ബിരുദം;

അല്ലെങ്കില്‍
കേരളത്തിലെ  സര്‍വ്വകലാശാലകള്‍  നല്‍കിയതോ  അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ളതോ  ആയ  പൗരസ്ത്യ  ഭാഷ
(അറബിക്) പഠനത്തിലുള്ള ഒരു ടൈറ്റില്‍;
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അല്ലെങ്കില്‍
കോഴിക്കോട് സര്‍വ്വകലാശാലയുടെ പാര്‍ട്ട്-III അറബിക് (സ്പെഷ്യല്‍ ഓപ്ഷണല്‍) ആയി നേടിയിട്ടുള്ള
പ്രീ-ഡിഗ്രി;

അല്ലെങ്കില്‍
കേരളത്തിലെ ഹയര്‍സെക്കന്‍ഡറി  ബോര്‍ഡ്  നടത്തുന്ന പ്ലസ്ടു  പാര്‍ട്ട്-III  അറബിക്  (ഓപ്ഷണല്‍)
കോഴ്സ് പാസ്സായിരിക്കണം;

അല്ലെങ്കില്‍
കേരള  ഗവണ്‍മെന്റ്   പരീക്ഷാ  കമ്മീഷണര്‍  നടത്തുന്ന  എസ്.എസ്.എല്‍.സി  പരീക്ഷ  ഒന്നാം
ഭാഷയായി (ഫസ്റ്റ് ലാംഗ്വേജ്) പാര്‍ട്ട് ഒന്നും രണ്ടും അറബിക് എടുത്ത് പാസ്സായിരിക്കണം;

അല്ലെങ്കില്‍
കേരള  ഗവണ്‍മെന്റ്  പരീക്ഷാ  കമ്മീഷണര്‍  നടത്തുന്ന SSLC-യോ  തത്തുല്യമായ  പരീക്ഷയോ
പാസ്സായിരിക്കണം. കൂടാതെ താഴെപ്പറയുന്ന ഏതെങ്കിലും ഒരു യോഗ്യത കൂടി ഉണ്ടായിരിക്കണം.

(i)കേരള  ഗവണ്‍മെന്റ്  പരീക്ഷാ  കമ്മീഷണര്‍  നടത്തുന്ന  അറബിക്  മുന്‍ഷി  (ഹയര്‍)  പരീക്ഷ
പാസ്സായിരിക്കണം.

(ii)കേരള  ഗവണ്‍മെന്റ്  പരീക്ഷാ  കമ്മീഷണര്‍  നടത്തുന്ന  അറബിക്  മുന്‍ഷി  (ലോവര്‍)  പരീക്ഷ
പാസ്സായിരിക്കണം.

(iii)കേരള  ഗവണ്‍മെന്റ്  പരീക്ഷാ  കമ്മീഷണര്‍  നടത്തുന്ന  അറബിക്  അദ്ധ്യാപക  പരീക്ഷ
പാസ്സായിരിക്കണം.

(iv)കേരളാ യൂണിവേഴ്സിറ്റിയോ കാലിക്കറ്റ് യൂണിവേഴ്സിറ്റിയോ നടത്തുന്ന അറബിക് പ്രവേശന പരീക്ഷ
പാസ്സായിരിക്കണം. 

കുറിപ്പ്  :  മേല്‍പ്പരാമര്‍ശിച്ച  യോഗ്യതകള്‍ക്കു  പുറമെ  കേരളത്തിലെ  സര്‍വകലാശാലകള്‍  നടത്തുന്നതോ
അംഗീകരിച്ചതോ ആയ ബി.എ അറബിക്  &  ഇസ്ലാമിക്  ഹിസ്റ്ററി  ഡബിള്‍ മെയിന്‍ ഡിഗ്രി  യോഗ്യതയും ടി
തസ്തികയ്ക്കുള്ള ഒരു യോഗ്യതയായി നിശ്ചയിച്ചിട്ടുണ്ട്. 
[G.O.(Ms).No.8/2019/G.Edn തീയതി 14.01.2019]  

III കേരള സര്‍ക്കാര്‍ ഈ തസ്തികയ്ക്കായി നടത്തുന്ന കേരള ടീച്ചര്‍ എലിജിബിലിറ്റി  ടെസ്റ്റ്-IV  (K-TET-IV)
പാസ്സായിരിക്കണം.  [7(I),  7(II)  ഇനങ്ങളിലെ  യോഗ്യതകൾ  പ്രകാരം   അപേക്ഷിക്കുന്നവർക്ക്
പൊതുവായി ബാധകമാണ്]
                             (Link)
 (Link)
  EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION
  EQUIVALENT / HIGHER   QUALIFICATION  
  EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION

  EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION

  EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION

എക്സംപ്ഷന്‍:
(i) M.Ed.  അല്ലെങ്കിൽ ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തില്‍ തന്നെ C-TET/ NET/ SET/ M.Phil/ Ph.D  യോഗ്യത

നേടിയിട്ടുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ  K-TET  യോഗ്യത  നേടിയിരിക്കണം  എന്ന  വ്യവസ്ഥയില്‍
നിന്നും ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്[G.O.(P).No.145/2016/G.Edn. തീയതി 30.08.2016; G.O.(P).No.206/2016/G.Edn.
തീയതി 08.12.2016].

(ii) C-TET (പ്രൈമറി സ്റ്റേജ് & എലമെന്ററി സ്റ്റേജ്)  യോഗ്യത നേടിയവരെ K-TET Category-III & IV
യോഗ്യത നേടുന്നതില്‍ നിന്നും ഒഴിവാക്കിയിട്ടില്ല. [G.O.(P).No.6/2024/G.Edn തീയതി 01.02.2024] 

(iii) K-TET Category-III നേടിയിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാർത്ഥികളെ K-TET Category-IV നേടിയിരിക്കണം എന്ന
വ്യവസ്ഥയിൽ നിന്നും ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്. [G.O.(Ms).No.109/2022/G.Edn തീയതി 24.06.2022] 

കുറിപ്പ്  :  (a) 09.10.2020  തീയതിയിലെ  G.O.(P).No.15/2020/G.Edn  നമ്പര്‍  സര്‍ക്കാര്‍  ഉത്തരവ്  പ്രകാരം  K-TET-ന്
പകരം നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള M.Ed ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തിലായിരിക്കണം എന്ന്‌ നിർബന്ധമില്ല . 
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(b) ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തില്‍ നേടിയിട്ടുള്ള M.Phil  യോഗ്യത കേരളത്തിലെ ഏതെങ്കിലും ഒരു അംഗീകൃത
സര്‍വ്വകലാശാലയില്‍ നിന്നുള്ളതോ കേരളത്തിലെ ഏതെങ്കിലും ഒരു അംഗീകൃത സര്‍വ്വകലാശാല
തത്തുല്യമായി അംഗീകരിച്ചതോ ആയിരിക്കണം.

(c) 30.11.2009-ലെ  G.O.(Ms).No.232/09/G.Edn ഉത്തരവനുസരിച്ച് ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ പ്രസ്തുത തസ്തികയ്ക്കുള്ള
മിനിമം  യോഗ്യതയായി  കേരള  ഗവണ്‍മെന്‍റ്  പരീക്ഷാ  കമ്മീഷണര്‍  നടത്തുന്ന  SSLC  പരീക്ഷ
പാസ്സായിരിക്കണം. [ഇനം 7(II)-ലെ യോഗ്യതകളുടെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ അപേക്ഷിക്കുന്നവർക്ക് മാത്രം
ബാധകമാണ്]

(d) KS&SSR Part II Rule 10 a(ii) ഈ തസ്തികയ്ക്ക് ബാധകമായിരിക്കും. 

(e) ഈ  വിജ്ഞാപനത്തിൽ  നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള  യോഗ്യതകൾക്ക്  പുറമേ  എക്സിക്യൂട്ടീവ്  ഉത്തരവുകൾ
മുഖേനയോ സ്റ്റാൻഡിങ് ഉത്തരവുകൾ മുഖേനയോ നിശ്ചിത വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യതയ്ക്ക് തത്തുല്ല്യമായി
സർക്കാർ  പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും,  സ്പെഷ്യൽ  റൂൾസിൽ  നിഷ്കർഷിക്കുന്ന  യോഗ്യതകൾക്ക്
തത്തുല്ല്യമായി  കമ്മീഷൻ  നിശ്ചയിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും,  നിർദ്ദിഷ്ട  യോഗ്യതകൾ  അടിസ്ഥാന
യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള  ഉയർന്ന  യോഗ്യതകളും  സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.  തത്തുല്ല്യ  യോഗ്യത/ഉയർന്ന
യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച  സർക്കാർ  ഉത്തരവുകൾ  കമ്മീഷൻ  ആവശ്യപ്പെടുന്ന  സമയത്ത്
ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. 

8. പ്രായപരിധി, നിയമനം  ഇവ സംബന്ധിച്ച പ്രത്യേക ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ : 

(i) നിശ്ചിത യോഗ്യതയുള്ള ജവാന്മാരുടെ ഭാര്യമാര്‍ക്ക് അദ്ധ്യാപക  നിയമനക്കാര്യത്തില്‍ സാമുദായിക
സംവരണ  നിയമങ്ങള്‍ക്ക്  വിധേയമായി  12.02.1970-ലെ  G.O.(Ms).No.50/70/PD;  21.01.1978-ലെ  G.O.
(Ms).No.9/78/G.Edn  എന്നിവ  അനുസരിച്ച്  മുന്‍ഗണന  നല്‍കുന്നതാണ്.  അങ്ങനെയുള്ളവര്‍  ഭര്‍
ത്താവിന്റെ പേര്,  മിലിട്ടറി റാങ്ക്,  മിലിട്ടറി അഡ്രസ് മുതലായ സൈനിക സേവന വിവരങ്ങള്‍ ഉള്‍
പ്പെടുന്ന സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  ബന്ധപ്പെട്ട കമാന്റിംഗ്  ആഫീസറുടെ  പക്കല്‍ നിന്നും നേടിയത്  കമ്മീഷന്‍
ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍  ഹാജരാക്കേണ്ടതുമാണ്.  സേവനരംഗത്തുള്ള  പട്ടാളക്കാരെയും   ബേസ്
എസ്റ്റാബ്ലിഷ്‌‌മെന്റില്‍  പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നവരെയുമാണ്  ജവാന്മാരുടെ  പട്ടികയില്‍  ഉള്‍
പ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നത്. [G.O.(Ms).No.509/64/G.Edn  തീയതി  19.09.1964; G.O.(Ms).No.614/65/G.Edu  തീയതി
09.11.1965; G.O.(Ms).No.243/66/G.Edn തീയതി 27.05.1966] ഈ വിഭാഗത്തില്‍പ്പെടുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍
"താങ്കള്‍ക്ക് ഏതെങ്കിലും രീതിയിലുള്ള മുന്‍ഗണന ലഭിക്കുവാന്‍ അര്‍ഹതയുണ്ടോ"  എന്നതിന്  "ഉണ്ട്"
എന്ന്  തെരഞ്ഞെടുക്കുകയും  മുന്‍ഗണന  സംബന്ധിച്ച  വിശദാംശങ്ങള്‍  തുടര്‍ന്ന്  രേഖപ്പെടുത്തുകയും
ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

(ii) ഫസ്റ്റ്  ക്ലാസ്  സ്കൗട്ട്സിലും  ഗൈഡ്സിലും  പെട്ടവര്‍ക്ക്  നിയമന  കാര്യത്തില്‍   മുന്‍ഗണന   നല്‍
കുന്നതാണ്. [G.O.(Ms).No.122/75/G.Edn തീയതി 27/05/1975, G.O.(Ms).No.50/70/PD തീയതി 12.02.1970].

കുറിപ്പ്  :  മേല്‍പ്പറഞ്ഞ  മുന്‍ഗണനകള്‍ക്കോ,  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായ  പരിധിയിലുള്ള  ഇളവുകള്‍ക്കോ,  താഴെ
പൊതുവ്യവസ്ഥകളില്‍  രണ്ടാം  ഖണ്ഡികയില്‍  പറയുന്ന  ഏതെങ്കിലും  കാരണങ്ങളാല്‍  ഉയര്‍ന്ന
പ്രായപരിധിയില്‍ നിന്നു ഒഴിവാക്കപ്പെടുന്നതിനോ അര്‍ഹതയുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ആ വിവരം വണ്‍ ടൈം
രജിസ്ട്രേഷന്‍  പ്രൊഫൈലിലെ  "വെയിറ്റേജ്  ആന്റ്  പ്രിഫറന്‍സസ്"  ലിങ്ക്  വഴി  അവകാശപ്പെടേണ്ടതും
വിശദാംശങ്ങള്‍ അതിനായി നല്‍കിയിട്ടുള്ള സ്ഥലത്ത് രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്. ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധിയിലുള്ള
ഇളവുകള്‍ക്ക് അര്‍ഹതയുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ആയത് അവകാശപ്പെടാത്ത പക്ഷം പ്രായപരിധി കഴിഞ്ഞു
എന്ന  കാരണത്താല്‍  അപേക്ഷ  നിരസിക്കപ്പെടാന്‍  ഇടയുണ്ട്.  യാതൊരു  കാരണവശാലും  ഉയര്‍ന്ന
പ്രായപരിധി 50 വയസ്സ് കവിയാന്‍ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. (പൊതുവ്യവസ്ഥകളിലെ ഖണ്ഡിക 2 കാണുക). 

9. അപേക്ഷ അയയ്ക്കേണ്ട രീതി:

(A) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ   ഔദ്യോഗിക  വെബ്‌സൈറ്റായ
www.keralapsc.gov.in   വഴി  'ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍'  പ്രകാരം   രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്
അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ  user  ID-യും  password-ഉം
ഉപയോഗിച്ച്  login  ചെയ്ത  ശേഷം  സ്വന്തം  profile-ലൂടെ  അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്
അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും പ്രസ്തുത തസ്തികയോടൊപ്പം കാണുന്ന Notification Link-ലെ Apply Now-ല്‍ മാത്രം
click  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  പുതുതായി  പ്രൊഫൈൽ  ആരംഭിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  6
മാസത്തിനുള്ളിൽ എടുത്ത ഫോട്ടോ പ്രൊഫൈലിൽ  upload  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  ഫോട്ടോയുടെ താഴെ
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  പേരും  ഫോട്ടോ  എടുത്ത  തീയതിയും  വ്യക്തമായി  രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.
നിശ്ചിത മാനദണ്ഡങ്ങള്‍  പാലിച്ചുകൊണ്ട്  upload  ചെയ്ത ഫോട്ടോയ്ക്ക് upload ചെയ്ത തീയതി മുതല്‍ 10
വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക്  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.  ഫോട്ടോ  സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്  നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും
തന്നെ  മാറ്റമില്ല.  അപേക്ഷാ  ഫീസ്  നല്‍കേണ്ടതില്ല.  Password  രഹസ്യമായി  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും
വ്യക്തിഗത വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാണെന്ന്  ഉറപ്പ്  വരുത്തേണ്ടതും  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  ചുമതലയാണ്.
ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുന്‍പും   തന്റെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന
വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാണെന്ന്‌ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനുമായുള്ള  എല്ലാ
കത്തിടപാടുകളിലും   User  Id  പ്രത്യേകം   രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനു  മുമ്പാകെ  ഒരിക്കൽ
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സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അപേക്ഷ  സോപാധികമായി  സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  അപേക്ഷ
സമർപ്പണത്തിനുശേഷം  അപേക്ഷയില്‍  മാറ്റം  വരുത്തുവാനോ  വിവരങ്ങൾ  ഒഴിവാക്കുവാനോ
കഴിയുകയില്ല.  ഭാവിയിലെ  ഉപയോഗത്തിനായി  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  ഓൺലൈൻ  അപേക്ഷയുടെ
soft copy/ print out എടുത്ത് സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്ക് അവരുടെ പ്രൊഫൈലിലെ
'My applications'  എന്ന  Link-ൽ  click  ചെയ്ത് അപേക്ഷയുടെ  print out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.  അപേക്ഷ
സംബന്ധമായി  കമ്മിഷനുമായി  നടത്തുന്ന  കത്തിടപാടുകളിൽ  അപേക്ഷയുടെ  print  out  കൂടി
സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുടെ  ഏതവസരത്തിലായാലും  സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട
അപേക്ഷകള്‍  വിജ്ഞാപന  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  വിരുദ്ധമായി  കാണുന്ന  പക്ഷം  നിരുപാധികമായി
നിരസിക്കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യത,  പരിചയം,  ജാതി,  വയസ്സ്  മുതലായവ
തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള  അസൽ  പ്രമാണങ്ങൾ  കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍  ഹാജരാക്കിയാല്‍
മതിയാകും.

(B) ആധാര്‍ കാര്‍ഡുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ തങ്ങളുടെ പ്രൊഫൈലില്‍ ആധാര്‍ കാര്‍ഡ് തിരിച്ചറിയല്‍
രേഖയായി നല്‍കേണ്ടതാണ്.

10. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട അവസാന തീയതി: 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച അര്‍ദ്ധരാത്രി 12.00 മണി വരെ.

11. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട വെബ് സൈറ്റ്‌അഡ്രസ്‌: www.keralapsc.gov.in 

12. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കുള്ള പ്രത്യേക നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍:-

(A) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി,  അപേക്ഷയില്‍  ശരിയായ  ജാതി/  സമുദായം  അവകാശപ്പെടുകയും  അത്
എസ്.എസ്.എല്‍.സി  ബുക്കില്‍  രേഖപ്പെടുത്തിയതില്‍  നിന്നും  വ്യത്യസ്തമാകുകയും  ചെയ്യുന്ന
സാഹചര്യത്തില്‍ നോണ്‍ക്രീമിലെയര്‍/  ജാതി സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റിനൊപ്പം ജാതി വ്യത്യാസം സംബന്ധിച്ച
ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനം കൂടി പ്രമാണ പരിശോധന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

(B) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം  ഭാഗം  II  ആയി  ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള
പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ കൂടി വായിച്ചു മനസ്സിലാക്കിയ ശേഷമായിരിക്കണം അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടത്.
പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി സമര്‍പ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്.

(C) വിദ്യാഭ്യാസം, പരിചയം തുടങ്ങി യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച് തെറ്റായ അവകാശവാദം ഉന്നയിച്ച് അപേക്ഷ
സമര്‍പ്പിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കെതിരെ  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്‍  റൂള്‍സ്  ഓഫ്
പ്രൊസീജിയര്‍  റൂള്‍  22  പ്രകാരം  ഏതൊരു  ജോലിയ്ക്ക്  അവര്‍  അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ  അതിലേയ്ക്ക്
പരിഗണിക്കപ്പെടുന്നതിന് അയോഗ്യരാക്കുകയോ,  സ്ഥിരമായോ ഒരു നിശ്ചിത കാലത്തേയ്ക്കോ കേരള
പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്  അപേക്ഷകള്‍  അയയ്ക്കുന്നതില്‍  നിന്നും  നിരോധിക്കുകയോ,  അവര്‍
പങ്കെടുക്കുന്ന പ്രായോഗിക പരീക്ഷയില്‍ നിര്‍മ്മിക്കുന്ന സാധനങ്ങളോ, എഴുത്ത് പരീക്ഷയിലെ ഉത്തര
കടലാസുകളോ  അസാധുവാക്കുകയോ,  അവരുടെമേല്‍  നിയമ  നടപടികള്‍  എടുക്കുകയോ,  അവര്‍
ഏതെങ്കിലും ജോലിയില്‍ നിയമിക്കപ്പെട്ട്  കഴിഞ്ഞുവെങ്കില്‍ ആ ജോലിയില്‍ നിന്നും അവരെ നീക്കം
ചെയ്യുകയോ,  ഡിസ്മിസ്സ്  ചെയ്യുകയോ,  അനുയോജ്യമായ  മറ്റ്  അച്ചടക്ക  നടപടികള്‍/  നിയമ
നടപടികള്‍  അവര്‍ക്കെതിരെ  സ്വീകരിക്കുകയോ,  മേല്‍പ്പറഞ്ഞവയില്‍  ഒന്നോ  അതിലധികമോ
നടപടികള്‍ അവര്‍ക്കെതിരെ കൈക്കൊള്ളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്.

(D) ഈ  തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട്  എഴുത്ത്/  ഒ.എം.ആര്‍/  ഓണ്‍ലൈന്‍  പരീക്ഷ
നടത്തുകയാണെങ്കില്‍  ഖണ്ഡിക  7  പ്രകാരമുളള  യോഗ്യതയുളള  അപേക്ഷകര്‍  മാത്രം  പരീക്ഷ
എഴുതുമെന്ന സ്ഥിരീകരണം  (Confirmation)  തങ്ങളുടെ ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ പ്രൊഫൈല്‍ വഴി
നല്‍കേണ്ടതാണ്.  അപ്രകാരം  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക്  മാത്രം  അഡ്മിഷന്‍  ടിക്കറ്റ്  ജനറേറ്റ്
ചെയ്ത്  അത്  ഡൗണ്‍  ലോഡ്  ചെയ്യുന്നതിനുള്ള  സൗകര്യം  പരീക്ഷാ  തീയതി  വരെയുള്ള
അവസാനത്തെ  15  ദിവസങ്ങളില്‍  ലഭ്യമാകുന്നതാണ്.  പരീക്ഷ  എഴുതുമെന്നുള്ള  സ്ഥിരീകരണം
നിശ്ചിത സമയപരിധിക്കുള്ളില്‍ നല്‍കാത്തവരുടെ അപേക്ഷകള്‍ നിരുപാധികം നിരസിക്കുന്നതാണ്.
സ്ഥിരീകരണം നല്‍കേണ്ടതായ കാലയളവു സംബന്ധിച്ചും അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ്  ലഭ്യമാകുന്ന തീയതി
സംബന്ധിച്ചും  ഉള്ള  വിവരങ്ങള്‍  ബന്ധപ്പെട്ട  പരീക്ഷ  ഉള്‍പ്പെടുന്ന  പരീക്ഷാ  കലണ്ടറില്‍
പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതു  സംബന്ധിച്ച  അറിയിപ്പ്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  പ്രൊഫൈലിലും
അതില്‍ രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള മൊബൈല്‍ ഫോണ്‍ നമ്പരിലും നല്‍കുന്നതാണ്.

(ഫോട്ടോ, ഐ.ഡി കാര്‍ഡ് ഉള്‍പ്പെടെയുള്ള വിശദ വിവരങ്ങള്‍ക്ക് ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ രണ്ടാം ഭാഗത്ത്
ചേര്‍ത്തിരിക്കുന്ന പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ നോക്കുക)
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 669/2024  
ഒന്നാം എന്‍  .  സി  .  എ  .   വിജ്ഞാപനം  

കേരള സര്‍ക്കാര്‍ സര്‍വ്വീസില്‍ താഴെപ്പറയുന്ന ഉദ്യോഗത്തിന്  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്  കേരള സംസ്ഥാനത്തിലെ
ഈഴവ/തിയ്യ/ബില്ലവ  സംവരണ  വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ട  യോഗ്യതയുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍  നിന്നും  ഓണ്‍  ലൈനായി
മാത്രം അപേക്ഷകള്‍ ക്ഷണിച്ചുകൊള്ളുന്നു. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ കേരള പബ്ലിക്‌ സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്റെ www.keralapsc.gov.in
എന്ന  ഔദ്യോഗിക  വെബ്  സൈറ്റിലൂടെ  "ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്‌ട്രേഷന്‍"  പദ്ധതി  പ്രകാരം  രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്
അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.

1. വകുപ്പ്‌ : വിദ്യാഭ്യാസം

2. ഉദ്യോഗപ്പേര്‌ : ഫുൾ ടൈം ജൂനിയര്‍ ലാംഗ്വേജ് ടീച്ചര്‍ (അറബിക്) എൽ.പി.എസ്

3. ശമ്പളം : ₹35,600-75,400/-

4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം : ജില്ലാ അടിസ്ഥാനത്തില്‍

കാറ്റഗറി നം. സമുദായം ജില്ല ഒഴിവുകള്‍

669/2024  ഈഴവ/ തിയ്യ/ ബില്ലവ പാലക്കാട്‌ 01 (ഒന്ന്‌)

[30.12.2020  തീയതിയിലെ  ഗസറ്റില്‍  കാറ്റഗറി  നമ്പര്‍  387/2020  ആയി  വിജ്ഞാപനം  ചെയ്തിട്ട്‌ യോഗ്യരായ
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ ലഭിക്കാത്തതു കൊണ്ടുള്ള ഒന്നാം NCA വിജ്ഞാപനം]

കുറിപ്പ്  :  (i) ഈ വിജ്ഞാപനത്തില്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള സംവരണ സമുദായത്തില്‍പ്പെടാത്ത      ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍
സമര്‍പ്പിക്കുന്ന  അപേക്ഷകള്‍  യാതൊരറിയിപ്പും  കൂടാതെ  നിരസിക്കുന്നതാണ്.  അങ്ങനെയുള്ളവര്‍ക്കു
നിരസന മെമ്മോ അയയ്ക്കുന്നതല്ല. 

(ii) ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകാരം പാലക്കാട് ജില്ലയിലേയ്ക്ക്‌ മേൽ സൂചിപ്പിച്ച സമുദായത്തിനു പ്രത്യേകം റാങ്ക് ലിസ്റ്റ്
തയ്യാറാക്കുന്നതാണ്. ഇപ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന NCA റാങ്ക് ലിസ്റ്റിന്റെ കാലാവധി റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് നിലവില്‍
വരുന്ന തീയതി  മുതല്‍  ഈ തസ്തികയ്ക്ക്  താഴെപ്പറയുന്ന തീയതിയില്‍ പ്രസിദ്ധീകരിച്ച റാങ്ക്  ലിസ്റ്റിന്റെ
കാലയളവില്‍ മേല്‍പ്പറഞ്ഞ സമുദായത്തിനായി  നീക്കിവച്ചിട്ടുള്ള ഒഴിവുകളില്‍ ആ സമുദായത്തില്‍പ്പെട്ട
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  അഭാവത്തില്‍  നികത്തപ്പെടാത്ത  ഒഴിവുകളിലേയ്ക്ക്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ  നിയമ
ശിപാര്‍ശ ചെയ്ത് നിയമനം നടത്തുന്നതുവരെ നിലവിലിരിക്കുന്നതാണ്.  

ജില്ല റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് നിലവില്‍ വന്ന തീയതി കാറ്റഗറി നമ്പര്‍
പാലക്കാട്‌ 23.11.2023 387/2020

(ii) ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ മുകളില്‍ ഒഴിവ് രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള ജില്ലയിലേയ്ക്ക് അപേക്ഷ
സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതും  ജില്ലയുടെ  പേര്  ഓൺലൈൻ  അപേക്ഷയിലെ  നിര്‍ദ്ദിഷ്ട  കോളത്തില്‍
രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്. 

(iii) ഈ  വിജ്ഞാപന  പ്രകാരമുള്ള  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  ജില്ലാ  അടിസ്ഥാനത്തില്‍  27.05.1971-ലെ
G.O.(Ms).No.154/71/PD  നമ്പര്‍  സര്‍ക്കാര്‍  ഉത്തരവിലെ  പ്രത്യേക  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  അനുസൃതമായി
നടത്തുന്നതാണ്.  ജില്ലാ  അടിസ്ഥാനത്തില്‍  തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റില്‍   നിന്നും   നിയമനം
ലഭിക്കുന്ന ഒരാളിന് സര്‍വീസ് ആരംഭിക്കുന്ന തീയതി മുതല്‍ തുടര്‍ച്ചയായി അഞ്ചു വര്‍ഷക്കാലത്തിനിടയ്ക്ക്
മറ്റേതെങ്കിലും  ഒരു  ജില്ലയിലേയ്ക്ക്  മാറ്റം  അനുവദിക്കുന്നതല്ല.  അഞ്ചു  വര്‍ഷത്തിനു  ശേഷം  മറ്റേതെങ്കിലും
ജില്ലയിലേയ്ക്ക് മാറ്റം അനുവദിക്കുകയാണെങ്കില്‍ ആ മാറ്റം  02.01.1961-ലെ G.O.(Ms).No.04/61/PD  നമ്പര്‍ സര്‍
ക്കാര്‍  ഉത്തരവിലെ  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്കുവിധേയമായിരിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍  16.03.1996-ലെ  G.O.
(P).No.12/96/P&ARD നമ്പര്‍ സര്‍ക്കാര്‍ ഉത്തരവ്‌ പ്രകാരം ഇടുക്കി, കാസര്‍ഗോഡ്, വയനാട് ജില്ലകളിലേയ്ക്ക്
സ്ഥലം  മാറ്റം   ലഭിക്കുന്നതിന്  അഞ്ച്  വര്‍ഷത്തെ  സര്‍വ്വീസ്  ഉണ്ടായിരിക്കണമെന്ന  നിബന്ധന
ബാധകമല്ല.  ഈ  ആനുകൂല്യം  അവരുടെ  ഔദ്യോഗിക  കാലാവധിയില്‍  ഒരു  പ്രാവശ്യം  മാത്രമേ
ലഭിക്കുകയുള്ളു. എന്നാല്‍ മേല്‍പ്പറഞ്ഞ ജില്ലകളില്‍ നിന്നും മറ്റ് ജില്ലകളിലേയ്ക്ക് സ്ഥലംമാറ്റം ലഭിക്കുന്നതിന്
ഈ ആനുകൂല്യം ലഭിക്കുന്നതല്ല. ഇപ്പോള്‍ സര്‍ക്കാര്‍ സര്‍വ്വീസില്‍ ഇതേ ഉദ്യോഗത്തില്‍ ഏതെങ്കിലും ഒരു
ജില്ലയില്‍ ഇരിക്കുന്നവര്‍ക്ക്  ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകാരം  അപേക്ഷകള്‍ സമര്‍പ്പിക്കുവാന്‍ അര്‍ഹതയില്ല
എന്നാല്‍ ഇതിലും ഉയര്‍ന്ന ഉദ്യോഗത്തിന് അപേക്ഷ ക്ഷണിക്കപ്പെടുമ്പോള്‍ അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.

5. നിയമനരീതി : നേരിട്ടുള്ള നിയമനം 
[ഈഴവ/  തിയ്യ/  ബില്ലവ സംവരണ വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ട  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍
നിന്നു മാത്രം]

6. പ്രായപരിധി : 18-43. 
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ 02.01.1981-നും 01.01.2006-നും ഇടയില്‍ ജനിച്ചവരായിരിക്കണം
(രണ്ടു  തീയതികളും  ഉള്‍പ്പെടെ)  [പൊതുവ്യവസ്ഥകളിലെ  ഖണ്ഡിക  2(i)
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പ്രകാരമുള്ള വയസ്സിളവ് ഉള്‍പ്പെടെ] 

കുറിപ്പ്  :  യാതൊരു കാരണവശാലും ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധി 50 (അന്‍പത്) വയസ്സ് കവിയാന്‍ പാടില്ല എന്ന വ്യവസ്ഥയ്ക്ക്
വിധേയമായി  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധിയില്‍  അനുവദിച്ചിട്ടുള്ള  പ്രത്യേക  ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ക്ക്  ഈ
വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ പാര്‍ട്ട് II, പൊതു വ്യവസ്ഥകളിലെ ഖണ്ഡിക 2(i) ഒഴികെയുള്ളവ നോക്കുക. 

7. യോഗ്യതകള്‍ :

I അറബിക് ഒരു ഐച്ഛിക വിഷയമായി അഥവാ രണ്ടാം ഭാഷയായി ഹയർ സെക്കണ്ടറി പരീക്ഷയിൽ
നേടിയ വിജയം;

അല്ലെങ്കില്‍
അഫ്‌സൽ-അൽ-ഉലമ പ്രിലിമിനറി പരീക്ഷയിൽ നേടിയ വിജയം;

അല്ലെങ്കില്‍
അറബിക് ഒരു ഐച്ഛിക വിഷയമായി പ്രീഡിഗ്രി പരീക്ഷയിൽ നേടിയ വിജയം;

അല്ലെങ്കില്‍
അറബിക് ഓറിയന്റൽ സ്‌കൂളിൽ നിന്നോ അക്കാദമിക് സ്‌കൂളിൽ നിന്നോ കേരള സർക്കാർ പരീക്ഷാ
കമ്മീഷണർ  നടത്തുന്ന  അറബിക്  ഒന്നാം  ഭാഷയായുള്ള  SSLC  പരീക്ഷയിൽ  നേടിയ
വിജയത്തോടൊപ്പം ഹയർ സെക്കൻഡറി പരീക്ഷ വിജയിച്ചിരിക്കണം;

അല്ലെങ്കില്‍
ഹയർസെക്കൻഡറി പരീക്ഷയിൽ നേടിയ വിജയത്തോടൊപ്പം കേരള സർക്കാർ പരീക്ഷാ കമ്മീഷണർ
നടത്തുന്ന അറബിക് ടീച്ചേഴ്സ് പരീക്ഷ വിജയിച്ചിരിക്കണം;

അല്ലെങ്കില്‍
ഹയർ സെക്കൻഡറി പരീക്ഷയില്‍ നേടിയ വിജയത്തോടൊപ്പം കേരളത്തിലെ സർവ്വകലാശാലകൾ
നൽകിയതോ അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ളതോ ആയ അറബിക് ഭാഷയിലുള്ള ബിരുദം/ ബിരുദാനന്തര ബിരുദം;

കൂടാതെ
കേരള  ഗവൺമെന്റ്  പരീക്ഷാ  കമ്മീഷണർ  നടത്തുന്ന  2  വർഷത്തെ  ഡിപ്ലോമ  ഇൻ  എലിമെന്ററി
എഡ്യൂക്കേഷൻ (അറബിക്), ചുരുക്കത്തിൽ D.El.Ed (അറബിക്) പരീക്ഷ വിജയിച്ചിരിക്കണം. 

കുറിപ്പ്  :  ചുവടെ  ഇനം-II  ആയി  ചേര്‍ത്തിരിക്കുന്ന  യോഗ്യതകള്‍,  07.03.2019  തീയതിയിലോ  അതിന്  മുമ്പോ
നേടിയ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കും, പ്രസ്തുത തീയതിയിലോ അതിന് മുമ്പോ [ഇനം-II] യോഗ്യത കോഴ്സുകള്‍
ക്ക് പ്രവേശനം നേടിയ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കും ബാധകമാണ്‌.  08.03.2019  തീയതി മുതല്‍  09.06.2024
വരെ ഇനം-II യോഗ്യത കോഴ്സുകള്‍ക്ക് പ്രവേശനം നേടിയ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ,  അപേക്ഷ അയയ്ക്കുന്ന
അവസാന  തീയതിയില്‍  D.El.Ed  അറബിക്‌ യോഗ്യത  നേടിയിട്ടുളള  പക്ഷം  തെരഞ്ഞെടുപ്പിന്
പരിഗണിക്കുന്നതാണ്. 

II കേരളത്തിലെ  സര്‍വ്വകലാശാലകള്‍  നല്‍കിയതോ  അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ളതോ  ആയ  അറബിക്
ഭാഷയിലുള്ള ബിരുദം;

അല്ലെങ്കില്‍
കേരളത്തിലെ സര്‍വ്വകലാശാലകള്‍ നല്‍കിയതോ  അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ളതോ  ആയ  പൗരസ്ത്യ  ഭാഷ  (
അറബിക്) പഠനത്തിലുള്ള ഒരു ടൈറ്റില്‍;

അല്ലെങ്കില്‍
കോഴിക്കോട് സര്‍വ്വകലാശാലയുടെ പാര്‍ട്ട്-III അറബിക് (സ്പെഷ്യല്‍ ഓപ്ഷണല്‍) ആയി നേടിയിട്ടുള്ള
പ്രീ-ഡിഗ്രി;

അല്ലെങ്കില്‍
കേരളത്തിലെ  ഹയര്‍സെക്കന്‍ഡറി  ബോര്‍ഡ്  നടത്തുന്ന  പ്ലസ്ടു  പാര്‍ട്ട്-III  അറബിക്  (ഓപ്ഷണല്‍)
കോഴ്സ് പാസ്സായിരിക്കണം;

അല്ലെങ്കില്‍

കേരള  ഗവണ്‍മെന്റ്   പരീക്ഷാ  കമ്മീഷണര്‍  നടത്തുന്ന  എസ്.എസ്.എല്‍.സി  പരീക്ഷ  ഒന്നാം
ഭാഷയായി (ഫസ്റ്റ് ലാംഗ്വേജ്) പാര്‍ട്ട് ഒന്നും രണ്ടും അറബിക് എടുത്ത് പാസ്സായിരിക്കണം;

അല്ലെങ്കില്‍
കേരള  ഗവണ്‍മെന്റ്  പരീക്ഷാ  കമ്മീഷണര്‍  നടത്തുന്ന SSLC-യോ  തത്തുല്യമായ  പരീക്ഷയോ
പാസ്സായിരിക്കണം. കൂടാതെ താഴെപ്പറയുന്ന ഏതെങ്കിലും ഒരു യോഗ്യത കൂടി ഉണ്ടായിരിക്കണം.

(i) കേരള  ഗവണ്‍മെന്റ്  പരീക്ഷാ  കമ്മീഷണര്‍  നടത്തുന്ന  അറബിക്  മുന്‍ഷി  (ഹയര്‍)  പരീക്ഷ
പാസ്സായിരിക്കണം.

(ii) കേരള  ഗവണ്‍മെന്റ്  പരീക്ഷാ  കമ്മീഷണര്‍  നടത്തുന്ന  അറബിക്  മുന്‍ഷി  (ലോവര്‍)  പരീക്ഷ
പാസ്സായിരിക്കണം.

(iii) കേരള  ഗവണ്‍മെന്റ്  പരീക്ഷാ  കമ്മീഷണര്‍  നടത്തുന്ന  അറബിക്  അദ്ധ്യാപക  പരീക്ഷ
പാസ്സായിരിക്കണം.
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(iv) കേരളാ യൂണിവേഴ്സിറ്റിയോ കാലിക്കറ്റ് യൂണിവേഴ്സിറ്റിയോ നടത്തുന്ന അറബിക് പ്രവേശന പരീക്ഷ
പാസ്സായിരിക്കണം. 

കുറിപ്പ്  :  മേല്‍പ്പരാമര്‍ശിച്ച  യോഗ്യതകള്‍ക്കു പുറമെ 14.01.2019-ലെ G.O.(Ms).No.8/2019/G.Edn പ്രകാരം കേരളത്തിലെ സര്‍
വകലാശാലകള്‍ നടത്തുന്നതോ അംഗീകരിച്ചതോ ആയ ബി.എ അറബിക്  &  ഇസ്ലാമിക്  ഹിസ്റ്ററി  ഡബിള്‍
മെയിന്‍ ഡിഗ്രി യോഗ്യതയും ടി  തസ്തികയ്ക്കുള്ള ഒരു യോഗ്യതയായി നിശ്ചയിച്ചിട്ടുണ്ട്.[G.O.(Ms)No.8/2019/G.Edn.
തീയതി 14.01.2019].  

III കേരള സര്‍ക്കാര്‍ ഈ തസ്തികയ്ക്കായി നടത്തുന്ന കേരള ടീച്ചര്‍ എലിജിബിലിറ്റി  ടെസ്റ്റ്-IV  (K-TET-IV)
പാസ്സായിരിക്കണം. [7(I), 7(II) ഇനങ്ങളിലെ യോഗ്യതകൾ പ്രകാരം  അപേക്ഷിക്കുന്നവർക്ക് പൊതുവായി
ബാധകമാണ്]
            (Link)
 EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION

എക്സംപ്ഷന്‍:
(i) M.Ed.  അല്ലെങ്കിൽ ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തില്‍ തന്നെ  C-TET/ NET/ SET/ M.Phil/  Ph.D  യോഗ്യത

നേടിയിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ K-TET യോഗ്യത നേടിയിരിക്കണം എന്ന വ്യവസ്ഥയില്‍ നിന്നും
ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്[G.O.(P).No.145/2016/G.Edn.  തീയതി  30.08.2016;  G.O.(P).No.206/2016/G.Edn.  തീയതി
08.12.2016].

(ii) C-TET (പ്രൈമറി സ്റ്റേജ്  & എലമെന്ററി സ്റ്റേജ്)  യോഗ്യത നേടിയവരെ K-TET Category-III  & IV
യോഗ്യത നേടുന്നതില്‍ നിന്നും ഒഴിവാക്കിയിട്ടില്ല. [G.O.(P).No.6/2024/G.Edn തീയതി 01.02.2024] 

(iii) K-TET Category-III  നേടിയിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാർത്ഥികളെ  K-TET Category-IV  നേടിയിരിക്കണം എന്ന
വ്യവസ്ഥയിൽ നിന്നും ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്. [G.O.(Ms).No.109/2022/G.Edn തീയതി 24.06.2022] 

കുറിപ്പ്  :  (a) 09.10.2020  തീയതിയിലെ  G.O.(P).No.15/2020/G.Edn  നമ്പര്‍  സര്‍ക്കാര്‍  ഉത്തരവ്  പ്രകാരം  K-TET-ന്
പകരം നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള M.Ed ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തിലായിരിക്കണം എന്ന്‌ നിർബന്ധമില്ല. 

(b) ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തില്‍ നേടിയിട്ടുള്ള M.Phil  യോഗ്യത കേരളത്തിലെ ഏതെങ്കിലും ഒരു അംഗീകൃത
സര്‍വ്വകലാശാലയില്‍ നിന്നുള്ളതോ കേരളത്തിലെ ഏതെങ്കിലും  ഒരു അംഗീകൃത സര്‍വ്വകലാശാല
തത്തുല്യമായി അംഗീകരിച്ചതോ ആയിരിക്കണം.

(c) 30.11.2009-ലെ  G.O.(Ms).No.232/09/G.Edn ഉത്തരവനുസരിച്ച് ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ പ്രസ്തുത തസ്തികയ്ക്കുള്ള
മിനിമം  യോഗ്യതയായി  കേരള  ഗവണ്‍മെന്‍റ്  പരീക്ഷാ  കമ്മീഷണര്‍  നടത്തുന്ന  SSLC  പരീക്ഷ
പാസ്സായിരിക്കണം. [ഇനം 7(II)-ലെ യോഗ്യതകളുടെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ അപേക്ഷിക്കുന്നവർക്ക് മാത്രം
ബാധകമാണ്]

(d) KS&SSR Part II Rule 10 a(ii) ഈ തസ്തികയ്ക്ക് ബാധകമായിരിക്കും. 

(e) ഈ  വിജ്ഞാപനത്തിൽ  നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള  യോഗ്യതകൾക്ക്  പുറമേ  എക്സിക്യൂട്ടീവ്  ഉത്തരവുകൾ
മുഖേനയോ സ്റ്റാൻഡിങ് ഉത്തരവുകൾ മുഖേനയോ നിശ്ചിത വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യതയ്ക്ക് തത്തുല്ല്യമായി
സർക്കാർ  പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും,  സ്പെഷ്യൽ  റൂൾസിൽ  നിഷ്കർഷിക്കുന്ന  യോഗ്യതകൾക്ക്
തത്തുല്ല്യമായി  കമ്മീഷൻ  നിശ്ചയിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും,  നിർദ്ദിഷ്ട  യോഗ്യതകൾ  അടിസ്ഥാന
യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള  ഉയർന്ന  യോഗ്യതകളും  സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.  തത്തുല്ല്യ  യോഗ്യത/ഉയർന്ന
യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച  സർക്കാർ  ഉത്തരവുകൾ  കമ്മീഷൻ  ആവശ്യപ്പെടുന്ന  സമയത്ത്
ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. 

8. പ്രായപരിധി, നിയമനം  ഇവ സംബന്ധിച്ച പ്രത്യേക ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ : 

(i) നിശ്ചിത യോഗ്യതയുള്ള ജവാന്മാരുടെ ഭാര്യമാര്‍ക്ക് അദ്ധ്യാപക  നിയമനക്കാര്യത്തില്‍ സാമുദായിക
സംവരണ  നിയമങ്ങള്‍ക്ക്  വിധേയമായി  12.02.1970-ലെ  G.O.(Ms).No.50/70/PD;  21.01.1978-ലെ  G.O.
(Ms).No.9/78/G.Edn  എന്നിവ  അനുസരിച്ച്  മുന്‍ഗണന  നല്‍കുന്നതാണ്.  അങ്ങനെയുള്ളവര്‍  ഭര്‍
ത്താവിന്റെ പേര്,  മിലിട്ടറി  റാങ്ക്,  മിലിട്ടറി  അഡ്രസ് മുതലായ സൈനിക സേവന വിവരങ്ങള്‍ ഉള്‍
പ്പെടുന്ന  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  ബന്ധപ്പെട്ട  കമാന്റിംഗ്  ആഫീസറുടെ  പക്കല്‍  നിന്നും  നേടിയത്  കമ്മീഷന്‍
ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍  ഹാജരാക്കേണ്ടതുമാണ്.  സേവനരംഗത്തുള്ള  പട്ടാളക്കാരെയും   ബേസ്
എസ്റ്റാബ്ലിഷ്‌‌മെന്റില്‍  പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നവരെയുമാണ്  ജവാന്മാരുടെ  പട്ടികയില്‍  ഉള്‍
പ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നത്. [G.O.(Ms).No.509/64/G.Edn  തീയതി  19.09.1964;  G.O.(Ms).No.614/65/G.Edu  തീയതി
09.11.1965; G.O.(Ms).No.243/66/G.Edn  തീയതി  27.05.1966]  ഈ വിഭാഗത്തില്‍പ്പെടുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍
"താങ്കള്‍ക്ക്  ഏതെങ്കിലും  രീതിയിലുള്ള മുന്‍ഗണന ലഭിക്കുവാന്‍ അര്‍ഹതയുണ്ടോ"  എന്നതിന്  "ഉണ്ട്"
എന്ന്  തെരഞ്ഞെടുക്കുകയും  മുന്‍ഗണന  സംബന്ധിച്ച  വിശദാംശങ്ങള്‍  തുടര്‍ന്ന്  രേഖപ്പെടുത്തുകയും
ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

(ii) ഫസ്റ്റ്  ക്ലാസ്  സ്കൗട്ട്സിലും  ഗൈഡ്സിലും  പെട്ടവര്‍ക്ക്  നിയമന  കാര്യത്തില്‍   മുന്‍ഗണന   നല്‍
കുന്നതാണ്. [G.O.(Ms).No.122/75/G.Edn തീയതി 27/05/1975, G.O.(Ms).No.50/70/PD തീയതി 12.02.1970].

298

This is a digitally signed Gazette.
Authenticity may be verified through https://compose.kerala.gov.in/

https://thulasi.psc.kerala.gov.in/thulasi/ViewEQ.php?arg=669/2024


കുറിപ്പ്  :  മേല്‍പ്പറഞ്ഞ  മുന്‍ഗണനകള്‍ക്കോ,  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായ  പരിധിയിലുള്ള  ഇളവുകള്‍ക്കോ,  താഴെ
പൊതുവ്യവസ്ഥകളില്‍  രണ്ടാം  ഖണ്ഡികയില്‍  പറയുന്ന  ഏതെങ്കിലും  കാരണങ്ങളാല്‍  ഉയര്‍ന്ന
പ്രായപരിധിയില്‍ നിന്നു ഒഴിവാക്കപ്പെടുന്നതിനോ അര്‍ഹതയുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ആ വിവരം വണ്‍ ടൈം
രജിസ്ട്രേഷന്‍  പ്രൊഫൈലിലെ  "വെയിറ്റേജ്  ആന്റ്  പ്രിഫറന്‍സസ്"  ലിങ്ക്  വഴി  അവകാശപ്പെടേണ്ടതും
വിശദാംശങ്ങള്‍  അതിനായി  നല്‍കിയിട്ടുള്ള  സ്ഥലത്ത്  രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്.  ഉയര്‍ന്ന
പ്രായപരിധിയിലുള്ള  ഇളവുകള്‍ക്ക്  അര്‍ഹതയുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ആയത്  അവകാശപ്പെടാത്ത  പക്ഷം
പ്രായപരിധി  കഴിഞ്ഞു  എന്ന  കാരണത്താല്‍  അപേക്ഷ  നിരസിക്കപ്പെടാന്‍  ഇടയുണ്ട്.  യാതൊരു
കാരണവശാലും ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധി  50  വയസ്സ്  കവിയാന്‍ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. (പൊതുവ്യവസ്ഥകളിലെ
ഖണ്ഡിക 2 കാണുക). 

9. അപേക്ഷ അയയ്ക്കേണ്ട രീതി:

(A) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ   ഔദ്യോഗിക  വെബ്‌സൈറ്റായ
www.keralapsc.gov.in   വഴി  'ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍'  പ്രകാരം   രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്
അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ  user  ID-യും  password-ഉം
ഉപയോഗിച്ച്  login  ചെയ്ത  ശേഷം  സ്വന്തം  profile-ലൂടെ  അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്
അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും പ്രസ്തുത തസ്തികയോടൊപ്പം കാണുന്ന Notification Link-ലെ Apply Now-ല്‍ മാത്രം
click ചെയ്യേണ്ടതാണ്. പുതുതായി പ്രൊഫൈൽ ആരംഭിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ 6 മാസത്തിനുള്ളിൽ
എടുത്ത ഫോട്ടോ പ്രൊഫൈലിൽ upload ചെയ്യേണ്ടതാണ്. ഫോട്ടോയുടെ താഴെ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ
പേരും ഫോട്ടോ എടുത്ത തീയതിയും വ്യക്തമായി രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.  നിശ്ചിത മാനദണ്ഡങ്ങള്‍
പാലിച്ചുകൊണ്ട്   upload   ചെയ്ത  ഫോട്ടോയ്ക്ക്  upload  ചെയ്ത  തീയതി  മുതല്‍  10  വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക്
പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.  ഫോട്ടോ  സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്  നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും  തന്നെ  മാറ്റമില്ല.
അപേക്ഷാ ഫീസ് നല്‍കേണ്ടതില്ല. Password രഹസ്യമായി സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും  വ്യക്തിഗത വിവരങ്ങള്‍
ശരിയാണെന്ന്  ഉറപ്പ്  വരുത്തേണ്ടതും  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  ചുമതലയാണ്.   ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്
അപേക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുന്‍പും   തന്റെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന  വിവരങ്ങള്‍
ശരിയാണെന്ന്‌ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനുമായുള്ള എല്ലാ കത്തിടപാടുകളിലും
User Id  പ്രത്യേകം  രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനു മുമ്പാകെ ഒരിക്കൽ സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ള അപേക്ഷ
സോപാധികമായി സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്. അപേക്ഷ സമർപ്പണത്തിനുശേഷം അപേക്ഷയില്‍ മാറ്റം
വരുത്തുവാനോ  വിവരങ്ങൾ  ഒഴിവാക്കുവാനോ  കഴിയുകയില്ല.  ഭാവിയിലെ  ഉപയോഗത്തിനായി
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ ഓൺലൈൻ അപേക്ഷയുടെ  soft copy/ print out  എടുത്ത് സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്ക്  അവരുടെ  പ്രൊഫൈലിലെ  'My  applications'  എന്ന  Link-ൽ  click  ചെയ്ത്
അപേക്ഷയുടെ  print  out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.  അപേക്ഷ  സംബന്ധമായി  കമ്മിഷനുമായി  നടത്തുന്ന
കത്തിടപാടുകളിൽ അപേക്ഷയുടെ print out  കൂടി സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  തെരഞ്ഞെടുപ്പ് പ്രക്രിയയുടെ
ഏതവസരത്തിലായാലും സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട അപേക്ഷകള്‍ വിജ്ഞാപന വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി
കാണുന്ന  പക്ഷം  നിരുപാധികമായി  നിരസിക്കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യത,  പരിചയം,  ജാതി,
വയസ്സ്  മുതലായവ  തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള  അസൽ  പ്രമാണങ്ങൾ  കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍
ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും.

(B) ആധാര്‍ കാര്‍ഡുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ തങ്ങളുടെ പ്രൊഫൈലില്‍ ആധാര്‍ കാര്‍ഡ്  തിരിച്ചറിയല്‍
രേഖയായി നല്‍കേണ്ടതാണ്.

10. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട അവസാന തീയതി: 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച അര്‍ദ്ധരാത്രി 12.00 മണി വരെ.

11. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട വെബ് സൈറ്റ്‌അഡ്രസ്‌: www.keralapsc.gov.in 

12. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കുള്ള പ്രത്യേക നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍:-

(A) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി,  അപേക്ഷയില്‍  ശരിയായ  ജാതി/  സമുദായം  അവകാശപ്പെടുകയും  അത്
എസ്.എസ്.എല്‍.സി  ബുക്കില്‍  രേഖപ്പെടുത്തിയതില്‍  നിന്നും  വ്യത്യസ്തമാകുകയും  ചെയ്യുന്ന
സാഹചര്യത്തില്‍ നോണ്‍ക്രീമിലെയര്‍/  ജാതി  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റിനൊപ്പം  ജാതി  വ്യത്യാസം സംബന്ധിച്ച
ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനം കൂടി പ്രമാണ പരിശോധന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

(B) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം  ഭാഗം  II  ആയി  ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള
പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ കൂടി  വായിച്ചു മനസ്സിലാക്കിയ ശേഷമായിരിക്കണം അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടത്
പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി സമര്‍പ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്.

(C) വിദ്യാഭ്യാസം, പരിചയം തുടങ്ങി യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച് തെറ്റായ അവകാശവാദം ഉന്നയിച്ച് അപേക്ഷ
സമര്‍പ്പിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കെതിരെ  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്‍  റൂള്‍സ്  ഓഫ്
പ്രൊസീജിയര്‍  റൂള്‍  22  പ്രകാരം  ഏതൊരു  ജോലിയ്ക്ക്  അവര്‍  അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ  അതിലേയ്ക്ക്
പരിഗണിക്കപ്പെടുന്നതിന് അയോഗ്യരാക്കുകയോ,  സ്ഥിരമായോ ഒരു നിശ്ചിത കാലത്തേയ്ക്കോ കേരള
പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്  അപേക്ഷകള്‍  അയയ്ക്കുന്നതില്‍  നിന്നും  നിരോധിക്കുകയോ,  അവര്‍
പങ്കെടുക്കുന്ന പ്രായോഗിക പരീക്ഷയില്‍ നിര്‍മ്മിക്കുന്ന സാധനങ്ങളോ,  എഴുത്ത് പരീക്ഷയിലെ ഉത്തര
കടലാസുകളോ  അസാധുവാക്കുകയോ,  അവരുടെമേല്‍  നിയമ  നടപടികള്‍  എടുക്കുകയോ,  അവര്‍
ഏതെങ്കിലും ജോലിയില്‍ നിയമിക്കപ്പെട്ട്  കഴിഞ്ഞുവെങ്കില്‍ ആ ജോലിയില്‍ നിന്നും അവരെ നീക്കം
ചെയ്യുകയോ, ഡിസ്മിസ്സ് ചെയ്യുകയോ, അനുയോജ്യമായ മറ്റ് അച്ചടക്ക നടപടികള്‍/ നിയമ നടപടികള്‍
അവര്‍ക്കെതിരെ സ്വീകരിക്കുകയോ, മേല്‍പ്പറഞ്ഞവയില്‍ ഒന്നോ അതിലധികമോ നടപടികള്‍ അവര്‍
ക്കെതിരെ കൈക്കൊള്ളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്.
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(D) ഈ  തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട്  എഴുത്ത്/  ഒ.എം.ആര്‍/  ഓണ്‍ലൈന്‍  പരീക്ഷ
നടത്തുകയാണെങ്കില്‍  ഖണ്ഡിക  7  പ്രകാരമുളള  യോഗ്യതയുളള  അപേക്ഷകര്‍  മാത്രം  പരീക്ഷ
എഴുതുമെന്ന സ്ഥിരീകരണം  (Confirmation)  തങ്ങളുടെ ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ പ്രൊഫൈല്‍ വഴി
നല്‍കേണ്ടതാണ്.  അപ്രകാരം  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക്  മാത്രം  അഡ്മിഷന്‍  ടിക്കറ്റ്  ജനറേറ്റ്
ചെയ്ത്  അത്  ഡൗണ്‍  ലോഡ്  ചെയ്യുന്നതിനുള്ള  സൗകര്യം  പരീക്ഷാ  തീയതി  വരെയുള്ള
അവസാനത്തെ  15  ദിവസങ്ങളില്‍  ലഭ്യമാകുന്നതാണ്.  പരീക്ഷ  എഴുതുമെന്നുള്ള  സ്ഥിരീകരണം
നിശ്ചിത സമയപരിധിക്കുള്ളില്‍ നല്‍കാത്തവരുടെ അപേക്ഷകള്‍ നിരുപാധികം നിരസിക്കുന്നതാണ്.
സ്ഥിരീകരണം നല്‍കേണ്ടതായ കാലയളവു സംബന്ധിച്ചും അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ്  ലഭ്യമാകുന്ന തീയതി
സംബന്ധിച്ചും  ഉള്ള  വിവരങ്ങള്‍  ബന്ധപ്പെട്ട  പരീക്ഷ  ഉള്‍പ്പെടുന്ന  പരീക്ഷാ  കലണ്ടറില്‍
പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതു  സംബന്ധിച്ച  അറിയിപ്പ്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  പ്രൊഫൈലിലും
അതില്‍ രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള മൊബൈല്‍ ഫോണ്‍ നമ്പരിലും നല്‍കുന്നതാണ്.

(ഫോട്ടോ, ഐ.ഡി കാര്‍ഡ് ഉള്‍പ്പെടെയുള്ള വിശദ വിവരങ്ങള്‍ക്ക് ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ രണ്ടാം ഭാഗത്ത്
ചേര്‍ത്തിരിക്കുന്ന പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ നോക്കുക)
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 670/2024  
ഒന്നാം എന്‍  .  സി  .  എ  .   വിജ്ഞാപനം    

താഴെ  പറയുന്ന  തസ്തികയ്ക്ക്  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്  കേരള  സംസ്ഥാനത്തിലെ  യോഗ്യതയുള്ള
പട്ടികജാതി  സംവരണ  സമുദായത്തിൽപെട്ട  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍  നിന്നും  അപേക്ഷകള്‍  ഓണ്‍ലൈനായി  മാത്രം
ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ വഴി ക്ഷണിക്കുന്നു. 
1. വകുപ്പ് : വിദ്യാഭ്യാസം  
2. ഉദ്യോഗപ്പേര് : ഫുള്‍ ടൈം ജൂനിയര്‍ ലാംഗ്വേജ് ടീച്ചര്‍(ഹിന്ദി) 
3. ശമ്പളം  : ₹ 35,600-75,400/- 
4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം : ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍

സമുദായം  ജില്ല  ഒഴിവുകളുടെ   എണ്ണം  

പട്ടികജാതി മലപ്പുറം   1  (ഒന്ന് )

കുറിപ്പ്  :-  
(i) അപേക്ഷകള്‍ കമ്മീഷന്റെ വെബ്സൈറ്റായ www.keralapsc.gov.in വഴി ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ പ്രകാരം

ഓണ്‍ലൈനായി  മാത്രം  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  അല്ലാതെയുള്ള  അപേക്ഷകള്‍  നിരുപാധികം
നിരസിക്കുന്നതാണ്. 

ii) ഈ  വിജ്ഞാപനത്തില്‍  ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള  സംവരണ  സമുദായത്തില്‍പ്പെടാത്ത  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍
സമര്‍പ്പിക്കുന്ന  അപേക്ഷകള്‍  യാതൊരറിയിപ്പും  കൂടാതെ  നിരസിക്കുന്നതാണ്.   അങ്ങനെയുള്ളവര്‍ക്കു
നിരസന മെമ്മോ അയയ്ക്കുന്നതല്ല. 

iii) ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം മേൽപറഞ്ഞ ജില്ലയിലേക്ക് ഒരു  റാങ്ക് ലിസ്റ്റ്  തയ്യാറാക്കുന്നതാണ്.  ഇപ്രകാരം
തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന എന്‍.സി.എ റാങ്ക് ലിസ്റ്റിന്റെ കാലാവധി റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് നിലവില്‍ വരുന്ന തീയതി മുതല്‍
ഈ  തസ്തികയ്ക്ക്  താഴെപ്പറയുന്ന  തീയതിയില്‍  പ്രസിദ്ധീകരിച്ച  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റിൽ    മേല്‍പ്പറഞ്ഞ
സമുദായത്തില്‍പ്പെട്ട  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  അഭാവത്തില്‍ ഇതുവരെ   നികത്തപ്പെടാത്ത  മേല്‍പ്പറഞ്ഞ
ഒഴിവിലേയ്ക്ക്   ഉദ്യോഗാർത്ഥികളെ   നിയമനശിപാര്‍ശ  ചെയ്ത്  നിയമനം  നടത്തുന്നതുവരെ
നിലവിലിരിക്കുന്നതാണ്.  

ജില്ലയുടെ പേര് റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയ തീയതി കാറ്റഗറി നമ്പര്‍ 
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iv) ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ മുകളില്‍ ഒഴിവ് രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള  മലപ്പുറം ജില്ലയിലേയ്ക്ക്
അപേക്ഷ  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതും,  ജില്ലയുടെ  പേര്  ഓണ്‍ലൈന്‍  അപേക്ഷയുടെ  നിര്‍ദ്ദിഷ്ട  കോളത്തില്‍
രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്.      

v) ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരമുള്ള തെരഞ്ഞെടുപ്പ് ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍  27.05.1971-ലെ ഗവണ്‍മെന്റ് ഓര്‍ഡര്‍
(എം.എസ്)  നമ്പര്‍  154/71/പി.ഡി.യിലെ  പ്രത്യേക  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  അനുസൃതമായി  നടത്തുന്നതാണ്.
ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍ തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റില്‍  നിന്നും  നിയമനം  ലഭിക്കുന്ന ഒരാളിന് സര്‍വീസ്
ആരംഭിക്കുന്ന തീയതി മുതല്‍ തുടര്‍ച്ചയായി അഞ്ചു വര്‍ഷക്കാലത്തിനിടയ്ക്ക് മറ്റേതെങ്കിലും ഒരു ജില്ലയിലേയ്ക്ക്
മാറ്റം  അനുവദിക്കുന്നതല്ല.  അഞ്ചു  വര്‍ഷത്തിനുശേഷം  മറ്റേതെങ്കിലും  ജില്ലയിലേയ്ക്ക്  മാറ്റം
അനുവദിക്കുകയാണെങ്കില്‍  ആ  മാറ്റം  02.01.1961-ലെ  സര്‍ക്കാര്‍  ഉത്തരവ്  (എം.എസ്)  നമ്പര്‍
04/61/പി.ഡി.യിലെ  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്കു  വിധേയമായിരിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍  16.03.1996-ലെ  ജി.ഒ.(പി)
12/96/പി.ആന്റ്  എ.ആര്‍.ഡി  പ്രകാരം   ഇടുക്കി,  വയനാട്,  കാസര്‍ഗോഡ്  ജില്ലകളിലേയ്ക്ക്  സ്ഥലം  മാറ്റം
ലഭിക്കുന്നതിന്  അഞ്ച്  വര്‍ഷത്തെ  സര്‍വ്വീസ്  ഉണ്ടായിരിക്കണമെന്ന  നിബന്ധന  ബാധകമല്ല.  ഈ
ആനുകൂല്യം  അവരുടെ ഔദ്യോഗിക കാലാവധിയില്‍ ഒരു പ്രാവശ്യം  മാത്രമേ ലഭിക്കുകയുള്ളു.  എന്നാല്‍
മേല്‍പ്പറഞ്ഞ  ജില്ലകളില്‍  നിന്നും  മറ്റ്  ജില്ലകളിലേയ്ക്ക്  സ്ഥലംമാറ്റം   ലഭിക്കുന്നതിന്  ഈ  ആനുകൂല്യം
ലഭിക്കുന്നതല്ല.  ഇപ്പോള്‍  സര്‍ക്കാര്‍  സര്‍വ്വീസില്‍  ഇതേ  ഉദ്യോഗത്തില്‍  ഏതെങ്കിലും  ഒരു  ജില്ലയില്‍
ഇരിക്കുന്നവര്‍ക്ക്  ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരം   അപേക്ഷകള്‍  സമര്‍പ്പിക്കുവാന്‍  അര്‍ഹതയില്ല.  എന്നാല്‍
ഇതിലും ഉയര്‍ന്ന ഉദ്യോഗത്തിന് അപേക്ഷ ക്ഷണിക്കപ്പെടുമ്പോള്‍ അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.   

   
5. നിയമന രീതി : നേരിട്ടുള്ള  നിയമനം.  (പട്ടികജാതി സംവരണ  സമുദായത്തിൽപെട്ട   ഉദ്യോഗാര്‍

ത്ഥികളില്‍ നിന്നു മാത്രം). 
6. പ്രായപരിധി : 18-45. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ 02.01.1979-നും 01.01.2006-നും ഇടയില്‍ ജനിച്ചവരായിരിക്കണം.

(രണ്ടു  തീയതികളും   ഉള്‍പ്പെടെ).[പൊതുവ്യവസ്ഥകളിലെ  ഖണ്ഡിക  2  (i)  പ്രകാരമുള്ള
വയസ്സിളവ് ഉള്‍പ്പെടെ].

  
കുറിപ്പ്   :-  യാതൊരുകാരണവശാലും   ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധി  50  (അന്‍പത്)  വയസ്സ്  കവിയാന്‍  പാടില്ല  എന്ന

വ്യവസ്ഥയ്ക്ക് വിധേയമായി ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധിയില്‍ അനുവദിച്ചിട്ടുള്ള പ്രത്യേക ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ക്ക് ഈ
വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ  പാര്‍ട്ട് 2 ലെ പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ (ഖണ്ഡിക 2(i) ഒഴികെ) നോക്കുക.

7. യോഗ്യതകള്‍ :-
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(1)

(2)

ഹയർസെക്കൻഡറി പരീക്ഷയിൽ ഹിന്ദി രണ്ടാം ഭാഷയായി നേടിയ വിജയം,
അല്ലെങ്കില്‍

കേരള ഗവൺമെന്റ് പരീക്ഷാ കമ്മീഷണർ നടത്തുന്ന SSLC  പരീക്ഷയിൽ ഹിന്ദി അധിക ഭാഷയായി നേടിയ
വിജയത്തോടൊപ്പം  ഹയർ സെക്കൻഡറി പരീക്ഷയിലെ വിജയവും

അല്ലെങ്കില്‍
ഹയർസെക്കൻഡറി പരീക്ഷയിൽ നേടിയ വിജയത്തോടൊപ്പം ദക്ഷിണ ഭാരത് ഹിന്ദി പ്രചാരസഭ നടത്തുന്ന
പ്രവീൺ പരീക്ഷയിലെ വിജയവും;

അല്ലെങ്കില്‍
ഹയർസെക്കൻഡറി  പരീക്ഷയിൽ  നേടിയ  വിജയത്തോടൊപ്പം  കേരള  ഹിന്ദി  പ്രചാരസഭ  നടത്തുന്ന
സാഹിത്യാചാര്യ പരീക്ഷയിലെ വിജയവും;

അല്ലെങ്കില്‍
ഹയർസെക്കൻഡറി പരീക്ഷയിലെ നേടിയ വിജയത്തോടൊപ്പം ദക്ഷിണ ഭാരത് ഹിന്ദി പ്രചാരസഭ നടത്തുന്ന
രാഷ്ട്ര ഭാഷാ വിശാരദ് പരീക്ഷയിലെ വിജയവും;

അല്ലെങ്കില്‍
ഹയർസെക്കൻഡറി പരീക്ഷയിലെ നേടിയ വിജയത്തോടൊപ്പം കേരള ഹിന്ദി പ്രചാരസഭ നടത്തുന്ന  ഹിന്ദി
ഭൂഷൺ പരീക്ഷയിലെ വിജയവും;

അല്ലെങ്കില്‍
ഹയർസെക്കൻഡറി  പരീക്ഷയിൽ  നേടിയ  വിജയത്തോടൊപ്പം  കേരളത്തിലെ  സർവ്വകലാശാലകൾ
നൽകുന്നതോ അംഗീകരിച്ചതോ ആയ ഹിന്ദിയിലുള്ള   ബിരുദം/ബിരുദാനന്തര ബിരുദം;

കൂടാതെ 
കേരള ഗവൺമെന്റ് പരീക്ഷാ കമ്മീഷണർ നടത്തുന്ന 2 വർഷത്തെ ഡിപ്ലോമ ഇൻ എലിമെന്ററി എഡ്യൂക്കേഷൻ
(ഹിന്ദി), ചുരുക്കത്തിൽ ഡി.എൽ.എഡ് (ഹിന്ദി) പരീക്ഷയിൽ വിജയം.

അല്ലെങ്കില്‍
കേരളത്തിലെ  സർവ്വകലാശാലകൾ  നൽകുന്നതോ  അംഗീകരിച്ചതോ  ആയ  ഹിന്ദിയിലുള്ള
ബിരുദത്തോടൊപ്പം  ഹിന്ദിയിൽ ബി.എഡും. 

കുറിപ്പ്:-  ചുവടെ ഇനം  (2)  ആയി ചേര്‍ത്തിരിക്കുന്ന യോഗ്യതകള്‍ 07.03.2019  തീയതിയിലോ അതിന് മുൻപോ
നേടിയ ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കും പ്രസ്തുത തീയതിയിലോ അതിന് മുൻപോ യോഗ്യതാ കോഴ്സുകൾക്ക് പ്രവേശനം
നേടിയ ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കും  ബാധകമാണ്. 08.03.2019 തീയതി മുതൽ 09.06.2024 വരെ ഇനം-2 യോഗ്യത
കോഴ്സുകൾക്ക്  പ്രവേശനം  നേടിയ  ഉദ്യോഗാർത്ഥികളെ,  അപേക്ഷ  സ്വീകരിക്കുന്ന  അവസാന  തീയതിയ്ക്ക്
മുൻപായി D.El.ED ഹിന്ദി യോഗ്യത നേടിയിട്ടുള്ള പക്ഷം  തെരഞ്ഞെടുപ്പിന് പരിഗണിക്കുന്നതാണ്.  
കേരളത്തിലെ സര്‍വ്വകലാശാലകള്‍ നല്‍കിയതോ അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ളതോ ആയ ഹിന്ദി ഭാഷയിലുള്ള ബിരുദം.

അല്ലെങ്കില്‍
കേരളത്തിലെ  സര്‍വ്വകലാശാലകള്‍  നല്‍കിയതോ  അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ളതോ  ആയ  പൗരസ്ത്യഭാഷ  (ഹിന്ദി)
പഠനത്തിലുള്ള ഒരു ടൈറ്റില്‍.  

അല്ലെങ്കില്‍
മദ്രാസിലെ ദക്ഷിണ ഭാരത ഹിന്ദി പ്രചാര സഭയുടെ പ്രവീണും  കൂടാതെ കേരളത്തിലെ പരീക്ഷ  കമ്മീഷണര്‍
നടത്തുന്ന എസ്.എസ്.എല്‍.സി യോ തത്തുല്യമായ പരീക്ഷയോ പാസായിരിക്കണം

അല്ലെങ്കില്‍
കേരള ഹിന്ദി പ്രചാരസഭയുടെ സാഹിത്യാചാര്യയും  കൂടാതെ കേരളത്തിലെ പരീക്ഷ  കമ്മീഷണര്‍ നടത്തുന്ന
എസ്.എസ്.എല്‍.സി യോ തത്തുല്യമായ പരീക്ഷയോ പാസായിരിക്കണം

അല്ലെങ്കില്‍
ദക്ഷിണ ഭാരത ഹിന്ദി പ്രചാരസഭയുടെ രാഷ്ട്രഭാഷ വിശാരദും  കൂടാതെ കേരളത്തിലെ പരീക്ഷ  കമ്മീഷണര്‍
നടത്തുന്ന എസ്.എസ്.എല്‍.സി യോ തത്തുല്യമായ പരീക്ഷയോ പാസായിരിക്കണം

അല്ലെങ്കില്‍
കേരള ഹിന്ദി  പ്രചാരസഭയുടെ ഹിന്ദി  ഭൂഷണ്‍ പരീക്ഷയും  കൂടാതെ കേരളത്തിലെ  പരീക്ഷ കമ്മീഷണര്‍
നടത്തുന്ന എസ്.എസ്.എല്‍.സി യോ തത്തുല്യമായ പരീക്ഷയോ പാസായിരിക്കണം. 

 (3) കേരള  സര്‍ക്കാര്‍  ഈ  തസ്തികയ്ക്കായി  നടത്തുന്ന  കേരള  ടീച്ചര്‍  എലിജിബിലിറ്റി  ടെസ്റ്റ്-IV  (കെ-ടെറ്റ്-
IV)പാസ്സായിരിക്കണം.(7(1),7(2)  ഇനങ്ങളിലെ  യോഗ്യതകൾ  പ്രകാരം   അപേക്ഷിക്കുന്നവർക്ക്  പൊതുവായി
ബാധകമാണ്.)
            (Link)
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എക്സംപ്ഷന്‍-  I.)  എം.എഡ്  അല്ലെങ്കിൽ  ബന്ധപ്പെട്ട  വിഷയത്തില്‍  തന്നെ
സിടെറ്റ്/നെറ്റ്/സെറ്റ്/എം.ഫില്‍/പി.എച്ച്.ഡി  യോഗ്യത നേടിയിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ കെടെറ്റ്  യോഗ്യത
നേടിയിരിക്കണം എന്ന വ്യവസ്ഥയില്‍ നിന്നും ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട് (G.O. (P) No. 145/16/G.Edn.  തീയതി 30.08.2016,
G.O. (P) No. 206/16/G.Edn. തീയതി 08.12.2016).
ii.) G.O.(P)No:6/2024/GEDN dtd  01.02.2024 നമ്പര്‍ സര്‍ക്കാര്‍ ഉത്തരവ്  പ്രകാരം     CTET(പ്രൈമറി  സ്റ്റേജ്  &
എലമെന്ററി  സ്റ്റേജ്)യോഗ്യത  നേടിയവരെ KTET  Category  III,  IV യോഗ്യത  തേടുന്നതിൽ  നിന്നും
ഒഴിവാക്കിയിട്ടില്ല. 
Iii.)  KTET  Category  III  നേടിയിട്ടുള്ള  ഉദ്യോഗാർത്ഥികളെ  KTET  Category  IV  നേടിയിരിക്കണം   എന്ന
വ്യവസ്ഥയിൽ നിന്നും  ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്  (24.06.2022  തീയതിയിലെ സ.ഉ.(കൈ)നം. 109/2022/ GEDN  നമ്പർ
സർക്കാർ ഉത്തരവ്) .

കുറിപ്പ്:- 1.  GO(P)No.15/2020/G.Edn  dated  09/10/2020  നമ്പർ  സർക്കാർ  ഉത്തരവ്  പ്രകാരം  KTET-ന്   പകരം
നിശ്ചയിച്ചിട്ടുളള M.Ed ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തിലാവണം എന്ന് നിർബന്ധമില്ല. 
2.  ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തില്‍ നേടിയിട്ടുള്ള എം.ഫില്‍ യോഗ്യത കേരളത്തിലെ ഏതെങ്കിലും ഒരു അംഗീകൃത
സര്‍വ്വകലാശാലയില്‍  നിന്നുള്ളതോ  കേരളത്തിലെ  ഏതെങ്കിലും  ഒരു  അംഗീകൃത  സര്‍വ്വകലാശാല
തത്തുല്യമായി അംഗീകരിച്ചതോ ആയിരിക്കണം.
3  .30.11.2009 ലെ   GO  (MS)  No.  232/09/G.Edn  ഉത്തരവനുസരിച്ച്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ പ്രസ്തുത തസ്തികയ്ക്കുള്ള
മിനിമം യോഗ്യതയായി കേരള ഗവണ്‍മെന്‍റ് പരീക്ഷാ കമ്മീഷണര്‍ നടത്തുന്ന എസ്.എസ്.എല്‍.സി പരീക്ഷ
പാസ്സായിരിക്കണം.(ഇനം   7(2)ലെ  യോഗ്യതകളുടെ  അടിസ്ഥാനത്തിൽ  അപേക്ഷിക്കുന്നവർക്ക്  മാത്രം
ബാധകമാണ്.) 
4. KS & SSR Part II Rule 10 a (ii) ഈ തസ്തികയ്ക്ക് ബാധകമാണ് .
കുറിപ്പ്  :  -  ഈ  വിജ്ഞാപനത്തിൽ  നിഷ്ക്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള  യോഗ്യതകൾക്ക്  പുറമേ   എക്സിക്യൂട്ടീവ്  ഉത്തരവുകൾ
മുഖേനെയോ സ്റ്റാൻഡിംഗ്  ഉത്തരവുകൾ മുഖേനെയോ    നിശ്ചിത വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യതയ്ക്ക്  തത്തുല്യമായി
സർക്കാർ പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന യോഗ്യതകളും സ്പെഷ്യൽ റൂൾസിൽ നിഷ്ക്കർഷിക്കുന്ന യോഗ്യതകൾക്ക്  തത്തുല്യമായി
കമ്മീഷൻ നിശ്ചയിക്കുന്ന യോഗ്യതകളും, നിർദ്ധിഷ്ട യോഗ്യതകൾ അടിസ്ഥാന യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള ഉയർന്ന
യോഗ്യതകളും  സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.  തത്തുല്യ  യോഗ്യത/ഉയർന്ന  യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച  സർക്കാർ
ഉത്തരവുകൾ കമ്മീഷൻ ആവശ്യപ്പെടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

  
8. പ്രായപരിധി, നിയമനം  ഇവ സംബന്ധിച്ച പ്രത്യേക ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ :- 

(i) നിശ്ചിത യോഗ്യതയുള്ള ജവാന്‍മാരുടെ ഭാര്യമാര്‍ക്ക് അദ്ധ്യാപക  നിയമനക്കാര്യത്തില്‍ സാമുദായിക
സംവരണ  നിയമങ്ങള്‍ക്ക്  വിധേയമായി  12/02/1970-ലെ  ഗവണ്‍മെന്റ്  ഓര്‍ഡര്‍  (എം.എസ്)  നമ്പര്‍
50/70/പി.ഡി.,  21.01.1978-ലെ ജി.ഒ  (എം.എസ്.)  നമ്പര്‍  9/78/ജി.എഡ്യു.  എന്നിവ അനുസരിച്ച്  മുന്‍ഗണന
നല്‍കുന്നതാണ്.  അങ്ങനെയുള്ളവര്‍ ഭര്‍ത്താവിന്റെ പേര്,  മിലിട്ടറി  റാങ്ക്,  മിലിട്ടറി  അഡ്രസ്  മുതലായ
സൈനിക സേവനവിവരങ്ങള്‍ ഉള്‍പ്പെടുന്ന സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ് ബന്ധപ്പെട്ട കമാന്റിംഗ് ആഫീസറുടെ പക്കല്‍
നിന്നും  നേടിയത്  കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍  ഹാജരാക്കേണ്ടതുമാണ്.  സേവന  രംഗത്തുള്ള
പട്ടാളക്കാരെയും ബേസ് എസ്റ്റാബ്ളിഷ്‌‌മെന്റില്‍ പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നവരെയുമാണ് ജവാന്‍മാരുടെ പട്ടികയില്‍
ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നത്. [ജി.ഒ (എം.എസ്.) നമ്പര്‍ 509/64/എഡ്യു. തീയതി  19/09/1964, ജി.ഒ (എം.എസ്.)
നമ്പര്‍  614/65/എഡ്യു.  തീയതി  09/11/1965,  ജി.ഒ  (എം.എസ്.)  നമ്പര്‍  243/66/  എഡ്യു.  തീയതി  27/05/1966]
ഈ വിഭാഗത്തില്‍പ്പെടുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍,  വണ്‍ടൈം  രജിസ്ട്രേഷന്‍ പ്രൊഫൈലില്‍  "വെയിറ്റേജ്
ആന്റ്  പ്രിഫറന്‍സസ്"  ലിങ്ക്  വഴി  ആയത്  അവകാശപ്പെടേണ്ടതും  വിശദാംശങ്ങള്‍ അതിനായി  നല്‍
കിയിട്ടുള്ള സ്ഥലത്ത് രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്.  

(ii) ഫസ്റ്റ്  ക്ലാസ്  സ്കൗട്ട്സിലും  ഗൈഡ്സിലും  പെട്ടവര്‍ക്ക്  നിയമനക്കാര്യത്തില്‍  മുന്‍ഗണന   നല്‍
കുന്നതാണ്.  (ജി.ഒ (എം.എസ്.) 122/75/  ജനറല്‍ എഡ്യുക്കേഷന്‍  തീയതി  27/05/1975,  ജിഒ (എം.എസ്)
നമ്പര്‍ 50/70/പിഡി തീയതി 12.2.1970).

കുറിപ്പ്   :-  മേല്‍പ്പറഞ്ഞ  മുന്‍ഗണനകള്‍ക്കോ,  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായ  പരിധിയിലുള്ള  ഇളവുകള്‍ക്കോ,  താഴെ
പൊതുവ്യവസ്ഥകളില്‍  രണ്ടാം  ഖണ്ഡികയില്‍  പറയുന്ന  ഏതെങ്കിലും  കാരണങ്ങളാല്‍  ഉയര്‍ന്ന
പ്രായപരിധിയില്‍ നിന്നും  ഒഴിവാക്കപ്പെടുന്നതിനോ അര്‍ഹതയുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ആ വിവരം വണ്‍
ടൈം   രജിസ്ട്രേഷന്‍  പ്രൊഫൈലിലെ  "വെയിറ്റേജ്  ആന്റ്  പ്രിഫറന്‍സസ്"  ലിങ്ക്  വഴി
അവകാശപ്പെടേണ്ടതും വിശദാംശങ്ങള്‍ അതിനായി നല്‍കിയിട്ടുള്ള സ്ഥലത്ത് രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്.
ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധിയിലുള്ള  ഇളവുകള്‍ക്ക്  അര്‍ഹതയുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ആയത്
അവകാശപ്പെടാത്ത പക്ഷം  പ്രായപരിധി കഴിഞ്ഞു എന്ന കാരണത്താല്‍ അപേക്ഷ നിരസിക്കപ്പെടാന്‍
ഇടയുണ്ട്.  യാതൊരു കാരണവശാലും ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധി 50 വയസ്സ് കവിയാന്‍ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു.
(പൊതുവ്യവസ്ഥകളിലെ ഖണ്ഡിക 2 കാണുക).

9. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട രീതി:
    ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ കേരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്റെ ഔദ്യോഗിക വെബ്സൈറ്റായ  www.kerlapsc.g  ov.in  

വഴി 'ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ ' പ്രകാരം  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത ശേഷമാണ് അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ user ID  യും password  ഉം ഉപയോഗിച്ച്  login  ചെയ്ത ശേഷം സ്വന്തം profile-ലൂടെ
അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്. ഓരോ തസ്തികയ്ക്ക് അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും പ്രസ്തുത തസ്തികയോടൊപ്പം കാണുന്ന Notification
Link ലെ `Apply Now' ല്‍ മാത്രം click ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  പുതിയതായി രജിസ്റ്റർ  ചെയ്ത ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  ആറു
മാസത്തിനുള്ളിൽ എടുത്ത ഫോട്ടോഗ്രാഫ്   അപ്‌ലോഡ്  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.   ഫോട്ടോയുടെ താഴെ ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥിയുടെ പേരും, ഫോട്ടോ എടുത്ത തീയതിയും വ്യക്തമായി രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.  നിശ്ചിത മാനദണ്ഡങ്ങള്‍
പാലിച്ചുകൊണ്ട്  Upload  ചെയ്ത  ഫോട്ടോയ്ക്ക്  ഫോട്ടോ  എടുത്ത  തീയതി  മുതല്‍  10  വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക്
പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും. ഫോട്ടോ സംബന്ധിച്ച മറ്റ് നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും  തന്നെ മാറ്റമില്ല.   അപേക്ഷാഫീസ്
നല്‍കേണ്ടതില്ല.  Password  രഹസ്യമായി  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും   വ്യക്തിഗത  വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാണെന്ന്  ഉറപ്പു
വരുത്തേണ്ടതും   ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  ചുമതലയാണ്.  ഓരോ  തസ്തികയ്ക്  അപേക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുന്‍പും  തന്റെ
profile ല്‍  ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന  വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാണെന്ന്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.
കമ്മീഷനുമായുള്ള എല്ലാ   കത്തിടപാടുകളിലും User ID  പ്രത്യേകം രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനു മുമ്പാകെ
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ഒരിക്കല്‍  സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അപേക്ഷ  സോപാധികമായി  സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.
അപേക്ഷാസമർപ്പണത്തിനുശേഷം  അപേക്ഷയിൽ  മാറ്റം  വരുത്തുവാനോ  വിവരങ്ങൾ  ഒഴിവാക്കുവാനോ
കഴിയുകയില്ല. ഭാവിയിലെ ഉപയോഗത്തിനായി ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ ഓൺലൈൻ അപേക്ഷയുടെ soft copy/print
out എടുത്ത് സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്. ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ അവരുടെ പ്രൊഫൈലിലെ ' My applications' എന്ന Link -
ൽ click ചെയ്ത് അപേക്ഷയുടെ print out എടുക്കാവുന്നതാണ്. അപേക്ഷ സംബന്ധമായി കമ്മീഷനുമായി നടത്തുന്ന
കത്തിടപാടുകളിൽ  അപേക്ഷയുടെ  print  out  കൂടി  സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുടെ
ഏതവസരത്തിലായാലും സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട അപേക്ഷകള്‍ വിജ്ഞാപന വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  വിരുദ്ധമായി കാണുന്ന
പക്ഷം നിരുപാധികമായി  നിരസിക്കുന്നതാണ്.   വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത,  പരിചയം,  ജാതി,  വയസ്സ് മുതലായവ
തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള അസ്സൽ പ്രമാണങ്ങൾ  കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍ ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും.
ആധാര്‍ കാര്‍ഡുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ തങ്ങളുടെ പ്രൊഫൈലില്‍ ആധാര്‍ കാര്‍ഡ്  തിരിച്ചറിയല്‍ രേഖയായി
നല്‍കേണ്ടതാണ്.

10. അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി :-29.01.2025 ബുധനാഴ്ച രാത്രി 12  മണി വരെ
11. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട മേല്‍വിലാസം     :-    www.keralapsc.gov.in
12. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കുളള പ്രത്യേക  നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍.

I)  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി   അപേക്ഷയില്‍  അവകാശപ്പെട്ട  ജാതി  /  സമുദായം  എസ്.  എസ്.എൽ.സി    ബുക്കിൽ
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതിൽ  നിന്ന്   വ്യത്യസ്തമാണെങ്കിൽ  നോൺ  ക്രീമീലെയർ  സർട്ടിഫിക്കറ്റ്  /  ജാതി
സർട്ടിഫിക്കറ്റിനോടൊപ്പം  ജാതി  വ്യത്യാസം  സംബന്ധിച്ച  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനം കൂടി  പ്രമാണ പരിശോധനാ
സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

ii)ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം ഭാഗം  II ആയി ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുളള പൊതു വ്യവസ്ഥകള്‍
കൂടി  വായിച്ചു  മനസ്സിലാക്കിയ  ശേഷമായിരിക്കണം  അപേക്ഷ  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടത്.  പൊതു  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്
വിരുദ്ധമായി സമര്‍പ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്. 

iii) വിദ്യാഭ്യാസം, പരിചയം തുടങ്ങി യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച് തെറ്റായ അവകാശവാദം ഉന്നയിച്ച് അപേക്ഷ സമര്‍
പ്പിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കെതിരെ  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്‍  റൂള്‍സ്  ഓഫ്  പ്രൊസിജീയര്‍
(1976)റൂള്‍  22  പ്രകാരം  ഏതൊരു ജോലിക്ക്  അവര്‍ അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ അതിലേയ്ക്ക്  പരിഗണിക്കപ്പെടുന്നതിന്
അയോഗ്യരാക്കുകയോ  ,  സ്ഥിരമായോ  ഒരു  നിശ്ചിത  കാലത്തേയ്ക്കോ  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്
അപേക്ഷകള്‍ അയക്കുന്നതില്‍ നിന്നും നിരോധിക്കുകയോ , അവര്‍ പങ്കെടുക്കുന്ന പ്രായോഗിക പരീക്ഷയില്‍ നിര്‍
മ്മിക്കുന്ന സാധനങ്ങളോ  ,  എഴുത്ത്  പരീക്ഷയിലെ ഉത്തരക്കടലാസുകളോ  അസാധുവാക്കുകയോ  ,  അവരുടെ
മേല്‍ നിയമ നടപടികള്‍ എടുക്കുകയോ ,  അവര്‍ ഏതെങ്കിലും ജോലിയില്‍ നിയമിക്കപ്പെട്ട് കഴിഞ്ഞുവെങ്കില്‍ ആ
ജോലിയില്‍ നിന്നും അവരെ നീക്കം ചെയ്യുകയോ  ,  ഡിസ്മിസ്  ചെയ്യുകയോ  ,  അനുയോജ്യമായ മറ്റ്  അച്ചടക്ക
നടപടികള്‍/  നിയമനടപടികള്‍  അവര്‍ക്കെതിരെ  സ്വീകരിക്കുകയോ  ,  മേല്‍പ്പറഞ്ഞവയില്‍  ഒന്നോ
അതിലധികമോ നടപടികള്‍ അവര്‍ക്കെതിരെ കൈക്കൊളളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്.

iv)  ഈ  തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട്  എഴുത്ത്/ഒ.എം.ആര്‍/ഓണ്‍ലൈന്‍  പരീക്ഷ  നടത്തുകയാണെങ്കില്‍
പരീക്ഷ  എഴുതുമെന്ന  സ്ഥിരീകരണം  (Confirmation)  അപേക്ഷകര്‍  തങ്ങളുടെ  ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍
പ്രൊഫൈല്‍ വഴി  നല്‍കേണ്ടതാണ്.   അപ്രകാരം  സ്ഥിരീകരണം നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക്  മാത്രം  അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ്
ജനറേറ്റ് ചെയ്ത് അത് ഡൗണ്‍ലോഡ്  ചെയ്യുന്നതിനുള്ള സൗകര്യം പരീക്ഷാ തീയതി വരെയുള്ള അവസാനത്തെ
15  ദിനങ്ങളില്‍ ലഭ്യമാകുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത സമയത്തിനുള്ളില്‍ സ്ഥിരീകരണം നല്കാത്ത ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ
അപേക്ഷകള്‍ നിരുപാധികം നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്. സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കേണ്ടതായ കാലയളവ് സംബന്ധിച്ച
തീയതികളെക്കുറിച്ചും അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ് ലഭ്യമാകുന്ന തീയതി സംബന്ധിച്ചുമുള്ള വിവരങ്ങള്‍ ബന്ധപ്പെട്ട പരീക്ഷ
ഉള്‍പ്പെടുന്ന പരീക്ഷാ കലണ്ടറില്‍ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.  ഇത് സംബന്ധിച്ച അറിയിപ്പ് ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ
പ്രൊഫൈലിലും  അതില്‍ രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള Mobile Phone number- ലും നല്‍കുന്നതാണ്. 
(ഫോട്ടോ,  ID കാര്‍ഡ്   ഉള്‍പ്പെടെയുള്ള  വിശദ  വിവരങ്ങള്‍ക്ക്  വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ  രണ്ടാം   ഭാഗത്ത്  ചേര്‍
ത്തിരിക്കുന്ന പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ നിര്‍ബന്ധമായും വായിച്ചു  നോക്കുക
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 671/2024-676/2024  
ഒന്നാം എന്‍  .  സി  .  എ വിജ്ഞാപനം  

കേരള സര്‍ക്കാര്‍ സര്‍വ്വീസില്‍ താഴെപ്പറയുന്ന ഉദ്യോഗത്തിന്  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്  കേരള സംസ്ഥാനത്തിലെ
പട്ടികജാതി,  പട്ടികവര്‍ഗ്ഗം,  എസ്.സി.സി.സി,  ഒ.ബി.സി,  ധീവര,  ഹിന്ദു-നാടാര്‍,  സംവരണ  വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ട
യോഗ്യതയുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്നും ഓണ്‍ ലൈനായി മാത്രം അപേക്ഷകള്‍ ക്ഷണിച്ചുകൊള്ളുന്നു.  ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികള്‍ കേരള പബ്ലിക്‌ സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്റെ www.keralapsc.gov.in എന്ന ഔദ്യോഗിക വെബ് സൈറ്റിലൂടെ "ഒറ്റത്തവണ
രജിസ്‌ട്രേഷന്‍" പദ്ധതി പ്രകാരം രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത ശേഷമാണ് അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.

1. വകുപ്പ്‌ : വിദ്യാഭ്യാസം

2. ഉദ്യോഗപ്പേര്‌ : ഫുൾ ടൈം ജൂനിയര്‍ ലാംഗ്വേജ് ടീച്ചര്‍ (അറബിക്) എൽ.പി.എസ്

3. ശമ്പളം : ₹35,600-75,400/-

4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം : ജില്ലാ അടിസ്ഥാനത്തില്‍

കാറ്റഗറി നം. സമുദായം ജില്ല ഒഴിവുകള്‍
671/2024 പട്ടികജാതി

കൊല്ലം

01 (ഒന്ന്‌)
672/2024 പട്ടികവര്‍ഗ്ഗം 01 (ഒന്ന്‌)
673/2024 എസ്.സി.സി.സി 01 (ഒന്ന്‌)
674/2024 ഒ.ബി.സി 01 (ഒന്ന്‌)
675/2024 ധീവര 01 (ഒന്ന്‌)
676/2024 ഹിന്ദു-നാടാര്‍ 01 (ഒന്ന്‌)

[31.12.2019  തീയതിയിലെ  ഗസറ്റില്‍  കാറ്റഗറി  നമ്പര്‍  520/2019  ആയി  വിജ്ഞാപനം  ചെയ്തിട്ട്‌ യോഗ്യരായ
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ ലഭിക്കാത്തതു കൊണ്ടുള്ള ഒന്നാം NCA വിജ്ഞാപനം]

കുറിപ്പ്  :  (i) ഈ വിജ്ഞാപനത്തില്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള സംവരണ സമുദായങ്ങളിൽപ്പെടാത്ത      ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികള്‍ സമര്‍പ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ യാതൊരറിയിപ്പും കൂടാതെ നിരസിക്കുന്നതാണ്. അങ്ങനെയുള്ളവര്‍
ക്കു നിരസന മെമ്മോ അയയ്ക്കുന്നതല്ല. 

(ii) ഈ  വിജ്ഞാപന  പ്രകാരം  മേൽ  സൂചിപ്പിച്ച   ഓരോ  സമുദായത്തിനും    പ്രത്യേകം  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്
തയ്യാറാക്കുന്നതാണ്.  ഇപ്രകാരം  തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന  NCA  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റിന്റെ  കാലാവധി  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്
നിലവില്‍ വരുന്ന തീയതി  മുതല്‍  ഈ തസ്തികയ്ക്ക്  താഴെപ്പറയുന്ന തീയതിയില്‍ പ്രസിദ്ധീകരിച്ച റാങ്ക്
ലിസ്റ്റിന്റെ  കാലയളവില്‍  മേല്‍പ്പറഞ്ഞ  സമുദായത്തിനായി  നീക്കിവച്ചിട്ടുള്ള  ഒഴിവുകളില്‍  ആ
സമുദായത്തില്‍പ്പെട്ട ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ അഭാവത്തില്‍ നികത്തപ്പെടാത്ത ഒഴിവുകളിലേയ്ക്ക് ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികളെ നിയമന ശിപാര്‍ശ ചെയ്ത് നിയമനം നടത്തുന്നതുവരെ നിലവിലിരിക്കുന്നതാണ്.  

ജില്ല റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് നിലവില്‍ വന്ന തീയതി കാറ്റഗറി നമ്പര്‍
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(ii) ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകാരം ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ മുകളില്‍ ഒഴിവ് രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള ജില്ലയിലേയ്ക്ക് മാത്രം
അപേക്ഷ  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതും  ജില്ലയുടെ  പേര്  ഓൺലൈൻ  അപേക്ഷയിലെ  നിര്‍ദ്ദിഷ്ട  കോളത്തില്‍
രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്. 

(iii) ഈ  വിജ്ഞാപന  പ്രകാരമുള്ള  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  ജില്ലാ  അടിസ്ഥാനത്തില്‍  27.05.1971-ലെ
G.O.(Ms).No.154/71/PD  നമ്പര്‍  സര്‍ക്കാര്‍  ഉത്തരവിലെ  പ്രത്യേക  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  അനുസൃതമായി
നടത്തുന്നതാണ്.  ജില്ലാ  അടിസ്ഥാനത്തില്‍  തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റില്‍   നിന്നും   നിയമനം
ലഭിക്കുന്ന ഒരാളിന് സര്‍വീസ് ആരംഭിക്കുന്ന തീയതി മുതല്‍ തുടര്‍ച്ചയായി അഞ്ചു വര്‍ഷക്കാലത്തിനിടയ്ക്ക്
മറ്റേതെങ്കിലും  ഒരു  ജില്ലയിലേയ്ക്ക്  മാറ്റം  അനുവദിക്കുന്നതല്ല.  അഞ്ചു  വര്‍ഷത്തിനു  ശേഷം  മറ്റേതെങ്കിലും
ജില്ലയിലേയ്ക്ക് മാറ്റം അനുവദിക്കുകയാണെങ്കില്‍ ആ മാറ്റം 02.01.1961-ലെ G.O.(Ms).No.04/61/PD നമ്പര്‍ സര്‍
ക്കാര്‍  ഉത്തരവിലെ  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്കുവിധേയമായിരിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍  16.03.1996-ലെ  G.O.
(P).No.12/96/P&ARD നമ്പര്‍ സര്‍ക്കാര്‍ ഉത്തരവ്‌ പ്രകാരം ഇടുക്കി, കാസര്‍ഗോഡ്, വയനാട് ജില്ലകളിലേയ്ക്ക്
സ്ഥലം  മാറ്റം   ലഭിക്കുന്നതിന്  അഞ്ച്  വര്‍ഷത്തെ  സര്‍വ്വീസ്  ഉണ്ടായിരിക്കണമെന്ന  നിബന്ധന
ബാധകമല്ല.  ഈ  ആനുകൂല്യം  അവരുടെ  ഔദ്യോഗിക  കാലാവധിയില്‍  ഒരു  പ്രാവശ്യം  മാത്രമേ
ലഭിക്കുകയുള്ളു. എന്നാല്‍ മേല്‍പ്പറഞ്ഞ ജില്ലകളില്‍ നിന്നും മറ്റ് ജില്ലകളിലേയ്ക്ക് സ്ഥലംമാറ്റം ലഭിക്കുന്നതിന്
ഈ ആനുകൂല്യം ലഭിക്കുന്നതല്ല. ഇപ്പോള്‍ സര്‍ക്കാര്‍ സര്‍വ്വീസില്‍ ഇതേ ഉദ്യോഗത്തില്‍ ഏതെങ്കിലും ഒരു
ജില്ലയില്‍ ഇരിക്കുന്നവര്‍ക്ക് ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകാരം  അപേക്ഷകള്‍ സമര്‍പ്പിക്കുവാന്‍ അര്‍ഹതയില്ല.
എന്നാല്‍ ഇതിലും ഉയര്‍ന്ന ഉദ്യോഗത്തിന് അപേക്ഷ ക്ഷണിക്കപ്പെടുമ്പോള്‍ അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.
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5. നിയമനരീതി : നേരിട്ടുള്ള നിയമനം 
[പട്ടികജാതി,  പട്ടികവര്‍ഗ്ഗം,  എസ്.സി.സി.സി,  ഒ.ബി.സി,  ധീവര,  ഹിന്ദു-നാടാര്‍
സംവരണവിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ട  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്നു മാത്രം]

6. പ്രായപരിധി :
എസ്.സി/ എസ്.റ്റി : 18-45. 

ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02.01.1979-നും  01.01.2006-നും  ഇടയില്‍
ജനിച്ചവരായിരിക്കണം  (രണ്ടു തീയതികളും ഉള്‍പ്പെടെ) [പൊതുവ്യവസ്ഥകളിലെ
ഖണ്ഡിക 2(i) പ്രകാരമുള്ള വയസ്സിളവ് ഉള്‍പ്പെടെ] 

SCCC, OBC, ധീവര &  ഹിന്ദു-
നാടാര്‍

: 18-43. 
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ 02.01.1981-നും 01.01.2006-നും ഇടയില്‍ ജനിച്ചവരായിരിക്കണം
(രണ്ടു  തീയതികളും  ഉള്‍പ്പെടെ)  [പൊതുവ്യവസ്ഥകളിലെ  ഖണ്ഡിക  2(i)
പ്രകാരമുള്ള വയസ്സിളവ് ഉള്‍പ്പെടെ] 

പ്രായപൂര്‍ത്തിയായതിനു  ശേഷം  പട്ടികജാതിയില്‍  നിന്നും  ക്രിസ്ത്യന്‍  സമുദായത്തിലേക്ക്  പരിവര്‍ത്തനം
ചെയ്തിട്ടുള്ളവര്‍ക്കും  അവരുടെ  സന്താനങ്ങള്‍ക്കും ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധി  45  വയസ്സ്.  അതായത്‌ ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികള്‍ 02.01.1979-നും  01.01.2006-നും ഇടയില്‍ ജനിച്ചവരായിരിക്കണം.

കുറിപ്പ്  :  യാതൊരു കാരണവശാലും ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധി 50 (അന്‍പത്) വയസ്സ് കവിയാന്‍ പാടില്ല എന്ന വ്യവസ്ഥയ്ക്ക്
വിധേയമായി  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധിയില്‍  അനുവദിച്ചിട്ടുള്ള  പ്രത്യേക  ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ക്ക്  ഈ
വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ പാര്‍ട്ട് II, പൊതു വ്യവസ്ഥകളിലെ ഖണ്ഡിക 2(i) ഒഴികെയുള്ളവ നോക്കുക. 

7. യോഗ്യതകള്‍ :
I  അറബിക് ഒരു ഐച്ഛിക വിഷയമായി അഥവാ രണ്ടാം ഭാഷയായി ഹയർ സെക്കണ്ടറി പരീക്ഷയിൽ നേടിയ

വിജയം;
അല്ലെങ്കില്‍

അഫ്‌സൽ-അൽ-ഉലമ പ്രിലിമിനറി പരീക്ഷയിൽ നേടിയ വിജയം;
അല്ലെങ്കില്‍

അറബിക് ഒരു ഐച്ഛിക വിഷയമായി പ്രീഡിഗ്രി പരീക്ഷയിൽ നേടിയ വിജയം;
അല്ലെങ്കില്‍

അറബിക്  ഓറിയന്റൽ  സ്‌കൂളിൽ  നിന്നോ  അക്കാദമിക്  സ്‌കൂളിൽ  നിന്നോ  കേരള  സർക്കാർ  പരീക്ഷാ
കമ്മീഷണർ നടത്തുന്ന അറബിക് ഒന്നാം ഭാഷയായുള്ള SSLC പരീക്ഷയിൽ നേടിയ വിജയത്തോടൊപ്പം ഹയർ
സെക്കൻഡറി പരീക്ഷ വിജയിച്ചിരിക്കണം;

അല്ലെങ്കില്‍
ഹയർസെക്കൻഡറി  പരീക്ഷയിൽ  നേടിയ  വിജയത്തോടൊപ്പം  കേരള  സർക്കാർ  പരീക്ഷാ  കമ്മീഷണർ
നടത്തുന്ന അറബിക് ടീച്ചേഴ്സ് പരീക്ഷ വിജയിച്ചിരിക്കണം;

അല്ലെങ്കില്‍
ഹയർ  സെക്കൻഡറി  പരീക്ഷയില്‍  നേടിയ  വിജയത്തോടൊപ്പം  കേരളത്തിലെ  സർവ്വകലാശാലകൾ
നൽകിയതോ അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ളതോ ആയ അറബിക് ഭാഷയിലുള്ള ബിരുദം/ ബിരുദാനന്തര ബിരുദം;

കൂടാതെ
കേരള ഗവൺമെന്റ് പരീക്ഷാ കമ്മീഷണർ നടത്തുന്ന 2 വർഷത്തെ ഡിപ്ലോമ ഇൻ എലിമെന്ററി എഡ്യൂക്കേഷൻ
(അറബിക്), ചുരുക്കത്തിൽ D.El.Ed (അറബിക്) പരീക്ഷ വിജയിച്ചിരിക്കണം. 

കുറിപ്പ്  :  ചുവടെ  ഇനം-II  ആയി  ചേര്‍ത്തിരിക്കുന്ന  യോഗ്യതകള്‍,  07.03.2019  തീയതിയിലോ  അതിന്  മുമ്പോ  നേടിയ
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കും,  പ്രസ്തുത തീയതിയിലോ അതിന് മുമ്പോ  [ഇനം-II]  യോഗ്യത കോഴ്സുകള്‍ക്ക് പ്രവേശനം
നേടിയ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കും ബാധകമാണ്‌. 08.03.2019  തീയതി മുതല്‍  09.06.2024  വരെ ഇനം-II  യോഗ്യത
കോഴ്സുകള്‍ക്ക് പ്രവേശനം നേടിയ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ,  അപേക്ഷ അയയ്ക്കുന്ന അവസാന തീയതിയില്‍ D.El.Ed
അറബിക്‌ യോഗ്യത നേടിയിട്ടുളള പക്ഷം തെരഞ്ഞെടുപ്പിന് പരിഗണിക്കുന്നതാണ്. 

II കേരളത്തിലെ  സര്‍വ്വകലാശാലകള്‍  നല്‍കിയതോ  അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ളതോ  ആയ  അറബിക്
ഭാഷയിലുള്ള ബിരുദം;

അല്ലെങ്കില്‍
കേരളത്തിലെ  സര്‍വ്വകലാശാലകള്‍  നല്‍കിയതോ  അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ളതോ  ആയ  പൗരസ്ത്യ  ഭാഷ
(അറബിക്) പഠനത്തിലുള്ള ഒരു ടൈറ്റില്‍;

അല്ലെങ്കില്‍
കോഴിക്കോട്  സര്‍വ്വകലാശാലയുടെ പാര്‍ട്ട്-III  അറബിക്  (സ്പെഷ്യല്‍ ഓപ്ഷണല്‍)  ആയി നേടിയിട്ടുള്ള
പ്രീ-ഡിഗ്രി;

അല്ലെങ്കില്‍
കേരളത്തിലെ ഹയര്‍സെക്കന്‍ഡറി ബോര്‍ഡ് നടത്തുന്ന പ്ലസ്ടു പാര്‍ട്ട്-III അറബിക് (ഓപ്ഷണല്‍) കോഴ്സ്
പാസ്സായിരിക്കണം;

അല്ലെങ്കില്‍
കേരള ഗവണ്‍മെന്റ്  പരീക്ഷാ കമ്മീഷണര്‍ നടത്തുന്ന എസ്.എസ്.എല്‍.സി പരീക്ഷ ഒന്നാം ഭാഷയായി
(ഫസ്റ്റ് ലാംഗ്വേജ്) പാര്‍ട്ട് ഒന്നും രണ്ടും അറബിക് എടുത്ത് പാസ്സായിരിക്കണം;

അല്ലെങ്കില്‍
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കേരള  ഗവണ്‍മെന്റ്  പരീക്ഷാ  കമ്മീഷണര്‍  നടത്തുന്ന SSLC-യോ  തത്തുല്യമായ  പരീക്ഷയോ
പാസ്സായിരിക്കണം. കൂടാതെ താഴെപ്പറയുന്ന ഏതെങ്കിലും ഒരു യോഗ്യത കൂടി ഉണ്ടായിരിക്കണം.

(i)കേരള  ഗവണ്‍മെന്റ്  പരീക്ഷാ  കമ്മീഷണര്‍  നടത്തുന്ന  അറബിക്  മുന്‍ഷി  (ഹയര്‍)  പരീക്ഷ
പാസ്സായിരിക്കണം.

(ii)കേരള  ഗവണ്‍മെന്റ്  പരീക്ഷാ  കമ്മീഷണര്‍  നടത്തുന്ന  അറബിക്  മുന്‍ഷി  (ലോവര്‍)  പരീക്ഷ
പാസ്സായിരിക്കണം.

(iii)കേരള  ഗവണ്‍മെന്റ്  പരീക്ഷാ  കമ്മീഷണര്‍  നടത്തുന്ന  അറബിക്  അദ്ധ്യാപക  പരീക്ഷ
പാസ്സായിരിക്കണം.

(iv)കേരളാ യൂണിവേഴ്സിറ്റിയോ കാലിക്കറ്റ് യൂണിവേഴ്സിറ്റിയോ നടത്തുന്ന അറബിക് പ്രവേശന പരീക്ഷ
പാസ്സായിരിക്കണം. 

കുറിപ്പ്  :  മേല്‍പ്പരാമര്‍ശിച്ച   യോഗ്യതകള്‍ക്കു  പുറമെ  കേരളത്തിലെ  സര്‍വകലാശാലകള്‍  നടത്തുന്നതോ
അംഗീകരിച്ചതോ ആയ ബി.എ അറബിക്  &  ഇസ്ലാമിക്  ഹിസ്റ്ററി  ഡബിള്‍ മെയിന്‍ ഡിഗ്രി  യോഗ്യതയും ടി
തസ്തികയ്ക്കുള്ള ഒരു യോഗ്യതയായി നിശ്ചയിച്ചിട്ടുണ്ട്. 
[G.O.(Ms).No.8/2019/G.Edn  തീയതി 14.01.2019]

III കേരള  സര്‍ക്കാര്‍  ഈ  തസ്തികയ്ക്കായി  നടത്തുന്ന  കേരള  ടീച്ചര്‍  എലിജിബിലിറ്റി  ടെസ്റ്റ്-IV  (K-TET-IV)
പാസ്സായിരിക്കണം. [7(I),  7(II)  ഇനങ്ങളിലെ യോഗ്യതകൾ പ്രകാരം  അപേക്ഷിക്കുന്നവർക്ക് പൊതുവായി
ബാധകമാണ്]
           (Link)
  EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION  
   EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION
   EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION
   EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION
   EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION
   EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION

എക്സംപ്ഷന്‍:

(i) M.Ed.  അല്ലെങ്കിൽ ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തില്‍ തന്നെ  C-TET/ NET/ SET/ M.Phil/  Ph.D  യോഗ്യത
നേടിയിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ K-TET യോഗ്യത നേടിയിരിക്കണം എന്ന വ്യവസ്ഥയില്‍ നിന്നും
ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട് [G.O.(P).No.145/2016/G.Edn. തീയതി 30.08.2016; G.O.(P).No.206/2016/G.Edn.  തീയതി
08.12.2016].

(ii) C-TET (പ്രൈമറി സ്റ്റേജ്  & എലമെന്ററി സ്റ്റേജ്)  യോഗ്യത നേടിയവരെ K-TET Category-III  & IV
യോഗ്യത നേടുന്നതില്‍ നിന്നും ഒഴിവാക്കിയിട്ടില്ല. [G.O.(P).No.6/2024/G.Edn തീയതി 01.02.2024] 

(iii) K-TET Category-III  നേടിയിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാർത്ഥികളെ  K-TET Category-IV  നേടിയിരിക്കണം എന്ന
വ്യവസ്ഥയിൽ നിന്നും ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്. [G.O.(Ms).No.109/2022/G.Edn തീയതി 24.06.2022] 

കുറിപ്പ്  :  (a) 09.10.2020 തീയതിയിലെ G.O.(P).No.15/2020/G.Edn  നമ്പര്‍ സര്‍ക്കാര്‍ ഉത്തരവ് പ്രകാരം  K-TET-ന് പകരം
നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള M.Ed ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തിലായിരിക്കണം എന്ന്‌ നിർബന്ധമില്ല . 

(b) ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തില്‍ നേടിയിട്ടുള്ള M.Phil യോഗ്യത കേരളത്തിലെ ഏതെങ്കിലും ഒരു അംഗീകൃത സര്‍
വ്വകലാശാലയില്‍  നിന്നുള്ളതോ  കേരളത്തിലെ  ഏതെങ്കിലും  ഒരു  അംഗീകൃത  സര്‍വ്വകലാശാല
തത്തുല്യമായി അംഗീകരിച്ചതോ ആയിരിക്കണം.

(c) 30.11.2009-ലെ   G.O.(Ms).No.232/09/G.Edn  ഉത്തരവനുസരിച്ച്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ പ്രസ്തുത തസ്തികയ്ക്കുള്ള
മിനിമം  യോഗ്യതയായി  കേരള  ഗവണ്‍മെന്‍റ്  പരീക്ഷാ  കമ്മീഷണര്‍  നടത്തുന്ന  SSLC  പരീക്ഷ
പാസ്സായിരിക്കണം.  [ഇനം  7(II)-ലെ  യോഗ്യതകളുടെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ അപേക്ഷിക്കുന്നവർക്ക്  മാത്രം
ബാധകമാണ്]

(d) KS&SSR Part II Rule 10 a(ii) ഈ തസ്തികയ്ക്ക് ബാധകമായിരിക്കും. 

(e) ഈ വിജ്ഞാപനത്തിൽ നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള യോഗ്യതകൾക്ക് പുറമേ എക്സിക്യൂട്ടീവ് ഉത്തരവുകൾ  മുഖേനയോ
സ്റ്റാൻഡിങ്  ഉത്തരവുകൾ  മുഖേനയോ  നിശ്ചിത  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യതയ്ക്ക്  തത്തുല്ല്യമായി  സർക്കാർ
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പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും,  സ്പെഷ്യൽ  റൂൾസിൽ  നിഷ്കർഷിക്കുന്ന  യോഗ്യതകൾക്ക്  തത്തുല്ല്യമായി
കമ്മീഷൻ  നിശ്ചയിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും,  നിർദ്ദിഷ്ട  യോഗ്യതകൾ  അടിസ്ഥാന  യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള
ഉയർന്ന  യോഗ്യതകളും  സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.  തത്തുല്ല്യ  യോഗ്യത/ഉയർന്ന  യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച
സർക്കാർ ഉത്തരവുകൾ കമ്മീഷൻ ആവശ്യപ്പെടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. 

8. പ്രായപരിധി, നിയമനം  ഇവ സംബന്ധിച്ച പ്രത്യേക ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ : 

(i) നിശ്ചിത യോഗ്യതയുള്ള ജവാന്മാരുടെ  ഭാര്യമാര്‍ക്ക്  അദ്ധ്യാപക   നിയമനക്കാര്യത്തില്‍ സാമുദായിക
സംവരണ  നിയമങ്ങള്‍ക്ക്  വിധേയമായി  12.02.1970-ലെ  G.O.(Ms).No.50/70/PD;  21.01.1978-ലെ  G.O.
(Ms).No.9/78/G.Edn എന്നിവ അനുസരിച്ച് മുന്‍ഗണന നല്‍കുന്നതാണ്. അങ്ങനെയുള്ളവര്‍ ഭര്‍ത്താവിന്റെ
പേര്,  മിലിട്ടറി  റാങ്ക്,  മിലിട്ടറി  അഡ്രസ്  മുതലായ സൈനിക സേവന വിവരങ്ങള്‍ ഉള്‍പ്പെടുന്ന സര്‍
ട്ടിഫിക്കറ്റ് ബന്ധപ്പെട്ട കമാന്റിംഗ് ആഫീസറുടെ പക്കല്‍ നിന്നും നേടിയത് കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍
ഹാജരാക്കേണ്ടതുമാണ്.  സേവനരംഗത്തുള്ള  പട്ടാളക്കാരെയും   ബേസ്  എസ്റ്റാബ്ലിഷ്‌‌മെന്റില്‍  പ്രവര്‍
ത്തിക്കുന്നവരെയുമാണ്  ജവാന്മാരുടെ  പട്ടികയില്‍  ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നത്.  [G.O.(Ms).No.509/64/G.Edn
തീയതി  19.09.1964;  G.O.(Ms).No.614/65/G.Edu  തീയതി  09.11.1965;  G.O.(Ms).No.243/66/G.Edn  തീയതി
27.05.1966]  ഈ  വിഭാഗത്തില്‍പ്പെടുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  "താങ്കള്‍ക്ക്  ഏതെങ്കിലും  രീതിയിലുള്ള  മുന്‍
ഗണന  ലഭിക്കുവാന്‍  അര്‍ഹതയുണ്ടോ"  എന്നതിന്  "ഉണ്ട്"  എന്ന്  തെരഞ്ഞെടുക്കുകയും  മുന്‍ഗണന
സംബന്ധിച്ച വിശദാംശങ്ങള്‍ തുടര്‍ന്ന് രേഖപ്പെടുത്തുകയും  ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

(ii) ഫസ്റ്റ്  ക്ലാസ്  സ്കൗട്ട്സിലും  ഗൈഡ്സിലും  പെട്ടവര്‍ക്ക്  നിയമന  കാര്യത്തില്‍   മുന്‍ഗണന   നല്‍
കുന്നതാണ്. [G.O.(Ms).No.122/75/G.Edn തീയതി 27/05/1975, G.O.(Ms).No.50/70/PD തീയതി 12.02.1970].

കുറിപ്പ്  :  മേല്‍പ്പറഞ്ഞ  മുന്‍ഗണനകള്‍ക്കോ,  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായ  പരിധിയിലുള്ള  ഇളവുകള്‍ക്കോ,  താഴെ
പൊതുവ്യവസ്ഥകളില്‍  രണ്ടാം  ഖണ്ഡികയില്‍  പറയുന്ന  ഏതെങ്കിലും  കാരണങ്ങളാല്‍  ഉയര്‍ന്ന
പ്രായപരിധിയില്‍ നിന്നു ഒഴിവാക്കപ്പെടുന്നതിനോ അര്‍ഹതയുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ആ വിവരം വണ്‍ ടൈം
രജിസ്ട്രേഷന്‍  പ്രൊഫൈലിലെ  "വെയിറ്റേജ്  ആന്റ്  പ്രിഫറന്‍സസ്"  ലിങ്ക്  വഴി  അവകാശപ്പെടേണ്ടതും
വിശദാംശങ്ങള്‍ അതിനായി നല്‍കിയിട്ടുള്ള സ്ഥലത്ത് രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്. ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധിയിലുള്ള
ഇളവുകള്‍ക്ക് അര്‍ഹതയുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ആയത് അവകാശപ്പെടാത്ത പക്ഷം പ്രായപരിധി കഴിഞ്ഞു
എന്ന  കാരണത്താല്‍  അപേക്ഷ  നിരസിക്കപ്പെടാന്‍  ഇടയുണ്ട്.  യാതൊരു  കാരണവശാലും  ഉയര്‍ന്ന
പ്രായപരിധി 50 വയസ്സ് കവിയാന്‍ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. (പൊതുവ്യവസ്ഥകളിലെ ഖണ്ഡിക 2 കാണുക). 

9. അപേക്ഷ അയയ്ക്കേണ്ട രീതി:

(A) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ   ഔദ്യോഗിക  വെബ്‌സൈറ്റായ
www.keralapsc.gov.in  വഴി 'ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍' പ്രകാരം  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത ശേഷമാണ് അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.
രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ user ID-യും  password-ഉം ഉപയോഗിച്ച് login ചെയ്ത ശേഷം
സ്വന്തം  profile-ലൂടെ  അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും  പ്രസ്തുത
തസ്തികയോടൊപ്പം കാണുന്ന  Notification  Link-ലെ  Apply  Now-ല്‍ മാത്രം  click  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  പുതുതായി
പ്രൊഫൈൽ ആരംഭിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ 6 മാസത്തിനുള്ളിൽ എടുത്ത ഫോട്ടോ പ്രൊഫൈലിൽ upload
ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  ഫോട്ടോയുടെ താഴെ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ പേരും ഫോട്ടോ എടുത്ത തീയതിയും വ്യക്തമായി
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.  നിശ്ചിത മാനദണ്ഡങ്ങള്‍  പാലിച്ചുകൊണ്ട്  upload  ചെയ്ത ഫോട്ടോയ്ക്ക് upload ചെയ്ത
തീയതി  മുതല്‍  10  വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക്  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.  ഫോട്ടോ  സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്  നിബന്ധനകള്‍
ക്കൊന്നും  തന്നെ  മാറ്റമില്ല.  അപേക്ഷാ  ഫീസ്  നല്‍കേണ്ടതില്ല.  Password  രഹസ്യമായി  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും
വ്യക്തിഗത വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന്  ഉറപ്പ്  വരുത്തേണ്ടതും ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  ചുമതലയാണ്.   ഓരോ
തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുന്‍പും   തന്റെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന  വിവരങ്ങള്‍
ശരിയാണെന്ന്‌ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്. കമ്മീഷനുമായുള്ള എല്ലാ കത്തിടപാടുകളിലും  User Id
പ്രത്യേകം  രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്. കമ്മീഷനു മുമ്പാകെ ഒരിക്കൽ സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ള അപേക്ഷ സോപാധികമായി
സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്. അപേക്ഷ സമർപ്പണത്തിനുശേഷം അപേക്ഷയില്‍ മാറ്റം വരുത്തുവാനോ വിവരങ്ങൾ
ഒഴിവാക്കുവാനോ  കഴിയുകയില്ല.  ഭാവിയിലെ  ഉപയോഗത്തിനായി  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  ഓൺലൈൻ
അപേക്ഷയുടെ   soft  copy/  print  out  എടുത്ത്  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.   ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്ക്  അവരുടെ
പ്രൊഫൈലിലെ  'My  applications'  എന്ന  Link-ൽ  click  ചെയ്ത്  അപേക്ഷയുടെ  print  out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.
അപേക്ഷ  സംബന്ധമായി  കമ്മിഷനുമായി  നടത്തുന്ന  കത്തിടപാടുകളിൽ  അപേക്ഷയുടെ  print  out  കൂടി
സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  തെരഞ്ഞെടുപ്പ് പ്രക്രിയയുടെ ഏതവസരത്തിലായാലും സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട അപേക്ഷകള്‍
വിജ്ഞാപന  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  വിരുദ്ധമായി  കാണുന്ന  പക്ഷം  നിരുപാധികമായി  നിരസിക്കുന്നതാണ്.
വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത,  പരിചയം,  ജാതി,  വയസ്സ്  മുതലായവ തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള അസൽ പ്രമാണങ്ങൾ
കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍ ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും.

(B) ആധാര്‍ കാര്‍ഡുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ തങ്ങളുടെ പ്രൊഫൈലില്‍ ആധാര്‍ കാര്‍ഡ് തിരിച്ചറിയല്‍ രേഖയായി
നല്‍കേണ്ടതാണ്.

10. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട അവസാന തീയതി: 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച അര്‍ദ്ധരാത്രി 12.00 മണി വരെ.
11. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട വെബ് സൈറ്റ്‌അഡ്രസ്‌: www.keralapsc.gov.in 
12. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കുള്ള പ്രത്യേക നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍:-

(A) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി,  അപേക്ഷയില്‍  ശരിയായ  ജാതി/  സമുദായം  അവകാശപ്പെടുകയും  അത്
എസ്.എസ്.എല്‍.സി  ബുക്കില്‍  രേഖപ്പെടുത്തിയതില്‍  നിന്നും  വ്യത്യസ്തമാകുകയും  ചെയ്യുന്ന
സാഹചര്യത്തില്‍  നോണ്‍ക്രീമിലെയര്‍/  ജാതി  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റിനൊപ്പം  ജാതി  വ്യത്യാസം  സംബന്ധിച്ച
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ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനം കൂടി പ്രമാണ പരിശോധന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

(B) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം  ഭാഗം  II  ആയി  ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള
പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍  കൂടി  വായിച്ചു  മനസ്സിലാക്കിയ  ശേഷമായിരിക്കണം  അപേക്ഷ  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടത്.
പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി സമര്‍പ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്.

(C) വിദ്യാഭ്യാസം,  പരിചയം തുടങ്ങി യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച് തെറ്റായ അവകാശവാദം ഉന്നയിച്ച് അപേക്ഷ
സമര്‍പ്പിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കെതിരെ  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്‍  റൂള്‍സ്  ഓഫ്
പ്രൊസീജിയര്‍  റൂള്‍  22  പ്രകാരം  ഏതൊരു  ജോലിയ്ക്ക്  അവര്‍  അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ  അതിലേയ്ക്ക്
പരിഗണിക്കപ്പെടുന്നതിന്  അയോഗ്യരാക്കുകയോ,  സ്ഥിരമായോ  ഒരു  നിശ്ചിത  കാലത്തേയ്ക്കോ  കേരള
പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്  അപേക്ഷകള്‍  അയയ്ക്കുന്നതില്‍  നിന്നും  നിരോധിക്കുകയോ,  അവര്‍
പങ്കെടുക്കുന്ന പ്രായോഗിക പരീക്ഷയില്‍ നിര്‍മ്മിക്കുന്ന സാധനങ്ങളോ,  എഴുത്ത്  പരീക്ഷയിലെ ഉത്തര
കടലാസുകളോ  അസാധുവാക്കുകയോ,  അവരുടെമേല്‍  നിയമ  നടപടികള്‍  എടുക്കുകയോ,  അവര്‍
ഏതെങ്കിലും  ജോലിയില്‍  നിയമിക്കപ്പെട്ട്  കഴിഞ്ഞുവെങ്കില്‍  ആ  ജോലിയില്‍  നിന്നും  അവരെ  നീക്കം
ചെയ്യുകയോ,  ഡിസ്മിസ്സ് ചെയ്യുകയോ,  അനുയോജ്യമായ മറ്റ് അച്ചടക്ക നടപടികള്‍/  നിയമ നടപടികള്‍
അവര്‍ക്കെതിരെ സ്വീകരിക്കുകയോ,  മേല്‍പ്പറഞ്ഞവയില്‍ ഒന്നോ  അതിലധികമോ  നടപടികള്‍ അവര്‍
ക്കെതിരെ കൈക്കൊള്ളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്.

(D) ഈ  തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട്  എഴുത്ത്/  ഒ.എം.ആര്‍/  ഓണ്‍ലൈന്‍  പരീക്ഷ
നടത്തുകയാണെങ്കില്‍ ഖണ്ഡിക 7 പ്രകാരമുളള യോഗ്യതയുളള അപേക്ഷകര്‍ മാത്രം പരീക്ഷ എഴുതുമെന്ന
സ്ഥിരീകരണം (Confirmation)  തങ്ങളുടെ ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ പ്രൊഫൈല്‍ വഴി നല്‍കേണ്ടതാണ്.
അപ്രകാരം  സ്ഥിരീകരണം നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക്  മാത്രം  അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ്  ജനറേറ്റ്  ചെയ്ത്  അത്  ഡൗണ്‍
ലോഡ്  ചെയ്യുന്നതിനുള്ള സൗകര്യം  പരീക്ഷാ തീയതി  വരെയുള്ള അവസാനത്തെ  15  ദിവസങ്ങളില്‍
ലഭ്യമാകുന്നതാണ്.  പരീക്ഷ  എഴുതുമെന്നുള്ള  സ്ഥിരീകരണം  നിശ്ചിത  സമയപരിധിക്കുള്ളില്‍  നല്‍
കാത്തവരുടെ  അപേക്ഷകള്‍  നിരുപാധികം  നിരസിക്കുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കേണ്ടതായ
കാലയളവു  സംബന്ധിച്ചും  അഡ്മിഷന്‍  ടിക്കറ്റ്  ലഭ്യമാകുന്ന  തീയതി  സംബന്ധിച്ചും  ഉള്ള  വിവരങ്ങള്‍
ബന്ധപ്പെട്ട  പരീക്ഷ  ഉള്‍പ്പെടുന്ന  പരീക്ഷാ  കലണ്ടറില്‍  പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതു  സംബന്ധിച്ച
അറിയിപ്പ്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ പ്രൊഫൈലിലും അതില്‍ രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള മൊബൈല്‍ ഫോണ്‍
നമ്പരിലും നല്‍കുന്നതാണ്.

(ഫോട്ടോ, ഐ.ഡി കാര്‍ഡ് ഉള്‍പ്പെടെയുള്ള വിശദ വിവരങ്ങള്‍ക്ക് ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ രണ്ടാം ഭാഗത്ത്
ചേര്‍ത്തിരിക്കുന്ന പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ നോക്കുക).
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 677/2024  
ഒന്നാം   NCA   വിജ്ഞാപനം  

കേരള സര്‍ക്കാര്‍ സര്‍വ്വീസില്‍ താഴെപ്പറയുന്ന ഉദ്യോഗത്തിന് തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന് കേരള സംസ്ഥാനത്തിലെ
ഒ.ബി.സി  സംവരണ  വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ട  യോഗ്യതയുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍  നിന്നും  ഓണ്‍  ലൈനായി  മാത്രം
അപേക്ഷകള്‍ ക്ഷണിച്ചുകൊള്ളുന്നു. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ കേരള പബ്ലിക്‌ സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്റെ www.keralapsc.gov.in എന്ന
ഔദ്യോഗിക  വെബ്  സൈറ്റിലൂടെ  "ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്‌ട്രേഷന്‍"  പദ്ധതി  പ്രകാരം  രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്
അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.

1. വകുപ്പ്‌ : വിദ്യാഭ്യാസം
2. ഉദ്യോഗപ്പേര്‌ : ഫുൾ ടൈം ജൂനിയര്‍ ലാംഗ്വേജ് ടീച്ചര്‍ (അറബിക്) എല്‍.പി.എസ്

3. ശമ്പളം : ₹35600-75400/-

4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം : ജില്ലാ അടിസ്ഥാനത്തില്‍

കാറ്റഗറി നം. സമുദായം ജില്ല ഒഴിവുകള്‍

677/2024 ഒ.ബി.സി കോട്ടയം 01 (ഒന്ന്‌)

[03.04.2021  തീയതിയിലെ  ഗസറ്റില്‍ കാറ്റഗറി  നമ്പര്‍  085/2021  ആയി  വിജ്ഞാപനം ചെയ്തിട്ട്‌ യോഗ്യരായ
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ ലഭിക്കാത്തതുകൊണ്ടുള്ള ഒന്നാം NCA വിജ്ഞാപനം]

കുറിപ്പ്  :  (i) ഈ വിജ്ഞാപനത്തില്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള സംവരണ സമുദായങ്ങളിൽപ്പെടാത്ത      ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികള്‍  സമര്‍പ്പിക്കുന്ന  അപേക്ഷകള്‍  യാതൊരറിയിപ്പും  കൂടാതെ  നിരസിക്കുന്നതാണ്.
അങ്ങനെയുള്ളവര്‍ക്കു നിരസന മെമ്മോ അയയ്ക്കുന്നതല്ല. 

(ii) ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകാരം കോട്ടയം ജില്ലയിലേയ്ക്ക്‌ പ്രത്യേകം റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് തയ്യാറാക്കുന്നതാണ്. ഇപ്രകാരം
തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന NCA റാങ്ക് ലിസ്റ്റിന്റെ കാലാവധി റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് നിലവില്‍ വരുന്ന തീയതി മുതല്‍  ഈ
തസ്തികയ്ക്ക്  താഴെപ്പറയുന്ന തീയതിയില്‍ പ്രസിദ്ധീകരിച്ച  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റിന്റെ കാലയളവില്‍ മേല്‍പ്പറഞ്ഞ
സമുദായത്തിനായി  നീക്കിവച്ചിട്ടുള്ള  ഒഴിവുകളില്‍  ആ  സമുദായത്തില്‍പ്പെട്ട  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ
അഭാവത്തില്‍  നികത്തപ്പെടാത്ത  ഒഴിവുകളിലേയ്ക്ക്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ  നിയമ  നശിപാര്‍ശ  ചെയ്ത്
നിയമനം നടത്തുന്നതുവരെ നിലവിലിരിക്കുന്നതാണ്.  

ജില്ല റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് നിലവില്‍ വന്ന തീയതി കാറ്റഗറി നമ്പര്‍
കോട്ടയം 27.03.2024 085/2021

(ii) ഈ വിജ്ഞാപന  പ്രകാരം  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ കോട്ടയം   ജില്ലയിലേയ്ക്ക്  അപേക്ഷ  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതും
ജില്ലയുടെ പേര് ഓൺലൈൻ അപേക്ഷയിലെ നിര്‍ദ്ദിഷ്ട കോളത്തില്‍ രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്. 

(iii) ഈ  വിജ്ഞാപന  പ്രകാരമുള്ള  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  ജില്ലാ  അടിസ്ഥാനത്തില്‍  27.05.1971-ലെ  G.O.
(Ms).No.154/71/PD  നമ്പര്‍  സര്‍ക്കാര്‍  ഉത്തരവിലെ  പ്രത്യേക  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  അനുസൃതമായി
നടത്തുന്നതാണ്.  ജില്ലാ  അടിസ്ഥാനത്തില്‍  തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റില്‍   നിന്നും   നിയമനം
ലഭിക്കുന്ന ഒരാളിന് സര്‍വീസ് ആരംഭിക്കുന്ന തീയതി മുതല്‍ തുടര്‍ച്ചയായി അഞ്ചു വര്‍ഷക്കാലത്തിനിടയ്ക്ക്
മറ്റേതെങ്കിലും  ഒരു ജില്ലയിലേയ്ക്ക്  മാറ്റം  അനുവദിക്കുന്നതല്ല.  അഞ്ചു വര്‍ഷത്തിനു ശേഷം  മറ്റേതെങ്കിലും
ജില്ലയിലേയ്ക്ക് മാറ്റം അനുവദിക്കുകയാണെങ്കില്‍ ആ മാറ്റം 02.01.1961-ലെ G.O.(Ms).No.04/61/PD നമ്പര്‍ സര്‍
ക്കാര്‍  ഉത്തരവിലെ  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്കുവിധേയമായിരിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍  16.03.1996-ലെ  G.O.
(P).No.12/96/P&ARD നമ്പര്‍ സര്‍ക്കാര്‍ ഉത്തരവ്‌ പ്രകാരം ഇടുക്കി, കാസര്‍ഗോഡ്, വയനാട് ജില്ലകളിലേയ്ക്ക്
സ്ഥലം  മാറ്റം   ലഭിക്കുന്നതിന്  അഞ്ച്  വര്‍ഷത്തെ  സര്‍വ്വീസ്  ഉണ്ടായിരിക്കണമെന്ന  നിബന്ധന
ബാധകമല്ല.  ഈ  ആനുകൂല്യം  അവരുടെ  ഔദ്യോഗിക  കാലാവധിയില്‍  ഒരു  പ്രാവശ്യം  മാത്രമേ
ലഭിക്കുകയുള്ളു. എന്നാല്‍ മേല്‍പ്പറഞ്ഞ ജില്ലകളില്‍ നിന്നും മറ്റ് ജില്ലകളിലേയ്ക്ക് സ്ഥലംമാറ്റം ലഭിക്കുന്നതിന്
ഈ ആനുകൂല്യം ലഭിക്കുന്നതല്ല. ഇപ്പോള്‍ സര്‍ക്കാര്‍ സര്‍വ്വീസില്‍ ഇതേ ഉദ്യോഗത്തില്‍ ഏതെങ്കിലും ഒരു
ജില്ലയില്‍ ഇരിക്കുന്നവര്‍ക്ക് ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകാരം  അപേക്ഷകള്‍ സമര്‍പ്പിക്കുവാന്‍ അര്‍ഹതയില്ല.
എന്നാല്‍ ഇതിലും ഉയര്‍ന്ന ഉദ്യോഗത്തിന് അപേക്ഷ ക്ഷണിക്കപ്പെടുമ്പോള്‍ അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.

5. നിയമനരീതി : നേരിട്ടുള്ള നിയമനം 
[ഒ.ബി.സി സംവരണ വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ട  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്നു മാത്രം]

6. പ്രായപരിധി : 18-43. 
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02.01.1981-നും  01.01.2006-നും  ഇടയില്‍
ജനിച്ചവരായിരിക്കണം (രണ്ടു തീയതികളും ഉള്‍പ്പെടെ) [പൊതുവ്യവസ്ഥകളിലെ
ഖണ്ഡിക 2(i) പ്രകാരമുള്ള വയസ്സിളവ് ഉള്‍പ്പെടെ] 

കുറിപ്പ്  :  യാതൊരു കാരണവശാലും ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധി 50 (അന്‍പത്) വയസ്സ് കവിയാന്‍ പാടില്ല എന്ന വ്യവസ്ഥയ്ക്ക്
വിധേയമായി  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധിയില്‍  അനുവദിച്ചിട്ടുള്ള  പ്രത്യേക  ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ക്ക്  ഈ
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വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ പാര്‍ട്ട് II, പൊതു വ്യവസ്ഥകളിലെ ഖണ്ഡിക 2(i) ഒഴികെയുള്ളവ നോക്കുക. 

7. യോഗ്യതകള്‍ :
I അറബിക് ഒരു ഐച്ഛിക വിഷയമായി അഥവാ രണ്ടാം ഭാഷയായി ഹയർ സെക്കണ്ടറി പരീക്ഷയിൽ

നേടിയ വിജയം;
അല്ലെങ്കില്‍

അഫ്‌സൽ-അൽ-ഉലമ പ്രിലിമിനറി പരീക്ഷയിൽ നേടിയ വിജയം;
അല്ലെങ്കില്‍

അറബിക് ഒരു ഐച്ഛിക വിഷയമായി പ്രീഡിഗ്രി പരീക്ഷയിൽ നേടിയ വിജയം;
അല്ലെങ്കില്‍

അറബിക്  ഓറിയന്റൽ  സ്‌കൂളിൽ  നിന്നോ  അക്കാദമിക്  സ്‌കൂളിൽ  നിന്നോ  കേരള  സർക്കാർ
പരീക്ഷാ  കമ്മീഷണർ  നടത്തുന്ന  അറബിക്  ഒന്നാം  ഭാഷയായുള്ള  SSLC  പരീക്ഷയിൽ  നേടിയ
വിജയത്തോടൊപ്പം ഹയർ സെക്കൻഡറി പരീക്ഷ വിജയിച്ചിരിക്കണം;

അല്ലെങ്കില്‍
ഹയർസെക്കൻഡറി  പരീക്ഷയിൽ  നേടിയ  വിജയത്തോടൊപ്പം  കേരള  സർക്കാർ  പരീക്ഷാ
കമ്മീഷണർ നടത്തുന്ന അറബിക് ടീച്ചേഴ്സ് പരീക്ഷ വിജയിച്ചിരിക്കണം;

അല്ലെങ്കില്‍
ഹയർ  സെക്കൻഡറി  പരീക്ഷയില്‍  നേടിയ  വിജയത്തോടൊപ്പം  കേരളത്തിലെ
സർവ്വകലാശാലകൾ നൽകിയതോ അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ളതോ ആയ അറബിക് ഭാഷയിലുള്ള ബിരുദം/
ബിരുദാനന്തര ബിരുദം;

കൂടാതെ
കേരള ഗവൺമെന്റ്  പരീക്ഷാ കമ്മീഷണർ നടത്തുന്ന  2  വർഷത്തെ ഡിപ്ലോമ ഇൻ എലിമെന്ററി
എഡ്യൂക്കേഷൻ (അറബിക്), ചുരുക്കത്തിൽ D.El.Ed (അറബിക്) പരീക്ഷ വിജയിച്ചിരിക്കണം. 

കുറിപ്പ്  :  ചുവടെ ഇനം-II  ആയി  ചേര്‍ത്തിരിക്കുന്ന യോഗ്യതകള്‍,  07.03.2019  തീയതിയിലോ  അതിന്  മുമ്പോ  നേടിയ
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കും,  പ്രസ്തുത തീയതിയിലോ അതിന് മുമ്പോ  [ഇനം-II]  യോഗ്യത കോഴ്സുകള്‍ക്ക് പ്രവേശനം
നേടിയ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കും ബാധകമാണ്‌. 08.03.2019  തീയതി മുതല്‍ 09.06.2024  വരെ ഇനം-II  യോഗ്യത
കോഴ്സുകള്‍ക്ക് പ്രവേശനം നേടിയ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ,  അപേക്ഷ അയയ്ക്കുന്ന അവസാന തീയതിയില്‍ D.El.Ed
അറബിക്‌ യോഗ്യത നേടിയിട്ടുളള പക്ഷം തെരഞ്ഞെടുപ്പിന് പരിഗണിക്കുന്നതാണ്. 
ii കേരളത്തിലെ  സര്‍വ്വകലാശാലകള്‍  നല്‍കിയതോ  അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ളതോ  ആയ  അറബിക്

ഭാഷയിലുള്ള ബിരുദം;
അല്ലെങ്കില്‍

കേരളത്തിലെ സര്‍വ്വകലാശാലകള്‍ നല്‍കിയതോ അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ളതോ ആയ പൗരസ്ത്യ  ഭാഷ
(അറബിക്) പഠനത്തിലുള്ള ഒരു ടൈറ്റില്‍;

അല്ലെങ്കില്‍
കോഴിക്കോട്  സര്‍വ്വകലാശാലയുടെ  പാര്‍ട്ട്-III  അറബിക്  (സ്പെഷ്യല്‍  ഓപ്ഷണല്‍)  ആയി
നേടിയിട്ടുള്ള  പ്രീ-ഡിഗ്രി;

അല്ലെങ്കില്‍
കേരളത്തിലെ ഹയര്‍സെക്കന്‍ഡറി ബോര്‍ഡ് നടത്തുന്ന പ്ലസ്ടു പാര്‍ട്ട്-III  അറബിക്  (ഓപ്ഷണല്‍)
കോഴ്സ് പാസ്സായിരിക്കണം;

അല്ലെങ്കില്‍
കേരള  ഗവണ്‍മെന്റ്   പരീക്ഷാ  കമ്മീഷണര്‍  നടത്തുന്ന  എസ്.എസ്.എല്‍.സി  പരീക്ഷ  ഒന്നാം
ഭാഷയായി (ഫസ്റ്റ് ലാംഗ്വേജ്) പാര്‍ട്ട് ഒന്നും രണ്ടും അറബിക് എടുത്ത് പാസ്സായിരിക്കണം;

അല്ലെങ്കില്‍
കേരള  ഗവണ്‍മെന്റ്  പരീക്ഷാ  കമ്മീഷണര്‍  നടത്തുന്ന  SSLC-യോ  തത്തുല്യമായ  പരീക്ഷയോ
പാസ്സായിരിക്കണം. കൂടാതെ താഴെപ്പറയുന്ന ഏതെങ്കിലും ഒരു യോഗ്യത കൂടി ഉണ്ടായിരിക്കണം.
(i) കേരള  ഗവണ്‍മെന്റ്  പരീക്ഷാ  കമ്മീഷണര്‍  നടത്തുന്ന  അറബിക്  മുന്‍ഷി  (ഹയര്‍)  പരീക്ഷ

പാസ്സായിരിക്കണം.
(ii) കേരള  ഗവണ്‍മെന്റ്  പരീക്ഷാ  കമ്മീഷണര്‍  നടത്തുന്ന  അറബിക്  മുന്‍ഷി  (ലോവര്‍)  പരീക്ഷ

പാസ്സായിരിക്കണം.

(iii) കേരള  ഗവണ്‍മെന്റ്  പരീക്ഷാ  കമ്മീഷണര്‍  നടത്തുന്ന  അറബിക്  അദ്ധ്യാപക  പരീക്ഷ
പാസ്സായിരിക്കണം.

(iv) കേരളാ യൂണിവേഴ്സിറ്റിയോ കാലിക്കറ്റ് യൂണിവേഴ്സിറ്റിയോ നടത്തുന്ന അറബിക് പ്രവേശന പരീക്ഷ
പാസ്സായിരിക്കണം. 

കുറിപ്പ്  :  മേല്‍പ്പരാമര്‍ശിച്ച   യോഗ്യതകള്‍ക്കു  പുറമെ  കേരളത്തിലെ  സര്‍വകലാശാലകള്‍  നടത്തുന്നതോ
അംഗീകരിച്ചതോ ആയ ബി.എ അറബിക്  &  ഇസ്ലാമിക്  ഹിസ്റ്ററി ഡബിള്‍ മെയിന്‍ ഡിഗ്രി യോഗ്യതയും ടി
തസ്തികയ്ക്കുള്ള ഒരു യോഗ്യതയായി നിശ്ചയിച്ചിട്ടുണ്ട്.
[G.O.(Ms).No.8/2019/G.Edn  തീയതി 14.01.2019]  

III കേരള സര്‍ക്കാര്‍ ഈ തസ്തികയ്ക്കായി നടത്തുന്ന കേരള ടീച്ചര്‍ എലിജിബിലിറ്റി ടെസ്റ്റ്-IV (K-TET-IV)
പാസ്സായിരിക്കണം.  [7(I),  7(II)  ഇനങ്ങളിലെ  യോഗ്യതകൾ  പ്രകാരം   അപേക്ഷിക്കുന്നവർക്ക്
പൊതുവായി ബാധകമാണ്]
                    (Link)
 EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION

എക്സംപ്ഷന്‍:
(i) M.Ed. അല്ലെങ്കിൽ ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തില്‍ തന്നെ C-TET/ NET/ SET/ M.Phil/ Ph.D യോഗ്യത
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നേടിയിട്ടുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ  K-TET  യോഗ്യത  നേടിയിരിക്കണം  എന്ന  വ്യവസ്ഥയില്‍
നിന്നും  ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്[G.O.(P).No.145/2016/G.Edn.  തീയതി  30.08.2016;
G.O.(P).No.206/2016/G.Edn. തീയതി 08.12.2016].

(ii) C-TET (പ്രൈമറി സ്റ്റേജ് & എലമെന്ററി സ്റ്റേജ്) യോഗ്യത നേടിയവരെ K-TET Category-III & IV
യോഗ്യത നേടുന്നതില്‍ നിന്നും ഒഴിവാക്കിയിട്ടില്ല. [G.O.(P).No.6/2024/G.Edn തീയതി 01.02.2024] 

(iii) K-TET Category-III നേടിയിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാർത്ഥികളെ K-TET Category-IV നേടിയിരിക്കണം എന്ന
വ്യവസ്ഥയിൽ നിന്നും ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്. [G.O.(Ms).No.109/2022/G.Edn തീയതി 24.06.2022] 

കുറിപ്പ്  :  (a) 09.10.2020  തീയതിയിലെ  G.O.(P).No.15/2020/G.Edn  നമ്പര്‍ സര്‍ക്കാര്‍ ഉത്തരവ്  പ്രകാരം  K-TET-ന്
പകരം നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള M.Ed ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തിലായിരിക്കണം എന്ന്‌ നിർബന്ധമില്ല . 

(b) ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തില്‍ നേടിയിട്ടുള്ള M.Phil യോഗ്യത കേരളത്തിലെ ഏതെങ്കിലും ഒരു അംഗീകൃത
സര്‍വ്വകലാശാലയില്‍ നിന്നുള്ളതോ കേരളത്തിലെ ഏതെങ്കിലും ഒരു അംഗീകൃത സര്‍വ്വകലാശാല
തത്തുല്യമായി അംഗീകരിച്ചതോ ആയിരിക്കണം.

(c) 30.11.2009-ലെ   G.O.(Ms).No.232/09/G.Edn  ഉത്തരവനുസരിച്ച്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  പ്രസ്തുത
തസ്തികയ്ക്കുള്ള മിനിമം യോഗ്യതയായി കേരള ഗവണ്‍മെന്‍റ് പരീക്ഷാ കമ്മീഷണര്‍ നടത്തുന്ന SSLC
പരീക്ഷ  പാസ്സായിരിക്കണം.  [ഇനം  7(II)-ലെ  യോഗ്യതകളുടെ  അടിസ്ഥാനത്തിൽ
അപേക്ഷിക്കുന്നവർക്ക് മാത്രം  ബാധകമാണ്]

(d) KS&SSR Part II Rule 10 a(ii) ഈ തസ്തികയ്ക്ക് ബാധകമായിരിക്കും. 

(e) ഈ  വിജ്ഞാപനത്തിൽ  നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള  യോഗ്യതകൾക്ക്  പുറമേ  എക്സിക്യൂട്ടീവ്  ഉത്തരവുകൾ
മുഖേനയോ സ്റ്റാൻഡിങ് ഉത്തരവുകൾ മുഖേനയോ നിശ്ചിത വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യതയ്ക്ക് തത്തുല്ല്യമായി
സർക്കാർ  പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും,  സ്പെഷ്യൽ  റൂൾസിൽ  നിഷ്കർഷിക്കുന്ന  യോഗ്യതകൾക്ക്
തത്തുല്ല്യമായി  കമ്മീഷൻ  നിശ്ചയിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും,  നിർദ്ദിഷ്ട  യോഗ്യതകൾ  അടിസ്ഥാന
യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള  ഉയർന്ന  യോഗ്യതകളും  സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.  തത്തുല്ല്യ  യോഗ്യത/ഉയർന്ന
യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച  സർക്കാർ  ഉത്തരവുകൾ  കമ്മീഷൻ  ആവശ്യപ്പെടുന്ന  സമയത്ത്
ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. 

8. പ്രായപരിധി, നിയമനം  ഇവ സംബന്ധിച്ച പ്രത്യേക ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ : 

(i) നിശ്ചിത യോഗ്യതയുള്ള ജവാന്മാരുടെ ഭാര്യമാര്‍ക്ക് അദ്ധ്യാപക  നിയമനക്കാര്യത്തില്‍ സാമുദായിക
സംവരണ  നിയമങ്ങള്‍ക്ക്  വിധേയമായി  12.02.1970-ലെ  G.O.(Ms).No.50/70/PD;  21.01.1978-ലെ  G.O.
(Ms).No.9/78/G.Edn  എന്നിവ  അനുസരിച്ച്  മുന്‍ഗണന  നല്‍കുന്നതാണ്.  അങ്ങനെയുള്ളവര്‍  ഭര്‍
ത്താവിന്റെ പേര്,  മിലിട്ടറി റാങ്ക്,  മിലിട്ടറി അഡ്രസ് മുതലായ സൈനിക സേവന വിവരങ്ങള്‍ ഉള്‍
പ്പെടുന്ന സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  ബന്ധപ്പെട്ട കമാന്റിംഗ്  ആഫീസറുടെ പക്കല്‍ നിന്നും നേടിയത് കമ്മീഷന്‍
ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍  ഹാജരാക്കേണ്ടതുമാണ്.  സേവനരംഗത്തുള്ള  പട്ടാളക്കാരെയും   ബേസ്
എസ്റ്റാബ്ലിഷ്‌‌മെന്റില്‍  പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നവരെയുമാണ്  ജവാന്മാരുടെ  പട്ടികയില്‍  ഉള്‍
പ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നത്. [G.O.(Ms).No.509/64/G.Edn തീയതി 19.09.1964; G.O.(Ms).No.614/65/G.Edu തീയതി
09.11.1965;  G.O.(Ms).No.243/66/G.Edn  തീയതി  27.05.1966]  ഈ  വിഭാഗത്തില്‍പ്പെടുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികള്‍  "താങ്കള്‍ക്ക്  ഏതെങ്കിലും  രീതിയിലുള്ള  മുന്‍ഗണന  ലഭിക്കുവാന്‍  അര്‍ഹതയുണ്ടോ"
എന്നതിന്  "ഉണ്ട്"  എന്ന്  തെരഞ്ഞെടുക്കുകയും മുന്‍ഗണന സംബന്ധിച്ച വിശദാംശങ്ങള്‍ തുടര്‍ന്ന്
രേഖപ്പെടുത്തുകയും  ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

(ii) ഫസ്റ്റ്  ക്ലാസ്  സ്കൗട്ട്സിലും  ഗൈഡ്സിലും  പെട്ടവര്‍ക്ക്  നിയമന കാര്യത്തില്‍  മുന്‍ഗണന   നല്‍
കുന്നതാണ്. [G.O.(Ms).No.122/75/G.Edn തീയതി 27/05/1975, G.O.(Ms).No.50/70/PD തീയതി 12.02.1970].

കുറിപ്പ്  :  മേല്‍പ്പറഞ്ഞ  മുന്‍ഗണനകള്‍ക്കോ,  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായ  പരിധിയിലുള്ള  ഇളവുകള്‍ക്കോ,  താഴെ
പൊതുവ്യവസ്ഥകളില്‍  രണ്ടാം  ഖണ്ഡികയില്‍  പറയുന്ന  ഏതെങ്കിലും  കാരണങ്ങളാല്‍  ഉയര്‍ന്ന
പ്രായപരിധിയില്‍ നിന്നു ഒഴിവാക്കപ്പെടുന്നതിനോ അര്‍ഹതയുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ആ വിവരം വണ്‍ ടൈം
രജിസ്ട്രേഷന്‍  പ്രൊഫൈലിലെ  "വെയിറ്റേജ്  ആന്റ്  പ്രിഫറന്‍സസ്"  ലിങ്ക്  വഴി  അവകാശപ്പെടേണ്ടതും
വിശദാംശങ്ങള്‍  അതിനായി  നല്‍കിയിട്ടുള്ള  സ്ഥലത്ത്  രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്.  ഉയര്‍ന്ന
പ്രായപരിധിയിലുള്ള ഇളവുകള്‍ക്ക്  അര്‍ഹതയുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ആയത്  അവകാശപ്പെടാത്ത പക്ഷം
പ്രായപരിധി  കഴിഞ്ഞു  എന്ന  കാരണത്താല്‍  അപേക്ഷ  നിരസിക്കപ്പെടാന്‍  ഇടയുണ്ട്.  യാതൊരു
കാരണവശാലും ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധി  50  വയസ്സ് കവിയാന്‍ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. (പൊതുവ്യവസ്ഥകളിലെ
ഖണ്ഡിക 2 കാണുക). 

9. അപേക്ഷ അയയ്ക്കേണ്ട രീതി:
(A) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ   ഔദ്യോഗിക  വെബ്‌സൈറ്റായ

www.keralapsc.gov.in   വഴി  'ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍'  പ്രകാരം   രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്
അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ user ID-യും  password-ഉം
ഉപയോഗിച്ച്  login  ചെയ്ത ശേഷം സ്വന്തം  profile-ലൂടെ അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഓരോ തസ്തികയ്ക്ക്
അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും  പ്രസ്തുത  തസ്തികയോടൊപ്പം  കാണുന്ന  Notification  Link-ലെ  Apply  Now-ല്‍
മാത്രം  click  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  പുതുതായി  പ്രൊഫൈൽ  ആരംഭിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  6
മാസത്തിനുള്ളിൽ എടുത്ത ഫോട്ടോ പ്രൊഫൈലിൽ upload ചെയ്യേണ്ടതാണ്. ഫോട്ടോയുടെ താഴെ
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  പേരും  ഫോട്ടോ  എടുത്ത  തീയതിയും  വ്യക്തമായി  രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.
നിശ്ചിത മാനദണ്ഡങ്ങള്‍  പാലിച്ചുകൊണ്ട്  upload  ചെയ്ത ഫോട്ടോയ്ക്ക് എടുത്ത തീയതി മുതല്‍ 10 വര്‍
ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക് പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും. ഫോട്ടോ സംബന്ധിച്ച മറ്റ് നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും തന്നെ
മാറ്റമില്ല.  അപേക്ഷാ ഫീസ് നല്‍കേണ്ടതില്ല. Password  രഹസ്യമായി സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും  വ്യക്തിഗത
വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാണെന്ന്  ഉറപ്പ്  വരുത്തേണ്ടതും  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  ചുമതലയാണ്.   ഓരോ
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തസ്തികയ്ക്ക് അപേക്ഷിക്കുന്നതിന് മുന്‍പും  തന്റെ പ്രൊഫൈലില്‍ ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന വിവരങ്ങള്‍
ശരിയാണെന്ന്‌  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനുമായുള്ള  എല്ലാ
കത്തിടപാടുകളിലും   User  Id  പ്രത്യേകം   രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനു  മുമ്പാകെ  ഒരിക്കൽ
സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അപേക്ഷ  സോപാധികമായി  സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  അപേക്ഷ
സമർപ്പണത്തിനുശേഷം  അപേക്ഷയില്‍  മാറ്റം  വരുത്തുവാനോ  വിവരങ്ങൾ  ഒഴിവാക്കുവാനോ
കഴിയുകയില്ല.  ഭാവിയിലെ  ഉപയോഗത്തിനായി  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  ഓൺലൈൻ  അപേക്ഷയുടെ
soft  copy/  print  out  എടുത്ത്  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.   ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്ക്  അവരുടെ
പ്രൊഫൈലിലെ  'My  applications'  എന്ന  Link-ൽ  click  ചെയ്ത്  അപേക്ഷയുടെ  print  out
എടുക്കാവുന്നതാണ്.  അപേക്ഷ  സംബന്ധമായി  കമ്മിഷനുമായി  നടത്തുന്ന  കത്തിടപാടുകളിൽ
അപേക്ഷയുടെ  print  out  കൂടി  സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുടെ
ഏതവസരത്തിലായാലും സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട അപേക്ഷകള്‍ വിജ്ഞാപന വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി
കാണുന്ന പക്ഷം നിരുപാധികമായി നിരസിക്കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത,  പരിചയം,  ജാതി,
വയസ്സ് മുതലായവ തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള അസൽ പ്രമാണങ്ങൾ കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍
ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും.

(B) ആധാര്‍ കാര്‍ഡുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ തങ്ങളുടെ പ്രൊഫൈലില്‍ ആധാര്‍ കാര്‍ഡ് തിരിച്ചറിയല്‍
രേഖയായി നല്‍കേണ്ടതാണ്.

10. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട അവസാന തീയതി: 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച അര്‍ദ്ധരാത്രി 12.00 മണി വരെ.

11. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട വെബ് സൈറ്റ്‌അഡ്രസ്‌: www.keralapsc.gov.in 

12. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കുള്ള പ്രത്യേക നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍:-

(A) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി,  അപേക്ഷയില്‍  ശരിയായ  ജാതി/  സമുദായം  അവകാശപ്പെടുകയും  അത്
എസ്.എസ്.എല്‍.സി  ബുക്കില്‍  രേഖപ്പെടുത്തിയതില്‍  നിന്നും  വ്യത്യസ്തമാകുകയും  ചെയ്യുന്ന
സാഹചര്യത്തില്‍ നോണ്‍ക്രീമിലെയര്‍/ ജാതി സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റിനൊപ്പം ജാതി വ്യത്യാസം സംബന്ധിച്ച
ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനം കൂടി പ്രമാണ പരിശോധന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

(B) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം  ഭാഗം  II  ആയി  ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള
പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ കൂടി വായിച്ചു മനസ്സിലാക്കിയ ശേഷമായിരിക്കണം അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടത്.
പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി സമര്‍പ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്.

(C) വിദ്യാഭ്യാസം,  പരിചയം  തുടങ്ങി  യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച്  തെറ്റായ  അവകാശവാദം  ഉന്നയിച്ച്
അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കെതിരെ കേരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്‍ റൂള്‍സ്
ഓഫ് പ്രൊസീജിയര്‍ റൂള്‍ 22 പ്രകാരം ഏതൊരു ജോലിയ്ക്ക് അവര്‍ അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ അതിലേയ്ക്ക്
പരിഗണിക്കപ്പെടുന്നതിന് അയോഗ്യരാക്കുകയോ, സ്ഥിരമായോ ഒരു നിശ്ചിത കാലത്തേയ്ക്കോ കേരള
പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്  അപേക്ഷകള്‍  അയയ്ക്കുന്നതില്‍  നിന്നും  നിരോധിക്കുകയോ,  അവര്‍
പങ്കെടുക്കുന്ന  പ്രായോഗിക  പരീക്ഷയില്‍  നിര്‍മ്മിക്കുന്ന  സാധനങ്ങളോ,  എഴുത്ത്  പരീക്ഷയിലെ
ഉത്തര കടലാസുകളോ അസാധുവാക്കുകയോ,  അവരുടെമേല്‍ നിയമ നടപടികള്‍ എടുക്കുകയോ,
അവര്‍ ഏതെങ്കിലും ജോലിയില്‍ നിയമിക്കപ്പെട്ട് കഴിഞ്ഞുവെങ്കില്‍ ആ ജോലിയില്‍ നിന്നും അവരെ
നീക്കം ചെയ്യുകയോ,  ഡിസ്മിസ്സ് ചെയ്യുകയോ,  അനുയോജ്യമായ മറ്റ്  അച്ചടക്ക നടപടികള്‍/  നിയമ
നടപടികള്‍  അവര്‍ക്കെതിരെ  സ്വീകരിക്കുകയോ,  മേല്‍പ്പറഞ്ഞവയില്‍  ഒന്നോ  അതിലധികമോ
നടപടികള്‍ അവര്‍ക്കെതിരെ കൈക്കൊള്ളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്.

(D) ഈ  തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട്  എഴുത്ത്/  ഒ.എം.ആര്‍/  ഓണ്‍ലൈന്‍  പരീക്ഷ
നടത്തുകയാണെങ്കില്‍  ഖണ്ഡിക  7  പ്രകാരമുളള  യോഗ്യതയുളള  അപേക്ഷകര്‍  മാത്രം  പരീക്ഷ
എഴുതുമെന്ന സ്ഥിരീകരണം  (Confirmation)  തങ്ങളുടെ ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ പ്രൊഫൈല്‍ വഴി
നല്‍കേണ്ടതാണ്.  അപ്രകാരം സ്ഥിരീകരണം നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക് മാത്രം അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ്  ജനറേറ്റ്
ചെയ്ത്  അത്  ഡൗണ്‍  ലോഡ്  ചെയ്യുന്നതിനുള്ള  സൗകര്യം  പരീക്ഷാ  തീയതി  വരെയുള്ള
അവസാനത്തെ  15  ദിവസങ്ങളില്‍  ലഭ്യമാകുന്നതാണ്.  പരീക്ഷ  എഴുതുമെന്നുള്ള  സ്ഥിരീകരണം
നിശ്ചിത  സമയപരിധിക്കുള്ളില്‍  നല്‍കാത്തവരുടെ  അപേക്ഷകള്‍  നിരുപാധികം
നിരസിക്കുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകരണം നല്‍കേണ്ടതായ കാലയളവു സംബന്ധിച്ചും അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ്
ലഭ്യമാകുന്ന  തീയതി  സംബന്ധിച്ചും  ഉള്ള  വിവരങ്ങള്‍  ബന്ധപ്പെട്ട  പരീക്ഷ  ഉള്‍പ്പെടുന്ന  പരീക്ഷാ
കലണ്ടറില്‍  പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതു  സംബന്ധിച്ച  അറിയിപ്പ്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ
പ്രൊഫൈലിലും അതില്‍ രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള മൊബൈല്‍ ഫോണ്‍ നമ്പരിലും നല്‍കുന്നതാണ്.

(ഫോട്ടോ,  ഐ.ഡി  കാര്‍ഡ്  ഉള്‍പ്പെടെയുള്ള  വിശദ  വിവരങ്ങള്‍ക്ക്  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ  രണ്ടാം
ഭാഗത്ത് ചേര്‍ത്തിരിക്കുന്ന പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ നോക്കുക)
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 678/2024  
ഒന്നാം എന്‍  .  സി  .  എ വിജ്ഞാപനം  

കേരള സര്‍ക്കാര്‍ സര്‍വ്വീസില്‍ താഴെപ്പറയുന്ന ഉദ്യോഗത്തിന് തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന് കേരള സംസ്ഥാനത്തിലെ
ഒ.ബി.സി  സംവരണ  വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ട  യോഗ്യതയുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍  നിന്നും  ഓണ്‍  ലൈനായി  മാത്രം
അപേക്ഷകള്‍ ക്ഷണിച്ചുകൊള്ളുന്നു. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ കേരള പബ്ലിക്‌ സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്റെ www.keralapsc.gov.in എന്ന
ഔദ്യോഗിക  വെബ്  സൈറ്റിലൂടെ  "ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്‌ട്രേഷന്‍"  പദ്ധതി  പ്രകാരം  രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്
അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.
1. വകുപ്പ്‌ : വിദ്യാഭ്യാസം
2. ഉദ്യോഗപ്പേര്‌ : ഫുൾ ടൈം ജൂനിയര്‍ ലാംഗ്വേജ് ടീച്ചര്‍ (അറബിക്) യു.പി.എസ്
3. ശമ്പളം :  ₹ 35,600-75,400/-
4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം : ജില്ലാ അടിസ്ഥാനത്തില്‍

കാറ്റഗറി നം. സമുദായം ജില്ല ഒഴിവുകള്‍

678/2024 ഒ.ബി.സി കണ്ണൂര്‍ 01 (ഒന്ന്‌)
[31.12.2013  തീയതിയിലെ  ഗസറ്റില്‍  കാറ്റഗറി  നമ്പര്‍  532/2013  ആയി  വിജ്ഞാപനം  ചെയ്തിട്ട്‌ യോഗ്യരായ
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ ലഭിക്കാത്തതുകൊണ്ടുള്ള ഒന്നാം NCA വിജ്ഞാപനം]

കുറിപ്പ്  :  (i) ഈ വിജ്ഞാപനത്തില്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള സംവരണ സമുദായങ്ങളിൽപ്പെടാത്ത      ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികള്‍  സമര്‍പ്പിക്കുന്ന  അപേക്ഷകള്‍  യാതൊരറിയിപ്പും  കൂടാതെ  നിരസിക്കുന്നതാണ്.
അങ്ങനെയുള്ളവര്‍ക്കു നിരസന മെമ്മോ അയയ്ക്കുന്നതല്ല. 

(ii) ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകാരം  കണ്ണൂര്‍  ജില്ലയിലേയ്ക്ക്‌ പ്രത്യേകം റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് തയ്യാറാക്കുന്നതാണ്.  ഇപ്രകാരം
തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന NCA  റാങ്ക് ലിസ്റ്റിന്റെ കാലാവധി റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് നിലവില്‍ വരുന്ന തീയതി മുതല്‍  ഈ
തസ്തികയ്ക്ക്  താഴെപ്പറയുന്ന തീയതിയില്‍  പ്രസിദ്ധീകരിച്ച  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റിന്റെ  കാലയളവില്‍  മേല്‍പ്പറഞ്ഞ
സമുദായത്തിനായി  നീക്കിവച്ചിട്ടുള്ള  ഒഴിവുകളില്‍  ആ  സമുദായത്തില്‍പ്പെട്ട  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ
അഭാവത്തില്‍  നികത്തപ്പെടാത്ത  ഒഴിവുകളിലേയ്ക്ക്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ  നിയമ  നശിപാര്‍ശ  ചെയ്ത്
നിയമനം നടത്തുന്നതുവരെ നിലവിലിരിക്കുന്നതാണ്.  

ജില്ല റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് നിലവില്‍ വന്ന തീയതി കാറ്റഗറി നമ്പര്‍
കണ്ണൂര്‍ 11.12.2018 532/2013

(iii) ഈ  വിജ്ഞാപന  പ്രകാരം  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കണ്ണൂര്‍   ജില്ലയിലേയ്ക്ക്  അപേക്ഷ  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതും
ജില്ലയുടെ പേര് ഓൺലൈൻ അപേക്ഷയിലെ നിര്‍ദ്ദിഷ്ട കോളത്തില്‍ രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്. 

(iV) ഈ  വിജ്ഞാപന  പ്രകാരമുള്ള  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  ജില്ലാ  അടിസ്ഥാനത്തില്‍  27.05.1971-ലെ
G.O.(Ms).No.154/71/PD  നമ്പര്‍  സര്‍ക്കാര്‍  ഉത്തരവിലെ  പ്രത്യേക  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  അനുസൃതമായി
നടത്തുന്നതാണ്.  ജില്ലാ  അടിസ്ഥാനത്തില്‍  തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റില്‍   നിന്നും   നിയമനം
ലഭിക്കുന്ന ഒരാളിന് സര്‍വീസ് ആരംഭിക്കുന്ന തീയതി മുതല്‍ തുടര്‍ച്ചയായി അഞ്ചു വര്‍ഷക്കാലത്തിനിടയ്ക്ക്
മറ്റേതെങ്കിലും  ഒരു ജില്ലയിലേയ്ക്ക്  മാറ്റം  അനുവദിക്കുന്നതല്ല.  അഞ്ചു  വര്‍ഷത്തിനു  ശേഷം  മറ്റേതെങ്കിലും
ജില്ലയിലേയ്ക്ക് മാറ്റം അനുവദിക്കുകയാണെങ്കില്‍ ആ മാറ്റം 02.01.1961-ലെ G.O.(Ms).No.04/61/PD നമ്പര്‍ സര്‍
ക്കാര്‍  ഉത്തരവിലെ  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്കുവിധേയമായിരിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍  16.03.1996-ലെ  G.O.
(P).No.12/96/P&ARD നമ്പര്‍ സര്‍ക്കാര്‍ ഉത്തരവ്‌ പ്രകാരം ഇടുക്കി, കാസര്‍ഗോഡ്, വയനാട് ജില്ലകളിലേയ്ക്ക്
സ്ഥലം  മാറ്റം   ലഭിക്കുന്നതിന്  അഞ്ച്  വര്‍ഷത്തെ  സര്‍വ്വീസ്  ഉണ്ടായിരിക്കണമെന്ന  നിബന്ധന
ബാധകമല്ല.  ഈ  ആനുകൂല്യം  അവരുടെ  ഔദ്യോഗിക  കാലാവധിയില്‍  ഒരു  പ്രാവശ്യം  മാത്രമേ
ലഭിക്കുകയുള്ളു. എന്നാല്‍ മേല്‍പ്പറഞ്ഞ ജില്ലകളില്‍ നിന്നും മറ്റ് ജില്ലകളിലേയ്ക്ക് സ്ഥലംമാറ്റം ലഭിക്കുന്നതിന്
ഈ ആനുകൂല്യം ലഭിക്കുന്നതല്ല. ഇപ്പോള്‍ സര്‍ക്കാര്‍ സര്‍വ്വീസില്‍ ഇതേ ഉദ്യോഗത്തില്‍ ഏതെങ്കിലും ഒരു
ജില്ലയില്‍ ഇരിക്കുന്നവര്‍ക്ക് ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകാരം  അപേക്ഷകള്‍ സമര്‍പ്പിക്കുവാന്‍ അര്‍ഹതയില്ല.
എന്നാല്‍ ഇതിലും ഉയര്‍ന്ന ഉദ്യോഗത്തിന് അപേക്ഷ ക്ഷണിക്കപ്പെടുമ്പോള്‍ അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.

5. നിയമനരീതി : നേരിട്ടുള്ള നിയമനം 
[ഒ.ബി.സി സംവരണ വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ട  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്നു മാത്രം]

6. പ്രായപരിധി : 18-43. 
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02.01.1981-നും  01.01.2006-നും  ഇടയില്‍
ജനിച്ചവരായിരിക്കണം  (രണ്ടു തീയതികളും ഉള്‍പ്പെടെ) [പൊതുവ്യവസ്ഥകളിലെ
ഖണ്ഡിക 2(i) പ്രകാരമുള്ള വയസ്സിളവ് ഉള്‍പ്പെടെ] 

കുറിപ്പ്  :  യാതൊരു കാരണവശാലും ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധി 50 (അന്‍പത്) വയസ്സ് കവിയാന്‍ പാടില്ല എന്ന വ്യവസ്ഥയ്ക്ക്
വിധേയമായി  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധിയില്‍  അനുവദിച്ചിട്ടുള്ള  പ്രത്യേക  ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ക്ക്  ഈ
വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ പാര്‍ട്ട് II, പൊതു വ്യവസ്ഥകളിലെ ഖണ്ഡിക 2(i) ഒഴികെയുള്ളവ നോക്കുക. 
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7. യോഗ്യതകള്‍ :
I അറബിക് ഒരു ഐച്ഛിക വിഷയമായി അഥവാ രണ്ടാം ഭാഷയായി ഹയർ സെക്കണ്ടറി പരീക്ഷയിൽ

നേടിയ വിജയം;
അല്ലെങ്കില്‍

അഫ്‌സൽ-അൽ-ഉലമ പ്രിലിമിനറി പരീക്ഷയിൽ നേടിയ വിജയം;
അല്ലെങ്കില്‍

അറബിക് ഒരു ഐച്ഛിക വിഷയമായി പ്രീഡിഗ്രി പരീക്ഷയിൽ നേടിയ വിജയം;
അല്ലെങ്കില്‍

അറബിക് ഓറിയന്റൽ സ്‌കൂളിൽ നിന്നോ അക്കാദമിക് സ്‌കൂളിൽ നിന്നോ കേരള സർക്കാർ പരീക്ഷാ
കമ്മീഷണർ  നടത്തുന്ന  അറബിക്  ഒന്നാം  ഭാഷയായുള്ള  SSLC  പരീക്ഷയിൽ  നേടിയ
വിജയത്തോടൊപ്പം ഹയർ സെക്കൻഡറി പരീക്ഷ വിജയിച്ചിരിക്കണം;

അല്ലെങ്കില്‍
ഹയർസെക്കൻഡറി  പരീക്ഷയിൽ  നേടിയ  വിജയത്തോടൊപ്പം  കേരള  സർക്കാർ  പരീക്ഷാ
കമ്മീഷണർ നടത്തുന്ന അറബിക് ടീച്ചേഴ്സ് പരീക്ഷ വിജയിച്ചിരിക്കണം;

അല്ലെങ്കില്‍
ഹയർ സെക്കൻഡറി പരീക്ഷയില്‍ നേടിയ വിജയത്തോടൊപ്പം കേരളത്തിലെ സർവ്വകലാശാലകൾ
നൽകിയതോ അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ളതോ ആയ അറബിക് ഭാഷയിലുള്ള ബിരുദം/ ബിരുദാനന്തര ബിരുദം;

കൂടാതെ
കേരള  ഗവൺമെന്റ്  പരീക്ഷാ  കമ്മീഷണർ  നടത്തുന്ന  2  വർഷത്തെ  ഡിപ്ലോമ  ഇൻ  എലിമെന്ററി
എഡ്യൂക്കേഷൻ (അറബിക്), ചുരുക്കത്തിൽ D.El.Ed (അറബിക്) പരീക്ഷ വിജയിച്ചിരിക്കണം. 

അല്ലെങ്കില്‍
കേരളത്തിലെ  സര്‍വ്വകലാശാലകള്‍  നല്‍കിയതോ  അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ളതോ  ആയ  അറബിക്
ഭാഷയിലുള്ള ബിരുദവും, അറബിക്  ഭാഷയിലുള്ള B.Ed-ഉം

കുറിപ്പ്  :  ചുവടെ  ഇനം-II  ആയി  ചേര്‍ത്തിരിക്കുന്ന യോഗ്യതകള്‍,  07.03.2019  തീയതിയിലോ  അതിന്  മുമ്പോ  നേടിയ
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കും,  പ്രസ്തുത തീയതിയിലോ അതിന് മുമ്പോ  [ഇനം-II]  യോഗ്യത കോഴ്സുകള്‍ക്ക് പ്രവേശനം
നേടിയ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കും ബാധകമാണ്‌. 08.03.2019  തീയതി മുതല്‍  09.06.2024  വരെ ഇനം-II  യോഗ്യത
കോഴ്സുകള്‍ക്ക് പ്രവേശനം നേടിയ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ,  അപേക്ഷ അയയ്ക്കുന്ന അവസാന തീയതിയില്‍ D.El.Ed
അറബിക്‌ യോഗ്യത നേടിയിട്ടുളള പക്ഷം തെരഞ്ഞെടുപ്പിന് പരിഗണിക്കുന്നതാണ്. 

II കേരളത്തിലെ സര്‍വ്വകലാശാലകള്‍ നല്‍കിയതോ അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ളതോ  ആയ  അറബിക്   ഭാഷയിലുള്ള
ബിരുദം;

അല്ലെങ്കില്‍
കേരളത്തിലെ സര്‍വ്വകലാശാലകള്‍ നല്‍കിയതോ അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ളതോ ആയ പൗരസ്ത്യ ഭാഷ ( അറബിക്)
പഠനത്തിലുള്ള ഒരു ടൈറ്റില്‍;

അല്ലെങ്കില്‍
കോഴിക്കോട് സര്‍വ്വകലാശാലയുടെ പാര്‍ട്ട്-III  അറബിക്  (സ്പെഷ്യല്‍ ഓപ്ഷണല്‍)  ആയി നേടിയിട്ടുള്ള  പ്രീ-
ഡിഗ്രി;

അല്ലെങ്കില്‍
കേരളത്തിലെ  ഹയര്‍സെക്കന്‍ഡറി  ബോര്‍ഡ്  നടത്തുന്ന  പ്ലസ്ടു  പാര്‍ട്ട്-III  അറബിക്  (ഓപ്ഷണല്‍)  കോഴ്സ്
പാസ്സായിരിക്കണം;

അല്ലെങ്കില്‍
കേരള ഗവണ്‍മെന്റ്  പരീക്ഷാ കമ്മീഷണര്‍ നടത്തുന്ന എസ്.എസ്.എല്‍.സി പരീക്ഷ ഒന്നാം ഭാഷയായി (ഫസ്റ്റ്
ലാംഗ്വേജ്) പാര്‍ട്ട് ഒന്നും രണ്ടും അറബിക് എടുത്ത് പാസ്സായിരിക്കണം;

അല്ലെങ്കില്‍
കേരള ഗവണ്‍മെന്റ് പരീക്ഷാ കമ്മീഷണര്‍ നടത്തുന്ന SSLC-യോ തത്തുല്യമായ പരീക്ഷയോ പാസ്സായിരിക്കണം.
കൂടാതെ താഴെപ്പറയുന്ന ഏതെങ്കിലും ഒരു യോഗ്യത കൂടി ഉണ്ടായിരിക്കണം.

(i) കേരള  ഗവണ്‍മെന്റ്  പരീക്ഷാ  കമ്മീഷണര്‍  നടത്തുന്ന  അറബിക്  മുന്‍ഷി  (ഹയര്‍)  പരീക്ഷ
പാസ്സായിരിക്കണം.

(ii) കേരള  ഗവണ്‍മെന്റ്  പരീക്ഷാ  കമ്മീഷണര്‍  നടത്തുന്ന  അറബിക്  മുന്‍ഷി  (ലോവര്‍)  പരീക്ഷ
പാസ്സായിരിക്കണം.

(iii) കേരള  ഗവണ്‍മെന്റ്  പരീക്ഷാ  കമ്മീഷണര്‍  നടത്തുന്ന  അറബിക്  അദ്ധ്യാപക  പരീക്ഷ
പാസ്സായിരിക്കണം.

(iv) കേരളാ യൂണിവേഴ്സിറ്റിയോ കാലിക്കറ്റ് യൂണിവേഴ്സിറ്റിയോ നടത്തുന്ന അറബിക് പ്രവേശന പരീക്ഷ
പാസ്സായിരിക്കണം. 

കുറിപ്പ്  :  മേല്‍പ്പരാമര്‍ശിച്ച   യോഗ്യതകള്‍ക്കു  പുറമെ  കേരളത്തിലെ  സര്‍വകലാശാലകള്‍  നടത്തുന്നതോ
അംഗീകരിച്ചതോ ആയ ബി.എ അറബിക്  &  ഇസ്ലാമിക്  ഹിസ്റ്ററി ഡബിള്‍ മെയിന്‍ ഡിഗ്രി യോഗ്യതയും ടി
തസ്തികയ്ക്കുള്ള ഒരു യോഗ്യതയായി നിശ്ചയിച്ചിട്ടുണ്ട്.
[G.O.(Ms).No.8/2019/G.Edn  തീയതി 14.01.2019] 

III കേരള സര്‍ക്കാര്‍ ഈ തസ്തികയ്ക്കായി നടത്തുന്ന കേരള ടീച്ചര്‍ എലിജിബിലിറ്റി  ടെസ്റ്റ്-IV (K-TET-IV)
പാസ്സായിരിക്കണം.  [7(I),  7(II)  ഇനങ്ങളിലെ  യോഗ്യതകൾ  പ്രകാരം   അപേക്ഷിക്കുന്നവർക്ക്
പൊതുവായി ബാധകമാണ്]
                          (Link)
  EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION

എക്സംപ്ഷന്‍:
(i) M.Ed.  അല്ലെങ്കിൽ ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തില്‍ തന്നെ  C-TET/ NET/ SET/ M.Phil/ Ph.D  യോഗ്യത
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നേടിയിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ K-TET യോഗ്യത നേടിയിരിക്കണം എന്ന വ്യവസ്ഥയില്‍ നിന്നും
ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്[G.O.(P).No.145/2016/G.Edn.  തീയതി  30.08.2016; G.O.(P).No.206/2016/G.Edn.  തീയതി
08.12.2016].

(ii) C-TET (പ്രൈമറി സ്റ്റേജ്  & എലമെന്ററി സ്റ്റേജ്)  യോഗ്യത നേടിയവരെ K-TET Category-III  & IV
യോഗ്യത നേടുന്നതില്‍ നിന്നും ഒഴിവാക്കിയിട്ടില്ല. [G.O.(P).No.6/2024/G.Edn തീയതി 01.02.2024] 

(iii) K-TET Category-III  നേടിയിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാർത്ഥികളെ  K-TET Category-IV  നേടിയിരിക്കണം എന്ന
വ്യവസ്ഥയിൽ നിന്നും ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്. [G.O.(Ms).No.109/2022/G.Edn തീയതി 24.06.2022] 

കുറിപ്പ്  :  (a) 09.10.2020  തീയതിയിലെ  G.O.(P).No.15/2020/G.Edn  നമ്പര്‍  സര്‍ക്കാര്‍  ഉത്തരവ്  പ്രകാരം  K-TET-ന്
പകരം നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള M.Ed ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തിലായിരിക്കണം എന്ന്‌ നിർബന്ധമില്ല . 

(b) ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തില്‍ നേടിയിട്ടുള്ള M.Phil  യോഗ്യത കേരളത്തിലെ ഏതെങ്കിലും ഒരു അംഗീകൃത
സര്‍വ്വകലാശാലയില്‍ നിന്നുള്ളതോ കേരളത്തിലെ ഏതെങ്കിലും ഒരു അംഗീകൃത സര്‍വ്വകലാശാല
തത്തുല്യമായി അംഗീകരിച്ചതോ ആയിരിക്കണം.

(c) 30.11.2009-ലെ  G.O.(Ms).No.232/09/G.Edn ഉത്തരവനുസരിച്ച് ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ പ്രസ്തുത തസ്തികയ്ക്കുള്ള
മിനിമം  യോഗ്യതയായി  കേരള  ഗവണ്‍മെന്‍റ്  പരീക്ഷാ  കമ്മീഷണര്‍  നടത്തുന്ന  SSLC  പരീക്ഷ
പാസ്സായിരിക്കണം. [ഇനം 7(II)-ലെ യോഗ്യതകളുടെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ അപേക്ഷിക്കുന്നവർക്ക് മാത്രം
ബാധകമാണ്]

(d) KS&SSR Part II Rule 10 a(ii) ഈ തസ്തികയ്ക്ക് ബാധകമായിരിക്കും. 

(e) ഈ  വിജ്ഞാപനത്തിൽ  നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള  യോഗ്യതകൾക്ക്  പുറമേ  എക്സിക്യൂട്ടീവ്  ഉത്തരവുകൾ
മുഖേനയോ സ്റ്റാൻഡിങ് ഉത്തരവുകൾ മുഖേനയോ നിശ്ചിത വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യതയ്ക്ക് തത്തുല്ല്യമായി
സർക്കാർ  പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും,  സ്പെഷ്യൽ  റൂൾസിൽ  നിഷ്കർഷിക്കുന്ന  യോഗ്യതകൾക്ക്
തത്തുല്ല്യമായി  കമ്മീഷൻ  നിശ്ചയിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും,  നിർദ്ദിഷ്ട  യോഗ്യതകൾ  അടിസ്ഥാന
യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള  ഉയർന്ന  യോഗ്യതകളും  സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.  തത്തുല്ല്യ  യോഗ്യത/ഉയർന്ന
യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച  സർക്കാർ  ഉത്തരവുകൾ  കമ്മീഷൻ  ആവശ്യപ്പെടുന്ന  സമയത്ത്
ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. 

8. പ്രായപരിധി, നിയമനം  ഇവ സംബന്ധിച്ച പ്രത്യേക ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ : 

(i) നിശ്ചിത യോഗ്യതയുള്ള ജവാന്മാരുടെ ഭാര്യമാര്‍ക്ക് അദ്ധ്യാപക  നിയമനക്കാര്യത്തില്‍ സാമുദായിക
സംവരണ  നിയമങ്ങള്‍ക്ക്  വിധേയമായി  12.02.1970-ലെ  G.O.(Ms).No.50/70/PD;  21.01.1978-ലെ  G.O.
(Ms).No.9/78/G.Edn  എന്നിവ  അനുസരിച്ച്  മുന്‍ഗണന  നല്‍കുന്നതാണ്.  അങ്ങനെയുള്ളവര്‍  ഭര്‍
ത്താവിന്റെ പേര്,  മിലിട്ടറി റാങ്ക്,  മിലിട്ടറി അഡ്രസ് മുതലായ സൈനിക സേവന വിവരങ്ങള്‍ ഉള്‍
പ്പെടുന്ന സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  ബന്ധപ്പെട്ട കമാന്റിംഗ്  ആഫീസറുടെ പക്കല്‍ നിന്നും നേടിയത്  കമ്മീഷന്‍
ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍  ഹാജരാക്കേണ്ടതുമാണ്.  സേവനരംഗത്തുള്ള  പട്ടാളക്കാരെയും   ബേസ്
എസ്റ്റാബ്ലിഷ്‌‌മെന്റില്‍  പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നവരെയുമാണ്  ജവാന്മാരുടെ  പട്ടികയില്‍  ഉള്‍
പ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നത്. [G.O.(Ms).No.509/64/G.Edn  തീയതി  19.09.1964; G.O.(Ms).No.614/65/G.Edu  തീയതി
09.11.1965; G.O.(Ms).No.243/66/G.Edn തീയതി 27.05.1966] ഈ വിഭാഗത്തില്‍പ്പെടുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍
"താങ്കള്‍ക്ക് ഏതെങ്കിലും രീതിയിലുള്ള മുന്‍ഗണന ലഭിക്കുവാന്‍ അര്‍ഹതയുണ്ടോ"  എന്നതിന്  "ഉണ്ട്"
എന്ന്  തെരഞ്ഞെടുക്കുകയും  മുന്‍ഗണന  സംബന്ധിച്ച വിശദാംശങ്ങള്‍ തുടര്‍ന്ന്  രേഖപ്പെടുത്തുകയും
ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

(ii) ഫസ്റ്റ്  ക്ലാസ്  സ്കൗട്ട്സിലും  ഗൈഡ്സിലും  പെട്ടവര്‍ക്ക്  നിയമന  കാര്യത്തില്‍   മുന്‍ഗണന   നല്‍
കുന്നതാണ്. [G.O.(Ms).No.122/75/G.Edn തീയതി 27/05/1975, G.O.(Ms).No.50/70/PD തീയതി 12.02.1970].

കുറിപ്പ്  :  മേല്‍പ്പറഞ്ഞ  മുന്‍ഗണനകള്‍ക്കോ,  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായ  പരിധിയിലുള്ള  ഇളവുകള്‍ക്കോ,  താഴെ
പൊതുവ്യവസ്ഥകളില്‍  രണ്ടാം  ഖണ്ഡികയില്‍  പറയുന്ന  ഏതെങ്കിലും  കാരണങ്ങളാല്‍  ഉയര്‍ന്ന
പ്രായപരിധിയില്‍ നിന്നു ഒഴിവാക്കപ്പെടുന്നതിനോ അര്‍ഹതയുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ആ വിവരം വണ്‍ ടൈം
രജിസ്ട്രേഷന്‍  പ്രൊഫൈലിലെ  "വെയിറ്റേജ്  ആന്റ്  പ്രിഫറന്‍സസ്"  ലിങ്ക്  വഴി  അവകാശപ്പെടേണ്ടതും
വിശദാംശങ്ങള്‍  അതിനായി  നല്‍കിയിട്ടുള്ള  സ്ഥലത്ത്  രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്.  ഉയര്‍ന്ന
പ്രായപരിധിയിലുള്ള ഇളവുകള്‍ക്ക്  അര്‍ഹതയുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ആയത്  അവകാശപ്പെടാത്ത പക്ഷം
പ്രായപരിധി  കഴിഞ്ഞു  എന്ന  കാരണത്താല്‍  അപേക്ഷ  നിരസിക്കപ്പെടാന്‍  ഇടയുണ്ട്.  യാതൊരു
കാരണവശാലും ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധി  50  വയസ്സ് കവിയാന്‍ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. (പൊതുവ്യവസ്ഥകളിലെ
ഖണ്ഡിക 2 കാണുക). 

9. അപേക്ഷ അയയ്ക്കേണ്ട രീതി:
(A)ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ   ഔദ്യോഗിക  വെബ്‌സൈറ്റായ

www.keralapsc.gov.in  വഴി 'ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍' പ്രകാരം  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത ശേഷമാണ് അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.
രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ user ID-യും  password-ഉം ഉപയോഗിച്ച് login ചെയ്ത ശേഷം
സ്വന്തം  profile-ലൂടെ  അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും  പ്രസ്തുത
തസ്തികയോടൊപ്പം കാണുന്ന  Notification  Link-ലെ  Apply  Now-ല്‍ മാത്രം  click  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  പുതുതായി
പ്രൊഫൈൽ ആരംഭിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ 6 മാസത്തിനുള്ളിൽ എടുത്ത ഫോട്ടോ പ്രൊഫൈലിൽ upload
ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  ഫോട്ടോയുടെ താഴെ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ പേരും ഫോട്ടോ എടുത്ത തീയതിയും വ്യക്തമായി
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.  നിശ്ചിത മാനദണ്ഡങ്ങള്‍  പാലിച്ചുകൊണ്ട്  upload   ചെയ്ത ഫോട്ടോയ്ക്ക്  എടുത്ത
തീയതി  മുതല്‍  10  വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക്  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.  ഫോട്ടോ  സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്  നിബന്ധനകള്‍
ക്കൊന്നും  തന്നെ  മാറ്റമില്ല.  അപേക്ഷാ  ഫീസ്  നല്‍കേണ്ടതില്ല.  Password  രഹസ്യമായി  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും
വ്യക്തിഗത വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന്  ഉറപ്പ്  വരുത്തേണ്ടതും ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  ചുമതലയാണ്.   ഓരോ
തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുന്‍പും   തന്റെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന  വിവരങ്ങള്‍
ശരിയാണെന്ന്‌ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്. കമ്മീഷനുമായുള്ള എല്ലാ കത്തിടപാടുകളിലും  User Id
പ്രത്യേകം  രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്. കമ്മീഷനു മുമ്പാകെ ഒരിക്കൽ സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ള അപേക്ഷ സോപാധികമായി
സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്. അപേക്ഷ സമർപ്പണത്തിനുശേഷം അപേക്ഷയില്‍ മാറ്റം വരുത്തുവാനോ വിവരങ്ങൾ
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ഒഴിവാക്കുവാനോ  കഴിയുകയില്ല.  ഭാവിയിലെ  ഉപയോഗത്തിനായി  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  ഓൺലൈൻ
അപേക്ഷയുടെ  soft copy/ print out എടുത്ത് സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്ക് അവരുടെ പ്രൊഫൈലിലെ 'My applications' എന്ന Link-ൽ click ചെയ്ത് അപേക്ഷയുടെ
print  out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.  അപേക്ഷ  സംബന്ധമായി  കമ്മിഷനുമായി  നടത്തുന്ന  കത്തിടപാടുകളിൽ
അപേക്ഷയുടെ  print  out  കൂടി  സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുടെ ഏതവസരത്തിലായാലും
സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട അപേക്ഷകള്‍ വിജ്ഞാപന വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി കാണുന്ന പക്ഷം നിരുപാധികമായി
നിരസിക്കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യത,  പരിചയം,  ജാതി,  വയസ്സ്  മുതലായവ  തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള
അസൽ പ്രമാണങ്ങൾ കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍ ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും.
(B) ആധാര്‍ കാര്‍ഡുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ തങ്ങളുടെ പ്രൊഫൈലില്‍ ആധാര്‍ കാര്‍ഡ് തിരിച്ചറിയല്‍

രേഖയായി നല്‍കേണ്ടതാണ്.

10. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട അവസാന തീയതി: 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച അര്‍ദ്ധരാത്രി 12.00 മണി വരെ.

11. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട വെബ് സൈറ്റ്‌അഡ്രസ്‌: www.keralapsc.gov.in 
12. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കുള്ള പ്രത്യേക നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍:-

(A) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി,  അപേക്ഷയില്‍  ശരിയായ  ജാതി/  സമുദായം  അവകാശപ്പെടുകയും  അത്
എസ്.എസ്.എല്‍.സി  ബുക്കില്‍  രേഖപ്പെടുത്തിയതില്‍  നിന്നും  വ്യത്യസ്തമാകുകയും  ചെയ്യുന്ന
സാഹചര്യത്തില്‍ നോണ്‍ക്രീമിലെയര്‍/  ജാതി സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റിനൊപ്പം ജാതി വ്യത്യാസം സംബന്ധിച്ച
ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനം കൂടി പ്രമാണ പരിശോധന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

(B) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം  ഭാഗം  II  ആയി  ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള
പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ കൂടി വായിച്ചു മനസ്സിലാക്കിയ ശേഷമായിരിക്കണം അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടത്.
പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി സമര്‍പ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്.

(C) വിദ്യാഭ്യാസം, പരിചയം തുടങ്ങി യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച് തെറ്റായ അവകാശവാദം ഉന്നയിച്ച് അപേക്ഷ
സമര്‍പ്പിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കെതിരെ  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്‍  റൂള്‍സ്  ഓഫ്
പ്രൊസീജിയര്‍  റൂള്‍  22  പ്രകാരം  ഏതൊരു  ജോലിയ്ക്ക്  അവര്‍  അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ  അതിലേയ്ക്ക്
പരിഗണിക്കപ്പെടുന്നതിന് അയോഗ്യരാക്കുകയോ,  സ്ഥിരമായോ ഒരു നിശ്ചിത കാലത്തേയ്ക്കോ കേരള
പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്  അപേക്ഷകള്‍  അയയ്ക്കുന്നതില്‍  നിന്നും  നിരോധിക്കുകയോ,  അവര്‍
പങ്കെടുക്കുന്ന പ്രായോഗിക പരീക്ഷയില്‍ നിര്‍മ്മിക്കുന്ന സാധനങ്ങളോ, എഴുത്ത് പരീക്ഷയിലെ ഉത്തര
കടലാസുകളോ  അസാധുവാക്കുകയോ,  അവരുടെമേല്‍  നിയമ  നടപടികള്‍  എടുക്കുകയോ,  അവര്‍
ഏതെങ്കിലും ജോലിയില്‍ നിയമിക്കപ്പെട്ട്  കഴിഞ്ഞുവെങ്കില്‍ ആ ജോലിയില്‍ നിന്നും അവരെ നീക്കം
ചെയ്യുകയോ,  ഡിസ്മിസ്സ്  ചെയ്യുകയോ,  അനുയോജ്യമായ  മറ്റ്  അച്ചടക്ക  നടപടികള്‍/  നിയമ
നടപടികള്‍  അവര്‍ക്കെതിരെ  സ്വീകരിക്കുകയോ,  മേല്‍പ്പറഞ്ഞവയില്‍  ഒന്നോ  അതിലധികമോ
നടപടികള്‍ അവര്‍ക്കെതിരെ കൈക്കൊള്ളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്.

(D) ഈ  തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട്  എഴുത്ത്/  ഒ.എം.ആര്‍/  ഓണ്‍ലൈന്‍  പരീക്ഷ
നടത്തുകയാണെങ്കില്‍  ഖണ്ഡിക  7  പ്രകാരമുളള  യോഗ്യതയുളള  അപേക്ഷകര്‍  മാത്രം  പരീക്ഷ
എഴുതുമെന്ന സ്ഥിരീകരണം  (Confirmation)  തങ്ങളുടെ ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ പ്രൊഫൈല്‍ വഴി
നല്‍കേണ്ടതാണ്.  അപ്രകാരം  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക്  മാത്രം  അഡ്മിഷന്‍  ടിക്കറ്റ്  ജനറേറ്റ്
ചെയ്ത്  അത്  ഡൗണ്‍  ലോഡ്  ചെയ്യുന്നതിനുള്ള  സൗകര്യം  പരീക്ഷാ  തീയതി  വരെയുള്ള
അവസാനത്തെ  15  ദിവസങ്ങളില്‍  ലഭ്യമാകുന്നതാണ്.  പരീക്ഷ  എഴുതുമെന്നുള്ള  സ്ഥിരീകരണം
നിശ്ചിത സമയപരിധിക്കുള്ളില്‍ നല്‍കാത്തവരുടെ അപേക്ഷകള്‍ നിരുപാധികം നിരസിക്കുന്നതാണ്.
സ്ഥിരീകരണം നല്‍കേണ്ടതായ കാലയളവു സംബന്ധിച്ചും അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ്  ലഭ്യമാകുന്ന തീയതി
സംബന്ധിച്ചും  ഉള്ള  വിവരങ്ങള്‍  ബന്ധപ്പെട്ട  പരീക്ഷ  ഉള്‍പ്പെടുന്ന  പരീക്ഷാ  കലണ്ടറില്‍
പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതു  സംബന്ധിച്ച  അറിയിപ്പ്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  പ്രൊഫൈലിലും
അതില്‍ രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള മൊബൈല്‍ ഫോണ്‍ നമ്പരിലും നല്‍കുന്നതാണ്.

(ഫോട്ടോ,  ഐ.ഡി  കാര്‍ഡ്  ഉള്‍പ്പെടെയുള്ള  വിശദ  വിവരങ്ങള്‍ക്ക്  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ  രണ്ടാം
ഭാഗത്ത് ചേര്‍ത്തിരിക്കുന്ന പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ നോക്കുക).
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 679/2024- 681/2024  
NCA   വിജ്ഞാപനം  

കേരള സര്‍ക്കാര്‍ സര്‍വ്വീസില്‍ താഴെപ്പറയുന്ന ഉദ്യോഗത്തിന്  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്  കേരള സംസ്ഥാനത്തിലെ
ഒ.ബി.സി,  വിശ്വകര്‍മ്മ, SIUC-നാടാര്‍ സംവരണ വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ട യോഗ്യതയുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്നും ഓണ്‍
ലൈനായി  മാത്രം  അപേക്ഷകള്‍  ക്ഷണിച്ചുകൊള്ളുന്നു.  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരള  പബ്ലിക്‌ സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ
www.keralapsc.gov.in എന്ന ഔദ്യോഗിക വെബ് സൈറ്റിലൂടെ  "ഒറ്റത്തവണ രജിസ്‌ട്രേഷന്‍"  പദ്ധതി പ്രകാരം  രജിസ്റ്റര്‍
ചെയ്ത ശേഷമാണ് അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.

1. വകുപ്പ്‌ : വിദ്യാഭ്യാസം

2. ഉദ്യോഗപ്പേര്‌ : ഫുൾ ടൈം ജൂനിയര്‍ ലാംഗ്വേജ് ടീച്ചര്‍ (അറബിക്) എൽ.പി.എസ്

3. ശമ്പളം :  ₹ 35,600-75,400/-
4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം : ജില്ലാ അടിസ്ഥാനത്തില്‍

കാറ്റഗറി നം. സമുദായം ജില്ല ഒഴിവുകള്‍ NCA ഘട്ടം

679/2024 ഒ.ബി.സി
മലപ്പുറം

01 (ഒന്ന്‌) 1st NCA
03 (മൂന്ന്‌) 2nd NCA

680/2024 വിശ്വകര്‍മ്മ 02 (രണ്ട്‌) 2nd NCA
681/2024 SIUC-നാടാര്‍ 02 (രണ്ട്‌) 2nd NCA

[16.04.2012  തീയതിയിലെ ഗസറ്റില്‍ കാറ്റഗറി  നമ്പര്‍  012/2012  ആയി വിജ്ഞാപനം ചെയ്തിട്ട്‌ യോഗ്യരായ ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികളെ ലഭിക്കാത്തതു കൊണ്ടുള്ള ഒന്നാം NCA വിജ്ഞാപനം]

[31.12.2019  തീയതിയിലെ  ഗസറ്റില്‍ കാറ്റഗറി  നമ്പര്‍  588/2019  ആയി  വിജ്ഞാപനം  ചെയ്തിട്ട്‌ യോഗ്യരായ  ഒ.ബി.സി
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ ലഭിക്കാത്തതു കൊണ്ടുള്ള രണ്ടാം NCA വിജ്ഞാപനം]

[31.12.2019  തീയതിയിലെ ഗസറ്റില്‍ കാറ്റഗറി  നമ്പര്‍  589/2019  ആയി വിജ്ഞാപനം ചെയ്തിട്ട്‌ യോഗ്യരായ വിശ്വകര്‍മ്മ
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ ലഭിക്കാത്തതു കൊണ്ടുള്ള രണ്ടാം NCA വിജ്ഞാപനം]

[15.11.2023  തീയതിയിലെ ഗസറ്റില്‍ കാറ്റഗറി നമ്പര്‍ 488/2023  ആയി വിജ്ഞാപനം ചെയ്തിട്ട്‌ യോഗ്യരായ SIUC-നാടാര്‍
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ ലഭിക്കാത്തതു കൊണ്ടുള്ള രണ്ടാം NCA വിജ്ഞാപനം]

കുറിപ്പ്  :  (i) ഈ വിജ്ഞാപനത്തില്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള സംവരണ സമുദായങ്ങളിൽപ്പെടാത്ത      ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികള്‍ സമര്‍പ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ യാതൊരറിയിപ്പും കൂടാതെ നിരസിക്കുന്നതാണ്. അങ്ങനെയുള്ളവര്‍
ക്കു നിരസന മെമ്മോ അയയ്ക്കുന്നതല്ല. 

(ii) ഈ  വിജ്ഞാപന  പ്രകാരം  മലപ്പുറം  ജില്ലയിലെ  ഓരോ  സമുദായത്തിനും    പ്രത്യേകം  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്
തയ്യാറാക്കുന്നതാണ്.  ഇപ്രകാരം  തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന  NCA  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റിന്റെ  കാലാവധി  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്
നിലവില്‍ വരുന്ന തീയതി  മുതല്‍  ഈ തസ്തികയ്ക്ക്  താഴെപ്പറയുന്ന തീയതിയില്‍ പ്രസിദ്ധീകരിച്ച റാങ്ക്
ലിസ്റ്റിന്റെ  കാലയളവില്‍  മേല്‍പ്പറഞ്ഞ  സമുദായത്തിനായി  നീക്കിവച്ചിട്ടുള്ള  ഒഴിവുകളില്‍  ആ
സമുദായത്തില്‍പ്പെട്ട ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ അഭാവത്തില്‍ നികത്തപ്പെടാത്ത ഒഴിവുകളിലേയ്ക്ക് ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികളെ നിയമ നശിപാര്‍ശ ചെയ്ത് നിയമനം നടത്തുന്നതുവരെ നിലവിലിരിക്കുന്നതാണ്.  

ജില്ല റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് നിലവില്‍ വന്ന തീയതി കാറ്റഗറി നമ്പര്‍
മലപ്പുറം 02.12.2015 012/2012

(iii)

(iV)

ഈ  വിജ്ഞാപന  പ്രകാരം  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  മലപ്പുറം  ജില്ലയിലേയ്ക്ക്  അപേക്ഷ  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതും
ജില്ലയുടെ പേര് ഓൺലൈൻ അപേക്ഷയിലെ നിര്‍ദ്ദിഷ്ട കോളത്തില്‍ രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്. 
ഈ  വിജ്ഞാപന  പ്രകാരമുള്ള  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  ജില്ലാ  അടിസ്ഥാനത്തില്‍  27.05.1971-ലെ
G.O.(Ms).No.154/71/PD  നമ്പര്‍  സര്‍ക്കാര്‍  ഉത്തരവിലെ  പ്രത്യേക  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  അനുസൃതമായി
നടത്തുന്നതാണ്.  ജില്ലാ  അടിസ്ഥാനത്തില്‍  തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റില്‍   നിന്നും   നിയമനം
ലഭിക്കുന്ന ഒരാളിന് സര്‍വീസ് ആരംഭിക്കുന്ന തീയതി മുതല്‍ തുടര്‍ച്ചയായി അഞ്ചു വര്‍ഷക്കാലത്തിനിടയ്ക്ക്
മറ്റേതെങ്കിലും  ഒരു ജില്ലയിലേയ്ക്ക്  മാറ്റം  അനുവദിക്കുന്നതല്ല.  അഞ്ചു  വര്‍ഷത്തിനു  ശേഷം  മറ്റേതെങ്കിലും
ജില്ലയിലേയ്ക്ക് മാറ്റം അനുവദിക്കുകയാണെങ്കില്‍ ആ മാറ്റം  02.01.1961-ലെ G.O.(Ms).No.04/61/PD നമ്പര്‍ സര്‍
ക്കാര്‍  ഉത്തരവിലെ  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്കു  വിധേയമായിരിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍  16.03.1996-ലെ  G.O.
(P).No.12/96/P&ARD നമ്പര്‍ സര്‍ക്കാര്‍ ഉത്തരവ്‌ പ്രകാരം ഇടുക്കി, കാസര്‍ഗോഡ്, വയനാട് ജില്ലകളിലേയ്ക്ക്
സ്ഥലം  മാറ്റം   ലഭിക്കുന്നതിന്  അഞ്ച്  വര്‍ഷത്തെ  സര്‍വ്വീസ്  ഉണ്ടായിരിക്കണമെന്ന  നിബന്ധന
ബാധകമല്ല.  ഈ  ആനുകൂല്യം  അവരുടെ  ഔദ്യോഗിക  കാലാവധിയില്‍  ഒരു  പ്രാവശ്യം  മാത്രമേ
ലഭിക്കുകയുള്ളു. എന്നാല്‍ മേല്‍പ്പറഞ്ഞ ജില്ലകളില്‍ നിന്നും മറ്റ് ജില്ലകളിലേയ്ക്ക് സ്ഥലംമാറ്റം ലഭിക്കുന്നതിന്
ഈ ആനുകൂല്യം ലഭിക്കുന്നതല്ല. ഇപ്പോള്‍ സര്‍ക്കാര്‍ സര്‍വ്വീസില്‍ ഇതേ ഉദ്യോഗത്തില്‍ ഏതെങ്കിലും ഒരു
ജില്ലയില്‍ ഇരിക്കുന്നവര്‍ക്ക് ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകാരം  അപേക്ഷകള്‍ സമര്‍പ്പിക്കുവാന്‍ അര്‍ഹതയില്ല.
എന്നാല്‍ ഇതിലും ഉയര്‍ന്ന ഉദ്യോഗത്തിന് അപേക്ഷ ക്ഷണിക്കപ്പെടുമ്പോള്‍ അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.
  

5. നിയമനരീതി : നേരിട്ടുള്ള നിയമനം 
[ഒ.ബി.സി,  വിശ്വകര്‍മ്മ,  SIUC-നാടാര്‍  സംവരണ  വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ട
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ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്നു മാത്രം]
6. പ്രായപരിധി : 18-43. 

ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02.01.1981-നും  01.01.2006-നും  ഇടയില്‍
ജനിച്ചവരായിരിക്കണം  (രണ്ടു  തീയതികളും  ഉള്‍പ്പെടെ)
[പൊതുവ്യവസ്ഥകളിലെ ഖണ്ഡിക 2(i) പ്രകാരമുള്ള വയസ്സിളവ് ഉള്‍പ്പെടെ] 

കുറിപ്പ്  :  യാതൊരു കാരണവശാലും ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധി 50 (അന്‍പത്) വയസ്സ് കവിയാന്‍ പാടില്ല എന്ന വ്യവസ്ഥയ്ക്ക്
വിധേയമായി  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധിയില്‍  അനുവദിച്ചിട്ടുള്ള  പ്രത്യേക  ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ക്ക്  ഈ
വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ പാര്‍ട്ട് II, പൊതു വ്യവസ്ഥകളിലെ ഖണ്ഡിക 2(i) ഒഴികെയുള്ളവ നോക്കുക. 

7. യോഗ്യതകള്‍ :
I അറബിക്  ഒരു ഐച്ഛിക  വിഷയമായി  അഥവാ രണ്ടാം  ഭാഷയായി  ഹയർ

സെക്കണ്ടറി പരീക്ഷയിൽ നേടിയ വിജയം;
അല്ലെങ്കില്‍

അഫ്‌സൽ-അൽ-ഉലമ പ്രിലിമിനറി പരീക്ഷയിൽ നേടിയ വിജയം;
അല്ലെങ്കില്‍

അറബിക് ഒരു ഐച്ഛിക വിഷയമായി പ്രീഡിഗ്രി പരീക്ഷയിൽ നേടിയ വിജയം;
അല്ലെങ്കില്‍

അറബിക്  ഓറിയന്റൽ  സ്‌കൂളിൽ നിന്നോ  അക്കാദമിക്  സ്‌കൂളിൽ നിന്നോ
കേരള  സർക്കാർ  പരീക്ഷാ  കമ്മീഷണർ  നടത്തുന്ന  അറബിക്  ഒന്നാം
ഭാഷയായുള്ള  SSLC  പരീക്ഷയിൽ  നേടിയ  വിജയത്തോടൊപ്പം  ഹയർ
സെക്കൻഡറി പരീക്ഷ വിജയിച്ചിരിക്കണം;

അല്ലെങ്കില്‍
ഹയർസെക്കൻഡറി  പരീക്ഷയിൽ  നേടിയ  വിജയത്തോടൊപ്പം  കേരള
സർക്കാർ  പരീക്ഷാ  കമ്മീഷണർ  നടത്തുന്ന  അറബിക്  ടീച്ചേഴ്സ്  പരീക്ഷ
വിജയിച്ചിരിക്കണം;

അല്ലെങ്കില്‍
ഹയർ  സെക്കൻഡറി  പരീക്ഷയില്‍  നേടിയ  വിജയത്തോടൊപ്പം
കേരളത്തിലെ  സർവ്വകലാശാലകൾ  നൽകിയതോ  അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ളതോ
ആയ അറബിക് ഭാഷയിലുള്ള ബിരുദം/ ബിരുദാനന്തര ബിരുദം;

കൂടാതെ
കേരള ഗവൺമെന്റ് പരീക്ഷാ കമ്മീഷണർ നടത്തുന്ന 2 വർഷത്തെ ഡിപ്ലോമ
ഇൻ  എലിമെന്ററി  എഡ്യൂക്കേഷൻ  (അറബിക്),  ചുരുക്കത്തിൽ  D.El.Ed
(അറബിക്) പരീക്ഷ വിജയിച്ചിരിക്കണം. 

കുറിപ്പ്  :  ചുവടെ  ഇനം-II  ആയി  ചേര്‍ത്തിരിക്കുന്ന  യോഗ്യതകള്‍,  07.03.2019  തീയതിയിലോ  അതിന്  മുമ്പോ  നേടിയ
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കും,  പ്രസ്തുത തീയതിയിലോ അതിന് മുമ്പോ  [ഇനം-II]  യോഗ്യത കോഴ്സുകള്‍ക്ക് പ്രവേശനം
നേടിയ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കും ബാധകമാണ്‌.  08.03.2019  തീയതി മുതല്‍  09.06.2024  വരെ ഇനം-II  യോഗ്യത
കോഴ്സുകള്‍ക്ക് പ്രവേശനം നേടിയ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ,  അപേക്ഷ അയയ്ക്കുന്ന അവസാന തീയതിയില്‍ D.El.Ed
അറബിക്‌ യോഗ്യത നേടിയിട്ടുളള പക്ഷം തെരഞ്ഞെടുപ്പിന് പരിഗണിക്കുന്നതാണ്. 
II കേരളത്തിലെ  സര്‍വ്വകലാശാലകള്‍  നല്‍കിയതോ  അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ളതോ  ആയ  അറബിക്

ഭാഷയിലുള്ള ബിരുദം;
അല്ലെങ്കില്‍

കേരളത്തിലെ  സര്‍വ്വകലാശാലകള്‍  നല്‍കിയതോ  അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ളതോ  ആയ  പൗരസ്ത്യ  ഭാഷ
(അറബിക്) പഠനത്തിലുള്ള ഒരു ടൈറ്റില്‍;

അല്ലെങ്കില്‍
കോഴിക്കോട് സര്‍വ്വകലാശാലയുടെ പാര്‍ട്ട്-III അറബിക് (സ്പെഷ്യല്‍ ഓപ്ഷണല്‍) ആയി നേടിയിട്ടുള്ള
പ്രീ-ഡിഗ്രി;

അല്ലെങ്കില്‍
കേരളത്തിലെ ഹയര്‍സെക്കന്‍ഡറി  ബോര്‍ഡ്  നടത്തുന്ന പ്ലസ്ടു  പാര്‍ട്ട്-III  അറബിക്  (ഓപ്ഷണല്‍)
കോഴ്സ് പാസ്സായിരിക്കണം;

അല്ലെങ്കില്‍
കേരള  ഗവണ്‍മെന്റ്   പരീക്ഷാ  കമ്മീഷണര്‍  നടത്തുന്ന  എസ്.എസ്.എല്‍.സി  പരീക്ഷ  ഒന്നാം
ഭാഷയായി (ഫസ്റ്റ് ലാംഗ്വേജ്) പാര്‍ട്ട് ഒന്നും രണ്ടും അറബിക് എടുത്ത് പാസ്സായിരിക്കണം;

അല്ലെങ്കില്‍
കേരള  ഗവണ്‍മെന്റ്  പരീക്ഷാ  കമ്മീഷണര്‍  നടത്തുന്ന SSLC-യോ  തത്തുല്യമായ  പരീക്ഷയോ
പാസ്സായിരിക്കണം. കൂടാതെ താഴെപ്പറയുന്ന ഏതെങ്കിലും ഒരു യോഗ്യത കൂടി ഉണ്ടായിരിക്കണം.
(i) കേരള  ഗവണ്‍മെന്റ്  പരീക്ഷാ  കമ്മീഷണര്‍  നടത്തുന്ന  അറബിക്  മുന്‍ഷി  (ഹയര്‍)  പരീക്ഷ

പാസ്സായിരിക്കണം.

(ii) കേരള  ഗവണ്‍മെന്റ്  പരീക്ഷാ  കമ്മീഷണര്‍  നടത്തുന്ന  അറബിക്  മുന്‍ഷി  (ലോവര്‍)  പരീക്ഷ
പാസ്സായിരിക്കണം.

(iii) കേരള  ഗവണ്‍മെന്റ്  പരീക്ഷാ  കമ്മീഷണര്‍  നടത്തുന്ന  അറബിക്  അദ്ധ്യാപക  പരീക്ഷ
പാസ്സായിരിക്കണം.

(iv) കേരളാ യൂണിവേഴ്സിറ്റിയോ കാലിക്കറ്റ് യൂണിവേഴ്സിറ്റിയോ നടത്തുന്ന അറബിക് പ്രവേശന പരീക്ഷ
പാസ്സായിരിക്കണം. 
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കുറിപ്പ്  :  മേല്‍പ്പരാമര്‍ശിച്ച   യോഗ്യതകള്‍ക്കു  പുറമെ  കേരളത്തിലെ  സര്‍വകലാശാലകള്‍  നടത്തുന്നതോ
അംഗീകരിച്ചതോ ആയ ബി.എ അറബിക്  &  ഇസ്ലാമിക്  ഹിസ്റ്ററി ഡബിള്‍ മെയിന്‍ ഡിഗ്രി യോഗ്യതയും ടി
തസ്തികയ്ക്കുള്ള ഒരു യോഗ്യതയായി നിശ്ചയിച്ചിട്ടുണ്ട്. 
[G.O.(Ms).No.8/2019/G.Edn തീയതി 14.01.2019]  

III കേരള സര്‍ക്കാര്‍ ഈ തസ്തികയ്ക്കായി നടത്തുന്ന കേരള ടീച്ചര്‍ എലിജിബിലിറ്റി  ടെസ്റ്റ്-IV  (K-TET-IV)
പാസ്സായിരിക്കണം.  [7(I),  7(II)  ഇനങ്ങളിലെ  യോഗ്യതകൾ  പ്രകാരം   അപേക്ഷിക്കുന്നവർക്ക്
പൊതുവായി ബാധകമാണ്]
           (Link)

   EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION

   EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION

    EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION
എക്സംപ്ഷന്‍:

(i) M.Ed.  അല്ലെങ്കിൽ ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തില്‍ തന്നെ  C-TET/ NET/ SET/ M.Phil/  Ph.D  യോഗ്യത
നേടിയിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ K-TET യോഗ്യത നേടിയിരിക്കണം എന്ന വ്യവസ്ഥയില്‍ നിന്നും
ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്[G.O.(P).No.145/2016/G.Edn.  തീയതി  30.08.2016;  G.O.(P).No.206/2016/G.Edn.  തീയതി
08.12.2016].

(ii) C-TET (പ്രൈമറി സ്റ്റേജ്  & എലമെന്ററി സ്റ്റേജ്)  യോഗ്യത നേടിയവരെ K-TET Category-III  & IV
യോഗ്യത നേടുന്നതില്‍ നിന്നും ഒഴിവാക്കിയിട്ടില്ല. [G.O.(P).No.6/2024/G.Edn തീയതി 01.02.2024] 

(iii) K-TET Category-III  നേടിയിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാർത്ഥികളെ  K-TET Category-IV  നേടിയിരിക്കണം എന്ന
വ്യവസ്ഥയിൽ നിന്നും ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്. [G.O.(Ms).No.109/2022/G.Edn തീയതി 24.06.2022] 

കുറിപ്പ്  :  (a) 09.10.2020  തീയതിയിലെ  G.O.(P).No.15/2020/G.Edn  നമ്പര്‍  സര്‍ക്കാര്‍  ഉത്തരവ്  പ്രകാരം  K-TET-ന്
പകരം നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള M.Ed ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തിലായിരിക്കണം എന്ന്‌ നിർബന്ധമില്ല. 

(b) ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തില്‍ നേടിയിട്ടുള്ള M.Phil  യോഗ്യത കേരളത്തിലെ ഏതെങ്കിലും ഒരു അംഗീകൃത
സര്‍വ്വകലാശാലയില്‍ നിന്നുള്ളതോ കേരളത്തിലെ ഏതെങ്കിലും ഒരു അംഗീകൃത സര്‍വ്വകലാശാല
തത്തുല്യമായി അംഗീകരിച്ചതോ ആയിരിക്കണം.

(c) 30.11.2009-ലെ  G.O.(Ms).No.232/09/G.Edn ഉത്തരവനുസരിച്ച് ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ പ്രസ്തുത തസ്തികയ്ക്കുള്ള
മിനിമം  യോഗ്യതയായി  കേരള  ഗവണ്‍മെന്‍റ്  പരീക്ഷാ  കമ്മീഷണര്‍  നടത്തുന്ന  SSLC  പരീക്ഷ
പാസ്സായിരിക്കണം. [ഇനം 7(II)-ലെ യോഗ്യതകളുടെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ അപേക്ഷിക്കുന്നവർക്ക് മാത്രം
ബാധകമാണ്]

(d) KS&SSR Part II Rule 10 a(ii) ഈ തസ്തികയ്ക്ക് ബാധകമായിരിക്കും. 

(e) ഈ  വിജ്ഞാപനത്തിൽ  നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള  യോഗ്യതകൾക്ക്  പുറമേ  എക്സിക്യൂട്ടീവ്  ഉത്തരവുകൾ
മുഖേനയോ സ്റ്റാൻഡിങ് ഉത്തരവുകൾ മുഖേനയോ നിശ്ചിത വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യതയ്ക്ക് തത്തുല്ല്യമായി
സർക്കാർ  പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും,  സ്പെഷ്യൽ  റൂൾസിൽ  നിഷ്കർഷിക്കുന്ന  യോഗ്യതകൾക്ക്
തത്തുല്ല്യമായി  കമ്മീഷൻ  നിശ്ചയിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും,  നിർദ്ദിഷ്ട  യോഗ്യതകൾ  അടിസ്ഥാന
യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള  ഉയർന്ന  യോഗ്യതകളും  സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.  തത്തുല്ല്യ  യോഗ്യത/ഉയർന്ന
യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച  സർക്കാർ  ഉത്തരവുകൾ  കമ്മീഷൻ  ആവശ്യപ്പെടുന്ന  സമയത്ത്
ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. 

8. പ്രായപരിധി, നിയമനം  ഇവ സംബന്ധിച്ച പ്രത്യേക ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ : 

(i) നിശ്ചിത യോഗ്യതയുള്ള ജവാന്മാരുടെ ഭാര്യമാര്‍ക്ക് അദ്ധ്യാപക  നിയമനക്കാര്യത്തില്‍ സാമുദായിക
സംവരണ  നിയമങ്ങള്‍ക്ക്  വിധേയമായി  12.02.1970-ലെ  G.O.(Ms).No.50/70/PD;  21.01.1978-ലെ  G.O.
(Ms).No.9/78/G.Edn  എന്നിവ  അനുസരിച്ച്  മുന്‍ഗണന  നല്‍കുന്നതാണ്.  അങ്ങനെയുള്ളവര്‍  ഭര്‍
ത്താവിന്റെ പേര്,  മിലിട്ടറി റാങ്ക്,  മിലിട്ടറി അഡ്രസ് മുതലായ സൈനിക സേവന വിവരങ്ങള്‍ ഉള്‍
പ്പെടുന്ന സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  ബന്ധപ്പെട്ട കമാന്റിംഗ്  ആഫീസറുടെ  പക്കല്‍ നിന്നും നേടിയത്  കമ്മീഷന്‍
ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍  ഹാജരാക്കേണ്ടതുമാണ്.  സേവനരംഗത്തുള്ള  പട്ടാളക്കാരെയും   ബേസ്
എസ്റ്റാബ്ലിഷ്‌‌മെന്റില്‍  പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നവരെയുമാണ്  ജവാന്മാരുടെ  പട്ടികയില്‍  ഉള്‍
പ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നത്. [G.O.(Ms).No.509/64/G.Edn  തീയതി  19.09.1964; G.O.(Ms).No.614/65/G.Edu  തീയതി
09.11.1965; G.O.(Ms).No.243/66/G.Edn തീയതി 27.05.1966]  ഈ വിഭാഗത്തില്‍പ്പെടുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍
"താങ്കള്‍ക്ക് ഏതെങ്കിലും രീതിയിലുള്ള മുന്‍ഗണന ലഭിക്കുവാന്‍ അര്‍ഹതയുണ്ടോ"  എന്നതിന്  "ഉണ്ട്"
എന്ന്  തെരഞ്ഞെടുക്കുകയും  മുന്‍ഗണന  സംബന്ധിച്ച വിശദാംശങ്ങള്‍  തുടര്‍ന്ന്  രേഖപ്പെടുത്തുകയും
ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

(ii) ഫസ്റ്റ്  ക്ലാസ്  സ്കൗട്ട്സിലും  ഗൈഡ്സിലും  പെട്ടവര്‍ക്ക്  നിയമന  കാര്യത്തില്‍   മുന്‍ഗണന   നല്‍
കുന്നതാണ്. [G.O.(Ms).No.122/75/G.Edn തീയതി 27/05/1975, G.O.(Ms).No.50/70/PD തീയതി 12.02.1970].

കുറിപ്പ്  :  മേല്‍പ്പറഞ്ഞ  മുന്‍ഗണനകള്‍ക്കോ,  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായ  പരിധിയിലുള്ള  ഇളവുകള്‍ക്കോ,  താഴെ
പൊതുവ്യവസ്ഥകളില്‍  രണ്ടാം  ഖണ്ഡികയില്‍  പറയുന്ന  ഏതെങ്കിലും  കാരണങ്ങളാല്‍  ഉയര്‍ന്ന
പ്രായപരിധിയില്‍ നിന്നു ഒഴിവാക്കപ്പെടുന്നതിനോ അര്‍ഹതയുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ആ വിവരം
വണ്‍  ടൈം  രജിസ്ട്രേഷന്‍  പ്രൊഫൈലിലെ  "വെയിറ്റേജ്  ആന്റ്  പ്രിഫറന്‍സസ്"  ലിങ്ക്  വഴി
അവകാശപ്പെടേണ്ടതും  വിശദാംശങ്ങള്‍  അതിനായി  നല്‍കിയിട്ടുള്ള  സ്ഥലത്ത്
രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്.  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധിയിലുള്ള  ഇളവുകള്‍ക്ക്  അര്‍ഹതയുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികള്‍ ആയത് അവകാശപ്പെടാത്ത പക്ഷം പ്രായപരിധി കഴിഞ്ഞു എന്ന കാരണത്താല്‍ അപേക്ഷ
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നിരസിക്കപ്പെടാന്‍ ഇടയുണ്ട്. യാതൊരു കാരണവശാലും ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധി 50 വയസ്സ് കവിയാന്‍
പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. (പൊതുവ്യവസ്ഥകളിലെ ഖണ്ഡിക 2 കാണുക). 

9. അപേക്ഷ അയയ്ക്കേണ്ട രീതി:

(A) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ   ഔദ്യോഗിക  വെബ്‌സൈറ്റായ
www.keralapsc.gov.in   വഴി  'ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍'  പ്രകാരം   രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്
അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ  user  ID-യും  password-ഉം
ഉപയോഗിച്ച്  login  ചെയ്ത  ശേഷം  സ്വന്തം  profile-ലൂടെ  അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്
അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും പ്രസ്തുത തസ്തികയോടൊപ്പം കാണുന്ന Notification Link-ലെ Apply Now-ല്‍ മാത്രം
click  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  പുതുതായി  പ്രൊഫൈൽ  ആരംഭിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  6
മാസത്തിനുള്ളിൽ എടുത്ത ഫോട്ടോ പ്രൊഫൈലിൽ  upload  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  ഫോട്ടോയുടെ താഴെ
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  പേരും  ഫോട്ടോ  എടുത്ത  തീയതിയും  വ്യക്തമായി  രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.
നിശ്ചിത മാനദണ്ഡങ്ങള്‍  പാലിച്ചുകൊണ്ട്  upload  ചെയ്ത ഫോട്ടോയ്ക്ക് upload ചെയ്ത തീയതി മുതല്‍ 10
വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക്  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.  ഫോട്ടോ  സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്  നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും
തന്നെ  മാറ്റമില്ല.  അപേക്ഷാ  ഫീസ്  നല്‍കേണ്ടതില്ല.  Password  രഹസ്യമായി  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും
വ്യക്തിഗത വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന്  ഉറപ്പ്  വരുത്തേണ്ടതും  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  ചുമതലയാണ്.
ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുന്‍പും   തന്റെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന
വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാണെന്ന്‌ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനുമായുള്ള  എല്ലാ
കത്തിടപാടുകളിലും   User  Id  പ്രത്യേകം   രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനു  മുമ്പാകെ  ഒരിക്കൽ
സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അപേക്ഷ  സോപാധികമായി  സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  അപേക്ഷ
സമർപ്പണത്തിനുശേഷം  അപേക്ഷയില്‍  മാറ്റം  വരുത്തുവാനോ  വിവരങ്ങൾ  ഒഴിവാക്കുവാനോ
കഴിയുകയില്ല.  ഭാവിയിലെ  ഉപയോഗത്തിനായി  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  ഓൺലൈൻ  അപേക്ഷയുടെ
soft copy/ print out എടുത്ത് സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്ക് അവരുടെ പ്രൊഫൈലിലെ
'My applications'  എന്ന  Link-ൽ  click  ചെയ്ത് അപേക്ഷയുടെ  print out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.  അപേക്ഷ
സംബന്ധമായി  കമ്മിഷനുമായി  നടത്തുന്ന  കത്തിടപാടുകളിൽ  അപേക്ഷയുടെ  print  out  കൂടി
സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുടെ  ഏതവസരത്തിലായാലും  സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട
അപേക്ഷകള്‍  വിജ്ഞാപന  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  വിരുദ്ധമായി  കാണുന്ന  പക്ഷം  നിരുപാധികമായി
നിരസിക്കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യത,  പരിചയം,  ജാതി,  വയസ്സ്  മുതലായവ
തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള  അസൽ  പ്രമാണങ്ങൾ  കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍  ഹാജരാക്കിയാല്‍
മതിയാകും.

(B) ആധാര്‍ കാര്‍ഡുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ തങ്ങളുടെ പ്രൊഫൈലില്‍ ആധാര്‍ കാര്‍ഡ് തിരിച്ചറിയല്‍
രേഖയായി നല്‍കേണ്ടതാണ്.

10. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട അവസാന തീയതി: 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച അര്‍ദ്ധരാത്രി 12.00 മണി വരെ.

11. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട വെബ് സൈറ്റ്‌അഡ്രസ്‌: www.keralapsc.gov.in 

12. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കുള്ള പ്രത്യേക നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍:-

(A) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി,  അപേക്ഷയില്‍  ശരിയായ  ജാതി/  സമുദായം  അവകാശപ്പെടുകയും  അത്
എസ്.എസ്.എല്‍.സി  ബുക്കില്‍  രേഖപ്പെടുത്തിയതില്‍  നിന്നും  വ്യത്യസ്തമാകുകയും  ചെയ്യുന്ന
സാഹചര്യത്തില്‍ നോണ്‍ക്രീമിലെയര്‍/  ജാതി സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റിനൊപ്പം ജാതി വ്യത്യാസം സംബന്ധിച്ച
ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനം കൂടി പ്രമാണ പരിശോധന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

(B) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം  ഭാഗം  II  ആയി  ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള
പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ കൂടി വായിച്ചു മനസ്സിലാക്കിയ ശേഷമായിരിക്കണം അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടത്.
പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി സമര്‍പ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്.

(C) വിദ്യാഭ്യാസം, പരിചയം തുടങ്ങി യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച് തെറ്റായ അവകാശവാദം ഉന്നയിച്ച് അപേക്ഷ
സമര്‍പ്പിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കെതിരെ  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്‍  റൂള്‍സ്  ഓഫ്
പ്രൊസീജിയര്‍  റൂള്‍  22  പ്രകാരം  ഏതൊരു  ജോലിയ്ക്ക്  അവര്‍  അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ  അതിലേയ്ക്ക്
പരിഗണിക്കപ്പെടുന്നതിന് അയോഗ്യരാക്കുകയോ,  സ്ഥിരമായോ ഒരു നിശ്ചിത കാലത്തേയ്ക്കോ കേരള
പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്  അപേക്ഷകള്‍  അയയ്ക്കുന്നതില്‍  നിന്നും  നിരോധിക്കുകയോ,  അവര്‍
പങ്കെടുക്കുന്ന പ്രായോഗിക പരീക്ഷയില്‍ നിര്‍മ്മിക്കുന്ന സാധനങ്ങളോ, എഴുത്ത് പരീക്ഷയിലെ ഉത്തര
കടലാസുകളോ  അസാധുവാക്കുകയോ,  അവരുടെമേല്‍  നിയമ  നടപടികള്‍  എടുക്കുകയോ,  അവര്‍
ഏതെങ്കിലും ജോലിയില്‍ നിയമിക്കപ്പെട്ട്  കഴിഞ്ഞുവെങ്കില്‍ ആ ജോലിയില്‍ നിന്നും അവരെ നീക്കം
ചെയ്യുകയോ,  ഡിസ്മിസ്സ്  ചെയ്യുകയോ,  അനുയോജ്യമായ  മറ്റ്  അച്ചടക്ക  നടപടികള്‍/  നിയമ
നടപടികള്‍  അവര്‍ക്കെതിരെ  സ്വീകരിക്കുകയോ,  മേല്‍പ്പറഞ്ഞവയില്‍  ഒന്നോ  അതിലധികമോ
നടപടികള്‍ അവര്‍ക്കെതിരെ കൈക്കൊള്ളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്.

(D) ഈ  തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട്  എഴുത്ത്/  ഒ.എം.ആര്‍/  ഓണ്‍ലൈന്‍  പരീക്ഷ
നടത്തുകയാണെങ്കില്‍  ഖണ്ഡിക  7  പ്രകാരമുളള  യോഗ്യതയുളള  അപേക്ഷകര്‍  മാത്രം  പരീക്ഷ
എഴുതുമെന്ന സ്ഥിരീകരണം  (Confirmation)  തങ്ങളുടെ ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ പ്രൊഫൈല്‍ വഴി
നല്‍കേണ്ടതാണ്.  അപ്രകാരം  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക്  മാത്രം  അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ്  ജനറേറ്റ്
ചെയ്ത്  അത്  ഡൗണ്‍  ലോഡ്  ചെയ്യുന്നതിനുള്ള  സൗകര്യം  പരീക്ഷാ  തീയതി  വരെയുള്ള
അവസാനത്തെ  15  ദിവസങ്ങളില്‍  ലഭ്യമാകുന്നതാണ്.  പരീക്ഷ  എഴുതുമെന്നുള്ള  സ്ഥിരീകരണം
നിശ്ചിത സമയപരിധിക്കുള്ളില്‍ നല്‍കാത്തവരുടെ അപേക്ഷകള്‍ നിരുപാധികം നിരസിക്കുന്നതാണ്.
സ്ഥിരീകരണം നല്‍കേണ്ടതായ കാലയളവു സംബന്ധിച്ചും അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ്  ലഭ്യമാകുന്ന തീയതി
സംബന്ധിച്ചും  ഉള്ള  വിവരങ്ങള്‍  ബന്ധപ്പെട്ട  പരീക്ഷ  ഉള്‍പ്പെടുന്ന  പരീക്ഷാ  കലണ്ടറില്‍
പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതു  സംബന്ധിച്ച  അറിയിപ്പ്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  പ്രൊഫൈലിലും
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അതില്‍ രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള മൊബൈല്‍ ഫോണ്‍ നമ്പരിലും നല്‍കുന്നതാണ്.

(ഫോട്ടോ, ഐ.ഡി കാര്‍ഡ് ഉള്‍പ്പെടെയുള്ള വിശദ വിവരങ്ങള്‍ക്ക് ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ രണ്ടാം ഭാഗത്ത്
ചേര്‍ത്തിരിക്കുന്ന പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ നോക്കുക).
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 682/2024- 692/2024  

ഒന്നാം എന്‍  .  സി  .  എ  .   വിജ്ഞാപനം  
   ചുവടെ ചേര്‍ക്കുന്ന തസ്തികയിലേയ്ക്ക് തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്  കേരള സംസ്ഥാനത്തിലെ  ഈഴവ/തിയ്യ/ബില്ലവ,
പട്ടിക  ജാതി,  പട്ടികവര്‍ഗം,  മുസ്ലീം,  എല്‍.സി./ആംഗ്ലോ  ഇന്‍ഡ്യന്‍,  മറ്റു  പിന്നാക്ക  സമുദായം,  വിശ്വകര്‍മ,
എസ്.ഐ.യു.സി.നാടാര്‍,  ക്രിസ്തു  മതത്തിലേയ്ക്കു  പരിവര്‍ത്തനം  ചെയ്ത  പട്ടികജാതി,  ധീവര,  ഹിന്ദു  നാടാര്‍  എന്നീ
സമുദായങ്ങളില്‍പ്പെട്ട  യോഗ്യതയുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍  നിന്നു  മാത്രമായി  ഓണ്‍ലൈനായി  അപേക്ഷകള്‍
ക്ഷണിക്കുന്നു.   ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരള  പബ്ലിക്  സർവീസ്  കമ്മീഷന്റെ  ഔദ്യോഗിക  വെബ്  സൈറ്റ്  വഴി  ഓണ്‍
ലൈനായി ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ പദ്ധതി പ്രകാരം രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തശേഷമാണ് അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.   ഇതിനോടകം
രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ പ്രൊഫൈലിലൂടെ അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്. 

1. വകുപ്പ് : ആരോഗ്യം 

2. ഉദ്യോഗപ്പേര് : ജൂനിയര്‍ പബ്ലിക്ക് ഹെല്‍ത്ത് നഴ്സ് ഗ്രേഡ് II
3. ശമ്പളം  : ₹31,100-66,800/-

4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം : ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍

കാറ്റഗറി നമ്പര്‍ സമുദായം ജില്ലകള്‍ ഒഴിവുക
ള്‍

682/2024 ഈഴവ/തിയ്യ/ബില്ലവ
ഇടുക്കി 03

കാസറഗോഡ് 02
683/2024 പട്ടികജാതി കാസറഗോഡ് 02
684/2024 പട്ടികവര്‍ഗം ഇടുക്കി 01

685/2024 മുസ്ലീം

കോട്ടയം 05
ഇടുക്കി 10
തൃശ്ശൂര്‍ 14

പാലക്കാട് 06
മലപ്പുറം 07
വയനാട് 02

686/2024 എല്‍.സി./എ.ഐ.

ഇടുക്കി 03
കോഴിക്കോട് 03

വയനാട് 01
കാസറഗോഡ് 03

687/2024 മറ്റു പിന്നാക്ക
വിഭാഗങ്ങള്‍

ഇടുക്കി 02
എറണാകുളം 02

വയനാട് 01
കാസറഗോഡ് 01

688/2024 വിശ്വകര്‍മ്മ

ആലപ്പുഴ 02
ഇടുക്കി 02
തൃശ്ശൂര്‍ 01

പാലക്കാട് 02
മലപ്പുറം 03

കോഴിക്കോട് 01
വയനാട് 02

കണ്ണൂര്‍ 03

689/2024
എസ്.ഐ.യു.സി.

നാടാര്‍
ഇടുക്കി 01

കോഴിക്കോട് 01
690/2024 എസ്.സി.സി.സി. കോഴിക്കോട് 01
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691/2024 ധീവര

തിരുവനന്തപുരം 01
ആലപ്പുഴ 01
മലപ്പുറം 01
കണ്ണൂര്‍ 01

692/2024 ഹിന്ദു നാടാര്‍

കൊല്ലം 01
ഇടുക്കി 01

പാലക്കാട് 01
കോഴിക്കോട് 01

കണ്ണൂര്‍ 01
കാസറഗോഡ് 01

കുറിപ്പ് :-
(I). മുകളില്‍  ചേര്‍ത്തിട്ടുളള  ഒഴിവുകള്‍  ഇപ്പോള്‍  നിലവിലുളളതാണ്.  ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരം  മുകളില്‍

പരാമര്‍ശിച്ചിട്ടുള്ള  ജില്ലകളിലേയ്ക്ക്  മേല്‍പറഞ്ഞ  സമുദായങ്ങള്‍ക്കായി  പ്രത്യേകം  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റുകള്‍
തയ്യാറാക്കുന്നതായിരിക്കും.  അപ്രകാരം  തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന  എന്‍.സി.എ.  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റിന്റെ  കാലാവധി
റാങ്ക് പട്ടിക നിലവില്‍ വരുന്ന തീയതി മുതല്‍  ഈ തസ്തികയ്ക്ക് താഴെപ്പറയുന്ന തീയതികളില്‍ പ്രസ്തുത
ജില്ലകള്‍ക്കു വേണ്ടി പ്രസിദ്ധീകരിച്ച മാതൃ റാങ്ക് ലിസ്റ്റിന്റെ കാലയളവില്‍ മേല്‍പ്പറഞ്ഞ സമുദായങ്ങള്‍ക്കു
വേണ്ടി  നീക്കിവച്ചിട്ടുള്ളതും  എന്നാല്‍  ആ  സമുദായത്തില്‍പ്പെട്ട  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  അഭാവത്തില്‍
നികത്തപ്പെടാത്തതുമായ  ഒഴിവുകളിലേയ്ക്ക്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ  നിയമന  ശിപാര്‍ശ  ചെയ്ത്  നിയമനം
നടത്തുന്നതുവരെ പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്.

ജില്ലയുടെ പേര് റാങ്ക് പട്ടിക  പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയ തീയതി കാറ്റഗറി നമ്പര്‍ 

തിരുവനന്തപുരം 15/07/2023 527/2019

കൊല്ലം 15/07/2023 527/2019

ആലപ്പുഴ 10/07/2023 527/2019

കോട്ടയം 11/07/2023 527/2019

ഇടുക്കി 11/07/2023 527/2019

എറണാകുളം 11/07/2023 527/2019

തൃശ്ശൂര്‍ 11/07/2023 527/2019

പാലക്കാട് 11/07/2023 527/2019

മലപ്പുറം 22/07/2023 527/2019

കോഴിക്കോട് 15/07/2023 527/2019

വയനാട് 26/06/2023 527/2019

കണ്ണൂര്‍ 22/07/2023 527/2019

കാസറഗോഡ് 07/07/2023 527/2019

(ii). ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം മേല്‍ ചേര്‍ത്തിട്ടുളള  ഈഴവ/തിയ്യ/ബില്ലവ, പട്ടിക ജാതി, പട്ടികവര്‍ഗം, മുസ്ലീം,
എല്‍.സി./ആംഗ്ലോ  ഇന്‍ഡ്യന്‍,  മറ്റു  പിന്നാക്ക  വിഭാഗം,  വിശ്വകര്‍മ,  എസ്.ഐ.യു.സി.നാടാര്‍,  ക്രിസ്തു
മതത്തിലേയ്ക്കു  പരിവര്‍ത്തനം ചെയ്ത പട്ടികജാതി,  ധീവര,  ഹിന്ദു  നാടാര്‍ എന്നീ സമുദായങ്ങളില്‍പ്പെട്ട
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  മുകളില്‍  ഒഴിവ്  രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്ന  ജില്ലയിലേയ്ക്ക്  മാത്രം  അപേക്ഷ  സമര്‍
പ്പിക്കേണ്ടതും  ജില്ലയുടെ  പേര്  ഓൺലൈന്‍  അപേക്ഷയിലെ  നിര്‍ദ്ദിഷ്ട  കോളത്തില്‍
രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്.

(iii). ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരമുള്ള തെരഞ്ഞെടുപ്പ് റവന്യൂ ജില്ലാ അടിസ്ഥാനത്തില്‍  27.05.1971  ലെ  GO (MS)
No.  154/71/PD-യിലെ  പ്രത്യേക  വ്യവസ്ഥകള്‍   പ്രകാരം   നടത്തുന്നതാണ്.  ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍
തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റില്‍ നിന്ന് നിയമനം ലഭിക്കുന്ന ഒരാളിന് സര്‍വ്വീസ് ആരംഭിക്കുന്ന തീയതി
മുതല്‍  തുടര്‍ച്ചയായി  അഞ്ചു  വര്‍ഷക്കാലത്തിനിടയ്ക്ക്  മറ്റേതെങ്കിലും  ഒരു  ജില്ലയിലേയ്ക്ക്  മാറ്റം
അനുവദിക്കുന്നതല്ല.  അഞ്ച്  വര്‍ഷത്തിനുശേഷം  മറ്റേതെങ്കിലും  ജില്ലയിലേയ്ക്ക്  മാറ്റം
അനുവദിക്കുകയാണെങ്കില്‍ ആ മാറ്റം‌ 02.01.1961 ലെ സര്‍ക്കാര്‍ ഉത്തരവ് (എം.എസ്.) 4/61/പി.ഡി. യിലെ
വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിധേയമായിരിക്കുന്നതാണ്.  ഇപ്പോള്‍ സര്‍ക്കാര്‍ സര്‍വ്വീസില്‍ ഇതേ  ഉദ്യോഗത്തിന്
ഏതെങ്കിലും  ഒരു  ജില്ലയില്‍  ജോലി  ചെയ്യുന്നവര്‍ക്ക്  ഈ  വിജ്ഞാപന  പ്രകാരം  അപേക്ഷകള്‍
അയക്കാന്‍  അര്‍ഹതയില്ല.   എന്നാല്‍  ഇതിലും  ഉയര്‍ന്ന/താഴ്ന്ന   ഉദ്യോഗത്തിന്  അപേക്ഷ
ക്ഷണിക്കപ്പെടുമ്പോള്‍ അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.
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5. നിയമന രീതി : നേരിട്ടുള്ള  നിയമനം  (കേരള  സംസ്ഥാനത്തിലെ   ഈഴവ/തിയ്യ/ബില്ലവ,  പട്ടിക  ജാതി,
പട്ടികവര്‍ഗം,  മുസ്ലീം,  എല്‍.സി./ആംഗ്ലോ ഇന്‍ഡ്യന്‍,  മറ്റു പിന്നാക്ക വിഭാഗം,  വിശ്വകര്‍മ,
എസ്.ഐ.യു.സി.നാടാര്‍,  ക്രിസ്തു മതത്തിലേയ്ക്കു പരിവര്‍ത്തനം ചെയ്ത പട്ടികജാതി,  ധീവര,
ഹിന്ദു നാടാര്‍ എന്നീ സമുദായങ്ങളില്‍പ്പെട്ട   ഉദ്യോഗാർത്ഥികളില്‍ നിന്നു മാത്രം)

കുറിപ്പ്:- ഈ  വിജ്ഞാപനത്തില്‍  ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള  സംവരണ  സമുദായത്തില്‍
പ്പെടാത്ത ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ സമര്‍പ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ യാതൊരറിയിപ്പും  കൂടാതെ
നിരസിക്കുന്നതാണ്.  ഇത്തരത്തില്‍ അപേക്ഷ നിരസിക്കപ്പെടുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്
പ്രത്യേകമായി നിരസന അറിയിപ്പ് അയക്കുന്നതല്ല.

6. പ്രായപരിധി : 18-44,  ഈഴവ/തിയ്യ/ബില്ലവ, പട്ടിക ജാതി,  പട്ടികവര്‍ഗം,  മുസ്ലീം,  എല്‍.സി./ആംഗ്ലോ ഇന്‍
ഡ്യന്‍,  മറ്റു പിന്നാക്ക വിഭാഗം,  വിശ്വകര്‍മ,  എസ്.ഐ.യു.സി.നാടാര്‍,  ക്രിസ്തു മതത്തിലേയ്ക്കു
പരിവര്‍ത്തനം  ചെയ്ത  പട്ടികജാതി,  ധീവര,  ഹിന്ദു  നാടാര്‍  വിഭാഗങ്ങളില്‍  ഉള്‍പ്പെടുന്ന
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ 02.01.1980 നും 01.01.2006 നും  ഇടയില്‍    ജനിച്ചവരായിരിക്കണം. (രണ്ട്
തീയതികളും ഉള്‍പ്പെടെ)
[പൊതു വ്യവസ്ഥകളിലെ ഖണ്ഡിക 2 (I) പ്രകാരമുളള ഇളവ് ഉള്‍പ്പെടെ]

കുറിപ്പ് :- (i) പ്രായപൂര്‍ത്തിയായതിനു  ശേഷം  പട്ടികജാതിയില്‍  നിന്നും  ക്രിസ്തുമതത്തിലേയ്ക്ക്  പരിവര്‍
ത്തനം  ചെയ്തിട്ടുളളവര്‍ക്കും  അവരുടെ  സന്താനങ്ങള്‍ക്കും  46  വയസ്സ്  വരെ  ഉയര്‍ന്ന
പ്രായപരിധിയില്‍ ഇളവ് നല്‍കുന്നതാണ്. അങ്ങനെയുളളവര്‍ 02.01.1978  നും 01.01.2006 നും
ഇടയില്‍ ജനിച്ചവരായിരിക്കണം (രണ്ട് തീയതികളും ഉള്‍പ്പെടെ).
[പൊതു വ്യവസ്ഥകളിലെ ഖണ്ഡിക 2 (I) പ്രകാരമുളള ഇളവ് ഉള്‍പ്പെടെ]

(ii) പട്ടികജാതി, പട്ടികവര്‍ഗ്ഗം എന്നീ വിഭാഗങ്ങളില്‍ ഉള്‍പ്പെടുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക് മേല്‍
തസ്തികയിലേയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുന്നതിനുളള  പ്രായപരിധി  18-46  ആണ്.  പട്ടികജാതി,
പട്ടികവര്‍ഗ്ഗം  എന്നീ  വിഭാഗങ്ങളില്‍  ഉള്‍പ്പെടുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02.01.1978   നും
01.01.2006 നും ഇടയില്‍ ജനിച്ചവരായിരിക്കണം (രണ്ട് തീയതികളും ഉള്‍പ്പെടെ).
[പൊതു വ്യവസ്ഥകളിലെ ഖണ്ഡിക 2 (I) പ്രകാരമുളള ഇളവ് ഉള്‍പ്പെടെ]

(iii) യാതൊരു കാരണവശാലും ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധി  50  (അന്‍പത്)  വയസ്സ് കവിയാന്‍
പാടില്ല  എന്ന  വ്യവസ്ഥക്ക്  വിധേയമായി  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധിയില്‍  അനുവദിച്ചിട്ടുളള
പ്രത്യേക  ആനുകൂല്യങ്ങള്‍  ഈ  വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ  പാര്‍ട്ട്  II  പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍
(ഖണ്ഡിക 2) നോക്കുക. (ഖണ്ഡിക 2 (I) ഒഴികെ).

7. യോഗ്യതകള്‍ :-
(I)ജനറല്‍  :- എസ്.എസ്.എല്‍.സി. 

(ii) ടെക്നിക്കല്‍ :- കേരള  നഴ്സസ്  ആന്‍ഡ്  മിഡ്  വൈഫ്സ്  കൗണ്‍സില്‍  നല്‍കിയിട്ടുള്ള  ആക്സിലറി  നഴ്സ്  മിഡ്
വൈഫറി സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ് (18 മാസം ദൈര്‍ഘ്യമുള്ള പുതുക്കിയ കോഴ്സ്) ഉണ്ടായിരിക്കണം.

അല്ലെങ്കില്‍

ഇന്‍ഡ്യന്‍ നഴ്സിംഗ് കൗണ്‍സില്‍ അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ള അംഗീകൃത സ്ഥാപനത്തില്‍ നിന്നു ലഭിച്ച
ആക്സിലറി  നഴ്‌സ്  മിഡ്  വൈഫറി  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  /  ആക്സിലറി  നഴ്സ്   മിഡ്  വൈഫറി  സര്‍
ട്ടിഫിക്കറ്റ് (പുതുക്കിയ കോഴ്സ്) ഉണ്ടായിരിക്കണം.

അല്ലെങ്കില്‍

കേരള  നഴ്സസ്  ആന്‍ഡ്  മിഡ്  വൈഫ്സ്  കൗണ്‍സില്‍  നല്‍കിയിട്ടുള്ള  ഹെല്‍ത്ത്  വര്‍ക്കേഴ്സ്
ട്രെയിനിംഗ് സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ് 

(iii) കേരള  നഴ്സസ് ആന്‍ഡ്  മിഡ് വൈഫ്സ്  കൗണ്‍സില്‍ രജിസ്ട്രേഷന്‍   ഉണ്ടായിരിക്കണം. 

 (Link)
EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION
EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION
EQUIVALNET / HIGHER QUALIFICATION
EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION
EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION
EQUIVALENT/  HIGHER QUALIFICATION
EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION
EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION
EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION
EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION
EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION

കുറിപ്പ്  :-   1. പട്ടികവര്‍ഗ്ഗത്തില്‍പ്പെട്ട  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ മേല്‍പ്പറഞ്ഞ ജനറല്‍ യോഗ്യത നേടിയവരുടെ
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https://thulasi.psc.kerala.gov.in/thulasi/ViewEQ.php?arg=692/2024
https://thulasi.psc.kerala.gov.in/thulasi/ViewEQ.php?arg=691/2024
https://thulasi.psc.kerala.gov.in/thulasi/ViewEQ.php?arg=690/2024
https://thulasi.psc.kerala.gov.in/thulasi/ViewEQ.php?arg=689/2024
https://thulasi.psc.kerala.gov.in/thulasi/ViewEQ.php?arg=688/2024
https://thulasi.psc.kerala.gov.in/thulasi/ViewEQ.php?arg=687/2024
https://thulasi.psc.kerala.gov.in/thulasi/ViewEQ.php?arg=686/2024
https://thulasi.psc.kerala.gov.in/thulasi/ViewEQ.php?arg=685/2024
https://thulasi.psc.kerala.gov.in/thulasi/ViewEQ.php?arg=684/2024
https://thulasi.psc.kerala.gov.in/thulasi/ViewEQ.php?arg=683/2024
https://thulasi.psc.kerala.gov.in/thulasi/ViewEQ.php?arg=682/2024


അഭാവത്തില്‍   ടി  യോഗ്യത,   എട്ടാം  ക്ലാസ്  പാസായിരിക്കണം  എന്ന്  ഇളവ്  ചെയ്ത്
കൊടുക്കുന്നതാണ്.    പട്ടികവര്‍ഗ്ഗത്തില്‍പ്പെട്ട ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്  നീക്കി വച്ചിരിക്കുന്ന ക്വാട്ട
നികത്തുന്നതിനും  നിശ്ചിതയോഗ്യത  നേടിയ  പൂര്‍ണ്ണ  യോഗ്യരായ  പട്ടികവര്‍ഗ്ഗത്തില്‍പ്പെട്ട
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ അഭാവത്തിലും മാത്രമേ പ്രസ്തുത ഇളവ് അനുവദിക്കുകയുളളൂ. 

2. പട്ടികജാതി,  മറ്റു  പിന്നോക്കവിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ട  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍  മേല്‍പ്പറഞ്ഞ  ജനറല്‍
യോഗ്യത നേടിയവരുടെ  അഭാവത്തില്‍  ടി യോഗ്യത, "പൂര്‍ത്തിയായ എസ്.എസ്.എല്‍.സി.
കോഴ്സ്"  എന്ന് ഇളവ് ചെയ്ത് കൊടുക്കുന്നതാണ്. മേല്‍പ്പറഞ്ഞ വിഭാഗങ്ങളില്‍പ്പെട്ട ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികള്‍ക്ക്   നീക്കി  വച്ചിരിക്കുന്ന ക്വാട്ട  നികത്തുന്നതിനും  നിശ്ചിതയോഗ്യത നേടിയ പൂര്‍ണ്ണ
യോഗ്യരായ  പട്ടികജാതി,  മറ്റു  പിന്നോക്കവിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ട  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ
അഭാവത്തിലും മാത്രമേ പ്രസ്തുത ഇളവ് അനുവദിക്കുകയുളളൂ.

3. ഈ തസ്തികയിലേക്കുള്ള തെരഞ്ഞെടുപ്പിന് KS&SSR Part II Rule 10(a)(ii) ബാധകമാണ്.

4. ഈ വിജ്ഞാപനത്തിൽ നിഷ്ക്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള യോഗ്യതകൾക്ക് പുറമേ എക്സിക്യൂട്ടീവ് ഉത്തരവുകൾ
മുഖേനയോ  സ്റ്റാൻഡിംഗ്  ഉത്തരവുകൾ  മുഖേനയോ  വിശേഷാല്‍ചട്ടങ്ങളിലെ  നിശ്ചിത
വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യതയ്ക്ക്  തത്തുല്യമായി  സർക്കാർ പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന യോഗ്യതകളും,   നിർദ്ദിഷ്ട
യോഗ്യതകൾ  അടിസ്ഥാന  യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള  ഉയർന്ന  യോഗ്യതകളും
സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.തത്തുല്യ  യോഗ്യത/ഉയർന്ന  യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച  സർക്കാർ
ഉത്തരവുകൾ കമ്മീഷൻ ആവശ്യപ്പെടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

8. അപേക്ഷകള്‍ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട രീതി:

(എ) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ   ഔദ്യോഗിക  വെബ്‌സൈറ്റായ
www.keralapsc.gov.in വഴി  'ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍' പ്രകാരം   രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്
അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.   ഇതിനോടകം രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ  user  ID  യും
password ഉം  ഉപയോഗിച്ച്  login  ചെയ്ത ശേഷം സ്വന്തം  profile  ലൂടെ അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഓരോ
തസ്തികയ്ക്ക് അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും  പ്രസ്തുത തസ്തികയോടൊപ്പം  കാണുന്ന Notification Link-ലെ Apply Now
-ല്‍ മാത്രം  click ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  പ്രൊഫൈലില്‍ upload ചെയ്യുന്ന ഫോട്ടോയുടെ താഴെ ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥിയുടെ  പേരും   ഫോട്ടോ  എടുത്ത  തീയതിയും  വ്യക്തമായി  രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.   നിശ്ചിത
മാനദണ്ഡങ്ങള്‍  പാലിച്ചുകൊണ്ട്  upload  ചെയ്ത ഫോട്ടോയ്ക്ക്  ഫോട്ടോ എടുത്ത തീയതി മുതല്‍ 10 വര്‍
ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക് പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.  പുതിയതായി പ്രൊഫൈല്‍ ആരംഭിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാ൪ത്ഥികള്‍
ആറ്  മാസത്തിനുള്ളില്‍  എടുത്ത  ഫോട്ടോയാണ്  പ്രൊഫൈലില്‍  upload  ചെയ്യേണ്ടത്.  ഫോട്ടോ
സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്  നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നുംതന്നെ  മാറ്റമില്ല.  അപേക്ഷാ  ഫീസ്  നല്‍കേണ്ടതില്ല.
Password രഹസ്യമായി സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും  വ്യക്തിഗത വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന് ഉറപ്പ് വരുത്തേണ്ടതും
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  ചുമതലയാണ്.   ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുന്‍പും   തന്റെ
പ്രൊഫൈലില്‍  ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന  വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാണെന്ന്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി
ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനുമായുള്ള  എല്ലാ  കത്തിടപാടുകളിലും   User  Id  പ്രത്യേകം
രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനു മുമ്പാകെ ഒരിക്കൽ സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ള അപേക്ഷ സോപാധികമായി
സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  അപേക്ഷാസമർപ്പണത്തിനുശേഷം  അപേക്ഷയില്‍  മാറ്റം   വരുത്തുവാനോ
വിവരങ്ങൾ  ഒഴിവാക്കുവാനോ  കഴിയുകയില്ല.   ഭാവിയിലെ  ഉപയോഗത്തിനായി  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ
ഓൺലൈൻ അപേക്ഷയുടെ  soft  copy/print  out  എടുത്ത് സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ
അവരുടെ  പ്രൊഫൈലിലെ  'My  applications'  എന്ന  Link-ൽ  click  ചെയ്ത്  അപേക്ഷയുടെ  print  out
എടുക്കാവുന്നതാണ്.   അപേക്ഷ  സംബന്ധമായി  കമ്മിഷനുമായി  നടത്തുന്ന  കത്തിടപാടുകളിൽ
അപേക്ഷയുടെ  print  out  കൂടി  സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുടെ
ഏതവസരത്തിലായാലും   സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട  അപേക്ഷകള്‍  വിജ്ഞാപനവ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  വിരുദ്ധമായി
കാണുന്ന  പക്ഷം  നിരുപാധികമായി  നിരസിക്കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യത,  പരിചയം,  ജാതി,
വയസ്സ്  മുതലായവ  തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള  അസൽ  പ്രമാണങ്ങൾ  കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍
ഹാജരാക്കിയാല്‍  മതിയാകും.   അവസാന  തീയതിക്ക്  ശേഷം  പ്രൊഫൈലില്‍  ഉദ്യോഗാർത്ഥികള്‍
സ്വയം  വരുത്തുന്ന  തിരുത്തലുകളും  കേരള  പബ്ലിക്  സർവ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ  ഓഫീസ്  മുഖാന്തിരം
വരുത്തുന്ന  തിരുത്തലുകളും  അപേക്ഷയില്‍  വരുന്നതല്ല.   കൂടാതെ  തിരുത്തലുകള്‍  മൂലം  ഉണ്ടാകുന്ന
മാറ്റങ്ങള്‍ക്ക് തിരുത്തലുകള്‍ വരുത്തുന്ന തീയതി മുതലേ പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുകയുള്ളു.

(ബി) ഈ തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് എഴുത്ത്/ഒ.എം.ആ൪./ഓണ്‍ലൈ൯ പരീക്ഷ നടത്തുകയാണെങ്കില്‍
പരീക്ഷ എഴുതുമെന്ന സ്ഥിരീകരണം  (Confirmation)  അപേക്ഷക൪ തങ്ങളുടെ ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷ൯
പ്രൊഫൈല്‍ വഴി നല്‍കേണ്ടതാണ്.  അപ്രകാരം സ്ഥിരീകരണം നല്‍കുന്നവ൪ക്ക് മാത്രം അഡ്മിഷ൯
ടിക്കറ്റ് ജനറേറ്റ് ചെയ്ത് അത് ഡൗണ്‍ലോഡ് ചെയ്യുന്നതിനുള്ള സൗകര്യം പരീക്ഷാ തീയതി വരെയുള്ള
അവസാനത്തെ  15  ദിവസങ്ങളില്‍  ലഭ്യമാകുന്നതാണ്.   നിശ്ചിത  സമയത്തിനുള്ളില്‍  പരീക്ഷ
എഴുതുമെന്നുള്ള  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കാത്ത  ഉദ്യോഗാ൪ത്ഥികളുടെ  അപേക്ഷകള്‍  നിരുപാധികം
നിരസിക്കുന്നതാണ്.   സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കേണ്ടതായ  കാലയളവ്,  അഡ്മിഷന്‍  ടിക്കറ്റ്  ലഭ്യമാകുന്ന
തീയതി എന്നിവ സംബന്ധിച്ച പരീക്ഷ ഉള്‍പ്പെടുന്ന പരീക്ഷാ പ്രോഗ്രാമില്‍ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.
ഇത്  സംബന്ധിച്ച  അറിയിപ്പ്  ഉദ്യോഗാ൪ത്ഥികളുടെ  പ്രൊഫൈലിലും  അതില്‍  രജിസ്റ്റ൪  ചെയ്തിട്ടുള്ള
മൊബൈല്‍ ഫോണ്‍ നമ്പരിലും നല്‍കുന്നതാണ്. 

(സി) ആധാര്‍ കാര്‍ഡുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ തങ്ങളുടെ പ്രൊഫൈലില്‍ ആധാര്‍ കാര്‍ഡ്  തിരിച്ചറിയല്‍
രേഖയായി നല്‍കേണ്ടതാണ്.

9. അപേക്ഷകള്‍ സ്വീകരിക്കുന്ന  അവസാന തീയതി 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച രാത്രി 12 മണി വരെ.

10. അപേക്ഷകള്‍ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട വെബ് സൈറ്റ് വിലാസം :  www.keralapsc.gov.in

326

This is a digitally signed Gazette.
Authenticity may be verified through https://compose.kerala.gov.in/

http://www.keralapsc.gov.in/


11. ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കുള്ള പ്രത്യേക നിർദ്ദേശങ്ങൾ

(i) ഉദ്യോഗാ൪ത്ഥി  അപേക്ഷയില്‍  അവകാശപ്പെട്ട  ജാതി/സമുദായം  എസ്.എസ്.എല്‍.സി.  ബുക്കില്‍
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതില്‍  നിന്ന്  വ്യത്യസ്തമാണെങ്കില്‍  നോണ്‍  ക്രീമിലെയ൪  സ൪ട്ടിഫിക്കറ്റ്/ജാതി
സ൪ട്ടിഫിക്കറ്റിനോടൊപ്പം  ജാതി  വ്യത്യാസം  സംബന്ധിച്ച  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനം  കൂടി  പ്രമാണ
പരിശോധനാ സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

(ii) ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം  ഭാഗം   II  ആയി  ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള  പൊതു
വ്യവസ്ഥകൾ  കൂടി  വായിച്ചു  മനസിലാക്കിയ  ശേഷമായിരിക്കണം  അപേക്ഷ  സമർപ്പിക്കേണ്ടത്.
പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി സമർപ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകൾ നിരുപാധികം നിരസിക്കുന്നതാണ്.

(iii) വിദ്യാഭ്യാസം,  പരിചയം  തുടങ്ങിയ  യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച്  തെറ്റായ  അവകാശവാദം  ഉന്നയിച്ച്
അപേക്ഷ സമ൪പ്പിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാ൪ത്ഥികള്‍ക്കെതിരെ  1976-ലെ കേരള പബ്ലിക് സ൪വ്വീസ് കമ്മീഷ൯
റൂള്‍സ്  ഓഫ്  പ്രൊസീജിയ൪  റൂള്‍  22  പ്രകാരം  ഏതൊരു  ജോലിക്ക്  അവ൪  അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ
അതിലേയ്ക്ക്  പരിഗണിയ്ക്കപ്പെടുന്നതിന്  അയോഗ്യരാക്കുകയോ,  സ്ഥിരമായോ  ഒരു  നിശ്ചിത
കാലത്തേയ്ക്കോ  കേരള  പബ്ലിക്  സ൪വ്വീസ്  കമ്മീഷന്  അപേക്ഷകള്‍  അയയ്ക്കുന്നതില്‍  നിന്നും
നിരോധിക്കുകയോ,  അവ൪  പങ്കെടുക്കുന്ന  പ്രായോഗിക  പരീക്ഷയില്‍  നി൪മ്മിക്കുന്ന  സാധനങ്ങളോ
എഴുത്ത്  പരീക്ഷയിലെ  ഉത്തര  കടലാസുകളോ  അസാധുവാക്കുകയോ,  അവരുടെ  മേല്‍  നിയമ
നടപടികള്‍  എടുക്കുകയോ,  അവ൪  ഏതെങ്കിലും  ജോലിയില്‍  നിയമിക്കപ്പെട്ട്  കഴിഞ്ഞുവെങ്കില്‍  ആ
ജോലിയില്‍  നിന്നും  അവരെ  നീക്കം  ചെയ്യുകയോ,  ഡിസ്മിസ്സ്  ചെയ്യുകയോ,  അനുയോജ്യമായ  മറ്റ്
അച്ചടക്ക  നടപടികള്‍/നിയമ  നടപടികള്‍  അവ൪ക്കെതിരെ  സ്വീകരിക്കുകയോ  മേല്‍പ്പറഞ്ഞവയില്‍
ഒന്നോ അതിലധികമോ നടപടികള്‍ അവ൪ക്കെതിരെ കൈക്കൊള്ളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്.

( ഫോട്ടോ, തിരിച്ചറിയല്‍ രേഖ ഉൾപ്പെടെയുള്ള നിർദ്ദേശങ്ങൾക്ക് ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ രണ്ടാം ഭാഗത്ത് 
ചേര്‍ത്തിരിക്കുന്ന പൊതുവ്യവസ്ഥകൾ നിര്‍ബന്ധമായും നോക്കുക).
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 693/2024  

രണ്ടാം എന്‍  .  സി  .  എ  .   വിജ്ഞാപനം  
   ചുവടെ ചേര്‍ക്കുന്ന തസ്തികയിലേയ്ക്ക് തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്  കേരള സംസ്ഥാനത്തിലെ മുസ്ലീം വിഭാഗത്തില്‍
പ്പെട്ട  യോഗ്യതയുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍  നിന്നു  മാത്രമായി  ഓണ്‍ലൈനായി  അപേക്ഷകള്‍  ക്ഷണിക്കുന്നു.
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരള  പബ്ലിക്  സർവീസ്  കമ്മീഷന്റെ  ഔദ്യോഗിക  വെബ്  സൈറ്റ്  വഴി  ഓണ്‍ലൈനായി
ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ പദ്ധതി പ്രകാരം രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തശേഷമാണ് അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.   ഇതിനോടകം രജിസ്റ്റര്‍
ചെയ്ത ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ പ്രൊഫൈലിലൂടെ അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്. 
1. വകുപ്പ് : ആരോഗ്യവകുപ്പ്
2. ഉദ്യോഗപ്പേര് : ജൂനിയര്‍ പബ്ലിക്ക് ഹെല്‍ത്ത് നഴ്സ് ഗ്രേഡ് II
3. ശമ്പളം  : ₹31,100-66,800/-

4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം : ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍ 
സമുദായം ജില്ല ഒഴിവുകള്‍

 മുസ്ലിം വയനാട് 01 (ഒന്ന്)

(10.05.2018  തീയതിയിലെ ഗസറ്റിൽ കാറ്റഗറി  നമ്പര്‍  056/2018  ആയി  വിജ്ഞാപനം ചെയ്ത തസ്തികയുടെ
രണ്ടാം  എന്‍.സി.എ.  വിജ്ഞാപനം.) 
കുറിപ്പ് :-
(I). മേല്‍  ചേര്‍ത്തിരിക്കുന്ന  ഒഴിവ്  ഇപ്പോള്‍  നിലവിലുളളതാണ്.   ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരം  വയനാട്

ജില്ലക്ക്  മുസ്ലിം   സമുദായത്തിനു മാത്രമായി  പ്രത്യേകം  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്  തയ്യാറാക്കുന്നതാണ്.  ഇപ്രകാരം
തയ്യാറാക്കുന്ന റാങ്ക് പട്ടിക  ഈ തസ്തികയിലേയ്ക്ക് 06/06/2016 തീയതിയിൽ  പ്രസിദ്ധീകരിച്ച മാതൃ റാങ്ക്
ലിസ്റ്റിന്റെ  (  Cat.  No.  666/2012)  കാലയളവില്‍  മുസ്ലീം  സമുദായത്തിനു  വേണ്ടി   നീക്കിവച്ചിട്ടുള്ള
ഒഴിവിലേയ്ക്ക് മുസ്ലീം സമുദായത്തില്‍പ്പെട്ട ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ അഭാവത്തില്‍ നികത്തപ്പെടാതെ വന്ന
ഒഴിവിലേയ്ക്കും  തുടര്‍ന്നുണ്ടാകുന്ന  അത്തരം  ഒഴിവുകളിലേയ്ക്കും  നിയമന  ശിപാര്‍ശയും  നിയമനവും
നടത്തുന്നതുവരെ  പ്രാബല്യത്തിലുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്.   ചുവടെ  ചേര്‍ക്കുന്ന  ഒന്നാം  എന്‍.സി.എ.
വിജ്ഞാപന  പ്രകാരം  മുസ്ലീം  സമുദായത്തിലെ  അര്‍ഹരായ  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ
ലഭിക്കാതിരുന്നതിനാലുള്ള രണ്ടാം എന്‍.സി.എ. വിജ്ഞാപനമാണിത്.

ജില്ലയുടെ പേര് റാങ്ക് പട്ടിക  പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയ തീയതി കാറ്റഗറി നമ്പര്‍ 

വയനാട് 22/06/2023 056/2018

(ii). ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം മുസ്ലിം സംവരണ സമുദായത്തില്‍പ്പെട്ട ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ മുകളില്‍ ഒഴിവ്
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്ന  ജില്ലയിലേയ്ക്ക്  മാത്രം  അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതും  ജില്ലയുടെ പേര്  ഓണ്‍
ലൈന്‍ അപേക്ഷയിലെ നിര്‍ദ്ദിഷ്ട കോളത്തില്‍ രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്.

(iii). ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരമുള്ള തെരഞ്ഞെടുപ്പ് റവന്യൂ ജില്ലാ അടിസ്ഥാനത്തില്‍ 27.05.1971  ലെ GO (MS)
No.  154/71/PD-യിലെ  പ്രത്യേക  വ്യവസ്ഥകള്‍   പ്രകാരം   നടത്തുന്നതാണ്.  ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍
തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റില്‍  നിന്നും  നിയമനം  ലഭിക്കുന്ന  ഒരാളിന്  സര്‍വ്വീസ്  ആരംഭിക്കുന്ന
തീയതി  മുതല്‍  തുടര്‍ച്ചയായി  അഞ്ചു  വര്‍ഷക്കാലത്തിനിടയ്ക്ക്  മറ്റേതെങ്കിലും  ഒരു ജില്ലയിലേയ്ക്ക്  മാറ്റം
അനുവദിക്കുന്നതല്ല.  അഞ്ച്  വര്‍ഷത്തിനുശേഷം  മറ്റേതെങ്കിലും  ജില്ലയിലേയ്ക്ക്  മാറ്റം
അനുവദിക്കുകയാണെങ്കില്‍  ആ മാറ്റം‌  02.01.1961  ലെ  സര്‍ക്കാര്‍  ഉത്തരവ്  (എം.എസ്.)  4/61/പി.ഡി.
യിലെ  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  വിധേയമായിരിക്കുന്നതാണ്.   ഇപ്പോള്‍  സര്‍ക്കാര്‍  സര്‍വ്വീസില്‍  ഇതേ
ഉദ്യോഗത്തിന്  ഏതെങ്കിലും  ഒരു  ജില്ലയില്‍  ജോലി  ചെയ്യുന്നവര്‍ക്ക്  ഈ  വിജ്ഞാപന  പ്രകാരം
അപേക്ഷകള്‍ അയക്കാന്‍ അര്‍ഹതയില്ല.  എന്നാല്‍ ഇതിലും ഉയര്‍ന്ന/താഴ്ന്ന  ഉദ്യോഗത്തിന് അപേക്ഷ
ക്ഷണിക്കപ്പെടുമ്പോള്‍ അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.

5. നിയമന 
രീതി

: നേരിട്ടുള്ള  നിയമനം  (കേരള  സംസ്ഥാനത്തിലെ  മുസ്ലീം  വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ട
ഉദ്യോഗാർത്ഥികളില്‍ നിന്നു മാത്രം)
കുറിപ്പ്:-  ഈ  വിജ്ഞാപനത്തില്‍  ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുളള  മുസ്ലീം  സംവരണ  സമുദായത്തില്‍
പ്പെടാത്ത  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  സമര്‍പ്പിക്കുന്ന  അപേക്ഷകള്‍   നിരസിക്കുന്നതാണ്.
അങ്ങനെയുള്ളവര്‍ക്ക്  അപേക്ഷ  നിരസിച്ചുകൊണ്ടുള്ള  അറിയിപ്പ്  പ്രത്യേകമായി  നല്‍
കുന്നതല്ല.

6. പ്രായപരിധി : (i).  18-44,  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02.01.1980  നും  01.01.2006  നും   ഇടയില്‍
ജനിച്ചവരായിരിക്കണം. (രണ്ട് തീയതികളും ഉള്‍പ്പെടെ) 
[പൊതു വ്യവസ്ഥകളിലെ ഖണ്ഡിക 2 (I) പ്രകാരമുളള ഇളവ് ഉള്‍പ്പെടെ]

കുറിപ്പ് :- യാതൊരു കാരണവശാലും ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധി 50  (അന്‍പത്)  വയസ്സ് കവിയാന്‍ പാടില്ല എന്ന
വ്യവസ്ഥക്ക്  വിധേയമായി  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധിയില്‍  അനുവദിച്ചിട്ടുളള  പ്രത്യേക  ആനുകൂല്യങ്ങള്‍  ഈ
വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ പാര്‍ട്ട് II പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ (ഖണ്ഡിക 2) നോക്കുക. (ഖണ്ഡിക 2 (I) ഒഴികെ).
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7. യോഗ്യതകള്‍ :-

ജനറല്‍  :-  
1) എസ്.എസ്.എല്‍.സി. 

2) ടെക്നിക്കല്‍  :-  
കേരള  നഴ്‌‌സസ്  ആന്‍ഡ്  മിഡ്  വൈഫ്‌‌സ്  കൗണ്‍സില്‍  നല്‍കിയിട്ടുള്ള  ആക്‌‌സിലറി  നഴ്‌‌സ്  മിഡ്
വൈഫറി സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ് (18 മാസം ദൈര്‍ഘ്യമുള്ള പുതുക്കിയ കോഴ്‌‌സ്) ഉണ്ടായിരിക്കണം.

അല്ലെങ്കില്‍

ഇന്‍ഡ്യന്‍  നഴ്സിംഗ്  കൗണ്‍സില്‍  അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ള  അംഗീകൃത  സ്ഥാപനത്തില്‍  നിന്നു  ലഭിച്ച  ആക്സിലറി
നഴ്‌സ്  മിഡ്  വൈഫറി സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  /ആക്സിലറി  നഴ്സ്   മിഡ്  വൈഫറി സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  (പുതുക്കിയ കോഴ്സ്)
ഉണ്ടായിരിക്കണം.

അല്ലെങ്കില്‍ 
കേരള നഴ്സസ് ആന്‍ഡ് മിഡ് വൈഫ്‌സ് കൗണ്‍സില്‍ നല്‍കിയിട്ടുള്ള ഹെല്‍ത്ത് വര്‍ക്കേഴ്സ് ട്രെയിനിംഗ് സര്‍
ട്ടിഫിക്കറ്റ് .
3) കേരള  നഴ്സസ് ആന്‍ഡ്  മിഡ് വൈഫ്‌സ്  കൗണ്‍സില്‍ രജിസ്ട്രേഷന്‍   ഉണ്ടായിരിക്കണം.
                          (Link)
EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION

കുറിപ്പ്  :-   
(I)  മറ്റു പിന്നോക്കവിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ട ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ മേല്‍പ്പറഞ്ഞ ജനറല്‍ യോഗ്യത നേടിയവരുടെ
അഭാവത്തില്‍   ടി  യോഗ്യത,  "പൂര്‍ത്തിയായ  എസ്.എസ്.എല്‍.സി   കോഴ്സ്"   എന്ന്  ഇളവ്  ചെയ്ത്
കൊടുക്കുന്നതാണ്.  മേല്‍പ്പറഞ്ഞ  വിഭാഗങ്ങളില്‍പ്പെട്ട  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്   നീക്കി  വച്ചിരിക്കുന്ന  ക്വാട്ട
നികത്തുന്നതിനും  നിശ്ചിതയോഗ്യത  നേടിയ  പൂര്‍ണ്ണ  യോഗ്യരായ  മറ്റു  പിന്നോക്കവിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ട
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ അഭാവത്തിലും മാത്രമേ പ്രസ്തുത ഇളവ് അനുവദിക്കുകയുളളൂ. 

(ii)ഈ തസ്തികയിലേക്കുള്ള തെരഞ്ഞെടുപ്പിന് KS&SSR Part II Rule 10(a)(ii)ബാധകമാണ്.  

(iii)ഈ വിജ്ഞാപനത്തിൽ നിഷ്ക്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള യോഗ്യതകൾക്ക് പുറമേ എക്സിക്യൂട്ടീവ് ഉത്തരവുകൾ മുഖേനയോ
സ്റ്റാൻഡിംഗ്  ഉത്തരവുകൾ  മുഖേനയോ  വിശേഷാല്‍ചട്ടങ്ങളിലെ  നിശ്ചിത  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യതയ്ക്ക്
തത്തുല്യമായി  സർക്കാർ  പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും,   നിർദ്ദിഷ്ട  യോഗ്യതകൾ  അടിസ്ഥാന
യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള  ഉയർന്ന  യോഗ്യതകളും  സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.തത്തുല്യ  യോഗ്യത/ഉയർന്ന  യോഗ്യത
സംബന്ധിച്ച സർക്കാർ ഉത്തരവുകൾ കമ്മീഷൻ ആവശ്യപ്പെടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

8.  
    

അപേക്ഷകള്‍ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട രീതി:

(എ)  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ  ഔദ്യോഗിക  വെബ്  സൈറ്റായ
www.keralapsc.gov.in വഴി  'ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍'  പ്രകാരം  രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്
അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.  രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്തിട്ടുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  അവരുടെ  user  ID  യും  password  ഉം
ഉപയോഗിച്ച്  login  ചെയ്ത  ശേഷം  സ്വന്തം  profile-ലൂടെ  അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്
അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും പ്രസ്തുത തസ്തികയോടൊപ്പം കാണുന്ന Notification Link ലെ 'Apply Now'  ല്‍ മാത്രം click
ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  Upload  ചെയ്യുന്ന  ഫോട്ടോയുടെ  താഴെ  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  പേരും,  ഫോട്ടോ  എടുത്ത
തീയതിയും വ്യക്തമായി   രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം. നിശ്ചിത മാനദണ്ഡങ്ങള്‍ പാലിച്ചുകൊണ്ട് Upload ചെയ്ത
ഫോട്ടോയ്ക്ക്,  ഫോട്ടോ എടുത്ത തീയതി മുതല്‍  10  വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക് പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.  പുതിയതായി
രജിസ്റ്റർ  ചെയ്യുന്ന  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  ആറ്(6)  മാസത്തിനുള്ളിൽ  എടുത്ത  ഫോട്ടോ  അപ്-ലോഡ്
ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  ഫോട്ടോ  സംബന്ധിച്ച മറ്റ്  നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും തന്നെ മാറ്റമില്ല.   അപേക്ഷാഫീസ്
നല്‍കേണ്ടതില്ല.   Password  രഹസ്യമായി  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും വ്യക്തിഗത വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന് ഉറപ്പു
വരുത്തേണ്ടതും ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ ചുമതലയാണ്.  ഓരോ  തസ്തികയ്ക്  അപേക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുന്‍പും  തന്റെ
പ്രൊഫൈലില്‍  ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന  വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാണെന്ന്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  ഉറപ്പ്
വരുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനുമായുള്ള എല്ലാ കത്തിടപാടുകളിലും User ID പ്രത്യേകം രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.
കമ്മീഷനു  മുമ്പാകെ  ഒരിക്കല്‍  സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അപേക്ഷ  സോപാധികമായി  സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.
അപേക്ഷാസമര്‍പ്പണത്തിനുശേഷം  അപേക്ഷയില്‍  മാറ്റം  വരുത്തുവാനോ  വിവരങ്ങള്‍  ഒഴിവാക്കുവാനോ
കഴിയുകയില്ല.  ഭാവിയിലെ  ഉപയോഗത്തിനായി  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ഓണ്‍ലൈന്‍  അപേക്ഷയുടെ   soft
copy/print  out  എടുത്ത്  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.   ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  അവരുടെ  പ്രൊഫൈലിലെ  'My
applications'  എന്ന  Link-ല്‍  click  ചെയ്ത്  അപേക്ഷയുടെ  print  out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.   അപേക്ഷ
സംബന്ധമായി  കമ്മിഷനുമായി  നടത്തുന്ന  കത്തിടപാടുകളില്‍  അപേക്ഷയുടെ  print  out  കൂടി  സമര്‍
പ്പിക്കേണ്ടതാണ്.    തെരഞ്ഞെടുപ്പ് പ്രക്രിയയുടെ ഏതവസരത്തിലായാലും  സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട അപേക്ഷകള്‍
വിജ്ഞാപനവ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  വിരുദ്ധമായി  കാണുന്ന  പക്ഷം  നിരുപാധികമായി  നിരസിക്കുന്നതാണ്.
വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത,  പരിചയം,  ജാതി,  വയസ്സ് മുതലായവ തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള അസല്‍ പ്രമാണങ്ങള്‍
കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍ ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും.
(ബി) ഈ  തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട്   എഴുത്ത്  പരീക്ഷ  /ഒ.എം.ആര്‍./ഓണ്‍ലൈന്‍  പരീക്ഷ
നടത്തുകയാണെങ്കില്‍  പരീക്ഷ  എഴുതുമെന്ന  സ്ഥിരീകരണം  (Confirmation)  അപേക്ഷകര്‍  തങ്ങളുടെ
ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ പ്രൊഫൈല്‍ വഴി  നല്‍കേണ്ടതാണ്.  അപ്രകാരം സ്ഥിരീകരണം  (Confirmation)
നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക് മാത്രം അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ് ജനറേറ്റ് ചെയ്ത് അത് ഡൗണ്‍ലോഡ് ചെയ്യുന്നതിനുളള സൗകര്യം
പരീക്ഷാത്തീയതി  വരെയുളള  അവസാനത്തെ  15   ദിനങ്ങളില്‍  ലഭ്യമാകുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത
സമയത്തിനുളളില്‍  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കാത്ത  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  അപേക്ഷകള്‍  നിരുപാധികം
നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കേണ്ടതായ  കാലയളവു  സംബന്ധിച്ച  തീയതികളെക്കുറിച്ചും
അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ്  ലഭ്യമാകുന്ന തീയതി സംബന്ധിച്ചും ഉളള വിവരങ്ങള്‍ ബന്ധപ്പെട്ട പരീക്ഷ ഉള്‍പ്പെടുന്ന
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പരീക്ഷാ  പ്രോഗ്രാമിൽ  പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതു  സംബന്ധിച്ച  അറിയിപ്പ്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ
പ്രൊഫൈലിലും അതില്‍ രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുളള മൊബൈൽ ഫോൺ നമ്പറിലും നല്‍കുന്നതാണ്. അഡ്മിഷന്‍
ടിക്കറ്റ്  ഡൗണ്‍ലോഡ്  ചെയ്ത  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്  മാത്രമേ  പരീക്ഷ  എഴുതുന്നതിനുളള  സൗകര്യം
ഉണ്ടായിരിക്കുകയുളളൂ.

(സി)  ആധാര്‍ കാര്‍ഡുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ തങ്ങളുടെ പ്രൊഫൈലില്‍ ആധാര്‍ കാര്‍ഡ്  തിരിച്ചറിയല്‍
രേഖയായി നല്‍കേണ്ടതാണ്.

9.
10.
11.

അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി. 29.01..2025 ബുധനാഴ്ച അര്‍ധരാത്രി 12 മണി വരെ.
അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട വെബ് സൈറ്റ്: www.keralapsc.gov.in
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കുള്ള പ്രത്യേക നിർദ്ദേശങ്ങൾ
 (i). ഉദ്യോഗാർത്ഥി  അപേക്ഷയിൽ  അവകാശപ്പെട്ട  ജാതി/സമുദായം  എസ്.എസ്.എൽ.സി  ബുക്കിൽ
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതിൽ   നിന്ന്  വ്യത്യസ്തമാണെങ്കിൽ   നോൺ  ക്രീമിലെയർ  സർട്ടിഫിക്കറ്റ്/  ജാതി
സർട്ടിഫിക്കറ്റിനോടൊപ്പം ജാതി വ്യത്യാസം സംബന്ധിച്ച ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനം കൂടി പ്രമാണ പരിശോധനാ
സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. 

(ii).  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം  ഭാഗം   II  ആയി  ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള  പൊതു
വ്യവസ്ഥകൾ  കൂടി  വായിച്ചു  മനസിലാക്കിയ  ശേഷമായിരിക്കണം  അപേക്ഷ  സമർപ്പിക്കേണ്ടത്.
പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി സമർപ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകൾ നിരുപാധികം നിരസിക്കുന്നതാണ്.
(iii).  വിദ്യാഭ്യാസം,  പരിചയം തുടങ്ങി യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച് തെറ്റായ അവകാശവാദം ഉന്നയിച്ച് അപേക്ഷ
സമർപ്പിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കെതിരെ  കേരള  പബ്ലിക്  സർവീസ്  കമ്മീഷൻ  റൂൾസ്  ഓഫ്
പ്രൊസീജിയർ  1976,  റൂൾ  22  പ്രകാരം   ഏതൊരു  ജോലിയ്ക്ക്  അവർ  അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ  അതിലേയ്ക്ക്
പരിഗണിക്കപ്പെടുന്നതിന് അയോഗ്യരാക്കുകയോ, സ്ഥിരമായോ ഒരു നിശ്ചിത കാലത്തേയ്ക്കോ കേരള പബ്ലിക്
സർവീസ്  കമ്മീഷന്  അപേക്ഷകൾ  അയയ്ക്കുന്നതിൽ  നിന്നും  നിരോധിക്കുകയോ,  അവർ  പങ്കെടുക്കുന്ന
പ്രായോഗിക  പരീക്ഷയിൽ  നിർമ്മിക്കുന്ന  സാധനങ്ങളോ,  എഴുത്തു  പരീക്ഷയിലെ  ഉത്തരക്കടലാസുകളോ
അസാധുവാക്കുകയോ,  അവരുടെ മേൽ നിയമനടപടികൾ എടുക്കുകയോ,  അവർ ഏതെങ്കിലും ജോലിയിൽ
നിയമിക്കപ്പെട്ട്  കഴിഞ്ഞുവെങ്കിൽ  ആ  ജോലിയിൽ  നിന്നും  അവരെ  നീക്കം  ചെയ്യുകയോ,  ഡിസ്മിസ്
ചെയ്യുകയോ,  അനുയോജ്യമായ  മറ്റ്  അച്ചടക്ക  നടപടികൾ/നിയമനടപടികൾ  അവർക്കെതിരെ
സ്വീകരിക്കുകയോ,  മേൽപ്പറഞ്ഞവയിൽ  ഒന്നോ  അതിലധികമോ  നടപടികൾ  അവർക്കെതിരെ
കൈക്കൊള്ളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്.
( ഫോട്ടോ, തിരിച്ചറിയല്‍ രേഖ ഉൾപ്പെടെയുള്ള നിർദ്ദേശങ്ങൾക്ക് ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ പാർട്ട് 2 - ൽ 
കൊടുത്തിരിക്കുന്ന പൊതു വ്യവസ്ഥകൾ കൂടി നോക്കുക)                                                             
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 694/2024-699/2024  
ഒന്നാം എന്‍  .  സി  .  എ  .   വിജ്ഞാപനം  

   താഴെപ്പറയുന്ന തസ്തികയിലേയ്ക്ക് തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്  കേരള സംസ്ഥാനത്തിലെ  ധീവര, ലാറ്റിന്‍ കാത്തലിക്/
ആംഗ്ലോ ഇന്ത്യന്‍,  ഹിന്ദു നാടാര്‍,  ഒ.ബി.സി.,  ക്രിസ്തുമതത്തിലേക്ക് പരിവര്‍ത്തനം ചെയ്ത പട്ടികജാതി  (എസ്.സി.സി.സി.),
മുസ്ലീം  സംവരണ  സമുദായങ്ങളില്‍പ്പെട്ട  യോഗ്യതയുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍  നിന്നു  മാത്രമായി  ഓണ്‍ലൈനായി
അപേക്ഷകള്‍ ക്ഷണിക്കുന്നു.  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ കേരള പബ്ലിക് സർവീസ് കമ്മീഷന്റെ ഔദ്യോഗിക വെബ് സൈറ്റ് വഴി
ഓണ്‍ലൈനായി  ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍  പദ്ധതി  പ്രകാരം  രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്തശേഷമാണ്  അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.
ഇതിനോടകം രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ പ്രൊഫൈലിലൂടെ അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്. 
1. വകുപ്പ് : ആരോഗ്യം
2. ഉദ്യോഗപ്പേര് : ജൂനിയർ ഹെൽത്ത് ഇൻസ്പെക്ടർ ഗ്രേഡ്- II

3. ശമ്പളം  :  ₹ 31,100-66,800/-

4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം : ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍     

കാറ്റഗറി.നം. സമുദായം ജില്ലകള്‍ ഒഴിവുകള്‍
694/2024 ധീവര ആലപ്പുഴ 01 (ഒന്ന്)

മലപ്പുറം 01 (ഒന്ന്)
വയനാട് 01 (ഒന്ന്)

695/2024
ലാറ്റിന്‍

കാത്തലിക്/
ആംഗ്ലോ ഇന്ത്യന്‍

ഇടുക്കി 02 (രണ്ട്)
കണ്ണൂര്‍ 02 (രണ്ട്)

696/2024 ഹിന്ദു നാടാര്‍ ആലപ്പുഴ 01 (ഒന്ന്)
എറണാകുളം 01 (ഒന്ന്)

697/2024 ഒ.ബി.സി. ആലപ്പുഴ 01 (ഒന്ന്)
698/2024 എസ്.സി.സി.സി

.
ആലപ്പുഴ 01 (ഒന്ന്)

699/2024 മുസ്ലീം കണ്ണൂര്‍ 02 (രണ്ട്)

കുറിപ്പ് :-
(I) മേല്‍പ്പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന  ഒഴിവുകള്‍  ഇപ്പോള്‍  നിലവിലുളളതാണ്.  ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരം  മേല്‍പ്പറഞ്ഞ

ജില്ലകള്‍ക്ക്  പ്രത്യേകം റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്  തയ്യാറാക്കുന്നതായിരിക്കും.  ഇപ്രകാരം  തയ്യാറാക്കുന്ന റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്  ഈ
തസ്തികയ്ക്ക് താഴെപ്പറയുന്ന തീയതിയില്‍ പ്രസിദ്ധീകരിച്ച മാതൃ റാങ്ക് ലിസ്റ്റിന്റെ കാലയളവില്‍ മേല്‍പ്പറഞ്ഞ
സമുദായങ്ങള്‍ക്കു  വേണ്ടി  നീക്കിവച്ചിട്ടുളളതും  എന്നാല്‍  ആ  സമുദായങ്ങളില്‍പ്പെട്ട  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ
അഭാവത്തില്‍  നികത്തപ്പെടാത്തതുമായ  ഒഴിവുകളിലേയ്ക്ക്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ  നിയമനശുപാര്‍ശ  ചെയ്ത്
നിയമനം നടത്തുന്നതു വരെ പ്രാബല്യത്തിലുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

ജില്ലകളുടെ പേര് റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് നിലവില്‍ വന്ന തീയതി കാറ്റഗറി നമ്പര്‍ 

ആലപ്പുഴ 17/03/2022 421/2019

ഇടുക്കി 17/12/2021 421/2019

എറണാകുളം 04/10/2021 421/2019

മലപ്പുറം 17/11/2021 421/2019

കണ്ണൂര്‍ 04/10/2021 421/2019

വയനാട് 04/10/2021 421/2019

(ii) മേല്‍പ്പറഞ്ഞ സംവരണ സമുദായങ്ങളില്‍പ്പെട്ട  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ മുകളില്‍ ഒഴിവ്  രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടുളള
ജില്ലയിലേയ്ക്ക്   അപേക്ഷ  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതും,  ജില്ലയുടെ  പേര്   അപേക്ഷയുടെ  നിര്‍ദ്ദിഷ്ട  കോളത്തില്‍
രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്.  ഈ  വിജ്ഞാപന  പ്രകാരം  ഒന്നിലധികം  ജില്ലയിലേയ്ക്ക്  അപേക്ഷ  അയയ്ക്കാന്‍
പാടില്ല.  ഇതിനു  വിപരീതമായി  ഒരു  ഉദ്യോഗാർത്ഥി  ഒന്നിൽ  കൂടുതൽ  ജില്ലകളിൽ  അപേക്ഷകൾ
സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ളതായോ  തൻനിമിത്തം തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുവാൻ ഇടയായതായോ തെളിഞ്ഞാൽ പ്രസ്തുത
അപേക്ഷകൾ  നിരുപാധികം  നിരസിക്കപ്പെടുന്നതും  അവരുടെ  മേൽ  അച്ചടക്കനടപടികൾ
സ്വീകരിക്കുന്നതുമാണ്. 

(iii) ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരമുള്ള തെരഞ്ഞെടുപ്പ് റവന്യൂ ജില്ലാ അടിസ്ഥാനത്തില്‍  27.05.1971  ലെ  GO (MS) No.
154/71/PD-യിലെ  പ്രത്യേക  വ്യവസ്ഥകള്‍   പ്രകാരം   നടത്തുന്നതാണ്.  ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍
തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക്  ലിസ്റ്റില്‍ നിന്നും നിയമനം ലഭിക്കുന്ന ഒരാളിന്  സര്‍വ്വീസ്  ആരംഭിക്കുന്ന തീയതി
മുതല്‍ തുടര്‍ച്ചയായി അഞ്ചു വര്‍ഷക്കാലത്തിനിടയ്ക്ക് മറ്റേതെങ്കിലും ഒരു ജില്ലയിലേയ്ക്ക് മാറ്റം അനുവദിക്കുന്നതല്ല.
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അഞ്ച് വര്‍ഷത്തിനുശേഷം മറ്റേതെങ്കിലും ജില്ലയിലേയ്ക്ക് മാറ്റം അനുവദിക്കുകയാണെങ്കില്‍ ആ മാറ്റം‌ 02.01.1961
ലെ  സര്‍ക്കാര്‍  ഉത്തരവ്  (എം.എസ്.)  4/61/പി.ഡി  യിലെ  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  വിധേയമായിരിക്കുന്നതാണ്.
ഇപ്പോള്‍ സര്‍ക്കാര്‍ സര്‍വ്വീസില്‍ ഇതേ  ഉദ്യോഗത്തിന് ഏതെങ്കിലും ഒരു ജില്ലയില്‍ ജോലി ചെയ്യുന്നവര്‍ക്ക്
ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകാരം  അപേക്ഷകള്‍ അയക്കാന്‍ അര്‍ഹതയില്ല.   എന്നാല്‍ ഇതിലും  ഉയര്‍ന്ന/താഴ്ന്ന
ഉദ്യോഗത്തിന് അപേക്ഷ ക്ഷണിക്കപ്പെടുമ്പോള്‍ അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.

5. നിയമന രീതി : നേരിട്ടുള്ള  നിയമനം  (കേരള  സംസ്ഥാനത്തിലെ  ധീവര,  ലാറ്റിന്‍  കാത്തലിക്ക്/  ആംഗ്ലോ
ഇന്ത്യന്‍,  ഹിന്ദു  നാടാര്‍,  ഒ.ബി.സി.,  ക്രിസ്തുമതത്തിലേക്ക്  പരിവര്‍ത്തനം ചെയ്ത പട്ടികജാതി
(എസ്.സി.സി.സി.), മുസ്ലീം എന്നീ വിഭാഗങ്ങളിൽപ്പെട്ട  ഉദ്യോഗാർത്ഥികളില്‍ നിന്നു മാത്രം)
കുറിപ്പ്:-  ഈ വിജ്ഞാപനത്തില്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുളള സംവരണ സമുദായത്തില്‍പ്പെടാത്ത
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  സമര്‍പ്പിക്കുന്ന  അപേക്ഷകള്‍  യാതൊരറിയിപ്പും  കൂടാതെ
നിരസിക്കുന്നതാണ്.

6. പ്രായപരിധി : (i).  18-39,  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02.01.1985  നും  01.01.2006  നും   ഇടയില്‍
ജനിച്ചവരായിരിക്കണം. (രണ്ട് തീയതികളും ഉള്‍പ്പെടെ)  
[പൊതു വ്യവസ്ഥകളിലെ ഖണ്ഡിക 2 (I) പ്രകാരമുളള ഇളവ് ഉള്‍പ്പെടെ]

(ii).   പ്രായപൂര്‍ത്തിയായതിനു ശേഷം പട്ടികജാതിയില്‍ നിന്നും ക്രിസ്തുമതത്തിലേയ്ക്ക് പരിവര്‍
ത്തനം  ചെയ്തിട്ടുളളവര്‍ക്കും  അവരുടെ  സന്താനങ്ങള്‍ക്കും  41  വയസ്സ്  വരെ  ഉയര്‍ന്ന
പ്രായപരിധിയില്‍ ഇളവ് നല്‍കുന്നതാണ്.  അങ്ങനെയുളളവര്‍ 02.01.1983  നും  01.01.2006  നും
ഇടയില്‍ ജനിച്ചവരായിരിക്കണം (രണ്ട് തീയതികളും ഉള്‍പ്പെടെ).

കുറിപ്പ്  :-  യാതൊരു കാരണവശാലും ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധി  50  (അന്‍പത്)  വയസ്സ് കവിയാന്‍ പാടില്ല എന്ന
വ്യവസ്ഥക്ക്  വിധേയമായി  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധിയില്‍  അനുവദിച്ചിട്ടുളള  പ്രത്യേക  ആനുകൂല്യങ്ങള്‍  ഈ
വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ പാര്‍ട്ട് II പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ (ഖണ്ഡിക 2) നോക്കുക. (ഖണ്ഡിക 2 (I) ഒഴികെ).

7. യോഗ്യതകള്‍ :-

1. ജനറൽ   :-  
അംഗീകൃത സ്ഥാപനങ്ങളിൽ നിന്നും  സയന്‍സ് വിഷയങ്ങളില്‍ പ്ലസ് ടു അല്ലെങ്കിൽ   തത്തുല്യമായ പരീക്ഷ
വിജയിച്ചിരിക്കണം.

2. സാങ്കേതികം:-  
ഡയറക്ടർ ഓഫ് ഹെൽത്ത് സർവ്വീസസ് അല്ലെങ്കിൽ കേരള  സർക്കാർ     അംഗീകരിച്ച ഏതെങ്കിലും
സ്ഥാപനങ്ങൾ നടത്തുന്ന  ഡിപ്ലോമ ഇൻ ഹെൽത്ത് ഇൻസ്പെക്ടർ കോഴ്സ് .

3. രജിസ്ട്രേഷൻ   :-   
      കേരള പാരാമെഡിക്കൽ കൗൺസിൽ രജിസ്ട്രേഷൻ .
               (Link)
 EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION
 EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION
 EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION
 EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION
 EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION

 EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION

കുറിപ്പ്  :-   
(I)     ഈ തസ്തികയിലേക്കുള്ള തെരഞ്ഞെടുപ്പിന്   KS&SSR Part II Rule 10 (a) (ii)   ബാധകമാണ്  .   

(ii)  ഈ  വിജ്ഞാപനത്തിൽ  നിഷ്ക്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള  യോഗ്യതകൾക്ക്  പുറമേ  എക്സിക്യൂട്ടീവ്  ഉത്തരവുകൾ  മുഖേനയോ
സ്റ്റാൻഡിംഗ് ഉത്തരവുകൾ മുഖേനയോ വിശേഷാല്‍ ചട്ടങ്ങളിലെ നിശ്ചിത വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യതയ്ക്ക് തത്തുല്യമായി
സർക്കാർ പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന യോഗ്യതകളും, വിശേഷാല്‍ ചട്ടങ്ങളില്‍ നിഷ്ക്കർഷിക്കുന്ന യോഗ്യതകൾക്ക് തത്തുല്യമായി
കമ്മീഷൻ  നിശ്ചയിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും  നിർദ്ദിഷ്ട  യോഗ്യതകൾ  അടിസ്ഥാന  യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള  ഉയർന്ന
യോഗ്യതകളും സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.തത്തുല്യ യോഗ്യത/ഉയർന്ന യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച സർക്കാർ ഉത്തരവുകൾ
കമ്മീഷൻ ആവശ്യപ്പെടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

8. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട രീതി:
(എ) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ  ഔദ്യോഗിക  വെബ്സൈറ്റായ
www.keralapsc.gov.in വഴി  'ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍'  പ്രകാരം രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത ശേഷമാണ് അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.
രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ  user ID  യും  password  ഉം ഉപയോഗിച്ച്  login  ചെയ്ത ശേഷം
സ്വന്തം profile-ലൂടെ അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഓരോ തസ്തികയ്ക്ക് അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും പ്രസ്തുത തസ്തികയോടൊപ്പം
കാണുന്ന Notification Link ലെ 'Apply Now' ല്‍ മാത്രം click ചെയ്യേണ്ടതാണ്. Upload ചെയ്യുന്ന ഫോട്ടോയുടെ താഴെ
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  പേരും,  ഫോട്ടോ  എടുത്ത  തീയതിയും  വ്യക്തമായി    രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.  നിശ്ചിത
മാനദണ്ഡങ്ങള്‍ പാലിച്ചുകൊണ്ട് Upload ചെയ്ത ഫോട്ടോയ്ക്ക് ഫോട്ടോ എടുത്ത തീയതി മുതല്‍ 10 വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക്
പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.  പുതിയതായി രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്ന ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ ആറ്(6)  മാസത്തിനുള്ളിൽ എടുത്ത
ഫോട്ടോ അപ്-ലോഡ്  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  ഫോട്ടോ സംബന്ധിച്ച മറ്റ്  നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും തന്നെ മാറ്റമില്ല.
അപേക്ഷാഫീസ്  നല്‍കേണ്ടതില്ല.   Password  രഹസ്യമായി  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും  വ്യക്തിഗത  വിവരങ്ങള്‍
ശരിയാണെന്ന് ഉറപ്പു വരുത്തേണ്ടതും ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ ചുമതലയാണ്. ഓരോ തസ്തികയ്ക് അപേക്ഷിക്കുന്നതിന്
മുന്‍പും  തന്റെ  profile ല്‍  ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന  വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാണെന്ന്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  ഉറപ്പ്
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വരുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനുമായുള്ള  എല്ലാ  കത്തിടപാടുകളിലും  User  ID  പ്രത്യേകം  രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.
കമ്മീഷനു  മുമ്പാകെ  ഒരിക്കല്‍  സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അപേക്ഷ  സോപാധികമായി  സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.
അപേക്ഷാസമര്‍പ്പണത്തിനുശേഷം  അപേക്ഷയില്‍  മാറ്റം  വരുത്തുവാനോ  വിവരങ്ങള്‍  ഒഴിവാക്കുവാനോ
കഴിയുകയില്ല. ഭാവിയിലെ ഉപയോഗത്തിനായി ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ഓണ്‍ലൈന്‍ അപേക്ഷയുടെ  soft copy/print
out എടുത്ത് സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ പ്രൊഫൈലിലെ 'My applications' എന്ന Link-ല്‍
click  ചെയ്ത് അപേക്ഷയുടെ  print out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.  അപേക്ഷ സംബന്ധമായി കമ്മിഷനുമായി നടത്തുന്ന
കത്തിടപാടുകളില്‍  അപേക്ഷയുടെ  print  out  കൂടി  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതാണ്.     തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുടെ
ഏതവസരത്തിലായാലും  സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട അപേക്ഷകള്‍ വിജ്ഞാപനവ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി കാണുന്ന
പക്ഷം  നിരുപാധികമായി  നിരസിക്കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യത,  പരിചയം,  ജാതി,  വയസ്സ്  മുതലായവ
തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള അസല്‍ പ്രമാണങ്ങള്‍ കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍ ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും.

(ബി) ആധാര്‍ കാര്‍ഡുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ തങ്ങളുടെ പ്രൊഫൈലില്‍ ആധാര്‍ കാര്‍ഡ്

 തിരിച്ചറിയല്‍ രേഖയായി നല്‍കേണ്ടതാണ്.
9.

10.

11.

12. 

അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി. 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച അര്‍ധരാത്രി 12 മണി   വരെ.

അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട വെബ് സൈറ്റ്: www.keralapsc.gov.in

  ഈ തിരഞ്ഞെടുപ്പുമായി ബന്ധപ്പെട്ട്  എഴുത്ത് പരീക്ഷ /ഒ.എം.ആര്‍./ഓണ്‍ലൈന്‍ പരീക്ഷ നടത്തുകയാണെങ്കില്‍
പരീക്ഷ എഴുതുമെന്ന സ്ഥിരീകരണം അപേക്ഷകര്‍ തങ്ങളുടെ ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ പ്രൊഫൈല്‍ വഴി നല്‍
കേണ്ടതാണ്. അപ്രകാരം സ്ഥിരീകരണം നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക് മാത്രം അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ് ജനറേറ്റ് ചെയ്ത് അത് ഡൗണ്‍
ലോഡ്  ചെയ്യുന്നതിനുളള  സൗകര്യം  പരീക്ഷാത്തീയതി  വരെയുളള  അവസാനത്തെ  15   ദിനങ്ങളില്‍
ലഭ്യമാകുന്നതാണ്. നിശ്ചിത സമയത്തിനുളളില്‍ സ്ഥിരീകരണം നല്‍കാത്ത ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ അപേക്ഷകള്‍
നിരുപാധികം  നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കേണ്ടതായ  കാലയളവു  സംബന്ധിച്ച
തീയതികളെക്കുറിച്ചും അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ് ലഭ്യമാകുന്ന തീയതി സംബന്ധിച്ചും ഉളള വിവരങ്ങള്‍ ബന്ധപ്പെട്ട പരീക്ഷ
ഉള്‍പ്പെടുന്ന പരീക്ഷാ പ്രോഗ്രാമിൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്. ഇതു സംബന്ധിച്ച അറിയിപ്പ് ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ
പ്രൊഫൈലിലും  അതില്‍  രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്തിട്ടുളള  മൊബൈൽ  ഫോൺ  നമ്പറിലും  നല്‍കുന്നതാണ്.  അഡ്മിഷന്‍
ടിക്കറ്റ്  ഡൗണ്‍ലോഡ്  ചെയ്ത  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്  മാത്രമേ  പരീക്ഷ  എഴുതുന്നതിനുളള  സൗകര്യം
ഉണ്ടായിരിക്കുകയുളളൂ.

ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കുള്ള പ്രത്യേക നിർദ്ദേശങ്ങൾ

 (I) ഉദ്യോഗാർത്ഥി  അപേക്ഷയിൽ  അവകാശപ്പെട്ട  ജാതി/സമുദായം  എസ്.എസ്.എൽ.സി.  ബുക്കിൽ
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതിൽ   നിന്ന്  വ്യത്യസ്തമാണെങ്കിൽ   നോൺ  ക്രീമിലെയർ  സർട്ടിഫിക്കറ്റ്/  ജാതി
സർട്ടിഫിക്കറ്റിനോടൊപ്പം  ജാതി  വ്യത്യാസം  സംബന്ധിച്ച  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനം  കൂടി  പ്രമാണ  പരിശോധനാ
സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. 

(ii)  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം  ഭാഗം   II  ആയി  ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള  പൊതു
വ്യവസ്ഥകൾ  കൂടി  വായിച്ചു  മനസിലാക്കിയ  ശേഷമായിരിക്കണം  അപേക്ഷ  സമർപ്പിക്കേണ്ടത്.  ആയതിന്
വിരുദ്ധമായി സമർപ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകൾ നിരുപാധികം നിരസിക്കുന്നതാണ്.

(iii)  വിദ്യാഭ്യാസം,  പരിചയം  തുടങ്ങി  യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച്  തെറ്റായ  അവകാശവാദം  ഉന്നയിച്ച്  അപേക്ഷ
സമർപ്പിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കെതിരെ കേരള പബ്ലിക് സർവീസ്  കമ്മീഷൻ റൂൾസ് ഓഫ് പ്രൊസീജിയർ
1976,  റൂൾ  22  പ്രകാരം  ഏതൊരു ജോലിയ്ക്ക്  അവർ അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ അതിലേയ്ക്ക്  പരിഗണിക്കപ്പെടുന്നതിന്
അയോഗ്യരാക്കുകയോ,  സ്ഥിരമായോ  ഒരു  നിശ്ചിത  കാലത്തേയ്ക്കോ  കേരള  പബ്ലിക്  സർവീസ്  കമ്മീഷന്
അപേക്ഷകൾ  അയയ്ക്കുന്നതിൽ  നിന്നും  നിരോധിക്കുകയോ,  അവർ  പങ്കെടുക്കുന്ന  പ്രായോഗിക  പരീക്ഷയിൽ
നിർമ്മിക്കുന്ന സാധനങ്ങളോ,  എഴുത്തു പരീക്ഷയിലെ ഉത്തരക്കടലാസുകളോ അസാധുവാക്കുകയോ,  അവരുടെ
മേൽ നിയമനടപടികൾ എടുക്കുകയോ,  അവർ ഏതെങ്കിലും ജോലിയിൽ നിയമിക്കപ്പെട്ട്  കഴിഞ്ഞുവെങ്കിൽ ആ
ജോലിയിൽ  നിന്നും  അവരെ  നീക്കം  ചെയ്യുകയോ,  ഡിസ്മിസ്  ചെയ്യുകയോ,  അനുയോജ്യമായ  മറ്റ്  അച്ചടക്ക
നടപടികൾ/നിയമനടപടികൾ അവർക്കെതിരെ സ്വീകരിക്കുകയോ, മേൽപ്പറഞ്ഞവയിൽ ഒന്നോ അതിലധികമോ
നടപടികൾ അവർക്കെതിരെ കൈക്കൊള്ളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്.

(ഫോട്ടോ,  തിരിച്ചറിയല്‍  രേഖ  ഉൾപ്പെടെയുള്ള നിർദ്ദേശങ്ങൾക്ക്  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ  പാർട്ട്  2  -  ൽ
കൊടുത്തിരിക്കുന്ന പൊതു വ്യവസ്ഥകൾ കൂടി നോക്കുക).                                                        
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 700/2024  
രണ്ടാം എന്‍  .  സി  .  എ  .   വിജ്ഞാപനം  

   താഴെപ്പറയുന്ന തസ്തികയിലേയ്ക്ക് തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്  കേരള സംസ്ഥാനത്തിലെ താഴെ പറയുന്ന സംവരണ
സമുദായത്തില്‍പ്പെട്ട പുരുഷ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്നു മാത്രമായി അപേക്ഷകള്‍ ക്ഷണിക്കുന്നു.  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍
കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ  ഔദ്യോഗിക  വെബ്സൈറ്റ്  വഴി  ഓണ്‍ലൈനായി  ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍
പദ്ധതി പ്രകാരം  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തശേഷമാണ്  അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.    ഇതിനോടകം രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍
അവരുടെ  പ്രൊഫൈലിലൂടെ  അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  മറ്റ്  വിധത്തില്‍  സമര്‍പ്പിക്കുന്ന  അപേക്ഷകള്‍  നിരുപാധികം
നിരസിക്കുന്നതാണ്. 
1. വകുപ്പ് : ആയുര്‍വേദ മെഡിക്കല്‍ വിദ്യാഭ്യാസം
2. ഉദ്യോഗപ്പേര് : നഴ്സ് ഗ്രേഡ് II (ആയുര്‍വ്വേദം)
3. ശമ്പളം  : ₹27,900 – 63,700/-

4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം : തിരുവനന്തപുരം- 01(ഒന്ന്)
എല്‍.സി./എ.ഐ. (പുരുഷ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ മാത്രം)

(16.08.2023  തീയതിയിലെ ഗസറ്റില്‍ കാറ്റഗറി നമ്പര്‍  224/23  ആയി വിജ്ഞാപനം ചെയ്ത തസ്തികയുടെ  ഒന്നാം
എന്‍.സി.എ. വിജ്ഞാപനം)

കുറിപ്പ്   :  
(I)   മേല്‍ പറഞ്ഞ ഒഴിവ് ഇപ്പോള്‍ നിലവിലുളളതാണ്. ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം തിരുവനന്തപുരം   ജില്ലയിലേക്ക്

തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന  റാങ്ക് ലിസ്റ്റ്  ഈ തസ്തികയ്ക്ക് താഴെപ്പറയുന്ന തീയതിയില്‍  തിരുവനന്തപുരം  ജില്ലയില്‍
നിലവില്‍ വന്ന റാങ്ക് പട്ടികയുടെ കാലയളവില്‍ പുരുഷ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക് മാത്രമായുള്ള ക്രമ നമ്പര്‍
പ്രകാരം   ഉത്ഭവിച്ചതും   മേല്‍പ്പറഞ്ഞ  സമുദായത്തിന്  വേണ്ടി  നീക്കിവച്ചിട്ടുള്ളതും  എന്നാല്‍  ആ
സമുദായത്തില്‍പ്പെട്ട  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  അഭാവത്തില്‍  നികത്തപ്പെടാത്തതുമായ  ഒഴിവുകളിലേയ്ക്ക്
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ നിയമന ശിപാര്‍ശ ചെയ്ത് നിയമനം നടത്തുന്നതുവരെ നിലവിലിരിക്കുന്നതാണ്. 

ജില്ലയുടെ പേര് റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് നിലവില്‍ വന്ന തീയതി    കാറ്റഗറി നമ്പര്‍ 
തിരുവനന്തപുരം 15/09/2022          325/2019

(ii) മേല്‍പ്പറഞ്ഞ  സംവരണ  സമുദായത്തില്‍പ്പെട്ട  പുരുഷ  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  മുകളില്‍  ഒഴിവ്
രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടുളള  തിരുവനന്തപുരം ജില്ലയിലേയ്ക്ക്  മാത്രം  അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതും ജില്ലയുടെ പേര്
അപേക്ഷയുടെ നിര്‍ദ്ദിഷ്ട കോളത്തില്‍ രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്. 

(iii) ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരമുള്ള തെരഞ്ഞെടുപ്പ് റവന്യൂ ജില്ലാ അടിസ്ഥാനത്തില്‍  27.05.1971  ലെ  GO (MS) No.
154/71/PD-യിലെ  പ്രത്യേക  വ്യവസ്ഥകള്‍   പ്രകാരം   നടത്തുന്നതാണ്.  ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍
തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റില്‍ നിന്നും നിയമനം ലഭിക്കുന്ന ഒരാളിന്  സര്‍വ്വീസ്  ആരംഭിക്കുന്ന തീയതി
മുതല്‍  തുടര്‍ച്ചയായി  അഞ്ചു  വര്‍ഷക്കാലത്തിനിടയ്ക്ക്  മറ്റേതെങ്കിലും  ഒരു  ജില്ലയിലേയ്ക്ക്  മാറ്റം
അനുവദിക്കുന്നതല്ല.  അഞ്ച്  വര്‍ഷത്തിനുശേഷം  മറ്റേതെങ്കിലും  ജില്ലയിലേയ്ക്ക്  മാറ്റം
അനുവദിക്കുകയാണെങ്കില്‍ ആ മാറ്റം‌  02.01.1961  ലെ സര്‍ക്കാര്‍ ഉത്തരവ്  (എം.എസ്)  4/61/പി.ഡി  യിലെ
വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  വിധേയമായിരിക്കുന്നതാണ്.   ഇപ്പോള്‍  സര്‍ക്കാര്‍  സര്‍വ്വീസില്‍   ഇതേ  ഉദ്യോഗത്തിന്
ഏതെങ്കിലും ഒരു ജില്ലയില്‍ ജോലി ചെയ്യുന്നവര്‍ക്ക് ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകാരം അപേക്ഷകള്‍ അയക്കാന്‍
അര്‍ഹതയില്ല.   എന്നാല്‍  ഇതിലും  ഉയര്‍ന്ന/താഴ്ന്ന  ഉദ്യോഗത്തിന്  അപേക്ഷ  ക്ഷണിക്കപ്പെടുമ്പോള്‍
അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.

5. നിയമന രീതി : നേരിട്ടുള്ള  നിയമനം.  (കേരള  സംസ്ഥാനത്തിലെ  LC/AI  സമുദായത്തില്‍പ്പെടുന്ന  പുരുഷ
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്നു മാത്രം.)
കുറിപ്പ്  :-   
ഈ  വിഭാഗത്തില്‍പ്പെടാത്ത  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  സമര്‍പ്പിക്കുന്ന  അപേക്ഷകള്‍
യാതൊരറിയിപ്പും കൂടാതെ നിരസിക്കുന്നതാണ്.

6 പ്രായപരിധി : 18-39;   02.01.1985  നും  01.01.2006  നും   ഇടയില്‍     ജനിച്ച  പുരുഷ  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്
മാത്രമേ‌അപേക്ഷിക്കാന്‍ അര്‍ഹതയുള്ളൂ  (രണ്ട് തീയതികളും ഉള്‍പ്പെടെ) 
[പൊതു വ്യവസ്ഥകളിലെ ഖണ്ഡിക 2 (I) പ്രകാരമുളള ഇളവ് ഉള്‍പ്പെടെ].

കുറിപ്പ്  :-  യാതൊരു കാരണവശാലും ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധി  50  (അന്‍പത്)  വയസ്സ് കവിയാന്‍ പാടില്ല എന്ന
വ്യവസ്ഥക്ക്  വിധേയമായി  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധിയില്‍  അനുവദിച്ചിട്ടുളള  പ്രത്യേക  ആനുകൂല്യങ്ങള്‍  ഈ
വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ പാര്‍ട്ട് II പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ (ഖണ്ഡിക 2) നോക്കുക. (ഖണ്ഡിക 2 (I) ഒഴികെ).

7. യോഗ്യതകള്‍ :-

i)  ഏറ്റവും കുറഞ്ഞത് എസ്.എസ്.എല്‍.സി. നിലവാരത്തിലുളള പൊതു വിദ്യഭ്യാസ യോഗ്യത.
ii) കേരള ഗവണ്‍മെന്റ് അംഗീകരിച്ച 'ആയുര്‍വ്വേദ നഴ്സ് ' കോഴ്സ് സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ് ഉണ്ടായിരിക്കണം.
                   (Link)
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    കുറിപ്പ് :-
(i)ഈ തസ്തികയിലേക്കുള്ള തെരഞ്ഞെടുപ്പിന് KS&SSR Part II Rule 10 (a) (ii) ബാധകമാണ്.  
(ii)ഈ  വിജ്ഞാപനത്തിൽ  നിഷ്ക്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള  യോഗ്യതകൾക്ക്  പുറമേ  എക്സിക്യൂട്ടീവ്  ഉത്തരവുകൾ  മുഖേനയോ
സ്റ്റാൻഡിംഗ് ഉത്തരവുകൾ മുഖേനയോ വിശേഷാല്‍ ചട്ടങ്ങളിലെ  നിശ്ചിത വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യതയ്ക്ക് തത്തുല്യമായി
സർക്കാർ പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന യോഗ്യതകളും, വിശേഷാല്‍ ചട്ടങ്ങളില്‍ നിഷ്ക്കർഷിക്കുന്ന യോഗ്യതകൾക്ക് തത്തുല്യമായി
കമ്മീഷൻ  നിശ്ചയിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും  നിർദ്ദിഷ്ട  യോഗ്യതകൾ  അടിസ്ഥാന  യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള  ഉയർന്ന
യോഗ്യതകളും സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.തത്തുല്യ യോഗ്യത/ഉയർന്ന യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച സർക്കാർ ഉത്തരവുകൾ
കമ്മീഷൻ ആവശ്യപ്പെടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. 

 8. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട രീതി:
(എ)  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ   ഔദ്യോഗിക  വെബ്‌സൈറ്റായ
www.keralapsc.gov.in വഴി  'ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍' പ്രകാരം  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത ശേഷമാണ് അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.
ഇതിനോടകം രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ user ID  യും  password ഉം  ഉപയോഗിച്ച്  login
ചെയ്ത ശേഷം സ്വന്തം  profile  ലൂടെ അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.   ഓരോ തസ്തികയ്ക്ക് അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും  പ്രസ്തുത
തസ്തികയോടൊപ്പം  കാണുന്ന Notification Link-ലെ Apply Now -ല്‍ മാത്രം  click ചെയ്യേണ്ടതാണ്. പ്രൊഫൈലില്‍
upload  ചെയ്യുന്ന  ഫോട്ടോയുടെ  താഴെ  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  പേരും  ഫോട്ടോ  എടുത്ത  തീയതിയും  വ്യക്തമായി
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.   നിശ്ചിത മാനദണ്ഡങ്ങള്‍  പാലിച്ചുകൊണ്ട്   upload   ചെയ്ത ഫോട്ടോയ്ക്ക്   ഫോട്ടോ
എടുത്ത തീയതി മുതല്‍ 10 വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക് പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.  പുതിയതായി പ്രൊഫൈല്‍ ആരംഭിക്കുന്ന
ഉദ്യോഗാ൪ത്ഥികള്‍  ആറ്  മാസത്തിനുള്ളില്‍  എടുത്ത  ഫോട്ടോയാണ്  പ്രൊഫൈലില്‍  upload  ചെയ്യേണ്ടത്.
ഫോട്ടോ സംബന്ധിച്ച മറ്റ് നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നുംതന്നെ മാറ്റമില്ല. അപേക്ഷാ ഫീസ് നല്‍കേണ്ടതില്ല.  Password
രഹസ്യമായി സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും  വ്യക്തിഗത വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന് ഉറപ്പ് വരുത്തേണ്ടതും ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ
ചുമതലയാണ്.   ഓരോ തസ്തികയ്ക്ക് അപേക്ഷിക്കുന്നതിന് മുന്‍പും  തന്റെ പ്രൊഫൈലില്‍ ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന
വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന് ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്. കമ്മീഷനുമായുള്ള എല്ലാ കത്തിടപാടുകളിലും
User  Id  പ്രത്യേകം   രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.   കമ്മീഷനു  മുമ്പാകെ  ഒരിക്കൽ  സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അപേക്ഷ
സോപാധികമായി  സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  അപേക്ഷാസമർപ്പണത്തിനുശേഷം  അപേക്ഷയില്‍  മാറ്റം
വരുത്തുവാനോ വിവരങ്ങൾ ഒഴിവാക്കുവാനോ കഴിയുകയില്ല.  ഭാവിയിലെ ഉപയോഗത്തിനായി ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ
ഓൺലൈൻ അപേക്ഷയുടെ  soft copy/print out  എടുത്ത് സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ അവരുടെ
പ്രൊഫൈലിലെ  'My  applications'  എന്ന  Link-ൽ  click  ചെയ്ത്  അപേക്ഷയുടെ  print  out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.
അപേക്ഷ  സംബന്ധമായി  കമ്മിഷനുമായി  നടത്തുന്ന  കത്തിടപാടുകളിൽ  അപേക്ഷയുടെ  print  out  കൂടി
സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുടെ ഏതവസരത്തിലായാലും   സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട അപേക്ഷകള്‍
വിജ്ഞാപനവ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി കാണുന്ന പക്ഷം നിരുപാധികമായി നിരസിക്കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭ്യാസ
യോഗ്യത,  പരിചയം,  ജാതി,  വയസ്സ്  മുതലായവ  തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള  അസൽ  പ്രമാണങ്ങൾ  കമ്മീഷന്‍
ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍  ഹാജരാക്കിയാല്‍  മതിയാകും.   അവസാന  തീയതിക്ക്  ശേഷം  പ്രൊഫൈലില്‍
ഉദ്യോഗാർത്ഥികള്‍ സ്വയം വരുത്തുന്ന തിരുത്തലുകളും കേരള പബ്ലിക് സർവ്വീസ് കമ്മീഷന്റെ ഓഫീസ് മുഖാന്തിരം
വരുത്തുന്ന തിരുത്തലുകളും അപേക്ഷയില്‍ വരുന്നതല്ല.  കൂടാതെ തിരുത്തലുകള്‍ മൂലം ഉണ്ടാകുന്ന മാറ്റങ്ങള്‍ക്ക്
തിരുത്തലുകള്‍ വരുത്തുന്ന തീയതി മുതലേ പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുകയുള്ളു.

(ബി)  ആധാര്‍  കാര്‍ഡുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  തങ്ങളുടെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ആധാര്‍  കാര്‍ഡ്  തിരിച്ചറിയല്‍
രേഖയായി നല്‍കേണ്ടതാണ്.

9.
 

അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി.. 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച രാത്രി 12 മണി   വരെ .
അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട വെബ് സൈറ്റ് :-  www.keralapsc.gov.in

10.

  
11. 

ഈ തിരഞ്ഞെടുപ്പുമായി ബന്ധപ്പെട്ട്  എഴുത്ത് പരീക്ഷ  /ഒ.എം.ആര്‍/ഓണ്‍ലൈന്‍ പരീക്ഷ നടത്തുകയാണെങ്കില്‍
പരീക്ഷ എഴുതുമെന്ന സ്ഥിരീകരണം അപേക്ഷകര്‍ തങ്ങളുടെ ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ പ്രൊഫൈല്‍ വഴി നല്‍
കേണ്ടതാണ്. അപ്രകാരം സ്ഥിരീകരണം നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക് മാത്രം അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ് ജനറേറ്റ് ചെയ്ത് അത് ഡൗണ്‍
ലോഡ് ചെയ്യുന്നതിനുളള സൗകര്യം പരീക്ഷാത്തീയതി വരെയുളള അവസാനത്തെ പതിനഞ്ച്  (15)  ദിനങ്ങളില്‍
ലഭ്യമാകുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത സമയത്തിനുളളില്‍ സ്ഥിരീകരണം നല്‍കാത്ത ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ അപേക്ഷകള്‍
നിരുപാധികം  നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കേണ്ടതായ  കാലയളവു  സംബന്ധിച്ച
തീയതികളെക്കുറിച്ചും അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ് ലഭ്യമാകുന്ന തീയതി സംബന്ധിച്ചും ഉളള വിവരങ്ങള്‍ ബന്ധപ്പെട്ട പരീക്ഷ
ഉള്‍പ്പെടുന്ന പരീക്ഷാ പ്രോഗ്രാമില്‍ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതു സംബന്ധിച്ച അറിയിപ്പ് ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ
പ്രൊഫൈലിലും അതില്‍ രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുളള മൊബൈല്‍ നമ്പറിലും നല്‍കുന്നതാണ്. അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ് ഡൗണ്‍
ലോഡ് ചെയ്ത ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക് മാത്രമേ പരീക്ഷ എഴുതുന്നതിനുളള സൗകര്യം ഉണ്ടായിരിക്കുകയുളളൂ. 

ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കുള്ള പ്രത്യേക നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍
1. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  അപേക്ഷയില്‍  അവകാശപ്പെട്ട  ജാതി/സമുദായം  എസ്.എസ്.എല്‍.സി  ബുക്കില്‍

രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതില്‍  നിന്ന്  വ്യത്യസ്തമാണെങ്കില്‍  നോണ്‍ക്രീമിലെയര്‍  സര്‍
ട്ടിഫിക്കറ്റിനോടൊപ്പം ജാതി വ്യത്യാസം സംബന്ധിച്ച ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനം കൂടി പ്രമാണ പരിശോധനാ
സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

2. ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം  ഭാഗം   II  ആയി  ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള  പൊതു
വ്യവസ്ഥകൾ  കൂടി  വായിച്ചു  മനസിലാക്കിയ  ശേഷമായിരിക്കണം  അപേക്ഷ  സമർപ്പിക്കേണ്ടത്.
ആയതിന് വിരുദ്ധമായി സമർപ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകൾ നിരുപാധികം നിരസിക്കുന്നതാണ്.

3. വിദ്യാഭ്യാസം, പരിചയം തുടങ്ങി യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച് തെറ്റായ അവകാശവാദം ഉന്നയിച്ച് അപേക്ഷ
സമർപ്പിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കെതിരെ 1976 ലെ കേരള പബ്ലിക് സർവീസ് കമ്മീഷൻ റൂൾസ് ഓഫ്
പ്രൊസീജിയർ  റൂൾ  22  പ്രകാരം   ഏതൊരു  ജോലിയ്ക്ക്  അവർ  അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ  അതിലേയ്ക്ക്
പരിഗണിക്കപ്പെടുന്നതിന്  അയോഗ്യരാക്കുകയോ,  സ്ഥിരമായോ ഒരു നിശ്ചിത കാലത്തേയ്ക്കോ കേരള
പബ്ലിക്  സർവീസ്  കമ്മീഷന്  അപേക്ഷകൾ  അയയ്ക്കുന്നതിൽ  നിന്നും  നിരോധിക്കുകയോ,  അവർ
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പങ്കെടുക്കുന്ന  പ്രായോഗിക  പരീക്ഷയിൽ  നിർമ്മിക്കുന്ന  സാധനങ്ങളോ,  എഴുത്തു  പരീക്ഷയിലെ
ഉത്തരക്കടലാസുകളോ  അസാധുവാക്കുകയോ,  അവരുടെ  മേൽ  നിയമനടപടികൾ  എടുക്കുകയോ,
അവർ ഏതെങ്കിലും ജോലിയിൽ നിയമിക്കപ്പെട്ട്  കഴിഞ്ഞുവെങ്കിൽ ആ ജോലിയിൽ നിന്നും അവരെ
നീക്കം  ചെയ്യുകയോ,  ഡിസ്മിസ്  ചെയ്യുകയോ,  അനുയോജ്യമായ  മറ്റ്  അച്ചടക്ക
നടപടികൾ/നിയമനടപടികൾ  അവർക്കെതിരെ  സ്വീകരിക്കുകയോ,  മേൽപ്പറഞ്ഞവയിൽ  ഒന്നോ
അതിലധികമോ നടപടികൾ അവർക്കെതിരെ കൈക്കൊള്ളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്. 

( ഫോട്ടോ, തിരിച്ചറിയല്‍ രേഖ ഉൾപ്പെടെയുള്ള നിർദ്ദേശങ്ങൾക്ക് ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ പാർട്ട് 2 - ൽ 
കൊടുത്തിരിക്കുന്ന പൊതു വ്യവസ്ഥകൾ കൂടി നോക്കുക)
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 701/2024  
ഒന്നാം എന്‍  .  സി  .  എ  .   വിജ്ഞാപനം  

താഴെപ്പറയുന്ന  തസ്തികയിലേയ്ക്ക്  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്  കേരള  സംസ്ഥാനത്തിലെ  എല്‍.സി./എ.ഐ.
വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ട യോഗ്യതയുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്നു മാത്രമായി ഓണ്‍ലൈനായി അപേക്ഷകള്‍ ക്ഷണിക്കുന്നു.
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ കേരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്റെ ഔദ്യോഗിക വെബ് സൈറ്റ് വഴി ഓണ്‍ലൈനായി ഒറ്റത്തവണ
രജിസ്ട്രേഷന്‍ പദ്ധതി പ്രകാരം രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തശേഷമാണ് അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്. ഇതിനോടകം രജിസ്ട്രേഷന്‍ നടത്തിയിട്ടുള്ള
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക് തങ്ങളുടെ പ്രൊഫൈല്‍ വഴി അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.

1. വകുപ്പ് : വിവിധം

2. ഉദ്യോഗപ്പേര് : കോണ്‍ഫിഡന്‍ഷ്യല്‍ അസിസ്റ്റന്റ് ഗ്രേഡ് II

3. ശമ്പളം  : ₹ 27,900 – 63,700/-

4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം
  

: ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍

കാറ്റഗറി നമ്പര്‍ സമുദായം ജില്ല ഒഴിവ്
701/2024 എല്‍.സി./എ.ഐ. കാസറഗോഡ് 01 (ഒന്ന്)

5. നിയമന രീതി : നേരിട്ടുള്ള നിയമനം -  എല്‍.സി./എ.ഐ.  സംവരണ സമുദായത്തില്‍പ്പെടുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികളില്‍ നിന്നു മാത്രം

കുറിപ്പ്  :  എല്‍.സി./എ.ഐ.  സമുദായത്തില്‍പ്പെട്ടതല്ലാത്ത  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  സമര്‍
പ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ യാതൊരറിയിപ്പും  കൂടാതെ നിരസിക്കുന്നതാണ്.   ഇത്തരത്തില്‍
അപേക്ഷ  നിരസിക്കപ്പെടുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്  പ്രത്യേകമായി  നിരസന  അറിയിപ്പ്
അയക്കുന്നതല്ല.

കുറിപ്പ്:- (i) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കമ്മീഷന്റെ  വെബ്  സൈറ്റിലുടെ  ഓണ്‍ലൈനായി  മാത്രം  അപേക്ഷ  സമര്‍
പ്പിക്കേണ്ടതാണ്.   ഓണ്‍ലൈന്‍ അപേക്ഷകള്‍ കേരള പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ വെബ്  സൈറ്റായ
www.keralapsc.gov.in – ല്‍ ലഭ്യമാണ്.  അല്ലാതെയുള്ള അപേക്ഷകള്‍ നിരുപാധികം നിരസിക്കുന്നതാണ്.

(ii)   ഈ  വിജ്ഞാപന  പ്രകാരം  കാസര്‍ഗോഡ്  ജില്ലയ്ക്ക്  മാത്രമായി  റാങ്ക്  പട്ടിക  തയ്യാറാക്കുന്നതായിരിക്കും.
അപ്രകാരം  തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന എന്‍.സി.എ.  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റിന്റെ കാലാവധി  റാങ്ക്  പട്ടിക  നിലവില്‍ വരുന്ന
തീയതി  മുതല്‍  ഈ  തസ്തികയ്ക്ക്  താഴെപ്പറയുന്ന  തീയതിയില്‍  പ്രസ്തുത  ജില്ലയ്ക്കായി  പ്രസിദ്ധീകരിച്ച  റാങ്ക്
ലിസ്റ്റിന്റെ  കാലയളവില്‍  മേല്‍പ്പറഞ്ഞ  സമുദായത്തിനു  വേണ്ടി  നീക്കിവച്ചിട്ടുള്ളതും  എന്നാല്‍  ആ
സമുദായത്തില്‍പ്പെട്ട  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  അഭാവത്തില്‍  നികത്തപ്പെടാത്തതുമായ  ഒഴിവുകളിലേയ്ക്ക്
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ നിയമന ശിപാര്‍ശ ചെയ്ത് നിയമനം നടത്തുന്നതുവരെ പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്.

ജില്ലയുടെ പേര് റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയ തീയതി കാറ്റഗറി നമ്പര്‍
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(iii)   ഈ  വിജ്ഞാപന  പ്രകാരമുള്ള  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍  27/05/1971-ലെ  സ൪ക്കാ൪
ഉത്തരവ്(എം.എസ്)നമ്പ൪.154/71/പി.ഡി.യിലെ  പ്രത്യേക  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്കനുസൃതമായി  നടത്തുന്നതാണ്.
ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍ തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന ഒരു റാങ്ക് ലിസ്റ്റില്‍ നിന്നും നിയമനം ലഭിക്കുന്ന ഒരാളിന് സ൪വീസ്
ആരംഭിക്കുന്ന തീയതി മുതല്‍ തുട൪ച്ചയായി അഞ്ച് വ൪ഷക്കാലത്തിനിടയ്ക്ക് മറ്റേതെങ്കിലും ഒരു ജില്ലയിലേക്ക്
മാറ്റം  അനുവദിക്കുന്നതല്ല.  അഞ്ചുവ൪ഷത്തിന്  ശേഷം  മറ്റേതെങ്കിലും  ജില്ലയിലേക്ക്  മാറ്റം
അനുവദിക്കുകയാണെങ്കില്‍  ആ  മാറ്റം  02/12/1991-ലെ  സ൪ക്കാ൪  ഉത്തരവ്  (പി)  നമ്പ൪.36/91/പി  &
എ.ആ൪.ഡി.യിലെ  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  വിധേയമായിരിക്കും.   എന്നാല്‍  16.03.1996  ലെ  ജി.ഒ.(പി)  12/96/പി.&
എ.ആര്‍.ഡി.  എന്ന  സര്‍ക്കാര്‍  ഉത്തരവ്  പ്രകാരം  ഇടുക്കി,  കാസറഗോഡ്,  വയനാട്  ജില്ലകളിലേയ്ക്ക്
സ്ഥലംമാറ്റം  ലഭിക്കുന്നതിന്  മേല്‍പ്പറഞ്ഞ നിബന്ധന ബാധകമല്ല.   മേല്‍പ്പറഞ്ഞ ജില്ലകളില്‍ നിന്ന്  മറ്റ്
ജില്ലകളിലേയ്ക്ക്  സ്ഥലംമാറ്റം  ലഭിക്കുന്നതിന്  ഈ ആനുകൂല്യം  ലഭിക്കുന്നതല്ല.   ഈ ആനുകൂല്യം  അവരുടെ
ഔദ്യോഗിക  കാലയളവില്‍ ഒരിക്കല്‍ മാത്രമേ  ലഭിക്കുകയുള്ളു.   ഇപ്പോള്‍ സര്‍ക്കാര്‍  സര്‍വ്വീസില്‍  ഇതേ
ഉദ്യോഗത്തിന്  ഏതെങ്കിലും  ഒരു  ജില്ലയില്‍  ഇരിക്കുന്നവര്‍ക്ക്  ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരം  അപേക്ഷകള്‍
അയക്കുവാന്‍  അര്‍ഹതയില്ല.   എന്നാല്‍  ഇതിലും  ഉയര്‍ന്ന  ഉദ്യോഗത്തിന്  അപേക്ഷ  ക്ഷണിക്കുമ്പോള്‍
അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.

6. പ്രായപരിധി :

 

18-39.  (എല്‍.സി./എ.ഐ.  സമുദാത്തില്‍പ്പെട്ടവര്‍ക്ക്)  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02.01.1985-നും
01.01.2006  നും  ഇടയില്‍  ജനിച്ചവരായിരിക്കണം  (രണ്ടു  തീയതികളും  ഉള്‍പ്പെടെ)
[പൊതുവ്യവസ്ഥകളിലെ ഖണ്ഡിക 2(i) പ്രകാരമുള്ള ഇളവ് ഉള്‍പ്പെടെ].

കുറിപ്പ്  :-  യാതൊരു കാരണവശാലും ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധി  50  (അന്‍പത്)  വയസ്സ്  (എല്ലാ
ഇളവുകളും  ഉള്‍പ്പെടെ)  കവിയാന്‍  പാടുള്ളതല്ല  എന്ന  വ്യവസ്ഥയ്ക്ക്  വിധേയമായി  ഉയര്‍ന്ന
പ്രായപരിധിയില്‍ അനുവദിച്ചിട്ടുള്ള പ്രത്യേക ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ക്ക് ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ
രണ്ടാം ഭാഗത്ത് ചേര്‍ത്തിരിക്കുന്ന പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍  (ഖണ്ഡിക  2)  കാണുക.[ഖണ്ഡിക  2(i)
ഒഴികെ]
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7. യോഗ്യതകള്‍ : 

    (1) പ്ലസ് ടു വിജയം അല്ലെങ്കില്‍ തത്തുല്യം

(2) ഇംഗ്ലീഷ് ടൈപ്പ്റൈറ്റിംഗില്‍ ലോവര്‍ ഗ്രേഡ് സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റും (കെ.ജി.റ്റി.ഇ) കമ്പ്യൂട്ടര്‍ വേര്‍ഡ് പ്രോസസ്സിംഗിലുള്ള
സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റും അല്ലെങ്കില്‍ തത്തുല്യയോഗ്യതയും 

കുറിപ്പ്  :- 2002 ജനുവരിക്ക് മുമ്പ് കെ.ജി.ടി.ഇ ടൈപ്പ് റൈറ്റിംഗ് പാസായവർ കംപ്യൂട്ടർ വേഡ് പ്രോസസിംഗിൽ
പ്രത്യേക സർട്ടിഫിക്കറ്റോ തത്തുല്യ സർട്ടിഫിക്കറ്റോ അപേക്ഷിക്കുന്ന സമയത്ത്  കരസ്ഥമാക്കിയിരിക്കണം.

(3) മലയാളം ടൈപ്പ്റൈറ്റിംഗില്‍ ലോവര്‍ ഗ്രേഡ് സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റു് (കെ.ജി.റ്റി.ഇ) അല്ലെങ്കില്‍ തത്തുല്യമായ യോഗ്യത

(4) ഇംഗ്ലീഷ് ചുരുക്കെഴുത്തില്‍ ലോവര്‍ ഗ്രേഡ് സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ് (കെ.ജി.റ്റി.ഇ) അല്ലെങ്കില്‍ തത്തുല്യമായ യോഗ്യത

(5) മലയാളം ചുരുക്കെഴുത്തില്‍ ലോവര്‍ ഗ്രേഡ് സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ് (കെ.ജി.റ്റി.ഇ) അല്ലെങ്കില്‍ തത്തുല്യമായ യോഗ്യത
(01.07.2011 ലെ ജി.ഒ(എം.എസ്) നമ്പര്‍ 21/2011 പി.& എ.ആര്‍.ഡി.)
[ടൈപ്പ്  റൈറ്റിംഗ്  ഇന്‍സ്റ്റിറ്റ്യൂട്ടുകളില്‍  നിന്നും  ലഭിക്കുന്ന  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റുകളും  ഐ.എം.സി  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റുകളും
സ്വീകരിക്കുന്നതല്ല.]

കുറിപ്പ് :

(a) കേന്ദ്രസംസ്ഥാന സര്‍ക്കാര്‍ വകുപ്പുകളോ, ഏജന്‍സികളോ, സൊസൈറ്റികളോ, യൂണിവേഴ്സിറ്റികളോ നടത്തുന്ന
മൂന്നു മാസത്തില്‍ കുറയാത്ത ദൈര്‍ഘ്യമുള്ള കോഴ്സുകള്‍ വിജയകരമായി പൂര്‍ത്തിയാക്കിയതിനെ തുടര്‍ന്നു നല്‍
കുന്ന  കമ്പ്യൂട്ടര്‍  വേര്‍ഡ്  പ്രോസസ്സിംഗിലുള്ള  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  കെ.ജി.ടി.ഇ  കമ്പ്യൂട്ടര്‍  വേര്‍ഡ്  പ്രോസസ്സിംഗിനു
തത്തുല്ല്യ യോഗ്യതയായി പരിഗണിക്കുന്നതാണ്.

(b) ഈ  വിജ്ഞാപനത്തില്‍  നിഷ്ക൪ഷിച്ചിട്ടുള്ള  യോഗ്യതകള്‍ക്ക്  പുറമേ  എക്സിക്യൂട്ടീവ്  ഉത്തരവുകള്‍  മുഖേനയോ
സ്റ്റാ൯ഡിങ്  ഉത്തരവുകള്‍  മുഖേനയോ  നിശ്ചിത  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യതയ്ക്ക്  തത്തുല്യമായി  സ൪ക്കാ൪
പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന യോഗ്യതകളും, സ്പെഷ്യല്‍ റൂള്‍സില്‍ നിഷ്ക൪ഷിക്കുന്ന യോഗ്യതകള്‍ക്ക് തത്തുല്യമായി കമ്മീഷ൯
നിശ്ചയിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും,  നി൪ദ്ദിഷ്ട  യോഗ്യതകള്‍  അടിസ്ഥാന  യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള  ഉയ൪ന്ന
യോഗ്യതകളും  സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.   തത്തുല്യ  യോഗ്യത/ഉയ൪ന്ന  യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച  സ൪ക്കാ൪
ഉത്തരവുകള്‍ കമ്മീഷ൯ ആവശ്യപ്പെടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

(c) എല്ലാ യോഗ്യതകളും അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതിക്ക് മുന്‍പ് നേടിയിരിക്കണം.

(d) ഈ തസ്തികയിലേക്കുള്ള തെരഞ്ഞെടുപ്പിന് KS&SSR Part II Rule 10 (a) (ii) ബാധകമാണ്.

8. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട രീതി:

(A) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ കേരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്റെ  ഔദ്യോഗിക വെബ്‌സൈറ്റായ www.keralapsc.gov.in
വഴി 'ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍' പ്രകാരം  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത ശേഷമാണ് അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ user ID യും  password ഉം ഉപയോഗിച്ച് login ചെയ്ത ശേഷം സ്വന്തം  profile-ലൂടെ
അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.   ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും   പ്രസ്തുത  തസ്തികയോടൊപ്പം   കാണുന്ന
Notification  Link-ലെ  Apply  Now  -ല്‍  മാത്രം   click  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.   പ്രൊഫൈലില്‍  upload  ചെയ്യുന്ന
ഫോട്ടോയുടെ  താഴെ  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  പേരും,  ഫോട്ടോ  എടുത്ത  തീയതിയും  വ്യക്തമായി
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.  നിശ്ചിത മാനദണ്ഡങ്ങള്‍ പാലിച്ചുകൊണ്ട്  upload  ചെയ്ത ഫോട്ടോയ്ക്ക്,    ഫോട്ടോ
എടുത്ത  തീയതി  മുതല്‍  10  വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക്  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.   പുതിയതായി  പ്രൊഫൈല്‍
ആരംഭിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാ൪ത്ഥികള്‍ ആറ് മാസത്തിനകം എടുത്ത ഫോട്ടോയാണ് upload ചെയ്യേണ്ടത്. ഫോട്ടോ
സംബന്ധിച്ച മറ്റ് നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും  തന്നെ മാറ്റമില്ല.  അപേക്ഷാ ഫീസ് നല്‍കേണ്ടതില്ല.  Password
രഹസ്യമായി സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും  വ്യക്തിഗത വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന് ഉറപ്പ്  വരുത്തേണ്ടതും  ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥിയുടെ  ചുമതലയാണ്.   ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുന്‍പും   തന്റെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ഉള്‍
ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന  വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാണെന്ന്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനുമായുള്ള
എല്ലാ  കത്തിടപാടുകളിലും   User  Id  പ്രത്യേകം  രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.   കമ്മീഷനു  മുമ്പാകെ  ഒരിക്കൽ
സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അപേക്ഷ  സോപാധികമായി  സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  അപേക്ഷാസമർപ്പണത്തിനുശേഷം
അപേക്ഷയില്‍  മാറ്റം   വരുത്തുവാനോ  വിവരങ്ങൾ  ഒഴിവാക്കുവാനോ  കഴിയുകയില്ല.   ഭാവിയിലെ
ഉപയോഗത്തിനായി  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  ഓൺലൈൻ  അപേക്ഷയുടെ   soft  copy/print  out  എടുത്ത്
സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.   ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ അവരുടെ പ്രൊഫൈലിലെ  'My applications'  എന്ന  Link-ൽ  click
ചെയ്ത്  അപേക്ഷയുടെ  print  out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.   അപേക്ഷ സംബന്ധമായി  കമ്മിഷനുമായി  നടത്തുന്ന
കത്തിടപാടുകളിൽ  അപേക്ഷയുടെ  print  out  കൂടി  സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.   തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുടെ
ഏതവസരത്തിലായാലും  സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട അപേക്ഷകള്‍ വിജ്ഞാപനവ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി കാണുന്ന
പക്ഷം നിരുപാധികമായി നിരസിക്കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത,  പരിചയം,  ജാതി,  വയസ്സ്  മുതലായവ
തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള അസൽ പ്രമാണങ്ങൾ കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍ ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും.
അവസാന തീയതിക്ക് ശേഷം പ്രൊഫൈലില്‍ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ സ്വയം വരുത്തുന്ന തിരുത്തലുകളും കേരള
പബ്ലിക്  സര്‍വീസ്  കമ്മീഷന്റെ ഓഫീസ്  മുഖാന്തിരം  വരുത്തുന്ന തിരുത്തലുകളും അപേക്ഷയില്‍ വരുന്നതല്ല.
കൂടാതെ  തിരുത്തലുകള്‍  മൂലം  ഉണ്ടാകുന്ന  മാറ്റങ്ങള്‍ക്ക്  തിരുത്തലുകള്‍  വരുത്തുന്ന  തീയതി  മുതലേ
പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുകയുള്ളു.

(B) ഈ  തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട്  എഴുത്ത്/ഒ.എം.ആ൪/ഓണ്‍ലൈ൯  പരീക്ഷ  നടത്തുകയാണെങ്കില്‍
പരീക്ഷ  എഴുതുമെന്ന  സ്ഥിരീകരണം  (Confirmation)  അപേക്ഷക൪  തങ്ങളുടെ  ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷ൯
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പ്രൊഫൈല്‍ വഴി നല്‍കേണ്ടതാണ്.  അപ്രകാരം സ്ഥിരീകരണം നല്‍കുന്നവ൪ക്ക് മാത്രം അഡ്മിഷ൯ ടിക്കറ്റ്
ജനറേറ്റ്  ചെയ്ത്  അത്  ഡൗണ്‍ലോഡ്  ചെയ്യുന്നതിനുള്ള  സൗകര്യം  പരീക്ഷാ  തീയതി  വരെയുള്ള
അവസാനത്തെ  15  ദിവസങ്ങളില്‍ ലഭ്യമാകുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത സമയത്തിനുള്ളില്‍ പരീക്ഷ എഴുതുമെന്നുള്ള
സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കാത്ത  ഉദ്യോഗാ൪ത്ഥികളുടെ  അപേക്ഷകള്‍  നിരുപാധികം  നിരസിക്കുന്നതാണ്.
സ്ഥിരീകരണം നല്‍കേണ്ടതായ കാലയളവ്,  അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ്  ലഭ്യമാകുന്ന തീയതി എന്നിവ സംബന്ധിച്ച
പരീക്ഷ  ഉള്‍പ്പെടുന്ന  പരീക്ഷാ  കലണ്ടറില്‍  പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.   ഇത്  സംബന്ധിച്ച  അറിയിപ്പ്
ഉദ്യോഗാ൪ത്ഥികളുടെ പ്രൊഫൈലിലും അതില്‍ രജിസ്റ്റ൪  ചെയ്തിട്ടുള്ള മൊബൈല്‍ ഫോണ്‍ നമ്പരിലും  നല്‍
കുന്നതാണ്. 

(C) ആധാ൪  കാ൪ഡുള്ള  ഉദ്യോഗാ൪ത്ഥികള്‍  തങ്ങളുടെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ആധാ൪  കാ൪ഡ്  തിരിച്ചറിയല്‍
രേഖയായി നല്‍കേണ്ടതാണ്.

9. അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച അര്‍ദ്ധരാത്രി 12 മണി വരെ.
10. ഉദ്യോഗാ൪ത്ഥികള്‍ക്കുള്ള പ്രത്യേക നി൪ദ്ദേശങ്ങള്‍

i. ഉദ്യോഗാ൪ത്ഥി  അപേക്ഷയില്‍  അവകാശപ്പെട്ട  ജാതി/സമുദായം  എസ്.എസ്.എല്‍.സി.  ബുക്കില്‍
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതില്‍  നിന്ന്  വ്യത്യസ്തമാണെങ്കില്‍  നോണ്‍  ക്രീമിലെയ൪  സ൪ട്ടിഫിക്കറ്റ്/ജാതി
സ൪ട്ടിഫിക്കറ്റിനോടൊപ്പം ജാതി വ്യത്യാസം സംബന്ധിച്ച ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനം കൂടി പ്രമാണ പരിശോധനാ
സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

ii. ഉദ്യോഗാ൪ത്ഥികള്‍  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം  ഭാഗം  II  ആയി  ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള
പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍  കൂടി  വായിച്ചു  മനസ്സിലാക്കിയശേഷമായിരിക്കണം  അപേക്ഷ  സമ൪പ്പിക്കേണ്ടത്.
പൊതു വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി സമ൪പ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്.

iii. വിദ്യാഭ്യാസം,  പരിചയം തുടങ്ങിയ യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച് തെറ്റായ അവകാശവാദം ഉന്നയിച്ച് അപേക്ഷ
സമ൪പ്പിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാ൪ത്ഥികള്‍ക്കെതിരെ 1976-ലെ കേരള പബ്ലിക് സ൪വ്വീസ് കമ്മീഷ൯ റൂള്‍സ് ഓഫ്
പ്രൊസീജിയ൪  റൂള്‍  22  പ്രകാരം  ഏതൊരു  ജോലിക്ക്  അവ൪  അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ  അതിലേയ്ക്ക്
പരിഗണിയ്ക്കപ്പെടുന്നതിന്  അയോഗ്യരാക്കുകയോ,  സ്ഥിരമായോ  ഒരു  നിശ്ചിത  കാലത്തേയ്ക്കോ  കേരള
പബ്ലിക്  സ൪വ്വീസ്  കമ്മീഷന്  അപേക്ഷകള്‍  അയയ്ക്കുന്നതില്‍  നിന്നും  നിരോധിക്കുകയോ,  അവ൪
പങ്കെടുക്കുന്ന  പ്രായോഗിക  പരീക്ഷയില്‍  നി൪മ്മിക്കുന്ന  സാധനങ്ങളോ  എഴുത്ത്  പരീക്ഷയിലെ  ഉത്തര
കടലാസുകളോ  അസാധുവാക്കുകയോ,  അവരുടെ  മേല്‍  നിയമ  നടപടികള്‍  എടുക്കുകയോ,  അവ൪
ഏതെങ്കിലും  ജോലിയില്‍  നിയമിക്കപ്പെട്ട്  കഴിഞ്ഞുവെങ്കില്‍  ആ  ജോലിയില്‍  നിന്നും  അവരെ  നീക്കം
ചെയ്യുകയോ,  ഡിസ്മിസ്സ്  ചെയ്യുകയോ,  അനുയോജ്യമായ മറ്റ്  അച്ചടക്ക നടപടികള്‍/നിയമ നടപടികള്‍
അവ൪ക്കെതിരെ  സ്വീകരിക്കുകയോ  മേല്‍പ്പറഞ്ഞവയില്‍  ഒന്നോ  അതിലധികമോ  നടപടികള്‍
അവ൪ക്കെതിരെ കൈക്കൊള്ളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്.

11. അപേക്ഷ അയയ്ക്കേണ്ട മേല്‍വിലാസം  : www.keralapsc.gov.in
(ഫോട്ടോ, ഐ.ഡി കാര്‍ഡ് എന്നിവയുള്‍പ്പെടെയുളള കൂടുതല്‍ വിവരങ്ങള്‍ക്ക് ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനത്തിലെ പാര്‍ട്ട് II-ല്‍
നല്‍കിയിരിക്കുന്ന പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ കൂടി കാണുക) 
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 702/2024-704/2024  
ഒന്നാം എന്‍.സി.എ. വിജ്ഞാപനം

 കേരള സ൪ക്കാ൪  സ൪വ്വീസില്‍ താഴെ പറയുന്ന തസ്തികയിലേക്ക് തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്,  കേരള
സംസ്ഥാനത്തിലെ ലാറ്റിന്‍ കാത്തലിക്/ആംഗ്ലോ ഇന്‍ഡ്യന്‍,  ധീവര,  എസ്.സി.സി.സി.  സംവരണ സമുദായത്തില്‍പ്പെട്ട
യോഗ്യതയുള്ള ഉദ്യോഗാ൪ത്ഥികളില്‍ നിന്നും ഓണ്‍ലൈനായി മാത്രം അപേക്ഷകള്‍ ക്ഷണിക്കുന്നു.  ഉദ്യോഗാ൪ത്ഥികള്‍
കേരള പബ്ലിക് സ൪വ്വീസ് കമ്മീഷന്റെ ഔദ്യോഗിക വെബ് സൈറ്റ് വഴി  'ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷ൯'  ചെയ്ത ശേഷമാണ്
അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.   ഇതിനോടകം  രജിസ്ട്രേഷ൯  നടത്തിയിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാ൪ത്ഥികള്‍ക്ക്  തങ്ങളുടെ  പ്രൊഫൈല്‍ വഴി
അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.
1. വകുപ്പ് : മൃഗ സംരക്ഷണം

2. ഉദ്യോഗപ്പേര് : ലൈവ്സ്റ്റോക്ക്  ഇന്‍സ്പെക്ട൪  ഗ്രേഡ്  -  II  /പൗള്‍ട്രി  അസിസ്റ്റന്റ്/  മില്‍ക്ക്
റെക്കോഡ൪/ സ്റ്റോ൪കീപ്പ൪/ എന്യൂമറേറ്റ൪

3. ശമ്പളം : ₹27,900 – 63,700/- രൂപ

4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം : ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍

കാറ്റഗറി നം. സമുദായം ജില്ല ഒഴിവ്
702/2024 എല്‍.സി/എ.ഐ. തൃശ്ശൂര്‍ 2 (രണ്ട്)
703/2024 ധീവര ആലപ്പുഴ 1 (ഒന്ന്)

704/2024 എസ്.സി.സി.സി.
കോഴിക്കോട് 1 (ഒന്ന്)
ആലപ്പുഴ 1 (ഒന്ന്)

5. നിയമന രീതി : നേരിട്ടുള്ള  നിയമനം  -  എല്‍.സി/എ.ഐ,  ധീവര,  എസ്.സി.സി.സി.  എന്നീ
സംവരണ വിഭാഗത്തില്‍ ഉള്‍പ്പെടുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്നു മാത്രം
കുറിപ്പ്  :  ഈ  വിജ്ഞാപനത്തില്‍  ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള  സംവരണ
സമുദായത്തില്‍പ്പെടാത്ത  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  സമര്‍പ്പിക്കുന്ന  അപേക്ഷകള്‍
യാതൊരറിയിപ്പും  കൂടാതെ  നിരസിക്കുന്നതാണ്.   ഇത്തരത്തില്‍  അപേക്ഷ
നിരസിക്കപ്പെടുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്  പ്രത്യേകമായി  നിരസന  അറിയിപ്പ്
അയക്കുന്നതല്ല.

കുറിപ്പ്   :-  

(i) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കമ്മീഷന്റെ  വെബ്  സൈറ്റിലൂടെ  ഓണ്‍ലൈനായി  മാത്രം  അപേക്ഷ  സമര്‍
പ്പിക്കേണ്ടതാണ്.   ഓണ്‍ലൈന്‍ അപേക്ഷകള്‍ കേരള പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ വെബ്  സൈറ്റായ
www.keralapsc.gov.in -ല്‍ ലഭ്യമാണ്.  അല്ലാതെയുള്ള അപേക്ഷകള്‍ നിരുപാധികം നിരസിക്കുന്നതാണ്. 

(ii) ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരം  മുകളില്‍  പരാമര്‍ശിച്ചിട്ടുള്ള  ജില്ലകളിലേയ്ക്ക്  മേല്‍പറഞ്ഞ  സമുദായങ്ങള്‍ക്കായി
പ്രത്യേകം  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്  തയ്യാറാക്കുന്നതായിരിക്കും.  അപ്രകാരം  തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന  എന്‍.സി.എ.  റാങ്ക്
ലിസ്റ്റിന്റെ  കാലാവധി   റാങ്ക്  പട്ടിക  നിലവില്‍  വരുന്ന  തീയതി  മുതല്‍  ഈ  തസ്തികയ്ക്ക്  താഴെപ്പറയുന്ന
തീയതികളില്‍  പ്രസ്തുത  ജില്ലകള്‍ക്കു  വേണ്ടി  പ്രസിദ്ധീകരിച്ച  മാതൃ  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റിന്റെ  കാലയളവില്‍  മേല്‍
പ്പറഞ്ഞ  സമുദായങ്ങള്‍ക്കു  വേണ്ടി  നീക്കിവച്ചിട്ടുള്ളതും  എന്നാല്‍  ആ  സമുദായത്തില്‍പ്പെട്ട  ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികളുടെ അഭാവത്തില്‍ നികത്തപ്പെടാത്തതുമായ ഒഴിവുകളിലേയ്ക്ക് ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ നിയമന ശിപാര്‍ശ
ചെയ്ത് നിയമനം നടത്തുന്നതുവരെ പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്.

ജില്ലയുടെ പേര് റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയ തീയതി കാറ്റഗറി നമ്പര്‍
കോഴിക്കോട് 24.04.2023 535/2019
ആലപ്പുഴ 24.04.2023 535/2019
തൃശ്ശൂര്‍ 29.05.2023 535/2019

(iii) കമ്മീഷ൯  തെരഞ്ഞെടുക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാ൪ത്ഥികള്‍  താല്‍ക്കാലികമായി  നിയമിക്കപ്പെടുന്നതും  അവരെ
സ്റ്റോക്ക്മാ൯  ട്രെയിനിംഗ്  കോഴ്സ്  /  ലൈവ്സ്റ്റോക്ക്  അസിസ്റ്റന്റ്  ട്രെയിനിംഗ്  കോഴ്സിന്  പങ്കെടുപ്പിക്കുന്നതും
വിജയകരമായി  ട്രെയിനിംഗ്  കോഴ്സ്  പൂ൪ത്തിയാക്കുന്നവരുടെ  താല്‍ക്കാലിക  നിയമനം  അവരുടെ  ആദ്യ
നിയമനം  മുതല്‍  സ്വീകരിച്ച്  പരിശീലനകാലം  റഗുല൪  സ൪വീസായി  പരിഗണിക്കുന്നതുമാണ്.   ആദ്യ
പ്രാവശ്യം  പരിശീലന  കോഴ്സ്  വിജയകരമായി  പൂ൪ത്തിയാക്കാത്തവ൪ക്ക്  കോഴ്സ്  വിജയകരമായി
പൂ൪ത്തിയാക്കുന്നതിന്  മൂന്ന്  അവസരങ്ങള്‍  കൂടി  അനുവദിക്കുന്നതാണ്.  നാലാമത്തെ  പ്രാവശ്യം
ഉദ്യോഗാ൪ത്ഥികള്‍  കോഴ്സ്  വിജയകരമായി  പൂ൪ത്തിയാക്കുന്നതില്‍  പരാജയപ്പെട്ടാല്‍  അവരുടെ  താല്‍
ക്കാലിക  നിയമനം  റദ്ദു  ചെയ്യുന്നതും  അവരെ  സ൪വ്വീസില്‍  നിന്നും  നീക്കം  ചെയ്യുന്നതുമാണ്.
ഉദ്യോഗാ൪ത്ഥികള്‍ക്ക്  ട്രെയിനിംഗിന്  ലഭിക്കുന്ന  മാ൪ക്കിന്റെ  അടിസ്ഥാനത്തില്‍  വീണ്ടും  ഒരു  റാങ്കിംഗ്
ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല.

(iv) തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നപക്ഷം ട്രെയിനികള്‍ കുറഞ്ഞത് അഞ്ച് വ൪ഷക്കാലമെങ്കിലും കേരള സ൪ക്കാരിന്റെ
കീഴില്‍ സേവനമനുഷ്ഠിച്ചുകൊള്ളാമെന്ന ഒരു ഉടമ്പടി  നി൪ദ്ദിഷ്ട ഫാറത്തില്‍ എഴുതിവയ്ക്കേണ്ടതാണ്.   ഈ
സേവനകാലത്തിനിടയ്ക്കോ  പരിശീലന  സമയത്തോ  പിരിഞ്ഞുപോകുന്ന  ട്രെയിനികള്‍  സ൪ക്കാ൪
നിശ്ചയിക്കുന്ന നഷ്ടപരിഹാരം സ൪ക്കാരില്‍ അടയ്ക്കാ൯ ബാദ്ധ്യസ്ഥരായിരിക്കും.

(v) ഓരോ  ട്രെയിനിയും  ശാരീരിക  യോഗ്യത  തെളിയിക്കുന്നതിന്  ഗവണ്‍മെന്റ്  സ൪വ്വീസില്‍  അസിസ്റ്റന്റ്
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സ൪ജ൯ റാങ്കില്‍ കുറയാത്ത ഒരു മെഡിക്കല്‍ ആഫീസറില്‍ നിന്നും വാങ്ങിയ ഒരു സ൪ട്ടിഫിക്കറ്റ് (അസ്സല്‍)
കമ്മീഷ൯ ആവശ്യപ്പെടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

(vi) ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകാരം  മേല്‍പറഞ്ഞ സംവരണ സമുദായത്തില്‍പ്പെട്ട ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ തങ്ങളുടെ
സംവരണ  സമുദായ  ഒഴിവ്  രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള  മേല്‍പ്പറഞ്ഞ  ജില്ലകളിലേയ്ക്ക്  മാത്രം  അപേക്ഷ  സമര്‍
പ്പിക്കേണ്ടതാണ്.   ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ഒന്നില്‍ കൂടുതല്‍ ജില്ലയിലേയ്ക്ക്  അപേക്ഷ
സമര്‍പ്പിക്കുവാന്‍  പാടുള്ളതല്ല.   ഇതിനു  വിരുദ്ധമായി  ഒരു  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  ഒന്നിലധികം  ജില്ലകളിലേയ്ക്ക്
അപേക്ഷ  സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ളതായോ  തന്‍നിമിത്തം  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്  ഇടയായതായോ
തെളിഞ്ഞാല്‍ പ്രസ്തുത അപേക്ഷ നിരുപാധികം നിരസിക്കപ്പെടുന്നതും അവരുടെമേല്‍ അച്ചടക്ക നടപടികള്‍
സ്വീകരിക്കുന്നതുമാണ്.

(vii) ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരമുള്ള  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍  27.05.71-ലെ  സര്‍ക്കാര്‍  ഉത്തരവ്
(എം.എസ്)154/71/പി.ഡി-യിലെ  പ്രത്യേക  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്കനുസൃതമായി  നടത്തുന്നതാണ്.
ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍ തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന  റാങ്ക് ലിസ്റ്റില്‍ നിന്നും നിയമനം ലഭിക്കുന്ന ഒരാളിന് സര്‍വീസ്
ആരംഭിക്കുന്ന തീയതി മുതല്‍ തുടര്‍ച്ചയായി അഞ്ചുവര്‍ഷക്കാലത്തിനിടയ്ക്ക്  മറ്റേതെങ്കിലും ഒരു ജില്ലയിലേയ്ക്ക്
മാറ്റം  അനുവദിക്കുന്നതല്ല.  അഞ്ചുവര്‍ഷത്തിനുശേഷം  മറ്റേതെങ്കിലും   ജില്ലയിലേയ്ക്ക്  മാറ്റം
അനുവദിക്കുകയാണെങ്കില്‍  ആയത്   02.12.1991-ലെ  ജി.ഒ.  (പി)  നം.  36/91/പി.  ആന്റ്  എ.ആര്‍.ഡി.
ഉത്തരവിലെ വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിധേയമായിരിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍ 16.03.1996  ലെ ജി.ഒ.(പി)നം. 12/96/പി.
ആന്റ് എ.ആ൪.ഡി എന്ന സ൪ക്കാ൪ ഉത്തരവ് പ്രകാരം ഇടുക്കി,  വയനാട്,  കാസ൪ഗോഡ് ജില്ലകളിലേക്ക്
സ്ഥലംമാറ്റം  ലഭിക്കുന്നതിന്  മേല്‍പ്പറഞ്ഞ നിബന്ധന ബാധകമല്ല.   മേല്‍പ്പറഞ്ഞ ജില്ലകളില്‍ നിന്ന്  മറ്റ്
ജില്ലകളിലേക്ക്  സ്ഥലംമാറ്റം  ലഭിക്കുന്നതിന്  ഈ ആനുകൂല്യം  ലഭിക്കുന്നതല്ല.  ഈ ആനുകൂല്യം  അവരുടെ
ഔദ്യോഗിക കാലയളവില്‍ ഒരിക്കല്‍ മാത്രമേ  ലഭിക്കുകയുള്ളൂ.   ഇപ്പോള്‍ സര്‍ക്കാര്‍ സര്‍വീസില്‍ ഇതേ
ഉദ്യോഗത്തില്‍  ഇതേ  വകുപ്പില്‍  ഏതെങ്കിലും  ഒരു ജില്ലയില്‍  ഇരിക്കുന്നവര്‍ക്ക്  ഈ വിജഞാപനപ്രകാരം
അപേക്ഷകള്‍  അയയ്ക്കുവാന്‍  അര്‍ഹതയില്ല.  എന്നാല്‍  ഇതിലും  ഉയര്‍ന്ന  ഉദ്യോഗത്തിന്   അപേക്ഷ
ക്ഷണിക്കപ്പെടുമ്പോള്‍ അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.

6 പ്രായപരിധി :-
18  –  39.  ഉദ്യോഗാ൪ത്ഥികള്‍  02.01.1985  –  നും  01.01.2006  –  നും  ഇടയില്‍ ജനിച്ചവരായിരിക്കണം.   (രണ്ടു
തീയതികളും ഉള്‍പ്പെടെ).  (പൊതുവ്യവസ്ഥകളിലെ ഖണ്ഡിക 2(i) പ്രകാരമുള്ള ഇളവ് ഉള്‍പ്പെടെ).

പ്രായപൂര്‍ത്തിയായതിനു ശേഷം പട്ടികജാതിയില്‍ നിന്നും ക്രിസ്തുമതത്തിലേയ്ക്ക് പരിവര്‍ത്തനം ചെയ്തിട്ടുള്ളവര്‍
ക്കും അവരുടെ സന്താനങ്ങള്‍ക്കും   41 (നാല്‍പ്പത്തിയൊന്ന്) വയസ്സ് വരെ ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധിയില്‍ ഇളവ്
അനുവദിക്കുന്നതാണ്.   പ്രസ്തുത  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02.01.1983  നും  01.01.2006  നും  ഇടയില്‍
ജനിച്ചവരായിരിക്കണം (രണ്ടു തീയതികളും ഉള്‍പ്പെടെ).
കുറിപ്പ് :- യാതൊരു കാരണവശാലും ഉയ൪ന്ന പ്രായപരിധി  50 (അ൯പത്) വയസ്സ് (എല്ലാ ഇളവുകളും ഉള്‍
പ്പെടെ)  കവിയാ൯  പാടുള്ളതല്ല  എന്ന   വ്യവസ്ഥയ്ക്ക്  വിധേയമായി  ഉയ൪ന്ന  പ്രായപരിധിയില്‍
അനുവദിച്ചിട്ടുള്ള  പ്രത്യേക  ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ക്ക്  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ   രണ്ടാം  ഭാഗത്ത്
ചേ൪ത്തിരിക്കുന്ന  പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ (ഖണ്ഡിക 2) കാണുക. (ഖണ്ഡിക 2(i) ഒഴികെ).

7 യോഗ്യതകള്‍ :-
 ലൈവ്സ്റ്റോക്ക് മാനേജ് മെന്റിലുള്ള വി.എച്ച്.എസ്.ഇ. പാസ്സായിരിക്കണം.

                               (Link)

 EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION

 EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION

  EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION
കുറിപ്പ് - (i) ഭിന്നശേഷിക്കാരായ ഉദ്യോഗാ൪ത്ഥികള്‍ക്ക് ഈ തസ്തികയ്ക്ക് അപേക്ഷിക്കാ൯ അ൪ഹത ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല.

    (ii) ഈ തസ്തികയിലേക്കുള്ള തെരഞ്ഞെടുപ്പിന് KS&SSR Part II Rule 10 (a) (ii) ബാധകമാണ്.

(iii) എല്ലാ യോഗ്യതകളും അപേക്ഷ അയയ്ക്കേണ്ട അവസാന തീയതിയ്ക്ക് മു൯പ് നേടിയിരിക്കുണം.

(iv)ഈ  വിജ്ഞാപനത്തില്‍  നിഷ്ക്ക൪ഷിച്ചിട്ടുള്ള  യോഗ്യതകള്‍ക്ക്  പുറമേ  എക്സിക്യൂട്ടീവ്  ഉത്തരവുകള്‍
മുഖേനയോ സ്റ്റാ൯ഡിംഗ് ഉത്തരവുകള്‍ മുഖേനയോ നിശ്ചിത വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യതയ്ക്ക് തത്തുല്യമായി
സ൪ക്കാ൪  പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന യോഗ്യതകളും നിര്‍ദ്ദിഷ്ട യോഗ്യതകള്‍ അടിസ്ഥാന യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള
ഉയര്‍ന്ന യോഗ്യതകളും സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.  തത്തുല്യ യോഗ്യത/ഉയ൪ന്ന യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച
സ൪ക്കാ൪ ഉത്തരവുകള്‍ കമ്മീഷ൯ ആവശ്യപ്പെടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

8. അപേക്ഷ സമ൪പ്പിക്കേണ്ട രീതി:
(എ) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ   ഔദ്യോഗിക  വെബ്‌സൈറ്റായ

www.keralapsc.gov.in  വഴി  'ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍'  പ്രകാരം   രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്
അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.   രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ  user  ID  യും   password ഉം
ഉപയോഗിച്ച്  login  ചെയ്ത  ശേഷം  സ്വന്തം  profile-ലൂടെ  അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.   ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്
അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും  പ്രസ്തുത തസ്തികയോടൊപ്പം  കാണുന്ന Notification Link-ലെ Apply Now -ല്‍ മാത്രം
click  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  ഫോട്ടോയുടെ താഴെ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ പേരും,  ഫോട്ടോ എടുത്ത തീയതിയും
വ്യക്തമായി  രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.   നിശ്ചിത  മാനദണ്ഡങ്ങള്‍  പാലിച്ചുകൊണ്ട്   upload   ചെയ്ത
ഫോട്ടോയ്ക്ക്,     ഫോട്ടോ  എടുത്ത  തീയതി  മുതല്‍  10  വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക്  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.
പുതിയതായി  പ്രൊഫൈല്‍  ആരംഭിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാ൪ത്ഥികള്‍  ആറ്  മാസത്തിനകം  എടുത്ത
ഫോട്ടോയാണ്  upload  ചെയ്യേണ്ടത്. ഫോട്ടോ  സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്  നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും   തന്നെ
മാറ്റമില്ല.   അപേക്ഷാ ഫീസ് നല്‍കേണ്ടതില്ല.  Password  രഹസ്യമായി സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും  വ്യക്തിഗത
വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാണെന്ന്  ഉറപ്പ്  വരുത്തേണ്ടതും   ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  ചുമതലയാണ്.   ഓരോ
തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുന്‍പും   തന്റെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന  വിവരങ്ങള്‍
ശരിയാണെന്ന്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനുമായുള്ള  എല്ലാ  കത്തിടപാടുകളിലും
User  Id  പ്രത്യേകം രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.   കമ്മീഷനു മുമ്പാകെ ഒരിക്കൽ സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ള അപേക്ഷ
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സോപാധികമായി  സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  അപേക്ഷാസമർപ്പണത്തിനുശേഷം  അപേക്ഷയില്‍  മാറ്റം
വരുത്തുവാനോ  വിവരങ്ങൾ  ഒഴിവാക്കുവാനോ  കഴിയുകയില്ല.   ഭാവിയിലെ  ഉപയോഗത്തിനായി
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  ഓൺലൈൻ  അപേക്ഷയുടെ  soft  copy/print  out  എടുത്ത്  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  അവരുടെ  പ്രൊഫൈലിലെ  'My  applications'  എന്ന  Link-ൽ  click  ചെയ്ത്
അപേക്ഷയുടെ  print  out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.   അപേക്ഷ  സംബന്ധമായി  കമ്മിഷനുമായി  നടത്തുന്ന
കത്തിടപാടുകളിൽ അപേക്ഷയുടെ  print  out  കൂടി  സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.   തെരഞ്ഞെടുപ്പ് പ്രക്രിയയുടെ
ഏതവസരത്തിലായാലും   സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട  അപേക്ഷകള്‍  വിജ്ഞാപനവ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  വിരുദ്ധമായി
കാണുന്ന പക്ഷം നിരുപാധികമായി നിരസിക്കുന്നതാണ്. വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത, പരിചയം, ജാതി, വയസ്സ്
മുതലായവ  തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള  അസൽ  പ്രമാണങ്ങൾ  കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍
ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും.  അവസാന തീയതിക്ക് ശേഷം പ്രൊഫൈലില്‍ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ സ്വയം
വരുത്തുന്ന  തിരുത്തലുകളും  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വീസ്  കമ്മീഷന്റെ  ഓഫീസ്  മുഖാന്തിരം  വരുത്തുന്ന
തിരുത്തലുകളും  അപേക്ഷയില്‍  വരുന്നതല്ല.   കൂടാതെ  തിരുത്തലുകള്‍  മൂലം  ഉണ്ടാകുന്ന  മാറ്റങ്ങള്‍ക്ക്
തിരുത്തലുകള്‍ വരുത്തുന്ന തീയതി മുതലേ പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുകയുള്ളു.

(ബി) ഈ  തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട്  എഴുത്ത്  പരീക്ഷ/ഒ.എം.ആര്‍/ഓണ്‍ലൈന്‍  പരീക്ഷ
നടത്തുകയാണെങ്കില്‍  പരീക്ഷ  എഴുതുമെന്ന  സ്ഥിരീകരണം  (Confirmation)  അപേക്ഷകര്‍  തങ്ങളുടെ
ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ പ്രൊഫൈല്‍ വഴി നല്‍കേണ്ടതാണ്. അപ്രകാരം സ്ഥിരീകരണം നല്‍കുന്നവര്‍
ക്ക്  മാത്രം  അഡ്മിഷന്‍  ടിക്കറ്റ്  ജനറേറ്റ്  ചെയ്ത്  അത്  ഡൗണ്‍ലോഡ്  ചെയ്യുന്നതിനുളള  സൗകര്യം
പരീക്ഷാത്തീയതി  വരെയുളള  അവസാനത്തെ  15   ദിനങ്ങളില്‍  ലഭ്യമാകുന്നതാണ്.   നിശ്ചിത
സമയത്തിനുളളില്‍  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കാത്ത  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  അപേക്ഷകള്‍  നിരുപാധികം
നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.   സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കേണ്ടതായ  കാലയളവു  സംബന്ധിച്ച
തീയതികളെക്കുറിച്ചും അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ് ലഭ്യമാകുന്ന തീയതി സംബന്ധിച്ചും ഉളള വിവരങ്ങള്‍ ബന്ധപ്പെട്ട
പരീക്ഷ  ഉള്‍പ്പെടുന്ന  പരീക്ഷാ  കലണ്ടറില്‍  പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതു  സംബന്ധിച്ച  അറിയിപ്പ്
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ പ്രൊഫൈലിലും അതില്‍ രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുളള മൊബൈല്‍ ഫോണ്‍ നമ്പറിലും
നല്‍കുന്നതാണ്.   അഡ്മിഷ൯  ടിക്കറ്റ്  ഡൗണ്‍ലോഡ്  ചെയ്ത  ഉദ്യോഗാ൪ത്ഥികള്‍ക്ക്  മാത്രമേ  പരീക്ഷ
എഴുതുന്നതിനുള്ള സൗകര്യം ഉണ്ടായിരിക്കുകയുള്ളൂ.

(സി) ആധാര്‍  കാര്‍ഡുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  തങ്ങളുടെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ആധാര്‍  കാര്‍ഡ്  തിരിച്ചറിയല്‍
രേഖയായി നല്‍കേണ്ടതാണ്.

9. അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാനതീയതി : 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച അര്‍ദ്ധരാത്രി 12 മണി വരെ.
(പ്രസ്തുത  ബുധനാഴ്ച   അവധി  ദിവസമാണെങ്കില്‍  അതിന്  തൊട്ടടുത്ത  പ്രവൃത്തി  ദിവസം  അവസാന
തീയതിയായി കണക്കാക്കും.)

10. ഉദ്യോഗാ൪ത്ഥികള്‍ക്കുള്ള പ്രത്യേക നി൪ദ്ദേശങ്ങള്‍
(i) ഉദ്യോഗാ൪ത്ഥി  അപേക്ഷയില്‍  അവകാശപ്പെട്ട  ജാതി/സമുദായം  എസ്.എസ്.എല്‍.സി.  ബുക്കില്‍

രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതില്‍  നിന്ന്  വ്യത്യസ്തമാണെങ്കില്‍  നോണ്‍  ക്രീമിലെയ൪  സ൪ട്ടിഫിക്കറ്റ്/ജാതി
സ൪ട്ടിഫിക്കറ്റിനോടൊപ്പം  ജാതി  വ്യത്യാസം  സംബന്ധിച്ച  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനം  കൂടി  പ്രമാണ
പരിശോധനാ സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

(ii) ഉദ്യോഗാ൪ത്ഥികള്‍  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം  ഭാഗം  II  ആയി  ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള
പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍  കൂടി  വായിച്ചു  മനസ്സിലാക്കിയശേഷമായിരിക്കണം  അപേക്ഷ  സമ൪പ്പിക്കേണ്ടത്.
പൊതു വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി സമ൪പ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്.

(iii) വിദ്യാഭ്യാസം, പരിചയം തുടങ്ങിയ യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച് തെറ്റായ അവകാശവാദം ഉന്നയിച്ച് അപേക്ഷ
സമ൪പ്പിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാ൪ത്ഥികള്‍ക്കെതിരെ  കേരള  പബ്ലിക്  സ൪വ്വീസ്  കമ്മീഷ൯  റൂള്‍സ്  ഓഫ്
പ്രൊസീജിയ൪  1976-ലെ റൂള്‍  22  പ്രകാരം ഏതൊരു ജോലിക്ക് അവ൪ അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ അതിലേയ്ക്ക്
പരിഗണിയ്ക്കപ്പെടുന്നതിന്  അയോഗ്യരാക്കുകയോ,  സ്ഥിരമായോ  ഒരു  നിശ്ചിത  കാലത്തേയ്ക്കോ  കേരള
പബ്ലിക്  സ൪വ്വീസ്  കമ്മീഷന്  അപേക്ഷകള്‍  അയയ്ക്കുന്നതില്‍  നിന്നും  നിരോധിക്കുകയോ,  അവ൪
പങ്കെടുക്കുന്ന പ്രായോഗിക പരീക്ഷയില്‍ നി൪മ്മിക്കുന്ന സാധനങ്ങളോ,  എഴുത്ത്  പരീക്ഷയിലെ ഉത്തര
കടലാസുകളോ  അസാധുവാക്കുകയോ,  അവരുടെ  മേല്‍  നിയമ  നടപടികള്‍  എടുക്കുകയോ,  അവ൪
ഏതെങ്കിലും  ജോലിയില്‍  നിയമിക്കപ്പെട്ട്  കഴിഞ്ഞുവെങ്കില്‍  ആ  ജോലിയില്‍  നിന്നും  അവരെ  നീക്കം
ചെയ്യുകയോ,  ഡിസ്മിസ്സ് ചെയ്യുകയോ,  അനുയോജ്യമായ മറ്റ്  അച്ചടക്ക നടപടികള്‍/നിയമ നടപടികള്‍
അവ൪ക്കെതിരെ  സ്വീകരിക്കുകയോ,  മേല്‍പ്പറഞ്ഞവയില്‍  ഒന്നോ  അതിലധികമോ  നടപടികള്‍
അവ൪ക്കെതിരെ കൈക്കൊള്ളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്.

11. അപേക്ഷ അയയ്ക്കേണ്ട മേല്‍വിലാസം :  www.keralapsc.gov.in

(ഫോട്ടോ,  ഐ.ഡി  കാര്‍ഡ്  എന്നിവയുള്‍പ്പെടെയുളള  കൂടുതല്‍  വിവരങ്ങള്‍ക്ക്  ഗസറ്റ്
വിജ്ഞാപനത്തിലെ പാര്‍ട്ട് II-ല്‍ നല്‍കിയിരിക്കുന്ന പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ കൂടി കാണുക).
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 705/2024  
ഒന്നാം എന്‍  .  സി  .  എ  .   വിജ്ഞാപനം   

താഴെ  പറയുന്ന  തസ്തികയ്ക്ക്  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്  കേരള  സംസ്ഥാനത്തിലെ  യോഗ്യതയുള്ള
ഈഴവ/തിയ്യ/ബില്ലവ  സമുദായത്തില്‍പ്പെട്ട  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍  നിന്നും  ഓണ്‍ലൈനായി  `ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍'
പ്രകാരം അപേക്ഷകള്‍    ക്ഷണിച്ചുകൊള്ളുന്നു.

1. വകുപ്പ് : വിദ്യാഭ്യാസം  
2. ഉദ്യോഗപ്പേര് : പാര്‍ട്ട് ടൈം  ജൂനിയര്‍ ലാംഗ്വേജ് ടീച്ചര്‍ (സംസ്കൃതം)
3. ശമ്പളം  : ₹25,100-57,900/-
4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം : ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍ 

കോഴിക്കോട്  ഈഴവ/തിയ്യ/ബില്ലവ  1(ഒന്ന്)

കുറിപ്പ്  :-   (i) അപേക്ഷകള്‍ ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ വഴി  www.keralapsc.gov.in     -ല്‍  ഓണ്‍ലൈനായി മാത്രം സമര്‍
പ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  അല്ലാതെയുള്ള അപേക്ഷകള്‍ നിരുപാധികം നിരസിക്കുന്നതാണ്. 

(ii) ഈ വിജ്ഞാപനത്തില്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള ഈഴവ/തിയ്യ/ബില്ലവ   സംവരണ സമുദായത്തില്‍പ്പെടാത്ത
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  സമര്‍പ്പിക്കുന്ന  അപേക്ഷകള്‍  യാതൊരറിയിപ്പും  കൂടാതെ  നിരസിക്കുന്നതാണ്.
അങ്ങനെയുള്ളവര്‍ക്കു നിരസന മെമ്മോ അയയ്ക്കുന്നതല്ല.

(iii) ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം  കോഴിക്കോട്  ജില്ലയിലേയ്ക്ക് ഒരു  റാങ്ക് ലിസ്റ്റ്  തയ്യാറാക്കുന്നതാണ്.  ഇപ്രകാരം
തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന എന്‍ സി എ റാങ്ക് ലിസ്റ്റിന്റെ കാലാവധി റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് നിലവില്‍ വരുന്ന തീയതി മുതല്‍
ഈ തസ്തികയ്ക്ക് താഴെപ്പറയുന്ന തീയതിയില്‍ പ്രസിദ്ധീകരിച്ച റാങ്ക് ലിസ്റ്റിന്റെ കാലയളവില്‍ മേല്‍പ്പറഞ്ഞ
സമുദായത്തിനായി  നീക്കിവച്ചിട്ടുള്ള  ഒഴിവുകളില്‍  ആ  സമുദായത്തില്‍പ്പെട്ട  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ
അഭാവത്തില്‍ നികത്തപ്പെടാത്ത ഒഴിവുകളിലേയ്ക്ക് ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ നിയമനശിപാര്‍ശ ചെയ്ത് നിയമനം
നടത്തുന്നതുവരെ നിലവിലിരിക്കുന്നതാണ്.  

ജില്ലയുടെ പേര് റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയ തീയതി  കാറ്റഗറി നമ്പര്‍ 
കോഴിക്കോട് 23.07.2024 727/22

(iv) ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരം  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  മുകളില്‍  ഒഴിവ്  രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള  കോഴിക്കോട്
ജില്ലയിലേയ്ക്ക്  അപേക്ഷ  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതും  ജില്ലയുടെ  പേര്  ഓൺലൈൻ  അപേക്ഷയിലെ  നിര്‍ദ്ദിഷ്ട
കോളത്തില്‍ രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്. 

(v) ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരമുള്ള തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍  27.05.1971-ലെ ഗവണ്‍മെന്റ്  ഓര്‍ഡര്‍
(എം.എസ്)  നമ്പര്‍  154/71/പി.ഡി.യിലെ  പ്രത്യേക  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  അനുസൃതമായി  നടത്തുന്നതാണ്.
ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍ തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റില്‍  നിന്നും  നിയമനം  ലഭിക്കുന്ന ഒരാളിന് സര്‍വീസ്
ആരംഭിക്കുന്ന തീയതി മുതല്‍ തുടര്‍ച്ചയായി അഞ്ചു വര്‍ഷക്കാലത്തിനിടയ്ക്ക് മറ്റേതെങ്കിലും ഒരു ജില്ലയിലേയ്ക്ക്
മാറ്റം  അനുവദിക്കുന്നതല്ല.  അഞ്ചു  വര്‍ഷത്തിനുശേഷം  മറ്റേതെങ്കിലും  ജില്ലയിലേയ്ക്ക്  മാറ്റം
അനുവദിക്കുകയാണെങ്കില്‍  ആ  മാറ്റം  02.01.1961-ലെ  സര്‍ക്കാര്‍  ഉത്തരവ്  (എം.എസ്)  നമ്പര്‍
04/61/പി.ഡി.യിലെ  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്കു  വിധേയമായിരിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍  16.03.1996-ലെ  ജി.ഒ.(പി)
12/96/പി.ആന്റ്  എ.ആര്‍.ഡി  പ്രകാരം   ഇടുക്കി,  കാസര്‍ഗോഡ്,  വയനാട്  ജില്ലകളിലേയ്ക്ക്  സ്ഥലം  മാറ്റം
ലഭിക്കുന്നതിന്  അഞ്ച്  വര്‍ഷത്തെ  സര്‍വ്വീസ്  ഉണ്ടായിരിക്കണമെന്ന  നിബന്ധന  ബാധകമല്ല.  ഈ
ആനുകൂല്യം  അവരുടെ ഔദ്യോഗിക കാലാവധിയില്‍ ഒരു പ്രാവശ്യം  മാത്രമേ ലഭിക്കുകയുള്ളു.  എന്നാല്‍
മേല്‍പ്പറഞ്ഞ  ജില്ലകളില്‍  നിന്നും  മറ്റ്  ജില്ലകളിലേയ്ക്ക്  സ്ഥലംമാറ്റം   ലഭിക്കുന്നതിന്  ഈ  ആനുകൂല്യം
ലഭിക്കുന്നതല്ല.  ഇപ്പോള്‍  സര്‍ക്കാര്‍  സര്‍വ്വീസില്‍  ഇതേ  ഉദ്യോഗത്തില്‍  ഏതെങ്കിലും  ഒരു  ജില്ലയില്‍
ഇരിക്കുന്നവര്‍ക്ക്  ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരം   അപേക്ഷകള്‍  സമര്‍പ്പിക്കുവാന്‍  അര്‍ഹതയില്ല.  എന്നാല്‍
ഇതിലും ഉയര്‍ന്ന ഉദ്യോഗത്തിന് അപേക്ഷ ക്ഷണിക്കപ്പെടുമ്പോള്‍ അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.    

5. നിയമന രീതി : നേരിട്ടുള്ള നിയമനം. (  ഈഴവ/തിയ്യ/ബില്ലവ  സമുദായത്തില്‍പ്പെടുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍
നിന്നു മാത്രം).

6. പ്രായപരിധി : 18-43.  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02.01.1981  നും  01.01.2006 നും  ഇടയില്‍  ജനിച്ചവരായിരിക്കണം  (രണ്ടു
തീയതികളും  ഉള്‍പ്പെടെ)  [പൊതുവ്യവസ്ഥകളിലെ ഖണ്ഡിക  2  (i)  പ്രകാരമുള്ള വയസ്സിളവ്  ഉള്‍
പ്പെടെ].

കുറിപ്പ്   :-  യാതൊരുകാരണവശാലും   ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധി  50  (അന്‍പത്)  വയസ്സ്  കവിയാന്‍  പാടില്ല  എന്ന
വ്യവസ്ഥയ്ക്ക് വിധേയമായി ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധിയില്‍ അനുവദിച്ചിട്ടുള്ള പ്രത്യേക ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ക്ക് ഈ
വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ  പാര്‍ട്ട് 2 ലെ പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ (ഖണ്ഡിക 2(i) ഒഴികെ) നോക്കുക. 

7. യോഗ്യതകള്‍ :-
(1) സംസ്കൃതം  ഒരു  ഐച്ഛിക  വിഷയമായി  അല്ലെങ്കില്‍  രണ്ടാം  ഭാഷയായി  ഹയർ  സെക്കൻഡറി  പരീക്ഷയിൽ
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നേടിയ വിജയം. 
അല്ലെങ്കില്‍ 

ഓറിയന്റൽ സ്കൂളിൽ നിന്നോ അക്കാദമിക് സ്കൂളിൽ നിന്നോ സംസ്കൃതം ഒന്നാം ഭാഷയായുള്ള SSLC പരീക്ഷയിൽ
നേടിയ വിജയത്തോടൊപ്പം ഹയർ സെക്കൻഡറി പരീക്ഷയും വിജയിച്ചിരിക്കണം.  

അല്ലെങ്കില്‍ 
രാഷ്ട്രീയ  സംസ്കൃത സംസ്ഥാന്‍,  വിദ്യാഭ്യാസ സാംസ്കാരിക മന്ത്രാലയം,  ന്യൂഡല്‍ഹി  നടത്തുന്ന പ്രാക്  ശാസ്ത്രി
പരീക്ഷയില്‍ നേടിയ വിജയം അല്ലെങ്കിൽ തത്തുല്യ യോഗ്യത.

അല്ലെങ്കില്‍ 
ഹയർസെക്കൻഡറി  പരീക്ഷയില്‍  നേടിയ  വിജയത്തോടൊപ്പം  കേരള  ഗവണ്‍മെന്റ്  പരീക്ഷാ  കമ്മീഷണർ
നടത്തുന്ന  സംസ്‌കൃത  അധ്യാപക  പരീക്ഷയിലെ  വിജയം  അല്ലെങ്കിൽ  കേരളത്തിലെ  സർവ്വകലാശാലകൾ
നൽകിയതോ അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ളതോ ആയ സംസ്കൃതം ഒരു ഐച്ഛിക വിഷയമായിട്ടുള്ള പ്രീ ഡിഗ്രി/പ്രീ യൂണിവേഴ്
സിറ്റി പരീക്ഷയിൽ നേടിയ വിജയം. 

അല്ലെങ്കില്‍ 
കേരളത്തിലെ  സർവ്വകലാശാലകളോട്  അഫിലിയേറ്റ്  ചെയ്തിട്ടുള്ള  സംസ്കൃത  കോളേജുകളിൽ  നിന്ന്  പ്രീ
ഡിഗ്രി/പ്രീ യൂണിവേഴ്സിറ്റി പരീക്ഷയിൽ നേടിയ വിജയം. 

അല്ലെങ്കില്‍ 
ഹയർ  സെക്കൻഡറി  പരീക്ഷയില്‍  നേടിയ  വിജയത്തോടൊപ്പം  കേരളത്തിലെ  സർവ്വകലാശാലകൾ
നൽകിയതോ അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ളതോ ആയ സംസ്‌കൃതത്തിൽ നേടിയ ബിരുദം/ബിരുദാനന്തര ബിരുദം. 

കൂടാതെ

കേരള ഗവൺമെന്റ് പരീക്ഷാ കമ്മീഷണർ നടത്തുന്ന 2 വർഷത്തെ ഡിപ്ലോമ ഇൻ എലിമെന്ററി എഡ്യൂക്കേഷൻ
(സംസ്‌കൃതം), ചുരുക്കത്തിൽ ഡി.എൽ.എഡ് (സംസ്‌കൃതം) പരീക്ഷയിൽ വിജയിച്ചിരിക്കണം. 

അല്ലെങ്കില്‍ 
കേരളത്തിലെ  സർവ്വകലാശാലകൾ  നൽകിയതോ  അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ളതോ  ആയ  സംസ്‌കൃതത്തിലുള്ള
ബിരുദത്തോടൊപ്പം സംസ്‌കൃതത്തിൽ ബിഎഡും. 
കുറിപ്പ്:-  ചുവടെ  ഇനം  (2)  ആയി  ചേര്‍ത്തിരിക്കുന്ന  യോഗ്യതകള്‍  07.03.2019  തീയതിയിൽ   നേടിയ
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കും  പ്രസ്തുത  തീയതിയിൽ  ബന്ധപ്പെട്ട  യോഗ്യതാ  കോഴ്സുകൾക്ക്  പ്രവേശനം  നേടിയ
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കും   ബാധകമാണ്.  08.03.2019  തീയതി  മുതൽ  09.06.2024  വരെ  ഇനം-2  യോഗ്യത
കോഴ്സുകൾക്ക് പ്രവേശനം നേടിയ ഉദ്യോഗാർത്ഥികളെ, അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതിയ്ക്ക് മുൻപായി
D.El.ED സംസ്കൃതം യോഗ്യത നേടിയിട്ടുള്ള പക്ഷം  തെരഞ്ഞെടുപ്പിന് പരിഗണിക്കുന്നതാണ്.       

(2) കേരളത്തിലെ  സര്‍വ്വകലാശാലകള്‍  നല്‍കിയതോ  അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ളതോ  ആയ  സംസ്കൃത ഭാഷയിലുള്ള
ബിരുദം.

അല്ലെങ്കില്‍ 

കേരളത്തിലെ സര്‍വ്വകലാശാലകള്‍ നല്‍കിയതോ അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ളതോ ആയ പൗരസ്ത്യ ഭാഷ  (സംസ്കൃതം)
പഠനത്തിലുള്ള ഒരു ടൈറ്റില്‍. 

അല്ലെങ്കില്‍
കേരള സര്‍ക്കാര്‍ നല്‍കുന്ന സംസ്കൃത ഭാഷയിലുള്ള ഓറിയന്റല്‍ സ്കൂള്‍ ലീവിംഗ് സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ് .

അല്ലെങ്കില്‍
കേരളത്തിലെ  ഏതെങ്കിലും  സര്‍വ്വകലാശാല  നടത്തുന്ന  സംസ്കൃതത്തിലുള്ള  പ്രിലിമിനറി  പരീക്ഷ
പാസ്സായിരിക്കണം. 

അല്ലെങ്കില്‍
കേരളത്തിലെ  സര്‍വ്വകലാശാലകളുടെ  കീഴില്‍  പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്ന   സംസ്കൃത  കോളേജില്‍  നിന്നുള്ള  പ്രീ
യൂണിവേഴ്സിറ്റി അല്ലെങ്കില്‍ പ്രീ-ഡിഗ്രി പരീക്ഷ പാസ്സായിരിക്കണം. 

അല്ലെങ്കില്‍
കേരള ഗവണ്‍മെന്റ് പരീക്ഷാ കമ്മിഷണര്‍ നടത്തുന്ന സംസ്കൃത ടിച്ചര്‍ പരീക്ഷ പാസ്സായിരിക്കണം. 

അല്ലെങ്കില്‍
കേരളത്തിലെ സര്‍വ്വകലാശാലയുടെ കീഴില്‍ പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്ന ആര്‍ട്സ് അല്ലെങ്കില്‍ സയന്‍സ് കോളേജില്‍ 
നിന്നും  പ്രീഡിഗ്രി പരീക്ഷ,  സംസ്കൃതം (സാഹിത്യം ) സംസ്കൃതം (ശാസ്ത്രം ) ഐശ്ചിക വിഷയങ്ങളായി  പഠിച്ച് 
പാസ്സായിരിക്കണം. 

അല്ലെങ്കില്‍
കേരള  ഹയർ സെക്കന്ററി ഡയറക്ടറേറ്റ് നടത്തുന്ന സംസ്കൃത സാഹിത്യം,  സംസ്കൃത ശാസ്ത്രം, ഹിസ്റ്ററി, 
ഇക്കണോമിക്സ് എന്നിവ കോമ്പിനേഷനായുള്ള പ്ലസ് 2 കോഴ്സ് പാസ്സായിരിക്കണം. 
(ജി. ഒ (എം.എസ് ) നം .155/2007/പൊ.വി.വ  തീയതി 17.08.2007.

(3) കേരള  സര്‍ക്കാര്‍  ഈ  തസ്തികയ്ക്കായി  നടത്തുന്ന  കേരള  ടീച്ചര്‍  എലിജിബിലിറ്റി  ടെസ്റ്റ്  IV(കെ-ടെറ്റ്-IV)
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പാസ്സായിരിക്കണം.(7(1),  7(2)  ഇനങ്ങളിലെ  യോഗ്യതകൾ  പ്രകാരം   അപേക്ഷിക്കുന്നവർക്ക്  പൊതുവായി
ബാധകമാണ്.)
                              (Link)
  EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION
എക്സംപ്ഷന്‍-(i)എം.എഡ്  അല്ലെങ്കിൽ  ബന്ധപ്പെട്ട  വിഷയത്തില്‍  തന്നെ  സിടെറ്റ്/നെറ്റ്/സെറ്റ്/എം.ഫില്‍/
പി.എച്ച്.ഡി  യോഗ്യത  നേടിയിട്ടുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ  കെടെറ്റ്  യോഗ്യത  നേടിയിരിക്കണം  എന്ന
വ്യവസ്ഥയില്‍ നിന്നും ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്(G.O. (P) No. 145/16/G.Edn.  തീയതി 30.08.2016, G.O. (P) No. 206/16/G.Edn.
തീയതി 08.12.2016). 
 (ii) G.O.(P)No:6/2024/GEDN dtd 01.02.2024 നമ്പര്‍ സര്‍ക്കാര്‍ ഉത്തരവ് പ്രകാരം CTET (പ്രൈമറി സ്റ്റേജ് &
എലമെന്ററി  സ്റ്റേജ്)യോഗ്യത  നേടിയവരെ KTET  Category  III,  IV യോഗ്യത  തേടുന്നതിൽ  നിന്നും
ഒഴിവാക്കിയിട്ടില്ല. 
(iii)  KTET Category III നേടിയിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാർത്ഥികളെ KTET Category IV നേടിയിരിക്കണം  എന്ന വ്യവസ്ഥയിൽ
നിന്നും   ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്  (24.06.2022  തീയതിയിലെ  സ.ഉ.(കൈ)നം.  109/2022/  GEDN  നമ്പർ  സർക്കാർ
ഉത്തരവ്).

കുറിപ്പ് 1. GO(P) No 15/2020/G.Edn dated 09.10.2020 നമ്പര്‍ സര്‍ക്കാര്‍ ഉത്തരവ് പ്രകാരം KTET ന് പകരം നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള
M.Ed ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തിലായിരിക്കണമെന്ന് നിര്‍ബന്ധമില്ല. 

2. ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തില്‍ നേടിയിട്ടുള്ള എം.ഫില്‍ യോഗ്യത കേരളത്തിലെ ഏതെങ്കിലും ഒരു അംഗീകൃത സര്‍
വ്വകലാശാലയില്‍ നിന്നുള്ളതോ കേരളത്തിലെ ഏതെങ്കിലും ഒരു അംഗീകൃത സര്‍വ്വകലാശാല തത്തുല്യമായി
അംഗീകരിച്ചതോ ആയിരിക്കണം.

3.  30.11.2009 ലെ   GO(MS)No.232/09/G.Edn  ഉത്തരവനുസരിച്ച് ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ പ്രസ്തുത തസ്തികയ്ക്കുള്ള മിനിമം
യോഗ്യതയായി  കേരള  ഗവണ്‍മെന്‍റ്  പരീക്ഷാ  കമ്മീഷണര്‍  നടത്തുന്ന  എസ്.എസ്.എല്‍.സി  പരീക്ഷ
പാസ്സായിരിക്കണം.(ഇനം   7(2)ലെ  യോഗ്യതകളുടെ  അടിസ്ഥാനത്തിൽ  അപേക്ഷിക്കുന്നവർക്ക്  മാത്രം
ബാധകമാണ്.)

 4. KS&SSR Part II Rule 10 a(ii) ഈ തസ്തികയ്ക്ക് ബാധകമായിരിക്കും. 

കുറിപ്പ്:-  ഈ  വിജ്ഞാപനത്തിൽ  നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള  യോഗ്യതകൾക്ക്  പുറമേ  എക്സിക്യൂട്ടീവ്  ഉത്തരവുകൾ
മുഖേനയോ സ്റ്റാൻഡിങ് ഉത്തരവുകൾ മുഖേനയോ നിശ്ചിത വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യതയ്ക്ക് തത്തുല്ല്യമായി സർക്കാർ
പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന യോഗ്യതകളും,  സ്പെഷ്യൽ റൂൾസിൽ നിഷ്കർഷിക്കുന്ന യോഗ്യതകൾക്ക് തത്തുല്ല്യമായി കമ്മീഷൻ
നിശ്ചയിക്കുന്ന യോഗ്യതകളും, നിർദ്ദിഷ്ട യോഗ്യതകൾ അടിസ്ഥാന യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള ഉയർന്ന യോഗ്യതകളും
സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.  തത്തുല്ല്യ യോഗ്യത/ഉയർന്ന യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച സർക്കാർ ഉത്തരവുകൾ കമ്മീഷൻ
ആവശ്യപ്പെടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. 

8. പ്രായപരിധി, നിയമനം  ഇവ സംബന്ധിച്ച പ്രത്യേക ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ : -
(i)    നിശ്ചിത  യോഗ്യതയുള്ള  ജവാന്‍മാരുടെ  ഭാര്യമാര്‍ക്ക്  അദ്ധ്യാപക  നിയമനക്കാര്യത്തില്‍  സാമുദായിക

സംവരണ  നിയമങ്ങള്‍ക്ക്  വിധേയമായി  12/02/1970-ലെ  ഗവണ്‍മെന്റ്  ഓര്‍ഡര്‍  (എം.എസ്)  നമ്പര്‍
50/70/പി.ഡി., 21.01.1978-ലെ ജി.ഒ (എം.എസ്.) നമ്പര്‍ 9/78/ജി.എഡ്യു. എന്നിവ അനുസരിച്ച് മുന്‍ഗണന നല്‍
കുന്നതാണ്. അങ്ങനെയുള്ളവര്‍ ഭര്‍ത്താവിന്റെ പേര്, മിലിട്ടറി റാങ്ക്, മിലിട്ടറി അഡ്രസ് മുതലായ സൈനിക
സേവനവിവരങ്ങള്‍  ഉള്‍പ്പെടുന്ന  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  ബന്ധപ്പെട്ട  കമാന്റിംഗ്  ആഫീസറുടെ  പക്കല്‍  നിന്നും
നേടിയത്  കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍ ഹാജരാക്കേണ്ടതുമാണ്.  സേവന രംഗത്തുള്ള പട്ടാളക്കാരെയും
ബേസ്  എസ്റ്റാബ്ളിഷ്‌‌മെന്റില്‍  പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നവരെയുമാണ്  ജവാന്‍മാരുടെ  പട്ടികയില്‍  ഉള്‍
പ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നത്.  [ജി.ഒ  (എം.എസ്.)  നമ്പര്‍  509/64/എഡ്യു.  തീയതി   19/09/1964,  ജി.ഒ  (എം.എസ്.)
നമ്പര്‍ 614/65/എഡ്യു. തീയതി 09/11/1965, ജി.ഒ (എം.എസ്.) നമ്പര്‍ 243/66/ എഡ്യു. തീയതി 27/05/1966] ഈ
വിഭാഗത്തില്‍പ്പെടുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  "താങ്കള്‍ക്ക് ഏതെങ്കിലും  രീതിയിലുള്ള മുന്‍ഗണന ലഭിക്കുവാന്‍
അര്‍ഹതയുണ്ടോ" എന്നതിന് 'ഉണ്ട്' എന്ന് തെരഞ്ഞെടുക്കുകയും  മുന്‍ഗണന സംബന്ധിച്ച വിശദാംശങ്ങള്‍
തുടര്‍ന്ന് രേഖപ്പെടുത്തുകയും  ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

(ii) ഫസ്റ്റ് ക്ലാസ് സ്കൗട്ട്സിലും ഗൈഡ്സിലും പെട്ടവര്‍ക്ക് നിയമനക്കാര്യത്തില്‍ മുന്‍ഗണന  നല്‍കുന്നതാണ്.
(ജി.ഒ  (എം.എസ്.)  122/75/  ജനറല്‍  എഡ്യുക്കേഷന്‍   തീയതി  27/05/1975,  ജിഒ  (എം.എസ്)  നമ്പര്‍
50/70/പിഡി തീയതി 12.2.1970).

കുറിപ്പ്     :-  മേല്‍പ്പറഞ്ഞ  മുന്‍ഗണനകള്‍ക്കോ,  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായ  പരിധിയിലുള്ള  ഇളവുകള്‍ക്കോ,  താഴെ
പൊതുവ്യവസ്ഥകളില്‍  രണ്ടാം  ഖണ്ഡികയില്‍  പറയുന്ന  ഏതെങ്കിലും  കാരണങ്ങളാല്‍  ഉയര്‍ന്ന
പ്രായപരിധിയില്‍ നിന്നും  ഒഴിവാക്കപ്പെടുന്നതിനോ അര്‍ഹതയുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ആ വിവരം വണ്‍
ടൈം രജിസ്ട്രേഷന്‍ പ്രൊഫൈലിലെ "വെയിറ്റേജ് ആന്റ് പ്രിഫറന്‍സസ്" ലിങ്ക് വഴി അവകാശപ്പെടേണ്ടതും
വിശദാംശങ്ങള്‍  അതിനായി  നല്‍കിയിട്ടുള്ള  സ്ഥലത്ത്  രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്.  ഉയര്‍ന്ന
പ്രായപരിധിയിലുള്ള ഇളവുകള്‍ക്ക് അര്‍ഹതയുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ആയത് അവകാശപ്പെടാത്ത പക്ഷം
പ്രായപരിധി  കഴിഞ്ഞു  എന്ന  കാരണത്താല്‍  അപേക്ഷ  നിരസിക്കപ്പെടാന്‍  ഇടയുണ്ട്.  യാതൊരു
കാരണവശാലും ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധി 50 വയസ്സ് കവിയാന്‍ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. (പൊതുവ്യവസ്ഥകളിലെ
ഖണ്ഡിക 2 കാണുക).  

9. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട രീതി‌ :-
 ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ   ഔദ്യോഗിക  വെബ്‌സൈറ്റായ
www.ker  al  apsc.g  ov.in    വഴി  'ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍'  പ്രകാരം രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത ശേഷമാണ് അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.
രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെuser ID-യും  password-ഉം  ഉപയോഗിച്ച് login ചെയ്ത ശേഷം
സ്വന്തം  profile-ലൂടെ  അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും   പ്രസ്തുത
തസ്തികയോടൊപ്പം  കാണുന്ന Notification Link-ലെ ‘Apply Now’ -ല്‍ മാത്രം  click  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  പുതുതായി
രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ആറ് മാസത്തിനുള്ളില്‍ എടുത്ത ഫോട്ടോഗ്രാഫ് upload ചെയ്യേണ്ടതാണ്.
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ഫോട്ടോയുടെ  താഴെ  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  പേരും   ഫോട്ടോ  എടുത്ത  തീയതിയും  വ്യക്തമായി
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.  നിശ്ചിത മാനദണ്ഡങ്ങള്‍  പാലിച്ചുകൊണ്ട്  upload   ചെയ്ത ഫോട്ടോയ്ക്ക്   എടുത്ത
തീയതി  മുതല്‍  10  വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക്  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.   ഫോട്ടോ  സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്  നിബന്ധനകള്‍
ക്കൊന്നും   തന്നെ  മാറ്റമില്ല.  അപേക്ഷാ  ഫീസ്  നല്‍കേണ്ടതില്ല.   Password  രഹസ്യമായി  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും
വ്യക്തിഗത വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന് ഉറപ്പ്  വരുത്തേണ്ടതും  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ ചുമതലയാണ്.   ഓരോ
തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുന്‍പും   തന്റെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന  വിവരങ്ങള്‍
ശരിയാണെന്ന് ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനുമായുള്ള എല്ലാ കത്തിടപാടുകളിലും  User Id
പ്രത്യേകം  രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനു മുമ്പാകെ ഒരിക്കൽ സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ള അപേക്ഷ സോപാധികമായി
സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്. അപേക്ഷാസമർപ്പണത്തിനുശേഷം അപേക്ഷയില്‍ മാറ്റം  വരുത്തുവാനോ വിവരങ്ങൾ
ഒഴിവാക്കുവാനോ  കഴിയുകയില്ല.   ഭാവിയിലെ  ഉപയോഗത്തിനായി  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  ഓൺലൈൻ
അപേക്ഷയുടെ   soft  copy/print  out  എടുത്ത്  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.   ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  അവരുടെ
പ്രൊഫൈലിലെ  'My  applications'  എന്ന  Link-ൽ  click  ചെയ്ത്  അപേക്ഷയുടെ  print  out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.
അപേക്ഷ  സംബന്ധമായി  കമ്മിഷനുമായി  നടത്തുന്ന  കത്തിടപാടുകളിൽ  അപേക്ഷയുടെ  print  out  കൂടി
സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  തെരഞ്ഞെടുപ്പ് പ്രക്രിയയുടെ ഏതവസരത്തിലായാലും  സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട അപേക്ഷകള്‍
വിജ്ഞാപന വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി കാണുന്ന പക്ഷം നിരുപാധികമായി നിരസിക്കുന്നതാണ്. വിദ്യാഭ്യാസ
യോഗ്യത,  പരിചയം,  ജാതി,  വയസ്സ്  മുതലായവ  തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള  അസൽ  പ്രമാണങ്ങൾ  കമ്മീഷന്‍
ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍  ഹാജരാക്കിയാല്‍  മതിയാകും.  ആധാര്‍  കാര്‍ഡുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികൾ  തങ്ങളുടെ
പ്രൊഫൈലില്‍ ആധാര്‍ കാര്‍ഡ് തിരിച്ചറിയല്‍ രേഖയായി നല്‍കേണ്ടതാണ്. 

10. അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി : 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച അരദ്ധരാത്രി 12.00 മണി വരെ
11. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട മേല്‍വിലാസം  : www.keralapsc.gov.in

12. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കുളള പ്രത്യേക  നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍:

i)  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി   അപേക്ഷയില്‍  അവകാശപ്പെട്ട  ജാതി/സമുദായം  എസ്.  എസ്.എൽ.സി    ബുക്കിൽ
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതിൽ  നിന്ന്   വ്യത്യസ്തമാണെങ്കിൽ  നോൺ  ക്രീമീലെയർ  സർട്ടിഫിക്കറ്റ്/ജാതി
സർട്ടിഫിക്കറ്റിനോടൊപ്പം  ജാതി  വ്യത്യാസം സംബന്ധിച്ച  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനം കൂടി  പ്രമാണ പരിശോധനാ
സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.
ii)  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം  ഭാഗം   II  ആയി  ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുളള  പൊതു
വ്യവസ്ഥകള്‍  കൂടി  വായിച്ചു  മനസ്സിലാക്കിയ  ശേഷമായിരിക്കണം  അപേക്ഷ  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടത്.  പൊതു
വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി സമര്‍പ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്. 
iii) വിദ്യാഭ്യാസം, പരിചയം തുടങ്ങി യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച് തെറ്റായ അവകാശവാദം ഉന്നയിച്ച് അപേക്ഷ സമര്‍
പ്പിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കെതിരെ കേരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്‍ റൂള്‍സ് ഓഫ് പ്രൊസിജീയര്‍, 1976
റൂള്‍  22  പ്രകാരം  ഏതൊരു  ജോലിക്ക്  അവര്‍  അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ  അതിലേയ്ക്ക്  പരിഗണിക്കപ്പെടുന്നതിന്
അയോഗ്യരാക്കുകയോ  ,  സ്ഥിരമായോ  ഒരു  നിശ്ചിത  കാലത്തേയ്ക്കോ  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്
അപേക്ഷകള്‍ അയക്കുന്നതില്‍ നിന്നും നിരോധിക്കുകയോ , അവര്‍ പങ്കെടുക്കുന്ന പ്രായോഗിക പരീക്ഷയില്‍ നിര്‍
മ്മിക്കുന്ന സാധനങ്ങളോ  ,  എഴുത്ത് പരീക്ഷയിലെ ഉത്തരക്കടലാസുകളോ അസാധുവാക്കുകയോ  ,  അവരുടെ
മേല്‍ നിയമ നടപടികള്‍ എടുക്കുകയോ ,  അവര്‍ ഏതെങ്കിലും ജോലിയില്‍ നിയമിക്കപ്പെട്ട് കഴിഞ്ഞുവെങ്കില്‍ ആ
ജോലിയില്‍ നിന്നും അവരെ നീക്കം ചെയ്യുകയോ  ,  ഡിസ്മിസ് ചെയ്യുകയോ  ,  അനുയോജ്യമായ മറ്റ്  അച്ചടക്ക
നടപടികള്‍/  നിയമനടപടികള്‍  അവര്‍ക്കെതിരെ  സ്വീകരിക്കുകയോ  ,  മേല്‍പ്പറഞ്ഞവയില്‍  ഒന്നോ
അതിലധികമോ നടപടികള്‍ അവര്‍ക്കെതിരെ കൈക്കൊളളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്.
iv)  ഈ  തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട്  എഴുത്ത്/ഒ.എം.ആര്‍/ഓണ്‍ലൈന്‍  പരീക്ഷ  നടത്തുകയാണെങ്കില്‍
പരീക്ഷ  എഴുതുമെന്ന  സ്ഥിരീകരണം(Confirmation)  അപേക്ഷകര്‍  തങ്ങളുടെ  ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍
പ്രൊഫൈല്‍ വഴി  നല്‍കേണ്ടതാണ്.   അപ്രകാരം സ്ഥിരീകരണം നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക്  മാത്രം അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ്
ജനറേറ്റ് ചെയ്ത് അത് ഡൗണ്‍ലോഡ്  ചെയ്യുന്നതിനുള്ള സൗകര്യം പരീക്ഷാ തീയതി വരെയുള്ള അവസാനത്തെ
15  ദിനങ്ങളില്‍ ലഭ്യമാകുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത സമയത്തിനുള്ളില്‍ സ്ഥിരീകരണം നല്കാത്ത ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ
അപേക്ഷകള്‍  നിരുപാധികം  നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകരണം   നല്‍കേണ്ടതായ  കാലയളവ്
സംബന്ധിച്ച  തീയതികളെക്കുറിച്ചും  അഡ്മിഷന്‍  ടിക്കറ്റ്  ലഭ്യമാകുന്ന  തീയതി  സംബന്ധിച്ചുമുള്ള  വിവരങ്ങള്‍
ബന്ധപ്പെട്ട പരീക്ഷ ഉള്‍പ്പെടുന്ന പരീക്ഷാ കലണ്ടറില്‍ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.  ഇത് സംബന്ധിച്ച അറിയിപ്പ്
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ പ്രൊഫൈലിലും  അതില്‍ രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള Mobile Phone number-ലും നല്‍കുന്നതാണ്.

(ഫോട്ടോ, ID കാര്‍ഡ് ഉള്‍പ്പെടെയുള്ള വിശദ വിവരങ്ങള്‍ക്ക് വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ രണ്ടാം  ഭാഗത്ത് ചേര്‍ത്തിരിക്കുന്ന
പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ നിര്‍ബന്ധമായി വായിച്ചു നോക്കുക). 
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍ 706/2024 – 708/2024
എന്‍  .  സി  .  എ  .   വിജ്ഞാപനം   

താഴെ  പറയുന്ന  തസ്തികയ്ക്ക്  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്  കേരള  സംസ്ഥാനത്തിലെ  യോഗ്യതയുള്ള
പട്ടികജാതി സംവരണ സമുദായത്തില്‍പ്പെട്ട ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്നും ഓണ്‍ലൈനായി  `ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍'
പ്രകാരം അപേക്ഷകള്‍    ക്ഷണിച്ചുകൊള്ളുന്നു.

1. വകുപ്പ് : വിദ്യാഭ്യാസം  
2. ഉദ്യോഗപ്പേര് : പാര്‍ട്ട് ടൈം  ജൂനിയര്‍ ലാംഗ്വേജ് ടീച്ചര്‍ (അറബിക്) എൽ.പി.എസ് 
3. ശമ്പളം  : ₹25,100-57,900/-
4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം : ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍ 

സമുദായം  കാറ്റഗറി 
നമ്പർ  

ജില്ല ഒഴിവുക
ളുടെ

എണ്ണം  

എൻ.സി.എ
ഘട്ടം  

പട്ടികജാതി

706/2024
കണ്ണൂർ  1 (ഒന്ന്)

അഞ്ചാം
എൻ.സി.എമലപ്പുറം  1 (ഒന്ന്)

707/2024 കോഴിക്കോട് 1 (ഒന്ന്) ആറാം
എൻ.സി.എ

708/2024 കാസറഗോഡ് 1 (ഒന്ന്) ഏഴാം
എൻ.സി.എ

(ഈ തസ്തികയ്ക്കായി 31.10.2017 ലെ  ഗസറ്റില്‍ കാറ്റഗറി  നമ്പർ 477/2017 ആയും , 31.12.2019 ലെ ഗസറ്റില്‍  കാറ്റഗറി നമ്പർ
627/2019 ആയും 16.08.2021 ലെ  ഗസറ്റില്‍ കാറ്റഗറി  നമ്പർ 337 /2021 ആയും 31.12.2022 ലെ  ഗസറ്റില്‍ കാറ്റഗറി  നമ്പർ
811/2022  ആയും  വിജ്ഞാപനം  ചെയ്തിട്ടും  യോഗ്യരായ  പട്ടികജാതി  വിഭാഗം  ഉദ്യോഗാർത്ഥികളെ   ലഭിക്കാത്തതു
കൊണ്ടുള്ള  അഞ്ചാം  എൻ സി എ വിജ്ഞാപനം) (കണ്ണൂർ).
(ഈ തസ്തികയ്ക്കായി 31.10.2017 ലെ  ഗസറ്റില്‍ കാറ്റഗറി  നമ്പർ 477/2017 ആയും , 31.12.2019 ലെ ഗസറ്റില്‍  കാറ്റഗറി നമ്പർ
627/2019 ആയും 15.06.2022 ലെ  ഗസറ്റില്‍ കാറ്റഗറി  നമ്പർ 240/2022 ആയും 29.09.2023 ലെ  ഗസറ്റില്‍ കാറ്റഗറി  നമ്പർ
326/2023  ആയും  വിജ്ഞാപനം  ചെയ്തിട്ടും  യോഗ്യരായ  പട്ടികജാതി  വിഭാഗം  ഉദ്യോഗാർത്ഥികളെ   ലഭിക്കാത്തതു
കൊണ്ടുള്ള  അഞ്ചാം  എൻ സി എ വിജ്ഞാപനം) (മലപ്പുറം).

(ഈ തസ്തികയ്ക്കായി   30.10.2015 ലെ ഗസറ്റില്‍ 403/15  ആയും 31.10.2017  ലെ ഗസറ്റില്‍ 482/17  ആയും  31.12.2019  ലെ
ഗസറ്റില്‍  623/19  ആയും  31.12.2021  ലെ  ഗസറ്റില്‍  781/2021   ആയും  29.09.2023  ലെ  ഗസറ്റില്‍  327/2023  ആയും
വിജ്ഞാപനം ചെയ്തിട്ടും യോഗ്യരായ പട്ടികജാതി വിഭാഗം ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ ലഭിക്കാത്തതു കൊണ്ടുള്ള ആറാം എന്‍
സി എ വിജ്ഞാപനം) (കോഴിക്കോട്) .

(ഈ തസ്തികയ്ക്കായി   30.10.2015 ലെ ഗസറ്റില്‍ 403/15  ആയും 31.10.2017  ലെ ഗസറ്റില്‍ 482/17  ആയും  31.12.2019  ലെ
ഗസറ്റില്‍ 623/19  ആയും 30.04.2021 ലെ ഗസറ്റില്‍ 201/2021, 30.07.2022 ലെ ഗസറ്റില്‍ 300/2022  ആയും  29.09.2023 ലെ
ഗസറ്റില്‍  328/2023  ആയും  വിജ്ഞാപനം  ചെയ്തിട്ടും  യോഗ്യരായ  പട്ടികജാതി  വിഭാഗം   ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ
ലഭിക്കാത്തതു കൊണ്ടുള്ള  ഏഴാം എന്‍ സി എ വിജ്ഞാപനം) (കാസറഗോഡ്).

കുറിപ്പ്  :-   (i) അപേക്ഷകള്‍ ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ വഴി  www.keralapsc.gov.in     -ല്‍  ഓണ്‍ലൈനായി മാത്രം സമര്‍
പ്പിക്കേണ്ടതാണ്. അല്ലാതെയുള്ള അപേക്ഷകള്‍ നിരുപാധികം നിരസിക്കുന്നതാണ്. 

(ii) ഈ വിജ്ഞാപനത്തില്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള സംവരണ സമുദായത്തില്‍പ്പെടാത്ത     ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍
സമര്‍പ്പിക്കുന്ന  അപേക്ഷകള്‍  യാതൊരറിയിപ്പും  കൂടാതെ  നിരസിക്കുന്നതാണ്.  അങ്ങനെയുള്ളവര്‍ക്കു
നിരസന മെമ്മോ അയയ്ക്കുന്നതല്ല.  പട്ടികജാതി  വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ട  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ അഭാവത്തില്‍
പട്ടികവര്‍ഗ വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ട ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ അപേക്ഷകളും സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.

(iii) ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം മേല്‍സൂചിപ്പിച്ച ജില്ലകളിലേയ്ക്ക് പട്ടികജാതി സമുദായത്തിനായി   പ്രത്യേകം റാങ്ക്
ലിസ്റ്റ് തയ്യാറാക്കുന്നതാണ്.  ഇപ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന എന്‍ സി എ റാങ്ക് ലിസ്റ്റിന്റെ കാലാവധി റാങ്ക്
ലിസ്റ്റ് നിലവില്‍ വരുന്ന തീയതി മുതല്‍  ഈ തസ്തികയ്ക്ക് താഴെപ്പറയുന്ന തീയതിയില്‍ പ്രസിദ്ധീകരിച്ച റാങ്ക്
ലിസ്റ്റിന്റെ  കാലയളവില്‍  മേല്‍പ്പറഞ്ഞ  സമുദായത്തിനായി  നീക്കിവച്ചിട്ടുള്ള  ഒഴിവുകളില്‍  ആ
സമുദായത്തില്‍പ്പെട്ട ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ അഭാവത്തില്‍ നികത്തപ്പെടാത്ത ഒഴിവുകളിലേയ്ക്ക്  ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികളെ നിയമനശിപാര്‍ശ ചെയ്ത് നിയമനം നടത്തുന്നതുവരെ നിലവിലിരിക്കുന്നതാണ്.  

ജില്ലയുടെ പേര് റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയ തീയതി  കാറ്റഗറി നമ്പര്‍ 
കണ്ണൂർ  18.10.2013 292/2010

മലപ്പുറം  02.08.2013 292/2010

കോഴിക്കോട് 04.03.2014 292/2010

കാസറഗോഡ് 12.11.2013 292/2010

iv) ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ മേല്‍സൂചിപ്പിച്ച ജില്ലകളിലേയ്ക്ക്  അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതും
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ജില്ലയുടെ പേര്  ഓൺലൈൻ അപേക്ഷയിലെ നിര്‍ദ്ദിഷ്ട കോളത്തില്‍ രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്.  ഇതിനു
വിപരീതമായി ഒരു ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി ഒന്നില്‍ക്കൂടുതല്‍ ജില്ലകളില്‍ അപേക്ഷകള്‍ സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ളതായോ തന്‍
നിമിത്തം തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുവാന്‍ ഇടയായതായോ തെളിഞ്ഞാല്‍ പ്രസ്തുത അപേക്ഷകള്‍ നിരുപാധികം
നിരസിക്കപ്പെടുന്നതും അവരുടെമേല്‍ അച്ചടക്ക നടപടികള്‍ സ്വീകരിക്കുന്നതുമാണ്. 

 (v) ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരമുള്ള തെരഞ്ഞെടുപ്പ് ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍  27.05.1971-ലെ ഗവണ്‍മെന്റ് ഓര്‍ഡര്‍
(എം.എസ്)  നമ്പര്‍  154/71/പി.ഡി.യിലെ  പ്രത്യേക  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  അനുസൃതമായി  നടത്തുന്നതാണ്.
ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍ തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റില്‍  നിന്നും  നിയമനം  ലഭിക്കുന്ന ഒരാളിന് സര്‍വീസ്
ആരംഭിക്കുന്ന തീയതി മുതല്‍ തുടര്‍ച്ചയായി അഞ്ചു വര്‍ഷക്കാലത്തിനിടയ്ക്ക് മറ്റേതെങ്കിലും ഒരു ജില്ലയിലേയ്ക്ക്
മാറ്റം  അനുവദിക്കുന്നതല്ല.  അഞ്ചു  വര്‍ഷത്തിനുശേഷം  മറ്റേതെങ്കിലും  ജില്ലയിലേയ്ക്ക്  മാറ്റം
അനുവദിക്കുകയാണെങ്കില്‍  ആ  മാറ്റം  02.01.1961-ലെ  സര്‍ക്കാര്‍  ഉത്തരവ്  (എം.എസ്)  നമ്പര്‍
04/61/പി.ഡി.യിലെ  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്കു  വിധേയമായിരിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍  16.03.1996-ലെ  ജി.ഒ.(പി)
12/96/പി.ആന്റ്  എ.ആര്‍.ഡി  പ്രകാരം   ഇടുക്കി,  കാസര്‍ഗോഡ്,  വയനാട്  ജില്ലകളിലേയ്ക്ക്  സ്ഥലം  മാറ്റം
ലഭിക്കുന്നതിന്  അഞ്ച്  വര്‍ഷത്തെ  സര്‍വ്വീസ്  ഉണ്ടായിരിക്കണമെന്ന  നിബന്ധന  ബാധകമല്ല.  ഈ
ആനുകൂല്യം  അവരുടെ ഔദ്യോഗിക കാലാവധിയില്‍ ഒരു പ്രാവശ്യം  മാത്രമേ ലഭിക്കുകയുള്ളു.  എന്നാല്‍
മേല്‍പ്പറഞ്ഞ  ജില്ലകളില്‍  നിന്നും  മറ്റ്  ജില്ലകളിലേയ്ക്ക്  സ്ഥലംമാറ്റം   ലഭിക്കുന്നതിന്  ഈ  ആനുകൂല്യം
ലഭിക്കുന്നതല്ല.  ഇപ്പോള്‍  സര്‍ക്കാര്‍  സര്‍വ്വീസില്‍  ഇതേ  ഉദ്യോഗത്തില്‍  ഏതെങ്കിലും  ഒരു  ജില്ലയില്‍
ഇരിക്കുന്നവര്‍ക്ക്  ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരം   അപേക്ഷകള്‍  സമര്‍പ്പിക്കുവാന്‍  അര്‍ഹതയില്ല.  എന്നാല്‍
ഇതിലും ഉയര്‍ന്ന ഉദ്യോഗത്തിന് അപേക്ഷ ക്ഷണിക്കപ്പെടുമ്പോള്‍ അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.    

5 നിയമന 
രീതി

: നേരിട്ടുള്ള  നിയമനം.(പട്ടികജാതി സംവരണ  സമുദായത്തില്‍പ്പെടുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍
നിന്നു മാത്രം).പട്ടികജാതി വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ട ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ അഭാവത്തില്‍ പട്ടികവര്‍ഗ
വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ട ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ അപേക്ഷകളും സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.

6 പ്രായപരിധി 18-45.  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02.01.1979-നും  01.01.2006-നും ഇടയില്‍ ജനിച്ചവരായിരിക്കണം  (രണ്ടു
തീയതികളും ഉള്‍പ്പെടെ) [പൊതുവ്യവസ്ഥകളിലെ ഖണ്ഡിക  2 (i)  പ്രകാരമുള്ള വയസ്സിളവ് ഉള്‍
പ്പെടെ].

കുറിപ്പ്   :-  യാതൊരുകാരണവശാലും   ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധി  50  (അന്‍പത്)  വയസ്സ്  കവിയാന്‍  പാടില്ല  എന്ന
വ്യവസ്ഥയ്ക്ക് വിധേയമായി ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധിയില്‍ അനുവദിച്ചിട്ടുള്ള പ്രത്യേക ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ക്ക് ഈ
വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ  പാര്‍ട്ട് 2 ലെ പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ (ഖണ്ഡിക 2(i) ഒഴികെ) നോക്കുക. 

7. യോഗ്യതകള്‍ :-
(1) അറബിക് ഒരു ഐച്ഛിക വിഷയമായി അഥവാ രണ്ടാം ഭാഷയായി ഹയർ സെക്കണ്ടറി പരീക്ഷയിൽ നേടിയ

വിജയം.  
അല്ലെങ്കില്‍

അഫ്‌സൽ-അൽ-ഉലമ പ്രിലിമിനറി പരീക്ഷയിൽ നേടിയ വിജയം.

അല്ലെങ്കില്‍

അറബിക് ഒരു ഐച്ഛിക വിഷയമായി പ്രീഡിഗ്രി പരീക്ഷയിൽ നേടിയ വിജയം.

അല്ലെങ്കില്‍

അറബിക്  ഓറിയന്റൽ  സ്‌കൂളിൽ  നിന്നോ  അക്കാദമിക്  സ്‌കൂളിൽ  നിന്നോ  കേരള  സർക്കാർ  പരീക്ഷാ
കമ്മീഷണർ  നടത്തുന്ന  അറബിക്  ഒന്നാം  ഭാഷയായുള്ള  എസ്.എസ്.എൽ.സി  പരീക്ഷയിൽ  നേടിയ
വിജയത്തോടൊപ്പം ഹയർ സെക്കൻഡറി പരീക്ഷ വിജയിച്ചിരിക്കണം.

അല്ലെങ്കില്‍

ഹയർസെക്കൻഡറി  പരീക്ഷയിൽ  നേടിയ  വിജയത്തോടൊപ്പം  കേരള  സർക്കാർ  പരീക്ഷാ  കമ്മീഷണർ
നടത്തുന്ന അറബിക് ടീച്ചേഴ്സ് പരീക്ഷ വിജയിച്ചിരിക്കണം.

അല്ലെങ്കില്‍

ഹയർ  സെക്കൻഡറി  പരീക്ഷയില്‍  നേടിയ  വിജയത്തോടൊപ്പം  കേരളത്തിലെ  സർവ്വകലാശാലകൾ
നൽകിയതോ അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ളതോ ആയ അറബിക് ഭാഷയിലുള്ള ബിരുദം/ബിരുദാനന്തര ബിരുദം.

കൂടാതെ

കേരള ഗവൺമെന്റ് പരീക്ഷാ കമ്മീഷണർ നടത്തുന്ന 2 വർഷത്തെ ഡിപ്ലോമ ഇൻ എലിമെന്ററി എഡ്യൂക്കേഷൻ
(അറബിക്), ചുരുക്കത്തിൽ ഡി.എൽ.എഡ് (അറബിക്) പരീക്ഷയിൽ വിജയിച്ചിരിക്കണം.
കുറിപ്പ്:-  ചുവടെ ഇനം  (2)  ആയി ചേര്‍ത്തിരിക്കുന്ന യോഗ്യതകള്‍  07.03.2019  തീയതിയിലോ അതിന് മുൻപോ
നേടിയ ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കും പ്രസ്തുത തീയതിയിലോ അതിന് മുൻപോ യോഗ്യതാ കോഴ്സുകൾക്ക് പ്രവേശനം
നേടിയ ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കും  ബാധകമാണ്. 08.03.2019  തീയതി മുതൽ 09.06.2024  വരെ ഇനം-2  യോഗ്യത
കോഴ്സുകൾക്ക്  പ്രവേശനം  നേടിയ  ഉദ്യോഗാർത്ഥികളെ,  അപേക്ഷ  സ്വീകരിക്കുന്ന  അവസാന  തീയതിയ്ക്ക്
മുൻപായി D.El.ED അറബിക് യോഗ്യത നേടിയിട്ടുള്ള പക്ഷം  തെരഞ്ഞെടുപ്പിന് പരിഗണിക്കുന്നതാണ്. 

(2) കേരളത്തിലെ  സര്‍വ്വകലാശാലകള്‍  നല്‍കിയതോ  അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ളതോ  ആയ  അറബിക്  ഭാഷയിലുള്ള
ബിരുദം.

അല്ലെങ്കില്‍ 
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കേരളത്തിലെ സര്‍വ്വകലാശാലകള്‍ നല്‍കിയതോ അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ളതോ ആയ പൗരസ്ത്യ ഭാഷ  (അറബിക്)
പഠനത്തിലുള്ള ഒരു ടൈറ്റില്‍. 

അല്ലെങ്കില്‍
കോഴിക്കോട്  സര്‍വ്വകലാശാലയുടെ പാര്‍ട്ട്  3  അറബിക്  (സ്പെഷ്യല്‍ ഓപ്ഷണല്‍)  ആയി നേടിയിട്ടുള്ള  പ്രീ-
ഡിഗ്രി.

അല്ലെങ്കില്‍
കേരളത്തിലെ ഹയര്‍സെക്കന്‍ഡറി ബോര്‍ഡ് നടത്തുന്ന പ്ലസ്ടു പാര്‍ട്ട് III അറബിക് (ഓപ്ഷണല്‍) കോഴ്സ് 
പാസ്സായിരിക്കണം. 

അല്ലെങ്കില്‍
കേരള ഗവണ്‍മെന്റ്  പരീക്ഷാ കമ്മീഷണര്‍ നടത്തുന്ന എസ്.എസ്.എല്‍.സി പരീക്ഷ ഒന്നാം ഭാഷയായി (ഫസ്റ്റ്
ലാംഗ്വേജ്) പാര്‍ട്ട് ഒന്നും രണ്ടും അറബിയെടുത്ത് പാസ്സായിരിക്കണം.

അല്ലെങ്കില്‍
കേരള  ഗവണ്‍മെന്റ്  പരീക്ഷാ  കമ്മീഷണര്‍  നടത്തുന്ന എസ്.എസ്.എല്‍.സി.യോ  തത്തുല്യമായ  പരീക്ഷയോ
പാസ്സായിരിക്കണം.  കൂടാതെ താഴെപ്പറയുന്ന ഏതെങ്കിലും ഒരു യോഗ്യത കൂടി ഉണ്ടായിരിക്കണം.

1. കേരള ഗവണ്‍മെന്റ് പരീക്ഷാ കമ്മീഷണര്‍ നടത്തുന്ന അറബിക് മുന്‍ഷി (ഹയര്‍) പരീക്ഷ   
    പാസ്സായിരിക്കണം.

2. കേരള ഗവണ്‍മെന്റ് പരീക്ഷാ കമ്മീഷണര്‍ നടത്തുന്ന അറബിക് മുന്‍ഷി (ലോവര്‍) പരീക്ഷ 
   പാസ്സായിരിക്കണം.

3. കേരള ഗവണ്‍മെന്റ് പരീക്ഷാ കമ്മീഷണര്‍ നടത്തുന്ന അറബിക് അദ്ധ്യാപക പരീക്ഷ പാസ്സായിരിക്കണം.

4.  കേരളാ  യൂണിവേഴ്സിറ്റിയോ  കാലിക്കറ്റ്  യൂണിവേഴ്സിറ്റിയോ  നടത്തുന്ന  അറബിക്  പ്രവേശന  പരീക്ഷ
പാസ്സായിരിക്കണം. 
മേല്‍പറഞ്ഞ യോഗ്യതകള്‍ക്കു പുറമെ 14.01.2019 ലെ  സ.ഉ. (കൈ)  നം/8/19/പൊവിവ പ്രകാരം കേരളത്തിലെ
സര്‍വകലാശാലകള്‍ നടത്തുന്നതോ അംഗീകരിച്ചതോ ആയ ബി എ അറബിക് & ഇസ്ലാമിക് ഹിസ്റ്ററി ഡബിള്‍
മെയിന്‍ ഡിഗ്രി യോഗ്യതയും ടി തസ്തികയ്ക്കുള്ള ഒരു യോഗ്യതയായി നിശ്ചയിച്ചിട്ടുണ്ട്.

(3) കേരള  സര്‍ക്കാര്‍  ഈ  തസ്തികയ്ക്കായി  നടത്തുന്ന  കേരള  ടീച്ചര്‍  എലിജിബിലിറ്റി  ടെസ്റ്റ്  IV(കെ-ടെറ്റ്-IV)
പാസ്സായിരിക്കണം.(7(1),  7(2)  ഇനങ്ങളിലെ  യോഗ്യതകൾ  പ്രകാരം   അപേക്ഷിക്കുന്നവർക്ക്  പൊതുവായി
ബാധകമാണ്.)
                                (Link)
   EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION    
   EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION  
   EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION
എക്സംപ്ഷന്‍-(i)എം.എഡ്  അല്ലെങ്കിൽ  ബന്ധപ്പെട്ട  വിഷയത്തില്‍  തന്നെ
സിടെറ്റ്/നെറ്റ്/സെറ്റ്/എം.ഫില്‍/പി.എച്ച്.ഡി  യോഗ്യത  നേടിയിട്ടുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ  കെടെറ്റ്  യോഗ്യത
നേടിയിരിക്കണം എന്ന വ്യവസ്ഥയില്‍ നിന്നും ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്  (G.O. (P) No. 145/16/G.Edn.  തീയതി  30.08.2016,
G.O. (P) No. 206/16/G.Edn. തീയതി 08.12.2016). 
ii. G.O.(P)No:6/2024/GEDN  dtd  01.02.2024 നമ്പര്‍  സര്‍ക്കാര്‍  ഉത്തരവ്  പ്രകാരം  CTET  (പ്രൈമറി  സ്റ്റേജ്  &
എലമെന്ററി  സ്റ്റേജ്)യോഗ്യത  നേടിയവരെ KTET  Category  III,  IV യോഗ്യത  തേടുന്നതിൽ  നിന്നും
ഒഴിവാക്കിയിട്ടില്ല. 
(iii) KTET Category III നേടിയിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാർത്ഥികളെ KTET Category IV നേടിയിരിക്കണം  എന്ന വ്യവസ്ഥയിൽ
നിന്നും   ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്  (24.06.2022  തീയതിയിലെ  സ.ഉ.(കൈ)നം.  109/2022/  GEDN  നമ്പർ  സർക്കാർ
ഉത്തരവ്) 

കുറിപ്പ് 1. GO(P) No 15/2020/G.Edn dated 09.10.2020 നമ്പര്‍ സര്‍ക്കാര്‍ ഉത്തരവ് പ്രകാരം KTET ന് പകരം നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള
M.Ed ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തിലായിരിക്കണമെന്ന് നിര്‍ബന്ധമില്ല

2. ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തില്‍ നേടിയിട്ടുള്ള എം.ഫില്‍ യോഗ്യത കേരളത്തിലെ ഏതെങ്കിലും ഒരു അംഗീകൃത സര്‍
വ്വകലാശാലയില്‍ നിന്നുള്ളതോ കേരളത്തിലെ ഏതെങ്കിലും ഒരു അംഗീകൃത സര്‍വ്വകലാശാല തത്തുല്യമായി
അംഗീകരിച്ചതോ ആയിരിക്കണം.

3. 30.11.2009 ലെ  GO (MS) No. 232/09/G.Edn ഉത്തരവനുസരിച്ച് ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ പ്രസ്തുത തസ്തികയ്ക്കുള്ള മിനിമം
യോഗ്യതയായി  കേരള  ഗവണ്‍മെന്‍റ്  പരീക്ഷാ  കമ്മീഷണര്‍  നടത്തുന്ന  എസ്.എസ്.എല്‍.സി  പരീക്ഷ
പാസ്സായിരിക്കണം.(ഇനം   7(2)ലെ  യോഗ്യതകളുടെ  അടിസ്ഥാനത്തിൽ  അപേക്ഷിക്കുന്നവർക്ക്  മാത്രം
ബാധകമാണ്.)

കുറിപ്പ്:

 4. KS&SSR Part II Rule 10 a(ii) ഈ തസ്തികയ്ക്ക് ബാധകമായിരിക്കും. 

ഈ  വിജ്ഞാപനത്തിൽ  നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള  യോഗ്യതകൾക്ക്  പുറമേ  എക്സിക്യൂട്ടീവ്  ഉത്തരവുകൾ   മുഖേനയോ
സ്റ്റാൻഡിങ്  ഉത്തരവുകൾ  മുഖേനയോ  നിശ്ചിത  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യതയ്ക്ക്  തത്തുല്ല്യമായി  സർക്കാർ
പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന യോഗ്യതകളും,  സ്പെഷ്യൽ റൂൾസിൽ നിഷ്കർഷിക്കുന്ന യോഗ്യതകൾക്ക് തത്തുല്ല്യമായി കമ്മീഷൻ
നിശ്ചയിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും,  നിർദ്ദിഷ്ട  യോഗ്യതകൾ  അടിസ്ഥാന  യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള  ഉയർന്ന
യോഗ്യതകളും  സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.  തത്തുല്ല്യ  യോഗ്യത/ഉയർന്ന  യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച  സർക്കാർ
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ഉത്തരവുകൾ കമ്മീഷൻ ആവശ്യപ്പെടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. 
8. പ്രായപരിധി, നിയമനം  ഇവ സംബന്ധിച്ച പ്രത്യേക ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ : -

(i)    നിശ്ചിത  യോഗ്യതയുള്ള  ജവാന്‍മാരുടെ  ഭാര്യമാര്‍ക്ക്  അദ്ധ്യാപക  നിയമനക്കാര്യത്തില്‍  സാമുദായിക
സംവരണ  നിയമങ്ങള്‍ക്ക്  വിധേയമായി  12/02/1970-ലെ  ഗവണ്‍മെന്റ്  ഓര്‍ഡര്‍  (എം.എസ്)  നമ്പര്‍
50/70/പി.ഡി.,  21.01.1978-ലെ ജി.ഒ  (എം.എസ്.)  നമ്പര്‍  9/78/ജി.എഡ്യു.  എന്നിവ അനുസരിച്ച്  മുന്‍ഗണന
നല്‍കുന്നതാണ്.  അങ്ങനെയുള്ളവര്‍  ഭര്‍ത്താവിന്റെ  പേര്,  മിലിട്ടറി  റാങ്ക്,  മിലിട്ടറി  അഡ്രസ്  മുതലായ
സൈനിക സേവനവിവരങ്ങള്‍ ഉള്‍പ്പെടുന്ന സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ് ബന്ധപ്പെട്ട കമാന്റിംഗ് ആഫീസറുടെ പക്കല്‍
നിന്നും  നേടിയത്  കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍  ഹാജരാക്കേണ്ടതുമാണ്.  സേവന  രംഗത്തുള്ള
പട്ടാളക്കാരെയും ബേസ് എസ്റ്റാബ്ളിഷ്‌‌മെന്റില്‍ പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നവരെയുമാണ് ജവാന്‍മാരുടെ പട്ടികയില്‍
ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നത്. [ജി.ഒ (എം.എസ്.) നമ്പര്‍ 509/64/എഡ്യു. തീയതി  19/09/1964, ജി.ഒ (എം.എസ്.)
നമ്പര്‍ 614/65/എഡ്യു. തീയതി 09/11/1965, ജി.ഒ (എം.എസ്.) നമ്പര്‍ 243/66/ എഡ്യു. തീയതി 27/05/1966] ഈ
വിഭാഗത്തില്‍പ്പെടുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ "താങ്കള്‍ക്ക് ഏതെങ്കിലും  രീതിയിലുള്ള മുന്‍ഗണന ലഭിക്കുവാന്‍
അര്‍ഹതയുണ്ടോ" എന്നതിന് 'ഉണ്ട്' എന്ന് തെരഞ്ഞെടുക്കുകയും  മുന്‍ഗണന സംബന്ധിച്ച വിശദാംശങ്ങള്‍
തുടര്‍ന്ന് രേഖപ്പെടുത്തുകയും  ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

(ii) ഫസ്റ്റ് ക്ലാസ് സ്കൗട്ട്സിലും ഗൈഡ്സിലും പെട്ടവര്‍ക്ക് നിയമനക്കാര്യത്തില്‍ മുന്‍ഗണന  നല്‍കുന്നതാണ്.
(ജി.ഒ  (എം.എസ്.)  122/75/  ജനറല്‍  എഡ്യുക്കേഷന്‍   തീയതി  27/05/1975,  ജിഒ  (എം.എസ്)  നമ്പര്‍
50/70/പിഡി തീയതി 12.2.1970).

കുറിപ്പ്     :-  മേല്‍പ്പറഞ്ഞ  മുന്‍ഗണനകള്‍ക്കോ,  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായ  പരിധിയിലുള്ള  ഇളവുകള്‍ക്കോ,  താഴെ
പൊതുവ്യവസ്ഥകളില്‍  രണ്ടാം  ഖണ്ഡികയില്‍  പറയുന്ന  ഏതെങ്കിലും  കാരണങ്ങളാല്‍  ഉയര്‍ന്ന
പ്രായപരിധിയില്‍ നിന്നും  ഒഴിവാക്കപ്പെടുന്നതിനോ അര്‍ഹതയുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ആ വിവരം വണ്‍
ടൈം രജിസ്ട്രേഷന്‍ പ്രൊഫൈലിലെ "വെയിറ്റേജ് ആന്റ് പ്രിഫറന്‍സസ്" ലിങ്ക് വഴി അവകാശപ്പെടേണ്ടതും
വിശദാംശങ്ങള്‍  അതിനായി  നല്‍കിയിട്ടുള്ള  സ്ഥലത്ത്  രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്.  ഉയര്‍ന്ന
പ്രായപരിധിയിലുള്ള ഇളവുകള്‍ക്ക് അര്‍ഹതയുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ആയത് അവകാശപ്പെടാത്ത പക്ഷം
പ്രായപരിധി  കഴിഞ്ഞു  എന്ന  കാരണത്താല്‍  അപേക്ഷ  നിരസിക്കപ്പെടാന്‍  ഇടയുണ്ട്.  യാതൊരു
കാരണവശാലും  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധി  50  വയസ്സ്  കവിയാന്‍  പാടില്ലാത്തതാകുന്നു.
(പൊതുവ്യവസ്ഥകളിലെ ഖണ്ഡിക 2 കാണുക).  

9. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട രീതി‌ :-
  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ   ഔദ്യോഗിക  വെബ്‌സൈറ്റായ
www.ker  al  apsc.g  ov.in   വഴി 'ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍' പ്രകാരം രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത ശേഷമാണ് അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.
രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെuser ID-യും  password-ഉം  ഉപയോഗിച്ച് login ചെയ്ത ശേഷം
സ്വന്തം  profile-ലൂടെ  അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും   പ്രസ്തുത
തസ്തികയോടൊപ്പം  കാണുന്ന Notification Link-ലെ ‘Apply Now’ -ല്‍ മാത്രം  click  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.പുതുതായി
രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ആറ് മാസത്തിനുള്ളില്‍ എടുത്ത ഫോട്ടോഗ്രാഫ് upload ചെയ്യേണ്ടതാണ്.
ഫോട്ടോയുടെ  താഴെ  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  പേരും   ഫോട്ടോ  എടുത്ത  തീയതിയും  വ്യക്തമായി
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.  നിശ്ചിത മാനദണ്ഡങ്ങള്‍  പാലിച്ചുകൊണ്ട്  upload  ചെയ്ത ഫോട്ടോയ്ക്ക്  എടുത്ത
തീയതി  മുതല്‍  10  വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക്  പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.   ഫോട്ടോ  സംബന്ധിച്ച മറ്റ്  നിബന്ധനകള്‍
ക്കൊന്നും   തന്നെ മാറ്റമില്ല.  അപേക്ഷാ ഫീസ്  നല്‍കേണ്ടതില്ല.   Password  രഹസ്യമായി  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും
വ്യക്തിഗത വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന് ഉറപ്പ്  വരുത്തേണ്ടതും  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ ചുമതലയാണ്.   ഓരോ
തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുന്‍പും   തന്റെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന  വിവരങ്ങള്‍
ശരിയാണെന്ന് ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനുമായുള്ള എല്ലാ കത്തിടപാടുകളിലും  User Id
പ്രത്യേകം   രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.   കമ്മീഷനു  മുമ്പാകെ  ഒരിക്കൽ  സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അപേക്ഷ
സോപാധികമായി  സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  അപേക്ഷാസമർപ്പണത്തിനുശേഷം  അപേക്ഷയില്‍  മാറ്റം
വരുത്തുവാനോ  വിവരങ്ങൾ  ഒഴിവാക്കുവാനോ  കഴിയുകയില്ല.   ഭാവിയിലെ  ഉപയോഗത്തിനായി
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  ഓൺലൈൻ  അപേക്ഷയുടെ   soft  copy/print  out  എടുത്ത്  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ അവരുടെ പ്രൊഫൈലിലെ  'My applications'  എന്ന  Link-ൽ  click  ചെയ്ത്  അപേക്ഷയുടെ
print  out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.   അപേക്ഷ  സംബന്ധമായി  കമ്മിഷനുമായി  നടത്തുന്ന  കത്തിടപാടുകളിൽ
അപേക്ഷയുടെ  print  out  കൂടി  സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുടെ  ഏതവസരത്തിലായാലും
സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട അപേക്ഷകള്‍ വിജ്ഞാപന വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി കാണുന്ന പക്ഷം നിരുപാധികമായി
നിരസിക്കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യത,  പരിചയം,  ജാതി,  വയസ്സ്  മുതലായവ  തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള
അസൽ  പ്രമാണങ്ങൾ  കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍  ഹാജരാക്കിയാല്‍  മതിയാകും.ആധാര്‍  കാര്‍ഡുള്ള
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികൾ തങ്ങളുടെ പ്രൊഫൈലില്‍ ആധാര്‍ കാര്‍ഡ് തിരിച്ചറിയല്‍ രേഖയായി നല്‍കേണ്ടതാണ്.

10. അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന  തീയതി  : 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച  അര്‍ദ്ധരാത്രി 12.00 മണി വരെ
11. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട മേല്‍വിലാസം  : www.keralapsc.gov.in

12. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കുളള പ്രത്യേക  നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍:

i)  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി   അപേക്ഷയില്‍  അവകാശപ്പെട്ട  ജാതി  /  സമുദായം  എസ്.  എസ്.എൽ.സി    ബുക്കിൽ
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതിൽ  നിന്ന്   വ്യത്യസ്തമാണെങ്കിൽ  നോൺ  ക്രീമീലെയർ  സർട്ടിഫിക്കറ്റ്  /  ജാതി
സർട്ടിഫിക്കറ്റിനോടൊപ്പം ജാതി വ്യത്യാസം സംബന്ധിച്ച  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനം കൂടി  പ്രമാണ പരിശോധനാ
സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.
ii)  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം  ഭാഗം   II  ആയി  ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുളള  പൊതു
വ്യവസ്ഥകള്‍  കൂടി  വായിച്ചു  മനസ്സിലാക്കിയ  ശേഷമായിരിക്കണം  അപേക്ഷ  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടത്.  പൊതു
വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി സമര്‍പ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്. 
iii) വിദ്യാഭ്യാസം, പരിചയം തുടങ്ങി യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച് തെറ്റായ അവകാശവാദം ഉന്നയിച്ച് അപേക്ഷ സമര്‍
പ്പിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കെതിരെ കേരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്‍ റൂള്‍സ് ഓഫ് പ്രൊസിജീയര്‍, 1976
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റൂള്‍  22  പ്രകാരം  ഏതൊരു  ജോലിക്ക്  അവര്‍  അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ  അതിലേയ്ക്ക്  പരിഗണിക്കപ്പെടുന്നതിന്
അയോഗ്യരാക്കുകയോ  ,  സ്ഥിരമായോ  ഒരു  നിശ്ചിത  കാലത്തേയ്ക്കോ  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്
അപേക്ഷകള്‍ അയക്കുന്നതില്‍ നിന്നും നിരോധിക്കുകയോ , അവര്‍ പങ്കെടുക്കുന്ന പ്രായോഗിക പരീക്ഷയില്‍ നിര്‍
മ്മിക്കുന്ന സാധനങ്ങളോ  ,  എഴുത്ത് പരീക്ഷയിലെ ഉത്തരക്കടലാസുകളോ അസാധുവാക്കുകയോ  ,  അവരുടെ
മേല്‍ നിയമ നടപടികള്‍ എടുക്കുകയോ ,  അവര്‍ ഏതെങ്കിലും ജോലിയില്‍ നിയമിക്കപ്പെട്ട് കഴിഞ്ഞുവെങ്കില്‍ ആ
ജോലിയില്‍ നിന്നും അവരെ നീക്കം ചെയ്യുകയോ  ,  ഡിസ്മിസ് ചെയ്യുകയോ  ,  അനുയോജ്യമായ മറ്റ് അച്ചടക്ക
നടപടികള്‍/  നിയമനടപടികള്‍  അവര്‍ക്കെതിരെ  സ്വീകരിക്കുകയോ  ,  മേല്‍പ്പറഞ്ഞവയില്‍  ഒന്നോ
അതിലധികമോ നടപടികള്‍ അവര്‍ക്കെതിരെ കൈക്കൊളളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്.
iv)  ഈ  തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട്  എഴുത്ത്/ഒ.എം.ആര്‍/ഓണ്‍ലൈന്‍  പരീക്ഷ  നടത്തുകയാണെങ്കില്‍
പരീക്ഷ  എഴുതുമെന്ന  സ്ഥിരീകരണം(Confirmation)  അപേക്ഷകര്‍  തങ്ങളുടെ  ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍
പ്രൊഫൈല്‍ വഴി  നല്‍കേണ്ടതാണ്.   അപ്രകാരം സ്ഥിരീകരണം നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക് മാത്രം അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ്
ജനറേറ്റ്  ചെയ്ത്  അത്  ഡൗണ്‍ലോഡ്   ചെയ്യുന്നതിനുള്ള  സൗകര്യം  പരീക്ഷാ  തീയതി  വരെയുള്ള
അവസാനത്തെ  15  ദിനങ്ങളില്‍  ലഭ്യമാകുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത  സമയത്തിനുള്ളില്‍  സ്ഥിരീകരണം  നല്കാത്ത
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ അപേക്ഷകള്‍ നിരുപാധികം നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കേണ്ടതായ
കാലയളവ്  സംബന്ധിച്ച  തീയതികളെക്കുറിച്ചും  അഡ്മിഷന്‍  ടിക്കറ്റ്  ലഭ്യമാകുന്ന  തീയതി  സംബന്ധിച്ചുമുള്ള
വിവരങ്ങള്‍  ബന്ധപ്പെട്ട  പരീക്ഷ  ഉള്‍പ്പെടുന്ന  പരീക്ഷാ  കലണ്ടറില്‍  പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.   ഇത്
സംബന്ധിച്ച അറിയിപ്പ്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ പ്രൊഫൈലിലും  അതില്‍ രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള  Mobile  Phone
number-ലും നല്‍കുന്നതാണ്.

 
(ഫോട്ടോ, ID കാര്‍ഡ് ഉള്‍പ്പെടെയുള്ള വിശദ വിവരങ്ങള്‍ക്ക് വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ രണ്ടാം  ഭാഗത്ത് ചേര്‍ത്തിരിക്കുന്ന

പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ നിര്‍ബന്ധമായി വായിച്ചു നോക്കുക). 
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍: 709/2024
ഒന്നാം എന്‍  .  സി  .  എ  .   വിജ്ഞാപനം  

താഴെ  പറയുന്ന  തസ്തികയ്ക്ക്  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്  കേരള  സംസ്ഥാനത്തിലെ  യോഗ്യതയുള്ള
ഈഴവ/തിയ്യ/ബില്ലവ  സംവരണ  സമുദായത്തില്‍പ്പെട്ട  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍  നിന്നും  ഓണ്‍ലൈനായി   `ഒറ്റത്തവണ
രജിസ്ട്രേഷന്‍'   പ്രകാരം അപേക്ഷകള്‍    ക്ഷണിച്ചുകൊള്ളുന്നു.

1. വകുപ്പ് : വിദ്യാഭ്യാസം  
2. ഉദ്യോഗപ്പേര് : പാര്‍ട്ട് ടൈം  ജൂനിയര്‍ ലാംഗ്വേജ് ടീച്ചര്‍ (അറബിക്)യു.പി.എസ് 
3. ശമ്പളം  : ₹25,100-57,900/-
4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം : ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍ 

സമുദായം  ജില്ല ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം  
ഈഴവ/തിയ്യ/ബില്ലവ പാലക്കാട്  1 (ഒന്ന്)

കുറിപ്പ്  :-   (i) അപേക്ഷകള്‍ ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ വഴി  www.keralapsc.gov.in     -ല്‍  ഓണ്‍ലൈനായി മാത്രം സമര്‍
പ്പിക്കേണ്ടതാണ്. അല്ലാതെയുള്ള അപേക്ഷകള്‍ നിരുപാധികം നിരസിക്കുന്നതാണ്. 

(ii) ഈ വിജ്ഞാപനത്തില്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള സംവരണ സമുദായത്തില്‍പ്പെടാത്ത     ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍
സമര്‍പ്പിക്കുന്ന  അപേക്ഷകള്‍  യാതൊരറിയിപ്പും  കൂടാതെ  നിരസിക്കുന്നതാണ്.  അങ്ങനെയുള്ളവര്‍ക്കു
നിരസന മെമ്മോ അയയ്ക്കുന്നതല്ല. 

(iii) ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരം  മേല്‍സൂചിപ്പിച്ച  ജില്ലയിലേയ്ക്ക്  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്  തയ്യാറാക്കുന്നതാണ്.  ഇപ്രകാരം
തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന എന്‍ സി എ റാങ്ക് ലിസ്റ്റിന്റെ കാലാവധി റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് നിലവില്‍ വരുന്ന തീയതി മുതല്‍
ഈ തസ്തികയ്ക്ക് താഴെപ്പറയുന്ന തീയതിയില്‍ പ്രസിദ്ധീകരിച്ച റാങ്ക് ലിസ്റ്റിന്റെ കാലയളവില്‍ മേല്‍പ്പറഞ്ഞ
സമുദായത്തിനായി  നീക്കിവച്ചിട്ടുള്ള  ഒഴിവുകളില്‍  ആ  സമുദായത്തില്‍പ്പെട്ട  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ
അഭാവത്തില്‍ നികത്തപ്പെടാത്ത ഒഴിവുകളിലേയ്ക്ക് ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ നിയമനശിപാര്‍ശ ചെയ്ത് നിയമനം
നടത്തുന്നതുവരെ നിലവിലിരിക്കുന്നതാണ്.  
ജില്ലയുടെ പേര് റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയ തീയതി  കാറ്റഗറി നമ്പര്‍ 

പാലക്കാട് 06.02.2024 402/2020

(iv) ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ മേല്‍സൂചിപ്പിച്ച ജില്ലയിലേയ്ക്ക്  അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതും
ജില്ലയുടെ പേര് ഓൺലൈൻ അപേക്ഷയിലെ നിര്‍ദ്ദിഷ്ട കോളത്തില്‍ രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്. 

(v) ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരമുള്ള തെരഞ്ഞെടുപ്പ് ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍  27.05.1971-ലെ ഗവണ്‍മെന്റ്  ഓര്‍ഡര്‍
(എം.എസ്)  നമ്പര്‍  154/71/പി.ഡി.യിലെ  പ്രത്യേക  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  അനുസൃതമായി  നടത്തുന്നതാണ്.
ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍ തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റില്‍  നിന്നും  നിയമനം  ലഭിക്കുന്ന ഒരാളിന് സര്‍വീസ്
ആരംഭിക്കുന്ന തീയതി മുതല്‍ തുടര്‍ച്ചയായി അഞ്ചു വര്‍ഷക്കാലത്തിനിടയ്ക്ക് മറ്റേതെങ്കിലും ഒരു ജില്ലയിലേയ്ക്ക്
മാറ്റം  അനുവദിക്കുന്നതല്ല.  അഞ്ചു  വര്‍ഷത്തിനുശേഷം  മറ്റേതെങ്കിലും  ജില്ലയിലേയ്ക്ക്  മാറ്റം
അനുവദിക്കുകയാണെങ്കില്‍  ആ  മാറ്റം  02.01.1961-ലെ  സര്‍ക്കാര്‍  ഉത്തരവ്  (എം.എസ്)  നമ്പര്‍
04/61/പി.ഡി.യിലെ  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്കു  വിധേയമായിരിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍  16.03.1996-ലെ  ജി.ഒ.(പി)
12/96/പി.ആന്റ്  എ.ആര്‍.ഡി  പ്രകാരം   ഇടുക്കി,  കാസര്‍ഗോഡ്,  വയനാട്  ജില്ലകളിലേയ്ക്ക്  സ്ഥലം  മാറ്റം
ലഭിക്കുന്നതിന്  അഞ്ച്  വര്‍ഷത്തെ  സര്‍വ്വീസ്  ഉണ്ടായിരിക്കണമെന്ന  നിബന്ധന  ബാധകമല്ല.  ഈ
ആനുകൂല്യം  അവരുടെ ഔദ്യോഗിക കാലാവധിയില്‍ ഒരു പ്രാവശ്യം  മാത്രമേ ലഭിക്കുകയുള്ളു.  എന്നാല്‍
മേല്‍പ്പറഞ്ഞ  ജില്ലകളില്‍  നിന്നും  മറ്റ്  ജില്ലകളിലേയ്ക്ക്  സ്ഥലംമാറ്റം   ലഭിക്കുന്നതിന്  ഈ  ആനുകൂല്യം
ലഭിക്കുന്നതല്ല.  ഇപ്പോള്‍  സര്‍ക്കാര്‍  സര്‍വ്വീസില്‍  ഇതേ  ഉദ്യോഗത്തില്‍  ഏതെങ്കിലും  ഒരു  ജില്ലയില്‍
ഇരിക്കുന്നവര്‍ക്ക്  ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരം   അപേക്ഷകള്‍  സമര്‍പ്പിക്കുവാന്‍  അര്‍ഹതയില്ല.  എന്നാല്‍
ഇതിലും ഉയര്‍ന്ന ഉദ്യോഗത്തിന് അപേക്ഷ ക്ഷണിക്കപ്പെടുമ്പോള്‍ അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.    

5. നിയമന രീതി : നേരിട്ടുള്ള നിയമനം.  (ഈഴവ/തിയ്യ/ബില്ലവ സംവരണ സമുദായത്തില്‍പ്പെടുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികളില്‍ നിന്നു മാത്രം).

6. പ്രായപരിധി : 18-43.    ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02.01.1981 നും 01.01.2006 നും ഇടയില്‍ ജനിച്ചവരായിരിക്കണം (രണ്ടു 
തീയതികളും ഉള്‍പ്പെടെ) [പൊതുവ്യവസ്ഥകളിലെ ഖണ്ഡിക 2 (i) പ്രകാരമുള്ള വയസ്സിളവ് ഉള്‍
പ്പെടെ].

കുറിപ്പ്   :-  യാതൊരുകാരണവശാലും   ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധി  50  (അന്‍പത്)  വയസ്സ്  കവിയാന്‍  പാടില്ല  എന്ന
വ്യവസ്ഥയ്ക്ക് വിധേയമായി ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധിയില്‍ അനുവദിച്ചിട്ടുള്ള പ്രത്യേക ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ക്ക് ഈ
വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ  പാര്‍ട്ട് 2 ലെ പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ (ഖണ്ഡിക 2(i) ഒഴികെ) നോക്കുക. 

7. യോഗ്യതകള്‍ :-
(1) അറബിക് ഒരു ഐച്ഛിക വിഷയമായി അഥവാ രണ്ടാം ഭാഷയായി ഹയർ സെക്കണ്ടറി പരീക്ഷയിൽ നേടിയ

വിജയം.  
അല്ലെങ്കില്‍
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അഫ്‌സൽ-അൽ-ഉലമ പ്രിലിമിനറി പരീക്ഷയിൽ നേടിയ വിജയം.

അല്ലെങ്കില്‍

അറബിക് ഒരു ഐച്ഛിക വിഷയമായി പ്രീഡിഗ്രി പരീക്ഷയിൽ നേടിയ വിജയം.

അല്ലെങ്കില്‍

അറബിക്  ഓറിയന്റൽ  സ്‌കൂളിൽ  നിന്നോ  അക്കാദമിക്  സ്‌കൂളിൽ  നിന്നോ  കേരള  സർക്കാർ  പരീക്ഷാ
കമ്മീഷണർ  നടത്തുന്ന  അറബിക്  ഒന്നാം  ഭാഷയായുള്ള  എസ്.എസ്.എൽ.സി  പരീക്ഷയിൽ  നേടിയ
വിജയത്തോടൊപ്പം ഹയർ സെക്കൻഡറി പരീക്ഷ വിജയിച്ചിരിക്കണം.

അല്ലെങ്കില്‍

ഹയർസെക്കൻഡറി  പരീക്ഷയിൽ  നേടിയ  വിജയത്തോടൊപ്പം  കേരള  സർക്കാർ  പരീക്ഷാ  കമ്മീഷണർ
നടത്തുന്ന അറബിക് ടീച്ചേഴ്സ് പരീക്ഷ വിജയിച്ചിരിക്കണം.

അല്ലെങ്കില്‍

ഹയർ  സെക്കൻഡറി  പരീക്ഷയില്‍  നേടിയ  വിജയത്തോടൊപ്പം  കേരളത്തിലെ  സർവ്വകലാശാലകൾ
നൽകിയതോ അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ളതോ ആയ അറബിക് ഭാഷയിലുള്ള ബിരുദം/ബിരുദാനന്തര ബിരുദം.

കൂടാതെ

കേരള ഗവൺമെന്റ് പരീക്ഷാ കമ്മീഷണർ നടത്തുന്ന 2 വർഷത്തെ ഡിപ്ലോമ ഇൻ എലിമെന്ററി എഡ്യൂക്കേഷൻ
(അറബിക്), ചുരുക്കത്തിൽ ഡി.എൽ.എഡ് (അറബിക്) പരീക്ഷയിൽ വിജയിച്ചിരിക്കണം.

അല്ലെങ്കില്‍

കേരളത്തിലെ  സർവ്വകലാശാലകൾ  നല്കിയതോ  അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ളതോ  ആയ  അറബിക്കിലുള്ള  ബിരുദവും
അറബിക്കിൽ ബി.എഡും.
കുറിപ്പ്:-  ചുവടെ ഇനം  (2)  ആയി ചേര്‍ത്തിരിക്കുന്ന യോഗ്യതകള്‍  07.03.2019  തീയതിയിലോ അതിന്  മുൻപോ
നേടിയ ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കും പ്രസ്തുത തീയതിയിലോ അതിന് മുൻപോ യോഗ്യതാ കോഴ്സുകൾക്ക് പ്രവേശനം
നേടിയ ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കും  ബാധകമാണ്. 08.03.2019  തീയതി മുതൽ  09.06.2024  വരെ ഇനം-2  യോഗ്യത
കോഴ്സുകൾക്ക് പ്രവേശനം നേടിയ ഉദ്യോഗാർത്ഥികളെ, അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതിയ്ക്ക് മുൻപായി
D.El.ED അറബിക് യോഗ്യത നേടിയിട്ടുള്ള പക്ഷം  തെരഞ്ഞെടുപ്പിന് പരിഗണിക്കുന്നതാണ്. 

(2) കേരളത്തിലെ  സര്‍വ്വകലാശാലകള്‍  നല്‍കിയതോ  അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ളതോ  ആയ  അറബിക്  ഭാഷയിലുള്ള
ബിരുദം.

അല്ലെങ്കില്‍ 

കേരളത്തിലെ സര്‍വ്വകലാശാലകള്‍ നല്‍കിയതോ അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ളതോ ആയ പൗരസ്ത്യ ഭാഷ  (അറബിക്)
പഠനത്തിലുള്ള ഒരു ടൈറ്റില്‍. 

അല്ലെങ്കില്‍
കോഴിക്കോട്  സര്‍വ്വകലാശാലയുടെ പാര്‍ട്ട്  3  അറബിക്  (സ്പെഷ്യല്‍ ഓപ്ഷണല്‍)  ആയി നേടിയിട്ടുള്ള  പ്രീ-
ഡിഗ്രി.

അല്ലെങ്കില്‍
കേരളത്തിലെ ഹയര്‍സെക്കന്‍ഡറി ബോര്‍ഡ് നടത്തുന്ന പ്ലസ് ടു  പാര്‍ട്ട് III അറബിക് (ഓപ്ഷണല്‍) കോഴ്സ് 
പാസ്സായിരിക്കണം. 

അല്ലെങ്കില്‍

കേരള ഗവണ്‍മെന്റ്  പരീക്ഷാ കമ്മീഷണര്‍ നടത്തുന്ന എസ്.എസ്.എല്‍.സി പരീക്ഷ ഒന്നാം ഭാഷയായി (ഫസ്റ്റ്
ലാംഗ്വേജ്) പാര്‍ട്ട് ഒന്നും രണ്ടും അറബിക് എടുത്ത് പാസ്സായിരിക്കണം.

അല്ലെങ്കില്‍
കേരള  ഗവണ്‍മെന്റ്  പരീക്ഷാ  കമ്മീഷണര്‍  നടത്തുന്ന  എസ്.എസ്.എല്‍.സി.യോ  തത്തുല്യമായ  പരീക്ഷയോ
പാസ്സായിരിക്കണം.  കൂടാതെ താഴെപ്പറയുന്ന ഏതെങ്കിലും ഒരു യോഗ്യത കൂടി ഉണ്ടായിരിക്കണം.

(i). കേരള ഗവണ്‍മെന്റ് പരീക്ഷാ കമ്മീഷണര്‍ നടത്തുന്ന അറബിക് മുന്‍ഷി (ഹയര്‍) പരീക്ഷ   
    പാസ്സായിരിക്കണം.

(ii). കേരള ഗവണ്‍മെന്റ് പരീക്ഷാ കമ്മീഷണര്‍ നടത്തുന്ന അറബിക് മുന്‍ഷി (ലോവര്‍) പരീക്ഷ 
   പാസ്സായിരിക്കണം.

(iii). കേരള ഗവണ്‍മെന്റ് പരീക്ഷാ കമ്മീഷണര്‍ നടത്തുന്ന അറബിക് അദ്ധ്യാപക പരീക്ഷ പാസ്സായിരിക്കണം.

(iv).  കേരളാ  യൂണിവേഴ്സിറ്റിയോ  കാലിക്കറ്റ്  യൂണിവേഴ്സിറ്റിയോ  നടത്തുന്ന  അറബിക്  പ്രവേശന  പരീക്ഷ
പാസ്സായിരിക്കണം. 
കുറിപ്പ്:മേല്‍പറഞ്ഞ  യോഗ്യതകള്‍ക്കു  പുറമെ  14.01.2019 ലെ   സ.ഉ.  (കൈ)  നം/8/19/പൊവിവ  പ്രകാരം
കേരളത്തിലെ സര്‍വകലാശാലകള്‍ നടത്തുന്നതോ അംഗീകരിച്ചതോ ആയ ബി എ അറബിക്  &  ഇസ്ലാമിക്
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ഹിസ്റ്ററി ഡബിള്‍ മെയിന്‍ ഡിഗ്രി യോഗ്യതയും ടി തസ്തികയ്ക്കുള്ള ഒരു യോഗ്യതയായി നിശ്ചയിച്ചിട്ടുണ്ട്.
(3) കേരള  സര്‍ക്കാര്‍  ഈ  തസ്തികയ്ക്കായി  നടത്തുന്ന  കേരള  ടീച്ചര്‍  എലിജിബിലിറ്റി  ടെസ്റ്റ്  IV(കെ-ടെറ്റ്-IV)

പാസ്സായിരിക്കണം.(7(1),  7(2)  ഇനങ്ങളിലെ  യോഗ്യതകൾ  പ്രകാരം   അപേക്ഷിക്കുന്നവർക്ക്  പൊതുവായി
ബാധകമാണ്.)
               (Link)
EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION
എക്സംപ്ഷന്‍-(i)എം.എഡ്  അല്ലെങ്കിൽ  ബന്ധപ്പെട്ട  വിഷയത്തില്‍  തന്നെ
സിടെറ്റ്/നെറ്റ്/സെറ്റ്/എം.ഫില്‍/പി.എച്ച്.ഡി  യോഗ്യത  നേടിയിട്ടുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ  കെടെറ്റ്  യോഗ്യത
നേടിയിരിക്കണം എന്ന വ്യവസ്ഥയില്‍ നിന്നും ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട് (G.O.(P)No.145/16/G.Edn.  തീയതി 30.08.2016, G.O.
(P) No.206/16/G.Edn. തീയതി 08.12.2016). 
(ii.) G.O.(P)No:6/2024/GEDN  dtd  01.02.2024 നമ്പര്‍  സര്‍ക്കാര്‍  ഉത്തരവ്  പ്രകാരം  CTET  (പ്രൈമറി  സ്റ്റേജ്  &
എലമെന്ററി  സ്റ്റേജ്)  യോഗ്യത  നേടിയവരെ KTET  Category  III,  IV യോഗ്യത  തേടുന്നതിൽ  നിന്നും
ഒഴിവാക്കിയിട്ടില്ല. 
(iii) KTET Category III നേടിയിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാർത്ഥികളെ KTET Category IV നേടിയിരിക്കണം  എന്ന വ്യവസ്ഥയിൽ
നിന്നും   ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്  (24.06.2022  തീയതിയിലെ  സ.ഉ.(കൈ)നം.  109/2022/  GEDN  നമ്പർ  സർക്കാർ
ഉത്തരവ്) 

കുറിപ്പ്: 1. GO(P) No 15/2020/G.Edn dated 09.10.2020 നമ്പര്‍ സര്‍ക്കാര്‍ ഉത്തരവ് പ്രകാരം KTET ന് പകരം നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള
M.Ed ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തിലായിരിക്കണമെന്ന് നിര്‍ബന്ധമില്ല

2. ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തില്‍ നേടിയിട്ടുള്ള എം.ഫില്‍ യോഗ്യത കേരളത്തിലെ ഏതെങ്കിലും ഒരു അംഗീകൃത സര്‍
വ്വകലാശാലയില്‍ നിന്നുള്ളതോ കേരളത്തിലെ ഏതെങ്കിലും ഒരു അംഗീകൃത സര്‍വ്വകലാശാല തത്തുല്യമായി
അംഗീകരിച്ചതോ ആയിരിക്കണം.

3. 30.11.2009 ലെ  GO (MS) No. 232/09/G.Edn ഉത്തരവനുസരിച്ച് ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ പ്രസ്തുത തസ്തികയ്ക്കുള്ള മിനിമം
യോഗ്യതയായി  കേരള  ഗവണ്‍മെന്‍റ്  പരീക്ഷാ  കമ്മീഷണര്‍  നടത്തുന്ന  എസ്.എസ്.എല്‍.സി  പരീക്ഷ
പാസ്സായിരിക്കണം.(ഇനം   7(2)ലെ  യോഗ്യതകളുടെ  അടിസ്ഥാനത്തിൽ  അപേക്ഷിക്കുന്നവർക്ക്  മാത്രം
ബാധകമാണ്.)

കുറിപ്പ്:

 4. KS&SSR Part II Rule 10 a(ii) ഈ തസ്തികയ്ക്ക് ബാധകമായിരിക്കും. 

ഈ  വിജ്ഞാപനത്തിൽ  നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള  യോഗ്യതകൾക്ക്  പുറമേ  എക്സിക്യൂട്ടീവ്  ഉത്തരവുകൾ   മുഖേനയോ
സ്റ്റാൻഡിങ്  ഉത്തരവുകൾ  മുഖേനയോ  നിശ്ചിത  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യതയ്ക്ക്  തത്തുല്ല്യമായി  സർക്കാർ
പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന യോഗ്യതകളും,  സ്പെഷ്യൽ റൂൾസിൽ നിഷ്കർഷിക്കുന്ന യോഗ്യതകൾക്ക് തത്തുല്ല്യമായി കമ്മീഷൻ
നിശ്ചയിക്കുന്ന യോഗ്യതകളും, നിർദ്ദിഷ്ട യോഗ്യതകൾ അടിസ്ഥാന യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള ഉയർന്ന യോഗ്യതകളും
സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.  തത്തുല്ല്യ യോഗ്യത/ഉയർന്ന യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച സർക്കാർ ഉത്തരവുകൾ കമ്മീഷൻ
ആവശ്യപ്പെടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. 

8. പ്രായപരിധി, നിയമനം  ഇവ സംബന്ധിച്ച പ്രത്യേക ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ : -
(i)    നിശ്ചിത  യോഗ്യതയുള്ള  ജവാന്‍മാരുടെ  ഭാര്യമാര്‍ക്ക്  അദ്ധ്യാപക  നിയമനക്കാര്യത്തില്‍  സാമുദായിക

സംവരണ  നിയമങ്ങള്‍ക്ക്  വിധേയമായി  12/02/1970-ലെ  ഗവണ്‍മെന്റ്  ഓര്‍ഡര്‍  (എം.എസ്)  നമ്പര്‍
50/70/പി.ഡി., 21.01.1978-ലെ ജി.ഒ (എം.എസ്.) നമ്പര്‍ 9/78/ജി.എഡ്യു. എന്നിവ അനുസരിച്ച് മുന്‍ഗണന നല്‍
കുന്നതാണ്. അങ്ങനെയുള്ളവര്‍ ഭര്‍ത്താവിന്റെ പേര്, മിലിട്ടറി റാങ്ക്, മിലിട്ടറി അഡ്രസ് മുതലായ സൈനിക
സേവനവിവരങ്ങള്‍  ഉള്‍പ്പെടുന്ന  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  ബന്ധപ്പെട്ട  കമാന്റിംഗ്  ആഫീസറുടെ  പക്കല്‍  നിന്നും
നേടിയത്  കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍ ഹാജരാക്കേണ്ടതുമാണ്.  സേവന രംഗത്തുള്ള പട്ടാളക്കാരെയും
ബേസ്  എസ്റ്റാബ്ളിഷ്‌‌മെന്റില്‍  പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നവരെയുമാണ്  ജവാന്‍മാരുടെ  പട്ടികയില്‍  ഉള്‍
പ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നത്.  [ജി.ഒ  (എം.എസ്.)  നമ്പര്‍  509/64/എഡ്യു.  തീയതി   19/09/1964,  ജി.ഒ  (എം.എസ്.)
നമ്പര്‍ 614/65/എഡ്യു. തീയതി 09/11/1965, ജി.ഒ (എം.എസ്.) നമ്പര്‍ 243/66/ എഡ്യു. തീയതി 27/05/1966] ഈ
വിഭാഗത്തില്‍പ്പെടുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ "താങ്കള്‍ക്ക് ഏതെങ്കിലും  രീതിയിലുള്ള മുന്‍ഗണന ലഭിക്കുവാന്‍
അര്‍ഹതയുണ്ടോ" എന്നതിന് 'ഉണ്ട്' എന്ന് തെരഞ്ഞെടുക്കുകയും  മുന്‍ഗണന സംബന്ധിച്ച വിശദാംശങ്ങള്‍
തുടര്‍ന്ന് രേഖപ്പെടുത്തുകയും  ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

(ii) ഫസ്റ്റ് ക്ലാസ് സ്കൗട്ട്സിലും ഗൈഡ്സിലും പെട്ടവര്‍ക്ക് നിയമനക്കാര്യത്തില്‍ മുന്‍ഗണന  നല്‍കുന്നതാണ്.
(ജി.ഒ  (എം.എസ്.)  122/75/  ജനറല്‍  എഡ്യുക്കേഷന്‍   തീയതി  27/05/1975,  ജിഒ  (എം.എസ്)  നമ്പര്‍
50/70/പിഡി തീയതി 12.2.1970).

കുറിപ്പ്     :-  മേല്‍പ്പറഞ്ഞ  മുന്‍ഗണനകള്‍ക്കോ,  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായ  പരിധിയിലുള്ള  ഇളവുകള്‍ക്കോ,  താഴെ
പൊതുവ്യവസ്ഥകളില്‍  രണ്ടാം  ഖണ്ഡികയില്‍  പറയുന്ന  ഏതെങ്കിലും  കാരണങ്ങളാല്‍  ഉയര്‍ന്ന
പ്രായപരിധിയില്‍ നിന്നും  ഒഴിവാക്കപ്പെടുന്നതിനോ അര്‍ഹതയുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ആ വിവരം വണ്‍
ടൈം രജിസ്ട്രേഷന്‍ പ്രൊഫൈലിലെ "വെയിറ്റേജ് ആന്റ് പ്രിഫറന്‍സസ്" ലിങ്ക് വഴി അവകാശപ്പെടേണ്ടതും
വിശദാംശങ്ങള്‍  അതിനായി  നല്‍കിയിട്ടുള്ള  സ്ഥലത്ത്  രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്.  ഉയര്‍ന്ന
പ്രായപരിധിയിലുള്ള ഇളവുകള്‍ക്ക് അര്‍ഹതയുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ആയത് അവകാശപ്പെടാത്ത പക്ഷം
പ്രായപരിധി  കഴിഞ്ഞു  എന്ന  കാരണത്താല്‍  അപേക്ഷ  നിരസിക്കപ്പെടാന്‍  ഇടയുണ്ട്.  യാതൊരു
കാരണവശാലും ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധി 50 വയസ്സ് കവിയാന്‍ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. (പൊതുവ്യവസ്ഥകളിലെ
ഖണ്ഡിക 2 കാണുക).  

9. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട രീതി‌ :-
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ കേരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്റെ  ഔദ്യോഗിക വെബ്‌സൈറ്റായ  www.ker  al  apsc.g  ov.in  
വഴി 'ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍' പ്രകാരം രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത ശേഷമാണ് അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെuser ID-യും  password-ഉം  ഉപയോഗിച്ച് login ചെയ്ത ശേഷം സ്വന്തം profile-ലൂടെ
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അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും   പ്രസ്തുത  തസ്തികയോടൊപ്പം   കാണുന്ന
Notification Link-ലെ ‘Apply Now’ -ല്‍ മാത്രം  click  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  പുതുതായി രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികള്‍  ആറ്  മാസത്തിനുള്ളില്‍  എടുത്ത  ഫോട്ടോഗ്രാഫ്  upload  ചെയ്യേണ്ടതാണ്. ഫോട്ടോയുടെ  താഴെ
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ പേരും   ഫോട്ടോ  എടുത്ത തീയതിയും  വ്യക്തമായി  രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.   നിശ്ചിത
മാനദണ്ഡങ്ങള്‍  പാലിച്ചുകൊണ്ട്  upload  ചെയ്ത ഫോട്ടോയ്ക്ക്  എടുത്ത തീയതി മുതല്‍  10  വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക്
പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.  ഫോട്ടോ സംബന്ധിച്ച മറ്റ് നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും  തന്നെ മാറ്റമില്ല. അപേക്ഷാ ഫീസ്
നല്‍കേണ്ടതില്ല.   Password  രഹസ്യമായി  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും   വ്യക്തിഗത  വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാണെന്ന്  ഉറപ്പ്
വരുത്തേണ്ടതും  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ ചുമതലയാണ്.   ഓരോ തസ്തികയ്ക്ക് അപേക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുന്‍പും  തന്റെ
പ്രൊഫൈലില്‍  ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന  വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാണെന്ന്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.
കമ്മീഷനുമായുള്ള എല്ലാ കത്തിടപാടുകളിലും  User Id പ്രത്യേകം  രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനു മുമ്പാകെ
ഒരിക്കൽ  സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അപേക്ഷ  സോപാധികമായി  സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.
അപേക്ഷാസമർപ്പണത്തിനുശേഷം  അപേക്ഷയില്‍  മാറ്റം   വരുത്തുവാനോ  വിവരങ്ങൾ  ഒഴിവാക്കുവാനോ
കഴിയുകയില്ല.   ഭാവിയിലെ  ഉപയോഗത്തിനായി  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  ഓൺലൈൻ  അപേക്ഷയുടെ   soft
copy/print out  എടുത്ത് സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ അവരുടെ പ്രൊഫൈലിലെ 'My applications'
എന്ന  Link-ൽ  click  ചെയ്ത്  അപേക്ഷയുടെ  print  out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.   അപേക്ഷ  സംബന്ധമായി
കമ്മിഷനുമായി  നടത്തുന്ന  കത്തിടപാടുകളിൽ  അപേക്ഷയുടെ  print  out  കൂടി  സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.
തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുടെ  ഏതവസരത്തിലായാലും   സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട  അപേക്ഷകള്‍  വിജ്ഞാപന
വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി കാണുന്ന പക്ഷം നിരുപാധികമായി നിരസിക്കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത,
പരിചയം,  ജാതി,  വയസ്സ്  മുതലായവ  തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള  അസൽ  പ്രമാണങ്ങൾ  കമ്മീഷന്‍
ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍  ഹാജരാക്കിയാല്‍  മതിയാകും.ആധാര്‍  കാര്‍ഡുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികൾ  തങ്ങളുടെ
പ്രൊഫൈലില്‍ ആധാര്‍ കാര്‍ഡ് തിരിച്ചറിയല്‍ രേഖയായി നല്‍കേണ്ടതാണ്.

10. അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന  തീയതി  : 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച അര്‍ദ്ധരാത്രി 12.00 മണി വരെ
11. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട മേല്‍വിലാസം  : www.keralapsc.gov.in

12. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കുളള പ്രത്യേക  നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍:
i) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  അപേക്ഷയില്‍ അവകാശപ്പെട്ട ജാതി  /  സമുദായം എസ്.  എസ്.എൽ.സി ബുക്കിൽ

രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതിൽ  നിന്ന്   വ്യത്യസ്തമാണെങ്കിൽ  നോൺ  ക്രീമീലെയർ  സർട്ടിഫിക്കറ്റ്  /
ജാതി സർട്ടിഫിക്കറ്റിനോടൊപ്പം ജാതി വ്യത്യാസം സംബന്ധിച്ച  ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനം കൂടി പ്രമാണ
പരിശോധനാ സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

ii) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം ഭാഗം  II  ആയി ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുളള പൊതു
വ്യവസ്ഥകള്‍ കൂടി വായിച്ചു മനസ്സിലാക്കിയ ശേഷമായിരിക്കണം അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടത്. പൊതു
വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി സമര്‍പ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്.

iii) വിദ്യാഭ്യാസം,  പരിചയം  തുടങ്ങി  യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച്  തെറ്റായ  അവകാശവാദം  ഉന്നയിച്ച്
അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കെതിരെ കേരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്‍ റൂള്‍സ്
ഓഫ്  പ്രൊസിജീയര്‍,  1976  റൂള്‍  22  പ്രകാരം  ഏതൊരു  ജോലിക്ക്  അവര്‍  അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ
അതിലേയ്ക്ക്  പരിഗണിക്കപ്പെടുന്നതിന്  അയോഗ്യരാക്കുകയോ  ,  സ്ഥിരമായോ  ഒരു  നിശ്ചിത
കാലത്തേയ്ക്കോ  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്  അപേക്ഷകള്‍  അയക്കുന്നതില്‍  നിന്നും
നിരോധിക്കുകയോ ,  അവര്‍ പങ്കെടുക്കുന്ന പ്രായോഗിക പരീക്ഷയില്‍ നിര്‍മ്മിക്കുന്ന സാധനങ്ങളോ  ,
എഴുത്ത്  പരീക്ഷയിലെ  ഉത്തരക്കടലാസുകളോ  അസാധുവാക്കുകയോ  ,  അവരുടെ  മേല്‍  നിയമ
നടപടികള്‍ എടുക്കുകയോ ,  അവര്‍ ഏതെങ്കിലും ജോലിയില്‍ നിയമിക്കപ്പെട്ട് കഴിഞ്ഞുവെങ്കില്‍ ആ
ജോലിയില്‍ നിന്നും അവരെ നീക്കം ചെയ്യുകയോ  ,  ഡിസ്മിസ് ചെയ്യുകയോ  ,  അനുയോജ്യമായ മറ്റ്
അച്ചടക്ക നടപടികള്‍/ നിയമനടപടികള്‍ അവര്‍ക്കെതിരെ സ്വീകരിക്കുകയോ ,  മേല്‍പ്പറഞ്ഞവയില്‍
ഒന്നോ അതിലധികമോ നടപടികള്‍ അവര്‍ക്കെതിരെ കൈക്കൊളളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്.

iv) ഈ  തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട്  എഴുത്ത്/ഒ.എം.ആര്‍/ഓണ്‍ലൈന്‍  പരീക്ഷ
നടത്തുകയാണെങ്കില്‍  പരീക്ഷ  എഴുതുമെന്ന  സ്ഥിരീകരണം(Confirmation)  അപേക്ഷകര്‍  തങ്ങളുടെ
ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ പ്രൊഫൈല്‍ വഴി  നല്‍കേണ്ടതാണ്.   അപ്രകാരം  സ്ഥിരീകരണം നല്‍
കുന്നവര്‍ക്ക്  മാത്രം  അഡ്മിഷന്‍  ടിക്കറ്റ്  ജനറേറ്റ്  ചെയ്ത്  അത്  ഡൗണ്‍ലോഡ്   ചെയ്യുന്നതിനുള്ള
സൗകര്യം പരീക്ഷാ തീയതി വരെയുള്ള അവസാനത്തെ 15 ദിനങ്ങളില്‍ ലഭ്യമാകുന്നതാണ്. നിശ്ചിത
സമയത്തിനുള്ളില്‍  സ്ഥിരീകരണം  നല്കാത്ത  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  അപേക്ഷകള്‍  നിരുപാധികം
നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകരണം   നല്‍കേണ്ടതായ  കാലയളവ്  സംബന്ധിച്ച
തീയതികളെക്കുറിച്ചും  അഡ്മിഷന്‍  ടിക്കറ്റ്  ലഭ്യമാകുന്ന  തീയതി  സംബന്ധിച്ചുമുള്ള  വിവരങ്ങള്‍
ബന്ധപ്പെട്ട പരീക്ഷ ഉള്‍പ്പെടുന്ന പരീക്ഷാ കലണ്ടറില്‍ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.  ഇത് സംബന്ധിച്ച
അറിയിപ്പ്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  പ്രൊഫൈലിലും   അതില്‍  രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്തിട്ടുള്ള  Mobile  Phone
number-ലും നല്‍കുന്നതാണ്.

(ഫോട്ടോ, ID കാര്‍ഡ് ഉള്‍പ്പെടെയുള്ള വിശദ വിവരങ്ങള്‍ക്ക് വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ രണ്ടാം  ഭാഗത്ത് ചേര്‍ത്തിരിക്കുന്ന
പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ നിര്‍ബന്ധമായി വായിച്ചു നോക്കുക). 
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍:710/2024 - 711/2024 
എന്‍  .  സി  .  എ  .   വിജ്ഞാപനം   

താഴെ പറയുന്ന തസ്തികയ്ക്ക് തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന് കേരള സംസ്ഥാനത്തിലെ യോഗ്യതയുള്ള ഒ.ബി.സി,
പട്ടികജാതി എന്നീ സംവരണ സമുദായത്തില്‍പെട്ട ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്നും അപേക്ഷകള്‍ ഓണ്‍ലൈനായി മാത്രം
`ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍' വഴി   ക്ഷണിക്കുന്നു.  

1. വകുപ്പ് : വിദ്യാഭ്യാസം  
2. ഉദ്യോഗപ്പേര് : പാർട്ട് ടൈം  ജൂനിയര്‍ ലാംഗ്വേജ് ടീച്ചര്‍ (അറബിക്) എൽ.പി.എസ്. 
3. ശമ്പളം  : ₹ 25,100-57,900/- 
4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം : ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍ 

കാറ്റഗറി നം. സമുദായം  ജില്ല ഒഴിവുകളുടെ
എണ്ണം  

എൻ.സി.എ
ഘട്ടം  

710/2024 ഒ.ബി.സി തൃശ്ശൂർ  01(ഒന്ന്) ആറാം
എന്‍.സി.എ.

711/2024
പട്ടികജാതി

തിരുവനന്തപുരം  02(രണ്ട്) എട്ടാം
എന്‍.സി.എ.കണ്ണൂർ  05(അഞ്ച്)

      ഈ തസ്തികയ്ക്കായി  15.11.2013  ലെ ഗസറ്റില്‍ കാറ്റഗറി നമ്പര്‍ 448/13  ആയും  29.09.2015  ലെ ഗസറ്റില്‍ കാറ്റഗറി
നമ്പര്‍ . 355/15 ആയും   24.09.2018  ലെ ഗസറ്റില്‍ കാറ്റഗറി നമ്പര്‍ . 209/18  ആയും 31.12.2019  ലെ ഗസറ്റില്‍ കാറ്റഗറി
നമ്പര്‍ 630/19  ആയും 30.12.2022  ലെ ഗസറ്റില്‍ കാറ്റഗറി നമ്പര്‍ 653/22  ആയും വിജ്ഞാപനം ചെയ്തിട്ടും യോഗ്യരായ
ഒ.ബി.സി വിഭാഗം  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ ലഭിക്കാത്തതു കൊണ്ടുള്ള  ആറാം  എന്‍ സി എ വിജ്ഞാപനം.
    ഈ തസ്തികയ്ക്കായി  27.02.2010  ലെ ഗസറ്റില്‍  കാറ്റഗറി  നമ്പര്‍.48/10  ആയും  14.10.2011   ലെ ഗസറ്റില്‍ കാറ്റഗറി
നമ്പര്‍.348/11   ആയും   15.10.2013   ലെ ഗസറ്റില്‍ കാറ്റഗറി  നമ്പര്‍.383/13  ആയും  29.09.2015  ലെ ഗസറ്റില്‍ കാറ്റഗറി
നമ്പര്‍.358/15  ആയും  29.11.2017  ലെ ഗസറ്റില്‍   കാറ്റഗറി നമ്പര്‍.524/17  ആയും   31.12.2019  ലെ ഗസറ്റില്‍ കാറ്റഗറി
നമ്പര്‍.622/2019  ആയും  30.12.2022  ലെ ഗസറ്റില്‍   കാറ്റഗറി  നമ്പര്‍.655/22  ആയും  (TVM)12.06.2009  ലെ ഗസറ്റില്‍
കാറ്റഗറി  നമ്പര്‍.211/09     ആയും  30.06.2011   ലെ ഗസറ്റില്‍ കാറ്റഗറി  നമ്പര്‍.186/11  ആയും  31.12.2013   ലെ ഗസറ്റില്‍
കാറ്റഗറി നമ്പര്‍.627/13   ആയും 11.11.2016   ലെ ഗസറ്റില്‍ കാറ്റഗറി നമ്പര്‍.406/16 ആയും    29.12.2018    ലെ ഗസറ്റില്‍
കാറ്റഗറി നമ്പര്‍.378/18 ആയും  31 .12.2019   ലെ ഗസറ്റില്‍  കാറ്റഗറി നമ്പര്‍.625/ 2019   ആയും 30.12.2022 ലെ ഗസറ്റില്‍
കാറ്റഗറി  നമ്പര്‍.655/22  ആയും  (KNR)വിജ്ഞാപനം ചെയ്തിട്ടും യോഗ്യരായ പട്ടികജാതി വിഭാഗം  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ
ലഭിക്കാത്തതു കൊണ്ടുള്ള  എട്ടാം എന്‍ സി എ വിജ്ഞാപനം).
കുറിപ്പ്  :-     (i) അപേക്ഷകള്‍ ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ വഴി  www.keralapsc.gov.in     -ല്‍ ഓൺലൈനായി മാത്രം സമര്‍

പ്പിക്കേണ്ടതാണ്. അല്ലാതെയുള്ള അപേക്ഷകള്‍ നിരുപാധികം നിരസിക്കുന്നതാണ്. 
(ii) ഈ വിജ്ഞാപനത്തില്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള സംവരണ സമുദായത്തില്‍പ്പെടാത്ത     ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍

സമര്‍പ്പിക്കുന്ന  അപേക്ഷകള്‍  യാതൊരറിയിപ്പും  കൂടാതെ  നിരസിക്കുന്നതാണ്.  അങ്ങനെയുള്ളവര്‍ക്കു
നിരസന മെമ്മോ അയയ്ക്കുന്നതല്ല.  പട്ടികജാതി വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ട ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ അഭാവത്തില്‍
പട്ടികവർഗ്ഗ  വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ട ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ അപേക്ഷകളും സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.

(iii) ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം  മേല്‍സൂചിപ്പിച്ച  ജില്ലകളിലേയ്ക്ക്  പ്രത്യേകം  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്   തയ്യാറാക്കുന്നതാണ്.
ഇപ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന എന്‍ സി എ റാങ്ക് ലിസ്റ്റിന്റെ കാലാവധി റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് നിലവില്‍ വരുന്ന
തീയതി  മുതല്‍   ഈ  തസ്തികയ്ക്ക്  താഴെപ്പറയുന്ന  തീയതിയില്‍  പ്രസിദ്ധീകരിച്ച  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റിന്റെ
കാലയളവില്‍ മേല്‍പ്പറഞ്ഞ സമുദായത്തിനായി നീക്കിവച്ചിട്ടുള്ള ഒഴിവുകളില്‍ ആ സമുദായത്തില്‍പ്പെട്ട
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  അഭാവത്തില്‍  നികത്തപ്പെടാത്ത  ഒഴിവുകളിലേയ്ക്ക്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ
നിയമനശിപാര്‍ശ ചെയ്ത് നിയമനം നടത്തുന്നതുവരെ നിലവിലിരിക്കുന്നതാണ്.  

ജില്ലയുടെ പേര് റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയ
തീയതി 

കാറ്റഗറി നമ്പർ  

തൃശ്ശൂർ 18.09.2008 229/2005

തിരുവനന്തപുരം  29.01.2008 229/2005

കണ്ണുർ  13.02.2008 229/2005

(iv) ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ മുകളില്‍ ഒഴിവ്  രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള ഏതെങ്കിലും   ഒരു
ജില്ലയിലേയ്ക്ക് മാത്രം അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതും ജില്ലയുടെ പേര് ഓൺലൈൻ അപേക്ഷയിലെ നിര്‍ദ്ദിഷ്ട
കോളത്തില്‍  രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്.  ഇതിനു  വിപരീതമായി  ഒരു  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  ഒന്നില്‍  കൂടുതല്‍
ജില്ലകളില്‍  അപേക്ഷകള്‍  സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ളതായോ  തന്‍നിമിത്തം  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടാന്‍
ഇടയായതായോ തെളിഞ്ഞാല്‍ പ്രസ്തുത അപേക്ഷകള്‍ നിരുപാധികം നിരസിക്കപ്പെടുന്നതും അവരുടെ
മേല്‍ അച്ചടക്ക നടപടികള്‍ സ്വീകരിക്കുന്നതുമാണ്.

 (v) ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരമുള്ള തെരഞ്ഞെടുപ്പ് ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍ 27.05.1971-ലെ ഗവണ്‍മെന്റ് ഓര്‍ഡര്‍
(എം.എസ്)  നമ്പര്‍  154/71/പി.ഡി.യിലെ  പ്രത്യേക  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  അനുസൃതമായി  നടത്തുന്നതാണ്.
ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍ തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റില്‍ നിന്നും  നിയമനം  ലഭിക്കുന്ന ഒരാളിന് സര്‍വീസ്
ആരംഭിക്കുന്ന തീയതി മുതല്‍ തുടര്‍ച്ചയായി അഞ്ചു വര്‍ഷക്കാലത്തിനിടയ്ക്ക് മറ്റേതെങ്കിലും ഒരു ജില്ലയിലേയ്ക്ക്
മാറ്റം  അനുവദിക്കുന്നതല്ല.  അഞ്ചു  വര്‍ഷത്തിനുശേഷം  മറ്റേതെങ്കിലും  ജില്ലയിലേയ്ക്ക്  മാറ്റം
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അനുവദിക്കുകയാണെങ്കില്‍  ആ  മാറ്റം  02.01.1961-ലെ  സര്‍ക്കാര്‍  ഉത്തരവ്  (എം.എസ്)  നമ്പര്‍
04/61/പി.ഡി.യിലെ  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്കു  വിധേയമായിരിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍  16.03.1996-ലെ  ജി.ഒ.(പി)
12/96/പി.ആന്റ്  എ.ആര്‍.ഡി  പ്രകാരം   ഇടുക്കി,  കാസര്‍ഗോഡ്,  വയനാട്  ജില്ലകളിലേയ്ക്ക്  സ്ഥലം മാറ്റം
ലഭിക്കുന്നതിന്  അഞ്ച്  വര്‍ഷത്തെ  സര്‍വ്വീസ്  ഉണ്ടായിരിക്കണമെന്ന  നിബന്ധന  ബാധകമല്ല.  ഈ
ആനുകൂല്യം  അവരുടെ ഔദ്യോഗിക കാലാവധിയില്‍ ഒരു പ്രാവശ്യം  മാത്രമേ ലഭിക്കുകയുള്ളു. എന്നാല്‍
മേല്‍പ്പറഞ്ഞ  ജില്ലകളില്‍  നിന്നും  മറ്റ്  ജില്ലകളിലേയ്ക്ക്  സ്ഥലംമാറ്റം   ലഭിക്കുന്നതിന്  ഈ  ആനുകൂല്യം
ലഭിക്കുന്നതല്ല.  ഇപ്പോള്‍  സര്‍ക്കാര്‍  സര്‍വ്വീസില്‍  ഇതേ  ഉദ്യോഗത്തില്‍  ഏതെങ്കിലും  ഒരു  ജില്ലയില്‍
ഇരിക്കുന്നവര്‍ക്ക്  ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം   അപേക്ഷകള്‍ സമര്‍പ്പിക്കുവാന്‍ അര്‍ഹതയില്ല.  എന്നാല്‍
ഇതിലും ഉയര്‍ന്ന ഉദ്യോഗത്തിന് അപേക്ഷ ക്ഷണിക്കപ്പെടുമ്പോള്‍ അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്. 

5. നിയമന രീതി : നേരിട്ടുള്ള നിയമനം. (ഒ.ബി.സി, പട്ടികജാതി  എന്നീ സംവരണ സമുദായങ്ങളില്‍പ്പെടുന്ന
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍  നിന്നു  മാത്രം).  പട്ടികജാതി  വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ട  ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികളുടെ  അഭാവത്തില്‍  പട്ടികവർഗ്ഗ   വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ട  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ
അപേക്ഷകളും സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്. 

6. പ്രായപരിധി : 18-43.   ഒ.ബി.സി  സമുദായത്തില്‍പ്പെട്ട  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02.01.1981-നും  01.01.2006-നും
ഇടയില്‍  ജനിച്ചവരായിരിക്കണം  (രണ്ടു  തീയതികളും  ഉള്‍പ്പെടെ).  [പൊതുവ്യവസ്ഥകളിലെ
ഖണ്ഡിക 2 (i) പ്രകാരമുള്ള വയസ്സിളവ് ഉള്‍പ്പെടെ].

18-45.   പട്ടികജാതി  സമുദായത്തിൽപ്പെട്ട ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02.01.1979-നും  01.01.2006-നും
ഇടയില്‍  ജനിച്ചവരായിരിക്കണം  (രണ്ടു  തീയതികളും  ഉള്‍പ്പെടെ)  [പൊതുവ്യവസ്ഥകളിലെ
ഖണ്ഡിക 2 (i) പ്രകാരമുള്ള വയസ്സിളവ് ഉള്‍പ്പെടെ].

കുറിപ്പ്   :-  യാതൊരുകാരണവശാലും  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധി  50  (അന്‍പത്)  വയസ്സ്  കവിയാന്‍  പാടില്ല  എന്ന
വ്യവസ്ഥയ്ക്ക് വിധേയമായി ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധിയില്‍ അനുവദിച്ചിട്ടുള്ള പ്രത്യേക ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ക്ക് ഈ
വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ  പാര്‍ട്ട് 2 ലെ പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ (ഖണ്ഡിക 2(i) ഒഴികെ) നോക്കുക. 

7. യോഗ്യതകള്‍ :-
(1) അറബിക് ഒരു ഐച്ഛിക വിഷയമായി അഥവാ രണ്ടാം ഭാഷയായി ഹയർ സെക്കണ്ടറി പരീക്ഷയിൽ നേടിയ

വിജയം.  
അല്ലെങ്കില്‍

അഫ്‌സൽ-അൽ-ഉലമ പ്രിലിമിനറി പരീക്ഷയിൽ നേടിയ വിജയം.

അല്ലെങ്കില്‍

അറബിക് ഒരു ഐച്ഛിക വിഷയമായി പ്രീഡിഗ്രി പരീക്ഷയിൽ നേടിയ വിജയം.

അല്ലെങ്കില്‍

അറബിക്  ഓറിയന്റൽ  സ്‌കൂളിൽ  നിന്നോ  അക്കാദമിക്  സ്‌കൂളിൽ  നിന്നോ  കേരള  സർക്കാർ  പരീക്ഷാ
കമ്മീഷണർ  നടത്തുന്ന  അറബിക്  ഒന്നാം  ഭാഷയായുള്ള  എസ്.എസ്.എൽ.സി  പരീക്ഷയിൽ  നേടിയ
വിജയത്തോടൊപ്പം ഹയർ സെക്കൻഡറി പരീക്ഷ വിജയിച്ചിരിക്കണം.

അല്ലെങ്കില്‍

ഹയർസെക്കൻഡറി  പരീക്ഷയിൽ  നേടിയ  വിജയത്തോടൊപ്പം  കേരള  സർക്കാർ  പരീക്ഷാ  കമ്മീഷണർ
നടത്തുന്ന അറബിക് ടീച്ചേഴ്സ് പരീക്ഷ വിജയിച്ചിരിക്കണം.

അല്ലെങ്കില്‍

ഹയർ  സെക്കൻഡറി  പരീക്ഷയില്‍  നേടിയ  വിജയത്തോടൊപ്പം  കേരളത്തിലെ  സർവ്വകലാശാലകൾ
നൽകിയതോ അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ളതോ ആയ അറബിക് ഭാഷയിലുള്ള ബിരുദം/ബിരുദാനന്തര ബിരുദം

കൂടാതെ

കേരള ഗവൺമെന്റ് പരീക്ഷാ കമ്മീഷണർ നടത്തുന്ന 2 വർഷത്തെ ഡിപ്ലോമ ഇൻ എലിമെന്ററി എഡ്യൂക്കേഷൻ
(അറബിക്), ചുരുക്കത്തിൽ ഡി.എൽ.എഡ് (അറബിക്) പരീക്ഷയിൽ വിജയിച്ചിരിക്കണം.
കുറിപ്പ്:-  ചുവടെ  ഇനം  (2)  ആയി  ചേര്‍ത്തിരിക്കുന്ന  യോഗ്യതകള്‍  07.03.2019  തീയതിയിൽ   നേടിയ
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കും  പ്രസ്തുത  തീയതിയിൽ   യോഗ്യതാ  കോഴ്സുകൾക്ക്  പ്രവേശനം  നേടിയ
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കും   ബാധകമാണ്.  08.03.2019  തീയതി  മുതൽ  09.06.2024  വരെ  ഇനം-2  യോഗ്യത
കോഴ്സുകൾക്ക്  പ്രവേശനം  നേടിയ  ഉദ്യോഗാർത്ഥികളെ,  അപേക്ഷ  സ്വീകരിക്കുന്ന  അവസാന  തീയതിയ്ക്ക്
മുൻപായി D.El.ED അറബിക് യോഗ്യത നേടിയിട്ടുള്ള പക്ഷം  തെരഞ്ഞെടുപ്പിന് പരിഗണിക്കുന്നതാണ്.  

(2) കേരളത്തിലെ സര്‍വ്വകലാശാലകള്‍ നല്‍കിയതോ അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ളതോ ആയ അറബിക്   ഭാഷയിലുള്ള
ബിരുദം.

അല്ലെങ്കില്‍

കേരളത്തിലെ സര്‍വ്വകലാശാലകള്‍ നല്‍കിയതോ അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ളതോ ആയ പൗരസ്ത്യ ഭാഷ ( അറബിക്)
പഠനത്തിലുള്ള ഒരു ടൈറ്റില്‍. 

അല്ലെങ്കില്‍
കോഴിക്കോട് സര്‍വ്വകലാശാലയുടെ പാര്‍ട്ട്  3  അറബിക്  (സ്പെഷ്യല്‍ ഓപ്ഷണല്‍) ആയി നേടിയിട്ടുള്ള  പ്രീ-
ഡിഗ്രി.
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അല്ലെങ്കില്‍
കേരളത്തിലെ ഹയര്‍സെക്കന്‍ഡറി ബോര്‍ഡ് നടത്തുന്ന പ്ലസ്ടു പാര്‍ട്ട് III അറബിക് (ഓപ്ഷണല്‍) കോഴ്സ് 
പാസ്സായിരിക്കണം. 

അല്ലെങ്കില്‍
കേരള ഗവണ്‍മെന്റ്  പരീക്ഷാ കമ്മീഷണര്‍ നടത്തുന്ന എസ്.എസ്.എല്‍.സി പരീക്ഷ ഒന്നാം ഭാഷയായി (ഫസ്റ്റ്
ലാംഗ്വേജ്) പാര്‍ട്ട് ഒന്നും രണ്ടും അറബിക് എടുത്ത് പാസ്സായിരിക്കണം. 

അല്ലെങ്കില്‍
കേരള ഗവണ്‍മെന്റ്  പരീക്ഷാ കമ്മീഷണര്‍ നടത്തുന്ന എസ്.എസ്.എല്‍.സി.യോ തത്തുല്യമായ പരീക്ഷയോ
പാസ്സായിരിക്കണം.  കൂടാതെ താഴെപ്പറയുന്ന ഏതെങ്കിലും ഒരു യോഗ്യത കൂടി ഉണ്ടായിരിക്കണം.

1. കേരള ഗവണ്‍മെന്റ് പരീക്ഷാ കമ്മീഷണര്‍ നടത്തുന്ന അറബിക് മുന്‍ഷി (ഹയര്‍) പരീക്ഷ   
    പാസ്സായിരിക്കണം.

2. കേരള ഗവണ്‍മെന്റ് പരീക്ഷാ കമ്മീഷണര്‍ നടത്തുന്ന അറബിക് മുന്‍ഷി (ലോവര്‍) പരീക്ഷ 
   പാസ്സായിരിക്കണം.

3. കേരള ഗവണ്‍മെന്റ് പരീക്ഷാ കമ്മീഷണര്‍ നടത്തുന്ന അറബിക് അദ്ധ്യാപക പരീക്ഷ പാസ്സായിരിക്കണം.

4.  കേരളാ  യൂണിവേഴ്സിറ്റിയോ  കാലിക്കറ്റ്  യൂണിവേഴ്സിറ്റിയോ  നടത്തുന്ന  അറബിക്  പ്രവേശന  പരീക്ഷ
പാസ്സായിരിക്കണം. 

കുറിപ്പ്: മേല്‍പ്പരാമര്‍ശിച്ച   യോഗ്യതകള്‍ക്കു  പുറമെ  14.01.2019-ലെ  സ.ഉ.  (കൈ)  നം/8/19/പൊവിവ  പ്രകാരം
കേരളത്തിലെ സര്‍വകലാശാലകള്‍ നടത്തുന്നതോ അംഗീകരിച്ചതോ ആയ ബി എ അറബിക്  &  ഇസ്ലാമിക്
ഹിസ്റ്ററി ഡബിള്‍ മെയിന്‍ ഡിഗ്രി യോഗ്യതയും ടി തസ്തികയ്ക്കുള്ള ഒരു യോഗ്യതയായി നിശ്ചയിച്ചിട്ടുണ്ട്.

(3) കേരള  സര്‍ക്കാര്‍  ഈ  തസ്തികയ്ക്കായി  നടത്തുന്ന  കേരള  ടീച്ചര്‍  എലിജിബിലിറ്റി  ടെസ്റ്റ്IV  (കെ-ടെറ്റ്-IV)
പാസ്സായിരിക്കണം.(7(1),  7(2)  ഇനങ്ങളിലെ  യോഗ്യതകൾ  പ്രകാരം   അപേക്ഷിക്കുന്നവർക്ക്  പൊതുവായി
ബാധകമാണ്.)
                          (Link)
   EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION
   EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION
എക്സംപ്ഷന്‍- (I)  എം.എഡ് അല്ലെങ്കിൽ ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തില്‍ തന്നെ സിടെറ്റ്/നെറ്റ്/സെറ്റ്/എം.ഫില്‍/
പി.എച്ച്.ഡി  യോഗ്യത  നേടിയിട്ടുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ  കെടെറ്റ്  യോഗ്യത  നേടിയിരിക്കണം  എന്ന
വ്യവസ്ഥയില്‍ നിന്നും ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട് (G.O. (P) No. 145/16/G.Edn. തീയതി 30.08.2016, G.O. (P) No. 206/16/G.Edn.
തീയതി 08.12.2016). 
     (ii.)  G.O.(P)No:6/2024/GEDN dtd 01.02.2024 നമ്പര്‍ സര്‍ക്കാര്‍ ഉത്തരവ് പ്രകാരം CTET (പ്രൈമറി സ്റ്റേജ്  &
എലമെന്ററി  സ്റ്റേജ്)യോഗ്യത  നേടിയവരെ KTET  Category  III,  IV യോഗ്യത  തേടുന്നതിൽ  നിന്നും
ഒഴിവാക്കിയിട്ടില്ല. 
         (iii) KTET Category III  നേടിയിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാർത്ഥികളെ  KTET Category IV  നേടിയിരിക്കണം  എന്ന
വ്യവസ്ഥയിൽ നിന്നും  ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്  (24.06.2022  തീയതിയിലെ സ.ഉ.(കൈ)നം. 109/2022/ GEDN  നമ്പർ
സർക്കാർ ഉത്തരവ്) 

കുറിപ്പ്    1.  GO(P)  No  15/2020/G.Edn  dated  09.10.2020  നമ്പര്‍  സര്‍ക്കാര്‍  ഉത്തരവ്  പ്രകാരം  KTET  ന്
      പകരം നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള M.Ed ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തിലായിരിക്കണമെന്ന് നിർബന്ധമില്ല . 

 2.  ബന്ധപ്പെട്ട  വിഷയത്തില്‍  നേടിയിട്ടുള്ള  എം.ഫില്‍  യോഗ്യത  കേരളത്തിലെ  ഏതെങ്കിലും  ഒരു
 അംഗീകൃത  സര്‍വ്വകലാശാലയില്‍  നിന്നുള്ളതോ  കേരളത്തിലെ  ഏതെങ്കിലും  ഒരു  അംഗീകൃത
   സര്‍വ്വകലാശാല തത്തുല്യമായി അംഗീകരിച്ചതോ ആയിരിക്കണം. 

3.  30.11.2009 ലെ   GO  (MS)  No.  232/09/G.Edn  ഉത്തരവനുസരിച്ച്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ പ്രസ്തുത തസ്തികയ്ക്കുള്ള
മിനിമം യോഗ്യതയായി കേരള ഗവണ്‍മെന്‍റ് പരീക്ഷാ കമ്മീഷണര്‍ നടത്തുന്ന എസ്.എസ്.എല്‍.സി  പരീക്ഷ
പാസ്സായിരിക്കണം.(ഇനം   7(2)ലെ  യോഗ്യതകളുടെ  അടിസ്ഥാനത്തിൽ  അപേക്ഷിക്കുന്നവർക്ക്  മാത്രം
ബാധകമാണ്.)

കുറിപ്പ്  :  

4. KS&SSR Part II Rule 10 a(ii) ഈ തസ്തികയ്ക്ക് ബാധകമായിരിക്കും. 

ഈ വിജ്ഞാപനത്തിൽ നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള യോഗ്യതകൾക്ക്  പുറമേ  എക്സിക്യൂട്ടീവ്  ഉത്തരവുകൾ  മുഖേനയോ
സ്റ്റാൻഡിങ്  ഉത്തരവുകൾ  മുഖേനയോ  നിശ്ചിത  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യതയ്ക്ക്  തത്തുല്ല്യമായി  സർക്കാർ
പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന യോഗ്യതകളും, സ്പെഷ്യൽ റൂൾസിൽ നിഷ്കർഷിക്കുന്ന യോഗ്യതകൾക്ക് തത്തുല്ല്യമായി കമ്മീഷൻ
നിശ്ചയിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും,  നിർദ്ദിഷ്ട  യോഗ്യതകൾ  അടിസ്ഥാന  യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള  ഉയർന്ന
യോഗ്യതകളും  സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.  തത്തുല്ല്യ  യോഗ്യത/ഉയർന്ന  യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച  സർക്കാർ
ഉത്തരവുകൾ കമ്മീഷൻ ആവശ്യപ്പെടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. 

8. പ്രായപരിധി, നിയമനം  ഇവ സംബന്ധിച്ച പ്രത്യേക ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ : 
(i)    നിശ്ചിത  യോഗ്യതയുള്ള ജവാന്മാരുടെ  ഭാര്യമാര്‍ക്ക്  അദ്ധ്യാപക  നിയമനക്കാര്യത്തില്‍ സാമുദായിക

സംവരണ  നിയമങ്ങള്‍ക്ക്  വിധേയമായി  12.02.1970-ലെ  ഗവണ്‍മെന്റ്  ഓര്‍ഡര്‍  (എം.എസ്)  നമ്പര്‍
50/70/പി.ഡി.,  21.01.1978-ലെ ജി.ഒ.  (എം.എസ്)  നമ്പര്‍  9/78/ജി.എഡ്യൂ എന്നിവ അനുസരിച്ച്  മുന്‍ഗണന
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നല്‍കുന്നതാണ്.  അങ്ങനെയുള്ളവര്‍  ഭര്‍ത്താവിന്റെ പേര്,  മിലിട്ടറി  റാങ്ക്,  മിലിട്ടറി  അഡ്രസ്  മുതലായ
സൈനിക സേവന വിവരങ്ങള്‍ ഉള്‍പ്പെടുന്ന സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ് ബന്ധപ്പെട്ട കമാന്റിംഗ് ആഫീസറുടെ പക്കല്‍
നിന്നും  നേടിയത്  കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍  ഹാജരാക്കേണ്ടതുമാണ്.  സേവനരംഗത്തുള്ള
പട്ടാളക്കാരെയും  ബേസ് എസ്റ്റാബ്ലിഷ്‌‌മെന്റില്‍ പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നവരെയുമാണ്  ജവാന്മാരുടെ പട്ടികയില്‍
ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നത്. [ജി.ഒ. (എം.എസ്) നമ്പര്‍ 509/64/എഡ്യൂ. തീയതി 19.09.1964,  ജി.ഒ. (എം.എസ്)
നമ്പര്‍ 614/65/എഡ്യൂ. തീയതി 09.11.1965,  ജി.ഒ. (എം.എസ്) നമ്പര്‍ 243/66/എഡ്യൂ. തീയതി 27.05.1966]  ഈ
വിഭാഗത്തില്‍പ്പെടുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍"താങ്കള്‍ക്ക് ഏതെങ്കിലും  രീതിയിലുള്ള മുന്‍ഗണന ലഭിക്കുവാന്‍
അര്‍ഹതയുണ്ടോ"  എന്നതിന്  "ഉണ്ട്"  എന്ന്  തെരഞ്ഞെടുക്കുകയും  മുന്‍ഗണന  സംബന്ധിച്ച
വിശദാംശങ്ങള്‍ തുടര്‍ന്ന് രേഖപ്പെടുത്തുകയും  ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

(ii) ഫസ്റ്റ്  ക്ലാസ്  സ്കൗട്ട്സിലും  ഗൈഡ്സിലും  പെട്ടവര്‍ക്ക്  നിയമനക്കാര്യത്തില്‍  മുന്‍ഗണന   നല്‍
കുന്നതാണ്.  (ജി.ഒ  (എം.എസ്.) 122/75/ജനറല്‍ എഡ്യുക്കേഷന്‍  തീയതി  27/05/1975,  ജിഒ  (എം.എസ്)
നമ്പര്‍ 50/70/പിഡി തീയതി 12.2.1970).

കുറിപ്പ്   :-  മേല്‍പ്പറഞ്ഞ  മുന്‍ഗണനകള്‍ക്കോ,  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായ  പരിധിയിലുള്ള  ഇളവുകള്‍ക്കോ,  താഴെ
പൊതുവ്യവസ്ഥകളില്‍  രണ്ടാം  ഖണ്ഡികയില്‍  പറയുന്ന  ഏതെങ്കിലും  കാരണങ്ങളാല്‍  ഉയര്‍ന്ന
പ്രായപരിധിയില്‍ നിന്നും  ഒഴിവാക്കപ്പെടുന്നതിനോ അര്‍ഹതയുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ആ വിവരം വണ്‍
ടൈം രജിസ്ട്രേഷന്‍ പ്രൊഫൈലിലെ "വെയിറ്റേജ് ആന്റ് പ്രിഫറന്‍സസ്" ലിങ്ക് വഴി അവകാശപ്പെടേണ്ടതും
വിശദാംശങ്ങള്‍  അതിനായി  നല്‍കിയിട്ടുള്ള  സ്ഥലത്ത്  രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്.  ഉയര്‍ന്ന
പ്രായപരിധിയിലുള്ള  ഇളവുകള്‍ക്ക്  അര്‍ഹതയുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ആയത്  അവകാശപ്പെടാത്ത
പക്ഷം പ്രായപരിധി കഴിഞ്ഞു എന്ന കാരണത്താല്‍ അപേക്ഷ നിരസിക്കപ്പെടാന്‍ ഇടയുണ്ട്.  യാതൊരു
കാരണവശാലും  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധി  50  വയസ്സ്  കവിയാന്‍  പാടില്ലാത്തതാകുന്നു.
(പൊതുവ്യവസ്ഥകളിലെ ഖണ്ഡിക 2 കാണുക). 

9. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട രീതി‌ :-
  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ   ഔദ്യോഗിക  വെബ്‌സൈറ്റായ
www.ker  al  apsc.g  ov.in   വഴി 'ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍' പ്രകാരം രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത ശേഷമാണ് അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.
രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്തിട്ടുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെuser  ID-യും   password-ഉം   ഉപയോഗിച്ച്  login  ചെയ്ത
ശേഷം  സ്വന്തം  profile-ലൂടെ  അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും   പ്രസ്തുത
തസ്തികയോടൊപ്പം  കാണുന്ന Notification Link-ലെ ‘Apply Now’ -ല്‍ മാത്രം  click ചെയ്യേണ്ടതാണ്. പുതുതായി
രജിസ്റ്റർ  ചെയ്യുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ആറ്  മാസത്തിനുള്ളില്‍  എടുത്ത  ഫോട്ടോഗ്രാഫ്  upload
ചെയ്യേണ്ടതാണ്. ഫോട്ടോയുടെ താഴെ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ പേരും  ഫോട്ടോ എടുത്ത തീയതിയും വ്യക്തമായി
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.  നിശ്ചിത മാനദണ്ഡങ്ങള്‍  പാലിച്ചുകൊണ്ട്  upload  ചെയ്ത ഫോട്ടോയ്ക്ക്  എടുത്ത
തീയതി  മുതല്‍  10  വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക് പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.   ഫോട്ടോ  സംബന്ധിച്ച മറ്റ്  നിബന്ധനകള്‍
ക്കൊന്നും  തന്നെ മാറ്റമില്ല.  അപേക്ഷാ ഫീസ്  നല്‍കേണ്ടതില്ല.   Password  രഹസ്യമായി  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും
വ്യക്തിഗത വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന് ഉറപ്പ് വരുത്തേണ്ടതും  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ ചുമതലയാണ്.  ഓരോ
തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുന്‍പും   തന്റെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന  വിവരങ്ങള്‍
ശരിയാണെന്ന് ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്. കമ്മീഷനുമായുള്ള എല്ലാ കത്തിടപാടുകളിലും  User Id
പ്രത്യേകം   രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.   കമ്മീഷനു  മുമ്പാകെ  ഒരിക്കൽ  സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അപേക്ഷ
സോപാധികമായി  സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  അപേക്ഷാസമർപ്പണത്തിനുശേഷം  അപേക്ഷയില്‍  മാറ്റം
വരുത്തുവാനോ  വിവരങ്ങൾ  ഒഴിവാക്കുവാനോ  കഴിയുകയില്ല.   ഭാവിയിലെ  ഉപയോഗത്തിനായി
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  ഓൺലൈൻ  അപേക്ഷയുടെ   soft  copy/print  out  എടുത്ത്  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ അവരുടെ പ്രൊഫൈലിലെ  'My applications'  എന്ന  Link-ൽ  click  ചെയ്ത് അപേക്ഷയുടെ
print  out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.   അപേക്ഷ  സംബന്ധമായി  കമ്മിഷനുമായി  നടത്തുന്ന  കത്തിടപാടുകളിൽ
അപേക്ഷയുടെ  print  out  കൂടി  സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുടെ ഏതവസരത്തിലായാലും
സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട അപേക്ഷകള്‍ വിജ്ഞാപന വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി കാണുന്ന പക്ഷം നിരുപാധികമായി
നിരസിക്കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യത,  പരിചയം,  ജാതി,  വയസ്സ്  മുതലായവ  തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള
അസൽ പ്രമാണങ്ങൾ കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍ ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും.  ആധാര്‍ കാര്‍ഡുള്ള
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികൾ തങ്ങളുടെ പ്രൊഫൈലില്‍ ആധാര്‍ കാര്‍ഡ് തിരിച്ചറിയല്‍ രേഖയായി നല്‍കേണ്ടതാണ്. 

10. അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി : 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച അര്‍ദ്ധരാത്രി 12.00 മണി വരെ
11. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട മേല്‍വിലാസം  : www.keralapsc.gov.in

12. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കുളള പ്രത്യേക  നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍:

i) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  അപേക്ഷയില്‍ അവകാശപ്പെട്ട ജാതി / സമുദായം എസ്. എസ്.എൽ.സി ബുക്കിൽ
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതിൽ നിന്ന്   വ്യത്യസ്തമാണെങ്കിൽ നോൺ ക്രീമീലെയർ സർട്ടിഫിക്കറ്റ്  /
ജാതി സർട്ടിഫിക്കറ്റിനോടൊപ്പം ജാതി വ്യത്യാസം സംബന്ധിച്ച  ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനം കൂടി പ്രമാണ
പരിശോധനാ സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

ii) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം ഭാഗം  II  ആയി ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുളള പൊതു
വ്യവസ്ഥകള്‍  കൂടി  വായിച്ചു  മനസ്സിലാക്കിയ  ശേഷമായിരിക്കണം  അപേക്ഷ  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടത്.
പൊതു വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി സമര്‍പ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്.

iii) വിദ്യാഭ്യാസം,  പരിചയം  തുടങ്ങി  യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച്  തെറ്റായ  അവകാശവാദം  ഉന്നയിച്ച്
അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കെതിരെ കേരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്‍ റൂള്‍സ്
ഓഫ്  പ്രൊസിജീയര്‍,  1976  റൂള്‍  22  പ്രകാരം  ഏതൊരു  ജോലിക്ക്  അവര്‍  അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ
അതിലേയ്ക്ക്  പരിഗണിക്കപ്പെടുന്നതിന്  അയോഗ്യരാക്കുകയോ  ,  സ്ഥിരമായോ  ഒരു  നിശ്ചിത
കാലത്തേയ്ക്കോ  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്  അപേക്ഷകള്‍  അയക്കുന്നതില്‍  നിന്നും
നിരോധിക്കുകയോ , അവര്‍ പങ്കെടുക്കുന്ന പ്രായോഗിക പരീക്ഷയില്‍ നിര്‍മ്മിക്കുന്ന സാധനങ്ങളോ ,
എഴുത്ത്  പരീക്ഷയിലെ ഉത്തരക്കടലാസുകളോ  അസാധുവാക്കുകയോ  ,  അവരുടെ  മേല്‍  നിയമ
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നടപടികള്‍ എടുക്കുകയോ ,  അവര്‍ ഏതെങ്കിലും ജോലിയില്‍ നിയമിക്കപ്പെട്ട് കഴിഞ്ഞുവെങ്കില്‍ ആ
ജോലിയില്‍ നിന്നും അവരെ നീക്കം ചെയ്യുകയോ , ഡിസ്മിസ് ചെയ്യുകയോ , അനുയോജ്യമായ മറ്റ്
അച്ചടക്ക  നടപടികള്‍/  നിയമനടപടികള്‍  അവര്‍ക്കെതിരെ  സ്വീകരിക്കുകയോ  ,  മേല്‍
പ്പറഞ്ഞവയില്‍  ഒന്നോ  അതിലധികമോ  നടപടികള്‍  അവര്‍ക്കെതിരെ  കൈക്കൊളളുകയോ
ചെയ്യുന്നതാണ്.

iv) ഈ  തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട്  എഴുത്ത്/ഒ.എം.ആര്‍/ഓണ്‍ലൈന്‍  പരീക്ഷ
നടത്തുകയാണെങ്കില്‍ പരീക്ഷ എഴുതുമെന്ന സ്ഥിരീകരണം(Confirmation)  അപേക്ഷകര്‍ തങ്ങളുടെ
ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ പ്രൊഫൈല്‍ വഴി നല്‍കേണ്ടതാണ്.  അപ്രകാരം സ്ഥിരീകരണം നല്‍
കുന്നവര്‍ക്ക്  മാത്രം  അഡ്മിഷന്‍  ടിക്കറ്റ്  ജനറേറ്റ്  ചെയ്ത്  അത്  ഡൗണ്‍ലോഡ്  ചെയ്യുന്നതിനുള്ള
സൗകര്യം  പരീക്ഷാ  തീയതി  വരെയുള്ള  അവസാനത്തെ  15  ദിനങ്ങളില്‍  ലഭ്യമാകുന്നതാണ്.
നിശ്ചിത  സമയത്തിനുള്ളില്‍  സ്ഥിരീകരണം  നല്കാത്ത  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  അപേക്ഷകള്‍
നിരുപാധികം നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്. സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കേണ്ടതായ കാലയളവ് സംബന്ധിച്ച
തീയതികളെക്കുറിച്ചും  അഡ്മിഷന്‍  ടിക്കറ്റ്  ലഭ്യമാകുന്ന  തീയതി  സംബന്ധിച്ചുമുള്ള  വിവരങ്ങള്‍
ബന്ധപ്പെട്ട  പരീക്ഷ  ഉള്‍പ്പെടുന്ന  പരീക്ഷാ  കലണ്ടറില്‍  പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.   ഇത്
സംബന്ധിച്ച അറിയിപ്പ് ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ പ്രൊഫൈലിലും അതില്‍ രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള Mobile
Phone number-ലും നല്‍കുന്നതാണ്.

(ഫോട്ടോ, ID കാര്‍ഡ് ഉള്‍പ്പെടെയുള്ള വിശദ വിവരങ്ങള്‍ക്ക് വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ രണ്ടാം  ഭാഗത്ത് ചേര്‍ത്തിരിക്കുന്ന
പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ നിര്‍ബന്ധമായി വായിച്ചു നോക്കുക). 
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍  : 712/2024-714/2024  
എന്‍  .  സി  .  എ  .   വിജ്ഞാപനം    

താഴെ  പറയുന്ന  തസ്തികയ്ക്ക്  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്  കേരള  സംസ്ഥാനത്തിലെ  യോഗ്യതയുള്ള
ഈഴവ/തിയ്യ/ബില്ലവ, പട്ടിക ജാതി എന്നീ സംവരണ സമുദായങ്ങളില്‍പെട്ട ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്നും അപേക്ഷകള്‍
ഓണ്‍ലൈനായി മാത്രം `ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍' വഴി   ക്ഷണിക്കുന്നു.  

1. വകുപ്പ് : വിദ്യാഭ്യാസം  
2. ഉദ്യോഗപ്പേര് : പാർട്ട് ടൈം  ജൂനിയര്‍ ലാംഗ്വേജ് ടീച്ചര്‍ (അറബിക്) L.P.S
3. ശമ്പളം  : ₹ 25100-57900/- 
4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം : ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍ 

കാറ്റഗറി
നമ്പർ  

 സമുദായം   ജില്ല ഒഴിവുകളുടെ
എണ്ണം

എൻ.സി.എ
ഘട്ടം  

712/2024 ഈഴവ/തിയ്യ/
ബില്ലവ  ആലപ്പുഴ  01(ഒന്ന്) രണ്ടാം

എൻ.സി.എ

713/2024  പട്ടിക ജാതി  
മലപ്പുറം   01(ഒന്ന്) രണ്ടാം

എൻ.സി.എ
തൃശ്ശൂർ     01(ഒന്ന്)

714/2024 പട്ടിക ജാതി കാസര്‍ഗോഡ്  01(ഒന്ന്) മൂന്നാം
എൻ.സി.എ

(ഈ തസ്തികയ്ക്കായി  30.12.2020-ലെ ഗസറ്റില്‍ കാറ്റഗറി  നമ്പര്‍  461/2020 ആയി വിജ്ഞാപനം  ചെയ്തിട്ടും യോഗ്യരായ
ഈഴവ/തിയ്യ/ബില്ലവ  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ ലഭിക്കാത്തതു കൊണ്ടുള്ള രണ്ടാം എൻ.സി.എ വിജ്ഞാപനം).
(ഈ തസ്തികയ്ക്കായി  31.12.2022-ലെ ഗസറ്റില്‍ കാറ്റഗറി  നമ്പര്‍  810/2022 ആയി വിജ്ഞാപനം  ചെയ്തിട്ടും  യോഗ്യരായ
പട്ടിക ജാതി ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ ലഭിക്കാത്തതു കൊണ്ടുള്ള രണ്ടാം എൻ.സി.എ വിജ്ഞാപനം-MPM).
(ഈ തസ്തികയ്ക്കായി  30.07.2022-ലെ ഗസറ്റില്‍ കാറ്റഗറി നമ്പര്‍  290/2022 ആയി വിജ്ഞാപനം  ചെയ്തിട്ടും യോഗ്യരായ
പട്ടിക ജാതി ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ ലഭിക്കാത്തതു കൊണ്ടുള്ള രണ്ടാം എൻ.സി.എ വിജ്ഞാപനം-TSR).
(ഈ തസ്തികയ്ക്കായി  30.12.2020-ലെ  ഗസറ്റില്‍ കാറ്റഗറി  നമ്പര്‍  466/2020 ആയും  30.07.2022-ലെ  ഗസറ്റില്‍ കാറ്റഗറി
നമ്പര്‍  298/2022 ആയും  വിജ്ഞാപനം   ചെയ്തിട്ടും   യോഗ്യരായ  പട്ടിക  ജാതി  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ  ലഭിക്കാത്തതു
കൊണ്ടുള്ള മൂന്നാം  എൻ.സി.എ  വിജ്ഞാപനം).
കുറിപ്പ്  :-     (i) അപേക്ഷകള്‍ ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ വഴി  www.keralapsc.gov.in     -ല്‍ ഓൺലൈനായി മാത്രം സമര്‍

പ്പിക്കേണ്ടതാണ്. അല്ലാതെയുള്ള അപേക്ഷകള്‍ നിരുപാധികം നിരസിക്കുന്നതാണ്. 
(ii) ഈ വിജ്ഞാപനത്തില്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള സംവരണ സമുദായത്തില്‍പ്പെടാത്ത     ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍

സമര്‍പ്പിക്കുന്ന  അപേക്ഷകള്‍  യാതൊരറിയിപ്പും  കൂടാതെ  നിരസിക്കുന്നതാണ്.  അങ്ങനെയുള്ളവര്‍ക്കു
നിരസന മെമ്മോ അയയ്ക്കുന്നതല്ല. 

(iii) ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം മേല്‍സൂചിപ്പിച്ച ജില്ലകളിലേയ്ക്ക് ഓരോ സമുദായത്തിനും  പ്രത്യേകം റാങ്ക് ലിസ്റ്റ്
തയ്യാറാക്കുന്നതാണ്. ഇപ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന എന്‍ സി എ റാങ്ക് ലിസ്റ്റിന്റെ കാലാവധി റാങ്ക് ലിസ്റ്റ്
നിലവില്‍ വരുന്ന തീയതി മുതല്‍  ഈ തസ്തികയ്ക്ക് താഴെപ്പറയുന്ന തീയതിയില്‍ പ്രസിദ്ധീകരിച്ച റാങ്ക്
ലിസ്റ്റിന്റെ  കാലയളവില്‍  മേല്‍പ്പറഞ്ഞ  സമുദായത്തിനായി  നീക്കിവച്ചിട്ടുള്ള  ഒഴിവുകളില്‍  ആ
സമുദായത്തില്‍പ്പെട്ട ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ അഭാവത്തില്‍ നികത്തപ്പെടാത്ത ഒഴിവുകളിലേയ്ക്ക് ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികളെ നിയമനശിപാര്‍ശ ചെയ്ത് നിയമനം നടത്തുന്നതുവരെ നിലവിലിരിക്കുന്നതാണ്.  

ജില്ലയുടെ പേര് റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയ
തീയതി 

കാറ്റഗറി നമ്പർ  

ആലപ്പുഴ  22.02.2019 230/2016
മലപ്പുറം   12.04.2019 230/2016

തൃശ്ശൂർ 13.03.2019 230/2016
കാസര്‍ഗോഡ്  11.03.2019 230/2016

(iv) ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ മുകളില്‍ ഒഴിവ്  രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള ഏതെങ്കിലും  ഒരു
ജില്ലയിലേയ്ക്ക് മാത്രം അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതും ജില്ലയുടെ പേര് ഓൺലൈൻ അപേക്ഷയിലെ നിര്‍ദ്ദിഷ്ട
കോളത്തില്‍  രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്.  ഇതിനു  വിപരീതമായി  ഒരു  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  ഒന്നില്‍  കൂടുതല്‍
ജില്ലകളില്‍  അപേക്ഷകള്‍  സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ളതായോ  തന്‍നിമിത്തം  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടാന്‍
ഇടയായതായോ തെളിഞ്ഞാല്‍ പ്രസ്തുത അപേക്ഷകള്‍ നിരുപാധികം നിരസിക്കപ്പെടുന്നതും അവരുടെ
മേല്‍ അച്ചടക്ക നടപടികള്‍ സ്വീകരിക്കുന്നതുമാണ്.

 (v) ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരമുള്ള തെരഞ്ഞെടുപ്പ് ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍ 27.05.1971-ലെ ഗവണ്‍മെന്റ് ഓര്‍ഡര്‍
(എം.എസ്)  നമ്പര്‍  154/71/പി.ഡി.യിലെ  പ്രത്യേക  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  അനുസൃതമായി  നടത്തുന്നതാണ്.
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ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍ തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റില്‍ നിന്നും  നിയമനം  ലഭിക്കുന്ന ഒരാളിന് സര്‍വീസ്
ആരംഭിക്കുന്ന തീയതി മുതല്‍ തുടര്‍ച്ചയായി അഞ്ചു വര്‍ഷക്കാലത്തിനിടയ്ക്ക് മറ്റേതെങ്കിലും ഒരു ജില്ലയിലേയ്ക്ക്
മാറ്റം  അനുവദിക്കുന്നതല്ല.  അഞ്ചു  വര്‍ഷത്തിനുശേഷം  മറ്റേതെങ്കിലും  ജില്ലയിലേയ്ക്ക്  മാറ്റം
അനുവദിക്കുകയാണെങ്കില്‍  ആ  മാറ്റം  02.01.1961-ലെ  സര്‍ക്കാര്‍  ഉത്തരവ്  (എം.എസ്)  നമ്പര്‍
04/61/പി.ഡി.യിലെ  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്കു  വിധേയമായിരിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍  16.03.1996-ലെ  ജി.ഒ.(പി)
12/96/പി.ആന്റ് എ.ആര്‍.ഡി  പ്രകാരം  ഇടുക്കി,  കാസര്‍ഗോഡ്,  വയനാട്  ജില്ലകളിലേയ്ക്ക്  സ്ഥലം മാറ്റം
ലഭിക്കുന്നതിന്  അഞ്ച്  വര്‍ഷത്തെ  സര്‍വ്വീസ്  ഉണ്ടായിരിക്കണമെന്ന  നിബന്ധന  ബാധകമല്ല.  ഈ
ആനുകൂല്യം  അവരുടെ ഔദ്യോഗിക കാലാവധിയില്‍ ഒരു പ്രാവശ്യം  മാത്രമേ ലഭിക്കുകയുള്ളു. എന്നാല്‍
മേല്‍പ്പറഞ്ഞ  ജില്ലകളില്‍  നിന്നും  മറ്റ്  ജില്ലകളിലേയ്ക്ക്  സ്ഥലംമാറ്റം   ലഭിക്കുന്നതിന്  ഈ  ആനുകൂല്യം
ലഭിക്കുന്നതല്ല.  ഇപ്പോള്‍  സര്‍ക്കാര്‍  സര്‍വ്വീസില്‍  ഇതേ  ഉദ്യോഗത്തില്‍  ഏതെങ്കിലും  ഒരു  ജില്ലയില്‍
ഇരിക്കുന്നവര്‍ക്ക്  ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം  അപേക്ഷകള്‍ സമര്‍പ്പിക്കുവാന്‍ അര്‍ഹതയില്ല.  എന്നാല്‍
ഇതിലും ഉയര്‍ന്ന ഉദ്യോഗത്തിന് അപേക്ഷ ക്ഷണിക്കപ്പെടുമ്പോള്‍ അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.    

5. നിയമന രീതി : നേരിട്ടുള്ള നിയമനം. (ഈഴവ/തിയ്യ/ബില്ലവ, പട്ടിക ജാതി എന്നീ സംവരണ 
സമുദായത്തില്‍പ്പെടുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്നു മാത്രം).

6. പ്രായപരിധി : 18-43.  ഈഴവ/തിയ്യ/ബില്ലവ  സമുദായത്തില്‍പ്പെട്ട  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02.01.1981-നും
01.01.2006-നും  ഇടയില്‍  ജനിച്ചവരായിരിക്കണം  (രണ്ടു  തീയതികളും  ഉള്‍പ്പെടെ).
[പൊതുവ്യവസ്ഥകളിലെ ഖണ്ഡിക 2 (i) പ്രകാരമുള്ള വയസ്സിളവ് ഉള്‍പ്പെടെ].
18-45.   പട്ടികജാതി  സമുദായത്തില്‍പ്പെട്ട ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02.01.1979-നും  01.01.2006-നും
ഇടയില്‍  ജനിച്ചവരായിരിക്കണം  (രണ്ടു  തീയതികളും  ഉള്‍പ്പെടെ)  [പൊതുവ്യവസ്ഥകളിലെ
ഖണ്ഡിക 2 (i) പ്രകാരമുള്ള വയസ്സിളവ് ഉള്‍പ്പെടെ].

കുറിപ്പ്   :-  യാതൊരുകാരണവശാലും  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധി  50  (അന്‍പത്)  വയസ്സ്  കവിയാന്‍  പാടില്ല  എന്ന
വ്യവസ്ഥയ്ക്ക് വിധേയമായി ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധിയില്‍ അനുവദിച്ചിട്ടുള്ള പ്രത്യേക ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ക്ക് ഈ
വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ  പാര്‍ട്ട് 2 ലെ പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ (ഖണ്ഡിക 2(i) ഒഴികെ) നോക്കുക. 

7. യോഗ്യതകള്‍ :-
(1) അറബിക് ഒരു ഐച്ഛിക വിഷയമായി അഥവാ രണ്ടാം ഭാഷയായി ഹയർ സെക്കണ്ടറി പരീക്ഷയിൽ നേടിയ

വിജയം.  
അല്ലെങ്കില്‍

അഫ്‌സൽ-അൽ-ഉലമ പ്രിലിമിനറി പരീക്ഷയിൽ നേടിയ വിജയം.
അല്ലെങ്കില്‍

അറബിക് ഒരു ഐച്ഛിക വിഷയമായി പ്രീഡിഗ്രി പരീക്ഷയിൽ നേടിയ വിജയം.
അല്ലെങ്കില്‍

അറബിക്  ഓറിയന്റൽ  സ്‌കൂളിൽ  നിന്നോ  അക്കാദമിക്  സ്‌കൂളിൽ  നിന്നോ  കേരള  സർക്കാർ  പരീക്ഷാ
കമ്മീഷണർ  നടത്തുന്ന  അറബിക്  ഒന്നാം  ഭാഷയായുള്ള  എസ്.എസ്.എൽ.സി  പരീക്ഷയിൽ  നേടിയ
വിജയത്തോടൊപ്പം ഹയർ സെക്കൻഡറി പരീക്ഷ വിജയിച്ചിരിക്കണം.

അല്ലെങ്കില്‍
ഹയർസെക്കൻഡറി  പരീക്ഷയിൽ  നേടിയ  വിജയത്തോടൊപ്പം  കേരള  സർക്കാർ  പരീക്ഷാ  കമ്മീഷണർ
നടത്തുന്ന അറബിക് ടീച്ചേഴ്സ് പരീക്ഷ വിജയിച്ചിരിക്കണം.

അല്ലെങ്കില്‍
ഹയർ  സെക്കൻഡറി  പരീക്ഷയില്‍  നേടിയ  വിജയത്തോടൊപ്പം  കേരളത്തിലെ  സർവ്വകലാശാലകൾ
നൽകിയതോ അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ളതോ ആയ അറബിക് ഭാഷയിലുള്ള ബിരുദം/ബിരുദാനന്തര ബിരുദം

കൂടാതെ
കേരള  ഗവൺമെന്റ്  പരീക്ഷാ  കമ്മീഷണർ  നടത്തുന്ന  2  വർഷത്തെ  ഡിപ്ലോമ  ഇൻ  എലിമെന്ററി
എഡ്യൂക്കേഷൻ (അറബിക്), ചുരുക്കത്തിൽ ഡി.എൽ.എഡ് (അറബിക്) പരീക്ഷയിൽ വിജയിച്ചിരിക്കണം.
കുറിപ്പ്:-  ചുവടെ ഇനം  (2)  ആയി ചേര്‍ത്തിരിക്കുന്ന യോഗ്യതകള്‍ 07.03.2019  തീയതിയിലോ അതിന് മുൻപോ
നേടിയ ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കും പ്രസ്തുത തീയതിയിലോ അതിന് മുൻപോ  യോഗ്യതാ കോഴ്സുകൾക്ക് പ്രവേശനം
നേടിയ ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കും  ബാധകമാണ്. 08.03.2019 തീയതി മുതൽ 09.06.2024 വരെ ഇനം-2 യോഗ്യത
കോഴ്സുകൾക്ക്  പ്രവേശനം  നേടിയ  ഉദ്യോഗാർത്ഥികളെ,  അപേക്ഷ  സ്വീകരിക്കുന്ന  അവസാന  തീയതിയ്ക്ക്
മുൻപായി D.El.ED അറബിക് യോഗ്യത നേടിയിട്ടുള്ള പക്ഷം  തെരഞ്ഞെടുപ്പിന് പരിഗണിക്കുന്നതാണ്.  

(2) കേരളത്തിലെ സര്‍വ്വകലാശാലകള്‍ നല്‍കിയതോ അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ളതോ ആയ അറബിക്   ഭാഷയിലുള്ള
ബിരുദം.

അല്ലെങ്കില്‍ 

കേരളത്തിലെ സര്‍വ്വകലാശാലകള്‍ നല്‍കിയതോ അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ളതോ ആയ പൗരസ്ത്യ ഭാഷ ( അറബിക്)
പഠനത്തിലുള്ള ഒരു ടൈറ്റില്‍. 

അല്ലെങ്കില്‍
കോഴിക്കോട് സര്‍വ്വകലാശാലയുടെ പാര്‍ട്ട്  3  അറബിക്  (സ്പെഷ്യല്‍ ഓപ്ഷണല്‍) ആയി നേടിയിട്ടുള്ള  പ്രീ-
ഡിഗ്രി.
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അല്ലെങ്കില്‍

കേരളത്തിലെ ഹയര്‍സെക്കന്‍ഡറി ബോര്‍ഡ് നടത്തുന്ന പ്ലസ്ടു പാര്‍ട്ട് III അറബിക് (ഓപ്ഷണല്‍) കോഴ്സ് 
പാസ്സായിരിക്കണം. 

അല്ലെങ്കില്‍

കേരള ഗവണ്‍മെന്റ്  പരീക്ഷാ കമ്മീഷണര്‍ നടത്തുന്ന എസ്.എസ്.എല്‍.സി പരീക്ഷ ഒന്നാം ഭാഷയായി (ഫസ്റ്റ്
ലാംഗ്വേജ്) പാര്‍ട്ട് ഒന്നും രണ്ടും അറബിക് എടുത്ത് പാസ്സായിരിക്കണം.

അല്ലെങ്കില്‍

കേരള ഗവണ്‍മെന്റ്  പരീക്ഷാ കമ്മീഷണര്‍ നടത്തുന്ന എസ്.എസ്.എല്‍.സി.യോ തത്തുല്യമായ പരീക്ഷയോ
പാസ്സായിരിക്കണം.  കൂടാതെ താഴെപ്പറയുന്ന ഏതെങ്കിലും ഒരു യോഗ്യത കൂടി ഉണ്ടായിരിക്കണം.

1. കേരള ഗവണ്‍മെന്റ് പരീക്ഷാ കമ്മീഷണര്‍ നടത്തുന്ന അറബിക് മുന്‍ഷി (ഹയര്‍) പരീക്ഷ   
    പാസ്സായിരിക്കണം.

2. കേരള ഗവണ്‍മെന്റ് പരീക്ഷാ കമ്മീഷണര്‍ നടത്തുന്ന അറബിക് മുന്‍ഷി (ലോവര്‍) പരീക്ഷ 
   പാസ്സായിരിക്കണം.

3. കേരള ഗവണ്‍മെന്റ് പരീക്ഷാ കമ്മീഷണര്‍ നടത്തുന്ന അറബിക് അദ്ധ്യാപക പരീക്ഷ പാസ്സായിരിക്കണം.

4.  കേരളാ  യൂണിവേഴ്സിറ്റിയോ  കാലിക്കറ്റ്  യൂണിവേഴ്സിറ്റിയോ  നടത്തുന്ന  അറബിക്  പ്രവേശന  പരീക്ഷ
പാസ്സായിരിക്കണം. 

കുറിപ്പ്: മേല്‍പ്പരാമര്‍ശിച്ച   യോഗ്യതകള്‍ക്കു  പുറമെ  14.01.2019-ലെ  സ.ഉ.  (കൈ)  നം/8/19/പൊവിവ  പ്രകാരം
കേരളത്തിലെ സര്‍വകലാശാലകള്‍ നടത്തുന്നതോ അംഗീകരിച്ചതോ ആയ ബി എ അറബിക്  &  ഇസ്ലാമിക്
ഹിസ്റ്ററി ഡബിള്‍ മെയിന്‍ ഡിഗ്രി യോഗ്യതയും ടി തസ്തികയ്ക്കുള്ള ഒരു യോഗ്യതയായി നിശ്ചയിച്ചിട്ടുണ്ട്.

(3) കേരള  സര്‍ക്കാര്‍  ഈ  തസ്തികയ്ക്കായി  നടത്തുന്ന  കേരള  ടീച്ചര്‍  എലിജിബിലിറ്റി  ടെസ്റ്റ്IV  (കെ-ടെറ്റ്-IV)
പാസ്സായിരിക്കണം.(7(1),  7(2)  ഇനങ്ങളിലെ  യോഗ്യതകൾ  പ്രകാരം   അപേക്ഷിക്കുന്നവർക്ക്  പൊതുവായി
ബാധകമാണ്.)
                           (Link)
  EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION
  EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION
  EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION
എക്സംപ്ഷന്‍- (i)എം.എഡ്  അല്ലെങ്കിൽ ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തില്‍ തന്നെ സിടെറ്റ്/നെറ്റ്/സെറ്റ്/എം.ഫില്‍/
പി.എച്ച്.ഡി  യോഗ്യത  നേടിയിട്ടുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ  കെടെറ്റ്  യോഗ്യത  നേടിയിരിക്കണം  എന്ന
വ്യവസ്ഥയില്‍ നിന്നും ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട് (G.O. (P) No. 145/16/G.Edn. തീയതി 30.08.2016, G.O. (P) No. 206/16/G.Edn.
തീയതി 08.12.2016). 
(ii)  G.O.(P)No:6/2024/GEDN dtd  01.02.2024 നമ്പര്‍ സര്‍ക്കാര്‍ ഉത്തരവ്  പ്രകാരം   CTET  (പ്രൈമറി  സ്റ്റേജ്  &
എലമെന്ററി  സ്റ്റേജ്)യോഗ്യത  നേടിയവരെ KTET  Category  III,  IV യോഗ്യത  തേടുന്നതിൽ  നിന്നും
ഒഴിവാക്കിയിട്ടില്ല. 
(iii)  KTET  Category  III  നേടിയിട്ടുള്ള  ഉദ്യോഗാർത്ഥികളെ  KTET  Category  IV  നേടിയിരിക്കണം   എന്ന
വ്യവസ്ഥയിൽ നിന്നും  ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്  (24.06.2022  തീയതിയിലെ സ.ഉ.(കൈ)നം. 109/2022/ GEDN  നമ്പർ
സർക്കാർ ഉത്തരവ്).

കുറിപ്പ്:-    1.  GO(P)  No  15/2020/G.Edn  dated  09.10.2020  നമ്പര്‍  സര്‍ക്കാര്‍  ഉത്തരവ്  പ്രകാരം  KTET  ന്
      പകരം നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള M.Ed ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തിലായിരിക്കണമെന്ന് നിർബന്ധമില്ല . 

 2.  ബന്ധപ്പെട്ട  വിഷയത്തില്‍  നേടിയിട്ടുള്ള  എം.ഫില്‍  യോഗ്യത  കേരളത്തിലെ  ഏതെങ്കിലും  ഒരു
 അംഗീകൃത  സര്‍വ്വകലാശാലയില്‍  നിന്നുള്ളതോ  കേരളത്തിലെ  ഏതെങ്കിലും  ഒരു  അംഗീകൃത
   സര്‍വ്വകലാശാല തത്തുല്യമായി അംഗീകരിച്ചതോ ആയിരിക്കണം. 

3.  30.11.2009 ലെ   GO (MS)  No.  232/09/G.Edn  ഉത്തരവനുസരിച്ച്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ പ്രസ്തുത തസ്തികയ്ക്കുള്ള
മിനിമം യോഗ്യതയായി കേരള ഗവണ്‍മെന്‍റ് പരീക്ഷാ കമ്മീഷണര്‍ നടത്തുന്ന എസ്.എസ്.എല്‍.സി   പരീക്ഷ
പാസ്സായിരിക്കണം.(ഇനം  7(2)ലെ  യോഗ്യതകളുടെ  അടിസ്ഥാനത്തിൽ  അപേക്ഷിക്കുന്നവർക്ക്  മാത്രം
ബാധകമാണ്.)

കുറിപ്പ്

4. KS&SSR Part II Rule 10 a(ii) ഈ തസ്തികയ്ക്ക് ബാധകമായിരിക്കും. 

ഈ വിജ്ഞാപനത്തിൽ നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള യോഗ്യതകൾക്ക്  പുറമേ  എക്സിക്യൂട്ടീവ്  ഉത്തരവുകൾ  മുഖേനയോ
സ്റ്റാൻഡിങ്  ഉത്തരവുകൾ  മുഖേനയോ  നിശ്ചിത  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യതയ്ക്ക്  തത്തുല്ല്യമായി  സർക്കാർ
പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന യോഗ്യതകളും, സ്പെഷ്യൽ റൂൾസിൽ നിഷ്കർഷിക്കുന്ന യോഗ്യതകൾക്ക് തത്തുല്ല്യമായി കമ്മീഷൻ
നിശ്ചയിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും,  നിർദ്ദിഷ്ട  യോഗ്യതകൾ  അടിസ്ഥാന  യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള  ഉയർന്ന
യോഗ്യതകളും  സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.  തത്തുല്ല്യ  യോഗ്യത/ഉയർന്ന  യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച  സർക്കാർ
ഉത്തരവുകൾ കമ്മീഷൻ ആവശ്യപ്പെടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. 
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8. പ്രായപരിധി, നിയമനം  ഇവ സംബന്ധിച്ച പ്രത്യേക ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ : 
(i)    നിശ്ചിത യോഗ്യതയുള്ള ജവാന്മാരുടെ ഭാര്യമാര്‍ക്ക്  അദ്ധ്യാപക  നിയമനക്കാര്യത്തില്‍ സാമുദായിക

സംവരണ  നിയമങ്ങള്‍ക്ക്  വിധേയമായി  12.02.1970-ലെ  ഗവണ്‍മെന്റ്  ഓര്‍ഡര്‍  (എം.എസ്)  നമ്പര്‍
50/70/പി.ഡി.,  21.01.1978-ലെ ജി.ഒ.  (എം.എസ്)  നമ്പര്‍  9/78/ജി.എഡ്യൂ എന്നിവ അനുസരിച്ച്  മുന്‍ഗണന
നല്‍കുന്നതാണ്.  അങ്ങനെയുള്ളവര്‍ ഭര്‍ത്താവിന്റെ പേര്,  മിലിട്ടറി  റാങ്ക്,  മിലിട്ടറി  അഡ്രസ് മുതലായ
സൈനിക സേവന വിവരങ്ങള്‍ ഉള്‍പ്പെടുന്ന സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ് ബന്ധപ്പെട്ട കമാന്റിംഗ് ആഫീസറുടെ പക്കല്‍
നിന്നും  നേടിയത്  കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍  ഹാജരാക്കേണ്ടതുമാണ്.  സേവനരംഗത്തുള്ള
പട്ടാളക്കാരെയും  ബേസ് എസ്റ്റാബ്ലിഷ്‌‌മെന്റില്‍ പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നവരെയുമാണ് ജവാന്മാരുടെ പട്ടികയില്‍
ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നത്. [ജി.ഒ. (എം.എസ്) നമ്പര്‍ 509/64/എഡ്യൂ. തീയതി 19.09.1964,  ജി.ഒ. (എം.എസ്)
നമ്പര്‍ 614/65/എഡ്യൂ. തീയതി 09.11.1965, ജി.ഒ. (എം.എസ്) നമ്പര്‍ 243/66/എഡ്യൂ. തീയതി 27.05.1966] ഈ
വിഭാഗത്തില്‍പ്പെടുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍"താങ്കള്‍ക്ക് ഏതെങ്കിലും  രീതിയിലുള്ള മുന്‍ഗണന ലഭിക്കുവാന്‍
അര്‍ഹതയുണ്ടോ"  എന്നതിന്  "ഉണ്ട്"  എന്ന്  തെരഞ്ഞെടുക്കുകയും  മുന്‍ഗണന  സംബന്ധിച്ച
വിശദാംശങ്ങള്‍ തുടര്‍ന്ന് രേഖപ്പെടുത്തുകയും  ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

(ii) ഫസ്റ്റ്  ക്ലാസ്  സ്കൗട്ട്സിലും  ഗൈഡ്സിലും  പെട്ടവര്‍ക്ക്  നിയമനക്കാര്യത്തില്‍  മുന്‍ഗണന   നല്‍
കുന്നതാണ്.  (ജി.ഒ  (എം.എസ്.) 122/75/ജനറല്‍ എഡ്യുക്കേഷന്‍  തീയതി  27/05/1975,  ജിഒ  (എം.എസ്)
നമ്പര്‍ 50/70/പിഡി തീയതി 12.2.1970).

കുറിപ്പ്   :-  മേല്‍പ്പറഞ്ഞ  മുന്‍ഗണനകള്‍ക്കോ,  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായ  പരിധിയിലുള്ള  ഇളവുകള്‍ക്കോ,  താഴെ
പൊതുവ്യവസ്ഥകളില്‍  രണ്ടാം  ഖണ്ഡികയില്‍  പറയുന്ന  ഏതെങ്കിലും  കാരണങ്ങളാല്‍  ഉയര്‍ന്ന
പ്രായപരിധിയില്‍ നിന്നും  ഒഴിവാക്കപ്പെടുന്നതിനോ അര്‍ഹതയുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ആ വിവരം വണ്‍
ടൈം  രജിസ്ട്രേഷന്‍  പ്രൊഫൈലിലെ  "വെയിറ്റേജ്  ആന്റ്  പ്രിഫറന്‍സസ്"  ലിങ്ക്  വഴി
അവകാശപ്പെടേണ്ടതും വിശദാംശങ്ങള്‍ അതിനായി നല്‍കിയിട്ടുള്ള സ്ഥലത്ത് രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്.
ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധിയിലുള്ള  ഇളവുകള്‍ക്ക്  അര്‍ഹതയുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ആയത്
അവകാശപ്പെടാത്ത പക്ഷം പ്രായപരിധി കഴിഞ്ഞു എന്ന കാരണത്താല്‍ അപേക്ഷ നിരസിക്കപ്പെടാന്‍
ഇടയുണ്ട്. യാതൊരു കാരണവശാലും ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധി 50 വയസ്സ് കവിയാന്‍ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു.
(പൊതുവ്യവസ്ഥകളിലെ ഖണ്ഡിക 2 കാണുക). 

9. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട രീതി‌ :-
  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെ   ഔദ്യോഗിക  വെബ്‌സൈറ്റായ
www.ker  al  apsc.g  ov.in   വഴി 'ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍' പ്രകാരം രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത ശേഷമാണ് അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.
രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്തിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെuser  ID-യും   password-ഉം   ഉപയോഗിച്ച്  login  ചെയ്ത
ശേഷം  സ്വന്തം  profile-ലൂടെ  അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും   പ്രസ്തുത
തസ്തികയോടൊപ്പം  കാണുന്ന Notification Link-ലെ ‘Apply Now’ -ല്‍ മാത്രം  click ചെയ്യേണ്ടതാണ്. പുതുതായി
രജിസ്റ്റർ  ചെയ്യുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ആറ്  മാസത്തിനുള്ളില്‍  എടുത്ത  ഫോട്ടോഗ്രാഫ്  upload
ചെയ്യേണ്ടതാണ്. ഫോട്ടോയുടെ താഴെ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ പേരും  ഫോട്ടോ എടുത്ത തീയതിയും വ്യക്തമായി
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.  നിശ്ചിത മാനദണ്ഡങ്ങള്‍  പാലിച്ചുകൊണ്ട്  upload  ചെയ്ത ഫോട്ടോയ്ക്ക്  എടുത്ത
തീയതി മുതല്‍  10  വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക് പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.   ഫോട്ടോ  സംബന്ധിച്ച മറ്റ്  നിബന്ധനകള്‍
ക്കൊന്നും  തന്നെ മാറ്റമില്ല.  അപേക്ഷാ ഫീസ്  നല്‍കേണ്ടതില്ല.   Password  രഹസ്യമായി  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും
വ്യക്തിഗത വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന് ഉറപ്പ് വരുത്തേണ്ടതും  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ ചുമതലയാണ്.  ഓരോ
തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുന്‍പും   തന്റെ  പ്രൊഫൈലില്‍  ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന  വിവരങ്ങള്‍
ശരിയാണെന്ന് ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്. കമ്മീഷനുമായുള്ള എല്ലാ കത്തിടപാടുകളിലും  User Id
പ്രത്യേകം   രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.   കമ്മീഷനു  മുമ്പാകെ  ഒരിക്കൽ  സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അപേക്ഷ
സോപാധികമായി  സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  അപേക്ഷാസമർപ്പണത്തിനുശേഷം  അപേക്ഷയില്‍  മാറ്റം
വരുത്തുവാനോ  വിവരങ്ങൾ  ഒഴിവാക്കുവാനോ  കഴിയുകയില്ല.   ഭാവിയിലെ  ഉപയോഗത്തിനായി
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  ഓൺലൈൻ  അപേക്ഷയുടെ   soft  copy/print  out  എടുത്ത്  സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ അവരുടെ പ്രൊഫൈലിലെ  'My applications'  എന്ന  Link-ൽ  click  ചെയ്ത് അപേക്ഷയുടെ
print  out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.   അപേക്ഷ  സംബന്ധമായി  കമ്മിഷനുമായി  നടത്തുന്ന  കത്തിടപാടുകളിൽ
അപേക്ഷയുടെ  print  out  കൂടി  സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  തെരഞ്ഞെടുപ്പ് പ്രക്രിയയുടെ ഏതവസരത്തിലായാലും
സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട  അപേക്ഷകള്‍  വിജ്ഞാപന  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  വിരുദ്ധമായി  കാണുന്ന  പക്ഷം
നിരുപാധികമായി  നിരസിക്കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യത,  പരിചയം,  ജാതി,  വയസ്സ്  മുതലായവ
തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള  അസൽ  പ്രമാണങ്ങൾ  കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍  ഹാജരാക്കിയാല്‍
മതിയാകും.ആധാര്‍ കാര്‍ഡുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികൾ തങ്ങളുടെ പ്രൊഫൈലില്‍ ആധാര്‍ കാര്‍ഡ് തിരിച്ചറിയല്‍
രേഖയായി നല്‍കേണ്ടതാണ്. 

10. അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി : 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച അര്‍ദ്ധരാത്രി 12.00 മണി വരെ

11. അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട മേല്‍വിലാസം  : www.keralapsc.gov.in

12. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കുളള പ്രത്യേക  നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍:

i)  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി   അപേക്ഷയില്‍ അവകാശപ്പെട്ട  ജാതി  /  സമുദായം  എസ്.  എസ്.എൽ.സി    ബുക്കിൽ
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതിൽ  നിന്ന്   വ്യത്യസ്തമാണെങ്കിൽ  നോൺ  ക്രീമീലെയർ  സർട്ടിഫിക്കറ്റ്  /  ജാതി
സർട്ടിഫിക്കറ്റിനോടൊപ്പം ജാതി വ്യത്യാസം സംബന്ധിച്ച  ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനം കൂടി പ്രമാണ പരിശോധനാ
സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.
ii)  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം  ഭാഗം   II  ആയി  ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുളള  പൊതു
വ്യവസ്ഥകള്‍  കൂടി  വായിച്ചു  മനസ്സിലാക്കിയ  ശേഷമായിരിക്കണം  അപേക്ഷ  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടത്.  പൊതു
വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി സമര്‍പ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്. 
iii)  വിദ്യാഭ്യാസം,  പരിചയം തുടങ്ങി  യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച്  തെറ്റായ അവകാശവാദം  ഉന്നയിച്ച്  അപേക്ഷ
സമര്‍പ്പിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കെതിരെ  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്‍  റൂള്‍സ്  ഓഫ്
പ്രൊസിജീയര്‍,  1976  റൂള്‍  22  പ്രകാരം  ഏതൊരു  ജോലിക്ക്  അവര്‍  അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ  അതിലേയ്ക്ക്
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പരിഗണിക്കപ്പെടുന്നതിന് അയോഗ്യരാക്കുകയോ,  സ്ഥിരമായോ ഒരു നിശ്ചിത കാലത്തേയ്ക്കോ കേരള പബ്ലിക്
സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്  അപേക്ഷകള്‍  അയക്കുന്നതില്‍  നിന്നും  നിരോധിക്കുകയോ  ,  അവര്‍  പങ്കെടുക്കുന്ന
പ്രായോഗിക  പരീക്ഷയില്‍  നിര്‍മ്മിക്കുന്ന  സാധനങ്ങളോ  ,  എഴുത്ത്  പരീക്ഷയിലെ  ഉത്തരക്കടലാസുകളോ
അസാധുവാക്കുകയോ , അവരുടെ മേല്‍ നിയമ നടപടികള്‍ എടുക്കുകയോ ,  അവര്‍ ഏതെങ്കിലും ജോലിയില്‍
നിയമിക്കപ്പെട്ട്  കഴിഞ്ഞുവെങ്കില്‍  ആ  ജോലിയില്‍  നിന്നും  അവരെ  നീക്കം  ചെയ്യുകയോ  ,  ഡിസ്മിസ്
ചെയ്യുകയോ,  അനുയോജ്യമായ  മറ്റ്  അച്ചടക്ക  നടപടികള്‍/  നിയമനടപടികള്‍  അവര്‍ക്കെതിരെ
സ്വീകരിക്കുകയോ,  മേല്‍പ്പറഞ്ഞവയില്‍  ഒന്നോ  അതിലധികമോ  നടപടികള്‍  അവര്‍ക്കെതിരെ
കൈക്കൊളളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്.
iv)  ഈ തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട്  എഴുത്ത്/ഒ.എം.ആര്‍/ഓണ്‍ലൈന്‍ പരീക്ഷ നടത്തുകയാണെങ്കില്‍
പരീക്ഷ  എഴുതുമെന്ന  സ്ഥിരീകരണം  (Confirmation)  അപേക്ഷകര്‍  തങ്ങളുടെ  ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍
പ്രൊഫൈല്‍ വഴി നല്‍കേണ്ടതാണ്.  അപ്രകാരം സ്ഥിരീകരണം നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക് മാത്രം അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ്
ജനറേറ്റ്  ചെയ്ത്  അത്  ഡൗണ്‍ലോഡ്   ചെയ്യുന്നതിനുള്ള  സൗകര്യം  പരീക്ഷാ  തീയതി  വരെയുള്ള
അവസാനത്തെ  15  ദിനങ്ങളില്‍  ലഭ്യമാകുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത  സമയത്തിനുള്ളില്‍ സ്ഥിരീകരണം  നല്കാത്ത
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ അപേക്ഷകള്‍ നിരുപാധികം നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്. സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കേണ്ടതായ
കാലയളവ്  സംബന്ധിച്ച  തീയതികളെക്കുറിച്ചും  അഡ്മിഷന്‍  ടിക്കറ്റ്  ലഭ്യമാകുന്ന  തീയതി  സംബന്ധിച്ചുമുള്ള
വിവരങ്ങള്‍  ബന്ധപ്പെട്ട  പരീക്ഷ  ഉള്‍പ്പെടുന്ന  പരീക്ഷാ  കലണ്ടറില്‍  പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.   ഇത്
സംബന്ധിച്ച അറിയിപ്പ് ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ പ്രൊഫൈലിലും  അതില്‍ രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള  Mobile Phone
number-ലും നല്‍കുന്നതാണ്. 

(ഫോട്ടോ, ID കാര്‍ഡ് ഉള്‍പ്പെടെയുള്ള വിശദ വിവരങ്ങള്‍ക്ക് വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ രണ്ടാം  ഭാഗത്ത് ചേര്‍ത്തിരിക്കുന്ന
പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍ നിര്‍ബന്ധമായി വായിച്ചു നോക്കുക). 
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കാറ്റഗറി നമ്പര്‍:715/2024
ഒന്നാം   എന്‍  .  സി  .  എ  .   വിജ്ഞാപനം  

         താഴെ  പറയുന്ന  തസ്തികയ്ക്ക്  തെരെഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്  കേരള  സംസ്ഥാനത്തിലെ  മറ്റു  പിന്നാക്ക
സമുദായങ്ങളില്‍പ്പെട്ട (ഒ ബി സി)  യോഗ്യതയുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്ന് ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ പ്രകാരം ഓണ്‍
ലൈനായി അപേക്ഷകള്‍ ക്ഷണിക്കുന്നു.  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ കേരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്റെ ഔദ്യോഗിക വെബ്
സൈറ്റ് വഴി ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ പദ്ധതി പ്രകാരം രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തശേഷമാണ് അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.  ഇതിനോടകം
രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ പ്രൊഫൈലിലൂടെ അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്. 

1. വകുപ്പ് : വിവിധം 
2. ഉദ്യോഗപ്പേര് :  ആയ 
3. ശമ്പളം  : ₹ 23,000-50,200/-

4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം : ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍. 
സമുദായം ജില്ല ഒഴിവുകള്‍ 

ഒ ബി സി വയനാട് 01 (ഒന്ന്)

കുറിപ്പ്:-
     i. ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകാരം വയനാട് ജില്ലയ്ക്ക് മറ്റു പിന്നാക്ക സമുദായത്തിനായി (ഒ ബി സി  )  പ്രത്യേകം

റാങ്ക്  പട്ടിക  തയ്യാറാക്കുന്നതാണ്.  അപ്രകാരം  തയ്യാറാക്കുന്ന  റാങ്ക്  പട്ടിക  ഈ  തസ്തികയ്ക്ക്
താഴെപ്പറയുന്ന തീയതിയില്‍  പ്രസ്തുത ജില്ലയ്ക്കുവേണ്ടി പ്രസിദ്ധീകരിച്ച മാതൃറാങ്ക് ലിസ്റ്റിന്റെ കാലയളവില്‍
മേല്‍പ്പറഞ്ഞ  സമുദായത്തിനുവേണ്ടി  നീക്കിവെച്ചിട്ടുള്ളതും  എന്നാല്‍  ആ  സമുദായത്തില്‍പ്പെട്ട
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  അഭാവത്തില്‍ നാളിതുവരെ  നികത്തപ്പെടാത്തതുമായ  ഒഴിവിലേയ്ക്ക്  ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികളെ  നിയമനശിപാര്‍ശ ചെയ്ത് നിയമനം നടത്തുന്നതുവരെ, നിലവിലിരിക്കുന്നതാണ്.

ജില്ലയുടെ പേര് റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയ
തീയതി  കാറ്റഗറി നമ്പര്‍ 

വയനാട് 13.08.2024 164/2022

  ii.    ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരം  മേല്‍പ്പറഞ്ഞ  സംവരണ  സമുദായത്തില്‍പ്പെട്ട   ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍
തങ്ങളുടെ  സംവരണ  സമുദായ   ഒഴിവ്  രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള  മേല്‍പ്പറഞ്ഞ  ജില്ലയിലേയ്ക്കു  മാത്രം
അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതാണ്. 

  iii.     ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരമുള്ള തെരെഞ്ഞെടുപ്പ്  ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍  27.05.1971-ലെ  GO(MS) No
154/71/PD  നമ്പർ സർക്കാർ ഉത്തരവിലെ പ്രത്യേക വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് അനുസൃതമായി നടത്തുന്നതാണ്.
ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍ തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റില്‍ നിന്നും നിയമനം ലഭിക്കുന്ന ഒരാളിന്   സര്‍
വീസ്  ആരംഭിക്കുന്ന തീയതി  മുതല്‍ തുടര്‍ച്ചയായി  അഞ്ചു വര്‍ഷക്കാലത്തിനിടയ്ക്ക്  മറ്റേതെങ്കിലും  ഒരു
ജില്ലയിലേക്ക് മാറ്റം അനുവദിക്കുന്നതല്ല. 
    അഞ്ചുവര്‍ഷത്തിനുശേഷം മറ്റേതെങ്കിലും ജില്ലയിലേക്ക് മാറ്റം അനുവദിക്കുകയാണെങ്കില്‍ ആ മാറ്റം
02.01.1961-ലെ  GO(MS)No  4/61/PD  നമ്പർ  സർക്കാർ  ഉത്തരവിലെ  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്
വിധേയമായിരിക്കുന്നതാണ്. ഇപ്പോള്‍ സര്‍ക്കാര്‍ സര്‍വീസില്‍ ഇതേ ഉദ്യോഗത്തില്‍ ഏതെങ്കിലും  ഒരു
ജില്ലയില്‍  ഇരിക്കുന്നവര്‍ക്ക്   ഈ   വിജ്ഞാപനപ്രകാരം   അപേക്ഷകള്‍ അയയ്ക്കുവാന്‍ അര്‍ഹതയില്ല.
എന്നാല്‍ ഇതിലും ഉയര്‍ന്ന ഉദ്യോഗത്തിന് അപേക്ഷ ക്ഷണിക്കപ്പെടുമ്പോള്‍ അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.

5. നിയമന രീതി : നേരിട്ടുള്ള നിയമനം.   
കുറിപ്പ്  :  വിജ്ഞാപനത്തില്‍   ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള  സംവരണ  സമുദായത്തില്‍പ്പെടാത്ത  ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികള്‍ സമര്‍പ്പിക്കുന്ന  അപേക്ഷകള്‍ യാതൊരറിയിപ്പും  കൂടാതെ  നിരസിക്കുന്നതാണ്.

6. പ്രായപരിധി : 18-39.  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02.01.1985 നും  01.01.2006  നും  ഇടയില്‍
ജനിച്ചവരായിരിക്കണം  (രണ്ടു  തീയതികളും  ഉള്‍പ്പെടെ)  (പൊതു
വ്യവസ്ഥകളിലെ ഖണ്ഡിക 2(i) പ്രകാരമുള്ള വയസ്സിളവ് ഉൾപ്പെടെ).

കുറിപ്പ്:- യാതൊരു  കാരണവശാലും  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധി  50  (അന്‍പത്)  വയസ്സ്  കവിയാന്‍  പാടില്ല  എന്ന
വ്യവസ്ഥയ്ക്ക്  വിധേയമായി  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധിയില്‍  അനുവദിച്ചിട്ടുള്ള  പ്രത്യേക  ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ക്ക്   ഈ
വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ പാര്‍ട്ട് II-ലെ പൊതു  വ്യവസ്ഥകള്‍ (ഖണ്ഡിക 2) നോക്കുക [ഖണ്ഡിക 2(i)ഒഴികെ ]. 

7. യോഗ്യതകള്‍ :

1. ഏഴാം സ്റ്റാന്‍ഡേര്‍ഡ് പാസ്സായിരിക്കണം,   എന്നാല്‍ ബിരുദം നേടിയിരിക്കുവാന്‍ പാടില്ല. 
2. ഏതെങ്കിലും സര്‍ക്കാര്‍ സ്ഥാപനത്തില്‍ നിന്നോ അല്ലെങ്കില്‍ 1860-ലെ സൊസൈറ്റീസ് രജിസ്‌ട്രേഷന്‍

ആക്ട് (1860-ലെ  സെന്‍ട്രല്‍ ആക്ട് XXI)  അഥവാ 1955-ലെ ട്രാവന്‍കൂര്‍ കൊച്ചിന്‍ ലിറ്റററി സയന്റിഫിക്
ആന്‍ഡ് ചാരിറ്റബിള്‍ സൊസൈറ്റീസ് രജിസ്ട്രേഷന്‍ ആക്ട് (1955-ലെ XII) പ്രകാരം രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള
ഏതെങ്കിലും സ്ഥാപനത്തില്‍ നിന്നോ അല്ലെങ്കില്‍ സര്‍ക്കാര്‍ ഗ്രാന്റ് ഉപയോഗിച്ച് തദ്ദേശസ്ഥാപനങ്ങള്‍
നടത്തുന്ന  ഏതെങ്കിലും  സ്ഥാപനത്തില്‍  നിന്നോ  അല്ലെങ്കില്‍  ഏതെങ്കിലും  ഗ്രാന്റ്  ഇന്‍  എയ്ഡ്
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സ്വയംഭരണ  സ്ഥാപനത്തില്‍  നിന്നോ  'കുട്ടികളുടെ  ആയ'  ആയിട്ടുള്ള  ഒരു  വര്‍ഷത്തില്‍  കുറയാത്ത
പ്രവര്‍ത്തി പരിചയ സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ് ഉണ്ടായിരിക്കണം.

    കുറിപ്പ്:-

          i.
           

മുകളില്‍ രണ്ടാം ഇനമായി കാണിച്ചിട്ടുള്ള പരിചയം ഒന്നാം ഇനത്തില്‍ പറയുന്ന വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത
നേടിയതിനു ശേഷം ലഭിച്ചതായിരിക്കണം.

          ii ഈ  തസ്തികയിലേക്കുള്ള  തെരെഞ്ഞെടുപ്പ്  എല്ലാ  വകുപ്പിലും  സ്ത്രീകള്‍ക്ക്  മാത്രമായി  സംവരണം
ചെയ്തിരിക്കുന്നു.

         iii. K.S &S.S.R Part II  Rule I0 (a) ii  ഈ തെരഞ്ഞെടുപ്പിന് ബാധകമാണ്.  ഈ വിജ്ഞാപനത്തില്‍ നിഷ്കര്‍
ഷിച്ചിട്ടുള്ള  യോഗ്യതയുടെ  പുറമേ  എക്സിക്യൂട്ടീവ്  ഉത്തരവുകള്‍  മുഖേനയോ  സ്റ്റാന്‍ഡിംഗ്  ഉത്തരവുകള്‍
മുഖേനയോ  വിശേഷാൽ  ചട്ടങ്ങളിലെ  നിശ്ചിത  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യതയ്ക്ക്  തത്തുല്യമായി  സര്‍ക്കാര്‍
പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന  യോഗ്യതകളും നിര്‍ദ്ദിഷ്ട യോഗ്യതകള്‍ അടിസ്ഥാന  യോഗ്യതയായിട്ടുള്ള  ഉയര്‍ന്ന
യോഗ്യതകളും സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.  തത്തുല്യ/ഉയര്‍ന്ന യോഗ്യത സംബന്ധിച്ച സര്‍ക്കാര്‍ ഉത്തരവുകള്‍
കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. 

        iv. എല്ലാ  പരിചയ  സർട്ടിഫിക്കറ്റുകളും   സർക്കാരിന്റെ  ബന്ധപ്പെട്ട  നിയന്ത്രണാധികാരി/
മേലധികാരിയെക്കൊണ്ട്  സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.  പരിചയ  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റിന്റെ  സത്യാവസ്ഥ
പരിശോധനയ്ക്കു വിധേയമാക്കുന്നതും വ്യാജ സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  നല്‍കുന്നവരുടെയും ഹാജരാക്കുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികളുടെയും പേരില്‍ നിയമാനുസൃതമായ ശിക്ഷാനടപടികള്‍ സ്വീകരിക്കുന്നതുമാണ്.

ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ തൊഴില്‍ പരിചയം തെളിയിക്കുന്നതിന് ഹാജരാക്കേണ്ട സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്      താഴെ 
കൊടുത്തിരിക്കുന്ന മാതൃകയില്‍ ആയിരിക്കണം.

പരിചയ സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്

സ്ഥാപനത്തിന്റെ പേര് (സര്‍ക്കാര്‍ /രജി.സൊസൈറ്റി/
തദ്ദേശ/ഗ്രാന്റ് -ഇന്‍- എയ്ഡ് സ്ഥാപനം )                                 :
രജിസ്ട്രേഷന്‍ നമ്പര്‍ (ചെറുകിട വ്യവസായ രജിസ്ട്രേഷന്‍  നമ്പര്‍ 
അല്ലെങ്കില്‍ മറ്റേതെങ്കിലും 
രജിസ്ട്രേഷന്‍ നമ്പര്‍ & രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത തീയതിയും)                   :
എവിടെ രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തു എന്ന്                                                  :  
    
ശ്രീമതി............................................(ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  പേരും  മേല്‍വിലാസവും)  മുകളില്‍  പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന
ആള്‍  ഈ  സ്ഥാപനത്തില്‍  കുട്ടികളുടെ  ആയ ആയി  .............................രൂപാ
മാസശമ്പളത്തില്‍/ദിവസശമ്പളത്തില്‍.  ................................................................................   മുതല്‍  ..........................
വരെ (DD/MM/YYYY എന്ന മാത്യകയില്‍ രേഖപ്പെടുത്തണം) ...........................ദിവസം ....................  മാസം
...............................വര്‍ഷം  ജോലി  നോക്കിയിട്ടുണ്ട്   /  ജോലി  നോക്കിവരികയാണ്  എന്ന്  ഇതിനാല്‍
സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുന്നു.
സ്ഥലം :   ഒപ്പ്:

തീയതി : പേര് :

      സർട്ടിഫിക്കറ്റ് നൽകുന്ന വ്യക്തിയുടെ    
ഔദ്യോഗിക പദവി, സ്ഥാപനത്തിന്റെ പേര്

                      
(ഓഫീസ് സീൽ)

സാക്ഷ്യപത്രം

................... എന്ന നിയമത്തില്‍/ചട്ടത്തില്‍ വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്ന പ്രകാരം സ്ഥാപനയുടമസ്ഥന്‍ / തൊഴിലുടമ
നിര്‍ബന്ധമായും  സൂക്ഷിക്കുവാന്‍  ബാദ്ധ്യതപ്പെട്ട...................രജിസ്റ്റര്‍  (ബന്ധപ്പെട്ട  രജിസ്റ്ററിന്റെ  പേര്)
പരിശോധിച്ച്  മേല്‍  പരിചയ  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റില്‍  പരാമര്‍ശിക്കുന്ന  ശ്രീമതി....................................  എന്ന
ജീവനക്കാരി   ഇതില്‍  പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന കാലയളവില്‍ ടി  സ്ഥാപനത്തില്‍  കുട്ടികളുടെ ആയ ആയി
ജോലി  ചെയ്തിരുന്നു/ചെയ്യുന്നുവെന്ന്  ഇതിനാല്‍  സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുന്നു.ഞാന്‍  കേരള/  കേന്ദ്ര  സര്‍ക്കാര്‍
പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുള്ള  .............................  എന്ന  ചട്ടപ്രകാരം  ടി  സ്ഥാപനത്തിലെ  ജീവനക്കാരുടെ
സേവനവ്യവസ്ഥകളെ   സംബന്ധിച്ച്   സ്ഥാപനയുടമ  സൂക്ഷിക്കേണ്ട  രജിസ്റ്റര്‍  പരിശോധിക്കുവാന്‍
അധികാരപ്പെടുത്തിയ ഉദ്യോഗസ്ഥനാണ്.          
                             

സ്ഥലം :   ഒപ്പ്:
                 തീയതി : 

പേര് :

     സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥന്റെ  
              ഔദ്യോഗിക പദവി,

സ്ഥാപനത്തിന്റെ പേര് 
 

(ഓഫീസ് സീൽ)
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പരിചയ  യോഗ്യത  അവകാശപ്പെടുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  മുകളില്‍  പറയുന്ന  മാതൃകയില്‍  പരിചയ  സര്‍
ട്ടിഫിക്കറ്റ് വാങ്ങി പരിചയം  സംബന്ധിച്ച വിശദാംശങ്ങള്‍ സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ് നമ്പര്‍,  തീയതി,  തസ്തികയുടെ പേര്,
കാലയളവ് നല്‍കിയ അധികാരിയുടെ പേര്,  സ്ഥാപനത്തിന്റെ പേര് മുതലായവ രേഖപ്പെടുത്തി പരിചയ സര്‍
ട്ടിഫിക്കറ്റിന്റെ സ്കാന്‍ ചെയ്ത ഇമേജ്  upload  ചെയ്താല്‍ മാത്രമേ അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കാന്‍ സാധ്യമാകുകയുള്ളു.
എന്നാല്‍  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  പരിചയ  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുന്ന  സമയത്ത്
ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

8. അപേക്ഷകള്‍ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ട രീതി:

   ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ കേരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്റെ ഔദ്യോഗിക വെബ്സൈറ്റായ www.keralapsc.g  ov.in  
വഴി 'ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍' പ്രകാരം  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത ശേഷമാണ് അപേക്ഷിക്കേണ്ടത്.  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ  യൂസർ  ഐ.ഡി.യും  പാസ്  വേർഡും  ഉപയോഗിച്ച്  ലോഗിൻ ചെയ്ത  ശേഷം
സ്വന്തം  പ്രൊഫൈലിലൂടെ  അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്.  ഓരോ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുമ്പോഴും  പ്രസ്തുത
തസ്തികയോടൊപ്പം  കാണുന്ന  'Notification'  ലിങ്കിലെ  'Apply  Now'  ല്‍  മാത്രം  ക്ലിക്ക്  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.
ഫോട്ടോയുടെ  താഴെ  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  പേരും,  ഫോട്ടോ  എടുത്ത  തീയതിയും  വ്യക്തമായി
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.   നിശ്ചിത  മാനദണ്ഡങ്ങള്‍ പാലിച്ചുകൊണ്ട്  അപ്  ലോഡ്   ചെയ്ത  ഫോട്ടോയ്ക്ക്  ,
ഫോട്ടോ എടുത്ത തീയതി മുതല്‍  10  വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക് പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും.  പുതിയതായി പ്രൊഫൈല്‍
ആരംഭിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ആറ്   (06)  മാസത്തിനുള്ളില്‍  എടുത്ത   ഫോട്ടോഗ്രാഫ്  അപ്  ലോഡ്
ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  ഫോട്ടോ സംബന്ധിച്ച മറ്റ്  നിബന്ധനകള്‍ക്കൊന്നും  തന്നെ മാറ്റമില്ല.    അപേക്ഷാഫീസ്
നല്‍കേണ്ടതില്ല. പാസ് വേർഡ് രഹസ്യമായി സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും  വ്യക്തിഗത വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന് ഉറപ്പു
വരുത്തേണ്ടതും  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ ചുമതലയാണ്.  ഓരോ  തസ്തികയ്ക്  അപേക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുന്‍പും  തന്റെ
പ്രൊഫൈലില്‍ ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാണെന്ന് ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്.
കമ്മീഷനുമായുള്ള എല്ലാ   കത്തിടപാടുകളിലും യൂസർ ഐ.ഡി. പ്രത്യേകം രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനു
മുമ്പാകെ ഒരിക്കല്‍ സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ള അപേക്ഷ സോപാധികമായി സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  അപേക്ഷാസമര്‍
പ്പണത്തിനുശേഷം  അപേക്ഷയില്‍  മാറ്റം  വരുത്തുവാനോ  വിവരങ്ങള്‍  ഒഴിവാക്കുവാനോ  കഴിയുകയില്ല.
ഭാവിയിലെ ഉപയോഗത്തിനായി ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ഓണ്‍ലൈന്‍ അപേക്ഷയുടെ സോഫ്ട് കോപ്പി/പ്രിന്റ് ഔട്ട്
എടുത്ത് സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുടെ പ്രൊഫൈലിലെ ' My applications' എന്ന ലിങ്കില്‍
ക്ലിക്ക്   ചെയ്ത്  അപേക്ഷയുടെ  പ്രിന്റ്  ഔട്ട്  എടുക്കാവുന്നതാണ്.  അപേക്ഷ  സംബന്ധമായി  കമ്മീഷനുമായി
നടത്തുന്ന  കത്തിടപാടുകളില്‍  അപേക്ഷയുടെ  പ്രിന്റ്  ഔട്ട്  കുടി  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  തെരെഞ്ഞെടുപ്പ്
പ്രക്രിയയുടെ  ഏതവസരത്തിലായാലും  സമര്‍പ്പിക്കപ്പെട്ട  അപേക്ഷകള്‍  വിജ്ഞാപന  വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്
വിരുദ്ധമായി  കാണുന്ന പക്ഷം നിരുപാധികമായി   നിരസിക്കുന്നതാണ്.   വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത,  പരിചയം,
ജാതി, വയസ്സ് മുതലായവ തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള പ്രമാണങ്ങളുടെ പകര്‍പ്പുകള്‍ കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍
ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും.  ആധാര്‍ കാര്‍ഡുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ തങ്ങളുടെ പ്രൊഫൈലില്‍ ആധാര്‍
കാര്‍ഡ്  തിരിച്ചറിയല്‍ രേഖയായി നല്‍കേണ്ടതാണ്.

9. അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി : 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച അര്‍ദ്ധരാത്രി 12 മണി വരെ.

10. അപേക്ഷ സമർപ്പിക്കേണ്ട വെബ് സൈറ്റ് വിലാസം : www.keralapsc.gov.in

11. ഈ  തെരെഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട്   എഴുത്ത്   പരീക്ഷ/ഒ.എം.ആര്‍/ഓണ്‍ലൈന്‍  പരീക്ഷ
നടത്തുകയാണെങ്കില്‍  ,  അപേക്ഷകര്‍  തങ്ങളുടെ   ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍  പ്രൊഫൈല്‍  വഴി  പരീക്ഷ
എഴുതുമെന്ന  സ്ഥിരീകരണം  (Confirmation)  നല്‍കേണ്ടതാണ്.  അപ്രകാരം സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക്
മാത്രം  അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ്   ജനറേറ്റ്  ചെയ്ത്  അത്  ഡൗണ്‍ലോഡ്  ചെയ്യുന്നതിനുള്ള  സൗകര്യം   പരീക്ഷാ
തീയതി  വരെയുള്ള   അവസാനത്തെ  15  ദിനങ്ങളില്‍  ലഭ്യമാകുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത   സമയത്തിനുള്ളില്‍
സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കാത്ത  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ   അപേക്ഷകള്‍ നിരുപാധികം   നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.
സ്ഥിരീകരണം   നല്‍കേണ്ടതായ   കാലയളവു  സംബന്ധിച്ച  തീയതികളെക്കുറിച്ചും   അഡ്മിഷന്‍  ടിക്കറ്റ്
ലഭ്യമാകുന്ന തീയതി  സംബന്ധിച്ചും ഉള്ള വിവരങ്ങള്‍ ബന്ധപ്പെട്ട പരീക്ഷ ഉള്‍പ്പെടുന്ന  പരീക്ഷാ പ്രോഗ്രാമില്‍
പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതു സംബന്ധിച്ച  അറിയിപ്പ്   ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ പ്രൊഫൈലിലും  അതില്‍
രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്തിട്ടുള്ള മൊബൈൽ നമ്പറിലും  നല്‍കുന്നതാണ്.   അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ്  ഡൗണ്‍ലോഡ്   ചെയ്ത
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്  മാത്രമേ  പരീക്ഷ എഴുതുന്നതിനുള്ള  സൗകര്യം  ഉണ്ടായിരിക്കുകയുള്ളു. 

12. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കുള്ള പ്രത്യേക നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ :

i. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  അപേക്ഷയില്‍ അവകാശപ്പെട്ട  ജാതി/സമുദായം എസ്.എസ്.എല്‍.സി.  ബുക്കില്‍
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതില്‍  നിന്ന്  വ്യത്യസ്തമാണെങ്കില്‍  നോണ്‍-ക്രിമിലെയര്‍  സര്‍
ട്ടിഫിക്കറ്റ്/ജാതി  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റിനൊപ്പം  ജാതി  വ്യത്യാസം സംബന്ധിച്ച ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനം കൂടി
പ്രമാണപരിശോധനാ സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

ii. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തോടൊപ്പം ഭാഗം  II  ആയി ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള പൊതു
വ്യവസ്ഥകള്‍  കൂടി   വായിച്ചു മനസ്സിലാക്കിയ ശേഷമായിരിക്കണം  അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടത്.
പൊതു     വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക്  വിരുദ്ധമായി  സമര്‍പ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്.

iii. വിദ്യാഭ്യാസം,  പരിചയം  തുടങ്ങി  യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച്  തെറ്റായ   അവകാശവാദം  ഉന്നയിച്ച്
അപേക്ഷ  സമര്‍പ്പിക്കുന്ന   ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കെതിരെ  1976  -ലെ   കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്
കമ്മീഷന്‍   റൂള്‍സ്  ഓഫ്  പ്രൊസീജിയര്‍   റൂള്‍  22  പ്രകാരം  ഏതൊരു   ജോലിക്ക്  അവര്‍
അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ അതിലേക്ക്  പരിഗണിക്കപ്പെടുന്നതിന് അയോഗ്യരാക്കുകയോ,  സ്ഥിരമായോ
ഒരു  നിശ്ചിത      കാലത്തേക്കോ  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്   കമ്മീഷന്   അപേക്ഷകള്‍
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അയയ്ക്കുന്നതില്‍ നിന്നും      നിരോധിക്കുകയോ,  അവര്‍ പങ്കെടുക്കുന്ന പ്രായോഗിക പരീക്ഷയില്‍
നിര്‍മ്മിക്കുന്ന  സാധനങ്ങളോ,   എഴുത്തു  പരീക്ഷയിലെ  ഉത്തരക്കടലാസുകളോ
അസാധുവാക്കുകയോ   അവരുടെമേല്‍  നിയമനടപടികള്‍  എടുക്കുകയോ  അവര്‍  ഏതെങ്കിലും
ജോലിയില്‍  നിയമിക്കപ്പെട്ടുകഴിഞ്ഞൂവെങ്കില്‍   ആ  ജോലിയില്‍   നിന്നും  അവരെ  നീക്കം
ചെയ്യുകയോ,  ഡിസ്മിസ്ചെയ്യുകയോ,  അനുയോജ്യമായ  മറ്റ്      അച്ചടക്ക  നടപടികള്‍/നിയമ
നടപടികള്‍  അവര്‍ക്കെതിരെ  സ്വീകരിക്കുകയോ,  മേല്‍പറഞ്ഞവയില്‍   ഒന്നോ,  അതിലധികമോ
നടപടികള്‍ അവര്‍ക്കെതിരെ  കൈക്കൊള്ളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്.
(ഫോട്ടോ,  തിരിച്ചറിയല്‍ രേഖ ഉള്‍പ്പെടെയുള്ള  വിശദവിവരങ്ങള്‍ക്ക് ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ
പാര്‍ട്ട് - 2 ല്‍  കൊടുത്തിരിക്കുന്ന  പൊതുവ്യവസ്ഥകള്‍കൂടി  നോക്കുക). 
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KERALA PUBLIC SERVICE COMMISSION

NOTIFICATION 

No.R&A2(3) 15/2024/KPSC      Dated Thiruvananthapuram  31st  December 2024
                         

As per the decision number  17th dated   16.12.2024  of Kerala Public
Service  Commission  applications  are  invited  for  the  following  posts.   The
qualified candidates must submit  online application using their profile through
official website of  Kerala Public Service Commission. 

   

Gazette Date :  31.12.2024
Last Date       :  29.01.2025

Mode of submitting Application:-

Candidates must register as per ONE TIME REGISTRATION with the
official  Website of Kerala Public Service Commission www.keralapsc.gov.in
before  applying for  the  post.  Candidates  who have registered  can  apply  by
logging on to their profile using their User-ID and Password. Candidates must
click on the 'Apply Now' button of the respective posts in the Notification  to
apply for a post. The Photograph uploaded should be taken after 31.12.2014.
Candidates who have created new Profile from 01.01.2022 should upload their
Photograph taken within a period of 6 months. Name of the candidate and the
date of photograph taken should be printed legibly at the bottom portion. The
photograph once uploaded meeting all requirements shall be valid for 10 years
from the date of uploading. There is no change in other instructions regarding
the uploading of photographs. No application fee is required. Candidates are
responsible  for  the  correctness  of  the  personal  information  and  secrecy  of
password.  Before  the  final  submission  of  the  application  on  the  profile
candidates  must ensure correctness of the information in  their  profile.  They
must  quote  the  User-ID  for  further  communication  with  the  Commission.
Application  submitted is provisional and  cannot be deleted or altered after
submission.  Candidates  are  advised  to  keep  a  printout  or  soft  copy  of  the
online application for future reference.  Candidates can take the printout of the
application  by  clicking  on  the   'My  applications'  in  their  profile.   All
correspondences  with  the  Commission,  regarding  the  application  should  be
accompanied with the print out of the application.   The application will  be
summarily  rejected  if  non-compliance  with  the  notification  is  found in  due
course of processing.  Original documents to prove qualification,  experience,
age, Community etc. have to be produced as and when called for.
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GENERAL RECRUITMENT –       STATE      -WISE  
CATEGORY NO: 568/2024

    Applications are  invited  Online only  through  One Time Registration from qualified  candidates  for
appointment in the under mentioned post in Kerala Government Service.  Before applying for the post the
candidates should register as per  One Time Registration through the official website of Kerala Public Service
Commission.  Candidates who have already registered can apply through their profile.

1. Department : Medical Education

2. Name of Post : Assistant Professor in Surgical Oncology

3. Scale of pay : As per UGC norms

4. Number of vacancie :  Anticipated Vacancies

  Note I:  The Ranked  list of selected candidates published by the Commission in response to this notification
shall remain in force for a minimum period of one year provided that the said list will continue to be in force
till the publication of a new list after the expiry of the minimum period of   one year or till the expiry of three
years whichever is earlier.  Candidates will be advised from the said list against the vacancies that may be
reported to the Commission  during the period of the currency of this list. 
Note II :   4% of the total vacancies reported shall be reserved for eligible Differently Abled candidates with
disabilities as specified vide  GO(P) No. 5/2023/SJD dated 01.10.2023. 

                                (Link) 
Present Order for Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 Section 34

5. Method of appointment :  Direct Recruitment

6.Age limit : 22-45; [Only  candidates  born  between  02.01.1979 and
01.01.2002(both dates included) are eligible to apply for this post with
usual  relaxation  to  Other  Backward  Communities  and  SC/ST
candidates. 
For other conditions regarding the age relaxation please see Part  II,
Para 2 of the General Conditions of the Gazette notification.)

7.Qualifications : 1. M.Ch/DNB in Surgical Oncology
2.Permanent  Registration  under  Kerala  State  Medical  Council
(TCMC)/ Council for Modern Medicine

Note: (a) Rule 10(a) ii of Part II of KS & SSR is applicable.

(b)   In  addition  to  the  qualifications  prescribed  in  this  notification,  the  qualifications
recognized  by  executive  orders,  or  standing  orders  of  Government  as  equivalent  to  a
qualification specified for  a  post,  in  the Special  Rules  and such of  those qualifications
which pre-suppose the acquisition of the lower qualification prescribed for the post, shall
also  be  sufficient  for  the  post.  The  copy  of  the  Government  orders  declaring
equivalent/higher  qualifications  shall  be  produced  as  and  when  required   by  the
Commission.  

(c)  Those who are appointed in the post should serve for four (4) years during the first ten
(10) years of their service (including the period of training) anywhere in India or any other
foreign country under Defence Services connected with Defence, if required. Differently
abled candidates and those who have completed 45 years of age are exempted from the
above compulsory Military Service.

8. Mode of submitting Application:-

a)  Candidates must register as per 'ONE TIME REGISTRATION' with the Official Website of Kerala Public
Service Commission www.keralapsc.gov.in before applying for the post. Candidates who have registered can
apply by logging on to their profile using their User-ID and password. Candidates must click on the 'Apply
Now' button of the respective posts in the Notification Link to apply for the post.  Candidates who create
new Profile should upload their Photograph taken within a period of 6 months. Name of the candidate
and the date of photograph taken should be printed legibly at  the bottom portion.  The photograph once
uploaded meeting all requirements shall be valid for 10 years from the date of uploading. There is no change
in other instructions regarding the uploading of photographs. No application fee is required. Candidates are
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responsible  for  the  correctness  of  the  personal  information  and  secrecy  of  password.  Before  the  final
submission of the application on the profile candidates must ensure correctness of the information in their
profile. They must quote the User-ID for further communication with the Commission. Application submitted
is provisional and cannot be deleted or altered after submission. Candidates are advised to keep a printout
or soft copy of the online application for future reference.  Candidates can take the print out of the
application by clicking on the link `My applications' in their profile.   All  correspondence with the
Commission, regarding the application should be accompanied with the print out of the application.
The application will be summarily rejected if non-compliance with the notification is found in due course of
processing. Original Documents to prove qualification, experience, age, Community etc. have to be produced
as and when called for. The profile correction made by the candidates themselves or through the office of the
KPSC on request after the last date fixed for the receipt of applications will not be reflected in the application.
Such corrections will come into effect only on the date on which corrections have been made.

(b)  If written/OMR/Online Test is conducted as part of this selection, candidates shall submit a confirmation
for writing the examination through their One Time Registration Profile. Such candidates alone can generate
and download the Admission Tickets in the last 15 days till the date of Test.  The applications of candidates
who  do  not  submit  confirmation  within  the  stipulated  period,  will  be  rejected  absolutely.  The  periods
regarding the submission of confirmation and the availability of Admission Tickets will be published in the
Examination Calender itself. Information in this regard will be given to the candidates in their respective
profiles and in the Mobile Phone Number rgistered in it. 

(c) “Candidates who have AADHAR Card should add AADHAR as ID Proof in their profile.”

9. Special Instructions to Candidates :-

(a) In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered in SSLC book,
the  candidate  shall  produce  a  Gazette  Notification  in  this  regard,  along  with   Non  Creamy  Layer
Certificate/Community Certificate at the time of certificate verification.

(b) Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as Part II,
General  Conditions  before  submitting  application  for  the  post.  Applications  which  are  not  submitted  in
accordance with the terms and conditions laid down in the General Conditions are liable to be rejected. 

(c)   Appropriate  disciplinary action as  per  Rule  22 of  the  Kerala  Public  Service Commission Rules  of
Procedure  shall  be  initiated  against  those  candidates  who  submit  applications  with  bogus  claims  of
qualification regarding education, experience etc. and are liable to be disqualified for  being considered for a
particular post or debarment from applying to the Commission either permanently or for any period or the
invalidation of their answer scripts or products in a written/practical test or the initiation of criminal or other
proceedings against them or their removal or dismissal from office or the ordering of any other disciplinary
action against them if they have already been appointed, or any one or more of the above.
10.  Last date for receipt of applications :- 29.01.2025  Wednesday up to 12 Midnight. 
11. Website Address to which applications are to be sent:-     www.keralapsc.gov.in  .  
(For details including Photo ,ID Card , etc. refer the General Conditions given in part II of the Gazette
Notification.)

 
                  

372

This is a digitally signed Gazette.
Authenticity may be verified through https://compose.kerala.gov.in/

http://www.keralapsc.gov.in/


CATEGORY NO: 569/2024

     Applications are invited online only through “ONE TIME REGISTRATION” scheme from qualified
candidates  for appointment in the under mentioned post in Kerala Government Service. Before applying for
the post, the candidates should register as per One Time Registration through the official website of Kerala
Public Service Commission. Candidates who have already registered can apply through their profile.

1. Department : Kerala Collegiate Education (Government Law Colleges)

2. Name of Post : Assistant Professor in Law

3. Scale of pay : U G C scale

4. Number of vacancies : 26 - (Twenty six) 

(i)

(ii)

Note :-

The above vacancies are now in existence. The Ranked list of selected candidates published by
the Commission in response to this notification shall remain in force for a minimum period of one
year provided that the said list will continue to be in force till the publication of a new list after
the expiry of the minimum period of one year or till the expiry of three years whichever is earlier.
Candidates will be advised from the said list against the vacancies noted above and also against
the vacancies  that  may be reported to  the Commission during the period of  currency of  the
Ranked list.

4% of the total vacancies reported for the post shall be reserved for eligible Differently Abled
candidates with disabilities as specified vide GO(P) No.5/2023/SJD dated 01.10.2023.
[Please click the link to see the Government Order and Medical Certificate in this regard]         
                                
       Link:
Present Order for Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 Section 34

5.  Method of appointment : Direct Recruitment

6.  Age Limit : 22- 50. Only candidates born between 02.01.1974 and 01.01.2002  (both dates included)
are eligible to apply for this post. (GO(P) No.4/2023/HEDN dated 11.04.2023.) (Age relaxation as per
general condition 2(i) is not applicable for this post)

7.  Qualifications: 1. Degree of Master of Law with least 55% marks .

2.  Experience at the Bar for a period of not less than 3 years.

3.  Must have passed a Comprehensive Test in the subject concerned specifically
conducted for  the purpose by UGC or any agency duly constituted by the state
government in this behalf. When qualifications are equal, preference shall be given
to those candidates who possess adequate knowledge in Malayalam.

i)

ii)

Note:-

Candidates  who  have  acquired  non-qualifying  degrees  viz  .Ph.D/M.Phil/Post  Doctoral
Fellowship will be awarded weightage marks provided that such non-qualifying degrees shall
be in the subjects pertaining to the basic qualification stipulated for the post. Weightage marks
for Non-qualifying degrees for ranking will be awarded as detailed below.

Non-Qualifying M.Phil - 2 Marks
Non - Qualifying Ph.D - 4 Marks

Both M.Phil & Ph.D (Non-Qualifying) - 5 Marks
Post Doctoral Fellowship - 2 Marks

Non-Qualifying degree means the additional qualifications which are earned apart from the
qualifications insisted on as essential qualifications for the post. If Ph.D/M.Phil/Post Doctoral
Fellowship is reckoned as the essential qualification for the post, weightage marks will not be
awarded for it.  Weightage marks will  be awarded only to those non-qualifying degrees
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iii)

iv)

v)

vi)

vii)

viii)

which are claimed in the application and which are acquired on or before the last date for
receipt of applications

Candidates  who  have  obtained  Ph.D  Degree  in  the  subject  concerned  are  exempted  from
passing the NET examination. (G.O.(P)No.86/07/H.Edn dated 19.06.2007)

Experience certificate as Advocate issued by Bar council of Kerala or concerned Judicial officer
shall be produced.

For SC, ST, OBC (Non Creamy Layer) & Differently Abled candidates, minimum 50% marks
for  Masters  degree  shall  be  sufficient.  (G.O.(Ms).  No.02/07/H.Edn.  Dated  04/01/2007  &
G.O(P) No.10/2018/H.Edn. Dated 13/04/2018)

For  recruitment  to  various  posts  under  these  rules,  Degrees  awarded  by  the  Universities
recognized by UGC alone shall be considered 

KS & SSR Part II Rule 10 (a) ii is applicable.

Candidates  who  claim  equivalent  qualification  instead  of  qualification  mentioned  in  the
notification shall produce the relevant Government Order to prove the equivalency at the time
of verification,  then only such qualification shall  be treated as equivalent to the prescribed
qualification concerned.

Probation:- Every person appointed to the post shall from the date on which he joins duty be on 
probation for a period of two years on duty within a continuous period of three years

8 Mode of submitting Applications:-

 (a) Candidates  must  register  as  per  ONE TIME REGISTRATION with the official  Website  of
Kerala  Public  Service  Commission  www.keralapsc.gov.in  before  applying  for  the  post.
Candidates who have registered can apply by logging in to their profile using their User-ID and
password. Candidates must click on the 'Apply Now' button of the respective posts in the
Notification Link to apply for a post.   Name of the candidate and the date of photograph
taken should be printed legibly at the bottom portion. The photograph once uploaded meeting
all requirements shall be valid for 10 years from the date of uploading.  Candidates creating
new profile shall upload photograph taken within six months. There is no change in other
instructions  regarding  the  uploading  of  photographs.  No  application  fee  is  required.
Candidates shall take a print out of the application by clicking the link My Application in
their profile.  All correspondence with the Commission regarding the application should be
accompanied  with  the  print  out  of  the  application.  Candidates  are  responsible  for  the
correctness of the personal information and secrecy of password. Before the final submission of
the application on the profile candidates must ensure correctness of the information on their
profile.  They  must  quote  the  User-ID  for  further  communication  with  the  Commission.
Application once submitted is  received as  provisional  and the details  cannot  be deleted or
altered after the last date for receipt of applications. The application will be summarily rejected
if non compliance with the notification is found in due course of processing. Documents to
prove qualification, age,  Community etc. have to be produced as and when called for.  The
profile correction made by the candidates themselves or in the office of KPSC on request, after
the  last  date  fixed  for  the  receipt  of  applications  will  not  reflect  in  the  application.  Such
corrections will come into effect only on the date on which corrections have been made.

(b) If a Written/OMR/Online Test is conducted as part of this selection, candidates shall submit a
confirmation  on  writing  the  examination  through  their  one  time  registration  profile.  Such
candidates alone can generate and download the admission tickets in the last 15 days till the
date  of  test  .The application of  the candidates  who do not  submit  confirmation within the
stipulated  period  will  be  rejected  summarily.  The  period  regarding  the  submission  of
confirmation and availability of admission tickets will be published in the examination calendar
itself. Information in this regard will be given to the candidates in their respective profiles and
mobile phone number registered in it.

(c) Candidates who have AADHAAR Card should add AADHAAR as ID Proof in their profile
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9 Special Instructions to Candidates:

(a) In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered in
SSLC book, the candidate shall produce a Gazette Notification in this regard, along with Non
Creamy Layer Certificate/Community Certificate at the time of certificate verification.

(b) Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as
Part II, General Conditions before submitting application for the post. Applications which are
not submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General Conditions
are liable to be rejected.

(c) Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission Rules
of Procedure shall be initiated against those candidates who submit applications with bogus
claims of qualification regarding education, experience etc. and are liable to be disqualified for
being considered for a particular post or debarment from applying to the Commission either
permanently  or  for  any period or  the invalidation of  their  answer  scripts  or  products  in  a
written/practical test  or the initiation of criminal or other proceedings against them or their
removal or dismissal from office or the ordering of any other disciplinary action against them if
they have already been appointed, or any one or more of the above.

10 Last date for submission of  application :-29/01/2025, Wednesday upto 12.00 midnight.

11 Address to which applications are to be sent: www.keralapsc.gov.in 

(Candidates must see the General Conditions in Part II of the Gazette Notification for instructions
regarding Photo, ID Card etc).
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  CATEGORY NO: 570/2024
      Applications are invited online only through “ONE TIME REGISTRATION” scheme from qualified
candidates  for appointment in the under mentioned post in Kerala Government Service. Before applying for
the post, the candidates should register as per One Time Registration through the official website of Kerala
Public Service Commission. Candidates who have already registered can apply through their profile.

1. Department : Kerala Collegiate Education

2. Name of Post : Assistant Professor in Hotel Management

3. Scale of pay : U G C scale

4. Number of vacancies : 02 - (Two) 

Note:-

The above vacancies are now in existence. The Ranked list of selected candidates published by
the Commission in response to this notification shall remain in force for a minimum period of one
year, provided that the said list will continue to be in force till the publication of a new list after
the expiry of the minimum period of one year or till the expiry of three years whichever is earlier.
Candidates will be advised from the said list against the vacancies noted above and also against
the vacancies  that  may be reported to  the Commission during the period of  currency of  the
Ranked list.

5.  Method of appointment : Direct Recruitment

6.  Age Limit : 22- 50. Only candidates born between 02.01.1974 and 01.01.2002  (both dates included)
are eligible to apply for this post. (GO(P) No.4/2023/HEDN dated 11.04.2023.)
(Age relaxation as per general condition 2(i) is not applicable for this post)

7.  Qualifications: 1. Masters Degree in the concerned subject with at least 55% marks or its
equivalent and good academic record. 

2. Must  have  passed  a  Comprehensive  Test  in  the  subject  concerned
specifically  conducted  for  the  purpose  by  UGC  or  any  agency  duly
constituted by the state government in this behalf. When qualifications
are  equal,  preference  shall  be given to  those candidates  who possess
adequate knowledge in Malayalam.

i)

ii)

iii)

iv)

Note:-

Candidates  who  have  acquired  non-qualifying  degrees  viz  .Ph.D/M.Phil/Post  Doctoral
Fellowship will be awarded weightage marks provided that such non-qualifying degrees shall
be in the subjects pertaining to the basic qualification stipulated for the post. Weightage marks
for Non-qualifying degrees for ranking will be awarded as detailed below.

Non-Qualifying M.Phil - 2 Marks
Non - Qualifying Ph.D - 4 Marks

Both M.Phil & Ph.D (Non-Qualifying) - 5 Marks
Post Doctoral Fellowship - 2 Marks

Non-Qualifying degree means the additional qualifications which are earned apart  from the
qualifications insisted on as essential qualifications for the post. If Ph.D/M.Phil/Post Doctoral
Fellowship is reckoned as the essential qualification for the post, weightage marks will not be
awarded for it.  Weightage marks will  be awarded only to those non-qualifying degrees
which are claimed in the application and which are acquired on or before the last date for
receipt of applications.

Candidates  who  have  obtained  Ph.D  Degree  in  the  subject  concerned  are  exempted  from
passing the NET examination. (G.O.(P)No.86/07/H.Edn dated 19.06.2007)

For SC, ST, OBC (Non Creamy Layer) & Differently Abled candidates, minimum 50% marks
for Masters degree shall be sufficient. (G.O.(Ms). No.02/07/H.Edn. Dated 04/01/2007 & G.O(P)
No.10/2018/H.Edn. Dated 13/04/2018)
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v)

vi)

vii)

For  recruitment  to  various  posts  under  these  rules,  Degrees  awarded  by  the  Universities
recognized by UGC alone shall be considered 

KS & SSR Part II Rule 10 (a) ii is applicable.

Candidates  who  claim  equivalent  qualification  instead  of  qualification  mentioned  in  the
notification shall produce the relevant Government Order to prove the equivalency at the time
of verification,  then only such qualification shall  be treated as equivalent  to  the prescribed
qualification concerned.

Probation:-  Every person appointed to the post shall from the date on which he joins duty be on
probation for a period of two years on duty within a continuous period of three years.

8 Mode of submitting Applications:-

 (a) Candidates  must  register  as  per  ONE TIME REGISTRATION with  the official  Website  of
Kerala  Public  Service  Commission  www.keralapsc.gov.in  before  applying  for  the  post.
Candidates who have registered can apply by logging in to their profile using their User-ID and
password. Candidates must click on the 'Apply Now' button of the respective posts in the
Notification Link to apply for a post. Name of the candidate and the date of photograph taken
should be printed legibly at  the bottom portion.  The photograph once uploaded meeting all
requirements shall be valid for 10 years from the date of uploading. Candidates creating new
profile  shall  upload  photograph  taken  within  six  months.  There  is  no  change  in  other
instructions regarding the uploading of photographs. No application fee is required. Candidates
shall take a print out of the application by clicking the link My Application in their profile.
All correspondence with the Commission regarding the application should be accompanied with
the print out of the application. Candidates are responsible for the correctness of the personal
information and secrecy of password.  Before the final submission of the application on the
profile candidates must ensure correctness of the information on their profile. They must quote
the User-ID for further communication with the Commission. Application once submitted is
received as provisional and the details cannot be deleted or altered after the last date for receipt
of  applications.  The  application  will  be  summarily  rejected  if  non  compliance  with  the
notification  is  found  in  due  course  of  processing.  Documents  to  prove  qualification,  age,
Community etc. have to be produced as and when called for. The profile correction made by the
candidates themselves or in the office of KPSC on request, after the last date fixed for the
receipt of applications will not reflect in the application. Such corrections will come into effect
only on the date on which corrections have been made.

(b) If a Written/OMR/Online Test is conducted as part of this selection, candidates shall submit a
confirmation  on  writing  the  examination  through  their  one  time  registration  profile.  Such
candidates alone can generate and download the admission tickets in the last 15 days till the
date  of  test  .The application  of  the  candidates  who do  not  submit  confirmation within  the
stipulated  period  will  be  rejected  summarily.  The  period  regarding  the  submission  of
confirmation and availability of admission tickets will be published in the examination calendar
itself. Information in this regard will be given to the candidates in their respective profiles and
mobile phone number registered in it.

(c) Candidates who have AADHAAR Card should add AADHAAR as ID Proof in their profile

9 Special Instructions to Candidates:

(a) In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered in
SSLC book, the candidate shall produce a Gazette Notification in this regard, along with Non
Creamy Layer Certificate/Community Certificate at the time of certificate verification.

(b) Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as
Part II, General Conditions before submitting application for the post. Applications which are
not submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General Conditions
are liable to be rejected.

(c) Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission Rules
of Procedure shall be initiated against those candidates who submit applications with bogus
claims of qualification regarding education, experience etc. and are liable to be disqualified for
being considered for a particular post or debarment from applying to the Commission either
permanently  or  for  any  period  or  the  invalidation  of  their  answer  scripts  or  products  in  a
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written/practical test  or the initiation of criminal or other proceedings against them or their
removal or dismissal from office or the ordering of any other disciplinary action against them if
they have already been appointed, or any one or more of the above.

10 Last date for submission of  application :-  29/01/2025 Wednesday upto 12.00 midnight.

11 Address to which applications are to be sent: www.keralapsc.gov.in 

(Candidates must see the General Conditions in Part II of the Gazette Notification for instructions
regarding Photo, ID Card etc).
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CATEGORY NO: 571/2024

      Applications are invited online only through One Time Registration Scheme from qualified candidates
for appointment in  the under mentioned post in Kerala Government Service. Before applying for the post
the candidates should register as per One Time Registration Scheme through the official website of Kerala
Public Service Commission. Candidates who have already registered can apply through their profile. 

1 Department : Indian Systems of Medicine

2 Name of Post : Specialist (Manasika)

3 Scale of pay :  56500-118100₹

4 Number of vacancies : 01 (one)

The above vacancy  is  now in  existence.  The Ranked list  of  selected  candidates  published by the
Commission in response to this notification shall remain in force for a minimum period of one year
provided that the said list will continue to be in force till the publication of a new list after the expiry of
the minimum period of one year or till the expiry of three years whichever is earlier. Candidates will be
advised  from the  said  list  against  the  above  vacancy  and  vacancies  that  may  be  reported  to  the
Commission during the period of currency of this list. 

5 Method of appointment : Direct Recruitment.

6 Age limit 19-41,  only candidates born between 02/01/1983 and 01/01/2005
(both dates included) are eligible to apply  for  the post with usual
relaxation to SC/ST & OBC  candidates 

(For other conditions regarding the age relaxation please see  para 2
of the General conditions (Except para 2(i) )

7   Qualifications : 1.  A Post Graduate Degree in Manasika awarded or recognized
by any of the Universities in Kerala or equivalent qualification.
2.  In the absence of qualified hands under (1) above a degree in
Ayurveda awarded or recognized by any of the Universities in
Kerala or equivalent qualification.
3.  Minimum three years experience in the treatment of Mental
Diseases in a recognized/reputed institution , after obtaining the
qualification under item (2) above in the case of degree holders
4.  'A'  class  registration  in  the  Travancore  Cochin  Medical
Council

Note                     :  Rule 10 a (ii) of part II of KS&SSR is applicable.

In addition to the qualifications prescribed in the notification, the qualifications recognized
by executive orders,  or  standing orders  of  Government  as  equivalent  to  a  qualification
specified for a post, in the Special Rules or found acceptable by the Commission in cases
where acceptance of equivalent qualifications is provided for in the rules and such of those
qualifications which pre-suppose the acquisition of the lower qualification prescribed for
the post, shall also be sufficient for the post. The copy of the Government orders declaring
equivalent/higher qualifications shall be produced as and when required by the Commission
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                                            ANNEXURE 

Name of the Institution/ Hospital :

                                            Certificate of Experience

Issued to .............................................................(here enter name & address).

This  is  to  certify  that  the  above  mentioned  person  has  worked  /  has  been  working
as  ....................................(Post  held)  in  the  department  of  ................................................
(Name of the discipline) in ............................................................ (Name and Address of the
institution/ hospital) during the period from ..................... to ........................... . During this
period he/ she has got clinical work experience in the treatment of mental diseases.

Also  certified  that  this  Institution/  hospital  was  being  run  by  the  recognition  of
---------------------------  during the above period.

                                   
                                                                     
                                                                          Signature, Name & Designation of
                                                                 issuing authority with name of the institution

Place:
Date:                    
                                         
                                                       (Office seal)  

8 Mode of submitting Application:-

(a) Candidates must register as per 'ONE TIME REGISTRATION' with the Official Website of
Kerala  Public  Service  Commission  www.keralapsc.gov.in  before  applying  for  the  post.
Candidates who have registered can apply by logging on to their profile using their User-ID and
password.  Candidates  must  click  on  the  'Apply  Now'  button  of  the  respective  posts  in  the
Notification Link to apply for the post. Candidates who create new Profile should upload their
Photograph  taken  within  a  period  of  6  months.  Name  of  the  candidate  and  the  date  of
photograph taken should be printed legibly at the bottom portion. The photograph once uploaded
meeting all requirements shall  be valid for 10 years from the date of uploading.  There is no
change  in  other  instructions  regarding  the  uploading  of  photographs.  No  application  fee  is
required. Candidates are responsible for the correctness of the personal information and secrecy
of password. Before the final submission of the application on the profile candidates must ensure
correctness  of  the  information  in  their  profile.  They  must  quote  the  User-ID  for  further
communication with the Commission. Application submitted is provisional and cannot be deleted
or altered after submission.  Candidates are advised to keep a printout or soft copy of the
online application for future reference. Candidates can take the print out of the application
by  clicking  on  the  link  `My applications'  in  their  profile.  All  correspondence  with  the
Commission, regarding the application should be accompanied with the print out of the
application. The application will be summarily rejected if non-compliance with the notification
is found in due course of processing. Original Documents to prove qualification, experience, age,
Community etc. have to be produced as and when called for. The profile correction made by the
candidates themselves or through the office of the KPSC on request after the last date fixed for
the receipt of applications will not be reflected in the application. Such corrections will come into
effect only on the date on which corrections have been made.

(b) If a Written/OMR/Online Test is conducted as part of this selection, candidates shall submit a
confirmation for writing the examination through their  One Time Registration profile.   Such
candidates alone can generate and download the Admission Tickets prior to 15 days  of Test .
The applications of candidates who do not submit confirmation within the stipulated period, will
be rejected absolutely.  The periods regarding the submission of confirmation and the availability
of Admission Tickets will be published in the Examination Calendar itself.  Information in this
regard will be given to the candidates in their respective profiles and in the mobile phone number
registered .

(c) Candidates who have AADHAR card should add AADHAR Card as I.D Proof in their profile.
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9 Special Instructions to candidates

(a) In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered in SSLC
book, the candidate shall produce a Gazette Notification in this regard, along with Non Creamy
Layer Certificate/Community Certificate at the time of certificate verification.

(b) Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as
Part II, General Conditions before submitting application for the post. Applications which are not
submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General Conditions are
liable to be rejected. 

(c) Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission Rules of
Procedure shall be initiated against those candidates who submit applications with bogus claims
of qualification regarding education, experience etc. and are liable to be disqualified for being
considered  for  a  particular  post  or  debarment  from  applying  to  the  Commission  either
permanently  or  for  any  period  or  the  invalidation  of  their  answer  scripts  or  products  in  a
written/practical  test  or  the  initiation  of  criminal  or  other  proceedings  against  them or  their
removal or dismissal from office or the ordering of any other disciplinary action against them if
they have already been appointed, or any one or more of the above. 

10 Last date for receipt of applications:- 29/01/2025, Wednesday upto 12.00 midnight.

11 Address to which applications are to be sent : www.keralapsc.gov.in

(For details including Photo, ID card etc refer the General conditions given in Part II of the Gazette
Notification).
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 CATEGORY NO: 572/2024
Applications  are  invited  Online  only  from  qualified  candidates  for  appointment  in  the

undermentioned post in Kerala Government Service. Before applying for the post candidates should register
as  per  the  One  Time  Registration  scheme  through  the  official  website  of  Kerala  Public  Service
Commission.The candidates who have already registered can apply through their profile.

1. Department : Local Self Government Department
(Group IV  Planning Wing)

2. Name of Post : Assistant Town Planner (Departmental Quota)

3. Scale of Pay : ₹ 55,200 – 1,15,300/-

4. Number of vacancies : 01

5. Age limit : Not applicable.

6. Method of appointment : Direct recruitment from the in service candidates with 
requisite qualification 

Appointment by transfer and by direct recruitment to this category shall be made in the ratio 1:1. Out
of the posts set apart for appointment by transfer, 10 per cent shall be earmarked for direct recruitment
from among the in-service candidates with requisite qualification. 

The Ranked list published by the Commission in response to this notification shall remain in force for
a minimum period of one year and a maximum period of three years provided that the said list will
cease  to  be  in  force  if  a  new list  after  the  expiry  of  minimum period  of  one  year  is  published.
Candidates  will  be  advised from the said list  against  the   vacancies  that  may be reported to  the
Commission in writing during the period of currency of the list.

7. Qualifications:-

i(a) Degree in Planning/ Town & Country Planning/Regional Planning/City Planning/Urban Planning 
or equivalent qualification from a recognised University or an Institution recognised by the 
Government.

or

i(b)  Degree in Civil Engineering/Architecture/Physical Planning from a recognised University or an 
Institution recognised by the Government.

Note:-(A) 1 Rule 10(a)(ii) of Part II of KS & SSR is applicable. 

2 In  addition  to  the  qualifications  prescribed  in  the  notification,  the  qualifications
recognized by executive orders or standing orders of Government as equivalent to a
qualification  specified  for  a  post,  in  the  special  Rules  or  found acceptable  by  the
commission in cases where acceptance of equivalent qualifications is provided for in
the rules  and such of those qualifications which pre-suppose the acquisition of  the
lower qualification prescribed for the post, shall also be sufficient for the post.The copy
of the Government orders declaring equivalent/higher qualifications shall be produced
as and when required by the Commission

3 The  Degrees  /  Diplomas  awarded  by  UGC  approved  Universities  or  Institutions
established  through  an  act  passed  by  Parliament/State  Legislative  Assembly  in
accordance with the condition laid down in G.O (M.S) No.526/PD dated 17/07/1965
are acceptable for appointment in Government Services
link:
https://www.keralapsc.gov.in/sites/default/files/inline-files/circular_12_18_1.pdf

Note:-(B) Service Certificate in the form given below obtained from the Head of the Department shall be
uploaded at the time of submitting application and must be produced the original Service Certificate at the
time of verification otherwise the application will not be accepted. 
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SERVICE CERTIFICATE

(To be submitted to the Kerala Public Service Commission)

1. Name of the Candidate :

2. Name of the post held by the applicant with scale of pay. :

3. Name of the Department in which now working. :

4. Name of the subordinate service to which applicant belong. :

5. Date of commencement of service :

Service Particulars

Sl. No.
Name of Post 
held

Total Period Duration Date of 
declaration of 
probation.From To Year Month Days

Total Service

Certified that the above details in respect of Sri/Smt. ................................................
who is a member of the  ........................................................

subordinate service have been verified by me with service particulars as given in the Service Book of  the
candidate  and  they  found  correct.  Also  certified  that
Sri/Smt  ....................................................................................  is  eligible  to  apply  for  the  post  of
……………………………………... 

Signature

Place:                                                                                                               Name:

Date :                                 (Office Seal)                  Designation of Head of Office:

8. Mode of Submitting applications:

(a) Candidates  must  register  as  per  'ONE TIME REGISTRATION'  with  the  Official  Website  of
Kerala Public Service Commission www.keralapsc.gov.in before applying for the post. Candidates
who have registered can apply by logging on to their profile using their User-ID and password.
Candidates must click on the 'Apply Now' button of the respective posts in the Notification Link
to apply for the post.  Candidates who  create new Profile  should upload their Photograph
taken within a period of 6 months. Name of the candidate and the date of photograph taken
should  be  printed  legibly  at  the  bottom portion.  The  photograph  once  uploaded  meeting  all
requirements shall be valid for 10 years from the date of uploading. There is no change in other
instructions regarding the uploading of photographs. No application fee is required. Candidates
are responsible for the correctness of the personal information and secrecy of password. Before
the final submission of the application on the profile candidates must ensure correctness of the
information in their profile.  They must quote the User-ID for further communication with the
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Commission.  Application  submitted  is  provisional  and  cannot  be  deleted  or  altered  after
submission. Candidates are advised to keep a printout or soft copy of the online application
for future reference.  Candidates can take the print out of the application by clicking on the
link `My applications' in their profile.  All correspondence with the Commission, regarding
the application should be accompanied with the print out of the application.  The application
will  be summarily rejected if  non-compliance with the notification is  found in due course of
processing. Original Documents to prove qualification, experience, age, Community etc. have to
be produced as and when called for. The profile correction made by the candidates themselves or
through the office of the KPSC on request after the last date fixed for the receipt of applications
will not be reflected in the application. Such corrections will come into effect only on the date on
which corrections have been made.

(b) If  written/OMR/Online  Test  is  conducted  as  part  of  this  selection,  candidates  shall  submit  a
confirmation  for  writing  the  examination  through  their  One  Time  Registration  Profile.  Such
candidates alone can generate and download the Admission Tickets prior to 15 days  of the Test.
The applications of candidates who do not submit confirmation within the stipulated period, will
be rejected absolutely. The period regarding the submission of confirmation and the availability of
Admission Tickets will be published in the Examination Calendar itself. Information in this regard
will be given to the candidates in their  profiles and in the mobile phone number registered.

(c) Candidates who have AADHAR card should add AADHAR Card as I.D Proof in their profile.

9. Special Instructions to Candidates :-

(a) In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered in SSLC
book, the candidate shall produce a Gazette Notification in this regard, along with  Non Creamy
Layer Certificate/Community Certificate at the time of certificate verification.

(b) Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as
Part II, General Conditions before submitting application for the post. Applications which are not
submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General Conditions are
liable to be rejected. 

(c) Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the  Kerala Public Service Commission Rules of
Procedure shall be initiated against those candidates who submit applications with bogus claims of
qualification regarding education,  experience etc.  and are  liable  to  be disqualified for   being
considered  for  a  particular  post  or  debarment  from  applying  to  the  Commission  either
permanently  or  for  any  period  or  the  invalidation  of  their  answer  scripts  or  products  in  a
written/practical  test  or  the  initiation  of  criminal  or  other  proceedings  against  them or  their
removal or dismissal from office or the ordering of any other disciplinary action against them if
they have already been appointed, or any one or more of the above

10. Last date for receipt of applications:- 29/01/2025  Wednesday  upto 12.00 midnight.

11. Address to which applications are to be submitted: www.keralapsc.gov.in .

(Candidates must see the General Conditions in Part II of the Gazette Notification for instructions
regarding Photo, ID Card etc.)
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  CATEGORY NO: 573/2024
Applications are invited Online only through One time Registration  from qualified candidates for

appointment  in  the  under  mentioned  post  in  Kerala  Government  Service.  Before  applying  for  the  post
candidates should register as per the One Time Registration scheme through the official website of Kerala
Public Service Commission.The candidates who have already registered can apply through their profile.

1. Department : Local Self Government Department
(Group III LIDE Sub Group (a) Civil Wing)

2. Name of Post : Assistant Engineer

3. Scale of Pay : ₹ 55200-115300/-

4. Number of vacancies : Anticipated Vacancies

The Ranked list prepared and published by the Commission in response to this notification shall remain
in force for a minimum period of one year and a maximum period of three years provided that the said
list will not continue to be in force if a new Ranked list after the expiry of minimum period of one year is
published. Candidates will be advised from the said list against the  vacancies that may be reported to the
Commission during the period of currency of the list.

Note:- 4% of the vacancies for the post shall be reserved for differently abled candidates  as per G.O.(P)
No.5/2023/SJD dtd 01-10-2023
                                               (Link)

Present Order for Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 Section 34

5. Method of appointment : Direct recruitment 

6. Age limit : 18-36. Only candidates born between 02.01.1988   
and 01.01.2006  (both dates included) are eligible to
apply for this post. SC/ST and OBC candidates are 
eligible for usual age relaxation.
(For other Conditions regarding the age 
relaxations, please see Part II Para 2 of General 
Conditions of the Gazette Notification)

7. Qualifications:-

Degree in Civil Engineering or any other qualification recognised as equivalent thereto.
                                         OR
Associate Membership of Institution of Engineers, India in Civil Engineering

Note:-(A) 1 Rule 10(a)(ii) of Part II of KS & SSR is applicable. 

2 In  addition  to  the  qualifications  prescribed  in  the  notification,  the  qualifications
recognized by executive orders or standing orders of Government as equivalent to a
qualification  specified  for  a  post,  in  the  special  Rules  or  found  acceptable  by  the
commission in cases where acceptance of equivalent qualifications is provided for in
the rules and such of  those qualifications which pre-suppose the acquisition of the
lower qualification prescribed for the post, shall also be sufficient for the post.The copy
of the Government orders declaring equivalent/higher qualifications shall be produced
as and when required by the Commission

3 The  Degrees/Diplomas  awarded  by  UGC  approved  Universities  or  Institutions
established  through  an  act  passed  by  Parliament/State  Legislative  Assembly  in
accordance with the condition laid down in G.O (M.S) No.526/PD dated 17/07/1965
are acceptable for appointment in Government Services.
link:
https://www.keralapsc.gov.in/sites/default/files/inline-files/circular_12_18_1.pdf
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8. Mode of Submitting applications:

(a) Candidates  must  register  as  per  'ONE TIME REGISTRATION'  with  the  Official  Website  of
Kerala Public Service Commission www.keralapsc.gov.in before applying for the post. Candidates
who have registered can apply by logging on to their profile using their User-ID and password.
Candidates must click on the 'Apply Now' button of the respective posts in the Notification Link
to apply for the post.  Candidates who create new Profile  should upload their Photograph
taken within a period of 6 months. Name of the candidate and the date of photograph taken
should  be  printed  legibly  at  the  bottom portion.  The  photograph  once  uploaded  meeting  all
requirements shall be valid for 10 years from the date of uploading. There is no change in other
instructions regarding the uploading of photographs. No application fee is required. Candidates
are responsible for the correctness of the personal information and secrecy of password. Before
the final submission of the application on the profile candidates must ensure correctness of the
information in their profile. They must quote the User-ID for further communication with the
Commission.  Application  submitted  is  provisional  and  cannot  be  deleted  or  altered  after
submission. Candidates are advised to keep a printout or soft copy of the online application
for future reference.  Candidates can take the print out of the application by clicking on the
link `My applications' in their profile.  All correspondence with the Commission, regarding
the application should be accompanied with the print out of the application.  The application
will  be summarily rejected if  non-compliance with the notification is  found in due course of
processing. Original Documents to prove qualification, experience, age, Community etc. have to
be produced as and when called for. The profile correction made by the candidates themselves or
through the office of the KPSC on request after the last date fixed for the receipt of applications
will not be reflected in the application. Such corrections will come into effect only on the date on
which corrections have been made.

(b) If  written/OMR/Online  Test  is  conducted  as  part  of  this  selection,  candidates  shall  submit  a
confirmation  for  writing  the  examination  through  their  One  Time  Registration  Profile.  Such
candidates alone can generate and download the Admission Tickets prior to 15 days  of the Test.
The applications of candidates who do not submit confirmation within the stipulated period, will
be rejected absolutely. The period regarding the submission of confirmation and the availability of
Admission Tickets will be published in the Examination Calendar itself. Information in this regard
will be given to the candidates in their  profiles and in the mobile phone number registered.

(c) Candidates who have AADHAR card should add AADHAR Card as I.D Proof in their profile.

9. Special Instructions to Candidates :-

(a) In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered in SSLC
book, the candidate shall produce a Gazette Notification in this regard, along with  Non Creamy
Layer Certificate/Community Certificate at the time of certificate verification.

(b) Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as
Part II, General Conditions before submitting application for the post. Applications which are not
submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General Conditions are
liable to be rejected. 

(c) Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the  Kerala Public Service Commission Rules of
Procedure shall be initiated against those candidates who submit applications with bogus claims of
qualification regarding education,  experience etc.  and are  liable  to  be disqualified for   being
considered  for  a  particular  post  or  debarment  from  applying  to  the  Commission  either
permanently  or  for  any  period  or  the  invalidation  of  their  answer  scripts  or  products  in  a
written/practical  test  or  the  initiation  of  criminal  or  other  proceedings  against  them or  their
removal or dismissal from office or the ordering of any other disciplinary action against them if
they have already been appointed, or any one or more of the above

10. Last date for receipt of applications:- 29/01/2025  Wednesday  upto 12.00 midnight.

11. Address to which applications are to be submitted: www.keralapsc.gov.in .

(Candidates must see the General Conditions in Part II of the Gazette Notification for instructions
regarding Photo, ID Card etc.)
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CATEGORY NO: 574/2024

   Applications are  invited online only through One Time Registration from qualified candidates for
selection to the undermentioned post in Kerala Government Service. Before applying for the post, the
candidates should register as per One Time Registration through the official website of Kerala Public
Service Commission. Candidates who have already registered can apply through their profile. 

1 Department :Kerala Higher Secondary Education 

2 Name of Post :Higher Secondary School Teacher -  Communicative English
Note: Higher Secondary School Teacher means full time post of 
Higher Secondary School Teacher (Senior)

3 Scale of pay :   ₹ 55,200 - 1,15,300/-

4 Number of vacancies :26 (Twenty Six)

The Ranked list of selected candidates published by the Commission in response to this notification
shall remain in force for a minimum period of one year, provided that the said list will continue to be in
force till the publication of a new list after the expiry of the minimum period of one year or till the
expiry of three years whichever is earlier. Candidates will be advised from the said list against the
above vacancies and vacancies that may be reported to the Commission during the period of currency
of the Ranked list. 

5 Method of appointment   :  Direct Recruitment. 

6 Age limit                         :

 1. Age 20-40 Only candidates born between 02.01.1984 and 01.01.2004
(both dates are included) are eligible to apply for this post with usual
relaxation to Scheduled Castes, Scheduled Tribes and Other Backward
Communities. 
(for other conditions regarding the age relaxation please see para 2 of Part
II General Conditions.)

2. Relaxation in upper age limit upto 43 ( Forty Three) years as on the 1 st

day of January 2004 shall be allowed to the qualified Ministerial Staff
under Higher Secondary Education Department for direct recruitment to
the  category  of  Higher  Secondary  School  Teacher.  [GO(P)  No.
37/2005/Gl.Edn. Dated 04.02.2005]

Note :  4% vacancies are reserved for differently abled candidates as per G.O(P) 
No.5/2023 /SJD dated 01.10.2023.

Please click on the link below for details
<link>
Present Order for Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 Section
34

7 Qualifications  :             i  Master's Degree in Communicative English with not less than 50% marks
from a UGC recognised University or National Institute established by
the Government of India or Institution established by the Government of
Kerala.
                                                        OR
Master's Degree in English with not less than 50% marks from a UGC
recognised  University  or  National  Institute  established  by  the
Government  of  India  or  Institution  established  by  the  Government  of
Kerala and Post Graduate Diploma (not below B grade) in Teaching of
English from Central Institute of English and Foreign Language or Post
Graduate  Diploma  in  English  for  Communication  or  Communicative
English from a UGC recognised University or 
National Institute established by the Government of India or Institution
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established by the Government of Kerala.

ii (
1
 (1)  B.Ed degree in English acquired after a  regular course of study from
a  UGC recognised  University  or  National  Institute  established  by  the
Government  of  India  or  Institution  established  by  the  Government  of
Kerala.

(
2
(2)   In the absence of persons with B.Ed degree in English, B.Ed degree
acquired after a regular course of study in any one of the subjects under
the concerned Faculty as specified in the Acts and Statutes of any of the
UGC  recognised  Universities  or  National  Institute  established  by  the
Government  of  India  or  Institution  established  by  the  Government  of
Kerala.  

I
na
 I
n

 (3)  In the absence of persons with B.Ed degree as specified in items (1)
and (2) above, persons with B.Ed degree in any subject acquired after a
regular course of study from a UGC recognised University or National
Institute established by the Government of India or Institution established
by the Government of Kerala.

iii Must have passed the State Eligibility Test (SET) in English for the post
of  Higher  Secondary  School   Teacher  conducted  by  Government  of
Kerala or by the agency authorized by the State Government.

Special Rule - ( G.O.(P) No. 26/2024/G.Edn.dtd 29.11.2024 )

Note :                        1. In the absence of B.Ed Degree holders, candidates having qualifications
specified in item (i) above and who have passed the State Eligibility Test
will  be  considered.  Preference  will  be  given  to  Ph.D/M.Phil.  Degree
holders  or  those  qualified  at  Junior  Research  Fellowship/National
Eligibility Test. The Teachers appointed under this provision will have to
acquire B.Ed Degree at their own expense within five years from the date
of entry in service.

                                  2. Preference  will  be  given  to  those  who  have  acquired  Ph.D/M.Phil  in
English Language Teaching from any of the UGC recognised Universities
or National Institute established by the Government of India or Institution
established  by  the  Government  of  Kerala.  Higher  Secondary  School
Teacher  in  Communicative  English  must  be  capable  of  handling  both
English and Communicative English subjects.

                                  3. Persons who have acquired M.Ed in English recognised by any of the
UGC recognised  Universities  or  National  Institute  established  by  the
Government  of  India  or  Institution established  by  the  Government  of
Kerala are exempted from acquiring B.Ed qualification.

                                   4. 4
.

Candidates  who  have  acquired  Non-qualifying  Degrees  viz.
Ph.D/M.Phil/Post Doctoral Fellowship will be awarded weightage marks
provided  that  such  Non-Qualifying  Degrees  shall  be  in  the  subjects
pertaining to  the basic qualification stipulated for the post.  Weightage
marks  for  Non-qualifying  Degrees  for  ranking  will  be  awarded  as
detailed below.

Non-Qualifying M.Phil- 2 marks
Non-Qualifying Ph.D- 4 marks
Both M.Phil and Ph.D (Non-Qualifying)- 5 marks
Post Doctoral Fellowship- 2 marks

Non-qualifying  degree  means  the  additional  qualifications  which  are
earned apart from the qualifications insisted on as essential qualifications
for  the  post.  If  Ph.D/M.Phil/Post  Doctoral  Fellowship  is  reckoned  as
necessary qualification for the post, weightage marks will not be awarded
for it.  Weightage marks will  be  awarded only to those non-qualifying
degrees which are claimed in the application (in preferential qualification
link) and which are acquired on or  before the last  date for  receipt  of
applications. 

Exemptions  :             1. Those persons who have passed the State Level Eligibility Test (SLET)
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for the post of College Lecturers conducted by Government of Kerala are
exempted from the State Eligibility Test for Higher Secondary School
Teachers. 

                                      2. Those persons who have passed National Eligibility Test/Junior Research
Fellowship shall be exempted from passing the State Eligibility Test.

                                      3. Persons with Ph.D/M.Phil/M.Ed. degree shall be exempted from passing
the State Eligibility Test provided the M.Phil  in the concerned subject
should be one awarded by any of the Universities in Kerala or recognized
as equivalent by any of the Universities in Kerala.

                                       4. The teachers who have completed 10(ten) years of approved teaching
service at the High School level in the General Education subordinate
service  shall  be  exempted  from  passing  the  State  Eligibility  Test.
[GO(P) No. 37/2005/Gl.Edn. Dated 04.02.2005]

                                      5. Relaxation of 5% marks in the Post Graduation will be given to SC/ST
and  Differently  Abled  candidates  as  per  G.O.(Ms)  No.288/15/Gl.Edn.
Dated 13.11.15.

Note :                             1. Rule 10 a(ii) of part II of KS&SSR is applicable.

                                       2. Candidates  who claim  equivalent  qualification  instead  of  qualification
mentioned in the notification shall produce equivalency certificate /  the
relevant  Government  Order  to  prove  the  equivalency  at  the  time  of
certificate  verification,  then only such qualification shall  be treated as
equivalent to the prescribed qualification.

                                      3. In  the  case  of  difference  in  original  Caste/Community  claimed in  the
application and that entered in SSLC book, the candidate shall produce a
Gazette  notification  in  this  regard,  along  with  Non  Creamy  Layer
Certificate / Community Certificate at the time of certificate verification.

                                       4. The teachers who have completed 10(ten) years of approved teaching
service at the High School level in the General Education subordinate
service  shall  be  exempted  from  passing  the  State  Eligibility  Test.
[GO(P) No. 37/2005/Gl.Edn. Dated 04.02.2005]

                                     5. Relaxation of 5% marks in the Post Graduation will be given to SC/ST
and  Differently  Abled  candidates  as  per  G.O.(Ms)  No.288/15/Gl.Edn.
Dated 13.11.15.

Note :                           1. 1
.
Rule 10 a(ii) of part II of KS&SSR is applicable

                                     2. Candidates  who claim  equivalent  qualification  instead  of  qualification
mentioned in the notification shall produce equivalency certificate /  the
relevant  Government  Order  to  prove  the  equivalency  at  the  time  of
certificate  verification,  then only such qualification shall  be treated as
equivalent to the prescribed qualification.

                                     3. In  the  case  of  difference  in  original  Caste/Community  claimed in  the
application and that entered in SSLC book, the candidate shall produce a
Gazette  notification  in  this  regard,  along  with  Non  Creamy  Layer
Certificate / Community Certificate at the time of certificate verification.

8 Mode of submitting Application:-

                                 (a) Candidates must register as per 'ONE TIME REGISTRATION' with the
Official  Website  of  Kerala  Public  Service  Commission
www.keralapsc.gov.in before applying for the post. Candidates who have
registered can apply by logging in to their profile using their User-ID and
password.  Candidates  must  click  on  the  'Apply  Now' button  of  the
respective posts in the Notification Link to apply for the post. Candidates
who create new profile should upload their photograph taken within six
months . Name of the candidate and the date of photograph taken should
be printed legibly at the bottom portion. The photograph once uploaded
meeting all  requirements  shall  be  valid  for  10 years  from the date  of
uploading.There  is  no  change  in  other  instructions  regarding  the
uploading of photographs. No application fee is required. Candidates are
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responsible for the correctness of the personal information and secrecy of
password. Before the final submission of the application on the profile
candidates  must  ensure correctness  of  the information  in  their  profile.
They  must  quote  the  User-ID  for  further  communication  with  the
Commission. Application submitted is provisional and cannot be deleted
or altered after submission. Candidates are advised to keep a printout
or soft copy of the online application for future reference.  Candidates
can take the print out of the application by clicking on the link `My
applications'  in  their  profile.   All  correspondence  with  the
Commission, regarding the application should be accompanied with
the  print  out  of  the  application. The  application  will  be  summarily
rejected if non-compliance with the notification is found in due course of
processing. Original Documents to prove qualification, experience, age,
Community etc. have to be produced as and when called for. 

                                  (b) If  a  Written/OMR/Online  Test  is  conducted  as  part  of  this  selection,
candidates  shall  submit  a  confirmation  for  writing  the  examination
through their One Time Registration Profile.  Such candidates alone can
generate and download the Admission Tickets in the last 15 days till the
date  of  Test.   The  applications  of  candidates  who  do  not  submit
confirmation within the stipulated period, will be rejected absolutely.  The
periods regarding the submission of confirmation and the availability of
Admission Tickets will be published in the Examination Calendar itself.
Information  in  this  regard  will  be  given  to  the  candidates  in  their
respective profiles and in the mobile phone number registered in it.

                                    (c) Appropriate disciplinary action as per KPSC Rules of Procedure Rule 22
shall be initiated against those candidates who submit applications with
bogus  claims of  qualification  regarding education,  experience etc.  and
submit confirmation for writing the examination, irrespective of whether
they are present or absent for the examination.

                                   (d) Candidates who have AADHAR card should add AADHAR Card as ID
Proof in their profile.

9 Last date for receipt of applications:- 29/01/2025 Wednesday upto 12.00
midnight.

10 Address to which applications are to be sent : www.keralapsc.gov.in

(For  details  including  Photo,  ID card etc  refer  the  General  conditions
given in Part II of the Gazette Notification).
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CATEGORY NO: 575/2024

   Applications are invited online only through One Time Registration from qualified candidates for
selection to the undermentioned post in Kerala Government Service. Before applying for the post, the
candidates should register as per One Time Registration through the official website of Kerala Public
Service Commission. Candidates who have already registered can apply through their profile. 

1. Department : Kerala Higher Secondary Education 

2. Name of Post : Higher Secondary School Teacher (Junior) 
Communicative English

Note : Higher Secondary School Teacher (Junior)  means part 
time post of HSS Teacher

3. Scale of pay : 45,600-95,600/-

4 Number of vacancies :  05  (Five )

The  Ranked  list  of  selected  candidates  published  by  the
Commission in response to this notification shall remain in force
for a minimum period of one year, provided that the said list will
continue to be in force till the publication of a new list after the
expiry of the minimum period of one year or till the expiry of three
years whichever is earlier. Candidates will be advised from the said
list against the above vacancies and vacancies that may be reported
to the Commission during the period of currency of the Ranked list.

5 Method of appointment : Direct Recruitment.

6 Age limit : 1. Age  20-40  Only  candidates  born  between  02.01.1984  and
01.01.2004 (both dates are included) are eligible to apply for
this post with usual relaxation to Scheduled Castes, Scheduled
Tribes and Other Backward Communities. 

(for other conditions regarding the age relaxation please see para 2
of Part II General Conditions.)

2. Relaxation in upper age limit upto 43 ( Forty Three) years as
on the 1st day of January 2024 shall be allowed to the qualified
Ministerial  Staff  under  Higher  Secondary  Education
Department for direct recruitment to the category of Higher
Secondary  School  Teacher  (Junior).  [GO(P)  No.
36/2005/Gl.Edn. Dated 04.02.2005]

Note : 4% vacancies are reserved for differently abled candidates as per 
G.O(P) No.5/2023 /SJD dated 01.10.2023.

link  : 

Present Order  for Rights  of Persons with Disabilities Act,  2016
Section 34

7. Qualifications               :
(i) Master's Degree in Communicative English with not less than 50%

marks  from  UGC  recognised  University  or  National  Institute
established by the Government of India or Institution established by
the Government of Kerala.

OR

Master's Degree in English with not less than 50% marks from a
UGC recognised University or National Institute established by the
Government of India or Institution established by the Government
of  Kerala  and  Post  Graduate  Diploma  (not  below  B  grade)  in
Teaching of English from Central Institute of English and Foreign
Language or Post Graduate Diploma in English for Communication
or Communicative English from a UGC recognised University or 
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National  Institute  established  by  the  Government  of  India  or
Institution established by the Government of Kerala.

ii
(1)

B.Ed degree in English acquired after a  regular course of study
from a UGC recognised University or National Institute established
by  the  Government  of  India  or  Institution  established  by  the
Government of Kerala.

                                    (2) In the absence of persons with B.Ed degree in English, B.Ed degree
acquired after a regular course of study in any one of the subjects
under the concerned Faculty as specified in the Acts and Statutes of
any of the UGC recognised Universities or National 

Institute  established  by  the  Government  of  India  or  Institution
established by the Government of Kerala.

                                    (3) In the absence of persons with B.Ed degree as specified in items (1)
and (2) above, persons with B.Ed degree in any subject acquired
after a regular course of study from a UGC recognised University
or National Institute established by the Government of 
India or Institution established by the Government of Kerala.

iii Must have passed the State Eligibility Test in English for the post
of Higher Secondary School Teacher conducted by Government of
Kerala or by the agency authorised by the State Government 

( G.O.(P) No. 25/2024/G.Edn dtd 29.11.2024 )  

Note: (1) In the absence of B.Ed Degree holders, candidates having qualifications specified in
item (i)  above and who have passed the State Eligibility Test will  be considered.
Preference will be given to Ph.D/M.Phil. Degree holders or those qualified at Junior
Research  Fellowship/National  Eligibility  Test.  The  Teachers  appointed  under  this
provision will have to acquire B.Ed Degree at their own expense within five years
from the date of entry in service.

(2) Preference  will  be  given  to  those  who  have  acquired  Ph.D/M.Phil  in  English
Language  Teaching  from  any  of  the  UGC  recognised  Universities  or  National
Institute  established by the Government  of  India  or  Institution established by the
Government of Kerala. Higher Secondary School Teacher in Communicative English
must be capable of handling both English and Communicative English subjects.

(3) Persons  who  have  acquired  M.Ed  in  English  recognised  by  any  of  the  UGC
recognised Universities or National Institute established by the Government of India
or Institution established by the Government of Kerala are exempted from acquiring
B.Ed qualification.

(4) Candidates  who  have  acquired  Non-qualifying  Degrees  viz.  Ph.D/M.Phil/Post
Doctoral  Fellowship  will  be  awarded  weightage  marks  provided  that  such  Non-
Qualifying  Degrees  shall  be  in  the  subjects  pertaining  to  the  basic  qualification
stipulated for the post. Weightage marks for Non-qualifying Degrees for ranking will
be awarded as detailed below.

Non-Qualifying M.Phil- 2 marks
Non-Qualifying Ph.D- 4 marks
Both M.Phil and Ph.D (Non-Qualifying)- 5 marks
Post Doctoral Fellowship- 2 marks

Non-qualifying degree means the additional qualifications which are earned apart
from  the  qualifications  insisted  on  as  essential  qualifications  for  the  post.  If
Ph.D/M.Phil/Post Doctoral Fellowship is reckoned as necessary qualification for the
post, weightage marks will not be awarded for it. Weightage marks will be awarded
only  to  those  non-qualifying  degrees  which  are  claimed  in  the  application  (in
preferential qualification link)  and which are acquired on or before the last date for
receipt of applications. 

Exemptions  :            (1) Those persons who have passed the State Level  Eligibility  Test
(SLET)  for  the  post  of  College  Lecturers  conducted  by
Government of Kerala are exempted from the State Eligibility Test
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for Higher Secondary School Teachers. 

(2) Those persons who have  passed  National  Eligibility  Test/Junior
Research  Fellowship  shall  be  exempted  from passing  the  State
Eligibility Test.

(3) Persons with Ph.D/M.Phil/M.Ed. degree shall be exempted from 
passing the State Eligibility Test provided the M.Phil in the 
concerned subject should be one awarded by any of the 
Universities in Kerala or recognized as equivalent by any of the 
Universities in Kerala.

(4) The  teachers  who  have  completed  10(ten)  years  of  approved
teaching  service  at  the  High  School  level  in  the  General
Education subordinate service shall be exempted from passing the
State  Eligibility  Test.  [GO(P)  No.  36/2005/Gl.Edn.  Dated
04.02.2005]

(5) Relaxation of 5% marks in the Post Graduation will be given to
SC/ST  and  Differently  Abled  candidates  as  per  G.O.(Ms)
No.288/15/Gl.Edn. Dated 13.11.15.

Note : 1. Rule 10 a(ii) of part II of KS&SSR is applicable.

2. Candidates  who  claim  equivalent  qualification  instead  of  qualification
mentioned  in  the  notification  shall  produce  equivalency  certificate  /   the
relevant Government Order to prove the equivalency at the time of certificate
verification, then only such qualification shall be treated as equivalent to the
prescribed qualification.

3. In  the  case  of  difference  in  original  Caste/Community  claimed  in  the
application  and  that  entered  in  SSLC  book,  the  candidate  shall  produce  a
Gazette notification in this regard, along with Non Creamy Layer Certificate /
Community Certificate at the time of certificate verification.

8 Mode of submitting Application:

a. Candidates  must  register  as  per  'ONE  TIME  REGISTRATION'  with  the  Official
Website of Kerala Public Service Commission www.keralapsc.gov.in before applying
for the post. Candidates who have registered can apply by logging in to their profile
using their User-ID and password. Candidates must click on the 'Apply Now' button
of the respective posts in the Notification Link to apply for the post. Candidates who
create new profile should upload their photograph taken within six months . Name of
the candidate and the date of photograph taken should be printed legibly at the bottom
portion. The photograph once uploaded meeting all requirements shall be valid for 10
years from the date of uploading.There is no change in other instructions regarding the
uploading of photographs. No application fee is required. Candidates are responsible
for the correctness of the personal information and secrecy of password. Before the
final submission of the application on the profile candidates must ensure correctness of
the  information  in  their  profile.  They  must  quote  the  User-ID  for  further
communication with the Commission. Application submitted is provisional and cannot
be deleted or altered after submission. Candidates are advised to keep a printout or
soft copy of the online application for future reference.  Candidates can take the
print  out  of  the application by clicking on the link `My applications'  in their
profile.   All  correspondence  with  the  Commission,  regarding  the  application
should be accompanied with the print out of the application. The application will
be summarily rejected if non-compliance with the notification is found in due course
of processing. Original Documents to prove qualification, experience, age, Community
etc. have to be produced as and when called for. 

b. If a Written/OMR/Online Test is conducted as part of this selection, candidates shall
submit a confirmation for writing the examination through their One Time Registration
Profile.  Such candidates alone can generate and download the Admission Tickets in
the last 15 days till the date of Test.  The applications of candidates who do not submit
confirmation within the stipulated period,  will  be rejected absolutely.   The periods
regarding the submission of confirmation and the availability of Admission Tickets
will be published in the Examination Calendar itself.  Information in this regard will
be given to the candidates in their respective profiles and in the mobile phone number
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registered in it.

c. Appropriate disciplinary action as  per  KPSC Rules  of  Procedure Rule 22 shall  be
initiated  against  those  candidates  who  submit  applications  with  bogus  claims  of
qualification regarding education, experience etc. and submit confirmation for writing
the  examination,  irrespective  of  whether  they  are  present  or  absent  for  the
examination.

               d. Candidates who have AADHAR card should add AADHAR Card as ID Proof in their
profile.

9. Last date for receipt of applications:- 29/01/2025 Wednesday upto 12.00 midnight.

10. Address to which applications are to be sent : www.keralapsc.gov.in

(For details including Photo, ID card etc refer the General conditions given in Part II of the Gazette
Notification).
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CATEGORY NO: 576/2024

(DIRECT RECRUITMENT)

Applications  are  invited  online  only  from  qualified  candidates  for  appointment  in  the   under
mentioned  post  in Kerala Government Service. Before applying for the post  candidates should register as
per One Time Registration  through  the official website of Kerala Public Service Commission. Candidates
who have already registered can apply through their Profile.

1 Department/Name of Institution : Government  Secretariat/Kerala  Public  Service Commission/
Advocate  General’s  Office  (Ernakulam)/  State   Audit
Department/ Office of the Vigilance Tribunal/ Office of the
Enquiry Commissioner and Special Judge

2 Name of Post : Assistant / Auditor

3 Scale of pay : Rs. 39300 – 83000/- 

4 Number of vacancies : Anticipated vacancies

      The Ranked list of selected candidates published by the Commission in response to this notification shall
remain in force for a minimum period of one year provided that the said list will continue to be in force till
the publication of a new list after the expiry of the minimum period of one year or till the expiry of three
years whichever is earlier.  Candidates will be advised  against the vacancies  reported to the Commission in
writing during the period of the currency of the list.

5 Method of appointment : Direct Recruitment

6. Age limit : 18-36.  Only  candidates  born  between  02.01.1988  and
01.01.2006 (both dates included) are eligible to apply for this
post with usual relaxation to Scheduled Castes, 
Scheduled Tribes and Other Backward Communities (For other
conditions regarding the age relaxation please see part 2 of the
General Conditions).

Note:

8. Only one ranked list  will  be published in pursuance of this notification and candidates will  be
advised   from  that  list against  all  the  vacancies  reported  for    the   post   from   all  the
Departments   mentioned  above.    As  such  a  candidate need to send only one application.
Candidates will be advised for recruitment to each Department according to the order in which
vacancies are reported from each Department and  in  accordance  with   the ranks secured by them
subject to the rules of reservation and rotation in force.  Once advised his/her turn will be over and
he/she will have no further claim for being  considered  for  appointment from the ranked list to
another  department.  As  common   ranked  list  is  prepared for  more  than one department  on  the
basis  of  a  common  written  examination,  a  candidate appointed in a department  and  relieved
for  want  of  vacancy  can  re-register  his/her  name  in  the  office  of  the  Kerala  Public  Service
Commission and in such case  he/she  will  be advised for appointment against the next  vacancy
reported from any of the above mentioned Departments and he  / she will forfeit  his/her  probation
in the parent  department.   For  re-appointment  in the parent department  itself, no registration is
necessary but one has to wait till vacancy arises in that Department.  Candidates  will have no right
to  claim  initial  appointment  to any particular department.

9. As  per  G.O.(P).No.05/2023/SJD Dated  01.10.2023,  4% of  the  vacancies   are  reserved     for
Differently   Abled   candidates.   As   per   the   above   Government  order,   differently   abled
candidates identified for 4% reservation for the post with  benchmark disability,should produce
Disability Certificate,  Physical & Functionality Certificate as stipulated in the said Government
Order  before the Kerala Public Service Commission as and when called for. (Please click the link)

 Present Order for Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 Section 34
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7.     Qualifications :-

       A Degree in any faculty from a recognised University or its equivalent.

Note: 

1. In  addition to  the qualifications prescribed in  the notification,  the  qualifications recognized by
executive orders or standing orders of Government as equivalent to a qualification specified for a post in
the Special  Rules  or  found acceptable  by the Commission in  cases  where acceptance of  equivalent
qualification is provided  for in the rules  and such of  those  qualifications which  pre-suppose  the
acquisition  of the  lower  qualification prescribed for the post, shall also be sufficient for the post. The
copy of the Government orders declaring equivalent / higher qualifications shall be produced before the
Commission as and when called for. 

       2.  KS & SSR Part II Rule 10(a) (ii) is applicable.

8.   Mode of submitting applications :-

1.  Candidates  should  send  their  application  through  the  official  website  of  the  Kerala  Public  Service
Commission www.keralapsc.gov.in after One Time Registration. Candidates already registered should apply
after logging in their own profile using their User ID and Password.  Candidates must click on the 'Apply
Now'  button  of the respective post in the Notification Link to apply for the post. No application fee is
required.

2.  Candidates have to apply  as per the conditions in this notification, General Conditions and as per the
instructions given in the official website of Kerala Public Service Commission  www.keralapsc.gov.in. The
applications submitted not in accordance  with the notification will be summarily rejected at any stage of
selection. No further chances will be given to the candidates to cure the defects in the application.

3.  Candidates are responsible for the correctness of the personal information and secrecy of password. Before
the final submission of the application on the profile, candidates must ensure correctness of the information in
their profile.  They must quote the User ID for further communication with the Commission.  Application
submitted is provisional and cannot be deleted or altered after submission. Candidates are advised to keep a
printout or soft copy of the online application for future reference. Candidates can take the printout of the
application  by  clicking  on  the  link  ‘My  applications’  in  their  profile.  All  correspondences  with  the
commission, regarding the application should be accompanied with the print out of the application.

4.  Candidates who have Aadhaar card,  add Aadhaar Number in the concerned link in their profile.

5. Name of candidate and date of photo taken printed legibly at the bottom portion. The photograph once
uploaded meeting all requirements shall be valid for 10 years from the date of uploading. Candidates creating
new profile shall upload photograph taken within six months.  There is no change in the other instructions
regarding the uploading  of photographs.

6.  Original documents to prove qualification, experience, age, community etc. have to be produced as and
when called for.

Note  : If  written/  OMR/  Online  Test  is  conducted  as  part  of  this  selection,  candidates  shall  submit  a
confirmation for writing the examination through their One Time Registration profile. Such candidates alone
can generate and download the Admission Tickets in the last 15 days till the date of Test. The applications of
candidates  who do not  submit  confirmation within the stipulated period will  be  rejected absolutely.  The
periods regarding the submission of confirmation and the availability of Admission Tickets will be published
in  the  Examination  Calendar  itself.  Information  in  this  regard  will  be  given  to  the  candidates  in  their
respective profiles and  registered  mobile number.

9.

Scheme and Syllabus of Examination 

Nature  of
Examination

Number  of
Papers

Mode  of
Examination

Duration  of
Examination

Medium  of
Examination

Syllabus

Preliminary
Examination-

One Objective
Multiple Choice

1  Hour  15
minutes

English  and
Malayalam/

Detailed  syllabus
will  be  published
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Tamil/ Kannada along  with  the
Annual  Tentative
Examination
Programmeto  be
published  on  1st
January 2025

Main 
Examination 
(Two Papers) 

Paper I Objective
Multiple Choice

1  Hour  30
minutes

English  and
Malayalam/
Tamil/ Kannada

Detailed  syllabus
will  be  published
along  with  the
Annual  Tentative
Examination
Programme to  be
published  on  Ist
January 2025

Paper II Objective
Multiple Choice

1  Hour  30
minutes

English  and
Malayalam/
Tamil/ Kannada

Detailed  syllabus
will  be  published
along  with  the
Annual  Tentative
Examination
Programme to  be
published  on  1st
January 2025

Interview  - 20 Marks

 Marks of Main examination and interview will be considered for ranking.

10. Special Instructions to candidates :

(A)  In the case of difference in caste/ community claimed in the application and that entered in SSLC book,
the candidate shall produce a Gazette notification in this regard, along with Non Creamy Layer Certificate/
Community Certificate at the time of certificate verification.

(B)  Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as Part II,
General  Conditions  before  submitting  application  for  the  post.  Applications  which  are  not  submitted  in
accordance with the terms and conditions laid down in the General Conditions are liable to be rejected.

(C)  Appropriate  disciplinary action as  per  Rule  22 of  the  Kerala  Public  Service  Commission,  Rules  of
Procedure  shall  be  initiated  against  those  candidates  who  submit  applications  with  bogus  claims  of
qualification regarding education, experience etc. and are liable to be disqualified for being considered for a
particular post or debarment from applying to the Commission either permanently or for any period or the
invalidation of their answer scripts or products in a written or practical test or the initiation of criminal or
other  proceedings  against  them or  their  removal  or  dismissal  from office  or  the  ordering  of  any  other
disciplinary action against them if they have already been appointed, or any one or more of the above.

11. Last date for receipt of applications: 29/01/2025   Wednesday up to 12.00 midnight.        

12. Website Address :   '      www.keralapsc.gov.in      '   
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CATEGORY NO: 577/2024
(By Transfer)

Applications are invited online only from qualified candidates for appointment in the under 
mentioned post in Kerala Government Service.  Before applying for the post candidates should register as per 
One Time Registration through the official website of Kerala Public Service Commission. Candidates who 
have already registered can applyl through their Profile.

1 Department : Government Secretariat/Kerala Public Service Commission/ 
Advocate General’s Office (Ernakulam)/ State Audit  
Department/ Office of the Vigilance Tribunal/ Office of the 
Enquiry Commissioner and Special Judge

2 Name of Post : Assistant / Auditor

3 Scale of pay : Rs. 39300 – 83000/-

4 Number of vacancies : Anticipated vacancies

5 Method of appointment : By Transfer from Low Paid Employees

6 Age limit : 18-40. Only candidates born between 02.01.1984 and  
01.01.2006(both dates included) are eligible to apply for this post. 
(Conditions regarding age relaxation are not applicable for this 
selection)

Note: 

(a)   Persons holding low paid post included in any of the Subordinate Service under the State Government 
(Except the posts of Lower Division Clerks, Typists and similar posts) can submit application in response to 
this notification for appointment as Assistant/ Auditor against 2 % vacancies of the total no. of vacancies 
reported. Candidates holding low paid posts should have 2 years aggregate service in their respective category
of post and must have the minimum educational qualification prescribed for appointment for the post of 
Assistant through Direct Recruitment. 

(G.O.(P).No.531/2007/GAD Dated 13.12.2007)

(b)    Applicants should produce a certificate obtained from the Head of Departments/ Office showing 
the Service Particulars as shown in the form given as Annexure to this notification as and when required by 
the commission. Persons appointed through Employment Exchange or otherwise and working on a 
temporary/ provisional basis are not eligible to apply for this post in response to this notification against 2% 
quota.

(c) A common OMR test will be conducted for this category along with the candidates for direct 
recruitment.  A separate Ranked list will be prepared for those candidates who have secured 40% of 
marks in the main Examination after conducting an interview also.  The Commission will maintain 
a separate ranked list of such persons and candidates from this list will be advised against 2 % 
vacancies set apart for them without observing the rules regarding reservation of appointment 
contemplated in rules 14 to 17 in Part II of K.S. & S.S.R. 1958. If  no candidate is available in the 
ranked list to fill the 2% quota,  such vacancies will be filled up by direct recruitment. In case the 
candidates included in the ranked list prepared for recruitment by transfer could not secure 
appointment before expiry of the ranked list for direct recruitment, the names of such candidates 
will be included at the top of the new ranked list of low paid employees drawn up by the 
Commission subsequently. (vide GO (P) No. 39/89/ P & ARD dt. 08.12.1989).

As one ranked list will be prepared in pursuance of this notification and candidates will be advised 
from that list against the vacancies reported for the post from all the departments mentioned above,  the
turn of a candidate once advised will be over and he/ she will have no further claim for being 
considered for appointment from the ranked list to another department. As common ranked list is 
prepared for more than one department on the basis of a common OMR examination,  a candidate 
appointed in a department and relieved for want of vacancy, can re-register his/ her name in the office 
of the Kerala Public Service Commission and in such case, he/ she will be advised for appointment 
against the next vacancy reported from any of the above mentioned Departments and he/ she will 
forfeit his/her probation in the parent department. For reappointment in the parent department itself, no
re-registration is necessary but one has to wait till vacancy arises in that department. Candidates will 
have no right to claim initial appointment to any particular department.
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ANNEXURE
Form of Service Certificate to be produced by candidates coming under the category of service candidates 
mentioned under Note (a)

SERVICE CERTIFICATE

1. Name of the Candidate :
2. Name of the post now held by the applicant 

with scale of pay
:

3. Name of the Department in which now 
working

:

4. Name of service to which the applicant 
belongs

:

5. Date of commencement of Service and date of 
commencement of probation

:

6. Whether the applicant is probationer/ 
approved probationer or Full member of
the service

:

7 Service Particulars

Sl. 
No.

Name of post 
held

Period Length of Service Date of 
declaration of 
probationFrom To Year Month Days

Total Service:

Certified that the above details in respect of Sri/Smt ............................................. who is a probationer/ 
approved probationer/ full member of the ............................................................. (name of service) have been 
verified by me with  the service particulars as given in the Service Book of the candidate and that they are 
found correct.    

                                                                                                                    Signature

Place :                                                                                               Name & Designation of 

Date :                                                                                                     the Head of Office

                               (Office Seal)

7. Qualification:

A Degree in any faculty from a recognised University or its equivalent.

  Note: 

  1. In  addition to the qualifications prescribed in the notification, the  qualifications recognized by 
executive orders or standing orders of Government as equivalent to a qualification specified for a post in 
the Special Rules or found acceptable by the Commission in cases where acceptance of equivalent 
qualification is provided  for in the rules  and such of  those  qualifications which  pre-suppose  the  
acquisition  of the  lower  qualification prescribed for the post, shall also be sufficient for the post. The 
copy of the Government orders declaring equivalent / higher qualifications shall be produced before the 
Commission as and when called for. 

       2.  KS & SSR Part II Rule 10(a) (ii) is applicable.
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8. Mode of submitting applications :-

1.  Candidates should send their application through the official website of the Kerala Public Service 
Commission www.keralapsc.gov.in after One Time Registration. Candidates already registered should apply 
after logging in their own profile using their User ID and Password.  Candidates must click on the 'Apply 
Now' button  of the respective post in the Notification Link to apply for the post. No application fee is 
required.
2.  Candidates have to apply as per the conditions in this notification, General Conditions and as per the 
instructions given in the official website of Kerala Public Service Commission www.keralapsc.gov.in. The 
applications submitted not in accordance  with the notification will be summarily rejected at any stage of 
selection. No further chances will be given to the candidates to cure the defects in the application.
3.   Candidates are responsible for the correctness of the personal information and secrecy of password. 
Before the final submission of the application on the profile, candidates must ensure correctness of the 
information in their profile. They must quote the User ID for further communication with the Commission. 
Application submitted is provisional and cannot be deleted or altered after submission. Candidates are advised
to keep a printout or soft copy of the online application for future reference. Candidates can take the printout 
of the application by clicking on the link ‘My applications’ in their profile. All correspondences with the 
commission, regarding the application should be accompanied with the print out of the application.                  
4.  Candidates who have Aadhaar card,  add Aadhaar Number in the concerned link in their profile.

5. Name of candidate and date of photo taken printed legibly at the bottom portion. The photograph 
once uploaded meeting all requirements shall be valid for 10 years from the date of uploading. 
Candidates creating new profile shall upload photograph taken within six months. There is no 
change in the other instructions regarding the uploading  of photographs.

6. Original documents to prove qualification, experience, age, community etc. have to be produced as 
and when called for.

Note :
 If written/ OMR/ Online Test is conducted as part of this selection, candidates shall submit a 

confirmation for writing the examination through their One Time Registration profile. Such candidates alone 
can generate and download the Admission Tickets in the last 15 days till the date of Test. Applications of 
candidates who are not giving the confirmation will not be considered for the further selection process. 

The period in which the confirmation is to be given and the date of obtaining admission tickets will 
be published in the examination calendar  including the details of examination. Information in this regard will
be given to the candidates in their respective profiles and registered   mobile phone number.

9.

Scheme and Syllabus of Examination 

Nature of 
Examination

Number of 
Papers

Mode of 
Examination

Duration of 
Examination

Medium of 
Examination

Syllabus

Preliminary 
Examination

One Objective 
Multiple Choice

1 Hour 15 
minutes

English and 
Malayalam/ 
Tamil/ Kannada

Detailed syllabus 
will be published 
along with the 
Annual Tentative   
Examination 
Programme to be 
published on 1st 
January 2025

Main 
Examination 

Paper I Objective 
Multiple Choice

1 Hour 30 
minutes

English and 
Malayalam/ 
Tamil/ Kannada

Detailed syllabus 
will be published 
along with the 
Annual Tentative   
Examination 
Programme to be 
published on 1st 
January 2025 

Paper II Objective 
Multiple Choice

1 Hour 30 
minutes

English and 
Malayalam/ 

Detailed syllabus 
will be published 
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(Two Papers) Tamil/ Kannada along with the 
Annual Tentative   
Examination 
Programme to be 
published on 1st 
January 2025

Interview  - 20 Marks

 
Marks of Main examination and interview will be considered for ranking.

10. Special Instructions to candidates :

(A) In the case of difference in caste/ community claimed in the application and that entered in 
SSLC book, the candidate shall produce a Gazette notification in this regard, along with Non 
Creamy Layer Certificate/ Community Certificate at the time of certificate verification.

(B)  Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as Part II, 
General Conditions before submitting application for the post. Applications which are not submitted in 
accordance with the terms and conditions laid down in the General Conditions are liable to be rejected.
(C) Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission, Rules of 
Procedure shall be initiated against those candidates who submit applications with bogus claims of 
qualification regarding education, experience etc. and are liable to be disqualified for being considered for a 
particular post or debarment from applying to the Commission either permanently or for any period or the 
invalidation of their answer scripts or products in a written or practical test or the initiation of criminal or 
other proceedings against them or their removal or dismissal from office or the ordering of any other 
disciplinary action against them if they have already been appointed, or any one or more of the above.
11.       Last date for receipt of applications: 29/01/2025  Wednesday up to 12.00 midnight.

12.       Website Address :   'www.keralapsc.gov.in' 

 

401

This is a digitally signed Gazette.
Authenticity may be verified through https://compose.kerala.gov.in/



CATEGORY NO: 578/2024

Applications are invited Online only through One Time Registration from qualified candidates for
appointment in the under mentioned post in Kerala Government Service. Before applying for the post the
candidates should register as per the One Time Registration through the official website of Kerala Public
Service Commission.  Candidates who have already registered can apply through their profile. 

1. Department : Public Works Department (Electronics Wing)

2. Name of Post : Engineering  Assistant(Electronics)  /  OverseerGr.1
(Electronics) 

3. Scale of pay : Rs.37400 - 79000/-

4. Number of vacancies : Anticipated Vacancies

The Ranked list published by the Commission in response to this notification shall remain in force for a
minimum period of one year provided that the said list will continue to be in force till the publication of a
new list after the expiry of the minimum period of one year or till the expiry of three years whichever is
earlier. Candidates will be  advised from the said list against the vacancies noted above and also against the
vacancies if any reported to the Commission during the currency of the list. 

Note :- As per GO(P) No.5/2024/SJD dated 07/02/2024 4% of the vacancies reported to the commission for
the above post are reserved for Differently Abled Candidates. (For details please see the link below)

                                                                       ( Link)                                                                                   

                                        Present order of rights of persons with disabilities act, 2016 section 34

5. Method of appointment : Direct Recruitment 

6. Age limit : 19-36 Only candidates born between 02.01.1988 and 01.01.2005
(both dates included) are eligible to apply for this post with usual
relaxation  to  Scheduled  Castes,  Scheduled  Tribes  and  Other
Backward Communities .

Office Attendants employed in the Public Works Department will
be exempted from the upper age limit. But in no case, the upper
age limit shall exceed 50 (fifty) years as on 01.01.2024.

[For other conditions regarding the age relaxation please see Part-II, Para 2 of the General Conditions]  

7. Qualifications :

 
(a)  Minimum general educational qualification of S.S.L.C standard or its equivalent.
(b)  Any one of the following technical qualifications, namely :-

1. Diploma in Radio Engineering or Telecommunication recognised by the Govt. of
    Kerala
                                   OR
2. Diploma in Electrical Engineering after 3 years study in a recognised Technical   
    School preferably with Wireless, Telegraphy or Radio Engineering forming part of       
    the course of study.
                               
                                    OR

3. Industrial School Leaving Certificate in Radio Servicing and Maintenance issued by                
   the Director of Industries and Commerce, Madras or any other equivalent qualification.
                                    OR
4. Diploma in Radio Servicing and Maintenance of Sri. Jayaramachandra Occupational           
    Institute, Bangalore or any other equivalent qualifications.
                                    OR
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5.  A pass in the Final or Intermediate Grade Examination in Radio Engineering or allied
     subjects of the City and Guilds Institute, London and 5 years experience in Radio            
     Servicing in an institute or firm of repute approved by Government. 
                                    OR
6. Certificate in Electrical Engineering from a recognised school and three years                      
    experience in  Radio Servicing from a firm of repute approved by Government.
                                    OR
7. Diploma in Electronics (3 years course) awarded by the Department of Technical
    Education.

Note :

         (i) Rule 10(a)(ii) of Part II KS&SSR is applicable.
        (ii) Preference will be given to Diploma holders.
       (iii) In addition to the qualifications prescribed in the notification, the qualifications
              recognized by executive orders, or standing orders of Government as equivalent
             to the qualifications specified for the post, and such of those qualifications which
             pre-suppose the acquisition of the lower qualification prescribed for the post shall
             also be sufficient for the post. The copy of the Government orders declaring
             equivalent/higher qualifications shall be produced as and when required by the
             Commision.

 Probation: Every person appointed to the category shall from the date on which he join
                    duty be on probation for a total period of two years on duty within a
                    continuous period of three years.

Candidates who claim experience should obtain experience in the following format and should 
enter details in their Profile regarding experience (certificate number, date, name of post, period, 
issuing authority, name of institution etc.) and upload scanned image of the same before 
submitting application. Candidates should produce the Certificate before the Commission as and 
when asked for the same.

                        FORM OF EXPERIENCE CERTIFICATE

Name of firm (Company/ Corporation/ Govt
Department/Co-operative institutions etc)       :

Registration Number :
(SS I Registration or any other registration      :
Number) with date of registration

Authority issued Registration                           :

                                CERTIFICATE OF EXPERIENCE

                  Issued to..................................................................................... (here enter the
name and address) This is to certify that the above mentioned person has worked / has  been
working in this Institution as .....................................................................(here enter the name of
post  holding  or  held)  as  Regular  worker/  Temporary  worker  /Apprentice  /Trainee  /Casual
Labourer (Strike off whichever is not applicable) on Rs.............per day/ per mensem for a period
of.............  years...............months.............days  from  ..............................to  ......................(  from
and to details are to be entered in DD/MM/YYYY format)

                                                             signature  

Place :  Name  

Date :  Name and Designation of the Issuing
Authority with Name of the Institution

                                                                          

                              (Office Seal) 
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CERTIFICATE

Certified that Sri/Smt................................................. mentioned in the above
Experience Certificate has actually worked/is working as ......................................... (Specify the
nature of employment) in the above Institution during the period mentioned therein as per the
entry  in  the  above  register  maintained  by  the  employer  as  per  the  provision
of................................................Act (Name of the Act/ Rules to be specified).

I am the authorised person to inspect the Registers kept by the employer as per
the..............................................................provision of the Act/Rules of  the..................
......................... State/ Central Act.

                                                             signature

Place :  Name

Date : Name  of  Attesting  Officer  with  Designation
and  Name  of  Office  who  is  the  notified
Enforcement  Officer as per Act/ Rules. 

                                        (Office Seal)                

Note (i) Please specify the post held or nature of assignment, Casual  Labourer,  
              Paid/ Unpaid, Apprentice /Regular worker or Temporary  Worker.
        (ii)  All Experience Certificates shall be duly certified by the concerned
               Controlling Officer/ Head of Office of the Government. The genuineness
               of the Certificate shall be subjected to verification and legal action will be    
               taken against those who issue and produce bogus Certificate.
       (iii)  For Candidates belonging to Scheduled Caste/ Scheduled Tribes, the
               requirements of experience wherever prescribed shall not be insisted
               upon. Such candidates shall be given training for six months during
               the period of their probation after appointment to the posts.      
       (iv)   Experience  prescribed for direct recruitment shall be one acquired after
                obtaining the basic academic or other qualifications. Practical experience            
                gained by holding temporary or regular appointments in Government Service
                as well as in Public or registered Private sector undertakings shall alone be
                accepted as experience for the purpose of direct recruitment.
Note (1) Temporary or regular appointment in registered Private sector undertaking
               shall mean temporary or permanent appointment in 
             (i)   Co-operative societies registered under the Kerala Co-operative Societie Act.
             (ii)  Small Scale Industrial Units registered with the Industries Development    
                    Commissioner and 
            (iii)  Industrial Institutions wherein Government have investments

        (2)  Experience gained as workers on daily wages of a permanent nature  shall also
               be accepted provided the service is continuous and not of a casual nature.

8. Mode of Submitting applications:

(a) Candidates must register as per 'ONE TIME REGISTRATION' with the Official Website of Kerala
Public Service Commission www.keralapsc.gov.in before applying for the post. Candidates who have
registered can apply by logging on to their profile using their User-ID and password. Candidates must
click on the 'Apply Now' button of the respective posts in the Notification Link to apply for the post.
Candidates who create new Profile should upload their Photograph taken within a period of 6
months. Name of the candidate and the date of photograph taken should be printed legibly at  the
bottom portion. The photograph once uploaded meeting all requirements shall be valid for 10 years
from the  date  of  uploading.  There  is  no  change  in  other  instructions  regarding  the  uploading  of
photographs.  No application  fee is  required.  Candidates  are  responsible  for  the correctness  of  the
personal information and secrecy of password. Before the final submission of the application on the
profile candidates must ensure correctness of the information in their profile. They must quote the
User-ID for further communication with the Commission.  Application submitted is provisional and
cannot be deleted or altered after submission. Candidates are advised to keep a printout or soft copy
of  the  online  application  for  future  reference.   Candidates  can  take  the  print  out  of  the
application by clicking on the link `My applications' in their profile.  All correspondence with the

404

This is a digitally signed Gazette.
Authenticity may be verified through https://compose.kerala.gov.in/

http://www.kerealapsc.gov.in/


Commission,  regarding  the  application  should  be  accompanied  with  the  print  out  of  the
application. The application will  be  summarily rejected if  non-compliance with the notification is
found  in  due  course  of  processing.  Original  Documents  to  prove  qualification,  experience,  age,
Community etc.  have to be produced as and when called for.  The profile  correction made by the
candidates themselves or in the office of KPSC on request after the last date fixed for the receipt of
applications will not reflect in the application. Such corrections will come into effect only on the date
on which corrections have been made.

(b) If  Written/OMR/Online  Test  is  conducted  as  part  of  this  selection,  candidates  shall  submit  a
confirmation for writing the examination through their One Time Registration profile.  Such candidates
alone can generate and download the Admission Tickets in the last 15 days till the date of Test.  The
applications of candidates who do not submit confirmation within the stipulated period, will be rejected
absolutely.  The periods regarding the submission of confirmation and the availability of Admission
Tickets will be published in the Examination Calendar itself.  Information in this regard will be given
to the candidates in their respective profiles and in the mobile phone number registered in it.

(c) Candidates who have AADHAR Card should add AADHAR as ID Proof in their profile.

9.
  
     

Special Instructions to Candidates:-
(a)  In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered  in SSLC 
book, the candidate shall produce a Gazette Notification in this regard, along with Non Creamy Layer 
Certificate/Community Certificate at the time of certificate verification.
(b)  Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification
as Part II, General Conditions before submitting application for the post. Applications which are 
not submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General Conditions 
are liable to be rejected.
(c) Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission Rules of 
Procedure shall be initiated against those candidates who submit applications with bogus claims of 
qualification regarding education, experience etc. and are liable to be disqualified for being considered 
for a particular post or debarment from applying to the Commission either permanently or for any 
period or the invalidation of their answer scripts or products in a written/practical test or the initiation 
of criminal or other proceedings against them or their removal or dismissal from office or the ordering 
of any other disciplinary action against them if they have already been appointed,or any one or more 
of the above.

10. Last date for receipt of applications :-  29/01/2025  Wednesday up to 12 Midnight. 

11. Address to which applications are to be sent:-     www.keralapsc.gov.in

(For details including Photo ,ID Card , etc. refer the General Conditions given in part II of the Gazette
Notification. )
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CATEGORY NO: 579/2024
Applications are invited Online only through One Time Registration from qualified candidates for

appointment in the under mentioned post in Kerala Government Service. Before applying for the post the
candidates should register as per the One Time Registration through the official website of Kerala Public
Service Commission.  Candidates who have already registered can apply through their profile.

1. Department : Public Works /Irrigation

2. Name of Post : I Grade Draftsman/I Grade Overseer (Civil)

3. Scale of pay : ₹ 37400-79000/-

4. Number of vacancy : Anticipated vacancies

 The Ranked list published by the Commission in response to this notification shall remain in force for
a minimum period of one year provided that the said list will continue to be in force till the publication
of a new list after the expiry of the minimum period of one year or till the expiry of three years
whichever is earlier. Candidates will be  advised from the said list against the vacancies noted above
and also against the vacancies if any reported to the Commission during the currency of the list. 

Note :- 4% of the vacancies for the post in the Public Works Department and Irrigation Department
shall be reserved for Differently Abled Candidates as per GO(P) No.5/2024/SJD dated 07/02/2024 &
GO(P) No.14/2024/SJD dated 29/10/2024.(For Details please click the link below)

                                                                             (Link)

Present order of rights of persons with disabilities act, 2016 section 34

5. Method of appointment : Direct Recruitment

6. Age limit : 18-40, Only candidates born between 02.01.1984 and 01.01.2006 (both
dates  included) are eligible to apply for this post. Scheduled Castes,
Scheduled  Tribes  and  other  Backward  Communities  are  eligible  for
usual age relaxation.

 Note  : For concessions allowed in upper age limit, subject to the condition that
the maximum age limit shall in no case exceed 50 years, please see para
(2) of the General Conditions under Part II of Gazette Notification. 

7. Qualifications                  : Diploma in Civil Engineering of the Kerala University or Diploma 
recognized by Government as equivalent thereto.
                    (Link)

 EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION
     Note :- 1  Rule 10 a (ii) of part II of KS&SSR is applicable.  

2 In  addition  to  the  qualifications  prescribed  in  the  notification,  the  qualifications
recognized by executive orders, or standing orders of Government as equivalent to the
qualifications specified for the post, and such of those qualifications which pre-suppose
the acquisition of the lower qualification prescribed for the post, shall also be sufficient
for  the  post.  The  copy  of  the  Government  orders  declaring  equivalent/higher
qualifications shall be produced as and when required by the Commission.

8. Method of submitting applications :-

(a) Candidates must register as per 'ONE TIME REGISTRATION' with the Official Website of
Kerala  Public  Service  Commission  www.keralapsc.gov.in before  applying  for  the  post.
Candidates who have registered can apply by logging on to their profile using their User-ID
and password. Candidates must click on the 'Apply Now' button of the respective posts in
the Notification Link to apply for the post.  Candidates who  create  Profile for the first
time should upload their Photograph taken within a period of 6 months. Name of the
candidate and the date of photograph taken should be printed legibly at the bottom portion.
The photograph once uploaded meeting all requirements shall be valid for 10 years from the
date  of  uploading.  There  is  no  change  in  other  instructions  regarding  the  uploading  of
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photographs. No application fee is required. Candidates are responsible for the correctness
of the personal information and secrecy of password. Before the final submission of the
application on the profile candidates must ensure correctness of the information in their
profile.  They must  quote  the  User-ID for  further  communication  with the Commission.
Application  submitted  is  provisional  and  cannot  be  deleted  or  altered  after  submission.
Candidates are advised to keep a printout or soft copy of the online application for
future reference.  Candidates can take the print out of the application by clicking on
the link `My applications' in their profile.  All correspondence with the Commission,
regarding the application should be accompanied with the print out of the application.
The application will be summarily rejected if non-compliance with the notification is found
in due course of processing. Original Documents to prove qualification, experience, age,
Community etc. have to be produced as and when called for. The profile correction made by
the candidates themselves or in the office of KPSC on request after the last date fixed for the
receipt of applications will not reflect in the application. Such corrections will come into
effect only on the date on which corrections have been made.

(b) If Written/OMR/Online Test is conducted as part of this selection, candidates shall submit a
confirmation for writing the examination through their One Time Registration profile.  Such
candidates alone can generate and download the Admission Tickets in the last 15 days till
the date of Test.  The applications of candidates who do not submit confirmation within the
stipulated period,  will  be  rejected absolutely.   The periods  regarding the  submission of
confirmation and the availability of Admission Tickets will be published in the Examination
Calendar itself.  Information in this regard will be given to the candidates in their respective
profiles and in the mobile phone number registered in it.

(c) Candidates who have AADHAR Card should add AADHAR as ID Proof in their profile.”

9 Special Instructions to Candidates :-

(a) In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered  in
SSLC book, the candidate shall produce a Gazette Notification in this regard,  along with
Non Creamy Layer Certificate/Community Certificate at the time of certificate verification.

(b) Candidates  are  required  to  acquaint  themselves  with  the  instructions  given in  the
notification as Part II, General Conditions before submitting application for the post.
Applications which are not submitted in accordance with the terms and conditions laid
down in the General Conditions are liable to be rejected.

(c) Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission
Rules of Procedure shall be initiated against those candidates who submit applications with
bogus  claims  of  qualification  regarding  education,  experience  etc.  and  are  liable  to  be
disqualified for being considered for a particular post or debarment from applying to the
Commission either permanently or for any period or the invalidation of their answer scripts
or  products  in  a  written/practical  test  or  the  initiation of  criminal  or  other  proceedings
against  them  or  their  removal  or  dismissal  from  office  or  the  ordering  of  any  other
disciplinary action against them if they have already been appointed,or any one or more of
the above.

10 Last date for receipt of applications :- 29/01/2025 Wednesday up to 12 Midnight.

11 Address to which applications are to be sent:-     www.keralapsc.gov.in

(For details including Photo ,ID Card , etc. refer the General Conditions given in part II of the Gazette
Notification. )
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CATEGORY NO: 580/2024
Applications are invited online only through One Time Registration from qualified candidates  for

appointment in the under mentioned post in Kerala Government Service.  Before applying for the post the
candidates should register as per  One Time Registration through official website of Kerala Public Service
Commission.  Candidates who have already registered can apply through their profile.

1. Department : Industrial Training

2. Name of Post : Junior Instructor  (Computer Aided Embroidery and Designing )

3. Scale of pay : 37400 - 79000/-

4. Number of vacancies :  Anticipated Vacancies

Note I Due to the non availability /Low Vision DA candidates as per Section 34(2) of The
Rights of Persons with Disabilities Act 2016 in the previous rank list of this post, one 
vacancy is reserved for DA-LV category.  The same will  be filled from above said
category from the ranked list prepared as per this notification . In the absence of above
said DA category in the rank list as per this notification, the same will be advised from
other eligible DA categories as per Section 34(2) of above said Act. In the absence of
DA candidates, it will be advised from General Category.

Note II

Note III 

The Ranked list published by the Commission in response to this notification shall
remain in force for a minimum period of one year provided that the said list  will
continue to be in force till the publication of a new list after the expiry of the minimum
period of one year or till the expiry of three years whichever is earlier. Candidates will
be advised  from the said  list  against  the   vacancies  reported  to  the Commission
during  the currency of the list.

 4 % of the total vacancies reported shall be  reserved for eligible Differently Abled
Candidates with disabilities as specified in GO (P) No. 5/2023/SJD dated 01/10/2023.

(Please click the link below to see the Government Order and Medical Certificate in
this regard)

                                                                  (Link)
Present Order for Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 Section 34

5 Method of appointment : Direct Recruitment

6 Age limit : 19 - 44. Only candidates born between 2.1.1980  and 1.1.2005  (both
dates  are  included)  are  eligible  to  apply  for  this  post  with  usual
relaxation to Scheduled Caste, Scheduled Tribe and other Backward
Communities.   (For  other  conditions  regarding  the  age  relaxation,
please see Para 2  Part II of the General Conditions). 

7. Qualifications                   : 1. S.S.L.C or its equivalent qualification. 
     2. (a) National Trade Certificate in the appropriate trade with three 
              years  experience in the trade after obtaining the certificate.

OR
         (b) National Apprenticeship Certificate in the  appropriate trade  
               with  one year experience after obtaining the certificate.

OR
         (c) Diploma in the appropriate branch of Engineering from a       
               Government or Government recognized polytechnic or its 
               equivalent qualification. 

                     (Link)
        EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION

Note IV       (I)  The experience gained by a Workshop Attender in the trade can also be deemed to
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Note V   (i)

 

  

 

     

 

 

be qualifying experience in the  trade for selection to this post. 

    (ii)  As per GO (P) No.72/2024/LBR dated 09.10.2024 ,candidates belonging to SC/ST
and Differently Abled – Blind (Low Vision) shall be exempted from the qualification
of Experience prescribed for the post, where ''Low Vision'' means a condition where 
a person has any of the following conditions namely:-

        a) Visual acuity not exceeding 6/18 or less than 20/60 upto 3/60 or upto 
10/200(Snellen )in the better eye with best possible corrections;or

    b) Limitation of the field of vision subtending an angle of less than 40 degree upto  
10 degree.

(iii)  Low Vision  candidates shall be exempted from the qualification of 
Experience ,provided that  they   produce a Medical Certificate in the format appended
below

                                            Medical Certificate 
      (Should be certified by an  Ophthalmologist   in  Government Service)

This  is  to  certify  that  I  have  medically  examined  Sri,
Smt............................son/daughter  of  …........................Date  of
Birth................,Age.............years,male/female.....................(address)and  that  he/she
has Low Vision conditions( Tick the condition whichever is applicable)

a)(i)Visual acuity not exceeding 6/18 or less than 20/60 upto 3/60 or upto 
10/200(Snellen )in the better eye with best possible corrections;

                                                     OR
(ii)Limitation of the field of vision subtending an angle of less than 40 degree upto  10
degree.                                                                       

Affix recent 
passport size 
photo of the

candidate

 (The signature of the Medical Officer shall be affixed on the photograph leaving the 
face clear)                                        

Identification Marks:
1)
2)
                                                             

Place                                                                                  Signature
Date                                                                        Name & Designation of the 
                                                                                       Medical Officer

                                             (Office Seal)

Rule 10 a (ii) of part II of KS&SSR is applicable.  

             (ii) In  addition  to  the  qualifications  prescribed  in  the  notification,  the  qualifications
recognized by executive orders, or standing orders of Government as equivalent to the
qualifications specified  for  the   post,  in  the Special  Rules  or  qualifications  found
acceptable by the Commission in cases where acceptance of equivalent qualifications
is provided for in the Rules,  and such of those qualifications which pre-suppose the
acquisition of the lower qualification prescribed for the post, shall also be sufficient
for  the  post.  The  copy  of  the  Government  orders  declaring  equivalent/higher
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qualifications shall be produced as and when required by the Commission.

             (iii) Candidates who claim experience qualification 2 (a) or (b) should obtain experience 
certificate in the format  given in Annexure itself  and enter details regarding 
experience (certificate number ,date,name of post,period ,issuing authority,name of 
institution etc)and upload scanned image of the same in the profile to make 
submission of application possible.  

ANNEXURE

CERTIFICATE OF EXPERIENCE

Name of firm (Company/Corporation/Govt. Dept./ 

Co-operative Institution etc).

:

Registration No. (SSI Registration or any other 

Registration Number) with date of Registration

:

Authority issued Registration  :

                                     
Issued to (here enter name and address of the candidate) 
Sri/Smt ............................................................... ...............................................................................................
.........................................................................
...........................................................................................................................This is to certify that the above
mentioned person has worked/has been working in this Institution as.................................................(here 
enter the  name  of  post) in the trade of Computer Aided Embroidery and Designing as Regular  worker/ 
Temporary worker/Paid Apprentice/Trainee/Casual Labourer etc. [Strike off whichever is not applicable] on
Rs................................................per  day / per mensem for a period 
of ..........years..................months................days from.................to..................................( from and to details 
are to be entered in DD/MM/YYYY format)

                               

                                                                      signature  

Place :  Name  

Date :  Name and Designation of the Issuing Authority with
Name of the Institution

                                        
                                            (Office Seal)

DECLARATION  

Certified that Sri./Smt........................................mentioned in the above Experience Certificate has
actually worked/is working as...................................................(Specify nature of employment)in the above
institution  during  the  period  from..............................to.............................as  per  the  entry  in  the
Register............................(Name  of  Register  to  be  specified)  mentioned  by  the  employer  as  per  the
provision of the …............................................Act (Name of the Act/Rules to be specified).

Also certified that I am the Authorised Officer to inspect the registers kept by the employer as per
the provisions of the …............................Act/Rules of the State/Central Government.

                                                                      signature

Place :  Name

Date : Name of Attesting Officer with Designation and
Name of Office who is the  notified Enforcement

Officer as per Act/ Rules. 

                                                                         (Office Seal)
                                   

NB: The genuineness  of the experience certificate shall  be subjected to verification  and legal action      
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will  be taken against those candidates who  produce bogus Experience certificates.

8. Method of Submitting Application

(a) Candidates  must  register  as  per  'ONE  TIME  REGISTRATION'  with  the  Official
Website of Kerala Public Service Commission  www.keralapsc.gov.in before applying
for the post. Candidates who have registered can apply by logging in to their profile
using their User-ID and password. Candidates must click on the 'Apply Now' button of
the respective posts in the Notification Link to apply for the post.  The candidates who
create new profile  should  upload photograph taken within six months. Name of the
candidate and the date of   photograph taken should be printed legibly at the bottom
portion of the photograph. The photograph once uploaded meeting all requirements shall
be  valid  for  10  years  from  the  date  of   uploading.  There  is  no  change  in  other
instructions regarding  the  uploading of  photographs.  No application  fee  is  required.
Candidates are responsible for the correctness of the personal information and  secrecy
of password.  Before the final submission of the application,  candidates  must ensure
correctness of the information on their profile. They must quote the User-ID for further
communication  with  the  Commission.  Application   submitted  is   provisional  and
cannot be deleted or altered after submission. Candidates are advised to keep a print
out or soft copy of the online application for future reference. Candidates can take
the print out of the application by clicking on the link 'My applications' in their
profile.  All  correspondences  with  the  Commission,  regarding  the  application
should be accompanied with the print out of the application. The application will be
summarily rejected if non-compliance with the notification is found in the due course of
processing .Original documents to prove qualification, experience, age, Community etc.
have  to  be  produced  as  and  when  called  for.  The  profile  correction  made  by  the
candidates themselves or through the office of the KPSC on request after the last date
fixed  for  the  receipt  of  applications  will  not  be  reflected  in  the  application.  Such
correction will come into effect only on the date on which correction have been made. 

(b) If  a written/OMR/ Online Test is conducted as part of this selection, candidates shall
submit a confirmation for writing the examination through their One Time Registration
profile.  Such candidates alone can generate and download the Admission Tickets in the
last 15 days till the date of Test.  The applications of candidates who do not submit
confirmation  within  the  stipulated  period  will  be  rejected  absolutely.   The  periods
regarding the submission of confirmation and the availability of Admission Tickets will
be published in the Examination Calendar itself.   Information in this regard will  be
given to the candidates in their respective profiles and in the mobile phone number
registered in it.

(c) Candidates who have AADHAR card should add AADHAR card as ID Proof in their
profile.

9. Special Instructions to candidates

(a) In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered
in SSLC book, the candidate shall produce a Gazette Notification in this regard, along
with Non Creamy Layer  Certificate/Community Certificate at  the time of certificate
verification.

(b) Candidates  are  required  to  acquaint  themselves  with  the  instructions  given  in  the
notification as Part II,  General Conditions before submitting application for the post.
Applications which are not submitted in accordance with the terms and conditions laid
down in the General Conditions are liable to be rejected. 

(c) Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission
Rules of Procedure shall be initiated against those candidates who submit applications
with bogus claims of qualification regarding education, experience etc. and are liable to
be disqualified for being considered for a particular post or debarment from applying to

411

This is a digitally signed Gazette.
Authenticity may be verified through https://compose.kerala.gov.in/

http://www.kerealapsc.gov.in/


the Commission either permanently or for any period or the invalidation of their answer 
scripts  or  products  in  a  written/practical  test  or  the  initiation  of  criminal  or  other
proceedings against them or their removal or dismissal from office or the ordering of
any other disciplinary action against them if they have already been appointed, or any
one or more of the above. 

10. Last date for receipt of applications :-   29/01/2025 Wednesday upto 12.00 midnight.  

11. Address to which applications are to be submitted: -      www.keralapsc.gov.in

(For details including Photo, ID proof etc., refer the General Conditions given in Part II of the Gazette 
Notification)
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CATEGORY NO: 581/202      4  

       Applications are invited online only through One Time Registration Scheme from qualified candidates
for selection to the undermentioned post in Kerala Government Service. Before applying for the post, the
candidates shall register as per One Time Registration Scheme through the official website of Kerala Public
Service Commission. Candidates who have already registered can apply through their profile. 

1. Department : Archaeology Department

2. Name of Post : Photographer
 

3. Scale of pay : `35,600-75,400/-

4. Number of Vacancy : 01 (One)

5. Method of appointment : Direct Recruitment

Note  :  I:   4% of  the  total  vacancies  reported shall  be reserved  for
eligible Differently Abled candidates with disabilities as specified vide
GO(P)No: 5/2023/SJD dated 01-10-2023.

Blind and Low Vision categories of DA candidates are not eligible to
apply for this Post.

 LINK
Present Order for Rights of Persons with Disabilities Act,  2016
Section 34

6.     Age limit 18-36.  Only  candidates  born  between  02-01-1988  and  01-01-2006
(both dates  included) are eligible to apply for this post.  Candidates
belonging to Scheduled Caste, Scheduled Tribe and Other Backward
Communities  are  eligible  for  usual  age  relaxation.  (For  conditions
regarding age relaxation, please see para 2 of general conditions)

7.    Qualifications  i) Pass in S.S.L.C or its equivalent .

 ii) Proficiency in Photography with thorough knowledge of various 
processes  in  Photography  like  Printing/  developing/
enlarging.

 Note : Proficiency in item (ii) will be proved in a Practical test.
 Preferential:   Degree   or   diploma   in  applied  arts  with
photography as one of its subjects from a recognized institution.

Note: 1. Rule 10 a(ii) of part II of KS&SSR is applicable. 

2. In  addition  to  the  qualifications  prescribed  in  the  notification,  the
qualifications recognized by executive orders,  or  standing orders  of
Government as equivalent to a qualification specified for a post, in the
Special Rules and such of those qualifications which  pre-suppose the
acquisition of the lower qualification prescribed for the post, shall also
be sufficient for the post. The copy of the Government orders declaring
equivalent/higher  qualifications  shall  be  produced  as  and  when
required by the Commission.

8 Mode of submitting Application:-

(A) Candidates must register as per 'ONE TIME REGISTRATION' with
the  Official  Website  of  Kerala  Public  Service  Commission
www.keralapsc.gov.in before  applying for  the  post.  Candidates  who
have  registered  can apply  by logging  in  to  their  profile  using  their
User-ID and  password.  Candidates  must  click  on  the  'Apply  Now'
button of the respective posts in the Notification Link to apply for the
post.   Candidates  who  created  new  profile  should  upload  their
photograph taken within six months.  Name of the candidate and the
date  of  photograph  taken  should  be  printed  legibly  at  the  bottom
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portion of the Photograph. The photograph once uploaded meeting all
requirements shall be valid for 10 years from the date of uploading.
There is  no change in  other instructions regarding the uploading of
photographs. No application fee is required. Candidates are responsible
for  the  correctness  of  the  personal  information  and  secrecy  of
password. Before the final submission of the application on the profile
candidates must ensure correctness of the information in their profile.
They  must  quote  the  User-ID  for  further  communication  with  the
Commission.  Application  submitted  is  provisional  and  cannot  be
deleted or altered after submission. Candidates are advised to keep a
printout or soft copy of the online application for future reference.
Candidates can take the print out of the application by clicking on
the link `My applications' in their profile.  All correspondence with
the Commission, regarding the application should be accompanied
with  the  print  out  of  the  application. The  application  will  be
summarily rejected if non-compliance with the notification is found in
due course of processing. Original Documents to prove qualification,
experience,  age,  community  etc.  have  to  be  produced as  and  when
called for. The profile correction made by the candidates themselves or
through the office of the KPSC on request after the last date fixed for
the receipt of applications will not be reflected in the application. Such
correction will come into effect only on the date on which correction
have been made. 

(B) If a Written/OMR/Online Test is conducted as part of this selection,
candidates  shall  submit  a  confirmation  for  writing  the  examination
through their One Time Registration profile.   Such candidates alone
can generate and download the Admission Tickets prior to 15 days of
Test.  The applications of candidates who do not submit confirmation
within the stipulated period, will be rejected absolutely.  The periods
regarding  the  submission  of  confirmation  and  the  availability  of
Admission  Tickets  will  be  published  in  the  Examination  Calendar
itself.  Information in this regard will be given to the candidates in their
respective profiles and in the mobile phone number registered in it.

(C) “Candidates who have AADHAR  card should add AADHAR card as
I.D. Proof in  their profile”

9 Special Instructions to candidates :

a)  In  the  case  of  difference  in  Caste/Community  claimed  in  the
application and that entered in SSLC book, the candidate shall produce
a Gazette notification in this regard, along with Non Creamy Layer
Certificate/Community  Certificate  at  the  time  of  certificate
verification.

b) Candidates  are  required  to  acquaint  themselves  with  the
instructions given in the notification as Part II, General Conditions
before submitting application for the post. Applications which are
not submitted in accordance with the terms and conditions laid
down in the General Conditions are liable to be rejected. 

(c)  Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public
Service Commission Rules of Procedure shall be initiated against those
candidates who submit applications with bogus claims of qualification
regarding education, experience etc. and are liable to be disqualified
for being considered for a particular post or debarment from applying
to  the  Commission  either  permanently  or  for  any  period  or  the
invalidation of their answer scripts or products in a written/practical
test or the initiation of criminal or other proceedings against them or
their removal or dismissal  from office  or the ordering of  any other
disciplinary action against them if they have already been  appointed,
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or any one or more of the above.

   10.  Last date for submission of application : 29/01/2025 Wednesday   up to 12.00 Midnight.  

11. Address to which applications are to be sent :-    www.keralapsc.gov.in  

  (Candidates must see the General Conditions in Part II of the Gazette Notification for
instruction regarding Photo, ID Card etc.)
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CATEGORY NO: 582/2024
     Applications  are  invited  online  only  from qualified  Female  candidates  for  Selection  to   the  under
mentioned post  in  Kerala  Government  Service.  Applications  must  be  submitted online  only through the
official  website  of  the  Kerala  Public  Service  Commission  (www.keralapsc.gov.in)   after  'ONE  TIME
REGISTRATION'. Candidates who have already registered can apply through their profile.  Candidates who
have aadhaar card should add the same as ID proof  in their profile.

1. Department : Kerala Police

2. Name of Post : Woman Police Constable (Woman Police Battalion)

3. Scale of Pay : Rs.  31,100-66,800/-

4. Number of vacancies : Anticipated Vacancies

Note: 

(i) Differently abled candidates and male candidates are not eligible to apply to response to
this notification. 

(ii) The recruitment to the  post of Woman Police Constable will only be to the Woman Police
Battalion and the vacancies occurring in the district will be filled up by transferring the
officers  on  the  basis  of  Advice/Rank  Seniority.  (GO(Rt)No.  1484/2017/Home  dated
05.06.2017).

(iii) The  name,  educational  qualification  and  age  for  this  post  notified  as  per  G.O (MS)
203/86/Home dtd.  11.09.1986 (SRO No. 1387/86) and G.O (P) No.  139/2017/Home
Dtd.  08.12.2017 (SRO No. 788/2017).

(iv) The Ranked list  published shall  cease to be in  force after  one year from the date of
finalization of the ranked list. Candidates will be advised from the said list against the
vacancies  that  may  be  reported  to  the  Commission  in  writing  during  the  period  of
currency of the ranked list.

5. Method of appointment : Direct Recruitment (Statewide)

6. Age limit : 18-26. Candidates  born  between  02.01.1998  and  01.01.2006
(both dates included) only are eligible to apply for this post.

Note:-

Maximum age limit shall be relaxed upto 29 years for candidates belonging to  other backward
communities and  31 years for SC/ST candidates. [For other conditions regarding age relaxation,
please see para 2(i) of the General Conditions.] Other conditions regarding age relaxation in Para (2)
of the General Conditions are not applicable to this selection.

7. Qualification:-

(a) Educational Qualifications: Pass in Higher Secondary (Plus Two) Examination  or 
its equivalent 

Note: i)  In the case of SC and ST candidates who have failed  in the Higher Secondary 
(Plus Two) examination shall also be considered if sufficient number of qualified 
candidates not available to fill up the Quota reserved for SC and ST.
ii)  Rule 10 (a) (ii) of Part II of the KS&SSR is applicable.

(iii)  In  addition  to  the  qualification  specified  in  the  Notification,  the   qualification
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declared by Government through executive orders or standing orders, as equivalent to
the prescribed educational qualification and the higher qualifications of the notified and
prescribed basic qualifications shall be accepted.  The Government Order regarding the
equivalent qualification/higher qualification shall be produced as and when called for by
the Commission.

b Physical qualifications

Height: A minimum of 157 cm.

Note: Minimum Height measurement shall be 150 cm for candidates belonging to Scheduled
Caste and Scheduled Tribe communities

c Physique & Eye sight

(i) Must be certified by a Medical Officer not below the rank of an Assistant Surgeon/
Junior Consultant in Government service as to he Physique,fitness and capacity for
active outdoor work. The Medical Certificate has to be produced as and when called
for.

(ii) Must be certified to possess the visual standards specified below without glasses.

Vision Right Eye Left Eye

(a) Distant Vision 6/6 Snellen 6/6 Snellen

(b) Near Vision 0.5 Snellen 0.5 Snellen

(c) Each eye must have a full field of vision. Colour blindness, squint or any   morbid
conditions of the eye or lids of either eye will be deemed to be a  disqualification.

(iii) Must be free from apparent physical defects like knock-knee, flat foot, varicose vein,
bow legs, deformed limbs, irregular and protruding tooth, defective speech and hearing.

(iv) Medical Certificate from a Medical Officer in government service not below the rank of
an Assistant  Surgeon/Junior  Consultant  should be produced at  the time of  Physical
Efficiency  Test  and  should  be  uploaded  in  their  profile  at  the  time  of  Certificate
Verification.  The  format of Medical Certificate is given below.

FORM OF MEDICAL CERTIFICATE

    I have on this day medically examined Smt/Kum..................................................... (Name &
address) and found that she has no disease or infirmity, which would render her unsuitable
for  Government  Service.  She  is  free  from physical  defects  like  knock-knee,  flat  foot,
varicose vein,  bow legs,  deformed limbs,  irregular and protruding tooth and defective
speech and hearing. Her age according to her own statement is  ...................................  and by
appearance is ….......................... and her standards of vision are as follows.

Standards of Vision
(without glasses)

Right Eye Left Eye
vii) Distant Vision …..........Snellen …......... Snellen

viii) Near Vision …..........Snellen …......... Snellen

ix) Field of Vision ..................... 
 (Specify whether field of vision is full or not. Entries such as Normal, Good etc 
are  inappropriate here)

x) Colour Blindness ................................
xi) Squint ................................
xii) Any morbid condition of the eyes or lids of either eye ………………………….

    Identification Marks
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           1) ….......................................
           2) …......................................

She is physically fit for the post of Woman Police Constable(Trainee) in the Kerala Police
Department.

I  certify  to  the  best  of  my  knowledge  and  belief  that  the  applicant
Smt/Kum…......................................................................................................................................
...................................... (Name & Address) in the person here in above described and that the
attached photograph has a reasonable correct likeness. ( The signature of the Medical Officer
shall be affixed on the photograph leaving the face clear.

Place: Signature
Date : Name and Designation of the Medical Officer
                                      
                                      (Office Seal)

Note: 
Details regarding standards of vision should be clearly stated in the Certificate as given above
and vague statement such as Vision Normal/Average/good will not be accepted. Specification
for each eye should be stated separately. If the specifications are not as indicated above, the
officer issuing the Certificate should certify whether the candidate has got better standards of
vision or worse standards of vision as the case may be, otherwise the Certificate will not be
accepted.

(d) Physical Efficiency Test

Must qualify in any five events out of eight events specified below of the National Physical 
Efficiency, (One Star Standard Test).

Sl.No. Events One Star Standards

1. 100 Metres Run 17 Seconds

2. High Jump 1.06 metres

3. Long Jump 3.05 metres

4. Putting the Shot (4 kg) 4.88 metres

5. 200 Metres run 36 seconds

6. Throwing the throw ball 14 metres

7. Shuttle Race ( 25x 4 metres) 26 seconds

8. Skipping (one minute) 80 times

Note 1.  The Physical measurement of candidates will be taken at the time of physical efficiency test
and those who do not possess the prescribed physical measurement will not be admitted for the
physical efficiency test. If accidents or injuries happen to a candidate while participating in
the physical efficiency test, she will not be given further chance to participate in the test.

 Photo of
the

Candidate
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2.  The  tentative  schedule  of  Physical  Measurement  and  Physical  Efficiency  Test  will  be
published on 2025 January15.

8. Mode of submitting applications:

(a)  Candidates must register as per ‘ONE TIME REGISTRATION’ with the official Website of

Kerala  Public  Service  Commission  (www.keralapsc.gov.in  )   before  applying  for  the  post.

Candidates who have already registered can apply by logging on to their profile using their User-

ID and password. Candidates must click on the ‘Apply Now’ button of the respective posts in the

Notification Link to apply for a post. Those candidates who create new profile should upload their

photograph taken within six months. Name of the candidate and the date of taking photograph

should be printed at the bottom portion of the photograph. The photograph once uploaded meeting

all the requirements shall be valid for 10 years from the date of uploading. There is no change in

other  instructions  regarding  the  uploading  of  photographs.  No  application  fee  is  required.

Candidates shall take a printout of the application by clicking the link ‘Applications’ in their

profile.  All  correspondences  with  the  Commission,  regarding  the  application  should  be

accompanied  with  the  printout  of  the  application.  Candidates  are  responsible  for  the

correctness of their personal information and secrecy of password. Before the final submission of

the application, candidates must ensure the correctness of the information on their profile. They

must  quote  the  User-ID  for  further  communication  with  the  Commission.  Application  once

submitted is received as provisional and the details cannot be deleted or altered after submission.

The application submitted not in accordance with the conditions stipulated in the notification will

be summarily rejected in due course of processing. Documents to prove qualification, Experience,

Community, age etc have to be produced as and when called for.

(b) If Written/OMR/Online Test is conducted as  part of the selection, candidates shall submit a
confirmation  for  writing  the  examination  through  their  One  Time  registration  profile.  Such
candidates alone can generate and download the  Admission Tickets in the last 15 days before the
date of test. The applications of candidates who do not submit confirmation within the stipulated
period, will be rejected absolutely. The periods regarding the submission of confirmation and the
availability of admission tickets will be published in the examination calendar itself. Information
in this regard will be given to the candidates in their respective profiles and in the mobile phone
number registered in it.   

 9. Last date for submission of applications. 29/01/2025 Wednesday upto 12 Midnight.

10. Special Instructions to candidates :

(i) In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered in SSLC
Book, the candidate shall  produce a gazette notification in this regard, along with Non-Creamy
Layer Certificate / Community  Certificate at the time of certificate verification.

(ii) Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as
Part II, General Conditions before submitting application for the post. Applications which are not
submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General conditions are
liable to be rejected.

(iii) Appropriate disciplinary actions as per rule 22 of the Kerala Public Service Commission Rules of
procedure 1976 shall be initiated against those candidates who submit applications with bogus
claims of qualification regarding education, experience etc. and are liable to be disqualified for
being considered for a particular post or debarment from applying to the Commission either
permanently  or  for  any  period  or  the  invalidation  of  their  answer  scripts  or  products  in  a
written/practical test or the initiation of criminal or other proceedings against them if they have
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already been appointed, or any one or more of the above.
 
(For details regarding photo,  ID card etc refer the general conditions given in part  II  of the
gazette notification)
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CATEGORY NO: 583/2024

Applications are invited online only from qualified candidates for Selection to  the under mentioned

post in Kerala Government Service. Applications must be submitted online only through the official website

of  the  Kerala  Public  Service  Commission  (www.keralapsc.gov.in)   after  'ONE TIME REGISTRATION'.

Candidates who have already registered can apply through their profile. 

1. Department : Police (India Reserve Battalion Regular Wing)

2. Name of post : Police Constable

3. Scale of Pay : Rs. 31100 – 66800

4. Number of Vacancies : Anticipated Vacancies

Note: i) The  Ranked  List  of  candidates  published  by  the  Commission  in  response  to  this
notification shall  cease to be in force after one year from the date of finalisation of
Ranked  List(As  per  notification  No.  AV(2)  2376/14/GW  dated  04.04.2016.  Extra
Ordinary  gazette  dated  15.04.2016).  Candidates  will  be  advised  from  the  said  list
against the vacancies reported and pending before the Commission and the vacancies
that may be reported to the Commission in writing during the period of currency of the
list.

ii) In the case of difference in original caste/community claimed in the application and that
entered in the SSLC book, candidates shall produce a gazette notification in this regard,
along with Non creamy layer certificate/Community Certificate at the time of certificate
verification.

         5. Method of appointment   :   Direct recruitment 

Note : Differently Abled  Candidates and Women Candidates  are not eligible to apply for this post
         6. Age 18 –26. 

Only candidates born between 02.01.1998 and 01.01.2006 (both dates included) are
eligible to   apply for this post. 

Note: (i)  The upper age limit shall be relaxed upto 29 years for candidates belonging to OBC , upto
31 years for SC and ST and upto 41 years for Ex-servicemen.

(ii)  Other conditions regarding age relaxation in para 2 of Part II general conditions of the
Gazette Notification are not applicable to this selection.

        7. Qualifications:
 

1. Educational Qualifications:

Pass in SSLC or its equivalent

Note: (i)

(ii)
(iii)

In the case of scheduled castes and scheduled tribes candidates
who  have  failed  in  the  SSLC  Examination  shall  also  be
considered if  sufficient  number of  qualified candidates are  not
avalaible to fill up the quota of Police Constables reserved for the
Scheduled Castes/Scheduled Tribes.

Rule 10(a)(ii) Part II of KS & SSR applicable.
Candidates  who  claim  equivalent  qualification  instead  of
qualification  mentioned  in  the  notification  shall  produce  the
relevant government order to prove the equivalency at the time of
verification,  then  only  such  qualification  shall  be  treated  as
equivalent to the prescribed qualification concerned.
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2. Physical Qualifications:

Must  be  physically  fit  and  should  possess  the  following  minimum  physical  standards  as
prescribed below

(a) (i) Height  - 167 cms

(ii) Chest   - 81 cms with a minimum expansion of 5 cms.

Note: Minimum height and chest measurements shall be 160 cms and 76 cms respectively for 
Schedule Castes and Scheduled Tribe candidates. The minimum chest expansion of 5 cms 
shall, however be applicable for them also.

(b) Visual Standards:
Must be certified to possess the Visual Standards specified below without glasses.

Right Eye Left Eye

Distant vision 6/6 Snellen 6/6 Snellen

Near vision 0.5 Snellen 0.5 Snellen

Note:    1)  Each eye must have  full field of vision. 

 2)  Colour Blindness, Squint or any morbid conditions of the eyes or lids of either eye  shall be a
disqualification.

(c) Must be free from apparent physical defects like knock-knee, flat foot, varicose veins, bow legs,
deformed limbs, irregular and protruding teeth, defective speech and hearing.
     The candidates should produce at the time of certificate verification a Medical Certificate (in
original) in the form given below certifying to possess the physical fitness and eye sight without
glass obtained from a Medical Officer not below the rank of Assistant Surgeon in Government
Service. 

FORM OF MEDICAL CERTIFICATE
(To be obtained from Medical Officer not below the rank of an Assistant Surgeon)

I  have  this  day,  medically  examined  Sri...........................................................................

………………………………………………………….(Name & Address) and found that he has no disease or

infirmity, which would render him unsuitable for Government Service. He is free from physical defects like

knock-knee, flat foot, varicose vein, bow legs, deformed limbs, irregular and protruding teeth and defective

speech and hearing. His age, according to his own statement is ...............and by appearance is .....................

and his standards of vision are as follows: -

I.  STANDARDS OF VISION ( Eye Sight without glasses)
Right Eye Left Eye

1. Distant Vision ......... Snellen ........... Snellen

2. Near Vision ......... Snellen ........... Snellen

3. Field of Vision      .........
(Specify whether full or not. Entry ‘normal’ ‘good’ etc., will be inappropriate here).

4. Colour Blindness ………………..

5. Squint ………………..

6. Any morbid conditions of the eye or lid of either eye.  ……………..
II IDENTIFICATION MARKS

1. …..................................................................................................................................
2. …...................................................................................................................................
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    He is physically fit for the post of  Police Constable (India Reserve Battalion-Regular Wing)   in Police
Department.

I  certify  to  the  best  of  my  knowledge  and  belief  that  the  applicant  Sri.
…......................................................................................................  (Name  & Address)  is  the  person  herein
above described and that the attached photograph has a reasonably correct likeness.

Photo of the
Candidate

Signature
Name & Designation of the Medical Officer

        (The signature of the Medical officer shall be affixed on the photograph leaving the face clear)

Place:
Date:

  (Office Seal)

Note:  Details regarding Standards of vision should be clearly stated in the Certificate, as given above. Vague
statements such as vision 'normal', 'good' 'average' etc. will not be accepted. Specification for each eye should
be stated separately. If the specifications are not as indicated above, the Certificate will not be accepted.
Applications with defective Medical Certificates will be rejected.  

8. Endurance Test :-

All eligible candidates for appointment to the Regular Wing of the India Reserve Battalion have to
undergo an endurance test, which will be of qualifying nature, and shall consist of a Road Run of 3
Kms, to be completed in 13 minutes. 

9. Written Test/OMR Test:-

Those who qualify in the endurance test will have to undergo a written test /OMR Test .

10. Physical Efficiency Test:-

Physical Efficiency Test will  be conducted for those candidates who are found qualified in the
written test/ OMR Test. They must qualify in at least 5 events out of 8 items specified below of the
National Physical Efficiency one star standard tests with minimum standards noted against each
namely:-

STANDARD OF PHYSICAL EFFICIENCY

Sl. No. Items One Star 

1. 100 meters race : 14 Seconds

2. High Jump : 132.20 Cm 

3. Long Jump : 457.20cm 

4. Putting the shot of 7264 grams : 609.60 cms 

5. Throwing the Cricket Ball : 6096 cms 

6. Rope Climbing (only with hands) : 365.80 cms 

7. Pull ups or chinning : 8 times

8. 1500 meters run : 5 minutes and 44 seconds

Notes:-

 

1.   The  physical  measurement  of  the  candidates  will  be  taken  before  Physical
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Efficiency Test and those who do not possess the prescribed physical measurement
will  not  be considered  for  further  selection  process.  Candidates  who sustain  any
injuries or accidents while participating in the physical efficiency test  will not be
given another chance to participate in the physical efficiency test.

2.   Those qualifying in  the Physical  Efficiency Test  will  be  subjected to suitable
medical  tests  in  such  manner  as  may  be  decided  by  the  Kerala  Public  Service
Commission in which those found unsuitable shall be eliminated.

11. Training

(a) Those selected for training as Trainee Police Constables of India Reserve Battalion shall undergo
a pre-service training on a prescribed syllabus. 

(b) Bond :- Those who get selected for appointment as Police Constable Trainee in  India Reserve
Battalion shall execute a bond to the effect that they will serve in the India Reserve Battalion for
a period of 5 years after completion of training failing which they will have to remit an amount
of Rs.50,000/-(Rupees Fifty Thousand only).

(c) Stipend  :- Trainee Police Constables  in  the India  Reserve Battalion will  be paid a monthly
stipend equivalent to that of their basic pay during their period of training or as decided by the
Government from time to time.

(d) Probation: Every person appointed to Regular Wing of India Reserve Battalion shall from the
date on which he joins duty after successful completion of pre-service training, be on probation
for a total period of two years on duty within a continuous period of three years.

12.

(A)

Mode of Submitting applications:-

Candidates shall register as per 'ONE TIME REGISTRATION ' system on the Official Website of

Kerala Public Service Commission 'www.keralapsc.gov.in' for applying for the post.  Candidates

who have   registered shall apply by logging on to their  profile using their  User- ID  and password.

Candidates shall click on the 'Apply Now' button of the respective posts in the Notification link for

applying for a post. Candidates who are creating new profile should upload photograph which is

taken within six months. Name of the candidate and date of photograph taken should be printed leg -

ibly at the bottom portion. The photograph once uploaded meeting all requirements shall be valid

for 10 years from the date of uploading. There is no change in other instructions regarding the up -

loading of photographs. No application fee is required.  Candidates are responsible for the correct-

ness of the personal information and secrecy of password.  Before applying for a post, candidates

must ensure correctness of the information in their  profile.  They must quote the User- ID for fur -

ther communication with the Commission.  Applications once submitted will be received as provi-

sional and particulars cannot be  deleted or altered after submission.  Candidates are advised to

keep a printout or soft copy of the online application for future reference.  Candidates can

take the printout of the application by clicking on the link 'My applications' in their profile.

All correspondences with the Commission, regarding the application should be accompanied

with the print out of the application.  Applications submitted not in accordance with the condi-

tions of the notification will be summarily rejected if non compliance with the notification is found

in due course of processing.  Original documents to prove qualification, experience, community,

age, etc.,  have to be produced as and when called for.

(B) If  Endurance  Test/written  Test  /OMR  Test/Online  Test  is  conducted  as  part  of  this  selection,
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candidates possessing requisite qualification as per Para 7 above alone shall submit a Confirmation

for writing the examination through their One Time Registration profiles. Such candidates alone can

generate  and  download  the  Admission  Tickets  prior  to  15  days  of  Test.  The  application  of

candidates who do not submit confirmation within the stipulated period, will be rejected absolutely.

The periods regarding the submission of confirmation and the availability of admission tickets will

be published in the examination calendar itself.  Information in this regard will  be given to the

candidates in their respective profiles and in the mobile phones registered in it.

(C) The  Examination  Schedule  and  the  Syllabus  will  be  notified  separately.  The  Tentative

Schedule of the Physical Efficiency Test will be published on 15th January 2025.

(D) Candidates who have AADHAAR card should add AADHAAR card as the ID Proof in their profile.

(E) Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission Rules

of Procedure shall be initiated against those candidates who submit applications with bogus

claims of qualification regarding education, experience etc., and are liable to be disqualified

for being considered for a particular post or debarment from applying to the Commission

either permanently or for any period or the invalidation of their answer scripts or products in

a written/ practical test or the initiation of criminal or other proceedings against them or their

removal or dismissal from office or the ordering of any other disciplinary action against them

if they have already been appointed, or any one or more of the above. 

13 Last date for submission of applications :-  29/01/2025  Wednesday upto 12.00 midnight.

14 Address to which applications are to be submitted: -      www.keralapsc.gov.in

15 Candidates are required  to acquaint themselves with the instructions given in the notification

as Part-II, General Conditions before submitting application for the post.  Applications which

are not submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General

Conditions are liable to be rejected. 
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CATEGORY NO: 584/2024

Applications are invited Online only through One time Registration  from qualified candidates for
appointment  in  the  under  mentioned  post  in  Kerala  Government  Service.  Before  applying  for  the  post
candidates should register as per the One Time Registration scheme through the official website of Kerala
Public Service Commission.The candidates who have already registered can apply through their profile.

1. Department : Local Self Government Department
(Group III LIDE Sub Group (a) Civil Wing)

2. Name of Post : First Grade Draftsman/ First Grade Overseer

3. Scale of Pay : ₹ 31100-66800/-

4. Number of vacancies : Anticipated Vacancies

The Ranked list prepared and published by the Commission in response to this notification shall remain
in force for a minimum period of one year and a maximum period of three years provided that the said
list will not continue to be in force if a new Ranked list after the expiry of minimum period of one year is
published. Candidates will be advised from the said list against the  vacancies that may be reported to the
Commission during the period of currency of the list.

Note:-  3% of the vacancies for the post shall be reserved for differently abled candidates with  Low
vision,  Hearing Impairment,Locomotor  Disability/Cerebral Palsy as  per G.O.(P)  No.30/2013/SJD dtd
04.04.2013

5. Method of appointment : Direct recruitment 

6. Age limit : 18-36. Only candidates born between 02.01.1988   
and 01.01.2006  (both dates included) are eligible to
apply for this post. SC/ST and OBC candidates are 
eligible for usual age relaxation.
(For other Conditions regarding the age 
relaxations, please see Part II Para 2 of General 
Conditions of the Gazette Notification)

7. Qualifications:-

Diploma in Civil Engineering or any other qualification recognised as equivalent thereto.
                                        (Link)
       EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION

Note:- (A) 1 Rule 10(a)(ii) of Part II of KS & SSR is applicable. 

2 In  addition  to  the  qualifications  prescribed  in  the  notification,  the  qualifications
recognized by executive orders or standing orders of Government as equivalent to a
qualification  specified  for  a  post,  in  the  special  Rules  or  found acceptable  by  the
commission in cases where acceptance of equivalent qualifications is provided for in
the rules  and such of those qualifications which pre-suppose the acquisition of  the
lower qualification prescribed for the post, shall also be sufficient for the post.The copy
of the Government orders declaring equivalent/higher qualifications shall be produced
as and when required by the Commission

3 The  Degrees  /  Diplomas  awarded  by  UGC  approved  Universities  or  Institutions
established  through  an  act  passed  by  Parliament/State  Legislative  Assembly  in
accordance with the condition laid down in G.O (M.S) No.526/PD dated 17/07/1965
are acceptable for appointment in Government Services.
link:
https://www.keralapsc.gov.in/sites/default/files/inline-files/circular_12_18_1.pdf

426

This is a digitally signed Gazette.
Authenticity may be verified through https://compose.kerala.gov.in/

https://www.keralapsc.gov.in/sites/default/files/inline-files/circular_12_18_1.pdf
https://thulasi.psc.kerala.gov.in/thulasi/ViewEQ.php?arg=584/2024


8. Mode of Submitting applications:

(a) Candidates  must  register  as  per  'ONE TIME REGISTRATION'  with  the  Official  Website  of
Kerala Public Service Commission www.keralapsc.gov.in before applying for the post. Candidates
who have registered can apply by logging on to their profile using their User-ID and password.
Candidates must click on the 'Apply Now' button of the respective posts in the Notification Link
to apply for the post.  Candidates who  create new Profile  should upload their Photograph
taken within a period of 6 months. Name of the candidate and the date of photograph taken
should  be  printed  legibly  at  the  bottom portion.  The  photograph  once  uploaded  meeting  all
requirements shall be valid for 10 years from the date of uploading. There is no change in other
instructions regarding the uploading of photographs. No application fee is required. Candidates
are responsible for the correctness of the personal information and secrecy of password. Before
the final submission of the application on the profile candidates must ensure correctness of the
information in their profile.  They must quote the User-ID for further communication with the
Commission.  Application  submitted  is  provisional  and  cannot  be  deleted  or  altered  after
submission. Candidates are advised to keep a printout or soft copy of the online application
for future reference.  Candidates can take the print out of the application by clicking on the
link `My applications' in their profile.  All correspondence with the Commission, regarding
the application should be accompanied with the print out of the application.  The application
will  be summarily rejected if  non-compliance with the notification is found in due course of
processing. Original Documents to prove qualification, experience, age, Community etc. have to
be produced as and when called for by the Commission.  The profile correction made by the
candidates themselves or through the office of the KPSC on request after the last date fixed for the
receipt of applications will not be reflected in the application. Such corrections will come into
effect only on the date on which corrections have been made.

(b) If  written/OMR/Online  Test  is  conducted  as  part  of  this  selection,  candidates  shall  submit  a

confirmation  for  writing  the  examination  through  their  One  Time  Registration  Profile.  Such

candidates alone can generate and download the Admission Tickets prior to 15 days  of the Test.

The applications of candidates who do not submit confirmation within the stipulated period, will

be rejected absolutely. The period regarding the submission of confirmation and the availability of

Admission Tickets will be published in the Examination Calendar itself. Information in this regard

will be given to the candidates in their  profiles and in the mobile phone number registered.

(c) Candidates who have AADHAR card should add AADHAR Card as I.D Proof in their profile.

9. Special Instructions to Candidates :-

(a) In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered in SSLC
book, the candidate shall produce a Gazette Notification in this regard, along with  Non Creamy
Layer Certificate/Community Certificate at the time of certificate verification.

(b) Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as
Part II, General Conditions before submitting application for the post. Applications which are not
submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General Conditions are
liable to be rejected. 

(c) Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the  Kerala Public Service Commission Rules of
Procedure shall be initiated against those candidates who submit applications with bogus claims of
qualification  regarding  education,  experience  etc.  and  are  liable  to  be  disqualified  for   being
considered  for  a  particular  post  or  debarment  from  applying  to  the  Commission  either
permanently  or  for  any  period  or  the  invalidation  of  their  answer  scripts  or  products  in  a
written/practical  test  or  the  initiation  of  criminal  or  other  proceedings  against  them or  their
removal or dismissal from office or the ordering of any other disciplinary action against them if
they have already been appointed, or any one or more of the above

10. Last date for receipt of applications:- 29/01/2025 Wednesday  upto 12.00 midnight.

11. Address to which applications are to be submitted: www.keralapsc.gov.in .

(Candidates must see the General Conditions in Part II of the Gazette Notification for instructions
regarding Photo, ID Card etc.)
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  CATEGORY NO: 585/2024

      Applications are invited online only through One Time Registration from the qualified members among

the staff of Kerala State Pollution Control Board for selection to the vacancies in the undermentioned post.

Candidates who have already registered can apply through their profile. 

1 Name of firm : Kerala State Pollution Control Board

2 Name of Post : Junior Scientific Assistant  (By Transfer)

3 Scale of Pay :  27,900-63,700/-₹

4 Number of vacancy : 06 (Six)

Note:- 1.  The  above  vacancies  are  now  in  existence.  The  Ranked  List  of  selected  candidates

published by the Commission in  response to  this  notification shall  remain in  force for  a

minimum period of one year provided that the said Ranked List will continue to be in force

till the publication of a new Ranked List after the expiry of the minimum period of one year

or till the expiry of three years whichever is earlier. Candidates will be advised from the said

list against the vacancies noted above and also against the vacancies if any reported to the

Commission in writing during the period of currency of the list.

2.   The Kerala Public Service Commission shall  have the power to cancel the advice for

appointment of any candidate to the above post, if it is subsequently found that such advice

was made under some mistake. On such cancellation, the Appointing Authority shall terminate

the service of the candidate, provided that, the cancellation of advice for appointment by the

Commission  and  subsequent  termination  of  service  of  the  candidate  by  the  Appointing

Authority shall be made within the period of his/ her probation or 240 days from the date of

his /her joining duty whichever is earlier.

5 Method of 

Appointment

: Recruitment By Transfer from the employees of other categories of the  Kerala
State Pollution Control Board.

Note:-   In  the  absence  of  qualified  hands  for  By Transfer  Recruitment,  the
vacancies will be filled up by Direct Recruitment. Such passed over vacancies
will not be compensated later.

6 Age Limit : Upper age limit is not applicable for this post. 

(for other conditions regarding the age relaxation  para 2 and sub paras of the
general conditions in part II  are not applicable for this post.)

Note: The candidates who apply for By Transfer Recruitment shall produce a service certificate in original
in the form prescribed below and the same shall be uploaded in their profile and the original shall be
produced at the time of certificate verification.

SERVICE CERTIFICATE

1 Name of candidate :

2 Name of post now held by the applicant with scale
of pay

:

3 Name  of  department/  Institution  in  which  now
working

:

4 Name of service to which the applicant belongs :

5 Date  of  commencement  of  service  and  date  of :
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commencement of probation

6 Service Particulars

Sl 
No

Name of posts held

Period Length of Service

From To Year Month Day

Total Service

      

        Certified that the above details in respect of Sri/Smt …......................................... who is a  member of

the service have been verified by me with the service particulars  as  given in  the Service Book of the

candidates and that they are found correct.

                                                                                                            Signature:
Place:                                                                                         Name and Designation
Date :                                                        of the Head of Office in Kerala State Pollution Control Board 
                                  

                              (office seal)

7 Qualifications:-

Second  Class  Bachelor's  Degree  with  50%  marks  in  any  branch  of
Chemistry/Environmental  Science/Microbiology/Biotechnology/Life
Sciences  with  subsidiary  as  Chemistry  or  Microbiology  from  a  UGC
recognised University or equivalent qualification.

                    (Link)

  EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION

Note:-  The subsidiary subjects  specified are  applicable  only in  respect  of
degree in Life Science.

Note:- (i) The rules regarding the reservation of appointment contemplated in the Rule 14 to 17 of Part II
of the Kerala State & Subordinate Rules, 1958 are not applicable to Appointment By Transfer.

(ii) Rule 10(a)ii of Part II of KS&SSR are applicable.   

(iii) The  basic  academic  qualification  prescibed  for  the  posts  shall  be  obtained  from  a  UGC
recognized  University  or  National  Institutes  established  by  the  Central  Government  or
Institutions established by Government of Kerala or its equivalent.

(iv) In addition to the qualifications prescribed in this notification, the qualifications recognized by
Executive Orders or Standing Orders of Government as equivalent to a qualification specified
for  the post  in  the Special  Rules  or  found acceptable  by the Commission in  cases  where
acceptance  of  equivalent  qualifications  is  provided  for  in  the  rules  and  such  of  those
qualification which pre–suppose the acquisition of the lower qualification prescribed for the
post,  shall  also  be  sufficient  for  the  post.  The  copy  of  the  Government  orders  declaring
equivalent/higher qualifications shall be produced as and when required by the Commission.

Training/Studies:-   It shall be obligatory on the part of employees of the categories in the
service to go for higher studies/training if the Board so directs.
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8

9

Probation :-  The probation period is applicable as per the provisions of Kerala State Pollution
Control Board

Mode of submitting applications:-

(a)  Candidates must register as per ONE TIME REGISTRATION with the official  Website of

Kerala Public Service Commission www.keralapsc.gov.in before applying for the post. Candidates

who have registered can apply by logging on to their profile using their User-ID and Password.

Candidates must click on the 'Apply Now' button of the respective posts in the Notification Link to

apply for a post.  Candidates who are creating new profile must upload photograph which is taken

within 6 months. Name of the candidate and the date of photograph taken should be printed legibly

at the bottom portion of the photograph. The photograph once uploaded meeting all requirements

shall be valid for 10 years from the date of uploading. There is no change in other instructions

regarding the uploading of photographs. No application fee is required. Candidates are responsible

for the correctness of the personal information and secrecy of password. Before the final submission

of  the application on the profile  candidates  must ensure correctness  of the information in  their

profile. They must quote the User-ID for further communication with the Commission. Application

submitted is provisional and  cannot be deleted or altered after submission. Candidates are advised

to keep a printout or soft copy of the online application for future reference.  Candidates can

take the printout of the application by clicking on the link 'My applications' in their profile.

All correspondences with the Commission, regarding the application should be accompanied

with  the  print  out  of  the  application.    The application  will  be  summarily  rejected  if  non-

compliance with the notification is found in due course of processing. Original documents to prove

qualification, age have to be produced as and when called for.

(b) Candidates who have AADHAR CARD should add AADHAR Card as I.D. Proof in their

Profile.

(c)  If a Written/OMR/Online Test is conducted as part of this selection, candidate shall submit a

confirmation  for  writing  the  examination  through  their  One  Time  Registration  Profile.  Such

candidates alone can generate and download the admission tickets in the last 15 days till the date of

test. The applications of candidates who do not submit confirmation within the stipulated period,

will  be  rejected  absolutely.  The  periods  regarding  the  submission  of  confirmation  and  the

availability of admission tickets will be published in the examination calendar itself. Information in

this regard will be given to the candidates in their respective profiles and in the mobile phones

registered in it. 

10 The selection to the above post in the above concern will be subjected to the rules and regulations

made by them from time to time. 

11 Last Date of receipt of applications: 29/01/2025 Wednesday upto 12 midnight.

12 Website Address to which applications are to be sent: www.keralapsc.gov.in

(Candidates must see  the General Conditions  in part II of the Gazette Notification for instructions

regarding photo, ID cards etc. )

13 Special Instructions for Candidates
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a) Candidates are required to acquaint themselves with the instruction given in the notification as part
II,  General  conditions  before  submitting  application  for  the  post.  Applications  which  are  not
submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General conditions are
liable to be rejected.

b) Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission Rules of
Procedure shall be initiated against those candidates who submit applications with bogus claims of
qualification  regarding  education,  experience  etc.  and  are  liable  to  be  disqualified  for  being
considered for a particular post or debarment from applying to the Commission either permanently
or for any period  or the invalidation of their answer scripts or products in a written / practical test
or the initiation of criminal or other proceedings against them or their removal or dismissal from
office  or  the ordering of  any other  disciplinary action against  them,  if  they have already been
appointed, or any one or more of the above.
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CATEGORY NO: 586/2024

      Applications are  invited online only through One Time Registration from qualified candidates  for
appointment in the under mentioned post in Kerala Government Service.  Before applying for the post the
candidates should register as per  One Time Registration through official website of Kerala Public Service
Commission.  Candidates who have already registered can apply through their profile.

1. Department : Women and Child Development

2. Name of Post : Caretaker (Female)

3. Scale of pay : Rs. 27900 - 63700/-

4. Number of vacancy : Anticipated Vacancies

The Ranked list published by the Commission in response to this notification shall remain in force for
a minimum period of one year and a maximum period of three years,  provided that the said list will
continue to be in force till the publication of a new list after the expiry of the minimum period of one
year or till the expiry of three years whichever is earlier.  Candidates will be advised from the said list
against the vacancies reported to the Commission during the currency of the list. 

5. Method of appointment : Direct Recruitment (From Female candidates only)
 

6. Age limit  : 18-36.  Only  candidates  born  between  02.01.1988  and  01.01.2006
(both dates   included)  are  eligible  to  apply for  this  post  with usual
relaxation to Scheduled Castes, Scheduled Tribes and other Backward
Communities. (For conditions regarding the age relaxation please see
Part II Para 2  of the General Conditions)

7. Qualifications                  : 1.  PDC or Plus Two or equivalent and one year experience as a Care
giver in any of the child care institutions recognised by the Kerala State
Orphanage Control Board under Social Justice Department. 

2. Should possess good physique.

(One year experience as Caretaker in any of the child care institution
recognised  by  the  Social  Justice  Department/Women  and  Child
Development Department will also be accepted)

Note I :- 1. (I)  Caretaker (Female) appointed by direct recruitment/promotion shall undergo an in-
service training for a period of 3 months under the supervision and guidance of the
Probation  Officer  of  the  District  in  which  he  is  appointed  as  per  the  detailed
programme determined by the Director of Social Justice.

(ii) The training period shall be treated as duty for all service benefits.

2. Every person appointed to the category shall from the date on which he joins duty be
on probation for a period of two years on duty within a continuous period of three
years.

3. (i)  Candidates should produce Experience Certificate in the form appended below.
(ii)  Candidates  should  enter  the  details  regarding  experience  and  should  upload
scanned  image  of  the  Experience  Certificate  in  their  profile  before  submitting
application. Candidates should produce the Certificate as and when required by the
Commission.
(iii) The Experience Certificate obtained from child care institutions recognised by the
Kerala State Orphanage Control Board shall be attested by the Director, Kerala State
Orphanage Control Board/ concerned District Social Justice Officer.
(iv) The Experience Certificate as Caretaker obtained from Government/private child
care institutions shall be attested by  the concerned District Social  Justice Officer /
District Women and Child Development Officer.
 

Note II:- 1. Rule 10 a (ii) of part II of KS & SSR is applicable. 
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2. In  addition  to  the  qualifications  prescribed  in  the  notification,  the  qualifications
recognized by executive orders, or standing orders of Government as equivalent to the
qualifications  specified  for  the   post,  in  the  Special  Rules  or  qualifications  found
acceptable by the Commission since acceptance of equivalent qualification is provided
for in the Rules,  and such of those qualifications which pre-suppose the acquisition of
the lower qualification prescribed for the post, shall also be sufficient for the post. The
copy  of  the  Government  orders  declaring  equivalent/higher  qualifications  shall  be
produced as and when required by the Commission.

CERTIFICATE OF EXPERIENCE 

Name of firm (Company/Corporation/Govt. Dept./ 
Co-operative Institution etc).                                     :
Registration No. (SSI Registration or any other 
Registration Number and date of Registration)         :
Date of Registration                                                   :
Authority issued Registration                                    :

       Issued to Smt............................................................................................................................................
….........................................................................................(here enter Name and Address of the candidate)
      This is to certify that the above mentioned person has worked/has been working in this  child care
institution as Care giver/ Caretaker (Strike off whichever is not applicable) on Rs …..................... per day/
per mensem for a period of …...... years …....... months …..... days from . … …...…to …............ ( from and
to details are to be entered in DD/MM/YYYY format)
                                                                                                             

                                                                      signature  

Place :  Name  

Date :  Name and Designation of the Issuing Authority with
Name of the Instituition

                           
                              (Office Seal)

DECLARATION

          Certified that   Smt..............................................mentioned in the above Experience Certificate has
actually worked/is working as...................................................(Specify nature of employment) in the above
child care institution during the period from..............................to.............................as per the entry in the
Register............................(Name  of  Register  to  be  specified)  maintained  by  the  employer  as  per  the
provision of the …............................................Act (Name of the Act/Rules to be specified).

Also certified that I am the Authorised Officer to inspect the registers kept by the employer as per
the provisions of  the …............................Act/Rules  of  the State/Central  Government  and the child  care
institution is  recognised by Kerala State Orphanage Control Board/ Social Justice Department / Women and
Child Development Department (Strike off whichever is not applicable).

                                                                      signature

Place :  Name

Date : Name of Attesting Officer with Designation and
Name of Office who is the  notified Enforcement

Officer as per Act/ Rules. 

 
                               (Office Seal)    

NB:- The veracity of Experience Certificate will be subjected to scrutiny and legal action will be 
taken against those who issue or produce bogus certificate. 

3. Candidates shall produce a Medical Certificate in the form appended, obtained from a 
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Medical Officer not below the rank of Assistant Surgeon.

MEDICAL CERTIFICATE

(To be filled up by a Medical Officer not below the rank of  Assistant Surgeon)
                                                                                

Certified that I have on this day medically examined Smt …....................(Name
& Address)………………….aged ……years and found that she is having good physique
and that  she has no defect of build or musculature that would render her unsuitable for the
post of Caretaker (Female)  in the Women and Child Development  Department. 

 

 

(The signature of the Medical officer shall be affixed across the photograph)

IDENTIFICATION MARKS 

1. …..........................................................................................
2. …...........................................................................................

Signature of the Candidate

Signature :
 Name & Designation of the Medical Officer

Place :
Date  :

      (Office Seal)

8. Method of submitting applications :-

(a) Candidates must register as per 'ONE TIME REGISTRATION' with the Official Website of
Kerala  Public  Service Commission  www.keralapsc.gov.in before  applying for  the  post.
Candidates who have registered can apply by logging in to their profile using their User-ID
and password. Candidates must click on the 'Apply Now' button of the respective posts in
the Notification Link to apply for the post. The candidates who register for the first time
should  upload photograph taken within six months. Name of the candidate and the date of
photograph taken should be printed legibly at the bottom portion of the photograph. The
photograph once uploaded meeting all requirements shall be valid for 10 years from the
date of  uploading. There is no change in other instructions regarding the uploading of
photographs. No application fee is required.  Candidates are responsible for the correctness
of the personal information and  secrecy of password. Before the final submission of the
application, candidates must ensure correctness of the information on their profile. They
must  quote  the User-ID for  further   communication with the Commission.  Application
submitted is  provisional and   cannot be deleted or altered after submission. Candidates
are  advised  to  keep  a  print  out  or soft  copy of  the  online  application for future
reference. Candidates can take the print out of the application by clicking on the link
'My  applications'  in  their  profile.  All  correspondences  with  the  Commission,
regarding  the  application  should  be  accompanied  with  the  print  out  of  the
application.  The  application  will  be  summarily  rejected  if  non-compliance  with  the
notification  is  found  in  the  due  course  of  processing  .Original  documents  to  prove
qualification, experience, age, Community etc. have to be produced as and when called for.
The profile  correction made by the candidates  themselves or  through the office  of  the
KPSC on request after the last date fixed for the receipt of applications will not be reflected

Photo of the 
Candidate
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in  the  application.  Such  correction  will  come  into  effect  only  on  the  date  on  which
correction have been made. 

(b) If Written/OMR/Online Test is conducted as part of this selection, candidates shall submit a
confirmation  for  writing  the  examination  through their  One  Time  Registration  profile.
Such candidates alone can generate and download the Admission Tickets in the last 15 days
till the date of Test.  The applications of candidates who do not submit confirmation within
the stipulated period, will be rejected absolutely.  The periods regarding the submission of
confirmation  and  the  availability  of  Admission  Tickets  will  be  published  in  the
Examination Calendar itself.  Information in this regard will be given to the candidates in
their respective profiles and in the mobile phone number registered in it.

 (c) Candidates who have AADHAR Card should add AADHAR as ID Proof in their profile.

9. Special Instructions to candidates

(a) In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered in
SSLC book, the candidate shall produce a Gazette Notification in this regard, along with
Non Creamy Layer Certificate/Community Certificate at the time of certificate verification.

(b) Candidates  are  required  to  acquaint  themselves  with  the  instructions  given  in  the
notification  as  Part  II,  General  Conditions  before  submitting  application  for  the  post.
Applications which are not submitted in accordance with the terms and conditions laid
down in the General Conditions are liable to be rejected. 

 (c) Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission
Rules of Procedure shall be initiated against those candidates who submit applications with
bogus claims of  qualification regarding education,  experience etc.  and are  liable  to  be
disqualified for being considered for a particular post or debarment from applying to the
Commission either permanently or for any period or the invalidation of their answer scripts
or products  in a  written/practical  test  or  the initiation of  criminal or  other proceedings
against  them  or  their  removal  or  dismissal  from  office  or  the  ordering  of  any  other
disciplinary action against them if they have already been appointed, or any one or more of
the above. 

10. Last date for receipt of applications :-  29/01/2025 Wednesday upto 12.00 midnight.

11. Address to which applications are to be sent:-     www.keralapsc.gov.in

(For details including photo,ID proof etc, refer the General conditions given in Part II of the   Gazette
Notification)
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CATEGORY NO: 587/2024
Part I (General Category)

Applications  are  invited  online  only  by  One  Time  Registration  from  qualified
candidates for appointment to the undermentioned post in Kerala State Co-operative Federation
for  Fisheries  Development  Limited.  Candidates  who have  already registered can  apply through
their profile. 

1 Name of concern :
Kerala  State  Co-operative  Federation  for  Fisheries
Development Limited (MATSYAFED)

2 Name of post : Technologist

3 Scale of Pay :  27800-50400/-₹

4 Number of Vacancies : 01 (One)

Note :
i)  The above mentioned vacancy is now in existence in  Kerala  State   Co-operative   Federation  for
Fisheries  Development  Limited for the general category of this post. Vacancies if any further reported
will be filled by apportioning the same in the ratio of 5:3:2 between General Category (Part I) Fishermen/
Dependent of Fishermen category (Part II) and Society Category  (Part III) .The rules of reservation as
laid down in the General Rules 14 to 17 of part II of KS&SSR will be followed for appointment
from the list.

ii)  The Ranked list prepared and published by the Commission for the post shall remain in force for a
minimum period of one year and a maximum period of  three years, provided that the said Ranked list will
not continue to be in force  if a new Ranked list is published after the expiry of the minimum period of one
year. In case no candidate is advised from the ranked list till the expiry of the period of three years, the
duration of the ranked lists shall be extended for a further period of one year or till at least one candidate is
advised from the list, whichever is earlier. Candidates will be advised for appointment against the aforesaid
vacancies and the apportioned vacancies for the General category reported further during the period of
currency of the Ranked list.

iii)  The selection in pursuance of this notification will be made on a statewide basis. 

5  Probation                             :     As per the Rule 184 of KCS every person appointed to the post shall 
                                                         from the  date on which he/she joins duty be on probation 
                                                         for a period of two year on duty within a continuous period of three 
                                                         years.

6  Method of appointment            :      Direct Recruitment

7 Age Limit : 18-40.  Only  candidates  born  between  02/01/1984   and  
01/01/2006 (both dates included) are eligible to apply for

this  post.  Other  Backward  Communities,  SC/ST  candidates  are
eligible for usual age relaxation. 
(For conditions regarding the age relaxation please see  Part II of the
General Conditions)

Note : For concession allowed in upper age limit subject to the condition that the maximum age limit
shall in no case exceed 50 years,  please see Sub paras i, ii, iii, iv, vi & vii  of Para (2) of the
General  Conditions under  part  II  of  this  Notification.Relaxation of  age will  be  allowed to all
provisional employees of the twenty nine Co-operative institutions mentioned in G. O. (P) No.
41/98 dated 09.03.1998 (whether they continue in service or relieved from service) who have been
appointed through the Employment Exchange to the extent of their provisional service provided
they possess a minimum service of one year in the provisional appointment. The maximum period
of relaxation allowed to such persons will be five years. Once they get appointment on regular
basis,  the  concession  will  not  be  available  for  further  appointment  to  any  other  post.  The
candidates who are entitled to the above concession shall note the details there of in the respective
column of the application and submit certificate (original) obtained from the Head of Office or
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Head of Department or Appointing Authority of the Co-operative Institutions concerned, when the
Commission calls for. The certificate should contain all the relevant particulars such as the post in
which  the  applicant  has/  had  provisional  service,  the  scale  of  pay,  name of  the  Co-operative
Institution in which he/ she has/ had worked, the date of commencement of provisional service and
the date of termination of the provisional service. It should also be noted in the  certificate that the
applicant  is  not  holding  regular  appointment  under  the  Co-operative  Institution.  The  original
certificate thus produced will not be returned to the candidate.

8 Qualification
                                          
              i) B.Fsc or M.Sc in Industrial Fisheries/Marine Biology  or its equivalent 
                 from a    recognized university.

Note : i) Rule 10 (a) (ii) of Part II KS&SSR is applicable for this selection.

ii) In addition to the qualification prescribed in the notification,  the qualifications
recognized by executive orders or standing orders of Government as equivalent
to a qualification specified for  a  post  in  the Special  Rules or found acceptable
by  the  commission  in  cases  where  acceptance  of  equivalent  qualifications  is
provided for in the rules, and such of those qualifications which pre-suppose the
acquisition  of  the  lower  qualification  prescribed  for  the  post,  shall  also  be
sufficient  for  the  post,will  also  be  accepted  for  the  post.  The  copy  of  the
Government orders declaring equivalent/higher qualifications shall be produced
as and when required by the commission.

9 Mode of submitting the Applications

(a)  Candidates  must  register  as  per  ONE TIME REGISTRATION with the Official  Website  of
Kerala Public Service Commission  www.keralapsc.gov.in before applying for the post.  Candidates
who have  registered can apply by logging on to their  profile using their  User- ID  and password.
Candidates must refrain  from creating  multiple  profiles,  non-compliance  of  which  shall  lead  to
forfeiture of their candidature. Candidates must click on the 'Apply Now' button of the respective
posts in the Notification link to apply for a post. Name of the candidate and the date of photograph
taken should be printed legibly at the bottom portion of the photograph. Candidates who
create new profile should upload photograph taken within 6 months.  There  is  no  change  in
other instructions regarding the uploading of photographs. No application fee is required. Candidates
are responsible for the correctness of the personal information and secrecy of password. Before the
final  submission  of  the  application  on  the  profile,  candidates  must  ensure  correctness  of  the
information in their profile. They must quote the  User-ID  for  further  communication  with  the
Commission. Application submitted is provisional and cannot be deleted or altered after submission.
Candidates are advised to keep a print out or soft copy of the online application for future
reference.  Candidates  can take the  print  out  of  the  application by clicking  on the  link 'My
Applications' in their profile. All correspondences with the Commission,  regarding  the
application should be accompanied with the print out of the application. The application will be
summarily  rejected  if  non-Complaince  with  the  notification  is  found  in  due  course  of
processing.Original documents to prove qualification, age, Community etc. have to be  produced
as and when called for.   

(b)   If Written/OMR/Online Test is conducted as part of this selection, candidates shall submit a
confirmation for writing the examination through their profiles for One Time Registration.  Such
candidates alone can generate and download the Admission Tickets in the last 15 days till the date
of Test. The applications of  candidates  who  do  not  submit  confirmation  within  the  stipulated
period, will be rejected absolutely. The periods regarding the submission of confirmation  and  the
availability of Admission Tickets will be published in the Examination Calendar itself. Information in
this regard will be given to the candidates in their respective profiles and in the mobile  phone
number registered in it. 
    
(c)   Candidates who have AADHAAR Card should add AADHAAR Card as I.D.  proof in their
profile.

10 Sub Paras v, viii,  ix,x, xi,  xii ,  xiii & xiv  in Para 2  and para 5 of General Conditions regarding
recruitment by KPSC are not applicable to this post .
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11  Address to which applications are to be sent : www.keralapsc.gov.in

12 Last date for receipt of applications : 29/01/2025  Wednesday upto Midnight.

 Special Instructions to the Candidates

13 In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered in SSLC
book,the candidate shall produce a Gazette Notification in this regard, along with Non Creamy Layer
Certificate/Community Certificate at the time of certificate verification.

14 Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as Part II,
General Conditions before submitting application for the post. Applications which are not submitted in
accordance with the terms and conditions are liable to be rejected. The selection to the above concern
will be subject to the rules and regulations made by them from time to time.

15
Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission Rules of
Procedure shall be initiated against those candidates who submit applications with bogus claims of
qualification regarding education, experience etc. and are liable to be disqualified for being considered
for a particular post or debarment from applying to the Commission either permanently or for any
period or the invalidation of their answer scripts or products in a written/practical test or the initiation
of criminal or other proceedings against them or their removal or dismissal from office or the ordering
of any other disciplinary action against them if they have already been appointed, or anyone or all of
the above.

(For details including ID card, photo, please see the General Conditions given below as Part II of this
Notification)
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CATEGORY NO: 588/2024
Part II (Fishermen /Dependent of Fishermen  Category)

Applications  are  invited  online  only  by  One  Time  Registration  from  qualified
employees of the Fishermen/ Dependent of Fishermen community  for appointment to the under
mentioned post.  Candidates who have already registered can apply through their profile.

1 Name of concern : Kerala  State  Co-operative  Federation  for  Fisheries
Development Limited 

2 Name of Post : Technologist

3 Scale of pay :   27800-50400/-₹

4 No of Vacancies : Anticipated Vacancies

Note:-
1)  The  Notification  is  published  for  the  anticipated  vacancies  of  the  above  mentioned
post.The  vacancies  reported  for  this  post  from Kerala  State   Co-operative   Federation  for
Fisheries Development Limited  will be filled by apportioning the same in the ratio of 5:3:2
between  General   Category  (Part  I),Fisherman/Dependent  of  Fisherman  Category(Part
II)Society  Category  (Part  III).The  vacancies  for  the  same  post  if  any,  further  reported
within  the  period  of  this  Rank  List  will  also  be  divided  in  continuation  of  the  division
already made and vacancies for Fishermen/Dependent of Fishermen  Category will be filled
from  the  Ranked  List  published  by  the  Commission  in  response  to  this  notification.    If
there  is  shortage  of  candidates  in  the  Ranked  List  of  Fishermen/Dependent  of  Fishermen
category,  such  vacancies  will  be  filled  from  the  Ranked  List  of  Society   Category
candidates.  Such  passed  over  vacancies  will  not  be  compensated  later.  The  rules  of
reservation as laid down in the General Rules 14 to 17 of part II of KS&SSR 1958 will not
be followed for appointment from the list.

2)  The Ranked list  prepared and published by the Commission for the post shall  remain in
force for a minimum period of one year and a maximum period of three years, provided that
the said Ranked list will not continue to be in force if a new Ranked list is published after
the  expiry  of  the  minimum period  of  one   year.  In  case  no  candidate  is  advised  from the
ranked list till the expiry of the period of three years, the duration of the ranked lists shall
be extended for a further period of one year or till at least one candidate is advised from the
list,whichever  is  earlier.  Candidates  will  be  advised for  appointment  against  the  aforesaid
vacancies  and  the  apportioned  vacancies  for  the  Fishermen/Dependent  of  Fishermen
Category reported further  during the period of currency of the list. 

3) The selection in pursuance of this notification will be made on a statewide basis. 

5 Probation : As per the Rule 184 of KCS every person appointed to the post 
shall from the date on which he/she joins duty be on probation 
for a period of two year on duty within a continuous period of 
three years.

6 Method  of
appointment 

: Direct  Recruitment  through  the  Fishermen/Dependent  of
Fishermen Community.

7 Age Limit : 18  -  40.  Only  candidates  born  between  02/01/1984   and
01/01/2006  (both  dates  included)  are  eligible   to  apply  for  this
post. 

8 Qualifications: i)  Applicant must be a Fisherman/ Dependent of Fishermen
ii) B.Fsc or M.Sc in Industrial Fisheries / Marine Biology or its 
equivalent from a recognized university.

Note:  -
1)  Rule 10 (a) (ii) of Part II KS&SSR is applicable for this selection.
2)  In addition to the qualification prescribed in the notification, the qualifications recognized by
executive orders or standing orders of Government as equivalent to a qualification specified for
the  post in the Special Rules or found acceptable by the Commission in cases where acceptance
of  equivalent  qualifications is provided for in the rules,  and such of those qualifications which
pre-suppose  the  acquisition  of  the  lower  qualification  prescribed  for  the  post,  shall  also  be
sufficient  for  the  post,will  also  be  accepted  for  the  post.  The  copy  of  the  Government  orders
declaring  equivalent/higher  qualifications  shall  be  produced  as  and  when  required  by  the
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commission.
           
 3) The eligible employees of Fishermen/dependent of Fishermen who apply for the above post
should obtain the  Certificate  from the Revenue officials.  The revenue officials  concerned will
issue  the  dependency  certificate  on  the  basis  of  the  certificate  issued  by  the  fisheries  officer
concerned  stating  that  the  person  belongs  to  the  category  of  fishermen.  Fishermen  means  any
person  engaged  mainly  in  fishing  operations  for  his  livelihood.  Dependents  means  Wife,
Husband,  Son,  Daughter,  Father/Mother  of  deceased  sons  or  daughters  wholly  dependent  on
fishermen.   The  Dependency  Certificate  showing  the  details  of    the  applicant,  which  render
them eligible to apply for the post and should be uploaded in their profile and the original shall
be  produced  when  required  by  the  Commission.  Applications  that  upload  Dependency
Certificate  at  the  time  of  submission  will  only  be  considered.  The  Dependency  Certificate
should be in the following format.

CERTIFICATE / DEPENDENCY CERTIFICATE

It is certified that the candidate, Sri/Smt.…................................(Name & Address of Candidate) is
an individual engaged in fishing for his livelihood OR  he /she is the dependent  Son/Daughter/Husband/Wife
of.....................(Name), who is an individual engaged in fishing for his livelihood OR he/she is the dependent
Son/Daughter/Husband/Wife/Father/Mother of...............(Name) deceased individual  engaged in fishing for
his livelihood, as revealed in an enquiry made by me undersigned. (Strike off which is not applicable).

   Signature  
Place:                                                                                                         Name 
Date:                                                                             Fisheries Officer

(Office Seal)

CERTIFICATE

I, the undersigned hereby certify that the above given details of candidate Sri./Smt..........................
(Name & address of candidate) are true and the candidate is actually engaged in fishing for his livelihood OR
he /she is the dependent  Son/Daughter/Husband/Wife of.....................(Name), who is an individual engaged
in  fishing  for  his  livelihood  OR  he/she  is  the  dependent  Son/Daughter/Husband/Wife/Father/Mother
of...............(Name) deceased individual engaged in fishing for his livelihood, as revealed in the enquiry made
by the Fisheries Officer as given above. (Strike off which is not applicable).

   Signature  
Place:                                                                                          Name & Designation
Date:                                                                       Revenue  Officer
                                                                                              (Village Officer/Tahsildar)

(Office Seal)

Note : 1)  Fisherman means any person engaged mainly in fishing operations for the  

            livelihood . 

           2)  Dependents means wife,husband ,son,daughter, father/mother of deceased  

                sons  or daughters wholly dependent on fishermen.

           3)  The genuineness of the Certificate shall be subjected to verification and              

               legal action will be taken against those who issue & produce bogus Certificate.

 

9 Mode of submitting applications

(a)  Candidates must register as per ONE TIME REGISTRATION with the official Website of Kerala
Public Service Commission www.keralapsc.gov.in before applying for the post. Candidates who have
registered can apply by logging on to their profile using their User-ID and Password. Candidates must
click on the 'Apply Now' button of the respective posts in the Notification Link to apply for a post.
The photograph uploaded should be one taken after 31.12.2012.  Candidates who register for the
first time should upload photo taken within 6 months from the date of their registration. Name
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of the candidate and the date of photograph taken should be printed legibly at the bottom portion of
the photograph. The photograph once uploaded meeting all requirements shall be valid for 10 years
from the  date  of  uploading.  There  is  no  change  in  other  instructions  regarding  the  uploading  of
photographs.  No application fee is  required.  Candidates  are responsible  for the correctness  of the
personal information and secrecy of password. Before the final submission of the application on the
profile candidates must ensure correctness of the information in their profile. They must quote the
User-ID for further communication with the Commission. Application submitted is provisional and
cannot be deleted or altered after submission.  Candidates are advised to keep a printout or soft
copy of  the online application for future reference.  Candidates  can take the printout of  the
application by clicking on the link 'My applications' in their profile. All correspondences with
the Commission, regarding the application should be accompanied with the print out of the
application. The application will be summarily rejected if non-compliance with the notification is
found  in  due  course  of  processing.  Original  documents  to  prove  qualification,  experience,  age,
Community etc. have to be produced as and when called for.  

(b)  If  Written/OMR/Online  Test  is  conducted  as  part  of  this  selection,  candidates  shall  submit  a
confirmation  for  writing  the  examination  through their  profiles  for  One  Time Registration.  Such
candidates alone can generate and download the Admission Tickets in the last 15 days till the date of
Test. The applications of candidates who do not submit confirmation within the stipulated period, will
be rejected absolutely. The periods regarding the submission of confirmation and the availability of
Admission Tickets will be published in the Examination  Calendar  itself.  Information  in  this
regard will be given to the candidates in their respective profiles and in the mobile  phone number
registered in it. 
     
(c) Candidates who have AADHAAR Card should add AADHAAR Card as I.D.  proof in their profile.

10 Sub Paras v, viii, ix,x, xi,  xii , xiii & xiv  in Para 2  and para 5 of General Conditions regarding
recruitment by KPSC are not applicable to this post.

11  Address to which applications are to be sent : www.keralapsc.gov.in

12 Last date for receipt of applications :29/01/2025 Wednesday upto Midnight.

    Special Instructions to the Candidates

13 In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered in SSLC
book,the candidate shall produce a Gazette Notification in this regard, along with Non Creamy Layer
Certificate/Community Certificate at the time of certificate verification.

14
Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as Part
II,  General  Conditions  before  submitting  application  for  the  post.  Applications  which  are  not
submitted in accordance with the terms and conditions are liable to be rejected. The selection to the
above concern will be subject to the rules and regulations made by them from time to time.

15
Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission Rules of
Procedure shall be initiated against those candidates who submit applications with bogus claims of
qualification regarding education, experience etc. and are liable to be disqualified for being considered
for a particular post or debarment from applying to the Commission either permanently or for any
period or the invalidation of their answer scripts or products in a written/practical test or the initiation
of  criminal  or  other  proceedings  against  them or  their  removal  or  dismissal  from  office  or  the
ordering of any other disciplinary action against them if they have already been appointed, or anyone
or all of the above.

(For details including ID card, photo, please see the General Conditions given below as Part II of this
Notification)
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CATEGORY NO: 589/2024
Part III (Society Category)

Applications are  invited online only by 'One Time Registration'  from qualified regular
employees  of  the  member  societies  affiliated  to  Kerala  State  Co-operative   Federation   for
Fisheries  Development  Limited   for  appointment  in  the  under  mentioned post.  Candidates  who
have registered already , can apply through their profile.

1 Name of concern : Kerala State Co-operative  Federation  for Fisheries
Development Limited (MATSYAFED)

2 Name of Post : Technologist

3 Scale of pay :   27800-50400/-₹

4 No of Vacancies : Anticipated Vacancies

Note:-
      i)  The Notification is published for the anticipated vacancies of the above mentioned post.
The vacancies reported for this post from Kerala State  Co-operative  Federation for Fisheries
Development  Limited   will  be  filled  by  apportioning  the  same  in  the  ratio  of  5:3:2  between
General   Category  (Part  I),Fisherman/Dependent  of  Fisherman  Category(Part  II),Society
Category (Part  III)  with the first  vacancy be given to  General  Category.The vacancies  for  the
same post  if  any,  further  reported  within  the  period  of  this  Rank List  will  also  be  divided  in
continuation  of  the  division  already  made  and  vacancies  for  Society  Category  will  be  filled
from the Ranked List published by the Commission in response to this notification. Candidates
will  be  advised  alternately  from  the  Ranked  List  of  general  open  market  (Part  I)
Fishermen/Dependent of Fishermen (Part II) and Ranked list of employees of member societies
(Part III), with first position going to General Open Market candidates. In absence of candidate
under  Part  II  (Fishermen/Dependent  of  Fishermen  community)such  vacancies  shall  be  filled
from Part III (Society Quota)If there is shortage of candidates in the Ranked List of employees
of  member  societies(Society  Quota),  such  vacancies  will  be  filled  from  the  Ranked  List  of
general  open  market  candidates.  Such  passed  over  vacancies  will  not  be  compensated  later.
The rules of reservation as laid down in the General Rules 14 to 17 of part II of KS&SSR will
be followed for appointment from the list.

      ii)  The Ranked list prepared and published by the Commission for the post shall remain in
force for a minimum period of one year and a maximum period of three years, provided that the
said  Ranked  list  will  not  continue  to  be  in  force  if  a  new Ranked  list  is  published  after  the
expiry of the minimum period of one  year. In case no candidate is advised from the ranked list
till the expiry of the period of three years, the duration of the ranked lists shall be extended for
a further period of one year or till  at  least  one candidate is advised from the list,whichever is
earlier.  Candidates  will  be  advised  for  appointment  against  the  aforesaid  vacancies  and  the
apportioned vacancies  for  the Society category reported further  during the period of  currency
of the Ranked list.

iii)  As  in  the  case  of   advices  tendered  by  the  Kerala  Public  Service  Commission  for
appointment to the vacancies of Government Departments, Public Sector Undertakings etc. the
rotation will be a continuous one in this seletion also,   If there is paucity  of candidates  in the
Ranked  List  for Society Category , such vacancies will  be filled up from the Ranked List  for
General Category. Such passed over vacancies will not  be compensated later.

iv) The selection in pursuance of this notification will be made on a statewide basis. 

5 Probation : As per the Rule 184 of KCS every person appointed to 
the post shall from the date on which he/she joins duty 
be on probation for a period of two year on duty within
a continuous period of three years.

6 Method of appointment : Direct    Recruitment    from   the eligible    employees
of  the member societies affiliated to  the  Kerala State
Co-operative   Federation   for  Fisheries  Development
Limited .

7 Age Limit : 18 - 50. Only candidates born between 02/01/1974  and
01/01/2006  (both  dates  included)  are  eligible  to  apply
for this post. 
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8.      Qualifications 
      i)  Three (3) years of  regular service in any post  in the member societies affiliated to  the
Kerala  State  Co-operative   Federation   for  Fisheries  Development  Limited  as  on  the  date  of
application.Must continue in the service of the member society as on the date of appointment.  
      ii)  B.Fsc  or  M.Sc  in  Industrial  Fisheries  /Marine  Biology   or  its  equivalent  from  a
recognized university.

Note: i) Rule 10 (a) (ii) of Part II KS&SSR is applicable for this selection.

ii) The requirement that the employees should be in service of the Society on the date
of appointments will not be applicable to those who were recruitedthrough Kerala
Public Service Commission to a post in the Kerala State Co-operative  Federation
for  Fisheries  Development  Limited ,  reserved for  employees of  the affiliated Co-
operative Societies, provided they are continuing in service in that post.

iii) In  addition  to  the  qualification  prescribed  in  the  notification,  the  qualifications
recognized by executive orders or standing orders of Government as equivalent to
a qualification specified for a post in the Special Rules or found acceptable by the
commission in cases where acceptance of equivalent qualifications is provided for
in the rules, and such of those qualifications which pre-suppose the acquisition of
the  lower  qualification  prescribed  for  the  post,  shall  also  be  sufficient  for  the
post,will  also  be  accepted  for  the  post.  The  copy  of  the  Government  orders
declaring equivalent/higher qualifications shall be produced as and when required
by the commission.

iv) The  eligible  employees  of  affiliated  societies  of  the  Kerala  State  Co-operative
Federation   for  Fisheries  Development  Limited  who  apply  for  the  above  post
should  obtain  the  Service  Certificate  from  the Assistant  Registrar  (General)
showing  the  details  of  service  of  the  applicant,  which  render  them  eligible  to
apply for the post and shall be uploaded at the time of submitting
application and produced as and when required by the Commission.
Applications  submitted  after  uploading  the  required   Service   Certificate  alone
will be accepted.The Service certificate should contain the following details.

SERVICE CERTIFICATE

1 Name of candidate :

2 Name  of  post/posts  held  by  the
applicant  with  scale  of  the  pay  and
the Post now held and pay now drawn
by  the  applicant  and  the  period  of
regular service in each post.

:

3 Name of affiliated Member Society in
which the applicant is employed and
the  date  of  affiliation  with  the
Kerala  State  Co-operative
Federation  for  Fisheries
Development Limited

:

4 Date  of  commencement  of  regular
service in the society and the post in
which the applicant is now working 

:

Certified that the above details in respect of Sri/Smt. .............................. (Name and Address) who is
a regular employee in the affiliated Member Society have been verified by me with the service particulars of
the candidate and that they are found correct.

                                                                                                  Signature and Name of the Assistant 
Place:           Registrar (General)
Date :                                                                                            Co-operative Department

      (Office Seal)
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9 Mode of submitting applications

a)  Candidates must register as per ONE TIME REGISTRATION with the Official Website of Kerala
Public Service Commission www.keralapsc.gov.in before applying for the post.  Candidates  who have
registered can apply by logging on to their  profile using their  User- ID  and password.Candidates
must refrain from creating multiple profiles, non-compliance of which shall lead to forfeiture of their
candidature.  Candidates  must  click  on  the  'Apply  Now'  button  of  the  respective  posts  in  the
Notification link to apply for a post. . Name of the candidate and the date of photograph taken should
be printed legibly at the bottom portion of the photograph. .Candidates who create new profile should
upload photograph taken within 6 months.  There is  no change in  other  instructions regarding the
uploading  of  photographs.  No  application  fee  is  required.  Candidates  are  responsible  for  the
correctness of the personal information and secrecy of password. Before the final  submission  of  the
application on the profile, candidates must ensure correctness of the information in their profile. They
must quote the User-ID for further communication with the Commission.  Application submitted is
provisional and cannot be deleted or altered after submission. Candidates are advised to keep a print
out or soft copy of the online application for future reference. Candidates can take the print out
of the application by clicking on the link 'My Applications' in their profile. All correspondences
with the Commission, regarding the application should be accompanied with  the  print  out  of
the application. The application will be summarily rejected if non complaince with the notification is
found in due course of processing. Original documents to prove qualification, age, Community etc.
have to be produced as and when called for.   
 (b) If Written/OMR/Online Test is conducted as part of this selection, candidates shall  submit  a
confirmation  for  writing  the  examination  through  their  profiles  for  One  Time  Registration.  Such
candidates alone can generate and download the Admission Tickets in the last 15 days till the date of
Test. The applications of candidates who do not submit confirmation within the stipulated period, will
be rejected absolutely. The periods regarding the submission of confirmation and the availability of
Admission Tickets will be published in the Examination Calendar itself. Information in this regard will
be given to the candidates in their respective profiles and in the mobile  phone number registered  in
it.     
(c)  Candidates who have AADHAAR Card should add AADHAAR Card   as I.D.  proof in their
profile.
          

10 Paras 2 and 5 of General Conditions regarding  recruitment by KPSC are not applicable to this post .

11 Address to which applications are to be sent : www.keralapsc.gov.in

12 Last date for receipt of applications : 29/01/2025 Wednesday upto Midnight.

  
Special Instructions to the Candidates

13  In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered in SSLC
book,the candidate shall produce a Gazette Notification in this regard, along with Non Creamy Layer
Certificate/Community Certificate at the time of certificate verification.

14 Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as Part II,
General Conditions before submitting application for the post. Applications which are not submitted in
accordance with the terms and conditions are liable to be rejected. The selection to the above concern
will be subject to the rules and regulations made by them from time to time.

15
Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission Rules of
Procedure shall be initiated against those candidates who submit applications with bogus claims of
qualification regarding education, experience etc. and are liable to be disqualified for being considered
for a particular post or debarment from applying to the Commission either permanently or for any
period or the invalidation of their answer scripts or products in a written/practical test or the initiation
of criminal or other proceedings against them or their removal or dismissal from office or the ordering
of any other disciplinary action against them if they have already been appointed, or anyone or all of
the above.

(For details including ID card, photo, please see the General Conditions given below as Part
II of this Notification)
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C      ATEGORY NO: 590/2024  

                 Applications are invited Online only through  One Time Registration from qualified candidates for
appointment in the under mentioned post in Kerala Government Service.  Before applying for the post
the candidates should register as per  One Time Registration through the official website of Kerala
Public Service Commission.  Candidates who have already registered can apply through their profile.

1 Department :  Medical Education

2 Name of Post :  E.E.G Technician Gr II

3 Scale of pay :   ₹ 26,500-60,700/-

4 Number of vacancies :   02 (Two)

  
Note : The above vacancies are  now in existence. The Ranked  list of selected candidates published by the
Commission in response to this notification shall remain in force for a minimum period of one year provided
that the said list will continue to be in force till the publication of a new list after the expiry of the minimum
period of   one year or till the expiry of three years whichever is earlier.  Candidates will also be advised from
the said list against the vacancies that may be reported to the Commission  during the period of the currency
of the list. 

5 Method of appointment  Direct Recruitment

6 Age limit 18-36; [Only  candidates  born  between  02.01.1988 and
01.01.2006(both dates included) are eligible to apply for this post
with usual relaxation to Other Backward Communities and SC/ST
candidates. 
(For other conditions regarding the age relaxation please see Part II,
Para 2 of the General Conditions of the Gazette notification.)

7 Qualifications       1. Plus Two or equivalent
2.  Diploma in Neuro Technology (Two Year Course)
3. Minimum 6 months Internship / Working experience in National    
       Medical Commission approved Medical Colleges/Hospitals under 
       Health Services / Central Government institutions including 
        hospitals in the Defence Sector, Railway and ESIC.
4. Registration with Kerala Paramedical Council     

Note : (a)  Rule 10(a) ii of Part II of KS & SSR is applicable.

(b)  In  addition  to  the  qualifications  prescribed  in  this  notification,  the  qualifications
recognized  by  executive  orders,  or  standing  orders  of  Government  as  equivalent  to  a
qualification specified for a post, in the Special  Rules and such of those qualifications
which pre-suppose the acquisition of the lower qualification prescribed for the post, shall
also  be  sufficient  for  the  post.  The  copy  of  the  Government  orders  declaring
equivalent/higher  qualifications  shall  be  produced  as  and  when  required   by  the
Commission.  

c)  In the case of Experience Certificate from Private institution/Firms, the same shall be
attested by an officer who is authorised to inspect the firm as provided in the relevant Act/
Rules enacted by the  Government of Kerala/Government of India.  The declaration in the
experience certificate from Government/Public sector institution/Firms, may be attested by
the Head of Institution.

(d)  Candidates  who  claim  experience  should  produce  Experience  certificate  in  the
following format.
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Certificate of Experience

Name of the Institution/ Hospital : 
Registration No:

           Issued to .............................................................(here enter name & address) 

        This is to certify that the above mentioned person has worked / has been working as EEG Technician
in ............................................................  (Name and Address of the institution/hospital) during the period
from ..................... to ........................….

                                                          Signature, Name & Designation of
Place:                                                                        issuing authority with name of the institution 
Date:    
                     
                             (Office seal)

CERTIFICATE

            Certified that Sri/Smt …...................................................... mentioned in the above Experience
Certificate has actually worked/is working as …....................... (Specify the nature of employment) in the
above Institution during the period mentioned therein as per  the entry in the above register maintained by
the employer as per the provision of …................................................ Act (Name of the Act/Rules to the
specified).
         I am the authorised person to inspect the Registers kept by the employer as per the provision of the
Act/Rules of the ….......................................... State/Central Act.
                                               
                                                                                                  Signature with date,
                                                          Name of Attesting Officer with Designation and Name of Office
                                                           who is the notified Enforcement Officer as per the Act/Rules.
Place :
Date  :
                                      (Office Seal)

8. Mode of submitting Application:-

a)  Candidates must register as per 'ONE TIME REGISTRATION' with the Official Website of
Kerala Public Service Commission www.keralapsc.gov.in before applying for the post. Candidates
who have registered can apply by logging on to their profile using their User-ID and password.
Candidates must click on the 'Apply Now' button of the respective posts in the Notification Link to
apply for the post.  Candidates who create new Profile should upload their Photograph taken
within a period of 6 months. Name of the candidate and the date of photograph taken should be
printed legibly at the bottom portion. The photograph once uploaded meeting all requirements shall
be valid for 10 years from the date of uploading. There is no change in other instructions regarding
the uploading of photographs. No application fee is required. Candidates are responsible for the
correctness of the personal information and secrecy of password. Before the final submission of the
application on the profile candidates must ensure correctness of the information in their profile.
They  must  quote  the  User-ID  for  further  communication  with  the  Commission.  Application
submitted is provisional and cannot be deleted or altered after submission. Candidates are advised
to keep a printout or soft copy of the online application for future reference.  Candidates can
take the print out of the application by clicking on the link `My applications' in their profile.
All correspondence with the Commission, regarding the application should be accompanied
with  the  print  out  of  the  application. The  application  will  be  summarily  rejected  if  non-
compliance with the notification is found in due course of processing. Original Documents to prove
qualification, experience, age, Community etc. have to be produced as and when called for.  The
profile correction made by the candidates themselves or through the office of the KPSC on request
after the last date fixed for the receipt of applications will not be reflected in the application. Such
corrections will come into effect only on the date on which corrections have been made.

(b)  If written/OMR/Online Test is conducted as part of this selection, candidates shall submit a
confirmation  for  writing  the  examination  through  their  One  Time  Registration  Profile.  Such
candidates alone can generate and download the Admission Tickets in the last 15 days till the date
of  Test.   The applications of  candidates  who do not  submit  confirmation within the stipulated
period, will be rejected absolutely. The periods regarding the submission of confirmation and the
availability of Admission Tickets will be published in the Examination Calender itself. Information
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in this regard will be given to the candidates in their respective profiles and in the Mobile Phone
Number rgistered in it. 
(c) “Candidates who have AADHAR Card should add AADHAR as ID Proof in their profile.”

9. Special Instructions to Candidates :-

(a)  In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered in
SSLC book, the candidate shall  produce a Gazette Notification in this regard, along with  Non
Creamy Layer Certificate/Community Certificate at the time of certificate verification.

(b)  Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as
Part II, General Conditions before submitting application for the post. Applications which are not
submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General Conditions are
liable to be rejected. 

(c)  Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the  Kerala Public Service Commission Rules
of Procedure shall be initiated against those candidates who submit applications with bogus claims
of qualification regarding education, experience etc. and are liable to be disqualified for  being
considered for a particular post or debarment from applying to the Commission either permanently
or for any period or the invalidation of their answer scripts or products in a written/practical test or
the initiation of criminal or other proceedings against them or their removal or dismissal from office
or the ordering of any other disciplinary action against them if they have already been appointed, or
any one or more of the above.
10. Last date for receipt of applications :-   29/01/2025  Wednesday up to   
       12 Midnight. 
11. Website Address to which applications are to be sent:-    www.keralapsc.gov.in  .  

(For details including Photo ,ID Card , etc. refer the General Conditions given in part II of the Gazette 
Notification.)
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CATEGORY NO: 591/2024

Part I (General Category)

Applications  are  invited  online  only  by  One  Time  Registration  from  qualified
candidates for appointment to the undermentioned post in Apex Socities of Co-operative Sector
in Kerala. Candidates who have already registered can apply through their profile.  

1 Name of concern : Apex  Socities  of  Co-operative  Sector  in  Kerala
(MATSYAFED)

2 Name of post : Operator Grade III

3 Scale of Pay :  17,000-37,500/₹

4 Number of Vacancies : 02 (Two)

Note :
i)   The above vacancies are now in existence in Kerala State  Co-operative  Federation for Fisheries
Development  Limited   for the general category of this post. Vacancies if any further reported will be
filled  by  apportioning  the  same  in  the  ratio  of  5:3:2  between  General  Category  (Part  I)  Fishermen/
Dependent of Fishermen category (Part II) and Society Category  (Part III) .The rules of reservation as laid
down in General Rules 14-17 of KS&SSR 1958 will be applicable  for  appointment   from this  Ranked
list.

ii)  The Ranked list prepared and published by the Commission for the post shall remain in force for a
minimum period of one year and a maximum period of  three years, provided that the said Ranked list will
not continue to be in force  if a new Ranked list is published after the expiry of the minimum period of one
year. In case no candidate is advised from the ranked list till the expiry of the period of three years, the
duration of the ranked lists shall be extended for a further period of one year or till at least one candidate is
advised from the list, whichever is earlier. Candidates will be advised for appointment against the aforesaid
vacancies and the apportioned vacancies for the General category reported further during the period of
currency of the Ranked list.

iii)  The selection in pursuance of this notification will be made on a statewide basis. 

5  Probation : As per the Rule 184 of KCS every person appointed to the post shall from the date on which 
he/she joins duty be on probation for a period of two year on duty within a continuous period of three years.

6  Method of appointment : Direct Recruitment

7 Age Limit : 18-40. Only candidates born between 02/01/1984  and 01/01/2006
(both  dates  included)  are  eligible  to  apply  for  this  post.  Other
Backward Communities, SC/ST candidates are eligible for usual age
relaxation. 
(For conditions regarding the age relaxation please see  Part II of the
General Conditions)

Note : For concession allowed in upper age limit subject to the condition that the maximum age limit
shall in no case exceed 50 years,  please see Sub paras i, ii, iii, iv, vi, vii and xiv of Para (2) of the
General  Conditions under  part  II  of  this  Notification.Relaxation of  age will  be  allowed to all
provisional employees of the twenty nine Co-operative institutions mentioned in G. O. (P) No.
41/98 dated 09.03.1998 (whether they continue in service or relieved from service) who have been
appointed through the Employment Exchange to the extent of their provisional service provided
they possess a minimum service of one year in the provisional appointment. The maximum period
of relaxation allowed to such persons will be five years. Once they get appointment on regular
basis,  the  concession  will  not  be  available  for  further  appointment  to  any  other  post.  The
candidates who are entitled to the above concession shall note the details there of in the respective
column of the application and submit certificate (original) obtained from the Head of Office or
Head of Department or Appointing Authority of the Co-operative Institutions concerned, when the
Commission calls for. The certificate should contain all the relevant particulars such as the post in
which  the  applicant  has/  had  provisional  service,  the  scale  of  pay,  name of  the  Co-operative
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Institution in which he/ she has/ had worked, the date of commencement of provisional service and
the date of termination of the provisional service. It should also be noted in the  certificate that the
applicant  is  not  holding  regular  appointment  under  the  Co-operative  Institution.  The  original
certificate thus produced will not be returned to the candidate.

8 Qualification
i) Pass in SSLC.
ii) ITI (NTC/NAC) in Fitter/ Mechanical/Electrical Trade.
                     (Link)
 EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION

Note : i) Rule 10 (a) (ii) of Part II KS&SSR is applicable for this selection.

ii) In addition to the qualification prescribed in the notification,  the qualifications
recognized by executive orders or standing orders of Government as equivalent
to a qualification specified for a post, and such  of  those  qualifications  which
pre-suppose  the  acquisition  of  the  lower  qualification  prescribed  for  the  post,
shall  also  be  sufficient  for  the  post.  The  copy  of  the  Government  orders
declaring  equivalent/higher  qualifications  shall  be  produced  as  and  when
required by the commission.

9 Mode of submitting the Applications

(a)  Candidates  must  register  as  per  ONE TIME REGISTRATION with the Official  Website  of
Kerala Public Service Commission  www.keralapsc.gov.in before applying for the post.  Candidates
who have  registered can apply by logging on to their  profile using their  User- ID  and password.
Candidates  must  refrain  from  creating  multiple  profiles,  non-compliance  of  which  shall  lead  to
forfeiture of their candidature. Candidates must click on the 'Apply Now' button of the respective posts
in the Notification link to apply for a post. Name of the candidate and the date of photograph taken
should be printed legibly at the bottom portion of the photograph. Candidates  who  create  new
profile should upload photograph taken within 6 months.  There is no change in other instructions
regarding the uploading of photographs. No application fee is required. Candidates are responsible for
the correctness of the personal information and secrecy of password. Before the  final  submission  of
the application on the profile, candidates must ensure correctness of the information in their profile.
They must quote the User-ID for further communication with the Commission. Application submitted
is provisional and cannot be deleted or altered after submission. Candidates are advised  to
keep a print out or soft copy of the online application for future  reference.  Candidates
can take the print out of the application by clicking on the link 'My Applications' in  their
profile.  All  correspondences  with  the  Commission,  regarding  the  application  should  be
accompanied with the print out of the application.  The application will be summarily rejected if
non omplaince with the notification is found in due course of processing.Original documents to prove
qualification, age, Community etc. have to be produced as and when called for.   
(b) If Written/OMR/Online Test is conducted as part of this selection, candidates shall submit a
confirmation  for  writing  the  examination  through  their  profiles  for  One  Time  Registration.  Such
candidates alone can generate and downloadthe Admission Tickets in the last 15 days till the date of
Test. The applications of candidates who do not submit confirmation within the stipulated period, will
be rejected absolutely. The periods regarding the submission of confirmation and the availability of
Admission Tickets will be published in the Examination Calendar itself. Information in this regard will
be given to the candidates in their respective profiles and in the mobile  phone number registered in it. 
(c) Candidates who have AADHAAR Card should add AADHAAR Card as I.D.  proof in their profile.

10 Sub Paras v, viii, ix,x, xi, xii & xiii in Para 2  and para 5 of General Conditions regarding  recruitment
by KPSC are not applicable to this post .

11 Address to which applications are to be sent : www.keralapsc.gov.in

12 Last date for receipt of applications  : 29/01/2025  Wednesday upto Midnight.

 Special Instructions to the Candidates

13 In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered in SSLC
book,the candidate shall produce a Gazette Notification in this regard, along with Non Creamy Layer
Certificate/Community Certificate at the time of certificate verification.

14  Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as Part
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II, General Conditions before submitting application for the post. Applications which are not submitted
in accordance with the terms and conditions are liable to be rejected.  The selection to the above
concern will be subject to the rules and regulations made by them from time to time.

15
Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission Rules of
Procedure shall be initiated against those candidates who sub mit  applications  with  bogus
claims of qualification regarding education, experience etc. and are liable to be disqualified for being
considered for a particular post or debarment from applying to the Commission either permanently or
for any period or the invalidation of their answer scripts or products in a written/practical test or the
initiation of criminal or other proceedings against them or their removal or dismissal from office or the
ordering of any other disciplinary action against them if they have already been appointed, or any one
or all of the above.

(For details including ID card, photo, please see the General Conditions given below as Part II of this
Notification)
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CATEGORY NO: 592/2024

Part III (Society Category)

Applications are  invited online only by 'One Time Registration'  from qualified regular
employees  of  the  member  societies  affiliated  to  Kerala  State  Co-operative   Federation   for
Fisheries  Development  Limited  for  appointment  in  the under  mentioned  post.  Candidates  who
have registered already , can apply through their profile.

1. Name of concern : Kerala State Co-operative  Federation  for Fisheries
Development Limited (MATSYAFED)

2. Name of Post : Operator Grade III

3. Scale of pay :  17,000-37,500/-₹

4. No of Vacancies : 01 (One)

Note: i The above mentioned vacancy is now in existence for the Society Category  of
this  post.  The  vacancies  reported  for  this  post  from  Kerala  State   Co-operative
Federation  for  Fisheries  Development  Limited   will  be  filled  by  apportioning  the
same in the ratio of 5:3:2 between General  Category (Part I),Fisherman/Dependent
of Fisherman Category(Part II),Society Category (Part III) with the first vacancy be
given to General Category.  The rules of reservation as laid down in General Rules
14-17 of KS&SSR, 1958 will be followed for appointment from this  Ranked List.

ii The  Ranked  list  prepared  and  published  by  the  Commission  for  the  post  shall
remain in force for  a minimum period of  one year  and a maximum period of  three
years,  provided that  the said Ranked list  will  not  continue to  be in  force if  a  new
Ranked  list  is  published  after  the  expiry  of  the  minimum period  of  one   year.  In
case  no  candidate  is  advised  from the  ranked  list  till  the  expiry  of  the  period  of
three years, the duration of the ranked lists shall be extended for a further period of
one year or  till  at  least  one candidate is  advised from the list,whichever  is earlier.
Candidates will be advised for appointment against the aforesaid vacancies and the
apportioned vacancies for the Society category reported further during the period of
currency of the Ranked list.

iii As  in  the  case  of   advices  tendered  by  the  Kerala  Public  Service  Commission  for
appointment  to  the  vacancies  of  Government  Departments,  Public  Sector
Undertakings  etc.  the  rotation  will  be  a  continuous  one  in  this  seletion  also,    If
there  is  paucity   of  candidates   in  the  Ranked   List  for  Society  Category  ,  such
vacancies will be filled up from the Ranked List for  General Category. Such passed
over vacancies will not  be compensated later.

iv The selection in pursuance of this notification will be made on a statewide basis. 

5. Probation : As per the Rule 184 of KCS every person appointed to 
the post shall from the date on which he/she joins duty 
be on probation for a period of two year on duty within 
a continuous period of three years.

6. Method of appointment : Direct    Recruitment    from   the  eligible    employees
of   the member  societies  affiliated to   the  Kerala  State
Co-operative   Federation   for  Fisheries  Development
Limited .

7. Age Limit : 18 - 50.  Only candidates born between 02/01/1974  and
01/01/2006  (both  dates  included)  are  eligible  to  apply
for this post. 

8. Qualifications 

i Three (3) years of regular service in any post in the member societies affiliated to
the Kerala State Co-operative  Federation  for Fisheries Development Limited as on
the date of application.Must continue in the service of the member society as on the
date of appointment. 

ii Pass in SSLC.
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iii ITI (NTC/NAC) in Fitter/ Mechanical/Electrical Trade.
                   (Link)
 EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION

Note: i Rule 10 (a) (ii) of Part II KS&SSR is applicable for this selection.

ii The requirement that the employees should be in service of the Society on the date
of appointments will not be applicable to those who were  recruited  through
Kerala Public Service Commission to a post in the  Kerala  State  Co-operative
Federation   for  Fisheries  Development  Limited  ,  reserved  for  employees  of  the
affiliated  Co-operative  Societies,  provided  they  are  continuing  in  service  in  that
post.

iii The  eligible  employees  of  affiliated  societies  of  the  Kerala  State  Co-operative
Federation  for Fisheries Development Limited  who apply for the above post should
obtain the Service Certificate from the Assistant Registrar (General) showing  the
details of service of the applicant, which render them eligible to apply for the post
and shall be uploaded at the time of submitting  application  and  produced  as
and when required by the Commission.  Applications submitted after  uploading the
required  Service  Certificate alone will be accepted.The Service certificate should
contain the following details.

SERVICE CERTIFICATE

1 Name of candidate :

2 Name  of  post/posts  held  by  the
applicant  with  scale  of  the  pay  and
the Post now held and pay now drawn
by  the  applicant  and  the  period  of
regular service in each post.

:

3 Name of affiliated Member Society in
which the applicant is employed and
the  date  of  affiliation  with  the
Kerala  State  Co-operative
Federation  for  Fisheries
Development Limited

:

4 Date  of  commencement  of  regular
service in the society and the post in
which the applicant is now working 

:

Certified that the above details in respect of Sri/Smt. .............................. (Name and Address) who is
a regular employee in the affiliated Member Society have been verified by me with the service particulars of
the candidate and that they are found correct.

                                                                         Signature and Name of the Assistant 
Place: Registrar (General)
Date :                                                                        Co-operative Department

                                             (Office Seal)

9. Mode of submitting applications

(a) Candidates must register as per  ONE TIME REGISTRATION with the Official Website of
Kerala  Public  Service  Commission  www.keralapsc.gov.in before  applying  for  the  post.
Candidates  who have  registered can apply by logging on to their  profile using their  User- ID
and password.Candidates must refrain from creating multiple profiles, non-compliance of which
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shall lead to forfeiture of their candidature. Candidates must click on the 'Apply Now' button of
the respective posts in the Notification link to apply for a post. . Name of the candidate and the
date  of  photograph  taken  should  be  printed  legibly  at  the  bottom  portion  of  the
photograph.  .Candidates  who  create  new  profile  should  upload  photograph  taken  within  6
months. There is no change in other instructions regarding the uploading of photographs.  No
application  fee  is  required.  Candidates  are  responsible  for  the  correctness  of  the  personal
information and secrecy of  password.  Before the final  submission of  the application on the
profile, candidates must ensure correctness of the information in their profile. They must quote
the  User-ID  for  further  communication  with  the  Commission.  Application  submitted  is
provisional and cannot be deleted or altered after submission. Candidates are advised to keep a
print out or soft copy of the online application for future reference. Candidates can take the
print out of the application by clicking on the link 'My Applications' in their profile. All
correspondences with the Commission, regarding the application should be accompanied
with  the  print  out  of  the  application.  The  application  will  be  summarily  rejected  if  non
complaince with the notification is found in due course of processing. Original documents to
prove qualification, age, Community etc. have to be produced as and when called for.   

(b) If Written/OMR/Online Test is conducted as part of this selection, candidates shall  submit  a
confirmation for writing the examination through their profiles for One Time Registration. Such
candidates alone can generate and download the Admission Tickets in the last 15 days till the
date of Test. The applications of candidates who do not submit confirmation within the stipulated
period, will be rejected absolutely. The periods regarding the submission of confirmation and
the  availability  of  Admission  Tickets  will  be  published  in  the  Examination  Calendar  itself.
Information in this regard will be given to the candidates in their respective profiles and in the
mobile  phone number registered in it.    

(c) Candidates who have AADHAAR Card should add AADHAAR Card as I.D.  proof  in  their
profile.

10. Paras 2 and 5 of General Conditions regarding  recruitment by KPSC are not applicable to this post .

11. Address to which applications are to be sent : www.keralapsc.gov.in

12. Last date for receipt of applications : 29-01-2025 Wednesday upto Midnight.

Special Instructions to the Candidates

13. In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that  entered  in  SSLC
book,the candidate shall produce a Gazette Notification in  this  regard,  along  with  Non  Creamy
Layer Certificate/Community Certificate at the time of certificate verification.

14. Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as Part II,
General Conditions before submitting application for the post. Applications which are not submitted in
accordance with the terms and conditions are liable to be rejected. The selection to the above concern
will be subject to the rules and regulations made by them from time to time.

15. Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission Rules of
Procedure shall be initiated against those candidates who submit applications with bogus claims of
qualification regarding education, experience etc. and are liable to be disqualified for being considered
for a particular post or debarment from applying to the Commission either permanently or for any
period or the invalidation of their answer scripts or products in a written/practical test or the initiation
of criminal or other proceedings against them or their removal or dismissal from office or the ordering
of any other disciplinary action against them if they have already been appointed, or any one or all of
the above.

(For details including ID card, photo, please see the General Conditions given below as Part II of this
Notification)
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CATEGORY NO: 593/2024

   Applications are  invited online only through One Time Registration from qualified candidates for
appointment in the undermentioned post   .

1. Firm : Travancore Titanium Products Limited.

2. Name of Post : Assistant Manager (Boiler Operation)

3. Scale of pay :   11,910-19,350/-₹

4. Number of vacancy : 01(One)

Note: i The  above  vacancy  is  now in  existence.  The  list  of  selected  candidates  published  by  the
Commission in pursuance to this Notification shall remain in force for a minimum period of one
year and a maximum period of three years provided that the said list will not continue to be in
force if a new Ranked List is published after the minimum period of one year . Candidates will
be advised against the vacancy shown above and for all the vacancies reported during the period
of pendency of the Ranked list.

ii The  Kerala  Public  Service  Commission  shall  have  the  power  to  cancel  the  advice  for
appointment of any candidate to the above post, if it is subsequently found that such advice was
made under some mistake. On such cancellation the appointing authority shall terminate the
service  of  candidate,  provided  that,  the  cancellation  of  advice  for  appointment  by  the
Commission and subsequent termination of service of the candidate by the appointing authority
shall  be  made  within  the  period  of  probation  or  240  days  from  the  date  of  joining  duty
whichever is earlier.

5. Method of 
appointment

- Direct Recruitment 

6. Age limit - 20 - 36 Only candidates born between  02.01.1988 and  01.01.2004
(both  dates  included)  are  eligible  to  apply  for  this  post.  Other
Backward Communities and SC/ST candidates are eligible for usual
age relaxation. In no case the maximum upper age limit shall exceed
50 (fifty) years.

Note: The provisional hands working in the above concern will be given age relaxation to the extent
of their provisional service put in subject to a maximum of Five years from the upper age
limit provided they are within the prescribed age limit on the date of their first appointment in
the above concern. But the regular employees of the concern are not eligible for the above
concession  for  further  appointment.  The  provisional  hands  should  obtain  a  certificate
showing the period of their provisional service in the concern and shall produce the same as
and when required by the Commission. It would also be clearly specified in the certificate
that they were not working in the regular service of the concern.

[for other conditions regarding the age relaxation please see Para  2 (i), (ii), (iii),(iv), (vi) &
(xii) of the General Conditions]

7 Qualifications

i Degree  in  Mechanical  or  Electrical  Engineering  from  a  recognized  University
or  Diploma  in  Mechanical  Engineering  or  Electrical  Engineering  from  a    
recognized Board/Authority.

ii Boiler Operation Engineer's Proficiency Certificate duly endorsed for validity by the 
Chairman of the Board for Operation Engineer's Examination, Kerala State.

Note: i Rule 10 a (ii) of Part II KS & SSR is applicable.

ii In addition to the qualifications prescribed in the notification, the qualifications recognized
by  executive  orders  or  standing  orders  of  Government  as  equivalent  to  a  qualification
specified for the post in the Special Rules and such of those qualifications which pre-suppose
the acquistion of the lower qualification prescribed for the post, shall also be sufficient for the
post. The copy of the Government orders declaring equivalent / higher qualifications shall be
produced as and when required by the commission.
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8. Probation The  probation  period  is  applicable  as  per  the  provisions  of  the
Special Rules of the Travancore Titanium Products Limited

9. Mode of submitting Application:-

a Candidates must register as per ONE TIME REGISTRATION with the official Website
of Kerala Public Service Commission www.keralapsc.gov.in before applying for the post.
Candidates  who have registered can apply by logging on to their profile  using their
User-ID  and  Password.  Candidates  must  click  on  the  'Apply  Now'  button  of  the
respective  posts  in  the  Notification  Link  to  apply  for a  post.   Candidates  who  are
creating new profile, must upload photograph which is taken within 6 months. Name of
the candidate and the date of photograph taken should be printed legibly at the bottom
portion. The photograph once uploaded meeting all requirements shall be valid for 10
years from the date of uploading. There is no change in other instructions regarding the
uploading of photographs. No application fee is required. Candidates are responsible for
the correctness of the personal information and secrecy of password. Before the final
submission of the application on the profile candidates must ensure correctness of the
information in their profile. They must quote the User-ID for further communication
with the Commission. Application  submitted is provisional and  cannot be deleted or
altered after submission. Candidates are advised to keep a printout or soft copy of the
online  application  for  future  reference.   Candidates  can  take  the  printout  of  the
application  by  clicking  on  the  link  'My  applications'  in  their  profile.   All
correspondences  with  the  Commission,  regarding  the  application  should  be
accompanied with the print out of the application.   The application will be summarily
rejected if non-compliance with the notification is found in due course of processing.
Original documents to prove qualification, experience, age, Community etc. have to be
produced as and when called for.

b If  written/OMR/Online  Test  is  conducted  as  part  of  this  selection  candidates  possessing
requisite qualification as per Para 7 above alone shall submit a confirmation for writing the
examination through their One Time Registration profiles. Such candidates alone can generate
and download the Admission Tickets in the last 15 days till the date of Test. The application
of candidates who do not submit confirmation within the stipulated period, will be rejected
absolutely.  The  periods  regarding  the  submission  of  confirmation  and  the  availability  of
admission tickets will  be published in the examination calendar itself.  Information in this
regard will given to the candidates in their respective profiles and in the mobile phone number
registered in it.

c Candidates who have Aadhaar Card should add Aadhaar Card as ID proof in their 
profile.

9. Mode of submitting Application:

a Candidates must register as per ONE TIME REGISTRATION with the official Website
of Kerala Public Service Commission www.keralapsc.gov.in before applying for the post.
Candidates  who have registered can apply by logging on to their profile  using their
User-ID  and  Password.  Candidates  must  click  on  the  'Apply  Now'  button  of  the
respective  posts  in  the  Notification  Link  to  apply  for a  post.   Candidates  who  are
creating new profile, must upload photograph which is taken within 6 months. Name of
the candidate and the date of photograph taken should be printed legibly at the bottom
portion. The photograph once uploaded meeting all requirements shall be valid for 10
years from the date of uploading. There is no change in other instructions regarding the
uploading of photographs. No application fee is required. Candidates are responsible for
the correctness of the personal information and secrecy of password. Before the final
submission of the application on the profile candidates must ensure correctness of the
information in their profile. They must quote the User-ID for further communication
with the Commission. Application  submitted is provisional and  cannot be deleted or
altered after submission. Candidates are advised to keep a printout or soft copy of the
online  application  for  future  reference.   Candidates  can  take  the  printout  of  the
application  by  clicking  on  the  link  'My  applications'  in  their  profile.   All
correspondences  with  the  Commission,  regarding  the  application  should  be
accompanied with the print out of the application.   The application will be summarily
rejected if non-compliance with the notification is found in due course of processing.
Original documents to prove qualification, experience, age, Community etc. have to be
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bproduced as and when called for.

b If  written/OMR/Online  Test  is  conducted  as  part  of  this  selection  candidates  possessing
requisite qualification as per Para 7 above alone shall submit a confirmation for writing the
examination through their One Time Registration profiles. Such candidates alone can generate
and download the Admission Tickets in the last 15 days till the date of Test. The application
of candidates who do not submit confirmation within the stipulated period, will be rejected
absolutely.  The  periods  regarding  the  submission  of  confirmation  and  the  availability  of
admission tickets will  be published in the examination calendar itself.  Information in this
regard will given to the candidates in their respective profiles and in the mobile phone number
registered in it.

c Candidates who have Aadhaar Card should add Aadhaar Card as ID proof in their 
profile.

10. Last date for submitting application:- 29.01.2025 Wednesday upto 12.00 midnight.

11. Address to which applications are to be sent : www.keralapsc.gov.in

12. a Sub Paras (v), (viii), (ix), (x), (xi), (xiii) & (xiv) in para 2 , para 5 and  6 of the General 
Conditions are not applicable to this post.

b The selection to the above concern will be subjected to the rules and regulations made by 
them from time to time.

(Candidates must see the General Conditions in Part II of the Gazette Notification for instructions 
regarding Photo, ID Card etc.)

13.  Special Instructions to Candidates:

i In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered   in
SSLC book, the Candidate shall produce a Gazette Notification in this regard, along with
Non-Creamy Layer Certificate / Community Certificate at the time of certificate verification.

ii Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification
as part II, General Conditions before submitting application for the post. Applications which
are not  submitted in  accordance with the terms and conditions laid down in the General
conditions are liable to be rejected. 

ii Appropriate  disciplinary action as  per  Rule  22 of  the Kerala  Public  Service Commission
Rules of Procedure shall be initiated against those candidates who submit applications with
bogus  claims  of  qualification  regarding  Education,  Experience  etc.  and  are  liable  to  be
disqualified for being considered for a particular post or debarment form applying to the
Commission either permanently or for any period  or the invalidation of their answer scripts
or products in a written /  practical  test  or  the initiation of criminal or other proceedings
against  them  or  their  removal  or  dismissal  from  office  or  the  ordering  of  any  other
disciplinary action against them. If they have already been appointed, or any one or more of
the above. 
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CATEGORY NO: 594/2024

   Applications  are  invited  online  only  through  One  Time  Registration  from  qualified  candidates  for
appointment in the under mentioned post. 

1. Name of Firm : Kerala State Poultry Development Corporation Limited 

2. Name of post : Electrician cum Mechanic

3. Scale of pay : ₹11,620-20,240/-

4. No. of Vacancies :  01 (One)

 

Note: i The  above  vacancy  is  now in  existence.  The  list  of  selected  candidates  published  by  the
Commission in pursuance to this notification shall remain in force for a minimum period of one
year and a maximum period of three years provided the list will not continue to be in force if a
new ranked list is published after the  minimum period of expiry of one year or till the expiry of
three years whichever is earlier. Candidates will be advised against the vacancy shown above
and for all the vacancies  reported during the period of currency of the Ranked list.

ii The  Kerala  Public  Service  Commission  shall  have  the  power  to  cancel  the  advice  for
appointment of any candidate to the above post, if it is subsequently found that such advice was
made under some mistake. On such cancellation the appointing authority shall terminate the
service  of  the  candidate,  provided  that,  the  cancellation  of  advice  for  appointment  by  the
Commission and subsequent termination of service of the candidate by the appointing authority
shall  be made within the period of  probation or  240 days from the date  of  joining duty ,
whichever is earlier.

iii 4%  of the total vacancies reported shall be reserved for eligible Differently Abled candidates
with disabilities as specified vide G.O.(P) No.5/2023/SJD dated 01.10.2023. Please click the
link to see the Government Order and Medical Certificate.

 Link: http://sjd.kerala.gov.in/DOCUMENTS/Order_new/GOs/37741.pdf

5. Method of Appointment : Direct Recruitment 

6. Age 18-36. Only candidates born between 02.01.1988  and 01.01.2006
(both dates included) are eligible to apply for this post. Candidates
belonging to OBC and SC/ST  are eligible for usual age relaxation.

Note: The  provisional  hands  working  in  Kerala  State  Poultry  Development  Corporation
Limited   will  be  given  age  relaxation  to  the  extent  of  their  provisional  service  put  in
subject to a maximum of five years from the upper age limit provided they were within
the prescribed age limit on the date of their first appointment in the above concern. But
the  regular  employees  of  the  concern  are  not  eligible  for  the  above  concession  for
further  appointment.  The  provisional  hands  should  obtain  a  certificate  showing  the
period  of  their  provisional  service  in  the  concern  and  shall  produce  the  same  as  and
when required by the Commission.  It  would also be clearly specified in the Certificate
that they were not working in the regular service of the concern. 

(For conditions regarding the age relaxations, please see para 2 (i),(ii),(iii),(iv),(vi), (vii) and (xii) of
the General Conditions in the Gazette Notification.)

7. Qualification

1. Pass in SSLC or equivalent

2. NTC in Electrician/wireman

3. Wireman's License obtained from the Electricity Licensing Board

Note: 1  KS&SSR Part II Rule 10 a (ii) is applicable for selection to this post. 

2. In addition to the qualifications prescribed in the notification, the qualifications recognized by
Executive Orders or  Standing Orders of  Government  as equivalent to a qualification specified
for  the  post  in  the  Special  Rules  or  found acceptable  by  the  Commission  in  cases  where
acceptance  of  equivalent  qualifications  is  provided  for  in  the  rules  and  such  of  those
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qualifications which pre-suppose the acquisition of the lower qualification prescribed for the
post,  shall  also  be  sufficient  for  the  post.  The  copy  of  the  Government  orders  declaring
equivalent / higher qualification shall be produced as and when required by the Commission. 

8. Probation :  The probation period is applicable as per the provisions of the Special Rules of the
Kerala State Poultry Development Corporation Limited. 

9. Method of submitting Applications: 

a Candidates must  register  as per  ONE TIME REGISTRATION with the official  Website  of
Kerala  Public  Service  Commission  www.keralapsc.gov.in  before  applying   for  the  post.
Candidates who have registered can apply by logging on to their profile using their User-ID
and Password. Candidates must click on the 'Apply Now' button of the respective posts in the
Notification  Link  to  apply  for  a  post.  Candidates  who  create  profile  afresh  must  upload
photograph taken within six months.  Name of the candidate  and date  of photograph taken
should be printed legibly at the bottom of the photograph. The photograph once uploaded that
meets all requirements shall be valid for ten yeras from the date of upload. There is no change
in  other  instructions  regarding  the  upload  of  photographs.  No application  fee  is  required.
Candidates  are  responsible  for  the  correctness  of  the  personal  information  and  secrecy  of
password. Before the final submission of the application on the profile candidates must ensure
the correctness of the information in their profile. They must quote the User-ID for further
communication with the Commission.  Application  submitted is  provisional  and cannot  be
deleted or altered after submission. Candidates are advised to keep a printout or soft copy of
the online application for future reference. Candidates can take the printout of the application
by  clicking  on  the  link  'My  applications'  in  their  profile.   All  correspondences  with  the
Commission,  regarding  the  application  should  be  accompanied  with  the  print  out  of  the
application.    The  application  will  be  summarily  rejected  if  non-compliance  with  the
notification is found in due course of processing. Original documents to prove qualification,
experience, age, Community etc. have to be produced as and when called for.

b “Candidates who have AADHAAR card should add AADHAAR card as ID Proof in their
profiles”

c  If written/OMR/Online Test is conducted as part of this selection candidates shall submit a
confirmation for writing the examination through their One Time Registration profiles. Such
candidates alone can generate and download the Admission Tickets in the last 15 days till the
date  of  Test.  The  application  of  candidates  who  do  not  submit  confirmation  within  the
stipulated  period,  will  be  rejected  absolutely.  The  periods  regarding  the  submission  of
confirmation and the availability of admission tickets will  be published in the examination
calendar  itself.  Information  in  this  regard  will  given  to  the  candidates  in  their  respective
profiles and in the mobile phone number registered in it.

10. Last Date for receipt of applications  : 29-01-2025 Wednesday upto 12.00 Midnight.

11. Website address to which applications are to be sent : www.keralapsc.gov.in

12.. a) Sub Paras (v),(viii),(ix),(x),(xi), (xiii) and (xiv) in para 2 and para 6 of the General  Conditions
are not applicable to this post. 

b)  The selection to the Kerala State Poultry Development Corporation Limited  will be subjected
to the rules and regulations made by them from time to time. 

13. Special instructions to candidates

a In  the  case  of  difference  in  caste/  community  claimed in  the  application   and  that
entered  in  SSLC  book,  the  candidate  shall  produce  a  Gazette  notification  in  this
regard,  along  with  Non  Creamy  Layer  Certificate/  Community  Certificate  at   the
time  of certificate verification.

b Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as
Part II, General Conditions before submitting application for the post. Applications which are
not submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General Conditions
are liable to be rejected.

c Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission
Rules  of  Procedure  shall  be  initiated  against  those  candidates  who  submit
applications with bogus claims of qualifications regarding education, experience etc
and  are  liable  to  be  disqualified  for  being  considered  for  a  particular  post  or
debarment from applying to the Commission either permanently or for any period or
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the invalidation of their answer scripts or products in a written/practical test  or the
initiation  of  criminal  or  other  proceedings  against  them  or  their  removal  or
dismissal  from  the  office  or  the  ordering  of  any  other  disciplinary  action  against
them if they have already been appointed, or any one or more of the above.
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CATEGORY NO: 595/2024

   Applications are  invited online only through One Time Registration from qualified candidates for
appointment in the undermentioned post   .

1. Firm : The Kerala Agro Industries Corporation Limited.

2. Name of Post : Assistant Engineer

3. Scale of pay :  11,070-18,450/-₹

4. Number of vacancy : 02 (Two)

Note: i The  above  vacancy  is  now in  existence.  The  list  of  selected  candidates  published  by  the
Commission in pursuance to this Notification shall remain in force for a minimum period of
one year and a maximum period of three years provided that the said list will not continue to be
in force if a new Ranked List is published after the minimum period of one year . Candidates
will be advised against the vacancy shown above and for all the vacancies reported during the
period of pendency of the Ranked list.

ii The  Kerala  Public  Service  Commission  shall  have  the  power  to  cancel  the  advice  for
appointment of any candidate to the above post, if it is subsequently found that such advice
was made under some mistake. On such cancellation the appointing authority shall terminate
the service  of  candidate,  provided that,  the  cancellation  of  advice  for  appointment  by  the
Commission and subsequent termination of service of the candidate by the appointing authority
shall  be  made  within  the  period  of  probation  or  240  days  from the  date  of  joining  duty
whichever is earlier.

iii 4% vacancies of the total fresh vacancies reported shall be reserved for  eligible Differently
Abled candidates with disabilities as specified vide G.O.(P) No.5/2023/SJD dated 01.10.2023.

Link:
Present Order for Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 Section 34

5. Method of 
appointment

- Direct Recruitment 

6. Age limit - 18–39. Only  candidates  born  between  02.01.1985 and  01.01.2006 (both  dates
included) are eligible to apply for this post. Other Backward Communities and SC/ST
candidates are eligible for usual age relaxation. In no case the maximum upper age
limit shall exceed 50 (fifty) years.

Note:  The provisional hands working in the above concern will be given age relaxation to the extent of their
provisional service put in subject to a maximum of Five years from the upper age limit provided they are
within the prescribed age limit on the date of their first appointment in the above concern. But the regular
employees of the concern are not eligible for the above concession for further appointment. The provisional
hands should obtain a certificate showing the period of their provisional service in the concern and shall
produce the same as  and when required by the Commission.  It  would also be clearly specified in  the
certificate that they were not working in the regular service of the concern.

[for other conditions regarding the age relaxation please see Para  2 (i), (ii), (iii),(iv), (vi), (vii) & (xii) of the
General Conditions]

7. Qualifications - Degree in Mechanical/Agricultural Engineering of a recognized University.
          (Link)
  EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION

Note: i Rule 10 a (ii) of Part II KS & SSR is applicable.

ii In addition to the qualifications prescribed in the notification, the qualifications recognized by
executive orders or standing orders of Government as equivalent to the qualification specified
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for  the post  in  the Special  Rules and such of those qualifications which pre-suppose the
acquistion of the lower qualification prescribed for the post, shall also be sufficient for the
post. The copy of the Government orders declaring equivalent / higher qualifications shall be
produced as and when required by the commission.

8. Probation The probation period is applicable as per the provisions of the Special Rules of
the The Kerala Agro Industries Corporation Limited.

Mode of submitting Application

a Candidates must register as per ONE TIME REGISTRATION with the official Website of
Kerala  Public  Service  Commission  www.keralapsc.gov.in  before  applying  for  the  post.
Candidates who have registered can apply by logging on to their profile using their User-ID
and Password. Candidates must click on the 'Apply Now' button of the respective posts in the
Notification Link to apply for a post.  Candidates who are creating new profile, must upload
photograph  which  is  taken  within  6  months.  Name  of  the  candidate  and  the  date  of
photograph  taken  should  be  printed  legibly  at  the  bottom portion.  The  photograph  once
uploaded meeting all requirements shall be valid for 10 years from the date of uploading.
There  is  no  change  in  other  instructions  regarding  the  uploading  of  photographs.  No
application fee is required.  Candidates are responsible for the correctness of the personal
information and secrecy of password. Before the final submission of the application on the
profile candidates must ensure correctness of the information in their profile. They must quote
the  User-ID  for  further  communication  with  the  Commission.  Application   submitted  is
provisional and  cannot be deleted or altered after submission. Candidates are advised to keep
a printout or soft copy of the online application for future reference.  Candidates can take the
printout  of  the application by clicking on the link 'My applications'  in their profile.   All
correspondences with the Commission, regarding the application should be accompanied with
the  print  out  of  the  application.    The  application  will  be  summarily  rejected  if  non-
compliance with the notification is found in due course of processing. Original documents to
prove qualification, experience, age, Community etc. have to be produced as and when called
for.

b If  written/OMR/Online  Test  is  conducted  as  part  of  this  selection  candidates  possessing
requisite qualification as per Para 7 above alone shall submit a confirmation for writing the
examination through their One Time Registration profiles. Such candidates alone can generate
and download the Admission Tickets in the last 15 days till the date of Test. The application
of candidates who do not submit confirmation within the stipulated period, will be rejected
absolutely.  The  periods  regarding  the  submission  of  confirmation  and  the  availability  of
admission tickets will  be published in the examination calendar itself.  Information in this
regard will be given to the candidates in their respective profiles and in the mobile phone
number registered in it.

c Candidates who have Aadhaar Card should add Aadhaar Card as ID proof in their profile.

10. Last date for submission of application:- 29-01-2025, Wednesday upto 12.00 midnight.

11. Address to which applications are to be sent : www.keralapsc.gov.in

12. a Sub Paras (v), (viii), (ix), (x), (xi), (xiii) & (xiv) in para 2  & 6 of the General Conditions are
not applicable to this post.

b The selection to the above concern will be subjected to the rules and regulations made by
them from time to time.

(Candidates  must  see  the  General  Conditions  in  Part  II  of  the  Gazette  Notification  for
instructions regarding Photo, ID Card etc.)

 Special Instructions to Candidates:

i In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered   in
SSLC book, the Candidate shall produce a Gazette Notification in this regard, along with
Non-Creamy Layer Certificate / Community Certificate at the time of certificate verification.

ii Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification
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as part II, General Conditions before submitting application for the post. Applications which
are not submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General
conditions are liable to be rejected. 

iii Appropriate disciplinary action as  per  Rule  22 of  the Kerala Public Service Commission
Rules of Procedure shall be initiated against those candidates who submit applications with
bogus  claims  of  qualification  regarding  Education,  Experience  etc.  and  are  liable  to  be
disqualified for being considered for a particular post or debarment form applying to the
Commission either permanently or for any period  or the invalidation of their answer scripts
or products in a written /  practical  test  or  the initiation of criminal or other proceedings
against  them  or  their  removal  or  dismissal  from  office  or  the  ordering  of  any  other
disciplinary action against them. If they have already been appointed, or any one or more of
the above. 

462

This is a digitally signed Gazette.
Authenticity may be verified through https://compose.kerala.gov.in/



CATEGORY NO: 596/2024

   Applications  are  invited  Online  only  by  ONE  TIME  REGISTRATION  SCHEME   from
qualified candidates for selection to the following post. Before applying for the post, candidates
shall register as per One Time Registration Scheme through the official website of Kerala Public
Service Commission. Candidates who have already registered can apply through their profile.

1. Name of firm : Meat Products of India Limited

2. Name of Post : Laboratory Technician

3. Scale of Pay : ₹ 9940 – 16580/-

4. Number of vacancies : Anticipated vacancies

Note:- (i) 01 (One) vacancy of the above post is set apart, owing to the absence of Differently Abled
(DA) candidates belonging to Hearing Impairment category  and as per PWD Act 2016, for
advising candidates belonging to the same DA candidates, in their absence from other DA
Category and in their absence from General Category, from the ranked list to be published
in response to this notification.

(ii) The Ranked list of selected candidates published by the Commission in response to this
notification shall remain in force for a minimum period of one year and a maximum period
of three years, provided that the said list will continue to be in force till the publication of a
new list after the expiry of the minimum period of one year or till the expiry of three years
whichever is earlier. Candidates will be advised from the said list  against the vacancies
noted above and that may be reported to the Commission in writing during the period of
currency of the list.

(iii) The  Kerala  Public  Service  Commission  shall  have  the  power  to  cancel  the  advice  for
appointment of any candidate to the above post, if it is subsequently found that such advice
was  made  under  some  mistake.  On  such  cancellation,  the  appointing  authority  shall
terminate  the  service  of  the  candidate,  provided  that,  the  cancellation  of  advice  for
appointment by the Commission and subsequent termination of service of the candidate by
the appointing authority shall be made within the period of probation or 240 days from the
date of joining duty whichever is earlier.

(iv) 4% vacancies of the total vacancies reported shall be reserved for  eligible Differently Abled
candidates with disabilities as specified vide G.O.(P) No.5/2023/SJD dated 01.10.2023.
           Link:
Present Order for Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 Section 34

5.
Method of 
Appointment

: Direct Recruitment 

6. Age : 18-36.  Only  candidates  born  between  02.01.1988  and  01.01.2006  (both
dates  included)  are  eligible  to  apply  for  this  post.  Other  Backward
Communities  and SC/ST candidates are eligible for usual age relaxation. 

Note : The upper age limit shall be relaxed in the case of the labourers of the Meat Products of India to the
extent of their service in the Meat Products of India Limited subject to a maximum of 50 years, if they are
otherwise qualified. They shall produce,  along with applications, certificates, showing their service (with the
date of commencement and termination) in the Meat Products of India Limited, obtained from the Head of the
Meat Products of India. 
                 (For other conditions regarding the age relaxation please see para 2 (i), (ii), (iii), (iv), (vi), (vii) &
of the general conditions.) 
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7.  Qualifications: 

1. Pass in standard 12 th or its equivalent. 
(a) Diploma in Medical Laboratory Technology Course (DMLT) conducted by the Directorate of
Medical Education ,Govt. of Kerala or its eqivalent. 

And 
(b) 3 years experience in Meat/Food Analysis in Central or State Government Service or Public
Sector Undertaking or registered Private Enterprises. 

OR

2. B.Sc. Degree in Nutrition and Dieting from a recognized University or its equivalent.

Note:- (1) Rule 10(a)ii of Part II of KS&SSR is applicable. 

(2) In addition to the qualifications prescribed in this notification, the qualifications recognized
by executive orders  or  standing orders  of  Government  as  equivalent  to  a  qualification
specified for the post, in the Special Rules or found acceptable by the Commission in cases
where acceptance of equivalent qualifications is provided for in the rules and such of those
qualifications which pre–suppose the acquisition of the lower qualification prescribed for
the post, shall also be sufficient for the post. The copy of the Government orders declaring
equivalent  /  higher  qualifications  shall  be  produced  as  and  when  required  by  the
Commission.

The Certificate to be produced in proof of experience shall be in the form given below:

CERTIFICATE OF EXPERIENCE

Name of the Firm(Company/Corporation/ Govt.Department
/Co-operative institutions etc) :

Registration Number (SSI Registration or Any other 
Registration No.) :

Date of Registration and Authority issued Registration :

Issued  to  (here  enter  Name  and  Address
…........................ .............................. ................... ................................................. ..............................................
.................................................................................................................. This is to certify that the above
mentioned  person  has  worked  /  has  been  working  in  this  Institution  Casual  Labourer/  Paid/  Unpaid
Apprentice/ Regular/ Temporary worker in Meat/ Food Analysis as.............................................. (here enter
the name of the Post) on Rs……..... per day/ per mensem for a period of .............years .................. months
……............  days  from …….................…….......  …… to…………………………………   (  from and  to
details are to be entered in DD/MM/YYYY format)

                          

Signature

  Name

Place : 
Date :

Designation of the issuing authority
with name of the Institution

                              (Office seal)

CERTIFCATE

Certified that Sri./Smt. .............…………........………………………… mentioned in the
above  Experience  Certificate  has  actually  worked/is  working  in  Meat/  Food  Analysis
as.............................................. in the above institution during the period mentioned therein as per the entry in
the  above  Register  (mention  the  name  of  Register)  maintained  by  the  employer  as  per  the  provision
of ...................... ... Act (Name of the Act/Rule to be specified). 
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I am the authorised person to inspect the Registers kept by the employer as per the provision of the Act/Rules
of the .......................................... State/Central Act.

 Signature

  Name of the Attesting Officer 

Place : 
                            

Date :

Designation & Name of Office, who is
the notified Enforcement Officer as per

Act/Rules
 

                                                   (Office seal)

Note: (1) Only those candidates who have made entries regarding details of experience and uploaded
scanned documents in the above prescribed format can apply for the post.

(2) The  Experience  should  be  one  acquired  after  obtaining  the  academic  or  other  basic
qualifications and prior to the Last date fixed for receipt of application for the post.

(3) The Experience Certificates should be countersigned by an Authorized Officer of the State/
Central  Government.  The  genuineness  of  the  Experience  Certificate  will  be  subjected  to
scrutiny and legal action will be taken against those who issue or produce bogus certificate.

(4) For  further  details  regarding  experience,  please  see  Para  19,  20  &  21  of  the  General
Conditions.

(5) Please  specify  the  post  held  or  nature  of  assignment  –  Casual  Labourer,  Paid/  Unpaid
Apprentice /Regular Worker or Temporary Worker.

8. Probation: The Probation period is applicable as per the provisions of the Special Rules of the Meat
Products of India Limited. 

9. Method of submitting Applications

a Candidates must register as per ONE TIME REGISTRATION with the official Website of Kerala
Public Service Commission www.keralapsc.gov.in before applying for the post. Candidates who
have  registered  can  apply  by  logging  on  to  their  profile  using  their  User-ID  and  Password.
Candidates must click on the 'Apply Now' button of the respective posts in the Notification Link to
apply for a post.  Candidates who create profile afresh must upload photograph taken within six
months.  Name of the candidate and date of photograph taken should be printed legibly at the
bottom of the photograph.  The photograph once uploaded that meets all requirements shall be
valid for ten years from the date of upload.  There is no change in other instructions regarding the
upload  of  photographs.  No  application  fee  is  required.  Candidates  are  responsible  for  the
correctness of the personal information and secrecy of password.   Before the final submission of
the application on the profile candidates must ensure correctness of the information in their profile.
They must quote the    User-ID for  further communication with the Commission. Application
submitted is provisional and cannot be deleted or altered after submission.  Candidates are advised
to keep a printout or soft copy of the online application for future reference.  Candidates can take
the  printout  of  the  application  by  clicking  on  the  link  'My applications'  in  their  profile.   All
correspondences with the Commission, regarding the application should be accompanied with the
print out of the application. The application will be summarily rejected if non-compliance with the
notification  is  found  in  due  course  of  processing.  Original  documents  to  prove  qualification,
experience, age, community etc. have to be produced as and when called for.

b “Candidates who have Aadhaar Card,  should add Aadhaar Card as ID proof in their profiles”.

c "If  Written/OMR/Online  Test  is  conducted  as  part  of  this  selection  candidates  shall  submit  a
confirmation  for  writing  the examination through their  One  Time Registration  profiles.   Such
candidates alone can generate and download the Admission Tickets in the last 15 days till the date
of Test. The application of candidates who do not submit confirmation within the stipulated period,
will  be  rejected  absolutely.   The  periods  regarding  the  submission  of  confirmation  and  the
availability of admission tickets will be published in the examination calendar itself.  Information
in this regard will be given to the candidates in their respective profiles and in the mobile phone
number registered in it."

10. a Sub Paras (v),  (viii),  (ix),  (x),  (xi),  (xiii)  and (xiv) of Paragraph 2 and Para 6 of the General
Conditions are not applicable to this post.

b The appointment in the Meat Products of India Limited will be subject to the rules and regulations
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made by them from time to time.

11. Last date of receipt of applications: .  29.01.2025   Wednesday up to 12 midnight.  

12. Website address of which applications are to be sent:    www.keralapsc.gov.in     

13. Special Instructions for Candidates

a) In the case of difference in Caste / Community claimed in the application and that entered in SSLC
book, the candidate shall produce a Gazette notification in this regard, along with Non-creamy
layer certificate / Community certificate at the time of certificate verification.

b) Candidates are required to acquaint themselves with the instruction given in the notification as part
II,  General  conditions  before  submitting  application  for  the  post.  Applications  which  are  not
submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General conditions are
liable to be rejected.

c) Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission Rules of
Procedure shall be initiated against those candidates who submit applications with bogus claims of
qualification  regarding  education,  experience  etc.  and  are  liable  to  be  disqualified  for  being
considered for a particular post or debarment from applying to the Commission either permanently
or for any period  or the invalidation of their answer scripts or products in a written / practical test
or the initiation of criminal or other proceedings against them or their removal or dismissal from
Office or the ordering of any other disciplinary action against them, if they have already been
appointed, or any one or more of the above.
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CATEGORY NO: 597/2024

   Applications  are  invited  online  only  through  One  Time  Registration  from  qualified  candidates  for
appointment in the under mentioned post.                   

1. Name of firm : Handicrafts Development Corporation of Kerala Limited.

2. Name of Post : Cashier-Cum-Accountant

3. Scale of Pay :  7,480 – 11,910/-₹

4. Number of vacancies : 01 (One)

Note: i The above vacancy is now in existence. The Ranked list of selected candidates published by
the Commission in response to this notification shall remain in force for a minimum period
of one year and a maximum period of three years, provided that the said list will continue to
be in force till the publication of a new list after the expiry of the minimum period of one
year or till the expiry of three years whichever is earlier. Candidates will be advised from
the said list against the vacancies noted above and that may be reported to the Commission
in writing during the period of currency of the list.

ii The  Kerala  Public  Service  Commission  shall  have  the  power  to  cancel  the  advice  for
appointment of any candidate to the above post, if it is subsequently found that such advice
was  made  under  some  mistake.  On  such  cancellation,  the  appointing  authority  shall
terminate  the  service  of  the  candidate,  provided  that,  the  cancellation  of  advice  for
appointment by the Commission and subsequent termination of service of the candidate by
the appointing authority shall be made within the period of probation or 240 days from the
date of joining duty whichever is earlier.

ii 4% vacancies of the total vacancies reported shall be reserved for  eligible Differently Abled
candidates with disabilities as specified vide G.O.(P) No.5/2023/SJD dated 01.10.2023.

 Link: Present Order for Rights of persons with Disabilities Act 2016, section 36

5. Method of Appointment : Direct Recruitment 

6. Age : 18-36.Only  candidates  born  between  02.01.1988  and
01.01.2006 (both dates included) are eligible to apply for this
post. Other Backward Communities  and SC/ST candidates are
eligible for usual age relaxation. 

Note : The  provisional  hands  working  in  Handicrafts  Development  Corporation  of  Kerala
Limited will  be given age relaxation to the extent of their provisional service put in
subject  to  a  maximum  of  five  years  from  the  upper  age  limit  provided  they  were
within  the  prescribed  age  limit  on  the  date  of  their  first  appointment  in  the  above
concern.  But  the  regular  employees  of  the  concern  are  not  eligible  for  the  above
concession for further appointment. The provisional hands should obtain a certificate
showing the period of their provisional service in the concern and shall  produce the
same as and when required by the Commission. It  would also be clearly specified in
the Certificate that they were not working in the regular service of the concern.
(For other conditions regarding the age relaxation please see para 2 (i), (ii), (iii), (iv), (vi), (vii)
& (xii) of the general conditions.) 
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7.  Qualifications: 

1. Degree in Commerce from a Recognized University.

2. Two years experience in handling Cash/Accounts in a Government, Quasi Government or a
Registered Company.

Note: 1 Rule 10(a)ii of Part II of KS&SSR is applicable. 

2 In addition to the qualifications prescribed in the notification, the qualifications recognized
by  Executive Orders or  Standing Orders of  Government  as equivalent to a qualification
specified for a post in the Special Rules and such of those  qualifications which pre-suppose
the acquisition of the lower qualification prescribed for the post, shall also be sufficient for
the post. The copy of the Government orders declaring   equivalent / higher qualification
shall be produced as and when required by the Commission. 

The Certificate to be produced in proof of experience shall be in the form given below:

CERTIFICATE OF EXPERIENCE

Name of the Firm(Company/Corporation/ Govt.Department
/Co-operative institutions etc) :

Registration Number (SSI Registration or Any other 
Registration No.) :

Date of Registration and Authority issued Registration :

Issued  to  (here  enter  Name  and  Address
… ...........................................................................................................................................................................
............................................................................................................... This is to certify that the above
person has worked /  has  been working in  this  Institution  as..............................................(  name of  post)
handling Cash/Accounts, in the capacity as Casual Labourer/ Paid or Unpaid Apprentice/ Regular worker /
Temporary worker on Rs…….....  per day/  per  mensem for  a period of .............years  ..................  months
……............ days from …….................……. to………………… ( from and to details are to be entered in
DD/MM/YYYY format)(Strike off which is not applicable). 

Signature

  Name

Place : 
Date :

Designation of the issuing authority
with name of the Institution

                                                                 (Office seal)

CERTIFCATE

Certified that Sri./Smt. .............…………........………………………… mentioned in the
above Experience Certificate has actually worked/is working   as.................................................. (Specify the
nature of employment) in the above institution during the period mentioned therein as per the entry in the
above Register …..............................................(mention the name of Register) maintained by the employer as
per the provision of ................................... ... Act (Name of the Act/Rule to be specified). 

I  am the authorized person  to  inspect  the Registers  kept  by the  employer  as  per  the
provision of the Act/Rules of the .......................................... State/Central Act.

 Signature

  Name of the Attesting Officer 

Place : 
                            

Date :

Designation & Name of Office, who is
the

notified Enforcement Officer as per
Act/Rules

 (Office seal)                                                   

Note: 1 Only those candidates who have made entries regarding details of experience and uploaded
scanned documents in the above prescribed format can apply for the post.
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2 The  Experience  should  be  one  acquired  after  obtaining  the  academic  or  other  basic
qualifications and prior to the Last date fixed for receipt of application for the post.

3 The Experience Certificates should be countersigned by an Authorized Officer of the State/
Central  Government.  The  genuineness  of  the  Experience  Certificate  will  be  subjected  to
scrutiny and legal action will be taken against those who issue or produce bogus certificate.

4 For further details regarding experience, please see Para 19, 20 & 21 of the General Conditions.

5 Please  specify  the  post  held  or  nature  of  assignment  –  Casual  Labourer,  Paid/  Unpaid
Apprentice /Regular Worker or Temporary Worker.

8. Probation:  The Probation period is applicable as per the provisions of the Special Rules of the
Handicrafts Development Corporation of Kerala Limited. 

9. Method of submitting Applications

a Candidates must register as per ONE TIME REGISTRATION with the official Website of
Kerala Public  Service Commission www.keralapsc.gov.in  before applying for the post.
Candidates who have registered can apply by logging on to their profile using their User-
ID and Password. Candidates must click on the 'Apply Now' button of the respective
posts in the Notification Link to apply for a post.  Candidates who create profile afresh must
upload photograph taken within six months.  Name of the candidate and date of photograph
taken should be printed legibly at the bottom of the photograph.  The photograph once uploaded
that meets all requirements shall be valid for ten years from the date of upload.     There is no  
change in other instructions regarding the upload of photographs. No application fee is
required. Candidates are responsible for the correctness of the personal information and
secrecy  of  password.    Before  the  final  submission  of  the  application  on  the  profile
candidates must ensure correctness of the information in their profile. They must quote
the    User-ID for  further communication with the Commission. Application submitted is
provisional and cannot be deleted or altered after submission.  Candidates are advised to
keep a printout or soft copy of the online application for future reference.  Candidates can
take the printout of  the application by clicking on the link 'My applications'  in their
profile.  All correspondences with the Commission, regarding the application should be
accompanied with the print out  of  the application.  The application will  be summarily
rejected if  non-compliance  with  the notification is  found in due  course of  processing.
Original documents to prove qualification,  experience,  age,  community etc.  have to be
produced as and when called for.

b “Candidates who have Aadhaar Card,  should add Aadhaar Card as ID proof in their profiles”.

c "If Written/OMR/Online Test is conducted as part of this selection candidates shall submit a
confirmation for writing the examination through their One Time Registration profiles.  Such
candidates alone can generate and download the Admission Tickets in the last 15 days till the
date  of  Test.  The  application  of  candidates  who  do  not  submit  confirmation  within  the
stipulated  period,  will  be  rejected  absolutely.   The  periods  regarding  the  submission  of
confirmation and the availability  of admission tickets  will  be  published in  the examination
calendar itself.  Information in this regard will be given to the candidates in their respective
profiles and in the mobile phone number registered in it."

10. a Sub Paras (v), (viii), (ix), (x), (xi), (xiii) and (xiv) of Paragraph 2 of the General Conditions are
not applicable to this post.

b Extra  marks  will  be  awarded  to  meritorious  Sports  persons  as  per  para  6  of  the  General
Conditions.

c The appointment in the Handicrafts Development Corporation of Kerala Limited will be subject
to the rules and regulations made by them from time to time.

11. Last date of receipt of applications:    29-01-2025,    Wednesday up to 12 midnight.  

12. Website address of which applications are to be sent:    www.keralapsc.gov.in     

13. Special Instructions for Candidates

a) In the case of difference in Caste / Community claimed in the application and that entered in
SSLC book, the candidate shall produce a Gazette notification in this regard, along with Non-
creamy layer certificate / Community certificate at the time of certificate verification.

b) Candidates are required to acquaint themselves with the instruction given in the notification as
part II, General conditions before submitting application for the post. Applications which are
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not submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General conditions
are liable to be rejected.

c) Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission Rules
of Procedure shall be initiated against those candidates who submit applications with bogus
claims of qualification regarding education, experience etc. and are liable to be disqualified for
being considered for a particular post or debarment from applying to the Commission either
permanently or  for any period  or  the invalidation of their  answer scripts or  products in  a
written / practical test or the initiation of criminal or other proceedings against them or their
removal or dismissal from Office or the ordering of any other disciplinary action against them,
if they have already been appointed, or any one or more of the above.
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CATEGORY NO: 598/2024

   Applications  are  invited  online  only  through  One  Time  Registration  from  qualified  candidates  for
appointment in the under mentioned post. 

1. Name of Firm : Various Govt. owned Companies / Boards / 
Corporations.

2. Name of post : Confidential Assistant Gr.II

3. Scale of pay : Scale  of  pay  as  prescribed  for  the  post  by  the
concerned institution.

4. No. of Vacancies :  Anticipated Vacancies

Note: i) 01 (One) vacancy of the above post is set apart, owing to the absence of Differently Abled
(DA) candidates belonging to Low Vision category and as per PWD Act 2016, for advising
candidates belonging to the same DA candidates, in their absence from other DA Category
and in their absence from General Category, from the ranked list to be published in response
to this notification.

ii) The list of selected candidates published by the Commission in pursuance of this notification
shall remain in force for a minimum period of one year and a maximum period of three years
provided the list will not continue to be in force if a new ranked list is published after the
minimum period of expiry of one year or till the expiry of three years whichever is earlier.
Candidates will be advised against the anticipated vacancies shown above and for all the
vacancies  reported  for  the  post  having  the  scale  of  pay as  prescribed  by the  concerned
Companies / Boards / Corporations from this Ranked List strictly in accordance with the
order of receipt of vacancies in the office of the Commission and in accordance with the
rules of reservation and rotation followed by the commission. Candidates will not have the
right to choose a particular Company/ Board / Corporation or scale of pay.

iii) The  Kerala  Public  Service  Commission  shall  have  the  power  to  cancel  the  advice  for
appointment of any candidate to the above post, if it is subsequently found that such advice
was made under some mistake. On such cancellation the appointing authority shall terminate
the service of candidate, provided that, the cancellation of advice for appointment by the
Commission  and  subsequent  termination  of  service  of  the  candidate  by  the  appointing
authority shall be made within the period of probation or 240 days from the date of joining
duty ,whichever is earlier.

iv) 4%  of the total vacancies reported shall be reserved for eligible Differently Abled candidates
with disabilities as specified vide G.O.(P) No.5/2023/SJD dated 01.10.2023. Please click the
link to see the Government Order and Medical Certificate.

Link: Present Order for Rights of persons with Disabilities Act 2016, section 36

5. Method of Appointment : Direct Recruitment 

6. Age : 18-36.  Only candidates  born between  02.01.1988  and 01.01.2006
(both dates included) are eligible to apply for this post. Candidates
belonging to OBC, and SC/ST  are eligible for usual age relaxation.

Note:  The provisional hands working in the above concern will be given age relaxation to the
extent  of  their  provisional  service  put  in  subject  to  a  maximum of  five  years  from the  upper
age  limit  provided  they  were  within  the  prescribed  age  limit  on  the  date  of  their  first
appointment in the above concern. But the regular employees of the concern are not eligible for
the above concession for further appointment. The provisional hands should obtain a certificate
showing the period of  their  provisional  service  in  the  concern and shall  produce the  same as
and when required by the Commission. It would also be clearly specified in the Certificate that
they  were  not  working  in  the  regular  service  of  the  concern.  The  over  aged  candidates  who
become eligible to included in the ranked list, on the basis of their provisional service will be
considered only in the vacancies reported from the concerned company/ Board/ Corporation
in which they have worked provisionally.
(For  conditions  regarding  the  age  relaxations,  please  see  para  2  (i),(ii),(iii),(iv),(vi),  (vii)
and (xii) of the General Conditions in Gazette Notification.)

471

This is a digitally signed Gazette.
Authenticity may be verified through https://compose.kerala.gov.in/



7. Qualifications

(1) Pass in S.S.L.C or its equivalent.

(2) Pass in Typewriting  English (Lower) K.G.T.E and Computer Word Processing or its equivalent

Note: Those who have passed the KGTE Typewriting before  January 2002 should produce separate
certificate in “Computer Word Processing” or its equivalent.

(3) Pass in Shorthand  English  (Lower)  K.G.T.E  or its equivalent

(4) Pass in Typewriting Malayalam (Lower)  K.G.T.E  or its equivalent

(5) Pass in Shorthand  Malayalam (Lower)  K.G.T.E  or its equivalent

Note: 1 KS&SSR Part II Rule 10 a (ii) is applicable for selection to this post. 

2 In addition to the qualifications prescribed in the notification, the qualifications recognized by
Executive  Orders  or   Standing  Orders  of   Government   as  equivalent  to  a  qualification
specified for a post in the Special Rules or found acceptable by the Commission in cases where
acceptance  of  equivalent  qualifications  is  provided  for  in  the  rules  and  such  of  those
qualifications which pre-suppose the acquisition of the lower qualification prescribed for the
post,  shall  also  be  sufficient  for  the  post.  The  copy  of  the  Government  orders  declaring
equivalent / higher qualification shall be produced as and when required by the Commission. 

8. Probation:   The probation period is applicable as per the provisions of the Special Rules of the
Various Govt. owned Companies / Boards /Corporations  concerned.

9. Method of submitting Applications

a Candidates must register as per ONE TIME REGISTRATION with the official  Website of
Kerala  Public  Service  Commission  www.keralapsc.gov.in  before  applying   for  the  post.
Candidates who have registered can apply by logging on to their profile using their User-ID
and Password. Candidates must click on the 'Apply Now' button of the respective posts in the
Notification  Link  to  apply  for  a  post.  Candidates  who  create  profile  afresh  must  upload
photograph taken within six months.  Name of the candidate and date of photograph taken
should be printed legibly at the bottom of the photograph. The photograph once uploaded that
meets all requirements shall be valid for ten yeras from the date of upload. There is no change
in  other  instructions  regarding  the  upload  of  photographs.  No application  fee  is  required.
Candidates  are  responsible  for  the  correctness  of  the  personal  information  and  secrecy  of
password. Before the final submission of the application on the profile candidates must ensure
correctness  of  the  information  in  their  profile.  They  must  quote  the  User-ID  for  further
communication with the Commission.  Application  submitted is  provisional and cannot  be
deleted or altered after submission. Candidates are advised to keep a printout or soft copy
of the online application for future reference. Candidates can take the printout of the
application by clicking on the link 'My applications' in their profile.  All correspondences
with the Commission, regarding the application should be accompanied with the print
out of the application.   The application will be summarily rejected if non-compliance with
the  notification  is  found  in  due  course  of  processing.  Original  documents  to  prove
qualification, experience, age, Community etc. have to be produced as and when called for.

b “Candidates who have AADHAAR card should add AADHAAR card as ID Proof in their
profile”

c  If written/OMR/Online Test is conducted as part of this selection candidates shall submit
a confirmation for writing the examination through their One Time Registration profiles.
Such candidates alone can generate and download the Admission Tickets in the last 15
days till the date of Test. The application of candidates who do not submit confirmation
within  the  stipulated  period,  will  be  rejected  absolutely.  The  periods  regarding  the
submission of confirmation and the availability of admission tickets will be published in
the examination calendar itself. Information in this regard will given to the candidates in
their respective profiles and in the mobile phone number registered in it.

10. Last Date for receipt of applications: 29.01.2025 Wednesday upto 12.00 Midnight

11. Website address to which applications are to be sent : www.keralapsc.gov.in

12. a Sub Paras (v),(viii),(ix),(x),(xi), (xiii) and (xiv) in para 2 and para 6 of the General  Conditions
are not applicable to this post. 
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b The selection to the above concern will be subjected to the rules and regulations made by them
from time to time. 

13. Special instructions to candidates

a In  the case of  difference in  caste/  community  claimed in the  application  and  that
entered  in  SSLC  book,  the  candidate  shall  produce  a  Gazette  notification  in  this
regard,  along  with  Non  Creamy  Layer  Certificate/  Community  Certificate  at   the
time  of certificate verification.

b Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as
Part II, General Conditions before submitting application for the post. Applications which are
not submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General Conditions
are liable to be rejected.

c Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission
Rules  of  Procedure  shall  be  initiated  against  those  candidates  who  submit
applications with bogus claims of qualifications regarding education, experience etc
and  are  liable  to  be  disqualified  for  being  considered  for  a  particular  post  or
debarment  from applying to  the Commission either  permanently  or  for  any  period
or  the invalidation of their answer scripts or  products in  a written/practical test  or
the  initiation  of  criminal  or  other  proceedings  against  them  or  their  removal  or
dismissal  from the  office  or  the  ordering  of  any  other  disciplinary  action  against
them if they have already been appointed, or any one or more of the above.
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GENERAL RECRUITMENT-DISTRICT WISE

CATEGORY NO: 599/2024
   Applications are invited online only by One Time Registration exclusively from qualified
candidates for selection to the under mentioned post in Kerala Government Service.

1. Department : Education

2. Name of Post : High School Teacher (Mathematics) 
Malayalam  Medium

3. Scale of pay :  41,300-87000/-₹

4. No. of vacancies : District wise

District No. of Vacancies

Thiruvananthapuram

Anticipated Vacancies

Kollam

Pathanamthitta

Alappuzha

Kottayam

Idukki

Ernakulam

Thrissur

Palakkad

Malappuram

Kozhikode

Wayanad

Kannur

Kasaragod

Note: i Candidates  shall  apply  online  only  by  One  Time  Registration  to   www.keralapsc.gov.in.
Applications submitted in any other manner will be summarily  rejected.

ii Separate Ranked Lists will be prepared for each districts in pursuance of this notification. The
Ranked list  thus  prepared  and  published  by  the  Commission,  shall  remain  in  force  for  a
minimum period of one year, subject to the condition that the said list will continue to be in
force till the publication of a new list after the expiry of the minimum period of one year or till
the expiry of three years whichever is earlier.  Candidates will  be advised for appointment
against the vacancies those are reported during the currency of the list. In case no candidate is
advised from the Ranked List till the expiry of the period of three years, the duration of the
Ranked List shall be extended for a further period of one year or till at least one candidate is
advised from the list, whichever is earlier.  

iii Candidates  should  submit  the  application  for  this  post  to  any  one  of  the  district  only.
Applications should not be submitted to more than one district in response to this notification.
If applications are sent in violation to the above direction and if the candidate is selected, his/
her name will be removed from the Ranked List and disciplinary action will be taken against
him/ her.  

iv The selection in pursuance of this notification  will  be  made on a  revenue   district basis,
subject to the special conditions laid down in GO(MS) No 154/71/PD dated 27.05.1971.  A
candidate advised for appointment in one revenue district from the Ranked List prepared is not
eligible for transfer to another district unless he or she completes 5 years continuous service
from the date of commencement of service in the former district. Even if  transfer is allowed
after  five  years,  it  will  be  subject  to  the  rules  in  GO(MS)No  4/61/PD dated  02.01.1961.
Candidates already in Government service holding this post in any one district are prohibited
from  applying  again for this post, but they can apply to higher posts when notified.
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v 4% of the total vacancies reported for the above post shall be reserved for eligible Differently
Abled candidates with disabilities as specified vide GO(P)No 5/2023/SJD dated 01.10.2023.
link : 
Present Order for Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 Section 34

5. Method of appointment : Direct Recruitment 

6. Age Limit : 18-40.  Only Candidates born between  02.01.1984 and
01.01.2006 (Both dates included) are eligible to apply
for this post with usual relaxation to SC/ST and Other
Backward Classes. 

Note: For concessions allowed in upper age limit subject to the condition that the maximum age limit
shall in no case exceed 50 (fifty) years of age, please see Para 2 of the General Conditions
under Part II of this notification. 

7. Qualifications:

1 A Bachelors  Degree with  Mathematics  or  Statistics  as  Main  Subject  and  BEd/  BT in the
concerned subjects conferred or recognized by the Universities in Kerala.  

                      (Link)
EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION

Note : 1 The  Degree/  Diploma  awarded  by  UGC  approved  Universities  or  Institutions  established
through  an  act  passed  by  Parliament/  State  Legislative  Assembly  in  accordance  with  the
conditions  laid  down  in  GO(MS)  No  526/65/PD  dated  17.07.1965  are  acceptable  for
appointment in Government Services.
link:
https://www.keralapsc.gov.in/sites/default/files/inline-files/circular_12_18_1.pdf

2 Must  have passed the Kerala  Teacher  Eligibility  Test  (K-TET Category III)   for  this  post
conducted by the Government of Kerala.

Exemption:

i Candidates who have qualified C-TET/ NET/ SET/ MPhil/  PhD in the respective subjects/
MEd  in  any  subject  are  exempted  from acquiring  K-TET [GO(P)No  145/16/GEdn  dated
30.08.2016,  GO(P)No  206/16/GEdn  dated  08.12.2016  and  GO(P)No  15/2020/GEdn  dated
09.10.2020].

ii C-TET (Primary  stage  and  Elementary  stage)  qualification  shall  not  be  considered  as  an
alternative qualification for K-TET Category III [GO(P)No 6/2024/ GEdn dated 01.02.2024]. 

Note: i MPhil in the concerned subject be the one awarded by any of the Universities in Kerala or
recognised as equivalent by any of the Universities in Kerala. 

ii Post Graduates in Mathematics/ Statistics with BEd/ BT in the subject concerned will also be
considered for this post.

iii Diploma in Rural Service awarded by the National Council for Rural Higher Education will
also be treated as equivalent to Degree for the above purpose. 

iv The  candidates  who  have  acquired  BScEd  in  Physics,  Chemistry,  Mathematics  stream
conducted by the Regional Institute of Education, Mysore of NCERT are also eligible to apply
for the post [GO(P)No 117/13/GEd dated 30.03.2013].  

v The disciplines in which BSc/ MSc and BEd/ BT Degree were obtained should be mentioned
in the application. 

vi If there is Written (Descriptive/ OMR) test, the Question paper for the Written test will be in
Malayalam. The candidates should answer the questions in Malayalam. In the case of OMR
Answer Script, answers are to be marked as instructed.

vii Rule 10(a) ii of part II of KS&SSR is applicable for this post.

viii In addition to the qualifications prescribed in this notification, the qualifications recognized by
Executive/ Standing Orders of Government as equivalent to the qualifications specified for a
post, in the Special Rules and such of those qualifications which pre-suppose the acquisition of
the lower qualification prescribed for the post, shall also be sufficient for the post. The copy of
Government Orders declaring equivalent/ higher qualifications shall be produced as and when
called for by the Commission.
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8 SPECIAL CONCESSIONS REGARDING APPOINTMENT AND AGE LIMIT:

i Preference will be given as laid down in GO(MS)No 50/70/PD dated 12.02.1970 and GO(MS)
No9/78/GEdn  dated  21.01.1978  to  the  wives  of  Jawans  in  the  matter  of  recruitment  as
Teachers, if they possess the prescribed qualifications.  Soldiers in active service and those
working in Base Establishment are included under the term 'Jawans'. Such candidates should
obtain proper certificates from the Commanding Officer stating the Name, Military rank and
Military  address  of  their  husbands  and  produce  the  same  as  and  when  required  by  the
Commission  [GO(MS)No.  509/64/Edn  dated  19.09.1964,  GO(MS)No  614/65/Edn  dated
09.11.1965 and GO(MS)No 243/66/Edn dated 27.05.1966].

ii First  Class  Scouts  and  Guides  will  be  given  preference  in  the  matter  of  appointment  as
Teachers  [GO(MS)No  122/75/GEdn  dated  27.05.1975  and  GO(MS)No  50/70/PD  dated
12/02/1970].

iii Laboratory Attenders in the Departmental High Schools in the State who have rendered at least
5 years satisfactory service and who possess the prescribed qualification will be  exempted
from  age  limit. They  should produce proper certificates from the headmaster of the school
specifying the date of commencement of their service and the total service put in by them as
and when required by the Commission. The candidates who claim exemption on this will be
considered only against vacancies to be filled up by open competition on the basis of merit
alone [GO(MS)No 315/62/Edn dated 14.05.1962].

iv Teachers  of  the  Government  Primary  and  Nursery  Schools  who  are  graduates  and  are
otherwise qualified will  be exempted from upper  age limit  [GO(MS)No 185/70/Edn dated
18.4.1970  and  GO(MS)No  466/70/Edn  dated  11.11.1970].  They  should  produce  proper
certificates from authorities concerned as and when required by the Commission.

Note: The  candidates who are eligible for the above preference or concessions in upper age limit or
concessions by virtue of any of the reason mentioned in para 2 of the General Conditions
should claim the same through the “weightage and preferences” link provided in their One
Time  Registration  Profile  and  give  details  in  the  space  provided.  The  applications  of
candidates who are eligible for concession in upper age limit and who do not claim the same,
are liable to be rejected presuming  that they are over aged candidates. Upper age limit after
allowing the relaxation as per rule should not exceed 50 years of age (See Para 2 of General
Conditions). 

9. Mode of Sending Application:

a Candidates  must  register  as  per  “  ONE  TIME  REGISTRATION”  with  the  Official
Website of Kerala Public Service Commission 'www.keralapsc.gov.in' before applying for
the post. Candidates who have registered can apply by logging on to their profile using their
user ID and password. Candidates must click on the 'Apply Now' button of the respective posts
in the Notification Link to apply for a post.  Candidates who are creating profile newly,
should upload the photograph taken within 6 months. Name of the candidate and the date
of photograph taken should be printed legibly at the bottom portion. The photograph once
uploaded meeting all requirements shall be valid for 10 years from the date of taking of the
photograph. There is no change in other instructions regarding the uploading of photographs.
No application fee is required. Candidates are responsible for  the correctness  of  the  personal
information and secrecy of password. Before the final submission of the application on the
profile, candidates must ensure correctness of the information in their profile. They must quote
the  User  ID  for  further  communication  with  the  Commission.  Application  submitted  is
provisional and cannot be deleted or altered after submission. Candidates are advised to keep
a printout or soft copy of the online application for future reference. Candidates can take
the printout of the application by clicking on the link 'My applications' in their profile.
All  correspondences  with  the  Commission,  regarding  the  application  should  be
accompanied with the print out of the application. Application will be summarily rejected if
non-compliance with the notification is found in due course of processing. Original documents
to prove qualification, community, age etc. have to be produced as and when called for.

b Candidates who have AADHAAR card should add AADHAAR card as ID Proof in their
profile. 

10. Last Date for receipt of applications: 29-01-2025  Wednesday upto 12.00 Midnight.

11. Website to which applications are to be submitted: www.keralapsc.gov.in

12. If Written/ OMR/ Online Test is conducted as part of this selection, candidates shall submit a
confirmation for writing the examination through their One Time Registration profile. Such
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candidates alone can generate and download the Admission Tickets in the last 15 days till the
date  of  Test.  The  applications  of  candidates  who  do  not  submit  confirmation  within  the
stipulated  period,  will  be  rejected  absolutely.  The  periods  regarding  the  submission  of
confirmation and the availability of Admission Tickets will be published in the Examination
Programme itself. Information in this regard will be given to the candidates in their respective
profiles and in the mobile phone numbers registered in it. 

13. Special Instructions to Candidates :

i In the case of difference in Caste/ Community claimed in the application and that entered in
SSLC Book, the candidate shall produce a gazette notification in this regard, along with Non-
Creamy Layer Certificate/ Community Certificate at the time of Certificate Verification.

ii Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification
as Part II, General Conditions before submitting application for the post. Applications which
are  not  submitted  in  accordance  with  the  terms  and  conditions  laid  down in  the  General
Conditions are liable to be rejected.

iii Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission Rules
of Procedure 1976, shall be initiated against those candidates who submit applications with
bogus  claims  of  qualification  regarding  education,  experience  etc.  and  are  liable  to  be
disqualified  for  being  considered  for  a  particular  post  or  debarment  from applying to  the
Commission either permanently or for any period or the invalidation of their answer scripts or
products in a Written/ Practical test or the initiation of criminal or other proceedings against
them or their removal or dismissal from office or the ordering of any other disciplinary action
against them if they have already been appointed, or any one or more of the above. 

(For  details, including photo, ID Proof etc please see the General Conditions given below as
Part II of this Notification) 
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CATEGORY NO: 600/2024

Applications  are  invited  online  only  by  One  Time  Registration  exclusively  from  qualified
candidates  for  selection  to  the  under  mentioned  post  in  Kerala  Government  Service  (Recruitment  By
Transfer).

1. Department : Education

2. Name of Post : High School Teacher (Mathematics) 
Malayalam  Medium 
(Recruitment By Transfer)

3. Scale of pay :  41,300-87,000/-₹

4. No. of vacancies : District wise

Districts No. of Vacancies

Palakkad 01 (One)

Kasaragod 01 (One)

Note: i) Candidates  shall  apply  online only  by One  Time Registration  to   www.keralapsc.gov.in.
Applications submitted in any other manner will be summarily  rejected.

ii) In the absence of suitable candidates, the vacancies set apart for By Transfer recruitment
shall be filled up by the candidates from the Ranked List prepared for Direct recruitment.

iii) The  applicant  should  be  an  Approved  probationer/  Full  member  of  the  Kerala  General
Education Subordinate Service as on the date of application.

iv) Separate Ranked Lists will be prepared for each district in pursuance of this notification. The
Ranked list  thus prepared and published by the Commission,  shall  remain in force for a
minimum period of one year, subject to the condition that the said list will continue to be in
force till the publication of a new list after the expiry of the minimum period of one year or
till the expiry of three years whichever is earlier. Candidates will be advised for appointment
against the above vacancies and vacancies those are reported during the currency of the list. 

v) Candidates  should  submit  the  application  for  this  post  to  any  one  of  the  district  only.
Applications  should  not  be  submitted  to  more  than  one  district  in  response  to  this
notification. If applications are sent in violation to the above direction and if the candidate is
selected, his/ her name will be removed from the Ranked List and disciplinary action will be
taken against him/ her.  

vi) The selection in pursuance of this notification  will  be  made on a  revenue   district basis,
subject to the special conditions laid down in GO(MS) No 154/71/PD dated 27.05.1971.  A
candidate advised for appointment in one revenue district from the Ranked List prepared is
not eligible for transfer to another district unless he or she completes 5 years continuous
service from the date of commencement of service in the former district. Even if  transfer is
allowed  after  five  years,  it  will  be  subject  to  the  rules  in  GO(MS)No  4/61/PD  dated
02.01.1961. Candidates already in Government service holding this post in any one district
are prohibited from  applying  again for this post, but they can apply to higher posts when
notified.

vii) The rules regarding the reservation of appointment contemplated in Rule 14 to 17 in Part II
of the KS & SSR are not applicable to Recruitment by transfer.

5. Method of appointment : Recruitment by transfer (from among the employees who
have completed the prescribed service and who are working
as Clerk/ Typist/ Attender/ Office Attendant/ Binder in the
General Education Department.)   

6. Age Limit : Not applicable

7. Qualifications:

1 A Bachelors Degree with Mathematics or Statistics as Main Subject and BEd/ BT in the
concerned subjects conferred or recognized by the Universities in Kerala.  
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Note: The Degree/ Diploma awarded by UGC approved Universities or Institutions established
through an act  passed by Parliament/  State Legislative Assembly in accordance with the
conditions  laid  down  in  GO(MS)  No  526/65/PD  dated  17.07.1965  are  acceptable  for
appointment in Government Services.
link:
https://www.keralapsc.gov.in/sites/default/files/inline-files/circular_12_18_1.pdf

2 Must have passed the Kerala Teacher Eligibility Test (K-TET Category III)  for this post
conducted by the Government of Kerala.

Exemption:

i) Candidates who have qualified C-TET/ NET/ SET/ MPhil/ PhD in the respective subjects/
MEd in any subject  are exempted from acquiring K-TET [GO(P)No 145/16/GEdn dated
30.08.2016, GO(P)No 206/16/GEdn dated 08.12.2016 and GO(P)No 15/2020/GEdn dated
09.10.2020].

ii) C-TET (Primary stage and Elementary stage)  qualification shall  not be considered as an
alternative  qualification  for  K-TET  Category  III  [GO(P)No  6/2024/GEDN  dated
01.02.2024]. 

Note: i) MPhil in the concerned subject be the one awarded by any of the Universities in Kerala or
recognized as equivalent by any of the Universities in Kerala. 

ii) The employees of the General Education Department who entered service before 31.03.2012
and  have  completed  the  prescribed  period  of  service  as  Clerk/  Typist/  Attender/  Office
Attendant/ Binder are exempted from acquiring K-TET qualification. 

iii) Post Graduates in Mathematics/ Statistics with BEd/ BT in the concerned subject will also be
considered for this post.

iv) Diploma in Rural Service awarded by the National Council for Rural Higher Education will
also be treated as equivalent to Degree for the above purpose. 

v) The  candidates  who  have  acquired  BScEd  in  Physics,  Chemistry,  Mathematics  stream
conducted by the Regional Institute of Education, Mysore of NCERT are also eligible to
apply for the post [GO(P)No 117/13/GEdn dated 30.03.2013].  

vi) The disciplines in which BSc/ MSc and BEd/ BT Degree were obtained should be mentioned
in the application. 

vii) If there is a Written (Descriptive/ OMR) test, the Question paper for the Written test will be
in Malayalam. The candidates should answer the questions in Malayalam. In the case of
OMR Answer Script, answers are to be marked as instructed.

viii) Rule 10(a) ii of part II of KS&SSR is applicable for this post.

ix) In addition to the qualifications prescribed in this notification, the qualifications recognized
by Executive/ Standing Orders of Government as equivalent to the qualifications specified
for  a  post,  in  the Special  Rules  and such  of  those  qualifications  which pre-suppose  the
acquisition of the lower qualification prescribed for the post, shall also be sufficient for the
post. The copy of Government Orders declaring equivalent/ higher qualifications shall be
produced as and when called for by the Commission.

3) Candidates  should  have  service  not  less  than  5  years  as  Clerk/  Typist/  Attender/  Office
Attendant/ Binder in the General Education Department as on the date of application.

Note: Documents to prove qualification, date of birth and service have to be produced as and when
called for by the Commission. Candidates should keep a Service Certificate (in original) in
the form prescribed below from the Head of Office/ Department and produce as and when
called for by the Commission.

SERVICE CERTIFICATE

1) Name of the candidate :

2) Name of the post now held by the applicant with 
scale of pay

:
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3) Name of the Department in which now working :

4) Name of the Subordinate service to which the 
applicant belongs

:

5) Date  of  commencement  of  service  and  date  of
commencement of probation

:

6) Whether the applicant is an approved probationer or
full member of the service

:

7) Community  &  Religion  as  entered  in  the  Service
Records (in the case of SC/ST/OBC only)

:

SERVICE PARTICULARS 

Sl 
No

Name of post held Period Length of service Date of declaration
of  Probation

From To Year Month Days

Total Service

        
         Certified that the above details in respect of Sri/ Smt …............................ who is an Approved
Probationer/ Full member of the …................... subordinate service have been verified by me with
service particulars as given in the Service Book of the Candidate and that they are found correct. 
             Also certified that Sri/ Smt …................... is eligible to apply for the post of High School
Teacher  (Mathematics)  Malayalam  Medium-  Recruitment  By  Transfer,  as  per  the  provisions
contained in Rule 2 (13) of Part I, Kerala State & Subordinate Service Rules 1958.

                                                                                 

                                                                                        Signature
                                                               Name & Designation of the Head of Office
Place :
Date  :

                                                  (Office Seal)

8. Mode of Sending Application:

a) Candidates  must  register  as  per “ONE TIME REGISTRATION” with  the  Official
Website of Kerala Public Service Commission 'www.keralapsc.gov.in' before applying for
the post. Candidates who have registered can apply by logging on to their profile using their
user ID and password. Candidates must click on the 'Apply Now' button of the respective
posts in the Notification Link to apply for a post.  Candidates who are creating profile
newly, should upload the photograph taken within 6 months. Name of the candidate and
the date of photograph taken should be printed legibly at the bottom portion. The photograph
once uploaded meeting all requirements shall be valid for 10 years from the date of taking of
the  photograph.  There  is  no  change  in  other  instructions  regarding  the  uploading  of
photographs. No application fee is required. Candidates are responsible for  the correctness
of  the  personal information and secrecy of password. Before the final submission of the
application on the profile,  candidates must ensure correctness of the information in their
profile.  They  must  quote  the  User  ID for  further  communication  with  the  Commission.
Application  submitted  is  provisional  and  cannot  be  deleted  or  altered  after  submission.
Candidates are advised to keep a printout or soft copy of the online application for
future reference. Candidates can take the printout of the application by clicking on the
link  'My  applications'  in  their  profile.  All  correspondences  with  the  Commission,
regarding the application should be accompanied with the print out of the application.
Application will be summarily rejected if non-compliance with the notification is found in
due course of processing. Original documents to prove qualification, community, age etc.
have to be produced as and when called for.
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b) Candidates who have AADHAAR card should add AADHAAR card as ID Proof in
their profile. 

 9. Last Date for receipt of applications: 29-01-2025 Wednesday upto 12.00 Midnight.

10. Website to which applications are to be submitted: www.keralapsc.gov.in  .  

11. If  Written/  OMR/  Online  Test  is  conducted as  part  of  this  selection,  candidates  shall  submit  a
confirmation  for  writing  the  examination  through  their  One  Time  Registration  profile.  Such
candidates alone can generate and download the Admission Tickets in the last 15 days till the date of
Test. The applications of candidates who do not submit confirmation within the stipulated period,
will  be  rejected  absolutely.  The  periods  regarding  the  submission  of  confirmation  and  the
availability  of  Admission  Tickets  will  be  published  in  the  Examination  Programme  itself.
Information in this regard will be given to the candidates in their respective profiles and in the
mobile phone numbers registered in it. 

12. Special Instructions to Candidates :

i) Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification
as Part II, General Conditions before submitting application for the post. Applications which
are not submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General
Conditions are liable to be rejected.

ii) Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission
Rules of Procedure 1976, shall be initiated against those candidates who submit applications
with bogus claims of qualification regarding education, experience etc. and are liable to be
disqualified for being considered for a particular post or debarment from applying to the
Commission either permanently or for any period or the invalidation of their answer scripts
or  products in  a Written/  Practical test  or the initiation of  criminal or  other  proceedings
against  them  or  their  removal  or  dismissal  from  office  or  the  ordering  of  any  other
disciplinary action against them if they have already been appointed, or any one or more of
the above. 

(For  details, including photo, ID Proof etc please see the General Conditions given below as
Part II of this Notification) 
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CATEGORY NO: 601/2024

Applications  are  invited  online  only  by  One  Time  Registration  exclusively  from  qualified
candidates for selection to the under mentioned post in Kerala Government Service. 

1. Department - Education

2. Name of Post -  High School Teacher ( Malayalam)

3. Scale of pay - ₹ 41,300-87,000/-

4. No. of vacancies - District wise 

Districts Vacancies

Thiruvananthapuram

Anticipated Vacancies

Kollam

Pathanamthitta 

Alappuzha

Kottayam

Idukki

Ernakulam

Thrissur

Palakkad

Malappuram

Kozhikode

Wayanad

Kannur

Kasargode

Note: Candidates  shall  apply  online  only  by  One  Time Registration  on   www.keralapsc.gov.in  .  
Applications submitted in any other manner will summarily be rejected.

(i) Separate Ranked Lists will be prepared for each district in pursuance of this notification.  The
Ranked lists thus prepared and published by the Commission,  shall  remain in force for a
minimum period of one year, subject to the condition that the  said list will continue to be in
force till the publication of a new list after the expiry of the minimum period of one year or
till the expiry of three years whichever is earlier. Candidates will be advised for appointment
against the aforesaid vacancies and also against the vacancies,  if  any, reported during the
currency of the list. 

(ii) Candidates should submit the application for this post to any one of the above mentioned
districts and should note the name of the district against the relevant column of the online
application.  Application  should  not  be  sent  to  more  than  one district  in  response to  this
notification. If applications are sent contrary to the above direction, and if the candidate is
selected, his/her name will be removed from the Ranked list and disciplinary action will be
taken against him/her. 

(iii) The selection in pursuance of this notification  will  be  made on a  revenue   district   basis,
subject   to  the  special  conditions laid down in G.O (Ms) No. 154/71/PD dated, 27.05.1971.
A candidate advised for appointment in one revenue district from the Ranked List prepared is
not eligible for transfer to another district  unless he or she completes 5 years continuous
service from the date of commencement of service in the former district.      Even if  transfer
is allowed after five years,  it  will  be subject to the rules in G.O(MS) No.4/61/PD dated,
02.01.1961. Candidates already in Government service holding this post in any one district
are prohibited from  applying  again  for this post, but they can apply to higher posts when
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notified.

(iv) 4%  of the total vacancies reported for the above post shall be reserved for eligible differently
Abled candidates with disabilities as specified by GO(P)No.5/2023/SJD dated 01.10.2023 .

LINK :
Present Order for Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 Section 34

5. Method of appointment : Direct Recruitment 

6. Age Limit : 18-40.  Only  Candidates   born  between  02.01.01984  and
01.01.2006 are eligible to apply (Both dates included) for
this  post.  SC/ST  Candidates  and  Other  Backward
Communities are eligible for usual  age relaxation.

Note : For concessions allowed in upper age limit, subject to the condition that the maximum age
limit shall in no case exceed 50 years, please see para (2) of the General Conditions under
Part II of this Notification .  

 7. Qualifications :-

  
 1) A Degree in  Malayalam or Graduation with Malayalam as one of the optional subjects under

pattern II of Part III and B.Ed/BT/LT conferred or recognized by the Universities in Kerala. 

                                                                   OR

A Title  of  Oriental  Learning  in  Malayalam  awarded  by  the  Universities  in  Kerala  and
Certificate  in  Language  Teachers  Training  issued  by  the  Commissioner  for  Government
Examinations, Kerala.

Note: 1) The Degrees/Diplomas awarded by UGC approved Universities or Institutions established
through an  act  passed  by  Parliament/State  Legislative  Assembly  in  accordance  with  the
conditions  laid  down  in  G.O.(M.S)  No.526/PD  dated  17.07.1965  are  acceptable  for
appointment in Government Service.
link:
https://www.keralapsc.gov.in/sites/default/files/inline-files/circular_12_18_1.pdf

2) Must have passed the Kerala Teacher Eligibility Test (K-TET, Category III )   for this post
conducted by the Government of Kerala.

Exemption: 

8. Candidates  who have qualified CTET/NET/SET/M.Phil/Ph.D in the respective subjects  /
M.Ed. in  any subject are exempted from acquiring KTET (G.O. (P) No. 145/16/G.Edn.
Dated 30.08.16, G.O.(P)No.206/16/G.Edn. Dated 08.12.2016 and G.O (P)No.15/2020/G.Edn
dated 9.10.20).

9. CTET (Primary  Stage  &  Elementary  Stage)  qualification  shall  not  be  considered  as  an
alternative qualification for KTET Cat. III (G.O(P)No.6/2024/G.Edn dated 01.02.2024).

Note (i) M.Phil in the concerned subject be the one awarded by any of the Universities in Kerala or
recognised as equivalent by any of the Universities in Kerala. 

(ii) Post Graduates in Malayalam are  also eligible to apply for the post provided they have
B.Ed/B.T/L.T qualification. 

(iii) B.Ed should also be in the concerned language viz. Malayalam.

(iv) The discipline in which B.A/M.A and B.Ed. Degree were obtained should be mentioned in
the application form.

(v) KS & SSR Part II Rule 10 a (ii) will be applicable for the post. 

(vi) In addition to the qualifications prescribed in the notification, the qualifications  recognized
by  executive orders   or  standing orders  of  Government  as equivalent to a qualification
specified for a post, in the Special Rules and such of those qualifications which pre-suppose
the acquisition of the lower qualification prescribed for the post, shall also be sufficient for
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the post. The copy of the  Government orders declaring equivalent/higher qualifications shall
be produced as and when required by the Commission.

   8. SPECIAL CONCESSIONS REGARDING APPOINTMENT AND AGE LIMIT :-

  (i) Preference will be given as laid down in G.O.(MS) No. 50/70/PD dated 12.02.1970 and G.O.
(MS) No. 9/78/G.Edn. dated 21.01.1978 to the wives of Jawans in the matter of recruitment
as Teachers, if they possess the prescribed qualifications. Soldiers in active service and those
working in  Base Establishment are included under the term  `Jawans'.   Such candidates
should obtain proper certificates from the Commanding  Officer stating the name, military
rank  and  military  address of their husbands and produce the same as and when required by
the Commission (G.O (MS) No. 509/64/Edn. dated 19.09.1964, G.O.(MS) No. 614/65/Edn.
dated 09.11.1965 and G.O (MS)No. 243/66/ Edn. Dated 27.05.1966).

(ii) Laboratory Attenders in the Departmental High Schools in the state who have rendered at
least  5  years  satisfactory  service  and  who  possess  the  prescribed  qualification  will  be
exempted from age limit. They should produce proper certificates from the Headmaster of
the school specifying the date of commencement of their service and the total service put in
by them as and when required by the Commission. The candidates who claim exemption on
this basis will be considered only against the vacancies to be filled up by open competition
on the basis of merit alone[G.O(MS) No.315/62/Edn. Dated 14.05.1962].

(iii) First  Class  Scouts  and Guides will  be  given preference in the matter  of  appointment  as
Teachers (G.O.(MS) No.122/75/G.Edn. Dated 27.05.1975 and G.O.(MS) No.50/70/PD Dated
12/02/1970).

(iv) Teachers  of  the  Government  Primary  and  Nursery  Schools  who  are  graduates  and  are
otherwise qualified will be exempted from upper age limit [G.O.(MS) No.185/70/Edn. Dated
18/04/70  and  G.O.(MS)  No.466/70/Edn  Dated 11/11/1970].  They should produce proper
certificate from authorities concerned as and when required by the commission.

Note : The candidates who are eligible for the above preferences or concessions in upper age limit
or concessions by virtue of any of the reason mentioned in Para 2 of the General Condition
should claim the same through the “weightage and preferences” link provided in their One
Time  Registration  Profile  and  give  details  in  the  space  provided.   The  applications  of
candidates who are eligible for concession in upper age limit and who do not claim the same,
are liable to be rejected presuming that they are over aged candidates.  Upper age limit after
allowing the relaxation as per rule should not exceed 50 years of age (see para 2 of General
Conditions).

9. Mode of Sending Application :-

(a)

Candidates must register as per “ONE TIME REGISTRATION”  with the Official Website
of Kerala Public Service Commission 'www.keralapsc.gov.in' before applying for the post.
Candidates who have registered can apply by logging on to their profile using their User-ID
and password.  Candidates must click on the `Apply Now' button of the respective posts in
the Notification Link to apply for a post.   Candidates who are creating profile newly
should upload the photograph taken within 6 months.  Name of the candidate and the
date of photograph taken should be printed legibly  at the bottom portion of the photograph
uploaded by the candidates  in  their  profile.   The photograph once uploaded meeting all
requirements shall be valid for 10 years from the date of taking. There is no change in other
instructions  regarding  the  uploading  of  photographs.  No  application  fee  is  required.
Candidates are responsible for  the  correctness of the personal information and secrecy of
password.   Before the final submission of the application on the profile, candidates must
ensure  correctness of the information in their profile.  They must quote the User-ID for
further  communication  with  the  Commission.   Application  submitted  is  provisional  and
cannot be deleted or altered after submission.Candidates are advised to keep a printout or
soft  copy  of  the  online  application  for  future  reference.  Candidates  can  take  the
printout of the application by clicking on the link 'My applications' in their profile. All
correspondences  with  the   Commission,  regarding  the  application  should  be
accompanied with the print out of the application.  The Application  will be summarily
rejected  if  non-compliance  with  the  notification  is  found  in  due  course  of  processing.
Original documents to prove qualification, community, age etc. have to be produced as and
when called for.    

(b) 
Candidates who have AADHAAR card should add AADHAAR card as I.D Proof in
their profile.
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10. Last Date for receipt of applications  :  29-01-2025  Wednesday upto 12.00 Midnight.

11. Address to which applications are to be sent : www.keralapsc.gov.in  .  

12. If  written  /OMR/Online  Test  is  conducted  as  part  of  this  selection,  candidates  shall  submit  a
confirmation  for   writing  the  examination  through  their  One  Time  Registration  profile.  Such
candidates alone can generate and download the Admission Tickets in the last 15 days till the date
of Test. The applications of candidates who do not submit confirmation within the stipulated period,
will  be  rejected  absolutely.  The  periods  regarding  the  submission  of  confirmation  and  the
availability of Admission Tickets will be published in the Examination Calendar itself. Information
in this regard will be given to the candidates in their respective profiles and in the mobile phone
numbers registered in it. 

13. Special Instructions to Candidates :

(i) In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered in
SSLC Book  the  candidate  shall  produce  a Gazette  Notification in this regard, along with
Non-creamy Layer certificate/Community certificate at the time of certificate verification.

(ii) Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification
as Part II, General Conditions before submitting application for the post. Applications which
are not  submitted in  accordance with the terms and conditions laid down in the General
Conditions are liable to be rejected.

(iii) Appropriate  disciplinary action as  per  Rule  22 of  the Kerala  Public  Service Commission
Rules of Procedure 1976, shall be initiated against those candidates who submit applications
with bogus claims of qualification regarding education, experience etc. and are liable to be
disqualified for being considered for a particular post or debarment from applying to the
Commission either permanently or for any period or the invalidation of their answer scripts or
products in a written / practical test or the initiation of criminal or other proceedings against
them or their removal or dismissal from office or the ordering of any other disciplinary action
against them if they have already been appointed, or any one or more of the above.
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CATEGORY NO: 602/2024

Applications  are  invited  online  only  by  'One  Time  Registration'  exclusively  from  qualified
candidates of Kerala State for selection to the undermentioned post.  Application must be submitted online
through the official website of the Commission after 'One Time Registration'. Candidates who have already
registered can apply through their profile. 

1. Department : Education 

2. Name of post : High School Teacher (Natural Science) Malayalam medium

3. Scale of pay : 41,300-87,000/-₹

4. Number of vacancies : District wise

Thiruvananthapuram

Anticipated
vacancies

Kollam

Pathanamthitta

Alappuzha

Kottayam

Idukki

Ernakulam

Thrissur

Palakkad

Malappuram

Kozhikode

Wayanad

Kannur

Kasaragod

Note: i Separate Ranked list will be prepared for  each district in pursuance of this notification. The
Ranked list thus prepared and published by the Commission in pursuance of this notification
shall  remain in force for a minimum period of one year provided that the said list  will
continue to be in force till the publication of a new list after the expiry of the minimum
period of one year or till the expiry of three years whichever is earlier. Candidates will be
advised for appointment against the aforesaid vacancy and also against the vacancies, if any
reported during the currency of the list. In case no candidate is advised from the ranked list
till the expiry  period of three years, the duration of the ranked list shall be extended for a
further period of one year or till at least one candidate is advised from the list whichever is
earlier.

ii The selection in pursuance of this  notification will be made on a revenue district basis,
subject to the special conditions laid  down in GO(MS) No 154/71/PD dated, 27.05.1971. A
candidate advised for appointment in one revenue district from the ranked list prepared is
not eligible for transfer to another district  unless he/she completes five years continuous
service from the date of commencement of service in the former  district. Even if transfer is
allowed after  five  years,  it  will  be  subject  to  the  rules  in  GO(MS)  No 4/61/PD,  dated
02.01.1961. Candidates already in Government service holding this post in any one district
are prohibited from applying again for this post, but they can apply to higher posts when
notified.

iii Candidates should submit application for the post to anyone of the above districts and should
note the name of that district against the relevant column in the application. Applications
should not be sent to more than one district in response to this notification. If applications
are sent contrary to the above direction and if he/she is selected, his/her  application will be
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rejected and disciplinary action will be taken against him/her. 

Note: 4% of the total vacancies reported for the above post shall be reserved for eligible 
Differently Abled candidates with disabilities as specified vide GO(P)No 5/2023/SJD dated 
01.10.2023
 link :
Present Order for Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 Section 34

5 Method of appointment Direct Recruitment

6 Age Limit 18-40.  Only  candidates  born  between  02.01.1984  and
01.01.2006 (both dates included) only  are eligible to apply
for this post.  Other Backward Classes and SC/ST candidates
are eligible for usual age relaxation.

Note: For concessions allowed in upper age limit, subject to the condition that the maximum age
limit shall in no case exceed 50 years, please see para (2) of the General Conditions under
Part II of the Gazette Notification.

7. Qualifications 

1. A Degree in the concerned subject and BEd/BT in the concerned subject both conferred or
recognized by the Universities in Kerala. (Concerned subjects are specified in Notes below. )

2. Must have passed the Kerala Teacher Eligibility Test (K-TET Category III)  for this post
conducted by the Government of Kerala.

               (Link)
 EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION

Note: The Degrees/Diplomas awarded by UGC approved Universities or Institutions established
through an act  passed  by Parliament/State  Legislative  Assembly in  accordance  with the
conditions  laid  down  in  GO(MS)  No  526/65/PD  dated  17.07.1965  are  acceptable  for
appointment in Government Services.

(link:)
https://www.keralapsc.gov.in/sites/default/files/inline-files/circular_12_18_1.pdf 

Exemption :

Candidates who have qualified C-TET/NET/SET/M.Phil/Ph.D in the respective subjects and
M.Ed in any subject  are  exempted from acquiring TET  [GO(P)No 145/16/GEdn dated
30.08.2016 and GO(P)No 206/16/GEdn dated 08.12.2016, GO(P)No 15/2020/GEdn dated
09.10.2020].

C-TET qualification cannot be considered as an alternative qualification for K-TET Cat.III
[GO(P)No 3/2024/ GEdn dated 01.02.2024].

 Note : i M.Phil in the concerned subject be the one awarded by any of the Universities in Kerala or
recognised as equivalent by any of the Universities in Kerala.

ii Diploma in Rural Service awarded by the National Council for Rural Higher Education will
also be treated as equivalent to Degree for the above purpose.

iii The applicant should have taken Botany or Zoology as main subject for Graduation or post
Graduation. The Candidates who possess BEd Degree in Natural science after obtaining a
degree  in  Microbiology  or  Home  Science  or  Family  and  Community  Science  before
22.09.2022 are  also  eligible  to  apply  for  the  post   [GO(MS)No 235/2022/  GEdn dated
20.12.2022].

iv The candidates who have acquired BSc Ed in Chemistry-Botany-Zoology stream conducted
by the Regional Institute of Education in Mysore of NCERT are also eligible to apply for the
post  [GO(P)No 117/13/GEdn dated 30.03.2013].

v BEd in Life science awarded by any of the Universities in Kerala through a regular course of
study or  BEd in Life  science awarded by Universities  outside Kerala  through a  regular
course of study which is recognised as equivalent to B.Ed in Natural Science by any of the
Universities in Kerala will also be accepted as sufficient training qualification for the post.
[GO(MS)  No  46/2011/GEdn  dated  22.02.2011,  GO(MS)No  145/2012/GEdn  dated
09.05.2012].

vi BSc Biotechnology along with BEd in Natural Science will be considered as one of the
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qualifications for the post  [GO(MS) No 113/14/GEdn dtd 19.06.2014].

vii Bsc Plant Biology and Plant Biotechnology of Bharathiyar University will be considered for
the post [GO (MS )No 41/2018/GEdn dated 13.04.2018].

viii Candidates having BSc Plant Science degree conducted by Nehru Arts and Science College,
Kanhangad with Chemistry and Zoology as subsidiary subjects and BEd (Natural Science)
qualification can apply for this post [GO(MS) No 124/2024/ GEdn dated  30.09.2024].

ix If there is written (Descriptive/OMR) test, the question paper for the written test will be in
Malayalam. The candidates should answer the questions in Malayalam. In the case of OMR
Answer script, answers are to be marked as instructed.

x Rule 10(a) ii of Part II of KS & SSR is applicable for this post.       
In addition to the qualifications prescribed in the notification, the qualifications recognized
by  executive  orders  or  standing  orders  of  Government  as  equivalent  to  a  qualification
specified for a post, in the Special Rules and such of those qualifications which pre-suppose
the acquisition of the lower qualification prescribed for the post, shall also be sufficient for
the post. The copy of the Government orders declaring equivalent/higher qualifications shall
be produced as and when required by the Commission.

8. Special concessions regarding appointment and age limit

i Preference  will  be  given  as  laid  down in  GO(MS)  No 50/70/PD dated  12.02.1970 and
GO(MS)  No  9/78/GEdn  dated  21.01.1978  to  the  wives  of  Jawans  in  the  matter  of
recruitment  as  Teachers,  if  they possess  the  prescribed  qualifications.  Soldiers  in  active
service and  those  working  in  Base  Establishment  are  included under  the term 'Jawans'.
Wives  of  Jawans  should  note  in  the  application  that  they  are  wives  of  Jawans.  Such
candidates should obtain proper certificates from the Officer Commanding stating the name,
military rank and military address of their husbands and produce the same as and when
required by the Commission [GO (MS) No 509/64/Edn dated  19.09.1964,  GO(MS)  No
614/65/Edn dated 09.11.1965 and GO (MS) No 243/66/Edn dated 27.05.1966].

ii First  Class Scouts and Guides will  be given preference in the matter of appointment as
Teachers  [GO(MS)  No  50/70/PD  dated  12.02.1970  ,GO(MS)No  122/75/GEdn  dated
27.05.1975].  

iii Laboratory Attenders in the departmental High Schools in the State who have rendered at
least  5  years  satisfactory  service  and  who  possess  the  prescribed  qualification  will  be
exempted  from  age  limit. They  should produce proper certificates from the headmaster of
the school specifying the date of commencement of their service and the total service put in
by them as and when required by the Commission. The candidates who claim exemption on
this will be considered only against vacancies to be filled up by open competition on the
basis of merit alone [GO (MS) No 315/62/Edn  dated 14.05.1962]

iv Teachers  of  the  Government  Primary  and  Nursery  Schools  who  are  graduates  and  are
otherwise qualified will  be exempted from upper age limit .They should produce proper
certificates  from  authorities  concerned  as  and  when  required  by  the  Commission
[GO(MS)No 185/70/Edn dated 18.04.1970 and GO(MS) No 466/70/Edn dated 11.11.1970].

Note: The candidates who are eligible for the above preferences or concessions in upper age limit
or concessions by virtue of any of the reason mentioned in Para 2 of the General Condition
should claim the same through the “weightage and preferences” link provided in their One
Time  Registration  Profile  and  give  details  in  the  space  provided.  The  applications  of
candidates who are eligible for concession in upper age limit  and who do not claim the
same, are liable to be rejected presuming that they are over aged candidates. Upper age limit
after allowing the relaxation as per rule should not exceed 50 years of age (see para 2 of
General Conditions).      

9 Mode of submitting Application:

a Candidates must register as per “ ONE TIME REGISTRATION”  with the official website
of Kerala Public Service Commission 'www.keralapsc.gov.in' before applying for the post.
Candidates who have registered can apply by logging on to their profile using their User-ID
and password.  Candidates must click on the 'Apply Now' button of the respective posts in
the  '  Notification'  Link  to  apply  for  a  post.  Name  of  the  candidate  and  the   date  of
photograph taken should be printed legibly at the bottom portion.  The photograph once
uploaded meeting all requirements shall be valid for 10 years from the date of taking. But
while creating new profile, photographs uploaded should be those taken with in Six (06)
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months. There is no change in other instructions regarding the uploading of photographs. No
application fee is required. Candidates are responsible for the  correctness of the personal
information and secrecy of password.   Before the final submission of the application on the
profile, candidates must ensure  correctness of the information in their profile. They must
quote the User-ID for further communication with the Commission.  Application submitted
is provisional and cannot be deleted or altered after submission. Candidates are advised to
keep a printout or soft copy of the online application for future reference. Candidates
can take the printout of the application by clicking on the link 'My applications' in
their  profile.  All  correspondences  with  the  Commission,  regarding  the  application
should be accompanied with the print out of the application.  The Application  will be
summarily  rejected  if  non-compliance  with  the  notification  is  found  in  due  course  of
processing.  Original  documents  to  prove qualification,   experience,  community,  age etc.
have to be produced as and when called for.

b Candidates who have AADHAAR card should add AADHAAR card as ID Proof in their
profile.

10. Last Date for receipt of applications   : 29-01-2025 Wednesday upto 12.00 Midnight.

11. Website  to which  apNote:-plications are to be submitted  : www.keralapsc.gov.in

12. If  Written/OMR/Online  test  is  conducted  as  part  of  this  selection,  candidates  shall  submit  a
confirmation  for  writing  the  examination  through  their  One  Time  Registration  profile.  Such
candidates alone can generate and download the admission tickets in the last 15 days till the date
of test. The applications of candidates who do not submit confirmation within the stipulated period
will  be  rejected  absolutely.  The  periods  regarding  the  submission  of  confirmation  and  the
availability  of  admission  tickets  will  be  published  in  the  examination  programme  itself.
Information in this regard will be given to the candidates in their respective profiles and in the
mobile phone number registered in it.

13. Special instructions to candidates :

i. In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered in
SSLC Book the candidate shall produce a Gazette Notification in this regard, along with
Non-Creamy Layer Certificate/Community Certificate at the time of certificate verification.

ii. Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification
as Part II, General Conditions before submitting application for the post. Applications which
are not submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General
Conditions are liable to be rejected.

iii Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission
Rules  of  Procedure  1976  shall  be  initiated  against  those  candidates  whose  submit
applications with bogus claims of qualification regarding education, experience etc. and are
liable  to  be  disqualified  for  being  considered  for  a  particular  post  or  debarment  from
applying to the Commission either permanently or for any period or the invalidation of their
answer scripts or products in a written/ practical test or the initiation of criminal or other
proceedings against them or their removal or dismissal from office or the ordering of any
other disciplinary action against them if they have already been appointed, or any one or
more of the above.

(Candidates must see the General Conditions in Part II of the Gazette Notification for
instructions regarding Photo, ID Proof etc.)
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CATEGORY NO: 603/2024

Applications  are  invited  online  only  by  One  Time  Registration  exclusively  from  qualified
candidates for selection to the under mentioned post in Kerala Government Service. 

1. Department - Education

2. Name of Post -  High School Teacher (English)

3. Scale of pay - ₹ 41,300-87,000/-

4. No. of vacancies - District wise 

Districts Vacancies

Thiruvananthapuram

Anticipated
Vacancies

Kollam

Pathanamthitta

Alappuzha

Kottayam

Idukki

Ernakulam

Thrissur

Palakkad

Malappuram

Kozhikode

Wayanad

Kannur

Kasargode

Note: (i) Candidates  shall  apply  online  only  by  One  Time  Registration  on

www.keralapsc.gov.in  .   Applications submitted in any other manner will summarily be
rejected.

(ii) Separate  Ranked Lists will  be prepared for each district  in pursuance of  this notification.
Ranked lists thus prepared and published by the Commission,  shall  remain in  force for  a
minimum period of one year, subject to the condition that the  said list will continue to be in
force till the publication of a new list after the expiry of the minimum period of one year or till
the expiry of three years whichever is earlier. Candidates will be advised for appointment
against the aforesaid vacancies and also against the vacancies,  if  any,  reported during the
currency of the list. 

(iii) Candidates should submit the application for this post to any one of the above mentioned
districts and should note the name of the district against the relevant column of the online
application.  Application  should  not  be  sent  to  more  than  one  district  in  response  to  this
notification. If applications are sent contrary to the above direction, and if the candidate is
selected, his/her name will be removed from the Ranked list and disciplinary action will be
taken against him/her. 

(iv) The selection in pursuance of this notification  will  be  made on a  revenue   district   basis,
subject   to  the  special  conditions laid down in G.O (Ms) No. 154/71/PD dated, 27.05.1971.
A candidate advised for appointment in one revenue district from the Ranked List prepared is
not  eligible  for  transfer to another district  unless he or she completes  5 years  continuous
service from the date of commencement of service in the former district.      Even if  transfer is
allowed  after  five  years,  it  will  be  subject  to  the  rules  in  G.O(MS)  No.4/61/PD  dated,
02.01.1961. Candidates already in Government service holding this post in any one district are
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prohibited from  applying  again  for this  post,  but they can apply to higher  posts when
notified. 

(v) 4%  of the total vacancies reported for the above post shall be reserved for eligible differently
Abled candidates with disabilities as specified by GO(P)No.5/2023/SJD dated 01.10.2023.

LINK :
Present Order for Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 Section 34

5. Method of appointment : Direct Recruitment 

6. Age Limit :- 18-40  Only candidates   born between 02.01.01984 and
01.01.2006 (Both  dates  included)  are  eligible  to  apply.
SC/ST Candidates and Other Backward Communities are
eligible for usual age relaxation.

Note : For concessions allowed in upper age limit, subject to the condition that the maximum age
limit shall in no case exceed 50 years, please see para (2) of the General Conditions under Part
II of this Notification .  

  7.  Qualifications :-

(1) A Bachelors Degree  in English language and literature. 

(2) B.Ed/B.T/L.T  with  English  as  optional  subject  conferred  or  recognized  by  any  of  the
Universities in Kerala.

Note: 
   
   
 

The Degrees/Diplomas awarded by UGC approved Universities  or  Institutions established
through  an  act  passed  by  Parliament/State  Legislative  Assembly  in  accordance  with  the
conditions  laid  down  in  G.O.(M.S)  No.526/PD  dated  17.07.1965  are  acceptable  for
appointment in Government Service.
link:
https://www.keralapsc.gov.in/sites/default/files/inline-files/circular_12_18_1.pdf

  (3) Must have passed the Kerala Teacher Eligibility Test (K-TET, Category III  )  for this post
conducted by the Government of Kerala.

Exemption: 

8. Candidates  who  have  qualified  CTET/NET/SET/M.Phil/Ph.D  in  the  respective  subjects  /
M.Ed. in any subject are exempted from acquiring KTET (G.O. (P) No. 145/ 16/G.Edn. Dated
30.08.16,   G.O.(P)No.206/16/G.Edn.  Dated  08.12.2016 and  G.O (P)  No.  15/2020/  G.Edn
dated 9.10.2020)

9. CTET (Primary  Stage  &  Elementary  Stage)  qualification  shall  not  be  considered  as  an
alternative qualification for KTET Cat. III (G.O(P)No.6/2024/G.Edn dated 01.02.2024)

Note: (i) M.Phil  in  the  concerned  subject  be  the  one  awarded  by  any  of  the  Universities  in
Kerala or recognised as equivalent by any of the Universities in Kerala. 

(ii) The  candidates  who  have  acquired  BA .Ed  Integrated  Course  (Social  studies,  English)
awarded by the Regional Institute of Education in Mysore are also eligible to apply for the
post.(G.O (Rt) No.2135/2019/G Edn dtd 04.06.2019)

(iii) Post Graduates in English are also eligible to apply if they have B.Ed/B.T/L.T.

(iv) B.Ed should also be in the concerned language viz. English.

(v) The discipline in which B.A/M.A and B.Ed. Degree were obtained should be mentioned in the
application form.

(vi)  KS & SSR Part II Rule 10 a (ii) will be applicable for the post. 

(vii) In addition to the qualifications prescribed in the notification, the qualifications  recognized by
executive orders  or standing orders of Government as equivalent to a qualification specified
for  a  post,  in  the  Special  Rules  and  such  of  those  qualifications  which  pre-suppose  the
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acquisition of the lower qualification prescribed for the post, shall also be sufficient for the
post. The copy of the  Government orders declaring equivalent/higher qualifications shall be
produced as and when required by the Commission.

    8. SPECIAL CONCESSIONS REGARDING APPOINTMENT AND AGE LIMIT :-

  (i) Preference will be given as laid down in G.O.(MS) No. 50/70/PD dated 12.02.1970 and G.O.
(MS) No. 9/78/G.Edn. dated 21.01.1978 to the wives of Jawans in the matter of recruitment as
Teachers, if they possess the prescribed qualifications. Soldiers in active service and those
working in Base Establishment are included under the term  `Jawans'.  Such candidates should
obtain proper certificates from the Commanding  Officer stating the name, military rank  and
military   address  of  their  husbands  and  produce  the  same  as  and  when  required  by  the
Commission (G.O (MS) No. 509/64/Edn. dated 19.09.1964, G.O.(MS) No. 614/65/Edn. dated
09.11.1965 and G.O (MS)No. 243/66/ Edn. Dated 27.05.1966).

(ii) Laboratory Attenders in the Departmental High Schools in the state who have rendered at least
5 years satisfactory service and who possess the prescribed qualification will be exempted
from age limit. They should produce proper certificates from the Headmaster of the school
specifying the date of commencement of their service and the total service put in by them as
and when required by the Commission. The candidates who claim exemption on this basis will
be considered only against the vacancies to be filled up by open competition on the basis of
merit alone[G.O(MS) No.315/62/Edn. Dated 14.05.1962].

(iii) First  Class  Scouts  and  Guides  will  be  given  preference  in  the  matter  of  appointment  as
Teachers (G.O.(MS) No.122/75/G.Edn. Dated 27.05.1975 and G.O.(MS) No.50/70/PD Dated
12/02/1970).

(iv) Teachers  of  the  Government  Primary  and  Nursery  Schools  who  are  graduates  and  are
otherwise qualified will be exempted from upper age limit [G.O.(MS) No.185/70/Edn. Dated
18/04/70  and  G.O.(MS)  No.466/70/Edn  Dated 11/11/1970].  They  should  produce  proper
certificate from authorities concerned as and when required by the commission.

Note : The candidates who are eligible for the above preferences or concessions in upper age limit  or
concessions by virtue of any of the reason mentioned in Para 2 of the General Condition
should claim the same through the “weightage and preferences” link provided in their One
Time  Registration  Profile  and  give  details  in  the  space  provided.   The  applications  of
candidates who are eligible for concession in upper age limit and who do not claim the same,
are liable to be rejected presuming that they are over aged candidates.  Upper age limit after
allowing the relaxation as per rule should not exceed 50 years of age (see para 2 of General
Conditions).

9. Mode of Sending Application :-

(a) Candidates must register as per “ONE TIME REGISTRATION”  with the Official Website  of
Kerala  Public  Service  Commission  'www.keralapsc.gov.in'  before  applying  for  the  post.
Candidates who have registered can apply by logging on to their profile using their User-ID
and password.  Candidates must click on the `Apply Now' button of the respective posts in the
Notification Link to apply for a post.   Candidates who are creating profile newly should
upload the photograph taken within 6 months.  Name of the candidate and the  date of
photograph taken should be printed legibly  at the bottom portion of the photograph uploaded
by the candidates in their profile.  The photograph once uploaded meeting all requirements
shall be valid for 10 years from the date of taking. There is no change in other instructions
regarding  the  uploading  of  photographs.  No  application  fee  is  required.  Candidates  are
responsible for  the  correctness of the personal information and secrecy of password.   Before
the final submission of the application on the profile, candidates must ensure  correctness of
the information in their profile. They must quote the User-ID for further communication with
the Commission.  Application submitted is provisional and cannot be deleted or altered after
submission.Candidates  are  advised  to  keep  a  printout  or  soft  copy  of  the  online
application for future reference. Candidates can take the printout of the application by
clicking  on  the  link  'My applications'  in  their  profile.  All  correspondences  with  the
Commission, regarding the application should be accompanied with the print out of the
application.  The  Application   will  be  summarily  rejected  if  non-compliance  with  the
notification is found in due course of processing. Original documents to prove qualification,
community, age etc. have to be produced as and when called for.   

(b) Candidates who have AADHAAR card should add AADHAAR card as I.D Proof in their
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profile.

10 Last Date for receipt of applications  : 29-01-2025  Wednesday upto 12.00 Midnight.

11 Address to which applications are to be sent : www.keralapsc.gov.in  .  

12 If  written  /OMR/Online  Test  is  conducted  as  part  of  this  selection,  candidates  shall  submit  a
confirmation  for   writing  the  examination  through  their  One  Time  Registration  profile.  Such
candidates alone can generate and download the Admission Tickets in the last 15 days till the date of
Test. The applications of candidates who do not submit confirmation within the stipulated period,
will  be  rejected  absolutely.  The  periods  regarding  the  submission  of  confirmation  and  the
availability of Admission Tickets will be published in the Examination Calendar itself. Information
in this regard will be given to the candidates in their respective profiles and in the mobile phone
numbers registered in it. 

13 Special Instructions to Candidates :

(i) In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered in
SSLC Book  the  candidate  shall  produce  a Gazette  Notification in this regard, along with
Non-creamy Layer certificate/Community certificate at the time of certificate verification.

(ii) Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification
as Part II, General Conditions before submitting application for the post. Applications which
are not  submitted in  accordance  with  the terms and conditions laid down in the General
Conditions are liable to be rejected.

(iii) Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission Rules
of Procedure 1976, shall be initiated against those candidates who submit applications with
bogus  claims  of  qualification  regarding  education,  experience  etc.  and  are  liable  to  be
disqualified for  being considered for  a  particular  post  or  debarment  from applying to  the
Commission either permanently or for any period or the invalidation of their answer scripts or
products in a written / practical test or the initiation of criminal or other proceedings against
them or their removal or dismissal from office or the ordering of any other disciplinary action
against them if they have already been appointed, or any one or more of the above.
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CATEGORY NO: 604/2024

Applications  are  invited  online  only  by  One  Time  Registration  exclusively  from  qualified
candidates for selection to the under mentioned post in Kerala Government Service. 

1. Department - Education

2. Name of Post -  High School Teacher ( Hindi)

3. Scale of pay - ₹ 41,300-87,000/-

4. No. of vacancies - District wise 

Districts Vacancies

Thiruvananthapuram

Anticipated Vacancies

Kollam

Pathanamthitta

Ernakulam

Palakkad

Malappuram

Kozhikode

Wayanad

Kannur

Note: (i) Candidates  shall  apply  online  only  by  One  Time  Registration  on

www.keralapsc.gov.in  .    Applications  submitted  in  any  other  manner  will
summarily be rejected.

(ii) Separate Ranked Lists will be prepared for each district in pursuance of this notification.
The Ranked lists thus prepared and published by the Commission, shall remain in force
for  a  minimum period  of  one  year,  subject  to  the  condition  that  the   said  list  will
continue to be in force till the publication of a new list after the expiry of the minimum
period of one year or till the expiry of three years whichever is earlier. Candidates will
be  advised  for  appointment  against  the  aforesaid  vacancies  and  also  against  the
vacancies, if any, reported during the currency of the list. 

(iii) Candidates should submit the application for this post to any one of the above mentioned
districts and should note the name of the district  against  the relevant column of the
online application. Application should not be sent to more than one district in response
to this notification. If applications are sent contrary to the above direction, and if the
candidate  is  selected,  his/her  name  will  be  removed  from  the  Ranked  list  and
disciplinary action will be taken against him/her. 

(iv) The selection in pursuance of this notification  will  be  made on a  revenue   district
basis,   subject   to  the  special  conditions laid down in G.O (Ms) No. 154/71/PD dated,
27.05.1971.   A candidate  advised  for  appointment  in  one  revenue  district  from the
Ranked List  prepared is not  eligible for  transfer to  another  district  unless  he or  she
completes 5 years continuous service from the date of commencement of service in the
former district.      Even if  transfer is allowed after five years, it will be subject to the
rules in  G.O(MS) No.4/61/PD dated,  02.01.1961.  Candidates  already in Government
service holding this post in any one district are prohibited from  applying  again  for this
post, but they can apply to higher posts when notified. 

(v) 4%  of the total vacancies reported for the above post shall be reserved for eligible
Differently  Abled  candidates  with  disabilities  as  specified  by  GO(P)No.5/2023/SJD
dated 01.10.2023.

LINK :
Present Order for Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 Section 34
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5. Method of 
appointment

: Direct Recruitment 

6. Age Limit :- 18-40.  Only  Candidates   born  between  02.01.01984  and
01.01.2006 are eligible to apply (Both dates included) for
this  post.  SC/ST  Candidates  and  Other  Backward
Communities are eligible for usual  age relaxation.

Note :- For  concessions  allowed  in  upper  age  limit,  subject  to  the  condition  that  the
maximum age limit  shall  in no case exceed 50 years,  please see para (2) of the
General Conditions under Part II of this Notification .  

  7.    Qualifications :-

The  candidate  should  possess  any  one  of  the  Academic  Qualification  and  a  Training
qualification as specified below

1. Academic Qualifications

A Degree in Hindi conferred or recognized by the Universities in Kerala.
OR

A title of Oriental Learning in Hindi awarded or recognized by the Universities in Kerala
(if such title has been declared as equivalent to Part III of Degree)          

  OR
Praveen of the Dakshina Bharatha Hindi Prachara sabha, Madras with a  pass in SSLC
Examination conducted by the Commissioner for Government Examinations , Kerala or its
equivalent.

OR
Sahithyacharya  of  Kerala  Hindi  Prachara  Sabha,  with  a  pass  in  S.S.L.C  Examination
conducted by the Commissioner for Government Examinations, Kerala or its equivalent.

2. Training qualifications

 B.Ed/B.T/L.T. conferred or recognized by the Universities in Kerala.
                                                                        OR
Diploma or Certificate of Language Teachers Training in Hindi issued by the Commissioner
for Government Examinations, Kerala.                                                                      
                                                                        OR
Diploma  in  Hindi  Teachers  Training  issued  by  the  Commissioner  for  Government
Examinations, Kerala. 
                                                                         OR 
A pass in any one of the following examinations of Kendriya Hindi Sikshan Mandal, Agra,
namely;- 
      (1) Hindi Sikshan Praveen.
      (2) Hindi Sikshan Parangath.
      (3) Hindi Sikshan Nishnat. 
                                                                          OR
Acharya  Title  of  the  Kerala  Hindi  Prachara  Sabha  or  Siksha  Snathak  Title  of  Dakshina
Bharatha Hindi Prachara Sabha are accepted as alternative training qualification. 
                                                                           OR
B.Ed. from Dakshina Bharatha Hindi Prachara Sabha is accepted as an alternative training
qualification (G.O(P) No.331/90/P&ARD dated  2.11.1990).

Note: The  Degrees/Diplomas  awarded  by  UGC  approved  Universities  or  Institutions
established  through  an  act  passed  by  Parliament/State  Legislative  Assembly  in
accordance with the conditions laid down in G.O.(M.S) No.526/PD dated 17.07.1965 are
acceptable for appointment in Government Service.
link:
https://www.keralapsc.gov.in/sites/default/files/inline-files/circular_12_18_1.pdf

3 Must have passed the Kerala Teacher Eligibility Test for this post  (K-TET, Category III )
conducted by the Government of Kerala.

(Link)
 EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION
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Exemption: 

1. Candidates  who  have  qualified  CTET/NET/SET/M.Phil/Ph.D  in  the  respective  subjects  /
M.Ed. in any subject are exempted from acquiring KTET (G.O. (P) No. 145/ 16/G.Edn. Dated
30.08.16,   G.O.(P)No.206/16/G.Edn.  Dated 08.12.2016 and G.O (P)  No.  15/2020/  G.Edn
dated 9.10.20)

8. CTET (Primary  Stage  &  Elementary  Stage)  qualification  shall  not  be  considered  as  an
alternative qualification for KTET Cat. III (G.O(P)No.6/2024/G.Edn dated 01.02.2024).

Note (i) M.Phil in the concerned subject be the one awarded by any of the Universities in      Kerala or
recognised as equivalent by any of the Universities in Kerala. 

(ii) Post  Graduates  in  Hindi  are  also  eligible  to  apply  for  the  post  provided  they  have
B.Ed/B.T/L.T qualification. 

(iii) B.Ed should also be in the concerned language viz. Hindi.

(iv) KS & SSR Part II Rule 10 a (ii) will be applicable for the post. 

(v) In addition to the qualifications prescribed in the notification, the qualifications  recognized
by  executive orders   or  standing orders  of  Government  as  equivalent  to  a  qualification
specified for a post, in the Special Rules and such of those qualifications which pre-suppose
the acquisition of the lower qualification prescribed for the post, shall also be sufficient for
the post. The copy of the  Government orders declaring equivalent/higher qualifications shall
be produced as and when required by the Commission.

8.  SPECIAL CONCESSIONS REGARDING APPOINTMENT AND AGE LIMIT :-

  (i) Preference will be given as laid down in G.O.(MS) No. 50/70/PD dated 12.02.1970 and G.O.
(MS) No. 9/78/G.Edn. dated 21.01.1978 to the wives of Jawans in the matter of recruitment
as Teachers, if they possess the prescribed qualifications. Soldiers in active service and those
working  in  Base  Establishment  are  included  under  the  term  `Jawans'.   Such  candidates
should obtain proper certificates from the Commanding  Officer stating the name, military
rank  and  military  address of their husbands and produce the same as and when required by
the Commission (G.O (MS) No. 509/64/Edn. dated 19.09.1964, G.O.(MS) No. 614/65/Edn.
dated 09.11.1965 and G.O (MS)No. 243/66/ Edn. Dated 27.05.1966).

(ii) Laboratory Attenders in the Departmental High Schools in the state who have rendered at
least  5  years  satisfactory  service  and  who  possess  the  prescribed  qualification  will  be
exempted from age limit. They should produce proper certificates from the Headmaster of the
school specifying the date of commencement of their service and the total service put in by
them as and when required by the commission. The candidates who claim exemption on this
basis will be considered only against the vacancies to be filled up by open competition on the
basis of merit alone[G.O(MS) No.315/62/Edn. Dated 14.05.1962].

(iii) First  Class  Scouts  and  Guides  will  be  given  preference  in  the  matter  of  appointment  as
Teachers (G.O.(MS) No.122/75/G.Edn. Dated 27.05.1975 and G.O.(MS) No.50/70/PD Dated
12/02/1970).

(iv) Teachers  of  the  Government  Primary  and  Nursery  Schools  who  are  graduates  and  are
otherwise qualified will be exempted from upper age limit [G.O.(MS) No.185/70/Edn. Dated
18/04/1970 and G.O.(MS) No.466/70/Edn  Dated 11/11/1970]. They should produce proper
certificate from authorities concerned as and when required by the commission.

Note : The candidates who are eligible for the above preferences or concessions in upper age limit
or concessions by virtue of any of the reason mentioned in Para 2 of the General Condition
should claim the same through the “weightage and preferences” link provided in their One
Time  Registration  Profile  and  give  details  in  the  space  provided.   The  applications  of
candidates who are eligible for concession in upper age limit and who do not claim the same,
are liable to be rejected presuming that they are over aged candidates.  Upper age limit after
allowing the relaxation as per rule should not exceed 50 years of age (see para 2 of General
Conditions).

Mode of Sending Application :

a Candidates must register as per “ONE TIME REGISTRATION”  with the Official Website  of
Kerala  Public  Service  Commission  'www.keralapsc.gov.in'  before  applying  for  the  post.
Candidates who have registered can apply by logging on to their profile using their User-ID
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and password.  Candidates must click on the `Apply Now' button of the respective posts in the
Notification Link to apply for a post.   Candidates who are creating profile newly should
upload the photograph taken within 6 months.  Name of the candidate and the  date of
photograph taken should be printed legibly  at the bottom portion of the photograph uploaded
by the candidates in their profile.  The photograph once uploaded meeting all requirements
shall be valid for 10 years from the date of taking. There is no change in other instructions
regarding  the  uploading  of  photographs.  No  application  fee  is  required.  Candidates  are
responsible for  the  correctness of the personal information and secrecy of password.   Before
the final submission of the application on the profile, candidates must ensure  correctness of
the information in their profile. They must quote the User-ID for further communication with
the Commission.  Application submitted is provisional and cannot be deleted or altered after
submission.Candidates  are  advised  to  keep  a  printout  or  soft  copy  of  the  online
application for future reference. Candidates can take the printout of the application by
clicking  on the  link  'My applications'  in  their profile.  All  correspondences  with  the
Commission, regarding the application should be accompanied with the print out of the
application.  The  Application   will  be  summarily  rejected  if  non-compliance  with  the
notification is found in due course of processing. Original documents to prove qualification,
community, age etc. have to be produced as and when called for.   

b Candidates who have AADHAAR card should add AADHAAR card as I.D Proof in
their profile.

10 Last Date for receipt of applications  : 29-01-2025  Wednesday upto 12.00 Midnight.

11 Address to which applications are to be sent : www.keralapsc.gov.in  .  

12 If  written  /OMR/Online  Test  is  conducted  as  part  of  this  selection,  candidates  shall  submit  a
confirmation  for   writing  the  examination  through  their  One  Time  Registration  profile.  Such
candidates alone can generate and download the Admission Tickets in the last 15 days till the date
of Test. The applications of candidates who do not submit confirmation within the stipulated period,
will  be  rejected  absolutely.  The  periods  regarding  the  submission  of  confirmation  and  the
availability of Admission Tickets will be published in the Examination Calendar itself. Information
in this regard will be given to the candidates in their respective profiles and in the mobile phone
numbers registered in it. 

13 Special Instructions to Candidates :

(i) In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered in
SSLC Book  the  candidate  shall  produce  a Gazette  Notification in this regard, along with
Non-creamy Layer certificate/Community certificate at the time of certificate verification.

(ii) Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification
as Part II, General Conditions before submitting application for the post. Applications which
are not  submitted in  accordance with the terms and conditions laid down in the General
Conditions are liable to be rejected.

(iii) Appropriate  disciplinary action as  per  Rule  22 of  the Kerala  Public  Service Commission
Rules of Procedure 1976, shall be initiated against those candidates who submit applications
with bogus claims of qualification regarding education, experience etc. and are liable to be
disqualified for  being considered for  a particular post  or debarment  from applying to the
Commission either permanently or for any period or the invalidation of their answer scripts or
products in a written / practical test or the initiation of criminal or other proceedings against
them or their removal or dismissal from office or the ordering of any other disciplinary action
against them if they have already been appointed, or any one or more of the above.
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CATEGORY NO: 605/2024

Applications  are  invited  online  only  by  One  Time  Registration  exclusively   from  qualified
candidates  for selection to the undermentioned post in  Kerala Government Service.  Application must be
submitted online through the official website of the Commission after 'One Time Registration'. Candidates
who have already registered can apply through their profile. 

1. Department : Education 

2. Name of post : High School Teacher (Physical Science) Malayalam medium

3. Scale of pay : 41,300-87,000/-₹

4. Number of vacancies : District wise

Thiruvananthapuram

Anticipated vacancies

Kollam

Pathanamthitta

Alappuzha

Kottayam

Idukki

Ernakulam

Thrissur

Palakkad

Malappuram

Kozhikode

Wayanad

Kannur

Kasaragod

Note: i Separate Ranked List will be prepared for  each district in pursuance of this notification. The
Ranked List thus prepared and published by the Commission in pursuance of this notification
shall  remain  in  force  for  a  minimum period  of  one  year  provided  that  the  said  list  will
continue to be in force till the publication of a new list after the expiry of the minimum period
of one year or till the expiry of three years whichever is earlier. Candidates will be advised for
appointment  against  the  vacancies  reported  during  the  currency  of  the  list.  In  case  no
candidate is advised from the ranked list till the expiry  period of three years, the duration of
the ranked list shall be extended for a further period of one year or till at least one candidate is
advised from the list whichever is earlier.

ii The selection in pursuance of this  notification will  be  made on a  revenue district  basis,
subject to the special conditions laid  down in GO(MS) No 154/71/PD dated, 27.05.1971. A
candidate advised for appointment in one revenue district from the ranked list prepared is not
eligible for transfer to another district unless he/she completes five years continuous service
from the date of commencement of service in the former  district. Even if transfer is allowed
after five years, it will be subject to the rules in GO(MS) No 4/61/PD, dated 02.01.1961.
Candidates already in Government service holding this post in any one district are prohibited
from applying again for this post, but they can apply to higher posts when notified.

iii Candidates should submit application for the post to anyone of the above districts and should
note  the  name  of  that  district  against  the  relevant  column  in  the  online  application.
Applications should not be sent to more than one district in response to this notification. If
applications  are  sent  contrary  to  the  above  direction  and  if  he/she  is  selected,  his/her
application will be rejected and disciplinary action will be taken against him/her. 

Note: 4% of the total vacancies reported for the above post shall be reserved for eligible Differently
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Abled candidates with disabilities as specified vide GO(P) No 5/2023/SJD dated 01.10.2023.
 link : 

 Present Order for Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 Section 34

5. Method of  appointment :    Direct Recruitment

6. Age Limit : 18-40. Only candidates born between 02.01.1984 and 01.01.2006
(both dates included) only  are eligible to apply for this post.
Other Backward Classes and SC/ST candidates are eligible for
usual age relaxation.

Note: For concessions allowed in upper age limit, subject to the condition that the maximum age
limit shall in no case exceed 50 years, please see para (2) of the General Conditions under Part
II of the Gazette Notification.

7. Qualifications :

1. A Degree in the concerned subject and BEd/BT in the concerned subject both conferred or
recognized by the Universities in Kerala. 

2. Must  have  passed  the Kerala  Teacher  Eligibility  Test  (K-TET Category  III)  for  this  post
conducted by the Government of Kerala.

                             (Link)

 EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION

Note:  The Degrees/Diplomas awarded by UGC approved Universities or Institutions established
through  an  act  passed  by  Parliament/State  Legislative  Assembly  in  accordance  with  the
conditions  laid  down  in  GO(MS)  No  526/65/PD  dated  17.07.1965  are  acceptable  for
appointment in Government Services.
link:
https://www.keralapsc.gov.in/sites/default/files/inline-files/circular_12_18_1.pdf   

 Exemption 

i Candidates who have qualified C TET/NET/SET/M Phil/Ph D in the respective subjects and
MEd  in  any  subject  are  exempted  from  acquiring  TET  [GO(P)No  145/16/GEdn  dated
30.08.2016 and GO(P)No 206/16/GEdn dated 08.12.2016,  GO(P)No 15/2020/GEdn dated
09.10.2020].

ii C TET qualification can't be considered as an alternative qualification for K-TET Category III
[GO(P) No 6/2024/ GEdn dated 01.02.2024].

 Note i The selection to this post is subject to the final judgement of the Hon'ble Supreme Court  in
SLP(C)  Nos.  14935-14936  of  2022,  SLP(C)s  25190/2022,17666-17667  of  2022  and
28496/2023.

ii Must have graduated with Physics/Chemistry as main subject and also  Chemistry/Physics as
subsidiary subject [GO(MS)No 58/2019/GEdn dated 06.06.2019, GO(MS)No 73/2019/ GEdn
dated  26.06.2019  ].Those  who  have  completed  graduation  in  Physics/Chemistry  as  main
subject or subsidiary subject till 06.06.2019 and those who are studying the said course in the
same  manner  on  06.06.2019  are  exempted  from  the  above  condition  [GO(MS)No
118/2019/GEdn dated 08.08.2019, GO(MS)No 128/2019/ GEdn dated 20.08.2019 ].

iii Degree  in  Geology (Main)  with  Physics  and  Chemistry  as  subsidiary  subjects  with  BEd
Degree (Physical Science) can also be considered as an alternative qualification for the post
[GO(MS) No 195/96/GEdn dated 02.07.1996].

iv M Phil in the concerned subject be the one awarded by any of the Universities in Kerala or
recognised as equivalent by any of the Universities in Kerala.

v Diploma in Rural Service awarded by the National Council for Rural Higher Education will
also be treated as equivalent to Degree for the above purpose.

vi The  candidates  who  have  acquired  Bsc  Ed  in  Physics-Chemistry-Mathematics  stream
conducted by the Regional Institute of Education in Mysore of NCERT are also eligible to
apply for the post [GO(P)No 117/13/GEdn dated 30.03.2013].

vii If there is written (Descriptive/OMR) test, the question paper for the written test will be in
Malayalam. The candidates should answer the questions in Malayalam. In the case of OMR
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Answer script, answers are to be marked as instructed.

viii Rule 10(a) ii of Part II of KS & SSR is applicable for this post.       
In addition to the qualifications prescribed in the notification, the qualifications recognized by
executive orders or standing orders of Government as equivalent to a qualification specified
for  a  post,  in  the  Special  Rules  and  such  of  those  qualifications  which  pre-suppose  the
acquisition of the lower qualification prescribed for the post, shall also be sufficient for the
post. The copy of the Government orders declaring equivalent/higher qualifications shall be
produced as and when required by the Commission.

8. Special concessions regarding appointment and age limit

i Preference  will  be  given  as  laid  down  in  GO(MS)  No  50/70/PD  dated  12.02.1970  and
GO(MS) No 9/78/GEdn dated 21.01.1978 to the wives of Jawans in the matter of recruitment
as Teachers, if they possess the prescribed qualifications. Soldiers in active service and those
working in Base Establishment are included under the term 'Jawans'. Wives of Jawans should
note in the application that they are wives of Jawans. Such candidates should obtain proper
certificates from the Officer Commanding stating the name, military rank and military address
of their husbands and produce the same as and when required by the Commission [GO(MS)
No 509/64/Edn dated 19.09.1964, GO(MS) No 614/65/Edn dated 09.11.1965 and GO(MS)
No 243/66/Edn dated 27.05.1966].

ii First  Class  Scouts  and  Guides  will  be  given  preference  in  the  matter  of  appointment  as
Teachers  [GO(MS)No  50/70/PD  dated  12.02.1970,GO(MS)No  122/75/GEdn  dated
27.05.1975].

iii Laboratory Attenders in the departmental High Schools in the State who have rendered at least
5 years satisfactory service and who possess the prescribed qualification will be  exempted
from  age  limit. They  should produce proper certificates from the headmaster of the school
specifying the date of commencement of their service and the total service put in by them as
and when required by the Commission. The candidates who claim exemption on this will be
considered only against vacancies to be filled up by open competition on the basis of merit
alone [GO(MS) No 315/62/Edn dated 14.05.1962].

iv Teachers  of  the  Government  Primary  and  Nursery  Schools  who  are  graduates  and  are
otherwise qualified will  be  exempted from upper age limit  .  They should produce proper
certificates from authorities concerned as and when required by the Commission [GO(MS)No
185/70/Edn dated 18.04.1970 and GO(MS) No 466/70/Edn dated 11.11.1970].

Note
:

The candidates who are eligible for the above preferences or concessions in upper age limit or
concessions by virtue of any of the reason mentioned in Para 2 of the General Condition
should claim the same through the “weightage and preferences” link provided in their One
Time  Registration  Profile  and  give  details  in  the  space  provided.  The  applications  of
candidates who are eligible for concession in upper age limit and who do not claim the same,
are liable to be rejected presuming that they are over aged candidates. Upper age limit after
allowing the relaxation as per rule should not exceed 50 years of age (see para 2 of General
Conditions).      

9. Mode of submitting Application:

a Candidates must register as per “ ONE TIME REGISTRATION”  with the official website of
Kerala  Public  Service  Commission  'www.keralapsc.gov.in'  before  applying  for  the  post.
Candidates who have registered can apply by logging on to their profile using their User-ID
and password.  Candidates must click on the 'Apply Now'  button of the respective posts in the
' Notification' Link to apply for a post. Name of the candidate and the  date of photograph
taken  should  be  printed  legibly   at  the  bottom portion.   The  photograph  once  uploaded
meeting  all  requirements  shall  be  valid  for  10  years  from the  date  of  taking.  But  while
creating new profile, photographs uploaded should be those taken with in Six (06)  months.
There  is  no  change  in  other  instructions  regarding  the  uploading  of  photographs.  No
application fee is required. Candidates are responsible for the  correctness of the personal
information and secrecy of password.   Before the final submission of the application on the
profile, candidates must ensure  correctness of the information in their profile. They must
quote the User-ID for further communication with the Commission.  Application submitted is
provisional and cannot be deleted or altered after submission.  Candidates are advised to
keep a printout or soft copy of the online application for future reference. Candidates
can take the printout of the application by clicking on the link 'My applications' in their
profile. All correspondences with the Commission, regarding the application should be
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accompanied with the print out of the application.  The Application  will be summarily
rejected if non-compliance with the notification is found in due course of processing. Original
documents to prove qualification,  experience, community, age etc. have to be produced as
and when called for.  

b Candidates who have AADHAAR card should add AADHAAR card as ID Proof in their
profile. 

10 Last Date for receipt of applications   : 29-01-2025 Wednesday upto 12.00 Midnight.

11 Website  to which  applications are to be submitted  : www.keralapsc.gov.in

12 If  Written/OMR/Online  test  is  conducted  as  part  of  this  selection,  candidates  shall  submit  a
confirmation  for  writing  the  examination  through  their  One  Time  Registration  profile.  Such
candidates alone can generate and download the admission tickets in the last 15 days till the date of
test. The applications of candidates who do not submit confirmation within the stipulated period will
be rejected absolutely. The periods regarding the submission of confirmation and the availability of
admission tickets will be published in the examination programme itself. Information in this regard
will be given to the candidates in their respective profiles and in the mobile phone number registered
in it.

13 Special instructions to candidates :

i In the case of difference in caste/community claimed in the application and that entered in
SSLC Book the candidate shall produce a Gazette Notification in this regard, along with Non-
Creamy Layer Certificate/Community Certificate at the time of certificate verification.

ii Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification
as Part II, General Conditions before submitting application for the post. Applications which
are not  submitted in  accordance with the terms and conditions laid down in the General
Conditions are liable to be rejected.

iii Appropriate  disciplinary action as  per  Rule  22 of  the Kerala  Public  Service Commission
Rules of Procedure 1976, shall be initiated against those candidates whose submit applications
with bogus claims of qualification regarding education, experience etc. and are liable to be
disqualified for being considered for  a  particular post or debarment from applying to the
Commission either permanently or for any period or the invalidation of their answer scripts or
products in a written/ practical test or the initiation of criminal or other proceedings against
them or their removal or dismissal from office or the ordering of any other disciplinary action
against them if they have already been appointed, or any one or more of the above.

(Candidates must see the General Conditions in Part II of the Gazette Notification for
instructions regarding photo, ID Proof etc.)
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CATEGORY NO: 606/2024

Applications are invited online only from qualified candidates for selection to the under mentioned
post in Kerala Government Service.  Application must be submitted online through the Official website of the
Kerala Public Service Commission after 'One Time Registration'.  Candidates who have already registered
can apply through their profile.  Applications submitted in any other manner will be summarily rejected.

1. Department : Printing Department

2. Name of post : Reader Grade II

3. Scale of pay : ₹  39,300 - 83,000/-

4. Number of vacancies : District wise
Thiruvananthapuram 03(Three)

Note:-

i The  above  vacancies  are  now  in  existence.   A  Ranked  List  will  be  prepared  for
Thiruvananthapuram District in pursuance of this notification.  The Ranked List   thus prepared
and published by the Commission shall  remain in force for a minimum period of  one year
provided that the said list will continue to be in force till the publication of a new list after the
expiry of the minimum period of one year or till the expiry of three years whichever  is earlier.
Candidates will be advised from the said list against the vacancies noted above and also against
the vacancies if any reported to the commission during the period of the currency  of the list.

ii The selection in pursuance of this notification will be made on a Revenue District basis, subject
to the special conditions laid down in G.O(MS)No.154/71/PD dated 27/05/1971. A candidate
advised for appointment in Revenue District from the Ranked List prepared is not eligible for
transfer to another district unless he/she completes 5 years of continuous service from the date of
commencement of service in the former district. Even if transfer is allowed after 5 years, it will
be subject to  the rules in  G.O(P)No.36/91/P&ARD dated 02/12/1991.  Candidates already in
Government service holding this post in any one district are prohibited from applying again for
this post, but they can apply to higher posts when notified.

5. Method of appointment : Direct Recruitment.

6. Age Limit : 18-36.   Only  candidates  born  between  02.01.1988  and  01.01.2006
(both  dates  included)  are  eligible  to  apply  for  this  post  with  usual
relaxation  to  Scheduled  Castes,  Scheduled  Tribes,  Other  Backward
Communities subject to the condition that the maximum age shall not
exceed 50 years.

Note:-

For other conditions regarding the age relaxation please see Part – II, Para 2 of the General
Conditions

7. Qualifications:-

1. Pass in SSLC or equivalent qualification ; and 

2. (a) Diploma in Printing Technology from a recognised institution ; or

(b) Pass  in  KGTE/MGTE  in  Proof  Readers  Work(Higher),  and  KGTE/MGTE  in  Composing
(Lower)   or  VHSE with Printing Technology or equivalent qualification

Note:-
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(i) Rule 10 (a)(ii) of Part II of KS & SSR is applicable for selection to this post.

(ii) In addition to the qualification prescribed in this notification, the qualifications recognized by
executive orders, or standing orders of Government as equivalent to a qualification specified for
a post in the special Rules and such of those qualifications which pre-suppose the acquisition of
the lower qualification prescribed for the post, shall also be sufficient for the post.  The copy of
the Government orders declaring equivalent/higher qualifications shall be produced as and when
required by the Commission.

8. Mode of Submitting applications :

(A) Candidates  must  register  as  per  ONE TIME REGISTRATION with  the  official  Website  of
Kerala  Public  Service  Commission  www.keralapsc.gov.in before  applying  for  the  post.
Candidates who have registered can apply by logging on to their profile using their User-ID and
Password.  Candidates must click on the  'Apply Now' button of the respective posts in the
Notification  Link to  apply  for  the  post.  Name  of  the  candidate  and  the  date  of   taking
photograph  should  be  printed  legibly  at  the  bottom  portion  in  white  background.   The
photograph once uploaded meeting all requirements shall be valid for 10 years from the date of
taking.  Those candidates who create profile for the first time should upload a photograph taken
within a period of six months.  There is no change in other instructions regarding the uploading
of photographs.  No application fee is required. Candidates are responsible for the correctness of
the  personal  information  and  secrecy  of  password.   Before  the  final  submission  of  the
application, candidates must ensure correctness of the information on their profile.  They must
quote the User-ID for further communication with the Commission.  Application  once submitted
is  received  as  provisional  and   the  details  cannot  be  deleted  or  altered  after  submission.
Candidates  are  advised  to  keep  printout  or  soft  copy  of  the  online  application  for  future
reference.   Candidates  can take the printout  of  the application by clicking on the link  'My
Applications' in  their  profile.   All  correspondence  with  the  Commission,  regarding  the
application  should  be  accompanied  with  the  print  out  of  the  application.   The  application
submitted not in accordance with the conditions stipulated in the notification will be summarily
rejected in due course of processing.  Original documents to prove qualification, age, community
etc. have to be produced as and when called for.  The profile correction made by the candidates
themselves or through the office of the Kerala Public Service Commission on request after the
last  date fixed for  the receipt  of applications will  not be reflected in the application.   Such
corrections will come into effect only on the date on which corrections have been made.

(B) If written/OMR/Online Test is conducted as part  of this selection,  candidates shall  submit a
confirmation for writing the examination through their 'One Time Registration' profile.  Such
candidates alone can generate and download the Admission Tickets prior to 15 days of date of
Test.   The applications of  candidates  who do not  submit  confirmation within  the stipulated
period will be rejected absolutely.  The periods regarding the submission of confirmation and the
availability  of   Admission  Tickets  will  be  published  in  the  Examination  Calender  itself.
Information in this regard will be given to the candidates in their profiles and in the mobile
phone number registered in it.

(C) Candidates who have AADHAAR card should add AADHAAR card as ID Proof in their profile.

9. Special Instructions to Candidates

i In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered in
SSLC book, the candidate shall produce a gazette notification in this regard, along with Non-
Creamy Layer Certificate/Community Certificate at the time of certificate verification.

ii Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as
Part II, General Conditions before submitting application for the post. Applications which are
not submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General Conditions
are liable to be rejected.

iii Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of Kerala Public Service Commission Rules of
Procedure 1976 shall be initiated against those candidates who submit applications with bogus
claims of qualifications regarding education, experience etc. and are liable to be disqualified for
being considered for a particular post or debarment from applying to the Commission either
permanently or for  any period or  the invalidation of their  answer scripts or  products in  the
written/practical  test  or  the initiation of  criminal  or  other  proceedings against  them or  their
removal or dismissal from office or the ordering of any other disciplinary action against them if
they have already been appointed, or any one or more of the above.

10. Last date of receipt of application :  29-01-2025 Wednesday upto 12.00 Midnight.
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11. Address to which applications are to be submitted : www.keralapsc.gov.in

(For details including ID card, photo etc., please see the General Conditions given below as
Part II of this notification)
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CATEGORY NO: 607/2024

Applications  are  invited  online  only  by  One  Time  Registration  exclusively  from  qualified
candidates for selection to the under mentioned post in Kerala Government Service. 

1. Department :Education

2. Name of Post :Music Teacher  (High School)

3. Scale of pay :₹ 35,600-75,400/-  

4. No. of vacancies :District wise     

Thrissur -02 (Two)  

Note:- (i) Candidates  shall apply online only by One Time Registration on www.keralapsc.gov.in  .  
Applications submitted in any other manner will be summarily rejected.

(ii) A Ranked List will be prepared for Thrissur district in pursuance of this notification. The
Ranked list thus prepared and published by the Commission, shall remain in force for a
minimum period of one year, subject to the condition that the said list will continue to be
in force till the publication of a new list after the expiry of the minimum period of one
year or till the expiry of three years whichever is earlier. Candidates will be advised for
appointment  against  the  aforesaid  vacancies  and  also  against  the  vacancies,  if  any,
reported during the currency of the list. 

(iii) Candidates should submit their application for this post to Thrissur district and should note
the name of that District against the relevant column in the online application. 

(iv) The selection in pursuance of this  notification  will  be  made on a  revenue district
basis,  subject  to  the special  conditions laid down in G.O (Ms) No.  154/71/PD dated,
27.05.1971.  A candidate advised for appointment in one revenue district from the Ranked
List prepared is not eligible for transfer to another district unless he/she completes five
years continuous service from the date of commencement of service in former district.
Even if  transfer is allowed after five years, it will be subject to the rules in G.O(MS)
No.4/61/PD dated, 02.01.1961. But as per the G.O.(P)No.12/96/P&ARD dated 16.3.1996
the conditions of 5  years  Service is  not applicable for  transfer to  the districts  Idukki,
Wayanad and Kasaragod.  The concession will  be available only for getting transfer to
these districts but not for getting transfer out of these districts. And these concession will
be granted only once in the career of a Govt. Servant. Candidates already in Government
service holding this post in any one district are prohibited from applying again for this
post, but they can apply to higher posts when notified.

(v) 4%  of  the  total  vacancies  reported  shall  be  reserved  for  eligible  Differently  Abled
candidates with disabilities as specified vide G.O (P) No.13/2024/SJD dated 17.10.2024.
Link:
Present Order for Rights of Persons with Disabilities Act, 2016  Section 34

5. Method  of
appointment

:  Direct Recruitment 

6 Age Limit : 18-40.  Candidates  should  be  born  between  02.01.1984  and
01.01.2006  (Both  dates  included).   SC/ST  candidates  and  Other
Backward Communities are eligible for usual age relaxation.

Note:- For concessions allowed in upper age limit, subject to the condition that the maximum age limit
shall in no case exceed 50 years,  please see para (2) of the General Conditions under Part II of
this Notification. 
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7.    Qualifications:

1  A Graduation in Music conferred or recognized by the Universities in Kerala.

OR

 a) A  Pass  in  SSLC  Examination  conducted  by  the  Commissioner  for  Government
Examinations,  Kerala or its equivalent.

AND

b)
A Pass  in  Ganapraveena  or  Ganabhooshana  Examination  in  Vocal  Music  or  Gana
bhooshana  Diploma in  Violin/Veena  conducted  by  the  Commissioner  for  Government
Examinations, Kerala.

OR

Music  Senior  Certificate  issued  by  the  Commissioner  for  Government  Examinations,
Kerala 

OR 

Sangeetha Vidwan title of the Central College of Karnatic Music, Madras.                       

 OR

  Ganapraveena/Ganabhooshanam  (Mridangam)  issued  by  the  Commissioner  for
Government Examinations, Kerala                                                           

 OR

Diploma in Dance with Music as subsidiary subject from Kalamandalam

2. Must have passed the Kerala Teacher Eligibility Test (K-TET-IV) for this post conducted
by the Government of Kerala .

Exemption:

i Candidates  who have qualified CTET/NET/SET/M.Phil/Ph.D in the respective subjects or
M.Ed are exempted from acquiring KTET (G.O.(P) No.145/16/G.Edn. Dated 30.08.16 and
G.O.(P) No.206/16/G.Edn. Dated 08.12.2016). 

ii As per G.O.(P)No.6/2024/GEDN dtd 01.02.2024, CTET (Primary stage & Elementary
stage) will not be considered against KTET Category IV. 

Note: i As  per  G.O.(P)  No.6/2024/GEDN  dtd  09.10.2020,  M.Ed  which  is  prescribed  as  a
substitute qualification for K-TET need not be subject specific. 

ii M.Phil in the concerned subject be the one awarded by any of the Universities in Kerala or
recognised as equivalent by any of the Universities in Kerala.

iii Rule 10(a) (ii) of Part II of the KS&SSR will be applicable for this post. 

iii  (iv) In addition to the  qualifications  prescribed in the notification, the qualifications
recognized  by  executive  orders  or  standing  orders  of  Government  as  equivalent  to  a
qualification  specified  for  a  post,   in  the  special  rules  or  found  acceptable  by  the
Commission in cases where acceptance of equivalent  qualifications is provided for in the
rules and  such of those qualifications which pre-suppose the acquisition of the lower
qualification prescribed for the post , shall also be sufficient for the post. The copy of the
Government orders declaring equivalent/higher qualifications  shall  be produced as and
when required by the commission.  

8.     SPECIAL CONCESSIONS REGARDING APPOINTMENT AND AGE LIMIT

(i) Preference will be given as laid down in G.O.(MS) No. 50/70/PD dated 12.02.1970 and
G.O.(MS) No. 9/78/G.Edn. Dated 21.01.1978 to the wives of Jawans in the matter of
recruitment as Teachers, if they possess the prescribed qualifications. Soldiers in active
service and those working in Base Establishment are included under the term  `Jawans'.
Wives of Jawans should select “ Are you entitled to any priority” as “yes” on the online
application and give the details in the space following.  Such candidates should obtain
proper certificates from the Officer Commanding stating the name, military rank  and
military  address of their husbands and produce the same as and when required by the
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Commission (G.O (MS) No. 509/64/Edn. Dated 19.09.1964, G.O.(MS) No. 614/65/Edn.
Dated 09.11.1965 and G.O (MS) No. 243/66/Edn. Dated 27.05.1966).

(ii) Laboratory Attenders in the Departmental High Schools in the State who have rendered at
least  5  years  satisfactory service and who possess  the prescribed qualification will  be
exempted from age limit. They should produce proper certificates from the Headmaster of
the school specifying the date of commencement of their service and the total service put
in  by  them  as  and  when  required  by  the  Commission.  The  candidates  who  claim
exemption on this basis will be considered only against vacancies to be filled up by open
competition on the basis of merit alone (G.O (MS) No.315/62/Edn. Dated 14.05.1962)

(iii) First Class Scouts and Guides will be given preference in the matter of appointment as
Teachers  (G.O  (MS)  No.  122/75/G.Edn.  Dated  27.05.1975  &  G.O(MS)No.50/70/PD
Dated 12/02/1970).

(iv) Teachers of the Government Primary and State Nursery Schools who are  graduates and
are otherwise qualified will be exempted from upper age  limit (G.O.(Ms) No.185/70/Edn.
Dated 18.04.1970 and G.O.(Ms)  No.466/70/Edn dated 11.11.1970).They should produce
certificate from  authorities concerned as and when required by the Commission.

Note:- The candidates who are eligible for the above preferences or concessions by virtue of
any of the reason mentioned in Para 2 of the General Condition should claim the same
through the “weightage and preferences” link provided in their One Time Registration
Profile and give details in the space provided.  The applications of candidates who are
eligible for concession in upper age limit and who do not claim the same, are liable to be
rejected presuming that they are over aged candidates.  Upper age limit after allowing the
relaxation  as  per  rule  should  not  exceed  50  years  of  age  (see  para  2  of  General
Conditions).

9. Method of submitting Application :

Candidates must  register  as per  ‘ONE TIME REGISTRATION’ with the official  Website  of
Kerala  Public  Service  Commission  www.keralapsc.gov.in before  applying  for  the  post.
Candidates who have registered can apply by logging on to their profile using their User-ID and
Password.  Candidates  must  click  on the  'Apply Now' button of  the respective posts  in  the
Notification Link to apply for a post.  Candidates creating new profile  should upload the
photograph taken within 6 months. Name of the candidate and the date of photograph taken
should be printed legibly at  the bottom portion.  The photograph once uploaded meeting all
requirements shall  be valid for 10 years from the date of taking of photograph.  There is no
change  in  other  instructions  regarding  the  uploading  of  photographs.  No  application  fee  is
required. Candidates are responsible for the correctness of the personal information and secrecy
of  password.  Before the final  submission of  the application on the profile,  candidates  must
ensure correctness of the information in their profile. They must quote the User-ID for further
communication with  the  Commission.  Application  submitted is  provisional  and   cannot  be
deleted or altered after submission. Candidates are advised to keep a printout or soft copy of
the  online  application  for  future  reference.  Candidates  can  take  the  printout  of  the
application by clicking on the link 'My applications' in their profile.  All correspondences
with the Commission, regarding the application should be accompanied with the print out
of the application.   The application will be summarily rejected if non-compliance with the
notification is found in due course of processing. Original documents to prove qualification,
experience, age, Community etc. have to be produced as and when called for.  Candidates who
have AADHAAR card should add AADHAAR card as I.D. Proof in their profile. 

10. Last Date for receipt of applications  : 29-01-2025 Wednesday upto 12.00 Midnight.

11. Address to which applications are to be sent : www.keralapsc.gov.in  .  

12. Special Instructions to Candidates:

i  In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered
in SSLC book, the candidate shall produce a Gazette Notification in this regard, along
with  Non-Creamy  Layer  Certificate/Community  Certificate  at  the  time  of  certificate
verification.

ii Candidates  are  required  to  acquaint  themselves  with  the  instructions  given  in  the
notification  as  Part  II,  General  Conditions  before  submitting  application  for  the  post.
Applications which are not submitted in accordance with the terms and conditions laid
down in the General Conditions are liable to be rejected. 
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iii Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission
Rules  of  Procedure  1976  shall  be  initiated  against  those  candidates  who  submit
applications with bogus claims of qualification regarding education, experience etc and are
liable  to  be disqualified for  being considered for  a  particular  post  or  debarment  from
applying to the Commission either permanently or for any period or the invalidation of
their answer scripts or products in a written/practical test or the initiation of criminal or
other proceedings against them or their removal or dismissal from office or the ordering of
any other disciplinary action against them if they have already been appointed, or any one
or more of the above. 

iv If  a  Written  Test/OMR/Online  Examination  is  conducted  as  a  part  of  this  selection,
candidates  shall  submit  a  confirmation for  writing the examination through their  'One
Time  Registration'  Profile.   Such  candidates  alone  can  generate  and  download  the
Admission  Ticket  in  the  last  15  days  till  the  date  of  test.   The  applications  of  the
candidates who do not submit confirmation within the stipulated period will be rejected
absolutely.  The periods regarding the submission of confirmation and the availability of
Admission Ticket will be published in the examination calendar itself.  Information in this
regard will be given to the candidates in their respective profiles and in the mobile phones
registered in it.

(For  details, including photo, ID Card etc please see the General Conditions given below as
Part II of this Notification) 
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CATEGORY NO: 608/2024

Applications  are  invited  online  only  by  One  Time  Registration  exclusively  from  qualified
candidates for selection to the under mentioned post in Kerala Government Service. 

1. Department : Education

2. Name of post : Pre-Primary Teacher (Kannada)

3. Scale of pay :  35,600₹ -75,400/- 

4. Number of vacancies : District wise

Kasaragod – 1 (One)

Note:- (i) Candidates  shall  apply online only by One Time Registration on  www.keralapsc.gov.in  .  
Applications submitted in any other manner will be summarily rejected.

(ii) A Ranked List will be prepared for Kasaragod district in pursuance of this notification. The
Ranked list thus prepared and published by the Commission, shall remain in force for a
minimum period of one year, subject to the condition that the said list will continue to be in
force till the publication of a new list after the expiry of the minimum period of one year or
till  the  expiry  of  three  years  whichever  is  earlier.  Candidates  will  be  advised  for
appointment against the aforesaid vacancies and also against the vacancies, if any, reported
during the currency of the list. 

(iii) Candidates should submit their application for this post to Kasaragod district and should
note the name of that District against the relevant column in the online application. 

(iv) The selection in pursuance of this  notification  will  be  made on a  revenue district   basis,
subject to the special conditions laid down in G.O (Ms) No. 154/71/PD dated, 27.05.1971.
A candidate advised for appointment in one revenue district from the Ranked List prepared
is not eligible for transfer to another district unless he/she completes five years continuous
service from the date of commencement of service in former district.  Even if  transfer is
allowed after  five years,  it  will  be  subject  to  the  rules  in  G.O(MS)  No.4/61/PD dated,
02.01.1961. But as per the G.O.(P)No.12/96/P&ARD dated 16.3.1996 the conditions of 5
years Service is not applicable for transfer to the districts Idukki, Wayanad and Kasaragod.
The  concession  will  be  available  only  for  getting transfer  to  these  districts  but  not  for
getting transfer out of these districts. And these concession will be granted only once in the
career of a Govt. Servant. Candidates already in Government service holding this post in
any one district  are prohibited from applying again for this post,  but they can apply to
higher posts when notified.

5. Method of appointment : Direct Recruitment 

6. Age Limit : 18-40. Candidates should be born between 02.01.1984 and
01.01.2006 (Both  dates  included).   SC/ST candidates  and
Other  Backward  Communities  are  eligible  for  usual  age
relaxation.

Note:  For concessions allowed in upper age limit, subject to the condition that the maximum age limit
shall in no case exceed 50 years,  please see para (2) of the General Conditions under Part II of
this Notification. 

7. Qualifications:-

1) A Pass  in  SSLC examination conducted by the Commissioner  for  Government  Examinations,
Kerala or its equivalent 

2) A Certificate of succcessful Completion of Nursery Training issued by the Kerala Government or
the former Travancore – Cochin Government or the former Travancore or Cochin Government.

                                                                     OR

Nursery Training Certificate issued by the State Council for Child Welfare.
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                                                                       OR

Balasevika Training certificate issued by the State Council for Child Welfare.

    OR

Pre-  Primary  Teachers  Training  Certificate  issued  by  the  commissioner  for  Government
Examinations, Kerala.

Preference will be given to TTC or TSLC holders with any of the above Qualifications. 

Note: Persons  with  the  academic  qualifications  of  a  pass  in  SSLC with  first  language  Kannada  in
addition to the other prescribed qualifications for the category will only be appointed.

Note : 

1. In addition to the  qualifications  prescribed in the notification , the qualifications recognized by
executive orders or standing orders of Government as equivalent to a qualification specified for a
post,  in the special rules or found acceptable by the Commission in cases where acceptance of
equivalent  qualifications is provided for in the rules and  such of those qualifications which pre-
suppose the acquisition of the lower qualification prescribed for the post , shall also be sufficient
for the post. The copy of the Government orders declaring equivalent/higher qualifications  shall
be produced as and when required by the commission.  

2. KS& SSR Part II Rule 10(a) (ii) will be applicable for this post. 

8. SPECIAL CONCESSIONS REGARDING APPOINTMENT AND AGE LIMIT

(i) Preference will be given as laid down in G.O.(MS) No. 50/70/PD dated 12.02.1970 and
G.O.(MS) No. 9/78/G.Edn. Dated 21.01.1978 to the wives of Jawans in the matter of
recruitment as Teachers, if they possess the prescribed qualifications. Soldiers in active
service and those working in Base Establishment are included under the term  `Jawans'.
Wives of Jawans should select “ Are you entitled to any priority” as “yes” on the online
application and give the details in the space following.  Such candidates should obtain
proper certificates from the Officer Commanding stating the name, military rank  and
military  address of their husbands and produce the same as and when required by the
Commission (G.O (MS) No. 509/64/Edn. Dated 19.09.1964, G.O.(MS) No. 614/65/Edn.
Dated 09.11.1965 and G.O (MS) No. 243/66/Edn. Dated 27.05.1966).

(ii) Laboratory Attenders in the Departmental High Schools in the State who have rendered  at
least  5 years  satisfactory service and who possess the prescribed qualification will  be
exempted from age limit. They should produce proper certificates from the Headmaster of
the school specifying the date of commencement of their service and the total service put
in  by  them  as  and  when  required  by  the  Commission.  The  candidates  who  claim
exemption on this basis will be considered only against vacancies to be filled up by open
competition on the basis of merit alone (G.O (MS) No.315/62/Edn. Dated 14.05.1962)

(iii) First Class Scouts and Guides will be given preference in the matter of appointment as
Teachers  (G.O  (MS)  No.  122/75/G.Edn.  Dated  27.05.1975  &  G.O(MS)No.50/70/PD
Dated 12/02/1970).

Note: The candidates who are eligible for the above preferences or concessions by virtue of
any of the reason mentioned in Para 2 of the General Condition should claim the same
through the “weightage and preferences” link provided in their One Time Registration
Profile and give details in the space provided.  The applications of candidates who are
eligible for concession in upper age limit and who do not claim the same, are liable to be
rejected presuming that they are over aged candidates.  Upper age limit after allowing
the relaxation as per  rule should not exceed 50 years of  age (see para  2 of  General
Conditions).

9. Method of submitting Application :

Candidates must register as per ‘ONE TIME REGISTRATION’ with the official Website of Kerala
Public Service Commission www.keralapsc.gov.in before applying for the post. Candidates who
have  registered  can  apply  by  logging  on  to  their  profile  using  their  User-ID  and  Password.
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Candidates must click on the 'Apply Now' button of the respective posts in the Notification Link
to apply for a post.  Candidates creating new profile  should upload the photograph taken
within 6 months.  Name of the candidate and the date of photograph taken should be printed
legibly at the bottom portion. The photograph once uploaded meeting all requirements shall be
valid for 10 years from the date of taking of photograph. There is no change in other instructions
regarding the uploading of photographs. No application fee is required. Candidates are responsible
for  the  correctness  of  the  personal  information  and  secrecy  of  password.  Before  the  final
submission of the application on the profile, candidates must ensure correctness of the information
in their profile. They must quote the User-ID for further communication with the Commission.
Application   submitted  is  provisional  and   cannot  be  deleted  or  altered  after  submission.
Candidates are advised to keep a printout or soft copy of the online application for future
reference. Candidates can take the printout of the application by clicking on the link 'My
applications'  in  their  profile.   All  correspondences  with  the  Commission,  regarding  the
application should be accompanied with the print out of the application.   The application will
be  summarily  rejected  if  non-compliance  with  the  notification  is  found  in  due  course  of
processing. Original documents to prove qualification, experience, age, Community etc. have to be
produced  as  and  when  called  for.   Candidates  who  have  AADHAAR  card  should  add
AADHAAR card as I.D. Proof in their profile. 

10 Last Date for receipt of applications  :29.01.2025 Wednesday upto 12.00 Midnight.

11 Address to which applications are to be sent : www.keralapsc.gov.in  .  

12. Special Instructions to Candidates:

i In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered in SSLC
book, the candidate shall produce a Gazette Notification in this regard, along with Non-Creamy
Layer Certificate/Community Certificate at the time of certificate verification.

ii Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as
Part II, General Conditions before submitting application for the post. Applications which are not
submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General Conditions are
liable to be rejected. 

iii Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission Rules of
Procedure 1976 shall be initiated against those candidates who submit applications with bogus
claims of qualification regarding education, experience etc and are liable to be disqualified for
being considered  for  a  particular  post  or  debarment  from applying to  the Commission either
permanently  or  for  any  period  or  the  invalidation  of  their  answer  scripts  or  products  in  a
written/practical  test  or  the  initiation  of  criminal  or  other  proceedings  against  them or  their
removal or dismissal from office or the ordering of any other disciplinary action against them if
they have already been appointed, or any one or more of the above. 

iv If a Written Test/OMR/Online Examination is conducted as a part of this selection, candidates
shall  submit a confirmation for writing the examination through their 'One Time Registration'
Profile.  Such candidates alone can generate and download the Admission Ticket in the last 15
days till  the date of test.   The applications of the candidates who do not submit confirmation
within the stipulated period will be rejected absolutely.  The periods regarding the submission of
confirmation  and  the  availability  of  Admission  Ticket  will  be  published  in  the  examination
calendar  itself.   Information in  this  regard will  be  given to  the candidates  in  their  respective
profiles and in the mobile phones registered in it.

(For  details, including photo, ID Card etc please see the General Conditions given below as Part
II of this Notification) 
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CATEGORY NO: 609/2024

   Applications are invited from qualified candidates for selection to the undermentioned post in Kerala
Government Service. Applications must be submitted online only through the official website of the Kerala
Public Service Commission after “ONE TIME REGISTRATION” at www.keralapsc.gov.in.

1. Name of Department : Education

2. Name of Post : Full Time Junior Language Teacher (Arabic) LPS

3. Scale of pay : ₹35,600 – 75,400

4. Number of vacancies : District-wise

Alappuzha         10 (Ten)

Note: (i) A Ranked list will be prepared for the above district in pursuance of this notification. The
Ranked list  thus prepared and published by the Commission,  shall  remain in  force for  a
minimum period of one year, subject to the condition that the said list will continue to be in
force till the publication of a new list after the expiry of the minimum period of one year or
till the expiry of three years whichever is earlier. Candidates will be advised for appointment
against the aforesaid vacancies and also against the vacancies, if any, reported during the
currency of the list. 

(ii) Candidates shall submit application for the post to the above mentioned district and shall note
the name of that district against the relevant column in the online application. 

(iii) The selection in pursuance of this  notification  will  be  made on a  revenue district   basis,
subject to the special conditions laid down in G.O.(Ms).No.154/71/PD dated, 27.05.1971.  A
candidate advised for appointment in one revenue district from the Ranked List prepared is
not eligible for transfer to another district  unless he/ she completes five years continuous
service from the date of commencement of service in former district.  Even if  transfer is
allowed  after  five  years,  it  will  be  subject  to  the  rules  in  G.O.(Ms).No.4/61/PD  dated
02.01.1961. But as per the G.O.(P).No.12/96/P&ARD dated 16.3.1996 the conditions of 5
years Service is not applicable for transfer to the districts Idukki, Wayanad and Kasaragod.
The concession will be available only for getting transfer to these districts but not for getting
transfer out of these districts. And these concession will be granted only once in the career of
a Government Servant. Candidates already in Government service holding this post in any
one district are prohibited from applying again for this post, but they can apply to higher
posts when notified.

(iv) 4% of the total vacancies reported shall be reserved for eligible Differently Abled candidates
with disabilities as specified vide G.O.(P).No.13/2024/SJD dated 17.10.2024. 
Link :
Present Order for Rights of Persons with Disabilities Act, 2016  Section 34

5. Method of appointment : Direct Recruitment

6. Age limit : 18-40.  Only  candidates  born  between  02.01.1984  and
01.01.2006 (both dates included) are eligible to apply for
this post with usual age relaxation to  Scheduled Castes,
Scheduled Tribes and Other Backward Communities. 

Note: For concessions allowed in upper age limit, subject to the condition that the maximum age limit
shall in no case exceed 50 years,  please see Para (2) of the General Conditions under Part II of this
Notification. 
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7. Qualifications: :

I A pass in Higher Secondary Examination with Arabic as an optional subject or as second
language;

OR
A pass in Afzal-Al-Ulama Preliminary examination;

OR
A pass in the Pre Degree examination with Arabic as an optional subject;

OR
A pass in the SSLC examination from Arabic Oriental School or from academic school with
Arabic as First  Language conducted by the Commissioner for Government Examinations,
Kerala and a pass in Higher Secondary examination;,

OR
A pass  in  Higher  Secondary  examination  and  a  pass  in  Arabic  Teachers  Examination
conducted by the Commissioner for Government Examinations, Kerala;

OR
A pass  in  Higher  Secondary  Examination  and  Degree/Post  Graduate  Degree  in  Arabic
language conferred or recognized by the Universities in Kerala:

AND
A pass in the 2 year Diploma in Elementary Education (Arabic), in short D.El.Ed (Arabic),
examination conducted by the Commissioner for Government Examinations, Kerala.

Note: Qualifications  noted  below  are  applicable  to  those  candidates  who  have  acquired  (Item-II)
qualifications  or  gained  admission  to  the  respective  (Item-II)  qualifying  courses  on  or  before
07.03.2019. Those who have gained admission to Item-II qualifying courses from 08.03.2019 to
09.06.2024 will be considered only if they possess D.El.Ed qualification in Arabic as on the last
date of receipt of application.

II A degree in Arabic conferred or recognized by the Universities in Kerala;
OR

A title of Oriental learning in Arabic awarded or recognized by the Universities in Kerala;
OR

A Pass in Pre-degree with Part III Arabic (Special Optional) of the Calicut University;
OR

A pass in Plus two, Part III,  Arabic (optional) course  conducted by the Board of Higher
Secondary Examinations, Kerala;

OR
A pass in SSLC Examination conducted by the Commissioner for Government Examinations,
Kerala with Arabic under Part I and Part II First Language;

OR
A pass in SSLC Examination conducted by the Commissioner for Government Examinations,
Kerala or its equivalent and any one of the following qualifications.

(i) A  Pass  in  Arabic  Munshi  Examination  (Higher)  conducted  by  the  Commissioner  for
Government Examinations, Kerala.

(ii) A  Pass  in  Arabic  Munshi  Examination  (Lower)  conducted  by  the  Commissioner  for
Government Examinations, Kerala.

(iii) A Pass in Arabic Teachers Examination conducted by the Commissioner for Government
Examinations, Kerala.

(iv) A Pass in Arabic Entrance Examination of the Kerala and Calicut Universities.

Note: In addition to the above qualifications, BA Arabic & Islamic History double main degree awarded
or recognized by Universities in Kerala will also be considered as a qualification for the above said
post. [G.O.(Ms).No.8/2019/G.Edn dated 14.01.2019]

III Must have passed the Kerala Teacher Eligibility Test-IV (K-TET-IV) for this post conducted
by the Government of Kerala. [Generally applicable for those who apply under 7(I) and 7(II)
above]
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                         (Link)
 EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION

Exemption: (i) Candidates who have qualified CTET/ NET/ SET/ M.Phil/  Ph.D in the respective
subjects or M.Ed are exempted from acquiring K-TET. [G.O.(P).No. 145/2016/G.Edn
Dated 30.08.16; G.O.(P).No.206/2016/G.Edn Dated 08.12.2016].

(ii) Candidates who have acquired C-TET (Primary stage & Elementary stage) will not be
considered  against  K-TET  Category  III  and  IV.  [G.O.(P).No.6/2024/G.Edn  dated
01.02.2024]

(iii) Candidates who have acquired K-TET Category III are exempted from acquiring K-
TET Category IV. [G.O.(Ms).No.109/2022/G.Edn dated 24.06.2022]

Note: (a) As  per  G.O.(P).No.15/2020/G.Edn  dated  09.10.2020,  M.Ed,  which  is  prescribed  as  a
substitute qualification for K-TET, need not be subject specific.

(b) M.Phil in the concerned subject be the one awarded by any of the Universities in Kerala or
recognized as equivalent by any of the Universities in Kerala.

(c) Candidates should possess the minimum general educational qualification for the post viz, A
pass in SSLC examination conducted by the Commissioner for Government Examinations,
Kerala. [G.O.(Ms).No.232/2009/G.Edn. Dated 30.11.2009] This clause is applicable only for
those who apply with qualifications specified as 7 (II).

(d) Rule 10 a(ii) of Part II KS&SSR will be applicable for this post.

(e) In addition to the  qualifications  prescribed in the notification , the qualifications  recognized
by  executive  orders  or  standing  orders  of  Government  as  equivalent  to  a  qualification
specified for a post, in the Special Rules or found acceptable by the Commission in cases
where acceptance of equivalent qualifications is provided for in the rules and such of those
qualifications which pre-suppose the acquisition of the lower qualification prescribed for the
post,  shall  also  be sufficient  for  the  post.  The copy of  the  Government  orders  declaring
equivalent/higher qualifications  shall  be produced as and when required by the Commission

8. Special concessions regarding Appointment and age limit :-

(i) Preference will be given as laid down in G.O.(Ms).No.50/70/PD dated 12.02.1970 and G.O.
(Ms).No.9/78/G.Edn. Dated 21.01.1978 to the wives of Jawans in the matter of recruitment as
Teachers, if they possess the prescribed qualifications. Soldiers in active service and those
working in Base Establishment are included under the term `Jawans'. Wives of Jawans should
select “Are you entitled to any priority” as “yes” on the online application and give the details
in the space following. Such candidates should obtain proper certificates from the Officer
Commanding stating the name,  military rank and military address  of  their  husbands and
produce the same as and when required by the Commission [G.O.(Ms).No.509/64/Edn. Dated
19.09.1964,  G.O.(Ms).No.614/65/Edn.  Dated  09.11.1965  and  G.O.(Ms).No.243/66/Edn.
Dated 27.05.1966].

(ii) Laboratory Attenders in the Departmental High Schools in the State who have rendered at
least  5  years  satisfactory  service  and  who  possess  the  prescribed  qualification  will  be
exempted from age limit.  They  should produce proper certificates from the Headmaster of
the school specifying the date of commencement of their service and the total service put in
by them as and when required by the Commission.  The candidates who claim exemption on
this basis will be considered only against vacancies to be filled up by open competition on the
basis of merit alone. [G.O.(Ms).No.315/1962/Edn. Dated 14.05.1962]

(iii) First  Class  Scouts  and Guides will  be  given  preference  in  the matter  of  appointment  as
Teachers [G.O.(Ms).No.122/75/G.Edn. Dated 27.05.1975 and G.O.(Ms).No.50/70/PD dated
12.2.1970].

Note: The candidates who are eligible for the above preferences or concessions in upper age limit   or
concessions by virtue of any of the reason mentioned in Para 2 of the General Condition should
claim  the  same  through  the  “weightage  and  preferences”  link  provided  in  their  One  Time
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Registration Profile and give details in the space provided.  The applications of candidates who are
eligible for concession in upper age limit and who do not claim the same, are liable to be rejected
presuming that they are over aged candidates.  Upper age limit after allowing the relaxation as per
rule should not exceed 50 years of age (see para 2 of General Conditions).

9. Mode of Submitting applications:

(A) Candidates  shall  register  as  per  'ONE  TIME  REGISTRATION '  system on  the  Official
Website of Kerala Public Service Commission 'www.keralapsc.gov.in' for applying for the
post.  Candidates  who have   registered shall apply by logging on to their  profile using their
User- ID  and password.  Candidates shall click on the 'Apply Now' button of the respective
posts in the Notification link for applying for a post. Candidates who are creating profile must
upload photograph which is taken within six months.  Name of the candidate and date of
photograph  taken  should  be  printed  legibly  at  the  bottom portion.  The  photograph  once
uploaded meeting all requirements shall be valid for 10 years from the date of taking. There is
no change in other instructions regarding the uploading of photographs. No application fee is
required.   Candidates  are  responsible  for  the correctness of the personal  information and
secrecy of password.  Before applying for a post, candidates must ensure correctness of the
information in their  profile.  They must quote the User- ID for further communication with
the Commission.  Applications once submitted will be received as provisional and particulars
cannot be  deleted or altered after submission. Candidates are advised to keep a printout or
soft copy of the online application for future reference.  Candidates can take the printout of
the application by clicking on the link 'My applications' in their profile.  All correspondences
with the Commission, regarding the application should be accompanied with the print out of
the  application.   Applications  submitted  not  in  accordance  with  the  conditions  of  the
notification will be summarily rejected if non compliance with the notification is found in due
course of processing.   Original documents to prove qualification,  experience,  community,
age, etc.,  have to be produced as and when called for.

(B) Candidates who have AADHAAR card should add AADHAAR card as ID Proof in their pro-
file.

10. Last date for submission of applications :-   29-01-2025  Wednesday upto 12.00 midnight.

11. Address to which applications are to be submitted: -  www.keralapsc.gov.in

12. Special Instructions to Candidates:-

(A) In the case of difference in caste/ community claimed in the application and that entered in
SSLC book, the candidate shall produce a Gazette notification in this regard, along with Non
Creamy Layer Certificate/ Community Certificate at the time of Certificate Verification. 

(B) Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification
as Part-II, General Conditions before submitting application for the post.  Applications which
are not  submitted in  accordance with the terms and conditions laid down in the General
Conditions are liable to be rejected. 

(C) Appropriate  disciplinary action as  per Rule  22 of  the Kerala Public  Service Commission
Rules of Procedure shall be initiated against those candidates who submit applications with
bogus  claims  of  qualification  regarding  education,  experience  etc.,  and  are  liable  to  be
disqualified for being considered for a particular post or debarment from applying to the
Commission either permanently or for any period or the invalidation of their answer scripts or
products in a written/ practical test or the initiation of criminal or other proceedings against
them or their removal or dismissal from office or the ordering of any other disciplinary action
against them if they have already been appointed, or any one or more of the above.

(D) If  written/OMR/Online  Test  is  conducted  as  part  of  this  selection,  candidates  possessing
requisite qualification as per Para 7 above alone shall submit a Confirmation for writing the
examination  through  their  One  Time  Registration  profiles.  Such  candidates  alone  can
generate and download the Admission Tickets in the last 15 days till the date of Test. The
application of candidates who do not submit confirmation within the stipulated period, will be
rejected absolutely. The periods regarding the submission of confirmation and the availability
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of admission tickets will be published in the examination calendar itself. Information in this
regard  will  given  to  the  candidates  in  their  respective  profiles  and  in  the  mobile  phone
number registered in it.

[For details including photo,  ID card etc.,  refer the General  Conditions given in  Part  II  of  the
Gazette Notification]
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CATEGORY NO: 610/2024

Applications  are  invited  online  only  by  One  Time  Registration  exclusively  from  qualified
candidates for selection to the under mentioned post(Recruitment By Transfer)in Kerala Government Service.

  1. Department : Education

  2. Name of post :
Full  Time Junior Language Teacher (Hindi)                           
(Recruitment  By Transfer )

3 Scale of pay :  ₹35,600-75,400/-

  4. Number of vacancies : District wise

 Districts Vacancies

Kannur 1(One)

Idukki 1(One)

Note: (i) Candidates shall apply  online only by One Time Registration to  www.keralapsc.g  ov.in  
Applications submitted in any other manner  will be summarily rejected.  

(iii The applicant should be an approved probationer/Full member of the Kerala General  
Education Department service as on the date of application.

(iv) Separate  ranked  lists  will  be  prepared  for  the  above  districts  in  pursuance  of  this
notification.  Ranked list thus prepared and published by the Commission, shall remain
in force for minimum period of one year, subject to the condition that the said list will
continue to be in force till the publication of a new list after the expiry of the minimum
period of one year or till the expiry of three years whichever is earlier. Candidates will
be advised for appointment against aforesaid vacancies and also against the vacancies,
if any, reported during the currency of the lists.

(v) The selection in pursuance of the notification will be made on a revenue district basis,
subject  to  the  special  conditions  laid  down  in  G.O.(MS)No.154/71/PD,  dated
27.5.1971.   A candidate  advised  for  appointment  in  one  revenue district  from the
Ranked  List  prepared  is  not  eligible  for  transfer  to  another  district  unless  he/she
completes five years continuous service from the date of commencement of service in
the former district.  Even if transfer is allowed after five years, it will be subject to the
rules in G.O.(Ms)No.4/61/PD, dated 2.1.1961. But as per G.O.(P) No.12/96/P&ARD
dated 16.3.1996 the condition of 5 years service is not applicable for transfer to the
districts of Idukki, Wayanad and Kasaragod. The concession will be available only for
getting transfer to these districts, but not for getting transfer out of these districts.  And
this  concession will  be granted only once in the career  of  a  Government Servant.
Candidates already in Government service holding the same post in any one district
are prohibited from applying again for this post, but  they can apply to higher posts
when notified.  

(vi) Candidates should submit application for this post  to the concerned  district and should
note  the name of that district against   the relevant column of the online application.
Applications  should  not  be  submitted  to  more  than  one  district  in  response  to  this
notification .If applications are submitted contrary to the above direction ,and if he/she is
selected , his/her name will be removed from the Ranked List and disciplinary action
will be taken against him/her.

(vii) The rules regarding the reservation of appointment contemplated in Rules 14 to 17 in
Part II of the KS & SSR are not applicable to  by transfer recruitment.

(viii) KS & SSR  Part I,Rule 2 (13) is applicable for this post.

5 Method of appointment : By Transfer recruitment from Clerk/Typist/Attender/Office
Attendant/Full  Time  Menial  in  the  General  Education
Department .

6. Age Limit : Not Applicable
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7. Qualifications:

(1) A pass in Higher Secondary Examination with Hindi as second language.

OR

A pass  in  SSLC  Examination  with  Hindi  as  additional  language  conducted  by  the
Commissioner for Government Examinations, Kerala and a pass in Higher Secondary
Examination.

OR

A pass in Higher Secondary Examination and a pass in Praveen Examination conducted
by the Dakshin Bharath Hindi Prachar Sabha.

OR

A pass  in  Higher  Secondary  Examination  and  a  pass  in  Sahityacharya  Examination
conducted by the Kerala Hindi Prachar Sabha.

OR

A pass  in  Higher  Secondary  Examination  and  a  pass  in  Rashtra  Bhasha  Visarad
Examination conducted by the Dakshin Bharath Hindi Prachar Sabha.

OR

A pass in Higher Secondary Examination and a pass in Hindi Bhooshan Examination
conducted by the Kerala Hindi Prachar Sabha.

OR

A pass in Higher Secondary Examination and a Degree/Post Graduate Degree in Hindi
conferred or recognized by the Universities in Kerala.

AND

A pass in the 2 year Diploma in Elementary Education (Hindi), in short D.El.Ed (Hindi),
examination conducted by the Commissioner for Government Examinations, Kerala.

OR

A Degree in Hindi and B.Ed in Hindi conferred or recognized by the Universities in
Kerala.

Note: 1 Qualifications noted below as Item-2 are applicable to those candidates who have
acquired  those  qualifications  or  gained  admission  to  the  respective((Item-2)
qualifying courses on or before 07.03.2019. Those who have gained admission to
Item-2 qualifying courses from 08.03.2019 to 09.06.2024 will be considered only if
they  possess  D.El.Ed  qualification  in  Hindi  as  on  the  last  date  of  receipt  of
application.

2 A degree in Hindi conferred or recognized by the Universities in Kerala. 

OR

A Title of Oriental Learning in Hindi awarded or recognized by the Universities in 
Kerala.

OR

Praveen  of  Dakshina  Bharath  Hindi  Prachar  Sabha  Madras  with  a  pass  in  SSLC
examination  conducted  by  the  Commissioner  for  Govt.  Examination,  Kerala  or  its
equivalent.

OR

Sahityacharya  of  Kerala  Hindi  Prachar  Sabha  with  a  pass  in  SSLC  Examination
conducted by the Commissioner for Govt. Examinations,  Kerala or its equivalent.

OR
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Rashtra Bhasha Visarad (RBV) of the Dakshin Bharath Hindi Prachar Sabha with a pass
in SSLC examination conducted by the Commissioner for Government Examinations,
Kerala  or its equivalent.

OR

A pass in Hindi Bhooshan Examination of the Kerala Hindi Prachar Sabha with a pass in
SSLC  examination  conducted  by  the  Commissioner  for  Government  Examinations,
Kerala or  its equivalent.

(3) Must  have  passed  the  Kerala  Teacher  Eligibility  Test  IV (KTET -IV)  for  this  post
conducted by the Government of Kerala.(Generally applicable for candidates who apply
under 7(1) and 7(2) above)

Exemption:

i Candidates who have qualified CTET/NET/SET/M.Phil/Ph.D in the respective subjects
or  M.Ed are  exempted  from  acquiring  KTET (G.O.  (P)  No.  145/16/G.Edn.  Dated
30.08.16 and G.O. (P) No. 206/16/ G.Edn. Dated 08.12.2016).

ii As per G.O.(P)No:6/2024/GEDN dtd 01.02.2024 CTET(Primary stage & Elementary
stage) will not be considered against KTET Category III and IV. 

iii Candidates who have acquired KTET Category III are exempted from acquiring KTET
Category IV [G.O.(Ms)No.109/22/GEDN dated. 24.06.2022].

iv The  Employees  of  the  General  Education  Department  who  have  entered  in  Service
before  31.03.2012  and  have  completed  the  prescribed  period  of  Service  in  the  non
teaching  cadre  are  exempted  from  acquiring  KTET  qualification.(Circular
No.1866829/J3/18/GED dated 18.06.2018.

Note: i As  per  GO (P)  No.15/2020/G.Edn dated  09/10/2020 MEd which  is  prescribed  as  a
substitute for KTET need not be subject specific.

ii M.Phil in the concerned subject be the one awarded by any of the Universities in 
Kerala or recognised as equivalent by any of the Universities in Kerala.

iii Candidates should possess the minimum general educational qualification for the post
viz,  A pass  in  SSLC examination  conducted  by  the  Commissioner  for  Government
Examinations, Kerala(GO(MS)No. 232/2009/G.Edn. Dated 30.11.2009.) (This clause is
applicable only for those applying with qualifications specified as 7(2) )

iv Rule 10 a (ii) of Part II KS & SSR will be applicable.

 Note: In  addition  to  the   qualification   prescribed  in  the  notification , the  qualifications
recognized by executive orders or standing orders of Government as equivalent to a
qualification  specified  for  a  post,   in  the  special  rules  or  found  acceptable  by  the
Commission in cases where acceptance of equivalent qualifications is provided for in the
rules and  such of those qualifications which pre-suppose the acquisition of the lower
qualification prescribed for the post , shall also be sufficient for the post. The copy of the
Government orders declaring  equivalent/higher qualifications shall  be produced as and
when required by the  commission . 

(4) 5 years  service  as  Clerk/Typist/Attender/Office  Attendant/Full  Time  Menial   in  the
General  Education  Department  as  on  the  date  of  application.  (G.O  (P)
No.129/2011/G.Edn  dated  31.05.2011&  GO(MS)  No.69/2021/G.Edn  dated
16.02.2021 ).

Note: Applicants should obtain a Service Certificate (In Original) in the form prescribed
below from the Head of Office / Department and should upload the same in their
profile and  produce as and when called for.

                                                   SERVICE CERTIFICATE

1 Name of candidate :

2 Name of post held by the applicant with Scale of pay :

3 Name of the Department in which now working :

4 Name of the respective  service to which the applicant :
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belongs

5 Date of commencement of service and Date of 
commencement of probation

:

6 Whether the applicant is an approved probationer or full 
member of the service.

:

7 Community & Religion as entered in the Service Records 
(in the case of SC/ST/OBC only)

:

SERVICE PARTICULARS

Sl.N
o

Name of the
post held

Period Length of Service Date of
declaration of

Probation 

From To Year Month Days

Total  Service

Certified that the above details in respect of Sri/Smt …................... who is an 
Approved Probationer/Full member of the …................ …..... service  have been 
verified by me with the service particulars as given in the Service Book of the 
candidate and that they are found correct. Also Certified that Shri/Smt..........................
is eligible to apply for the post of Full Time Junior Language Teacher(Hindi)By 
Transfer, as per the provisions in Rule 2(13) of Part I, KS & SS Rule 1958.

Place:
Date:                                                                              Signature 
                                 (Office seal)                Name & Designation of the Head of Office
                                                                                                            

8. Mode of submitting application :

Candidates must register as per “ONE TIME REGISTRATION”  with the Official Website  of Kerala
Public Service Commission 'www.keralapsc.gov.in' before applying for the post. Candidates who have
registered can apply by logging on to their profile using their User-ID and password.  Candidates must
click on the `Apply Now' button of the respective posts in the Notification Link to apply for a post.
The candidates creating new profiles should upload the photograph taken within six months.
Name of the candidate and the  date of photograph taken should be printed legibly  at the bottom
portion.  The photograph once uploaded meeting all requirements shall be valid for 10 years from the
date of taking. There is no change in other instructions regarding the uploading of photographs. No
application fee is required. Candidates are responsible for  the  correctness of the personal information
and secrecy of password.   Before the final submission of the application on the profile, candidates
must ensure  correctness of the information in their profile. They must quote the User-ID for further
communication with the Commission.  Application submitted is provisional and cannot be deleted or
altered after submission.  Candidates are advised to keep a printout or soft copy of the online
application for future reference. Candidates can take the printout of the application by clicking
on  the  link  'My  applications'  in  their  profile.  All  correspondences  with  the  Commission,
regarding the application should be accompanied with the print  out of  the application .  The
Application  will be summarily rejected if non-compliance with the notification is found in due course
of processing. Original documents to prove qualification, experience, community, age etc. have to be
produced as and when called for.  Candidates who have AADHAAR card should add AADHAAR
card as I.D Proof in their profile.

9. Last Date for receipt of applications  : 29-01-2025 Wednesday upto 12.00 Midnight.

10. Address to which applications are to be sent : www.keralapsc.gov.in

11 Special Instructions to Candidates.

i In the case of difference in caste/ Community claimed in the application and that entered in
SSLC book, the candidates shall produce a Gazette Notification in this regard, along with Non-
Creamy layer Certificate/ Community Certificate at the time of Certificate verification.
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ii Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as
part II ,General Conditions before submitting application  for the post. Applications which are
not submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General Conditions
are liable to be rejected. 

iii Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission Rules
of Procedure shall  be initiated against those Candidates who submit applications with bogus
claims of qualification regarding education, experience etc and are liable to be disqualified for
being considered for  a particular post or debarment from applying to the Commission either
permanently  or  for  any  period  or  the  invalidation  of  their  answer  scripts  or  products  in  a
written/practical test  or the initiation of criminal  or  other  proceedings against them or their
removal or dismissal from office or the ordering of any other disciplinary action against them if
they have already been appointed , or any one or more of the above. 

iv If a Written Test/OMR/Online Examination is conducted as a part of this selection, Candidates
shall submit a confirmation for writing the examination through their ' One Time Registration'
Profile.  Such candidates alone can generate and download the Admission Ticket in the last 15
days till the date of test.  The applications of the candidates who do not submit confirmation
within the stipulated period will be rejected absolutely.  The periods regarding the submission of
confirmation  and the availability  of  Admission  Ticket  will  be  published  in  the examination
calander itself.   Information in this regard will be given to the candidates in their respective
profiles and in the mobile phones registered in it.

(For further details including photo , ID card etc please see the General Conditions given in  Part
II ).
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CATEGORY NO: 611/2024

Applications are invited online only through One Time Registration in the official website of the
Kerala Public Service Commission, from qualified candidates for selection to the under mentioned post in
Kerala  Government  Service.  Candidates  who  have  already  registered  can  apply  through  their  profile.
Applications submitted in any other manner will be summarily rejected.

1. Department : Local Self Government Department

2. Name of post : Public Health Inspector Gr II

3. Scale of pay :  ₹ 31,100- 66,800/-

4. Number of vacancies : District- wise

Districts Vacancies

Thiruvananthapuram 18

Kollam 08

Pathanamthitta 08

Alappuzha Anticipated Vacancies

Kottayam Anticipated Vacancies

Idukki Anticipated Vacancies

Ernakulam 41

Thrissur 52

Palakkad 04

Malappuram 23

Kozhikode 08

Wayanad 05

Kannur 03 

Kasaragod 05

All vacancies set apart as per PWD act 2016  due to the Non availability of candidates belonging to DA
category  in  Ranked List  for  the  post  of  Junior  Health  Inspector  Gr  II  in  Municipal  Common Service
(Category No. 571/14, 137/15) will be filled up from the candidates belonging to the same DA category
from the Ranked List published for the post of  Public Health Inspector Gr II in Local Self Government
Department for respective districts as per notification.  If candidates are not available in the respective DA
category, the vacancies will  be filled up from other available DA categories and in the absence of DA
candidates,the vacancies will be filled up from General category.

Note: i
Separate Ranked List will be prepared for each district in pursuance of this notification.  The
Ranked List  thus prepared and published by the Commission shall remain in force for a
minimum period of one year provided that the said list will continue to be in force till the
publication of a new list after the expiry of the minimum period of one year or till the expiry
of three years whichever  is earlier.  Candidates will be advised from the said list against the
vacancies noted above and also against the vacancies if  any reported to the commission
during the period of the currency  of the list.  In case no candidate is advised from the list for
anticipated vacancies till the expiry period of three years, the duration of the Ranked List
shall be extended for a further period of one year or till at least one candidate is advised from
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the list whichever is earlier.

ii
The selection in pursuance of this notification will  be made on a revenue District  basis,
subject to the special conditions laid down in GO(MS)No.154/71/PD dated 27.05.1971. The
candidates advised for appointment in one revenue District from the Ranked List prepared
for that district is not eligible for transfer to another District unless he/ she completes five
years continuous service from the date of commencement of  service in the former District.
Even if transfer is allowed after five years, it will be subject to the rules in G O (MS) No.
4/61/PD, dated 02.01.1961. Candidates already in Government Service holding this post in
any one District are prohibited from applying again for this post, but they can apply to higher
posts when notified.

iii
Candidates  should submit  applications for  the post  to  any one of  the above district  and
should note the name of that district against the relevant column in the online application.
Applications should not be submit to more than one district in response to this notification. If
applications are submitted contrary to the above direction, any if he/she is selected, his/her
name will be removed from the ranked lists and disciplinary action will be taken against
him/her.

5. Method of 
appointment 

: Direct Recruitment 

6. Age Limit : 18-36.   Only  candidates  born  between  02.01.1988  and
01.01.2006 (both dates  included) are eligible to apply for
this post, with usual age relaxation to Scheduled Caste and
Scheduled Tribes and Other Backward Classes.
Note: For concession allowed in upper age limit, subject to
the conditions that the maximum age limit shall in no case
exceed 50 years, please see Para 2 of the General Conditions
under Part II of the Gazette notification.)

7. Qualifications:

i S.S.L.C. or its equivalent 

and

ii a Diploma in Health Inspector Course (2 years) conducted by the Government.

OR

ii b Health Inspectors Certificate from any of the Medical Colleges in Kerala

OR

ii c Sanitary Inspectors Certificate of Bombay or Madras

OR

ii d Sanitary Inspectors Certificate of All India Institute of Local Government, Mumbai

OR

ii e Certificate  in  Sanitary  Inspectors  Course  awarded  by  the  National  Council  for  Rural
Higher Education.

OR

ii f Sanitary Inspectors training Course conducted by the Rural Institute, Thavanoor

OR

ii g Any other equivalent qualification.

Note: 1 KS&SSR Part II Rule 10(a)(ii) is applicable for selection to this Post.
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2 In  addition  to  the  qualifications  prescribed  in  the  notification,  the  qualifications
recognized by  executive orders  or standing orders of Government as equivalent to a
qualification  specified  for  a  post,  in  the  Special  Rules  or  found  acceptable  by  the
Commission in cases where acceptance of equivalent qualifications is provided for in the
rules  and such of  those qualifications which pre-suppose the acquisition of  the lower
qualification prescribed for the post, shall also be sufficient for the post. The copy of the
Government orders declaring equivalent/higher qualifications shall be produced as and
when required by the Commission.

3 4% of the vacancies reported for the post shall be reserved for differently abled candidates
with disabilities as specified vide G.O(P)No.5/2024/SJD dated 07.02.2024 and G.O (P)
No.14/2024/SJD dtd 29.10.2024. Low Vision Candidates are not eligible for the above DA
reservation.

Link :

Present order of rights of persons with disabilities act, 2016 section 34

8. Mode of submitting Applications:-

(a)   Candidates must register as per ONE TIME REGISTRATION with the official Website of
Kerala Public Service Commission  www.keralapsc.gov.in before applying for the post.
Candidates who have registered can apply by logging on to their profile using their User-
ID and Password.  Candidates must click on the  'Apply Now' button of the respective
posts in the Notification Link to apply for the post. Name of the candidate and the date of
taking photograph should be printed legibly at the bottom portion.  The photograph once
uploaded meeting all requirements shall be valid for 10 years from the date of taking
photograph.   Those  candidates  who  are  creating  a  new  profile  should  upload  a
photograph  taken  within  a  period  of  six  months.  There  is  no  change  in  other
instructions  regarding  the  uploading  of  photographs.   No  application  fee  is  required.
Candidates are responsible for the correctness of the personal information and secrecy of
password.   Before  the  final  submission  of  the  application,  candidates  must  ensure
correctness of the information on their profile.  They must quote the User-ID for further
communication  with  the  Commission.   Application   once  submitted  is  received  as
provisional and  the details cannot be deleted or altered after submission.   Candidates are
advised  to  keep  printout  or  soft  copy  of  the  online  application  for  future  reference.
Candidates  can  take  the  printout  of  the  application  by  clicking  on  the  link  'My
Applications' in their profile.  All correspondence with the Commission, regarding the
application should be accompanied with the print out of the application.  The application
submitted  not  in  accordance with the conditions stipulated  in  the  notification  will  be
summarily  rejected  in  due  course  of  processing.   Original  documents  to  prove
qualification,  age,  community etc.  have to be produced as and when called for.   The
profile correction made by the candidates themselves or through the office of the Kerala
Public  Service  Commission  on  request  after  the  last  date  fixed  for  the  receipt  of
applications will  not  be reflected in  the application.   Such corrections will  come into
effect only on the date on which corrections have been made.

(b) Candidates who have Aadhaar Card should add Aadhaar Card as Identity  proof in
their profile.

9. Last date of receipt of applications: 29-01-2025  Wednesday upto 12 midnight.

10. Website  to which applications are to be sent:  www.keralapsc.gov.in

11. If Written/ OMR/ Online Test is conducted as part of this selection, candidate shall submit
a confirmation for writing the examination through their One Time Registration Profile.
Such candidate alone can generate and download the admission tickets in the last 15 days
till the date of test. The application of  candidates who do not submit confirmation within
the stipulated period will be rejected absolutely. The periods regarding the submission of
confirmation  and  the  availability  of  admission  tickets  will  be  published  in  the
Examination Programme itself. Information in this regard will be given to the candidates
in their respective profiles and in the mobile phone number registered in it.  Candidates
who  have  downloaded  the  Admission  Ticket  will  alone  be  permitted  to  attend  the
examination.
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12. Special Instructions to Candidates

i In the case of difference in Caste/ Community claimed in the application and that entered
in SSLC Book, the candidate shall produce a gazette notification in this regard, along with
Non-Creamy  Layer  Certificate/  Community  Certificate  at  the  time  of  Certificate
Verification.

ii Candidates  are  required  to  acquaint  themselves  with  the  instructions  given  in  the
notification as  Part  II,  General  Conditions before  submitting application  for  the  post.
Applications which are not submitted in accordance with the terms and conditions laid
down in the General Conditions are liable to be rejected.

iii Appropriate disciplinary action as per KPSC Rules of Procedure 1976, Rule 22 shall be
initiated  against  those  candidates  who  submit  applications  with  bogus  claims  of
qualification regarding education, experience etc and are liable to be disqualified for being
considered for a particular post or debarment from applying to the Commission either
permanently or for any period or the invalidation of their answer scripts or products in a
written/practical test or the initiation of criminal or other proceedings against them or their
removal or dismissal from office or the ordering of any other disciplinary action against
them if they have already been appointed, or any one or more of the above.

(For further details including photo, Identity Proof etc please see the General Conditions
given in  Part II of this Notification).
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CATEGORY NO: 612/2024

Applications are invited online only from qualified candidates for selection to the undermentioned
post in Kerala Government Service. Applications must be submitted online through the official website of the
Kerala Public Service Commission after One Time Registration. Candidates who have already registered can
apply through their profile. Application submitted in any other manner will be summarily rejected.

 1. Department : Indian Systems of Medicine

 2. Name of post : Laboratory Technician  Gr II

 3. Scale of pay :  ₹ 31,100- 66,800/-   

 4. Number of vacancies : District – wise

Ernakulam   -  Anticipated Vacancies

One (1) vacancy  for the Post of Laboratory Technician  Gr II in Indian Systems of Medicine  in
Ernakulam district set apart as per  PWD Act 2016 due to the non availability of candidates belonging
to DA-Hearing Impaired category in the previous Ranked List for the post will be filled up from the
candidates in the same DA Category from the Ranked List published for  Ernakulam district as per this
Notification.  If candidates are not available in the respective DA category, the vacancy will be filled
up from other available DA categories and in the absence of DA candidates, the vacancy will be filled
up from General Category. 

Note :- (i) Ranked lists will be prepared for the above District in pursuance of this notification.  The
Ranked lists thus prepared and published by the Commission, shall remain in force for a
minimum period  of  one  year,  subject  to  the  condition  that  the   said  Ranked list  will
continue to be in force till the publication of a new Ranked list after the expiry of the
minimum  period  of  one  year  or  till  the  expiry  of  three  years  whichever  is  earlier.
Candidates will be advised  for  appointment  against the aforesaid  vacancies   and  also
against the vacancies, if any, reported during the currency of the Ranked list. 

(ii) The selection in pursuance of this notification will be made on a Revenue District basis,
subject to the special conditions laid down in G.O. (MS) No. 154/71/PD dated, 27.05.1971.
The candidates advised for appointment  in one Revenue District from the Ranked List
prepared  for  that  District  is  not  eligible  for  transfer  to  another  District  unless  he/she
completes five years continuous service from the date of commencement of service in the
former District. Even if  transfer is allowed after five years, it  will  be subject to the rules
in G.O(MS) No. 4/61/PD, dated 02.1.1961.   Candidates already in Government service
holding this post in any one District are prohibited from applying again for this post, but
they can apply to higher/lower posts when notified.

(iii) Candidates should submit the application for this Post to  the above District  and should
note the name of that District against the relevant column of the Online Application. 

5. Method of appointment :- Direct Recruitment 

6. Age Limit :- 18-36.   Only  candidates  born  between  02.01.1988  and
01.01.2006 (both dates included) are eligible to apply for this
post  with  usual  age  relaxation  to  Scheduled  Castes  and
Scheduled Tribes and Other Backward Classes

Note:- For concession allowed in upper age limit, subject to
the conditions that the maximum age limit shall in no case
exceed 50 years, please see  Para 2 of the General conditions
under Part II of the Gazette notification.

7. Qualifications:-

(i) Pass in VHSC (MLT) Course
                                                        OR
Pass in Plus Two with Science Group or equivalent qualification.
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(ii) Pass in the Diploma in Medical Laboratory Technology (DMLT) course conducted  in Medical
Colleges of  Kerala or its equivalent qualification.

                       (Link)

   EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION         

Note : (i) Rule 10(a)(ii) of Part II of KS&SSR is applicable. 

In addition to the qualifications prescribed in this notification, the qualifications recognized
by executive  orders  or  standing  orders  of  Government  as  equivalent  to  a  qualification
specified for the  post, in the Special Rules and such of those qualifications which pre-
suppose the acquisition of the lower qualification prescribed for the post,  shall  also be
sufficient  for  the post.  The copy of  the Government  orders  declaring equivalent/higher
qualifications shall be produced as and when required by the Commission.

(ii) 4%   of  the  total  vacancies  reported  shall  be  reserved  for  eligible  differently  abled
candidates with disabilities as specified by GO(P)No.5/2023/SJD dated 01.10.2023.  
Link :
Present Order for Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 Section 34

8. Mode of submitting Applications :- 

Candidates must register as per ONE TIME REGISTRATION with the official  Website of Kerala
Public Service Commission www.keralapsc.gov.in before applying for the post. Candidates who have
already  registered  can  apply  by  logging  on  to  their  profile  using  their  User-ID  and  Password.
Candidates must click on the 'Apply Now' button of the respective posts in the Notification Link to
apply for a post. Name of the candidate and the date of photograph taken should be printed legibly at
the  bottom  portion  of  the  photograph  uploaded.  The  photograph  once  uploaded  meeting  all
requirements shall be valid for 10 years from the date of photograph taken. Those candidates who are
creating new profile should upload photograph taken within the last six months from the date of their
registration.  There is no change in  other  instructions regarding the uploading of photographs.  No
application fee is required. Candidates are responsible for the correctness of the personal information
and secrecy of password. Before the final submission of the application on the profile candidates must
ensure  correctness  of  the  information  in  their  profile.  They  must  quote  the  User-ID  for  further
communication with the Commission. Application  submitted is provisional and  cannot be deleted or
altered after submission.  Candidates are advised to keep a printout or soft copy of the online
application for future reference.  Candidates can take the printout of the application by clicking
on  the  link  'My  applications'  in  their  profile.   All  correspondences  with  the  Commission,
regarding the application should  be accompanied with the print  out  of  the application.  The
application will be summarily rejected if non-compliance with the notification is found in due course
of processing. Original documents to prove qualification, experience, age, community etc. have to be
produced as and when called for.  

Candidates who have AADHAAR card should add AADHAAR card as Identity  Proof in their
profile.

9. Last date of receipt of applications :29-01-2025  Wednesday upto 12 midnight.

10. Address to which application are to be submitted :- 'www.keralapsc.gov.in  '  

11. If  written  test/OMR/Online  Test  is  conducted  as  part  of  this  selection,  candidate  shall  submit  a
confirmation for writing the examination through their One Time Registration Profile. Such candidate
alone can generate and download the admission tickets in the last 15 days till the date of test.  The
application of  candidates who do not submit confirmation within the stipulated period will be rejected
absolutely.  The periods regarding the submission of confirmation and the availability of admission
tickets will be published in the Examination programme itself. Information in this regard will be given
to  the  candidates  in  their  respective  profiles  and  in  the  mobile  phone  number  registered  in  it.
Candidates  who  have  downloaded  the  Admission  Ticket  will  alone  be  permitted  to  attend  the
examination.

12. Special instructions to candidates:-

(i) In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered in
SSLC Book the candidate shall produce a gazette notification in this regard, along with Non-
creamy Layer certificate/Community certificate at the time of certificate verification.

(ii) Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as
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Part II, General Conditions before submitting application for the post. Applications which are
not submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General Conditions
are liable to be rejected.

(iii) Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission Rules
of Procedure (1976) shall be initiated against those candidates who submit applications with
bogus  claims  of  qualification  regarding  education,  experience  etc.  and  are  liable  to  be
disqualified  for  being  considered  for  a  particular  post  or  debarment  from applying  to  the
Commission either permanently or for any period or the invalidation of their answer scripts or
products in a written / practical test or the initiation of criminal or other proceedings against
them or their removal or dismissal from office or the ordering of any other disciplinary action
against them if they have already been appointed, or any one or more of the above.   

(Candidates must see the General Conditions in Part II of the Gazette Notification for
instructions regarding Photo , Identity Proof etc)
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CATEGORY NO: 613/2024

Applications are invited online only by “ONE TIME REGISTRATION” through the official website
of Kerala Public Service Commission only from qualified candidates for selection to the under mentioned
post in Kerala Government Service. Candidates who have already registered can apply through their profile.
Applications submitted in any other manner will be summarily rejected.

1. Department :Indian Systems of Medicine

2. Name of Post :Ayurveda Therapist 

3. Scale of pay :₹27,900-63,700/- 

4. Number of vacancies : District-wise

Pathanamthitta – 01 (One)
Malappuram – 04 (Four)
Wayanad – 01 (One)

Note  :  (i) The above vacancies are now in existence. A separate Ranked list will be prepared for the
above districts in pursuance of this notification. The Ranked List thus prepared and published
by the Commission shall remain in force for a minimum period of one year, subject to the
condition that the  said Ranked list will continue to be in force till the publication of a new
Ranked List after the expiry of the minimum period of one year or till the expiry of three
years whichever is earlier. Candidates will be advised  for  appointment  against  aforesaid
vacancies   and  also against the vacancies, if any, reported during the currency of the Ranked
List. 

(ii) Candidates should submit their application for this post to only one of the above districts,
where the vacancy is existing and should note the name of that district against the relevant
column of  the online application.  Application should not  be submitted to  more than one
District  in  response  to  this  notification.   If  applications  are  sent  contrary  to  the  above
direction, and if he/she is selected, his/her name will be removed from the ranked list and
disciplinary action will be taken against him/her. 

(iii) The selection in pursuance of this notification will  be made on a Revenue District  basis,
subject to the special conditions laid down in GO(Ms) No. 154/71/PD dated, 27.05.1971.  A
candidate advised for appointment in one Revenue District from the Ranked List prepared is
not eligible for transfer to another District unless he/she completes five years of continuous
service from the date of commencement of service in the former District.   Even if transfer is
allowed after five years,   it   will   be   subject   to  the  rules  in  GO(MS) No. 4/61/PD dated,
2.1.1961.   Candidates  already  in  Government  service  holding  the  same post  in  any  one
District are prohibited from applying again for this post, but they can apply to higher/lower
posts when notified.

5 Method  of
appointment

: Direct Recruitment.               

6. Age : 18-36.  Only candidates born between 02.01.1988 and 01.01.2006 (both
dates  included)   are  eligible  to  apply  for  this  post  with  usual  age
relaxation will be given to Scheduled Caste and Scheduled Tribe  and
Other Backward Classes. 

Note : For concessions allowed in upper age limit, subject to the condition that the maximum age limit
shall in no case exceed 50 years, please see para (2) of the General Conditions under Part II of the
Gazette Notification.  

7. Qualification :

(1) Pass in SSLC or equivalent qualification. 
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(2) Pass in Masseurs Training Course / Ayurveda Therapists Course approved by Government
of Kerala. 
         (Link)
EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION

Note: (i)  KS&SSR Part II Rule 10 a (ii) is applicable for selection to this post.

(ii) In addition to the qualifications prescribed in this notification, the qualifications recognized
by executive  orders  or  standing  orders  of  Government  as  equivalent  to  a  qualification
specified for a post, in the Special Rules  or found acceptable by the Commission in cases
where acceptance of equivalent qualification is provided in the rules and such of those
qualifications which pre-suppose the acquisition of the lower qualification prescribed for
the post, shall also be sufficient for the post.  The copy of the Government Orders declaring
equivalent/higher  qualifications  shall  be  produced  as  and  when  required  by  the
Commission.

8. Mode  of submitting application:

a Candidates must register as per ONE TIME REGISTRATION with the official website of
Kerala  Public  Service  Commission,viz,  'www.keralapsc.gov.in  '   before  applying  for  the
post. Candidates who have registered can apply by logging on to their profile using their
User-ID and Password.  Candidates must click on the 'Apply Now' button of the respective
posts in the Notification Link to apply for a post.  Name of the candidate and the date of
photograph taken should be printed legibly at the bottom portion.  The photograph once
uploaded meeting all requirements shall be valid for 10 years from the date of taking the
photograph.Those Candidates who are creating a new profile should upload a photograph
taken within a period of six months.  There is no change in other instructions regarding the
uploading of photographs. No application fee is required.  Candidates are responsible for
the  correctness  of  the  personal  information  and  secrecy  of  password.  Before  the  final
submission of the application on the profile, candidates must ensure the correctness of the
information in their profile.  They must quote their User-ID for further communication with
the Commission.  Application  submitted  is  provisional  and  cannot  be  deleted  or
altered after submission.  Candidates  are  advised to  keep a  printout or  soft  copy of  the
online  application  for  future  reference.   Candidates  can  take  the  printout  of  the
application  by  clicking  on  the  link  'My  applications'  in  their  profile.   All
correspondences  with  the  Commission,  regarding  the  application  should  be
accompanied with the print out of the application. The application  will be summarily
rejected  if  noncompliance  with  the  notification  is  found  in  due  course  of  processing.
Original  documents  to  prove qualification,  experience,  age,  community etc.  have to  be
produced as and when called for.  

b Candidates who have Aadhar Card should add Aadhar Card as Identify proof in their
profile.

 9. Last date of receipt of application:.29-01-2025 Wednesday upto 12 midnight.

10. Website to which application are to be submitted :   'www.keralapsc.gov.in  '  

11 If  Written/OMR/Online  Test  is  conducted  as  part  of  this  selection,  candidates  shall  submit  a
confirmation  for  writing  the  examination  through  their  One  Time  Registration  profile.   Such
candidates alone can generate and download the Admission Tickets in the last 15 days till the date
of Test.   The applications of candidates who do not  submit confirmation within the stipulated
period will be rejected absolutely.  The periods regarding the submission of confirmation and the
availability  of  Admission  Tickets  will  be  published  in  the  Examination  Programme  itself.
Information in this regard will be given to the candidates in their respective profiles and in the
mobile phone number registered in it.  Candidates who have downloaded the Admission Ticket
alone will be permitted to attend the examination.

12 Special Instructions to Candidates

1 In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered in
SSLC Book, the candidate shall produce a gazette notification in this regard, along with
Non-Creamy  Layer  Certificate/Community  Certificate  at  the  time  of  Certificate
Verification.

2 Candidates  are  required  to  acquaint  themselves  with  the  instructions  given  in  the
notification  as  Part  II,  General  Conditions  before  submitting  application  for  the  post.
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Applications which are not submitted in accordance with the terms and conditions laid
down in the General Conditions are liable to be rejected.

3 Appropriate disciplinary action as per KPSC Rules of Procedure 1976, Rule 22 shall be
initiated  against  those  candidates  who  submit  applications  with  bogus  claims  of
qualification regarding education, experience etc and are liable to be disqualified for being
considered for  a  particular  post  or  debarment  from applying to  the Commission either
permanently or for any period or the invalidation of their answer scripts or products in a
written/practical test or the initiation of criminal or other proceedings against them or their
removal or dismissal from office or the ordering of any other disciplinary action against
them if they have already been appointed, or any one or more of the above.

(For further details including photo, Identity Proof etc please see the General Conditions 
given in  Part II of this Notification).
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CATEGORY NO: 614/2024

Applications  are  invited  online  only  by  'One  Time  Registration'  exclusively  from  qualified
candidates of Kerala State for selection to the undermentioned post.  Application must be submitted online
through the official website of the Commission after 'One Time Registration'. Candidates who have already
registered can apply through their profile. 

1. Department :  Animal Husbandry

2. Name of post : Laboratory  Technician  Grade  II  /  Laboratory
Assistant Grade II

3. Scale of pay :  27,900₹ -63,700/-

4. Number of vacancies : District wise

Thiruvananthapuram 04

Kollam

Anticipated vacancies

Pathanamthitta

Alappuzha

Kottayam

Ernakulam

Thrissur

Malappuram

Kozhikode

Kannur

One Vacancy  for DA - Low Vision in all the above districts set apart as per PWD Act, 2016 due to
the non availability of DA candidates in the previous Ranked Lists  for  the post  of  Laboratory
Technician Grade II / Laboratory Assistant Grade II in Animal Husbandry Department, will be filled
up from the candidates in the same DA category from the Ranked Lists published for the respective
districts as per this notification. If candidates are not available in the respective DA category, the
vacancy will be filled up from other available DA categories and in the absence of DA candidates,
the vacancy will be filled up from General category.

Note: i Separate Ranked List will be prepared for  each district in pursuance of this notification. The
Ranked  List  thus  prepared  and  published  by  the  Commission  in  pursuance  of  this
notification shall remain in force for a minimum period of one year provided that the said list
will continue to be in force till the publication of a new list after the expiry of the minimum
period of one year or till the expiry of three years whichever is earlier. Candidates will be
advised for appointment against the aforesaid vacancy and also against the vacancies, if any
reported during the currency of the list. In case no candidate is advised from the ranked list
till the expiry  period of three years, the duration of the Ranked List shall be extended for a
further period of one year or till at least one candidate is advised from the list whichever is
earlier.

ii The selection in pursuance of this  notification will be made on a revenue district basis,
subject to the special conditions laid  down in GO(MS) No 154/71/PD dated 27/05/1971. A
candidate advised for appointment in one revenue district from the ranked list prepared is not
eligible for transfer to another district unless he/she completes five years continuous service
from the date of commencement of service in the former  district. Even if transfer is allowed
after five years, it will be subject to the rules in GO(MS) No 4/61/PD dated 02.01.1961.
Candidates already in Government service holding this post in any one district are prohibited
from applying again for this post, but they can apply to higher posts when notified.

iii Candidates should submit application for the post to anyone of the above districts and should
note the name of that district against the relevant column in the application. Applications
should not be sent to more than one district in response to this notification. If applications
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are sent contrary to the above direction and if he/she is selected, his/her  application will be
rejected and disciplinary action will be taken against him/her. 

iv 4% of the vacancies for this post shall be reserved for  Differently Abled candidates vide
GO(P) No. 05/2023/SJD dated 01.10.2023.
Link:
 Present Order for Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 Section 34

5. Method of appointment :-     Direct Recruitment

6. Age  Limit  :-  18-36.  Only  candidates  born  between  02.01.1988  and  01.01.2006  (both  dates
included) only  are eligible to apply for this post.  Other Backward Classes and SC/ST candidates
are eligible for usual age relaxation.

Note: For concessions allowed in upper age limit, subject to the condition that the maximum age limit
shall in no case exceed 50 years, please see para (2) of the General Conditions under Part II of the
Gazette Notification.

7. Qualifications:

1 A Pass in Plus Two or equivalent examination.

2 A Pass in Diploma in Laboratory Techniques course conducted by the Kerala Veterinary and
Animal Sciences University.

Note : Rule 10 a (ii)  of Part  II  KS & SSR is applicable  for selection to  this post.  In  addition to  the
qualifications prescribed in this notification, the qualifications recognized by excecutive orders or
standing orders of Government as equivalent to a qualification specified for the  post, in the Special
Rules  or  found  acceptable  by  the  Commission  in  cases  where  acceptance  of  equivalent
qualifications is provided for in the rules and such of those qualifications which pre- suppose the
acquisition of the lower qualification prescribed for the post, shall also be sufficient for the post.
The copy of the Government orders declaring equivalent/ higher qualifications shall be produced as
and when required by the Commission.

8. Method of submitting applications

Candidates  must  register  as  per  “  ONE TIME REGISTRATION”  with the official  website  of
Kerala Public Service Commission 'www.keralapsc.gov.in' before applying for the post. Candidates
who have registered can apply by logging on to their profile using their User-ID and password.
Candidates must click on the `Apply Now' button of the respective posts in the ' Notification' Link
to apply for a post. Name of the candidate and the  date of photograph taken should be printed
legibly  at the bottom portion.  The photograph once uploaded meeting all requirements shall be
valid for 10 years from the date of taking. But while creating new profile, photographs uploaded
should be those taken with in Six (06) months. There is no change in other instructions regarding
the uploading of photographs. No application fee is required. Candidates are responsible for the
correctness of the personal information and secrecy of password.   Before the final submission of
the  application  on  the  profile,  candidates  must  ensure   correctness  of  the  information  in  their
profile. They must quote the User-ID for further communication with the Commission.  Application
submitted is provisional and cannot be deleted or altered after submission. Candidates are advised
to keep a printout or soft copy of the online application for future reference. Candidates can
take the printout of the application by clicking on the link 'My applications' in their profile.
All correspondences with the Commission, regarding the application should be accompanied
with  the  print  out  of  the  application.  The  Application   will  be  summarily  rejected  if  non-
compliance with the notification is found in due course of processing. Original documents to prove
qualification,   experience,  community,  age  etc.  have  to  be  produced  as  and  when  called  for.
Candidates who have AADHAAR card should add AADHAAR card as ID Proof in their
profile. 

8 Last Date for receipt of applications   :   29-01-2025 Wednesday upto 12.00 Midnight. 

9 Website  to which  applications are to be submitted  : www.keralapsc.gov.in

10 If  Written/OMR/Online  test  is  conducted  as  part  of  this  selection,  candidates  shall  submit  a
confirmation  for  writing  the  examination  through  their  One  Time  Registration  profile.  Such
candidates alone can generate and download the admission tickets in the last 15 days till the date of
test. The applications of candidates who do not submit confirmation within the stipulated period
will  be  rejected  absolutely.  The  periods  regarding  the  submission  of  confirmation  and  the
availability of admission tickets will be published in the examination programme itself. Information
in this regard will be given to the candidates in their respective profiles and in the mobile phone
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number registered in it.

10 Special instructions to candidates 

i In the case of difference in caste/community claimed in the application and that entered in
SSLC Book the candidate shall produce a Gazette Notification in this regard, along with
Non-Creamy Layer Certificate/Community Certificate at the time of certificate verification.

ii Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification
as Part II, General Conditions before submitting application for the post. Applications which
are not submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General
Conditions are liable to be rejected.

iii Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission
Rules  of  Procedure  1976  shall  be  initiated  against  those  candidates  whose  submit
applications with bogus claims of qualification regarding education, experience etc. and are
liable  to  be  disqualified  for  being  considered  for  a  particular  post  or  debarment  from
applying to the Commission either permanently or for any period or the invalidation of their
answer scripts or products in a written/ practical test or the initiation of criminal or other
proceedings against them or their removal or dismissal from office or the ordering of any
other disciplinary action against them if they have already been appointed, or any one or
more of the above.

(Candidates must see the General Conditions in Part II of the Gazette Notification for
instructions regarding photo, ID Proof etc.)
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CATEGORY NO: 615/2024

Applications  are  invited  online  only  from  qualified  candidates  for  appointment  in  the  under
mentioned post.   Application must be submitted online through the Official  website of the Kerala Public
Service  Commission  after  'One  Time  Registration'.   Candidates  who  have  already  registered  can  apply
through their profile.

1. Department : Printing Department 

2. Name of post : Copy Holder (Kannada)

3. Scale of pay ₹ 27,900-63,700/-

4. Number of vacancies : District wise 

Kannur 01(One)

Notes: (i) A Ranked List will be prepared for Kannur district in pursuance of this notification.   The
Ranked List thus prepared and published by the Commission, shall remain in force for a
minimum period of one year, subject to the condition that the said list will continue to be in
force till the publication of a new list after the expiry of the minimum period of one year or
till  the  expiry  of  three  years  whichever  is  earlier.   Candidates  will  be  advised  for
appointment against the aforesaid vacancy and also against the vacancies, if any, reported
during the currency of the list. 

(ii) The selection in pursuance of the notification will be made on a revenue district  basis,
subject to the special conditions laid  down in G.O.(MS) No.154/71/PD dated, 27/05/1971.
A candidate advised for appointment in  one revenue district from the Ranked List prepared
is not eligible for transfer to another district unless he/she  completes five years continuous
service from the date of commencement of service in the former  district. Even if transfer is
allowed after five years, it will be subject to the rules in G.O.(P)No.36/91/P&ARD dated
02/12/1991. Candidates already in Government service holding this post in any one district
are prohibited from applying again for this post, but they can apply to higher posts when
notified. 

(iii) Candidates should  submit the application for this post to the above  district,  where the
vacancy is existing and should note the name of the concerned district against the relevant
column in the online application.

5. Method of appointment : Direct Recruitment.

6. Age Limit : 18-36. Only  candidates  born  between 02.01.1988  and  01.01.2006
(both dates included) only  are eligible to apply for this post.  Other
Backward Communities and SC/ST candidates are eligible for usual
age  relaxation.  For  other  conditions  regarding  the  age   relaxation,
please  see para 2 of the general condition under Part II of the Gazette
notification.

Note:-  For concessions allowed in upper age limit, subject to the condition that the maximum age
limit shall in no case exceed 50 years of age, please see para 2 of general condition under Part II of this
notification. 

7. Qualifications:-

1. Pass in S.S.L.C. or equivalent qualification with Kannada as first language 

AND

2. (a) Diploma in Printing Technology of a recognized institution

OR

(b) Pass in KGTE/MGTE in Proof Readers Work (Lower) and Composing (Lower)  or
VHSE  with Printing Technology or equivalent qualification and Certificate in DTP.
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Note: i K.S & S.S.R Part II Rule 10a(ii) is applicable for selection to this post.

ii In  addition  to  the  qualifications  prescribed  in  the  notification,  the  qualifications
recognized by executive orders or standing orders of Government as equivalent to a
qualification  specified  for  a  post,  in  the  special  Rules  or  found  acceptable  by  the
Commission in cases where acceptance of equivalent qualifications is provided for in
the rules and such of those qualifications which pre-suppose the acquisition of the lower
qualification prescribed for the post, shall also be sufficient for the post. The copy of the
Government Orders declaring equivalent/higher qualifications shall be produced as and
when required by the Commission.

Probation:- Every  person  appointed  to  the  post  shall,  from the  date  on  which  he  joins  duty  be  on
probation for a total period of 2 years on duty within a continuous period of three years.

8. Mode of Submitting applications :

A. Candidates must register as per ONE TIME REGISTRATION with the official Website of
Kerala  Public  Service  Commission  www.keralapsc.gov.in before  applying  for  the  post.
Candidates who have registered can apply by logging on to their profile using their User-ID
and Password. Candidates must click on the 'Apply Now' button of the respective posts in the
Notification  Link  to  apply  for  the  post.  Name  of  the  candidate  and  the  date  of   taking
photograph   should  be  printed  legibly  at  the  bottom  portion  in  white  background.  The
photograph once uploaded meeting all requirements shall be valid for 10 years from the date
of taking. Those candidates who create profile for the first time should upload a photograph
taken within a period of six months.  There is no change in other instructions regarding the
uploading of photographs. No application fee is required.  Candidates are responsible for the
correctness of the personal information and secrecy of password. Before the final submission
of the application on the profile candidates must ensure correctness of the information in their
profile.  They  must  quote  the  User-ID  for  further  communication  with  the  Commission.
Application once submitted is provisional and  cannot be deleted or altered after submission.
Candidates are advised to  keep a printout or soft copy of the online application for
future reference.  Candidates can take the printout of the application by clicking on the
link  'My  applications'  in  their  profile.   All  correspondences  with  the  Commission,
regarding the application should be accompanied with the print out of the application.
The application submitted not in accordance with the conditions stipulated in the notification
will  be  summarily  rejected   in   due  course   of  processing.  Original  documents  to  prove
qualification, experience, age, Community etc. have to be produced as and when called for.
The profile correction made by the candidates themselves or through the office of the Kerala
Public Service Commission on request after the last date fixed for the receipt of applications
will not be reflected in the application. Such correctness will come into effect only on the date
on which corrections have been made.

B. If written/OMR/Online Test is conducted as part of this selection, candidates shall submit a
confirmation for writing the examination through their 'One Time Registration' profile. Such
candidates alone can generate and download the Admission Tickets prior to 15 days of date of
Test.  The applications of candidates who do not submit confirmation within the stipulated
period will be rejected absolutely. The periods regarding the submission of confirmation and
the availability of Admission Tickets will be published in the Examination Calender itself.
Information in this regard will be given to the candidates in their profiles and in the mobile
phone number registered in it.

C. Candidates who have AADHAAR card should add AADHAAR card as I.D Proof in their
profile.

9. Last date of receipt of application :  29-01-2025 Wednesday  upto 12.00 Midnight.

10. Address to which applications are to be submitted :   www.keralapsc.gov.in     

11. Special Instructions to Candidates 

i In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered  in
SSLC book, the candidate shall produce a gazette notification in this regard, along with Non-
creamy layer certificate /Community certificate at the time of certificate verification.

ii Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as
Part II, General Conditions before submitting application for the post.  Applications which are
not submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General Conditions
are liable to be rejected.
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iii Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission Rules
of Procedure 1976 shall  be initiated against those candidates who submit applications with
bogus  claims  of  qualification  regarding  education,  experience  etc.  and  are  liable  to  be
disqualified  for  being  considered  for  a  particular  post  or  debarment  from applying  to  the
Commission either permanently or for any period or the invalidation of their answer scripts or
products in the written/practical test or the initiation of criminal or other proceedings against
them or their removal or dismissal from office or the ordering of any other disciplinary action
against them if they have already been appointed, or any one or more of the above. 

(For details including ID card, photo etc., please see the General Conditions given below as Part II of
this Notification).
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CATEGORY NO: 616/2024 - 617/2024

Applications  are  invited  online  only  by  ‘One  Time  Registration’ system  exclusively   from
qualified  candidates  for  selection  to  the  under  mentioned  post.   Applications  must  be  submitted  online
through  the  official  website  of  the  Kerala  Public  Service  Commission  after  One  Time  Registration.
Candidates who have already registered shall apply through their profile.

1. Department : Animal Husbandry

2. Name of Post : Livestock Inspector Gr. II /Poultry Assistant/ Milk Recorder /
Store Keeper / Enumerator

3. Scale of Pay :  ₹ 27,900 - 63,700/-

4. Method of appointment : Direct Recruitment (From the following two categories only)

Sl No Category No Quota

1 616/2024 From Open  Market

2 617/2024 From Ex-Service Personnel/ Dependents
of Ex-Service Personnel and Dependents
of Defence Service Personnel

5. No. of Vacancies : District wise

a) Open Quota

Sl.No. Districts Vacancy

1. Thiruvananthapuram

             Anticipated Vacancies

2. Kollam

3. Pathanamthitta

4. Alappuzha

5. Kottayam

6. Idukki

7. Eranakulam

8. Thrissur

9. Palakkad

10. Malappuram

11. Kozhikode

12. Wayanad

13. Kannur

14. Kasaragod

b) Ex-Service Personnel/ Dependents of Ex-Service Personnel and 
Dependents of Defence Service Personnel

Sl. No. Name of District Vacancy

1 Thiruvananthapuram

Anticipated Vacancies2 Kollam

3 Pathanamthitta

4 Alappuzha
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5 Kottayam 03

6 Eranakulam 02

7 Thrissur
Anticipated Vacancies

8 Palakkad

9 Wayanad

i 15% of  the  total  vacancies  will  be  filled  up  by  transfer  from any  other  category  in  the
Subordinate  service/Ministerial  Service/Last  Grade  Service  of  the  Animal  Husbandry
Department and 85% by Direct recruitment.  Out of the 85% vacancies reserved for direct
recruitment, 10% shall be  filled up by the Ex-Service Personnel/Dependents of Ex-Service
Personnel/Dependents of  Defence Service Personnel as per special rules.

ii Dependents  of  Ex-Service  Personnel/Defence  Service  Personnel  should  submit  the  self
attested true copy of the certificate and original of the same from the concerned Tahsildar as
and when called for and in the absence of such certificate from the Tahsildar, a certificate, self
attested true copies of the same, obtained from the concerned Commanding Officer proving
the relationship of  the  applicant  with  the  Defence Service Personnel,  his  name,  Rank in
Military, address in Military etc., will be sufficient.

iii Vacancies  reserved  for  Ex-Service  Personnel,  Dependents  of  Ex-Service  Personnel  and
dependents of Defence Service Personnel are ear marked in the following order of priority.

a Ex-service Personnel

b Wives and children of  Jawans killed in action/missing.

c Wives and children of Ex-service/Deceased Ex-service Personnel.

d Wives and children of serving Personnel.

e Dependent brothers and sisters of Jawans killed in action.

f Dependent brothers and sisters of Ex-service and serving Personnel.

Explanation: Dependents of General Reserve Engineering Force Personnel do not come within the
ambit of the expression “DEPENDENTS OF DEFENCE SERVICE PERSONNEL.”

iv Ex-service Personnel / Dependents of Ex-service Personnel / Dependents of Defence Service
Personnel can apply against the vacancies in the open quota also, if they are qualified in all
ways including the age.   They shall submit separate applications for each category.

v Separate  Ranked  Lists  will  be  prepared  for  the  above  Districts  in  pursuance  of  this
notification.  The Ranked Lists thus prepared and published by the Commission, shall remain
in force for a minimum period of one year, subject to the condition that the said list will
continue to be in force till the publication of a new list after the expiry of the minimum period
of one year or till the expiry of three years whichever is earlier.  Candidates will be advised
for appointment against aforesaid vacancies and also against the vacancies, if any, reported
during the currency of the list.

vi Eligible candidates may apply for all  the two aforesaid categories by submitting separate
applications.  But applications shall not be sent to more than one district.  If applications are
sent contrary to the above direction, and if he/she is selected his/her name will be removed
from the Ranked Lists and disciplinary action will be taken against him/her.

vii The selection in pursuance of this notification will be made on Revenue District basis, subject
to  the  special  conditions  laid  down  in  G.O.(Ms)  No.154/71/PD  dated  27.05.1971.   A
candidate advised for appointment in one Revenue District from the Ranked list prepared is
not eligible for transfer to another district unless he/she completes 5 years continuous service
from the date of commencement of service in the former District. Even if transfer is allowed
after 5 years, it will be subject to the rules in G.O.(P)No.36/91/P&ARD dated 02.12.1991.
But as per G.O.(P) No.12/96/P&ARD dated 16.03.1996, the condition of 5 year service is not
applicable for the transfer to the districts of Idukki, Wayanad and Kasaragod. This concession
will be available only for getting transfer into these Districts, but not for getting transfer out
of these Districts and this concession will be granted only once in the career of a Government
Servant. Candidates already in Government service holding the same post in any one District
are prohibited from applying again for this post, but they can apply to higher posts when
notified.
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viii Candidates recruited by the Commission shall be appointed to the service provisionally and
they shall undergo the Stockman training course/ Livestock Inspector training course. After
the successful completion of training, their provisional appointment will be regularized from
the date of first appointment treating their training period as regular service. Those who do
not complete the course successfully in the first  attempt shall  be allowed 3 (Three) more
chances to complete the course successfully. In the case of candidates who fail to complete
the course successfully even in the fourth attempt,  their provisional  appointment shall  be
terminated  and  they  shall  be  discharged  from service.   There  shall  be  no  re-ranking  of
candidates based on the marks secured by them during the training.

ix Candidate  selected  will  have  to  execute  a  bond  in  the  prescribed  form  to  serve  the
Government of Kerala for a minimum period of 5 years after the regular appointment. Those
who leave the service in between or during training are liable to pay for the damage if any
fixed by the Government.

x Each trainee will have to produce a certificate (in original) of physical fitness from a Medical
Officer  not  below the rank of  Assistant  Surgeon.   This  certificate  in  original  need to  be
produced as and when called for by the Commission.

6. Age limit : 18-36. Only candidates born between 02.01.1988 and 01.01.2006 (both
dates included) are eligible to apply for the post with usual relaxation to
Scheduled Caste/Scheduled Tribe and Other Backward Classes candidates.

Note: For concessions allowed in upper age limit subject to the condition
that the maximum age limit shall in no case exceed 50 years, please see
para (2) of the General Conditions under Part II of this notification.

7. Qualifications : A pass in VHSE  in  Livestock Management

                         (Link)

 EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION

 EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION

Note : i Differently Abled persons are not eligible for appointment to the post.

ii KS&SSR Part II Rule 10(a) (ii) is applicable for selection to the post.

iii All  the  qualifications  for  the  post  must  have  acquired  before  the  last  date  of  receipt  of
application.

iv In addition to the qualification prescribed in the notification, the qualifications recognized by
executive orders or standing orders of Government as equivalent to a qualification specified
for  a  post,  in  the  Special  rules  and  such  of  those  qualifications  which  pre-suppose  the
acquisition of the lower qualification prescribed for the post, shall also be sufficient for the
post.  The copy of the Government orders declaring equivalent/higher qualifications shall be
produced as and when required by the Commission.

8. Mode of Submitting Application :-

(a) Candidates must register as per “ONE TIME REGISTRATION”  with the Official Website  of
Kerala  Public  Service  Commission  'www.keralapsc.gov.in' before applying for the post.
Candidates who have registered can apply by logging in to their profile using their User-ID
and password.  Candidates must click on the  `Apply Now' button of the respective posts in
the Notification Link to apply for a post.  Name of the candidate and the  date of taking
photograph should be printed legibly at the bottom portion of the photograph uploaded
in the profile.  The photograph once uploaded meeting all requirements shall be valid for
10 years from the date of taking photograph.  Candidates who are creating new profile
should  upload  a  photograph  taken  within  6  months.   There  is  no  change  in  other
instructions  regarding  the  uploading  of  photographs.    No  application  fee  is  required.
Candidates are responsible for  the  correctness  of  the  personal  information and secrecy of
password. Before the final submission of the application on the profile, candidates must ensure
the correctness of the information in their profile.  They must quote the User-ID for further
communication with the Commission.  Application submitted is  provisional and  cannot be
deleted or altered after submission.   Candidates are advised to keep a printout or soft copy
of the online application for future reference.  Candidates can take the printout of the
application by clicking on the link 'My Applications' in their profile. All correspondences
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with the Commission, regarding the application should be accompanied with the print
out of the application.  The Application  will be summarily rejected if non-compliance with
the  notification  is  found  in  due  course  of  processing.   Original  documents  to  prove
qualification, experience, age, community etc. have to be produced as and when called for.
The profile correction made by the candidates themselves or in the office of the KPSC on
request after the last date fixed for the receipt of application will not reflect in the application.
Such corrections will come into effect only on the date on which corrections have been made.

(b) If a Written Test/OMR Test/Online Test is conducted as a part of this selection, candidates
shall submit a confirmation for writing the examination through their One Time Registration
profile.  Such candidates alone can generate and download the Admission Tickets in the last 15
days till the date of Test.  The applications of candidates who do not submit confirmation
within the stipulated period will be rejected absolutely.  The periods regarding the submission
of confirmation and the availability of Admission Tickets will be published in the Examination
Calendar itself.     Information in this regard will be given to the candidates in their respective
profiles and in the mobile phone number  registered in it.  Candidates who have downloaded
the Admission Ticket will alone be permitted to attend the examination.

(c) Candidates who have AADHAAR card should add AADHAAR card as I.D. Proof in
their profile.

9. Last date of receipt of application: 29-01-2025 Wednesday upto 12 Midnight.

(If the said Wednesday is a holiday, the next working day shall be considered as the closing day)

10. Special Instructions to Candidates

(i) In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered in
SSLC book, the candidate shall produce a gazette notification in this regard, along with Non-
Creamy Layer Certificate/Community Certificate at the time of certificate verification.

(ii) Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification
as Part II, General Conditions before submitting application for the post. Applications which
are not submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General
Conditions are liable to be rejected.

(iii) Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of Kerala Public Service Commission Rules
of Procedure 1976 shall be initiated against those candidates who submit applications with
bogus  claims  of  qualifications  regarding  education,  experience  etc.  and  are  liable  to  be
disqualified for being considered for a particular post or debarment from applying to the
Commission either permanently or for any period or the invalidation of their answer scripts
or products in a written/practical test or the initiation of criminal or other proceedings against
them or  their removal or  dismissal from office  or the ordering of any other disciplinary
action against them if they have already been appointed, or any one or more of the above.

11. Address to which applications are to be sent : www.keralapsc.gov.in
[For details including Photo, ID Card etc. please see the General Conditions given in Part II of this
notification]
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CATEGORY NO: 618/2024

Applications  are  invited  online  only  by  ‘One  Time  Registration’ system  exclusively   from
qualified  candidates  for  selection  to  the  under  mentioned  post.   Applications  must  be  submitted  online
through  the  official  website  of  the  Kerala  Public  Service  Commission  after  One  Time  Registration.
Candidates who have already registered shall apply through their profile.

1. Department : Animal Husbandry

2. Name of Post : Livestock  Inspector  Gr.  II  /  Poultry  Assistant/  Milk
Recorder / Store Keeper / Enumerator (By Transfer)

3. Scale of Pay : ₹ 27,900 - 63,700/-

4. No. of Vacancies : District wise

Districts Vacancy

1. Thiruvananthapuram

Anticipated Vacancies

2. Kollam

3. Pathanamthitta

4. Alappuzha

5. Kottayam

6. Idukki

7. Eranakulam

8. Thrissur 1

9. Palakkad

Anticipated Vacancies

10. Kozhikode

11. Wayanad

12. Kannur

13. Kasaragod

5. Method of appointment : Recruitment By Transfer from Departmental candidates

Notes:-

(i) 15  % of  the  total  vacancies  will  be  filled  up  By  Transfer  from any  other  Category  in  the
Subordinate  Service/Ministerial  Service/Last  Grade  Service  of  the  Animal  Husbandry
Department.

(ii) Departmental Candidates should produce Service Certificate and self attested true copies of the
same containing full particulars of their service as officers in Animal Husbandry Department as
and when the Commission called for.

(iii) Candidates recruited by the Commission shall be appointed to the service provisionally and they
shall  undergo  the  Stockman  training  course/  Livestock  Inspector  training  course.  After  the
successful completion of training, their provisional appointment will be regularized from the date
of first appointment treating their training period as regular service. Those who do not complete
the course successfully in the first attempt shall be allowed 3 (Three) more chances to complete
the course successfully. In the case of candidates who fail to complete the course successfully
even in the fourth attempt, their provisional appointment shall be terminated and they shall be
discharged from service.  There shall be no re-ranking of candidates based on the marks secured
by them during the training.
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(iv) Candidate selected will have to execute a bond in the prescribed form to serve the Government of
Kerala for a minimum period of 5 years after the regular appointment.  Those who leave the
service  in  between  or  during  training  are  liable  to  pay  for  the  damage  if  any  fixed  by  the
Government.

(v) Each trainee will have to produce a certificate (in original) of physical fitness from a Medical
Officer not below the rank of Assistant Surgeon.  This certificate in original need to be produced
as and when called for by the Commission.

(vi) Separate Ranked Lists will be prepared for the above Districts in pursuance of this notification.
The Ranked Lists thus prepared and published by the Commission, shall remain in force for a
minimum period of one year, subject to the condition that the said list will continue to be in force
till the publication of a new list after the expiry of the minimum period of one year or till the
expiry of three years whichever is earlier.  Candidates will be advised for appointment against
aforesaid vacancies and also against the vacancies, if any, reported during the currency of the list.

(vii) Applications should not be sent to more than one district.  If applications are sent contrary to the
above direction, and if he/she is selected his/her name will be removed from the Ranked Lists and
disciplinary action will be taken against him/her.

(viii) The selection in pursuance of this notification will be made on Revenue District basis, subject to
the special  conditions  laid down in G.O.(Ms)  No.154/71/PD dated 27.05.1971.   A candidate
advised for appointment in one Revenue District from the Ranked list prepared is not eligible for
transfer to another district unless he/she completes 5 years continuous service from the date of
commencement of service in the former District. Even if transfer is allowed after 5 years, it will
be  subject  to  the  rules  in  G.O.(P)No.36/91/P&ARD  dated  02.12.1991.  But  as  per  G.O.(P)
No.12/96/P&ARD dated 16.03.1996, the condition of 5 year service is not applicable for the
transfer to the districts of Idukki, Wayanad and Kasaragod. This concession will be available only
for getting transfer into these Districts, but not for getting transfer out of these Districts and this
concession will be granted only once in the career of a Government Servant. Candidates already
in Government service holding the same post in any one District are prohibited from applying
again for this post, but they can apply to higher posts when notified.

6. Age limit : Upper age limit not applicable.

7. Qualifications :

(i) A pass in VHSE in Livestock Management

(ii) In the absence of persons possessing qualification in item (i) above, a pass in
SSLC or equivalent

Note :- (i) Differently Abled persons are not eligible for appointment to the post.

(ii) KS&SSR Part II Rule 10(a) (ii) is applicable for selection to the post.

(iii) All the qualifications for the post must have acquired before the last date of
receipt of application.

(iv) In addition to the qualification prescribed in the notification, the qualifications
recognized  by  executive  orders  or  standing  orders  of  Government  as
equivalent to a qualification specified for a post, in the Special rules and such
of  those  qualifications  which  pre-suppose  the  acquisition  of  the  lower
qualification prescribed for the post, shall also be sufficient for the post.  The
copy  of  the  Government  orders  declaring  equivalent/higher  qualifications
shall be produced as and when required by the Commission.
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8. Mode of Submitting Application :-

(a) Candidates must register as per “ONE TIME REGISTRATION”  with the Official Website  of
Kerala  Public  Service  Commission  'www.keralapsc.gov.in' before applying for the post.
Candidates who have registered can apply by logging in to their profile using their User-ID
and password.  Candidates must click on the  `Apply Now' button of the respective posts in
the Notification Link to apply for a post.  Name of the candidate and the  date of taking
photograph should be printed legibly at the bottom portion of the photograph uploaded
in the profile.  The photograph once uploaded meeting all requirements shall be valid for
10 years from the date of taking photograph.  Candidates who are creating new profile
should  upload  a  photograph  taken  within  6  months.   There  is  no  change  in  other
instructions  regarding  the  uploading  of  photographs.    No  application  fee  is  required.
Candidates are responsible for  the  correctness  of  the  personal  information and secrecy of
password. Before the final submission of the application on the profile, candidates must ensure
the correctness of the information in their profile.  They must quote the User-ID for further
communication with the Commission.  Application submitted is  provisional and  cannot be
deleted or altered after submission.   Candidates are advised to keep a printout or soft copy
of the online application for future reference.  Candidates can take the printout of the
application by clicking on the link 'My Applications' in their profile. All correspondences
with the Commission, regarding the application should be accompanied with the print
out of the application.  The Application  will be summarily rejected if non-compliance with
the  notification  is  found  in  due  course  of  processing.   Original  documents  to  prove
qualification, experience, age, community etc. have to be produced as and when called for.
The profile correction made by the candidates themselves or in the office of the KPSC on
request after the last date fixed for the receipt of application will not reflect in the application.
Such corrections will come into effect only on the date on which corrections have been made.

(b) If a Written Test/OMR Test/Online Test is conducted as a part of this selection, candidates shall
submit a confirmation for writing the examination through their One Time Registration profile.
Such candidates alone can generate and download the Admission Tickets in the last 15 days till
the date of Test.  The applications of candidates who do not submit confirmation within the
stipulated  period  will  be  rejected  absolutely.   The  periods  regarding  the  submission  of
confirmation and the availability of Admission Tickets will be published in the Examination
Calendar itself.     Information in this regard will be given to the candidates in their respective
profiles and in the mobile phone number registered in it.  Candidates who have downloaded
the Admission Ticket will alone be permitted to attend the examination.

(c) Candidates who have AADHAAR card should add AADHAAR card as I.D. Proof in their
profile.

9. Last date of receipt of application: 29.01.2025 Wednesday upto 12 Midnight.

(If the said Wednesday is a holiday, the next working day shall be considered as the closing day)

10. Special Instructions to Candidates

(i) Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification
as Part II, General Conditions before submitting application for the post. Applications which
are not  submitted in  accordance  with  the terms and conditions laid down in the General
Conditions are liable to be rejected.
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(ii) Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of Kerala Public Service Commission Rules of
Procedure 1976 shall be initiated against those candidates who submit applications with bogus
claims of qualifications regarding education, experience etc. and are liable to be disqualified
for being considered for a particular post or debarment from applying to the Commission
either permanently or for any period or the invalidation of their answer scripts or products in a
written/practical test or the initiation of criminal or other proceedings against them or their
removal or dismissal from office or the ordering of any other disciplinary action against them
if they have already been appointed, or any one or more of the above.

11. Address to which applications are to be sent : www.keralapsc.gov.in

[For details including Photo, ID Card etc. please see the General Conditions given in Part II of
this notification]
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CATEGORY NO: 619/2024

Applications  are  invited  online  only  by  One  Time  Registration  exclusively  from  qualified
candidates for selection to the under mentioned post in Kerala Government Service.

1. Department : Education

2. Name of post : Part Time High School Teacher (Hindi)

3. Scale of pay :  26,5₹ 00-60,700/- 

4. Number of vacancies : District wise

District Vacancies

Palakkad 1 (One)

Kannur Anticipated Vacancies

One (1) vacancy  for the post of Part Time High School Teacher (Hindi) in Education Department in
Kannur district set apart  as per RPWD Act 2016 due to the non availability of candidates belonging
to DA-Low Vision Category, in the previous Ranked List for this post, will be filled up from the
candidates in the same DA Category from the Ranked List published for the respective district as per
this Notification. If candidates are not available in the respective DA category, the vacancy will be
filled up from other available DA categories and in the absence of  DA candidates, the vacancy will
be filled up from General Category.

Note:  (i) Candidates  shall  apply  online  only  by  One  Time  Registration  on  www.keralapsc.gov.in  .  
Applications submitted in any other manner will be summarily rejected.

(ii) Separate Ranked lists will be prepared for each district in pursuance of this notification. The
Ranked lists thus prepared and published by the Commission, shall remain in force for a
minimum period of one year, subject to the condition that the said list will continue to be in
force till the publication of a new list after the expiry of the minimum period of one year or
till the expiry of three years whichever is earlier. Candidates will be advised for appointment
against the aforesaid vacancies and also against the vacancies, if any,  reported during the
currency of the lists. 

(iii) Candidates shall submit application for the post to any one of the above mentioned districts
and shall note the name of that district against the relevant column in the online application.
If applications are sent contrary to the above direction, and if the candidate is selected, his/her
name will be removed from the Ranked List and disciplinary action will be taken against
him/her.

(iv) The selection in pursuance of this  notification  will  be  made on a  revenue district   basis,
subject to the special conditions laid down in G.O (Ms) No. 154/71/PD dated, 27.05.1971.  A
candidate advised for appointment in one revenue district from the Ranked List prepared is
not  eligible  for  transfer  to  another  district  unless  he/she completes  five years  continuous
service from the date of commencement of service in former district.  Even if  transfer is
allowed  after  five  years,  it  will  be  subject  to  the  rules  in  G.O(MS)  No.4/61/PD  dated,
02.01.1961. But as per the G.O.(P)No.12/96/  P&ARD dated 16.3.1996 the conditions of 5
years Service is not applicable for transfer to the districts Idukki, Wayanad and Kasaragod.
The concession will be available only for getting transfer to these districts but not for getting
transfer out of these districts. And these concession will be granted only once in the career of
a  Govt.  Servant.  Candidates  already in Government  service holding this  post  in  any one
district are prohibited from applying again for this post, but they can apply to higher posts
when notified.

(v) 4% of the total vacancies reported shall be reserved for eligible Differently Abled candidates
with disabilities as specified vide G.O.(P) No.13/2024/SJD dated 17.10.2024.
Link :
Present Order for Rights of Persons with Disabilities Act, 2016  Section 34
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5. Method of appointment : Direct Recruitment 

6. Age Limit : 18-40.   Candidates  should  be  born  between  02.01.1984  and
01.01.2006 (Both dates included).  SC/ST candidates and Other
Backward Communities are eligible for usual age relaxation.

For concessions allowed in upper age limit, subject to the condition that the maximum age limit
shall in no case exceed 50 years,  please see para (2) of the General Conditions under Part II of this
Notification. 

7.  Qualifications:-

1) Academic Qualifications

A Degree in Hindi conferred or recognized by the Universities in Kerala.

OR

A title of Oriental Learning in Hindi awarded or recognized by the Universities in Kerala (if
such titles has been declared as equivalent to Part III of the degree).

 OR

Praveen  of  the  Dakshina  Bharatha  Hindi  Prachara  Sabha,  Madras  with  a  pass  in  S.S.L.C
Examination conducted by the Commissioner  for  Government  Examinations,  Kerala  or  its
equivalent.

OR

Sahithyacharya  of  Kerala  Hindi  Prachara  Sabha,  with  a  pass  in  S.S.L.C  Examination
conducted by the Commissioner for Government Examinations, Kerala or its equivalent.

2) Training qualifications 

B.Ed/B.T/L.T. Conferred or recognized by the Universities in Kerala.

OR

Diploma or Certificate of Language Teachers Training in Hindi issued by the Commissioner
for Government Examinations, Kerala

OR

Diploma  in  Hindi  Teachers  Training  issued  by  the  Commissioner  for  Government
Examinations, Kerala

OR

A pass in any one of the following examinations of Kendriya Hindi Sikshan Mandal, Agra,
namely;-

i Hindi Sikshan Praveen.

ii Hindi Sikshan Parangath.

iii Hindi Sikshan Nishnat.

OR

Acharya  Title  of  the  Kerala  Hindi  Prachara  Sabha  or  Siksha  Snathak  Title  of  Dakshina
Bharatha Hindi Prachara Sabha are accepted as alternative training qualification.

3) Must have passed the Kerala Teacher Eligibility Test (K-TET III) for this post conducted by 
the Government of Kerala.

Exemption: 1. Candidates  who have qualified CTET/NET/SET/M.Phil/Ph.D in the respective
subjects  or  M.Ed  are  exempted  from  acquiring  KTET (G.O.(P)  No.145/16/G.Edn.  Dated
30.08.16 and G.O.(P) No.206/16/G.Edn. Dated 08.12.2016). 

2. As per G.O.(P)No.6/2024/GEDN dtd 01.02.2024, CTET (Primary stage & Elementary stage)
will not be considered against KTET Category III. 

Note: i M Ed which is prescribed as a substitute qualification for K-TET need not be subject specific
(GO (P) No. 15/2020/G Edn dated 09.10.2020)

ii M.Phil in the concerned subject be the one awarded by any of the Universities in Kerala or
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recognised as equivalent by any of the Universities in Kerala.

iii Post Graduates in Hindi are also eligible to apply provided they have B.Ed/B.T/L.T.

iv B.Ed should also be in the concerned language.

Note: i KS & SSR Part II Rule 10 a (ii) will be applicable for the post.

ii In addition to the  qualification  prescribed in the notification, the qualifications recognized by
executive orders or standing orders of Government as equivalent to a qualification specified
for  a  post,   in  the  special  rules  or  found  acceptable  by  the  Commission  in  cases  where
acceptance  of  equivalent   qualifications  is  provided  for  in  the  rules  and   such  of  those
qualifications which pre-suppose the acquisition of the lower qualification prescribed for the
post  ,  shall  also  be sufficient  for  the  post.  The copy of  the  Government  orders  declaring
equivalent/higher qualifications  shall  be produced as and when required by the commission.  

8 SPECIAL CONCESSIONS REGARDING APPOINTMENT AND AGE LIMIT

Note: (i) Preference will be given as laid down in G.O.(MS) No. 50/70/PD dated 12.02.1970 and G.O.
(MS) No. 9/78/G.Edn. Dated 21.01.1978 to the wives of Jawans in the matter of recruitment as
Teachers,  if  they possess the prescribed qualifications. Soldiers in active service and those
working in Base Establishment are included under the term  `Jawans'.    Wives of Jawans
should select “ Are you entitled to any priority” as “yes” on the online application and give the
details in the space following.   Such candidates should obtain proper certificates from the
Officer Commanding stating the name, military rank  and  military  address of their husbands
and produce the same as and when required by the Commission (G.O (MS) No. 509/64/Edn.
Dated  19.09.1964,  G.O.(MS)  No.  614/65/Edn.  Dated  09.11.1965  and  G.O  (MS)  No.
243/66/Edn. Dated 27.05.1966).

(ii) Laboratory Attenders in the Departmental High Schools in the State who have rendered at least
5 years satisfactory service and who possess the prescribed qualification will be exempted
from age limit. They should produce proper certificates from the Headmaster of the school
specifying the date of commencement of their service and the total service put in by them as
and when required by the Commission. The candidates who claim exemption on this basis will
be considered only against vacancies to be filled up by open competition on the basis of merit
alone (G.O (MS) No.315/62/Edn. Dated 14.05.1962)

(iii) First  Class  Scouts  and  Guides  will  be  given  preference  in  the  matter  of  appointment  as
Teachers (G.O (MS) No. 122/75/G.Edn. Dated 27.05.1975 and GO (MS) No 50/70/PD dtd
12.2.1970.)

(iv) Teachers of the Government Primary and State Nursery Schools who are  graduates and are
otherwise qualified will be exempted from upper age  limit (G.O.(Ms) No.185/70/Edn. Dated
18.04.1970 and G.O.(Ms)  No.466/70/Edn dated 11.11.1970).They should produce certificate
from  authorities concerned as and when required by the Commission.

Note: The candidates who are eligible for the above preferences or concessions by virtue of any of
the reason mentioned in Para 2 of the General Condition should claim the same through the
“weightage and preferences” link provided in their One Time Registration Profile and give
details in the space provided.  The applications of candidates who are eligible for concession in
upper age limit and who do not claim the same, are liable to be rejected presuming that they
are over aged candidates.  Upper age limit after allowing the relaxation as per rule should not
exceed 50 years of age (see para 2 of General Conditions).

9. Mode of Sending Application :

Candidates must register as per ‘ONE TIME REGISTRATION’ with the official Website of
Kerala  Public  Service Commission  www.keralapsc.gov.in before  applying  for  the post.
Candidates who have registered can apply by logging on to their profile using their User-ID
and Password. Candidates must click on the 'Apply Now' button of the respective posts in
the Notification Link to apply for a post. Candidates creating new profile should upload
the photograph taken within 6 months. Name of the candidate and the date of photograph
taken  should  be  printed  legibly  at  the  bottom  portion.  The  photograph  once  uploaded
meeting all requirements shall be valid for 10 years from the date of taking of photograph.
There  is  no  change  in  other  instructions  regarding  the  uploading  of  photographs.  No
application fee is required. Candidates are responsible for the correctness of the personal
information and secrecy of password. Before the final submission of the application on the
profile, candidates must ensure correctness of the information in their profile. They must
quote the User-ID for further communication with the Commission. Application  submitted
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is provisional and  cannot be deleted or altered after submission. Candidates are advised to
keep a printout or soft copy of the online application for future reference. Candidates
can take the printout of the application by clicking on the link 'My applications' in
their profile.   All  correspondences with the Commission,  regarding the application
should be accompanied with the print out of the application.   The application will be
summarily  rejected  if  non-compliance  with  the  notification  is  found  in  due  course  of
processing.  Original  documents  to  prove qualification,  experience,  age,  Community etc.
have to be produced as and when called for.   Candidates who have AADHAAR card
should add AADHAAR card as I.D. Proof in their profile. 

10. Last Date for receipt of applications  : 29-01-2025  Wednesday upto 12.00 Midnight.

11. Address to which applications are to be sent : www.keralapsc.gov.in  .  

12. Special Instructions to Candidates:

i In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered in
SSLC book, the candidate shall produce a Gazette Notification in this regard, along with Non-
Creamy Layer Certificate/Community Certificate at the time of certificate verification.

ii Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification
as Part II, General Conditions before submitting application for the post. Applications which
are  not  submitted  in  accordance  with  the  terms  and  conditions  laid  down in  the  General
Conditions are liable to be rejected. 

iii Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission Rules
of Procedure 1976 shall be initiated against those candidates who submit applications with
bogus  claims  of  qualification  regarding  education,  experience  etc  and  are  liable  to  be
disqualified for  being considered  for  a  particular  post  or  debarment  from applying to  the
Commission either permanently or for any period or the invalidation of their answer scripts or
products in a written/practical test or the initiation of criminal or other proceedings against
them or their removal or dismissal from office or the ordering of any other disciplinary action
against them if they have already been appointed, or any one or more of the above. 

iv If a Written Test/OMR/Online Examination is conducted as a part of this selection, candidates
shall submit a confirmation for writing the examination through their 'One Time Registration'
Profile.  Such candidates alone can generate and download the Admission Ticket in the last 15
days till the date of test.  The applications of the candidates who do not submit confirmation
within the stipulated period will be rejected absolutely.  The periods regarding the submission
of confirmation and the availability of Admission Ticket will be published in the examination
calendar itself. Information in this regard will be given to the candidates in their respective
profiles and in the mobile phones registered in it.

(For details, including photo, ID Card etc please see the General Conditions given below as
Part II of this Notification) 
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CATEGORY NO:620/2024
               NOTIFICATION

Applications  are  invited  online  only  from  qualified  candidates  of  Ex-servicemen  only  for
appointment in the  under mentioned post.  Application must be submitted online through the Official website
of  the  Kerala  Public  Service  Commission  after  'One  Time Registration'.   Candidates  who have  already
registered can apply through their profile. 

1. Department : NCC/Sainik Welfare

2. Name of post :
Driver Gr.II (HDV) / Driver-cum-Office Attendant (HDV) (Ex-

servicemen only)

3. Scale of pay :   ₹ 25,100 – 57,900/-

4. Number of vacancies

:

District wise 

Thiruvananthapuram 01 (one)

Wayanad 01 (one)

(i) Separate  Ranked Lists  will  be  prepared  for  Thiruvananthapuram and Wayanad districts  in
pursuance  of  this  notification.  The  Ranked  Lists  thus  prepared  and  published  by  the
Commission, shall remain in force for a minimum period of one year, subject to the condition
that the said list will continue to be in force till the publication of a new list after the expiry of
the  minimum  period  of  one  year  or  till  the  expiry  of  three  years  whichever  is  earlier.
Candidates will be advised for appointment against the aforesaid vacancy and also against the
vacancies, if any, reported during the currency of the list. 

(ii) The selection in pursuance of the notification will be made on a revenue district  basis, subject
to  the  special  conditions  laid   down  in  G.O.(MS)  No.154/71/PD  dated,  27/05/1971.   A
candidate advised for appointment in one revenue district from the Ranked List prepared is not
eligible for transfer to another district unless he/she completes five years continuous service
from the date of commencement of service in the former  district,  Even if transfer is allowed
after five years, it will be subject to the rules in G.O.(MS)No.36/91/P&ARD dated 02/12/1991.
Candidates already in Government service holding this post in any one district are prohibited
from applying again for this post, but they can apply to higher posts when notified.

(iii) Candidates should submit applications for the post to any one of the above districts and should
note the name of that district against the relevant column in the online application. Applications
should not be submitted to more than one district in response to this notification. If applications
are submitted contrary to the above direction, and if he/she is selected, his/her name will be
removed from the Ranked List and disciplinary action will be taken against him/her. 

(iv) 4% vacancies of the total vacancies reported shall be reserved for eligible Differently Abled
candidates with disabilities as specified vide G.O.(P) No.13/2024/SJD dated 17.10.2024

                                                  (Link) 
Present Order for Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 Section 34

5. Method of appointment : Direct Recruitment (From candidates belong to Ex-servicemen only).

6. Age Limit : 21-39.   Candidates  born between 02.01.1985 and 01.01.2003 (both
dates are included) are eligible to apply for this post.

Other backward communities  and Scheduled Caste/Scheduled Tribe
candidates are eligible for  usual age relaxation.  For other conditions
regarding  the  age   relaxation,  please   see  para  2  of  the  general
condition under Part II of the Gazette  notification.  
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Note:- For concessions allowed in upper age limit, subject to the condition that the maximum age
limit shall in no case exceed 50 years of age, please see para 2 of general condition under Part II of the
Gazette  notification. 

7. Qualifications:-

(i) Literacy in Malayalam or Tamil or Kannada. 

(ii) Must  posses  Current  Motor  Driving  License  with  endorsement  for  driving  Heavy  Duty
Vehicle  and Motor  Cycle  and must  have three  years  experience in  driving Heavy Duty
vehicle either Military or Civil.

NOTE:
(1)

Driving License issued after 16.01.1979 must have endorsement both for heavy Goods and
heavy passenger Vehicles and applications with only one endorsement will be summarily
rejected (Vide amendment No. 47/78 to the Motor Vehicles Act. 

(2)  Proficiency in driving Heavy Duty Vehicles will have  to be proved through a practical test
including  'T' Test and Road Test conducted by P.S.C. Those who pass  'T'  Test will alone be
permitted for Road Test. 

(3) Rule 10 (a)(ii) of Part II of KS & SSR is applicable.

(4) Candidates who claim Experience qualification should obtain Experience Certificate in the
format  given  in  the  Gazette  Notification.  Candidates  should  upload  original  Experience
Certificate in the prescribed format while submitting the application and produce the same as
and when called for by the Commission. 

(5) In addition to the qualifications prescribed in the notification, the qualifications recognized
by  executive  orders  or  standing  orders  of  Government  as  equivalent  to  a  qualification
specified for a post, in the Special Rules and such of those qualifications which pre-suppose
the acquisition of the lower qualification prescribed for the post, shall also be sufficient for
the post. The copy of the Government Orders declaring equivalent/higher qualifications shall
be produced as and when required by the Commission.  

(iii) Medical Fitness:-

(a) Ear - Hearing should be perfect.

                Right eye Left eye

(b) Eye - Distant vision                  :
 

6/6 Snellen 6/6 Snellen

Near vision          : 0.5 snellen  0.5 snellen

Colour Vision                  : Normal 

Night blindness               : Nil

(c)      Muscles and joints - No paralysis and all joints must be capable of free movement.

(d)      Nervous System - Perfectly normal and free from any infectious diseases.

(iv) Candidate  should  be  Ex-Servicemen/Disembodied  Territorial  Army Personnel  (Discharge
Certificate and  Pension payment order should be produced when called for). 

The Certificate to be produced in proof of experience shall be in the form given below:  
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Name of the firm :
(Company /Corporation/Government Department /Co-operative institution etc.)
Register Number:
(SSI Registration or any other Registration Number and Date of Registration)
Authority issued Registration:

CERTIFICATE OF EXPERIENCE

Issued  to  (here  enter  Name  and  Address).......................................................
….............................................................................................................................................................
…...........................................................................................................................................................
…............................................................................................................................................................
This is to certify that the above mentioned person has worked/ has been working in this institution as Driver
(see item ii  under  7  Qualifications)  with  experience  in  driving  heavy duty  vehicles  as  Regular  Worker/
Temporary Worker/ Paid Apprentice/ Trainee/ Casual Labourer (Strike off whichever is not applicable) on
Rs................ per day/per mensum for a  period  of   ...........years …..............months............days............from
…....................to.................( from and to details are to be entered in DD/MM/YYYY format)

                                                                       signature  

Place :  Name  

Date :  Name and Designation of the Issuing Authority with
Name of the Institution

                                           

    (Office Seal)

CERTIFICATE

Certified that Sri/Smt...................................................mentioned in the above experience Certificate
has actually worked/is working as....................................................(specify the nature of employment) in the
above Institution during the period mentioned there  in as  per  the entry in the above....................Register
(mention  the  name  of  Register)  maintained  by  the  employer  as  per  the  provision
of..................................act(Name of the Act/Rules to be specified)

I am the authorized person to inspect the Register kept by the employer as per the provision of the Act/Rules
of the............................................................State/Central Act.

                                                                       signature

Place :  Name

Date : Name of Attesting Officer with Designation and
Name of Office who is the  notified Enforcement

Officer as per Act/ Rules. 

                                   

                                                         (Office Seal)

Note:-

(1) Please  specify  the  post  held  or  nature  of  assignment,  casual  Labourer,  Paid/  Unpaid
Apprentice/Regular worker or Temporary worker.

(2) All Experience certificate shall be duly certified by the concerned Controlling Officer/Head of
Office of the Government. The genuineness of the certificate shall be subjected to verification
and legal action will be taken against those who issue and produce  bogus certificate.

      Note:-

(1) Candidates applying for the post must be prepared to clean and oil the Motor Vehicles and the
fact should be noted in the column related to qualification of the application form.
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(2) Selected candidates must be able to drive Light Duty Vehicles also.

(3) Candidates  should  furnish  the  full  details  regarding  the  Driving  Licence  and  experience  in
driving in the relevant column (qualifications) of the application form.

(4) A practical  test  will  be  conducted  for  the  selection  to  this  post.  In  case  the  number  of
applications  received  for  this  post  is  unduly  large,  Written  Test/OMR/Online  Test  will  be
conducted. Those who came out successful for the test will alone be called for the practical test.

(5) Candidates called for the practical test will have to produce Medical certificate in the prescribed
form in original containing all relevant details as required in para 7 (iii) above (except III b)
from a Medical Officer not below the rank of an Assistant Surgeon.   A Medical Certificate
regarding eye sight as per Para 7 (iii) (b) from an Ophthalmologist in Government Service also
will have to be produced.   (Form of Medical certificate is appended below of this Notification).

(6) The date of entry in service,  date of discharge from service and type of vehicles should be
shown in the Experience Certificate. If still in service, the fact should also be mentioned. 

(7) Candidates from the ranked list  prepared in response to this notification will  be advised for
appointment as per turn against Headquarters vacancy also.

(8) Candidate should possess valid Driving License and badge through out all the stages of selection
process   i.e,  on  the  last  date  of  receipt   of  application,  OMR Test,  Online  Test,  Practical
Test,OTV and interview.

Probation:- Every person appointed to the post shall, from the date on which he joins duty be on
probation for a total period of 2 years on duty within continuous period of three years.

FORM OF MEDICAL CERTIFICATE REGARDING PHYSICAL FITNESS FOR THE POST OF
DRIVER  (LDV/HDV)

(To be filled up by a Medical Officer not below the rank of an Assistant Surgeon)

1. What is the applicant’s apparent age? :

2. Is the applicant to the best of your judgment, subject to epilepsy, vertigo or any 
mental ailment likely to affect his efficiency?

:

3. Does the applicant suffer from any heart or lungs disorder which might interfere
with the performance of his duties as a Driver?

:

4. Does the applicant suffer from any degree of deafness, which would  prevent 
him hearing the ordinary sound signals? Is his hearing perfect?

:

5. Has the applicant any deformity or loss of finger, which would interfere with 
the efficient performance of his duties as a driver?

:

6. State of Muscles and Joints (No paralysis and all joints with free movements) :

7. State of Nervous System (Perfectly normal and free from any infectious 
diseases)

:

8. Does he show any evidence of being  addicted to the extensive use of alcohol, 
tobacco or drinks?

:

9. Marks of Identification :

He is physically fit for the post of …………………………………….……..I certify  to
the best of my knowledge and belief that the applicant Shri..…………………. ……………………
is  the person here in above described and that the attached photograph has a  reasonably correct
likeness.
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(The signature of the Medical Officer shall be affixed on the photograph.)

   Signature 

     Name
Place: Designation &
Date:  Official Address

(Office seal)

FORM OF MEDICAL CERTIFICATE REGARDING VISION FOR THE POST  OF DRIVER
GRADE II (LDV/HDV)

(To be filled up by an Ophthalmologist in Government Service)

1. Is there any defect of vision?
If so, has it been corrected by suitable spectacles so that the distant vision 
is 6/6 snellen and near vision is 0.5 snellen.

:

2. Can the applicant  readily distinguish the pigmentary colours red and 
green?

:

3. Does the applicant suffer from any night blindness? :

I have this day medically examined Shri …………………............……. and found that he has
no  defect  of  vision  which  would  render  him  unsuitable  for  the  post  of  Driver  Grade  II
(LDV/HDV) and  his standards of vision  are as follows.

Standards of Vision
(Eye sight without glasses)

      Right Eye Left Eye
1. Distant Vision ………….snellen   ………….snellen   

2. Near Vision ………….snellen   ………….snellen   

3. Field of vision            ….................... 
(specify whether full or not, Entry ‘Normal’, ‘Good’ etc. will be inappropriate here)

4. Colour  blindness

5. Squint

6. Any morbid conditions of the eyes or lids of either eye. 
His standards of vision are fit for the post of Driver (LDV/HDV)

I  certify  to  the  best  of  my  knowledge  and  belief  that  the  applicant  Shri  …..........
……………………….…………..…………..…………….. is the person herein  above
described and that the attached photograph has a reasonably correct likeness 
(The signature of the Ophthalmologist shall be affixed on the photograph leaving the
face clear.)
 

                                                                          

                                                                           
                                                                           Signature 
                                                                           Name
Place:                                                             Designation &
Date:                            (Office seal)                  Official Address                                  

                                          

     Photo of the
      candidate 

   
   Photo of the

   candidate 
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Note:-  
Details regarding standards of vision  should be clearly stated in the certificate, as given above and
vague statements such as vision Normal etc.  will  not  be accepted.   Specification for each eye
should be stated separately.  Special attention should be directed to the distant vision.  Required
standard of vision are as follows.

Right Eye Left Eye
(a) Distant Vision   6/6 snellen   6/6 snellen   

(b)  Near Vision   0.5 snellen    0.5 snellen   

(c) Each eye must have full field of vision

8. Mode of Sending applications :-

  Candidates must register as per ONE TIME REGISTRATION with the official Website of Kerala
Public Service Commission, viz  www.keralapsc.gov.in before applying for the post. Candidates who
have registered can apply by logging on to their profile using their User-ID and Password. Candidates
must click on the  'Apply Now' button of the respective posts in the Notification Link to apply for a
post.  Candidates creating new profile shall upload photograph taken within six months. Name of the
candidate  and  the  date  of  photograph  taken  should  be  printed  legibly  at  the  bottom portion.  The
photograph once uploaded meeting all requirements shall be valid for 10 years from the date of taking of
photograph.  There  is  no  change  in  other  instructions  regarding  the  uploading  of  photographs.  No
application fee is required. Candidates are responsible for the correctness of the personal information
and secrecy of password. Before the final submission of the application on the profile candidates must
ensure  correctness  of  the  information  in  their  profile.  They  must  quote  the  User-ID  for  further
communication with the Commission. Application  submitted is provisional and  cannot be deleted or
altered  after  submission.  The  application  will  be  summarily  rejected  if  non-compliance  with  the
notification is found in due course of processing. Original documents to prove qualification, experience,
age, Community etc. have to be produced as and when called for. Candidates who have AADHAAR
Card should add  AADHAAR Card as ID Proof in their   profile.

9. Last date for receipt of applications : 29.01.2025 Wednesday upto 12:00 Midnight.

10. Address to which applications are to be submitted :   www.keralapsc.  gov.in  

11. If a Written Test/OMR/Online Examination is conducted as a part of this selection, candidates shall
submit a confirmation for writing the examination through their 'One Time Registration' profile.  Such
candidates alone can generate and download the Admission Tickets in the last 15 days till the date of
test.  The applications of candidates who do not submit confirmation within the stipulated period will
be rejected absolutely. The periods regarding the submission of confirmation and the availability of
Admission Tickets will be published in the Examination Calender itself. Information in this regard
will be given to the candidates in their respective profiles and in the mobile phones registered in it.
Candidates  who  have  downloaded  the  Admission  Ticket  will  alone  be  permitted  to  attend  the
examination. As per Rule22 of the KPSC Rules  of Procedure, appropriate disciplinary action will be
taken against those candidates who submit application for the post with false claims of possession of
prescribed qualification, experience etc. and give confirmation for examination, irrespective of the fact
that they have appeared or not for the examination.

12. Special Instructions to Candidates

1. In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered in
SSLC book,the candidate shall produce a gazette notification in this regard, along with Non-
creamy layer certificate /Community Certificate  at the time of certificate verification.

2. Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification
as Part II, General Conditions before submitting application for the post.  Applications which
are not submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General
Conditions are liable to be rejected.

3. Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission
Rules of Procedure 1976 shall be initiated against those candidates who submit applications
with bogus claims of qualification regarding education, experience etc. and are liable to be
disqualified for being considered for a particular post or debarment from applying to the
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Commission either permanently or for any period or the invalidation of their answer scripts
or products in the written/practical test or the initiation of criminal or other proceedings
against  them  or  their  removal  or  dismissal  from  office  or  the  ordering  of  any  other
disciplinary action against them if they have already been appointed, or any one or more of
the above.

(For details including ID card, photo etc., please see the General Conditions given below as Part II of
this Notification).
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CATEGORY NO:621/2024
PART I (DIRECT RECRUITMENT)

Applications  are  invited  online  only  from  qualified  candidates  for  appointment  in  the  under
mentioned post  in Kerala Government Service.  Application must be submitted online through the Official
website of the Commission after 'One Time Registration'. Candidates who have already registered can apply
through their profile. 

1. Department : Various (Except NCC, Tourism, Excise, Police, SWD and 

Transport)

2. Name of post : Driver Gr II (LDV)
Driver- Cum – Office Attendant (LDV) 
Vide GO (MS)No.29/15/P&ARD dated 19/11/2015

3. Scale of pay : ₹ 25,100 – 57,900/- 

4. Number of vacancies : District Wise 

Thiruvananthapuram -

        Anticipated Vacancies

 

Kollam -

Pathanamthitta -

Alappuzha -

Kottayam -

Idukki -

Ernakulam -

Thrissur -

Palakkad -

Malappuram -

Kozhikode -

Kannur -

Wayanad -

Kasaragod -

Notes:-

(i) Seperate Ranked Lists will be prepared for the above districts in pursuance of this notification.
The Ranked lists thus prepared and published by the Commission, shall remain in force for a
minimum period of one year and a maximum period of three years provided the said list will not
continue to be in force if a new list is published after the expiry of the minimum period of one
year.  In case no candidate is advised from the ranked list till the expiry  period of three years,
the duration of the ranked list shall be extended for a further period of one year or till at least
one candidate is advised from the list whichever is earlier.

(ii) The selection in pursuance of this  notification will be made on a Revenue District basis, subject
to the special conditions laid  down in G.O.(MS) No.154/71/PD dated, 27/05/1971.  A candidate
advised for appointment in one revenue district from the Ranked List prepared is not eligible for
transfer to another district unless he/she completes five years continuous service in the former
district,  even if  transfer  is  allowed after  five years,  it  will  be  subject  to  the rules  in  G.O.
(MS)No.36/91,P&ARD dated 02/12/1991. Candidates already in Government service holding
this post in any one district are prohibited from applying again for this post, but they can apply
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to higher posts when notified.

(iii) Candidates should submit applications for the post to any one of the above district and should
note the name of that district against the relevant column in the online application. Applications
should not be submitted to more than one district in response to this notification. If applications
are submitted contrary to the above direction, and if he/she is selected, his/her name will be
removed from the ranked lists and disciplinary action will be taken against him/her.  

(iv) 4% of the total vacancies reported for the above post shall be reserved for eligible Differently
Abled candidates with disabilities as specified vide G.O.(P) No. 13/2024/SJD dated 17.10.2024.
                                                      (Link)
Present Order for Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 Section 34

5. Method of appointment : Direct Recruitment.

6. Age Limit : 18-39 Only candidates born between 02.01.1985 and 01.01.2006 (both
dates included)   are eligible to apply for this post.  Other Backward
Communities  and  SC/ST  candidates  are  eligible  for  usual  age
relaxation. 

Note:- For concessions allowed in upper age limit, subject to the condition that the maximum age limit
shall in no case exceed 50 years of age.   Please see para 2 of general condition under  Part II of this
notification. 

7. Qualifications:-

I.  A Pass in Standard VII/III Form.

ii.    Must  possess  valid  Driving  Licence of  three years  standing  to  drive  light  motor
vehicle.

Iii.  Proficiency in Driving Light Motor Vehicles which is to be proved by a Practical Test
(including 'H' Test and Road Test) conducted by Kerala Public Service Commission during
the course of selection. (Only those who have passed 'H' Test are eligible for Road Test)

Note: 1. Rule 10 (a)(ii) of Part II of KS & SSR is applicable.

2. The Drivers Badge has been exempted for driving Light Motor Vehicles from 12.10.2018.

3.  In addition to the qualifications prescribed in the notification, the qualifications recognized
by executive orders or standing orders of Government as equivalent to a qualification specified
for  a  post,  in  the  Special  Rules  and  such  of  those  qualifications  which  pre-suppose   the
acquisition of the lower qualification prescribed for the post, shall also be sufficient for the post.
The copy of the Government orders declaring equivalent/higher qualifications shall be produced
as and when required by the Commission.

(iv)  Medical Fitness:-

(a) Ear - Hearing should be perfect.

                                                 Right eye                      Left eye

(b) Eye - Distant vision     :           6/6 Snellen                    6/6 Snellen 

  Near vision     :  0.5 snellen                    0.5 snellen

 Colour Vision            :            Normal 

  Night blindness         :              Nil

(c)         Muscles and joints- No paralysis and all joints must be capable of free movement.

(d)       Nervous System- Perfectly normal and free from any infectious diseases.
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      Note:-

1)    Candidates should furnish the full details regarding the Driving Licence and experience in driving
in the relevant column (qualifications) of the application form.

2)      Candidates called for the practical test will have to produce Medical certificate in the prescribed
form in original containing all relevant details as required in para 7 (iv) above (except iv b) from
a Medical Officer not below the rank of an Assistant Surgeon.  A Medical Certificate regarding
eye sight as per Para 7 (iv) (b) from an Ophthalmologist in Government Service also will have to
be produced.   (Form of Medical certificate is appended below in this notification.)

3)      Candidate should possess current valid Driving Licence  through out all the stages of selection
process  i.e on the last date of receipt of  application, OMR Test/Online Test, Practical Test, OTV
and interview.

4)    Candidates  from the ranked list  prepared in  response to  this  notification will  be  advised for
appointment as per turn against Headquarters vacancy also.

Probation:- Every person appointed to the post shall,  from the date on which he joins duty be on
probation for a total period of 2 years on duty within continuous period of three years.

FORM OF MEDICAL CERTIFICATE REGARDING PHYSICAL FITNESS FOR THE POST OF
DRIVER GRII (LDV) DRIVER CUM OFFICE ATTENDANT(L  D  V)  

(To be filled up by a Medical Officer not below the rank of an Assistant Surgeon)

1. What is the applicant’s apparent age? :

2. Is the applicant to the best of your judgment, subject  to epilepsy, vertigo or any 
mental ailment likely to affect his efficiency?

:

3. Does the applicant suffer from any heart or lungs disorder which might interfere 
with the performance of his duties as a Driver?

:

4. Does the applicant suffer from any degree of deafness, which would  prevent his 
hearing the ordinary sound signals? 
Is his hearing perfect?

:

5. Has the applicant any deformity or loss of finger, which would interfere with the 
efficient performance of his duties as a driver?

:

6. State of Muscles and Joints (No paralysis and all joints with free movements) :

7. State of Nervous System (Perfectly normal and free from any infectious diseases) :

8. Does he show any evidence of being  addicted to the extensive use of alcohol, 
tobacco or drinks?

:

9. Marks of Identification :

       He is physically fit for the post of …………………………………… ……..  I certify  to the best
of my knowledge and belief that the applicant Shri.  …………………. …………………… is the
person herein above described and that the attached photograph has a reasonably correct likeness.

(The signature of the Medical officer shall be affixed on the photograph.)

                                                                                                            Signature

                                                                                                               Name
Place:                                                                                   Designation & Official Address
Date:                              

                                                   (Office seal)                                     

Photo of the
 candidate 
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FORM OF MEDICAL CERTIFICATE REGARDING VISION FOR THE POST  OF DRIVER GRII
(LDV) DRIVER CUM OFFICE ATTENDANT(LDV)

(To be filled up by an Ophthalmologist in Government Service)

1. Is there any defect of vision?
If so, has it been corrected by suitable spectacles so that the distant vision is 6/6 
snellen and near vision is 0.5 snellen.

:

2. Can the applicant  readily distinguish the pigmentary colours red and green? :

3. Does the applicant suffer from any night blindness? :

      I have this day medically examined Shri ………………………. and found that he has no defect
of vision which would render him unsuitable for the post of DRIVER GRII (LDV) DRIVER CUM
OFFICE ATTENDANT(LDV) and  his standards of vision  are as follows.  

Standards of Vision
(Eye sight without glasses)

Right Eye Left Eye

1. Distant Vision ………….snellen   ………….snellen   

2.  Near Vision ………….snellen   ………….snellen   

3. Field of vision            ….................... 
(specify whether full or not, Entry ‘Normal’, ‘Good’ etc. will be inappropriate here)

4. Colour  blindness

5. Squint

6. Any morbid conditions of the eyes or lids of either eye. 
His standards of vision are fit for the post of Driver GrII (LDV) Driver Cum Office 
Attendant(LDV)

I certify to the best of my knowledge and belief that the applicant  Shri ..…………… 
…………. ………….. ………….. …………….. is the person herein  above described and
that the attached photograph has a reasonably correct likeness (The signature of the 
Ophthalmologist shall be affixed on the photograph leaving the face clear.)

                                                                                      Signature

                                                                                         Name
Place:                                                             Designation & Official Address
Date:                                                                                                      

                                             (office seal)

Note:- Details regarding standards of vision  should be clearly stated in the certificate, as
given  above  and  vague  statements  such  as  vision  Normal  etc.  will  not  be  accepted.
Specification for each eye should be stated separately.  Special attention should be directed
to the distant vision.  Required standard of vision are as follows.

Right Eye Left Eye

(a) Distant vision 6/6 snellen 6/6 snellen

     Photo of the
      candidate 
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(b) Near vision 0.5 snellen 0.5 snellen

(c ) Each eye must have full field of
vision

8. Method of Submitting applications :-

Candidates must register as per “ ONE TIME REGISTRATION”  with the Official Website  of Kerala
Public Service Commission 'www.keralapsc.gov.in' before applying for the post.Candidates who have
registered can apply by logging on to their profile using their User-ID and password.  Candidates
must click on the `Apply Now' button of the respective posts in the Notification Link to apply for a
post.   Name of the candidate and the  date of photograph taken should be printed legibly  at the
bottom portion.  The photograph once uploaded meeting all requirements shall be valid for 10 years
from  the  date  of  taking.  There  is  no  change  in  other  instructions  regarding  the  uploading  of
photographs.  Candidates  who  create  new profile  should upload their  photograph taken within a
period of 6 months. No application fee is required. Candidates are responsible for  the  correctness of
the personal information and secrecy of password.   Before the final submission of the application on
the profile, candidates must ensure  correctness of the information in their profile. They must quote
the User-ID for further communication with the Commission.  Application submitted is provisional
and cannot be deleted or altered after submission. Candidates are advised to keep a printout or soft
copy of the online application for future reference. Candidates can take the printout of the application
by clicking on the link 'My applications' in their profile. All correspondences with the Commission,
regarding  the  application  should  be  accompanied  with  the  print  out  of  the  application.  The
Application  will be summarily rejected if non-compliance with the notification is found in due course
of processing. Original documents to prove qualification,  experience, community, age etc. have to be
produced as and when called for.  Candidates who have AADHAAR card should add AADHAAR
card as I.D Proof in their profile.

9. Last date for receipt of applications :  29.01.2025 Wednesday upto 12:00 Midnight.

10. If a Written Test/OMR/Online Examination is conducted as a part of this selection, Candidates shall
submit a confirmation for writing the examination through their '  One Time Registration'  Profile.
Such candidates alone can generate and download the Admission Ticket in the last 15 days till the
date of test.  The applications of the candidates who do not submit confirmation within the stipulated
period will be rejected absolutely.  The periods regarding the submission of confirmation and the
availability of Admission Ticket will be published in the examination calender itself.  Information in
this  regard will  be  given to  the candidates  in  their  respective profiles  and in  the mobile  phones
registered  in  it.   Appropriate  disciplinary  action  as  per  Rule  22  of  the  Kerala  Public  Service
Commission Rules of Procedure, will be taken against those candidates who submit application for
the  post  with  false  claims  of  possession  of  prescribed  qualification,  experience  etc.  and  give
confirmation for examination, irrespective of the fact that whether they have appeared or not for the
examination.  

11. Address to which applications are to be submitted :   www.keralapsc.  gov.in  

12. Special Instructions to Candidates 

1.  In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that     entered  in
SSLC book, the candidate shall produce a gazette notification in this  regard, along with Community
certificate  at the time of certificate verification.

2.  Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the  notification as
Part II, General Conditions before submitting application for the post.   Applications which are not
submitted in accordance with the terms and conditions laid   down in the General Conditions are
liable to be rejected.

3.  Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission Rules of
Procedure 1976 shall be initiated against those candidates who submit applications with bogus claims
of  qualification  regarding  education,  experience  etc.  and  are  liable  to  be  disqualified  for  being
considered for a particular post or debarment from applying to the Commission either permanently or
for any period or  the invalidation of their answer scripts or products in the written/practical test or the
initiation of criminal or other proceedings against them or their removal or dismissal from office or
the ordering of any other disciplinary action against them if they have  already been appointed, or any
one or more of the above.
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(For details including ID card, photo etc., please see the General Conditions given below as Part II of
this Notification).
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CATEGORY NO:622/2024
PART II (BY TRANSFER RECRUITMENT)

Applications  are  invited  online  only  from  qualified  candidates  for  appointment  in  the  under
mentioned post.  Application must be submitted online through the Official website of the Commission after
'One Time Registration'. Candidates who have already registered can apply through their profile. 

1. Department : Various (Except NCC, Tourism, Excise, Police, SWD and
Transport)

2. Name of post : Driver GR II (LDV)
Driver- Cum – Office Attendant (LDV) (By Transfer)
Vide GO MS(No.29/15/P&ARDdated19/11/2015)

3. Scale of pay : ₹ 25,100 – 57,900/- 

4. Number of vacancies : Districtwise

Thiruvananthapuram
Kollam
Pathanamthitta
Alappuzha
Kottayam
Idukki
Ernakulam
Thrissur
Palakkad                                             Anticipated vacancies
Malappuram
Kozhikode
Wayanad
Kannur
Kasaragod

Notes :-  

(i) Separate Ranked list will be prepared for each districts in pursuance of this notification.  The
Ranked Lists thus prepared and published by the Commission, shall  remain in force for a
minimum period of one year, subject to the condition that the said lists will  continue to be in
force till the publication of new list after the expiry of the minimum period of one year or till
the  expiry of three years whichever is earlier. In case no candidate is advised from the ranked
list till the expiry of the period of three years the duration of the Ranked List shall be extended
for a further period of one year or till atleast one candidate is advised from the list whichever
is earlier.   In the absence of suitable candidates for appointment by transfer the vacancy shall
be filled up by direct recruitment.

(ii) The selection in pursuance of this  notification will  be made on a Revenue District  basis,
subject to the special conditions laid  down in G.O.(MS) No.154/71/PD dated, 27/05/1971.  A
candidate advised for appointment in one revenue district from the Ranked List prepared is not
eligible for transfer to another district unless he/she completes five years continuous service in
the former  district, even if transfer is allowed after five years, it will be subject to the rules in
G.O.(MS)No.36/91,P&ARD dated  02/12/1991.  Candidates  already  in  Government  service
holding this post in and one district are prohibited from applying again for this post, but they
can apply to higher posts when notified.

        
        

(iii) Candidates should submit applications for the post to any one of the above district and should
note  the  name  of  that  district  against  the  relevant  column  in  the  online  application.
Applications should not be submitted to more than one district in response to this notification.
If applications are submitted contrary to the above direction, and if he/she is selected, his/her
name will  be removed from the ranked lists  and disciplinary action will  be taken against
him/her.       

(iv) Candidates  who  submit  applications  for  recruitment  by  transfer  should  furnish  a  Service
certificate in original attested from the Head of the office at the time of sending application
and   produce the same as and when required by the commission.
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5. Method of appointment   : By Transfer from  any  other class or category in the general
subordinate service  or from any other service.

Note :- 

(i) Appointment by transfer and by Direct Recruitment shall be made in the ratio of 1:3.  In the
absence of suitable candidates for appointment by transfer, the vacancy shall be filled up by
direct recruitment.

(ii) Candidates holding low paid posts in Kerala State Subordinate service (including Part Time
Contingent Subordinate Service) in the scale of pay lower than Rs. 25100 – 57900/-  can apply
for  the above post.   The applicant should be an approved probationer/full  member of the
subordinate service. The applicant should obtain a certificate from the Head of Office showing
their service particulars in the form given below and produce the same as and when required
by the Commission.

      Persons  appointed  through  Employment  Exchange  or  otherwise  and  working  on  a
temporary/provisional  basis  are  not  eligible  to  apply  for  the  post  in  response  to  this
notification.

(iii) KS&SSR Part I Rule 2(13) is applicable for this selection. 

FORMAT  OF  SERVICE  CERTIFICATE  TO  BE  PRODUCED  FOR  RECRUITMENT  BY
TRANSFER AS DRIVER GRADE II (LDV) DRIVER- CUM – OFFICE ATTENDANT (LDV)  IN
ACCORDANCE WITH G.O (P) NO 11/74/PD DATED 10.1.1974 IS SHOWN BELOW.

1. Name of Candidate                                                                        :

2. Name of post held by the applicant with scale of pay and the pay
now drawn by the applicant 

:

3. Name of the Department                :

4. Name of the Subordinate Service to which the applicant belongs :

5. Date of commencement of probation and date of completion of
probation in the above Subordinate service.  State whether an
approved probationer or full member of the service.

:

Certified that the above details in respect of  Shri/Smt …......................... who is an approved
probationer/full  member  of  the  subordinate  services,  have  been  verified  by  me  with  the  service
particulars of the candidate and that they are found correct.  He is eligible to apply for the post of
Driver Grade II (LDV) Driver- Cum – Office Attendant (LDV)  in various departments as per Rule 2
(13) of the KS&SSR 1958.
                                                                                                      
Place : Signature of Head of the Office with  name 
Date  : and  designation.
                                           (office seal)

(iv) The rules regarding the reservation of appointment contemplated in the Rules 14 to 17 of Part
II of the Kerala State and Subordinate Service Rules  1958 are not applicable to appointment
by transfer.

6. Age limit    : 18-50.
i.e.,only  candidates  born  between  02.01.1974  and  01.01.2006  (both  dates
included)  are eligible to apply for this post.

7. Qualifications:-

i. Pass in Standard VII/III Form.

ii. Must possess valid Driving Licence of three years standing to drive light motor vehicle.

iii. Proficiency in Driving Light Motor Vehicles which is to be proved by a Practical Test ('H'
Test and Road Test) conducted by Kerala Public Service Commission during the course
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of selection. (Only those who have passed 'H' Test are eligible for Road Test)

       Note:-  

i) Rule 10 (a)(ii) of Part II of KS & SSR is applicable.

ii) The  Drivers  Badge  has  been  exempted  for  driving  Light  Motor  Vehicles  from
12.10.2018.

iii) In  addition  to  the  qualifications  prescribed  in  the  notification,  the  qualifications
recognized by executive orders or standing orders of Government as equivalent to a
qualification  specified  for  a  post,  in  the  Special  Rules  and  such  of  those
qualifications  which  pre-suppose   the  acquisition  of  the  lower  qualification
prescribed  for  the  post,  shall  also  be  sufficient  for  the  post.  The  copy  of  the
Government orders declaring equivalent/higher qualifications shall be produced as
and when required by the Commission.

iv. Medical Fitness :-

(a) Ear  -   Hearing should be perfect.

                                                Right eye                      Left eye

(b) Eye -  Distant vision      :           6/6 Snellen                    6/6 Snellen

  Near vision      :  0.5 snellen                    0.5 snellen

 Colour Vision             :            Normal 

  Night blindness         :              Nil

     (c ) Muscles and joints : No paralysis, all joints with free movement.

     (d) Nervous System : Perfectly  normal  and  free  from any  infectious

diseases.

      Note:-

1)     Candidates should furnish the full details regarding the Driving Licence and experience in driving in the
relevant column (qualifications) of the application form.

2)      Candidates called for the practical test will have to produce Medical certificate in the prescribed form in
original containing all  relevant details as required in para 7 (iv) above (except iv b) from a Medical
Officer not below the rank of an Assistant Surgeon.  A Medical Certificate regarding eye sight as per Para
7 (iv) (b) from an Ophthalmologist in Government Service also will have to be produced.   (Form of
Medical certificate is appended below in this notification.)

3)      Candidate should possess current valid Driving Licence  through out all the stages of selection process
i.e on the last date of receipt of  application, OMR Test/Online Test, Practical Test, OTV and interview.

4)     Candidates from the ranked list prepared in response to this notification will be advised for appointment
as per turn against Headquarters vacancy also.

Probation:- Every person appointed to the post shall, from the date on which he joins duty be on probation
for a total period of 2 years on duty within continuous period of three years.

FORM OF MEDICAL CERTIFICATE REGARDING PHYSICAL FITNESS FOR THE POST OF DRIVER 
GRADE II (LDV) DRIVER- CUM – OFFICE ATTENDANT (LDV)  (BY TRANSFER)

(To be filled up by a Medical Officer not below the rank of an Assistant Surgeon)
1.  What is the applicant’s apparent age ?

2.  Is the applicant to the best of your judgement, subject to epilepsy, vertigo or any mental ailment likely to

     effect his efficiency ?

3.  Does the applicant suffer from any heart or lungs disorder which might interfere with the performance of

     his duties as a Driver ?

4.  Does the applicant suffer from any degree of deafness, which would prevent his
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            Is his hearing perfect ?

5.  Has the applicant any deformity or loss of finger, which would interfere with the efficient performance of

     his duties as a driver ?

6.  State of Muscles and Joints (No paralysis and all joints with free movements)

7.   State of Nervous System (Perfectly normal and free from any infectious diseases)

8.  Does he show any evidence of being addicted to the extensive use of alcohol, tobacco or drinks ?

9.   Marks of Identification

He is physically fit for the post of ……………………………………..

I certify to the best of my knowledge and belief that the applicant Shri………… is the  person
herein above described and that the attached photograph has a reasonably correct likeness.

(The signature of the Medical officer shall be affixed on the photograph).

Signature  :
Name  :

Place  :        Designation &
Date   :     Official Address

(Seal)

FORM OF MEDICAL CERTIFICATE REGARDING VISION FOR THE POST OF DRIVER 

GRADE II (LDV) DRIVER- CUM – OFFICE ATTENDANT (LDV)  (BY TRANSFER)

(To be filled up by an Ophthalmologist in Government Service)

1.  Is there any defect of vision

    If so, has it been corrected by suitable spectacles so that the distant vision is 6/6 snellen and near  

    vision is 0.5 snellen.

2.  Can the applicant readily distinguish the pigmentary colours red and green?

3.   Does the applicant suffer from any night blindness ?

       I have this day medically examined Shri ……………………………… and found that he has

no defect of vision which would render him unsuitable for the post of Driver Grade II (LDV)  Driver – Cum –

Office Attendant (LDV) and his  standards of vision are as follows

Standards of Vision

(Eye sight without glasses)

Right Eye Left Eye

1. Distant Vision          ……………….snellen ………………

snellen

2. Near Vision          ……………….snellen ………………

snellen

3. Field of Vision           ………………

(Specify whether full or not. Entry ‘Normal’, ‘Good’ etc. will be inappropriate here)                         

4. Colour blindness.

5. Squint

6. Any morbid conditions of the eyes or lids of either eye.                                                             

Photo of the
Candidate
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His standards of vision are fit for the post of  Driver Grade II(LDV) Driver -cum- Office Attendant 

(LDV) 

I certify to the best of my knowledge and belief that the applicant Shri………… is the person herein

above described and that the attached photograph has a reasonably correct likeness. (The signature of the

Ophthalmologist shall be affixed on the photograph leaving the face clear).

Signature:
Name :

Place  : Designation &
Date   : (Seal) Official Address

Note:- Details regarding standards of vision shall be clearly stated in the certificate, as given above and

vague statements such as vision Normal etc. will not be accepted. Specification for each eye should

be stated separately. Special attention should be directed to the distant vision. Required standards of

vision are as follows. 

            Right Eye            Left Eye

 (a) Distant Vision                                              6/6 snellen 6/6 snellen

 (b) Near Vision                                             0.5 snellen 0.5 snellen

 (c) Each eye must have full field of vision.

8. Method of submitting applications

Candidates must register as per “ ONE TIME REGISTRATION”  with the Official Website  of Kerala
Public  Service Commission 'www.keralapsc.gov.in'  before  applying for  the post.  Candidates  who
have  registered  can  apply  by  logging  on  to  their  profile  using  their  User-ID  and  password.
Candidates must click on the `Apply Now' button of the respective posts in the Notification Link to
apply for a post.   Name of the candidate and the  date of photograph taken should be printed legibly
at the bottom portion.  The photograph once uploaded meeting all requirements shall be valid for 10
years from the date of taking.  Candidates who  create new profile should upload their photograph
taken within a period of 6 months. There is no change in other instructions regarding the uploading of
photographs. No application fee is required. Candidates are responsible for  the  correctness of the
personal information and secrecy of password.   Before the final submission of the application on the
profile, candidates must ensure  correctness of the information in their profile. They must quote the
User-ID for further communication with the Commission.  Application submitted is provisional and
cannot be deleted or altered after submission. Candidates are advised to keep a printout or soft copy
of the online application for future reference. Candidates can take the printout of the application by
clicking on the link 'My applications'  in their profile. All correspondences with the Commission,
regarding  the  application  should  be  accompanied  with  the  print  out  of  the  application.  The
Application  will  be  summarily rejected if  non-compliance with the notification is  found in due
course of processing. Original documents to prove qualification,  experience, community, age etc.
have to be produced as and when called for.  Candidates who have AADHAAR card should add
AADHAAR card as I.D Proof in their profile.

9. Last date for receipt of applications :  29.01.2025 Wednesday upto 12:00 Midnight.

10. If a Written Test/OMR/Online Examination is conducted as a part of this selection, Candidates shall
submit a confirmation for writing the examination through their '  One Time Registration' Profile.
Such candidates alone can generate and download the Admission Ticket in the last 15 days till the
date of test.  The applications of the candidates who do not submit confirmation within the stipulated
period will be rejected absolutely.  The periods regarding the submission of confirmation and the
availability of Admission Ticket will be published in the examination calender itself.  Information in
this  regard will  be  given to  the candidates  in  their  respective profiles  and in  the mobile  phones
registered  in  it.   Appropriate  disciplinary  action  as  per  Rule  22  of  the  Kerala  Public  Service
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Commission Rules of Procedure, will be taken against those candidates who submit application for
the  post  with  false  claims  of  possession  of  prescribed  qualification,  experience  etc.  and  give
confirmation for examination, irrespective of the fact that whether they have appeared or not for the
examination.  

11. Address to which applications are to be submitted :   www.keralapsc.  gov.in  

12 Special Instructions to Candidates 

1.  In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that     entered  in
SSLC book, the candidate shall produce a gazette notification in this  regard, along with Community
certificate  at the time of certificate verification.

2.  Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the  notification as
Part II, General Conditions before submitting application for the post.   Applications which are not
submitted in accordance with the terms and conditions laid   down in the General Conditions are
liable to be rejected.

3.  Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission Rules of
Procedure 1976 shall be initiated against those candidates who submit applications with bogus claims
of  qualification  regarding  education,  experience  etc.  and  are  liable  to  be  disqualified  for  being
considered for a particular post or debarment from applying to the Commission either permanently or
for any period or  the invalidation of their answer scripts or products in the written/practical test or the
initiation of criminal or other proceedings against them or their removal or dismissal from office or
the ordering of any other disciplinary action against them if they have  already been appointed, or any
one or more of the above.

(For details including ID card, photo etc., please see the General Conditions given below as Part II of
this Notification).

568

This is a digitally signed Gazette.
Authenticity may be verified through https://compose.kerala.gov.in/

http://www.keralapsc.gov.in/
http://www.keralapsc.gov.in/


CATEGORY NO:623/2024
Part I (Direct Recruitment)

Applications  are  invited  online  only  from  qualified  candidates  for  appointment  in  the  under
mentioned post  in Kerala Government Service.  Application must be submitted online through the Official
website of the Commission after 'One Time Registration'. Candidates who have already registered can apply
through their profile. 

1. Department : Various (Except NCC, Tourism, Excise, Police, SWD and 

Transport)

2. Name of post : Driver Gr II (HDV)
Driver- Cum – Office Attendant (HDV)
Vide GO (MS)No.29/15/P&ARD dated 19/11/2015

3. Scale of pay :  ₹ 25,100 – 57,900/- 

4. Number of vacancies : District Wise 

Thiruvananthapuram -

        

Anticipated Vacancies

 

Kollam -

Pathanamthitta -

Alappuzha -

Kottayam -

Idukki -

Ernakulam -

Thrissur -

Palakkad -

Malappuram -

Kozhikode -

Kannur -

Wayanad -

Kasaragod -

Notes:-

(i) Seperate Ranked Lists will be prepared for the above districts in pursuance of this notification.
The Ranked lists thus prepared and published by the Commission, shall remain in force for a
minimum period of one year and a maximum period of three years provided the said list will not
continue to be in force if a new list is published after the expiry of the minimum period of one
year.  In case no candidate is advised from the ranked list till the expiry  period of three years,
the duration of the ranked list shall be extended for a further period of one year or till at least
one candidate is advised from the list whichever is earlier.

(ii) The selection in pursuance of this  notification will be made on a Revenue District basis, subject
to the special conditions laid  down in G.O.(MS) No.154/71/PD dated, 27/05/1971.  A candidate
advised for appointment in one revenue district from the Ranked List prepared is not eligible for
transfer to another district unless he/she completes five years continuous service in the former
district,  even if  transfer  is  allowed after  five years,  it  will  be  subject  to  the rules  in  G.O.
(MS)No.36/91,P&ARD dated 02/12/1991. Candidates already in Government service holding
this post in any one district are prohibited from applying again for this post, but they can apply
to higher posts when notified.

(iii) Candidates should submit applications for the post to any one of the above district and should
note the name of that district against the relevant column in the online application. Applications
should not be submit to more than one district in response to this notification. If applications are
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submitted  contrary  to  the  above  direction,  and  if  he/she  is  selected,  his/her  name  will  be
removed from the ranked lists and disciplinary action will be taken against him/her.  

(iv) 4% of the total vacancies reported for the above post shall be reserved for eligible Differently
Abled candidates with disabilities as specified vide G.O.(P) No. 13/2024/SJD dated 17.10.2024.
                                                     (Link)  
Present Order for Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 Section 34

5. Method of appointment : Direct Recruitment.

6. Age Limit : 18-39 Only candidates born between 02.01.1985 and 01.01.2006 (both
dates included)   are eligible to apply for this post.  Other Backward
Communities  and  SC/ST  candidates  are  eligible  for  usual  age
relaxation. 

Note:-  For concessions allowed in upper age limit, subject to the condition that the maximum age
limit shall in no case exceed 50 years of age.   Please see para 2 of general condition under  Part II of
this notification. 

7. Qualifications:-

1.

2.

3.

A Pass in Standard VII/III Form.

 Must  possess  valid  Driving  Licence  of  three  years  standing  to  drive  Medium/Heavy
Goods/Passenger Motor vehicles with Drivers Badge.

Proficiency in Driving Medium/Heavy  Goods/Passenger Motor Vehicles which is to be
proved by a Practical Test including 'T'  test and Road test conducted by Kerala Public
Service Commission during the course of selection. Only those who have passed 'T' test
are eligible for Road test.

Note: 1.  Rule 10 (a)(ii) of Part II of KS & SSR is applicable.

2.  In addition to the qualifications prescribed in the notification, the qualifications recognized
by executive orders or standing orders of Government as equivalent to a qualification specified
for  a  post,  in  the  Special  Rules  and  such  of  those  qualifications  which  pre-suppose   the
acquisition of the lower qualification prescribed for the post, shall also be sufficient for the post.
The copy of the Government orders declaring equivalent/higher qualifications shall be produced
as and when required by the Commission.

4.  Medical Fitness:-

(a) Ear - Hearing should be perfect.

                                                 Right eye                      Left eye

(b) Eye - Distant vision      :           6/6 Snellen                    6/6 Snellen

  Near vision      :  0.5 snellen                    0.5 snellen

  Colour Vision            :            Normal 

  Night blindness         :              Nil

(c)         Muscles and joints- No paralysis and all joints must be capable of free movement.

(d)       Nervous System- Perfectly normal and free from any infectious diseases.

      Note:-

1)     Candidates should furnish the full details regarding the Driving Licence and experience in driving
in the relevant column (qualifications) of the application form.

2)      Candidates called for the practical test will have to produce Medical certificate in the prescribed
form in original containing all relevant details as required in para 7 (iv) above (except iv b) from
a Medical Officer not below the rank of an Assistant Surgeon.  A Medical Certificate regarding
eye sight as per Para 7 (iv) (b) from an Ophthalmologist in Government Service also will have to
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be produced.   (Form of Medical certificate is appended below in this notification.)

3)          Candidate should possess current valid Driving Licence and badge through out all the stages of
selection process  i.e on the last date of receipt of  application, OMR Test/Online Test, Practical
Test, OTV and interview.

4)      Candidates from the ranked list prepared in response to this notification will be advised for
appointment as per turn against Headquarters vacancy also.

Probation:- Every person appointed to the post shall,  from the date on which he joins duty be on
probation for a total period of 2 years on duty within continuous period of three years.

   FORM OF MEDICAL CERTIFICATE REGARDING PHYSICAL FITNESS FOR THE POST OF  
DRIVER GRII (HDV) DRIVER CUM OFFICE ATTENDANT(HDV)

                          (To be filled up by a Medical Officer not below the rank of an Assistant Surgeon)

1. What is the applicant’s apparent age? :

2. Is the applicant to the best of your judgment, subject  to epilepsy, vertigo or any 
mental ailment likely to affect his efficiency?

:

3. Does the applicant suffer from any heart or lungs disorder which might interfere 
with the performance of his duties as a Driver?

:

4. Does the applicant suffer from any degree of deafness, which would  prevent his 
hearing the ordinary sound signals? 
Is his hearing perfect?

:

5. Has the applicant any deformity or loss of finger, which would interfere with the 
efficient performance of his duties as a driver?

:

6. State of Muscles and Joints (No paralysis and all joints with free movements) :

7. State of Nervous System (Perfectly normal and free from any infectious diseases) :

8. Does he show any evidence of being  addicted to the extensive use of alcohol, 
tobacco or drinks?

:

9. Marks of Identification :

       He is physically fit for the post of ………………………… ………… ……..  I certify  to the best
of my knowledge and belief that the applicant Shri.  …………………. …………………… is the
person herein above described and that the attached photograph has a reasonably correct likeness.

(The signature of the Medical officer shall be affixed on the photograph.)

                                                                                                            

                                                                                                 Signature     
                                                                                                 Name
Place:                                                                                   Designation & Official Address
Date:                              

                                                   (Office seal)                                     

FORM OF MEDICAL CERTIFICATE REGARDING VISION FOR THE POST  OF     DRIVER GRII  
(HDV) DRIVER CUM OFFICE ATTENDANT(HDV)

(To be filled up by an Ophthalmologist in Government Service)

Photo of the
 candidate 
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1. Is there any defect of vision?
If so, has it been corrected by suitable spectacles so that the distant vision is 6/6 
snellen and near vision is 0.5 snellen.

:

2. Can the applicant  readily distinguish the pigmentary colours red and green? :

3. Does the applicant suffer from any night blindness? :

      I have this day medically examined Shri ………………………. and found that he has no defect
of vision which would render him unsuitable for the post of Driver Gr II (HDV)
Driver- Cum – Office Attendant (HDV) and  his standards of vision  are as follows.  

Standards of Vision
(Eye sight without glasses)

Right Eye Left Eye

1. Distant Vision ………….snellen   ………….snellen   

2.  Near Vision ………….snellen   ………….snellen   

3. Field of vision            ….................... 
(specify whether full or not, Entry ‘Normal’, ‘Good’ etc. will be inappropriate here)

4. Colour  blindness

5. Squint

6. Any morbid conditions of the eyes or lids of either eye. 
His standards of vision are fit for the post of  Driver Gr II (HDV)
Driver- Cum – Office Attendant (HDV)

I certify to the best of my knowledge and belief that the applicant  Shri ..…………… 
…………. ………….. ………….. …………….. is the person herein  above described and
that the attached photograph has a reasonably correct likeness (The signature of the 
Ophthalmologist shall be affixed on the photograph leaving the face clear.)

                                                                                      

                                                                                        Signature
                                                                                         Name
Place:                                                             Designation & Official Address
Date:                                                                                                      

                                             (office seal)

Note:- Details regarding standards of vision  should be clearly stated in the certificate, as
given  above  and  vague  statements  such  as  vision  Normal  etc.  will  not  be  accepted.
Specification for each eye should be stated separately.  Special attention should be directed
to the distant vision.  Required standard of vision are as follows.

Right Eye Left Eye

(a) Distant vision 6/6 snellen 6/6 snellen

(b) Near vision 0.5 snellen 0.5 snellen

(c ) Each eye must have full field of
vision

    
    Photo of the
     candidate 
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8. Method of Submitting applications :-

Candidates must register as per “ ONE TIME REGISTRATION”  with the Official Website  of Kerala
Public Service Commission 'www.keralapsc.gov.in' before applying for the post.Candidates who have
registered can apply by logging on to their profile using their User-ID and password.  Candidates
must click on the `Apply Now' button of the respective posts in the Notification Link to apply for a
post.   Name of the candidate and the  date of photograph taken should be printed legibly  at the
bottom portion.  The photograph once uploaded meeting all requirements shall be valid for 10 years
from the date of taking. Candidates who  create new profile should upload their photograph taken
within a period of 6 months. There is no change in other instructions regarding the uploading of
photographs. No application fee is required. Candidates are responsible for  the  correctness of the
personal information and secrecy of password.   Before the final submission of the application on the
profile, candidates must ensure  correctness of the information in their profile. They must quote the
User-ID for further communication with the Commission.  Application submitted is provisional and
cannot be deleted or altered after submission. Candidates are advised to keep a printout or soft copy
of the online application for future reference. Candidates can take the printout of the application by
clicking on the link 'My applications'  in their profile.  All  correspondences with the Commission,
regarding  the  application  should  be  accompanied  with  the  print  out  of  the  application.  The
Application  will be summarily rejected if non-compliance with the notification is found in due course
of processing. Original documents to prove qualification,  experience, community, age etc. have to be
produced as and when called for.  Candidates who have AADHAAR card should add AADHAAR
card as I.D Proof in their profile.

9. Last date for receipt of applications :  29.01.2025 Wednesday upto 12:00 Midnight.

10. If a Written Test/OMR/Online Examination is conducted as a part of this selection, Candidates shall
submit a confirmation for writing the examination through their '  One Time Registration'  Profile.
Such candidates alone can generate and download the Admission Ticket in the last 15 days till the
date of test.  The applications of the candidates who do not submit confirmation within the stipulated
period will be rejected absolutely.  The periods regarding the submission of confirmation and the
availability of Admission Ticket will be published in the examination calender itself.  Information in
this  regard will  be  given to  the candidates  in  their  respective profiles  and in  the mobile  phones
registered  in  it.   Appropriate  disciplinary  action  as  per  Rule  22  of  the  Kerala  Public  Service
Commission Rules of Procedure, will be taken against those candidates who submit application for
the  post  with  false  claims  of  possession  of  prescribed  qualification,  experience  etc.  and  give
confirmation for examination, irrespective of the fact that whether they have appeared or not for the
examination.  

11. Address to which applications are to be submitted :   www.keralapsc.  gov.in  

12. Special Instructions to Candidates 

1.  In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that     entered  in
SSLC book, the candidate shall produce a gazette notification in this  regard, along with Community
certificate  at the time of certificate verification.

2.  Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the  notification as
Part II, General Conditions before submitting application for the post.   Applications which are not
submitted in accordance with the terms and conditions laid   down in the General Conditions are
liable to be rejected.

3.   Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission Rules of
Procedure 1976 shall be initiated against those candidates who submit applications with bogus claims
of  qualification  regarding  education,  experience  etc.  and  are  liable  to  be  disqualified  for  being
considered for a particular post or debarment from applying to the Commission either permanently or
for any period or  the invalidation of their answer scripts or products in the written/practical test or the
initiation of criminal or other proceedings against them or their removal or dismissal from office or
the ordering of any other disciplinary action against them if they have  already been appointed, or any
one or more of the above.

(For details including ID card, photo etc., please see the General Conditions given below as Part II of
this Notification).
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CATEGORY NO:624/2024
PART II (BY TRANSFER RECRUITMENT)

Applications  are  invited  online  only  from  qualified  candidates  for  appointment  in  the  under
mentioned post.  Application must be submitted online through the Official website of the Commission after
'One Time Registration'. Candidates who have already registered can apply through their profile. 

1. Department : Various (Except NCC, Tourism, Excise, Police, SWD and
Transport)

2. Name of post : Driver Gr II (HDV)
Driver- Cum – Office Attendant  (HDV) By Transfer
Vide GO (MS)No.29/15/P&ARD dated 19/11/2015

3. Scale of pay : ₹ 25,100 – 57,900/- 

4. Number of vacancies : Districtwise

Thiruvananthapuram
Kollam
Pathanamthitta
Alappuzha
Kottayam
Idukki
Ernakulam
Thrissur
Palakkad                                             Anticipated vacancies
Malappuram
Kozhikode
Wayanad
Kannur
Kasaragod

Notes :-  

(i) Separate Ranked list will be prepared for each districts in pursuance of this notification.  The
Ranked Lists thus prepared and published by the Commission,  shall remain in force for a
minimum period of one year, subject to the condition that the said lists will  continue to be in
force till the publication of new list after the expiry of the minimum period of one year or till
the  expiry of three years whichever is earlier.   In case no candidates is advised from the
ranked list till the expiry of the period of three years the duration of the Ranked List shall be
extended for a further period of one year or till at least one candidate is advised from the list
whichever is earlier.  In the absence of suitable candidates for appointment by transfer the
vacancy shall be filled up by Direct recruitment.

(ii) The selection in pursuance of this  notification will be made on a Revenue District basis,
subject to the special conditions laid  down in G.O.(MS) No.154/71/PD dated, 27/05/1971.  A
candidate advised for appointment in one revenue district from the Ranked List prepared is not
eligible for transfer to another district unless he/she completes five years continuous service in
the former  district, even if transfer is allowed after five years, it will be subject to the rules in
G.O.(MS)No.36/91,P&ARD  dated  02/12/1991.  Candidates  already  in  Government  service
holding this post in any one district are prohibited from applying again for this post, but they
can apply to higher posts when notified.

        
        

(iii) Candidates should submit applications for the post to any one of the above districts and should
note  the  name  of  that  district  against  the  relevant  column  in  the  online  application.
Applications should not be submitted to more than one district in response to this notification.
If applications are submitted contrary to the above direction, and if he/she is selected, his/her
name will  be removed from the ranked lists and disciplinary action will  be  taken against
him/her.   
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(iv) Candidates  who  submit  applications  for  recruitment  by  transfer  should  furnish  a  Service
certificate in original attested from the Head of the office at the time of sending application
and   produce the same as and when required by the commission.

     

5. Method of appointment   : By Transfer from  any  other class or category in the general
subordinate service  or from any other service.

Note :- 

(i) Appointment by transfer and by Direct Recruitment shall be made in the ratio of 1:3.  In the
absence of suitable candidates for appointment by transfer, the vacancy shall be filled up by
direct recruitment.

(ii) Candidates holding low paid posts in Kerala State Subordinate service (including Part Time
Contingent Subordinate Service) in the scale of pay lower than Rs. 25100 – 57900/-  can apply
for the above post.   The applicant  should be an approved probationer/full  member of  the
subordinate service. The applicant should obtain a certificate from the Head of Office showing
their service particulars in the form given below and produce the same as and when required
by  the  Commission.  Persons  appointed  through  Employment  Exchange  or  otherwise  and
working on a temporary/provisional basis are not eligible to apply for the post in response to
this notification.

(iii) KS&SSR Part I Rule 2(13) is applicable for this selection. 

FORMAT  OF  SERVICE  CERTIFICATE  TO  BE  PRODUCED  FOR  RECRUITMENT  BY
TRANSFER AS DRIVER GRADE II (HDV) DRIVER- CUM – OFFICE ATTENDANT (HDV) IN
ACCORDANCE WITH G.O (P) NO 11/74/PD DATED 10.1.1974 IS SHOWN BELOW.

1. Name of Candidate                                                                        :

2. Name of post held by the applicant with scale of pay and the pay
now drawn by the applicant 

:

3. Name of the Department                :

4. Name of the Subordinate Service to which the applicant belongs :

5. Date of commencement of probation and date of completion of
probation in the above Subordinate service.  State whether an
approved probationer or full member of the service.

:

     Certified that the above details in respect of  Shri/Smt ….........................  who is an approved
probationer/full  member  of  the  subordinate  services,  have  been  verified  by  me  with  the  service
particulars of the candidate and that they are found correct.  He is eligible to apply for the post of
Driver Grade II (HDV) Driver- Cum – Office Attendant (HDV)  in various departments as per Rule 2
(13) of the KS&SSR 1958.
                                                                                                      
Place : Signature of Head of the Office with  name 
Date  : and  designation.
                                           (office seal)

(iv) The rules regarding the reservation of appointment contemplated in the Rules 14 to 17 of Part
II of the Kerala State and Subordinate Service Rules  1958 are not applicable to appointment
by transfer.

6. Age limit    : 18-50.
i.e.,only  candidates  born  between  02.01.1974  and  01.01.2006  (both  dates
included)  are eligible to apply for this post.
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7. Qualifications:-

i. Pass in Standard VII/III Form.

ii. Must possess valid Driving Licence of three years standing to drive Medium/Heavy  
Goods/Passenger Motor vehicles with Drivers Badge.

iii. Proficiency in Driving Medium/Heavy  Goods/Passenger Motor Vehicles which is to be
proved by a Practical Test including 'T' test and Road test conducted by Kerala Public
Service Commission during the course of selection. Only those who have passed 'T' test
are eligible for Road test.

       Note:-  

1 Rule 10 (a)(ii) of Part II of KS & SSR is applicable.

2 In  addition  to  the  qualifications  prescribed  in  the  notification,  the  qualifications
recognized by executive orders or standing orders of Government as equivalent to a
qualification specified for a post, in the Special Rules and such of those qualifications
which pre-suppose  the acquisition of the lower qualification prescribed for the post,
shall  also be  sufficient  for  the post.  The  copy of  the Government  orders  declaring
equivalent/higher  qualifications  shall  be  produced  as  and  when  required  by  the
Commission.

iv. Medical Fitness :-

(a) Ear – Hearing should be perfect.

                                        Right eye                      Left eye

(b) Eye Distant vision             :           6/6 Snellen                    6/6 Snellen

 Near vision     :   0.5 snellen                      0.5 snellen

 Colour Vision            :            Normal 

  Night blindness        :              Nil

(c ) Muscles and joints : No paralysis, all joints with free movement.

(d) Nervous System : Perfectly  normal  and  free  from any  infectious

                                                                         diseases.

      Note:-

1)       Candidates should furnish the full details regarding the Driving Licence and experience in driving in the
relevant column (qualifications) of the application form.

2)      Candidates called for the practical test will have to produce Medical certificate in the prescribed form in
original containing all relevant details as required in para 7 (iv) above (except iv b) from a Medical
Officer not below the rank of an Assistant Surgeon.  A Medical Certificate regarding eye sight as per
Para 7 (iv) (b) from an Ophthalmologist in Government Service also will have to be produced.   (Form
of Medical certificate is appended below in this notification.)

3)      Candidate should possess current valid Driving Licence and badge through out all the stages of selection
process  i.e on the last date of receipt of  application, OMR Test/Online Test, Practical Test, OTV and
interview.

4)      Candidates from the ranked list prepared in response to this notification will be advised for appointment
as per turn against Headquarters vacancy also.

Probation:- Every person appointed to the post shall, from the date on which he joins duty be on probation
for a total period of 2 years on duty within continuous period of three years.
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FORM OF MEDICAL CERTIFICATE REGARDING PHYSICAL FITNESS FOR THE POST OF 
DRIVER GRADE II (HDV) DRIVER- CUM – OFFICE ATTENDANT (HDV)

(To be filled up by a Medical Officer not below the rank of an Assistant Surgeon)

1.  What is the applicant’s apparent age ?

2.  Is the applicant to the best of your judgement, subject to epilepsy, vertigo or any mental ailment likely to   

     effect his efficiency ?

3.  Does the applicant suffer from any heart or lungs disorder which might interfere with the performance of

     his duties as a Driver ?

4.  Does the applicant suffer from any degree of deafness, which would prevent his

                 Is his hearing perfect ?

5.  Has the applicant any deformity or loss of finger, which would interfere with the efficient performance of

     his duties as a driver ?

6.  State of Muscles and Joints (No paralysis and all joints with free movements)

7.  State of Nervous System (Perfectly normal and free from any infectious diseases)

8.  Does  he  show any  evidence  of  being  addicted  to  the  extensive  use  of  alcohol,  tobacco  or  drinks  ?

9.  Marks of Identification

He is physically fit for the post of ……………………………………..

I certify to the best of my knowledge and belief that the applicant Shri………… is the person
herein above described and that the attached photograph has a reasonably correct likeness.

(The signature of the Medical officer shall be affixed on the photograph).

Signature  :
Name  :

Place  : Designation &
Date   : Official Address

(Office seal)

FORM OF MEDICAL CERTIFICATE REGARDING VISION FOR THE POST OF DRIVER GRADE II

(HDV)     DRIVER- CUM – OFFICE ATTENDANT (HDV)  

(To be filled up by an Ophthalmologist in Government Service) 

1.  Is there any defect of vision ?

    If so, has it been corrected by suitable spectacles so that the distant vision is 6/6 snellen and near vision is

   0.5 snellen.

2.  Can the applicant readily distinguish the pigmentary colours red and green?

3.   Does the applicant suffer from any night blindness ?

         I have this day medically examined Shri ……………........... and found that he has no defect of vision

which would render him unsuitable for the post of Driver Grade II (HDV) Driver- Cum – Office Attendant

(HDV)   and his standards of vision are as follows.

Standards of Vision

(Eye sight without glasses)

Right Eye Left Eye

1.   Distant Vision ……………….snellen ………………snellen

Photo of the
Candidate
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2.   Near Vision ……………….snellen ………………snellen

3.   Field of Vision ………………

(Specify whether full or not. Entry ‘Normal’, ‘Good’ etc. will be inappropriate here)                         

        4.   Colour blindness.

5.  Squint

6.  Any morbid conditions of the eyes or lids of either eye.                                                             
His standards of vision are fit for the post of Driver Grade II(HDV) Driver- Cum – Office Attendant

(HDV)

I certify to the best of my knowledge and belief that the applicant Shri………… is the person herein

above described and that the attached photograph has a reasonably correct likeness. (The signature of the

Ophthalmologist shall be affixed on the photograph leaving the face clear).

Signature:

Name :

Place  : Designation &
Date   : (Office seal) Official Address

Note:- Details regarding standards of vision shall be clearly stated in the certificate, as given above and

vague statements such as vision Normal etc. will not be accepted. Specification for each eye should

be stated separately. Special attention should be directed to the distant vision. Required standards of

vision are as follows. 

     Right Eye                      Left Eye

           Distant Vision              6/6 snellen 6/6 snellen

           Near Vision                                              0.5 snellen 0.5 snellen

          Each eye must have full field of vision.

8. Method of submitting applications

Candidates must register as per “ ONE TIME REGISTRATION”  with the Official Website  of Kerala
Public Service Commission 'www.keralapsc.gov.in'  before applying for the post.  Candidates who
have  registered  can  apply  by  logging  on  to  their  profile  using  their  User-ID  and  password.
Candidates must click on the `Apply Now' button of the respective posts in the Notification Link to
apply for a post.   Name of the candidate and the  date of photograph taken should be printed legibly
at the bottom portion.  The photograph once uploaded meeting all requirements shall be valid for 10
years from the date of taking.  Candidates who  create new profile should upload their photograph
taken within a period of 6 months. There is no change in other instructions regarding the uploading of
photographs. No application fee is required. Candidates are responsible for  the  correctness of the
personal information and secrecy of password.   Before the final submission of the application on the
profile, candidates must ensure  correctness of the information in their profile. They must quote the
User-ID for further communication with the Commission.  Application submitted is provisional and
cannot be deleted or altered after submission. Candidates are advised to keep a printout or soft copy
of the online application for future reference. Candidates can take the printout of the application by
clicking on the link 'My applications' in their profile.  All  correspondences with the Commission,
regarding  the  application  should  be  accompanied  with  the  print  out  of  the  application.  The

Photo of the
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Application  will  be  summarily rejected if  non-compliance with the notification is  found in due
course of processing. Original documents to prove qualification,  experience, community, age etc.
have to be produced as and when called for.  Candidates who have AADHAAR card should add
AADHAAR card as I.D Proof in their profile.

9. Last date for receipt of applications :  29.01.2025 Wednesday upto 12:00 Midnight.

10. If a Written Test/OMR/Online Examination is conducted as a part of this selection, Candidates shall
submit a confirmation for writing the examination through their '  One Time Registration' Profile.
Such candidates alone can generate and download the Admission Ticket in the last 15 days till the
date of test.  The applications of the candidates who do not submit confirmation within the stipulated
period will be rejected absolutely.  The periods regarding the submission of confirmation and the
availability of Admission Ticket will be published in the examination calender itself.  Information in
this  regard will  be  given to  the candidates  in  their  respective profiles  and in  the mobile  phones
registered  in  it.   Appropriate  disciplinary  action  as  per  Rule  22  of  the  Kerala  Public  Service
Commission Rules of Procedure, will be taken against those candidates who submit application for
the  post  with  false  claims  of  possession  of  prescribed  qualification,  experience  etc.  and  give
confirmation for examination, irrespective of the fact that whether they have appeared or not for the
examination.  

11. Address to which applications are to be submitted :   www.keralapsc.gov.in

12. Special Instructions to Candidates 

1.  In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that     entered  in
SSLC book, the candidate shall produce a gazette notification in this  regard, along with Community
certificate  at the time of certificate verification.

2. Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the  notification as
Part II, General Conditions before submitting application for the post.   Applications which are not
submitted in accordance with the terms and conditions laid   down in the General Conditions are
liable to be rejected.

3.  Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission Rules of
Procedure 1976 shall be initiated against those candidates who submit applications with bogus claims
of  qualification  regarding  education,  experience  etc.  and  are  liable  to  be  disqualified  for  being
considered for a particular post or debarment from applying to the Commission either permanently or
for any period or  the invalidation of their answer scripts or products in the written/practical test or the
initiation of criminal or other proceedings against them or their removal or dismissal from office or
the ordering of any other disciplinary action against them if they have  already been appointed, or any
one or more of the above.

(For details including ID card, photo etc., please see the General Conditions given below as Part II of
this Notification).
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SPECIAL RECRUITMENT - STATEWIDE
CATEGORY NO:625/2024

Applications  are invited from qualified Scheduled Tribe candidates of Kerala State for selection to
the following post.  Applications must be submitted online through the official website of the Kerala Public
Service Commission after One Time Registration.  Candidates who have already registered can apply through
their profile.

1. Name of Department : General Education (DIET)

2. Name of post : Lecturer in Malayalam
(Special Recruitment for ST only)

3. Scale of pay :₹ 55,200-1,15,300 /-

4. No. of Vacancy : 01 (One)

Note: The above Vacancy is  now in existence.  The Ranked list   published by the Commission in
response to  this  notification shall  remain in  force for  a  minimum period of  one year  and a
maximum period of three years, provided that the said list will not continue to be in force if a
new list after the expiry of the minimum period of one year is published for this post under the
same method of  appointment.   Advice  for  appointment  will  be  made  from the  Ranked  list
published in pursuance of  this  notification to  the above vacancies and also to  the vacancies
reported further for Special Recruitment from  Scheduled Tribe during the pendency of the list

5. Method of Appointment : Direct  Recruitment  (Special  Recruitment  for  Scheduled  Tribes

only).

Note:- Applications received from candidates other than Scheduled Tribe candidates will be rejected.
Individual communications will not be issued regarding the rejection of their applications for the
above reason

6. Age :  22-45
Only Candidates born between 02.01.1979 and 01.01.2002 (both
dates included) are eligible to apply for this post.  
No other age relaxation will be allowed.

Note:- In the absence of qualified candidates within the age limit the upper age limit shall be relaxed up
to 50 years.  But in no case the maximum age limit shall exceed 50 (Fifty) years.

7.
Qualifications:

(i) Masters degree with not less than 50% marks in Malayalam Language and Literature
from any statutory University established in India.

(ii) M.Ed Degree with not less than 50% marks with specialization in Language Education  or
Methods of Teaching Malayalam from any statutory University established in India.

(iii) Teacher Eligibility Test or National or State Eligibility Test or M.phil  or Ph.D in the
subject concerned or in Education.

Note 1:- 1) Candidates who have acquired Non-qualifying degrees viz. Ph.D/M.Phil/Post Doctoral
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Fellowship will be awarded weightage marks provided that such non-qualifying degrees
shall  be  in  the  subjects  pertaining  to  the  basic  qualifications  stipulated  for  the  post.
Weightage marks for  non qualifying degrees for  ranking will  be  awarded as  detailed
below: 
Non-Qualifying M.Phil - 2 Marks
Non-Qualifying Ph.D - 4 Marks
Both M.Phil & Ph.D  (Non-Qualifying) - 5 Marks 
Post Doctoral  Fellowship - 2 Marks 

2) Non-Qualifying degree means the additional qualifications which are earned apart from
the qualifications insisted on as essential qualifications for the post.  If Ph.D/M.Phil/Post
Doctoral Fellowship is reckoned as necessary qualification for the post, weightage marks
will not be awarded for it.  Weightage marks will be awarded only to those non-qualifying
degrees which are claimed in the application and which are acquired on or before the last
date of receipt of applications.

Note 2:- 1) The Degrees/Diplomas awarded by UGC approved Universities or Institutions established
through an Act passed by the Parliament/State Legislative Assembly in accordance with
the conditions laid down in G.O(M.S) No. 526/PD dated 17.07.1965 are acceptable for
appointment in Government Services.

(link)   https://www.keralapsc.gov.in/sites/default/files/inline-files/circular_12_18_1.pdf   

2)  Rule 10 (a) (ii) of part II of KS&SSR is applicable.

3) In  addition  to  the  qualifications  prescribed  in  the  notification,  the
qualifications  recognized  by  Executive  Orders  or  Standing  Orders  of
Government  as  equivalent  to  a  qualification  specified  for  the  post,  in  the
Special  Rules  and  such  of  those  qualifications  which  pre-suppose  the
acquisition  of  the  lower  qualification  prescribed  for  the  post,  shall  also  be
sufficient  for  the  post.   The  copy  of  the  Government  Orders  declaring
equivalent  /  higher  qualifications  shall  be  produced  as  and  when  required  by
the Commission.

8. Mode of Submitting application:

       Candidates must register as per ONE TIME REGISTRATION with the official Website
of Kerala Public Service Commission  www.keralapsc.gov.in before applying for the post.
Candidates who have registered can apply by logging on to their profile using their User-
ID and Password. Candidates must click on the 'Apply Now' button of the respective posts
in  the  Notification  Link  to  apply  for  a  post.  Name  of  the  candidate  and  the  date  of
photograph  taken  should  be  printed  legibly  at  the  bottom  portion  of  the  photograph
uploaded.  Candidates  who  create  new profile  should  upload   their  photograph  taken
within  the  period  of  six  months.  The  uploaded  photograph  having  all  the  required
specifications shall  be valid for 10 years from the date of taking of photographs.  There is
no change in other instructions regarding the uploading of photographs. No application fee
is required. Candidates are responsible for the correctness of personal information and the
secrecy  of  password.  Prior  to  the  final  submission  of  the  application  on  the  profile,
candidates  must  ensure  correctness  of  the information incorporated in  their  profile.  They
must  quote  the  User-ID  for  further  communication  with  the  Commission.  Application
submitted  is  provisionally  accepted  and   cannot  be  deleted  or  altered  after  submission.
Candidates  are  advised  to  keep  a  printout  or soft  copy  of  the  online  application  for
future reference.   Candidates  can take the printout of  the application by clicking  on
the link 'My applications' in their profile.  All correspondences with the Commission,
regarding the application should be accompanied with the print out of the application.
The  application  will  be  summarily  rejected  if  non-compliance  with  the  notification  is
found in due course of processing.  Original documents to prove qualification,  experience,
age, community etc. have to be produced as and when called for.

9 Those who have Aadhaar Card Should add Aadhaar card as ID proof in their profile.

10 Last Date for receipt of applications  : 29.01.2025 Wednesday upto 12 Midnight.

11 Address to which Applications are sent:     www.keralapsc.  gov.in  
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12 The Conditions laid down in paragraphs two, three and twenty five (except the conditions laid down in
the Rule 3 (c) of Part II of the Kerala State and Subordinate Service Rules) of General conditions are
not applicable to this selection.

13 Appointment are made on the basis of the rank secured in the ranked list of candidates prepared in
pursuance of this  notification subject to  the conditions laid down in G.O.(P)  No.  21/76/PD dated,
17.01.1976 and G.O.(P) No.25/94/GAD dated, 22.01.1994 allowing special reservations to Scheduled
Tribes in accordance with the procedures made for this purpose from time to time and subject to the
rules under sections 3(c), 17(a), 17(b) of Part II of Kerala State and Subordinate Service Rules, 1958.

14 If  a  written/OMR/Online  Test  is  conducted  as  part  of  this  selection,  candidates  shall  submit  a
confirmation  for  writing   the  examination  through  their  One  Time  Registration  profile.   Such
candidates alone can generate and  download the Admission Tickets in the last 15 days till the date of
Test.  The applications of candidates who do not submit confirmation within the stipulated period,  will
be rejected absolutely.  The period regarding the submission of confirmation and the availability of
Admission Tickets will be published in the Examination Calendar itself.  Information in this regard will
be given to the candidates in their respective profiles and in the  mobile phone number registered in it.

15 Special Instructions to Candidates.

1) In  the  case  of  difference  in  Caste  /  Community  claimed in  the  application  and  that
entered  in  SSLC  book,  the  candidate  shall  produce  a  Gazette  Notification  in  this
regard, along with Community Certificate at the time of certificate verification.

2) Candidates  are  required  to  acquaint  themselves  with  the  instructions  given  in  the
notification as Part II, General Conditions before submitting application for the post.
Applications  which  are  not  submitted  in  accordance  with  the  terms  and  conditions
laid down in the General Conditions are liable to be rejected.

3) Appropriate  disclipinary  action  as  per  Rule  22  of  the  Kerala  Public  Service
Commission  Rules  of  Procedure  shall  be  initiated  against  those  candidates  who
submit  applications  with  bogus  claims  of  qualification  regarding  education,
experience etc.  and are liable to be disqualified for being considered for a particular
post  or  debarment  from  applying  to  the  Commission  either  permanently  or  for  any
period or  the invalidation of  their  answer scripts  or  products  in  a  written /  practical
test or the initiation of criminal or other proceedings against them or their removal or
dismissal from office or the ordering of any other disclipinary action against them if
they have already been appointed, or any one or more of the above.  

(For details including photo and ID card etc. refer to the General  Conditions at the end of the notification).
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CATEGORY NO:626/2024

Applications  are invited from qualified Scheduled Tribe candidates of Kerala State for selection to

the following post in the Kerala Government Service.  Applications must be submitted online through the

official website of the Kerala Public Service Commission after One Time Registration.  Candidates who have

already registered can apply through their profile. 
1 Name of Department :  Kerala Higher Secondary Education

2 Name of post :  Higher Secondary School Teacher Junior - Mathematics

(Special Recruitment for Scheduled Tribe Only)

3 Scale of pay :  ₹ 45,600-95,600/- 

4 No. of Vacancy :  01 (One)

Note: The above  vacancy  is  now in  existence.  The  Ranked  list   published  by  the  Commission  in

response to this notification  shall  remain in  force for  a minimum period of one year and a

maximum period of three years provided that the said list will not continue to be in force if a new

list,  after the expiry of the minimum period of one year, is published for this post under the same

method of appointment.  Advice for appointment will be made from the Ranked list published in

pursuance of this notification to the above vacancy and also to the   the  vacancies reported further

for Special Recruitment from Scheduled Tribes during the pendency of the list. 

5 Method of Appointment : Direct  Recruitment  (Special  Recruitment  for  Scheduled  Tribes

only).

Note:- Applications received from candidates other than Scheduled Tribe will be rejected.  Individual

communications will  not be issued regarding the rejection of their applications for the above

reason.

6 Age : 20-45

Only Candidates born between 02.01.1979 and 01.01.2004 (both

dates included) are eligible to apply for this post.  No other age

relaxation is applicable.

Note:- In the absence of qualified candidates within the age limit the upper age limit shall be relaxed up

to 50 years.  But, in no case,  the maximum age limit shall exceed 50 (Fifty) years.

7 Qualifications:

I  Masters  Degree  in  the  concerned  subject  with  not  less  than  45%  marks  from  any  of  the

Universities in Kerala or a Qualification recognised as equivalent thereto in the respective subject

by any University in Kerala.

 II (1) B.Ed in  the  concerned  subject  acquired  after  a  regular  course  of  study  from any of  the

Universities in Kerala or a qualification recognised as equivalent thereto by any University in

Kerala.

(2) In the absence of persons with B.Ed. Degree in concerned subject, B.Ed. degree acquired in

the concerned faculty  as  specified in  the Acts  and Statutes  of  any of  the Universities  in

Kerala.
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(3) In the absence of persons with B.Ed. Degree as specified in items (1) and (2) above, persons

with B.Ed. Degree in any subject acquired after a regular course of study from any of the

Universities  in  Kerala  or  a  qualification  recognised  as  equivalent  thereto  by  any  of  the

Universities in Kerala.  

                                                      OR

M.Sc.Ed in the concerned subject with not less than 45 percentage of mark from any of the

Regional Institutes of Education sponsored by National Council for Education Research &

Training (NCERT)

 III Must have passed the State Eligibility Test (SET) for the post of Higher Secondary School Teacher

conducted by the Government of Kerala or by the Agency authorised by the State Government.

Note 1 :- Persons who have acquired M.Ed in the subject concerned recognized by any university in

Kerala are exempted from B.Ed qualification.

Note 2 :- a) Candidates who have acquired Non-qualifying degrees viz. Ph.D/M.Phil/Post Doctoral

Fellowship will be awarded weightage marks provided that such non-qualifying degrees

shall  be  in  the  subjects  pertaining  to  the  basic  qualifications  stipulated  for  the

post .Weightage marks for non qualifying degrees for ranking will be awarded as detailed

below: 

Non-Qualifying M.Phil - 2 Marks

Non-Qualifying Ph.D - 4 Marks

Both M.Phil & Ph.D  (Non-Qualifying) - 5 Marks 

Post Doctoral  Fellowship - 2 Marks 

b) Non-Qualifying degree means the additional qualifications which are earned apart from

the qualifications insisted on as essential qualifications for the post.  If Ph.D/M.Phil/Post

Doctoral Fellowship is reckoned as necessary qualification for the post, weightage marks

will not be awarded for it. 

c) Weightage  marks  will  be  awarded  only  to  those  non-qualifying  degrees  which  are

claimed in the application and which are acquired on or before the last date of receipt of

applications.

Note 3:- The  Degrees /Diplomas awarded by UGC approved Universities or Institutions established

through an Act passed by the Parliament/State Legislative Assembly in accordance with the

conditions  laid  down  in  G.O(M.S)  No.  526/PD  dated   17.07.1965  are  acceptable  for

appointment in Government Services.

(link) https://www.keralapsc.gov.in/sites/default/files/inline-files/circular_12_18_1.pdf   

  EXEMPTIONS

1) Those Persons who have passed the State Level Eligibility Test (SLET)  for the post of College

Lectures conducted by Government of Kerala are exempted from passing the State Eligibility Test

(SET) for Higher Secondary School Teacher.

2) Those persons who have passed the National Eligibility Test (NET)/Junior Research Fellowship

shall be exempted from passing the State Eligibility Test (SET).

3) Persons with Ph.D./M.Phil/M.Ed. Degree shall be exempted from passing the State Eligibility Test
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(SET),  provided  the  M.Phil.  in  the  concerned  subject  should  be  one  awarded  by  any  of  the

Universities in Kerala or recognised as equivalent thereto by any of the Universities in Kerala.

4) The teachers who have completed 10 (Ten) years of approved teaching service at the High School

level in the General Education Subordinate Service shall  be exempted from passing the State

Eligibility test (SET) for Higher Secondary School Teacher.

Note 4:- Higher Secondary School Teacher (Junior) means Part Time post of Higher Secondary School

Teacher.

Note 5:- (1) Rule 10(a)(ii) of part II of KS&SSR is applicable for this post.

(2) In addition to the qualifications prescribed in the notification, the qualifications recognized

by Executive Orders or Standing Orders of Government as equivalent to a qualification

specified for a post, in the Special Rules or found acceptable by the Commission in cases

where acceptance of equivalent qualifications is provided for in the rules and such of those

qualifications which pre-suppose the acquisition of the lower qualification prescribed for

the post, shall also be sufficient for the post.  The copy of the Government orders declaring

equivalent  /higher  qualifications  shall  be  produced  as  and  when  required  by  the

Commission.

8 Mode of Submitting application:

   Candidates must register as per ONE TIME REGISTRATION with the official Website of

Kerala  Public  Service  Commission  www.keralapsc.gov.in before  applying  for  the  post.

Candidates who have registered can apply by logging on to  their profile  using their  User-

ID and Password.Candidates must  refrain from creating multiple profiles  ,non compliance

of which shall lead to forfeiture of their  candidature. Candidates must click on the 'Apply

Now' button of the respective posts  in  the Notification Link to  apply for  a post.  Name of

the  candidate  and  the  date  of  photograph  taken  should  be  printed  legibly  at  the  bottom

portion of the photograph uploaded.   Candidates who create new profile should upload

their  photograph  taken  within  the  period  of  six  months.  The  uploaded  photograph

having all the required specifications shall be valid for 10 years from the date of taking of

photographs.  There  is  no  change  in  other  instructions  regarding  the  uploading  of

photographs. No application fee is required. Candidates are responsible for the correctness

of  personal  information and the secrecy of  password.  Prior  to  the final  submission of  the

application  on  the  profile,  candidates  must  ensure  correctness  of  the  information

incorporated in their profile. They must quote the User-ID for further communication with

the Commission. Application  submitted is provisionally accepted and  cannot be deleted or

altered after submission.  Candidates  are advised to keep a printout or soft  copy of  the

online  application  for  future  reference.   Candidates  can  take  the  printout  of  the

application  by  clicking  on  the  link  'My  applications'  in  their  profile.   All

correspondences  with  the  Commission,  regarding  the  application  should  be

accompanied with the print out of the application.    The application will  be summarily

rejected  if  non-compliance  with  the  notification  is  found  in  due  course  of  processing.

Original  documents  to  prove  qualification,  experience,  age,  community  etc.  have  to  be

produced as and when called for.
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9 Those who have Aadhaar Card Should add Aadhaar card as ID proof in their profile.

10 Last Date for receipt of applications  : 29.01.2025 Wednesday upto 12 Midnight.

11  Address to which Applications are sent:      www.keralapsc.gov.in

12 The Conditions laid down in paragraphs two, three and twenty five (except the conditions laid down in

the Rule 3 (c) of Part II of the Kerala State and Subordinate Service Rules) of General conditions are

not applicable to this selection.

13 Appointment are made on the basis of the rank secured in the ranked list of candidates prepared in

pursuance of  this  notification subject  to  the conditions laid down in G.O.(P)  No.  21/76/PD dated,

17.01.1976 and G.O.(P) No.25/94/GAD dated, 22.01.1994 allowing special reservations to Scheduled

Tribes in accordance with the procedures made for this purpose from time to time and subject to the

rules under sections 3(c), 17(a), 17(b) of Part II of Kerala State and Subordinate Service Rules, 1958.

14 If  a  written/OMR/Online  Test  is  conducted  as  part  of  this  selection,  candidates  shall  submit  a

confirmation  for  writing   the  examination  through  their   One  Time  Registration  profile.   Such

candidates alone can generate and  download the Admission Tickets in the last 15 days till the date of

test.  The applications of candidates who do not submit confirmation within the stipulated period,  will

be rejected absolutely.  The period regarding the submission of confirmation and the availability of

Admission Tickets will be published in the Examination Calendar itself.  Information in this regard will

be given to the candidates in their respective profiles and in the  mobile phone number registered in it.

15 Special Instructions to Candidates.

1) In  the  case  of  difference  in  Caste  /  Community  claimed  in  the  application  and  that

entered  in  SSLC  book,  the  candidate  shall  produce  a  Gazette  Notification  in  this

regard, along with Community Certificate at the time of certificate verification.

2) Candidates  are  required  to  acquaint  themselves  with  the  instructions  given  in  the

notification as  Part  II,  General  Conditions  before  submitting  application  for  the  post.

Applications which are not submitted in accordance with the terms and conditions laid

down in the General Conditions are liable to be rejected.

3) Appropriate  disclipinary  action  as  per  Rule  22  of  the  Kerala  Public  Service

Commission Rules of Procedure shall be initiated against those candidates who submit

applications  with  bogus  claims  of  qualification  regarding  education,  experience  etc.

and are liable to be disqualified for being considered for a particular post or debarment

from  applying  to  the  Commission  either  permanently  or  for  any  period  or  the

invalidation  of  their  answer  scripts  or  products  in  a  written  /  practical  test  or  the

initiation of  criminal  or  other  proceedings against  them or  their  removal  or  dismissal

from office  or  the ordering of  any other  disclipinary action against  them if  they have

already been appointed, or any one or more of the above.  

(For details including photo and ID card etc. refer to the General Conditions at the end of the notification).
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NCA RECRUITMENT - STATEWIDE

CATEGORY NO:627/2024

FIRST NCA NOTIFICATION

               Applications are invited online only by “One Time Registration” from qualified candidates
belonging to the reservation group of Dheevara community of Kerala State for appointment in the under
mentioned post in Kerala Government Service. Before applying for the post candidates should register
as  per   One  Time  Registration  through  official  website  of  Kerala  Public  Service  Commission.
Candidates who have already registered can apply through their profile.

1. Department : Medical Education

2. Name of Post : Assistant Professor in  General Medicine

3. Scale of pay : As per UGC norms

4. Number of vacancies :  Dheevara – 1 (One)

       The above vacancy is  now in existence.  The NCA Ranked list  published in  pursuance  to  this

notification will be valid until candidates are advised and appointed against the above vacancy earmarked for

the above mentioned community, but remains unfilled and also against vacancies that may arise due to the

paucity of candidates during the currency of the Ranked List published on 17/08/2024 (Cat.No.344/2023

Gazette dated 16/10/2023)   

5. Method of appointment  Direct Recruitment (From among the candidates belonging to the 

Dheevara Community).

Note:- Applications of candidates belonging to communities other than
Dheevara will  be  summarily  rejected.  Individual  communication
regarding the  rejection of their application will not be issued.

6. Age limit 22-48; [Only  candidates  born  between  02.01.1976 and  01.01.2002
(both dates included) are eligible to apply for the post. (Including the
age relaxation in part II  para 2 (i) of the General Conditions.)

For other conditions regarding the age relaxation please see Part II,
Para 2  of the General Condition (except Para 2 (i)).

7. Qualifications       1.  MD/DNB in General Medicine.

2.  One  Year  Experience  as  Senior  Resident  in  General  Medicine  in  a  NMC

recognized Medical College after acquiring Post Graduate Degree.

3.  Permanent Registration under Kerala State Medical Council (TCMC)/ Council

for Modern Medicine.

Note : (a)  Rule 10(a) ii of Part II of KS & SSR is applicable.

(b)  In  addition  to  the  qualifications  prescribed  in  this  notification,  the  qualifications

recognized  by  executive  orders,  or  standing  orders  of  Government  as  equivalent  to  a

qualification specified for a post, in the Special  Rules and such of those qualifications

which pre-suppose the acquisition of the lower qualification prescribed for the post, shall

also  be  sufficient  for  the  post.  The  copy  of  the  Government  orders  declaring

equivalent/higher  qualifications  shall  be  produced  as  and  when  required  by  the

Commission.  
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(c) Those who are appointed in the post should serve for four (4) years during the first ten

(10) years of their service (including the period of training) anywhere in India or any other

foreign country under Defence Services connected with Defence, if required. Differently

abled candidates and those who have completed 45 years of age are exempted from the

above compulsory Military Service. 

8. Mode of submitting Application:-

a)  Candidates  must  register  as  per  'ONE TIME REGISTRATION'  with  the  Official

Website of Kerala Public Service Commission www.keralapsc.gov.in before applying for

the post. Candidates who have registered can apply by logging in to their profile using

their User-ID and password. Candidates must click on the  'Apply Now' button of the

respective posts in the Notification Link to apply for the post.  Candidates who create

new Profile  should upload their Photograph taken within a period of  6  months.

Name of the candidate and the date of photograph taken should be printed legibly at the

bottom portion. The photograph once uploaded meeting all requirements shall be valid for

10 years from the date of uploading. There is no change in other instructions regarding

the uploading of photographs. No application fee is required. Candidates are responsible

for the correctness of the personal information and secrecy of password. Before the final

submission of the application on the profile candidates must ensure correctness of the

information in their profile. They must quote the User-ID for further communication with

the Commission.  Application submitted is provisional and cannot be deleted or altered

after submission. Candidates are advised to keep a printout or soft copy of the online

application  for  future  reference.   Candidates  can  take  the  print  out  of  the

application  by  clicking  on  the  link  `My  applications'  in  their  profile.   All

correspondence  with  the  Commission,  regarding  the  application  should  be

accompanied with the print out of the application. The application will be summarily

rejected if  non-compliance with the notification is found in due course of processing.

Original Documents to prove qualification, experience, age, Community etc. have to be

produced  as  and  when  called  for.  The  profile  correction  made  by  the  candidates

themselves or through the office of the KPSC on request after the last date fixed for the

receipt of applications will not be reflected in the application. Such corrections will come

into effect only on the date on which corrections have been made.

(b)  If written/OMR/Online Test is conducted as part of this selection, candidates shall submit a

confirmation  for  writing  the  examination  through  their  One  Time  Registration  Profile.  Such

candidates alone can generate and download the Admission Tickets in the last 15 days till the date

of  Test.   The applications of  candidates  who do not  submit  confirmation within the stipulated

period, will be rejected absolutely. The periods regarding the submission of confirmation and the

availability of Admission Tickets will be published in the Examination Calender itself. Information

in this regard will be given to the candidates in their respective profiles and in the Mobile Phone

Number registered in it. 

(c) “Candidates who have AADHAR Card should add AADHAR as ID Proof in their profile.”
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9. Special Instructions to Candidates :-

(a)  In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered in

SSLC book, the candidate shall  produce a Gazette Notification in this regard, along with  Non

Creamy Layer Certificate/Community Certificate at the time of certificate verification.

(b)  Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as

Part II, General Conditions before submitting application for the post. Applications which are not

submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General Conditions are

liable to be rejected. 

(c)  Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the  Kerala Public Service Commission Rules

of Procedure shall be initiated against those candidates who submit applications with bogus claims

of qualification regarding education, experience etc. and are liable to be disqualified for  being

considered for a particular post or debarment from applying to the Commission either permanently

or for any period or the invalidation of their answer scripts or products in a written/practical test or

the initiation of criminal or other proceedings against them or their removal or dismissal from office

or the ordering of any other disciplinary action against them if they have already been appointed, or

any one or more of the above.

10.  Last date for receipt of applications :-   29.01.2025 Wednesday up to 12 Midnight. 

11.  Website Address to which applications are to be sent :-  www.keralapsc.gov.in  .  

(For details including Photo ,ID Card , etc. refer the General Conditions given in part II of the 

Gazette Notification.)
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CATEGORY NO:628/2024 - 629/2024

           SECOND  NCA-NOTIFICATION

       Applications are invited  online only through One Time Registration from qualified candidates

belonging to  SC,  SCCC communities in the state of Kerala for selection to the undermentioned   post in

Kerala Government Service.  Before applying for the post the candidates should register as per  One Time

Registration through the official website of Kerala Public Service Commission.  Candidates who have already

registered can apply through their profile.

1. Department : Medical Education

2. Name of Post : Assistant Professor in  Biochemistry

3. Scale of pay : As per UGC norms

4. Number of vacancy :

Category No. Community No. Vacancies

628/2024 SC 01 (one)

629/2024 SCCC 01 (one)

        The above vacancies are now in existence. The Ranked list  published as per this notification shall

remain in force  until candidates are advised and appointed against the vacancies earmarked for the above

mentioned communities but remain unfilled and also against vacancies that may arise due to the paucity of

candidates during the currency of the Ranked List published on 03.02.2023 (Cat.No.004/2021).  This is the

second NCA notification issued due to the Paucity of qualified candidates belonging to the  SC & SCCC

communities after the issuance of the First   NCA notifications vide Category No. 386/2023 & 387/2023

respectively published in the Gazette dated: 16.10.2023.

5 Method of appointment  

:

Direct Recruitment from candidates belonging to the SC, SCCC 

Communities. 

Note:- Applications submitted by candidates other than the communities  

mentioned above will be rejected. No individual rejection memo will be 

issued to such candidates.

6 Age limit : SC :- 22-50:  (Only candidates born between 02.01.1974 and 01.01.2002

(both dates included) are eligible to apply for the post. (including the age

relaxation in para 2(i) of the General Conditions) 

SCCC  :-  22-48:  (Only  candidates  born  between  02.01.1976 and

01.01.2002  (both  dates  included)  are  eligible  to  apply  for  the  post.

(including the age relaxation in para 2 (i) of the General Conditions) 

Note:-  Members  belonging  to  Scheduled  Caste  who  had  converted  to
Christianity after attaining adulthood and their children are eligible for age
relaxation  up  to  50  years.  Such  candidates  should  be  born  between
02/01/1974 and 01/01/2002 (both dates included) (including the relaxation
in  para 2 (i) of the General Conditions).

Note:- For other conditions regarding the age relaxation please see Part II,
Para 2  of the General Condition except Para 2(i).
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7 Qualifications                           1. MD/DNB in Biochemistry
2. One Year Experience as Senior Resident in Biochemistry in
a  NMC  Recognized  Medical  College  after  acquiring  Post
Graduate Degree 
3. Permanent Registration under Kerala State Medical Council
(TCMC)/ Council for Modern Medicine

Note:  1. KS&SSR Part II Rule 10(a) ii is applicable.

2. In addition to the qualifications prescribed in this notification, the qualifications recognized

by executive orders,  or standing orders of Government as equivalent to a qualification

specified for  a  post,  in  the Special  Rules  and such  of  those  qualifications  which  pre-

suppose the acquisition of the lower qualification prescribed for the post,  shall also be

sufficient for the post.  The copy of the Government orders declaring equivalent/higher

qualifications shall be produced as and when required  by the Commission.

3. Those who are appointed in the post should serve for four (4) years during the first ten (10)

years of their service (including the period of training) anywhere in India or any other

foreign country under Defence Services connected with Defence, if required.

Differently abled candidates and those who have completed 45 years of age are exempted

from the above compulsory Military Service.                                     

8.  Mode of submitting Application:- 

(a)  Candidates must register as per 'ONE TIME REGISTRATION' with the Official Website of Kerala

Public Service Commission www.keralapsc.gov.in before applying for the post. Candidates who

have  registered  can  apply  by  logging  on  to  their  profile  using  their  User-ID and  password.

Candidates must click on the 'Apply Now' button of the respective posts in the Notification Link

to apply for the post.  Candidates who  create new Profile   should upload their Photograph

taken within a period of 6 months. Name of the candidate and the date of photograph taken

should  be  printed  legibly  at  the  bottom portion.  The  photograph  once  uploaded  meeting  all

requirements shall be valid for 10 years from the date of uploading. There is no change in other

instructions regarding the uploading of photographs. No application fee is required. Candidates

are responsible for the correctness of the personal information and secrecy of password. Before

the final submission of the application on the profile candidates must ensure correctness of the

information in their profile. They must quote the User-ID for further communication with the

Commission.  Application  submitted  is  provisional  and  cannot  be  deleted  or  altered  after

submission. Candidates are advised to keep a printout or soft copy of the online application

for future reference.  Candidates can take the print out of the application by clicking on the

link `My applications' in their profile.  All correspondence with the Commission, regarding

the application should be accompanied with the print out of the application.  The application

will  be summarily rejected if  non-compliance with the notification is  found in due course of

processing. Original Documents to prove qualification, experience, age, Community etc. have to

be produced as and when called for. The profile correction made by the candidates themselves or

through the office of the KPSC on request after the last date fixed for the receipt of applications

will not be reflected in the application. Such corrections will come into effect only on the date on

which corrections have been made.

    (b)  If  written/OMR/Online  Test  is  conducted  as  part  of  this  selection,  candidates  shall  submit  a
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(c)

confirmation  for  writing  the  examination  through  their  One  Time  Registration  Profile.  Such

candidates alone can generate and download the Admission Tickets in the last 15 days till the date

of  Test.   The applications of candidates  who do not  submit  confirmation within the stipulated

period, will be rejected absolutely.  The periods regarding the submission of confirmation and the

availability of Admission Tickets will be published in the Examination Calendar itself.  Information

in this regard will be given to the candidates in their respective profiles and in the mobile phone

number registered in it.

Candidates who  have AADHAR card should add AADHAR Card as I.D Proof in their profile.

9. Special Instructions to Candidates :-

(a)  In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered in

SSLC book, the candidate shall produce a Gazette Notification in this regard, along with  Non

Creamy Layer Certificate/Community Certificate at the time of certificate verification.

(b)  Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as

Part II, General Conditions before submitting application for the post. Applications which are not

submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General Conditions are

liable to be rejected. 

(c)  Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the  Kerala Public Service Commission Rules

of Procedure shall be initiated against those candidates who submit applications with bogus claims

of qualification regarding education, experience etc. and are liable to be disqualified for  being

considered for a particular post or debarment from applying to the Commission either permanently

or for any period or the invalidation of their answer scripts or products in a written/practical test or

the initiation of criminal or other proceedings against them or their removal or dismissal from

office  or  the ordering of  any other  disciplinary action against  them if  they have already been

appointed, or any one or more of the above.

     10.

 11.

Last date for submission of application:- 29.01.2025 Wednesday upto 12.00 midnight.

Website Address to which applications are to be sent : www.keralapsc.gov.in  

(Candidates must see the General Conditions in Part II of the Gazette Notification for  instructions

regarding Photo, ID Card etc.)
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CATEGORY NO:630/2024 - 631/2024

           FIRST  NCA  NOTIFICATION

       Applications are invited  online only through One Time Registration from qualified candidates

belonging to Scheduled Tribe, LC/AI communities in the state of Kerala for selection to the undermentioned

post in Kerala Government Service. Before applying for the post the candidates should register as per  One

Time Registration through the official website of Kerala Public Service Commission.  Candidates who have

already registered can apply through their profile.

1 Department : Medical Education

2 Name of Post : Assistant Professor in Neurosurgery 

3 Scale of pay : As per UGC norms

4 Number of vacancy :

Category No. Community No. Vacancies

630/2024 Scheduled Tribe (one)

631/2024 LC/AI (one)

      The above vacancies are  now in existence. The Ranked list published as per this notification shall

remain in force until candidates are advised and appointed against the vacancies earmarked for the above

mentioned communities that remain unfilled and also against such vacancies that may arise due to the paucity

of candidates during the currency of the Ranked List  published on 10.07.2024  (Category No: 337/2023,

Gazette Date: 16.10.2023)

5 Method of appointment  : Direct Recruitment from candidates belonging to the  Scheduled Tribe, 

LC/AI Communities.

Note 1:- Applications submitted  by candidates  other  than Scheduled

Tribe,  LC/AI   communities  will  be  rejected.  No individual  rejection

memo will be issued to such candidates.

6 Age limit : 22-50:  (Only candidates born between 02.01.1974 and 01.01.2002 (both

dates included) are eligible to apply for the post in the case of Schedules

Tribe community. (including the age relaxation in para 2(i) of the General

Conditions) 

22-48:  (Only candidates born between 02.01.1976 and 01.01.2002 (both

dates included)  are eligible to apply for the post  in the case of LC/AI

community.  (including  the  age  relaxation  in  para  2  (i)  of  the  General

Conditions) 

Note: For other conditions regarding age relaxation please see para (2)  of

the General Conditions except Para 2(i).

7 Qualifications                  :    1. M.Ch /DNB in Neurosurgery

2. Permanent Registration Under Kerala State Medical Council

593

This is a digitally signed Gazette.
Authenticity may be verified through https://compose.kerala.gov.in/



(TCMC)/ Council for Modern Medicine

Note:I 1.  KS&SSR Part II Rule 10(a)ii is applicable.

2. In  addition  to  the  qualifications  prescribed  in  this  notification,  the  qualifications

recognized by executive orders,  or standing orders of Government as equivalent to a

qualification specified for a post, in the Special Rules and such of those qualifications

which pre-suppose the acquisition of the lower qualification prescribed for the post, shall

also  be  sufficient  for  the  post.  The  copy  of  the  Government  orders  declaring

equivalent/higher  qualifications  shall  be  produced  as  and  when  required  by  the

Commission.

3. Those who are appointed in the post should serve for four (4) years during the first ten

(10) years of their service (including the period of training) anywhere in India or  any

other  foreign  country  under  Defense  Services  connected  with  Defense,  if  required.

Differently abled candidates and those who have completed 45 years of age are exempted

from the above compulsory Military Service.

8.  Mode of submitting Application:- 

(a)    Candidates must register as per 'ONE TIME REGISTRATION' with the Official Website of Kerala

Public Service Commission www.keralapsc.gov.in before applying for the post. Candidates who

have  registered  can  apply  by  logging  on  to  their  profile  using  their  User-ID  and  password.

Candidates must click on the 'Apply Now' button of the respective posts in the Notification Link

to apply for the post.  Candidates who create new Profile  should upload their Photograph

taken within a period of 6 months. Name of the candidate and the date of photograph taken

should  be  printed  legibly  at  the  bottom portion.  The  photograph  once  uploaded  meeting  all

requirements shall be valid for 10 years from the date of uploading. There is no change in other

instructions regarding the uploading of photographs. No application fee is required. Candidates

are responsible for the correctness of the personal information and secrecy of password. Before

the final submission of the application on the profile candidates must ensure correctness of the

information in their profile. They must quote the User-ID for further communication with the

Commission.   Application  submitted  is  provisional  and  cannot  be  deleted  or  altered  after

submission. Candidates are advised to keep a printout or soft copy of the online application

for future reference.  Candidates can take the print out of the application by clicking on the

link `My applications' in their profile.  All correspondence with the Commission, regarding

the application should be accompanied with the print out of the application.  The application

will  be summarily rejected if  non-compliance with the notification is found in due course of

processing. Original Documents to prove qualification, experience, age, Community etc. have to

be produced as and when called for. The profile correction made by the candidates themselves or

through the office of the KPSC on request after the last date fixed for the receipt of applications

will not be reflected in the application. Such corrections will come into effect only on the date on

which corrections have been made.

    (b)  If  written/OMR/Online  Test  is  conducted  as  part  of  this  selection,  candidates  shall  submit  a

confirmation  for  writing  the  examination  through  their  One  Time  Registration  Profile.  Such

candidates alone can generate and download the Admission Tickets in the last 15 days till the date
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 (c)

of Test.   The applications of  candidates who do not submit confirmation within the stipulated

period, will be rejected absolutely.  The periods regarding the submission of confirmation and the

availability of Admission Tickets will be published in the Examination Calendar itself.  Information

in this regard will be given to the candidates in their respective profiles and in the mobile phone

number registered in it.

Candidates who  have AADHAR card should add AADHAR Card as I.D Proof in their profile.

9 Special Instructions to Candidates :-

(a)  In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered in

SSLC book, the candidate shall produce a Gazette Notification in this regard, along with  Non

Creamy Layer Certificate/Community Certificate at the time of certificate verification.

(b)   Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification

as Part II, General Conditions before submitting application for the post. Applications which are

not submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General Conditions are

liable to be rejected. 

(c) Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the  Kerala Public Service Commission

Rules of Procedure shall be initiated against those candidates who submit applications with bogus

claims of qualification regarding education, experience etc. and are liable to be disqualified for

being  considered  for  a  particular  post  or  debarment  from applying  to  the  Commission  either

permanently  or  for  any  period  or  the  invalidation  of  their  answer  scripts  or  products  in  a

written/practical test or the initiation of criminal or other proceedings against them or their removal

or dismissal from office or the ordering of any other disciplinary action against them if they have

already been appointed, or any one or more of the above.

10.

11.

Last date for submission of application:- 29.01.2025 Wednesday upto 12.00 midnight.

Website Address to which applications are to be sent : www.keralapsc.gov.in  

(Candidates must see the General Conditions in Part II of the Gazette Notification for  instructions

regarding Photo, ID Card etc.)
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CATEGORY NO:632/2024

SECOND  NCA-NOTIFICATION

       Applications are invited  online only through One Time Registration from qualified candidates

belonging to Dheevara community in the state of Kerala for selection to the undermentioned   post in Kerala

Government  Service.  Before  applying  for  the  post  the  candidates  should  register  as  per   One  Time

Registration through the official website of Kerala Public Service Commission.  Candidates who have already

registered can apply through their profile.

1 Department : Medical Education

2 Name of Post : Assistant Professor in Physiology

3 Scale of pay : As per UGC norms

4 Number of vacancy :::Dheevara -   01 (One)

        The above vacancy is  now in existence. The Ranked list  published as per this notification shall remain

in force  until candidates are advised and appointed against the vacancies earmarked for the above mentioned

community but remain unfilled and also against vacancies that may arise due to the paucity of candidates

during the currency of the Ranked List published on 06.10.2023 (Cat.No. 644/2021).   This is the  second

NCA notification issued due to the Paucity of qualified candidates belonging to the  Dheevara community

after the issuance of the First  NCA notification vide Category No. 050/2024  published in the Gazette dated:

01.04.2024.

5 Method of appointment  : Direct Recruitment from candidates belonging to the Dheevara  

Community.

Note 1:- Applications submitted by candidates other than the community

mentioned above will be rejected. No individual rejection memo will be 

issued to such candidates.

6 Age limit : 22-48:  (Only candidates born between 02.01.1976 and 01.01.2002 (both

dates  included)  are  eligible  to  apply  for  the  post.  (including  the  age

relaxation in para 2(i) of the General Conditions) 

Note: For other conditions regarding age relaxation please see para (2)  of

the General Conditions except Para2(i).

7 Qualifications                   :    1. MD/DNB in Physiology

2. One Year Experience as Senior Resident in Physiology in a 

NMC Recognized Medical College after acquiring Post Graduate

Degree

3. Permanent Registration Under Kerala State Medical Council
(TCMC)/ Council for Modern Medicine

Note:I 1.   KS&SSR Part II Rule 10(a)ii is applicable.

2. In  addition  to  the  qualifications  prescribed  in  this  notification,  the  qualifications

recognized  by  executive  orders,  or  standing  orders  of  Government  as  equivalent  to  a

qualification specified for a post,  in the Special Rules and such of those qualifications
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which pre-suppose the acquisition of the lower qualification prescribed for the post, shall

also  be  sufficient  for  the  post.  The  copy  of  the  Government  orders  declaring

equivalent/higher  qualifications  shall  be  produced  as  and  when  required   by  the

Commission.

3. Those who are appointed in the post should serve for four (4) years during the first ten (10)

years of their service (including the period of training) anywhere in India or  anyother

foreign country under Defence Services connected with Defence, if required.  Differently

abled candidates and those who have completed 45 years of age are exempted from the

above compulsory Military Service.

8.  Mode of submitting Application:- 

(a)     Candidates must register as per 'ONE TIME REGISTRATION' with the Official Website of Kerala

Public Service Commission www.keralapsc.gov.in before applying for the post. Candidates who

have  registered  can  apply  by  logging  on  to  their  profile  using  their  User-ID and  password.

Candidates must click on the 'Apply Now' button of the respective posts in the Notification Link

to apply for the post.  Candidates who create new Profile should upload their Photograph

taken within a period of 6 months. Name of the candidate and the date of photograph taken

should  be  printed  legibly  at  the  bottom portion.  The  photograph  once  uploaded  meeting  all

requirements shall be valid for 10 years from the date of uploading. There is no change in other

instructions regarding the uploading of photographs. No application fee is required. Candidates

are responsible for the correctness of the personal information and secrecy of password. Before

the final submission of the application on the profile candidates must ensure correctness of the

information in their profile. They must quote the User-ID for further communication with the

Commission.   Application  submitted  is  provisional  and  cannot  be  deleted  or  altered  after

submission. Candidates are advised to keep a printout or soft copy of the online application

for future reference.  Candidates can take the print out of the application by clicking on the

link `My applications' in their profile.  All correspondence with the Commission, regarding

the application should be accompanied with the print out of the application.  The application

will  be summarily rejected if  non-compliance with the notification is  found in due course of

processing. Original Documents to prove qualification, experience, age, Community etc. have to

be produced as and when called for. The profile correction made by the candidates themselves or

through the office of the KPSC on request after the last date fixed for the receipt of applications

will not be reflected in the application. Such corrections will come into effect only on the date on

which corrections have been made.

    (b) If  written/OMR/Online  Test  is  conducted  as  part  of  this  selection,  candidates  shall  submit  a

confirmation  for  writing  the  examination  through  their  One  Time  Registration  Profile.  Such

candidates alone can generate and download the Admission Tickets in the last 15 days till the date

of Test.   The applications of  candidates who do not submit confirmation within the stipulated

period, will be rejected absolutely.  The periods regarding the submission of confirmation and the

availability of Admission Tickets will be published in the Examination Calendar itself.  Information

in this regard will be given to the candidates in their respective profiles and in the mobile phone
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 (c)

number registered in it.

Candidates who  have AADHAR card should add AADHAR Card as I.D Proof in their profile.

9 Special Instructions to Candidates :-

(a)  In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered in

SSLC book, the candidate shall produce a Gazette Notification in this regard, along with  Non

Creamy Layer Certificate/Community Certificate at the time of certificate verification.

(b)  Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as

Part II, General Conditions before submitting application for the post. Applications which are not

submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General Conditions are

liable to be rejected. 

(c)  Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the  Kerala Public Service Commission Rules

of Procedure shall be initiated against those candidates who submit applications with bogus claims

of qualification regarding education, experience etc. and are liable to be disqualified for  being

considered for a particular post or debarment from applying to the Commission either permanently

or for any period or the invalidation of their answer scripts or products in a written/practical test or

the initiation of criminal or other proceedings against them or their removal or dismissal from

office  or  the ordering of  any other  disciplinary action against  them if  they have already been

appointed, or any one or more of the above.

     10.

    11.

Last  date  for  submission  of  application:-  29.01.2025,  Wednesday upto  12.00

midnight.

Website Address to which applications are to be sent : www.keralapsc.gov.in  

(Candidates must see the General Conditions in Part II of the Gazette Notification for  instructions

regarding Photo, ID Card etc.)
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CATEGORY NO:633/2024

FIRST  NCA  NOTIFICATION

Applications are invited  online only through One Time Registration from qualified candidates

belonging to  SC  community in the state of Kerala for selection to the undermentioned   post in Kerala

Government  Service.  Before  applying  for  the  post  the  candidates  should  register  as  per   One  Time

Registration through the official website of Kerala Public Service Commission.  Candidates who have already

registered can apply through their profile.

1 Department : Medical Education

2 Name of Post : Assistant Professor in Cardiology

3 Scale of pay : As per UGC norms

4 Number of vacancy : SC – 01 (One)

      The above vacancy  is   now in existence. The Ranked list published as per this notification shall remain

in force until candidates are advised and appointed against the vacancies earmarked for the above mentioned

community  that  remain  unfilled  and  also  against  such  vacancies  that  may  arise  due  to  the  paucity  of

candidates during the currency of the Ranked List published on 06.09.2021 (Category No: 11/2020, Gazette

Date: 03.08.2020)

5 Method of appointment  : Direct Recruitment from candidates belonging to the SC Community.

Note 1:- Applications submitted by candidates other than the community

mentioned above will be rejected. No individual rejection memo will be 

issued to such candidates.

6 Age limit : 22-50:  (Only candidates born between 02.01.1974 and 01.01.2002 (both

dates  included)  are  eligible  to  apply  for  the  post.  (including  the  age

relaxation in para 2(i) of the General Conditions) 

Note: For other conditions regarding age relaxation please see para (2)  of

the General Conditions except Para2(i).

7 Qualifications                  :     1. DM /DNB in Cardiology

2. Permanent Registration Under Kerala State Medical Council
(TCMC)/ Council for Modern Medicine

Note:I 1.   KS&SSR Part II Rule 10(a)ii is applicable.

2. In  addition  to  the  qualifications  prescribed  in  this  notification,  the  qualifications

recognized  by  executive  orders,  or  standing  orders  of  Government  as  equivalent  to  a

qualification specified for a post, in the Special  Rules and such of those qualifications

which pre-suppose the acquisition of the lower qualification prescribed for the post, shall

also  be  sufficient  for  the  post.  The  copy  of  the  Government  orders  declaring

equivalent/higher  qualifications  shall  be  produced  as  and  when  required  by  the

Commission.

3. Those who are appointed in the post should serve for four (4) years during the first ten (10)

years of their service (including the period of training) anywhere in India or  any other

foreign country under Defense Services connected with Defence, if required.  Differently
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abled candidates and those who have completed 45 years of age are exempted from the

above compulsory Military Service.

8.  Mode of submitting Application:- 

(a)  Candidates must register as per 'ONE TIME REGISTRATION' with the Official Website of Kerala

Public Service Commission www.keralapsc.gov.in before applying for the post. Candidates who

have  registered  can  apply  by  logging  on  to  their  profile  using  their  User-ID  and  password.

Candidates must click on the 'Apply Now' button of the respective posts in the Notification Link

to apply for the post.  Candidates who create new Profile  should upload their Photograph

taken within a period of 6 months. Name of the candidate and the date of photograph taken

should  be  printed  legibly  at  the  bottom portion.  The  photograph  once  uploaded  meeting  all

requirements shall be valid for 10 years from the date of uploading. There is no change in other

instructions regarding the uploading of photographs. No application fee is required. Candidates

are responsible for the correctness of the personal information and secrecy of password. Before

the final submission of the application on the profile candidates must ensure correctness of the

information in their profile. They must quote the User-ID for further communication with the

Commission.   Candidates  are  advised  to  keep  a  printout  or  soft  copy  of  the  online

application for future reference.  Candidates can take the print out of the application by

clicking  on  the  link  `My  applications'  in  their  profile.   All  correspondence  with  the

Commission, regarding the application should be accompanied with the print out of the

application. The application will be summarily rejected if non-compliance with the notification is

found in due course of processing. Original Documents to prove qualification, experience, age,

Community etc. have to be produced as and when called for. The profile correction made by the

candidates themselves or through the office of the KPSC on request after the last date fixed for the

receipt of applications will not be reflected in the application. Such corrections will come into

effect only on the date on which corrections have been made.

    (b)

   

(c)

 If  written/OMR/Online  Test  is  conducted  as  part  of  this  selection,  candidates  shall  submit  a

confirmation  for  writing  the  examination  through  their  One  Time  Registration  Profile.  Such

candidates alone can generate and download the Admission Tickets in the last 15 days till the date

of  Test.   The applications of candidates  who do not  submit  confirmation within the stipulated

period, will be rejected absolutely.  The periods regarding the submission of confirmation and the

availability of Admission Tickets will be published in the Examination Calendar itself.  Information

in this regard will be given to the candidates in their respective profiles and in the mobile phone

number registered in it.

Candidates who  have AADHAR card should add AADHAR Card as I.D Proof in their profile.

9 Special Instructions to Candidates :-

(a)  In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered in

SSLC book, the candidate shall produce a Gazette Notification in this regard, along with  Non

Creamy Layer Certificate/Community Certificate at the time of certificate verification.

(b)  Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as

Part II, General Conditions before submitting application for the post. Applications which are not
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submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General Conditions are

liable to be rejected. 

(c) Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the  Kerala Public Service Commission

Rules of Procedure shall be initiated against those candidates who submit applications with bogus

claims of qualification regarding education, experience etc. and are liable to be disqualified for

being  considered  for  a  particular  post  or  debarment  from applying  to  the  Commission  either

permanently  or  for  any  period  or  the  invalidation  of  their  answer  scripts  or  products  in  a

written/practical test or the initiation of criminal or other proceedings against them or their removal

or dismissal from office or the ordering of any other disciplinary action against them if they have

already been appointed, or any one or more of the above.

10.

11.

Last date for submission of application:- 29.01.2025,Wednesday upto 12.00 midnight.

Website Address to which applications are to be sent : www.keralapsc.gov.in  

(Candidates must see the General Conditions in Part II of the Gazette Notification for  instructions

regarding Photo, ID Card etc.)
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CATEGORY NO:634/2024

THIRD  NCA-NOTIFICATION

       Applications are invited  online only through One Time Registration from qualified candidates

belonging to Scheduled Tribe community in the state of Kerala for selection to the undermentioned   post in

Kerala Government Service.  Before applying for the post the candidates should register as per  One Time

Registration through the official website of Kerala Public Service Commission.  Candidates who have already

registered can apply through their profile.

1 Department : Medical Education

2 Name of Post : Assistant Professor in Cardio Vascular and Thoracic 

Surgery
3 Scale of pay : As per UGC norms

4 Number of vacancy : Scheduled Tribe - 01 (One)

        The above vacancy is  now in existence. The Ranked list  published as per this notification shall remain

in force  until candidates are advised and appointed against the vacancies earmarked for the above mentioned

community but remain unfilled and also against vacancies that may arise due to the paucity of candidates

during the currency of the Ranked List published on 22.10.2021 (Cat.No.014/2020).   This is the Third NCA

notification issued due to the Paucity of qualified candidates belonging to the  Scheduled Tribe community

after the issuance of the First and Second NCA notifications as given below:

NCA
   

      Category No   Gazette Date

First NCA         119/2022     30.04.2022

Second NCA        374/2023     16.10.2023

5 Method of appointment  : Direct Recruitment from candidates belonging to the Scheduled Tribe 

Community.

Note:- Applications submitted by candidates other than the community  

mentioned above will be rejected. No individual rejection memo will be 

issued to such candidates.

6 Age limit : 22-50:  (Only candidates born between 02.01.1974 and 01.01.2002 (both

dates  included)  are  eligible  to  apply  for  the  post.  (including  the  age

relaxation in para 2(i) of the General Conditions) 

Note: For other conditions regarding age relaxation please see para (2)  of

the General Conditions except Para2(i).

7 Qualifications                   :    1.  M.Ch/DNB in Cardio Vascular & Thoracic Surgery
                                       OR
     M.Ch/DNB in  Cardiac  Surgery
                                       OR
     M.Ch/DNB in  Vascular  Surgery
                                        OR
     M.Ch/DNB in   Thoracic Surgery

2. Permanent Registration under Kerala State Medical Council
(TCMC)/ Council for Modern Medicine
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Note:I 1.   KS&SSR Part II Rule 10(a)ii is applicable.

2. In  addition  to  the  qualifications  prescribed  in  this  notification,  the  qualifications

recognized  by  executive  orders,  or  standing  orders  of  Government  as  equivalent  to  a

qualification specified for a post, in the Special  Rules and such of those qualifications

which pre-suppose the acquisition of the lower qualification prescribed for the post, shall

also  be  sufficient  for  the  post.  The  copy  of  the  Government  orders  declaring

equivalent/higher  qualifications  shall  be  produced  as  and  when  required   by  the

Commission.

3. Those who are appointed in the post should serve for four (4) years during the first ten (10)

years of their service (including the period of training) anywhere in India or  any other

foreign country under Defence Services connected with Defence, if required.

Differently abled candidates and those who have completed 45 years of age are exempted

from the above compulsory Military Service.                                

8.   Mode of submitting Application:- 

(a)  Candidates must register as per 'ONE TIME REGISTRATION' with the Official Website of Kerala

Public Service Commission www.keralapsc.gov.in before applying for the post. Candidates who

have  registered  can  apply  by  logging  on  to  their  profile  using  their  User-ID and  password.

Candidates must click on the 'Apply Now' button of the respective posts in the Notification Link

to apply for the post.  Candidates who  create new Profile  should upload their Photograph

taken within a period of 6 months. Name of the candidate and the date of photograph taken

should  be  printed  legibly  at  the  bottom portion.  The  photograph  once  uploaded  meeting  all

requirements shall be valid for 10 years from the date of uploading. There is no change in other

instructions regarding the uploading of photographs. No application fee is required. Candidates

are responsible for the correctness of the personal information and secrecy of password. Before

the final submission of the application on the profile candidates must ensure correctness of the

information in their profile. They must quote the User-ID for further communication with the

Commission.  Application  submitted  is  provisional  and  cannot  be  deleted  or  altered  after

submission. Candidates are advised to keep a printout or soft copy of the online application

for future reference.  Candidates can take the print out of the application by clicking on the

link `My applications' in their profile.  All correspondence with the Commission, regarding

the application should be accompanied with the print out of the application.  The application

will  be summarily rejected if  non-compliance with the notification is  found in due course of

processing. Original Documents to prove qualification, experience, age, Community etc. have to

be produced as and when called for. The profile correction made by the candidates themselves or

through the office of the KPSC on request after the last date fixed for the receipt of applications

will not be reflected in the application. Such corrections will come into effect only on the date on

which corrections have been made.

    (b) If  written/OMR/Online  Test  is  conducted  as  part  of  this  selection,  candidates  shall  submit  a

confirmation  for  writing  the  examination  through  their  One  Time  Registration  Profile.  Such

candidates alone can generate and download the Admission Tickets in the last 15 days till the date

of Test.   The applications of  candidates who do not submit confirmation within the stipulated

period, will be rejected absolutely.  The periods regarding the submission of confirmation and the

availability of Admission Tickets will be published in the Examination Calendar itself.  Information
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(c)

in this regard will be given to the candidates in their respective profiles and in the mobile phone

number registered in it.

Candidates who  have AADHAR card should add AADHAR Card as I.D Proof in their profile.

9.
Special Instructions to Candidates :-

(a)  In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered in

SSLC book, the candidate shall produce a Gazette Notification in this regard, along with  Non

Creamy Layer Certificate/Community Certificate at the time of certificate verification.

(b)  Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as

Part II, General Conditions before submitting application for the post. Applications which are not

submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General Conditions are

liable to be rejected. 

(c)  Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the  Kerala Public Service Commission Rules

of Procedure shall be initiated against those candidates who submit applications with bogus claims

of qualification regarding education, experience etc. and are liable to be disqualified for  being

considered for a particular post or debarment from applying to the Commission either permanently

or for any period or the invalidation of their answer scripts or products in a written/practical test or

the initiation of criminal or other proceedings against them or their removal or dismissal from

office  or  the ordering of  any other  disciplinary action against  them if  they have already been

appointed, or any one or more of the above.

     10.

11.

Last date for submission of application:- 29.01.2025 Wednesday upto 12.00 midnight.

Website Address to which applications are to be sent : www.keralapsc.gov.in  

(Candidates must see the General Conditions in Part II of the Gazette Notification for  instructions

regarding Photo, ID Card etc.)
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CATEGORY NO:635/2024

SECOND  NCA-NOTIFICATION

       Applications are invited  online only through One Time Registration from qualified candidates

belonging to  SCCC community in the state of Kerala for selection to the undermentioned   post in Kerala

Government  Service.  Before  applying  for  the  post  the  candidates  should  register  as  per   One  Time

Registration through the official website of Kerala Public Service Commission.  Candidates who have already

registered can apply through their profile.

1 Department : Medical Education

2 Name of Post : Assistant Professor in Cardio Vascular & Thoracic Surgery

3 Scale of pay : As per UGC norms

4 Number of vacancy : SCCC - 01(One)

        The above vacancy is  now in existence. The Ranked list  published as per this notification shall remain

in force  until candidates are advised and appointed against the vacancies earmarked for the above mentioned

community but remain unfilled and also against vacancies that may arise due to the paucity of candidates

during the currency of the Ranked List published on 22.10.2021 (Cat.No. 014/2020).   This is the  second

NCA notification issued due to the Paucity of qualified candidates belonging to the SCCC community after

the issuance of the First  NCA notification vide Category No. 373/2023  published in the Gazette dated:

16.10.2023.

5 Method of appointment  : Direct Recruitment from candidates belonging to the  SCCC 

Community.

Note 1:- Applications submitted by candidates other than the community

mentioned above will be rejected. No individual rejection memo will be 

issued to such candidates.

6 Age limit : 22-48:  (Only candidates born between 02.01.1976 and 01.01.2002 (both

dates  included)  are  eligible  to  apply  for  the  post.  (including  the  age

relaxation in para 2(i) of the General Conditions) 

Note:-  Members  belonging  to  Scheduled  Caste  who  had  converted  to

Christianity after attaining adulthood and their children are eligible for age

relaxation  up  to  50  years.  Such  candidates  should  be  born  between

02.01.1974 and 01.01.2002 (both dates included) (including the relaxation

in para 2(i) of the General Conditions).

For other conditions regarding age relaxation please see para (2)  of the

General Conditions except Para2(i).

7 Qualifications                   :    1. M.Ch /DNB in Cardio Vascular & Thoracic Surgery

                                   OR

                M.Ch/ DNB in Cardiac Surgery

                                   OR

                M.Ch / DNB in Vascular Surgery

                                   OR
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                M.Ch / DNB in Thoracic Surgey 

2. Permanent Registration under Kerala State Medical

Council  (TCMC) / Council for Modern Medicine.

Note:I 1.   KS&SSR Part II Rule 10(a)ii is applicable.

2.  In  addition  to  the  qualifications  prescribed  in  this  notification,  the  qualifications

recognized  by  executive  orders,  or  standing  orders  of  Government  as  equivalent  to  a

qualification specified for a post,  in the Special Rules and such of those qualifications

which pre-suppose the acquisition of the lower qualification prescribed for the post, shall

also  be  sufficient  for  the  post.  The  copy  of  the  Government  orders  declaring

equivalent/higher  qualifications  shall  be  produced  as  and  when  required  by  the

Commission.

3. Those who are appointed in the post should serve for four (4) years during the first ten (10)

years of their service (including the period of training) anywhere in India or  any other

foreign country under Defence Services connected with Defence, if required.  Differently

abled candidates and those who have completed 45 years of age are exempted from the

above compulsory Military Service.

8.  Mode of submitting Application:- 

(a)   Candidates must register as per 'ONE TIME REGISTRATION' with the Official Website of Kerala

Public Service Commission www.keralapsc.gov.in before applying for the post. Candidates who

have  registered  can  apply  by  logging  on  to  their  profile  using  their  User-ID  and  password.

Candidates must click on the 'Apply Now' button of the respective posts in the Notification Link

to apply for the post.  Candidates who create new Profile should upload their Photograph

taken within a period of 6 months. Name of the candidate and the date of photograph taken

should  be  printed  legibly  at  the  bottom portion.  The  photograph  once  uploaded  meeting  all

requirements shall be valid for 10 years from the date of uploading. There is no change in other

instructions regarding the uploading of photographs. No application fee is required. Candidates

are responsible for the correctness of the personal information and secrecy of password. Before

the final submission of the application on the profile candidates must ensure correctness of the

information in their profile. They must quote the User-ID for further communication with the

Commission.   Application  submitted   is  provisional  and  cannot  be  deleted  or  altered  after

submission. Candidates are advised to keep a printout or soft copy of the online application

for future reference.  Candidates can take the print out of the application by clicking on the

link `My applications' in their profile.  All correspondence with the Commission, regarding

the application should be accompanied with the print out of the application.  The application

will  be summarily rejected if  non-compliance with the notification is found in due course of

processing. Original Documents to prove qualification, experience, age, Community etc. have to

be produced as and when called for. The profile correction made by the candidates themselves or

through the office of the KPSC on request after the last date fixed for the receipt of applications

will not be reflected in the application. Such corrections will come into effect only on the date on

which corrections have been made.

    (b)  If  written/OMR/Online  Test  is  conducted  as  part  of  this  selection,  candidates  shall  submit  a
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(c)

confirmation  for  writing  the  examination  through  their  One  Time  Registration  Profile.  Such

candidates alone can generate and download the Admission Tickets in the last 15 days till the date

of Test.   The applications of  candidates who do not submit confirmation within the stipulated

period, will be rejected absolutely.  The periods regarding the submission of confirmation and the

availability of Admission Tickets will be published in the Examination Calendar itself.  Information

in this regard will be given to the candidates in their respective profiles and in the mobile phone

number registered in it.

Candidates who  have AADHAR card should add AADHAR Card as I.D Proof in their profile.

9 Special Instructions to Candidates :-

(a)  In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered in

SSLC book, the candidate shall produce a Gazette Notification in this regard, along with  Non

Creamy Layer Certificate/Community Certificate at the time of certificate verification.

(b)  Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as

Part II, General Conditions before submitting application for the post. Applications which are not

submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General Conditions are

liable to be rejected. 

(c)  Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the  Kerala Public Service Commission Rules

of Procedure shall be initiated against those candidates who submit applications with bogus claims

of qualification regarding education, experience etc. and are liable to be disqualified for  being

considered for a particular post or debarment from applying to the Commission either permanently

or for any period or the invalidation of their answer scripts or products in a written/practical test or

the initiation of criminal or other proceedings against them or their removal or dismissal from

office  or  the ordering of  any other  disciplinary action against  them if  they have already been

appointed, or any one or more of the above.

     10.

    11.

Last  date  for  submission  of  application:-  29.01.2025,  Wednesday upto  12.00

midnight.

Website Address to which applications are to be sent : www.keralapsc.gov.in  

(Candidates must see the General Conditions in Part II of the Gazette Notification for  instructions

regarding Photo, ID Card etc.)
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CATEGORY NO:636/2024

SIXTH  NCA-NOTIFICATION

       Applications are invited  online only through One Time Registration from qualified candidates

belonging to  SCCC community in the state of Kerala for selection to the undermentioned   post in Kerala

Government  Service.  Before  applying  for  the  post  the  candidates  should  register  as  per   One  Time

Registration through the official website of Kerala Public Service Commission.  Candidates who have already

registered can apply through their profile.

1 Department : Medical Education

2 Name of Post : Assistant Professor in Paediatric Surgery

3 Scale of pay : As per UGC norms

4 Number of vacancy : SCCC - 01 (One)

        The above vacancy is  now in existence. The Ranked list  published as per this notification shall remain

in force  until candidates are advised and appointed against the vacancies earmarked for the above mentioned

community but remain unfilled and also against vacancies that may arise due to the paucity of candidates

during the currency of the Ranked List published on 14.12.2009 (Cat.No.267/2009).  This is the sixth NCA

notification issued due to the Paucity of qualified candidates belonging to the SCCC community after the

issuance of  five NCA notifications as given below:      

NCA  Category No   Gazette Date

I NCA- SCCC         266/2010 15.09.2010

II NCA- SCCC        033/2012        16.04.2012

III NCA- SCCC         346/2019        11.12.2019

IV NCA- SCCC         161/2021        30.04.2021

V NCA - SCCC         382/2023        16.10.2023

5 Method of appointment  : Direct Recruitment from candidates belonging to the SCCC  

Community.

Note:- Applications submitted by candidates other than the community  

mentioned above will be rejected. No individual rejection memo will be 

issued to such candidates.

6 Age limit : 22-48:  (Only candidates born between 02.01.1976 and 01.01.2002 (both

dates  included)  are  eligible  to  apply  for  the  post.  (including  the  age

relaxation in para 2(i) of the General Conditions) 

Note:  Members  belonging  to  Scheduled  Caste  who  had  converted  to

Christianity after attaining adulthood and their children are eligible for

relaxation  up  to  50  years.  Such  candidates  should  born  between

02.01.1974 and 01.01.2002 (both dates included) (including the relaxation

in  para 2(i) of the General Conditions). 

For other conditions regarding age relaxation please see Part II, Para 2  of

the General Condition except Para 2(i).

7 Qualifications                :       1.  M.Ch/ DNB in  Paediatric Surgery.

2.  Permanent Registration under Kerala State Medical Council
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(TCMC)/ Council for Modern Medicine

Note:I 1. KS&SSR Part II Rule 10(a)ii is applicable.

2. In  addition  to  the  qualifications  prescribed  in  this  notification,  the  qualifications

recognized  by  executive  orders,  or  standing  orders  of  Government  as  equivalent  to  a

qualification specified for a post, in the Special  Rules and such of those qualifications

which pre-suppose the acquisition of the lower qualification prescribed for the post, shall

also  be  sufficient  for  the  post.  The  copy  of  the  Government  orders  declaring

equivalent/higher  qualifications  shall  be  produced  as  and  when  required  by  the

Commission.

3. Those who are appointed in the post should serve for four (4) years during the first ten (10)

years of their service (including the period of training) anywhere in India or  anyother

foreign country under Defence Services connected with Defence, if required.  Differently

abled candidates and those who have completed 45 years of age are exempted from the

above compulsory Military Service.

8. Mode of submitting Application:- 

(a)   Candidates must register as per 'ONE TIME REGISTRATION' with the Official Website of Kerala

Public Service Commission www.keralapsc.gov.in before applying for the post. Candidates who

have  registered  can  apply  by  logging  on  to  their  profile  using  their  User-ID and  password.

Candidates must click on the 'Apply Now' button of the respective posts in the Notification Link

to apply for the post.  Candidates who create new Profile should upload their Photograph

taken within a period of 6 months. Name of the candidate and the date of photograph taken

should  be  printed  legibly  at  the  bottom portion.  The  photograph  once  uploaded  meeting  all

requirements shall be valid for 10 years from the date of uploading. There is no change in other

instructions regarding the uploading of photographs. No application fee is required. Candidates

are responsible for the correctness of the personal information and secrecy of password. Before

the final submission of the application on the profile candidates must ensure correctness of the

information in their profile. They must quote the User-ID for further communication with the

Commission.   Application  submitted   is  provisional  and  cannot  be  deleted  or  altered  after

submission. Candidates are advised to keep a printout or soft copy of the online application

for future reference.  Candidates can take the print out of the application by clicking on the

link `My applications' in their profile.  All correspondence with the Commission, regarding

the application should be accompanied with the print out of the application.  The application

will  be summarily rejected if  non-compliance with the notification is  found in due course of

processing. Original Documents to prove qualification, experience, age, Community etc. have to

be produced as and when called for. The profile correction made by the candidates themselves or

through the office of the KPSC on request after the last date fixed for the receipt of applications

will not be reflected in the application. Such corrections will come into effect only on the date on

which corrections have been made.

    (b)  If  written/OMR/Online  Test  is  conducted  as  part  of  this  selection,  candidates  shall  submit  a

confirmation  for  writing  the  examination  through  their  One  Time  Registration  Profile.  Such

candidates alone can generate and download the Admission Tickets in the last 15 days till the date

of Test.   The applications of  candidates who do not submit confirmation within the stipulated
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(c)

period, will be rejected absolutely.  The periods regarding the submission of confirmation and the

availability of Admission Tickets will be published in the Examination Calendar itself.  Information

in this regard will be given to the candidates in their respective profiles and in the mobile phone

number registered in it.

Candidates who  have AADHAR card should add AADHAR Card as I.D Proof in their profile.

9. Special Instructions to Candidates :-

(a)  In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered in

SSLC book, the candidate shall produce a Gazette Notification in this regard, along with  Non

Creamy Layer Certificate/Community Certificate at the time of certificate verification.

(b)  Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as

Part II, General Conditions before submitting application for the post. Applications which are not

submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General Conditions are

liable to be rejected. 

(c)  Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the  Kerala Public Service Commission Rules

of Procedure shall be initiated against those candidates who submit applications with bogus claims

of qualification regarding education, experience etc. and are liable to be disqualified for  being

considered for a particular post or debarment from applying to the Commission either permanently

or for any period or the invalidation of their answer scripts or products in a written/practical test or

the initiation of criminal or other proceedings against them or their removal or dismissal from

office  or  the ordering of  any other  disciplinary action against  them if  they have already been

appointed, or any one or more of the above.

     10.

    11.

Last date for submission of application:- 29.01.2025, Wednesday upto 12.00 

midnight. 

Website Address to which applications are to be sent : www.keralapsc.gov.in  

(Candidates must see the General Conditions in Part II of the Gazette Notification for instructions

regarding Photo, ID Card etc.)
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CATEGORY NO:637/2024

THIRD  NCA-NOTIFICATION

       Applications are invited  online only through One Time Registration from qualified candidates

belonging to Scheduled Caste community in the state of Kerala for selection to the undermentioned   post in

Kerala Government Service.  Before applying for the post the candidates should register as per  One Time

Registration through the official website of Kerala Public Service Commission.  Candidates who have already

registered can apply through their profile.

1 Department : Medical Education

2 Name of Post : Assistant Professor in Plastic and Reconstructive Surgery

3 Scale of pay : As per UGC norms

4 Number of vacancy : Scheduled Caste - 01 (One)

        The above vacancy is  now in existence. The Ranked list  published as per this notification shall remain

in force  until candidates are advised and appointed against the vacancies earmarked for the above mentioned

community but remain unfilled and also against vacancies that may arise due to the paucity of candidates

during the currency of the Ranked List published on 12.01.2021 (Cat.No.91/2019).   This is the Third NCA

notification issued due to the Paucity of qualified candidates belonging to the  Scheduled Caste community

after the issuance of the First and Second NCA notifications as given below:

  NCA
       

      Category No   Gazette Date

First NCA          412/2021     30.09.2021

Second NCA        378/2023     16.10.2023

5 Method of appointment  : Direct Recruitment from candidates belonging to the Scheduled Caste 

Community.

Note:- Applications submitted by candidates other than the community  

mentioned above will be rejected. No individual rejection memo will be 

issued to such candidates.

6 Age limit : 22-50:  (Only candidates born between 02.01.1974 and 01.01.2002 (both

dates  included)  are  eligible  to  apply  for  the  post.  (including  the  age

relaxation in para 2(i) of the General Conditions) 

Note: For other conditions regarding age relaxation please see para (2)  of

the General Conditions except Para2(i).

7 Qualifications                   :      1. M.Ch/DNB in Plastic and Reconstructive Surgery
                                      
2. Permanent Registration under Kerala State Medical Council
(TCMC)/ Council for Modern Medicine

Note:I 1.  KS&SSR Part II Rule 10(a)ii is applicable.

2. In addition to the qualifications prescribed in this notification, the qualifications recognized

by executive orders,  or standing orders of Government as equivalent to a qualification

specified for  a  post,  in  the Special  Rules  and such  of  those  qualifications  which  pre-
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suppose the acquisition of the lower qualification prescribed for the post, shall  also be

sufficient for the post.  The copy of the Government orders declaring equivalent/higher

qualifications shall be produced as and when required  by the Commission.

3. Those who are appointed in the post should serve for four (4) years during the first ten (10)

years of their service (including the period of training) anywhere in India or  any other

foreign country under Defence Services connected with Defence, if required.

Differently abled candidates and those who have completed 45 years of age are exempted

from the above compulsory Military Service.                                     

8.   Mode of submitting Application:- 

(a)  Candidates must register as per 'ONE TIME REGISTRATION' with the Official Website of Kerala

Public Service Commission www.keralapsc.gov.in before applying for the post. Candidates who

have  registered  can  apply  by  logging  on  to  their  profile  using  their  User-ID  and  password.

Candidates must click on the 'Apply Now' button of the respective posts in the Notification Link

to apply for the post.  Candidates who  create new Profile  should upload their Photograph

taken within a period of 6 months. Name of the candidate and the date of photograph taken

should  be  printed  legibly  at  the  bottom portion.  The  photograph  once  uploaded  meeting  all

requirements shall be valid for 10 years from the date of uploading. There is no change in other

instructions regarding the uploading of photographs. No application fee is required. Candidates

are responsible for the correctness of the personal information and secrecy of password. Before

the final submission of the application on the profile candidates must ensure correctness of the

information in their profile. They must quote the User-ID for further communication with the

Commission.  Application  submitted  is  provisional  and  cannot  be  deleted  or  altered  after

submission. Candidates are advised to keep a printout or soft copy of the online application

for future reference.  Candidates can take the print out of the application by clicking on the

link `My applications' in their profile.  All correspondence with the Commission, regarding

the application should be accompanied with the print out of the application.  The application

will  be summarily rejected if  non-compliance with the notification is found in due course of

processing. Original Documents to prove qualification, experience, age, Community etc. have to

be produced as and when called for. The profile correction made by the candidates themselves or

through the office of the KPSC on request after the last date fixed for the receipt of applications

will not be reflected in the application. Such corrections will come into effect only on the date on

which corrections have been made.

    (b)

     (c)

 If  written/OMR/Online  Test  is  conducted  as  part  of  this  selection,  candidates  shall  submit  a

confirmation  for  writing  the  examination  through  their  One  Time  Registration  Profile.  Such

candidates alone can generate and download the Admission Tickets in the last 15 days till the date

of  Test.   The applications of candidates  who do not  submit  confirmation within the stipulated

period, will be rejected absolutely.  The periods regarding the submission of confirmation and the

availability of Admission Tickets will be published in the Examination Calendar itself.  Information

in this regard will be given to the candidates in their respective profiles and in the mobile phone

number registered in it.

Candidates who  have AADHAR card should add AADHAR Card as I.D Proof in their profile.

9.
Special Instructions to Candidates :-
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(a)  In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered in

SSLC book, the candidate shall produce a Gazette Notification in this regard, along with  Non

Creamy Layer Certificate/Community Certificate at the time of certificate verification.

(b)  Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as

Part II, General Conditions before submitting application for the post. Applications which are not

submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General Conditions are

liable to be rejected. 

(c)  Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the  Kerala Public Service Commission Rules

of Procedure shall be initiated against those candidates who submit applications with bogus claims

of qualification regarding education, experience etc. and are liable to be disqualified for  being

considered for a particular post or debarment from applying to the Commission either permanently

or for any period or the invalidation of their answer scripts or products in a written/practical test or

the initiation of criminal or other proceedings against them or their removal or dismissal from

office  or  the ordering of  any other  disciplinary action against  them if  they have already been

appointed, or any one or more of the above.

    10.

   11.

Last  date  for  submission  of  application:-  29.01.2025,  Wednesday upto  12.00

midnight. 

Website Address to which applications are to be sent : www.keralapsc.gov.in  

(Candidates must see the General Conditions in Part II of the Gazette Notification for  instructions

regarding Photo, ID Card etc.)
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CATEGORY NO:638/2024

FIRST NCA NOTIFICATION 

         Applications are invited online only through "ONE TIME REGISTRATION" scheme from qualified
candidates  belonging  to  Scheduled  Tribe community  in  the  state  of  Kerala,  for  selection  to  the  under
mentioned post in Kerala Government Service. Before applying for the post, the candidates should register as
per  One  Time  Registration  through  the  official  website  of  Kerala  Public  Service  Commission.  Those
Candidates who have already registered can apply through their profile. 

1. Department : Kerala Collegiate Education 

2. Name of Post : Assistant Professor in Mathematics

3. Scale of pay : U G C scale

4. Number of vacancies : Scheduled Tribe (ST) - 02 (Two) 

The above vacancies are now in existence. The Ranked list published as per this notification will
be valid until candidates are advised and appointed against the vacancies earmarked for the above
mentioned community but remained unfilled due to the paucity of candidates during the currency
of  the  Ranked  list  published  on  28.01.2023  for  the  post  (Category  No.  296/2019,  Gazette
Date:11.12.2019) and also against such vacancies that may arise.

5.  Method of appointment : Direct Recruitment Only from candidates belonging to Scheduled 
Tribe (ST) community. 

Note: Applications of candidates belonging to communities other than
the above will be summarily rejected. Individual rejection memo will
not be sent to them. 

6.  Age Limit : 22- 50.  Only candidates born between 02.01.1974 and 01.01.2002 (both dates included)
are eligible to apply for this post. (GO(P) No.4/2023/HEDN dated 11.04.2023.)

7.  Qualifications: 1. Masters Degree in the subject concerned with not less than 50% marks or its
equivalent and good academic record.

2.  Must have passed a Comprehensive Test in the subject concerned specifically
conducted for  the purpose by UGC or any agency duly constituted by the state
government in this behalf. When qualifications are being equal, preference shall be
given to those candidates who possess adequate knowledge in Malayalam.

i)

ii)

iii)

Note:-

Candidates  who  have  acquired  non-qualifying  degrees  viz  .Ph.D/M.Phil/Post  Doctoral
Fellowship will be awarded weightage marks provided that such non-qualifying degrees shall
be in the subjects pertaining to the basic qualification stipulated for the post. Weightage marks
for Non-qualifying degrees for ranking will be awarded as detailed below.

Non -Qualifying M.Phil - 2 Marks
Non - Qualifying Ph.D - 4 Marks

Both M.Phil & Ph.D (Non-Qualifying) - 5 Marks
Post Doctoral Fellowship - 2 Marks

Non-Qualifying degree means the additional qualifications which are earned apart  from the
qualifications insisted on as essential qualifications for the post. If Ph.D/M.Phil/Post Doctoral
Fellowship is reckoned as the essential qualification for the post, weightage marks will not be
awarded for it.  Weightage marks will  be awarded only to those non-qualifying degrees
which are claimed in the application and which are acquired on or before the last date for
receipt of applications.

Candidates  who  have  obtained  Ph.D  Degree  in  the  subject  concerned  are  exempted  from
passing the NET examination. (G.O.(P)No.86/07/H.Edn dated 19.06.2007)
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iv)

v)

vi)

For  recruitment  to  various  posts  under  these  rules,  Degrees  awarded  by  the  Universities
recognized by UGC alone shall be considered.

KS & SSR Part II Rule 10 (a) ii is applicable.

Candidates  who  claim  equivalent  qualification  instead  of  qualification  mentioned  in  the
notification shall produce the relevant Government Order to prove the equivalency at the time
of verification,  then only such qualification shall  be treated as equivalent to the prescribed
qualification concerned.

Probation:- Every person appointed to the post shall from the date on which he joins duty be on 
probation for a period of two years on duty within a continuous period of three years

8 Mode of submitting Applications:-

 (a) Candidates  must  register  as  per  ONE TIME REGISTRATION with the official  Website  of
Kerala  Public  Service  Commission  www.keralapsc.gov.in  before  applying  for  the  post.
Candidates who have registered can apply by logging in to their profile using their User-ID and
password. Candidates must click on the 'Apply Now' button of the respective posts in the
Notification Link to apply for a post. Name of the candidate and the date of photograph taken
should be printed legibly at the bottom portion. The photograph once uploaded meeting all
requirements shall be valid for 10 years from the date of uploading. Candidates creating new
profile  shall  upload photograph  taken  within  six  months.  There  is  no  change  in  other
instructions  regarding  the  uploading  of  photographs.  No  application  fee  is  required.
Candidates shall take a print out of the application by clicking the link My Application in
their profile.  All  correspondence with the Commission regarding the application should be
accompanied  with  the  print  out  of  the  application.  Candidates  are  responsible  for  the
correctness of the personal information and secrecy of password. Before the final submission of
the application on the profile candidates must ensure correctness of the information on their
profile.  They  must  quote  the  User-ID  for  further  communication  with  the  Commission.
Application once submitted is  received as  provisional  and the details  cannot  be deleted or
altered after the last date for receipt of applications.. The application will be summarily rejected
if non compliance with the notification is found in due course of processing. Documents to
prove qualification,  age, Community etc.  have to be produced as and when called for. The
profile correction made by the candidates themselves or in the office of KPSC on request, after
the  last  date  fixed  for  the  receipt  of  applications  will  not  reflect  in  the  application.Such
corrections will come into effect only on the date on which corrections have been made.

(b) If a Written/OMR/Online Test is conducted as part of this selection, candidates shall submit a
confirmation  on  writing  the  examination  through  their  one  time  registration  profile.  Such
candidates alone can generate and download the admission tickets in the last 15 days till the
date  of  test.  The application of  the candidates  who do not  submit  confirmation within the
stipulated  period  will  be  rejected  summarily.  The  period  regarding  the  submission  of
confirmation and availability of admission tickets will be published in the examination calendar
itself. Information in this regard will be given to the candidates in their respective profiles and
mobile phone number registered in it.

(c) Candidates who have AADHAAR Card should add AADHAAR as ID Proof in their profile

9 Special Instructions to Candidates:

(a) In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered in
SSLC book, the candidate shall produce a Gazette Notification in this regard, along with Non
Creamy Layer Certificate/Community Certificate at the time of certificate verification.

(b) Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as
Part II, General Conditions before submitting application for the post. Applications which are
not submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General Conditions
are liable to be rejected.

(c) Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission Rules
of Procedure shall be initiated against those candidates who submit applications with bogus
claims of qualification regarding education, experience etc. and are liable to be disqualified for
being considered for a particular post or debarment from applying to the Commission either
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permanently or  for  any  period  or  the  invalidation  of  their  answer scripts  or  products  in  a
written/practical test or the initiation of criminal or other proceedings against them or their
removal or dismissal from office or the ordering of any other disciplinary action against them if
they have already been appointed, or any one or more of the above.

10 Last date for submission of  application :-  29.01.2025, Wednesday upto 12.00 midnight.

11 Address to which applications are to be sent: www.keralapsc.gov.in 

(Candidates must see the General Conditions in Part II of the Gazette Notification for instructions
regarding Photo, ID Card etc).
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CATEGORY NO:639/2024

NINTH NCA NOTIFICATION 

         Applications are invited online only through "ONE TIME REGISTRATION" scheme from qualified
candidates belonging to  Scheduled Tribe community in the state of Kerala,  for appointment in the under
mentioned post in Kerala Government Service. Before applying for the post, the candidates should register as
per One Time Registration through the official website of Kerala Public Service Commission. Candidates
who have already registered can apply through their profile. 

1. Department : Kerala Collegiate Education 

2. Name of Post : Assistant Professor in Mathematics

3. Scale of pay : U G C scale

4. Number of vacancies : Scheduled Tribe (ST) - 01 (One) 

The above vacancy is now in existence. The Ranked list published as per this notification shall
remain in force until candidates are advised and appointed against the vacancies earmarked for
the above mentioned community that remained unfilled due to the paucity of candidates during
the currency of the Ranked list published on 07.05.2010 for the post (Category No. 475/2007,
Gazette Date:12.12.2007). 
This  is  the  ninth NCA notification  for  the  post  owing  to  the  non  availability  of  qualified
candidates belonging to the above mentioned community as per the following NCA Notifications.

Notifications Category No Gazettte Date 

First NCA 494/2010 31.12.2010

Second NCA 388/2012 16.07.2012

Third NCA 596/2014 26.12.2014

Fourth NCA 205/2016 26.07.2016

Fifth NCA 158/2017 30.05.2017

Sixth NCA 076/2019 29.05.2019

Seventh NCA 310/2020 30.11.2020

Eighth NCA 128/2022 30.04.2022

5.  Method of appointment : Direct Recruitment Only from candidates belonging to  Scheduled
Tribe  (ST) community.  But  the  applications  of  Scheduled  Caste
candidates will also be considered in the absence of Scheduled Tribe
candidates.

Note: Applications of candidates belonging to communities other than
the above will be summarily rejected. Individual rejection memo will
not be sent to them. 

6.  Age Limit : 22- 50. Only candidates born between 02.01.1974 and 01.01.2002  (both dates included)
are eligible to apply for this post. (GO(P) No.4/2023/HEDN dated 11.04.2023.)

7.  Qualifications: 1. Masters Degree in the subject concerned with not less than 50% marks or its
equivalent and good academic record.

2.  Must have passed a Comprehensive Test in the subject concerned specifically
conducted for  the purpose by UGC or any agency duly constituted by the state
government in this behalf. When qualifications are being equal, preference shall be
given to those candidates who possess adequate knowledge in Malayalam.

i)
Note:-
Candidates  who  have  acquired  non-qualifying  degrees  viz.  Ph.D/M.Phil/Post  Doctoral
Fellowship will be awarded weightage marks provided that such non-qualifying degrees shall
be in the subjects pertaining to the basic qualification stipulated for the post. Weightage marks
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ii)

iii)

iv)

v)

vi)

for Non-qualifying degrees for ranking will be awarded as detailed below.

Non-Qualifying M.Phil - 2 Marks
Non - Qualifying Ph.D - 4 Marks

Both M.Phil & Ph.D (Non-Qualifying) - 5 Marks
Post Doctoral Fellowship - 2 Marks

Non-Qualifying degree means the additional qualifications which are earned apart  from the
qualifications insisted on as essential qualifications for the post. If Ph.D/M.Phil/Post Doctoral
Fellowship is reckoned as the essential qualification for the post, weightage marks will not be
awarded for it.  Weightage marks will  be awarded only to those non-qualifying degrees
which are claimed in the application and which are acquired on or before the last date for
receipt of applications.
Candidates  who  have  obtained  Ph.D  Degree  in  the  subject  concerned  are  exempted  from
passing the NET examination. (G.O.(P)No.86/07/H.Edn dated 19.06.2007)

For  recruitment  to  the  above  post  under  these  rules,  Degrees  awarded  by  the  Universities
recognized by UGC alone shall be considered 

KS & SSR Part II Rule 10 (a) ii is applicable.

Candidates  who  claim  equivalent  qualification  instead  of  qualification  mentioned  in  the
notification shall produce the relevant Government Order to prove the equivalency at the time
of verification,  then only such qualification shall  be treated as equivalent to the prescribed
qualification concerned.

Probation:- Every person appointed to the post shall from the date on which he joins duty be on 
probation for a period of two years on duty within a continuous period of three years

8 Mode of submitting Applications:-

 (a) Candidates  must  register  as  per  ONE TIME REGISTRATION with the official  Website  of
Kerala  Public  Service  Commission  www.keralapsc.gov.in  before  applying  for  the  post.
Candidates who have registered can apply by logging in to their profile using their User-ID and
password. Candidates must click on the 'Apply Now' button of the respective posts in the
Notification Link to apply for a post. Name of the candidate and the date of photograph taken
should be printed legibly at  the bottom portion.  The photograph once uploaded meeting all
requirements shall be valid for 10 years from the date of uploading. Candidates creating new
profile  shall  upload  photograph  taken within  six  months.  There  is  no  change  in  other
instructions  regarding  the  uploading  of  photographs.  No  application  fee  is  required.
Candidates shall take a print out of the application by clicking the link My Application in
their profile.  All correspondence with the Commission regarding the application should be
accompanied  with  the  print  out  of  the  application.  Candidates  are  responsible  for  the
correctness of the personal information and secrecy of password. Before the final submission of
the application on the profile candidates must ensure correctness of the information on their
profile.  They  must  quote  the  User-ID  for  further  communication  with  the  Commission.
Application once submitted is  received as  provisional  and the details  cannot  be deleted or
altered after the last date for receipt of applications.. The application will be summarily rejected
if non compliance with the notification is found in due course of processing. Documents to
prove qualification, age,  Community etc. have to be produced as and when called for.  The
profile correction made by the candidates themselves or in the office of KPSC on request, after
the  last  date  fixed  for  the  receipt  of  applications  will  not  reflect  in  the  application.Such
corrections will come into effect only on the date on which corrections have been made.

(b) If a Written/OMR/Online Test is conducted as part of this selection, candidates shall submit a
confirmation  on  writing  the  examination  through  their  one  time  registration  profile.  Such
candidates alone can generate and download the admission tickets in the last 15 days till the
date  of  test  .The application of  the candidates  who do not  submit  confirmation within the
stipulated  period  will  be  rejected  summarily.  The  period  regarding  the  submission  of
confirmation and availability of admission tickets will be published in the examination calendar
itself. Information in this regard will be given to the candidates in their respective profiles and
mobile phone number registered in it.

(c) Candidates who have AADHAAR Card should add AADHAAR as ID Proof in their profile
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9 Special Instructions to Candidates:

(a) In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered in
SSLC book, the candidate shall produce a Gazette Notification in this regard, along with Non
Creamy Layer Certificate/Community Certificate at the time of certificate verification.

(b) Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as
Part II, General Conditions before submitting application for the post. Applications which are
not submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General Conditions
are liable to be rejected.

(c) Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission Rules
of Procedure shall be initiated against those candidates who submit applications with bogus
claims of qualification regarding education, experience etc. and are liable to be disqualified for
being considered for a particular post or debarment from applying to the Commission either
permanently  or  for  any period or  the invalidation of  their  answer  scripts  or  products  in  a
written/practical test  or the initiation of criminal or other proceedings against them or their
removal or dismissal from office or the ordering of any other disciplinary action against them if
they have already been appointed, or any one or more of the above.

10 Last date for submission of  application :-  29.01.2025 Wednesday upto 12.00 midnight.

11 Address to which applications are to be sent: www.keralapsc.gov.in 

(Candidates must see the General Conditions in Part II of the Gazette Notification for instructions
regarding Photo, ID Card etc).
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CATEGORY NO:640/2024

NINTH NCA NOTIFICATION 

         Applications are invited online only through "ONE TIME REGISTRATION" scheme from qualified
candidates  belonging  to  Scheduled  Caste community  in  the  state  of  Kerala,  for  selection  to   the  under
mentioned post in Kerala Government Service. Before applying for the post, the candidates should register as
per  One  Time  Registration  through  the  official  website  of  Kerala  Public  Service  Commission.  Those
candidates who have already registered can apply through their profile. 

1. Department : Kerala Collegiate Education 

2. Name of Post : Assistant Professor in Mathematics

3. Scale of pay : U G C scale

4. Number of vacancies : Scheduled Caste (SC) - 02 (Two) 

The above vacancies are now in existence. The Ranked list published as per this notification shall
remain in force until candidates are advised and appointed against the vacancies earmarked for
the above mentioned community that remained unfilled due to the paucity of candidates during
the currency of the Ranked list published on 07.05.2010 for the post (Category No. 475/2007,
Gazette Date:12.12.2007). 
This  is  the  ninth NCA notification  for  the  post  owing  to  the  non  availability  of  qualified
candidates belonging to the above mentioned community as per the following NCA Notifications.

Notifications Category No Gazettte Date 

First NCA 494/2010 31.12.2010

Second NCA 387/2012 16.07.2012

Third NCA 714/2014 31.12.2014

Fourth NCA 126/2016 14.06.2016

Fifth NCA 231/2017 28.06.2017

Sixth NCA 075/2019 29.05.2019

Seventh NCA 309/2020 30.11.2020

Eighth NCA 127/2022 30.04.2022

5.  Method of appointment : Direct Recruitment Only from candidates belonging to  Scheduled
Caste  (SC) community.  But  the  applications  of  Scheduled  Tribe
candidates will also be considered in the absence of Scheduled Caste
candidates.
Note: Applications of candidates belonging to communities other than
the above will be summarily rejected. Individual rejection memo will
not be sent to them. 

6.  Age Limit : 22- 50. Only candidates born between 02.01.1974 and 01.01.2002  (both dates included)
are eligible to apply for this post. (GO(P) No.4/2023/HEDN dated 11.04.2023.)

7.  Qualifications: 1.  Masters  Degree  in  the  concerned  subject  with  at  least  50%  marks  or  its
equivalent and good academic record. 

2.  Must have passed a Comprehensive Test in the subject concerned specifically
conducted for the purpose by UGC or any agency duly constituted by the state
government in this behalf. When qualifications are equal, preference shall be given
to those candidates who possess adequate knowledge in Malayalam.

i)

Note:-

Candidates  who  have  acquired  non-qualifying  degrees  viz.  Ph.D/M.Phil/Post  Doctoral
Fellowship will be awarded weightage marks provided that such non-qualifying degrees shall
be in the subjects pertaining to the basic qualification stipulated for the post. Weightage marks
for Non-qualifying degrees for ranking will be awarded as detailed below.
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ii)

iii)

iv)

v)

vi)

Non-Qualifying M.Phil - 2 Marks
Non - Qualifying Ph.D - 4 Marks

Both M.Phil & Ph.D (Non-Qualifying) - 5 Marks
Post Doctoral Fellowship - 2 Marks

Non-Qualifying degree means the additional qualifications which are earned apart from the
qualifications insisted on as essential qualifications for the post. If Ph.D/M.Phil/Post Doctoral
Fellowship is reckoned as the essential qualification for the post, weightage marks will not be
awarded for it.  Weightage marks will  be awarded only to those non-qualifying degrees
which are claimed in the application and which are acquired on or before the last date for
receipt of applications.

Candidates  who  have  obtained  Ph.D  Degree  in  the  subject  concerned  are  exempted  from
passing the NET examination. (G.O.(P)No.86/07/H.Edn dated 19.06.2007)

For  recruitment  to  various  posts  under  these  rules,  Degrees  awarded  by  the  Universities
recognized by UGC alone shall be considered.

KS & SSR Part II Rule 10 (a) ii is applicable.

Candidates  who  claim  equivalent  qualification  instead  of  qualification  mentioned  in  the
notification shall produce the relevant Government Order to prove the equivalency at the time
of verification,  then only such qualification shall  be treated as equivalent to the prescribed
qualification concerned.

Probation:- Every person appointed to the post shall from the date on which he joins duty be on 
probation for a period of two years on duty within a continuous period of three years.

8 Mode of submitting Applications:-

 (a) Candidates  must  register  as  per  ONE TIME REGISTRATION with the official  Website  of
Kerala  Public  Service  Commission  www.keralapsc.gov.in  before  applying  for  the  post.
Candidates who have registered can apply by logging in to their profile using their User-ID and
password. Candidates must click on the 'Apply Now' button of the respective posts in the
Notification Link to apply for a post. Name of the candidate and the date of photograph taken
should be printed legibly at the bottom portion. The photograph once uploaded meeting all
requirements shall be valid for 10 years from the date of uploading. Candidates creating new
profile  shall  upload photograph  taken  within  six  months.  There  is  no  change  in  other
instructions  regarding  the  uploading  of  photographs.  No  application  fee  is  required.
Candidates shall take a print out of the application by clicking the link My Application in
their profile.  All  correspondence with the Commission regarding the application should be
accompanied  with  the  print  out  of  the  application.  Candidates  are  responsible  for  the
correctness of the personal information and secrecy of password. Before the final submission of
the application on the profile candidates must ensure correctness of the information on their
profile.  They  must  quote  the  User-ID  for  further  communication  with  the  Commission.
Application once submitted is  received as  provisional  and the details  cannot  be deleted or
altered after the last date for receipt of applications.. The application will be summarily rejected
if non compliance with the notification is found in due course of processing. Documents to
prove qualification,  age, Community etc.  have to be produced as and when called for. The
profile correction made by the candidates themselves or in the office of KPSC on request, after
the  last  date  fixed  for  the  receipt  of  applications  will  not  reflect  in  the  application.Such
corrections will come into effect only on the date on which corrections have been made.

(b) If a Written/OMR/Online Test is conducted as part of this selection, candidates shall submit a
confirmation  on  writing  the  examination  through  their  one  time  registration  profile.  Such
candidates alone can generate and download the admission tickets in the last 15 days till the
date  of  test  .The application of  the candidates  who do not  submit  confirmation within the
stipulated  period  will  be  rejected  summarily.  The  period  regarding  the  submission  of
confirmation and availability of admission tickets will be published in the examination calendar
itself. Information in this regard will be given to the candidates in their respective profiles and
mobile phone number registered in it.

(c) Candidates who have AADHAAR Card should add AADHAAR as ID Proof in their profile

9 Special Instructions to Candidates:
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(a) In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered in
SSLC book, the candidate shall produce a Gazette Notification in this regard, along with Non
Creamy Layer Certificate/Community Certificate at the time of certificate verification.

(b) Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as
Part II, General Conditions before submitting application for the post. Applications which are
not submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General Conditions
are liable to be rejected.

(c) Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission Rules
of Procedure shall be initiated against those candidates who submit applications with bogus
claims of qualification regarding education, experience etc. and are liable to be disqualified for
being considered for a particular post or debarment from applying to the Commission either
permanently or  for  any  period  or  the  invalidation  of  their  answer scripts  or  products  in  a
written/practical test or the initiation of criminal or other proceedings against them or their
removal or dismissal from office or the ordering of any other disciplinary action against them if
they have already been appointed, or any one or more of the above.

10 Last date for submission of  application:-  29.01.2025, Wednesday upto 12.00 midnight.

11 Address to which applications are to be sent: www.keralapsc.gov.in 

(Candidates must see the General Conditions in Part II of the Gazette Notification for instructions
regarding Photo, ID Card etc).
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CATEGORY NO:641/2024

SIXTH NCA NOTIFICATION 

         Applications are invited online only through "ONE TIME REGISTRATION" scheme from qualified
candidates belonging to  Scheduled Tribe community in the state of Kerala,  for appointment in the under
mentioned post in Kerala Government Service. Before applying for the post, the candidates should register as
per One Time Registration through the official website of Kerala Public Service Commission. Candidates
who have already registered can apply through their profile. 

1. Department : Kerala Collegiate Education 

2. Name of Post : Assistant Professor in Mathematics

3. Scale of pay : U G C scale

4. Number of vacancies : Scheduled Tribe (ST) - 03 (Three) 

The above vacancies are now in existence. The Ranked list published as per this notification shall
remain in force until candidates are advised and appointed against the vacancies earmarked for
the above mentioned community that remained unfilled due to the paucity of candidates during
the currency of the Ranked list published on 30.12.2016 for the post (Category No. 589/2012,
Gazette Date:30.11.2012). 
This is the Sixth NCA notification for the post owing to non availability of qualified candidates
belonging to the above community as per the following NCA Notifications.

Notifications Category No Gazettte Date 

First NCA 351/2017 30.08.2017

Second NCA 154/2018 24.09.2018

Third NCA 224/2019 15.11.2019

Fourth NCA 380/2021 15.09.2021

Fifth NCA 199/2022 15.06.2022

5.  Method of appointment : Direct Recruitment Only from candidates belonging to Scheduled
Tribe  (ST)  community.  But  the  applications  of  Scheduled  Caste
candidates will also be considered in the absence of Scheduled Tribe
candidates.

Note: Applications of candidates belonging to communities other than
the above will be summarily rejected. Individual rejection memo will
not be sent to them. 

6.  Age Limit : 22- 50. Only candidates born between 02.01.1974 and 01.01.2002  (both dates included)
are eligible to apply for this post. (GO(P) No.4/2023/HEDN dated 11.04.2023.)

7.  Qualifications: 1. Masters Degree in the subject concerned with not less than 50% marks or its
equivalent and good academic record.

2.  Must have passed a Comprehensive Test in the subject concerned specifically
conducted for  the purpose by UGC or any agency duly constituted by the state
government in this behalf. When qualifications are being equal, preference shall be
given to those candidates who possess adequate knowledge in Malayalam.

i)

Note:-

Candidates  who  have  acquired  non-qualifying  degrees  viz  .Ph.D/M.Phil/Post  Doctoral
Fellowship will be awarded weightage marks provided that such non-qualifying degrees shall
be in the subjects pertaining to the basic qualification stipulated for the post. Weightage marks
for Non-qualifying degrees for ranking will be awarded as detailed below.

Non-Qualifying M.Phil - 2 Marks
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ii)

iii)

iv)

v)

vi)

Non - Qualifying Ph.D - 4 Marks
Both M.Phil & Ph.D (Non-Qualifying) - 5 Marks

Post Doctoral Fellowship - 2 Marks

Non-Qualifying degree means the additional qualifications which are earned apart  from the
qualifications insisted on as essential qualifications for the post. If Ph.D/M.Phil/Post Doctoral
Fellowship is reckoned as the essential qualification for the post, weightage marks will not be
awarded for it.  Weightage marks will  be awarded only to those non-qualifying degrees
which are claimed in the application and which are acquired on or before the last date for
receipt of applications.

Candidates who have obtained Ph.D Degree in the subject concerned are exempted from 
passing the NET examination. (G.O.(P)No.86/07/H.Edn dated 19.06.2007)

For  recruitment  to  the  above  post  under  these  rules,  Degrees  awarded  by  the  Universities
recognized by UGC alone shall be considered.

KS & SSR Part II Rule 10 (a) ii is applicable.

Candidates  who  claim  equivalent  qualification  instead  of  qualification  mentioned  in  the
notification shall produce the relevant Government Order to prove the equivalency at the time
of verification,  then only such qualification shall  be treated as equivalent to the prescribed
qualification concerned.

Probation:- Every person appointed to the post shall from the date on which he joins duty be on
probation for a period of two years on duty within a continuous period of three years

8 Mode of submitting Applications:-

 (a) Candidates  must  register  as  per  ONE TIME REGISTRATION with the official  Website  of
Kerala  Public  Service  Commission  www.keralapsc.gov.in  before  applying  for  the  post.
Candidates who have registered can apply by logging in to their profile using their User-ID and
password. Candidates must click on the 'Apply Now' button of the respective posts in the
Notification Link to apply for a post. Name of the candidate and the date of photograph taken
should be printed legibly at  the bottom portion.  The photograph once uploaded meeting all
requirements shall be valid for 10 years from the date of uploading. Candidates creating new
profile  shall  upload  photograph  taken within  six  months.  There  is  no  change  in  other
instructions  regarding  the  uploading  of  photographs.  No  application  fee  is  required.
Candidates shall take a print out of the application by clicking the link My Application in
their profile.  All correspondence with the Commission regarding the application should be
accompanied  with  the  print  out  of  the  application.  Candidates  are  responsible  for  the
correctness of the personal information and secrecy of password. Before the final submission of
the application on the profile candidates must ensure correctness of the information on their
profile.  They  must  quote  the  User-ID  for  further  communication  with  the  Commission.
Application once submitted is  received as  provisional  and the details  cannot  be deleted or
altered after the last date for receipt of applications.. The application will be summarily rejected
if non compliance with the notification is found in due course of processing. Documents to
prove qualification, age,  Community etc. have to be produced as and when called for.  The
profile correction made by the candidates themselves or in the office of KPSC on request, after
the  last  date  fixed  for  the  receipt  of  applications  will  not  reflect  in  the  application.Such
corrections will come into effect only on the date on which corrections have been made.

(b) If a Written/OMR/Online Test is conducted as part of this selection, candidates shall submit a
confirmation  on  writing  the  examination  through  their  one  time  registration  profile.  Such
candidates alone can generate and download the admission tickets in the last 15 days till the
date  of  test  .The application of  the candidates  who do not  submit  confirmation within the
stipulated  period  will  be  rejected  summarily.  The  period  regarding  the  submission  of
confirmation and availability of admission tickets will be published in the examination calendar
itself. Information in this regard will be given to the candidates in their respective profiles and
mobile phone number registered in it.

(c) Candidates who have AADHAAR Card should add AADHAAR as ID Proof in their profile

9 Special Instructions to Candidates:
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(a) In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered in
SSLC book, the candidate shall produce a Gazette Notification in this regard, along with Non
Creamy Layer Certificate/Community Certificate at the time of certificate verification.

(b) Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as
Part II, General Conditions before submitting application for the post. Applications which are
not submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General Conditions
are liable to be rejected.

(c) Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission Rules
of Procedure shall be initiated against those candidates who submit applications with bogus
claims of qualification regarding education, experience etc. and are liable to be disqualified for
being considered for a particular post or debarment from applying to the Commission either
permanently  or  for  any period or  the invalidation of  their  answer  scripts  or  products  in  a
written/practical test  or the initiation of criminal or other proceedings against them or their
removal or dismissal from office or the ordering of any other disciplinary action against them if
they have already been appointed, or any one or more of the above.

10 Last date for submission of  application :-  29.01.2025, Wednesday upto 12.00 midnight.

11 Address to which applications are to be sent: www.keralapsc.gov.in 

(Candidates must see the General Conditions in Part II of the Gazette Notification for instructions
regarding Photo, ID Card etc).
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CATEGORY NO:642/2024

THIRTEENTH  NCA  NOTIFICATION

          Applications are invited online only by “ONE TIME REGISTRATION” from qualified  candidates
belonging to Scheduled Tribe  (ST)  community in the state  of Kerala  for selection to the under mentioned
post in Kerala Government Service.
  

1. Department : Collegiate Education Department

2. Name of Post : Assistant Professor in Arabic 

3. Scale of pay : UGC Scale

4. Number of vacancies : Scheduled Tribe  (ST)  - 1 (One)

The above vacancy is now in existence.  The Ranked list published as per this notification will be valid until
candidates are advised and appointed against the vacancies earmarked to the above community but remain
unfilled due to the paucity of candidates during the currency of the Ranked list published on 07.12.2009 for the
post (Category No. 462/2007, Gazette Date:12.12.2007). This is the Thirteenth NCA notification for the post
owing to the non availability of qualified candidates belonging to the above community as per the following
NCA Notifications.

Notifications Category No: Gazette Date

First NCA 491/2010 31.12.2010

Second NCA 461/2011 28.12.2011

Third NCA 108/2013 30.04.2013

Fourth NCA 361/2014 08.12.2014

Fifth NCA 563/2015 29.12.2015

Sixth NCA 474/2016 30.12.2016

Seventh NCA 424/2017 31.10.2017

Eighth NCA 073/2019 29.05.2019

Ninth NCA 080/2020 25.08.2020

Tenth NCA 377/2021 15.09.2021

Eleventh NCA 198/2022 15.06.2022

Twelfth NCA 147/2023 15.07.2023

5.  Method of appointment : Direct Recruitment [Only from candidates belonging to Scheduled Tribe (ST)
community. But the applications of Scheduled Caste candidates will also be
considered in the absence of Scheduled Tribe candidates.]
Note: Applications  of  candidates  belonging  to  communities  other  than  the
above will be summarily rejected. Individual rejection memo will not be sent
to them.

 6. Age Limit : 22 - 50.   Only candidates born between 02.01.1974 and 01.01.2002
(both dates included)

7. Qualifications : 1) Masters Degree in the subject concerned with not less than Fifty
percentage ( 50% ) marks or its equivalent and good academic record .

2) Must have passed a Comprehensive Test in the subject concerned
specifically  conducted for  the purpose by UGC or any agency duly
constituted  by  the  State  Government  in  this  behalf.   When
qualifications   being  equal,  preference  shall  be  given  to  those
candidates who possess adequate knowledge in Malayalam.

Note:  i Candidates who have acquired Non-qualifying Degrees viz. M.Phil/Ph.D/Post Doctoral
Fellowship will be awarded weightage marks provided that such Non-qualifying Degrees
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shall  be  in  the  subjects  pertaining  to  the  basic  qualification  stipulated  for  the  post.
Weightage  marks for Non-qualifying Degrees for ranking will be awarded as detailed
below:
                                   Non-Qualifying M.Phil  - 2  Marks
                                   Non-Qualifying Ph.D      - 4  Marks
                                   Both M.Phil & Ph.D (Non-Qualifying) - 5 Marks
                                   Post Doctoral Fellowship  - 2 Marks

ii Non-Qualifying Degree means the additional qualifications which are earned apart from
the qualifications insisted on as essential qualifications for the post. If M.Phil/Ph.D/Post
Doctoral Fellowship is reckoned as necessary qualification for the   post, weightage mark
will not be awarded for it.

iii Candidates who have obtained Ph.D Degree in the subject concerned   are exempted from
passing the NET examination (G.O.(P)No.86/07/H.Edn dated 19.06.2007).

iv For recruitment to above post, Degrees awarded by the Universities recognized  by UGC
alone shall be considered.  

v Candidates who claim equivalent qualification instead of qualification mentioned in the
notification shall produce the relevant Government Order/equivalency certificate to prove
the equivalency at the time of verification, then only such qualification shall be treated as
equivalent to the prescribed qualification. 

vi KS & SSR Part II Rule 10 (a) (ii) is applicable. 

Probation:- Every person appointed to the post shall  from the date on which he joins duty be on
probation for a period of two years on duty within a continuous period of three years. 

8 Mode of submitting Applications:-

 (a) Candidates  must  register  as  per  ONE TIME REGISTRATION with the official  Website  of
Kerala  Public  Service  Commission  www.keralapsc.gov.in before  applying  for  the  post.
Candidates who have registered can apply by logging on to their profile using their User-ID and
Password.  Candidates must click on the  'Apply Now' button of the respective posts in the
Notification Link to apply for a post.  Candidates who create  new profile should upload their
photograph taken within 6 months. Name of the candidate and the date of photograph taken
should  be  printed  legibly  at  the  bottom  portion  of  the  photograph.  The  photograph  once
uploaded meeting all  requirements  shall  be valid  for  10 years  from the date  of  uploading.
There is no change in other instructions regarding the uploading of photographs. No application
fee is required. Candidates are responsible for the correctness of the personal information and
secrecy of password. Before the final submission of the application on the profile candidates
must ensure correctness of the information in their profile. They must quote the User-ID for
further communication with the Commission. Application  submitted is provisional and  cannot
be deleted or altered after submission.  Candidates are advised to keep a printout or soft
copy of the online application for future reference.  Candidates can take the printout of
the  application  by  clicking  on  the  link  'My  applications'  in  their  profile.   All
correspondences with the Commission, regarding the application should be accompanied
with the print out of the application.   The application will be summarily rejected if non-
compliance with the notification is found in due course of processing. Original documents to
prove qualification, experience, age, Community etc. have to be produced as and when called
for.

(b) If Written/OMR/Online Test is conducted as part of this selection, candidates shall submit a
confirmation for writing the examination through their One Time Registration Profile. Such
candidates alone can generate and download the Admission Tickets in the last 15 days till the
date  of  test.  The  applications  of  candidates  who  do  not  submit  confirmation  within  the
stipulated  period,  will  be  rejected  absolutely.  The  periods  regarding  the  submission  of
confirmation and the availability of Admission Tickets will be published in the Examination
Calendar itself. Information in this regard will be given to the candidates in their respective
profiles and in the mobile phone number registered in it. 

(c) Candidates who have AADHAAR card should add AADHAAR card as I.D. Proof in their
profile.

9 Special Instructions to candidates:
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   a)  In the case of difference in original caste/ community claimed in the application and that entered
in SSLC book, the candidate shall produce a Gazette notification in this regard, along with  Community
Certificate at the time of certificate verification. 

  b)  Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as
Part  II,  General  Conditions before  submitting  application for  the post.  Applications which  are  not
submitted in a accordance with the terms and conditions laid down in the General Conditions are liable
to be rejected.

    c)  As per KPSC Rules of Procedure, Rule 22,  disciplinary action shall  be taken against those
candidates who submit applications making false claims regarding qualifications or experience which
causes them disqualifying from being considered for the job for which they apply or debar them from
sending applications to the Kerala Public Service Commission permanently or for a fixed period and
invalidate the materials made by them in the practical examination for which they appear in or the
answer sheets of the written examination and legal action will be taken against them, or If they are
appointed to a job, they may be removed from that job, dismissed and other suitable disciplinary/legal
action , or one or more of the above actions may be taken against them.

10 Last date for submission of  application :-  29.01.2025, Wednesday upto 12.00 midnight.

11   Website to which applications are to be sent: www.keralapsc.gov.in 

(Candidates must see the General Conditions in Part II of the Gazette Notification for     
         instructions regarding Photo, ID Card etc).
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CATEGORY NO:643/2024

ELEVENTH  NCA  NOTIFICATION

          Applications are invited online only by “ONE TIME REGISTRATION” from qualified  candidates
belonging to Scheduled Caste  (SC)  community in the state  of Kerala  for selection to the under mentioned
post in Kerala Government Service.
  

1. Department : Collegiate Education Department

2. Name of Post : Assistant Professor in Arabic 

3. Scale of pay : UGC Scale

4. Number of vacancies : Scheduled Caste  (SC)  - 1 (One)

The above vacancy is now in existence.  The Ranked list published as per this notification will be valid
until candidates are advised and appointed against the vacancies earmarked to the above community
but remain unfilled due to the paucity of candidates during the currency of the Ranked list published on
07.12.2009 for the post (Category No. 462/2007, Gazette Date:12.12.2007). This is the Eleventh NCA
notification for the post owing to the non availability of qualified candidates belonging to the above
community as per the following NCA Notifications.

Notifications Category No: Gazette Date

First NCA 310/2013 12.09.2013

Second NCA 593/2014 26.12.2014

Third NCA 562/2015 29.12.2015

Fourth NCA 473/2016 30.12.2016

Fifth NCA 350/2017 30.08.2017

Sixth NCA 027/2019 10.04.2019

Seventh NCA 079/2020 28.05.2020

Eighth NCA 379/2021 15.09.2021

Ninth NCA 197/2022 15.06.2022

Tenth NCA 149/2023 15.07.2023

5.  Method of 
appointment

: Direct  Recruitment [Only  from  candidates  belonging  to  Scheduled
Caste  (SC)  community.  But  the  applications  of  Scheduled  Tribe
candidates  will  also be considered in  the absence of  Scheduled Caste
candidates.]
Note: Applications of candidates belonging to communities other than
the above will be summarily rejected. Individual rejection memo will not
be sent to them.

 6. Age Limit : 22 - 50.   Only candidates born between 02.01.1974 and 01.01.2002
(both dates included)

7. Qualifications : 1) Masters Degree in the subject concerned with not less than Fifty
percentage ( 50% ) marks or its equivalent and good academic record .

2) Must have passed a Comprehensive Test in the subject concerned
specifically conducted for the purpose by UGC or any agency duly
constituted by the state government in this behalf.  When qualifications
being equal, preference shall be given to those candidates who possess
adequate knowledge in Malayalam.

Note:  i Candidates  who have  acquired  Non-qualifying  Degrees viz.M.Phil/Ph.D/Post  Doctoral
Fellowship will be awarded weightage marks provided that such Non-qualifying Degrees
shall  be  in  the  subjects  pertaining  to  the  basic  qualification  stipulated  for  the  post.
Weightage  marks for Non-qualifying Degrees for ranking will be awarded as detailed
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below:
                                   Non-Qualifying M.Phil  - 2  Marks
                                   Non-Qualifying Ph.D      - 4  Marks
                                   Both M.Phil & Ph.D (Non-Qualifying) - 5 Marks
                                   Post Doctoral Fellowship  - 2 Marks

ii Non-Qualifying Degree means the additional qualifications which are earned apart from
the qualifications insisted on as essential qualifications for the post. If Ph.D/M.Phil/Post
Doctoral Fellowship is reckoned as necessary qualification for the   post, weightage mark
will not be awarded for it.

iii Candidates who have obtained Ph.D Degree in the subject concerned   are exempted from
passing the NET examination (G.O.(P)No.86/07/H.Edn dated 19.06.2007).

iv For recruitment to this post, Degrees awarded by the Universities recognized  by UGC
alone shall be considered. 

v Candidates who claim equivalent qualification instead of qualification mentioned in the
notification shall produce the relevant Government Order/equivalency certificate to prove
the equivalency at the time of verification, then only such qualification shall be treated as
equivalent to the prescribed qualification. 

vi KS & SSR Part II Rule 10 (a) (ii) is applicable. 

Probation:- Every person appointed to the post shall  from the date on which he joins duty be on
probation for a period of two years on duty within a continuous period of three years. 

8 Mode of submitting Applications:-

 a) Candidates  must  register  as  per  ONE TIME REGISTRATION with  the official  Website  of
Kerala  Public  Service  Commission  www.keralapsc.gov.in before  applying  for  the  post.
Candidates who have registered can apply by logging on to their profile using their User-ID and
Password.  Candidates must click on the  'Apply Now' button of the respective posts in the
Notification Link to apply for a post.  Candidates who create  new profile  should upload their
photograph taken within 6 months. Name of the candidate and the date of photograph taken
should  be  printed  legibly  at  the  bottom  portion  of  the  photograph.  The  photograph  once
uploaded meeting all  requirements  shall  be valid  for  10 years  from the date  of  uploading.
There is no change in other instructions regarding the uploading of photographs. No application
fee is required. Candidates are responsible for the correctness of the personal information and
secrecy of password. Before the final submission of the application on the profile candidates
must ensure correctness of the information in their profile. They must quote the User-ID for
further communication with the Commission. Application  submitted is provisional and  cannot
be deleted or altered after submission. Candidates are advised to keep a printout or soft copy
of the online application for future reference.  Candidates can take the printout of the
application by clicking on the link 'My applications' in their profile.  All correspondences
with the Commission, regarding the application should be accompanied with the print out
of the application.   The application will be summarily rejected if non-compliance with the
notification is found in due course of processing. Original documents to prove qualification,
experience, age, Community etc. have to be produced as and when called for.

b) If Written/OMR/Online Test is conducted as part of this selection, candidates shall submit a
confirmation for writing the examination through their One Time Registration Profile.  Such
candidates alone can generate and download the Admission Tickets in the last 15 days till the
date  of  test.  The  applications  of  candidates  who  do  not  submit  confirmation  within  the
stipulated  period,  will  be  rejected  absolutely.  The  periods  regarding  the  submission  of
confirmation and the availability of Admission Tickets will be published in the Examination
Calendar itself. Information in this regard will be given to the candidates in their respective
profiles and in the mobile phone number registered in it.

c) Candidates who have AADHAAR Card should add AADHAAR as ID Proof in their profile.

9 Special Instructions to Candidates:

a) In  the  case  of  difference  in  original  caste/  community  claimed in  the  application  and  that
entered in SSLC book, the candidate shall produce a Gazette notification in this regard, along
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with  Community Certificate at the time of certificate verification. 

b) Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as
Part II, General Conditions before submitting application for the post. Applications which are
not  submitted  in  a  accordance  with  the  terms  and  conditions  laid  down  in  the  General
Conditions are liable to be rejected.

c) As per KPSC Rules of Procedure,  Rule 22,  disciplinary action shall  be taken against those
candidates who submit applications making false claims regarding qualifications or experience
which causes them disqualifying from being considered for the job for which they apply or
debar them from sending applications to the Kerala Public Service Commission permanently or
for a fixed period and invalidate the materials made by them in the practical examination for
which they appear in or the answer sheets of the written examination and legal action will be
taken against them, or If  they are appointed to a job,  they may be removed from that job,
dismissed and other suitable disciplinary/legal action , or one or more of the above actions may
be taken against them.

10 Last date for submission of  application :- 29.01.2025, Wednesday upto 12.00 midnight.

11 Website to which applications are to be sent: www.keralapsc.gov.in 

(Candidates  must see the General Conditions in Part  II  of  the Gazette Notification for  instructions
regarding Photo, ID Card etc).
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CATEGORY NO:644/2024

FIFTH NCA NOTIFICATION

         Applications are invited online only through “ONE TIME REGISTRATION” scheme from qualified
candidates  belonging to Scheduled Caste community for appointment in the under mentioned post in Kerala
Government Service. Before applying for the post the candidates should register as per One Time Registration
through the official website of Kerala Public Service Commission. Candidates who have already registered
can apply through their profile.

1. Department : Kerala Collegiate Education 

2. Name of Post : Assistant Professor in Statistics

3. Scale of pay : U G C scale

4. Number of vacancies : Scheduled Caste (SC) - 04 (Four)

(I)

Note :-

The above vacancies are now in existence. The Ranked list published as per this notification will
be valid  until  candidates  are  advised and appointed against  the vacancies  earmarked for  the
above mentioned community but remains unfilled due to the paucity of candidates during the
currency of  the Ranked list  published on 10.07.2006 for  the post  (Gazette  Date:17.02.2004,
Category  No.29/2004).This  is  the  fifth  NCA notification  for  the  post  owing  to  the  non
availability  of  qualified  candidates  belonging  to  the  above  community  as  per  the  following
notifications.

Notifications Category No Gazettte Date

First NCA 147/2007 30/04/2007

Second NCA 287/2008 13/08/2008

Third NCA 496/2009 31/12/2009

Fourth NCA 012/2023 15/03/2023

Candidates shall apply online only by One Time Registration to www.keralapsc.gov.in.
Applications submitted in any other manner will summarily be rejected

5.  Method of appointment : Direct Recruitment [Only from candidates belonging to Scheduled
Caste (SC) community. But the applications of Scheduled Tribe
candidates will also be considered in the absence of Scheduled Caste 
candidates.]

Note: Applications of candidates belonging to communities other than 
the above will be summarily rejected. Individual rejection memo will 
not be sent to them.

6.  Age Limit : 22- 50. 
Only candidates born between 02.01.1974 and 01.01.2002 (both dates included) are eligible to apply
for this post. 

7.  Qualifications: 1. Masters Degree in the subject concerned with not less than 50 % marks or its
equivalent and good academic record.

2.  Must have passed a Comprehensive Test in the subject concerned specifically
conducted for  the purpose by UGC or any agency duly constituted by the state
government in this behalf. When qualifications are being equal, preference shall be
given to those candidates who possess adequate knowledge in Malayalam.

Note:

i) Candidates  who  have  acquired  non-qualifying  degrees  viz  .M.Phil/Ph.D/Post  Doctoral
Fellowship will be awarded weightage marks provided that such non-qualifying degrees shall
be in the subjects pertaining to the basic qualification stipulated for the post. Weightage marks
for Non-qualifying degrees for ranking will be awarded as detailed below.
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ii)

iii)

iv)

v)

vi)

Non-Qualifying M.Phil - 2 Marks
Non - Qualifying Ph.D - 4 Marks
Both M.Phil & Ph.D (Non-Qualifying) - 5 Marks
Post Doctoral Fellowship - 2 Marks

Non-Qualifying degree means the additional qualifications which are earned apart from the 
qualifications insisted on as essential qualifications for the post. If M.PhilPh.D//Post Doctoral 
Fellowship is reckoned as the essential qualification for the post, weightage marks will not be 
awarded for it

Candidates who have obtained Ph.D Degree in the subject concerned are exempted from 
passing the NET examination. (G.O.(P)No.86/07/H.Edn dated 19.06.2007)

For recruitment to the above post, Degrees awarded by the  Universities recognized by UGC
alone shall be considered 

KS & SSR Part II Rule 10 (a) ii is applicable.

Candidates who claim equivalent qualification instead of qualification mentioned in the 
notification shall produce the relevant Government Order to prove the equivalency at the time 
of verification, then only such qualification shall be treated as equivalent to the prescribed 
qualification concerned.

Probation:- Every person appointed to the post shall from the date on which he joins duty be on 
probation for a period of two years on duty within a continuous period of three years.

8 Mode of submitting Applications:-

 (a) Candidates must register as per 'ONE TIME REGISTRATION' with the Official Website of
Kerala  Public  Service  Commission  www.keralapsc.gov.in before  applying  for  the  post.
Candidates who have registered can apply by logging on to their profile using their User-ID and
password.  Candidates  must  click on the 'Apply Now' button of  the respective posts  in  the
Notification Link to apply for the post. Candidates who create  new profile should upload their
photograph taken within 6 months.  Name of the candidate and the date of photograph taken
should be printed legibly at the bottom portion of the uploaded photo. The photograph once
uploaded meeting all  requirements  shall  be valid  for  10 years  from the date  of  uploading.
There is no change in other instructions regarding the uploading of photographs. No application
fee is required. Candidates are responsible for the correctness of the personal information and
secrecy of password. Before the final submission of the application on the profile candidates
must ensure correctness of the information in their profile. They must quote the User-ID for
further communication with the Commission. Application submitted is provisional and cannot
be deleted or altered after submission. Candidates are advised to keep a printout or soft copy of
the online application for future reference. Candidates can take the print out of the application
by  clicking  on  the  link  `My  applications'  in  their  profile.  All  correspondence  with  the
Commission,  regarding  the  application  should  be  accompanied  with  the  print  out  of  the
application. The application will be summarily rejected if non-compliance with the notification
is found in due course of processing. Original Documents to prove qualification, experience,
age, Community etc. have to be produced as and when called for. The profile correction made
by the candidates themselves or through the office of the KPSC on request after the last date
fixed for the receipt of applications will not be reflected in the application. Such corrections
will come into effect only on the date on which corrections have been made.

(b) If written/OMR/Online Test is conducted as part of this selection, candidates shall submit a
confirmation for writing the examination through their One Time Registration Profile. Such
candidates alone can generate and download the Admission Tickets in the last 15 days till the
date  of  Test.  The  applications  of  candidates  who  do  not  submit  confirmation  within  the
stipulated  period,  will  be  rejected  absolutely.  The  periods  regarding  the  submission  of
confirmation and the availability of Admission Tickets will be published in the Examination
Calendar itself. Information in this regard will be given to the candidates in their respective
profiles and in the mobile phone number registered in it. 

(c) Candidates who have AADHAAR Card should add AADHAAR as ID Proof in their profile

9 Special Instructions to Candidates:
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(i) In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that
entered in SSLC book, the candidate shall produce a Gazette Notification in this regard,
along with Non Creamy Layer Certificate/Community Certificate at the time of
certificate verification.

(ii) Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as
Part II, General Conditions before submitting applications for the post. Applications which are
not submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General Conditions
are liable to be rejected.

(iii) Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission Rules
of Procedure shall  be initiated against  those candidates who submit applications with false
claims of qualification regarding education, experience etc. and are liable to be disqualified for
being considered for a particular post or debarment from applying to the Commission either
permanently or  for  any  period  or  the  invalidation  of  their  answer scripts  or  products  in  a
written/practical test or the initiation of criminal or other proceedings against them or their
removal or dismissal from office or the ordering of any other disciplinary action against them if
they have already been appointed, or any one or more of the above.

10 Last date for submission of  application :-  29.01.2025 Wednesday upto 12.00 midnight.

11 Address to which applications are to be sent: www.keralapsc.gov.in 

(Candidates must see the General Conditions in Part II of the Gazette Notification for instructions
regarding Photo, ID Card etc).
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CATEGORY NO:645/2024

SIXTH NCA NOTIFICATION

    Applications  are  invited  online  only  through One  Time Registration  from qualified  candidates  for
selection to  the undermentioned post  in  Kerala  Government  Service.  Before applying for  the post,  the
candidates  should  register  as  per  One  Time Registration  through the  official  website  of  Kerala  Public
Service Commission. Candidates who have already registered can apply through their profile. 

1 Department : Kerala Higher Secondary Education 

2 Name of Post : Higher Secondary School Teacher  Communicative English

Note :  Higher Secondary School Teacher  means Full Time Post of 
Higher Secondary School Teacher (Senior)

3 Scale of pay :  ₹ 55,200 - 1,15,300/-

4 Number of vacancies : Scheduled Caste - 01 – (One) (Category No-645/2024.) 

The above vacancy is now in existence. The NCA Ranked list published as per this notification will be
valid  until  candidates  are  advised  and  appointed  against  the  vacancies  earmarked  for  the  above
mentioned community, but remained unfilled due to the paucity of candidates in the Mother Ranked
list published on 26.12.2006 for the post (Category No-197/2005 )

Previous notifications details are furnished below - 

Gazette Date of Ist NCA Notification - 12.12.2007 (Category No: 488/2007)

Gazette Date of IInd NCA Notification - 30.07.2009 (Category No: 303/2009)

Gazette Date of IIIrd NCA Notification - 31.12.2010 (Category No: 495/2010)

Gazette Date of IVth NCA Notification - 15.06.2012 (Category No: 321/2012)

Gazette Date of Vth NCA Notification - 10.09.2014 (Category No: 398/2014)

This is the Sixth NCA notification due to the non availability of qualified candidates for the post as per
the above previous gazette notifications 

5 Method of appointment

Note :-

: Direct Recruitment  from among Scheduled Caste only.  In the absence of
qualified Scheduled Caste candidates, application of Scheduled Tribe 
candidates will also be considered 

Applications of  candidates  belonging to  communities  other  than those
mentioned above will be summarily rejected. Individual communication
regarding the rejection of their application will not be issued. 

6 Age limit : 1. 20-45. [Only candidates born between 02.01.1979 and 01.01.2004
(both dates included) are eligible to apply for this post. including age
relaxation in para 2 (i) of the General Conditions

(For other conditions regarding age relaxation, please see para 2 except
para 2(i) of the General Conditions.)

7 Qualifications :

i Master's Degree in the Communicative English with not less than 50% marks from UGC recognised
University or National Institute established by the Government of India or Institution established by the
Government of Kerala.

OR
Master's  Degree  in  English  with not  less  than 50% marks from a UGC recognised University  or
National Institute established by the Government of India or Institution established by the Government
of  Kerala  and  Post  Graduate  Diploma (not  below B grade)  in  Teaching  of  English  from Central
Institute of English and Foreign Language or Post Graduate Diploma in English for Communication or
Communicative English from a UGC recognised University or National Institute established by the
Government of India or Institution established by the Government of Kerala.
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ii (1) B.Ed  degree  in  English  acquired  after  a  regular  course  of  study  from  a  UGC  recognised
University or National Institute established by the Government of India or Institution established
by the Government of Kerala.

(2) In the absence of persons with B.Ed degree in English, B.Ed degree acquired after a regular
course of study in any one of the subjects under the concerned Faculty as specified in the Acts
and Statutes of any of the UGC recognised Universities or National Institute established by the
Government of India or Institution established by the Government of Kerala.  

(3) In the absence of persons with B.Ed degree as specified in items (1) and (2) above, persons with
B.Ed degree in any subject acquired after a regular course of study from 
a UGC recognised University or National Institute established by the Government of 
India or Institution established by the Government of Kerala.

iii Must have passed the State Eligibility Test (SET) in English for the post of Higher Secondary School
Teacher conducted by Government of Kerala or by the agency authorized by the State Government. 

( G.O.(P) No. 26/2024/G.Edn.dtd 29.11.2024 )

Note : 1. In the absence of B.Ed Degree holders, candidates having qualifications specified in item (i)
above and who have passed the State Eligibility Test will be considered. Preference will be
given to Ph.D/M.Phil. Degree holders or those qualified at Junior Research Fellowship/National
Eligibility Test. The Teachers appointed under this provision will have to acquire B.Ed Degree
at their own expense within five years from the date of entry in service.

2. Preference  will  be  given  to  those  who  have  acquired  Ph.D/M.Phil  in  English  Language
Teaching from any of the UGC recognised Universities or National Institute established by the
Government of India or Institution established by the Government of Kerala. Higher Secondary
School  Teacher  in  Communicative  English  must  be  capable  of  handling  both  English  and
Communicative English subjects.

3. Persons  who  have  acquired  M.Ed  in  English  recognised  by  any  of  the  UGC recognised
Universities  or  National  Institute  established  by  the  Government  of  India  or  Institution
established by the Government of Kerala are exempted from acquiring B.Ed qualification.

4. Candidates  who  have  acquired  Non-qualifying  Degrees  viz.  Ph.D/M.Phil/Post  Doctoral
Fellowship will be awarded weightage marks provided that such Non-Qualifying Degrees shall
be in the subjects pertaining to the basic qualification stipulated for the post. Weightage marks
for Non-qualifying Degrees for ranking will be awarded as detailed below.

Non-Qualifying M.Phil - 2 marks
Non-Qualifying Ph.D - 4 marks
Both M.Phil and Ph.D (Non-Qualifying) - 5 marks
Post Doctoral Fellowship - 2 marks

Non-qualifying degree means the additional qualifications which are earned apart from the
qualifications insisted on as essential qualifications for the post. If Ph.D/M.Phil/Post Doctoral
Fellowship is reckoned as necessary qualification for the post, weightage marks will not be
awarded for it. Weightage marks will be awarded only to those non-qualifying degrees which
are claimed in the application (in preferential qualification link) and which are acquired on or
before the last date for receipt of applications. 

Exemptions: 1. Those persons who have passed the State Level Eligibility Test (SLET) for the post of
College Lecturers conducted by Government of Kerala are exempted from the State
Eligibility Test for Higher Secondary School Teachers. 

2. Those persons who have passed National Eligibility Test/Junior Research Fellowship
shall be exempted from passing the State Eligibility Test.

3. Persons with Ph.D/M.Phil/M.Ed.  degree shall  be exempted from passing the State
Eligibility Test provided the M.Phil in the concerned subject should be one awarded by
any of the Universities in Kerala or recognized as equivalent by any of the Universities
in Kerala.

4. The teachers who have completed 10 (ten) years of approved teaching service at the
High School level in the General Education subordinate service shall be exempted
from  passing  the  State  Eligibility  Test.  [GO(P)  No.  37/2005/Gl.Edn.  Dated
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04.02.2005]

5. Relaxation of 5% marks in the Post Graduation will be given to SC/ST and Differently
Abled candidates as per G.O.(Ms) No.288/15/Gl.Edn. Dated 13.11.15.

Note : 1. Rule 10 a(ii) of part II of KS&SSR is applicable. 

2. Candidates who claim equivalent qualification instead of qualification mentioned in the
notification shall  produce equivalency certificate  /   the  relevant Government Order to
prove the equivalency at the time of certificate verification, then only such qualification
shall be treated as equivalent to the prescribed qualification.

3. In the case of difference in original Caste/Community claimed in the application and that
entered in SSLC book, the candidate shall produce a Gazette notification in this regard,
along  with  Non  Creamy  Layer  Certificate  /  Community  Certificate  at  the  time  of
certificate verification.

8 Mode of submitting Application:-

(a) Candidates  must  register as per 'ONE TIME REGISTRATION' with the Official  Website of
Kerala  Public  Service  Commission  www.keralapsc.gov.in before  applying  for  the  post.
Candidates who have registered can apply by logging in to their profile using their User-ID and
password.  Candidates  must  click  on  the  'Apply  Now' button  of  the  respective posts  in  the
Notification Link to apply for the post. Candidates who create new profile should upload their
photograph taken within six months . Name of the candidate and the date of photograph taken
should be printed legibly at  the bottom portion.  The photograph once uploaded meeting all
requirements shall be valid for 10 years from the date of uploading. There is no change in other
instructions regarding the uploading of photographs. No application fee is required. Candidates
are responsible for the correctness of the personal information and secrecy of password. Before
the final submission of the application on the profile candidates must ensure correctness of the
information in their profile. They must quote the User-ID for further communication with the
Commission.  Application  submitted  is  provisional  and  cannot  be  deleted  or  altered  after
submission. Candidates are advised to keep a printout or soft copy of the online application
for future reference.  Candidates can take the print out of the application by clicking on the
link `My applications' in their profile.  All correspondence with the Commission, regarding
the application should be accompanied with the print out of the application.  The application
will be summarily rejected if non-compliance with the notification is found in due course of
processing. Original Documents to prove qualification, experience, age, Community etc. have to
be produced as and when called for. 

(b) If a Written/OMR/Online Test is conducted as part of this selection, candidates shall submit a
confirmation for writing the examination through their One Time Registration Profile.  Such
candidates alone can generate and download the Admission Tickets in the last 15 days till the
date  of  Test.   The  applications  of  candidates  who  do  not  submit  confirmation  within  the
stipulated  period,  will  be  rejected  absolutely.   The  periods  regarding  the  submission  of
confirmation and the availability of Admission Tickets will  be published in the Examination
Calendar itself.   Information in this regard will be given to the candidates in their respective
profiles and in the mobile phone number registered in it.

(c) Appropriate  disciplinary  action  as  per  KPSC Rules  of  Procedure  Rule  22  shall  be  initiated
against those candidates who submit applications with bogus claims of qualification regarding
education, experience etc. and submit confirmation for writing the examination, irrespective of
whether they are present or absent for the examination.

(d) Candidates who have AADHAR card should add AADHAR Card as ID Proof in their profile.

9 Last date for receipt of applications:- 29.01.2025, Wednesday upto 12.00 midnight.

10 Address to which applications are to be sent : www.keralapsc.gov.in

(For details including Photo, ID card etc refer the General conditions given in Part II of the Gazette
Notification).
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CATEGORY NO:646/2024

1  st    NCA  NOTIFICATION  

Applications are invited Online only by “ ONE TIME REGISTRATION” from qualified candidates
belonging to the reservation group of Ezhava/Thiyya/ Billava community of Kerala state  for appointment in
the  under mentioned post  in Kerala Government Service.Before applying for the post, the candidates shall
register as per One Time Registration through the official website of Kerala Public Service Commission.
Candidates who have already registered can apply through their profile.

1. Department : Law Department – Kerala Govt. Secretariat

2. Name of Post : Computer Assistant Gr II (Kannada)

3. Scale of pay :  ₹ 27,900-63,700/-

4. Number of vacancies : Ezhava/Thiyya/ Billava - 01 (ONE)

The above vacancy is  now in existence. The NCA Ranked list published as per this notification will be valid
until candidates are advised and appointed against the vacancies earmarked for the  Ezhava/Thiyya/ Billava
community but remains unfilled due to the paucity of candidates during the currency of the the Ranked list
published for the post on 31/07/2023 (Category No.186/2022). 

5. Method of 
appointment

: Direct  Recruitment  from  candidates  belonging  to   Ezhava/Billava/Thiyya
community  only. 

Note :- Applications of candidates belonging to communities other than that
mentioned  above  will  be  summarily  rejected.  Individual  communication
regarding the rejection of their application will not be issued.

6. Age limit : 18-39. Only candidates born between 02.01.1985 and 01.01.2006 (both dates
included) are eligible to apply for this post. (including age relaxation in para 2
(i) of the General Conditions.) 

Note :- For other conditions regarding age relaxation, please see part II, para
2  of the General Conditions(except para 2(1)).

7. Qualifications

 1.  Pass in SSLC or its equivalent.

2 Must have passed  the Technical Examination in Type writing (Lower Grade ) in Kannada of the Govern-
ment of Karnataka or any equivalent qualification.

Note (a)    : Rule 10(a)(ii) of Part II of KS&SSR is applicable.

Note (b)   : In addition to the qualifications prescribed in the notification, the qualifications recognized by
executive orders or standing orders of Government as equivalent to a qualification specified
for the post, in the Special Rules such of those qualifications which pre-suppose the acquisi -
tion of the lower qualification prescribed for the post , shall also be sufficient for the post.
The copy of the Government orders declaring equivalent/higher qualifications shall be pro-
duced as and when required by the commission.

8 Mode of submitting Application:-

(a) Candidates must  register  as per  'ONE TIME REGISTRATION' with the Official  Website of
Kerala  Public  Service  Commission  www.keralapsc.gov.in before  applying  for  the  post.
Candidates who have registered can apply by logging in to their profile using their User-ID and
password.  Candidates  must  click  on the  'Apply  Now' button  of  the  respective  posts  in  the
Notification Link to apply for the post.  Those candidates who  create new profile should upload
their photograph taken within six months.  Name of the candidate and the date of photograph
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taken should be printed legibly at the bottom portion of the Photograph. The photograph once
uploaded meeting all requirements shall be valid for 10 years from the date of uploading. There
is no change in other instructions regarding the uploading of photographs. No application fee is
required. Candidates are responsible for the correctness of the personal information and secrecy
of password. Before the final submission of the application on the profile candidates must ensure
correctness  of  the  information  in  their  profile.  They  must  quote  the  User-ID  for  further
communication  with  the  Commission.  Application  submitted  is  provisional  and  cannot  be
deleted or altered after submission. Candidates are advised to keep a printout or soft copy of
the  online  application  for future  reference.   Candidates  can  take  the  print  out  of  the
application by clicking on the link `My applications' in their profile.  All correspondence
with the Commission, regarding the application should be accompanied with the print out
of  the  application. The  application  will  be  summarily  rejected  if  non-compliance  with  the
notification is found in due course of processing. Original Documents to prove qualification,
experience,  age,  community  etc.  have  to  be  produced  as  and  when  called  for.  The  profile
correction made by the candidates themselves or through the office of the KPSC on request after
the last date fixed for the receipt of applications will not be reflected in the application. Such
correction will come into effect only on the date on which correction have been made. 

(b) If a Written/OMR/Online Test is conducted as part of this selection, candidates shall submit a
confirmation for writing the examination through their One Time Registration profile.  Such
candidates alone can generate and download the Admission Tickets prior to 15 days of Test.  The
applications of candidates who do not submit confirmation within the stipulated period, will be
rejected absolutely.  The periods regarding the submission of confirmation and the availability of
Admission Tickets will be published in the Examination Calendar itself.   Information in this
regard  will  be  given to  the candidates  in  their  respective  profiles  and in  the mobile  phone
number registered in it.

(c) Candidates who have AADHAR card should add AADHAR Card as I.D Proof in their profile.

9 Special Instructions to candidates

(a) In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered in
SSLC book, the candidate shall produce a Gazette Notification in this regard, along with Non
Creamy Layer Certificate/Community Certificate at the time of certificate verification.

(b) Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as
Part II, General Conditions before submitting application for the post. Applications which are not
submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General Conditions are
liable to be rejected. 

(c) Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission Rules
of  Procedure shall  be initiated against  those candidates who submit applications with bogus
claims of qualification regarding education, experience etc. and are liable to be disqualified for
being considered for a particular post or debarment from applying to the Commission either
permanently  or  for  any  period  or  the  invalidation  of  their  answer  scripts  or  products  in  a
written/practical  test  or  the initiation of  criminal  or  other  proceedings against  them or  their
removal or dismissal from office or the ordering of any other disciplinary action against them if
they have already been appointed, or any one or more of the above. 

10. Last date for submission of applications :- 29.01.2025 Wednesday up to 12:00 midnight.

11. Website to which Applications are to be sent :-    www.keralapsc.gov.in  

(For details including Photo, ID Card, etc. please see the General Conditions given in Part II of the Gazette 
Notification.)
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CATEGORY NO:647/2024 & 648/2024

FIRST  NCA  NOTIFICATION

Applications are invited Online only from qualified candidates belonging to reservation group of
Viswakarma & Scheduled Caste Communities of Kerala State for appointment in the under mentioned post in
Kerala Government Service.  Before applying for the post the candidates should register as per the One Time
Registration scheme through the official website of Kerala Public Service Commission.  Candidates who have
already registered can apply through their profile.

1. Department : Women and Child Development

2. Name of Post : Caretaker (Female)

3. Scale of pay :  ₹ 27,900 – 63,700/-

4. Number of vacancy :
Category No. Community No. Vacancies

647/2024 Viswakarma 1 (one)

648/2024 Scheduled Caste 1 (one)

The above vacancies are now in existence. The Ranked list published as per this notification will be
valid until the candidates are advised and appointed against the vacancies earmarked for the above
mentioned communities but remain unfilled  due to the paucity of candidates during the currency of the
Ranked list No. 126/2023/SS IV dated 27.02.2023, Category No: 273/2020.    

5. Method of appointment : Direct Recruitment (From  female candidates belonging to the 
Viswakarma & Scheduled Caste Communities only).
 

Note:-  Applications submitted by candidates belonging to communities other 
than the Viswakarma & Scheduled Caste communities will be 
summarily rejected.  Individual communication regarding the rejection 
of their application will not be issued.

6. Age limit

Note:- 

 : 18-39. Only candidates born between 02.01.1985 and 01.01.2006 (both
dates   included)  are  eligible  to  apply  for  this  post  in  the  case  of
Viswakarma candidates. 

18-41. Only candidates born between 02.01.1983 and 01.01.2006 (both
dates   included)  are  eligible  to  apply  for  this  post  in  the  case  of
Scheduled Caste candidates. 

(Including the relaxation as per para 2(i) of the General Conditions) 

For other conditions regarding the age relaxation please see Part  II,
Para 2  of the General Condition except Para 2(i).

7. Qualifications                  : PDC or Plus Two or equivalent and one year experience as a Care giver
in any of  the child  care  institutions recognised by the Kerala  State
Orphanage Control Board under Social Justice  Department. 
Should possess good physique.

(One year experience as Caretaker in any of the child care institution
recognised  by  the  Social  Justice  Department  /  Women  and  Child
Development Department will also be accepted)

Note I :- 1. (i)  Caretaker (Female) appointed by direct recruitment/promotion shall undergo an in-
service training for a period of 3 months under the supervision and guidance of the
Probation  Officer  of  the  District  in  which  he  is  appointed  as  per  the  detailed
programme determined by the Director of Social Justice.

(ii)  The training period shall be treated as duty for all service benefits.

2. Every person appointed to the category shall from the date on which he joins duty be
on probation for a period of two years on duty within a continuous period of three
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years.

3. (i)  Candidates should produce Experience Certificate in the form appended below.
(ii)  Candidates  should  enter  the  details  regarding  experience  and  should  upload
scanned  image  of  the  Experience  Certificate  in  their  profile  before  submitting
application. Candidates should produce the Certificate as and when required by the
Commission.
(iii) The Experience Certificate obtained from child care institutions recognised by the
Kerala State Orphanage Control Board shall be attested by the Director, Kerala State
Orphanage Control Board/ concerned District Social Justice Officer.
(iv) The Experience Certificate as Caretaker obtained from Government/private child
care institutions shall be attested by  the concerned District Social Justice Officer /
District Women and Child Development Officer. 

Note 
II:-

1. Rule 10 a (ii) of part II of KS & SSR is applicable. 

2. In  addition  to  the  qualifications  prescribed  in  the  notification,  the  qualifications
recognized by executive orders, or standing orders of Government as equivalent to the
qualifications  specified  for  the   post,  in  the  Special  Rules  or  qualifications  found
acceptable by the Commission since acceptance of equivalent qualification is provided
for in the Rules,  and such of those qualifications which pre-suppose the acquisition of
the lower qualification prescribed for the post, shall also be sufficient for the post. The
copy  of  the  Government  orders  declaring  equivalent/higher  qualifications  shall  be
produced as and when required by the Commission.

CERTIFICATE OF EXPERIENCE

Name of firm (Company/Corporation/Govt. Dept./
Co-operative Institution etc).                                     :
Registration No. (SSI Registration or any other 
Registration Number and date of Registration)         :
Date of Registration                                                   :
Authority issued Registration                                    :

       Issued to Smt............................................................................................................................................
….........................................................................................(here enter Name and Address of the candidate)
      This is to certify that the above mentioned person has worked/has been working in this  child care
institution as Care giver/ Caretaker (Strike off whichever is not applicable) on Rs …..................... per day/
per mensem for a period of …...... years …....... months …..... days from . … …...…to …............ ( from and
to details are to be entered in DD/MM/YYYY format)
                                                                                                             

Signature

Place :    Name
Date : Designation of the issuing authority

with name of the Institution
                                                                                                                     
                                            (Office Seal)

DECLARATION

          Certified that   Smt..............................................mentioned in the above Experience Certificate has
actually worked/is working as...................................................(Specify nature of employment) in the above
child care institution during the period from..............................to.............................as per the entry in the
Register............................(Name  of  Register  to  be  specified)  maintained  by  the  employer  as  per  the
provision of the …............................................Act (Name of the Act/Rules to be specified).

Also certified that I am the Authorised Officer to inspect the registers kept by the employer as per
the provisions of  the …............................Act/Rules  of  the State/Central  Government  and the child  care
institution is  recognised by Kerala State Orphanage Control Board/ Social Justice Department / Women and
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Child Development Department (Strike off whichever is not applicable).

 Signature
Place :    Name of the Attesting Officer 
Date : Designation & Name of Office, who is the

notified Enforcement Officer as per Act/Rules
                                                                                                                       

           
                                             (Office Seal)    

NB:- The veracity of Experience Certificate will be subjected to scrutiny and legal action will be 
taken against those who issue or produce bogus certificate. 

3. Candidates shall produce a Medical Certificate in the form appended, obtained from a 
Medical Officer not below the rank of Assistant Surgeon.

MEDICAL CERTIFICATE

(To be filled up by a Medical Officer not below the rank of  Assistant Surgeon)
                                                                                

Certified that I have on this day medically examined Smt …....................(Name
& Address)………………….aged ……years and found that she is having good physique
and that  she has no defect of build or musculature that would render her unsuitable for the
post of Caretaker (Female)  in the Women and Child Development  Department. 

 

 

(The signature of the Medical officer shall be affixed across the photograph)

IDENTIFICATION MARKS 

1. …..........................................................................................
2. …...........................................................................................

Signature of the Candidate

Signature :
 Name & Designation of the Medical Officer

Place :
Date  :

(Office Seal)

8. Method of submitting applications :-

(a) Candidates must register as per 'ONE TIME REGISTRATION' with the Official Website of
Kerala  Public  Service  Commission  www.keralapsc.gov.in before  applying  for  the  post.
Candidates who have registered can apply by logging in to their profile using their User-ID

Photo of the 
Candidate
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and password. Candidates must click on the 'Apply Now' button of the respective posts in
the Notification Link to apply for the post. The candidates who register for the first time
should  upload photograph taken within six months. Name of the candidate and the date of
photograph taken should be printed legibly at the bottom portion of the photograph. The
photograph once uploaded meeting all requirements shall be valid for 10 years from the date
of   uploading.  There  is  no  change  in  other  instructions  regarding  the  uploading  of
photographs. No application fee is required.  Candidates are responsible for the correctness
of the personal information and  secrecy of password. Before the final submission of the
application, candidates must ensure correctness of the information on their profile. They
must  quote  the  User-ID  for  further   communication  with  the  Commission.  Application
submitted is  provisional and   cannot be deleted or altered after submission. Candidates are
advised to keep a print out or soft copy of the online application for future reference.
Candidates  can  take  the  print  out  of  the  application  by  clicking  on  the  link  'My
applications' in their profile. All correspondences with the Commission, regarding the
application  should  be  accompanied  with  the  print  out  of  the  application.  The
application will be summarily rejected if non-compliance with the notification is found in
the due course of processing .Original documents to prove qualification, experience, age,
Community etc. have to be produced as and when called for. The profile correction made by
the candidates themselves or through the office of the KPSC on request after the last date
fixed for the receipt of applications will not be reflected in the application. Such correction
will come into effect only on the date on which correction have been made. 

(b) If Written/OMR/Online Test is conducted as part of this selection, candidates shall submit a
confirmation for writing the examination through their One Time Registration profile.  Such
candidates alone can generate and download the Admission Tickets in the last 15 days till
the date of Test.  The applications of candidates who do not submit confirmation within the
stipulated  period,  will  be  rejected  absolutely.   The  periods  regarding  the  submission  of
confirmation and the availability of Admission Tickets will be published in the Examination
Calendar itself.  Information in this regard will be given to the candidates in their respective
profiles and in the mobile phone number registered in it.

 (c) “Candidates who have AADHAR Card should add AADHAR as ID Proof in their profile.”

9. Special Instructions to candidates

(a) In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered in
SSLC book, the candidate shall produce a Gazette Notification in this regard, along with
Non Creamy Layer Certificate/Community Certificate at the time of certificate verification.

(b) Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification
as Part II, General Conditions before submitting application for the post. Applications which
are not submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General
Conditions are liable to be rejected. 

 (c) Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission
Rules of Procedure shall be initiated against those candidates who submit applications with
bogus  claims  of  qualification  regarding  education,  experience  etc.  and  are  liable  to  be
disqualified for being considered for a particular post or debarment from applying to the
Commission either permanently or for any period or the invalidation of their answer scripts
or  products  in  a  written/practical  test  or  the  initiation  of  criminal  or  other  proceedings
against  them  or  their  removal  or  dismissal  from  office  or  the  ordering  of  any  other
disciplinary action against them if they have already been appointed, or any one or more of
the above. 

10. Last date for receipt of applications :-   29.01.2025 Wednesday upto 12.00 midnight.

11. Address to which applications are to be sent:-     www.keralapsc.gov.in

(For details including photo,ID proof etc, refer the General conditions given in Part II of the 
notification)
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CATEGORY NO:649/2024

FIRST NCA  NOTIFICATION

Applications  are  invited  online  only  through  One  Time  Registration  Scheme  from  qualified
candidates belonging to  LC/AI community of Kerala state for selection to the undermentioned post in Kerala
Government Service. Before applying for the post, the candidates shall register as per One Time Registration
Scheme through the official website of Kerala Public Service Commission. Candidates who have already
registered can apply through their profile. 

1. Department : Tourism

2. Name of Post : Chauffeur Gr II 

3. Scale of pay :   ₹ 26,500 – 60,700/-

4. Number of vacancy : LC/AI  – 1 (One)

Note I :  The above vacancy is now in existence. The  Ranked list  published as per this notification
shall remain in force until candidates are advised and appointed against the  vacancies earmarked for
the above mentioned community, but remain unfilled due to paucity of candidates belonging to  the
above mentioned community during the currency of the Ranked List published on 04.10.2024 for the
post (Cat No. 131/23). 

5. Method of appointment : Direct Recruitment.

6. Age limit : 18 - 39. Only candidates born between 02.01.1985 and 01.01.2006 (both
dates  included)  are  eligible  to  apply  for  the  post  (including  age
relaxation  as  per  para  2(i)  of  the  General  Conditions).  For  other
conditions regarding age relaxation please see para (2) of the General
Conditions except Para 2(i). 

7. Qualifications   : 1. Pass in SSLC  or equivalent qualification.
2. Must posses current Motor Driving Licence (Light duty vehicles) at
least three years standing and Drivers Badge.

3. Proficiency in Driving light duty Vehicles  to be proved through a
Practical Test

                                                iv.   Medical Fitness :-

(a) Ear - Hearing should be perfect.

                                                   Right eye      Left eye

(b) Eye -Distant vision    :         6/6 Snellen 6/6 Snellen

Near vision    : 0.5 snellen  0.5 snellen

Colour Vision    : Normal 

Night blindness           : Nil

(c)        Muscles and joints- No paralysis and all joints must be capable of free movement.

(d)
(e)
       Nervous System- Perfectly normal 
       Free from any infectious diseases.

      ( GO (P) No 362/95/GAD Dated 29.09.1995 )

      Note II:
A) Drivers Badge has been exempted for driving Light Motor Vehicles from 12.10.2018

B) Rule 10(a) (ii) of Part II of KS &SSR is applicable.
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C) The practical test for candidates seeking appointment by direct recruitment will be
conducted by the Public Service Commission. 

D)  In addition to the qualifications prescribed in the notification, the qualifications 
recognized by executive orders, or standing orders of   Government as equivalent to 
the qualifications specified for the  post, in the Special Rules or found acceptable by 
the Commission in cases where acceptance of equivalent qualifications is provided 
for in the Rules and such of those qualifications which pre-suppose the acquisition of 
the lower qualification prescribed for the post, shall also be sufficient for the post. 
The copy of the Government orders declaring equivalent/higher qualifications shall 
be produced as and when required by the Commission. 

Note  III :

1)        Differently abled candidates are not eligible to apply for the post.

2)     Candidates should furnish full details regarding the Driving Licence  in the relevant column
(qualifications) of the application form.

3)        Candidates called for the practical test will have to produce Medical certificate in original in the
prescribed form  containing all relevant details as required in para 7 (iv) above (except iv b)
from a Medical Officer not below the rank of an Assistant Surgeon.  A Medical Certificate
regarding eye sight as per Para 7 (iv) (b) from an Ophthalmologist in Government Service also
will have to be produced.   (Form of Medical certificate is appended below of this Notification).

4)       Candidate should possess current valid Driving Licence and badge through out all the stages of
selection process,  i.e on the last  date of receipt of application, OMR Test/Online Test and
Practical Test.
(Drivers Badge has been exempted for driving Light Motor Vehicles from 12.10.2018 )

Probation  :- Every person appointed to the post shall, from the date on which he joins duty be on
probation for a total period of 2 years on duty within continuous period of three years.

FORM OF MEDICAL CERTIFICATE REGARDING PHYSICAL FITNESS FOR THE POST OF
CHAUFFEUR GR II

(To be filled up by a Medical Officer not below the rank of an Assistant Surgeon)

1. What is the applicant’s apparent age ? :

2. Is the applicant to the best of your judgment, subject to epilepsy, vertigo or 
any mental ailment likely to affect his efficiency ?

:

3. Does  the  applicant  suffer  from any  heart  or  lungs  disorder  which  might
interfere with the performance of his duties as Chauffeur Gr II ?

:

4. Does the applicant suffer from any degree of deafness, which would  prevent
his hearing the ordinary sound signals ?  Is his hearing perfect ? :

5. Does  the  applicant  have  any  deformity  or  loss  of  finger,  which  would
interfere with the efficient performance of his duties as Chauffeur Gr II ?

:

6. State  of  Muscles  and  Joints  (No  paralysis  and  all  joints  with  free
movements)

:

7. State of Nervous System (Perfectly normal) and free from any infectious
diseases.

:

8. Does he show any evidence of being addicted to the extensive use of alcohol,
tobacco or drinks?

:

9. Marks of Identification
1.

2.
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     He is physically fit for the post of Chauffeur Gr II .  I certify to the best of my knowledge and
belief  that  the  applicant  Shri.  ………………….  ……………………  is  the  person  herein  above
described and that the attached photograph has a reasonably correct likeness.

(The signature of the Medical officer shall be affixed on the photograph.)

                                                                                                             Signature

    
                                                                                                           Name
Place:                                                                                   Designation & Official Address
Date:                              

                                                   (Office seal)                                     

FORM OF MEDICAL CERTIFICATE REGARDING VISION FOR THE POST OF
CHAUFFEUR GR II

(To be filled up by an Ophthalmologist in Government Service)

1. Is there any defect of vision? If so, has it been corrected by suitable 
spectacles so that the distant vision is 6/6 snellen and near vision is 0.5 
snellen.

:

2. Can the applicant readily distinguish the pigmentary colours red and green? :

3. Does the applicant suffer from any night blindness? :

      I have on this day medically examined Shri ………………………........... and found that he has no
defect of vision which would render him unsuitable for the post of  Chauffeur Gr II and  his standards
of vision  are as follows.  

Standards of Vision
(Eye sight without glasses)

Right Eye Left Eye

1. Distant Vision ………….snellen   ………….snellen   

2. Near Vision ………….snellen   ………….snellen   

3. Field of vision            ….................... 
(specify whether full or not. Entries like ‘Normal’, ‘Good’ etc. will be inappropriate here)

4. Colour blindness

5. Squint

6. Any morbid conditions of the eyes or lids of either eye. 

His standards of vision are fit for the post of Chauffeur Gr II 

I  certify to the best of my knowledge and belief that the applicant Shri………………..
…………… …………. ……… is the person herein above described and that the attached
photograph has a reasonably correct likeness
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 (The signature of the Ophthalmologist shall be affixed on the photograph leaving the face
clear)

                                                                                      Signature

    
                                                                                     Name
Place:                                                             Designation & Official Address
Date :                                                                                                      
                                            (office seal)

Note:- Details regarding standards of vision should be clearly stated in the certificate, as
given  above  and  vague  statements  such  as  Normal  vision  etc.  will  not  be  accepted.
Specification for each eye should be stated separately.  Special attention should be directed
to the distant vision.  Required standard of vision are as follows.

Right Eye Left Eye

(a) Distant vision 6/6 snellen 6/6 snellen

(b) Near vision 0.5 snellen 0.5 snellen

(c) Each eye must have full field of vision

8.  Method of submitting applications :-

(a) Candidates must register as per 'ONE TIME REGISTRATION' with the Official Website of
Kerala  Public  Service  Commission  www.keralapsc.gov.in before  applying  for  the  post.
Candidates who have registered can apply by logging on to their profile using their User-ID
and password. Candidates must click on the 'Apply Now' button of the respective posts in the
Notification Link to apply for the post. Candidates who create new Profile   should upload
their Photograph taken within a period of 6 months. Name of the candidate and the date of
photograph  taken  should  be  printed  legibly  at  the  bottom portion.  The  photograph  once
uploaded meeting all requirements shall be valid for 10 years from the date of uploading.
There  is  no  change  in  other  instructions  regarding  the  uploading  of  photographs.  No
application fee is  required.  Candidates  are  responsible  for  the correctness of the personal
information and secrecy of password. Before the final submission of the application on the
profile candidates must ensure correctness of the information in their profile. They must quote
the  User-ID  for  further  communication  with  the  Commission.  Application  submitted  is
provisional and cannot be deleted or altered after submission.  Candidates are advised to
keep a printout or soft copy of the online application for future reference.  Candidates
can take the print out of the application by clicking on the link `My applications' in their
profile.  All correspondence with the Commission, regarding the application should be
accompanied with the print  out  of  the application. The application will  be  summarily
rejected if non-compliance with the notification is found in due course of processing. Original
Documents to prove qualification, experience, age, Community etc. have to be produced as
and when called for. The profile correction made by the candidates themselves or through the
office of the KPSC on request after the last date fixed for the receipt of applications will not
be reflected in the application. Such corrections will come into effect only on the date on
which corrections have been made.

(b) If written/OMR/Online Test is conducted as part of this selection, candidates shall submit a
confirmation for writing the examination through their One Time Registration Profile. Such
candidates alone can generate and download the Admission Tickets in the last 15 days till the
date  of  Test.   The applications of  candidates  who do not  submit  confirmation within the
stipulated period, will be rejected absolutely. 

Photo of the
 candidate 
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(c) “Candidates who have AADHAAR Card should add AADHAAR as ID Proof in their profile.”

9. Special Instructions to Candidates :-

(a) In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered in
SSLC book, the candidate shall produce a Gazette Notification in this regard, along with  Non
Creamy Layer Certificate/Community Certificate at the time of certificate verification.

(b) Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification
as Part II, General Conditions before submitting application for the post. Applications which
are not  submitted in  accordance with the terms and conditions laid down in the General
Conditions are liable to be rejected. 

(c) Appropriate  disciplinary action as  per  Rule  22 of  the Kerala  Public  Service Commission
Rules of Procedure shall be initiated against those candidates who submit applications with
bogus  claims  of  qualification  regarding  education,  experience  etc.  and  are  liable  to  be
disqualified for  being considered for a particular post or debarment from applying to the
Commission either permanently or for any period or the invalidation of their answer scripts or
products in a written/practical test or the initiation of criminal or other proceedings against
them or their removal or dismissal from office or the ordering of any other disciplinary action
against them if they have already been appointed, or any one or more of the above.

10. Last date for receipt of applications :-   29.01.2025 Wednesday up to 12 Midnight. 

11. Website Address to which applications are to be sent:-     www.keralapsc.gov.in
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CATEGORY NO:650/2024 – 653/2024

SECOND NCA NOTIFICATION
PART II (SOCIETY CATEGORY)

Applications are invited online only by One Time Registration from qualified regular employees
belonging  to  Latin  Catholic/Anglo  Indian,  Scheduled  Tribe,  Scheduled  Caste  Converted  to  Christianity,
Dheevara Communities of the member societies affiliated to Kerala State Co-operative Agricultural and Rural
Development  Bank Limited  for  appointment  to  the  undermentioned  post.  Candidates  who have  already
registered can apply through their profile.

1. Name of Concern : Kerala State Co-operative Agricultural and Rural Development 
Bank Limited (KSCARD Bank)

2. Name of Post :  Assistant

3. Scale of Pay :   16,580 – 55,005 /-₹

4. Number of Vacancies :
Category No. Community No. Vacancies

650/2024 Latin Catholic/Anglo
Indian (LC/AI)

   02 (Two)

651/2024 Scheduled Tribe (ST) 1 (one)

652/2024 Scheduled Caste
Converted to

Christianity (SCCC)

1 (one)

653/2024 Dheevara (D) 1 (one)
     

Note:

1.  The above vacancies are now in existence. The Ranked list published as per this notification will
be valid until candidates are advised and appointed against the vacancies earmarked to the above
mentioned Communities but remains unfilled due to paucity of candidates during the currency of
the Ranked List published on 10.01.2023 for the above post notified under Category No. 402/2019.
This  is  the   Second  NCA notification  issued  due  to  non-availability  of  qualified  candidates
belonging  to  the  above  communities  in  response to  the First  NCA notification (Gazette  date  :
15/12/2023, Category No. 548/2023-LC/AI, 550/2023-ST, 551/2023-SCCC, 552/2023-Dheevara)

2.  The selection in pursuance of this notification will be made on a statewide basis. 

5.  Probation : Every person appointed to this post  shall, from the date on which he/she joins duty be on
probation for continuous period one year on duty within a continuous period of two years. Conditions of the
institution are also applicable.

6.   Method of appointment : Direct Recruitment from among the eligible employees belonging to Latin
Catholic/Anglo Indian, Scheduled Tribe, Scheduled Caste Converted to Christianity, Dheevara  Communities
of the Member Societies affiliated to  Kerala State Co-operative Agricultural and Rural Development Bank
Limited

Note:-
(i)  Application  submitted  by  candidates  who  are  not  regular  employees  of  member  societies
affiliated to Kerala State Co-operative Agricultural and Rural Development Bank Limited and who
belong to communities other than Latin Catholic/Anglo Indian, Scheduled Tribe, Scheduled Caste
Converted  to  Christianity,  Dheevara  will  be  rejected.  Individual  communication  regarding  the
rejection will not be issued to such candidates.

7.    Age Limit : 18 – 50 years. Only candidates born between 02/01/1974  and 01/01/2006 (both dates
included) are eligible to apply for this post. 
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8.     Qualifications :
1.  Must have 3 years regular service in any cadre in the Member Societies affiliated to the Kerala State Co-
operative Agricultural and Rural Development Bank Limited. Candidates selected under this Category should
be in service of the Member Society not only on the date of application but also on the date of appointment to
the new post.
2.  Graduation from a recognized University with JDC/HDC.

OR
 Bcom with Co-Operation

OR
 B.Sc (Co Operation and Banking) from Kerala Agricultural University

Note: 

1. Rule 10(a) (ii) of Part II KS&SSR is applicable for this selection. 
2.  The  requirement  that  the  employees  should  be  in  service  of  the  Society  on  the  date  of
appointments will  not be applicable  to those who were recruited through Kerala Public  Service
Commission  to  a  post  in  the  Kerala  State  Co-operative  Agricultural  and  Rural  Development
Bank Limited received for employees of the affiliated Co-operative Societies provided they are
continuing in service in that post.
3.   In  addition to  the qualification prescribed in the notification ,  the qualifications recognized
by executive orders or standing orders of Government as equivalent to a qualification specified
for  the  post,   and  such  of  those  qualifications  which  pre-suppose  the  acquisition  of  the  lower
qualification  prescribed  for  the  post,  shall  also  be  sufficient  for  the  post.  The  copy  of  the
Government  orders  declaring  equivalent/higher  qualifications  shall  be  produced  as  and  when
required by the commission.
4.  The eligible employees of Member Societies affiliated to Kerala State Co-operative Agricultural and Rural
Development Bank Limited who apply for the above post should obtain the Service Certificate from the
Assistant Registrar (General) showing the details of service of the applicant, which render them eligible to
apply for the post and shall be produced when required by the Commission. The Service Certificate should
be uploaded at the time of submitting application. Otherwise the application will not be accepted. The
Service Certificate should contain the following details.

SERVICE CERTIFICATE

1. Name of candidate :

2. Name of post/posts held by the applicant
with scale of pay and the Post now held
and pay now drawn by the applicant and
the period of regular service in each post.

:

3. Name  of  affiliated  Member  Society  in
which the applicant is employed and the
date of affiliation with the  Kerala State
Co-operative  Agricultural  and  Rural
Development Bank Limited.

:

4. Date  of  commencement  of  regular
service  in  the  society  and  the  post  in
which the applicant is now working 

:

Certified that the above details in respect of Sri/Smt. .................................................. (Name and 
Address) who is a regular employee in the affiliated Member Society have been verified by me with the 
service particulars of the candidate and that they are found correct.

Signature and Name of the Assistant
Place:     Registrar (General)
Date : Co-operative Department 

(Office seal)
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9. Mode of submitting applications :

(a)   Candidates must register as per  ONE TIME REGISTRATION with the Official Website of Kerala
Public  Service  Commission  www.keralapsc.gov.in before  applying  for  the  post.   Candidates   who have
registered can apply by logging on to their  profile using their  User- ID  and password. Candidates must
refrain from creating multiple profiles, non-compliance of which shall lead to forfeiture of their candidature.
Candidates must click on the 'Apply Now' button of the respective posts in the Notification link to apply for a
post. Name of the candidate and the date of photograph taken should be printed legibly at the bottom portion
of the photograph. The photograph once uploaded meeting all requirements shall be valid for 10 years from
the date of uploading. Candidates who create new profile should upload photograph taken within 6 months.
There  is  no  change  in  other  instructions  regarding  the  uploading  of  photographs.  No application  fee  is
required. Candidates are responsible for the correctness of the personal information and secrecy of password.
Before the final  submission of  the application on the profile,  candidates  must  ensure correctness  of  the
information in their profile. They must quote the User-ID for further communication with the Commission.
Application  submitted is  provisional  and cannot  be deleted or  altered after  submission.  Candidates  are
advised to keep a print out or soft copy of the online application for future reference. Candidates can
take the print  out of  the application by clicking on the link 'My Applications'  in their profile.  All
correspondences with the Commission, regarding the application should be accompanied with the print
out of the application. The application will be summarily rejected if non complaince with the notification is
found in due course of processing. Original documents to prove qualification, age, Community etc. have to be
produced as and when called for.

(b)   If written/OMR/Online Test is conducted as part of this selection candidates shall submit a confirmation
for writing  the examination through their profiles for One Time Registration.  Such candidates alone can
generate and  download the Admission Tickets in the last 15 days before the date of Test.  The applications of
candidates who do not submit confirmation within the stipulated period will  be rejected absolutely.   The
periods regarding the submission of confirmation and the availability of Admission Tickets will be published
in  the  Examination  Calender  itself.   Information  in  this  regard  will  be  given  to  the  candidates  in  their
respective profiles and in the  mobile phones registered in it.

(c)    Candidates who have AADHAAR card should add AADHAAR Card as I.D Proof in their profile.

10.  Para 2 and 5 of the General Conditions regarding  recruitment by KPSC are not applicable to this post .

11.   Address to which applications are to be sent : www.keralapsc.gov.in

12.  Last date for receipt of applications : 29.01.2025 Wednesday upto 12.00 midnight.

13. Special Instructions to the Candidates

1)   In  the  case of  difference in  Caste/Community claimed in the  application  and  that  entered in  SSLC
book,the  candidate  shall  produce  a  Gazette  Notification  in  this  regard,  along  with  Non  Creamy  Layer
Certificate/Community Certificate at the time of certificate verification.
2)   Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as Part II,
General  Conditions  before  submitting  application  for  the  post.  Applications  which  are  not  submitted  in
accordance with the terms and conditions are liable to be rejected.  The selection to the above concern will be
subject to the rules and regulations made by them from time to time.

3)    Appropriate  disciplinary  action  as  per  Rule  22  of  the  Kerala  Public  Service  Commission  rules  of
Procedure  shall  be  initiated  against  those  candidates  who  submit  applications  with  bogus  claims  of
qualification regarding education,experience etc. and are liable to be disqualified for being considered for a
particular post or debarment from applying to the Commission either permanently or for any period or the
invalidation of their answer scripts or products in a written/practical test or the initiation of criminal or other
proceedings against them or their removal or dismissal from office or the ordering of any other disciplinary
action against them if they have already been appointed,or any one or all of the above.

(For details including ID card, photo, please see the General Conditions given below as Part II of this

Notification)
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CATEGORY NO:654/2024

                                                      VII   TH   NCA    NOTIFICATION  

          

      Applications are invited online only through  One Time Registration from qualified  Ex-servicemen

candidates  belonging  to  the  Scheduled  Caste  (SC)  Communities  of  Kerala  State  for  appointment  to  the

undermentioned post. Before applying for the post, the candidates shall  register in the One Time Registration

Profile  through  the  official  website  of  Kerala  Public  Service  Commission.Candidates  who have  already

registered can apply through their profile.           

1 Department : Traco Cable Company Limited 

2 Name of Post : Security Guard

3 Scale of Pay : ₹8,000-16,090/- 

4 Number of vacancies : Scheduled Caste - 1 (One)

Note:- (i)  

(ii)

The number of candidates to be included in the short list/probability List of the above

post will be decided as per the availability of admitted applications. 

The   above  vacancy  is  now in  existence.  The  Ranked List  published  as  per  this

Notification  will  be  valid  until  candidates  are  advised  and  appointed  against  the

vacancy  notified  due  to  paucity  of  candidates  belonging  to  Scheduled  Caste

Communities  during  the  currency  of  the  Mother  Ranked  List  (Cat.  No.  469/10)

published on 09/05/2016. This is the Seventh NCA Notification published due to the

non- availability  of  candidates  as  per  issuance of  1st NCA Notification in  Gazette

dated  28.02.2017  as  Cat.  Nos.15/2017,  2nd   NCA notification  in  Gazette  dated

26.07.2018 as Cat.Nos.105/2018, 3rd NCA Notification in Gazette dated 31.12.2019 as

Cat. Nos 562/2019, 4th NCA Notification in Gazette dated 30/12/2020 as  Cat Nos.

417/2020, 5th NCA Notification in Gazette dated 15/11/2021 as  Cat Nos. 534/2021, 6 th

NCA Notification in Gazette dated 16/08/2023 as  Cat Nos.206/2023.

(iii) The Kerala Public Service Commission shall have the power to cancel the advice for

appointment of any candidate to the above post, if it is subsequently found that such

advise was made under some mistake. On such cancellation the appointing authority

shall terminate the service of candidate, provided that, the cancellation of advice for

appointment  by  the  Commission  and  subsequent  termination  of  service  of  the

candidate by the appointing authority shall be made within the period of probation or

240 days from the date of joining duty whichever is earlier.

5 Method of 

Appointment

: Direct Recruitment from Ex-Servicemen only

(Candidates belonging to SC Community only. )

Note 1: -  In the absense of  Scheduled Caste candidates Scheduled 

Tribe (ST) candidates will also be considered.
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Note 2: - Application received from the communities other than 

SC/ST will be summarily rejected.  

6 Age : 18-50.Only  candidates  born  between  02.01.1974  and  01.01.2006

(both dates included) are eligible to apply for this post. Including

relaxation as per para 2(i)

Note:-        The provisional hands working in the above concern will be given age relaxation to the extent of

their provisional service put in subject to a maximum of  Five years from the upper age limit

provided they are within the prescribed age limit on the date of their first appointment in the

above  concern.  But  the  regular  employees  of  the  concern  are  not  eligible  for  the  above

concession for further appointment.  The provisional hands should obtain a certificate showing

the period of their provisional service in the concern and shall produce the same as and when

required by the Commission. It would also be clearly specified in the certificate that they were

not working in the regular service of the concern.

[for  other  conditions  regarding  the  age  relaxation  please  see  Para  2(vi)  of  the  General

Conditions]

 7  Qualification: 

Educational  Qualification

1. SSLC passed or equivalent

2. Not less than 3 years service in the Army/ Navy/ Air Force

3. Must possess Valid License in driving light Motor Vehicles.

Note:  Candidate shall possess a Current Driving License throughout all the stages of selection

process as on the last date of application, OMR Test, etc.

Physical Standards

Candidates should possess minimum physical standards as prescribed below:

1. Height - 168 cm, 

2. Chest - Normal 81 cm    

     - Expanded 86 cm (minimum 5 cm expansion )

Note: Differently Abled Candidates and Women are not eligible to apply for the post.   

Note: (1) Rule 10(a)ii of Part II of KS&SSR is applicable.   

(2) “In  addition  to  the  qualifications  prescribed  in  the  notification,  the  qualifications

recognized  by  executive  orders  or  standing  orders  of  Government  as  equivalent  to  a

qualification  specified  for  the  post  in  the  Special  Rules  or  found  acceptable  by  the

commission in cases where acceptance of equivalent qualification in provided for in the

rules  and  such  of  those  qualifications  which  pre-suppose  the  acquistion  of  the  lower

qualification prescribed for the post, shall also be sufficient for the post. The copy of the

Government orders declaring equivalent / higher qualifications shall be produced as and

when required by the commission.”

8. Probation: The probation period is subjected to the provisions of the Recruitment

 Rules of the Traco Cable Company Limited.
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9. Method of submitting Applications

   a)  Candidates must register as per 'ONE TIME REGISTRATION ' with the Official Website of Kerala

Public  Service  Commission  'www.keralapsc.gov.in'  before  applying  for  the  post.  Candidates  who  have

registered can apply by logging on to their profile using their User-ID and password. Candidates must click

on the 'Apply Now' button of the respective posts in the Notification Link to apply for a post. Name of the

candidate and the date of photograph taken should be printed legibly at the bottom portion. The photograph

once uploaded meeting all  requirements shall be valid for 10 years from the date of uploading .But the

candidates who register new One Time Registration profile  should  upload photograph taken within 6

months.    There is no change in other instructions regarding the uploading of photographs.  No application

fee is required.  Candidates are responsible for the correctness of the personal information and secrecy of

password.  Before the final submission of the application on the profile candidates must ensure correctness of

the  information  in  their  profile.   They  must  quote  the  User-ID  for  further  communication  with  the

Commission.   Application  submitted  is  provisional  and  cannot  be  deleted  or  altered  after  submission.

Candidates are advised to keep a printout or soft copy of the online application for future reference.

Candidates can take the printout of the application by clicking on the link 'My applications' in their

profile.  All correspondences with the Commission, regarding the application should be accompanied

with the printout of the application. The application will be summarily rejected if noncompliance with the

notification is found in due course of processing.  Documents to prove qualification, age, Community etc.

have to be produced as and when called for.

         (b) If written/OMR/Online Test is conducted as part of this selection candidates

shall  submit  a  confirmation  for  writing  the  examination  through  their  One  Time

Registration profiles.  Such candidates alone can generate and download the Admission

Tickets in the last 15 days till the date of Test. The application of candidates who do not

submit confirmation within the stipulated period, will be rejected absolutely. The periods

regarding the submission of confirmation and the availability of admission tickets will be

published in the examination calendar itself. Information in this regard will given to the

candidates in their respective profiles and in the mobile numbers registered in it.  

(c)   Candidates  who have AADHAAR card should add AADHAAR Card as ID

Proof in their profile.

10  Last date of receipt of applications: 29.01.2025 Wednesday up to  12 midnight

11   Address of which applications are to be sent:    www.keralapsc.gov.in     

12    (a)  Sub Paras v,vii,viii, ix,x, xi  xiii and xiv in para 2 and paras 5 of the

             general conditions are not applicable to this post.

 (b)  The selection to the above concern will be subject to the rules and regulations

               made by them from time to time.   

13. Extra  marks to  meritorious sports  persons are  applicable  to  this  post  as  per  para  6 of  general

conditions.

14. Special Instructions to candidates:

(a) In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered in the

SSLC book,  the candidate  shall  produce a  gazette  notification in  this  regard,  along with Non-

creamy layer certificate/community certificate at the time of certificate verification.

654

This is a digitally signed Gazette.
Authenticity may be verified through https://compose.kerala.gov.in/

http://www.keralapsc.gov.in/


(b)  Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as

Part II, General Conditions before submitting application for the post. Application which are not

submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General Conditions are

liable to be rejected.

(c)  Appropriate diciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission  Rules of

Procedure shall be initiated against those candidates who submit applications with bogus claims of

qualification regarding education ,experience etc. and are liable to be disqualified for being considered

for a particular post or debarment from applying to the Commission either permanently or for any

period  or the  invalidation  of  their  answer scripts   or products  in  a  written/  practical  test  or the

initiation of criminal or other proceedings against them or their removal or dismissal from office or the

ordering of any other disiplinary action against them if they have already been appointed, or any one

or more of the above.
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CATEGORY NO:655/2024

1  st   NCA    NOTIFICATION  
             

                    Applications are invited online only through  One Time Registration from qualified candidates
belonging to the Latin Catholic/Anglo Indian (LC/AI) Community of Kerala State for appointment in the

undermentioned post.                 

1. Name of Firm : Kerala State Drugs & Pharmaceuticals Ltd

2. Name of Post : Stenographer

3. Scale of Pay : ` 5850-11700 /-

4. Number of vacancies :  1 (One) (NCA – Latin Catholic/Anglo Indian) 

Note:- (i)  The number of candidates to be included in the short list /probability list of the above
post will be decided as per the availability of admitted applications.

(ii) The  above  vacancy  is  now in  existence.   The  Ranked List  published  as  per  this
Notification  will  be  valid  until  candidates  are  advised  and  appointed  against  the
vacancies earmarked for the above community but kept unfilled due to the paucity of
LC/AI  candidates  during  the  currency  of  the  mother  Ranked  List  published  on
29.07.2024 (Cat. No. 491/2020) for the post.

(iii) The Kerala Public Service Commission shall have the power to cancel the advice for
appointment of any candidate to the above post, if it is subsequently found that such
advice was made under some mistake.  On such cancellation the appointing authority
shall terminate the service of the candidate, provided that, the cancellation of advice
for  appointment  by the Commission and subsequent  termination of  service of  the
candidate by the appointing authority shall be made within the period of probation or
240 days from the date of joining duty whichever is earlier.

5.
Method of 
Appointment

:

Direct  Recruitment  from  among  candidates  belonging  to  LC/AI
Community only. (Application received from candidates not belonging to
LC/AI  Community  will  be  summarily  rejected  without  further
intimation.)

6. Age : 18-39 Only candidates born between 02.01.1985  and 01.01.2006 (both
dates included) are eligible to apply for this post. 

Note:- The provisional hands working in the above concern will be given age relaxation to the extent of their
provisional service put in subject to a maximum of  five years from the upper age limit provided they
were within the prescribed age limit on the date of their first appointment in the above concern and also
they possess a minimum service of one year in the provisional appointment. But the regular employees
of the concern are not eligible for the above concession for further appointment.  The provisional hands
should obtain a  certificate  showing the period of  their  provisional  service in  the concern and shall
produce the same as and when required by the Commission. It would also be clearly specified in the
certificate that they were not working in the regular service of the concern.

 [for conditions regarding concession allowed in upper age limit subject to the condition that the
maximum age limit shall in no case exceed 50 years, please see Para 2 (i), (ii), (iii), (iv), (v), (vi),
(vii) & (xii) of the General Conditions]

7. Qualification : 1. S.S.L.C. Pass or equivalent.
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2. Typewriting English (Higher) - KGTE / MGTE.
3. Shorthand English (Lower) - KGTE / MGTE.
4. Typewriting Malayalam (Lower) - KGTE.
5. Shorthand Malayalam (Lower) - KGTE

Note: (1) Rule 10(a)ii of Part II of KS&SSR is applicable.   

(2) In addition to the qualifications prescribed in the notification, the qualifications recognized
by executive orders  or  standing orders  of  Government  as  equivalent  to  a  qualification
specified for the post, in the Special Rules or found acceptable by the Commission in cases
where acceptance of equivalent qualifications is provided for in the special rules and such
of  those  qualifications  which  pre-suppose  the  acquisition  of  the  lower  qualification
prescribed for the post, shall also be sufficient for the post. The copy of the Government
orders declaring equivalent/higher qualifications shall be produced as and when required
by the Commission.

8. Probation : The candidates selected to the post shall from the date of appointment be on
probation for a period of one year within a continuous period of two years.

   9.     Mode of Submitting Application

 (a) Candidates must register as per ONE TIME REGISTRATION with the official Website of

Kerala Public Service Commission  www.keralapsc.gov.in before applying for the post.

Candidates who have registered can apply by logging on to their profile using their User-ID

and Password. Candidates must click on the 'Apply Now' button of the respective posts in

the Notification Link to apply for a post.  Name of the candidate and the date of photograph

taken  should  be  printed  legibly  at  the  bottom  portion  of  the  uploaded  photo.   The

photograph once uploaded meeting all requirement shall be valid for 10 years from the date

of uploading.  The candidates who register new One Time Registration profile should

upload photograph taken within 6 months. There is  no change in  other  instructions

regarding the uploading of photographs.  No application fee is required.  Candidates  are

responsible  for  the  correctness  of  the  personal  information  and  secrecy  of  password.

Before  the  final  submission  of  the  application  on  the  profile  candidates  must  ensure

correctness of the information in their profile. They must quote the    User-ID for  further

communication with the Commission. Application submitted is provisional and cannot be

deleted or altered after submission.  Candidates are advised to keep a printout or soft

copy of the online application for future reference.  Candidates can take the printout

of  the  application  by  clicking  on  the  link  'My applications'  in  their  profile.   All

correspondences  with  the  Commission,  regarding  the  application  should  be

accompanied with the print out of the application.   The application will be summarily

rejected  if  non-compliance  with  the  notification  is  found in  due  course  of  processing.

Original  documents  to  prove qualification,  experience,  age,  community etc.  have to  be

produced as and when called for. The profile correction made by the candidates themselves

or in the office of KPSC on request after the last date fixed for the receipt of applications

will not reflect in the application. Such corrections will come into effect only from the date

on which corrections have been made.

  (b) Candidates who have Aadhaar Card should add Aadhaar Card as ID proof in their profiles.
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  (c) If  Written/OMR/Online  Test  is  conducted  as  part  of  this  selection  candidates  shall  submit  a

confirmation  for  writing  the  examination  through  their  One  Time  Registration  profiles.   Such

candidates alone can generate and download the Admission Tickets in the last 15 days till the date of

Test. The application of candidates who do not submit confirmation within the stipulated period, will

be rejected absolutely.  The periods regarding the submission of confirmation and the availability of

admission tickets will be published in the examination calendar itself.  Information in this regard will

be given to the candidates in their respective profiles and in the mobile phone number registered in it.

10. Last  date  of  receipt  of  applications  :  29.01.2025  Wednesday up  to

12 midnight.

 
 11.    Address of which applications are to be sent:    www.keralapsc.gov.in     

12. a) Sub Paras (viii), (ix), (x), (xi), (xiii), and (xiv) of Paragraph 2, Paragraphs  5 & 6 of the  General
Conditions are not applicable to this post.

b) The selection to the above concern will be subject to the rules and regulations made by the firm 
from time to time.

(for  details including Photo, ID Card etc. refer the General Conditions given in   Part II of the
Gazette Notification)

13. Special Instructions for Candidates

a) In case of difference in Caste / Community claimed in the application and that entered in SSLC 
book, the candidate shall produce a Gazette notification in this regard, along with Non-creamy layer
certificate / community certificate at the time of certificate verification.

b) Candidates are required to acquaint themselves with the instruction given in the notification as part
II,  General  conditions  before  submitting  application  for  the  post.  Applications  which  are  not
submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General conditions are
liable to be rejected.

c) Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission Rules of
Procedure shall be initiated against those candidates who submit applications with bogus claims of
qualification  regarding  education,  experience,  etc.  and  are  liable  to  be  disqualified  for  being
considered for a particular post or debarment from applying to the Commission either permanently
or for any period  or the invalidation of their answer scripts or products in a written / practical test
or the initiation of criminal or other proceedings against them or their removal or dismissal from
office  or  the ordering of  any other  disciplinary action against them,  if  they have already been
appointed, or any one or more of the above.
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CATEGORY NO:656/2024

THIRD NCA  NOTIFICATION

Applications  are  invited  Online  only  by  ONE TIME REGISTRATION SCHEME from
qualified  candidates  belonging  to  Other  Backward  Communities  (OBC)   reservation  group  of
Kerala  for  selection  to  the  following  post.  Before  applying  for  the  post,  the  candidates  shall
register  as  per  One  Time  Registration  Scheme  through  the  official  website  of  Kerala  Public

Service Commission. Candidates who have already registered can apply through their profile.  

1. Name of Firm : Kerala Shipping and Inland Navigation Corporation Limited

2. Name of Post : Master Gr. II (Boat Syrang)

3. Scale of pay : ` 5,650-8,790/- (PR)

4. No  of
Vacancies

: OBC -1 (One)                                                                                 

Note: (i)  The  Name of  the  Post  'Boat  Syrang  '  has  been  amended as  Master  Gr.  II  vide
G.O(Ms)No. 9/2023/CSIND dated 19.04.2023 and its qualification and age vide  G.
O(Ms)No. 10/2023/CSIND dated 12.05.2023 respectively. 
(ii)  The  above vacancy is  now in existence.  The Ranked list  published as  per  this
notification will be valid until candidates are advised and appointed against the vacancy
earmarked for the  above mentioned community, but remain unfilled due to paucity of
candidates  during the currency of the Mother Ranked List published on  21.01.2015
(Category No. 354/2012) for the post. This is the Third NCA Notification published due
to the non availability of qualified candidates belonging to OBC Community after the
issuance of the First and Second NCA Notifications as given below.

Notification Category Number Gazette Date

First NCA 142/2016 14.06.2016

Second NCA 342/2022 16.08.2022

(iii) The Kerala Public Service Commission shall have the power to cancel the advice
for appointment of any candidate to the above post, if it is subsequently found that such
advice was made under some mistake. On such cancellation the appointing authority
shall terminate the service of the candidates, provided that the cancellation of advice for
appointment by the Commission and subsequent termination of service of the candidate
by the appointing authority shall be made within the period of probation or 240 days
from the date of joining duty whichever is earlier.

5. Methodof
appointment 

              Note

:

:

Direct  Recruitment  (from  among  candidates  belonging  to  OBC
Community only). 

Applications  submitted  by  candidates  belonging  to    communities
other  than  Other  Backward  Communities  will  be  summarily
rejected. No rejection memo will be issued to such candidates.

6. Age : 22-41. Only  candidates  born  between  02.01.1983  and  01.01.2002
(both dates  included)  are  eligible  to  apply for  this  post.  (Age limit
has  been  amended  vide  G.O.(Ms)No.  10/2023/CSIND  dated
12/5/2023).

Note  :  The  provisional  hands  working  in  Kerala  Shipping  and  Inland  Navigation
Corporation  Limited  will  be  given  age  relaxation  to  the  extent  of  their
provisional  service  put  in  subject  to  a  maximum of  five  years  from the  upper
age limit  provided they are within the prescribed age limit  on the date of their
first  appointment  in  the  above  concern.  But  the  regular  employees  of  the
concern are  not  eligible  for  the above concession for  further  appointment.  The
provisional  hands  should  obtain  a  certificate  showing  the  period  of  their
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provisional  service  in  the  concern  and  shall  produce  the  same  as  and  when
required  by  the  Commission.  It  would  also  be  clearly  specified  in  the
Certificate that they were not working in the regular service of the concern. 

      
(For  other  conditions  regarding  the  age  relaxation  please  see  Para  2(vi),  (xii)  of  the
General Conditions)

7. Qualifications :  a) Pass in Pre-Degree/ Plus two.

b) Ability to Communicate in Malayalam and English languages.

c) Valid  First  Class/  Second  Class  Master  Certificate  of  Competency  /
Certificate of Service as Master under KIV (Kerala Inland Vessel) Rule.

Note:-
1. Rule 10 a (ii) of Part II KS & SSR is applicable.
2. In addition  to  the qualifications prescribed in  the Notification,  the

qualifications recognized by executive orders or standing orders of
Government as equivalent to a qualification specified for the post, in
the Special Rules and such of those qualifications which pre-suppose
the acquisition of the lower qualification prescribed for the post, shall
also be sufficient for the post. The copy of the Government orders
declaring equivalent/higher  qualifications shall  be produced as  and
when required by the Commission.

3. Differently Abled candidates are not eligible to apply for this Post.

                                               
8. Probation: 

The Probation period is applicable as per the provisions of the Special Rules of the Kerala Shipping
and Inland Navigation Corporation Limited. 

9. Mode of submitting applications

   (a)  Candidates must register as per ONE TIME REGISTRATION with the official Website of Kerala
Public Service Commission www.keralapsc.gov.in before applying for the post. Candidates who have
registered can apply by logging on to their profile using their User-ID and Password. Candidates must
click on the 'Apply Now' button of the respective posts in the Notification Link to apply for a post.
Candidates who create profile afresh must upload photograph taken within six months. Name of the
candidate and date of photograph taken should be printed legibly at the bottom of the photograph.  The
photograph once uploaded that meets all requirements shall be valid for ten years from the date of
upload. There is no change in other instructions regarding the upload of photographs. No application
fee is required. Candidates are responsible for the correctness of the personal information and secrecy
of password.   Before the final submission of the application on the profile candidates must ensure
correctness of the information in their profile. They must quote the User-ID for  further communication
with the  Commission.  Application submitted is  provisional  and  cannot  be  deleted  or  altered  after
submission.  Candidates are advised to keep a printout or soft copy of the online application for future
reference.   Candidates  can  take  the  printout  of  the  application  by  clicking  on  the  link  'My
applications' in their profile.  All correspondences with the Commission, regarding the application
should  be  accompanied  with  the  print  out  of  the  application.  The  application  will  be  summarily
rejected  if  non-compliance  with  the  notification  is  found  in  due  course  of  processing.  Original
documents to prove qualification, experience, age, community etc. have to be produced as and when
called for.
      (b) Candidates who have Aadhaar Card, should add Aadhaar Card as ID proof in their profiles.

      (c) If Written/OMR/Online Test is conducted as part of this selection, candidates shall submit a
confirmation for writing the examination through their One Time Registration profile. Such candidates
alone can generate and download the Admission Tickets in the last 15 days till the date of Test. The
applications of candidates who do not submit confirmation within the stipulated period, will be rejected
absolutely. The periods regarding the submission of confirmation and the availability of Admission
Tickets will be published in the Examination Calendar itself. Information in this regard will be given to
the candidates in their respective profiles and in the mobile  phone number registered in it.

10. a)  Sub Paras i, ii, iii, iv, v, vii, viii, ix, x xi, xiii & xiv in para 2 and para 5 of the General  Conditions
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are not applicable to this post.   
b) Extra marks will be awarded to meritorious Sports persons as per para 6 of the General Conditions.
c) The selection of Kerala Shipping and Inland Navigation Corporation Limited will be subject to the
rules and regulations made by them from time to time.

11. Last date of receipt of applications  : 29.01.2025 Wednesday upto 12.00 Midnight.

12. Website address to which applications are to be sent: www.keralapsc.gov.in

13. Special Instructions to Candidates:  
1)   In  the  case  of  difference  in  caste/  community  claimed  in  the  application  and  that
entered  in  SSLC book,  the  candidate  shall  produce  a  Gazette  Notification  in  this  regard,
along with Non Creamy Layer Certificate  at the time of certificate verification.

2)  Candidates  are  required  to  acquaint  themselves  with  the  instructions  given  in  the
Notification  as  part  II,  General  conditions  before  submitting  application  for  the  post.
Applications  which  are  not  submitted  in  accordance  with  the  terms  and  conditions  laid
down in the General Conditions are liable to be rejected. 

3) Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission
Rules of Procedure shall be initiated against those candidates who submit applications with
bogus  claims  of  qualification  regarding  education,  experience  etc.  and  are  liable  to  be
disqualified for  being considered for  a  particular  post  or  debarment  from applying  to  the
Commission  either  permanently   or  for  any  period  or  the  invalidation  of  their  answer
scripts  or  products  in  a  written/  practical  test  or  the  initiation  of  criminal  or  other
proceedings against them or their removal or dismissal from office  or the ordering of any
other disciplinary action against  them if  they have already been appointed,  or  any one or
more of the above.
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CATEGORY NO:657/2024

                                                     FIRST NCA  NOTIFICATION

             
       Applications are invited online only through  One Time Registration from qualified   candidates

belonging to the Muslim Communities of Kerala State for appointment to the undermentioned post.  Before
applying for the post, the candidates shall  register in the One Time Registration Profile through the official
website of Kerala Public Service Commission.Candidates who have already registered can apply through
their profile.                 

1 Name of the Firm : Kerala Tourism Development Corporation Limited 

2 Name of Post :  Boat Driver

3 Scale of Pay :  ₹ 18,000 - 41,500/-

4 Number of vacancies :  Muslim -01 (One)

Note:- (i) The  above  vacancy  is  now  in  existence.  The  Ranked  list  published  as  per  this
notification  will  be  valid  until  candidates  are  advised  and  appointed  against  the
vacancies earmarked for the Muslim community but kept unfilled due to the paucity
of eligible  Muslim candidates during the currency of the Ranked List published on
01.10.2024 (Category No. 160/2022) for the post.

(ii) The Kerala Public Service Commission shall have the power to cancel the advice for
appointment of any candidate to the above post, if it is subsequently found that such
advise was made under some mistake. On such cancellation the appointing authority
shall terminate the service of candidate, provided that,the cancellation of advice for
appointment  by  the  Commission  and  subsequent  termination  of  service  of  the
candidate by the appointing authority shall be made within the period of probation or
240 days from the date of joining duty whichever is earlier.

5 Method of 
Appointment

: Direct Recruitment from candidates belonging to Muslim 
community.

Note: Application submitted by candidates other than muslim 
community will be summarily rejected. No individual rejection 
Memo will be issued to such candidates .

6 Age : 18-39;  Only  candidates  born  between 02.01.1985 and  01.01.2006
(both dates included) are eligible to apply for this post. 
(Including age relaxation in 2(i) of General conditions part II)

Note:-   The provisional hands working in the above concern will be given age relaxation to
the extent of their provisional service put in subject to a maximum of  Five years from the
upper age limit provided they are within the prescribed age limit on the date of their first
appointment in the above concern. But the regular employees of the concern are not eligible
for  the above concession for  further  appointment.   The provisional  hands should obtain a
certificate showing the period of their provisional service in the concern and shall produce the
same as  and when required by the Commission.  It  would also be clearly specified in  the
certificate that they were not working in the regular service of the concern.

  [for  other  conditions regarding the age relaxation please see  Para  2(vi),(vii)  and (xii)  of  the General
Conditions]

  7  Qualification: 

1. Pass in VIII Standard. 
2. Should have valid Boat Drivers Certificate of competency with 3 years standing endorsement.
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Note:- Candidate shall possess a Current Boat Drivers Certificate of competency throughout all the
stages of selection process as on the last date of application, OMR Test, Practical Test, etc.

Note: (1) Rule 10(a)ii of Part II of KS&SSR is applicable.   

(2) In addition to the qualifications  prescribed in the  notification,the qualifications recognized
by executive orders  or  standing orders  of  Government  as  equivalent  to  a  qualification
specified for the post, in the Special Rules and such of those qualifications which pre-
suppose the acquisition of the lower qualification prescribed for the post,  shall  also be
sufficient for the post.  The copy of the Government orders declaring equivalent/higher
qualifications shall be produced as and when required by the Commission     

   8       Method of submitting Applications

a) Candidates must  register as  per ONE TIME REGISTRATION with the official  Website of
Kerala  Public  Service  Commission  www.keralapsc.gov.in before  applying  for  the  post.
Candidates who have registered can apply by logging on to their profile using their User-ID and
Password.  Candidates  must  click  on  the  'Apply  Now' button  of  the  respective  posts  in  the
Notification Link to apply for a post.  Candidates who are creating new profile   must  upload
photograph which is taken within 6 months. Name of the candidate and the date of photograph
taken should be printed legibly at the bottom portion. The photograph once uploaded meeting all
requirements shall be valid for 10 years from the date of uploading. There is no change in other
instructions regarding the uploading of photographs. No application fee is required. Candidates
are responsible for the correctness of the personal information and secrecy of password. Before
the final submission of the application on the profile candidates must ensure correctness of the
information in their profile.  They must quote the User-ID for further communication with the
Commission.  Application   submitted  is  provisional  and   cannot  be  deleted  or  altered  after
submission. Candidates are advised to keep a printout or soft copy of the online application
for future reference.  Candidates can take the printout of the application by clicking on the
link 'My applications' in their profile.  All correspondences with the Commission, regarding
the application should be accompanied with the print out of the application.   The application
will  be summarily rejected if  non-compliance with the notification is found in due course of
processing. Original documents to prove qualification, age, Community etc. have to be produced
as and when called for.

b)  If  written/OMR/Online  Test  is  conducted  as  part  of  this  selection  candidates  possessing
requisite qualification shall submit a confirmation for writing the examination through their One
Time Registration  profiles.  Such  candidates  alone  can  generate  and  download  the  Admission
Tickets in the last 15 days till the date of Test. The application of candidates who do not submit
confirmation within the stipulated period, will be rejected absolutely. The periods regarding the
submission of  confirmation and the availability  of  admission tickets  will  be  published in  the
examination  calendar  itself.  Information  in  this  regard  will  given  to  the  candidates  in  their
respective profiles and in the mobile phone number registered in it.

c)  Candidates who have Aadhaar Card, should  add Aadhaar Card as ID proof in their
profile.

 9     Last date of receipt of applications: 29.01.2025 Wednesday up to  12 midnight
                                                                                             

10    Address of which applications are to be sent:    www.keralapsc.gov.in     

11       (a)  Sub Paras ii,iii, iv, v, viii, ix,x, xi, xiii  & xiv of para 2 and paras 5 and 6 of the general
           conditions are not applicable to this post.

           (b)   The selection to the above concern will be subject to the rules and  regulations made by
           them from time to time.   

 (for  details including Photo, ID Card etc. please  see the general conditions given in  Part II)

12)  Special Instructions to Candidates:
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i) In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered   in
SSLC book, the Candidate shall produce a Gazette Notification in this regard, along with
Non-Creamy Layer Certificate at the time of certificate verification.

ii) Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification
as part II, General Conditions before submitting application for the post. Applications which
are not submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General
conditions are liable to be rejected. 

iii) Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission
Rules of Procedure shall be initiated against those candidates who submit applications with
bogus  claims  of  qualification  regarding  Education,  Experience  etc.  and  are  liable  to  be
disqualified for being considered for a particular post or debarment form applying to the
Commission either permanently or for any period  or the invalidation of their answer scripts
or products in a written /  practical test  or the initiation of criminal or other proceedings
against  them  or  their  removal  or  dismissal  from  office  or  the  ordering  of  any  other
disciplinary action against them if they have already been appointed, or any one or more of
the above. 
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CATEGORY NO:658/2024

FIRST NCA NOTIFICATION

Applications  are  invited  online  only  through One  Time Registration  from qualified  candidates
belonging to the Scheduled Caste (SC) Community of Kerala State for appointment in the under mentioned
post. 

1 Name of Firm : Various Govt. owned Company /Board / 
Corporation/Societies /Local Authorities. 

2 Name of post : Stenographer / Confidential Assistant

3 Scale of pay   : Scale of pay as prescribed for the post by the concerned
institution.

4 No. of Vacancies : SC - 02 (Two)

 Note:-

i) The above vacancy is now in existence. The Ranked List published as per this Notification will
be valid until candidates are advised and appointed against the vacancy earmarked for the above
community but kept unfilled due to the paucity of SC candidates during the currency of the
mother Ranked List published on 27.07.2022 for the post [Category Number : 193/2017].

ii) The  Kerala  Public  Service  Commission  shall  have  the  power  to  cancel  the  advice  for
appointment of any candidate to the above post, if it is subsequently found that such advice was
made under some mistake. On such cancellation the appointing authority shall terminate the
service  of  the  candidate,  provided  that,  the  cancellation  of  advice  for  appointment  by  the
Commission and subsequent termination of service of the candidate by the appointing authority
shall  be made  within  the  period  of  probation  or  240  days  from the  date  of  joining duty ,
whichever is earlier.

5 Method of Appointment : Direct  Recruitment  (From  among  candidates  belonging  to  SC
Community only)
Application received from candidates not belonging to SC Community
will be summarily rejected without further intimation.

6 Age : 18-41.  Only  candidates  born  between  02.01.1983  and  01.01.2006  (both  dates
included)  are  eligible  to  apply  for  this  post,  including para  2(i)  of  the  General
Conditions.

Note : The  provisional  hands  working  in  the  above  concern  will  be  given  age
relaxation  to  the  extent  of  their  provisional  service  put  in  subject  to  a
maximum of five years from the upper age limit provided they were within the
prescribed age limit on the date of their first appointment in the above concern.
But  the  regular  employees  of  the  concern  are  not  eligible  for  the  above
concession  for  further  appointment.  The  provisional  hands  should  obtain  a
certificate  showing the  period  of  their  provisional  service  in  the  concern  and
shall produce the same as and when required by the Commission. It would also
be clearly specified in the Certificate that they were not working in the regular
service of the concern. 

(For other conditions regarding the age relaxations, please see para 2 see para 2 (ii),(iii),
(iv), (vi), (vii) and (xii)  of the General Conditions in Gazette Notification.)

7 Qualifications

(1) A pass in S.S.L.C or its equivalent.

(2) Typewriting  English (Higher) K.G.T.E/MGTE or equivalent

(3) Shorthand  English  (Higher)  K.G.T.E/MGTE  or equivalent

                  (Link)

 EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION
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Note :

(1)  KS&SSR Part II Rule 10 a (ii) is applicable for selection to this post. 

(2) In addition to the qualifications prescribed in the notification, the qualifications recognized by

Executive  Orders  or   Standing  Orders  of   Government   as  equivalent  to  a  qualification

specified for the post in the Special Rules or found acceptable by the Commission in cases

where acceptance of equivalent qualifications is provided for in the rules and such of those

qualifications which pre-suppose the acquisition of the lower qualification prescribed for the

post,  shall  also  be sufficient  for  the  post.  The copy of  the  Government  orders  declaring

equivalent / higher qualification shall be produced as and when required by the Commission. 

  8 Probation: The probation period is applicable as per the provisions of the Special Rules of the
Various  Govt.  owned Company /Board  /Corporation  /Societies  /Local  Authorities
concerned.

9 Method of submitting Applications

a)   Candidates  must  register  as  per  ONE TIME REGISTRATION with the official  Website  of

Kerala Public Service Commission www.keralapsc.gov.in before applying for the post. Candidates

who have registered can apply by logging on to their profile using their User-ID and Password.

Candidates must click on the 'Apply Now' button of the respective posts in the Notification Link to

apply for a post. Candidates who create profile afresh must upload photograph taken within six

months. Name of the candidate and date of photograph taken should be printed legibly at the bottom

of the photograph. The photograph once uploaded that meets all requirements shall be valid for ten

years from the date of upload. There is no change in other instructions regarding the upload of

photographs. No application fee is required. Candidates are responsible for the correctness of the

personal information and secrecy of password. Before the final submission of the application on the

profile candidates must ensure correctness of the information in their profile. They must quote the

User-ID for further communication with the Commission. Application  submitted is provisional and

cannot be deleted or altered after submission. Candidates are advised to keep a printout or soft

copy of the online application for future reference. Candidates can take the printout of the

application by clicking on the link 'My applications' in their profile.  All correspondences with

the Commission, regarding the application should be accompanied with the print out of the

application.   The application will be summarily rejected if non-compliance with the notification is

found in due course of  processing.  Original  documents  to  prove qualification,  experience,  age,

Community etc. have to be produced as and when called for.

b)“Candidates who have AADHAAR card should add AADHAAR card as ID Proof in their

profile”

c)  If  written/OMR/Online  Test  is  conducted  as  part  of  this  selection  candidates  shall  submit  a

confirmation  for  writing  the  examination  through  their  One  Time  Registration  profiles.  Such

candidates alone can generate and download the Admission Tickets in the last 15 days till the date

of Test. The application of candidates who do not submit confirmation within the stipulated period,

will  be  rejected  absolutely.  The  periods  regarding  the  submission  of  confirmation  and  the

availability of admission tickets will be published in the examination calendar itself. Information in

this regard will given to the candidates in their respective profiles and in the mobile phone number
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registered in it.

10 Last Date for receipt of applications  : 29.01.2025 Wednesday upto 12.00 Midnight.

11 Website address to which applications are to be sent : www.keralapsc.gov.in

12 a) Sub Paras (v),(viii),(ix),(x),(xi), (xiii) and (xiv) in para 2 and para 5 and 6 of the General  Conditions

are not applicable to this post. 

b) The selection to the above concern will be subjected to the rules and regulations made by them from

time to time. 

13 Special instructions to candidates

(a)  In  the  case  of  difference  in  caste/  community  claimed  in  the  application   and  that

entered  in  SSLC book,  the  candidate  shall  produce  a  Gazette  notification  in  this  regard,

along  with  Non  Creamy  Layer  Certificate/  Community  Certificate  at   the  time   of

certificate verification.

(b)  Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as

Part  II,  General  Conditions before  submitting application for  the post.  Applications which are  not

submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General Conditions are liable to

be rejected.

(c) Appropriate disciplinary action as  per  Rule  22  of  the  Kerala  Public  Service  Commission

Rules of Procedure shall be initiated against those candidates who submit applications with

bogus  claims  of  qualifications  regarding  education,  experience  etc  and  are  liable  to  be

disqualified  for  being  considered for  a  particular  post  or  debarment  from applying  to  the

Commission either permanently or for any period or the invalidation of their answer scripts

or  products  in  a  written/practical  test  or  the  initiation  of  criminal  or  other  proceedings

against  them  or  their  removal  or  dismissal  from  the  office  or  the  ordering  of  any  other

disciplinary action against them if they have already been appointed, or any one or more of

the above.
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NCA Recruitment - District-wise

CATEGORY NO:659/2024

FIRST NCA NOTIFICATION
     
         Applications are invited online only by 'One Time Registration' in the official website of the Kerala
Public  Service  Commission,  exclusively  from  qualified  candidates  belonging  to  reservation  group  of
community of Kerala State viz Muslim for selection to the under mentioned post in Kerala Government
Service. 

1. Department : Education

2. Name of Post : High School Teacher (Mathematics) 
Kannada  Medium

3. Scale of pay : ₹41,300 - 87,000/-

4. No. of vacancies : Districtwise

Category No Community District Vacancy

659/2024 Muslim Kasaragod 01 (One)

Note:-

i) Candidates  shall  apply online only by One Time Registration to   www.keralapsc.gov.in.
Applications submitted in any other manner will be summarily rejected.

ii) Application submitted by candidates belonging to the community other than Muslim will be
summarily rejected. No rejection memo will be issued. 

iii) A  Ranked  List  will  be  prepared  for  Kasaragod  district  for  the  Muslim  reservation
community, in pursuance of this notification. Ranked List thus prepared and published as per
this notification shall remain in force until candidates are advised and appointed against the
vacancies earmarked for the Muslim community for Kasaragod district, but remain unfilled
due to paucity of candidates during the currency of the Mother Ranked List published for the
post as specified below.

Name of District Date of Publication of
Ranked List

Category Number 

Kasaragod 24.07.2024 532/2022

iv) Candidates belonging to above reservation community shall submit application for the post
to the above district, where the vacancy is existing and should note the name of the district
against the relevant column of the online application. 

v) The selection in pursuance of this notification will be made on a revenue district basis,
subject to the special conditions laid down in GO(MS)No 154/71/PD, dated 27.05.1971. A
candidate advised for appointment in one revenue district from the Ranked List prepared is
not eligible for transfer to another district unless he/ she completes five years continuous
service from the date of commencement of service in the former district. Even if transfer is
allowed after  five years,  it  will  be  subject  to  the rules  in  GO(MS)No 4/61/PD,  dated
02.01.1961. Candidates already in Government service holding the same post in any one
district are prohibited from applying again for this post, but  they can apply to higher posts
when notified.  

5. Method  of
appointment

: Direct Recruitment (From candidates belonging to Muslim community only).  

6. Age Limit : 18-43.  Only  candidates  born  between 02.01.1981 and  01.01.2006 (both  dates
included) are eligible to apply for this post. 

( Including the age relaxation as per para 2 (i) of the General Conditions.) 

Note : For  concessions  allowed  in  upper  age  limit,  subject  to  the  condition  that  the
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maximum age limit shall in no case exceed 50 (Fifty) years, please see para 2 of the
General Conditions under Part II of this Notification  [Except para 2(i)].

7. Qualifications:

1.    A Bachelors Degree with Mathematics or Statistics as Main Subject and BEd/ BT in the
concerned subjects conferred or recognized by the Universities in Kerala.  

Note: The  Degree/  Diploma  awarded  by  UGC  approved  Universities  or  Institutions
established through an act passed by Parliament/ State Legislative Assembly in accordance
with the conditions laid down in GO(MS)No 526/65/PD dated 17.07.1965  are acceptable for
appointment in Government Services.
                                       (link)
 https://www.keralapsc.gov.in/sites/default/files/inline-files/circular_12_18_1.pdf

2. Must have passed the Kerala Teacher Eligibility Test (K-TET Category III)  for this post
conducted by the Government of Kerala.
                  (Link)
 EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION               

Exemption :

i) Candidates who have qualified C-TET/ NET/ SET/ MPhil/ PhD in the respective subjects/
MEd in any subject are exempted from acquiring K-TET [GO(P)No 145/16/GEdn dated
30.08.2016, GO(P)No 206/16/GEdn dated 08.12.2016 and GO(P)No 15/2020/GEdn dated
09.10.2020].

ii) CTET (Primary  stage  and Elementary  stage)  qualification shall  not  be  considered  as  an
alternative qualification for K-TET Cat III [GO(P)No 6/2024/GEdn Dated 01.02.2024].

3. i) Must have passed SSLC/ Plus Two/ Pre-Degree with Kannada as I or II Language.

OR

   ii) A pass in Degree or Post Graduation in Kannada Language. 

[In the absence of the qualifications referred in (i) & (ii) above, its equivalent shall also be
considered. (GO(P)No 166/16/GEdn Dated 30.09.2016)]
                           

Note:
i) MPhil in the concerned subject be the one awarded by any of the Universities in Kerala or

recognised as equivalent by any of the Universities in Kerala. 

ii) Post Graduates in Mathematics/ Statistics with BEd/ BT in the concerned subject will also be
considered for this post.

iii) Diploma in Rural Service awarded by the National Council for Rural Higher Education will
also be treated as equivalent to Degree for the above purpose. 

iv) The  candidates  who  have  acquired  BScEd  in  Physics,  Chemistry,  Mathematics  stream
conducted by the Regional Institute of Education, Mysore of NCERT are also eligible to
apply for the post [GO(P)No 117/13/GEdn dated 30.03.2013].   

v) The disciplines in which BSc/ MSc and BEd/ BT Degree were obtained should be mentioned
in the application form. 

vi) Candidates applying to the post should have sufficient knowledge in Kannada  which will be
tested  at  the  time  of  Interview.  Question  papers  for  the  written  test,  if  any,  will  be  in
Kannada.  The  candidates  should  answer  the  question  in  Kannada.  In  the  case  of  OMR
answer scripts, answers are to be marked as instructed. 

vii) Rule 10(a) ii of part II of KS&SSR is applicable for this post.  

viii) In addition to the qualifications prescribed in the notification, the qualifications  recognized
by  executive  orders  or  standing  orders  of  Government  as  equivalent  to  a  qualification
specified for a post, in the Special Rules and such of those qualifications which pre-suppose
the acquisition of the lower qualification prescribed for the post, shall also be sufficient for
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the post.  The copy of the Government orders declaring equivalent/ higher qualifications
shall be produced as and when required by the Commission.

8.  SPECIAL CONCESSIONS REGARDING APPOINTMENT AND AGE LIMIT

i) Preference  will  be  given  as  laid  down  in  GO(MS)No  50/70/PD  dated  12.02.1970  and
GO(MS)No  9/78/GEdn   dated  21.01.1978  to  the  wives  of  Jawans  in  the  matter  of
recruitment  as  Teachers,  if  they  possess  the  prescribed  qualifications.  Soldiers  in  active
service and those working in  Base Establishment  are included under the term  'Jawans'.
Wives  of  Jawans  should  note  in  the  application  that  they  are  wives  of  Jawans.  Such
candidates should obtain proper certificates from the Officer Commanding stating the name,
military rank  and  military  address of their husbands and produce the same as and when
required  by  the  Commission  [GO(MS)No  509/64/Edn  dated  19.09.1964,  GO(MS)No
614/65/Edn dated 09.11.1965 and GO(MS)No 243/66/Edn  dated 27.05.1966].

ii) First  Class Scouts and Guides will  be given preference in  the matter of appointment as
Teachers  [GO(MS)No  122/75/GEdn  dated  27.05.1975,  GO(MS)  No  50/70/PD  dated
12/2/1970].

iii) Teachers  of  the  Government  Primary  and  Nursery  Schools  who  are  graduates  and  are
otherwise qualified will be exempted from upper age limit [GO(MS)No 185/70/Edn dated
18.04.1970 and  GO(MS)No 466/70/Edn dated  11.11.1970].  They  should  produce  proper
certificates from authorities concerned as and when required by the Commission.

   Note: The candidates who are eligible for the above preferences or concessions in upper age limit
or concessions by virtue of any of the reason mentioned in Para 2 of the General Condition
should claim the same through the “weightage and preferences” link provided in their One
Time  Registration  Profile  and  give  details  in  the  space  provided.  The  applications  of
candidates who are eligible for concession in upper age limit and who do not claim the same,
are liable to be rejected presuming that they are over aged candidates. Upper age limit after
allowing the relaxation as per rule should not exceed 50 years of age (see para 2 of General
Conditions).

9. Mode of submitting Application:

 a) Candidates must register as per “ONE TIME REGISTRATION” with the Official Website of Kerala
Public  Service Commission 'www.keralapsc.gov.in'  before applying for the post.  Candidates  who
have registered can apply by logging on to their profile using their user ID and password. Candidates
must click on the `Apply Now' button of the respective posts in the Notification Link to apply for a
post.  Candidates creating new profile should upload the photograph taken within 6 months
from the date of their registration. Name of the candidate and the date of photograph taken should
be printed legibly at the bottom portion. The photograph once uploaded meeting all requirements
shall be valid for 10 years from the date of taking of the photograph. There is no change in other
instructions regarding the uploading of photographs. No application fee is required. Candidates are
responsible for  the correctness  of  the  personal  information and secrecy of password. Before the
final  submission  of  the  application  on  the  profile,  candidates  must  ensure  correctness  of  the
information  in  their  profile.  They  must  quote  the  User  ID  for  further  communication  with  the
Commission. Application submitted is provisional and cannot be deleted or altered after submission.
Candidates are advised to keep a printout or soft copy of the online application for future
reference.  Candidates  can take the printout of  the application by clicking on the link 'My
applications'  in  their  profile.  All  correspondences  with  the  Commission,  regarding  the
application should be accompanied with the print out of the application.  Application will be
summarily rejected if non-compliance with the notification is found in due course of processing.
Original documents to prove qualification, community, age etc. have to be produced as and when
called for.  

 b) Candidates  who  have  AADHAAR card  should  add AADHAAR card as  ID Proof  in  their
profile. 

10. Last Date for receipt of applications: 29.01.2025  Wednesday upto 12.00 Midnight.

11. Website to which applications are to be submitted: www.keralapsc.gov.in

12. If  Written/OMR/  Online  Test  is  conducted  as  part  of  this  selection,  candidates  shall  submit  a
confirmation  for  writing  the  examination  through  their  One  Time  Registration  profile.  Such
candidates alone can generate and download the Admission Tickets in the last 15 days till the date
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of Test. The applications of candidates who do not submit confirmation within the stipulated period,
will  be  rejected  absolutely.  The  periods  regarding  the  submission  of  confirmation  and  the
availability  of  Admission  Tickets  will  be  published  in  the  Examination  Programme  itself.
Information in this regard will be given to the candidates in their respective profiles and in the
mobile phone numbers registered in it. Candidates who have downloaded the Admission Ticket will
alone be permitted to attend the examination. 

 13. Special Instructions to Candidates :

  i) In the case of difference in Caste/ Community claimed in the application and that entered in SSLC
Book, the candidate shall produce a gazette notification in this regard, along with Non-Creamy Layer
Certificate at the time of Certificate Verification.

ii) Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as Part
II,  General  Conditions  before  submitting  application  for  the  post.  Applications  which  are  not
submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General Conditions are liable
to be rejected.

iii) Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission Rules of
Procedure  1976,  shall  be  initiated  against  those  candidates  who submit  applications  with  bogus
claims of qualification regarding education, experience etc. and are liable to be disqualified for being
considered for a particular post or debarment from applying to the Commission either permanently or
for any period or the invalidation of their answer scripts or products in a Written/ Practical test or the
initiation of criminal or other proceedings against them or their removal or dismissal from office or
the ordering of any other disciplinary action against them if they have already been appointed, or any
one or more of the above. 

[For further details including photo, ID Proof etc. please see the General Conditions given in Part II of
this Notification.]
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CATEGORY NO:660/2024

FIRST N.C.A. NOTIFICATION

     
         Applications are invited online only by 'One Time Registration' in the official website of the Kerala
Public  Service  Commission,  exclusively  from  qualified  candidates  belonging  to  reservation  group  of
community of Kerala State viz Viswakarma for selection to the under mentioned post in Kerala Government
Service. 

1. Department : Education

2. Name of Post : High School Teacher (Social Science) 
Tamil  Medium

3. Scale of pay : ₹41,300 - 87,000/-

4. No. of vacancies : Districtwise

Category No Community District Vacancy

660/2024 Viswakarma Palakkad 01 (One)

Note:-

i) Candidates shall apply online only by One Time Registration to  www.keralapsc.gov.in  .  
Applications submitted in any other manner will be summarily rejected.

ii) Application submitted by candidates belonging to the community other than those notified
will be summarily rejected. No rejection memo will be issued. 

iii) Separate  Ranked  List  will  be  prepared  for  Palakkad  District  for  the  Viswakarma
reservation community, in pursuance of this notification. Ranked List thus prepared and
published as per this notification shall remain in force until candidates are advised and
appointed against  the  vacancies  earmarked for   Viswakarma community for  Palakkad
District,  but  remain  unfilled  due  to  paucity  of  candidates  during  the  currency  of  the
Mother Ranked List published for the post as specified below.

Name of District Date of Publication of
Ranked List

Category Number 

Palakkad 01.10.2024 602/2022

iv) Candidates belonging to above reservation community shall submit application for the
post to the above district, where the vacancy is existing and should note the name of the
district against the relevant column of the online application. 

v) The selection in pursuance of this notification will be made on a revenue district basis,
subject  to  the  special  conditions  laid  down  in  G.O.(M.S.)  No.   154/71/P.D.,  dated
27.05.1971.  A candidate  advised  for  appointment  in  one  revenue  district  from  the
Ranked  List  prepared  is  not  eligible  for  transfer  to  another  district  unless  he/  she
completes five years continuous service from the date of commencement of service in
the former district. Even if transfer is allowed after five years, it will be subject to the
rules in G.O.(M.S.) No.  4/61/PD, dated 02.01.1961. Candidates already in Government
service holding the same post in any one district are prohibited from applying again for
this post, but  they can apply to higher posts when notified.  

5. Method  of
appointment

: Direct  Recruitment  (From candidates  belonging to  Viswakarma community
only).  

6. Age Limit : 18-43.  Only candidates born between 02.01.1981 and 01.01.2006 (both dates
included) are eligible to apply for this post. 
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(Including the age relaxation as per para 2 (i) of the General Conditions.) 

Note : For  concessions  allowed  in  upper  age  limit,  subject  to  the  condition  that  the
maximum age limit shall in no case exceed 50 (Fifty) years, please see para 2 of the
General Conditions under Part II of this Notification [Except para 2(i)].

7. Qualifications:

1. A Degree in the concerned subject and B. Ed./B.T. in the concerned subject both conferred
or recognized by the Universities in Kerala. (Concerned subjects are specified in Note ii
below.) 

2. Must have passed the Kerala Teacher Eligibility Test (K-TET Category III)  for this post
conducted by the Government of Kerala.

                        (Link)
EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION

Note: The  Degree/Diploma  awarded  by  U.G.C.  approved  Universities  or  Institutions
established  through  an  act  passed  by  Parliament/  State  Legislative  Assembly  in
accordance with the conditions laid down in G.O.(M.S.) No.  526/P.D. dated 17.07.1965
are acceptable for appointment in Government Services.

(link)  https://www.keralapsc.gov.in/sites/default/files/inline-files/circular_12_18_1.pdf   

Exemption :

i) Candidates who have qualified C-TET/ NET/ SET/ M. Phil./  Ph.  D. in the respective
subjects/  M.  Ed.  in  any  subject  are  exempted  from  acquiring  K-TET [G.O.(P.)  No.
145/16/G.Edn. Dated 30.08.16, G.O.(P.) No. 206/16/G.Edn. Dated 08.12.2016 and G.O.
(P.) No. 15/2020/G.Edn. Dated 09.10.2020].

ii) C-TET (Primary stage and Elementary stage) qualification shall not be considered as an
alternative  qualification  for  K-TET Category  III  [G.O.(P.)  No.   6/2024/G.Edn.  Dated
01.02.2024].

3.  i) Must have passed S.S.L.C./ Plus Two/ Pre-Degree with Tamil as I or II Language.
                                                OR

    ii) A pass in Degree or Post Graduation in Tamil Language. 

In the absence of the qualifications referred in (i) & (ii) above, its equivalent shall also be
considered [G.O.(P.) No. 166/16/G.Edn. Dated 30.09.2016].

Note:

i) M. Phil. in the concerned subject be the one awarded by any of the Universities in Kerala
or recognised as equivalent by any of the Universities in Kerala. 

ii) The  applicant  should  have  taken  History  or  Economics  or  Geography  or  Politics  or
Philosophy or Sociology as main subject for Graduation. The candidates who possess B.
Ed.  Degree in  Social  Science after  obtaining a  degree in  Commerce or  Music  before
21.09.2022 are also eligible to apply for the post [G.O.(M.S.) No.  234/2022/G.Edn. dated
19.12.2022].

iii) Diploma in Rural Service awarded by the National Council for Rural Higher Education
will also be treated as equivalent to Degree for the above purpose.

iv) The candidates who have acquired B.A. Ed. Integrated Course (Social Studies, English)
conducted by the Regional Institute of Education in Mysore are also eligible to apply for
the post [G.O.(Rt.) No. 2135/2019/G.Edn. dtd 04.06.2019].  

v) Post Graduates in concerned subject with B. Ed./ B.T. in the concerned subject are also
eligible to apply for the post.

vi) The  following  qualifications  are  also  acceptable  for  appoinment  to  the  post  of  High
School Teacher (Social Science). 

a)   B.A. Degree in Islamic History and Urdu Double Main and B. Ed. in Social Studies. 
OR
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b) B.A.  Degree  in  Islamic  History  (Main),  General  Economics  and  Indian  History
(Subsidiaries) and B. Ed. in History.

OR

c) B.A. Degree in Islamic History and Arabic Main and B. Ed. in History.

[a, b & c above as per G.O.(M.S.) No. 254/90/G.Edn. dated 05.12.1990.]
OR

d) B.A.  Degree  in  Islamic  History  (Main),  General  Economics  and  Political  Science
(Subsidiaries) and B. Ed. in History [G.O.(M.S.) No. 21/94/G.Edn. dated 21.02.1994].

OR

e) B.A. (Islamic History and Arabic Main) and B. Ed. (Social Studies).
OR

f) BA Islamic History (Main), Indian History and Political Science (Subsidiaries) and B. Ed
(History) or B Ed (Social Studies). 

OR

g) B.A. Islamic History (Main), Political Science and General Economics (Subsidiaries) and
B. Ed. (Social Studies). 

OR

h) B.A. Islamic History (Main),  Outlines of  Indian Culture  and Freedom Movement  and
Political Science (Subsidiaries) and B. Ed. (Social Studies).

[e, f, g & h above as per G.O.(M.S.) No. 327/2001/G.Edn. dated 07.11.2001.]

i) B.A. Islamic History (Main), Linguistics  and  Indian  History (Subsidiaries) and B. Ed.
(Social Science) [as per G.O.(M.S.) No. 97/2024/G.Edn. dated 08.08.2024].

vii) Candidates applying to the post should have sufficient knowledge in Tamil which will be
tested at the time of interview. If there is a Written (Descriptive/ OMR) Test, Question
papers for the Written test will be in Tamil. The candidates should answer the question in
Tamil. In case of OMR answer script, answers are to be marked as instructed.

viii) The  disciplines  in  which  graduation  and  post  graduation  were  obtained  should  be
mentioned in the application.  

ix) Rule 10(a) ii of Part II of K.S.&S.S.R. is applicable for this post.

x) In  addition  to  the  qualifications  prescribed  in  this  notification,  the  qualifications
recognized  by  Executive/  Standing  Orders  of  Government  as  equivalent  to  the
qualifications specified for a post, in the Special Rules and such of those qualifications
which pre-suppose the acquisition of the lower qualification prescribed for the post, shall
also be sufficient  for  the post.  The copy of  Government  Orders  declaring equivalent/
higher qualifications shall be produced as and when called for by the Commission.

8.  SPECIAL CONCESSIONS REGARDING APPOINTMENT AND AGE LIMIT

i) Preference will be given as laid down in G.O.(M.S.) No. 50/70/P.D. dated 12.02.1970 and
G.O.(M.S.) No. 9/78/G.Edn.  dated 21.01.1978 to the wives of Jawans in the matter of
recruitment as Teachers, if they possess the prescribed qualifications. Soldiers in active
service and those working in Base Establishment are included under the term 'Jawans'.
Wives  of  Jawans should  note  in  the application that  they are  wives of  Jawans.  Such
candidates  should obtain proper  certificates  from the Commanding Officer  stating the
name, military rank and  military  address of their husbands and produce the same as and
when required by the Commission [G.O.(M.S.) No. 509/64/Edn. dated 19.09.1964, G.O.
(M.S.)  No.  614/65/Edn.  dated  09.11.1965  and  G.O.(M.S.)  No.  243/66/Edn.   dated
27.05.1966].

ii) First Class Scouts and Guides will be given preference in the matter of appointment as
Teachers [G.O.(M.S.) No. 122/75/G.Edn. dated 27.05.1975, G.O.(M.S.) No. 50/70/P.D.
dated 12/2/1970].

iii) Teachers of the Government Primary and Nursery Schools who are graduates and are
otherwise qualified will be exempted from upper age limit [G.O.(M.S.) No. 185/70/Edn.
dated  18.04.1970  and  G.O.(M.S.)  No.  466/70/Edn.  dated  11.11.1970].  They  should
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produce  proper  certificates  from  authorities  concerned  as  and  when  required  by  the
Commission.

   Note: The candidates who are eligible for the above preferences or concessions in upper age
limit or concessions by virtue of any of the reason mentioned in Para 2 of the General
Condition should claim the same through the “weightage and preferences” link provided
in  their  One  Time  Registration  Profile  and  give  details  in  the  space  provided.  The
applications of candidates who are eligible for concession in upper age limit and who do
not claim the same, are liable to be rejected presuming that they are over aged candidates.
Upper age limit after allowing the relaxation as per rule should not exceed 50 years of age
(see para 2 of General Conditions).

9. Mode of submitting Application:

 a) Candidates must register as per “ONE TIME REGISTRATION” with the Official Website of Kerala
Public  Service Commission 'www.keralapsc.gov.in'  before  applying for  the post.  Candidates who
have registered can apply by logging on to their profile using their user ID and password. Candidates
must click on the `Apply Now' button of the respective posts in the Notification Link to apply for a
post.  Candidates creating new profile should upload the photograph taken within 6 months
from the date of their registration. Name of the candidate and the date of photograph taken should
be printed legibly at the bottom portion. The photograph once uploaded meeting all requirements
shall be valid for 10 years from the date of taking of the photograph. There is no change in other
instructions regarding the uploading of photographs. No application fee is required. Candidates are
responsible for  the correctness  of  the  personal  information and secrecy of password. Before the
final  submission  of  the  application  on  the  profile,  candidates  must  ensure  correctness  of  the
information  in  their  profile.  They  must  quote  the  User  ID  for  further  communication  with  the
Commission. Application submitted is provisional and cannot be deleted or altered after submission.
Candidates are advised to keep a printout or soft copy of the online application for future
reference.  Candidates  can take the printout of  the application by clicking on the link 'My
applications'  in  their  profile.  All  correspondences  with  the  Commission,  regarding  the
application should be accompanied with the print out of the application.  Application will be
summarily rejected if non-compliance with the notification is found in due course of processing.
Original documents to prove qualification, community, age etc. have to be produced as and when
called for.  

 b) Candidates  who  have  AADHAAR card  should  add AADHAAR card as  ID Proof  in  their
profile. 

10. Last Date for receipt of applications: 29.01.2025  Wednesday upto 12.00 Midnight.

11. Website to which applications are to be submitted: www.keralapsc.gov.in

12. If Written/ O.M.R./ Online Test is conducted as part of this selection, candidates shall submit a
confirmation  for  writing  the  examination  through  their  One  Time  Registration  profile.  Such
candidates alone can generate and download the Admission Tickets in the last 15 days till the date
of Test. The applications of candidates who do not submit confirmation within the stipulated period,
will  be  rejected  absolutely.  The  periods  regarding  the  submission  of  confirmation  and  the
availability  of  Admission  Tickets  will  be  published  in  the  Examination  Programme  itself.
Information in this regard will be given to the candidates in their respective profiles and in the
mobile phone numbers registered in it. Candidates who have downloaded the Admission Ticket will
alone be permitted to attend the examination.  

 13. Special Instructions to Candidates:

  i) In the case of difference in Caste/ Community claimed in the application and that entered in SSLC
Book, the candidate shall produce a gazette notification in this regard, along with Non-Creamy Layer
Certificate/ Community Certificate at the time of Certificate Verification.

ii) Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as Part
II,  General  Conditions  before  submitting  application  for  the  post.  Applications  which  are  not
submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General Conditions are liable
to be rejected.

iii) Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission Rules of
Procedure  1976,  shall  be  initiated  against  those  candidates  who submit  applications  with  bogus
claims of qualification regarding education, experience etc. and are liable to be disqualified for being
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considered for a particular post or debarment from applying to the Commission either permanently or
for any period or the invalidation of their answer scripts or products in a Written/ Practical test or the
initiation of criminal or other proceedings against them or their removal or dismissal from office or
the ordering of any other disciplinary action against them if they have already been appointed, or any
one or more of the above. 

[For further details including photo, ID Proof etc. please see the General Conditions given in Part II of this
Notification.]
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CATEGORY NO: 661/2024

FIRST NCA NOTIFICATION

Applications  are  invited  online  only  by  `One  Time  Registration'   from  qualified  candidates
belonging to SIUC Nadar community of Kerala State for selection to the under  mentioned post. 

1. Department : Education

2. Name of Post : Drawing Teacher (High School) 

3. Scale of pay :  ₹35,600-75,400/- 

4. No. of vacancies : District wise     

SIUC Nadar Kozhikode 1(One)

First NCA notification for the post due to the non availability of candidates belonging to the above reservation
category in the Ranked List published in pursuance to the notification issued as per Category No.524/2019 in
the Gazette dated 31.12.2019
Note:

-
  (i) Candidates  shall  apply  online  only  by  One  Time  Registration  on

www.keralapsc.gov.in  .   Applications  submitted  in  any  other  manner  will  be
summarily rejected.

  (ii) Applications  submitted  by  candidates  belonging  to  the  communities  other  than
SIUC Nadar  will be summarily rejected. No rejection memo will be issued. 

    (iii) A Ranked  List  will  be  prepared  for  Kozhikode district  in  pursuance  of  this
notification.  NCA  Ranked  List  thus  prepared  and  published  as  per  this
notification  shall  remain  in  force  until  candidates  are  advised  and  appointed
against the vacancies earmarked for the above community,  remain unfilled due
to paucity of candidates during the currency of the Ranked List published for the
post in the following district. 

Name of District Date of
publication of
Ranked List

Category No.

Kozhikode 01.12.2023 524/2019

(iv) The selection in pursuance of this  notification  will  be  made on a  revenue
district  basis,  subject  to  the  special  conditions  laid  down  in  G.O  (Ms)  No.
154/71/PD  dated,  27.05.1971.   A candidate  advised  for  appointment  in  one
revenue  district  from the Ranked List  prepared  is  not  eligible  for  transfer  to
another district unless he/she completes five (5) years continuous service from
the date of  commencement  of service in  former district.   Even if   transfer is
allowed  after  five  (5)  years,  it  will  be  subject  to  the  rules  in  G.O(MS)
No.4/61/PD dated,  02.01.1961. But  as per  the GO(P)No 12/96/P&ARD dated
16/03/1996 the condition of Five (5) years is not applicable for transfer to Idukki,
Wayanad and Kasargod districts.The concession will be available only for getting
transfer to these districts but not for getting transfer out of these districts.And this
concession will  be granted only once in the career of a Government Servant.
Candidates already in Government service holding this post in any one district
are prohibited from applying again for this post, but they can apply to higher
posts when notified.

(v) Candidates shall submit application for the post to Kozhikode district where the
vacancy is existing for the respective community and shall note the name of that
district against the relevant column in the online application.  

5. Method of 
appointment:

Direct Recruitment (from the candidates belonging to SIUC Nadar  community
only).

6. Age Limit : 18-43  Only Candidates born between 02.01.1981 and 01.01.2006 (both dates
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included)  are  eligible  to  apply  for  this  post  in  the  case  of  SIUC  Nadar
Community (Including the relaxation as per para 2(i) of General conditions)

Note:- For concessions  allowed in upper  age limit,  subject  to  the condition  that  the
maximum age limit shall in no case exceed 50 years, please see para (2) of the
General Conditions under Part II of this Notification except para 2(i). 

7. Qualifications:

1.  Pass in SSLC or its equivalent qualification.

2.  Group Certificate in Drawing (KGTE or MGTE)

  OR

Certificate in Drawing and Painting (Two year course) issued by the Commissioner for Government
Examinations, Kerala.

 OR

Diploma in Painting issued by the Commissioner for Government Examinations, Kerala
OR

Group Diploma in Drawing (KGTE or MGTE)
OR

National Diploma in Applied Arts issued by the College of Fine Arts, Thiruvananthapuram
OR

Bachelor of Fine Arts preparatory Examination of the University of Kerala
OR

B.F.A Degree in Painting of the University of Kerala
OR

B.F.A Degree in Applied Arts of the University of Kerala
OR

B.F.A (Condensed) Degree in Painting of the University of Kerala
OR

B.F.A. (Sculpture) of the University of Kerala
OR

Certificate course Examination in Commercial Art issued by the Government of Kerala
OR

National  Diploma  in  Fine  Arts  (5  year  course)  awarded  by  the  commissioner  for  Government
Examinations/ Director of Technical Education

OR
Kerala Government Certificate Examination in Fine Arts

3. Must have passed the Kerala Teacher Eligibility Test (K-TET IV) for this post conducted by the
Government of Kerala

Exemption:  (i)  Candidates   who  have  qualified  CTET/NET/SET/M.Phil/Ph.D in  the  respective
subjects or M.Ed are exempted from acquiring KTET (G.O.(P) No.145/16/G.Edn. Dated 30.08.16
and G.O.(P) No.206/16/G.Edn. Dated 08.12.2016). 

(ii) As per G.O.(P)No.6/2024/GEDN dtd 01.02.2024, CTET (Primary stage & Elementary stage) will
not be considered against KTET Category IV. 

Note: (i) As per G.O(P). No.15/2020/G.Edn dated 09/10/2020, M.Ed which is prescribed as a
    substitute qualification for K-TET need not be subject specific. 

(ii) M.Phil in the concerned subject be the one awarded by any of the Universities in   Kerala or
recognised as equivalent by any of the Universities in Kerala.
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(iii) Rule 10(a) (ii) of Part II of the KS&SSR will be applicable for this post. 

(iv) In addition to the  qualification  prescribed in the notification , the qualifications    recognized by
executive orders or standing orders of Government as equivalent to a qualification specified for a
post,   in  the special  rules or found acceptable  by the Commission in  cases  where acceptance of
equivalent  qualifications is provided for in the rules and  such of those qualifications which pre-
suppose the acquisition of the lower qualification prescribed for the post , shall also be sufficient for
the post. The copy of the Government orders declaring equivalent/higher qualifications  shall   be
produced as and when required by the commission.  

8. SPECIAL CONCESSIONS REGARDING APPOINTMENT AND AGE LIMIT

(i) Preference will be given as laid down in G.O.(MS) No. 50/70/PD dated 12.02.1970 and G.O.
(MS) No. 9/78/G.Edn. Dated 21.01.1978 to the wives of Jawans in the matter of recruitment as
Teachers,  if  they  possess  the  prescribed  qualifications.  Soldiers  in  active  service  and  those
working in Base Establishment are included under the term  `Jawans'. Wives of Jawans should
select “ Are you entitled to any priority” as ' yes ' on the online application and give the details in
the  space  following.     Such  candidates  should  obtain  proper  certificates  from the  Officer
Commanding  stating  the  name,  military  rank   and   military   address  of  their  husbands  and
produce the same as and when required by the Commission (G.O (MS) No. 509/64/Edn. Dated
19.09.1964, G.O.(MS) No. 614/65/Edn. Dated 09.11.1965 and G.O (MS) No. 243/66/Edn. Dated
27.05.1966).

(ii) First Class Scouts and Guides will be given preference in the matter of appointment as Teachers
(G.O (MS) No. 122/75/G.Edn. Dated 27.05.1975 and GO (MS) No 50/70/PD dtd 12.2.1970.)

  
Note:-

The candidates who are eligible for the above preferences or concessions in upper age limit   or
concessions by virtue of any of the reason mentioned in Para 2 of the General Condition should claim
the same through the “weightage  and preferences” link  provided  in  their  One Time Registration
Profile and give details in the space provided.  The applications of candidates who are eligible for
concession in upper age limit and who do not claim the same, are liable to be rejected presuming that
they are over aged candidates.  Upper age limit after allowing the relaxation as per rule should not
exceed 50 years of age (see para 2 of General Conditions).

9. Method of Sending Application :
Candidates must register as per ‘ONE TIME REGISTRATION’ with the official Website of Kerala
Public Service Commission www.keralapsc.gov.in before applying for the post. Candidates who
have  registered  can  apply  by  logging  on  to  their  profile  using  their  User-ID  and  Password.
Candidates must click on the 'Apply Now' button of the respective posts in the Notification Link to
apply for a post. Candidates creating new profile should upload the photograph taken within 6
months. Name of the candidate and the date of photograph taken should be printed legibly at the
bottom portion. The photograph once uploaded meeting all requirements shall be valid for 10 years
from the date  of  taking of  photograph.  There is  no change in  other  instructions regarding the
uploading  of  photographs.  No  application  fee  is  required.  Candidates  are  responsible  for  the
correctness of the personal information and secrecy of password. Before the final submission of the
application on the profile, candidates must ensure correctness of the information in their profile.
They  must  quote  the  User-ID  for  further  communication  with  the  Commission.  Application
submitted  is  provisional  and   cannot  be  deleted  or  altered  after  submission.  Candidates  are
advised  to  keep  a  printout  or  soft  copy  of  the  online  application  for  future  reference.
Candidates can take the printout of the application by clicking on the link 'My applications'
in their profile.  All correspondences with the Commission, regarding the application should
be accompanied with the print out  of  the application.    The application will  be summarily
rejected if  non-compliance with the notification is found in due course of processing.  Original
documents to prove qualification, experience, age, Community etc. have to be produced as and
when called for.  Candidates who have AADHAAR card should add AADHAAR card as I.D.
Proof in their profile. 

10. Last Date for receipt of applications  : 29.01.2025 Wednesday upto 12.00 Midnight.

11. Address to which applications are to be sent : www.keralapsc.gov.in  .  
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12. Special Instructions to Candidates:

i) In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered in SSLC
book, the candidate shall produce a Gazette Notification in this regard, along with Non-Creamy Layer
Certificate/Community Certificate at the time of certificate verification.

ii) Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as
Part II,  General Conditions before submitting application for the post. Applications which are not
submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General Conditions  are liable
to be rejected. 

iii) Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission Rules of
Procedure 1976 shall be initiated against those candidates who submit applications with bogus claims
of  qualification  regarding  education,  experience  etc  and  are  liable  to  be  disqualified  for  being
considered for a particular post or debarment from applying to the Commission either permanently or
for any period or the invalidation of their answer scripts or products in a written/practical test or the
initiation of criminal or other proceedings against them or their removal or dismissal from office or
the ordering of any other disciplinary action against them if they have already been appointed, or any
one or more of the above. 

iv) If a Written Test/OMR/Online Examination is conducted as a part of this selection, candidates
shall submit a confirmation for writing the examination through their 'One Time Registration' Profile.
Such candidates alone can generate and download the Admission Ticket in the last 15 days till the date
of test.   The applications of the candidates who do not submit confirmation within the stipulated
period will be rejected absolutely.  The periods regarding the submission of confirmation and the
availability of Admission Ticket will be published in the examination calendar itself.  Information in
this  regard will  be  given to  the candidates  in  their  respective profiles  and in  the mobile  phones
registered in it.

 (For  details, including photo, ID Card etc please see the General Conditions given below as Part II of
this Notification) 
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CATEGORY NO. 662/2024

FIRST NCA NOTIFICATION

Applications  are  invited  online  only  by  `One  Time  Registration'  from  qualified  candidates
belonging to Muslim community of Kerala State for selection to the under  mentioned post. 

1. Department : Education

2. Name of Post : Music Teacher (High School)

3. Scale of pay :₹ 35,600-75,400/- 

4. No. of vacancies : District wise     

Muslim Malappuram 1(One)

  First  NCA notification  for  the  post  due  to  the  non  availability  of  candidates  belonging  to  the  above
reservation  category  in  the  Ranked  List  published  in  pursuance  to  this  notification  as  per  Category
No.526/2019 in the Gazette dated 31.12.2019

Note:-   (i) Candidates  shall  apply  online  only  by  One  Time Registration  on  www.keralapsc.gov.in  .  
Applications submitted in any other manner will be summarily rejected.

  (ii) Applications submitted by candidates belonging to the communities other than Muslim will
be summarily rejected. No rejection memo will be issued.  

(iii) A Ranked List will be prepared for Malappuram district in pursuance of this notification.
NCA Ranked List thus prepared and published as per this notification shall remain in
force  until candidates are advised and appointed against the vacancies earmarked for the
above community,  remain unfilled due to paucity of candidates during the currency of
the Ranked List published for the post in the following district.  

Name of District Date of
publication of
Ranked List

Category No.

Malappuram 31.01.2024 526/2019

(iv) The selection in pursuance of this  notification  will  be  made on a  revenue district
basis,  subject to the special  conditions laid down in G.O (Ms) No. 154/71/PD dated,
27.05.1971.   A candidate  advised  for  appointment  in  one  revenue  district  from  the
Ranked  List  prepared  is  not  eligible  for  transfer  to  another  district  unless  he/she
completes five (5) years continuous service from the date of commencement of service in
former district.  Even if  transfer is allowed after five (5) years, it will be subject to the
rules in G.O(MS) No.4/61/PD dated, 02.01.1961. But as per the GO(P)No 12/96/P&ARD
dated 16/03/1996 the condition of Five (5) years is not applicable for transfer to Idukki,
Wayanad and Kasargod districts.The concession will be available only for getting transfer
to these districts but not for getting transfer out of these districts.And this concession will
be  granted  only  once  in  the  career  of  a  Government  Servant.  Candidates  already  in
Government service holding this post in any one district are prohibited from applying
again for this post, but they can apply to higher posts when notified.

(v) Candidates  shall  submit  application  for  the  post  to  Malappuram  district  where  the
vacancy is existing for the respective community and shall note the name of that district
against the relevant column in the online application.  

5. Method of appointment : Direct  Recruitment  (from  the  candidates  belonging to   Muslim
community only) 

6 Age Limit : 18-43  Only Muslim Candidates born between 02.01.1981 and 01.01.2006
(both  dates  included)  are  eligible  to  apply  for  this  post  (Including  the
relaxation as per para 2(i) of General conditions)
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Note:- For concessions allowed in upper age limit, subject to the condition that the maximum age limit
shall in no case exceed 50 years, please see para (2) of the General Conditions under Part II of
this Notification except para 2(i). 

7. Qualifications:

1.  A Graduation in Music conferred or recognized by the Universities in Kerala.

OR

a. A Pass  in  SSLC  Examination  conducted  by  the  Commissioner  for  Government  Examinations,
Kerala or its equivalent.

AND

b. A Pass  in  Ganapraveena  or  Ganabhooshana  Examination  in  Vocal  Music  or  Gana  bhooshana
Diploma in Violin/Veena conducted by the Commissioner for Government Examinations, Kerala.

OR

Music Senior Certificate issued by the Commissioner for Government Examinations, Kerala 
OR

Sangeetha Vidwan title of the Central College of Karnatic Music, Madras.
OR

Ganapraveena/Ganabhooshanam  (Mridangam)  issued  by  the  Commissioner  for  Government
Examinations, Kerala

OR
Diploma in Dance with Music as subsidiary subject from Kalamandalam
                                                    

2. Must have passed the Kerala Teacher Eligibility Test (K-TET-IV) for this post conducted by the
Government of Kerala .

Exemption:  (i)  Candidates   who  have  qualified  CTET/NET/SET/M.Phil/Ph.D  in  the  respective
subjects or M.Ed are exempted from acquiring KTET (G.O.(P) No.145/16/G.Edn. Dated 30.08.16
and G.O.(P) No.206/16/G.Edn. Dated 08.12.2016). 

(ii) As per G.O.(P)No.6/2024/GEDN dtd 01.02.2024, CTET (Primary stage & Elementary stage) will
not be considered against KTET Category IV. 

Note: (I) As per G.O(P). No.15/2020/G.Edn dated 09/10/2020, M.Ed which is prescribed as a substitute
qualification for K-TET need not be subject specific. 

(ii)  M.Phil in the concerned subject be the one awarded by any of the Universities in Kerala or
recognised as equivalent by any of the Universities in Kerala.

(iii) Rule 10(a) (ii) of Part II of the KS&SSR will be applicable for this post. 

(iv)  In addition to the  qualifications  prescribed in the notification, the qualifications recognized by
executive orders or standing orders of Government as equivalent to a qualification specified for a
post,   in the special  rules or found acceptable by the Commission in cases where acceptance of
equivalent  qualifications is provided for in the rules and  such of those qualifications which pre-
suppose the acquisition of the lower qualification prescribed for the post , shall also be sufficient for
the post. The copy of the Government orders declaring equivalent/higher qualifications  shall  be
produced as and when required by the commission.  

8. SPECIAL CONCESSIONS REGARDING APPOINTMENT AND AGE LIMIT

(i) Preference will be given as laid down in G.O.(MS) No. 50/70/PD dated 12.02.1970 and G.O.(MS)
No. 9/78/G.Edn. Dated 21.01.1978 to the wives of Jawans in the matter of recruitment as Teachers, if
they  possess  the  prescribed  qualifications.  Soldiers  in  active  service and those  working in  Base
Establishment  are  included under  the term  `Jawans'.  Wives  of  Jawans should select  “  Are you
entitled to any priority” as ' yes 'on the online application and give the details in the space following.
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Such candidates should obtain proper certificates from the Officer Commanding stating the name,
military rank  and  military  address of their husbands and produce the same as and when required by
the Commission (G.O (MS) No. 509/64/Edn. Dated 19.09.1964, G.O.(MS) No. 614/65/Edn. Dated
09.11.1965 and G.O (MS) No. 243/66/Edn. Dated 27.05.1966).

(ii) First Class Scouts and Guides will be given preference in the matter of appointment as Teachers (G.O
(MS) No. 122/75/G.Edn. Dated 27.05.1975 and GO (MS) No 50/70/PD dtd 12.2.1970.

Note:- The candidates who are eligible for the above preferences or concessions in upper age limit   or
concessions by virtue of any of the reason mentioned in Para 2 of the General Condition should claim
the same through the “weightage and preferences” link provided in their  One Time Registration
Profile and give details in the space provided.  The applications of candidates who are eligible for
concession in upper age limit and who do not claim the same, are liable to be rejected presuming that
they are over aged candidates.  Upper age limit after allowing the relaxation as per rule should not
exceed 50 years of age (see para 2 of General Conditions).

9. Method of Sending Application :
Candidates must register as per ‘ONE TIME REGISTRATION’ with the official Website of Kerala
Public Service Commission  www.keralapsc.gov.in before applying for the post. Candidates who
have  registered  can  apply  by  logging  on  to  their  profile  using  their  User-ID  and  Password.
Candidates must click on the 'Apply Now' button of the respective posts in the Notification Link to
apply for a post. Candidates creating new profile should upload the photograph taken within 6
months.  Name of the candidate and the date of photograph taken should be printed legibly at the
bottom portion. The photograph once uploaded meeting all requirements shall be valid for 10 years
from the  date  of  taking  of  photograph.  There  is  no  change  in  other  instructions  regarding  the
uploading  of  photographs.  No  application  fee  is  required.  Candidates  are  responsible  for  the
correctness of the personal information and secrecy of password. Before the final submission of the
application on the profile, candidates must ensure correctness of the information in their profile.
They  must  quote  the  User-ID  for  further  communication  with  the  Commission.  Application
submitted is provisional and  cannot be deleted or altered after submission. Candidates are advised
to keep a printout or soft copy of the online application for future reference. Candidates can
take the printout of the application by clicking on the link 'My applications' in their profile.
All correspondences with the Commission, regarding the application should be accompanied
with  the  print  out  of  the  application.    The  application  will  be  summarily  rejected  if  non-
compliance with the notification is found in due course of processing. Original documents to prove
qualification,  experience,  age,  Community  etc.  have  to  be  produced  as  and  when  called  for.
Candidates  who have AADHAAR card should add AADHAAR card as I.D. Proof in their
profile. 

10. Last Date for receipt of applications  : 29.01.2025 Wednesday upto 12.00 Midnight.

11. Address to which applications are to be sent : www.keralapsc.gov.in  .  

12. Special Instructions to Candidates:

i) In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered in SSLC
book, the candidate shall produce a Gazette Notification in this regard, along with Non-Creamy Layer
Certificate/Community Certificate at the time of certificate verification.

ii) Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as Part
II, General Conditions before submitting application for the post. Applications which are not submitted
in accordance with the terms and conditions laid down in the General Conditions  are liable to be
rejected. 

iii) Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission Rules of
Procedure 1976 shall be initiated against those candidates who submit applications with bogus claims
of  qualification  regarding  education,  experience  etc  and  are  liable  to  be  disqualified  for  being
considered for a particular post or debarment from applying to the Commission either permanently or
for any period or the invalidation of their answer scripts or products in a written/practical test or the
initiation of criminal or other proceedings against them or their removal or dismissal from office or the
ordering of any other disciplinary action against them if they have already been appointed, or any one
or more of the above. 

iv)  If a Written Test/OMR/Online Examination is conducted as a part of this selection, candidates shall
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submit a confirmation for writing the examination through their 'One Time Registration' Profile.  Such
candidates alone can generate and download the Admission Ticket in the last 15 days till the date of
test.  The applications of the candidates who do not submit confirmation within the stipulated period
will be rejected absolutely.  The periods regarding the submission of confirmation and the availability
of Admission Ticket will be published in the examination calendar itself.  Information in this regard
will be given to the candidates in their respective profiles and in the mobile phones registered in it.

(For  details, including photo, ID Card etc please see the General Conditions given below as Part II of
this Notification) 
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CATEGORY NO. 663/2024 

FIRST  NCA NOTIFICATION  

      Applications are invited online only by One Time Registration  from qualified candidates belonging to  
Hindu Nadar community  of  Kerala State for selection to the undermentioned post.

 1. Department : Education

2. Name of post : L P School  Teacher  (Malayalam Medium) 

3. Scale of pay : ₹ 35,600 – 75,400/-

4. Number of vacancies : District wise

Category No. Community District Vacancies

663/2024 Hindu Nadar Kottayam 01 (One)

Hindu Nadar Ernakulam 01 (One)

[First NCA Notification due to paucity of Hindu Nadar candidates during the currency of the Ranked Lists 
published on 31.05.2022 (Cat.No. 516/2019) for the post in the above districts]. 
Note:

(i) Candidates  can  apply  online  only  by  One  Time  Registration  on   www.keralapsc.gov.in.
Applications submitted in any other manner will be summarily rejected.

(ii) Applications submitted by candidates belonging to the communities other than those notified
will be summarily rejected. No rejection memo will be issued to such candidates. 

(iii) Separate  Ranked lists  will  be  prepared  for  the above community for  the above districts  in
pursuance of this notification. Ranked List thus prepared and published as per this notification
shall  remain  in  force   until  candidates  are  advised  and  appointed  against  the   vacancies
earmarked for the above community,  but   remain unfilled due to the paucity of candidates
during the currency of the Ranked List published for the post in the following dates.

Name of District Date of publication of Ranked List Category No.

Kottayam 31.05.2022 516/2019

Ernakulam 31.05.2022 516/2019

(iv) The Candidates belonging to the above reservation community shall submit application for this
post to any one of the above district where the vacancy is existing and shall note the name of the
district in the relevant column of the application. Application should not be sent to more than
one  district  in  response  to  this  notification.  If  applications  are  sent  contrary  to  the  above
direction, and if the candidate is selected, his/her name will be removed from the Ranked list
and disciplinary action will be taken against him/her.

(v) The selection in pursuance of this notification will be made on a revenue district basis, subject
to the special conditions laid down in G.O. (MS)No.154/71/PD dated, 27.05.1971. A candidate
advised for appointment  in one revenue district from the Ranked List prepared is not eligible
for transfer to another district unless he/she completes five years continuous service from the
date of commencement of service in the former district. Even if transfer is allowed after five
years,  it  will  be  subject  to  the rules  in  G.O(MS)No.4/61/PD,  dated 02.01.1961.  Candidates
already in Government service holding this post in any one district are prohibited from applying
again for this post, but they can apply to higher posts when notified.

5. Method of appointment : Direct Recruitment (from candidates belonging to  Hindu Nadar 
community only).

6. Age Limit : 18-43. Only candidates born between 02.01.1981 and 01.01.2006 (both
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dates  included)   are  eligible  to  apply  for  this  post.  [Including  the
relaxation as per para 2(i) of the General Condition].

Note:- For concessions allowed in upper age limit, subject to the condition that the maximum age limit shall
in  no  case  exceed  50  years,  please  see  para  2  of  the  general  conditions  under  Part  II  of  this
Notification except para 2(i).

7. Qualifications:-

     (1)  A pass  in  SSLC Examination  conducted  by  the  Commissioner  for  Government   Examinations,
Kerala or its equivalent. 

OR
A pass in Pre-degree examination conducted by any of the Universities in Kerala or any examination
recognized by any such Universities in Kerala as equivalent to Pre-degree examination.

OR
A  pass  in  Higher  Secondary  Examination  conducted  by  the  Board  of  Higher  Secondary
Examinations, Kerala or any other Examinations recognized by Government as equivalent thereto. 

(2) A pass in TTC  Examination conducted by the Commissioner for Government Examinations, Kerala.

Note :- As  per  G.O(R  T)No.3280/13/G.Edn  dated  05.08.2013,  the  TTC qualification  has  been
renamed  as  D.Ed  (Diploma  in  Teacher  Education)  and  subsequently  as  per
G.O(RT)No.1700/18/G.Edn.  dated  05.05.2018  and  G.O(RT)No.2009/18/G.Edn  dated  30.05.2018
again  renamed  as  D.El.Ed  (Diploma  in  Elementary  Education).  The  candidates  who  possess
D.Ed/D.El.Ed qualification shall also  be considered for the selection.

(3) Must have passed the Kerala Teacher Eligibility Test (K-TET Category I) for this post conducted by
the Government of Kerala.

(Link)
EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION

Exemption: 
1. Candidates who have passed K-TET Category II/ Category III are also eligible to apply for

this post (Circular No. 1866829/J3/17/G.Edn dated 09.03.2018)

2. Candidates  who have qualified CTET/NET/SET/M.Phil/Ph.D in the respective subject/
M.Ed in any subject are exempted from acquiring K-TET (G.O. (P) No. 145/16/G.Edn.
Dated  30.08.2016,   G.O.(P)No.206/16/G.Edn.  Dated  08.12.2016  and  G.O
(P)No.15/2020/G.Edn dated 09.10.2020)

3. Candidates  who  have  passed   CTET Primary  stage  and  CTET Elementary  stage  are
excluded  from  KTET  Cat.  I  &  KTET Cat.  II  respectively.  But  CTET  (Primary  &
Elementary Stage) qualification shall not be considered as an alternative qualification for
KTET Cat. III (GO (P) No.6/2024/G.Edn dated 01.02.2024).

  Note:- 

 (i) M.Phil in the concerned subject be the one awarded by any of the Universities in Kerala or
recognised as equivalent by any of the Universities in Kerala.

(ii) Candidates who have not studied the Regional Language Malayalam either under Part-I or Part-
II  or  as  medium of  instruction for  SSLC will  not  be eligible  for  appointment  to  the post.
[G.O(RT)  No.  534/2002/G.Edn  dated  19.03.2002,  G.O(MS)  No.44/75/G.Edn.  dated
29.01.1975, GO(MS)No.19/2023/GEdn dated 24.02.2023]. But Candidates  who have acquired
training qualification and those  admitted to the concerned  courses on 24.02.2023 on the basis
of  GO (MS) No.67/2018/GEDN dated  22.05.2018 are  also eligible  to  apply for  the post.
(GO(MS)No.87/2023/G.Edn dated 28.06.2023). 

(iii
)

B.Ed certificate will not be considered in lieu of TTC .
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(iv) If there is a  written (Descriptive /OMR) test the Question paper for the written test will be in
Malayalam. Candidate should answer the questions in Malayalam. In the case of OMR answer
script, answers are to be marked as instructed. 

(v)   KS & SSR Part II Rule 10 a (ii) is applicable for selection to this post.

(vi) In addition to the qualifications prescribed in the notification, the qualifications  recognized by
executive orders  or standing orders of Government as equivalent to a qualification specified for
a post, in the Special Rules and such of those qualifications which pre-suppose the acquisition
of the lower qualification prescribed for the post, shall also be sufficient for the post. The copy
of the  Government orders declaring equivalent/higher qualifications shall be produced as and
when required by the Commission.

8. SPECIAL CONCESSIONS REGARDING APPOINTMENT AND AGE LIMIT :-

(i) Preference will be given as laid down in G.O.(MS) No. 50/70/PD dated 12.02.1970 and G.O.(MS)
No. 9/78/G.Edn dated 21.01.1978 to the wives of Jawans in the matter of recruitment as Teachers, if
they possess  the prescribed qualifications.  Soldiers  in active service and those working in Base
Establishment  are  included  under  the  term  `Jawans'.    Such  candidates  should  obtain  proper
certificates from the Commanding Officer stating the name, military rank  and  military  address of
their husbands and produce the same as and when required by the Commission (G.O (MS) No.
509/64/Edn. Dated 19.09.1964, G.O.(MS) No. 614/65/Edn. Dated 09.11.1965 and G.O (MS) No.
243/66/Edn. Dated 27.05.1966).

(ii) First Class Scouts and Guides will be given preference in the matter of appointment as Teachers
(G.O.(MS) No.122/75/G.Edn. dated 27.05.1975 and G.O.(MS) No.50/70/PD dated 12/02/1970).

Note
:

The candidates who are eligible for the above preferences or concessions in upper age limit or
concessions by virtue of any of the reason mentioned in Para 2 of the General Condition should
claim  the  same  through  the  “weightage  and  preferences”  link  provided  in  their  One  Time
Registration Profile and give details in the space provided.  The applications of candidates who are
eligible for concession in upper age limit and who do not claim the same, are liable to be rejected
presuming that they are over aged candidates.  Upper age limit after allowing the relaxation as per
rule should not exceed 50 years of age (see para 2 of General Conditions).

9. Mode of Sending applications :-

(a) Candidates must register as per “ONE TIME REGISTRATION”  with the Official Website  of
Kerala Public Service Commission 'www.keralapsc.gov.in' before applying for the post. Candidates
who have registered can apply by logging on to their profile using their User-ID and password.
Candidates must click on the `Apply Now' button of the respective posts in the Notification Link to
apply for a post.  Candidates who are creating profile newly, should upload the photograph
taken  within 6 months. Name  of  the  candidate  and the  date of photograph taken should be
printed legibly  at the bottom portion. The photograph once uploaded meeting all requirements shall
be valid for 10 years from the date of taking the photograph. There is no change in other instructions
regarding the uploading of photographs. No application fee is required. Candidates are responsible
for the correctness of the personal information and secrecy of  password. Before the final submission
of the application on the profile, candidates must ensure  correctness of the information in their
profile. They must quote the User-ID for further communication with the Commission. Application
submitted is provisional and cannot be deleted or altered after submission. Candidates are advised
to keep a printout or soft copy of the online application for future reference. Candidates can
take the printout of the application by clicking on the link 'My applications' in their profile.
All correspondences with the  Commission, regarding the application should be accompanied
with  the  print  out  of  the  application.  The  Application   will  be  summarily  rejected  if  non-
compliance with the notification is found in due course of processing. Original documents to prove
qualification, community, age etc. have to be produced as and when called for.   

(b) Candidates who have AADHAAR card should add AADHAAR card as I.D Proof in their
profile.

10. Last date for receipt of applications : 29.01.2025 Wednesday upto 12:00 Midnight.

11. Address to which applications are to be sent :   www.keralapsc.gov.in.
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12. If  written/OMR/Online  Test  is  conducted  as  part  of  this  selection,  candidates  shall  submit  a
confirmation  for  writing  the  examination  through  their  One  Time  Registration  profile.  Such
candidates alone can generate and download the Admission Tickets in the last 15 days till the date of
Test. The applications of candidates who do not submit confirmation within the stipulated period,
will  be  rejected  absolutely.  The  periods  regarding  the  submission  of  confirmation  and  the
availability of Admission Tickets will be published in the Examination Calendar itself. Information
in this regard will be given to the candidates in their respective profiles and in the mobile phone
numbers registered in it. 

13. Special Instructions to Candidates :     

(I). In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered in SSLC
Book the candidate shall produce a gazette notification in this regard, along with Non-creamy Layer
Certificate/Community Certificate at the time of certificate verification.

(ii). Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as Part
II,  General  Conditions  before  submitting  application  for  the  post.  Applications  which  are  not
submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General Conditions are
liable to be rejected.   

(iii). Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission Rules of
Procedure 1976,  shall  be initiated against  those candidates who submit applications with bogus
claims of qualification regarding education,  experience etc.  and are liable to be disqualified for
being  considered  for  a  particular  post  or  debarment  from  applying  to  the  Commission  either
permanently or for any period or the invalidation of their answer scripts or products in a written /
practical test or the initiation of criminal or other proceedings against them or their removal or
dismissal from office or the ordering of any other disciplinary action against them if they have
already been appointed, or any one or more of the above.
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CATEGORY NO. 664/2024 – 668/2024
FIRST NCA NOTIFICATION

     Applications are invited from qualified candidates belonging to the reservation group of Scheduled Caste,
Scheduled  Tribe,  OBC,  SIUC-Nadar  and  Viswakarma  communities  of  Kerala  State  for  selection  to  the
undermentioned post in Kerala Government Service. Applications must be submitted online only through the
official  website  of  the  Kerala  Public  Service  Commission  after  “ONE  TIME  REGISTRATION”  at
www.keralapsc.gov.in.

1. Name of Department : Education

2. Name of Post : Full Time Junior Language Teacher (Arabic) LPS

3. Scale of pay :  ₹ 35,600 – 75,400/-

4. Number of vacancies : District-wise

Cat.No. Community District Vacancy

664/2024 Scheduled Caste

Kozhikode 02 (two)

Ernakulam 01 (one)

Thrissur 01 (one)

665/2024 Scheduled Tribe Ernakulam 01 (one)

666/2024 OBC Ernakulam 01 (one)

667/2024 SIUC-Nadar Ernakulam 01 (one)

668/2024 Viswakarma Thrissur 01 (one)

[First  NCA  Notification  due  to  the  non  availability  of  candidates  for  the  post  notified  as
Cat.No.413/2022 in the Gazette dated 01.10.2022]

Note: (i) Applications submitted by candidates belonging to the communities other than that notified will
be summarily rejected. No rejection memo will be issued. 

(ii) Separate Ranked Lists will be prepared for the above districts for each community in pursuance
of this notification. NCA Ranked Lists thus prepared and published as per this notification shall
remain in force  until candidates are advised and appointed against the vacancies earmarked for
the above communities, which remain unfilled due to paucity of candidates during the currency
of the Ranked List published for the post in the following dates.  

District Date of Publication of Ranked
List

Cat.No.

Kozhikode 02.05.2024

413/2022Ernakulam 25.04.2024

Thrissur 16.04.2024

(iii) Candidates shall submit application for the post to any one of the above mentioned districts
where the vacancy is existing for the respective community and shall  note the name of that
district against the relevant column in the online application. If applications are sent contrary to
the above direction, and if the candidate is selected, his/ her name will be removed from the
Ranked List and disciplinary action will be taken against him/ her. 

(iv) The selection in pursuance of this  notification  will  be  made on a  revenue district   basis,
subject to the special conditions laid down in G.O.(Ms).No.154/71/PD dated, 27.05.1971.  A
candidate advised for appointment in one revenue district from the Ranked List prepared is not
eligible for transfer to another district unless he/ she completes five years continuous service
from the date of commencement of service in former district.  Even if  transfer is allowed after
five years, it will be subject to the rules in G.O.(Ms).No.4/61/PD dated 02.01.1961. But as per
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the  G.O.(P).No.12/96/P&ARD  dated  16.3.1996  the  conditions  of  5  years  Service  is  not
applicable for transfer to the districts Idukki, Wayanad and Kasaragod. The concession will be
available  only for  getting transfer  to  these districts  but  not  for  getting transfer  out  of  these
districts. And these concession will be granted only once in the career of a Government Servant.
Candidates already in Government service holding this post in any one district are prohibited
from applying again for this post, but they can apply to higher posts when notified.

5. Method of appointment : Direct Recruitment 
[from candidates belonging to Scheduled Caste, Scheduled
Tribe,  OBC, SIUC-Nadar and Viswakarma   communities
only]. 

6. Age limit :
        for SC & ST : 18-45.  

Only Candidates born between 02.01.1979 and 01.01.2006
(both  dates  included)  are  eligible  to  apply  for  this  post
[Including age relaxation as per Para 2(i)  of the General
conditions]

for OBC, SIUC-Nadar & Viswakarma: 18-43.  
Only candidates born between 02.01.1981 and 01.01.2006
(both dates  included)  are  eligible  to  apply  for  this  post.
(Including age relaxation as per Para 2(i)  of the General
conditions)

Note: For concessions allowed in upper age limit, subject to the condition that the maximum age limit shall
in  no  case  exceed  50  years,  please  see  Para  (2)  of  the  General  Conditions  under  Part  II  of  this
Notification except Para 2(i). 

7. Qualifications: :

I. A pass  in  Higher  Secondary Examination with Arabic as an optional  subject  or  as  second
language;

OR
A pass in Afzal-Al-Ulama Preliminary examination;

OR
A pass in the Pre Degree examination with Arabic as an optional subject;

OR
A pass in the SSLC examination from Arabic Oriental School or from academic school with
Arabic  as  First  Language  conducted  by  the  Commissioner  for  Government  Examinations,
Kerala and a pass in Higher Secondary examination;

OR
A pass in Higher Secondary examination and a pass in Arabic Teachers Examination conducted
by the Commissioner for Government Examinations, Kerala;

OR
A pass in Higher Secondary Examination and Degree/Post Graduate Degree in Arabic language
conferred or recognized by the Universities in Kerala:

AND
A pass in the 2 year Diploma in Elementary Education (Arabic), in short D.El.Ed (Arabic),
examination conducted by the Commissioner for Government Examinations, Kerala.

Note: Qualifications  noted  below  are  applicable  to  those  candidates  who  have  acquired  (Item-II)
qualifications or gained admission to the respective (Item-II) qualifying courses on or before
07.03.2019. Those who have gained admission to Item-II qualifying courses from 08.03.2019 to
09.06.2024 will be considered only if they possess D.El.Ed qualification in Arabic as on the last
date of receipt of application.

II. A degree in Arabic conferred or recognized by the Universities in Kerala.
OR

A title of Oriental learning in Arabic awarded or recognized by the Universities in Kerala
OR

A Pass in Pre-degree with Part III Arabic (Special Optional) of the Calicut University.
OR
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A pass in Plus two,  Part  III,  Arabic (optional) course  conducted by the Board of Higher
Secondary Examinations. Kerala. 

OR
A pass in SSLC Examination conducted by the Commissioner for Government Examinations,
Kerala with Arabic under Part I and Part II First Language. 

OR
A pass in SSLC Examination conducted by the Commissioner for Government Examinations,
Kerala or its equivalent and any one of the following qualifications.

(I). A Pass  in  Arabic  Munshi  Examination  (Higher)  conducted  by  the  Commissioner  for
Government Examinations, Kerala.

(ii). A Pass  in  Arabic  Munshi  Examination  (Lower)  conducted  by  the  Commissioner  for
Government Examinations, Kerala.

(iii). A Pass in Arabic Teachers Examination conducted by the Commissioner for Government
Examinations, Kerala.

(iv). A Pass in Arabic Entrance Examination of the Kerala and Calicut Universities.

Note: In addition to the above qualifications, BA Arabic & Islamic History double main degree awarded or
recognized by Universities in Kerala will also be considered as a qualification for the above said post.
[G.O.(Ms).No.8/2019/G.Edn dated 14.01.2019]  

III. Must have passed the Kerala Teacher Eligibility Test-IV (K-TET-IV) for this post conducted by
the Government of Kerala.  [Generally applicable for those who apply under 7(I) and 7(II)
above]
                             (Link)
  EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION
  EQUIVALENT / HIGHER   QUALIFICATION  
  EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION

  EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION

  EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION
 

Exemption: (i) Candidates who have qualified CTET/ NET/ SET/ M.Phil/ Ph.D in the respective subjects
or  M.Ed  are  exempted  from  acquiring  K-TET.  [G.O.(P).No.  145/2016/G.Edn  Dated
30.08.16; G.O.(P).No.206/2016/G.Edn Dated 08.12.2016].

(ii) Candidates who have acquired  C-TET (Primary stage & Elementary stage) will not be
considered  against  K-TET  Category  III  and  IV.  [G.O.(P).No.6/2024/G.Edn  dated
01.02.2024]

(iii) Candidates who have acquired K-TET Category III are exempted from acquiring K-TET
Category IV. [G.O.(Ms).No.109/2022/G.Edn dated 24.06.2022]

Note: (a). As per G.O.(P).No.15/2020/G.Edn dated 09.10.2020, M.Ed, which is prescribed as a substitute
qualification for K-TET, need not be subject specific.

(b). M.Phil in the concerned subject be the one awarded by any of the Universities in Kerala or
recognized as equivalent by any of the Universities in Kerala.

(c). Candidates should possess the minimum general educational qualification for the post viz, A
pass in SSLC examination conducted by the Commissioner for Government Examinations,
Kerala. [G.O.(Ms).No.232/2009/G.Edn Dated 30.11.2009] [This clause is applicable only for
those who apply with qualifications specified as 7 (II)].

(d). Rule 10 a(ii) of Part II KS&SSR will be applicable for this post.

(e). In addition to the  qualifications  prescribed in the notification , the qualifications  recognized
by executive orders or standing orders of Government as equivalent to a qualification specified
for  a  post,  in  the  Special  Rules  or  found  acceptable  by  the  Commission  in  cases  where
acceptance  of  equivalent  qualifications  is  provided  for  in  the  rules  and  such  of  those
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qualifications which pre-suppose the acquisition of the lower qualification prescribed for the
post,  shall  also  be  sufficient  for  the  post.  The  copy  of  the  Government  orders  declaring
equivalent/higher qualifications  shall  be produced as and when required by the Commission.

8. Special concessions regarding Appointment and age limit :-

(I). Preference will be given as laid down in G.O.(Ms) No. 50/70/PD dated 12.02.1970 and G.O.
(Ms) No. 9/78/G.Edn. Dated 21.01.1978 to the wives of Jawans in the matter of recruitment as
Teachers,  if  they possess the prescribed qualifications.  Soldiers in active service and those
working in Base Establishment are included under the term `Jawans'. Wives of Jawans should
select “Are you entitled to any priority” as “yes” on the online application and give the details
in  the space following.  Such candidates  should obtain proper  certificates  from the Officer
Commanding  stating  the  name,  military  rank  and  military  address  of  their  husbands  and
produce the same as and when required by the Commission (G.O (Ms) No. 509/64/Edn. Dated
19.09.1964,  G.O.(Ms)  No.  614/65/Edn.  Dated  09.11.1965  and  G.O (Ms)  No.  243/66/Edn.
Dated 27.05.1966).

(ii). First  Class  Scouts  and  Guides  will  be  given  preference  in  the  matter  of  appointment  as
Teachers (G.O (MS) No. 122/75/G.Edn. Dated 27.05.1975 and GO(Ms) No.50/70/PD dated
12.2.1970).

Note: The candidates who are eligible for the above preferences or concessions in upper age limit    or
concessions by virtue of any of the reason mentioned in Para 2 of the General Condition should claim
the same through the “weightage and preferences” link provided in their One Time Registration Profile
and give details in the space provided.  The applications of candidates who are eligible for concession
in upper age limit and who do not claim the same, are liable to be rejected presuming that they are over
aged candidates.  Upper age limit after allowing the relaxation as per rule should not exceed 50 years
of age (see para 2 of General Conditions).

9. Mode of Submitting applications:

(A). Candidates shall register as per 'ONE TIME REGISTRATION ' system on the Official Website
of  Kerala  Public  Service  Commission  'www.keralapsc.gov.in'  for  applying  for  the  post.
Candidates  who have   registered shall apply by logging on to their  profile using their  User-
ID  and password.  Candidates shall click on the 'Apply Now' button of the respective posts in
the Notification link for applying for a post. Candidates who are creating profile must upload
photograph which is taken within six months. Name of the candidate and date of photograph
taken should be printed legibly at the bottom portion. The photograph once uploaded meeting
all requirements shall be valid for 10 years from the date of taking. There is no change in other
instructions  regarding  the  uploading  of  photographs.  No  application  fee  is  required.
Candidates  are  responsible  for  the  correctness  of  the  personal  information  and  secrecy  of
password.  Before applying for a post, candidates must ensure correctness of the information in
their  profile.  They must quote the User- ID for further communication with the Commission.
Applications once submitted will be received as provisional and particulars cannot be  deleted
or altered after submission. Candidates are advised to keep a printout or soft copy of the online
application for future reference.  Candidates can take the printout of the application by clicking
on the  link  'My applications'  in  their  profile.   All  correspondences  with  the  Commission,
regarding  the  application  should  be  accompanied  with  the  print  out  of  the  application.
Applications  submitted  not  in  accordance  with  the  conditions  of  the  notification  will  be
summarily  rejected  if  non  compliance  with  the  notification  is  found  in  due  course  of
processing.  Original documents to prove qualification, experience, community, age, etc.,  have
to be produced as and when called for.

(B). Candidates who have AADHAAR card should add AADHAAR card as ID Proof in their pro-
file.

10. Last date for submission of applications :-  29.01.2025  Wednesday upto 12.00 midnight.

11. Address to which applications are to be submitted: -      www.keralapsc.gov.in
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12. Special Instructions to Candidates:-

(A). In the case of difference in caste/ community claimed in the application and that entered in
SSLC book, the candidate shall produce a Gazette notification in this regard, along with Non
Creamy Layer Certificate/ Community Certificate at the time of Certificate Verification. 

(B). Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as
Part-II, General Conditions before submitting application for the post.  Applications which are
not submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General Conditions
are liable to be rejected. 

(C). Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission Rules
of Procedure shall be initiated against those candidates who submit applications with bogus
claims of qualification regarding education, experience etc., and are liable to be disqualified for
being considered for a particular post or debarment from applying to the Commission either
permanently or  for  any period or  the invalidation of  their  answer scripts  or  products  in  a
written/ practical test or the initiation of criminal or other proceedings against them or their
removal or dismissal from office or the ordering of any other disciplinary action against them if
they have already been appointed, or any one or more of the above.

(D). If  written/OMR/Online  Test  is  conducted  as  part  of  this  selection,  candidates  possessing
requisite qualification as per Para 7 above alone shall submit a  Confirmation for writing the
examination through their One Time Registration profiles. Such candidates alone can generate
and download the Admission Tickets in the last 15 days till the date of Test. The application of
candidates  who  do  not  submit  confirmation  within  the  stipulated  period,  will  be  rejected
absolutely.  The  periods  regarding  the  submission  of  confirmation  and  the  availability  of
admission tickets  will  be  published  in  the  examination  calendar  itself.  Information  in  this
regard will given to the candidates in their respective profiles and in the mobile phone number
registered in it.

[For details including photo, ID card etc., refer the General Conditions given in Part II of the Gazette
Notification]
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CATEGORY NO. 669/2024
FIRST NCA NOTIFICATION

     Applications are invited from qualified candidates belonging to the reservation group of Ezhava/ Thiyya/
Billava community of Kerala State for selection to the undermentioned post in Kerala Government Service.
Applications  must  be  submitted  online  only  through  the  official  website  of  the  Kerala  Public  Service
Commission after “ONE TIME REGISTRATION” at www.keralapsc.gov.in.

1. Name of Department : Education

2. Name of Post : Full Time Junior Language Teacher (Arabic) LPS

3. Scale of pay :  ₹ 35600 – 75400/-

4. Number of vacancies : District-wise

Cat.No. Community District Vacancy

669/2024 Ezhava/Thiyya/Billava Palakkad 01 (one)

[First  NCA  Notification  due  to  the  non  availability  of  candidates  for  the  post  notified  as
Cat.No.387/2020 in the Gazette dated 30.12.2020]

Note: (i) Applications submitted by candidates belonging to the community other than that notified will
be summarily rejected. No rejection memo will be issued. 

(ii) Separate Ranked Lists will be prepared for the above district in pursuance of this notification.
NCA Ranked List thus prepared and published as per this notification shall remain in force  until
candidates are advised and appointed against the vacancies earmarked for the above community,
which remain unfilled due to  paucity of  candidates  during the currency of  the Ranked List
published for the post in the following date.  

District Date of Publication of Ranked List Cat.No.

Palakkad 23.11.2023 387/2020

(iii) Candidates  shall  submit  application  for  the  post  to  Palakkad  district  where  the  vacancy  is
existing for the community and shall note the name of that district against the relevant column in
the online application. 

(iv) The selection in pursuance of this  notification  will  be  made on a  revenue district   basis,
subject to the special conditions laid down in G.O.(Ms).No.154/71/PD dated, 27.05.1971.  A
candidate advised for appointment in one revenue district from the Ranked List prepared is not
eligible for transfer to another district unless he/ she completes five years continuous service
from the date of commencement of service in former district.  Even if  transfer is allowed after
five years, it will be subject to the rules in G.O.(Ms).No.4/61/PD dated 02.01.1961. But as per
the  G.O.(P).No.12/96/P&ARD  dated  16.3.1996  the  conditions  of  5  years  Service  is  not
applicable for transfer to the districts Idukki, Wayanad and Kasaragod. The concession will be
available  only for  getting transfer  to  these districts  but  not  for  getting transfer  out  of  these
districts. And these concession will be granted only once in the career of a Government Servant.
Candidates already in Government service holding this post in any one district are prohibited
from applying again for this post, but they can apply to higher posts when notified.

5. Method of appointment : Direct Recruitment 
[from candidates belonging to Ezhava/ Thiyya/ Billava  communities
only]. 

6. Age limit : 18-43.  
Only candidates born between 02.01.1981 and 01.01.2006 (both dates
included) are eligible to apply for this post. (Including age relaxation
as per Para 2(i) of the General conditions).
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Note:For concessions allowed in upper age limit, subject to the condition that the maximum age limit shall in
no case exceed 50 years, please see Para (2) of the General Conditions under Part II of this Notification
except Para 2(i). 

7. Qualifications: :

I. A pass  in  Higher  Secondary  Examination  with  Arabic  as  an  optional  subject  or  as  second
language;

OR
A pass in Afzal-Al-Ulama Preliminary examination;

OR
A pass in the Pre Degree examination with Arabic as an optional subject;

OR
A pass in the SSLC examination from Arabic Oriental School or from academic school with
Arabic  as  First  Language  conducted  by  the  Commissioner  for  Government  Examinations,
Kerala and a pass in Higher Secondary examination;

OR
A pass in Higher Secondary examination and a pass in Arabic Teachers Examination conducted
by the Commissioner for Government Examinations, Kerala;

OR
A pass in Higher Secondary Examination and Degree/ Post Graduate Degree in Arabic language
conferred or recognized by the Universities in Kerala:

AND
A pass in the 2 year Diploma in Elementary Education (Arabic),  in short  D.El.Ed (Arabic),
examination conducted by the Commissioner for Government Examinations, Kerala.

Note:Qualifications  noted  below  are  applicable  to  those  candidates  who  have  acquired  (Item-II)
qualifications or gained admission to the  respective (Item-II)  qualifying courses  on or before
07.03.2019. Those who have gained admission to Item-II qualifying courses from 08.03.2019 to
09.06.2024 will be considered only if they possess D.El.Ed qualification in Arabic as on the last
date of receipt of application.

II. A degree in Arabic conferred or recognized by the Universities in Kerala.
OR

A title of Oriental learning in Arabic awarded or recognized by the Universities in Kerala
OR

A Pass in Pre-degree with Part III Arabic (Special Optional) of the Calicut University.
OR

A pass  in  Plus  two,  Part  III,  Arabic  (optional)  course   conducted  by  the  Board  of  Higher
Secondary Examinations. Kerala. 

OR
A pass in SSLC Examination conducted by the Commissioner for Government Examinations,
Kerala with Arabic under Part I and Part II First Language. 

OR
A pass in SSLC Examination conducted by the Commissioner for Government Examinations,
Kerala or its equivalent and any one of the following qualifications.

(i) A Pass  in  Arabic  Munshi  Examination  (Higher)  conducted  by  the  Commissioner  for
Government Examinations, Kerala.

(ii) A Pass  in  Arabic  Munshi  Examination  (Lower)  conducted  by  the  Commissioner  for
Government Examinations, Kerala.

(iii) A Pass in Arabic Teachers Examination conducted by the Commissioner for Government
Examinations, Kerala.

(iv) A Pass in Arabic Entrance Examination of the Kerala and Calicut Universities.

Note:In addition to the above qualifications, BA Arabic & Islamic History double main degree awarded or
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recognized by Universities in Kerala will also be considered as a qualification for the above said post.
[G.O.(Ms).No.8/2019/G.Edn dated 14.01.2019] 
III. Must have passed the Kerala Teacher Eligibility Test-IV (K-TET-IV) for this post conducted by

the  Government  of  Kerala.  [Generally  applicable  for  those who apply under  7(I)  and  7(II)
above]
                         (Link)
 EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION

Exemption: (i) Candidates who have qualified CTET/ NET/ SET/ M.Phil/ Ph.D in the respective subjects
or  M.Ed  are  exempted  from  acquiring  K-TET.  [G.O.(P).No.  145/2016/G.Edn  Dated
30.08.16; G.O.(P).No.206/2016/G.Edn Dated 08.12.2016].

(ii) Candidates who have acquired  C-TET (Primary stage & Elementary stage) will not be
considered  against  K-TET  Category  III  and  IV.  [G.O.(P).No.6/2024/G.Edn  dated
01.02.2024].

(iii) Candidates who have acquired K-TET Category III are exempted from acquiring K-TET
Category IV. [G.O.(Ms).No.109/2022/G.Edn dated 24.06.2022].

Note:(a) As per G.O.(P).No.15/2020/G.Edn dated 09.10.2020, M.Ed, which is prescribed as a substitute
qualification for K-TET, need not be subject specific.

(b) M.Phil in the concerned subject be the one awarded by any of the Universities in Kerala or
recognized as equivalent by any of the Universities in Kerala.

(c) Candidates should possess the minimum general educational qualification for the post viz, A
pass  in  SSLC examination  conducted  by  the  Commissioner  for  Government  Examinations,
Kerala. [G.O.(Ms).No.232/2009/G.Edn. Dated 30.11.2009] [This clause is applicable only for
those who apply with qualifications specified as 7 (II)].

(d) Rule 10 a(ii) of Part II KS&SSR will be applicable for this post.

(e) In addition to the  qualifications  prescribed in the notification, the qualifications  recognized by
executive orders or standing orders of Government as equivalent to a qualification specified for
a post, in the Special Rules or found acceptable by the Commission in cases where acceptance
of equivalent qualifications is provided for in the rules and such of those qualifications which
pre-suppose  the acquisition of  the lower  qualification  prescribed for  the post,  shall  also  be
sufficient  for  the  post.  The  copy  of  the  Government  orders  declaring   equivalent/higher
qualifications  shall  be produced as and when required by the Commission.

8. Special concessions regarding Appointment and age limit :-

(i) Preference will be given as laid down in G.O.(Ms) No. 50/70/PD dated 12.02.1970 and G.O.
(Ms) No. 9/78/G.Edn. Dated 21.01.1978 to the wives of Jawans in the matter of recruitment as
Teachers,  if  they  possess  the  prescribed  qualifications.  Soldiers  in  active  service  and  those
working in Base Establishment are included under the term `Jawans'. Wives of Jawans should
select “Are you entitled to any priority” as “yes” on the online application and give the details in
the  space  following.  Such  candidates  should  obtain  proper  certificates  from  the  Officer
Commanding stating the name, military rank and military address of their husbands and produce
the  same  as  and  when  required  by  the  Commission  (G.O  (Ms)  No.  509/64/Edn.  Dated
19.09.1964, G.O.(Ms) No. 614/65/Edn. Dated 09.11.1965 and G.O (Ms) No. 243/66/Edn. Dated
27.05.1966).

(ii) First Class Scouts and Guides will be given preference in the matter of appointment as Teachers
(G.O (MS) No. 122/75/G.Edn. Dated 27.05.1975 and GO(Ms) No.50/70/PD dated 12.2.1970).

Note:The candidates  who are  eligible  for  the  above preferences or  concessions in  upper  age limit    or
concessions by virtue of any of the reason mentioned in Para 2 of the General Condition should claim
the same through the “weightage and preferences” link provided in their One Time Registration Profile
and give details in the space provided.  The applications of candidates who are eligible for concession in
upper age limit and who do not claim the same, are liable to be rejected presuming that they are over
aged candidates.  Upper age limit after allowing the relaxation as per rule should not exceed 50 years of
age (see para 2 of General Conditions).

9. Mode of Submitting applications:

(A) Candidates shall register as per 'ONE TIME REGISTRATION ' system on the Official Website
of Kerala Public Service Commission 'www.keralapsc.gov.in' for applying for the post.
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Candidates  who have   registered shall apply by logging on to their  profile using their  User- ID
and password.  Candidates shall click on the 'Apply Now' button of the respective posts in the
Notification  link  for  applying  for  a  post.  Candidates  who are  creating  profile  must  upload
photograph which is taken within six months. Name of the candidate and date of photograph
taken should be printed legibly at the bottom portion. The photograph once uploaded meeting all
requirements shall be valid for 10 years from the date of taking. There is no change in other
instructions regarding the uploading of photographs. No application fee is required.  Candidates
are responsible for the correctness of the personal information and secrecy of password.  Before
applying for a post, candidates must ensure correctness of the information in their  profile.  They
must quote the User- ID for further communication with the Commission.  Applications once
submitted will  be received as provisional and particulars cannot be  deleted or altered after
submission. Candidates are advised to keep a printout or soft copy of the online application for
future reference.  Candidates can take the printout of the application by clicking on the link 'My
applications'  in  their  profile.   All  correspondences  with  the  Commission,  regarding  the
application should be accompanied with the print out of the application.  Applications submitted
not  in  accordance with the conditions of  the notification will  be  summarily rejected if  non
compliance with the notification is found in due course of processing.  Original documents to
prove qualification, experience, community, age, etc.,  have to be produced as and when called
for.

(B) Candidates who have AADHAAR card should add AADHAAR card as ID Proof in their profile.

10. Last date for submission of applications :-   29.01.2025  Wednesday upto 12.00 midnight.

11. Address to which applications are to be submitted: -      www.keralapsc.gov.in

12. Special Instructions to Candidates:-

(A) In the case of difference in caste/ community claimed in the application and that entered in
SSLC book, the candidate shall produce a Gazette notification in this regard, along with Non
Creamy Layer Certificate/ Community Certificate at the time of Certificate Verification. 

(B) Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as
Part-II, General Conditions before submitting application for the post.  Applications which are
not submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General Conditions
are liable to be rejected. 

(C) Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission Rules
of Procedure shall  be initiated against those candidates who submit applications with bogus
claims of qualification regarding education, experience etc., and are liable to be disqualified for
being considered for a particular post or debarment from applying to the Commission either
permanently or for any period or the invalidation of their answer scripts or products in a written/
practical test or the initiation of criminal or other proceedings against them or their removal or
dismissal from office or the ordering of any other disciplinary action against them if they have
already been appointed, or any one or more of the above.

(D) If  written/OMR/Online  Test  is  conducted  as  part  of  this  selection,  candidates  possessing
requisite qualification as per Para 7 above alone shall submit a  Confirmation for writing the
examination through their One Time Registration profiles. Such candidates alone can generate
and download the Admission Tickets in the last 15 days till the date of Test. The application of
candidates  who  do  not  submit  confirmation  within  the  stipulated  period,  will  be  rejected
absolutely.  The  periods  regarding  the  submission  of  confirmation  and  the  availability  of
admission tickets will be published in the examination calendar itself. Information in this regard
will  given  to  the  candidates  in  their  respective  profiles  and  in  the  mobile  phone  number
registered in it.

[For details including photo, ID card etc., refer the General Conditions given in Part II of the Gazette
Notification]
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CATEGORY NO. 670/2024
FIRST NCA NOTIFICATION

Applications  are  invited  online  only  by  `One  Time  Registration'  exclusively  from  qualified
candidates belonging to Scheduled Caste community of Kerala state for selection to the under mentioned
post.

1. Department : Education

2. Name of post : Full Time Junior Language Teacher (Hindi) 

3. Scale of pay :  ₹ 35,600 - 75,400/- 

4. Number of vacancies : District wise

Community District Vacancies

Scheduled Caste Malappuram 01 (One)

Note :- 

i) Candidates  can  apply  online  only  by  One  Time  Registration  at   www.keralapsc.g  ov.in  
Applications  submitted in any other manner  will be summarily rejected.

ii) Applications submitted by candidates belonging to the communities other than those notified
will be summarily rejected. No rejection memo will be issued.

iii) Ranked Lists will be prepared for  the above  district in pursuance of this notification.  NCA
Ranked List thus prepared and published as per this notification shall remain in force  until
candidates  are  advised  and  appointed  against  the   vacancies  earmarked  for  the  above
community,  remain unfilled due to paucity of candidates for selection from  the Ranked Lists
published for the post on the following date. 

Name of District Date of publication of
Ranked List

Category No.

Malappuram 21.08.2020 277/17

iv) Candidates shall submit application for the post to the Malappuram district where the vacancy
is existing for their respective community and shall note the name of that district against the
relevant column in the online application.

v) The selection in pursuance of this notification will  be made on a revenue district    basis,
subject to the special conditions laid down in G.O (Ms) No. 154/71/PD dated, 27.05.1971.  A
candidate advised for appointment in one revenue district from the Ranked List prepared is not
eligible for transfer to another district unless  he/she  completes five years  continuous service
from the date of commencement of service  in the former district. Even if transfer is allowed
after five years, it will be subject to the rules in G.O(MS) No.4/61/PD dated, 02.01.1961. But
as per the G.O.(P)No.12/96  P&ARD dated 16.3.1996 the conditions of 5 years Service is not
applicable for transfer to the districts. Idukki, Wayanad and Kasaragod. The concession will be
available only for getting transfer to these districts but not for getting transfer out of these
districts. And these concession will be granted only once in the career of a Govt. Servant.
Candidates already in Government service holding this post in any one district are prohibited
from applying again for this post, but they can apply to higher posts when notified.

 

5. Method  of
appointment

: Direct  Recruitment  (from  the  candidates  belonging  to  Scheduled  Caste
community  only).

6. Age Limit : 18 – 45.  Only candidates born between 02.01.1979 and 01.01.2006 (both dates
included) are eligible to apply for the  post.(Including the relaxation as per para 2
(i) of General Conditions).

698

This is a digitally signed Gazette.
Authenticity may be verified through https://compose.kerala.gov.in/

http://www.keralapsc.gov.in/
http://www.keralapsc.gov.in/


Note :- For concessions allowed in upper age limit, subject to the condition that the maximum age
limit shall in no case exceed 50 years, please see para (2) of the General Conditions under Part II of
this Notification except para 2 (i). 

7. Qualifications:-

(1) A pass in Higher Secondary Examination with Hindi as second language.

OR

A pass in SSLC Examination with Hindi as additional language conducted by the Commissioner for
Government Examinations, Kerala and a pass in Higher Secondary Examination.

OR

A pass in Higher Secondary Examination and a pass in Praveen Examination conducted by the
Dakshin Bharath Hindi Prachar Sabha.

OR

A pass in Higher Secondary Examination and a pass in Sahityacharya Examination conducted by the
Kerala Hindi Prachar Sabha.

OR

A pass  in  Higher  Secondary  Examination  and  a  pass  in  Rashtra  Bhasha  Visarad  Examination
conducted by the Dakshin Bharath Hindi Prachar Sabha.

OR

A pass in Higher Secondary Examination and a pass in Hindi Bhooshan Examination conducted by
the Kerala Hindi Prachar Sabha.

OR

A pass in Higher Secondary Examination and a Degree/Post Graduate Degree in Hindi conferred or
recognized by the Universities in Kerala.

AND

A pass  in  the  2  year  Diploma  in  Elementary  Education  (Hindi),  in  short  D.El.Ed  (Hindi),
examination conducted by the Commissioner for Government Examinations, Kerala.

OR

A Degree in Hindi and B.Ed in Hindi conferred or recognized by the Universities in Kerala.

Note:-Qualifications  noted  below  as  Item-2  are  applicable  to  those  candidates  who  have
acquired those qualifications or gained admission to the respective((Item-2) qualifying courses
on or before 07.03.2019.Those who have gained admission to Item-2 qualifying courses from
08.03.2019 to 09.06.2024 will be considered only if they possess D.El.Ed qualification in Hindi
as on the last date of receipt of application. 

(2) A degree in Hindi conferred or recognised by the Universities in Kerala

OR

A title of Oriental learning in Hindi awarded or recognised by the Universities in Kerala.

OR

Praveen of the Dakshina Bharath Hindi Prachar Sabha, Madras with a pass in SSLC examination
conducted by the Commissioner for Govt. Examination, Kerala or its equivalent.

OR

Sahithyacharya of Kerala Hindi Prachar Sabha with a pass in SSLC Examination conducted by the
Commissioner for Govt. Examinations,  Kerala or its equivalent.

OR

Rashtra Bhasha Visarad (R.B.V) of the Dakshina Bharath Hindi Prachar Sabha with a pass in SSLC
examination  conducted  by  the  Commissioner  for  Government  Examinations,  Kerala   or  its
equivalent.
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OR

A pass in Hindi Bhooshan Examination of the Kerala Hindi Prachar Sabha with a pass in SSLC
examination  conducted  by  the  Commissioner  for  Government  Examinations,  Kerala  or   its
equivalent.

(3) Must have passed the Kerala Teacher Eligibility Test (KTET -IV) for this post conducted by the
Government of Kerala.(Generally applicable for candidates who apply under 7(1) and 7(2)above)
                  (Link)
 EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION
Exemption: 
i)  Candidates who have qualified CTET/NET/SET/M.Phil/Ph.D in the respective subjects or M.Ed
are exempted from acquiring KTET (G.O. (P) No. 145/16/G.Edn. Dated 30.08.16 and G.O. (P) No.
206/16/ G.Edn. Dated 08.12.2016).

ii) As per G.O.(P)No:6/2024/GEDN dtd 01.02.2024, CTET(Primary stage & Elementary stage) will

not be considered against KTET Category III and IV. 

iii  ) Candidates  who  have  acquired  KTET Category  III  are  exempted  from  acquiring  KTET
Category IV [G.O.(Ms)No.109/22/GEDN dated. 24.06.2022].

Note: 1. As  per  GO  (P)  No.15/2020/G.Edn  dated  09/10/2020  M.Ed  which  is  prescribed  as  a
substitute for KTET need not be subject specific.

2. M.Phil in the concerned subject be the one awarded by any of the Universities in Kerala or
recognised as equivalent by any of the Universities in Kerala.

3. Candidates should possess the minimum general educational qualification for the post viz,
A  pass  in  SSLC  examination  conducted  by  the  Commissioner  for  Government
Examinations,  Kerala.(GO(MS)No.232/2009/G.Edn.  Dated  30.11.2009.)(This  clause  is
applicable only for those applying with qualifications specified as 7(2))

4. Rule 10 a(ii) of Part II KS&SSR will be applicable for this post.

Note:- In addition to the  qualification  prescribed in the notification , the qualifications
recognized  by  executive  orders  or  standing  orders  of  Government  as  equivalent  to  a
qualification  specified  for  a  post,   in  the  special  rules  or  found  acceptable  by  the
Commission in cases where acceptance of equivalent qualifications is provided for in the
rules  and   such  of  those  qualifications  which  pre-suppose  the  acquisition  of  the  lower
qualification prescribed for the post , shall also be sufficient for the post. The copy of the
Government orders declaring  equivalent/higher qualifications  shall  be produced as and
when required by the  commission . 

8. SPECIAL CONCESSIONS REGARDING APPOINTMENT AND AGE LIMIT

(i) Preference will be given as laid down in G.O.(MS) No. 50/70/PD dated 12.02.1970 and
G.O.(MS)  No.  9/78/G.Edn.  Dated  21.01.1978 to  the  wives  of  Jawans  in  the  matter  of
recruitment as  Teachers,  if  they possess  the prescribed qualifications.  Soldiers  in  active
service and those working in Base Establishment are included under the term  `Jawans'.
Wives of Jawans should select “ Are you entitled to any priority” as ' yes 'on the online
application and give the details in the space following.    Such candidates should obtain
proper  certificates  from the  Officer  Commanding  stating  the  name,  military  rank   and
military  address of their husbands and produce the same as and when required by the
Commission (G.O (MS) No. 509/64/Edn. Dated 19.09.1964, G.O.(MS) No. 614/65/Edn.
Dated 09.11.1965 and G.O (MS) No. 243/66/Edn. Dated 27.05.1966).

(ii) First Class Scouts and Guides will  be given preference in the matter of appointment as
Teachers (G.O.(MS) No.122/75/G.Edn. dated 27.05.1975 and G.O.(MS) No.50/70/PD dated
12/02/1970).

 Note:T    the candidates who are eligible for the above preferences or concessions in upper age limit
or concessions by virtue of any of the reason mentioned in Para 2 of the General Condition
should claim the same through the “weightage and preferences” link provided in their One
Time Registration  Profile  and  give  details  in  the  space  provided.   The  applications  of
candidates who are eligible for concession in upper age limit and who do not claim the
same, are liable to be rejected presuming that they are over aged candidates.  Upper age
limit after allowing the relaxation as per rule should not exceed 50 years of age (see para 2
of General Conditions).
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9. Method of submitting applications:-
Candidates must register as per “ ONE TIME REGISTRATION”  with the Official  Website  of
Kerala Public Service Commission 'www.keralapsc.gov.in' before applying for the post. Candidates
who have registered can apply by logging on to their profile using their User-ID and password.
Candidates must click on the `Apply Now' button of the respective posts in the Notification Link to
apply for a post.  The candidates creating new profiles should upload the photograph taken
within six months. Name of the candidate and the  date of photograph taken should be printed
legibly  at the bottom portion.  The photograph once uploaded meeting all requirements shall be
valid for 10 years from the date of taking . There is no change in other instructions regarding the
uploading  of  photographs.  No  application  fee  is  required.  Candidates  are  responsible  for   the
correctness of the personal information and secrecy of password.   Before the final submission of the
application on the profile, candidates must ensure  correctness of the information in their profile.
They  must  quote  the  User-ID  for  further  communication  with  the  Commission.   Application
submitted is provisional and cannot be deleted or altered after submission. Candidates are advised
to keep a printout or soft copy of the online application for future reference. Candidates can
take the printout of the application by clicking on the link 'My applications' in their profile.
All correspondences with the Commission, regarding the application should be accompanied
with  the  print  out  of  the  application.  The  Application   will  be  summarily  rejected  if  non-
compliance with the  notification is found in due course of processing. Original documents to prove
qualification,   experience,  community,  age  etc.  have  to  be  produced  as  and  when  called  for.
Candidates who have AADHAAR card should add AADHAAR card as I.D Proof in their
profile.

10. Last Date for receipt of applications  : 29.01.2025 Wednesday upto 12.00 Midnight.

11. Address to which applications are to be sent : www.keralapsc.gov.in  .  

12. Special Instructions to Candidates.

i) In the case of difference in caste/ Community claimed in the application and that entered
in SSLC book, the candidates shall produce a Gazette Notification in this regard, along with Non-
Creamy layer Certificate/ Community Certificate at the time of Certificate verification.

ii) Candidates  are  required  to  acquaint  themselves  with  the  instructions  given  in  the
notification as part II ,General Conditions before submitting application  for the post. Applications
which are not submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General
Conditions  are liable to be rejected. 

iii)  Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission Rules
of Procedure 1976 shall be initiated against those Candidates who submit applications with bogus
claims of qualification regarding education, experience etc and are liable to be disqualified for being
considered for  a particular post or debarment from applying to the Commission either permanently
or for any period or the invalidation of their answer scripts or products in a written/practical test or
the initiation of criminal or other proceedings against them or their removal or dismissal from office
or the ordering of any other disciplinary action against them if they have already been appointed , or
any one or more of the above. 

iv)  If a Written Test/OMR/Online Examination is conducted as a part of this selection, Candidates
shall  submit  a  confirmation for  writing the examination through their  '  One Time Registration'
Profile.  Such candidates alone can generate and download the Admission Ticket in the last 15 days
till the date of test.  The applications of the candidates who do not submit confirmation within the
stipulated period will be rejected absolutely.  The periods regarding the submission of confirmation
and  the  availability  of  Admission  Ticket  will  be  published  in  the  examination  calander  itself.
Information in this regard will be given to the candidates in their respective profiles and in the
mobile phones registered in it.

(For  details, including photo, ID Card etc please see the General Conditions given below as Part II
of this Notification).
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CATEGORY NO. 671/2024-676/2024
FIRST NCA NOTIFICATION

    Applications are invited from qualified candidates belonging to the reservation group of Scheduled Caste,
Scheduled Tribe, SCCC, OBC, Dheevara, and  Hindu-Nadar communities of Kerala State for selection to the
undermentioned post in Kerala Government Service. Applications must be submitted online only through the
official  website  of  the  Kerala  Public  Service  Commission  after  “ONE  TIME  REGISTRATION”  at
www.keralapsc.gov.in.

1. Name of Department : Education

2. Name of Post : Full Time Junior Language Teacher (Arabic) LPS

3. Scale of pay : ₹35600 - 75400

4. Number of vacancies : District-wise

Cat.No. Community District Vacancy

671/2024 Scheduled Caste

Kollam

01 (one)

672/2024 Scheduled Tribe 01 (one)

673/2024 SCCC 01 (one)

674/2024 OBC 01 (one)

675/2024 Dheevara 01 (one)

676/2024 Hindu-Nadar 01 (one)

[First  NCA  Notification  due  to  the  non  availability  of  candidates  for  the  post  notified  as
Cat.No.520/2019 in the Gazette dated 31.12.2019]

Note: (i) Applications submitted by candidates belonging to the communities other than that notified will
be summarily rejected. No rejection memo will be issued. 

(ii) Separate Ranked Lists will be prepared for each community in pursuance of this notification.
NCA Ranked Lists thus prepared and published as per this notification shall remain in force
until  candidates  are  advised  and  appointed  against  the  vacancies  earmarked  for  the  above
communities, which remain unfilled due to paucity of candidates during the currency of the
Ranked List published for the post in the following date.  

District Date of Publication of Ranked
List

Cat.No.

Kollam 02.08.2023 520/2019

(iii) Candidates shall submit application for the post to Kollam district where the vacancy is existing
for the respective community and shall note the name of that district against the relevant column
in the online application. 

(iv) The selection in pursuance of this  notification  will  be  made on a  revenue district   basis,
subject to the special conditions laid down in G.O.(Ms).No.154/71/PD dated, 27.05.1971.  A
candidate advised for appointment in one revenue district from the Ranked List prepared is not
eligible for transfer to another district unless he/ she completes five years continuous service
from the date of commencement of service in former district.  Even if  transfer is allowed after
five years, it will be subject to the rules in G.O.(Ms).No.4/61/PD dated 02.01.1961. But as per
the  G.O.(P).No.12/96/P&ARD  dated  16.3.1996  the  conditions  of  5  years  Service  is  not
applicable for transfer to the districts Idukki, Wayanad and Kasaragod. The concession will be
available  only for  getting transfer  to  these districts  but  not  for  getting transfer  out  of  these
districts. And these concession will be granted only once in the career of a Government Servant.
Candidates already in Government service holding this post in any one district are prohibited
from applying again for this post, but they can apply to higher posts when notified.
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5. Method of appointment : Direct Recruitment 
[from  candidates  belonging  to  Scheduled  Caste,  Scheduled  Tribe,
SCCC, OBC, Dheevara and Hindu-Nadar communities only]. 

6. Age limit :
for SC & ST: 18-45.  

Only Candidates born between 02.01.1979 and 01.01.2006 (both dates
included) are eligible to apply for this post [Including age relaxation as
per Para 2(i) of the General conditions]

for SCCC, OBC,
Dheevara & 

Hindu-Nadar

: 18-43.  
Only candidates born between 02.01.1981 and 01.01.2006 (both dates
included) are eligible to apply for this post. (Including age relaxation
as per Para 2(i) of the General conditions)

In the case of adult members of Scheduled Caste and their children converted to Christian religion the
upper age limit shall be 45 years. i.e., candidates born between 02.01.1979 & 01.01.2006.  

Note: For concessions allowed in upper age limit, subject to the condition that the maximum age limit shall
in  no case exceed 50 years,  please see Para (2) of the General  Conditions under  Part  II  of  this
Notification except Para 2(i). 

7. Qualifications: :

I A pass in Higher Secondary Examination with Arabic as an optional subject or as second
language;

OR
A pass in Afzal-Al-Ulama Preliminary examination;

OR
A pass in the Pre Degree examination with Arabic as an optional subject;

OR
A pass in the SSLC examination from Arabic Oriental School or from academic school with
Arabic  as  First  Language  conducted  by  the  Commissioner  for  Government  Examinations,
Kerala and a pass in Higher Secondary examination;

OR
A pass  in  Higher  Secondary  examination  and  a  pass  in  Arabic  Teachers  Examination
conducted by the Commissioner for Government Examinations, Kerala;

OR
A pass  in  Higher  Secondary  Examination  and  Degree/  Post  Graduate  Degree  in  Arabic
language conferred or recognized by the Universities in Kerala:

AND
A pass in the 2 year Diploma in Elementary Education (Arabic), in short D.El.Ed (Arabic),
examination conducted by the Commissioner for Government Examinations, Kerala.

Note: Qualifications  noted below are  applicable  to  those  candidates  who have  acquired (Item-II)
qualifications or gained admission to the respective (Item-II) qualifying courses on or before
07.03.2019. Those who have gained admission to Item-II qualifying courses from 08.03.2019 to
09.06.2024 will be considered only if they possess D.El.Ed qualification in Arabic as on the last
date of receipt of application.
II A degree in Arabic conferred or recognized by the Universities in Kerala.

OR
A title of Oriental learning in Arabic awarded or recognized by the Universities in Kerala

OR
A Pass in Pre-degree with Part III Arabic (Special Optional) of the Calicut University.

OR
A pass in Plus two, Part  III,  Arabic (optional) course  conducted by the Board of Higher
Secondary Examinations. Kerala. 

OR
A pass in SSLC Examination conducted by the Commissioner for Government Examinations,
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Kerala with Arabic under Part I and Part II First Language. 
OR

A pass in SSLC Examination conducted by the Commissioner for Government Examinations,
Kerala or its equivalent and any one of the following qualifications.

(i) A Pass  in  Arabic  Munshi  Examination  (Higher)  conducted  by  the  Commissioner  for
Government Examinations, Kerala.

(ii) A Pass  in  Arabic  Munshi  Examination  (Lower)  conducted  by  the  Commissioner  for
Government Examinations, Kerala.

(iii) A Pass in Arabic Teachers Examination conducted by the Commissioner for Government
Examinations, Kerala.

(iv) A Pass in Arabic Entrance Examination of the Kerala and Calicut Universities.

Note: In addition to the above qualifications, BA Arabic & Islamic History double main degree awarded or
recognized by Universities in Kerala will also be considered as a qualification for the above said post.
[G.O.(Ms).No.8/2019/G.Edn dated 14.01.2019] 

III Must have passed the Kerala Teacher Eligibility Test-IV (K-TET-IV) for this post conducted
by the Government of Kerala. [Generally applicable for those who apply under 7(I) and 7(II)
above]
                     (Link)
  EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION  
   EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION
   EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION
   EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION
   EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION

   EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION

   
Exemption: (i) Candidates who have qualified CTET/ NET/ SET/ M.Phil/ Ph.D in the respective subjects

or  M.Ed  are  exempted  from  acquiring  K-TET.  [G.O.(P).No.  145/2016/G.Edn  Dated
30.08.16; G.O.(P).No.206/2016/G.Edn Dated 08.12.2016].

(ii) Candidates who have acquired  C-TET (Primary stage & Elementary stage) will not be
considered  against  K-TET  Category  III  and  IV.  [G.O.(P).No.6/2024/G.Edn  dated
01.02.2024]

(iii) Candidates who have acquired K-TET Category III are exempted from acquiring K-TET
Category IV. [G.O.(Ms).No.109/2022/G.Edn dated 24.06.2022]

Note: (a) As per G.O.(P).No.15/2020/G.Edn dated 09.10.2020, M.Ed, which is prescribed as a substitute
qualification for K-TET, need not be subject specific.

(b) M.Phil in the concerned subject be the one awarded by any of the Universities in Kerala or
recognized as equivalent by any of the Universities in Kerala.

(c) Candidates should possess the minimum general educational qualification for the post viz, A
pass in SSLC examination conducted by the Commissioner for Government Examinations,
Kerala. [G.O.(Ms).No.232/2009/G.Edn. Dated 30.11.2009] [This clause is applicable only for
those who apply with qualifications specified as 7 (II)].

(d) Rule 10 a(ii) of Part II KS&SSR will be applicable for this post.

(e) In addition to the  qualifications  prescribed in the notification , the qualifications  recognized
by executive orders or standing orders of Government as equivalent to a qualification specified
for  a  post,  in  the  Special  Rules  or  found  acceptable  by  the  Commission  in  cases  where
acceptance  of  equivalent  qualifications  is  provided  for  in  the  rules  and  such  of  those
qualifications which pre-suppose the acquisition of the lower qualification prescribed for the
post,  shall  also  be  sufficient  for  the  post.  The  copy  of  the  Government  orders  declaring
equivalent/higher qualifications  shall  be produced as and when required by the Commission.

8. Special concessions regarding Appointment and age limit :-
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(i) Preference will be given as laid down in G.O.(Ms) No. 50/70/PD dated 12.02.1970 and G.O.
(Ms) No. 9/78/G.Edn. Dated 21.01.1978 to the wives of Jawans in the matter of recruitment as
Teachers, if they possess the prescribed qualifications.  Soldiers in active service and those
working in Base Establishment are included under the term `Jawans'. Wives of Jawans should
select “Are you entitled to any priority” as “yes” on the online application and give the details
in the space following.  Such candidates should obtain proper  certificates  from the Officer
Commanding  stating  the  name,  military  rank  and  military  address  of  their  husbands  and
produce the same as and when required by the Commission (G.O (Ms) No. 509/64/Edn. Dated
19.09.1964,  G.O.(Ms)  No.  614/65/Edn.  Dated  09.11.1965 and  G.O (Ms)  No.  243/66/Edn.
Dated 27.05.1966).

(ii) First  Class  Scouts  and  Guides  will  be  given  preference  in  the  matter  of  appointment  as
Teachers (G.O (MS) No. 122/75/G.Edn. Dated 27.05.1975 and GO(Ms) No.50/70/PD dated
12.2.1970).

Note: The candidates who are eligible for the above preferences or concessions in upper age limit   or
concessions by virtue of any of the reason mentioned in Para 2 of the General Condition should claim
the same through the “weightage and preferences” link provided in  their  One Time Registration
Profile and give details in the space provided.  The applications of candidates who are eligible for
concession in upper age limit and who do not claim the same, are liable to be rejected presuming that
they are over aged candidates.  Upper age limit after allowing the relaxation as per rule should not
exceed 50 years of age (see para 2 of General Conditions).

9. Mode of Submitting applications:

(A) Candidates shall register as per 'ONE TIME REGISTRATION ' system on the Official Website
of  Kerala  Public  Service  Commission  'www.keralapsc.gov.in'  for  applying  for  the  post.
Candidates  who have   registered shall apply by logging on to their  profile using their  User-
ID  and password.  Candidates shall click on the 'Apply Now' button of the respective posts in
the Notification link for applying for a post. Candidates who are creating profile must upload
photograph which is taken within six months. Name of the candidate and date of photograph
taken should be printed legibly at the bottom portion. The photograph once uploaded meeting
all requirements shall be valid for 10 years from the date of taking. There is no change in other
instructions  regarding  the  uploading  of  photographs.  No  application  fee  is  required.
Candidates  are  responsible  for  the  correctness  of  the  personal  information and  secrecy of
password.  Before applying for a post, candidates must ensure correctness of the information in
their  profile.  They must quote the User- ID for further communication with the Commission.
Applications once submitted will be received as provisional and particulars cannot be  deleted
or altered after submission. Candidates are advised to keep a printout or soft copy of the online
application for future reference.  Candidates can take the printout of the application by clicking
on the  link 'My applications'  in  their  profile.   All  correspondences with  the Commission,
regarding  the  application  should  be  accompanied  with  the  print  out  of  the  application.
Applications  submitted  not  in  accordance  with  the  conditions  of  the  notification  will  be
summarily  rejected  if  non  compliance  with  the  notification  is  found  in  due  course  of
processing.  Original documents to prove qualification, experience, community, age, etc.,  have
to be produced as and when called for.

(B) Candidates who have AADHAAR card should add AADHAAR card as ID Proof in their pro-
file.

10. Last date for submission of applications :-  29.01.2025  Wednesday upto 12.00 midnight.

11. Address to which applications are to be submitted: -      www.keralapsc.gov.in

12. Special Instructions to Candidates:-

(A) In the case of difference in caste/ community claimed in the application and that entered in
SSLC book, the candidate shall produce a Gazette notification in this regard, along with Non
Creamy Layer Certificate/ Community Certificate at the time of Certificate Verification. 
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(B) Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification
as Part-II, General Conditions before submitting application for the post.  Applications which
are  not  submitted  in  accordance  with  the  terms  and  conditions  laid  down in  the  General
Conditions are liable to be rejected. 

(C) Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission Rules
of Procedure shall be initiated against those candidates who submit applications with bogus
claims of qualification regarding education, experience etc., and are liable to be disqualified
for  being considered for  a particular  post or  debarment  from applying to the Commission
either permanently or for any period or the invalidation of their answer scripts or products in a
written/ practical test or the initiation of criminal or other proceedings against them or their
removal or dismissal from office or the ordering of any other disciplinary action against them
if they have already been appointed, or any one or more of the above.

(D) If  written/OMR/Online  Test  is  conducted  as  part  of  this  selection,  candidates  possessing
requisite qualification as per Para 7 above alone shall submit a  Confirmation for writing the
examination through their One Time Registration profiles. Such candidates alone can generate
and download the Admission Tickets in the last 15 days till the date of Test. The application of
candidates  who do  not  submit  confirmation  within  the  stipulated  period,  will  be  rejected
absolutely.  The  periods  regarding  the  submission  of  confirmation  and  the  availability  of
admission tickets  will  be  published in  the examination calendar  itself.  Information in  this
regard will given to the candidates in their respective profiles and in the mobile phone number
registered in it.

[For details including photo, ID card etc., refer the General Conditions given in Part II of the Gazette
Notification]
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CATEGORY NO. 677/2024
FIRST NCA NOTIFICATION

    Applications are invited from qualified candidates belonging to the reservation group of OBC community
of Kerala State for selection to the undermentioned post in Kerala Government Service. Applications must be
submitted online only through the official  website of the Kerala Public Service Commission after “ONE
TIME REGISTRATION” at www.keralapsc.gov.in.

1. Name of Department : Education

2. Name of Post : Full Time Junior Language Teacher (Arabic) LPS

3. Scale of pay : ₹35,600 – 75,400

4. Number of vacancies : District-wise

Cat.No. Community District Vacancy

677/2024 OBC Kottayam 01 (one)

[First  NCA  Notification  due  to  the  non  availability  of  candidates  for  the  post  notified  as
Cat.No.085/2021 in the Gazette dated 03.04.2021]

Note: (i) Applications submitted by candidates belonging to the communities other than that notified will
be summarily rejected. No rejection memo will be issued. 

(ii) A Ranked Lists will be prepared for Kottayam district in pursuance of this notification. NCA
Ranked Lists thus prepared and published as per this notification shall remain in force  until
candidates are advised and appointed against the vacancies earmarked for the above community,
which remain  unfilled  due to  paucity of  candidates  during the  currency of  the  Ranked List
published for the post in the following date.  

District Date of Publication of Ranked
List

Cat.No.

Kottayam 27.03.2024 085/2021

(iii) Candidates  shall  submit  application  for  the  post  to  Kottayam district  where  the  vacancy  is
existing  and  shall  note  the  name  of  that  district  against  the  relevant  column  in  the  online
application. 

(iv) The selection in pursuance of this  notification  will  be  made on a  revenue district   basis,
subject to the special conditions laid down in G.O.(Ms).No.154/71/PD dated, 27.05.1971.  A
candidate advised for appointment in one revenue district from the Ranked List prepared is not
eligible for transfer to another district unless he/ she completes five years continuous service
from the date of commencement of service in former district.  Even if  transfer is allowed after
five years, it will be subject to the rules in G.O.(Ms).No.4/61/PD dated 02.01.1961. But as per
the  G.O.(P).No.12/96/P&ARD  dated  16.3.1996  the  conditions  of  5  years  Service  is  not
applicable for transfer to the districts Idukki, Wayanad and Kasaragod. The concession will be
available  only for  getting transfer  to  these districts  but  not  for  getting transfer  out  of  these
districts. And these concession will be granted only once in the career of a Government Servant.
Candidates already in Government service holding this post in any one district are prohibited
from applying again for this post, but they can apply to higher posts when notified.

5. Method of appointment : Direct Recruitment 
[from candidates belonging to OBC community only]. 

6. Age limit : 18-43.  
Only candidates born between 02.01.1981 and 01.01.2006
(both  dates  included)  are  eligible  to  apply  for  this  post.
(Including age relaxation as per Para 2(i)  of the General
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conditions)
Note: For concessions allowed in upper age limit, subject to the condition that the maximum age limit shall

in  no case exceed 50 years,  please see Para  (2)  of  the General  Conditions under  Part  II  of  this
Notification except Para 2(i). 

7. Qualifications: :

I A pass  in  Higher  Secondary Examination with Arabic  as  an optional  subject  or  as  second
language;

OR
A pass in Afzal-Al-Ulama Preliminary examination;

OR
A pass in the Pre Degree examination with Arabic as an optional subject;

OR
A pass in the SSLC examination from Arabic Oriental School or from academic school with
Arabic  as  First  Language  conducted  by  the  Commissioner  for  Government  Examinations,
Kerala and a pass in Higher Secondary examination;

OR
A pass in Higher Secondary examination and a pass in Arabic Teachers Examination conducted
by the Commissioner for Government Examinations, Kerala;

OR
A pass  in  Higher  Secondary  Examination  and  Degree/  Post  Graduate  Degree  in  Arabic
language conferred or recognized by the Universities in Kerala:

AND
A pass in the 2 year Diploma in Elementary Education (Arabic), in short D.El.Ed (Arabic),
examination conducted by the Commissioner for Government Examinations, Kerala.

Note: Qualifications  noted below are  applicable  to  those  candidates  who have  acquired  (Item-II)
qualifications or gained admission to the respective (Item-II) qualifying courses on or before
07.03.2019. Those who have gained admission to Item-II qualifying courses from 08.03.2019 to
09.06.2024 will be considered only if they possess D.El.Ed qualification in Arabic as on the last
date of receipt of application.

II A degree in Arabic conferred or recognized by the Universities in Kerala;
OR

A title of Oriental learning in Arabic awarded or recognized by the Universities in Kerala;
OR

A Pass in Pre-degree with Part III Arabic (Special Optional) of the Calicut University;
OR

A pass  in  Plus  two,  Part  III,  Arabic  (optional)  course  conducted by the Board of  Higher
Secondary Examinations. Kerala;

OR
A pass in SSLC Examination conducted by the Commissioner for Government Examinations,
Kerala with Arabic under Part I and Part II First Language. 

OR
A pass in SSLC Examination conducted by the Commissioner for Government Examinations,
Kerala or its equivalent and any one of the following qualifications.

(i) A Pass  in  Arabic  Munshi  Examination  (Higher)  conducted  by  the  Commissioner  for
Government Examinations, Kerala.

(ii) A Pass  in  Arabic  Munshi  Examination  (Lower)  conducted  by  the  Commissioner  for
Government Examinations, Kerala.

(iii) A Pass in Arabic Teachers Examination conducted by the Commissioner for Government
Examinations, Kerala.
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(iv) A Pass in Arabic Entrance Examination of the Kerala and Calicut Universities.

Note: In addition to the above qualifications, BA Arabic & Islamic History double main degree awarded or
recognized by Universities in Kerala will also be considered as a qualification for the above said post.
[G.O.(Ms).No.8/2019/G.Edn dated 14.01.2019] 
III Must have passed the Kerala Teacher Eligibility Test-IV (K-TET-IV) for this post conducted by

the Government of  Kerala.  [Generally  applicable  for those who apply under  7(I) and 7(II)
above]
                           (Link)

 EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION

Exemption: (i) Candidates who have qualified CTET/ NET/ SET/ M.Phil/ Ph.D in the respective subjects
or  M.Ed  are  exempted  from  acquiring  K-TET.  [G.O.(P).No.  145/2016/G.Edn  Dated
30.08.16; G.O.(P).No.206/2016/G.Edn Dated 08.12.2016].

(ii) Candidates who have acquired  C-TET (Primary stage & Elementary stage) will not be
considered  against  K-TET  Category  III  and  IV.  [G.O.(P).No.6/2024/G.Edn  dated
01.02.2024]

(iii) Candidates who have acquired K-TET Category III are exempted from acquiring K-TET
Category IV. [G.O.(Ms).No.109/2022/G.Edn dated 24.06.2022]

Note: (a) As per G.O.(P).No.15/2020/G.Edn dated 09.10.2020, M.Ed, which is prescribed as a substitute
qualification for K-TET, need not be subject specific.

(b) M.Phil in the concerned subject be the one awarded by any of the Universities in Kerala or
recognized as equivalent by any of the Universities in Kerala.

(c) Candidates should possess the minimum general educational qualification for the post viz, A
pass  in  SSLC examination conducted by the Commissioner for Government Examinations,
Kerala. [G.O.(Ms).No.232/2009/G.Edn. Dated 30.11.2009] [This clause is applicable only for
those who apply with qualifications specified as 7 (II)].

(d) Rule 10 a(ii) of Part II KS&SSR will be applicable for this post.

(e) In addition to the  qualifications  prescribed in the notification , the qualifications  recognized
by executive orders or standing orders of Government as equivalent to a qualification specified
for  a  post,  in  the  Special  Rules  or  found  acceptable  by  the  Commission  in  cases  where
acceptance  of  equivalent  qualifications  is  provided  for  in  the  rules  and  such  of  those
qualifications which pre-suppose the acquisition of the lower qualification prescribed for the
post,  shall  also  be  sufficient  for  the  post.  The  copy  of  the  Government  orders  declaring
equivalent/higher qualifications  shall  be produced as and when required by the Commission.

8. Special concessions regarding Appointment and age limit :-

(i) Preference will be given as laid down in G.O.(Ms) No. 50/70/PD dated 12.02.1970 and G.O.
(Ms) No. 9/78/G.Edn. Dated 21.01.1978 to the wives of Jawans in the matter of recruitment as
Teachers,  if  they possess the prescribed qualifications.  Soldiers in active service and those
working in Base Establishment are included under the term `Jawans'. Wives of Jawans should
select “Are you entitled to any priority” as “yes” on the online application and give the details
in  the space following.  Such  candidates  should  obtain proper  certificates  from the Officer
Commanding  stating  the  name,  military  rank  and  military  address  of  their  husbands  and
produce the same as and when required by the Commission (G.O (Ms) No. 509/64/Edn. Dated
19.09.1964,  G.O.(Ms)  No.  614/65/Edn.  Dated  09.11.1965  and  G.O (Ms)  No.  243/66/Edn.
Dated 27.05.1966).

(ii) First  Class  Scouts  and  Guides  will  be  given  preference  in  the  matter  of  appointment  as
Teachers (G.O (MS) No. 122/75/G.Edn. Dated 27.05.1975 and GO(Ms) No.50/70/PD dated
12.2.1970).

Note: The candidates who are eligible for the above preferences or concessions in upper age limit   or
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concessions by virtue of any of the reason mentioned in Para 2 of the General Condition should claim
the same through the “weightage and preferences” link provided in  their  One Time Registration
Profile and give details in the space provided.  The applications of candidates who are eligible for
concession in upper age limit and who do not claim the same, are liable to be rejected presuming that
they are over aged candidates.  Upper age limit after allowing the relaxation as per rule should not
exceed 50 years of age (see para 2 of General Conditions).

9. Mode of Submitting applications:

(A) Candidates shall register as per 'ONE TIME REGISTRATION ' system on the Official Website
of  Kerala  Public  Service  Commission  'www.keralapsc.gov.in'  for  applying  for  the  post.
Candidates  who have   registered shall apply by logging on to their  profile using their  User-
ID  and password.  Candidates shall click on the 'Apply Now' button of the respective posts in
the Notification link for applying for a post. Candidates who are creating profile must upload
photograph which is taken within six months. Name of the candidate and date of photograph
taken should be printed legibly at the bottom portion. The photograph once uploaded meeting
all requirements shall be valid for 10 years from the date of taking. There is no change in other
instructions regarding the uploading of photographs. No application fee is required.  Candidates
are responsible for the correctness of the personal information and secrecy of password.  Before
applying for a post, candidates must ensure correctness of the information in their  profile.
They must quote the User- ID for further communication with the Commission.  Applications
once submitted will be received as provisional and particulars cannot be  deleted or altered after
submission. Candidates are advised to keep a printout or soft copy of the online application for
future reference.  Candidates can take the printout of the application by clicking on the link 'My
applications'  in  their  profile.   All  correspondences  with  the  Commission,  regarding  the
application  should  be  accompanied  with  the  print  out  of  the  application.   Applications
submitted not in accordance with the conditions of the notification will be summarily rejected
if  non  compliance  with  the  notification  is  found  in  due  course  of  processing.   Original
documents to prove qualification, experience, community, age, etc.,  have to be produced as
and when called for.

(B) Candidates who have AADHAAR card should add AADHAAR card as ID Proof in their pro-
file.

10. Last date for submission of applications :-   29.01.2025  Wednesday upto 12.00 midnight.

11. Address to which applications are to be submitted: -      www.keralapsc.gov.in

12. Special Instructions to Candidates:-

(A) In the case of difference in caste/ community claimed in the application and that entered in
SSLC book, the candidate shall produce a Gazette notification in this regard, along with Non
Creamy Layer Certificate/ Community Certificate at the time of Certificate Verification. 

(B) Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as
Part-II, General Conditions before submitting application for the post.  Applications which are
not submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General Conditions
are liable to be rejected. 

(C) Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission Rules
of Procedure shall be initiated against those candidates who submit applications with bogus
claims of qualification regarding education, experience etc., and are liable to be disqualified for
being considered for a particular post or debarment from applying to the Commission either
permanently or  for  any period  or  the  invalidation of  their  answer scripts  or  products  in  a
written/ practical test or the initiation of criminal or other proceedings against them or their
removal or dismissal from office or the ordering of any other disciplinary action against them if
they have already been appointed, or any one or more of the above.

(D) If  written/OMR/Online  Test  is  conducted  as  part  of  this  selection,  candidates  possessing
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requisite qualification as per Para 7 above alone shall submit a  Confirmation for writing the
examination through their One Time Registration profiles. Such candidates alone can generate
and download the Admission Tickets in the last 15 days till the date of Test. The application of
candidates  who  do  not  submit  confirmation  within  the  stipulated  period,  will  be  rejected
absolutely.  The  periods  regarding  the  submission  of  confirmation  and  the  availability  of
admission  tickets  will  be  published  in  the  examination  calendar  itself.  Information  in  this
regard will given to the candidates in their respective profiles and in the mobile phone number
registered in it.

[For details including photo, ID card etc., refer the General Conditions given in Part II of the Gazette
Notification]
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CATEGORY NO. 678/2024
FIRST NCA NOTIFICATION

     Applications are invited from qualified candidates belonging to the reservation group of OBC community
of Kerala State for selection to the undermentioned post in Kerala Government Service. Applications must be
submitted online only through the official  website of the Kerala Public Service Commission after “ONE
TIME REGISTRATION” at www.keralapsc.gov.in.
1 Name of Department : Education

2. Name of Post : Full Time Junior Language Teacher (Arabic) UPS

3. Scale of pay :  ₹ 35600 – 75400/-

4. Number of vacancies : District-wise

Cat.No. Community District Vacancy

678/2024 OBC Kannur 01 (one)

[First  NCA  Notification  due  to  the  non  availability  of  candidates  for  the  post  notified  as
Cat.No.532/2013 in the Gazette dated 31.12.2013]

Note: (i) Applications submitted by candidates belonging to the communities other than that notified will
be summarily rejected. No rejection memo will be issued. 

(ii) A Ranked Lists  will  be  prepared for Kannur district  in  pursuance of this  notification.  NCA
Ranked Lists thus prepared and published as per this notification shall remain in force  until
candidates are advised and appointed against the vacancies earmarked for the above community,
which remain unfilled due to  paucity of  candidates  during the currency of  the Ranked List
published for the post in the following date.  

District Date of Publication of Ranked
List

Cat.No.

Kannur 11.12.2018 532/2013

(iii) Candidates shall submit application for the post to Kannur district where the vacancy is existing
and shall note the name of that district against the relevant column in the online application. 

(iv) The selection in pursuance of this  notification  will  be  made on a  revenue district   basis,
subject to the special conditions laid down in G.O.(Ms).No.154/71/PD dated, 27.05.1971.  A
candidate advised for appointment in one revenue district from the Ranked List prepared is not
eligible for transfer to another district unless he/ she completes five years continuous service
from the date of commencement of service in former district.  Even if  transfer is allowed after
five years, it will be subject to the rules in G.O.(Ms).No.4/61/PD dated 02.01.1961. But as per
the  G.O.(P).No.12/96/P&ARD  dated  16.3.1996  the  conditions  of  5  years  Service  is  not
applicable for transfer to the districts Idukki, Wayanad and Kasaragod. The concession will be
available  only for  getting transfer  to  these districts  but  not  for  getting transfer  out  of  these
districts. And these concession will be granted only once in the career of a Government Servant.
Candidates already in Government service holding this post in any one district are prohibited
from applying again for this post, but they can apply to higher posts when notified.

5. Method of appointment : Direct Recruitment 
[from candidates belonging to OBC community only]. 

6. Age limit : 18-43.  
Only candidates born between 02.01.1981 and 01.01.2006
(both dates  included)  are  eligible  to  apply  for  this  post.
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(Including age relaxation as per Para 2(i) of the General
conditions)

Note: For concessions allowed in upper age limit, subject to the condition that the maximum age limit shall
in  no case exceed 50 years,  please see Para  (2)  of  the General  Conditions under  Part  II  of  this
Notification except Para 2(i). 

7. Qualifications: :

I A pass in  Higher Secondary Examination with Arabic  as an optional  subject or  as second
language;

OR
A pass in Afzal-Al-Ulama Preliminary examination;

OR
A pass in the Pre Degree examination with Arabic as an optional subject;

OR
A pass in the SSLC examination from Arabic Oriental School or from academic school with
Arabic  as  First  Language  conducted  by  the  Commissioner  for  Government  Examinations,
Kerala and a pass in Higher Secondary examination;

OR
A pass in Higher Secondary examination and a pass in Arabic Teachers Examination conducted
by the Commissioner for Government Examinations, Kerala;

OR
A pass  in  Higher  Secondary  Examination  and  Degree/  Post  Graduate  Degree  in  Arabic
language conferred or recognized by the Universities in Kerala:

AND
A pass in the 2 year Diploma in Elementary Education (Arabic), in short D.El.Ed (Arabic),
examination conducted by the Commissioner for Government Examinations, Kerala.

OR
A Degree in Arabic and B.Ed in Arabic conferred or recognized by the Universities in Kerala.

Note: Qualifications  noted below are  applicable  to  those  candidates  who  have  acquired  (Item-II)
qualifications or gained admission to the respective (Item-II) qualifying courses on or before
07.03.2019. Those who have gained admission to Item-II qualifying courses from 08.03.2019 to
09.06.2024 will be considered only if they possess D.El.Ed qualification in Arabic as on the last
date of receipt of application.
II A degree in Arabic conferred or recognized by the Universities in Kerala;

OR
A title of Oriental learning in Arabic awarded or recognized by the Universities in Kerala;

OR
A Pass in Pre-degree with Part III Arabic (Special Optional) of the Calicut University;

OR
A pass  in  Plus  two, Part  III,  Arabic  (optional)  course  conducted by the Board of  Higher
Secondary Examinations. Kerala;

OR
A pass in SSLC Examination conducted by the Commissioner for Government Examinations,
Kerala with Arabic under Part I and Part II First Language. 

OR
A pass in SSLC Examination conducted by the Commissioner for Government Examinations,
Kerala or its equivalent and any one of the following qualifications.

(i) A Pass  in  Arabic  Munshi  Examination  (Higher)  conducted  by  the  Commissioner  for
Government Examinations, Kerala.

(ii) A Pass  in  Arabic  Munshi  Examination  (Lower)  conducted  by  the  Commissioner  for
Government Examinations, Kerala.

(iii) A Pass in Arabic Teachers Examination conducted by the Commissioner for Government
Examinations, Kerala.
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(iv) A Pass in Arabic Entrance Examination of the Kerala and Calicut Universities.

Note: In addition to the above qualifications, BA Arabic & Islamic History double main degree awarded or
recognized by Universities in Kerala will also be considered as a qualification for the above said post.
[G.O.(Ms).No.8/2019/G.Edn dated 14.01.2019]  
III Must have passed the Kerala Teacher Eligibility Test-IV (K-TET-IV) for this post conducted by

the Government of Kerala.  [Generally applicable for those who apply under 7(I) and 7(II)
above]
                 (Link)
  EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION

Exemption: (i) Candidates who have qualified CTET/ NET/ SET/ M.Phil/ Ph.D in the respective subjects
or  M.Ed  are  exempted  from  acquiring  K-TET.  [G.O.(P).No.  145/2016/G.Edn  Dated
30.08.16; G.O.(P).No.206/2016/G.Edn Dated 08.12.2016].

(ii) Candidates who have acquired  C-TET (Primary stage & Elementary stage) will not be
considered  against  K-TET  Category  III  and  IV.  [G.O.(P).No.6/2024/G.Edn  dated
01.02.2024]

(iii) Candidates who have acquired K-TET Category III are exempted from acquiring K-TET
Category IV. [G.O.(Ms).No.109/2022/G.Edn dated 24.06.2022]

Note: (a) As per G.O.(P).No.15/2020/G.Edn dated 09.10.2020, M.Ed, which is prescribed as a substitute
qualification for K-TET, need not be subject specific.

(b) M.Phil in the concerned subject be the one awarded by any of the Universities in Kerala or
recognized as equivalent by any of the Universities in Kerala.

(c) Candidates should possess the minimum general educational qualification for the post viz, A
pass in SSLC examination conducted by the Commissioner for Government Examinations,
Kerala. [G.O.(Ms).No.232/2009/G.Edn. Dated 30.11.2009] [This clause is applicable only for
those who apply with qualifications specified as 7 (II)].

(d) Rule 10 a(ii) of Part II KS&SSR will be applicable for this post.

(e) In addition to the  qualifications  prescribed in the notification, the qualifications  recognized
by executive orders or standing orders of Government as equivalent to a qualification specified
for  a  post,  in  the  Special  Rules  or  found  acceptable  by  the  Commission  in  cases  where
acceptance  of  equivalent  qualifications  is  provided  for  in  the  rules  and  such  of  those
qualifications which pre-suppose the acquisition of the lower qualification prescribed for the
post,  shall  also  be  sufficient  for  the  post.  The  copy  of  the  Government  orders  declaring
equivalent/higher qualifications  shall  be produced as and when required by the Commission.

8. Special concessions regarding Appointment and age limit :-

(i) Preference will be given as laid down in G.O.(Ms) No. 50/70/PD dated 12.02.1970 and G.O.
(Ms) No. 9/78/G.Edn. Dated 21.01.1978 to the wives of Jawans in the matter of recruitment as
Teachers,  if  they possess the prescribed qualifications.  Soldiers in active service and those
working in Base Establishment are included under the term `Jawans'. Wives of Jawans should
select “Are you entitled to any priority” as “yes” on the online application and give the details
in  the space following.  Such candidates  should obtain proper  certificates  from the Officer
Commanding  stating  the  name,  military  rank  and  military  address  of  their  husbands  and
produce the same as and when required by the Commission (G.O (Ms) No. 509/64/Edn. Dated
19.09.1964,  G.O.(Ms)  No.  614/65/Edn.  Dated  09.11.1965 and  G.O (Ms)  No.  243/66/Edn.
Dated 27.05.1966).

(ii) First  Class  Scouts  and  Guides  will  be  given  preference  in  the  matter  of  appointment  as
Teachers (G.O (MS) No. 122/75/G.Edn. Dated 27.05.1975 and GO(Ms) No.50/70/PD dated
12.2.1970).

Note: The candidates who are eligible for the above preferences or concessions in upper age limit    or
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concessions by virtue of any of the reason mentioned in Para 2 of the General Condition should claim
the same through the “weightage and preferences” link provided in  their  One Time Registration
Profile and give details in the space provided.  The applications of candidates who are eligible for
concession in upper age limit and who do not claim the same, are liable to be rejected presuming that
they are over aged candidates.  Upper age limit after allowing the relaxation as per rule should not
exceed 50 years of age (see para 2 of General Conditions).

9. Mode of Submitting applications:

(A) Candidates shall register as per 'ONE TIME REGISTRATION ' system on the Official Website
of  Kerala  Public  Service  Commission  'www.keralapsc.gov.in'  for  applying  for  the  post.
Candidates  who have   registered shall apply by logging on to their  profile using their  User-
ID  and password.  Candidates shall click on the 'Apply Now' button of the respective posts in
the Notification link for applying for a post. Candidates who are creating profile must upload
photograph which is taken within six months. Name of the candidate and date of photograph
taken should be printed legibly at the bottom portion. The photograph once uploaded meeting
all requirements shall be valid for 10 years from the date of taking. There is no change in other
instructions  regarding  the  uploading  of  photographs.  No  application  fee  is  required.
Candidates  are  responsible  for  the  correctness  of  the  personal  information  and  secrecy  of
password.  Before applying for a post, candidates must ensure correctness of the information in
their  profile.  They must quote the User- ID for further communication with the Commission.
Applications once submitted will be received as provisional and particulars cannot be  deleted
or altered after submission. Candidates are advised to keep a printout or soft copy of the online
application for future reference.  Candidates can take the printout of the application by clicking
on the  link  'My applications'  in  their  profile.   All  correspondences  with  the  Commission,
regarding  the  application  should  be  accompanied  with  the  print  out  of  the  application.
Applications  submitted  not  in  accordance  with  the  conditions  of  the  notification  will  be
summarily  rejected  if  non  compliance  with  the  notification  is  found  in  due  course  of
processing.  Original documents to prove qualification, experience, community, age, etc.,  have
to be produced as and when called for.

(B) Candidates who have AADHAAR card should add AADHAAR card as ID Proof in their pro-
file.

10. Last date for submission of applications :-   29.01.2025  Wednesday upto 12.00 midnight.

11. Address to which applications are to be submitted: -      www.keralapsc.gov.in

12. Special Instructions to Candidates:-

(A) In the case of difference in caste/ community claimed in the application and that entered in
SSLC book, the candidate shall produce a Gazette notification in this regard, along with Non
Creamy Layer Certificate/ Community Certificate at the time of Certificate Verification. 

(B) Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as
Part-II, General Conditions before submitting application for the post.  Applications which are
not submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General Conditions
are liable to be rejected. 

(C) Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission Rules
of Procedure shall be initiated against those candidates who submit applications with bogus
claims of qualification regarding education, experience etc., and are liable to be disqualified for
being considered for a particular post or debarment from applying to the Commission either
permanently or  for  any period or  the invalidation of  their  answer scripts  or  products  in  a
written/ practical test or the initiation of criminal or other proceedings against them or their
removal or dismissal from office or the ordering of any other disciplinary action against them if
they have already been appointed, or any one or more of the above.

(D) If  written/OMR/Online  Test  is  conducted  as  part  of  this  selection,  candidates  possessing
requisite qualification as per Para 7 above alone shall submit a  Confirmation for writing the
examination through their One Time Registration profiles. Such candidates alone can generate
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and download the Admission Tickets in the last 15 days till the date of Test. The application of
candidates  who  do  not  submit  confirmation  within  the  stipulated  period,  will  be  rejected
absolutely.  The  periods  regarding  the  submission  of  confirmation  and  the  availability  of
admission tickets  will  be  published  in  the  examination  calendar  itself.  Information  in  this
regard will given to the candidates in their respective profiles and in the mobile phone number
registered in it.

[For details including photo, ID card etc., refer the General Conditions given in Part II of the Gazette
Notification]
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CATEGORY NO. 679/2024 – 681/2024
NCA NOTIFICATION

      Applications  are  invited  from  qualified  candidates  belonging  to  the  reservation  group  of  OBC,
Viswakarma and SIUC-Nadar communities of Kerala State for selection to the undermentioned post in Kerala
Government Service. Applications must be submitted online only through the official website of the Kerala
Public Service Commission after “ONE TIME REGISTRATION” at www.keralapsc.gov.in.
1. Name of Department : Education

2. Name of Post : Full Time Junior Language Teacher (Arabic) LPS

3. Scale of pay : ₹35,600 – 75,400/-

4. Number of vacancies : District-wise

Cat.No. Community District Vacancy NCA stage

679/2024 OBC

Malappuram

01 (one) 1st NCA

03 (three) 2nd NCA

680/2024 Viswakarma 02 (two) 2nd NCA

681/2024 SIUC Nadar 02 (two) 2nd NCA

[First  NCA  Notification  due  to  the  non  availability  of  candidates  for  the  post  notified  as
Cat.No.012/2012 in the Gazette dated 16.04.2012]

[Second NCA Notification  due to the non availability of OBC candidates for the post notified as
Cat.No.588/2019 in the Gazette dated 31.12.2019]

[Second NCA Notification due to the non availability of Viswakarma candidates for the post notified
as Cat.No.589/2019 in the Gazette dated 31.12.2019] 

[Second NCA Notification due to the non availability of SIUC Nadar candidates for the post notified
as Cat.No.488/2023 in the Gazette dated 15.11.2023] 

Note: (i) Applications submitted by candidates belonging to the communities other than that notified will
be summarily rejected. No rejection memo will be issued. 

(ii) Separate  Ranked  Lists  will  be  prepared  for  Malappuram  district  for  each  community  in
pursuance  of  this  notification.  NCA Ranked  Lists  thus  prepared  and  published  as  per  this
notification  shall  remain  in  force   until  candidates  are  advised  and  appointed  against  the
vacancies  earmarked  for  the  above  communities,  which  remain  unfilled  due  to  paucity  of
candidates during the currency of the Ranked List published for the post in the following dates. 

District Date of Publication of Ranked
List

Cat.No.

Malappuram 02.12.2015 012/2012

(iii) Candidates shall submit application for the post to Malappuram district where the vacancy is
existing for the respective community and shall note the name of the district against the relevant
column in the online application. 

(iv) The selection in pursuance of this  notification  will  be  made on a  revenue district   basis,
subject to the special conditions laid down in G.O.(Ms).No.154/71/PD dated, 27.05.1971.  A
candidate advised for appointment in one revenue district from the Ranked List prepared is not
eligible for transfer to another district unless he/ she completes five years continuous service
from the date of commencement of service in former district.  Even if  transfer is allowed after
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five years, it will be subject to the rules in G.O.(Ms).No.4/61/PD dated 02.01.1961. But as per
the  G.O.(P).No.12/96/P&ARD  dated  16.3.1996  the  conditions  of  5  years  Service  is  not
applicable for transfer to the districts Idukki, Wayanad and Kasaragod. The concession will be
available  only for  getting transfer  to  these districts  but  not  for  getting transfer  out  of  these
districts. And these concession will be granted only once in the career of a Government Servant.
Candidates already in Government service holding this post in any one district are prohibited
from applying again for this post, but they can apply to higher posts when notified.

5. Method of appointment : Direct Recruitment 
[from  candidates belonging to  OBC, Viswakarma & SIUC-Nadar
communities only]. 

6. Age limit : 18-43.  
Only candidates born between 02.01.1981 and 01.01.2006 (both
dates included) are eligible to apply for this post. (Including age
relaxation as per Para 2(i) of the General conditions)

Note: For concessions allowed in upper age limit, subject to the condition that the maximum age limit shall
in no case exceed 50 years,  please see Para  (2)  of  the General Conditions under Part  II  of this
Notification except Para 2(i). 

7. Qualifications: :

I A pass  in  Higher  Secondary Examination with Arabic as an optional  subject  or  as  second
language;

OR
A pass in Afzal-Al-Ulama Preliminary examination;

OR
A pass in the Pre Degree examination with Arabic as an optional subject;

OR
A pass in the SSLC examination from Arabic Oriental School or from academic school with
Arabic  as  First  Language  conducted  by  the  Commissioner  for  Government  Examinations,
Kerala and a pass in Higher Secondary examination;

OR
A pass in Higher Secondary examination and a pass in Arabic Teachers Examination conducted
by the Commissioner for Government Examinations, Kerala;

OR
A pass  in  Higher  Secondary  Examination  and  Degree/  Post  Graduate  Degree  in  Arabic
language conferred or recognized by the Universities in Kerala:

AND
A pass in the 2 year Diploma in Elementary Education (Arabic), in short D.El.Ed (Arabic),
examination conducted by the Commissioner for Government Examinations, Kerala.

Note: Qualifications  noted below are  applicable  to  those  candidates  who have  acquired  (Item-II)
qualifications or gained admission to the respective (Item-II) qualifying courses on or before
07.03.2019. Those who have gained admission to Item-II qualifying courses from 08.03.2019 to
09.06.2024 will be considered only if they possess D.El.Ed qualification in Arabic as on the last
date of receipt of application.

II A degree in Arabic conferred or recognized by the Universities in Kerala.
OR

A title of Oriental learning in Arabic awarded or recognized by the Universities in Kerala
OR

A Pass in Pre-degree with Part III Arabic (Special Optional) of the Calicut University.
OR

A pass  in  Plus  two, Part  III,  Arabic  (optional)  course  conducted by the Board of  Higher
Secondary Examinations. Kerala. 

OR
A pass in SSLC Examination conducted by the Commissioner for Government Examinations,
Kerala with Arabic under Part I and Part II First Language. 
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OR
A pass in SSLC Examination conducted by the Commissioner for Government Examinations,
Kerala or its equivalent and any one of the following qualifications.

(i) A Pass  in  Arabic  Munshi  Examination (Higher) conducted by the Commissioner  for
Government Examinations, Kerala.

(ii) A Pass  in  Arabic  Munshi  Examination (Lower)  conducted by  the Commissioner  for
Government Examinations, Kerala.

(iii) A Pass in Arabic Teachers Examination conducted by the Commissioner for Government
Examinations, Kerala.

(iv) A Pass in Arabic Entrance Examination of the Kerala and Calicut Universities.

Note: In addition to the above qualifications, BA Arabic & Islamic History double main degree awarded or
recognized by Universities in Kerala will also be considered as a qualification for the above said post.
[G.O.(Ms).No.8/2019/G.Edn dated 14.01.2019]  
III Must have passed the Kerala Teacher Eligibility Test-IV (K-TET-IV) for this post conducted by

the Government of Kerala.  [Generally applicable for those who apply under 7(I) and 7(II)
above]
                          (Link)
    EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION

   EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION

    EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION

Exemption: (i) Candidates who have qualified CTET/ NET/ SET/ M.Phil/ Ph.D in the respective subjects
or  M.Ed  are  exempted  from  acquiring  K-TET.  [G.O.(P).No.  145/2016/G.Edn  Dated
30.08.2016; G.O.(P).No.206/2016/G.Edn Dated 08.12.2016].

(ii) Candidates who have acquired  C-TET (Primary stage & Elementary stage) will not be
considered  against  K-TET  Category  III  and  IV.  [G.O.(P).No.6/2024/G.Edn  dated
01.02.2024]

(iii) Candidates who have acquired K-TET Category III are exempted from acquiring K-TET
Category IV. [G.O.(Ms).No.109/2022/G.Edn dated 24.06.2022]

Note: (a) As per G.O.(P).No.15/2020/G.Edn dated 09.10.2020, M.Ed, which is prescribed as a substitute
qualification for K-TET, need not be subject specific.

(b) M.Phil in the concerned subject be the one awarded by any of the Universities in Kerala or
recognized as equivalent by any of the Universities in Kerala.

(c) Candidates should possess the minimum general educational qualification for the post viz, A
pass in SSLC examination conducted by the Commissioner for Government Examinations,
Kerala. [G.O.(Ms).No.232/2009/G.Edn Dated 30.11.2009] [This clause is applicable only for
those who apply with qualifications specified as 7 (II)].

(d) Rule 10 a(ii) of Part II KS&SSR will be applicable for this post.

(e) In addition to the  qualifications  prescribed in the notification , the qualifications  recognized
by executive orders or standing orders of Government as equivalent to a qualification specified
for  a  post,  in  the  Special  Rules  or  found  acceptable  by  the  Commission  in  cases  where
acceptance  of  equivalent  qualifications  is  provided  for  in  the  rules  and  such  of  those
qualifications which pre-suppose the acquisition of the lower qualification prescribed for the
post,  shall  also  be  sufficient  for  the  post.  The  copy  of  the  Government  orders  declaring
equivalent/higher qualifications  shall  be produced as and when required by the Commission.
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8. Special concessions regarding Appointment and age limit :-

(i) Preference will be given as laid down in G.O.(Ms) No. 50/70/PD dated 12.02.1970 and G.O.
(Ms) No. 9/78/G.Edn. Dated 21.01.1978 to the wives of Jawans in the matter of recruitment as
Teachers,  if  they possess the prescribed qualifications.  Soldiers in active service and those
working in Base Establishment are included under the term `Jawans'. Wives of Jawans should
select “Are you entitled to any priority” as “yes” on the online application and give the details
in  the space following.  Such candidates  should obtain proper  certificates  from the Officer
Commanding  stating  the  name,  military  rank  and  military  address  of  their  husbands  and
produce the same as and when required by the Commission (G.O (Ms) No. 509/64/Edn. Dated
19.09.1964,  G.O.(Ms)  No.  614/65/Edn.  Dated  09.11.1965  and  G.O (Ms)  No.  243/66/Edn.
Dated 27.05.1966).

(ii) First  Class  Scouts  and  Guides  will  be  given  preference  in  the  matter  of  appointment  as
Teachers (G.O (MS) No. 122/75/G.Edn. Dated 27.05.1975 and GO(Ms) No.50/70/PD dated
12.2.1970).

Note: The candidates who are eligible for the above preferences or concessions in upper age limit   or
concessions by virtue of any of the reason mentioned in Para 2 of the General Condition should claim
the same through the “weightage and preferences” link provided in  their  One Time Registration
Profile and give details in the space provided.  The applications of candidates who are eligible for
concession in upper age limit and who do not claim the same, are liable to be rejected presuming that
they are over aged candidates.  Upper age limit after allowing the relaxation as per rule should not
exceed 50 years of age (see para 2 of General Conditions).

9. Mode of Submitting applications:

(A). Candidates shall register as per 'ONE TIME REGISTRATION ' system on the Official Website of
Kerala  Public  Service Commission 'www.keralapsc.gov.in'  for  applying for  the post.   Candidates
who have   registered shall apply by logging on to their  profile using their  User- ID  and password.
Candidates shall click on the 'Apply Now' button of the respective posts in the Notification link for
applying for a post.  Candidates who are creating profile must upload photograph which is taken
within six months. Name of the candidate and date of photograph taken should be printed legibly at
the bottom portion. The photograph once uploaded meeting all requirements shall be valid for 10
years from the date of taking. There is no change in other instructions regarding the uploading of
photographs. No application fee is required.  Candidates are responsible for the correctness of the
personal information and secrecy of password.  Before applying for a post, candidates must ensure
correctness  of  the  information  in  their   profile.   They  must  quote  the  User-  ID  for  further
communication with the Commission.  Applications once submitted will be received as provisional
and particulars  cannot  be  deleted or altered after submission.  Candidates are advised to  keep a
printout or soft copy of the online application for future reference.  Candidates can take the printout
of the application by clicking on the link 'My applications' in their profile.  All correspondences with
the  Commission,  regarding  the  application  should  be  accompanied  with  the  print  out  of  the
application.  Applications submitted not in accordance with the conditions of the notification will be
summarily rejected if  non compliance with the notification is found in due course of processing.
Original documents to prove qualification, experience, community, age, etc.,  have to be produced as
and when called for.

(B)Candidates who have AADHAAR card should add AADHAAR card as ID Proof in their profile.

10. Last date for submission of applications :-   29.01.2025  Wednesday upto 12.00 midnight.

11. Address to which applications are to be submitted: -      www.keralapsc.gov.in

12. Special Instructions to Candidates:-

(A) In the case of difference in caste/ community claimed in the application and that entered in
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SSLC book, the candidate shall produce a Gazette notification in this regard, along with Non
Creamy Layer Certificate/ Community Certificate at the time of Certificate Verification. 

(B) Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as
Part-II, General Conditions before submitting application for the post.  Applications which are
not submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General Conditions
are liable to be rejected. 

(C) Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission Rules
of Procedure shall be initiated against those candidates who submit applications with bogus
claims of qualification regarding education, experience etc., and are liable to be disqualified for
being considered for a particular post or debarment from applying to the Commission either
permanently or  for  any period or  the invalidation of  their  answer scripts  or  products  in  a
written/ practical test or the initiation of criminal or other proceedings against them or their
removal or dismissal from office or the ordering of any other disciplinary action against them if
they have already been appointed, or any one or more of the above.

(D) If  written/OMR/Online  Test  is  conducted  as  part  of  this  selection,  candidates  possessing
requisite qualification as per Para 7 above alone shall submit a  Confirmation for writing the
examination through their One Time Registration profiles. Such candidates alone can generate
and download the Admission Tickets in the last 15 days till the date of Test. The application of
candidates  who  do  not  submit  confirmation  within  the  stipulated  period,  will  be  rejected
absolutely.  The  periods  regarding  the  submission  of  confirmation  and  the  availability  of
admission tickets  will  be  published  in  the  examination  calendar  itself.  Information  in  this
regard will given to the candidates in their respective profiles and in the mobile phone number
registered in it.

[For details including photo, ID card etc., refer the General Conditions given in Part II of the
Gazette Notification]
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CATEGORY NO. 682/2024-692/2024

FIRST  NCA  NOTIFICATION

Applications  are  invited  online  only  from  qualified  candidates  belonging  to
Ezhava/Thiyya/Billava,  Scheduled  Caste,  Scheduled  Tribe,  Muslim,  LC/AI,  Other  Backward
Communities, Viswakarma, SIUC Nadar, Scheduled Caste Converted to Christianity, Dheevara and
Hindu Nadar  Communities of Kerala State  for selection to the undermentioned post in Kerala Government
Service.   Application must be submitted online through the Official website of the Kerala Public Service
Commission after One Time Registration.  Candidates who have already registered can apply through their
profile.

1. Department : Health Services

2. Name of Post : Junior Public Health Nurse Gr II

3. Scale of pay :  31,100-66,800/-₹

4. No. of vacancies : District – wise

Cat. No. Community District Vacancy

682/24
E/T/B

Idukki 03

Kasaragod 02

683/24 SC Kasaragod 02

684/24 ST Idukki 01

685/24 Muslim

Kottayam 05

Idukki 10

Thrissur 14

Palakkad 06

Malappuram 07

Wayanad 02

686/24 LC/AI

Idukki 03

Kozhikode 03

Wayanad 01

Kasaragod 03

687/24 OBC

Idukki 02

Ernakulam 02

Wayanad 01

Kasaragod 01

688/24 Viswakarma

Alappuzha 02

Idukki 02

Thrissur 01

Palakkad 02

Malappuram 03

Kozhikode 01

Wayanad 02

Kannur 03
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689/24
SIUC Nadar

Idukki 01

Kozhikode 01

690/24 SCCC Kozhikode 01

691/24 Dheevara

Thiruvananth
apuam

01

Alappuzha 01

Malappuram 01

Kannur 01

692/24 Hindu Nadar

Kollam 01

Idukki 01

Palakkad 01

Kozhikode 01

Kannur 01

Kasaragod 01

NOTE:

  (i). The above vacancies are now in existence.  Separate Ranked Lists will be prepared for the
above districts for the above communities  in pursuance of this notification.  NCA Ranked
Lists thus prepared and published by the Commission, shall remain in force until candidates
are advised and appointed against the vacancies earmarked for the above communities, but
remain unfilled due to paucity of candidates during the currency of the mother ranked list
published for the post in the following districts.

Name of District  Date of publication of Ranked List Category Number

Thiruvananthapuram 15/07/2023 527/2019

Kollam 15/07/2023 527/2019

Alappuzha 10/07/2023 527/2019

Kottayam 11/07/2023 527/2019

Idukki 11/07/2023 527/2019

Ernakulam 11/07/2023 527/2019

Thrissur 11/07/2023 527/2019

Palakkad 11/07/2023 527/2019

Malappuram 22/07/2023 527/2019

Kozhikode 15/07/2023 527/2019

Wayanad 26/06/2023 527/2019

Kannur 22/07/2023 527/2019

Kasaragod 07/07/2023 527/2019

 (ii). The  candidates  belonging  to  above  reservation  communities  i.e,  Ezhava/Thiyya/Billava,
Scheduled  Caste,  Scheduled  Tribe,  Muslim,  LC/AI,  Other  Backward  Communities,
Viswakarma, SIUC Nadar, Scheduled Caste Converted to Christianity, Dheevara and Hindu
Nadar shall submit application for the post to the above district where the vacancy is existing
for the community and shall note the name of that district against the relevant column of the
online application.
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(iii). The selection in  pursuance of  this  notification will  be  made on a  Revenue District  basis,
subject to the special conditions laid down in GO (Ms.) No.154/71/PD dated 27/05/1971.  A
candidate advised for appointment in one revenue District  from the Ranked List prepared is
not eligible for   transfer  to   another    District   unless he/she completes five years continuous
service from the date of commencement of service in the former District. Even if transfer is
allowed   after    five    years, it   will   be subject to the rules in G.O. (Ms.) No.4/61/PD dated
02.01.1961. Candidates  already  in  Government  service holding the same post  in  any one
district are prohibited from applying again for this post, but they can apply to higher/lower
posts when notified. 

5. Method of appointment : Direct  Recruitment  (From  candidates  belonging  to
Ezhava/Thiyya/Billava,  Scheduled  Caste,  Scheduled  Tribe,  Muslim,
LC/AI,  Other  Backward  Communities,  Viswakarma,  SIUC  Nadar,
Scheduled Caste Converted to Christianity, Dheevara and Hindu Nadar
Communities of  Kerala State only)

Note  :-  Applications  submitted  by  candidates  belonging  to  the
community  other  than  those  belonging  to  the  above  mentioned
communities  will  be  summarily  rejected.   No  individual  rejection
memo will be issued to such candidates.

6. Age Limit : (i).18-44,  ie,  Candidates  belonging  to  Ezhava/Thiyya/Billava,
Scheduled Caste, Scheduled Tribe, Muslim, LC/AI, Other Backward
Communities, Viswakarma, SIUC Nadar, Scheduled Caste Converted
to  Christianity,  Dheevara  and  Hindu  Nadar  Communities   born
between 02.01.1980 and  01.01.2006 (both  dates  included)  are  only
eligible to apply for this post. (Including the relaxation as per Para 2(i)
of the General Conditions)

Note :- (i) In the case of candidates belonging to Adult members of Scheduled Caste and their
children when such adult members are converted to Christianity the upper age limit
will  be  46 years,  i.e,  such  candidates  should  be  born  between  02.01.1978  and
01.01.2006 (both dates included) (including relaxation as per para 2(i) of the General
Conditions)

(ii) In the Case of Candidates belonging to Scheduled Caste and Scheduled Tribe the age
limit will be  18-46 i.e.,  such candidates should be born between 02.01.1978 and
01.01.2006 (both dates included).  (Including the relaxation as per Para 2(i) of the
General Conditions)

(iii) For   concessions  allowed  in  upper  age  limit,  subject  to  the  condition  that  the
maximum age limit shall in no case exceed 50 (fifty) years,   Please see Para (2) of
the General Condition under Part II of this notification [except para 2(i)].

7. Qualifications :-

(i).  General   :-  S.S.L.C. 

(ii). Technical :- Auxiliary Nurse Midwifery Certificate (Revised Course of 18 months  
duration) issued by the Kerala Nurses and Midwives Council.

OR

Auxiliary Nurse Midwifery Certificate/Auxiliary Nurse Midwifery Certificate
(Revised Course) issued by an authority recognized by the  Indian Nursing
Council

OR

Health Workers Training Certificate issued by the Kerala Nurses and Midwives
Council. 
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(iii). Registration with the Kerala Nurses and Midwives Council.

                         (Link)
EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION
EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION
EQUIVALNET / HIGHER QUALIFICATION
EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION
EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION
EQUIVALENT/  HIGHER QUALIFICATION
EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION
EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION
EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION
EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION
EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION

Note :- 1. In the case of candidates belonging to Scheduled Tribe   the general educational qualification
will be relaxed as a pass in Standard VIII shall be sufficient  subject to the condition that the
relaxation will be allowed only  in the absence of fully qualified Scheduled Tribe candidates
and to the extent necessary for filling up the quota reserved for  Scheduled Tribe candidates
alone. 

2. In  the case of candidates belonging to Scheduled Caste and Other Backward Classes, the
general educational qualification will be relaxed as “Completed SSLC Course”, Subject to
the condition that this relaxation will be allowed only to the extent necessary to fill up the
quota reserved for Scheduled Caste and Other Backward Classes in the absence of fully
qualified candidates in the Scheduled Caste and  Other Backward Classes respectively.

3. Rule 10 (a) (ii) of KS&SSR Part II is applicable.

4. In addition to the qualifications prescribed in this notification, the qualifications recognized
by executive orders   or  standing orders  of  Government  as  equivalent  to  a  qualification
specified for a post, in the Special Rules and such of those qualifications which pre-suppose
the acquisition of the lower qualification prescribed for the post, shall also be sufficient for
the post. The copy of the Government orders declaring equivalent/higher qualifications shall
be produced as and when required by the Commission. 

8. Method of submitting applications:-

(a) Candidates must register as per ONE TIME REGISTRATION with the official  Website of Kerala
Public Service Commission www.keralapsc.gov.in before applying for the post.  Candidates who have
registered can apply by logging on to their profile using their User-ID and Password.  Candidates must
click on the 'Apply Now' button of the respective posts in the Notification Link to apply for the post.
Name of the candidate and the date of  taking photograph should be printed legibly at the bottom
portion.  The photograph once uploaded meeting all requirements shall be valid for 10 years from the
date of taking photograph.   Those candidates who are creating a new profile should upload a
photograph taken within a period of six months.  There is no change in other instructions regarding
the uploading of  photographs.   No application fee is  required.  Candidates  are  responsible  for  the
correctness of the personal information and secrecy of password.  Before the final submission of the
application, candidates must ensure correctness of the information on their profile.  They must quote
the User-ID for further communication with the Commission.  Application  once submitted is received
as provisional and  the details cannot be deleted or altered after submission.   Candidates are advised to
keep printout or soft copy of the online application for future reference.   Candidates can take the
printout  of  the  application  by  clicking  on  the  link  'My  Applications' in  their  profile.   All
correspondence with the Commission, regarding the application should be accompanied with the print
out of the application.  The application submitted not in accordance with the conditions stipulated in
the notification will be summarily rejected in due course of processing.  Original documents to prove
qualification, age, community etc. have to be produced as and when called for.  The profile correction
made by the candidates themselves or through the office of the Kerala Public Service Commission on
request after the last date fixed for the receipt of applications will not be reflected in the application.
Such corrections will come into effect only on the date on which corrections have been made.

(b) If  Written Test/OMR/Online Test is conducted as  part of this selection, candidates shall submit a
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confirmation for writing the examination through their One Time Registration profile. Such candidates
alone can generate and download the Admission Tickets in the last 15 days till the date of Test. The
applications of candidates who do not submit confirmation within the stipulated period will be rejected
absolutely. The periods regarding the submission of confirmation and the availability of Admission
Tickets will  be published in the Examination Programme itself.  Information in this regard will  be
given to the candidates in their respective profiles and in the mobile phone number registered in it.
Candidates  who  have  downloaded  the  Admission  Ticket  will  alone  be  permitted  to  attend  the
examination. 

(c) Candidates who have AADHAAR card should add AADHAAR card as Identity  Proof in their
profile.

 9.

10. 

Last date of receipt of applications :.29.01.2025 Wednesday upto 12 midnight.

Website to which applications are to be submitted:-  www.keralapsc.gov.in

11. Special Instructions to Candidates

(i) In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered in SSLC
Book the candidate shall produce a gazette notification in this regard, along with Non-creamy Layer
certificate/Community certificate at the time of certificate verification.

(ii) Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as
Part  II,  General Conditions before submitting application for the post.  Applications which are not
submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General Conditions are liable
to be rejected.

(iii) Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission Rules of
Procedure,  1976 shall  be initiated against  those candidates  whose submit  applications with bogus
claims of qualification regarding education, experience etc. and are liable to be disqualified for being
considered for a particular post or debarment from applying to the Commission either permanently or
for any period or the invalidation of their answer scripts or products in a written / practical test or the
initiation of criminal or other proceedings against them or their removal or dismissal from office or the
ordering of any other disciplinary action against them if they have already been appointed, or any one
or more of the above.

(Candidates  must  see  the  General  Conditions  in  Part  II  of  the  gazette  notification  for
instructions regarding Photo, Identity Proof etc.) 
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CATEGORY NO: 693/2024

SECOND  NCA  NOTIFICATION

Applications are invited online only from qualified candidates belonging to the      Muslim
Community of Kerala State  for selection to the undermentioned post.  Application must be submitted
online  through  the  Official  website  of  the  Kerala  Public  Service  Commission  after  One  Time
Registration.  Candidates who have already registered can apply through their profile. 

1. Department : Health Services Department

2. Name of Post : Junior Public Health Nurse Gr II

3. Scale of pay :  31,100-66,800/-₹

4. No. of vacancies : District – wise

Community District Vacancy

Muslim Wayanad 1(One)

(Second NCA Notification of the vacancy notified as Category Number 056/2018 in the Gazette dated
10/05/2018.)

  (i). The above vacancy is now in existence. Separate ranked list will be prepared for the Muslim
community  for  Wayanad  district  in  pursuance  of  this  Notification.   The  Ranked  list  thus
prepared  and  published  as  per  this  notification  shall  remain  in  force  until  candidates  are
advised and appointed against the vacancies earmarked for the Muslim community but remain
unfilled  due to the paucity of candidates belonging to the Muslim community during the
currency  of  the  Mother   Ranked  List  (Cat.  No.666/2012)  published  for  the  post  on
06/06/2016.This  is  the  second  NCA notification  issued  due  to  the  paucity  of  qualified
candidates  belonging  to  the  Muslim  Community  after  the  issuance  of  the  First  NCA
notification as given below.

Name of District  Date of publication of Ranked
List

Category Number

Wayanad 22/06/2023 056/2018

 (ii). The candidates belonging to above reservation community shall submit application for the post
to the above district where the vacancy is existing for the community and shall note the name
of that district against the relevant column of the online application.

(iii). The selection in  pursuance of  this  notification  will  be  made  on a  Revenue  District  basis,
subject to the special conditions laid down in GO (MS) No.154/71/PD dated 27/05/1971.  A
candidate advised for appointment in one revenue district  from the Ranked List prepared is
not eligible for   transfer  to   another    district   unless he/she completes five years continuous
service from the date of commencement of service in the former District. Even if transfer is
allowed   after    five    years, it   will   be subject to the rules in G.O. (MS) No.4/61/PD dated
02.01.1961. Candidates  already  in  Government  service  holding  the  same post  in  any  one
district are prohibited from applying again for this post, but they can apply to higher/lower
posts when notified. 

5. Method of appointment : Direct Recruitment (From candidates belonging to Muslim Community
of  Kerala State only)

Note  :  -  Applications  submitted  by  candidates  belonging  to  the
community  other  than  the  Muslim  community  will  be  summarily
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rejected.   No  individual  rejection  memo  will  be  issued  to  such
candidates.

6. Age Limit : (i).18-44,  ie,  candidates  born  between  02.01.1980  and  01.01.2006
(both dates included) are only eligible to apply for this post. (Including
the relaxation as per Para 2(i) of the General Conditions)

Note :- For  concessions allowed in upper age limit, subject to the condition that the maximum age
limit shall in no case exceed 50 (fifty) years,   Please see Para (2) of the General Condition under Part
II of this notification [except para 2(i)].

7. Qualifications :-

(i).  General   :-  S.S.L.C. 

(ii). Technical :- Auxiliary Nurse Midwifery Certificate (Revised Course of 18 
months  durations) issued by the Kerala Nurses and Midwives
                           Council.

OR

Auxiliary Nurse Midwifery Certificate/Auxiliary Nurse Midwifery Certificate
(Revised Course) issued by an authority  recognized by the  Indian Nursing
Council

OR

Health Workers Training Certificate issued by the Kerala Nurses and Midwives
Council. 

(iii) Registration with the Kerala Nurses and Midwives Council.

                         (Link)
EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION

Note : -    
i. In   the  case  of  candidates  belonging  to  Other  Backward  Classes,  the  general

educational qualification will be relaxed as “Completed SSLC Course”, Subject to
the condition that this relaxation will be allowed only to the extent necessary to fill
up  the  quota  reserved  for   Other  Backward  Classes  in  the  absence  of  qualified
candidates in the Other Backward Classes respectively.

ii. Rule 10 (a) (ii) of KS&SSR Part II is applicable.

iii. In  addition  to  the  qualifications  prescribed  in  this  notification,  the  qualifications
recognized by executive orders  or standing orders of Government as equivalent to a
qualification  specified  for  a  post,  in  the  Special  Rules  and  such  of  those
qualifications which pre-suppose the acquisition of the lower qualification prescribed
for the post, shall also be sufficient for the post. The copy of the Government orders
declaring equivalent/higher qualifications shall be produced as and when required by
the Commission. 

8. Method of submitting applications:-

  (a)  Candidates must register as per ONE TIME REGISTRATION with the official Website of Kerala
Public  Service Commission  www.keralapsc.gov.in before  applying for  the post.  Candidates  who
have already registered can apply by logging on to their profile using their User-ID and Password.
Candidates must click on the 'Apply Now' button of the respective posts in the Notification Link to
apply for a post. Name of the candidate and the date of photograph taken should be printed legibly at
the  bottom  portion  of  the  photograph  uploaded.  The  photograph  once  uploaded  meeting  all
requirements shall be valid for 10 years from the date of photograph taken. Those candidates who are
creating new profile should upload photograph taken within the last six months from the date of their
registration.  There is no change in other instructions regarding the uploading of photographs.  No
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application fee is required. Candidates are responsible for the correctness of the personal information
and secrecy of password. Before the final submission of the application on the profile candidates must
ensure  correctness  of  the  information  in  their  profile.  They  must  quote  the  User-ID  for  further
communication with the Commission. Application  submitted is provisional and  cannot be deleted or
altered after submission.  Candidates are advised to keep a printout or soft copy of the online
application for future reference.  Candidates can take the printout of the application by clicking
on  the  link  'My  applications'  in  their  profile.   All  correspondences  with  the  Commission,
regarding the application should be accompanied with the print out of the application.  The
application will be summarily rejected if non-compliance with the notification is found in due course
of processing. Original documents to prove qualification, experience, age, community etc. have to be
produced as and when called for.  

  (b) If  Written Test/OMR/Online Test is conducted as  part of this selection, candidates shall submit a
confirmation  for  writing  the  examination  through  their  One  Time  Registration  profile.  Such
candidates alone can generate and download the Admission Tickets in the last 15 days till the date of
Test. The applications of candidates who do not submit confirmation within the stipulated period will
be rejected absolutely. The periods regarding the submission of confirmation and the availability of
Admission Tickets will be published in the Examination Programme itself. Information in this regard
will be given to the candidates in their respective profiles and in the mobile phone number registered
in it. Candidates who have downloaded the Admission Ticket will alone be permitted to attend the
examination. 

  (c) Candidates who have AADHAAR card should add AADHAAR card as Identity  Proof in their
profile.

 9.

10. 

Last date for receipt of applications :.29.01.2025 Wednesday upto 12 midnight.

Website to which applications are to be submitted:-www.keralapsc.gov.in

11. Special Instructions to Candidates

(i). In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered in SSLC
Book the candidate shall produce a gazette notification in this regard, along with Non-creamy Layer
certificate/Community certificate at the time of certificate verification.

(ii). Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as
Part II,  General Conditions before submitting application for the post. Applications which are not
submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General Conditions are liable
to be rejected.

(iii) Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission Rules
of Procedure, 1976 shall be initiated against those candidates who submit applications with bogus
claims of qualification regarding education, experience etc. and are liable to be disqualified for being
considered for a particular post or debarment from applying to the Commission either permanently or
for any period or the invalidation of their answer scripts or products in a written / practical test or the
initiation of criminal or other proceedings against them or their removal or dismissal from office or
the ordering of any other disciplinary action against them if they have already been appointed, or any
one or more of the above.

(Candidates  must  see  the  General  Conditions  in  Part  II  of  the  gazette  notification  for
instructions regarding Photo, Identity Proof etc.) 
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CATEGORY NO: 694/2024 – 699/2024

FIRST  NCA  NOTIFICATION

Applications are invited online only from qualified candidates belonging to the     Dheevara, Latin
Catholic/  Anglo  Indian,  Hindu Nadar,  OBC,  Scheduled Caste  Converted to  Christianity  (SCCC) ,
Muslim  Communities of Kerala State  for appointment to the under mentioned post.  Application must be
submitted online through the Official  website  of  the Kerala  Public  Service Commission after  One Time
Registration.  Candidates who have already registered can apply through their profile. 

1. Department : Health Services

2. Name of Post : Junior Health Inspector Grade II

3. Scale of pay : ₹31,100 – 66,800/-

4. No. of vacancies : District – wise

Cat No. Community District No. of
vacancies

694/2024 Dheevara

Alappuzha 01 (One) 

Malappuram 01 (One) 

Wayanad 01 (One) 

695/2024 LC/AI
Idukki 02 (Two) 

Kannur 02 (Two)

696/2024 Hindu Nadar
Alappuzha 01 (One) 

Ernakulam 01 (One) 

697/2024 OBC Alappuzha 01 (One) 

698/2024 SCCC Alappuzha 01 (One) 

699/2024 Muslim Kannur 02 (Two) 

  (i) The above vacancies are now in existence.  Seperate Ranked Lists will be prepared for above
Districts in pursuance of this notification.  Ranked Lists thus prepared and published shall
remain in force until candidates are advised and appointed against the vacancies earmarked for
the  above  communities,  but  remain  unfilled  due  to  the  paucity  of  candidates  during  the
currency  of the  Mother Ranked List published for the post as shown below in the above
Districts.

Name of District Date of Publication of Ranked List Category Number

Alappuzha 17/03/2022 421/2019

Idukki 17/12/2021 421/2019

Ernakulam 04/10/2021 421/2019

Malappuram 17/11/2021 421/2019

Kannur 04/10/2021 421/2019

Wayanad 04/10/2021 421/2019

 (ii) The candidates belonging to above reservation communities shall submit application for the
post,  shall note the name of that District against the relevant column of the online application.
Applications should not be submitted to more than one district in response to this notification.
If applications are sent contrary to the above direction, any if he/she is selected, his/her name
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will be removed from the ranked list and disciplinary action will be taken against him/her.

(iii) The selection in  pursuance of  this  notification will  be made on a Revenue District  basis,
subject to the special conditions laid down in GO (Ms.) No.154/71/PD dated 27/05/1971.  A
candidate advised for appointment in one revenue District  from the Ranked List prepared is
not eligible for   transfer  to   another    District   unless he/she completes five years continuous
service from the date of commencement of service in the former District. Even if transfer is
allowed   after    five    years, it   will   be subject to the rules in G.O. (Ms.) No.4/61/PD dated
02.01.1961. Candidates  already in  Government  service holding  the same post  in  any one
District are prohibited from applying again for this post, but they can apply to higher/lower
posts when notified. 

5. Method of appointment : Direct  Recruitment  (From candidates  belonging  to  Dheevara,  Latin
Catholic/  Anglo  Indian,  Hindu  Nadar,  OBC,  Scheduled  Caste
Converted to Christianity (SCCC) , Muslim  communities  of  Kerala
State only)

Note  :  -  Applications  submitted  by  candidates  belonging  to  the
communities  other  than  those  included  in  this  Notification  will  be
summarily  rejected.   No  rejection  memo  will  be  issued  to  these
candidates.

6. Age : (i).18-39,  ie, Only  Candidates born  between  02.01.1985  and
01.01.2006 (both dates  included)  are  only eligible  to  apply for  this
post.  (Including  the  relaxation  as  per  Para  2(i)  of  the  General
Conditions)

(ii).  In  the  case  of  candidates  belonging  to  Adult  members  of
Scheduled  Caste  and  their  children  when  such  adult  members  are
converted to Christianity the upper age limit will be 41 years, i.e, such
candidates should be born between 02.01.1983 and 01.01.2006 (both
dates included) (including relaxation as per para 2(i) of the General
Conditions) 

Note :- For  concessions allowed in upper age limit, subject to the condition that the maximum age
limit shall in no case exceed 50 (fifty) years,   Please see Para (2) of the General Condition under
Part II of this notification [except para 2(i)]

  7. Qualifications :-

1.General  
Pass in Plus 2 with Science subjects or its equivalent examination from recognized institutions.

2.Technical 
Diploma in  Health Inspector  Course  conducted by  Director  of  Health  Services  or  by any other
institution recognized by Government of Kerala.

3.Registration 
Registration with Kerala Paramedical Council. 
                      (Link)
 EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION
 EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION
 EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION
 EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION
 EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION

 EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION

Note :- 
(i)   Rule 10 (a) (ii) of KS&SSR Part II is applicable.  

(ii)  In addition to the qualifications prescribed in the notification, the qualifications  recognized by
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executive orders  or standing orders of Government as equivalent to a qualification specified for a
post, in the Special  Rules or found acceptable by the Commission in cases where acceptance of
equivalent qualifications is provided for in the rules and such of those qualifications which pre-
suppose the acquisition of the lower qualification prescribed for the post, shall also be sufficient for
the post.  The copy of the  Government orders declaring equivalent/higher qualifications shall be
produced as and when required by the Commission.

  8. Mode of submitting applications:-

(a) Candidates must register as per ONE TIME REGISTRATION with the official Website of Kerala
Public Service Commission  www.keralapsc.gov.in before applying for the post. Candidates who
have  registered  can  apply  by  logging  on  to  their  profile  using  their  User-ID  and  Password.
Candidates must click on the 'Apply Now' button of the respective posts in the Notification Link to
apply for a post. Name of the candidate and the date of photograph taken should be printed legibly at
the  bottom  portion  of  the  photograph  uploaded.  The  photograph  once  uploaded  meeting  all
requirements shall be valid for 10 years from the date of taking. Those candidates who are creating
new profile  should  upload  photograph  taken  within  the  last  six  months  from the  date  of  their
registration. There is no change in other instructions regarding the uploading of photographs. No
application fee is required. Candidates are responsible for the correctness of the personal information
and secrecy of password. Before the final submission of the application on the profile candidates
must ensure correctness of the information in their profile. They must quote the User-ID for further
communication with the Commission. Application  submitted is provisional and  cannot be deleted or
altered after submission.  Candidates are advised to keep a printout or soft copy of the online
application  for  future  reference.   Candidates  can  take  the  printout  of  the  application  by
clicking  on  the  link  'My  applications'  in  their  profile.   All  correspondences  with  the
Commission,  regarding  the  application  should  be  accompanied  with  the  print  out  of  the
application.  The application will be summarily rejected if non-compliance with the notification is
found  in  due  course  of  processing.  Original  documents  to  prove  qualification,  experience,  age,
community etc. have to be produced as and when called for.  

(b) Candidates who have AADHAAR card should add AADHAAR card as Identity  Proof in
their profile.

 9.

10. 

Last date of receipt of applications :.29.01.2025 Wednesday upto 12 midnight.

Website to which applications are to be submitted:-www.keralapsc.gov.in.
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CATEGORY NO: 700/2024

SECOND NCA NOTIFICATION

Applications are  invited  from qualified  male  candidates  belonging  to  the  following reservation
Communities of Kerala State  for appointment to the undermentioned post.  Application must be submitted
online through the Official website of the Kerala Public Service Commission after One Time Registration.
Candidates who have already registered can apply through their profile. Applicatios submitted in any other
manner will be summarily rejected.

1. Department : Ayurveda Medical Education

2. Name of Post : Nurse  Gr-II (Ayurveda)

3. Scale of pay : Rs.27,900 – 63,700/-

4. No. of vacancies : Thiruvananthapuram -01(one)

LC/AI(Male candidates only)

(1st  NCA notification of the post   notified as  Cat.No.224/2023 in the Gazette dated 16.08.2023.)

Notes :

(i) The above vacancy is now in existence.   The Ranked List  prepared and published by the
Commission for  the above  district  shall  remain  in  force  until  candidates  are  advised  and
appointed against the vacancies earmarked for the above mentioned community against the
turn of male candidates for the post,   but remain unfilled due to paucity of candidates during
the currency of the Ranked List published for the post in the  Thiruvananthapuram  District as
mentioned  below.

Name of District Date of Publication of

Ranked List

Cat. No

Thiruvananthapuram 15/09/2022 325/2019

(ii) The Male Candidates belonging to the above reservation community  shall submit application
for the post to Thiruvananthapuram  District, where the vacancy is existing and shall note the
name of that District against the relevant column of the online application.

(iii) The selection in  pursuance of  this notification will  be made on a  Revenue District  basis,
subject to the special conditions laid down in G.O.(MS) No. 154/71/PD dated 27.05.1971.  A
candidate advised for appointment in one Revenue District from the Ranked   list   prepared
is not   eligible   for   transfer   to  another District unless he/she completes 5 years continuous
service from the date  of commencement of service in the former District.  Even if transfer is
allowed  after  5  years,  it  will  be  subject  to  the  rules  in  G.O.(MS)No.  4/61/PD  dated,
02.01.1961.  Candidates already in Government service holding this post in any one District
are prohibited from applying again for this post, but they can apply to higher / lower posts
when notified.

5. Method of appointment : Direct  Recruitment.  (From  candidates  belonging  to  LC/AI-Male
candidates). 
Note: Applications of candidates  belonging to   communities other
than those mentioned in this notification will be summarily rejected.
No rejection memo will be issued to these candidates.

6. Age Limit : 18-39,   Male candidates born between 02.01.1985 and 01.01.2006
(both  dates  included)  are  only  eligible  to  apply  for   this  post.
(including the relaxation as per para 2 (i)of the General conditions)

Note :- For   concessions allowed in upper age limit, subject to the condition that the maximum age
limit shall in no case exceed 50 (fifty) years,   Please see Para (2) of the General Condition under Part
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II of this notification (except para 2(i).

7. Qualifications :-
i) Minimum General Educational qualification of the SSLC standard; and
ii) Certificate of Ayurveda Nurses course recognized by the Government of Kerala.
                     (Link)
 EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION

Note :- 

(i) KS&SSR Part II Rule 10 (a) (ii) is applicable for selection to this post. 

(ii) In addition to the qualifications prescribed in the notification, the qualifications  recognized by
executive orders  or standing orders of Government as equivalent to a qualification specified for a
post,  in the Special  Rules or found acceptable by the Commission in cases where acceptance of
equivalent  qualifications is provided for in  the rules  and such of  those qualifications which pre-
suppose the acquisition of the lower qualification prescribed for the post, shall also be sufficient for
the post.  The copy of the  Government orders declaring equivalent/higher qualifications shall  be
produced as and when required by the Commission.

8. Mode of submitting applications:-

(a) Candidates must register as per ONE TIME REGISTRATION with the official Website of Kerala
Public Service Commission  www.keralapsc.gov.in before applying for the post.  Candidates who
have  registered  can  apply  by  logging  on  to  their  profile  using  their  User-ID  and  Password.
Candidates must click on the 'Apply Now' button of the respective posts in the Notification Link to
apply for the post. Name of the candidate and the date of  taking photograph should be printed legibly
at the bottom portion.  The photograph once uploaded meeting all requirements shall be valid for 10
years from the date of taking photograph.  Those candidates who are creating a new profile should
upload a photograph taken within a period of six months.  There is no change in other instructions
regarding the uploading of photographs.  No application fee is required. Candidates are responsible
for the correctness of the personal information and secrecy of password.  Before the final submission
of the application, candidates must ensure correctness of the information on their profile.  They must
quote the User-ID for further communication with the Commission.  Application  once submitted is
received as provisional and  the details cannot be deleted or altered after submission.   Candidates are
advised to keep printout or soft copy of the online application for future reference.  Candidates can
take the printout of the application by clicking on the link  'My Applications' in their profile.  All
correspondence with the Commission, regarding the application should be accompanied with the print
out of the application.  The application submitted not in accordance with the conditions stipulated in
the notification will be summarily rejected in due course of processing.  Original documents to prove
qualification, age, community etc. have to be produced as and when called for.  The profile correction
made by the candidates themselves or through the office of the Kerala Public Service Commission on
request after the last date fixed for the receipt of applications will not be reflected in the application.
Such corrections will come into effect only on the date on which corrections have been made.

(b) Candidates who have Aadhaar Card should add Aadhaar Card as Identity  proof in their
profile.

9. 

10.

Last date of receipt of applications :.29.01.2025 Wednesday upto 12 midnight.

Address to which applications are to be submitted :- www.keralapsc.gov.in

11.

12.   

If  Written Test/OMR/Online Test is conducted as  part of this selection, candidates shall submit a
confirmation  for  writing  the  examination  through  their  One  Time  Registration  profile.  Such
candidates alone can generate and download the Admission Tickets in the last fifteen(15) days till the
date of Test. The applications of candidates who do not submit confirmation within the stipulated
period will  be rejected absolutely.  The periods regarding the submission of confirmation and the
availability of Admission Tickets will be published in the Examination programme itself. Information
in this regard will be given to the candidates in their respective profiles and in the mobile phone
number  registered  in  it.  Candidates  who  have  downloaded  the  Admission  Ticket  will  alone  be
permitted to attend the examination.
Special Instructions to candidates

734

This is a digitally signed Gazette.
Authenticity may be verified through https://compose.kerala.gov.in/

http://www.keralapsc.gov.in/
https://thulasi.psc.kerala.gov.in/thulasi/ViewEQ.php?arg=700/2024


1. In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered in SSLC

Book the candidate shall produce a gazette notification in this regard, along with Non-creamy Layer

certificate/Community certificate at the time of certificate verification.

2.  Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as

Part II, General Conditions before submitting application for the post. Applications which are not

submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General Conditions are liable

to be rejected.

3. Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission Rules of

Procedure  1976 shall  be  intiated against  those candidates  whose  submit  applications with  bogus

claims of qualification regarding education, experience etc. and are liable to be disqualified for being

considered for a particular post or debarment from applying to the Commission either permanently or

for any period or the invalidation of their answer scripts or products in a written / practical test or the

initiation of criminal or other proceedings against them or their removal or dismissal from office or

the ordering of any other disciplinary action against them if they have already been appointed, or any

one or more of the above.  

(Candidates  must  see  the  General  Conditions  in  Part  II  of  the  gazette  notification  for
instructions regarding photo, Identity Proof etc.) 
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CATEGORY NO.701/2024

FIRST      NCA    NOTIFICATION  

Applications are invited online only from qualified candidates belonging to the LC/AI community
of Kerala State for appointment to the under mentioned post.   Applications must be submitted online through
the official website of the Kerala Public Service Commission after One Time Registration.   Candidates who
have already registered can apply through their profile.

1. Department : Various

2. Name of post : Confidential Assistant Gr II

3. Scale of pay : ₹ 27,900 – 63,700/-

4. Number of vacancies : District wise

Category No. Community District Vacancies

701/2024 LC/AI Kasaragod 1 (One)

5. Method of appointment : Direct Recruitment (from among the candidates belonging to LC/AI
community only)

Note  :  Applications  submitted  by  candidates  belonging  to  the
communities  other  than  LC/AI  community  will  be  summarily
rejected.  No rejection memo will be issued to those candidates.

Note:- (i) Candidates  can  apply  online  only  by  'One  Time  Registration'  on  www.keralapsc.gov.in.
Applications submitted in any other manner will be summarily rejected.

 (ii) A Ranked List will be prepared for Kasaragod district in pursuance of this notification.  The
NCA Ranked List  thus prepared and published by the Commission shall remain in force until
candidates are advised and appointed against the vacancies earmarked for the above community,
but remain unfilled due to the paucity of candidates during the currency of the Ranked List
published for the post in the following date in the following district.

Name of District Date of publication of Ranked List Category Number

Kasaragod 08.06.2023 277/2018

(iii) The selection in pursuance of this notification will be made on a Revenue District basis, subject
to the special conditions laid down in G.O(MS)No.154/71/PD dated 27/05/1971.  A candidate
advised for appointment in one  Revenue District from the Ranked List prepared is not eligible
for transfer to another district unless he/she completes 5 years of continuous service from the
date of commencement of service in the former district.  Even if transfer is allowed after 5 years,
it will be subject to the rules in G.O(P)No.36/91/P&ARD dated 02/12/1991.  But as per G.O(P)
No. 12/96/P&ARD dated 16.03.1996, the condition of  5 years service is not applicable for the
transfer to the Districts of Idukki, Wayanad and Kasaragod.  This concession will be available
only for getting transfer into these districts, but not for getting transfer out of these districts and
this concession will  be granted only once in the career of Government Servant.   Candidates
already in Government Service holding the same post in any one district are prohibited from
applying again for this post, but they can apply to higher posts when notified.

6. Age Limit : 18-39.   (For  LC/AI  Community)  Only  candidates  born  between
02.01.1985 and 01.01.2006 (both dates included) are eligible to apply
for this post. (including the relaxation as per para 2(i) of the General
Conditions.

Note  :  For  concessions  allowed  in  upper  age  limit  subject  to  the
condition that the maximum age limit shall in no case exceed 50 years,
please see para (2) of the General Conditions under    Part II of this
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notification except para 2(i).

7. Qualifications:-

(1) Pass in Plus 2 or its equivalent

(2) Lower Grade Certificate in Typewriting English (KGTE) and Computer Word Processing or its
equivalent

Note :- Those who have passed the KGTE Typewriting before January 2002 should possess
separate certificate in Computer Word Processing or its equivalent at the time of application.

(3) Lower Grade Certificate in Typewriting Malayalam (KGTE) or its equivalent

(4) Lower Grade Certificate in Short Hand English (KGTE) or its equivalent

(5) Lower Grade Certificate in Short Hand Malayalam (KGTE) or its equivalent

(G.O(MS) No.21/2011/P&ARD dated 01.07.2011)

[Certificate issued from the Typewriting institutions and IMC certificates will not be accepted]

Note:-

(a) Certificate  in  Computer  Word  Processing  issued  by  Central/State  Government  department,
Agencies, Societies, Universities after successfully completing a course of study of not less than
three months duration are considered as equivalent to KGTE Computer Word Processing.

(b) In addition to the qualification prescribed in this notification, the qualifications recognized by
executive orders, or standing orders of Government as equivalent to a qualification specified for a
post, in the Special Rules or found acceptable by the Commission in cases where acceptance of
equivalent qualifications is  provided in  the rules  and such of those qualifications which pre-
suppose the acquisition of the lower qualification prescribed for the post, shall also be sufficient
for the post.  The copy of the Government orders declaring equivalent/higher qualifications shall
be produced as and when required by the Commission.

(c) All the qualifications for the post must have acquired before the last date of receipt of application.

(d) Rule 10 (a)(ii) of Part II of KS & SSR is applicable for selection to this post.

8. Mode of Submitting applications :

(a) Candidates must register as per ONE TIME REGISTRATION with the official Website of Kerala
Public Service Commission www.keralapsc.gov.in before applying for the post.  Candidates who
have  registered  can  apply  by  logging  on  to  their  profile  using  their  User-ID and  Password.
Candidates must click on the 'Apply Now' button of the respective posts in the Notification Link
to apply for the post. Name of the candidate and the date of  taking photograph should be printed
legibly at the bottom portion.  The photograph once uploaded meeting all requirements shall be
valid for 10 years from the date of taking photograph.  Those candidates who are creating a
new profile should upload a photograph taken within a period of six months.  There is no
change  in  other  instructions  regarding  the  uploading  of  photographs.   No  application  fee  is
required. Candidates are responsible for the correctness of the personal information and secrecy
of password.  Before the final submission of the application, candidates must ensure correctness
of the information on their profile.  They must quote the User-ID for further communication with
the Commission.  Application  once submitted is received as provisional and  the details cannot be
deleted or altered after submission.   Candidates are advised to keep printout or soft copy of
the  online  application  for  future  reference.   Candidates  can  take  the  printout  of  the
application by clicking on the link 'My Applications' in their profile.  All correspondence with
the  Commission,  regarding  the  application  should  be  accompanied  with  the  print  out  of  the
application.  The application submitted not in accordance with the conditions stipulated in the
notification will be summarily rejected in due course of processing.  Original documents to prove
qualification,  age,  community etc.  have to  be produced as  and when called for.   The profile
correction made by the candidates themselves or through the office of the Kerala Public Service
Commission on request after the last date fixed for the receipt of applications will not be reflected
in the application.  Such corrections will come into effect only on the date on which corrections
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have been made.

(b) If  written/OMR/Online Test  is  conducted as  part  of  this  selection,  candidates  shall  submit  a
confirmation for writing the examination through their 'One Time Registration' profile.  Such
candidates alone can generate and download the Admission Tickets prior to 15 days of date of
Test.  The applications of candidates who do not submit confirmation within the stipulated period
will  be  rejected  absolutely.   The  periods  regarding  the  submission  of  confirmation  and  the
availability  of   Admission  Tickets  will  be  published  in  the  Examination  Calender  itself.
Information in this regard will be given to the candidates in their profiles and in the mobile phone
number registered in it.

(c) Candidates who have AADHAAR card should add AADHAAR card as ID Proof in their

profile.

9. Last date of receipt of application: 29.01.2025  Wednesday  upto 12  Midnight.

10. Special Instructions to Candidates

i In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered in
SSLC book, the candidate shall produce a gazette notification in this regard, along with Non-
Creamy Layer Certificate/Community Certificate at the time of certificate verification.

ii Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification
as Part II, General Conditions before submitting application for the post. Applications which
are not submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General
Conditions are liable to be rejected.

iii Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of Kerala Public Service Commission Rules of
Procedure 1976 shall  be initiated  against  those  candidates  who submit  applications  with
bogus  claims  of  qualifications  regarding  education,  experience  etc.  and  are  liable  to  be
disqualified for being considered for a particular post or debarment from applying to the
Commission either permanently or for any period or the invalidation of their answer scripts
or products  in the written/practical  test  or  the initiation of  criminal or  other proceedings
against  them  or  their  removal  or  dismissal  from  office  or  the  ordering  of  any  other
disciplinary action against them if they have already been appointed, or any one or more of
the above.

11. Address to which applications are to be submitted : www.keralapsc.gov.in

(For details including ID card, photo etc., please see the General Conditions given below as Part II of

this notification)
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CATEGORY NO.702/2024-704/2024

FIRST      NCA   NOTIFICATION  

Applications  are  invited  online  only  by  ‘One  Time  Registration’ system  exclusively   from
qualified candidates belonging to LC/AI, Dheevara, SCCC community of Kerala State for selection to the
under mentioned post.  Applications must be submitted online through the official  website of the Kerala
Public Service Commission after  One Time Registration.  Candidates who have already registered shall
apply through their profile.

1. Department : Animal Husbandry

2. Name of Post : Livestock Inspector Gr. II / Poultry Assistant/ Milk Recorder / Store
Keeper / Enumerator

3. Scale of Pay : Rs. 27,900 - 63,700/-

4. No. of Vacancies : District wise

Category No. Community Districts Vacancy

702/2024 LC/AI Thrissur 2 (Two)

703/2024 Dheevara Alappuzha 1 (One)

704/2024 SCCC
Kozhikode 1 (One)

Alappuzha 1 (One)

5. Method of appointment : Direct Recruitment (From among the candidates belonging to LC/AI,
Dheevara  and SCCC Communities only)

Note  :   Applications  submitted  by  candidates  belonging  to  the
communities other than those notified will be summarily rejected.  No
rejection memo will be issued to those candidates.

Notes:-

(i) Candidates can apply online by One Time Registration on www.keralapsc.gov.in .  Applications
submitted in any other manner will be summarily rejected.

(ii) Separate Ranked Lists will be prepared for the above Districts for the above communities  in
pursuance  of  this  notification.   NCA  Ranked  Lists  thus  prepared  and  published  by  the
Commission,  shall  remain  in  force  until  candidates  are  advised  and  appointed  against  the
vacancies earmarked for the above communities, but remain unfilled due to paucity of candidates
during the currency of the mother ranked list published for the post in the following districts.

Name of District Date of publication of
Ranked List

Category No.

Kozhikode 24.04.2023 535/2019

Alappuzha 24.04.2023 535/2019

Thrissur 29.05.2023 535/2019

(iii) Candidates recruited by the Commission shall be appointed to the service provisionally and they
shall  undergo  the  Stockman  training  course/  Livestock  Inspector  training  course.  After  the
successful completion of training, their provisional appointment will be regularized from the date
of first appointment treating their training period as regular service. Those who do not complete
the course successfully in the first attempt shall be allowed 3 (Three) more chances to complete
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the course successfully. In the case of candidates who fail to complete the course successfully
even in the fourth attempt, their provisional appointment shall be terminated and they shall be
discharged from service.  There shall be no re-ranking of candidates based on the marks secured
by them during the training.

(iv) Candidate selected will have to execute a bond in the prescribed form to serve the Government of
Kerala for a minimum period of 5 years after the regular appointment. Those who leave the
service  in  between  or  during  training  are  liable  to  pay  for  the  damage  if  any  fixed  by  the
Government.

(v) Each trainee will have to produce a certificate (in original) of physical fitness from a Medical
Officer not below the rank of Assistant Surgeon.  Candidates should upload original Certificate in
the prescribed format and produce the same as and when called for by the Commission.

(vi) Candidates belonging to the above reservation communities shall submit applications for this post
to the above districts where the vacancy is existing for the communities.  Applications shall not
be sent to more than one district.  If applications are sent contrary to the above direction, and if
he/she is selected his/her name will be removed from the Ranked Lists and disciplinary action
will be taken against him/her.

(vii) The selection in pursuance of this notification will be made on Revenue District basis, subject to
the special  conditions laid down in G.O.(Ms) No.154/71/PD dated 27.05.1971.   A candidate
advised for appointment in one Revenue District from the Ranked list prepared is not eligible for
transfer to another district unless he/she completes 5 years continuous service from the date of
commencement of service in the former District. Even if transfer is allowed after 5 years, it will
be  subject  to  the  rules  in  G.O.(P)No.36/91/P&ARD  dated  02.12.1991.  But  as  per  G.O.(P)
No.12/96/P&ARD dated 16.03.1996, the condition of 5 year service is not applicable for the
transfer to the districts of Idukki, Wayanad and Kasaragod. This concession will be available only
for getting transfer into these Districts, but not for getting transfer out of these Districts and this
concession will be granted only once in the career of a Government Servant. Candidates already
in Government service holding the same post in the same department in any one District are
prohibited from applying again for this post, but they can apply to higher posts when notified.

6. Age limit : 18-39. Only candidates born between 02.01.1985 and 01.01.2006 (both dates
included) are eligible to apply for the post (including the relaxation as per
Para 2(i) of the General Conditions).

Members belonging to Scheduled Caste who had converted to Christianity
after attaining adulthood and their children are eligible for age relaxation
upto 41 years.   Such candidates  should be born between 02.01.1983 and
01.01.2006 (Both dates included).

Note:  For concessions allowed in upper age limit subject to the condition
that the maximum age limit shall in no case exceed 50 years, please see para
(2) of the General Conditions under Part II of this notification except para
2(i).

7. Qualifications : A pass in VHSE in Livestock Management

                (Link)

 EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION

 EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION

 EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION

Note :- (i) Differently Abled persons are not eligible for appointment to the post.

(ii) KS&SSR Part II Rule 10(a) (ii) is applicable for selection to the post.

(iii) All  the qualifications for  the post  must  have acquired before  the last  date  of
receipt of application.
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(iv) In addition to the qualification prescribed in the notification, the qualifications
recognized by executive orders or standing orders of Government as equivalent to
a  qualification  specified  for  a  post,  in  the  Special  rules  and  such  of  those
qualifications  which  pre-suppose  the  acquisition  of  the  lower  qualification
prescribed for the post,  shall  also be sufficient for the post.  The copy of the
Government orders declaring equivalent/higher qualifications shall be produced
as and when required by the Commission.

8. Mode of Submitting Application :-

(a) Candidates must register as per ONE TIME REGISTRATION with the official Website
of Kerala Public Service Commission  www.keralapsc.gov.in before applying for the
post.  Candidates who have registered can apply by logging on to their profile using their
User-ID  and  Password.   Candidates  must  click  on  the  'Apply  Now' button  of  the
respective posts in the Notification Link to apply for the post. Name of the candidate
and the date of  taking photograph should be printed legibly at the bottom portion.  The
photograph once uploaded meeting all requirements shall be valid for 10 years from the
date of taking photograph.  Those candidates who are creating a new profile should
upload a photograph taken within a period of six months.  There is no change in
other  instructions  regarding  the  uploading  of  photographs.   No  application  fee  is
required. Candidates are responsible for the correctness of the personal information and
secrecy of password.  Before the final submission of the application, candidates must
ensure correctness of the information on their profile.  They must quote the User-ID for
further communication with the Commission.  Application submitted is  provisional and
cannot be deleted or altered after submission.   Candidates are advised to keep printout
or soft  copy of the online application for  future  reference.   Candidates  can take the
printout of the application by clicking on the link 'My Applications' in their profile.  All
correspondence with the Commission, regarding the application should be accompanied
with the print out of the application.  The application submitted not in accordance with
the conditions stipulated in the notification will be summarily rejected in due course of
processing.  Original documents to prove qualification, age, community etc. have to be
produced  as  and  when  called  for.   The  profile  correction  made  by  the  candidates
themselves or through the office of the Kerala Public Service Commission on request
after  the  last  date  fixed  for  the  receipt  of  applications  will  not  be  reflected  in  the
application.  Such corrections will come into effect only on the date on which corrections
have been made.

(b) If  a  Written  Test/OMR  Test/Online  Test  is  conducted  as  a  part  of  this  selection,
candidates shall submit a confirmation for writing the examination through their One
Time  Registration  profile.   Such  candidates  alone  can  generate  and  download  the
Admission Tickets in the last 15 days till the date of Test.  The applications of candidates
who do not submit confirmation within the stipulated period will be rejected absolutely.
The periods regarding the submission of confirmation and the availability of Admission
Tickets will  be published in the Examination Calendar itself.      Information in this
regard will be given to the candidates in their respective profiles and in the mobile phone
number registered in it.  Candidates who have downloaded the Admission Ticket will
alone be permitted to attend the examination.

(c) Candidates who have AADHAAR card should add AADHAAR card as I.D. Proof
in their profile.

9. Last date of receipt of application: 29.01.2025 Wednesday upto 12 Midnight.

(If the said Wednesday is a holiday, the next working day shall be considered as the closing day)

10. Special Instructions to Candidates

(i) In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered
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in SSLC book, the candidate shall produce a gazette notification in this regard, along
with  Non-Creamy  Layer  Certificate/Community  Certificate  at  the  time  of  certificate
verification.

(ii) Candidates  are  required  to  acquaint  themselves  with  the  instructions  given  in  the
notification as Part  II,  General Conditions before submitting application for the post.
Applications which are not submitted in accordance with the terms and conditions laid
down in the General Conditions are liable to be rejected.

(iii) Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of Kerala Public Service Commission
Rules  of  Procedure  1976  shall  be  initiated  against  those  candidates  who  submit
applications with bogus claims of qualifications regarding education, experience etc. and
are liable to be disqualified for being considered for a particular post or debarment from
applying to the Commission either permanently or for any period or the invalidation of
their answer scripts or products in a written/practical test or the initiation of criminal or
other proceedings against them or their removal or dismissal from office or the ordering
of any other disciplinary action against them if they have already been appointed, or any
one or more of the above.

11. Address to which applications are to be sent : www.keralapsc.gov.in

[For details including Photo, ID Card etc. please see the General Conditions given in Part II of

this notification]
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CATEGORY NO.705/2024

FIRST NCA NOTIFICATION

Applications  are  invited  online  only  by  One  Time  Registration  exclusively   from  qualified
candidates  belonging  to  Ezhava/Thiyya/Billava  community   of  Kerala  State  for  selection  to  the  under
mentioned post. 

1. Department : Education 

2. Name of post : Part Time Junior Language Teacher (Sanskrit) 

3. Scale of pay : Rs. 25,100-57,900/-

4. No. of vacancies : District  

Kozhikode   Ezhava/Thiyya/Billava 1(One)

Note:- 

i) Candidates  shall  apply  online  only  by  One  Time  Registration  on  www.keralapsc.gov.in  .  
Applications submitted in any other manner will be summarily rejected.

ii) Applications  submitted  by  candidates  belonging  to  the  communities  other  than
Ezhava/Thiyya/Billava   will be summarily rejected. No rejection memo will be issued. 

iii) A Ranked List will be prepared for  Kozhikode district for in pursuance of this notification.
NCA Ranked List thus prepared and published as per this notification shall remain in force
until  candidates  are  advised and appointed against  the vacancies  earmarked for  the above
community,  which remain unfilled due to paucity of candidates during the currency of the
Ranked List published for the post on the following date. 

Name of District Date of publication of
Ranked List

Category No.

Kozhikode 23.07.2024 727/2022

iv) Candidates shall submit application for the post to Kozhikode district where the vacancy is
existing for  the respective community and shall  note  the name of  that  district  against  the
relevant column in the online application. 

v) The selection in pursuance of this  notification  will  be  made on a  revenue district   basis,
subject to the special conditions laid down in G.O (Ms) No. 154/71/PD dated, 27.05.1971.  A
candidate advised for appointment in one revenue district from the Ranked List prepared is not
eligible for transfer to another district unless he/she completes five years continuous service
from the date of commencement of service in former district.  Even if  transfer is allowed after
five years, it will be subject to the rules in G.O(MS) No.4/61/PD dated, 02.01.1961. But as per
the  G.O.(P)No.12/96   P&ARD dated  16.3.1996  the  conditions  of  5  years  Service  is  not
applicable for transfer to the districts Idukki, Wayanad and Kasaragod. The concession will be
available only for getting transfer to these districts but not for getting transfer out of these
districts. And these concession will be granted only once in the career of a Govt. Servant.
Candidates already in Government service holding this post in any one district are prohibited
from applying again for this post, but they can apply to higher posts when notified.

  

5. Method  of
Appointment

: Direct  Recruitment  (from  the  candidates  belonging  to  Ezhava/Thiyya/Billava
community only) 

6. Age Limit 18-43  Only Candidates born between 02.01.1981 and 01.01.2006 (both dates
included) are eligible to apply for this post  (Including the relaxation as per para
2(i) of General conditions)

  

Note:- For concessions allowed in upper age limit, subject to the condition that the maximum age
limit shall in no case exceed 50 years, please see para (2) of the General Conditions under
Part II of this Notification except para 2 (i).  
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7. Qualifications :-

(1) A pass  in  Higher  Secondary Examination with Sanskrit  as  an optional  subject  or  as  second
language.

OR

A pass  in  the  SSLC  examination  with  Sanskrit  as  First  Language  from Oriental  school  or
academic school and a pass in Higher Secondary examination.

OR

A pass in Prak Sastri Examination conducted by the Rashtriya Sanskrit Sansthan, Ministry of
Education and Culture, New Delhi or its equivalent.

OR

A pass in Higher Secondary Examination and a pass in Sanskrit Teachers Examination conducted
by  the  Commissioner  for  Government  Examinations,  Kerala  or  a  pass  in  Pre  Degree/Pre
University  examination  with  Sanskrit  as  an  optional  subject  conferred  or  recognized  by
Universities in Kerala.

OR

A pass in Pre Degree/Pre University examination from the Sanskrit Colleges affiliated to the
Universities in Kerala.

OR

A pass in Higher Secondary Examination and Degree/Post Graduate Degree in Sanskrit conferred
or recognized by the Universities in Kerala.

AND

A pass in the 2 year Diploma in Elementary Education (Sanskrit), in short D.El.Ed (Sanskrit)
examination conducted by the Commissioner for Government Examinations, Kerala.

OR

A Degree in Sanskrit and B.Ed in Sanskrit conferred or recognized by the Universities in Kerala.

Note:-Qualifications noted below as Item 2 are applicable to those candidates who have
acquired  those  qualifications  or  gained  admission  to  the  respective(Item-2)  qualifying
courses on or before 07.03.2019. Those who have gained admission to Item-2 qualifying
courses  from  08.03.2019  to  09.06.2024  will  be  considered  only  if  they  possess  D.El.Ed
qualification in sanskrit as on the last date of receipt of application. 

(2) A Degree in Sanskrit  conferred or recognized by the Universities in Kerala

OR

A title of Oriental learning in Sanskrit awarded or recognized by any  one of the Universities in
Kerala.

OR

Oriental School leaving certificate (Sanskrit) issued by the  Government of Kerala.

OR

A Pass in the preliminary examination in Sanskrit conducted by any one of the Universities in
Kerala.

OR

A Pass in the Pre-University or Pre-Degree Examination from the Sanskrit Colleges affiliated to
the Universities in Kerala.

OR

A Pass  in  Sanskrit  Teachers  Examination  conducted  by  the  Commissioner   for  Government
Examinations, Kerala.

                                                                    OR
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A Pass in the Pre-Degree Examination with Sanskrit (Sahitya) and Sanskrit (Sastra) as Optional
subjects conducted by the Arts or Science Colleges affiliated to the Universities in Kerala.

 OR

A pass in plus 2 course conducted by the Kerala Higher Secondary Directorate with Sanskrit
(Sahitya), Sanskrit (Sasthra), History and  Economics as combination. 
(GO(MS)No.155/2007/G.Edn dated 17.08.2007).                                               

(3) Must have passed the Kerala Teacher Eligibility Test-IV (K-TET-IV) for this post conducted by
the  Government  of  Kerala.(Generally  applicable  for  candidates  who  apply  under  7(1)  and
7(2)above)
                  (Link)
  EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION
Exemption: (i) Candidates who have qualified CTET/NET/SET/M.Phil/Ph.D in the respective
subjects  or  M.Ed  are  exempted  from  acquiring  KTET (G.O.  (P)  No.  145/16/G.Edn.  Dated
30.08.16 , G.O. (P) No. 206/16/G.Edn. Dated 08.12.2016). 
(ii)  As per G.O.(P)No.6/2024/GEDN dtd 01.02.2024 CTET(Primary stage & Elementary stage)
will not be considered against KTET Category III and IV. 
 (iii)  Candidates who have acquired KTET Category III  are exempted from acquiring KTET
Category IV [G.O.(Ms)No.109/22/GEDN dated. 24.06.2022]

Note:-  1.As per GO(P) No 15/2020/G.Edn dated 09.10.2020, M.Ed which is prescribed as a substitute
qualification for KTET need not be subject specific 

2. M.Phil in the concerned subject be the one awarded by any of the Universities in Kerala or
recognised as equivalent by any of the Universities in Kerala.

3.Candidates should possess the minimum general educational qualification for the post viz, A
pass  in  SSLC  examination  conducted  by  the  Commissioner  for  Government  Examinations,
Kerala.  (GO(MS)No.232/2009/G.Edn.  Dated  30.11.2009.)(This  clause  is  applicable  only  for
those apply with qualifications specified as 7(2))

4. Rule 10 a(ii) of Part II KS&SSR will be applicable for this post.  

Note:-  In  addition  to  the   qualifications   prescribed  in  the  notification , the  qualifications
recognized by executive orders or standing orders of Government as equivalent to a qualification
specified for a post, in the Special Rules or found acceptable by the Commission in cases where
acceptance  of  equivalent  qualifications  is  provided  for  in  the  rules  and  such  of  those
qualifications which pre-suppose the acquisition of the lower qualification prescribed for the post,
shall  also  be  sufficient  for  the  post.  The  copy  of  the  Government  orders  declaring
equivalent/higher qualifications  shall  be produced as and when required by the Commission . 

  

8. Special concessions regarding Appointment and age limit :-

(i) Preference will be given as laid down in G.O.(MS) No. 50/70/PD dated 12.02.1970 and G.O.(MS)
No. 9/78/G.Edn. Dated 21.01.1978 to the wives of Jawans in the matter of recruitment as Teachers,
if they possess the prescribed qualifications. Soldiers in active service and those working in Base
Establishment are included under the term  `Jawans'.   Wives of Jawans should select “ Are you
entitled to any priority” as yes on the online application and give the details in the space following.
Such candidates should obtain proper certificates from the Officer Commanding stating the name,
military rank  and  military  address of their husbands and produce the same as and when required
by the Commission (G.O (MS) No. 509/64/Edn. Dated 19.09.1964, G.O.(MS) No. 614/65/Edn.
Dated 09.11.1965 and G.O (MS) No. 243/66/Edn. Dated 27.05.1966).

(ii) First Class Scouts and Guides will be given preference in the matter of appointment as Teachers
(G.O (MS) No. 122/75/G.Edn. Dated 27.05.1975 and GO(Ms) No.50/70/PD dated 12.2.1970).

Note:- The candidates who are eligible for the above preferences or concessions in upper age limit   or
concessions by virtue of any of the reason mentioned in Para 2 of the General Condition should
claim  the  same  through  the  “weightage  and  preferences”  link  provided  in  their  One  Time
Registration Profile and give details in the space provided.  The applications of candidates who
are eligible for concession in upper age limit and who do not claim the same, are liable to be
rejected  presuming  that  they  are  over  aged  candidates.   Upper  age  limit  after  allowing  the
relaxation as per rule should not exceed 50 years of age (see para 2 of General Conditions).

9. Mode of Sending Application :-

Candidates must register as per ‘ONE TIME REGISTRATION’ with the official Website of
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Kerala  Public  Service  Commission  www.keralapsc.gov.in before  applying  for  the  post.
Candidates who have registered can apply by logging on to their profile using their User-ID and
Password.  Candidates must click on the  'Apply Now' button of the respective posts in the
Notification Link to apply for a post.  Candidates creating new profile should upload the
photograph taken within 6 months. Name of the candidate and the date of photograph taken
should be printed legibly at  the bottom portion.  The photograph once uploaded meeting all
requirements shall be valid for 10 years from the date of taking of photograph. There is no
change  in  other  instructions regarding the uploading of  photographs.  No application fee is
required. Candidates are responsible for the correctness of the personal information and secrecy
of password.  Before the final submission of the application on the profile,  candidates must
ensure correctness of the information in their profile. They must quote the User-ID for further
communication with the Commission.  Application  submitted is provisional and  cannot be
deleted or altered after submission. Candidates are advised to keep a printout or soft copy of
the  online  application  for  future  reference.  Candidates  can  take  the  printout  of  the
application by clicking on the link 'My applications' in their profile.  All correspondences
with the Commission, regarding the application should be accompanied with the print out
of the application.   The application will be summarily rejected if non-compliance with the
notification is found in due course of processing. Original documents to prove qualification,
experience, age, Community etc. have to be produced as and when called for.  Candidates who
have AADHAAR card should add AADHAAR card as I.D. Proof in their profile. 

10. Last Date for receipt of applications   :     29.01.2025 Wednesday upto 12.00 Midnight.

11. Address to which applications are to be sent :  www.keralapsc.g  ov.in.   

12. Special Instructions to Candidates:

i) In the case of difference in Caste/ Community claimed in the application and that entered in
SSLC book, the candidate shall produce a Gazette Notification in this regard, along with Non-
Creamy Layer Certificate/ Community Certificate at the time of certificate verification.

ii) Candidates  are  required  to  acquaint  themselves  with  the  instructions  given  in  the
notification as Part II, General Conditions before submitting application for the post. Applications
which are not submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General
Conditions  are liable to be rejected.

iii) Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission Rules
of Procedure, 1976 shall be initiated against those candidates who submit applications with bogus
claims of qualification regarding education, experience etc and are liable to be disqualified for
being  considered  for  a  particular  post  or  debarment  from applying  to  the  Commission  either
permanently  or  for  any  period  or  the  invalidation  of  their  answer  scripts  or  products  in  a
written/practical  test  or  the  initiation  of  criminal  or  other  proceedings  against  them or  their
removal or dismissal from office or the ordering of any other disciplinary action against them if
they have already been appointed, or any one or more of the above. 

iv) If  a  Written Test/OMR/Online  Examination  is  conducted  as  a  part  of  this  selection,
candidates  shall  submit  a  confirmation  for  writing  the  examination  through  their  'One  Time
Registration' Profile.  Such candidates alone can generate and download the Admission Ticket in
the  last  15  days till  the  date  of  test.   The  applications of  the candidates  who do not  submit
confirmation within the stipulated period will be rejected absolutely.  The periods regarding the
submission of  confirmation and the availability  of  Admission Ticket  will  be  published in  the
examination calendar itself.   Information in this regard will be given to the candidates in their
respective profiles and in the mobile phones registered in it.

 (For details including photo, ID Card etc. please see the General Conditions given below as Part II   of this
Notification).
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CATEGORY NO: 706/2024 – 708/2024
NCA NOTIFICATION

Applications  are  invited  online  only  by  One  Time  Registration  exclusively   from  qualified
candidates belonging to Scheduled Caste community of Kerala State for selection to the under mentioned
post. 

1. Department : Education 

2. Name of post : Part Time Junior Language Teacher (Arabic) - LPS

3. Scale of pay : Rs. 25,100-57,900/-

4. No. of vacancies : District  

Cat.No Community Districts Vacancies NCA
Stage

706/2024

Scheduled Caste

Kannur 1(One) 5th NCA

Malappuram 1(One)

707/2024 Kozhikode 1(One) 6th NCA

708/2024 Kasaragod 1(One) 7th NCA

  

(Fifth NCA notification for  the post  due  to  the  non availability  of  SC candidates  for  the  post  as  per
Category  No.477/2017  in  Gazette  dated  31.10.2017,  627/2019  in  Gazette  dated  31.12.2019,  337/2021
Gazette dated 16.08.2021 and 811/2022 in Gazette dated 31.12.2022)(Kannur)
(Fifth NCA notification for the post due to the non availability of SC  candidates as per  Cat.No.477/2017 in
Gazette dated 31.10.2017, 627/19 in Gazette dated 31.12.2019, 240/2022 in Gazette dated 15.06.2022 and
326/2023 in Gazette dated 29.09.2023)(Malappuram) 
(Sixth NCA notification for the post due to the non availability of SC  candidates as per  Cat.No.403/15 in
Gazette  dated  30.10.2015,  482/17  in  Gazette  dated  31.10.2017  ,623/19  in  Gazette  dated  31.12.2019,
781/2021 in Gazette dated 31.12.2021 and 327/2023 in Gazette dated 29.09.2023)(Kozhikode)
(Seventh NCA notification for the post due to the non availability of SC  candidates as per  Cat.No.403/15
in Gazette dated 30.10.2015, 482/17 in Gazette dated 31.10.2017 ,623/19 in Gazette dated 31.12.2019 and
201/2021 in Gazette dated 30.04.2021, Cat.No.300/2022 in Gazette dated 30.07.2022 and Cat.No.328/2023
in Gazette dated 29.09.2023)(Kasaragod).

Note:- 

i) Candidates  shall  apply  online  only  by  One  Time  Registration  on  www.keralapsc.gov.in  .  
Applications submitted in any other manner will be summarily rejected.

ii) Applications submitted by candidates belonging to the communities other than those notified
will be summarily rejected. No rejection memo will be issued.  In the absence of candidates
belonging  to  Scheduled  Caste  community,  candidates  belonging  to  Scheduled  Tribe
community will also be considered. 

iii) Separate Ranked Lists will be prepared for the above districts for SC community in pursuance
of this notification. NCA Ranked Lists thus prepared and published as per this notification
shall  remain  in  force   until  candidates  are  advised  and  appointed  against  the  vacancies
earmarked for the above communities,  which remain unfilled due to paucity of candidates
during the currency of the Ranked List published for the post in the following dates. 

Name of District Date of publication of
Ranked List

Category No.

 Kannur 18.10.2013 292/2010

Malappuram 02.08.2013 292/2010

Kozhikode 04.03.2014 292/2010

Kasaragod 12.11.2013 292/2010

iv) Candidates shall submit application for the post to the concerned district where the vacancy is
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existing for  the respective community and shall  note  the name of  that  district  against  the
relevant column in the online application. Applications should not be sent to more than one
district in response to this notification.  If applications are sent contrary to the above direction,
and if  the candidate  is  selected,  his/her  name will  be removed from the Ranked List  and
disciplinary action will be taken against him/her.   

v) The selection in pursuance of this  notification  will  be  made on a  revenue district   basis,
subject to the special conditions laid down in G.O (Ms) No. 154/71/PD dated, 27.05.1971.  A
candidate advised for appointment in one revenue district from the Ranked List prepared is not
eligible for transfer to another district unless he/she completes five years continuous service
from the date of commencement of service in former district.  Even if  transfer is allowed after
five years, it will be subject to the rules in G.O(MS) No.4/61/PD dated, 02.01.1961. But as per
the  G.O.(P)No.12/96   P&ARD  dated  16.3.1996  the  conditions  of  5  years  Service  is  not
applicable for transfer to the districts Idukki, Wayanad and Kasaragod. The concession will be
available only for getting transfer to these districts but not for getting transfer out of these
districts. And these concession will be granted only once in the career of a Govt. Servant.
Candidates already in Government service holding this post in any one district are prohibited
from applying again for this post, but they can apply to higher posts when notified.

  

5. Method  of
Appointment

: Direct  Recruitment  (from  the  candidates  belonging  to   Scheduled    Caste
community only) In the absence of candidates belonging to Scheduled   Caste
community, candidates belonging to Scheduled Tribe will be considered 

6. Age Limit 18-45.  Only Candidates born between 02.01.1979 and 01.01.2006 (both dates
included) are eligible to apply for this post. (Including the relaxation as per para
2(i) of General conditions)

  

Note:- For concessions allowed in upper age limit, subject to the condition that the maximum age
limit shall in no case exceed 50 years, please see para (2) of the General Conditions under
Part II of this Notification except para 2 (i).  

7. Qualifications :-

(1) A pass  in  Higher  Secondary  Examination  with  Arabic  as  an  optional  subject  or  as  second
language.

OR

A pass in Afzal-Al-Ulama Preliminary examination.

OR

A pass in the Pre Degree examination with Arabic as an optional subject.

OR

A pass in the SSLC examination from Arabic Oriental School or from academic school with
Arabic as First Language conducted by the Commissioner for Government Examinations, Kerala
and a pass in Higher Secondary examination. 

OR

A pass in Higher Secondary examination and a pass in Arabic Teachers Examination conducted
by the Commissioner for Government Examinations, Kerala.

OR

A pass in Higher Secondary Examination and Degree/Post Graduate Degree in Arabic language
conferred or recognized by the Universities in Kerala.

AND

A pass  in  the 2 year  Diploma in Elementary Education (Arabic),  in  short  D.El.Ed (Arabic),
examination conducted by the Commissioner for Government Examinations, Kerala.

Note:-Qualifications noted below as Item-2 are applicable to those candidates who have
acquired  those  qualifications  or  gained  admission  to  the  respective((Item-2)  qualifying
courses on or before 07.03.2019. Those who have gained admission to Item-2 qualifying
courses  from  08.03.2019  to  09.06.2024  will  be  considered  only  if  they  possess  D.El.Ed
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qualification in arabic as on the last date of receipt of application. 

(2) A degree in Arabic conferred or recognised by the Universities in Kerala.

OR

A title of Oriental learning in Arabic awarded or recognised by the Universities in Kerala

OR

A Pass in Pre-degree with Part III Arabic (Special Optional) of the Calicut University.

OR

A pass in Plus two, Part III, Arabic (optional) course  conducted by the Board of Higher 
Secondary Examinations. Kerala. 

OR

A pass in SSLC Examination conducted by the Commissioner for Government Examinations,
Kerala with Arabic under Part I and Part II First Language. 

OR

A pass in SSLC Examination conducted by the Commissioner for Government Examinations, 
Kerala or its equivalent and any one of the following qualifications.

(i) A pass in Arabic Munshi Examination(Higher) conducted by  the Commissioner for 
Government Examinations, Kerala

(ii) A pass in Arabic Munshi Examination(Lower) conducted by  the Commissioner for 
Government Examinations, Kerala

(iii) A pass in Arabic Teachers Examination  conducted by  the Commissioner for Government 
Examinations, Kerala

(iv) A pass in Arabic Entrance Examination of the Kerala/Calicut Universities.

Note: In addition to the above qualifications, as per GO (MS) 8/19/G.Edn dated 14.01.2019 BA Arabic
& Islamic History double main degree awarded or recognised by Universities in Kerala will also
be considered as a qualification for the above said post.

(3) Must have passed the Kerala Teacher Eligibility Test-IV(K-TET-IV) for this post conducted by
the  Government  of  Kerala.(Generally  applicable  for  candidates  who  apply  under  7(1)  and
7(2)above)
                 (Link)
   EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION    
   EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION  
   EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION

Exemption: (i) Candidates who have qualified CTET/NET/SET/M.Phil/Ph.D in the respective
subjects  or  M.Ed  are  exempted  from  acquiring  KTET (G.O.  (P)  No.  145/16/G.Edn.  Dated
30.08.16 , G.O. (P) No. 206/16/G.Edn. Dated 08.12.2016). 
             ii) As per G.O.(P)No.6/2024/GEDN dtd 01.02.2024 CTET (Primary stage & Elementary
stage) will not be considered against KTET Category III and IV. 
            (iii) Candidates who have acquired KTET Category III are exempted from acquiring
KTET Category IV [G.O.(Ms)No.109/22/GEDN dated. 24.06.2022]

Note:- 1. As per GO(P) No 15/2020/G.Edn dated 09.10.2020, M.Ed which is prescribed as a substitute
qualification for KTET need not be subject specific 

2. M.Phil in the concerned subject be the one awarded by any of the Universities in Kerala or
recognised as equivalent by any of the Universities in Kerala.

3. Candidates should possess the minimum general educational qualification for the post viz, A
pass  in  SSLC  examination  conducted  by  the  Commissioner  for  Government  Examinations,
Kerala(GO(MS)No. 232/2009/G.Edn. Dated 30.11.2009.)(This clause is applicable only for those
applying with qualifications specified as 7(2))

4. Rule 10 a(ii) of Part II KS&SSR will be applicable for this post.

Note:- In  addition  to  the   qualifications   prescribed  in  the  notification, the  qualifications
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recognized by executive orders or standing orders of Government as equivalent to a qualification
specified for a post, in the Special Rules or found acceptable by the Commission in cases where
acceptance  of  equivalent  qualifications  is  provided  for  in  the  rules  and  such  of  those
qualifications which pre-suppose the acquisition of the lower qualification prescribed for the post,
shall  also  be  sufficient  for  the  post.  The  copy  of  the  Government  orders  declaring
equivalent/higher qualifications  shall  be produced as and when required by the Commission .   

  

8. Special concessions regarding Appointment and age limit :-

(i) Preference will be given as laid down in G.O.(MS) No. 50/70/PD dated 12.02.1970 and G.O.(MS)
No. 9/78/G.Edn. Dated 21.01.1978 to the wives of Jawans in the matter of recruitment as Teachers,
if they possess the prescribed qualifications. Soldiers in active service and those working in Base
Establishment are included under the term  `Jawans'.   Wives of Jawans should select “ Are you
entitled to any priority” as yes on the online application and give the details in the space following.
Such candidates should obtain proper certificates from the Officer Commanding stating the name,
military rank  and  military  address of their husbands and produce the same as and when required
by the Commission (G.O (MS) No. 509/64/Edn. Dated 19.09.1964, G.O.(MS) No. 614/65/Edn.
Dated 09.11.1965 and G.O (MS) No. 243/66/Edn. Dated 27.05.1966).

(ii) First  Class  Scouts  and  Guides  will  be  given  preference  in  the  matter  of  appointment  as
Teachers(G.O  (MS)  No.122/75/G.Edn.  Dated  27.05.1975  and  GO(Ms)  No.50/70/PD  dated
12.2.1970).

Note:- The candidates who are eligible for the above preferences or concessions in upper age limit   or
concessions by virtue of any of the reason mentioned in Para 2 of the General Condition should
claim  the  same  through  the  “weightage  and  preferences”  link  provided  in  their  One  Time
Registration Profile and give details in the space provided.  The applications of candidates who
are eligible for concession in upper age limit and who do not claim the same, are liable to be
rejected  presuming that  they  are  over  aged  candidates.   Upper  age  limit  after  allowing  the
relaxation as per rule should not exceed 50 years of age (see para 2 of General Conditions).

9. Mode of Sending Application :-

Candidates must register as per ‘ONE TIME REGISTRATION’ with the official Website of Kerala
Public Service Commission www.keralapsc.gov.in before applying for the post. Candidates who
have  registered  can  apply  by  logging  on  to  their  profile  using  their  User-ID  and  Password.
Candidates must click on the 'Apply Now' button of the respective posts in the Notification Link
to apply for a  post.  Candidates creating new profile  should upload the photograph taken
within 6 months.  Name of the candidate and the date of photograph taken should be printed
legibly at the bottom portion. The photograph once uploaded meeting all requirements shall be
valid for 10 years from the date of taking of photograph. There is no change in other instructions
regarding the uploading of photographs. No application fee is required. Candidates are responsible
for  the  correctness  of  the  personal  information  and  secrecy  of  password.  Before  the  final
submission of the application on the profile, candidates must ensure correctness of the information
in their profile. They must quote the User-ID for further communication with the Commission.
Application   submitted  is  provisional  and   cannot  be  deleted  or  altered  after  submission.
Candidates are advised to keep a printout or soft copy of the online application for future
reference. Candidates can take the printout of the application by clicking on the link 'My
applications'  in  their  profile.   All  correspondences  with  the  Commission,  regarding  the
application should be accompanied with the print out of the application.   The application will
be  summarily  rejected  if  non-compliance  with  the  notification  is  found  in  due  course  of
processing. Original documents to prove qualification, experience, age, Community etc. have to be
produced  as  and  when  called  for.   Candidates  who  have  AADHAAR  card  should  add
AADHAAR card as I.D. Proof in their profile. 

10 Last Date for receipt of applications   : 29.01.2025 Wednesday upto 12.00 Midnight.

11. Address to which applications are to be sent :  www.keralapsc.g  ov.in.   

12 Special Instructions to Candidates:

i) In the case of difference in Caste/ Community claimed in the application and that entered in
SSLC book, the candidate shall produce a Gazette Notification in this regard, along with Non-
Creamy Layer Certificate/ Community Certificate at the time of certificate verification.

ii) Candidates  are  required  to  acquaint  themselves  with  the  instructions  given  in  the
notification as Part II, General Conditions before submitting application for the post. Applications

750

This is a digitally signed Gazette.
Authenticity may be verified through https://compose.kerala.gov.in/

http://www.keralapsc.org/


which are not submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General
Conditions  are liable to be rejected.

iii) Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission Rules
of Procedure, 1976 shall be initiated against those candidates who submit applications with bogus
claims of qualification regarding education, experience etc and are liable to be disqualified for
being  considered for  a  particular  post  or  debarment  from applying  to  the  Commission  either
permanently  or  for  any  period  or  the  invalidation  of  their  answer  scripts  or  products  in  a
written/practical  test  or  the  initiation  of  criminal  or  other  proceedings  against  them  or  their
removal or dismissal from office or the ordering of any other disciplinary action against them if
they have already been appointed, or any one or more of the above. 

iv) If a Written Test/OMR/Online Examination is conducted as a part of this selection, candidates
shall  submit a confirmation for writing the examination through their 'One Time Registration'
Profile.  Such candidates alone can generate and download the Admission Ticket in the last 15
days till  the date of test.   The applications of the candidates who do not submit confirmation
within the stipulated period will be rejected absolutely.  The periods regarding the submission of
confirmation  and  the  availability  of  Admission  Ticket  will  be  published  in  the  examination
calendar  itself.   Information in  this  regard will  be  given to  the candidates  in  their  respective
profiles and in the mobile phones registered in it.

 (For details including photo, ID Card etc. please see the General Conditions given below as Part II   of this
Notification).
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CATEGORY NO: 709/2024
FIRST  NCA NOTIFICATION

Applications  are  invited  online  only  by  One  Time  Registration  exclusively   from  qualified
candidates  belonging  to  Ezhava/Thiyya/Billava  community  of  Kerala  State  for  selection  to  the  under
mentioned post. 

1. Department : Education 

2. Name of post : Part Time Junior Language Teacher (Arabic) - UPS

3. Scale of pay : Rs. 25,100-57,900/-

4. No. of vacancies : District  wise

Community District Vacancy

Ezhava/Thiyya/Billava  Palakkad 1(One)

  

Note i) Candidates  shall  apply  online  only  by  One  Time  Registration  on  www.keralapsc.gov.in  .  
Applications submitted in any other manner will be summarily rejected.

ii) Applications submitted by candidates belonging to the communities other than those notified
will be summarily rejected. No rejection memo will be issued. 

iii) A Ranked List will be prepared for the above district in pursuance of this notification. NCA
Ranked List thus prepared and published as per this notification shall remain in force  until
candidates  are  advised  and  appointed  against  the  vacancies  earmarked  for  the  above
community, which remain unfilled due to paucity of candidates during the currency of the
Ranked List published for the post on the following date. 

Name of District Date of publication of
Ranked List

Category No.

Palakkad 06.02.2024 402/2020

iv) Candidates shall  submit application for the post to  the above  district where the vacancy is
existing for  the respective community and shall  note  the name of  that  district  against  the
relevant column in the online application.

v) The selection in pursuance of this  notification  will  be  made on a  revenue district   basis,
subject to the special conditions laid down in G.O (Ms) No. 154/71/PD dated, 27.05.1971.  A
candidate advised for appointment in one revenue district from the Ranked List prepared is not
eligible for transfer to another district unless he/she completes five years continuous service
from the date of commencement of service in former district.  Even if  transfer is allowed after
five years, it will be subject to the rules in G.O(MS) No.4/61/PD dated, 02.01.1961. But as per
the  G.O.(P)No.12/96   P&ARD  dated  16.3.1996  the  conditions  of  5  years  Service  is  not
applicable for transfer to the districts Idukki, Wayanad and Kasaragod. The concession will be
available only for getting transfer to these districts but not for getting transfer out of these
districts. And these concession will be granted only once in the career of a Govt. Servant.
Candidates already in Government service holding this post in any one district are prohibited
from applying again for this post, but they can apply to higher posts when notified.

  

5. Method  of
Appointment

: Direct  Recruitment  (from  the  candidates  belonging  to  Ezhava/Thiyya/Billava
community only)

6. Age Limit : 18-43  Only Candidates born between 02.01.1981 and 01.01.2006 (both dates
included) are eligible to apply for this post.(Including the relaxation as per para
2(i) of General conditions)

  

Note:- For concessions allowed in upper age limit, subject to the condition that the maximum
age limit shall in no case exceed 50 years, please see para (2) of the General Conditions
under Part II of this Notification except para 2 (i).  

752

This is a digitally signed Gazette.
Authenticity may be verified through https://compose.kerala.gov.in/

http://www.keralapsc.gov.in/


7. Qualifications :-

(1) A pass in Higher Secondary Examination with Arabic as an optional subject or as second
language.

OR

A pass in Afzal-Al-Ulama Preliminary examination.

OR

A pass in the Pre Degree examination with Arabic as an optional subject.

OR

A pass in the SSLC examination from Arabic Oriental School or from academic school with
Arabic  as  First  Language  conducted  by  the  Commissioner  for  Government  Examinations,
Kerala and a pass in Higher Secondary examination. 

OR

A pass  in  Higher  Secondary  examination  and  a  pass  in  Arabic  Teachers  Examination
conducted by the Commissioner for Government Examinations, Kerala.

OR

A pass  in  Higher  Secondary  Examination  and  Degree/Post  Graduate  Degree  in  Arabic
language conferred or recognized by the Universities in Kerala.

AND

A pass in the 2 year Diploma in Elementary Education (Arabic), in short D.El.Ed (Arabic),
examination conducted by the Commissioner for Government Examinations, Kerala.

OR

A Degree in Arabic and B.Ed in Arabic conferred or recognized by the Universities in Kerala.

Note:-Qualifications noted below as Item-2 are applicable to those candidates who have
acquired those qualifications or gained admission to the respective((Item-2) qualifying
courses on or before 07.03.2019. Those who have gained admission to Item-2 qualifying
courses from 08.03.2019 to 09.06.2024 will  be considered only if  they possess D.El.Ed
qualification in arabic as on the last date of receipt of application. 

(2) A degree in Arabic conferred or recognised by the Universities in Kerala.

OR

A title of Oriental learning in Arabic awarded or recognised by the Universities in Kerala

OR

A Pass in Pre-degree with Part III Arabic (Special Optional) of the Calicut University.

OR

A pass in Plus two, Part III, Arabic (optional) course  conducted by the Board of Higher 
Secondary Examinations. Kerala. 

OR

A pass in SSLC Examination conducted by the Commissioner for Government Examinations,
Kerala with Arabic under Part I and Part II First Language. 

OR

A pass in SSLC Examination conducted by the Commissioner for Government Examinations, 
Kerala or its equivalent and any one of the following qualifications.

(i) A pass in Arabic Munshi Examination(Higher) conducted by  the Commissioner for 
Government Examinations, Kerala

(ii) A pass in Arabic Munshi Examination(Lower) conducted by  the Commissioner for 
Government Examinations, Kerala

(iii) A pass in Arabic Teachers Examination  conducted by  the Commissioner for 
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Government Examinations, Kerala

(iv) A pass in Arabic Entrance Examination of the Kerala/Calicut Universities.

Note:In addition to the above qualifications, as per GO (MS) 8/19/G.Edn dated 14.01.2019 BA
Arabic & Islamic History double main degree awarded or recognised by Universities in Kerala
will also be considered as a qualification for the above said post.

(3) Must have passed the Kerala Teacher Eligibility Test-IV(K-TET-IV) for this post conducted by
the  Government  of  Kerala(Generally  applicable  for  candidates  who apply  under  7(1)  and
7(2)above)
                     (Link)
EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION
Exemption: (i) Candidates who have qualified CTET/NET/SET/M.Phil/Ph.D in the respective
subjects or M.Ed are exempted from acquiring KTET (G.O. (P) No. 145/16/G.Edn. Dated
30.08.16 , G.O. (P) No. 206/16/G.Edn. Dated 08.12.2016). 
 (ii)  As per G.O.(P)No.6/2024/GEDN dtd 01.02.2024 CTET (Primary stage & Elementary
stage) will not be considered against KTET Category III and IV. 
 (iii) Candidates who have acquired KTET Category III are exempted from acquiring KTET
Category IV [G.O.(Ms)No.109/22/GEDN dated. 24.06.2022]

Note:- 1.  As  per  GO(P)  No  15/2020/G.Edn  dated  09.10.2020,  M.Ed  which  is  prescribed  as  a
substitute qualification for KTET need not be subject specific 

2. M.Phil in the concerned subject be the one awarded by any of the Universities in Kerala or
recognised as equivalent by any of the Universities in Kerala.

3. Candidates should possess the minimum general educational qualification for the post viz, A
pass in SSLC examination conducted by the Commissioner for Government Examinations,
Kerala(GO(MS)No.232/2009/G.Edn.  Dated  30.11.2009)(This  clause  is  applicable  only  for
those applying with qualifications specified as 7(2))

4. Rule 10 a(ii) of Part II KS&SSR will be applicable for this post.

Note:- In  addition  to  the   qualifications   prescribed  in  the  notification , the  qualifications
recognized  by  executive  orders  or  standing  orders  of  Government  as  equivalent  to  a
qualification specified for a post, in the Special Rules or found acceptable by the Commission
in cases where acceptance of equivalent qualifications is provided for in the rules and such of
those qualifications which pre-suppose the acquisition of the lower qualification prescribed for
the post, shall also be sufficient for the post. The copy of the Government orders declaring
equivalent/higher qualifications  shall  be produced as and when required by the Commission .

  

8. Special concessions regarding Appointment and age limit :-

(i) Preference will be given as laid down in G.O.(MS) No. 50/70/PD dated 12.02.1970 and G.O.(MS)
No. 9/78/G.Edn. Dated 21.01.1978 to the wives of Jawans in the matter of recruitment as Teachers,
if they possess the prescribed qualifications. Soldiers in active service and those working in Base
Establishment are included under the term  `Jawans'.   Wives of Jawans should select “ Are you
entitled to any priority” as yes on the online application and give the details in the space following.
Such candidates should obtain proper certificates from the Officer Commanding stating the name,
military rank  and  military  address of their husbands and produce the same as and when required
by the Commission (G.O (MS) No. 509/64/Edn. Dated 19.09.1964, G.O.(MS) No. 614/65/Edn.
Dated 09.11.1965 and G.O (MS) No. 243/66/Edn. Dated 27.05.1966).

(ii) First  Class  Scouts  and  Guides  will  be  given  preference  in  the  matter  of  appointment  as
Teachers(G.O  (MS)  No.122/75/G.Edn.  Dated  27.05.1975  and  GO(Ms)  No.50/70/PD  dated
12.2.1970).

Note:- The candidates who are eligible for the above preferences or concessions in upper age limit   or
concessions by virtue of any of the reason mentioned in Para 2 of the General Condition should
claim  the  same  through  the  “weightage  and  preferences”  link  provided  in  their  One  Time
Registration Profile and give details in the space provided.  The applications of candidates who
are eligible for concession in upper age limit and who do not claim the same, are liable to be
rejected  presuming that  they  are  over  aged  candidates.   Upper  age  limit  after  allowing  the
relaxation as per rule should not exceed 50 years of age (see para 2 of General Conditions).

9. Mode of Sending Application :-

Candidates must register as per ‘ONE TIME REGISTRATION’ with the official Website of
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Kerala  Public  Service  Commission  www.keralapsc.gov.in before  applying  for  the  post.
Candidates who have registered can apply by logging on to their profile using their User-ID and
Password.  Candidates must click on the  'Apply Now' button of the respective posts in the
Notification Link to apply for a post.  Candidates creating new profile should upload the
photograph taken within 6 months. Name of the candidate and the date of photograph taken
should be printed legibly at  the bottom portion.  The photograph once uploaded meeting all
requirements shall be valid for 10 years from the date of taking of photograph. There is no
change in  other  instructions  regarding  the  uploading  of  photographs.  No application  fee  is
required. Candidates are responsible for the correctness of the personal information and secrecy
of password.  Before the final submission of the application on the profile,  candidates must
ensure correctness of the information in their profile. They must quote the User-ID for further
communication with the Commission.  Application  submitted is provisional and  cannot be
deleted or altered after submission. Candidates are advised to keep a printout or soft copy of
the  online  application  for  future  reference.  Candidates  can  take  the  printout  of  the
application by clicking on the link 'My applications' in their profile.  All correspondences
with the Commission, regarding the application should be accompanied with the print out
of the application.   The application will be summarily rejected if non-compliance with the
notification is found in due course of processing. Original documents to prove qualification,
experience, age, Community etc. have to be produced as and when called for.  Candidates who
have AADHAAR card should add AADHAAR card as I.D. Proof in their profile. 

10. Last Date for receipt of applications   : 29.01.2025 Wednesday upto 12.00 Midnight.

11. Address to which applications are to be sent :  www.keralapsc.g  ov.in.   

12 Special Instructions to Candidates:

i) In the case of difference in Caste/ Community claimed in the application and that entered in
SSLC book, the candidate shall produce a Gazette Notification in this regard, along with Non-
Creamy Layer Certificate/ Community Certificate at the time of certificate verification.

ii) Candidates  are  required  to  acquaint  themselves  with  the  instructions  given  in  the
notification as Part II, General Conditions before submitting application for the post. Applications
which are not submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General
Conditions  are liable to be rejected.

iii) Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission Rules
of Procedure, 1976 shall be initiated against those candidates who submit applications with bogus
claims of qualification regarding education, experience etc and are liable to be disqualified for
being  considered  for  a  particular  post  or  debarment  from applying  to  the  Commission  either
permanently  or  for  any  period  or  the  invalidation  of  their  answer  scripts  or  products  in  a
written/practical  test  or  the  initiation  of  criminal  or  other  proceedings  against  them  or  their
removal or dismissal from office or the ordering of any other disciplinary action against them if
they have already been appointed, or any one or more of the above. 

iv) If a Written Test/OMR/Online Examination is conducted as a part of this selection, candidates
shall  submit  a confirmation for  writing the examination through their 'One Time Registration'
Profile.  Such candidates alone can generate and download the Admission Ticket in the last 15
days till the date of test.  The applications of the candidates who do not submit confirmation within
the  stipulated  period  will  be  rejected  absolutely.   The  periods  regarding  the  submission  of
confirmation  and  the  availability  of  Admission  Ticket  will  be  published  in  the  examination
calendar  itself.   Information in  this  regard will  be  given to  the candidates  in  their  respective
profiles and in the mobile phones registered in it.

 

(For details including photo, ID Card etc. please see the General Conditions given below as Part II   of this
Notification).
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CATEGORY NO.710/2024-711/2024
NCA NOTIFICATION

Applications  are  invited  online  only  by  One  Time  Registration  exclusively  from  qualified
candidates belonging to Other Backward Community and Scheduled Caste communities of Kerala State for
selection to the under mentioned post. 

1. Department : Education 

2. Name of post : Part Time Junior Language Teacher (Arabic) - LPS

3. Scale of pay : ₹ 25,100-57,900/- 

4. No. of vacancies : District wise 

Category
No.

Community District Vacancy NCA
Stage

710/2024 OBC Thrissur 01(One) 6th NCA

711/2024
Scheduled 
Caste

Thiruvananthapur
am

02 (Two)
8th NCA

Kannur 05 (five) 

  

Sixth NCA notification for the post due to the the non availability of candidates as per Category No.448/13
in Gazette dated 15.11.2013 Cat.No.355/15 in Gazette dated 29.09.2015  Cat.No.209/18 in the Gazette dated
24.09.2018,   Cat.No.630/19  in  the  Gazette  dated  31.12.2019  Cat.No.653/2022  in  the  Gazette  dated
30.12.2022. 
Eighth  NCA notification due to the non availability of candidates for the post as per Category No . 48/10 in
Gazette dated 27.02.2010, Cat.No. 348/11 in Gazette dated 14.10.2011,Cat.No. 383/13 in   Gazette dated
15.10.2013,  Cat.No.358/15  in  Gazette  dated  29.09.2015,  Cat.No.524/17  in  Gazette  dated   29.11.2017,
Cat.No.622/ 2019  in Gazette dated 31.12.2019 and Cat.No.655/22 in Gazette dated 30.12.2022 (TVM),
Category  No.211/09  in   Gazette  dated  12.06.2009  ,  Cat.No.186/11   in   Gazette  dated  30.06.2011,
Cat.No.627/13 in Gazette dated 31.12.2013, Cat.No.406/16 in  Gazette dated 11.11.2016, Cat.No.378/18 in
Gazette dated 29.12.2018  and  Cat.No 625/  2019 in Gazette dated 31.12.2019 and Cat.No.655/22  in
Gazette dated 30.12.2022 (KNR)).

Note:- 

i) Candidates  shall  apply  online  only  by  One  Time  Registration  on  www.keralapsc.gov.in  .  
Applications submitted in any other manner will be summarily rejected.

ii) Applications submitted by candidates belonging to the communities other than that notified
will be summarily rejected. No rejection memo will be issued.  In the absence of candidates
belonging  to  Scheduled  Caste  community,  candidates  belonging  to  Scheduled  Tribe
community will also be considered. 

iii) Separate Ranked Lists will be prepared for the above districts in pursuance of this notification.
NCA Ranked Lists thus prepared and published as per this notification shall remain in force
until  candidates  are  advised and appointed against  the vacancies  earmarked for  the above
communities, which remain unfilled due to paucity of candidates during the currency of the
Ranked List published for the post in the following dates. 

Name of District Date of publication of
Ranked List

Category No.

Thrissur 18.09.2008 229/2005

Thiruvananthapuram 29.01.2008 229/2005

Kannur 13.02.2008 229/2005

iv) Candidates shall submit application for the post to any one of the above mentioned districts
where the vacancy is existing for the respective community and shall note the name of that
district against the relevant column in the online application. If applications are sent contrary
to the above direction, and if the candidate is selected, his/her name will be removed from the
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Ranked List and disciplinary action will be taken against him/her. 

v) The selection in pursuance of this notification  will  be  made on a  revenue district   basis,
subject to the special conditions laid down in G.O (Ms) No. 154/71/PD dated, 27.05.1971.  A
candidate advised for appointment in one revenue district from the Ranked List prepared is not
eligible for transfer to another district unless he/she completes five years continuous service
from the date of commencement of service in former district.  Even if  transfer is allowed after
five years, it will be subject to the rules in G.O(MS) No.4/61/PD dated, 02.01.1961. But as per
the  G.O.(P)No.12/96/   P&ARD dated  16.3.1996  the  conditions  of  5  years  Service  is  not
applicable for transfer to the districts Idukki, Wayanad and Kasaragod. The concession will be
available only for getting transfer to these districts but not for getting transfer out of these
districts. And these concession will be granted only once in the career of a Govt. Servant.
Candidates already in Government service holding this post in any one district are prohibited
from applying again for this post, but they can apply to higher posts when notified.

  

5. Method  of
Appointment

: Direct Recruitment(from the candidates belonging to OBC and Scheduled Caste
communities only).  In  the  absence  of  candidates  belonging  to  Scheduled
Caste  community,  candidates  belonging  to  Scheduled  Tribe  will  be
considered) . 

6. Age Limit :- 18-43. Only candidates born between 02.01.1981  and 01.01.2006 (both dates
included) are eligible to apply for this post in the case of OBC candidates.
18-45.  Only Candidates born between 02.01.1979 and 01.01.2006 (both dates
included) are eligible to apply for this post in the case SC candidates. (Including
the relaxation as per para 2(i) of General conditions)

  

Note:- For concessions allowed in upper age limit, subject to the condition that the maximum age
limit shall in no case exceed 50 years, please see para (2) of the General Conditions under
Part II of this Notification except para 2(i). 

7. Qualifications :-

(1) A pass  in  Higher  Secondary  Examination  with  Arabic  as  an  optional  subject  or  as  second
language.

OR

A pass in Afzal-Al-Ulama Preliminary examination.

OR

A pass in the Pre Degree examination with Arabic as an optional subject.

OR

A pass in the SSLC examination from Arabic Oriental School or from academic school with
Arabic as First Language conducted by the Commissioner for Government Examinations, Kerala
and a pass in Higher Secondary examination. 

OR

A pass in Higher Secondary examination and a pass in Arabic Teachers Examination conducted
by the Commissioner for Government Examinations, Kerala.

OR

A pass in Higher Secondary Examination and Degree/Post Graduate Degree in Arabic language
conferred or recognized by the Universities in Kerala.

AND

A pass  in  the 2 year  Diploma in Elementary Education (Arabic),  in  short  D.El.Ed (Arabic),
examination conducted by the Commissioner for Government Examinations, Kerala.
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Note:-Qualifications  noted  below  are  applicable  to  those  candidates  who  have
acquired(Item-2)qualifications  or  gained  admission  to  the  respective((Item-2)  qualifying
courses on or before 07.03.2019. Those who have gained admission to Item-2 qualifying
courses  from  08.03.2019  to  09.06.2024  will  be  considered  only  if  they  possess  D.El.Ed
qualification in arabic as on the last date of receipt of application. 

(2) A degree in Arabic conferred or recognised by the Universities in Kerala.

OR

A title of Oriental learning in Arabic awarded or recognised by the Universities in Kerala

OR

A Pass in Pre-degree with Part III Arabic (Special Optional) of the Calicut University.

OR

A pass in Plus two, Part III, Arabic (optional) course  conducted by the Board of Higher 
Secondary Examinations. Kerala. 

OR

A pass in SSLC Examination conducted by the Commissioner for Government Examinations,
Kerala with Arabic under Part I and Part II First Language. 

OR

A pass in SSLC Examination conducted by the Commissioner for Government Examinations, 
Kerala or its equivalent and any one of the following qualifications.

(i) A pass in Arabic Munshi Examination (Higher) conducted by  the Commissioner for 
Government Examinations, Kerala

(ii) A pass in Arabic Munshi Examination (Lower) conducted by  the Commissioner for 
Government Examinations, Kerala

(iii) A pass in Arabic Teachers Examination conducted by  the Commissioner for Government 
Examinations, Kerala

(iv) A pass in Arabic Entrance Examination of the Kerala/Calicut Universities.

Note: In addition to the above qualifications, as per GO (MS) 8/19/G.Edn dated 14.01.2019, BA Arabic
& Islamic History double main degree awarded or recognised by Universities in Kerala will also
be considered as a qualification for the above said post.

(3) Must have passed the Kerala Teacher Eligibility Test-IV (K-TET-IV) for this post conducted by
the  Government  of  Kerala.(Generally  applicable  for  candidates  who  apply  under  7(1)  and
7(2)above)
                      (Link)
   EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION

  EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION
Exemption: (i) Candidates who have qualified CTET/NET/SET/M.Phil/Ph.D in the respective
subjects  or  M.Ed  are  exempted  from  acquiring  KTET (G.O.  (P)  No.  145/16/G.Edn.  Dated
30.08.16 , G.O. (P) No. 206/16/G.Edn. Dated 08.12.2016).
     (ii)  As per G.O.(P)No.6/2024/GEDN dtd 01.02.2024, CTET (Primary stage & Elementary
stage) will not be considered against KTET Category III and IV.
            (iii) Candidates who have acquired KTET Category III are exempted from acquiring
KTET Category IV [G.O.(Ms)No.109/22/GEDN dated. 24.06.2022]

Note:- 1. As per GO(P) No 15/2020/G.Edn dated 09.10.2020, M.Ed which is prescribed as a substitute
qualification for KTET need not be subject specific. 

  2. M.Phil in the concerned subject be the one awarded by any of the Universities in Kerala or
recognised as equivalent by any of the Universities in Kerala.

3. Candidates should possess the minimum general educational qualification for the post viz, A
pass  in  SSLC  examination  conducted  by  the  Commissioner  for  Government  Examinations,
Kerala.(GO(MS)No.  232/2009/G.Edn.  Dated  30.11.2009.)(This  clause  is  applicable  only  for
those applying with qualifications specified as 7(2))

4. Rule 10 a(ii) of Part II KS&SSR will be applicable for this post.
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Note:- In  addition  to  the   qualifications   prescribed  in  the  notification, the  qualifications
recognized by executive orders or standing orders of Government as equivalent to a qualification
specified for a post, in the Special Rules or found acceptable by the Commission in cases where
acceptance  of  equivalent  qualifications  is  provided  for  in  the  rules  and  such  of  those
qualifications which pre-suppose the acquisition of the lower qualification prescribed for the post,
shall  also  be  sufficient  for  the  post.  The  copy  of  the  Government  orders  declaring
equivalent/higher qualifications  shall  be produced as and when required by the Commission .   

  

8. Special concessions regarding Appointment and age limit :-

(i) Preference will be given as laid down in G.O.(Ms) No. 50/70/PD dated 12.02.1970 and G.O.(Ms)
No. 9/78/G.Edn. Dated 21.01.1978 to the wives of Jawans in the matter of recruitment as Teachers,
if they possess the prescribed qualifications. Soldiers in active service and those working in Base
Establishment  are  included  under  the  term `Jawans'.  Wives  of  Jawans  should  select  “Are you
entitled  to  any  priority”  as  “yes”  on  the  online  application  and  give  the  details  in  the  space
following. Such candidates should obtain proper certificates from the Officer Commanding stating
the name, military rank and military address of their husbands and produce the same as and when
required  by  the  Commission  (G.O  (Ms)  No.  509/64/Edn.  Dated  19.09.1964,  G.O.(Ms)  No.
614/65/Edn. Dated 09.11.1965 and G.O (Ms) No. 243/66/Edn. Dated 27.05.1966).

(ii) First Class Scouts and Guides will be given preference in the matter of appointment as Teachers
(G.O (MS) No. 122/75/G.Edn. Dated 27.05.1975 and GO(Ms) No.50/70/PD dated 12.2.1970).

Note:- The candidates who are eligible for the above preferences or concessions in upper age limit   or
concessions by virtue of any of the reason mentioned in Para 2 of the General Condition should
claim  the  same  through  the  “weightage  and  preferences”  link  provided  in  their  One  Time
Registration Profile and give details in the space provided.  The applications of candidates who
are eligible for concession in upper age limit and who do not claim the same, are liable to be
rejected  presuming  that  they  are  over  aged  candidates.   Upper  age  limit  after  allowing  the
relaxation as per rule should not exceed 50 years of age (see para 2 of General Conditions).

9. Mode of Sending Application :-

Candidates must register as per ‘ONE TIME REGISTRATION’ with the official  Website of
Kerala  Public  Service  Commission  www.keralapsc.gov.in before  applying  for  the  post.
Candidates who have registered can apply by logging on to their profile using their User-ID and
Password.  Candidates  must  click on the  'Apply Now' button of  the respective posts  in  the
Notification Link to apply for a post.  Candidates creating new profile should upload the
photograph taken within 6 months. Name of the candidate and the date of photograph taken
should be printed legibly at  the bottom portion.  The photograph once uploaded meeting all
requirements shall be valid for 10 years from the date of taking of photograph. There is no
change  in  other  instructions  regarding  the  uploading  of  photographs.  No application  fee  is
required. Candidates are responsible for the correctness of the personal information and secrecy
of password.  Before the final submission of the application on the profile,  candidates must
ensure correctness of the information in their profile. They must quote the User-ID for further
communication with the Commission.  Application  submitted is  provisional  and  cannot  be
deleted or altered after submission. Candidates are advised to keep a printout or soft copy of
the  online  application  for  future  reference.  Candidates  can  take  the  printout  of  the
application by clicking on the link 'My applications' in their profile.  All correspondences
with the Commission, regarding the application should be accompanied with the print out
of the application.   The application will be summarily rejected if non-compliance with the
notification is found in due course of processing. Original documents to prove qualification,
experience, age, Community etc. have to be produced as and when called for.  Candidates who
have AADHAAR card should add AADHAAR card as I.D. Proof in their profile. 

10. Last Date for receipt of applications   :29.01.2025  Wednesday upto 12.00 Midnight.

11. Address to which applications are to be sent :  www.keralapsc.g  ov.in.   

    12. Special Instructions to Candidates:

i) In the case of difference in Caste/ Community claimed in the application and that entered in
SSLC book, the candidate shall produce a Gazette Notification in this regard, along with Non-
Creamy Layer Certificate/ Community Certificate at the time of certificate verification.
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ii) Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as
Part II, General Conditions before submitting application for the post. Applications which are not
submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General Conditions  are
liable to be rejected. 

iii) Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission Rules
of Procedure, 1976 shall be initiated against those candidates who submit applications with bogus
claims of qualification regarding education, experience etc and are liable to be disqualified for
being  considered  for  a  particular  post  or  debarment  from applying  to  the  Commission  either
permanently  or  for  any  period  or  the  invalidation  of  their  answer  scripts  or  products  in  a
written/practical test or the initiation of criminal or other proceedings against them or their removal
or dismissal from office or the ordering of any other disciplinary action against them if they have
already been appointed, or any one or more of the above. 

iv) If  a  Written  Test/OMR/Online  Examination  is  conducted  as  a  part  of  this  selection,
candidates  shall  submit  a  confirmation  for  writing  the  examination  through  their  'One  Time
Registration' Profile.  Such candidates alone can generate and download the Admission Ticket in
the  last  15  days  till  the  date  of  test.   The  applications  of  the  candidates  who do  not  submit
confirmation within the stipulated period will be rejected absolutely.  The periods regarding the
submission  of  confirmation  and  the  availability  of  Admission  Ticket  will  be  published  in  the
examination calendar itself.   Information in this regard will be given to the candidates in their
respective profiles and in the mobile phones registered in it.

 (For details including photo, ID Card etc. please see the General Conditions given below as Part II   of this 
Notification).
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CATEGORY NO: 712/2024 – 714/2024
 NCA NOTIFICATION

Applications  are  invited  online  only  by  One  Time  Registration  exclusively  from  qualified
candidates belonging to Ezhava/Thiyya/Billava & Scheduled Caste communities of Kerala State for selection
to the under mentioned post. 

1. Department : Education 

2. Name of post :  Part Time Junior Language Teacher (Arabic)-LPS

3. Scale of pay : ₹ 25,100-57,900/- 

4. No. of vacancies : District wise 

Category
No:

Community District Vacancy NCA
Stage

712/2024 Ezhava/Thiyya/
Billava

Alapuzha 01 (One) 2nd NCA

713/2024  Scheduled Caste Malappuram 01 (One) 2nd NCA

Thrissur 01 (One)

714/2024 Scheduled Caste Kasargod 01 (One) 3rd NCA

  

(Second NCA notification for the post due to the non availability of  E/T/B candidates for the post notified
as Cat.No.461/20 in the Gazette dated 30.12.2020)
(Second NCA notification for the post due to the non availability of SC candidates for the post notified as
Cat.No.810/2022 in the Gazette dated 31.12.2022-MPM)
(Second NCA notification for the post due to the non availability of SC candidates for the post notified as
Cat.No.290/2022 in the Gazette dated 30.07.2022-TSR)
(Third NCA notification for the post due to the non availability of SC candidates as per Cat.No: 466/2020
in Gazette dated 30.12.2020, Cat.No: 298/2022 in Gazette dated 30.07.2022.

Note:- 

i) Candidates  shall  apply  online  only  by  One  Time  Registration  on  www.keralapsc.gov.in  .  
Applications submitted in any other manner will be summarily rejected.

ii) Applications submitted by candidates belonging to the communities other than those notified
will be summarily rejected. No rejection memo will be issued.

iii) Separate  Ranked  Lists  will  be  prepared  for  the  above  districts  for  each  community  in
pursuance of  this  notification.  NCA Ranked Lists  thus prepared and published as  per  this
notification  shall  remain  in  force   until  candidates  are  advised  and  appointed  against  the
vacancies  earmarked for  the  above communities,  which  remain  unfilled due  to  paucity  of
candidates during the currency of the Ranked List published for the post in the following dates.

Name of District Date of publication of
Ranked List

Category No.

Alapuzha 22.02.2019 230/2016

Malappuram 12.04.2019 230/2016

Thrissur 13.03.2019 230/2016

Kasargod 11.03.2019 230/2016

iv) Candidates shall submit application for the post to any one of the above mentioned districts
where the vacancy is existing for the respective community and shall note the name of that
district against the relevant column in the online application. If applications are sent contrary
to the above direction, and if the candidate is selected, his/her name will be removed from the
Ranked List and disciplinary action will be taken against him/her. 

v) The selection in pursuance of this notification  will  be  made on a  revenue district   basis,
subject to the special conditions laid down in G.O (Ms) No. 154/71/PD dated, 27.05.1971.  A
candidate advised for appointment in one revenue district from the Ranked List prepared is not
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eligible for transfer to another district unless he/she completes five years continuous service
from the date of commencement of service in former district.  Even if  transfer is allowed after
five years, it will be subject to the rules in G.O(MS) No.4/61/PD dated, 02.01.1961. But as per
the  G.O.(P)No.12/96/   P&ARD dated  16.3.1996 the  conditions  of  5  years  Service  is  not
applicable for transfer to the districts Idukki, Wayanad and Kasaragod. The concession will be
available only for getting transfer to these districts but not for getting transfer out of these
districts. And these concession will be granted only once in the career of a Govt. Servant.
Candidates already in Government service holding this post in any one district are prohibited
from applying again for this post, but they can apply to higher posts when notified.

  

5. Method  of
Appointment

: Direct Recruitment  (from  the candidates belonging to Ezhava/Thiyya/  Billava
and Scheduled Caste communities only). 

6. Age Limit :- 18-43.  Only candidates born between 02.01.1981 and 01.01.2006 (both dates
included) are eligible to apply for this post in the case of Ezhava/Thiyya/ Billava
candidates.
18-45.  Only Candidates born between 02.01.1979 and 01.01.2006 (both dates
included)  are  eligible  to  apply  for  this  post  in  the  case  of  Scheduled  Caste
candidates.(Including the relaxation as per para 2(i) of General conditions)

  

Note:- For concessions allowed in upper age limit, subject to the condition that the maximum age
limit shall in no case exceed 50 years, please see para (2) of the General Conditions under
Part II of this Notification except para 2(i). 

7. Qualifications :-

(1) A pass  in  Higher  Secondary  Examination  with  Arabic  as  an  optional  subject  or  as  second
language.

OR

A pass in Afzal-Al-Ulama Preliminary examination.

OR

A pass in the Pre Degree examination with Arabic as an optional subject.

OR

A pass in the SSLC examination from Arabic Oriental  School or from academic school with
Arabic as First Language conducted by the Commissioner for Government Examinations, Kerala
and a pass in Higher Secondary examination. 

OR

A pass in Higher Secondary examination and a pass in Arabic Teachers Examination conducted
by the Commissioner for Government Examinations, Kerala.

OR

A pass in Higher Secondary Examination and Degree/Post Graduate Degree in Arabic language
conferred or recognized by the Universities in Kerala.

AND

A pass  in  the 2 year  Diploma in Elementary Education (Arabic),  in  short  D.El.Ed (Arabic),
examination conducted by the Commissioner for Government Examinations, Kerala.

Note:-Qualifications  noted  below  are  applicable  to  those  candidates  who  have
acquired(Item-2)qualifications  or  gained  admission  to  the  respective((Item-2)  qualifying
courses on or before 07.03.2019. Those who have gained admission to Item-2 qualifying
courses  from  08.03.2019  to  09.06.2024  will  be  considered  only  if  they  possess  D.El.Ed
qualification in arabic as on the last date of receipt of application. 

(2) A degree in Arabic conferred or recognized by the Universities in Kerala.

OR

A title of Oriental Learning in Arabic awarded or recognized by the Universities in Kerala

OR
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A Pass in Pre-degree with Part III Arabic (Special Optional) of the Calicut University.

OR

A pass in Plus two, Part III, Arabic (optional) course  conducted by the Board of Higher 
Secondary Examinations. Kerala. 

OR

A pass in SSLC Examination conducted by the Commissioner for Government Examinations,
Kerala with Arabic under Part I and Part II First Language. 

OR

A pass in SSLC Examination conducted by the Commissioner for Government Examinations, 
Kerala or its equivalent and any one of the following qualifications.

(i) A pass in Arabic Munshi Examination (Higher) conducted by  the Commissioner for 
Government Examinations, Kerala

(ii) A pass in Arabic Munshi Examination (Lower) conducted by  the Commissioner for 
Government Examinations, Kerala

(iii) A pass in Arabic Teachers Examination conducted by  the Commissioner for Government 
Examinations, Kerala

(iv) A pass in Arabic Entrance Examination of the Kerala/Calicut Universities.

Note: In addition to the above qualifications, as per GO (MS) 8/19/G.Edn dated 14.01.2019, BA Arabic
& Islamic History double main degree awarded or recognised by Universities in Kerala will also
be considered as a qualification for the above said post.

(3) Must have passed the Kerala Teacher Eligibility Test-IV (K-TET-IV) for this post conducted by
the Government of Kerala.(Applicable for both who apply under 7(1) and 7(2)above)
                    (Link)
  EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION
  EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION
  EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION
Exemption: (i) Candidates who have qualified CTET/NET/SET/M.Phil/Ph.D in the respective
subjects  or  M.Ed  are  exempted  from  acquiring  KTET(G.O.(P)No.  145/16/G.Edn.  Dated
30.08.16 , G.O. (P) No. 206/16/G.Edn. Dated 08.12.2016).  
                    (ii)  As per G.O.(P)No.6/2024/GEDN dtd 01.02.2024, CTET (Primary stage &
Elementary stage) will not be considered against KTET Category III and IV.
               (iii) Candidates who have acquired KTET Category III are exempted from acquiring
KTET Category IV [G.O.(Ms)No.109/22/GEDN dated. 24.06.2022]

Note:- 1. As per GO(P) No 15/2020/G.Edn dated 09.10.2020, M.Ed which is prescribed as a substitute
qualification for KTET need not be subject specific 

  2. M.Phil in the concerned subject be the one awarded by any of the Universities in Kerala or
recognised as equivalent by any of the Universities in Kerala.

3. Candidates should possess the minimum general educational qualification for the post viz, A
pass  in  SSLC  examination  conducted  by  the  Commissioner  for  Government  Examinations,
Kerala.(GO(MS)No.  232/2009/G.Edn.  Dated  30.11.2009.)(This  clause  is  applicable  only  for
those applying with qualifications specified as 7(2))

4. Rule 10 a(ii) of Part II KS&SSR will be applicable for this post.

Note:- In  addition  to  the   qualifications   prescribed  in  the  notification, the  qualifications
recognized by executive orders or standing orders of Government as equivalent to a qualification
specified for a post, in the Special Rules or found acceptable by the Commission in cases where
acceptance  of  equivalent  qualifications  is  provided  for  in  the  rules  and  such  of  those
qualifications which pre-suppose the acquisition of the lower qualification prescribed for the post,
shall  also  be  sufficient  for  the  post.  The  copy  of  the  Government  orders  declaring
equivalent/higher qualifications  shall  be produced as and when required by the Commission .   

  

8. Special concessions regarding Appointment and age limit :-

(i) Preference will be given as laid down in G.O.(Ms) No. 50/70/PD dated 12.02.1970 and G.O.
(Ms) No. 9/78/G.Edn. Dated 21.01.1978 to the wives of Jawans in the matter of recruitment as
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Teachers,  if  they  possess  the  prescribed  qualifications.  Soldiers  in  active  service  and  those
working in Base Establishment are included under the term `Jawans'. Wives of Jawans should
select “Are you entitled to any priority” as “yes” on the online application and give the details in
the  space  following.  Such  candidates  should  obtain  proper  certificates  from  the  Officer
Commanding stating the name, military rank and military address of their husbands and produce
the  same  as  and  when  required  by  the  Commission  (G.O  (Ms)  No.  509/64/Edn.  Dated
19.09.1964, G.O.(Ms) No. 614/65/Edn. Dated 09.11.1965 and G.O (Ms) No. 243/66/Edn. Dated
27.05.1966).

(ii) First Class Scouts and Guides will be given preference in the matter of appointment as Teachers
(G.O (MS) No. 122/75/G.Edn. Dated 27.05.1975 and GO(Ms) No.50/70/PD dated 12.2.1970).

Note:- The candidates who are eligible for the above preferences or concessions in upper age limit
or concessions by virtue of any of the reason mentioned in Para 2 of the General Condition
should claim the same through the “weightage and preferences” link provided in their One
Time  Registration  Profile  and  give  details  in  the  space  provided.   The  applications  of
candidates who are eligible for concession in upper age limit and who do not claim the same,
are liable to be rejected presuming that they are over aged candidates.  Upper age limit after
allowing the relaxation as per rule should not exceed 50 years of age (see para 2 of General
Conditions).

9. Mode of Sending Application :-

Candidates must register as per ‘ONE TIME REGISTRATION’ with the official Website of
Kerala  Public  Service  Commission  www.keralapsc.gov.in before  applying  for  the  post.
Candidates who have registered can apply by logging on to their profile using their User-ID
and Password. Candidates must click on the 'Apply Now' button of the respective posts in
the Notification Link to apply for a post.  Candidates creating new profile should upload
the photograph taken within 6 months. Name of the candidate and the date of photograph
taken should be printed legibly at the bottom portion. The photograph once uploaded meeting
all requirements shall be valid for 10 years from the date of taking of photograph. There is no
change in other instructions regarding the uploading of photographs. No application fee is
required.  Candidates  are  responsible  for  the  correctness  of  the  personal  information  and
secrecy of password. Before the final submission of the application on the profile, candidates
must ensure correctness of the information in their profile. They must quote the User-ID for
further  communication  with  the  Commission.  Application   submitted  is  provisional  and
cannot be deleted or altered after submission. Candidates are advised to keep a printout or
soft  copy  of  the  online  application  for  future  reference.  Candidates  can  take  the
printout of the application by clicking on the link 'My applications' in their profile.  All
correspondences  with  the  Commission,  regarding  the  application  should  be
accompanied with the print out of the application.   The application will be summarily
rejected  if  non-compliance  with  the  notification  is  found  in  due  course  of  processing.
Original  documents  to  prove  qualification,  experience,  age,  Community  etc.  have  to  be
produced as and when called for.   Candidates who have AADHAAR card should add
AADHAAR card as I.D. Proof in their profile. 

10. Last Date for receipt of application:29.01.2025 Wednesday upto 12.00 Midnight.

11. Address to which applications are to be sent :  www.keralapsc.g  ov.in.   

12. Special Instructions to Candidates:

i) In the case of difference in Caste/ Community claimed in the application and that
entered in SSLC book, the candidate shall produce a Gazette Notification in this regard, along
with  Non-Creamy  Layer  Certificate/  Community  Certificate  at  the  time  of  certificate
verification.

ii) Candidates  are  required  to  acquaint  themselves  with the  instructions given in  the
notification  as  Part  II,  General  Conditions  before  submitting  application  for  the  post.
Applications which are not submitted in accordance with the terms and conditions laid down in
the General Conditions  are liable to be rejected.

iii)        Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission
Rules of Procedure, 1976 shall be initiated against those candidates who submit applications
with bogus claims of  qualification regarding education,  experience etc  and are  liable  to  be
disqualified  for  being  considered  for  a  particular  post  or  debarment  from applying  to  the
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Commission either permanently or for any period or the invalidation of their answer scripts or
products in a written/practical test or the initiation of criminal or other proceedings against them
or their removal or dismissal from office or the ordering of any other disciplinary action against
them if they have already been appointed, or any one or more of the above. 

iv) If a Written Test/OMR/Online Examination is conducted as a part of this selection,
candidates shall submit a confirmation for writing the examination through their 'One Time
Registration' Profile.  Such candidates alone can generate and download the Admission Ticket
in the last 15 days till the date of test.  The applications of the candidates who do not submit
confirmation within the stipulated period will be rejected absolutely.  The periods regarding the
submission of confirmation and the availability of Admission Ticket will be published in the
examination calendar itself.  Information in this regard will be given to the candidates in their
respective profiles and in the mobile phones registered in it.

 (For details including photo, ID Card etc. please see the General Conditions given below as Part II   of this 
Notification).
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CATEGORY NO:715/2024

FIRST NCA NOTIFICATION
Applications  are  invited  online  only  by  'One  Time  Registration'  exclusively  from  qualified

candidates  belonging  to  Other  Backward  Community  (OBC)  of  Kerala  State  for  selection  to  the
undermentioned post. Application must be submitted online through the official website of the Commission
after One Time Registration. Candidates who have already registered can apply through their profile.

1. Department : Various

2. Name of post : Ayah

3. Scale of pay :  23,000₹ -50,200/-

4. Number of vacancies : District wise

Community District No.of vacancy

O B C Wayanad 01

Note:-

i.  A Ranked  list  will  be  prepared  for  Wayanad district  for  the  above  community  in  pursuance  of  this
notification.  The Ranked list  thus prepared and published by the commission shall  remain in force until
candidates are advised and appointed against the vacancies earmarked for the above community, but remain
unfilled due to the paucity of candidates during the currency of the mother ranked list published for the post
in the following date in the following districts.

Name of District Date of publication of Ranked List Category Number

Wayanad 13.08.2024 164/2022

ii.  Candidates belonging to the above reservation community shall submit application for this post to the
above district where the vacancy is existing for the community .

iii.  The selection in pursuance of this notification will be made on a revenue district basis, subject to the

special  conditions  laid  down  in  GO(MS)  No  154/71/PD  dated  27.05.1971.  A  candidate  advised  for

appointment in one revenue district from the ranked list prepared is not eligible for transfer to another district

unless she completes five years continuous service in the former district. Even if transfer is allowed after five

years,  it  will  be  subject  to  the  rule  in  GO(MS)No  4/61/PD  dated  02.01.1961.  Candidates  already  in

Government service holding this post in any one district are prohibited from applying again for this post, but

they can apply to higher posts when notified.
   5. Method of appointment  :-Direct Recruitment . 

Note :- Applications submitted by candidates belonging to the communities other than those notified will be
summarily rejected. No rejection memo will be issued to those candidates.

   6. Age Limit  :- 18 – 39. Only candidates born between 02.01.1985 and 01.01.2006 (both dates included)
are eligible to apply for this post. (Including the relaxation as per para 2 (i) of  General Conditions).

Note :- For concessions allowed in upper age limit, subject to the condition that the maximum age
limit shall in no case exceed 50 years, please see para (2) of the General Conditions under Part II of
this Notification [except para 2(i)].

7.  Qualifications :- 

1. Should have passed Standard VII and should not have acquired Graduation.
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2. Should possess Experience certificate for not less than one year as 'Ayah of children' gained from a
Government Institution or from any institution registered under the Societies Registration Act 1860
(Central Act XXI of 1860) or the Travancore Cochin Literary Scientific and Charitable Societies
Registration Act 1955 (XII of 1955) or  any institution run by the local bodies using Government
grant or from any autonomous grant-in-aid institutions.

Note :- 
i. Experience mentioned in item 2 should be the one gained after acquiring the General Educational
Qualification prescribed in item 1.

ii. The post of Ayah in all the Departments shall be reserved exclusively for women candidates.

iii. Rule 10 (a) (ii) of Part II of KS&SSR is applicable.
In addition to the qualifications prescribed in  this  notification,  the qualifications recognized by
executive orders or standing orders of Government as equivalent to a qualification specified for the
post, in the Special Rules  and such of those qualifications which pre-suppose the acquisition of the
lower qualification prescribed for the post, shall also be sufficient for the post. The copy of the
Government  orders  declaring  equivalent/higher  qualifications  shall  be  produced  as  and  when
required by the Commission.

iv. All Experience Certificates shall be duly certified by the concerned Controlling Officer/Head of
Office  of  the  Government.  The  genuineness  of  the  experience  certificate  shall  be  subjected  to
verification and legal action will be taken against those candidates who produce bogus experience
certificates.

The Certificate to be produced in proof of Experience shall be in the form given below

CERTIFICATE OF EXPERIENCE 

Name of the Institution (Govt/Regd society/
Local body/Grant-in-aid Institution)                            :

Register Number (SSI Registration or any other 
Registration Number and date of Registration)            :
Authority Issued Registration 

Issued to( here enter Name and Address) 
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
This is to certify that the above mentioned person has worked/has been working in this institution as Ayah of
Children on Rs................per day/per mensem for  a  period of..............years  .................months............days
from ...............to................. ( from and to details are to be entered in DD/MM/YYYY format)

                                                                       signature  

Place :  Name  

Date :  Name and Designation of the Issuing Authority with
Name of the Institution

                                                               (Office Seal)

 

                                                                

DECLARATION

Certified that Smt................................................... mentioned in the above experience Certificate has actually
worked/is working as Ayah of children  in the above Institution during the period mentioned there in as per
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the entry in the above Register maintained by the employer as per the provision of..................................act
(Name of Act/Rules to be specified) .I am the authorized person to inspect the Registers kept by the employer
as per the provision of the Act/Rules of the............................................................State/Central Act. 

                                                                       signature

Place :  Name

Date : Name of Attesting Officer with Designation and
Name of Office who is the  notified Enforcement

Officer as per Act/ Rules. 
                                                                                      

                                                                (Office Seal)

Candidates who claim experience qualification should obtain experience certificate in the format given above
itself and enter details regarding experience (certificate number, date, name of post, period, issuing authority,
name  of  institution  etc)  and  upload  scanned  image  of  the  same  in  the  profile  to  make  submission  of
application possible. Candidates should produce the experience certificate as and when called for the same by
the Commission. 

8. Method of submitting applications :-

Candidates must register as per “ ONE TIME REGISTRATION” with the official website of Kerala Public
Service Commission 'www.keralapsc.gov.in' before applying for the post. Candidates who have registered can
apply by logging on to their profile using their User-ID and password. Candidates must click on the 'Apply
Now' button of the respective posts in the 'Notification' Link to apply for a post. Name of the candidate and
the date of photograph taken should be printed legibly at the bottom portion. The photograph once uploaded
meeting all requirements shall be valid for 10 years from the date of taking but while creating new profile,
photographs uploaded should be those taken within six months.  There is no change in other instructions
regarding the uploading of photographs. No application fee is required. Candidates are responsible for the
correctness  of  the  personal  information  and  secrecy  of  password.  Before  the  final  submission  of  the
application on the profile, candidates must ensure correctness of the information in their profile. They must
quote the User-ID for further communication with the Commission. Application submitted is provisional and
cannot be deleted or altered after submission. Candidates are advised to keep a printout or soft copy of the
online application for future reference. Candidates can take the printout of the application by clicking
on the link 'My applications' in their profile. All correspondences with the Commission, regarding the
application  should  be  accompanied  with  the  print  out  of  the  application.  The  Application  will  be
summarily rejected if non-compliance with the notification is found in due course of processing. Original
documents to prove qualification, experience, community, age etc. have to be produced as and when called
for. Candidates who have AADHAAR card should add AADHAAR card as ID Proof in their profile.

   9.  Last Date for receipt of applications :- 29.01.2025 Wednesday upto 12.00 Midnight.

  10. Website to which applications are to be submitted : www.keralapsc.gov.in

  11.  If a Written Test/OMR/Online Examination is conducted as a part of this selection, candidates shall
submit  a  confirmation  for  writing  the  examination  through their  '  One  Time Registration'  profile.  Such
candidates alone can generate and download the admission ticket in the last 15 days till the date of test. The
applications of the candidates who do not submit confirmation within the stipulated period will be rejected
absolutely. The periods regarding the submission of confirmation and the availability of admission ticket will
be published in the examination programme itself. Information in this regard will be given to the candidates
in their respective profiles and in the mobile phones registered in it.  Candidates who have downloaded the
admission ticket will alone be permitted to attend the examination.

   

12. Special instructions to candidates :-

i. In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered in SSLC
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Book the candidate  shall  produce a Gazette notification in this  regard,  along with Non-creamy
Layer Certificate/Community Certificate at the time of certificate verification.

ii. Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as
Part II, General Conditions before submitting application for the post. Applications which are not
submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General Conditions are
liable to be rejected.

iii. Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission Rules
of Procedure,1976, shall be initiated against those candidates whose submit applications with bogus
claims of qualification regarding education,  experience etc.  and are liable to be disqualified for
being  considered  for  a  particular  post  or  debarment  from  applying  to  the  Commission  either
permanently or for any period or the invalidation of their answer scripts or products in a written/
practical test or the initiation of criminal or other proceedings against them or their removal or
dismissal from office or the ordering of any other disciplinary action against them if they have
already been appointed, or any one or more of the above. 

[ For further details including Photo, ID Proof etc., please see the General Conditions given in
Part II of this notification. ]
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പാര്‍ട്ട് II
പൊതു വ്യവസ്ഥകള്‍ 

1. ഓരോ  ഉദ്യോഗത്തെ  സംബന്ധിച്ചും  ഈ  വിജ്ഞാപനത്തിലെ  ഒന്നാം  പാര്‍ട്ടില്‍
പ്രത്യേകിച്ച്  ഒഴിവാക്കിയിട്ടില്ലാത്തപക്ഷം  താഴെ  പറയുന്ന  നിബന്ധനകള്‍
ബാധകമാണ്.

(എ) ഇന്ത്യന്‍ യൂണിയന്‍ പൗരനോ; അല്ലെങ്കില്‍
(ബി) നേപ്പാളിലെ പ്രജയോ; അല്ലെങ്കില്‍
(സി) ഭൂട്ടാനിലെ പ്രജയോ; അല്ലെങ്കില്‍
(ഡി) ടിബറ്റില്‍  നിന്നും  1962  ജനുവരി  ഒന്നാം  തീയതിക്കു  മുന്‍പ്  ഇന്ത്യയില്‍

സ്ഥിരതാമസമാക്കണമെന്നുളള  ഉദ്ദേശത്തോടെ   വന്ന  അഭയാര്‍
ത്ഥിയോ; അല്ലെങ്കില്‍

(ഇ)  പാക്കിസ്ഥാന്‍,  ബര്‍മ്മ,  ശ്രീലങ്ക,  കിഴക്കന്‍  ആഫ്രിക്കന്‍  രാജ്യങ്ങളായ
കെനിയ,  ഉഗാണ്ട,  ടാന്‍സാനിയന്‍  ഐക്യറിപ്പബ്ലിക്ക്  (പഴയ
ടാങ്കനിക്കയും  സാന്‍സിബാറും)  എന്നിവിടങ്ങളില്‍  നിന്നും  ഇന്ത്യയില്‍
സ്ഥിരതാമസമാക്കണമെന്നുളള  ഉദ്ദേശത്തോടെ  ഇന്ത്യയില്‍  കുടിയേറി
പാര്‍ത്ത ഇന്ത്യന്‍ വംശജനോ ആയിരിക്കണം.

കുറിപ്പ്:-  എന്നാല്‍  മുകളില്‍  ബി,സി,ഡി,ഇ  എന്നീ  വിഭാഗങ്ങളില്‍പ്പെട്ട  ഒരു
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിക്ക്  ഇന്ത്യാ  ഗവണ്‍മെന്റിന്റെ  പക്കല്‍  നിന്നും
യോഗ്യതാപത്രം  ലഭിച്ചിരിക്കണം.  പ്രസ്തുത  യോഗ്യതാപത്രം
ലഭിച്ചിരിക്കേണ്ട ഒരു ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയെ കമ്മീഷന്‍ നടത്തുന്ന പരീക്ഷയ്ക്കും
ഇന്റര്‍വ്യൂവിനും  പങ്കെടുക്കാന്‍  അനുവദിക്കുന്നതും  തുടര്‍ന്ന്
നിയമിക്കപ്പെടുകയാണെങ്കില്‍  പ്രസ്തുത  നിയമനം  മുകളില്‍  പറഞ്ഞ
യോഗ്യതാപത്രം  ഗവണ്‍മെന്റില്‍  നിന്നും  ലഭിക്കുന്നതുവരെ  താല്‍
ക്കാലികാടിസ്ഥാനത്തില്‍ മാത്രമായിരിക്കുന്നതുമാണ്.

(എഫ്) സല്‍സ്വഭാവികളായിരിക്കണം.
(ജി)  പ്രത്യേക  കാരണങ്ങളാല്‍  ഗവണ്‍മെന്റ്  ഉത്തരവ്  മൂലം

ഒഴിവാക്കപ്പെട്ടിട്ടില്ലെങ്കില്‍ പുരുഷന്മാരാണെങ്കില്‍ ഒന്നിലധികം ഭാര്യമാര്‍
ഉണ്ടായിരിക്കരുത്.  സ്ത്രീകളാണെങ്കില്‍ ഭാര്യയുളള  പുരുഷനെ  വിവാഹം
കഴിച്ചിരിക്കരുത്.

2. പ്രായപരിധി സംബന്ധിച്ച പ്രത്യേക ആനുകൂല്യങ്ങള്‍  :  
കുറിപ്പ്:- യാതൊരു കാരണവശാലും ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധി  50 (അന്‍പത്)  വയസ്സില്‍
കവിയാന്‍  പാടില്ല  എന്ന  വ്യവസ്ഥയ്ക്ക  വിധേയമായിട്ടാണ്  താഴെ  പറയുന്ന
ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ നല്‍കുന്നത്.
(i) പിന്നാക്ക സമുദായത്തില്‍പ്പെട്ട ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക് മൂന്നുവര്‍ഷവും പട്ടികജാതി  /
പട്ടികവര്‍ഗ്ഗത്തില്‍പ്പെട്ട  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്  അഞ്ച്  വര്‍ഷവും  വരെ  ഉയര്‍ന്ന
പ്രായപരിധിയില്‍ ഇളവ്  അനുവദിക്കുന്നതാണ്.  പട്ടികജാതിക്കാര്‍ക്ക് അനുവദിച്ചിട്ടുളള
പ്രായപരിധിയിലുളള  ഈ  ആനുകൂല്യം  പ്രായപൂര്‍ത്തി  ആയതിനു  ശേഷം
പട്ടികജാതിയില്‍  നിന്നും  ഏതു  മതത്തിലേക്കും  പരിവര്‍ത്തനം  ചെയ്തിട്ടുളളവര്‍ക്കും
അവരുടെ  സന്താനങ്ങള്‍ക്കും  ലഭിക്കുന്നതാണ്.  പട്ടികവര്‍ഗ്ഗക്കാരെ
സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം  മതപരിവര്‍ത്തനം  കൊണ്ട്  ഈ  ആനുകൂല്യം  ഒരിക്കലും
നഷ്ടപ്പെടുകയില്ല.  (കെ.എസ്.&എസ്.എസ്.ആർ.  ഭാഗം  II,  ചട്ടം  10(c),  28.04.1966-ലെ
G.O.(Ms) No. 170/66/PD, 09.08.1961-ലെ G.O.(Ms) No. 647/61/PD)
(ii) ഏതെങ്കിലും ഉദ്യോഗത്തിന്  നിശ്ചയിച്ചിരിക്കുന്ന വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത ഒരു സര്‍
വ്വകലാശാലാ ബിരുദത്തില്‍ കുറവായിരിക്കുകയും പട്ടികജാതി,  പട്ടികവര്‍ഗ്ഗം,  പ്രായപൂര്‍
ത്തിയായതിനു ശേഷം പട്ടികജാതിയില്‍ നിന്നും ഏതു മതത്തിലേക്ക്  പരിവര്‍ത്തനം
ചെയ്തിട്ടുളളവരും  അവരുടെ  സന്താനങ്ങളും  എന്നീ  വിഭാഗങ്ങളില്‍  ഉള്‍പ്പെട്ട
അപേക്ഷകര്‍ക്ക്  നിശ്ചിത  യോഗ്യതയേക്കാള്‍  കൂടുതലായ  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യത
ഉണ്ടായിരിക്കുകയും ചെയ്താല്‍ അപേക്ഷകർ മറ്റുവിധത്തില്‍ ആ ഉദ്യോഗത്തിന്  അര്‍
ഹനാണെങ്കില്‍ പരമാവധി പ്രായപരിധി അയാള്‍ക്ക് ബാധകമാകുന്നതല്ല.  പട്ടികവര്‍
ഗ്ഗക്കാരെ  സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം  മതപരിവര്‍ത്തനം  കൊണ്ട്  ഈ  ആനുകൂല്യം
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ഒരിക്കലും  നഷ്ടപ്പെടുകയില്ല.  [കെ.എസ്.&എസ്.എസ്.ആർ.  ഭാഗം  II,  ചട്ടം  10(c),
പ്രൊവിസോ (i)]
(iii) ഏതെങ്കിലും ഉദ്യോഗത്തിന് നിശ്ചയിച്ചിരിക്കുന്ന വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത ഒരു സര്‍
വ്വകലാശാലാ  ബിരുദമായിരിക്കുകയും  പട്ടികജാതി,  പട്ടികവര്‍ഗ്ഗം,  പ്രായപൂര്‍
ത്തിയായതിനു ശേഷം പട്ടികജാതിയില്‍ നിന്നും  ഏതു മതത്തിലേക്ക്  പരിവര്‍ത്തനം
ചെയ്തിട്ടുളളവരും  അവരുടെ  സന്താനങ്ങളും  എന്നീ  വിഭാഗങ്ങളില്‍  ഉള്‍പ്പെട്ട
അപേക്ഷകര്‍ക്ക് നിശ്ചിത യോഗ്യതയേക്കാള്‍ താഴെ അല്ലാത്ത വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത
ഉണ്ടായിരിക്കുകയും ചെയ്താല്‍ അപേക്ഷകന്‍ മറ്റുവിധത്തില്‍ ആ ഉദ്യോഗത്തിന് അര്‍
ഹനാണെങ്കില്‍ പരമാവധി പ്രായപരിധി  അയാള്‍ക്ക് ബാധകമാകുന്നതല്ല.  പട്ടികവര്‍
ഗ്ഗക്കാരെ  സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം  മതപരിവര്‍ത്തനം  കൊണ്ട്  ഈ  ആനുകൂല്യം
ഒരിക്കലും  നഷ്ടപ്പെടുകയില്ല.  [കെ.എസ്.&എസ്.എസ്.ആർ.  ഭാഗം  II,  ചട്ടം  10(c),
പ്രൊവിസോ (ii)]
കുറിപ്പ്:-  2  (ii),  2  (iii)  എന്നീ ഉപഖണ്ഡികകളില്‍ വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത എന്ന പദം
കൊണ്ട്  ഉദ്ദേശിക്കുന്നത്  സാങ്കേതിക  തസ്തികകളെ  സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം
സാങ്കേതിക  വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യതയും  സാങ്കേതിക  സ്വഭാവമില്ലാത്ത തസ്തികകളെ
സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം പൊതു വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യതയുമാണ്. 
(iv) പട്ടികജാതി,  പട്ടികവര്‍ഗ്ഗം,  പ്രായപൂര്‍ത്തിയായതിനു  ശേഷം  പട്ടികജാതിയില്‍
നിന്നും ഏതു മതത്തിലേക്കും പരിവര്‍ത്തനം ചെയ്തിട്ടുളളവരും അവരുടെ സന്താനങ്ങളും
പട്ടികവര്‍ഗ്ഗത്തില്‍ നിന്നും മതപരിവര്‍ത്തനം നടത്തിയവര്‍ എന്നീ വിഭാഗങ്ങളില്‍ ഉള്‍
പ്പെട്ട ഒരു ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയെ തിരഞ്ഞെടുക്കുന്നതിന് പ്രായം മാത്രം തടസ്സമായി നില്‍
ക്കുകയാണെങ്കില്‍ സംവരണ നിയമ പ്രകാരമുളള വിഹിതം നല്‍കുന്നതിനു വേണ്ടി ആ
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയെ  പ്രായപരിധിയില്‍  നിന്നും  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്
ഒഴിവാക്കാവുന്നതാണ്. [കെ.എസ്.&എസ്.എസ്.ആർ. ഭാഗം II, ചട്ടം 10(d)]
(v) 1958-ലെ കേരള സ്റ്റേറ്റ് ആന്റ് സബോര്‍ഡിനേറ്റ് സര്‍വ്വിസ് റൂള്‍സ് പാര്‍ട്ട് രണ്ടിലെ
റൂള്‍  9  (എ)  അനുസരിച്ച്  സംസ്ഥാന  സർക്കാർ  സര്‍വ്വീസില്‍  താല്‍ക്കാലികമായി
(Provisional)  നിയമനം  ലഭിച്ചിട്ടുളളവര്‍ക്ക്  (സര്‍വ്വീസില്‍  തുടരുന്നവരോ
പിരിച്ചുവിടപ്പെട്ടിട്ടുളളവരോ  ആയിട്ടുളളവര്‍)  ഒരു  വര്‍ഷത്തില്‍  കുറയാതെ  സര്‍
വ്വീസിലുളള  പക്ഷം  തങ്ങളുടെ  താല്‍ക്കാലിക  സര്‍വ്വീസിന്റെ  ദൈര്‍ഘ്യത്തോളം
പ്രായപരിധിയില്‍ ഇളവ് നല്‍കുന്നതാണ്.  ഈ ആനുകൂല്യം വര്‍ക്ക് എസ്റ്റാബ്ലിഷ്മെന്റ്
തസ്തികകളിലും  (Work  Establishment  Posts)  പാര്‍ട്ട്ടൈം  തസ്തികകളിലും  (Part-time
Posts)  താല്‍ക്കാലികമായി  സേവനം  അനുഷ്ഠിച്ചിട്ടുളളവര്‍ക്കും  ഇപ്പോള്‍  സേവനം
അനുഷ്ഠിച്ചുകൊണ്ടിരിക്കുന്നവര്‍ക്കും  ലഭിക്കുന്നതാണ്.   ഒരിക്കല്‍  സ്ഥിരമായ
അടിസ്ഥാനത്തില്‍  (Regular  Basis)  നിയമനം  ലഭിച്ചു  കഴിഞ്ഞാല്‍  മേല്‍പ്പറഞ്ഞ
ആനുകൂല്യം  ലഭിക്കുന്നതല്ല.  തദ്ദേശ  സ്വയംഭരണ  സ്ഥാപനങ്ങളിലേക്കുളള
തെരഞ്ഞെടുപ്പിന്  ടി  സ്ഥാപനങ്ങളിലേതിലെങ്കിലും  കുറഞ്ഞത്  ഒരു  വര്‍ഷമെങ്കിലും
താല്‍ക്കാലികമായി  ജോലി  നോക്കിയിട്ടുളളവര്‍  ആദ്യത്തെ  താല്‍ക്കാലിക
നിയമനകാലത്ത്  നിശ്ചിത പ്രായപരിധി  കഴിഞ്ഞിട്ടില്ലാത്തവരാണെങ്കില്‍ അവരുടെ
താല്‍ക്കാലിക  സര്‍വ്വീസിന്റെ  ദൈര്‍ഘ്യത്തോളം  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധിയില്‍ ഇളവ്
അനുവദിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍,  പ്രായപരിധിയിലുളള  ഈ  ഇളവ്  പരമാവധി
അഞ്ചുവര്‍ഷക്കാലത്തേക്ക് മാത്രമേ ലഭിക്കുകയുളളു.  പ്രസ്തുത സ്ഥാപനങ്ങളില്‍ റഗുലര്‍
ഉദ്യോഗം  വഹിക്കുന്നവര്‍ക്ക്  വീണ്ടും  മറ്റൊരു  നിയമനത്തിന്  ഈ  ആനുകൂല്യം
ലഭിക്കുന്നതല്ല.   പ്രൊവിഷണല്‍  സര്‍വ്വീസുളളവര്‍  കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുന്ന
സമയത്ത്  സര്‍വ്വീസിന്റെ  ദൈര്‍ഘ്യം  കാണിക്കുന്ന  ഒരു  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്
ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.  അവര്‍ തദ്ദേശ സ്വയംഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളിലെ റഗുലര്‍ സര്‍
വ്വീസിലല്ല  ജോലി  നോക്കിയിരുന്നതെന്ന്  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റില്‍  പ്രത്യേകം
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം. [04.10.1966-ലെ G.O.(Ms) No. 389/66/PD, 13.08.1969-ലെ G.O.
(Ms) No. 245/69/PD, 20.11.1972-ലെ  G.O.(P) No. 437/72/PD, 17.08.1973-ലെ  G.O.(Ms) No.
224/73/PD, 26.07.1974-ലെ G.O.(P) No. 182/74/PD]
(vi) വിമുക്തഭടന്മാരെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം ഓരോ ഉദ്യോഗത്തിനും നിശ്ചയിച്ചിട്ടുളള
പരമാവധി  പ്രായപരിധിയില്‍  അവരുടെ  പ്രതിരോധസേനയിലുളള  സേവനത്തിന്
തുല്യമായ കാലത്തോളവും പ്രതിരോധ സേനയില്‍നിന്ന് പിരിഞ്ഞുപോയതിനു ശേഷം
തൊഴില്‍  ഇല്ലാതെ  നിന്ന  കാലത്തില്‍  പരമാവധി  അഞ്ചുവര്‍ഷത്തോളവും  ഇളവ്
അനുവദിക്കുന്നതാണ്.   ഈ ആനുകൂല്യം  ജനറല്‍ റിസര്‍വ്  എഞ്ചിനീയര്‍  ഫോഴ്സില്‍
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സേവനം  അനുഷ്ഠിച്ചശേഷം  പിരിഞ്ഞു  പോന്നവര്‍ക്കും  റിസർവ്വിസ്റ്റ്  വിഭാഗത്തില്‍
പ്പെട്ടവര്‍ക്കും  പ്രതിരോധസേനയില്‍  നിന്ന്  പെന്‍ഷന്‍പറ്റി  പിരിഞ്ഞവര്‍ക്കും  മുന്‍
തിരുവിതാംകൂര്‍-കൊച്ചി  സംസ്ഥാനത്തിലെ  ലേബര്‍  യൂണിറ്റുകളില്‍  സേവനം
അനുഷ്ഠിച്ചിട്ടുളളവര്‍ക്കും  എന്‍.സി.സി.യില്‍  നിന്നും  നിശ്ചിതകാല  സേവനത്തിനു
ശേഷം  പിരിച്ചയയ്ക്കപ്പെട്ട  എന്‍.സി.സി.  കേഡറ്റ്  ഇന്‍സ്ട്രക്റ്റര്‍മാര്‍ക്കും
നിശ്ചിതകാലത്തിനു  ശേഷം പിരിച്ചയയ്ക്കപ്പെട്ട ഹോള്‍ടൈം ഇന്‍സ്ട്രക്റ്റര്‍മാരില്‍ പിരിച്ച്
അയയ്ക്കപ്പെടുന്നതിനു  മുമ്പ്  കുറഞ്ഞപക്ഷം  6  മാസ  കാലമെങ്കിലും  സേവനം
അനുഷ്ഠിച്ചിട്ടുളളവര്‍ക്കും  ടെറിട്ടോറിയല്‍  സേനാവിഭാഗത്തില്‍  നിന്ന്  പിരിച്ച്
അയയ്ക്കപ്പെട്ടവര്‍ക്കും  (Disembodied  Territorial  Army  Personnel)  ലഭിക്കുന്നതാണ്.
സൈനിക  സേവനകാലം  തെളിയിക്കുന്നതിന്  ഡിസ്ചാര്‍ജ്  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റും
തൊഴിലില്ലാതെ  നിന്ന  കാലം  തെളിയിക്കുന്നതിന്  ജില്ലാ  സൈനിക  വെല്‍ഫെയര്‍
ഓഫീസറില്‍ നിന്ന് ലഭിച്ചിട്ടുളള സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റും കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുന്ന സമയത്ത്
ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. [21.03.1966-ലെ G.O.(P) No. 109/66/PD, 29.08.1970-ലെ G.O.(P) No.
309/70/PD,  16.03.1972-ലെ  G.O.(Ms)  No.  110/72/PD,  10.08.1966-ലെ  G.O.(Ms)  No.
327/66/PD,  05.01.1968-ലെ  G.O.(Ms)  No.  2/68/PD,  04.01.1973-ലെ  G.O.(P)  No.  8/73/PD,
11.09.1969-ലെ G.O.(Ms) No. 272/69/PD, 08.12.1966-ലെ G.O.(P) No. 479/66/PD, 31.10.1961-
ലെ G.O.(Ms) No. 962/61/PD]
(vii) Blindness and low vision, deaf and hard of hearing, Locomotor disability including
cerebral palsy, leprosy cured, dwarfism, acid attack victims and muscular dystrophy,
autism,  intellectual  disability,  specific  learning  disability  and mental  illness,  multiple
disabilities  എന്നീ  വിഭാഗങ്ങളിൽപ്പെട്ട  ഭിന്നശേഷിക്കാർക്ക്  പ്രായപരിധി  ഒഴികെ
മറ്റെല്ലാ  നിശ്ചിത  യോഗ്യതകളും  ഉള്ള  പക്ഷം  അപേക്ഷ  സമർപ്പിയ്ക്കാവുന്നതാണ്.
അവർക്ക് നിർദ്ദിഷ്ട പരമാവധി പ്രായപരിധി ഉയർത്തി നൽകുന്നതാണ്. Blindness and
low  vision,  deaf  and  hard  of  hearing  എന്നീ  വിഭാഗങ്ങളിലെ  ഭിന്നശേഷിക്കാർക്ക്
16.01.1978-ലെ  G.O.(Ms)  No.  30/78/GAD  പ്രകാരം  പരമാവധി  15  വർഷവും  Locomotor
disability  including cerebral  palsy,  leprosy cured,  dwarfism,  acid  attack victims and
muscular dystrophy എന്നീ വിഭാഗങ്ങളിലെ ഭിന്നശേഷിക്കാർക്ക് 29.05.1973-ലെ  G.O.(P)
No.  158/73/PD  പ്രകാരം  പരമാവധി  10  വർഷവും  ഉയർന്ന  പ്രായപരിധിയിൽ ഇളവ്
അനുവദിക്കുന്നതാണ്.  ഒന്നിൽ  കൂടുതൽ  ഭിന്നശേഷി  ഉള്ള  ഉദ്യോഗാർത്ഥികളുടെ
ഏതെങ്കിലുമൊരു ഭിന്നശേഷി  Blindness  and  low  vision,  deaf  and  hard  of  hearing
എന്നീ  വിഭാഗങ്ങളിൽപ്പെടുന്നുവെങ്കിൽ  അവർക്ക്  ഉയർന്ന  പ്രായപരിധിയിൽ
പരമാവധി  15  വർഷത്തെ  ഇളവ്  അനുവദിക്കുന്നതും  മറ്റ്  ഒന്നിൽ  കൂടുതൽ
ഭിന്നശേഷിക്കാർക്ക് പരമാവധി 10 വർഷത്തെ വയസ്സിളവ് അനുവദിക്കുന്നതുമാണ്. ഈ
ആനുകൂല്യം  ലഭിയ്ക്കുന്നതിലേയ്ക്കായി  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ ബന്ധപ്പെട്ട അധികാരികളില്‍
നിന്നും  നിശ്ചിത  മാതൃകയിൽ,  മേൽപ്പറഞ്ഞ  ഒന്നോ  അതിലധികമോ
ഭിന്നശേഷിയുള്ളവരാണെന്ന്  തെളിയിക്കുന്ന,  അനുബന്ധം  I,  II,  III  (ഏതാണോ
ബാധകം,  അത്)  എന്നിവയിൽ  നൽകിയിരിക്കുന്ന  മാതൃകയിലുള്ള  സർട്ടിഫിക്കറ്റ്
കമ്മീഷൻ ആവശ്യപ്പെടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.
കുറിപ്പ്:- 'ഭിന്നശേഷിക്കാർ' എന്നത് കൊണ്ട് അർത്ഥമാക്കുന്നത് 'The Rights of Persons
with Disabilities  Act,  2016-ലെ സെക്ഷൻ  2(r),  2(s)  എന്നിവയിൽ പരാമർശിക്കുന്നത്
പ്രകാരം  'പേഴ്സൺസ്  വിത്ത്  ബെഞ്ച്മാർക്ക്  ഡിസെബിലിറ്റി'  എന്ന
വിഭാഗത്തിൽപ്പെടുന്നവരും  40  ശതമാനത്തിൽ കുറയാതെ വൈകല്യമുള്ളവരുമാണ്.
ഉദ്യോഗ  സംവരണത്തിന്  അർഹതയുള്ള  വിവിധ  ഭിന്നശേഷി  വിഭാഗങ്ങളുടെ
നിർവ്വചനം മേൽ ആക്റ്റിലെ സെക്ഷൻ  2-ലെ  clause  (zc)  പ്രകാരമുള്ള ഷെഡ്യൂളിൽ
നൽകിയിരിക്കുന്നത് പ്രകാരം ആയിരിക്കുന്നതാണ്.
(viii) സംസ്ഥാന  സർക്കാരിന്റെയോ  കേന്ദ്ര  സർക്കാരിന്റെയോ  സാമ്പത്തിക
സഹായത്തോടു കൂടി ഭാരത് സേവക് സമാജ് ഏറ്റെടുത്ത് നടത്തിയിരുന്ന ഏതെങ്കിലും
പദ്ധതികളുടെ  (Schemes)  നിര്‍വ്വഹണത്തിനു  വേണ്ടി  ഭാരത്  സേവക്  സമാജ്
നിയമിച്ചിരുന്ന  മുന്‍  ജീവനക്കാര്‍ക്ക്  നിയമനത്തിന്  നിശ്ചയിച്ചിട്ടുളള  മറ്റ്
യോഗ്യതകളെല്ലാം ഉളളപക്ഷം ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധിയില്‍ നിന്ന് താഴെ സൂചിപ്പിക്കുന്ന
വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിധേയമായി ഭാരത് സേവക് സമാജിന്റെ കീഴില്‍ അവരുടെ മേല്‍
പ്പറഞ്ഞ സേവനത്തിന് തുല്യമായ കാലത്തോളം ഇളവ് നല്‍കപ്പെടുന്നതാണ്.
(1) നിയമനത്തിന്  അപേക്ഷകള്‍ ക്ഷണിക്കുന്ന വര്‍ഷം  ജനുവരി  ഒന്നാം  തീയതി  40
വയസ്സ് കഴിഞ്ഞിട്ടുളളവര്‍ക്ക് ഈ ആനുകൂല്യം ലഭിക്കുന്നതല്ല.
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(2) ഈ ആനുകുല്യം പ്രയോജനപ്പെടുത്തണമെന്ന് ആഗ്രഹിക്കുന്ന ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍
ഭാരത്  സേവക്  സമാജിന്റെ കീഴില്‍ മേല്‍പ്പറഞ്ഞ ഏതെങ്കിലും പദ്ധതികളുടെ നിര്‍
വ്വഹണത്തിനായി നിയമിക്കപ്പെട്ട് ജോലി ചെയ്തിരുന്നവരായിരുന്നു എന്ന് കാണിക്കുന്ന
ഒരു സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ് ഭാരത് സേവക് സമാജിന്റെ പ്രദേശ് ചെയര്‍മാനില്‍ നിന്നും വാങ്ങി
കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. [14.09.1971-ലെ  G.O.(Ms)
No. 302/71/PD]
(ix) ഗവണ്‍മെന്റ് അംഗീകരിച്ചിട്ടുളളതോ ഗവണ്‍മെന്റില്‍ നിന്നും ഗ്രാന്റ് ലഭിക്കുന്നതോ
ആയ ആഫ്റ്റര്‍ കെയര്‍ ഹോമിലെയും  (After  Care  Home)  അനാഥാലയങ്ങളിലെയും
(Orphanages)  റസ്ക്യൂഹോമിലെയും  (Rescue Home)  അന്തേവാസികള്‍ക്കും ജുവനൈല്‍
ഹോമിലേയും  (Juvenile  Home)  സ്പെഷ്യല്‍  ഹോമിലെയും  (Special  Home)  മുന്‍
അന്തേവാസികള്‍ക്കും,  അവര്‍  മറ്റു  വിധത്തില്‍  യോഗ്യരാണെങ്കില്‍,  പരമാവധി
പ്രായപരിധിയില്‍ 10 (പത്ത്) വര്‍ഷം വരെ ഇളവ് അനുവദിക്കുന്നതാണ്. മേല്‍പ്പറഞ്ഞ
ആനുകൂല്യത്തിന് അര്‍ഹരായ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ആ വിവരം അപേക്ഷാ സമയത്ത്
തങ്ങളുടെ പ്രൊഫൈലിൽ രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതും ആയത് തെളിയിക്കുന്നതിനുളള സര്‍
ട്ടിഫിക്കറ്റ്  ബന്ധപ്പെട്ട അധികാരികളില്‍ നിന്നും  വാങ്ങി  കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുന്ന
സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതുമാണ്. [07.07.1972-ലെ G.O.(Ms) No. 266/72/PD, 23.05.1979-
ലെ G.O.(Ms) No. 307/79/GAD, 06.09.1994-ലെ G.O.(Ms) No. 30/94/P&ARD]
(x) ഇന്‍ഡോ-സ്വിസ് പ്രോജക്ടിലെ തൊഴിലാളികള്‍ക്ക്  (Labourers of the Indo-Swiss
Project)  അവര്‍ മറ്റുവിധത്തില്‍ യോഗ്യരാണെങ്കില്‍ പ്രസ്തുത പ്രോജക്ടിലെ അവരുടെ
സര്‍വ്വീസിന് തുല്യമായ കാലത്തോളം പ്രായപരിധിയില്‍ ഇളവ് അനുവദിക്കുന്നതാണ്.
ഈ ആനുകൂല്യം  ഉപയോഗപ്പെടുത്തണമെന്നാഗ്രഹിക്കുന്ന  പ്രസ്തുത  സ്ഥാപനത്തിലെ
തൊഴിലാളികള്‍ അവരുടെ  സര്‍വ്വീസ്  വ്യക്തമായി  കാണിക്കുന്ന സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റുകള്‍
ആ സ്ഥാപനത്തിലെ മേലധികാരിയില്‍ നിന്നും വാങ്ങി  കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുന്ന
സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതുമാണ്.
(xi) ഹോം  ഗാര്‍ഡ്  സംഘടനയില്‍  മൂന്ന്  വര്‍ഷത്തില്‍  കുറയാതെ  സേവനവും
തൃപ്തികരമായ പരിശീലനവും പൂര്‍ത്തിയാക്കിയ എക്സ് ഹോം ഗാര്‍ഡ് വോളന്റിയര്‍മാര്‍ക്ക്
അവര്‍  ഹോംഗാര്‍ഡ്  സംഘടനയില്‍  സേവനം  അനുഷ്ഠിച്ച  കാലത്തോളവും
തൊഴിലില്ലാതെ നിന്ന കാലത്തേക്ക് പരമാവധി ഏഴ് വര്‍ഷത്തോളവും സര്‍ക്കാര്‍ സര്‍
വ്വീസിലെ നിയമനങ്ങള്‍ക്ക് പരമാവധി പ്രായപരിധിയില്‍ ഇളവ് അനുവദിക്കുന്നതാണ്.
മേല്‍പ്പറഞ്ഞ പ്രകാരം വയസ്സിളവിന് അര്‍ഹതയുളള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ഹോം ഗാര്‍
ഡ്  സംഘടനയിലുളള  സേവനകാലവും  തൊഴിലില്ലാതെ  നിന്ന  കാലവും
തെളിയിക്കുന്നതിന്  ബന്ധപ്പെട്ട  പോലീസ്  സൂപ്രണ്ടില്‍  നിന്നോ  പോലീസ്
കമ്മീഷണറില്‍ നിന്നോ ലഭിച്ച സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ് കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുന്ന സമയത്ത്
ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. [കെ.എസ്.&എസ്.എസ്.ആർ.  ഭാഗം  II,  ചട്ടം  10(g), 05.03.1979-
ലെ G.O.(Rt) No. 509/79/Home]
(xii) അപ്രന്‍റീസ്ഷിപ്പ്  ട്രെയിനിംഗ്  പൂര്‍ത്തിയാക്കിയിട്ടുളളവരെ  അതേ
സ്ഥാപനത്തിലോ  അതേ  രീതിയിലുളള  ട്രേഡിലോ  ജോലിയിലോ  നിയമിക്കുമ്പോള്‍
1961-ലെ  അപ്രന്‍റീസ്  ആക്ട്  അനുസരിച്ച്  അവരുടെ  ട്രെയിനിംഗ്  കാലം  കൂടി
കണക്കാക്കി ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധിയില്‍ നിന്ന് പ്രസ്തുത കാലം ഇളവ് ചെയ്യുന്നതാണ്.
സര്‍ക്കാരിന്റെ കീഴിലുളള നോണ്‍ ഗസറ്റഡ് / ക്ലാസ് III / ക്ലാസ് IV എന്നീ തസ്തികകള്‍
ക്കും  സര്‍ക്കാര്‍  ഉടമസ്ഥതയിലോ  നിയന്ത്രണത്തിലോ  ഉളള  കമ്പനികള്‍,  ബോര്‍
ഡുകള്‍ കോര്‍പ്പറേഷനുകള്‍ എന്നിവയിലെ തത്തുല്യ തസ്തികകള്‍ക്കും ഈ നിര്‍ദ്ദേശം
ബാധകമാണ്. [08.12.1981-ലെ G.O.(Ms) No. 107/81/LBR]
(xiii) കേരള  സംസ്ഥാനത്തെ  മന്ത്രിമാര്‍  /പ്രതിപക്ഷ  നേതാവ്  /ഗവ.ചീഫ്  വിപ്പ്  /
സ്പീക്കര്‍  /  ഡെ.സ്പീക്കര്‍  ധനകാര്യ  കമ്മിറ്റികളുടെ  ചെയര്‍മാന്മാര്‍  എന്നിവരുടെ
പേഴ്സണല്‍  സ്റ്റാഫില്‍  സേവനം  അനുഷ്ഠിച്ച  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്  അവര്‍
മറ്റുവിധത്തില്‍  യോഗ്യരാണെങ്കില്‍  അവരുടെ  അപ്രകാരമുളള  സേവനത്തിന്
തുല്യമായ കാലത്തോളം ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധിയില്‍ ഇളവ്  നല്‍കുന്നതാണ്.  അവര്‍
പ്രസ്തുത  സേവന  കാലയളവ്  ആരംഭിച്ച  തീയതിയും  അവസാനിച്ച  തീയതിയും
രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടുളള  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  ബന്ധപ്പെട്ട  അധികൃതരില്‍  നിന്നും  സമ്പാദിച്ച്
കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. സര്‍ക്കാര്‍ സര്‍വ്വീസില്‍
നിന്നും  പേഴ്സണല്‍  സ്റ്റാഫില്‍  സേവനമനുഷ്ഠിക്കുന്നവര്‍ക്ക്  ഈ  ആനുകൂല്യം
ലഭിക്കുന്നതല്ല. [കെ.എസ്.&എസ്.എസ്.ആർ.  ഭാഗം  II,  ചട്ടം  10(h), 01.04.1993-ലെ  G.O.

773

This is a digitally signed Gazette.
Authenticity may be verified through https://compose.kerala.gov.in/



(P) No. 25/93/P&ARD, 22.12.1997-ലെ G.O.(P) No. 33/97/P&ARD]
(xiv) വിധവകള്‍ക്ക് ഒരു തസ്തികയുടെ സ്പെഷ്യല്‍ റൂളില്‍ ചേര്‍ത്തിരിക്കുന്ന പരമാവധി
പ്രായത്തേക്കാള്‍  5  വര്‍ഷം  കൂടി  ഉയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധിയില്‍  ഇളവ്
അനുവദിക്കുന്നതാണ്. എന്നാല്‍ യാതൊരു കാരണവശാലും ഉയര്‍ന്ന പ്രായപരിധി 50
വയസ്സില്‍  കവിയാൻ  പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു.  [29.05.2018-ലെ  G.O.(P)  No.
10/2018/P&ARD, SRO No. 340/2018]

3. പരീക്ഷായോഗ്യത സംബന്ധിച്ച പ്രത്യേക ആനുകൂല്യം:-  ഏതെങ്കിലും  ഉദ്യോഗത്തിന്
നിശ്ചയിച്ചിട്ടുളള കുറഞ്ഞ പരീക്ഷാ യോഗ്യത ഒന്നാം ക്ലാസിലോ രണ്ടാം ക്ലാസ്സിലോ
ലഭിച്ചിട്ടുളള  ഡിഗ്രി  /  ഡിപ്ലോമ  ആണെങ്കില്‍  പട്ടികജാതി  /  പട്ടികവര്‍ഗ്ഗക്കാരെ
സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം  പ്രസ്തുത  ഡിഗ്രിക്ക്  /  ഡിപ്ലോമയ്ക്ക്  താഴ്ന്ന  ക്ലാസ്സായാലും
മതിയാവുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍ ഈ ആനുകൂല്യം കോളേജുകളിലെ അദ്ധ്യാപക ജോലി
ഒഴികെയുളള ഉദ്യോഗങ്ങള്‍ക്ക് മാത്രമേ ലഭിക്കുകയുളളു. [04.01.1973-ലെ ജി.ഒ.(പി)  നം.
7/73/പി.ഡി.]

 4. (എ) നിശ്ചിത  യോഗ്യതയുളള  വിമുക്തഭടനും  മറ്റ്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിക്കും  കമ്മീഷന്‍
നടത്തുന്ന  ഏതെങ്കിലും  സെലക്ഷനില്‍  തുല്യമാര്‍ക്കാണ്  ലഭിക്കുന്നതെങ്കില്‍
വിമുക്തഭടന്  നിയമനകാര്യത്തില്‍ മുന്‍ഗണന നല്‍കുന്നതാണ്.  [02.03.1973-ലെ  G.O.
(MS) No. 70/73/PD].  എന്നാൽ തെരഞ്ഞെടുപ്പ് ചട്ടങ്ങളിൽ മുൻഗണനാ യോഗ്യതകൾ
നിഷ്ക്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള  തസ്തികകളിൽ  മുൻഗണനാ  യോഗ്യത  ആർജിച്ചിട്ടുള്ള
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കും  വിമുക്തഭടനും  ഒരേ  മാർക്ക്  ലഭിയ്ക്കുന്ന  സന്ദർഭങ്ങളിൽ
മുൻഗണനാ  യോഗ്യതയുള്ള  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കായിരിക്കും  നിയമന  കാര്യത്തിൽ
മുൻഗണന നൽകുക.  മുൻഗണന നൽകുന്ന രീതി  12-02-1970-ലെ ജി.ഒ  (എം.എസ്)
നമ്പര്‍  50/70/പി.ഡി.  എന്ന സർക്കാർ  ഉത്തരവിൽ നിഷ്ക്കർഷിച്ചിരിയ്ക്കുന്നത്  പ്രകാരം
ആയിരിക്കുന്നതാണ്.
(ബി) ''നാഷണല്‍ അപ്രന്റീസ്ഷിപ്പ് സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്''  നേടിയിട്ടുളള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്
നാഷണല്‍ ട്രേഡ് സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  നേടിയിട്ടുളള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളേക്കാള്‍, 12-2-1970-
ലെ ജി.ഒ (എംഎസ്) നമ്പര്‍ 50/70/പി.ഡി.യിലും 21-7-1970-ലെ ജി.ഒ.(എംഎസ്.) നമ്പര്‍
246/70/പി.ഡി.യിലും നിര്‍ദ്ദേശിച്ചിട്ടുളള വ്യവസ്ഥകള്‍ക്കനുസൃതമായി,  മുന്‍ഗണന നല്‍
കുന്നതാണ്. [G.O.(Ms.)No.112/81/LBR dated 22-12-1981].

5. ദ റൈറ്റ്സ് ഓഫ് പേഴ്സൺസ് വിത്ത് ഡിസെബിലിറ്റീസ് ആക്ട് പ്രകാരം ഭിന്നശേഷി
വിഭാഗക്കാർക്ക്  ജോലി  ചെയ്യുന്നതിന്  അനുയോജ്യമെന്ന്  സർക്കാർ  കണ്ടെത്തി
ഉത്തരവ്  പുറപ്പെടുവിയ്ക്കുന്ന  തസ്തികകളിലേയ്ക്ക്  ജനറൽ  റിക്രൂട്ട്മെന്റിനായി  റിപ്പോർട്ട്
ചെയ്യപ്പെടുന്ന  ഒഴിവുകളുടെ  നിശ്ചിത  ശതമാനം  ഭിന്നശേഷി  വിഭാഗക്കാർക്കായി
സംവരണം ചെയ്യുന്നതാണ്.

6. സംസ്ഥാന സര്‍വ്വീസില്‍ ക്ലാസ്-III, ക്ലാസ്-IV ഉദ്യോഗങ്ങള്‍ക്കുളള തെരഞ്ഞടുപ്പുകളില്‍
പ്രഗത്ഭരായ  സ്.പോര്‍ട്സ്  താരങ്ങള്‍ക്ക്  അധികം  മാര്‍ക്ക്  (Extra  marks)  നല്‍
കുന്നതാണ്.   അധിക  മാര്‍ക്ക്  നല്‍കുന്നത്  11-1-1978-ലെ  ജി.ഒ.(എം.എസ്.)  നമ്പര്‍
21/78/ജി.എ.ഡി.യിലെ ഉത്തരവ് പ്രകാരമായിരിക്കും. മേല്‍പ്പറഞ്ഞ സര്‍ക്കാര്‍ ഉത്തരവ്
പ്രകാരം അധിക മാര്‍ക്ക് ലഭിക്കുന്നതിനായി ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ സ്.പോര്‍ട്സ്  സര്‍
ട്ടിഫിക്കറ്റിന്റെ വിശദവിവരങ്ങള്‍ അപേക്ഷാ സമയത്ത് പ്രൊഫൈലിലെ ബന്ധപ്പെട്ട
കോളത്തില്‍  രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതും  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റിന്റെ  അസ്സൽ  കമ്മീഷന്‍
ആവശ്യപ്പെടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതുമാണ്.  ആയതിലേക്കായി,  അര്‍ഹരായ
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  മേല്‍പ്പറഞ്ഞ  സര്‍ക്കാര്‍  ഉത്തരവിലെ  ഖണ്ഡിക  5-ല്‍
പറഞ്ഞിട്ടുളള അധികാരസ്ഥാനങ്ങള്‍ നല്‍കുന്ന സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.
കേരള  സര്‍വ്വീസ്  റൂള്‍സ്  ഒന്നാം  വാല്യം  അനുബന്ധം  ഏഴില്‍  കൊടുത്തിട്ടുളള
ഏതെങ്കിലും ദേശീയ സ്.പോര്‍ട്സ് അസോസിയേഷനില്‍ അഫിലിയേറ്റ് ചെയ്തിട്ടുളള
അമച്വര്‍ സ്.പോര്‍ട്സ് സംഘടന നടത്തുന്ന സംസ്ഥാന / ദേശീയതല മത്സരങ്ങള്‍
സംബന്ധിച്ച സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റുകള്‍ കേരള സ്.പോര്‍ട്സ്  കൗണ്‍സില്‍ സെക്രട്ടറിയുടെ
മേലൊപ്പോടെ  (കൗണ്ടര്‍  സിഗ്.നേച്ചര്‍)  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  ഇപ്രകാരമുളള
സ്.പോര്‍ട്സ്  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റിന്റെ  അസ്സലില്‍  കേരള  സ്.പോര്‍ട്സ്  കൗണ്‍സില്‍
സെക്രട്ടറിയുടെ മേലൊപ്പ് ഉളളതായി വ്യക്തമായാല്‍ മാത്രമേ അധിക മാര്‍ക്ക് നല്‍
കുന്നതിന് പരിഗണിക്കുകയുളളു.
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കുറിപ്പ്:- 11.01.1978-ലെ  G.O.(Ms)  No.  21/78/GAD,  30.05.2012-ലെ   G.O.(Ms)  No.
129/2012/GAD,  04.05.2020-ലെ   G.O.(Ms)  No.  88/2020/GAD  എന്നിവയിൽ
ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള  കായിക  ഇനങ്ങൾക്ക്  അധിക  മാർക്ക്  ലഭിയ്ക്കുന്നതിന്
അർഹതയുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്.

7. (a) ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  'ഒറ്റ തവണ രജിസ്ട്രേഷൻ'  സംവിധാനം മുഖേന പുതിയതായി
പ്രൊഫൈൽ  സൃഷ്ടിക്കുമ്പോൾ  18  വയസ്സ്  പൂർത്തിയായതിന്  ശേഷവും  ആറ്
മാസത്തിനുള്ളിൽ   എടുത്തതുമായ  ഫോട്ടോ  മാത്രമേ  അപ്  ലോഡ്  ചെയ്യുവാൻ
പാടുള്ളു.  ഫോട്ടോയുടെ  ചുവട്ടിൽ  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  പേരും  ഫോട്ടോ  എടുത്ത
തീയതിയും  വ്യക്തമായി  രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.  ഇതിനോടകം  'ഒറ്റ  തവണ
രജിസ്ട്രേഷൻ'  നടത്തിയിട്ടുള്ള  ഉദ്യോഗാർത്ഥികളുടെ  പ്രൊഫൈലിലെ  ഫോട്ടോ  10
വർഷത്തിനുള്ളിൽ എടുത്തതായിരിക്കണം.  അപ് ലോഡ് ചെയ്യേണ്ടുന്ന ഫോട്ടോയുടെ
മറ്റു വിശദാംശങ്ങള്‍ താഴെ ചേര്‍ക്കുന്നു.

1. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  മുഖവും  തോള്‍ഭാഗവും  വ്യക്തമായി
പതിഞ്ഞിരിക്കത്തക്ക  വിധത്തിലുളള  കളര്‍  /  ബ്ലാക്ക്  &  വൈറ്റ്
ഫോട്ടോയായിരിക്കണം. 

2. 200  പിക്.സെല്‍  ഉയരവും,  150  പിക്.സെല്‍  വീതിയും,  JPG  ഫോര്‍
മാറ്റിലുളളതും  30kb  ഫയല്‍  സൈസില്‍  അധികരിക്കാത്തതുമായ
ഇമേജുകള്‍ ആയിരിക്കണം.

3. വെളുത്തതോ  ഇളം  നിറത്തിലോ  ഉളള  പശ്ചാത്തലത്തില്‍  എടുത്ത
ഫോട്ടോയായിരിക്കണം.

4. മുഖം  നേരെയും  പൂര്‍ണ്ണമായും  ഫോട്ടോയുടെ  മദ്ധ്യഭാഗത്ത്
പതിഞ്ഞിരിക്കണം.

5. കണ്ണുകള്‍ വ്യക്തമായി കാണത്തക്കവിധത്തിലായിരിക്കണം.

6. തൊപ്പി  (മതാചാരത്തിന്റെ  ഭാഗമായുളള  തൊപ്പി  /  ശിരോവസ്ത്രം
എന്നിവയൊഴിച്ച്)  ഗോഗിള്‍സ്  എന്നിവ ധരിച്ച്  എടുത്തതും മുഖത്തിന്റെ
ഒരു  വശം  മാത്രം  കാണത്തക്കവിധമുളളതും  മുഖം  വ്യക്തമല്ലാത്തതുമായ
ഫോട്ടോയോടു  കൂടിയ  അപേക്ഷകള്‍  സ്വീകാര്യമല്ല.   മുകളില്‍
പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന വ്യവസ്ഥകള്‍ പാലിച്ചു കൊണ്ട് Upload ചെയ്ത ഫോട്ടോയ്ക്ക്
ഫോട്ടോ  എടുത്ത  തീയതി  മുതല്‍  10  വര്‍ഷക്കാലത്തേയ്ക്ക്
പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും. 

(b)  ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷൻ സമയത്ത് പ്രൊഫൈലിൽ അപ് ലോഡ് ചെയ്യേണ്ടുന്ന
കൈയൊപ്പിന്റെ വിശദാംശങ്ങൾ താഴെ ചേർക്കുന്നു. 
           1. 150 പിക്സൽ വീതിയും 100 പിക്സൽ ഉയരവുമുള്ള JPG ഫോർമാറ്റിൽ ഉള്ള ഇമേജ്
ആണ് അപ് ലോഡ് ചെയ്യേണ്ടത്.
        2.  കൈയ്യൊപ്പിന്റെ സ്കാൻ ചെയ്ത ഇമേജ്  30kb  സൈസിൽ അധികരിയ്ക്കാൻ
പാടുള്ളതല്ല.
    3.  കൈയ്യൊപ്പിന്റെ  അപ്  ലോഡ്  ചെയ്ത  ഇമേജ്  വ്യക്തവും  സ്പഷ്ടവും
പൂർണ്ണവുമായിരിക്കണം.
കുറിപ്പ്:-
(1)  പ്രൊഫൈലിൽ കൈയ്യൊപ്പിനു പകരം ബ്ലാങ്ക് ഇമേജ് അപ് ലോഡ് ചെയ്യുകയോ
വ്യക്തമല്ലാത്തതോ  അപൂർണ്ണമായതോ  ആയ  ഒപ്പ്  അപ്.ലോഡ്  ചെയ്യുകയോ
ഉദ്യോഗാർത്ഥിയുടേതല്ലാതെ  മറ്റാരുടെയെങ്കിലും  ഒപ്പ്  തെറ്റായി  അപ്  ലോഡ്
ചെയ്യുകയോ  ചെയ്യുന്ന  ഉദ്യോഗാർത്ഥികളുടെ  അപേക്ഷകൾ  നിരുപാധികം
നിരസിക്കുന്നതാണ്. 
(2)  കൈയ്യൊപ്പ്  രേഖപ്പെടുത്തുവാൻ  കഴിവുള്ള  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  നിർബന്ധമായും
കൈയ്യൊപ്പ് തന്നെ പ്രൊഫൈലിൽ അപ് ലോഡ് ചെയ്യേണ്ടതാണ്.
(3)  കാഴ്ചശക്തിയില്ലാത്ത  (Blind)  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  കൈയൊപ്പിനു  പകരം
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വിരലടയാളം അപ് ലോഡ് ചെയ്താൽ മതിയാകുന്നതാണ്.

8. (i) ഏത് ഉദ്യോഗത്തിനായാലും അപേക്ഷകരുടെ സംഖ്യ കൂടുതലായാല്‍ ആവശ്യമെന്ന്
തോന്നുന്ന പക്ഷം കമ്മീഷന്റെ തീരുമാനം അനുസരിച്ച്  പരീക്ഷാ യോഗ്യതയുടേയോ
മാര്‍ക്കിന്റേയോ എഴുത്തു പരീക്ഷയുടേയോ പ്രാക്ടിക്കല്‍ പരീക്ഷയുടേയോ മറ്റേതെങ്കിലും
മാനദണ്ഡത്തിന്റേയോ  അടിസ്ഥാനത്തില്‍  ഇൻറ്റർവ്യൂ  ഉൾപ്പെടെ  അവസാന
ഘട്ടത്തിൽ  പരിഗണനയ്ക്കായി  എടുക്കുന്ന  അപേക്ഷകരുടെ  എണ്ണം
പരിമിതപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.
(ii) കേരള പബ്ലിക്  സർവീസ്  കമ്മീഷൻ റൂൾസ്  ഓഫ്  പ്രൊസീജ്യറിലെ ചട്ടം  3-ൽ
പരാമർശിക്കുന്ന പരീക്ഷകളിലേയ്ക്ക്  പങ്കെടുപ്പിയ്ക്കേണ്ടുന്ന ഉദ്യോഗാർത്ഥികളുടെ  എണ്ണം
നിശ്ചയിക്കുന്നതിലേയ്ക്കായി പ്രാഥമിക സ്ക്രീനിംഗ്  ടെസ്റ്റ് നടത്തുന്നതിനുള്ള അധികാരം
ചട്ടം  2A  പ്രകാരം  കമ്മീഷനിൽ  നിക്ഷിപ്തമായിരിക്കുന്നതാണ്.  പ്രാഥമിക  സ്ക്രീനിംഗ്
ടെസ്റ്റിൽ ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്ക് ലഭിയ്ക്കുന്ന മാർക്ക് അന്തിമ റാങ്ക് നിർണ്ണയത്തിനായി
പരിഗണിയ്ക്കുന്നതല്ല.  മേൽ  ചട്ടം  3-ൽ  നിഷ്ക്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള  പരീക്ഷകളിൽ  പങ്കെടുക്കുന്ന
ഉദ്യോഗാർത്ഥികളിൽ സംവരണ വിഭാഗത്തിലെ യോഗ്യരായ ഉദ്യോഗാർത്ഥികളുടെ
മതിയായ  പ്രാതിനിധ്യം  ഉറപ്പ്  വരുത്തുന്നതിലേയ്ക്കായി  വ്യത്യസ്ഥ കട്ട്  ഓഫ്  മാർക്ക്
നിശ്ചയിക്കുന്നതിനുള്ള  അധികാരം  കമ്മീഷനുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്.  പ്രാഥമിക
ഘട്ടത്തിൽ  നൽകുന്ന  മാർക്കിളവ്  അന്തിമ  റാങ്ക്  നിർണ്ണയത്തെ  യാതൊരു
വിധത്തിലും ബാധിക്കുന്നതല്ല.
(iii)  ഏതെങ്കിലും  തെരഞ്ഞെടുപ്പിന്  ഉദ്യോഗാർത്ഥികളുടെ  ബാഹുല്യം  നിമിത്തം  ഒരു
ഘട്ടമായി  പരീക്ഷ  നടത്തുന്നത്  അപ്രായോഗികമായി  വരുന്ന  അവസരങ്ങളിൽ
വിവിധ  ഘട്ടങ്ങളിലായി  പരീക്ഷ  നടത്തുന്നതിനും  മാർക്ക്  സ്റ്റാൻഡേർഡൈസ്
ചെയ്യുന്നതിനും കമ്മീഷന് അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്.
(iv)  ഏതെങ്കിലും  തസ്തികയുടെ  തെരഞ്ഞെടുപ്പിന്റെ  ഭാഗമായി  കമ്മീഷൻ  അഭിമുഖ
പരീക്ഷ നടത്തുന്ന പക്ഷം അഭിമുഖ പരീക്ഷയ്ക്ക്  20  ശതമാനത്തിൽ കുറയാതെ മാർക്ക്
ലഭിയ്ക്കുന്നവരെ  മാത്രമേ  ബന്ധപ്പെട്ട  തസ്തികയുടെ  റാങ്ക്  പട്ടികയിൽ
ഉൾപ്പെടുത്തുകയുള്ളൂ.

9. അപേക്ഷകര്‍  സ്വന്തം  ചെലവില്‍ നിര്‍ദ്ദിഷ്ട  സ്ഥലത്തും  നിശ്ചിത  സമയത്തും  ഇന്റര്‍
വ്യൂവിനോ  പരീക്ഷയ്ക്കോ  അല്ലെങ്കില്‍  രണ്ടിനുമോ  മറ്റു  ടെസ്റ്റുകള്‍ക്കോ  നിര്‍
ദ്ദേശാനുസരണം ഹാജരാകേണ്ടതാണ്.
കുറിപ്പ്:- പട്ടികജാതി/പട്ടികവര്‍ഗ്ഗം  വിഭാഗങ്ങളില്‍പ്പെട്ടവരും  മുന്‍  പ്രസ്താവിച്ച
വിഭാഗങ്ങളില്‍നിന്നും  മതപരിവര്‍ത്തനം  ചെയ്യപ്പെട്ടവരുമായ  (കുടുംബി  ഉള്‍പ്പെടെ)
തൊഴില്‍രഹിതരായ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക് പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്‍ നടത്തുന്ന
ഇന്റര്‍വ്യൂ /എഴുത്തു പരീക്ഷ / പ്രായോഗിക പരീക്ഷ, കായികക്ഷമതാപരീക്ഷ, കമ്മീഷന്‍
നടത്തുന്ന  മറ്റ്  പരീക്ഷകള്‍  എന്നിവയ്ക്ക്  ഹാജരാകുന്നതിനു  വേണ്ടി  യാത്രാപ്പടി
ലഭിക്കുന്നതിന് അര്‍ഹതയുണ്ട്. യാത്രാപ്പടി യഥാര്‍ത്ഥ ബസ് ചാര്‍ജ്ജോ രണ്ടാം ക്ലാസ്
റെയില്‍വേ യാത്രാക്കൂലിയോ ആയി നിജപ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ട്. യാത്രാപ്പടിക്ക് അര്‍ഹരായ
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ പരീക്ഷാ / കൂടിക്കാഴ്ച ദിവസം തന്നെ ബന്ധപ്പെട്ട ചീഫ് സൂപ്രണ്ട് /
കമ്മീഷന്റെ  നോമിനിയില്‍  നിന്നും  അറ്റന്‍ഡന്‍സ്  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  വാങ്ങേണ്ടതാണ്.
ഇതിലേയ്ക്കായി പിന്നീട്  സമര്‍പ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ പരിഗണിക്കുന്നതല്ല.  യാത്രാപ്പടി
അവകാശപ്പെടുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  തങ്ങള്‍ക്ക്  യാതൊരു  സ്ഥാപനത്തിലും
ജോലിയില്ലായെന്ന്  വ്യക്തമാക്കുന്ന  സാക്ഷ്യപത്രം  സഹിതം  അറ്റന്‍ഡന്‍സ്  സര്‍
ട്ടിഫിക്കറ്റ്  പട്ടികജാതി/പട്ടിക  വർഗ്ഗ  വകുപ്പിലെ  ബന്ധപ്പെട്ട  അധികരി  മുന്‍പാകെ
ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.  [20-9.1978-ലെ  140/78/ഡി.ഡി.,  6-1-1983 -ലെ ജി.ഒ.(  ആര്‍ടി.)
7/83/എച്ച്.  ഡബ്ലിയൂ.ഡി.,  9-12-1985-ലെ ജി.ഒ.(എം.എസ്.)  66/85/പജ.പവ.വിവ.,  2-1-
1991-ലെ 1/91/പജ. പവ.വിവ.]

10. ഉദ്യോഗത്തിന്  തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്ന  അപേക്ഷകര്‍  നിയമനാധികാരിയുടെ  നിര്‍
ദ്ദേശാനുസരണം  ആവശ്യമായ  മെഡിക്കല്‍  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  നിശ്ചിത  ഫോറത്തില്‍
ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. ഏത് ഉദ്യോഗത്തിനാണോ തെരഞ്ഞെടുത്തിരിക്കുന്നത് അതിന്
നിശ്ചയിച്ചിട്ടുളള വയസ്,  പരീക്ഷായോഗ്യത എന്നിവ ഉള്‍പ്പെടെയുളള യോഗ്യതകള്‍
തെളിയിക്കുന്നതിന്  അസ്സല്‍  പ്രമാണങ്ങള്‍  നിയമാനാധികാരിയുടെ  മുമ്പാകെ
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ജോലിയില്‍  പ്രവേശിക്കുവാന്‍  ചെല്ലുമ്പോള്‍  ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.   ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികള്‍  ജോലിയില്‍  പ്രവേശിക്കുന്നതിനു  മുമ്പ്  അവരുടെ  സ്വഭാവവും  പൂര്‍വ്വകാല
ചെയ്തികളും  (Character  and  antecedents)  പരിശോധിക്കുന്നതിന്  വേണ്ട
വിശദവിവരങ്ങള്‍  അടങ്ങിയ  ഒരു  ഫോറം  (proforma)  ഒപ്പിട്ട്  നിയമനാധികാരിയെ
ഏല്‍പ്പിക്കേണ്ടതാണ്. [ 30.06.2011-ലെ G.O.(P) No. 20/2011/P&ARD,  05.06.2009-ലെ G.O.
(P) No. 79/2009/Home]

11 *(എ) Deleted as per Order No- ER IVA(2)-733695/2023/EW Dated 26.07.2023
*(ബി) Deleted as per Order No- ER IVA(2)-733695/2023/EW Dated 26.07.2023
(എ) ഒ. എം .ആർ  രീതിയിൽ നടത്തുന്ന പരീക്ഷകളുടെ ഉത്തരക്കടലാസുകളുടെ പുനഃ
പരിശോധന  ഉത്തരക്കടലാസുകളുടെ  പകർപ്പ്  എന്നിവ  ആവശ്യമുള്ള
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  അർഹത  പട്ടിക/റാങ്ക്  പട്ടിക  കമ്മീഷന്റെ  ഔദ്യോഗിക
വെബ്‌സൈറ്റിൽ  പ്രസിദ്ധീകരിച്ചശേഷം  തങ്ങളുടെ  ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്‌ട്രേഷൻ
പ്രൊഫൈൽ  മുഖേന  മാത്രം  അപേക്ഷിക്കേണ്ടതും  നിശ്ചിത  ഫീസ്  പ്രൊഫൈലിൽ
ലഭ്യമായിട്ടുള്ള ഇ-പേയ്‌മെന്റ്  പോർട്ടൽ മുഖേന   ഒടുക്കേണ്ടതുമാണ്.  ഇ  -പോർട്ടൽ
മുഖേനയല്ലാതെ മറ്റേതെങ്കിലും തരത്തിൽ ഫീസ് അടയ്ക്കുന്നത് സ്വീകരിക്കുന്നതല്ല. ഇത്
സംബന്ധിച്ച കൂടുതൽ വിശദാംശങ്ങൾക്ക് അർഹതാ പട്ടികയുടെ  /  റാങ്ക് പട്ടികയുടെ
അവസാന ഭാഗത്ത് നൽകുന്ന കുറിപ്പ് കാണുക 
(Incorporated  as  per  Order  No-  ER  IVA(2)-733695/2023/EW  Dated  26.07.2023  &
Decision No-24 dated 02.05.2023)
(ബി)  ഓൺസ്‌ക്രീൻ മാർക്കിംഗ്     സംവിധാനം  മുഖേന മൂല്യനിർണയം നടത്തുന്ന
വിവരണാത്മക   പരീക്ഷകളുടെ  ഉത്തരക്കടലാസുകളുടെ  പുനഃ  പരിശോധന
അനുവദിക്കുന്നതല്ല.  എന്നാൽ  ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്‌ട്രേഷൻ   പ്രൊഫൈൽ  മുഖേന
അപേക്ഷ  സമർപ്പിക്കുകയും  നിശ്ചിത  ഫീസ്  ഇ-പെയ്‌മെന്റ്  പോർട്ടൽ  മുഖേന
ഒടുക്കുകയും  ചെയ്യുന്ന  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്ക്‌ അവരുടെ  ഉത്തരക്കടലാസുകളുടെയും
ടാബുലേഷൻ ഷീറ്റിന്റെയും പകർപ്പ്  പ്രൊഫൈൽ മുഖേന ലഭ്യമാക്കുന്നതാണ്  .  ഇത്
സംബന്ധിച്ച കൂടുതൽ വിശദാംശങ്ങൾക്ക്    റാങ്ക്  പട്ടികയുടെ അവസാന ഭാഗത്ത്
നൽകുന്ന കുറിപ്പ് കാണുക 
(Incorporated  as  per  Order  No-  ER  IVA(2)-733695/2023/EW  Dated  26.07.2023  &
Decision No-24 dated 02.05.2023

**Deleted provision
എ)  ഒ.എം.ആർ.  രീതിയിൽ  നടത്തുന്ന  പരീക്ഷകളുടെ  ഉത്തരക്കടലാസുകളുടെ
പുന:പരിശോധന,  ഉത്തരക്കടലാസുകളുടെ  പകർപ്പ്  എന്നിവ  ആവശ്യമുള്ള
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ, അർഹതാപ്പട്ടിക/റാങ്ക് പട്ടിക കമ്മീഷന്റെ ഔദ്യോഗിക വെബ്സൈറ്റിൽ
പ്രസിദ്ധീകരിച്ച ശേഷം,  വെബ്സൈറ്റിൽ നൽകിയിട്ടുള്ള നിശ്ചിത മാതൃകയിലുള്ള അപേക്ഷ
ഫോം  ഡൗൺലോഡ്  ചെയ്തെടുത്ത്  പൂരിപ്പിച്ച്  നിർദ്ദിഷ്ട ഫീസ്  ഒടുക്കിയ ചലാന്റെ അസ്സൽ
സഹിതം  നിശ്ചിത തീയതിയ്ക്കുള്ളിൽ കമ്മീഷന്റെ ഓഫീസിൽ ലഭ്യമാക്കേണ്ടതാണ്.  നിശ്ചിത
സമയ  പരിധിക്കുളളില്‍  കമ്മീഷന്റെ  ഓഫീസിൽ  ലഭിക്കാത്ത  അപേക്ഷകള്‍
പരിഗണിക്കുന്നതല്ല. ഇതു സംബന്ധിച്ച കൂടുതൽ നിർദ്ദേശങ്ങൾക്ക് അർഹതാപ്പട്ടികയുടെ/റാങ്ക്
പട്ടികയുടെ അവസാന ഭാഗത്ത് നൽകുന്ന കുറിപ്പ് കൂടി കാണുക.
(ബി)  ഓൺസ്ക്രീൻ മാർക്കിംഗ് സംവിധാനം മുഖേന മൂല്യനിർണ്ണയം നടത്തുന്ന വിവരണാത്മക
പരീക്ഷകളുടെ  ഉത്തരക്കടലാസുകളുടെ  പുന:പരിശോധന  അനുവദിക്കുന്നതല്ല.  എന്നാൽ
നിർദ്ദിഷ്ട മാതൃകയിലുള്ള അപേക്ഷ പൂരിപ്പിച്ച് ചട്ടപ്രകാരമുളള ഫീസ് ഒടുക്കിയ ചലാൻ സഹിതം
നിശ്ചിത തീയതിയ്ക്കുള്ളിൽ അപേക്ഷ സമർപ്പിച്ചാൽ ഉത്തരക്കടലാസുകളുടെയും ടാബുലേഷൻ
ഷീറ്റിന്റെയും  പകർപ്പ്  നൽകുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത  സമയ  പരിധിക്കുളളില്‍  കമ്മീഷന്റെ
ഓഫീസിൽ  ലഭിക്കാത്ത  അപേക്ഷകള്‍  പരിഗണിക്കുന്നതല്ല.  ഇതു  സംബന്ധിച്ച  കൂടുതൽ
നിർദ്ദേശങ്ങൾക്ക് റാങ്ക് പട്ടികയുടെ അവസാന ഭാഗത്ത് നൽകുന്ന കുറിപ്പ് കൂടി കാണുക. 
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12 അപേക്ഷ അയയ്ക്കേണ്ട രീതി:
കമ്മീഷന്റെ ഔദ്യോഗിക വെബ്സൈറ്റായ www.keralapsc.gov.in-ൽ നൽകിയിരിയ്ക്കുന്ന
നിർദ്ദേശങ്ങൾക്കനുസൃതമായി  'ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷൻ'  പൂർത്തിയാക്കിയ  ശേഷം
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ തങ്ങളുടെ പ്രൊഫൈൽ മുഖേന ഓൺലൈനായിട്ടാണ് അപേക്ഷ
സമർപ്പിയ്ക്കേണ്ടത്.  ഇതിനോടകം  'ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷൻ'  നടത്തിയിട്ടുള്ളവർ
അവരുടെ  User  ID  യും  Password  ഉം  ഉപയോഗിച്ച്  Login  ചെയ്ത  ശേഷം  സ്വന്തം
പ്രൊഫൈൽ മുഖേന അപേക്ഷ സമർപ്പിയ്ക്കേണ്ടതാണ്. തുടർന്നുള്ള കത്തിടപാടുകളിൽ
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ അപേക്ഷാ നമ്പറും User ID യും രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.

13. താഴെ പറയുന്ന പ്രമാണങ്ങള്‍ കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുന്ന സമയത്ത് അപേക്ഷകർ
ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.
(എ)  വയസ്സ്  തെളിയിക്കുന്നതിനുളള  രേഖകള്‍ -  എസ്.എസ്.എല്‍.സി.  ബുക്കിലെ
പ്രസക്തമായ പേജ് അല്ലെങ്കില്‍ സ്കൂള്‍ അഡ്മിഷന്‍ രജിസ്റ്ററിന്റെ പകര്‍പ്പ് അല്ലെങ്കില്‍
വിടുതല്‍ സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റിന്റെ അസ്സൽ മുതലായ വിദ്യാഭ്യാസ സംബന്ധമായ രേഖകള്‍
മാത്രമേ ജനനത്തീയതി തെളിയിക്കുന്നതിനുളള പ്രമാണങ്ങളായി സ്വീകരിക്കുകയുളളു.
[27.03.1965-ലെ G.O.(P) No. 344/65/PD, 03.11.1975-ലെ G.O.(P) No. 260/75/PD]
     എന്നാല്‍ വിമുക്തഭടന്മാരെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം അവര്‍ക്ക് സ്കൂള്‍ സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്
ഹാജരാക്കാന്‍  കഴിയുന്നില്ലെങ്കില്‍  അവരെ  സര്‍വ്വീസില്‍  നിന്നും  വിടുതല്‍
ചെയ്യുമ്പോള്‍  കൊടുക്കുന്ന  ഡിസ്ചാര്‍ജ്  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  (Discharge  Certificate)
മതിയായ തെളിവായി അംഗീകരിക്കുന്നതാണ്. [15.03.1974-ലെ G.O.(P) No. 58/74/PD]
     യാതൊരു സ്കൂളിലും പഠിക്കാത്തവരുടെ കാര്യത്തില്‍ വയസ് തെളിയിക്കുന്നതിന്
താഴെ പറയുന്ന പ്രമാണങ്ങള്‍ തെളിവായി സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.  [27.03.1965-ലെ  G.O.
(P) No. 344/65/PD]
(1)  ഒരു  ഗസറ്റഡ്  ഉദ്യോഗസ്ഥന്‍  ശരിയാണെന്ന്  സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിയിട്ടുളള
ജാതകത്തിന്റെ ശരിപ്പകര്‍പ്പ്.
(2)  മുസ്ലീം  ജമാഅത്തില്‍  നിന്നും  നല്‍കിയിട്ടുളള  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റിന്റെ  ശരിപ്പകർപ്പ്
(ജാതകത്തിന്റെ കാര്യത്തിലെന്ന പോലെ തന്നെ ഇതും ഒരു ഗസറ്റഡ് ഉദ്യോഗസ്ഥന്‍
ശരിയാണെന്ന് സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.)
(3)  ഇടവക  വികാരി  സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിയിട്ടുളള  ജ്ഞാനസ്നാന  രജിസ്റ്ററിന്റെ
സംഗതമായ ഭാഗം.
(4) ജനന രജിസ്റ്ററിന്റെ ആധികാരികമായ പകര്‍പ്പ്.
(5)  ജനന-മരണ രജിസ്ട്രാര്‍ നല്‍കിയ ജനന സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്.  ഇതില്‍ അപേക്ഷകന്റെ
പേരും മേല്‍വിലാസവും വ്യക്തമാക്കണം. 

      ശ്രീലങ്കയില്‍ ജനിച്ച ഭാരതീയ വംശജരെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം ശ്രീലങ്ക ഗവണ്‍
മെന്റിന്റെ ജനന-മരണ വകുപ്പ് നല്‍കുന്ന ജനന സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ് മതിയായ തെളിവായി
സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്. [25.01.1977-ലെ G.O.(Ms) No. 8/77/LBR]

(ബി) വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത തെളിയിക്കുന്നതിനുളള രേഖകള്‍  :  
(i)  ബിരുദ/ബിരുദാനന്തര  യോഗ്യതകൾ  തെളിയിക്കുന്നതിനായി  ബന്ധപ്പെട്ട
സർവ്വകലാശാലയിൽ  നിന്നും  ലഭിച്ചിട്ടുള്ള  ബിരുദ/ബിരുദാനന്തര  സർട്ടിഫിക്കറ്റോ
താൽക്കാലിക സർട്ടിഫിക്കറ്റോ (Provisional certificate)  ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.  മാര്‍ക്ക്
ലിസ്റ്റുകള്‍,  അവയില്‍ത്തന്നെ  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്  ലഭിച്ച  ക്ലാസ്സോ  ഡിവിഷനോ
കാണിച്ചിട്ടുണ്ടെങ്കില്‍  അല്ലാതെ  പരീക്ഷ  പാസ്സായതിന്  തെളിവായി
സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതല്ല. 
(ii)  ഡിപ്ലോമകളുടെയും  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റുകളുടെയും  കാര്യത്തില്‍  ഡിപ്ലോമകളോ  സര്‍
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ട്ടിഫിക്കറ്റുകളോ  അവയുടെ  അഭാവത്തില്‍  ഉത്തരവാദപ്പെട്ട  അധികൃതരില്‍  നിന്നും
ലഭിച്ചിട്ടുളള  താൽക്കാലിക  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റുകളോ  മാത്രമേ  സ്വീകരിക്കുകയുളളു  (ഇവയ്ക്കു
പകരമായി മാര്‍ക്ക് ലിസ്റ്റുകള്‍ സ്വീകരിക്കുന്നതല്ല).
(iii)  എസ്.  എസ്.  എല്‍.  സി-യോ  തത്തുല്യമായ  പരീക്ഷയോ  പാസ്സായിട്ടുളള
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ കോളേജ്  അഡ്മിഷനോ പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസിനോ  യോഗ്യതയുണ്ട്
എന്ന്  രേഖപ്പെടുത്തിയ  എന്‍ഡോഴ്സ്മെന്റോടു  കൂടിയ  എസ്.എസ്.എല്‍.സി.  സര്‍
ട്ടിഫിക്കറ്റിന്റെ  പ്രസക്തമായ  പേജോ  എന്‍ഡോഴ്സ്മെന്റോടു  കൂടിയ  തത്തുല്യമായ
സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റോ  ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.  കേരള  സംസ്ഥാന  സാക്ഷരതാ  മിഷൻ
നടത്തുന്ന  പത്താം  തരം  തുല്യതാ  കോഴ്സ്  ('എ'  ലെവൽ)  [Standard  X  equivalency
course], 29.06.2015-ലെ G.O.(P) No. 21/2015/P&ARD, പ്രകാരം എസ്.എസ്.എൽ.സി.  യ്ക്ക്
തത്തുല്യമായി സ്വീകരിയ്ക്കുന്നതാണ്.
(iv)  മേല്‍ വിവരിച്ചതില്‍ കുറവായ വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യതകളുടെ കാര്യത്തില്‍ സ്കൂള്‍
റിക്കോര്‍ഡുകളില്‍  നിന്നോ  രജിസ്റ്ററുകളില്‍  നിന്നോ  പ്രസക്തഭാഗങ്ങള്‍
സ്ഥാപനത്തലവന്റെ ഒപ്പോടു കൂടി ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.
കുറിപ്പ്:-  സ്കൂള്‍  വിദ്യാഭ്യാസത്തിനുളള  പ്രായപരിധി  കഴിഞ്ഞശേഷം  പ്രൈവറ്റായി
എസ്.എസ്.എല്‍.സി. പരീക്ഷയ്ക്ക് ചേര്‍ന്ന് പരാജയപ്പെട്ടവരെ അവര്‍ പ്രൈവറ്റായി ആ
പരീക്ഷയ്ക്ക്  ചേര്‍ന്ന  കാരണത്താല്‍  മാത്രം  ഏതെങ്കിലും  സാമാന്യ  വിദ്യാഭ്യാസ
യോഗ്യതയുളളവരായി  പരിഗണിക്കുന്നതല്ല.  ഇങ്ങനെയുളളവര്‍ മുമ്പ്  ക്രമമായി  സ്കൂള്‍
വിദ്യാഭ്യാസം  ചെയ്ത  ഏതെങ്കിലും  ക്ലാസ്സോ  സ്റ്റാന്‍ഡേര്‍ഡോ  പാസ്സായിട്ടുണ്ടെങ്കില്‍
അവര്‍ക്ക്  ആ  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യത  മാത്രം  ഉളളതായി  കണക്കാക്കുന്നതാണ്.
[08.06.1979-ലെ G.O.(Ms) No. 93/79/G.Edn.]

(സി) ജാതി  ,    സമുദായം ഇവ തെളിയിക്കുന്നതിനുളള സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്   സമുദായത്തിന്റെ
അടിസ്ഥാനത്തില്‍  സംവരണത്തിന്റെ  ആനുകൂല്യമോ  പ്രായപരിധിയില്‍  ഇളവോ
ലഭിക്കുവാന്‍  അര്‍ഹതയുളള  പട്ടികജാതി,  പട്ടികവർഗ്ഗം,  മറ്റ്  പിന്നാക്ക  വിഭാഗം
എന്നിവയിൽ ഉള്‍പ്പെട്ട ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവര്‍ പ്രസ്തുത ആനുകൂല്യം  അപേക്ഷാ
സമയത്ത്  പ്രൊഫൈലിൽ  അവകാശപ്പെട്ടിട്ടുണ്ടെങ്കില്‍  സമുദായം  /  ജാതി
തെളിയിക്കുന്നതിന് താഴെ പറയുന്ന രേഖകള്‍ കമ്മീഷൻ ആവശ്യപ്പെടുന്ന സമയത്ത്
ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.
(1)   ജാതി  /  സമുദായ സർട്ടിഫിക്കറ്റ്  
(I)  സംവരണാനുകൂല്യത്തിനും  ഉയർന്ന  പ്രായപരിധിയിൽ  ഇളവിനും  അര്‍ഹതയുളള
പട്ടികജാതി / പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ സമുദായത്തില്‍പ്പെട്ട ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ്
കമ്മീഷന്‍ മുഖേനയുളള നിയമനത്തിന് സ്ഥലം തഹസീല്‍ദാരില്‍ നിന്നോ തഹസീല്‍
ദാരെക്കാള്‍  ഉയര്‍ന്ന  പദവിയുളള  റവന്യൂ  ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരില്‍  നിന്നോ  നിശ്ചിത
മാതൃകയില്‍ ലഭിച്ചിട്ടുളള ജാതി സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ് കമ്മീഷൻ ആവശ്യപ്പെടുന്ന സമയത്ത്
ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.  ഇന്റര്‍വ്യൂ  സമയത്തും  ആവശ്യമെന്നു  തോന്നുന്ന  പക്ഷം
തെരഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുടെ  ഏതു ഘട്ടത്തിലും  കമ്മീഷന്  ജാതി  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റിന്റെ
സത്യാവസ്ഥ  ബോദ്ധ്യപ്പെടുന്നതിനായി  അസ്സല്‍  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്
ആവശ്യപ്പെടാവുന്നതാണ്.  ജാതി സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റിന്റെ ഒരു പകർപ്പ്  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയെ
നിയമന  ശിപാര്‍ശ ചെയ്യുമ്പോള്‍ ശിപാര്‍ശ കത്തിനോടൊപ്പം  നിയമനാധികാരിക്ക്
അയച്ചു കൊടുക്കുന്നതാണ്.  ഉദ്യോഗത്തില്‍ പ്രവേശിക്കുന്ന സമയത്ത് ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി
ജാതി സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റിന്റെ അസ്സല്‍ നിയമനാധികാരി മുന്‍പാകെ ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.
(ii)  ഒരു തസ്തികയുടെ അപേക്ഷ ക്ഷണിച്ചു കൊണ്ടുള്ള വിജ്ഞാപനം പ്രസിദ്ധീകരിച്ച
ഗസറ്റിന്റെ  തീയതിയിൽ  മൂന്ന്  വർഷം  തികയാത്തതോ  ബന്ധപ്പെട്ട  തസ്തികയുടെ
പ്രമാണ  പരിശോധനാ  തീയതി  വരെ  നൽകിയിട്ടുള്ളതോ  ആയ  ജാതി
സർട്ടിഫിക്കറ്റുകൾ കമ്മീഷൻ ആവശ്യപ്പെടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.
(iii) സർക്കാരിന്റെ ഇ-ഡിസ്ട്രിക്ട്  സംവിധാനം മുഖേന ഓൺലൈനായി ലഭിച്ച ജാതി
സർട്ടിഫിക്കറ്റുകളും സ്വീകരിയ്ക്കുന്നതാണ്. 
കുറിപ്പ്:- 
 (1) 2002-ലെ കേരള (പട്ടികജാതികളും പട്ടികവര്‍ഗ്ഗങ്ങളും) സമുദായ സാക്ഷ്യപത്രങ്ങള്‍
നല്‍കല്‍ ക്രമീകരണ ചട്ടങ്ങളിലെ ചട്ടം 4-ലെ ഉപചട്ടം 1-ൽ നിഷ്ക്കർഷിച്ചിട്ടുള്ളതും സര്‍
ക്കാരിന്റെ  01-02-2013-ലെ  29280/ജി1/2012/പ.ജ.പ.വ.വി.വ.  നമ്പര്‍  സര്‍ക്കുലറിലെ
നിർദ്ദേശങ്ങൾ പാലിച്ച്  കൊണ്ടും റവന്യൂ അധികാരികൾ പട്ടികജാതി  /  പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ

779

This is a digitally signed Gazette.
Authenticity may be verified through https://compose.kerala.gov.in/



ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്  നൽകേണ്ടുന്ന  ജാതി  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റിന്റെ  മാതൃകയ്ക്കായി
അനുബന്ധം IV കാണുക.
(2) കേരള  സംസ്ഥാനത്തിലെ  പട്ടികജാതിക്കാരുടെയും  പട്ടികവർഗ്ഗക്കാരുടെയും
പട്ടികയ്ക്കായി ഈ വിജ്ഞാപനത്തിലെ ഷെഡ്യൂളിലെ ലിസ്റ്റ് I, ലിസ്റ്റ് II എന്നിവ കാണുക.

(2)   നോണ്‍ ക്രീമിലെയര്‍ സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്   (  എന്‍  .  സി  .  എല്‍  .  സി  .)  
(i) സംവരണാനുകൂല്യത്തിന്  അര്‍ഹത  ലഭിക്കുന്നതിലേക്കായി  പിന്നാക്ക
സമുദായങ്ങളില്‍പ്പെട്ട ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍ 26.09.2009-
ലെ  ജി.ഒ.(പി)  നം.  81/2009/എസ്.സി,  എസ്.ടി.,  ഡി.ഡി.  എന്ന  ഗവണ്‍മെന്റ്
ഉത്തരവില്‍ കൊടുത്തിട്ടുളള പ്രകാരം അധികാരപ്പെടുത്തിയ ഉദ്യോഗസ്ഥനില്‍ നിന്നും
ലഭിച്ച നോണ്‍ ക്രീമിലെയര്‍ സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ് (എന്‍.സി.എല്‍.സി.) ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.
സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റിന്റെ മാതൃകയ്ക്കായി അനുബന്ധം V കാണുക.

(ii)  26.09.2009-ലെ ജി.ഒ.(പി)  നം. 81/2009/എസ്.സി,  എസ്.ടി.,  ഡി.ഡി. എന്ന ഗവണ്‍
മെന്റ്  ഉത്തരവിലെ  ബി,  സി  അനുബന്ധങ്ങളില്‍ ചേര്‍ത്തിട്ടുളള  പ്രകാരം  പിന്നാക്ക
സമുദായങ്ങളിലെ പരമ്പരാഗത തൊഴില്‍ ചെയ്യുന്ന വിഭാഗങ്ങളെയും മത്സ്യബന്ധനം
ഉപജീവനമാര്‍ഗ്ഗമായ  സമുദായങ്ങളിലെ  ഉപജാതികളെയും  ക്രീമിലെയറില്‍  നിന്നും
ഒഴിവാക്കിയിട്ടുളളതും  ആയതിനാല്‍,  അവര്‍  നോണ്‍-ക്രീമിലെയര്‍  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്
ഹാജരാക്കേണ്ട  ആവശ്യമില്ലാത്തതുമാകുന്നു.  എന്നാല്‍,  അപ്രകാരമുളള  ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികള്‍,  അവര്‍  മുകളില്‍  സൂചിപ്പിച്ച  പരമ്പരാഗത  തൊഴില്‍  ചെയ്യുന്നവരോ
മത്സ്യബന്ധനം ഉപജീവനമാര്‍ഗ്ഗമായ സമുദായങ്ങളിലെ ഉപജാതികളോ ആണെന്ന്
വ്യക്തമായി  സൂചിപ്പിക്കുന്ന  ജാതി  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍
ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

(iii) 2010-ലെ  കേരള  വിവര  സാങ്കേതിക  വിദ്യാ  (ഇലക്ട്രോണിക്  സേവനങ്ങളുടെ
വിതരണം)  ചട്ടങ്ങളിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്ക് വിധേയമായി ഇ-ഡിസ്ട്രിക്ട് പദ്ധതി മുഖേന,
24.09.2018-ലെ  G.O.(Rt) No. 3942/2018/RD  ഉത്തരവിൽ നിഷ്ക്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള മാതൃകയിൽ,
ഓൺലൈനായി ലഭിയ്ക്കുന്ന നോൺ-ക്രീമിലെയർ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്. 

(iv) ഒരു  തസ്തികയുടെ  അപേക്ഷ  ക്ഷണിച്ച്  കൊണ്ടുള്ള  ഗസറ്റ്  തീയതിയിൽ  ഒരു
വർഷം  തികയാത്തതോ  ബന്ധപ്പെട്ട  തസ്തികയുടെ  പ്രമാണ പരിശോധനാ  തീയതി
വരെ  നൽകിയിട്ടുള്ളതോ  ആയ നോൺ-ക്രീമിലെയർ സർട്ടിഫിക്കറ്റുകൾ കമ്മീഷൻ
ആവശ്യപ്പെടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.
(v) അപേക്ഷയിൽ സമുദായത്തിന്റെ സംവരണാനുകൂല്യവും ഉയർന്ന പ്രായപരിധിയിൽ
ഇളവും  അവകാശപ്പെടുകയും  എന്നാൽ  നോൺ-ക്രീമിലെയർ  സർട്ടിഫിക്കറ്റ്
ലഭിയ്ക്കുവാൻ  അർഹതയില്ലാത്തതുമായ  മറ്റ്  പിന്നാക്ക  സമുദായത്തിൽപ്പെട്ട
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്ക്,  അവരുടെ  എസ്.എസ്.എൽ.സി.  യിൽ  ജാതി  കൃത്യമായി
രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ,  ആയതിന്റെ  അടിസ്ഥാനത്തിൽ  ഉയർന്ന
പ്രായപരിധിയിലുള്ള  ഇളവ്  അനുവദിക്കുന്നതാണ്.  [07.10.2021-ലെ  G.O.(Ms)  No.
1/2021/PIE&MD]. കേരള സംസ്ഥാനമൊഴികെ മറ്റേതെങ്കിലും സംസ്ഥാന സർക്കാരിന്റെ
സ്കൂൾ രേഖകൾ വയസ്സിളവ്  സംബന്ധിച്ച ആവശ്യത്തിലേയ്ക്ക്  മതിയായ രേഖയായി
സ്വീകരിയ്ക്കുന്നതല്ല.
കുറിപ്പ്:- 
(1) കേരള  സംസ്ഥാനത്തിലെ  മറ്റ്  പിന്നാക്ക  വിഭാഗക്കാരുടെ  പട്ടികയ്ക്കായി  ഈ
വിജ്ഞാപനത്തിലെ ഷെഡ്യൂളിലെ ലിസ്റ്റ് III കാണുക. 
(2) സംവരണാനുകൂല്യത്തിന്  അര്‍ഹതയുളള  സമുദായങ്ങളില്‍പ്പെട്ട  ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികള്‍ അവരുടെ സമുദായത്തിന്റെ പേര്  പ്രൊഫൈലിലെ നിശ്ചിത കോളത്തില്‍
രേഖപ്പെടുത്താതിരിക്കുകയോ  അംഗീകൃത  സമുദായത്തില്‍  നിന്നും  വ്യത്യസ്തമായ
ഏതെങ്കിലും  സമുദായത്തിന്റെ  പേര്  രേഖപ്പെടുത്തുകയോ  അല്ലെങ്കില്‍  'ഇല്ല'  എന്ന്
രേഖപ്പെടുത്തുകയോ  ചെയ്താല്‍  സംവരണ  ആനുകൂല്യത്തിന്  അര്‍ഹത
ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല. [13.12.2010-ലെ G.O.(Ms) No. 396/10/GAD]
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(ഡി)  സംവരണാനുസൃതം  പട്ടികജാതി  /    പട്ടികവർഗ്ഗ  വിഭാഗത്തിലോ  മറ്റ്  പിന്നാക്ക  
വിഭാഗങ്ങളിലോ  ഉൾപ്പെടാത്തതും  സാമ്പത്തികമായി  പിന്നാക്കം  നിൽക്കുന്നതുമായ
വിഭാഗക്കാർ   (EWS)   ഹാജരാക്കേണ്ട സർട്ടിഫിക്കറ്റ്  
(i)  സംവരണാനുസൃതം  പട്ടികജാതി/  പട്ടികവർഗ്ഗ  വിഭാഗത്തിലോ  മറ്റ്  പിന്നാക്ക
വിഭാഗങ്ങളിലോ  ഉൾപ്പെടാത്തതും  സാമ്പത്തികമായി  പിന്നാക്കം  നിൽക്കുന്നതുമായ
വിഭാഗത്തിൽ ഉൾപ്പെടുന്ന ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ സംവരണാനുകൂല്യം ലഭിക്കുന്നതിനായി
അനുബന്ധം  VI,  അനുബന്ധം  VII,  അനുബന്ധം  VIII,  അനുബന്ധം  IX  (ഏതാണോ
ബാധകം  അത്)  എന്നിവയിൽ  നൽകിയിരിക്കുന്ന  മാതൃകയിലുള്ള  സർട്ടിഫിക്കറ്റ്
കമ്മീഷൻ ആവശ്യപ്പെടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. [04.10.2022-ലെ G.O.(Ms)
No. 23/2022/P&ARD, 18.10.2022-ലെ G.O.(Ms) No. 23/2022/P&E.A.]
(ii)  അപേക്ഷ  ക്ഷണിച്ചുകൊണ്ടുള്ള  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ  അവസാന
തീയതിയിൽ  ഒരു  വർഷം  തികയാത്തതോ  ബന്ധപ്പെട്ട  തസ്തികയുടെ  പ്രമാണ
പരിശോധന തീയതി വരെ നൽകിയിട്ടുള്ളതോ ആയ  EWS  സർട്ടിഫിക്കറ്റ് കമ്മീഷൻ
ആവശ്യപ്പെടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

(  ഇ  )   മതപരിവര്‍ത്തന സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  
ക്രിസ്തുമതത്തില്‍  നിന്നും  ഹിന്ദുമതത്തിലേക്ക്  പരിവര്‍ത്തനം  ചെയ്തിട്ടുളളവര്‍

തെളിവിനായി  താഴെപ്പറയുന്ന ഏതെങ്കിലും  ഒരു സ്ഥാപനത്തില്‍ നിന്നും അതിന്റെ
സെക്രട്ടറി,  സ്ഥാപനത്തിന്റെ  മുദ്രയോടു  കൂടി  നല്‍കിയിട്ടുള്ള  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റിന്റെ
അസ്സൽ കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. 
(1) കേരള ഹിന്ദു മിഷന്‍, തിരുവനന്തപുരം.
(2)അഖിലഭാരത  ദയാനന്ദ  സാല്‍വേഷന്‍  മിഷന്‍  (ആര്യസമാജ്),  കേരള  ശാഖ,
തിരുവനന്തപുരം.
(3)അഖിലഭാരത  അയ്യപ്പസേവാ  സംഘം  (1955-ലെ  12-ാം  ചാരിറ്റബിള്‍
സൊസൈറ്റീസ് ആക്ട് അനുസരിച്ച് 1964-ല്‍ 22-ാം നമ്പരായി രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തത്).
(4)ശ്രീരാമദാസ  മിഷന്‍  യൂണിവേഴ്സല്‍  സൊസൈറ്റി,  ശ്രീനീലകണ്ഠപുരം,
തിരുവനന്തപുരം- 695 581.
(5) കാലിക്കറ്റ് ആര്യസമാജ് മന്ദിര്‍, പുതിയറ പി.ഒ., കോഴിക്കോട്- 673 004.
[15.06.1971-ലെ G.O.(Ms) No. 174/71/PD, 09.08.1978-ലെ G.O.(Rt) No. 1519/78/DD, 18.10.1978-
ലെ  G.O.(Ms) No. 478/78/GAD, 23.03.1983-ലെ  G.O.(Ms) No. 73/83/GAD, 19.03.1985-ലെ
G.O.(Ms) No. 112/85/GAD]
കുറിപ്പ്  :-   
(1)  അംഗീകൃത  സംഘടനകൾ  മുഖേന  ഹിന്ദു  മതത്തിലേയ്ക്ക്  മതപരിവര്‍ത്തനം/
പുന:പരിവർത്തനം  നടത്തിയിട്ടുളളവര്‍  ആ  വിവരം  ഗസറ്റില്‍
പ്രസിദ്ധീകരിക്കേണ്ടതാണ്.  അവര്‍  തങ്ങളുടെ  പേരിലോ  ഒപ്പിലോ  ഇവ  രണ്ടിലുമോ
എന്തെങ്കിലും  മാറ്റം  വരുത്തിയിട്ടുണ്ടെങ്കില്‍  ആ  വിവരം  ഗസറ്റില്‍
പ്രസിദ്ധീകരിക്കേണ്ടതാണ്.  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ  അസ്സൽ കമ്മീഷന്‍
ആവശ്യപ്പെടുന്ന  സമയത്ത്  ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.  പ്രസ്തുത  രേഖ കമ്മീഷന്‍
ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍  ഹാജരാക്കാത്തവര്‍ക്ക്  സാമുദായികാടിസ്ഥാനത്തില്‍
സംവരണാനുകൂല്യമോ പ്രായപരിധിയില്‍ ഇളവോ ലഭിക്കുന്നതല്ല. [24.06.1978-ലെ G.O.
(Ms) No. 97/78/DD]
(2)  ഹിന്ദുമതത്തിലേക്ക്  പുനഃപരിവര്‍ത്തനം നടത്തിയിട്ടുളള ആളോ അയാളുടെ പിന്‍
ഗാമിയോ  ആയ  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  പട്ടികജാതിക്കാരനാണെന്ന്  അവകാശപ്പെടുന്ന
പക്ഷം  അയാള്‍  അവകാശപ്പെടുന്ന  ജാതിയിലെ  അംഗങ്ങള്‍  അയാളെ  അവരുടെ
സമുദായത്തിലെ ഒരംഗമായി അംഗീകരിച്ചിട്ടുണ്ടെന്ന് തെളിയിച്ചാല്‍ മാത്രമേ അയാളെ
പട്ടികജാതിക്കാരനായി  കണക്കാക്കുകയുളളൂ.  ആയതിനാല്‍,  ഇതിന്റെ
തെളിവിലേക്കായി  ഹിന്ദുമതത്തിലേക്ക്  പുനഃപരിവര്‍ത്തനം  നടത്തിയിട്ടുളളവര്‍  മേല്‍
പ്പറഞ്ഞ  പരിവര്‍ത്തന  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റിന്  പുറമേ  സര്‍ക്കാരിന്റെ  15-12-1987-ലെ  സര്‍
ക്കുലര്‍ നമ്പര്‍ 18421/ഇ 2/87/പജ.പവ.വിവ.-ലെ മാര്‍ഗ്ഗരേഖകള്‍ അനുസരിച്ച് സമുദായ
സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  നല്‍കുന്നതിന്  അധികാരപ്പെടുത്തിയിട്ടുളള  റവന്യൂ  അധികാരിയില്‍
നിന്നും  ലഭിച്ചിട്ടുളള  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റു  കൂടി  കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍
ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.  15-12-1987-ലെ  ഗവണ്‍മെന്റ്  സര്‍ക്കുലര്‍  നമ്പര്‍
18421/ഇ 2/87/പജ.പവ.വിവ-ല്‍  അനുശാസിക്കുന്ന  വിധത്തിലുളള  നടപടിക്രമങ്ങള്‍
പാലിച്ചശേഷമാണ്  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  നല്‍കുന്നതെന്ന്  ജാതി  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  നല്‍കുന്ന
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അധികാരി വ്യക്തമാക്കിയിരിക്കണം.
(3)  മതപരിവര്‍ത്തനം  മൂലം  പേര്,  ജാതി എന്നിവയില്‍  മാറ്റമുണ്ടെങ്കില്‍  ഈ  മാറ്റം
ഗസറ്റില്‍  വിജ്ഞാപനം  ചെയ്യേണ്ടതും  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ  അസ്സൽ  സ്കൂള്‍
രേഖകള്‍  സഹിതം  കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുന്ന  സമയത്ത്  ഹാജരാക്കേണ്ടതുമാണ്.
ഇങ്ങനെയുളള സന്ദര്‍ഭങ്ങളില്‍ സ്കൂള്‍ രേഖകളില്‍ തിരുത്തല്‍ വരുത്തേണ്ടതില്ല.
(എഫ്) അപേക്ഷകന്റെ ജനനത്തീയതി  ,   ജാതി  ,   മതം എന്നിവ സ്കൂള്‍ രേഖകളില്‍ നിന്ന്  
വ്യത്യസ്തമാണെങ്കില്‍  :  
(i)  അപേക്ഷയിലോ ഹാജരാക്കുന്ന രേഖകളിലോ ചേര്‍ത്തിട്ടുളള ജനനത്തീയതി,  സ്കൂള്‍
അഡ്മിഷന്‍ രജിസ്റ്ററിലോ എസ്.എസ്.എല്‍.സി.യിലോ,  മറ്റു സ്കൂള്‍ രേഖകളിലോ ചേര്‍
ത്തിട്ടുളളതില്‍  നിന്ന്  വ്യത്യസ്തമാണെങ്കില്‍  കേരള  വിദ്യാഭ്യാസ  ചട്ടങ്ങളില്‍
(കെ.ഇ.ആര്‍.)  ആറാം  അദ്ധ്യായത്തിലെ റൂള്‍  3-ല്‍ നിര്‍ദ്ദേശിച്ചിട്ടുളള പ്രകാരം സ്കൂള്‍
രേഖകളില്‍  അധികൃതമായി  മാറ്റം  വരുത്തേണ്ടതാണ്.  ഇപ്രകാരം  ജനനത്തീയതി
സംബന്ധിച്ച്  സ്കൂള്‍  രേഖകളില്‍  വരുത്തുന്ന  മാറ്റം  ബന്ധപ്പെട്ട  അധികാരി
സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.  സ്കൂള്‍  രേഖകളില്‍  അധികൃതമായി  തിരുത്തല്‍
വരുത്തിയതിനു ശേഷം മാത്രമേ ജനനത്തീയതിയുടെ മാറ്റം  കൊണ്ടുളള ആനുകൂല്യം
ലഭിക്കുകയുളളു.
(ii)  പേര്,  മതം,  സമുദായം  എന്നിവയില്‍  വ്യത്യാസം  ഉണ്ടെങ്കില്‍  (എഴുതുമ്പോള്‍
പററുന്ന  കൈപ്പിഴ  ഒഴികെ)  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  സ്കൂള്‍  വിട്ടതിനു  ശേഷം  ശരിയായത്
സ്ഥാപിച്ചു  കിട്ടുന്നതിനു  വേണ്ടി  സ്ഥലം  തഹസീല്‍ദാരില്‍  നിന്നോ  തഹസീല്‍
ദാരേക്കാള്‍ ഉയര്‍ന്ന പദവിയിലുളള റവന്യൂ വകുപ്പിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരില്‍ നിന്നോ
സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  വാങ്ങിയതിനു  ശേഷം  ഗസറ്റില്‍  വിജ്ഞാപനം  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.
പ്രസ്തുത  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ  സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിയ  പകര്‍പ്പ്
എസ്.എസ്.എല്‍.സി.യിലോ  സ്കൂള്‍ അഡ്മിഷന്‍ രജിസ്റ്ററിന്റെ പകര്‍പ്പിലോ  ചേര്‍ത്ത്
വയ്ക്കേണ്ടതാണ്.  അസ്സല്‍ രേഖകളില്‍ മാറ്റം വരുത്തേണ്ടതില്ല. [14.03.1984-ലെ G.O.(Ms)
No. 80/84/GAD, 24-05-1985-ലെ G.O.(Ms) No. 195/85/GAD]
(iii)   പേരില്‍  മാത്രം  വ്യത്യാസമുണ്ടെങ്കില്‍  ഒരു  ഗസറ്റഡ്  ഉദ്യോഗസ്ഥനില്‍  നിന്ന്
ലഭിച്ച ഐഡന്റിറ്റി സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ് കൂടി എസ്.എസ്.എല്‍.സി. യിലോ സ്കൂള്‍ അഡ്മിഷന്‍
രജിസ്റ്ററിന്റെ  പകര്‍പ്പിലോ  ചേര്‍ത്തു  വയ്ക്കേണ്ടതാണ്.  [14.03.1984-ലെ  G.O.(Ms)  No.
80/84/GAD]

കുറിപ്പ്:- 
(1)  സ്കൂൾ  രേഖകളിൽ  നൽകിയിരിക്കുന്ന  “ജാതി/  സമുദായം"  ഇവയില്‍  തിരുത്തൽ
വരുത്തിക്കൊണ്ടുളള ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ അസ്സല്‍ കമ്മീഷൻ ആവശ്യപ്പെടുന്ന
സമയത്ത്  ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.  ഉദ്യോഗാർത്ഥി  ജോലിയിൽ  പ്രവേശിക്കുമ്പോൾ
നിയമനാധികാരിയ്ക്ക് മുൻപാകെയും ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനം ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.
(2)  മാതാപിതാക്കളില്‍  ഒരാള്‍  പട്ടികജാതിയിലോ  പട്ടികവര്‍ഗ്ഗത്തിലോ  ഉള്‍പ്പെട്ട
മിശ്രവിവാഹിതരുടെ മക്കള്‍ക്ക് അവരുടെ അപേക്ഷയിലെ അവകാശവാദത്തിന്റെയും
തഹസീൽദാറിൽ  കുറയാത്ത  റവന്യൂ  അധികാരിയിൽ  നിന്നും  ലഭിച്ചിട്ടുള്ള  ജാതി
സർട്ടിഫിക്കറ്റിന്റെയും  അടിസ്ഥാനത്തിൽ  പട്ടികജാതി/പട്ടികവർഗ്ഗ  വിഭാഗത്തിന്റെ
ആനുകൂല്യം ലഭിയ്ക്കുന്നതാണ്. [20.11.2008-ലെ G.O.(Ms) No. 109/2008/SCSTDD]
(ജി)  തിരിച്ചറിയൽ  രേഖകൾ:-  എഴുത്ത്/  ഒ.എം.ആർ./  ഓൺലൈൻ  പരീക്ഷ,
കായികക്ഷമതാ പരീക്ഷ, പ്രായോഗിക പരീക്ഷ, ഇന്റര്‍വ്യൂ മുതലായവയ്ക്ക് ഹാജരാകുന്ന
വേളയില്‍ അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ്/ഇന്റർവ്യൂ മെമ്മോയോടൊപ്പം ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ താഴെ
പറയുന്ന ഫോട്ടോ പതിച്ച തിരിച്ചറിയല്‍ രേഖകളില്‍ ഏതെങ്കിലും ഒന്നിന്റെ അസ്സൽ
നിർബന്ധമായും ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

(1) ഇലക്ഷന്‍ കമ്മീഷന്‍ നല്‍കിയ വോട്ടര്‍ ഐഡന്റിറ്റി കാര്‍ഡ്.
(2) പാന്‍ കാര്‍ഡ്  
(3) പാസ്പോര്‍ട്ട്
(4) ഡ്രൈവിംഗ് ലൈസന്‍സ്
(5) ദേശസാൽകൃത ബാങ്കുകള്‍ നല്‍കുന്ന ഫോട്ടോ പതിപ്പിച്ച പാസ്സ് ബുക്ക്.
(6)  സര്‍ക്കാര്‍ ജീവനക്കാര്‍ക്ക് അവര്‍ ജോലി ചെയ്യുന്ന സ്ഥാപനം നല്‍കുന്ന ഫോട്ടോ
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പതിച്ച തിരിച്ചറിയല്‍ കാര്‍ഡ്.
(7) സാമൂഹ്യക്ഷേമ വകുപ്പ് ഭിന്നശേഷിക്കാർക്ക് നല്‍കുന്ന ഫോട്ടോ പതിച്ച തിരിച്ചറിയല്‍
കാര്‍ഡ്.
(8)  വിമുക്ത  ഭടന്മാരുടെ  ഡിസ്ചാര്‍ജ്  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്/  ജില്ലാസൈനികക്ഷേമ
ഓഫീസര്‍ വിമുക്തഭടന്മാര്‍ക്ക് നല്‍കുന്ന ഫോട്ടോ പതിച്ച ഐഡന്റിറ്റി കാര്‍ഡ്.
(9) മോട്ടോര്‍ വാഹന വകുപ്പ് നല്‍കുന്ന കണ്ടക്ടര്‍ ലൈസന്‍സ്.
(10) ഷെഡ്യൂള്‍ഡ് ബാങ്കുകള്‍ / കേരള സ്റ്റേറ്റ് കോ-ഓപ്പറേറ്റീവ് ബാങ്ക് / ഡിസ്ട്രിക്ട് കോ-
ഓപ്പറേറ്റീവ് ബാങ്കുകള്‍ എന്നിവ നല്‍കുന്ന ഫോട്ടോ പതിച്ച പാസ് ബുക്ക്.
(11) പൊതുമേഖലാ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ (വിവിധ കമ്പനികള്‍ / കോര്‍പ്പറേഷനുകള്‍ / ബോര്‍
ഡുകള്‍   /  അതോറിറ്റികള്‍),  സര്‍ക്കാര്‍  സ്വയംഭരണ  സ്ഥാപനങ്ങള്‍  അവരുടെ
ജീവനക്കാര്‍ക്ക് നല്‍കുന്ന ഫോട്ടോ പതിച്ച ഐഡന്റിറ്റി കാര്‍ഡ്.
(12)  കേരള സംസ്ഥാനത്തിലെ സര്‍വ്വകലാശാലകൾ അവരുടെ ജീവനക്കാര്‍ക്ക് നല്‍
കുന്ന ഫോട്ടോ പതിച്ച ഐഡന്റിറ്റി കാര്‍ഡ്. 
(13)  ഭിന്നശേഷിക്കാരായ  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്  മെഡിക്കല്‍  ബോര്‍ഡ്  നല്‍കുന്ന
ഫോട്ടോ പതിച്ച മെഡിക്കല്‍ സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്.
(14)  അഡ്വക്കേറ്റ്  ആയി  എൻറോൾ  ചെയ്തവര്‍ക്ക്  ബാർ  കൗൺസിൽ  നല്‍കുന്ന
ഫോട്ടോ പതിച്ച ഐഡന്റിറ്റി കാര്‍ഡ്.
(15) കേന്ദ്ര ഗവണ്‍മെന്റ് നല്‍കുന്ന ആധാര്‍ കാര്‍ഡ് (Aadhaar Card).
(16) കേരള പബ്ലിക് സർവീസ് കമ്മീഷൻ നൽകിയിട്ടുള്ള ഒറ്റത്തവണ വെരിഫിക്കേഷൻ
സർട്ടിഫിക്കറ്റ്
(17) ഇ-ആധാർ
(18) ദേശീയ ജനസംഖ്യാ രജിസ്റ്റർ/ മൾട്ടി പർപ്പസ് നാഷണൽ ഐഡന്റിറ്റി കാർഡ്
(19) നാഷണൽ ഹെൽത്ത് അതോറിട്ടി നൽകുന്ന തിരിച്ചറിയൽ കാർഡ്
(20) ഇ-ശ്രം (e-SHRAM) കാർഡ്

14. നിര്‍ദ്ദിഷ്ട  വിദ്യാഭ്യാസ  യോഗ്യത,  ജനനത്തീയതി,  ജാതി,  പരിചയം  എന്നിവ
തെളിയിക്കുന്നതിനുളള  പ്രമാണങ്ങളുടെ  അസ്സൽ  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  പ്രമാണ
പരിശോധനാ സമയത്തോ കമ്മീഷന്‍ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോഴോ ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.
മുകളില്‍ പറഞ്ഞിട്ടുളള പ്രകാരം അസ്സല്‍ പ്രമാണങ്ങള്‍ ഹാജരാക്കാത്ത ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികളെ തെരഞ്ഞെടുപ്പിന്റെ തുടർഘട്ടങ്ങളിൽ പങ്കെടുപ്പിക്കുകയോ അവരുടെ പേര്
റാങ്ക്  ലിസ്റ്റില്‍  ഉള്‍പ്പെടുത്തുകയോ  ചെയ്യുന്നതല്ല.  ഏതെങ്കിലും  പ്രമാണങ്ങള്‍
ഹാജരാക്കുന്നതിന്  സമയം നീട്ടിക്കൊടുക്കുന്നതല്ല.  എന്നാൽ ജാതിയുടെ ആനുകൂല്യം
അവകാശപ്പെടുന്നവർ അത് തെളിയിക്കുന്നതിന് മതിയായ രേഖകൾ ഹാജരാക്കിയില്ല
എന്ന കാരണം കൊണ്ട് അവരുടെ അപേക്ഷ നിരസിക്കപ്പെടുകയില്ല.  അപ്രകാരമുള്ള
അപേക്ഷയിൽ മറ്റ് ന്യൂനതകൾ ഇല്ലാത്ത പക്ഷം, ചുരുക്കപ്പട്ടിക/ സാധ്യതാപട്ടികയുടെ
മുഖ്യപട്ടികയിൽ  ഉൾപ്പെട്ടിട്ടുള്ളവരാണെങ്കിൽ,  അവരെ  സംവരണാനുകൂല്യം
നൽകാതെ നിയമനത്തിന് പരിഗണിക്കുന്നതാണ്. 
കുറിപ്പ്:-  അസ്സല്‍ പ്രമാണങ്ങളുടെ പരിശോധനയ്ക്ക് കമ്മീഷന്‍ നിര്‍ദ്ദേശിക്കുന്ന ദിവസം
യഥാസമയം,  യഥാസ്ഥലത്ത് ബന്ധപ്പെട്ട രേഖകളുമായി ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ സ്വന്തം
ചെലവില്‍  നേരിട്ട്  ഹാജരാകേണ്ടതാണ്.  ടി  വ്യവസ്ഥയില്‍  യാതൊരു
കാരണവശാലും ഇളവ് അനുവദിക്കുന്നതല്ല.

15. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ വിജ്ഞാപനത്തിലെ നിബന്ധനകളും പൊതുവ്യവസ്ഥകളും കേരള
പബ്ലിക് സര്‍വീസ് കമ്മിഷന്റെ ഔദ്യോഗിക വെബ്സൈറ്റായ  www.keralapsc.gov.in-
ലെ  നിര്‍ദ്ദേശങ്ങളും  ശരിയായി  മനസ്സിലാക്കിയതിനു  ശേഷം  മാത്രം  അപേക്ഷകള്‍
സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  തദനുസൃതമല്ലാത്ത  ഏത്  അപേക്ഷയും
നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  അപേക്ഷയിലെ  ന്യൂനതകൾ  പരിഹരിക്കുന്നതിന്
അപേക്ഷകർക്ക് പിന്നീട് അവസരം ലഭിയ്ക്കുന്നതല്ല.

16. അപേക്ഷാ സമയത്ത് ഉദ്യോഗാർത്ഥി തന്റെ പ്രൊഫൈലിൽ രേഖപ്പെടുത്താത്ത ഒന്നും
തന്നെ  ആ  തസ്തികയുടെ  തെരഞ്ഞെടുപ്പിന്റെ  പിന്നീടുളള  ഘട്ടങ്ങളില്‍
സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതല്ല.  അപേക്ഷയില്‍  അവകാശപ്പെടാതെ  തെളിവ്  മാത്രം
അയച്ചാലും  അവ  സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതല്ല.  അപേക്ഷ  സമർപ്പിച്ച  ശേഷം
പ്രൊഫൈലിൽ മാറ്റം വരുത്തിയാൽ തുടർന്ന് അയയ്ക്കുന്ന അപേക്ഷകൾക്ക് മാത്രമേ
അവയുടെ ആനുകൂല്യം ലഭിയ്ക്കുകയുള്ളൂ.
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17. അപേക്ഷകന്  തൊഴില്‍  പരിചയം  ഉള്‍പ്പെടെയുളള  എല്ലാ  യോഗ്യതകളും
ഉണ്ടോയെന്ന്  കണക്കാക്കുന്നത്  അപേക്ഷ  സമര്‍പ്പിക്കാനായി  നിശ്ചയിച്ചിട്ടുളള
അവസാന  തീയതി  വച്ചായിരിക്കും.  അപേക്ഷിക്കുന്ന  തസ്തികകള്‍ക്ക്  ആവശ്യമായ
എല്ലാ  യോഗ്യതകളും  (തൊഴില്‍  പരിചയം  ഉള്‍പ്പെടെ)  ബന്ധപ്പെട്ട  ഗസറ്റ്
വിജ്ഞാപനപ്രകാരം ആ തസ്തികയ്ക്ക് അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്നതിനായി നിശ്ചയിച്ചിട്ടുളള
അവസാന  തീയതിയിലോ  അതിനു  മുന്‍പോ  ആര്‍ജ്ജിച്ചവയായിരിക്കണം.
ഏതെങ്കിലും ഉദ്യോഗത്തിന് നിശ്ചയിച്ചിട്ടുളള പരീക്ഷ യോഗ്യതകള്‍ക്ക് തുല്യമായ മറ്റ്
പരീക്ഷായോഗ്യതകളുളള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  മുകളില്‍  13  (ബി)  ഖണ്ഡികയില്‍
പറഞ്ഞിട്ടുളള പ്രമാണങ്ങള്‍ക്കു പുറമെ തങ്ങള്‍ക്ക് ലഭിച്ചിട്ടുളള പരീക്ഷാ യോഗ്യതകള്‍
അതേ  ഉദ്യോഗത്തിന്  നിശ്ചയിച്ചിട്ടുളള  പരീക്ഷാ  യോഗ്യതയ്ക്ക  തുല്യമായി
അംഗീകരിക്കാവുന്നതാണെന്നുളളതിലേക്ക്  സര്‍വ്വകലാശാലയില്‍  നിന്നോ  മറ്റ്
അധികൃത സ്ഥാപനങ്ങളില്‍ നിന്നോ വേണ്ടത്ര തെളിവ് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.  സര്‍
വ്വകലാശാലയോ  മറ്റ്  അധികൃത  സ്ഥാപനങ്ങളോ  നടത്തുന്ന  പരീക്ഷകളുടെ
കാര്യത്തില്‍ പരീക്ഷാഫലം സര്‍വ്വകലാശാലയോ മറ്റ് ബന്ധപ്പെട്ട അധികാരികളോ
ഔദ്യോഗികമായി  പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്ന  തീയതി  മുതല്‍  മാത്രമേ  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍
ആ പരീക്ഷ പാസ്സായതായി കണക്കാക്കപ്പെടുകയുളളൂ.  മറ്റ്  പരീക്ഷാ യോഗ്യതയുളള
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവ നിശ്ചയിച്ചിട്ടുളള പരീക്ഷാ യോഗ്യതയ്ക്ക്  തുല്യമാണെന്നുളള
തെളിവ്  കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുന്ന  സമയത്ത്  ഹാജരാക്കാത്ത  പക്ഷം  അപേക്ഷ
നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.

കുറിപ്പ്:-  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  അവകാശപ്പെട്ടിട്ടുള്ള  നിശ്ചിത  വിദ്യാഭ്യാസ
യോഗ്യതകളുടെ ഫലം ബന്ധപ്പെട്ട സർവ്വകലാശാല/ബോർഡ് പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്ന
തീയതിയായിരിക്കും  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  പ്രസ്തുത  വിദ്യഭ്യാസ  യോഗ്യത  ആർജിച്ച
തീയതിയായി കണക്കാക്കുന്നത്.  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ നിശ്ചിത വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത
അപേക്ഷ  സമർപ്പിയ്ക്കുവാനുള്ള  അവസാന  തീയതിയ്ക്കകം  ആർജിച്ചിട്ടുണ്ടോ  എന്ന
വിവരം  ബന്ധപ്പെട്ട  യോഗ്യതയുടെ  സർട്ടിഫിക്കറ്റിൽ  നിന്നോ  മാർക്ക്  ലിസ്റ്റിൽ
നിന്നോ  വ്യക്തമാകാത്ത  പക്ഷം  ആയത്  തെളിയിക്കുന്നതിലേയ്ക്കായി  ബന്ധപ്പെട്ട
സർവ്വകലാശാല/ ബോർഡിൽ നിന്നും പ്രസ്തുത കോഴ്സിന്റെ ഫലം പ്രഖ്യാപിച്ച തീയതി
സംബന്ധിച്ച  സർട്ടിഫിക്കറ്റ്  കമ്മീഷൻ  ആവശ്യപ്പെടുന്ന  സമയത്ത്
ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

784

This is a digitally signed Gazette.
Authenticity may be verified through https://compose.kerala.gov.in/



18. (i)  കേരള സർക്കാരിന്റെ ഭരണ നിയന്ത്രണത്തിലുള്ള സർവ്വീസിൽ ജോലി നോക്കുന്ന
ഒരു  സർക്കാർ  ഉദ്യോഗസ്ഥൻ  കേരള  സർക്കാരിന്റെ  ഏതെങ്കിലുമൊരു
വകുപ്പിലെയോ,  ഓഫീസിലെയോ,  തസ്തികയിലേയ്ക്ക്  കേരള  പബ്ലിക്  സർവീസ്
കമ്മീഷൻ  പുറപ്പെടുവിയ്ക്കുന്ന  വിജ്ഞാപന  പ്രകാരം  അപേക്ഷ  സമർപ്പിയ്ക്കുമ്പോൾ
അയാൾ  ഉദ്യോഗം  സംബന്ധിച്ച  വിവരം  അപേക്ഷയിൽ  വ്യക്തമാക്കേണ്ടതും
അയാളുടെ ഉദ്യോഗം തെളിയിക്കുന്നതിലേയ്ക്കായി ഓഫീസ് മേലധികാരിയിൽ നിന്നും
ഒരു സർവ്വീസ്  സർട്ടിഫിക്കറ്റ്  വാങ്ങി പ്രമാണ പരിശോധനാ സമയത്ത് കമ്മീഷൻ
മുൻപാകെ ഹാജരാക്കേണ്ടതുമാണ്.
കുറിപ്പ്:- 
(1) 1958-ലെ കേരള സ്റ്റേറ്റ് ആന്റ് സബോര്‍ഡിനേറ്റ് സര്‍വ്വീസ് റൂള്‍സിലെ റൂള്‍ 9 (എ)
(1)  അനുസരിച്ച്  നിയമിതരായ  താല്‍ക്കാലിക  ജീവനക്കാര്‍ക്ക്,  അതായത്
എംപ്ലോയ്മെന്റ് എക്സ്ചേഞ്ച് മുഖേന പ്രൊവിഷണലായി ജോലി നോക്കുന്നവര്‍ക്ക്,  മേല്‍
പ്പറഞ്ഞ നിബന്ധന ബാധകമല്ല.
(2)  കേന്ദ്ര  സർക്കാർ  സര്‍വ്വീസിലോ  മറ്റ്  സംസ്ഥാന  സർക്കാർ  സര്‍വ്വീസിലോ
ജോലിയിലിരിക്കുന്നവര്‍  അപേക്ഷിക്കുമ്പോള്‍  അതാത്  ഗവണ്‍മെന്റിന്റെ
അനുമതിപത്രം/നിരാക്ഷേപപത്രം  കമ്മീഷൻ  ആവശ്യപ്പെടുന്ന  സമയത്ത്  നിര്‍
ബന്ധമായും ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.
(3)  ഒരേ  വകുപ്പിലെ  തന്നെ  മറ്റൊരു  തസ്തികയിലേയ്ക്ക്  സർവീസ്  ക്വാട്ടയിൽ
അപേക്ഷിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ  പ്രമാണ  പരിശോധനാ  സമയത്ത്  സർവീസ്
സർട്ടിഫിക്കറ്റ്  ഹാജരാക്കേണ്ടതില്ല.  അവർ  തങ്ങളുടെ  ഉദ്യോഗം  സംബന്ധിച്ച
വിശദാംശങ്ങൾ  അപേക്ഷയിൽ  വ്യക്തമാക്കിയിരുന്നാൽ  മതിയാകുന്നതാണ്.
എന്നാൽ സർക്കാർ സർവീസിലുള്ള ഒരു ഉദ്യോഗാർത്ഥി വ്യത്യസ്ത വകുപ്പിലേയ്ക്കാണ്
അപേക്ഷിക്കുന്നതെങ്കിൽ സർവീസ് സർട്ടിഫിക്കറ്റ് പ്രമാണ പരിശോധനാ സമയത്ത്
ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.
(4)  ഒരു  തസ്തികയുടെ  വിശേഷാൽ  ചട്ടങ്ങളിൽ  യോഗ്യതയായി  തന്നെ  സർവീസ്
കാലാവധിയോ  സർവീസോ  നിഷ്ക്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള  അവസരത്തിൽ,  സർക്കാർ
സർവീസിലുള്ള  ഒരു  ഉദ്യോഗാർത്ഥി  അതേ  വകുപ്പിലോ  മറ്റ്  വകുപ്പിലേയ്ക്കോ
അപേക്ഷിയ്ക്കുമ്പോൾ  പ്രസ്തുത  യോഗ്യത  തെളിയിക്കുന്നതിനായി  സർവീസ്
സർട്ടിഫിക്കറ്റോ  തത്തുല്യമായ  മറ്റ്  രേഖയോ  ബന്ധപ്പെട്ട  തസ്തികയുടെ  പ്രമാണ
പരിശോധനാ സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. 
(ii) പ്രതിരോധ സേനയില്‍ നിന്നും വിരമിക്കുവാന്‍ ഒരു വര്‍ഷം  മാത്രം ശേഷിക്കുന്ന
വ്യക്തി  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്‍  വിജ്ഞാപനം  ചെയ്യുന്ന  ഒരു
തസ്തികയിലേക്ക്  വിമുക്തഭടനെന്ന  നിലയില്‍  അപേക്ഷ  സമര്‍പ്പിക്കുമ്പോള്‍
നിരാക്ഷേപപത്രത്തിന്  (NOC)  പകരമായി  അനുബന്ധം  X-ൽ  നല്കിയിട്ടുളള
മാതൃകയിലുളള  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റും,  രേഖാമൂലമുള്ള  ഉറപ്പും   (Undertaking)
ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

19. (a)  ഏതെങ്കിലും  തസ്തികയ്ക്ക്  യോഗ്യതയായി  വിജ്ഞാപനത്തില്‍  നിര്‍ദ്ദേശിച്ചിട്ടുളള
പരിചയം മറ്റ്  രീതിയില്‍ എടുത്ത് പറഞ്ഞിട്ടില്ലാത്തപക്ഷം പ്രസ്തുത തസ്തികയ്ക്ക് നിഷ്കര്‍
ഷിച്ചിട്ടുളള അടിസ്ഥാന യോഗ്യത ആര്‍ജ്ജിച്ചതിനു ശേഷം കേന്ദ്ര-സംസ്ഥാന സര്‍
ക്കാര്‍ സര്‍വ്വീസിലോ,  പൊതുമേഖലാ സ്ഥാപനങ്ങളിലോ,  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത സ്വകാര്യ
സ്ഥാപനങ്ങളിലോ  താല്‍ക്കാലികമായോ  സ്ഥിരമായോ  നിയമിക്കപ്പെട്ട്
നേടിയതായിരിക്കണം.  ഫാക്ടറി  തൊഴിലാളികളുടെ  കാര്യത്തില്‍ സ്ഥിരമായും തുടര്‍
ച്ചയായും  ദിവസ  ശമ്പളത്തില്‍  തൊഴില്‍  ചെയ്ത്  സമ്പാദിച്ച  പരിചയവും
സ്വീകാര്യമാണ്.  അപ്രന്‍റീസ്/ട്രെയിനി,  കാഷ്വല്‍  തൊഴിലാളി  എന്നീ  നിലകളില്‍
വേതനത്തോടുകൂടിയോ  അല്ലാതെയോ  നേടിയ  പരിചയം  യോഗ്യതയായി
സ്വീകരിക്കുന്നതല്ല.
കുറിപ്പ്:- “രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത സ്വകാര്യ സ്ഥാപനങ്ങള്‍" എന്നതു കൊണ്ട് ഉദ്ദേശിക്കുന്നത്
താഴെ പറയുന്നവയാണ്.
(1)  1969-ലെ  കേരള  കോ-ഓപ്പറേറ്റീവ്  ആക്റ്റ്  അനുസരിച്ച്  രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്തിട്ടുളള
സഹകരണ സംഘങ്ങള്‍, 1860-ലെ സൊസൈറ്റീസ് രജിസ്.ട്രേഷന്‍ ആക്ട്, 1955-ലെ
ട്രാവന്‍കൂര്‍  -കൊച്ചിന്‍  ലിറ്റററി  സയന്റിഫിക്  ചാരിറ്റബിള്‍  സൊസൈറ്റീസ്
രജിസ്.ട്രേഷന്‍ ആക്ട് അനുസരിച്ച് രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുളള സൊസൈറ്റികള്‍, 1956-ലെ
കമ്പനീസ് ആക്ട് അനുസരിച്ച് രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുളള കമ്പനികള്‍, കാലാകാലങ്ങളില്‍
നിലവിലിരുന്ന  നിയമനുസരിച്ച്  നിയമപരമായ  അസ്തിത്വമുളള  സ്ഥാപനങ്ങള്‍,
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കമ്പനികള്‍.
(2)   വ്യവസായ വികസന  കമ്മീഷണറുടെ  കീഴില്‍  രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുളള  ചെറുകിട
വ്യവസായ യൂണിറ്റുകള്‍.
(3)  ഗവണ്‍മെന്റിന്റെ മൂലധന നിക്ഷേപമുളള വ്യവസായ സ്ഥാപനങ്ങള്‍.

(b)   05-10-2013-ലെ G.O.(Ms.)635/13/H.Edn.  നമ്പര്‍ സര്‍ക്കാര്‍ ഉത്തരവ് പ്രകാരം ഒരു
വര്‍ഷത്തെ  അപ്രന്റീസ്ഷിപ്പ്  പരിശീലനം  പൂര്‍ത്തിയാക്കിയശേഷം  ബോര്‍ഡ്  ഓഫ്
അപ്രന്റീസ്ഷിപ്പ് ട്രെയിനിംഗ് (BOAT) മിനിസ്ട്രി ഓഫ് ഹ്യൂമന്‍ റിസോഴ്സ് ഡെവലപ്പമെന്റ്
(MHRD)  നല്‍കുന്ന  പ്രൊഫിഷ്യന്‍സി  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്,  സംസ്ഥാന  സര്‍ക്കാര്‍
സ്ഥാപനങ്ങളില്‍  ജോലി  നേടുന്നതിന്  ഒരു  വര്‍ഷത്തെ  പരിചയമായി
പരിഗണിക്കുന്നതാണ്.

20. തെരഞ്ഞെടുപ്പ് വിജ്ഞാപനങ്ങളിൽ പരിചയം ഒരു യോഗ്യതയായി നിഷ്ക്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള
സന്ദർഭങ്ങളിൽ  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  തൊഴില്‍  പരിചയം  തെളിയിക്കുന്നതിന്
അനുബന്ധം  XI-ൽ  നൽകിയിരിക്കുന്ന  മാതൃകയിലുള്ള  സർട്ടിഫിക്കറ്റ്  കമ്മീഷൻ
ആവശ്യപ്പെടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. 

21. വിമുക്തഭടന്‍മാര്‍ക്ക് പ്രതിരോധസേനയിലുളള തൊഴില്‍ പരിചയം തെളിയിക്കുന്നതിന്
അനുബന്ധം  XII-ൽ   നൽകിയിരിക്കുന്ന  മാതൃകയിലുള്ള  സർട്ടിഫിക്കറ്റ്  കമ്മീഷൻ
ആവശ്യപ്പെടുന്ന  സമയത്ത്  ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.   സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്
പ്രതിരോധസേനയിലെ അധികാരപ്പെട്ട ഉദ്യോഗസ്ഥന്‍ നല്‍കിയതായിരിക്കണം.

22. ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍  നടത്തുന്ന  സമയത്ത്  ഒരു  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  യാതൊരു
കാരണവശാലും  ഒന്നിലേറെ  രജിസ്ട്രേഷന്‍  നടത്താന്‍  പാടുള്ളതല്ല.  ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികള്‍ അവരുടെ എല്ലാ വിവരവും ശരിയായും കൃത്യമായും ഉള്‍പ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.
തെറ്റായ വിവരങ്ങള്‍ ഒരു കാരണവശാലും രേഖപ്പെടുത്താന്‍ പാടില്ല. ഒന്നില്‍ കൂടുതല്‍
തവണ  രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്തതായോ  തെറ്റായ  വിവരങ്ങള്‍  നല്‍കിയതായോ
കണ്ടെത്തിയാല്‍  അവരെ  സ്ഥിരമായോ  ഒരു  നിശ്ചിത  കാലത്തേക്കോ  ഡീബാര്‍
ചെയ്യുകയോ അവര്‍ക്കെതിരെ നിയമ നടപടികള്‍ സ്വീകരിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്.

23. പ്രത്യേകിച്ച് നിര്‍ദ്ദേശമില്ലാത്ത എല്ലാ സന്ദര്‍ഭങ്ങളിലും മുമ്പ് ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍
നടത്തിയിട്ടില്ലാത്ത  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ഒറ്റത്തവണ  രജിസ്ട്രേഷന്‍  പൂര്‍
ത്തിയാക്കിയതിനു  ശേഷം  കമ്മീഷന്റെ  ഔദ്യോഗിക  വെബ്സൈറ്റായ
www.keralapsc.gov.in മുഖേന  അപേക്ഷ  സമർപ്പിയ്ക്കേണ്ടതാണ്.  നിലവില്‍  രജിസ്റ്റര്‍
ചെയ്തിട്ടുള്ള  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  അവരുടെ  പ്രൊഫൈലിലൂടെയും  അപേക്ഷ  സമര്‍
പ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  

24. (എ) അപേക്ഷയിലും  ഹാജരാക്കുന്ന  രേഖകളിലും  കൊടുത്തിരിക്കുന്ന
ഉദ്യോഗാർത്ഥിയുടെ  പേരില്‍  വ്യത്യാസം  ഉണ്ടെങ്കില്‍  ആ  രണ്ട്  പേരുകളും
ഒരാളുടേതാണെന്ന്  കാണിക്കുന്ന  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  ഏതെങ്കിലും  ഗസറ്റഡ്
ഉദ്യോഗസ്ഥനില്‍  നിന്നും  വാങ്ങി  കമ്മീഷന്‍  ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍
ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. 
(ബി) താഴെ  പറയുന്ന  ഒന്നോ  അതിലധികമോ  ന്യൂനതകള്‍  ഉള്ള  അപേക്ഷകള്‍
നിരുപാധികം നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.

1.  നിശ്ചിത യോഗ്യതയുടെ  അഭാവം  
2.  നിശ്ചിത പ്രായപരിധിയില്‍ കുറവ്
3.  നിശ്ചിത പ്രായപരിധിയില്‍ കൂടുതല്‍ 
4. ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപന പ്രകാരമല്ലാതെ സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ള അപേക്ഷകള്‍
5.  അപേക്ഷയിലെ  ഫോട്ടോയിൽ  പേരോ  ഫോട്ടോ  എടുത്ത
തീയതിയോ രണ്ടും കൂടിയോ ഇല്ലാത്തവ
6.  അപേക്ഷയിൽ  കൈയ്യൊപ്പിന്റെ ഇമേജ്  ഇല്ലാതിരിയ്ക്കുകയോ മറ്റ്
ഇമേജുകൾ സ്കാൻ ചെയ്ത് അപ് ലോഡ്  ചെയ്തിട്ടുള്ളവയോ
7.  ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തിലുള്ള  തിരഞ്ഞെടുപ്പുകളില്‍  ഒരേ
വിജ്ഞാപനമനുസരിച്ച്  ഒരു  തസ്തികയ്ക്ക്  ഒന്നില്‍  കൂടുതല്‍
ജില്ലകളിലേക്ക് അപേക്ഷകള്‍ സമര്‍പ്പിച്ചിരിക്കുക. 
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കുറിപ്പ്:-  മുകളില്‍  സൂചിപ്പിച്ച  ഏതെങ്കിലും  കാരണങ്ങളാല്‍  നിരസിക്കപ്പെടുന്ന
അപേക്ഷകളില്‍ പുന:പരിശോധന ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല.

25. നിയമനങ്ങള്‍ നടത്തുന്നത് ഈ നോട്ടിഫിക്കേഷന്‍ ആസ്പദമാക്കി തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന
ലിസ്റ്റിലെ റാങ്ക് അനുസരിച്ചും  1958-ലെ കേരള സ്റ്റേറ്റ് ആന്റ് സബോര്‍ഡിനേറ്റ് സര്‍
വീസ് ചട്ടങ്ങളിലെ രണ്ടാം ഭാഗം 14 മുതല്‍ 17 വരെയുള്ള ചട്ടങ്ങളില്‍ വിവരിച്ചിരിക്കുന്ന
സംവരണ  വ്യവസ്ഥകള്‍  അനുസരിച്ചും  നിയമന  കാര്യത്തില്‍  അപ്പോഴപ്പോള്‍
ഉണ്ടാകുന്ന പ്രത്യേക ചട്ടങ്ങള്‍ അനുസരിച്ചും 1958-ലെ കേരള സ്റ്റേറ്റ് ആന്റ് സബോര്‍
ഡിനേറ്റ്  സര്‍വീസ്  ചട്ടങ്ങളുടെ  രണ്ടാം  ഭാഗത്തുള്ള  3(സി)  വകുപ്പിന്  വിധേയമായും
ആയിരിക്കുന്നതാണ്.
കുറിപ്പ്:- ഗവണ്മെന്റ്  ഉടമസ്ഥതയിലുള്ള  കമ്പനികളിലെ/  കോര്‍പ്പറേഷനുകളിലെ/
ബോര്‍ഡുകളിലെ/  സഹകരണ സ്ഥാപനങ്ങളിലെ നിയമനത്തിനായുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികളെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം കേരള സ്റ്റേറ്റ്  ആന്റ് സബോര്‍ഡിനേറ്റ്  സര്‍വീസ്
ചട്ടങ്ങളുടെ രണ്ടാം ഭാഗത്തുള്ള 3(സി) വകുപ്പ് ബാധകമല്ല. എന്നാല്‍, ഈ കാര്യത്തില്‍
കമ്പനി/കോര്‍പ്പറേഷന്‍/  ബോര്‍ഡ്/  സഹകരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ള
ചട്ടങ്ങള്‍ ഇവര്‍ക്ക് ബാധകമായിരിക്കുന്നതാണ്.

26. (എ) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  അപേക്ഷാ  സമർപ്പണ  സമയത്ത്  പ്രൊഫൈലിൽ
അവകാശപ്പെടുന്ന ജനനതീയതി, വിദ്യാഭ്യാസ/സാങ്കേതിക യോഗ്യതകള്‍, പരിചയം,
ജാതി  ഇവ ശരിയാണെന്ന് കമ്മീഷന്  ബോദ്ധ്യമാകുന്നതു വരെ ഇവയെല്ലാം താല്‍
ക്കാലികമായി  മാത്രമേ  കമ്മീഷന്‍  അംഗീകരിക്കുകയുള്ളൂ.   ഏതെങ്കിലും   പരീക്ഷയ്ക്ക്
പ്രവേശനം  നല്‍കിയതു കൊണ്ടോ ഇന്റര്‍വ്യൂവിന് ക്ഷണിക്കപ്പെട്ടതു കൊണ്ടോ റാങ്ക്
ലിസ്റ്റില്‍  പേര്  ഉള്‍പ്പെടുത്തിയതു  കൊണ്ടോ  മാത്രം  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്
നിയമനത്തിന്  അര്‍ഹതയുള്ളതായി  കണക്കാക്കാവുന്നതല്ല.  അതിനാല്‍
തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടാന്‍  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കുള്ള  അര്‍ഹത  എല്ലാ  ഘട്ടങ്ങളിലും
താല്‍ക്കാലികമായിരിക്കുന്നതും   തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെട്ടു  കഴിഞ്ഞാലും  അര്‍ഹത
നിരസിക്കുവാനുള്ള അധികാരം കമ്മീഷന് ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതുമാണ്.

(ബി) ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ  പേര്,  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റിലോ  അഡ്വൈസ്  ലിസ്റ്റിലോ  ഉള്‍
പ്പെടുത്തി എന്നത് നിയമനം  ലഭിക്കുന്നതിന് ഉറപ്പായി കണക്കാക്കാവുന്നതല്ല.

(സി)  റാങ്ക്  പട്ടികകളിൽ  ഉൾപ്പെട്ടിട്ടുള്ള  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്ക്,  കേരള  പബ്ലിക്
സർവീസ് കമ്മീഷൻ റൂൾസ് ഓഫ് പ്രൊസീജ്യറിലെ ചട്ടം 18(ii)-ലെ നിർദ്ദേശങ്ങൾക്ക്
വിധേയമായി,  തങ്ങളുടെ  നിയമന  ശിപാർശയ്ക്കുള്ള  അവകാശവാദം
പരിത്യജിക്കുന്നതിന്  അർഹതയുണ്ടായിരിയ്ക്കുന്നതാണ്.  ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ കമ്മീഷൻ
നിഷ്ക്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള മാതൃകയിലുള്ള അപേക്ഷ വെബ്സൈറ്റിൽ നിന്നും ഡൗൺലോഡ്
ചെയ്തെടുത്ത്  പൂരിപ്പിച്ച  ശേഷം  ഒരു  ഗസറ്റഡ്  ഉദ്യോഗസ്ഥനെക്കൊണ്ട്
സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തി,  കമ്മീഷൻ  അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ള  ഏതെങ്കിലും  ഒരു  തിരിച്ചറിയൽ
രേഖയുടെ പകർപ്പ്,  നോട്ടറി സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിയ സത്യവാങ്മൂലം എന്നിവയോടൊപ്പം
ബന്ധപ്പെട്ട  തസ്തികയുടെ  നിയമന  ശിപാർശ  നടത്തുന്ന  ഓഫീസിൽ
ലഭ്യമാക്കേണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷൻ നിഷ്ക്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള മാതൃകകൾക്കും നിർദ്ദേശങ്ങൾക്കും
വിരുദ്ധമായി  സമർപ്പിയ്ക്കുന്ന  അപേക്ഷകൾ  നിരസിക്കുന്നതാണ്.  ഇതു  സംബന്ധിച്ച
കൂടുതൽ നിർദ്ദേശങ്ങൾക്ക് റാങ്ക്  ലിസ്റ്റിന്റെ അവസാനം കുറിപ്പിൽ നൽകിയിരിയ്ക്കുന്ന
നിർദ്ദേശങ്ങൾ  കാണേണ്ടതാണ്.  അപേക്ഷയുടെ  മാതൃകയ്ക്കായി  അനുബന്ധം
XIII കാണുക. 

27. ഏതെങ്കിലും  തസ്തികയുടെ  തെരഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട്  കമ്മീഷൻ
എഴുത്ത്/ഒ.എം.ആർ/  ഓണ്‍ലൈൻ  പരീക്ഷ  നടത്തുകയാണെങ്കില്‍  പരീക്ഷ
എഴുതുമെന്ന  സ്ഥിരീകരണം  അപേക്ഷകർ  തങ്ങളുടെ  പ്രൊഫൈല്‍  മുഖേന  നല്‍
കേണ്ടതാണ്.  അപ്രകാരം സ്ഥിരീകരണം നല്‍കുന്നവർക്ക് മാത്രം അഡ്മിഷൻ ടിക്കറ്റ്
ജനറേറ്റ്  ചെയ്ത് അത് ഡൗണ്‍ലോഡ് ചെയ്യുന്നതിനുള്ള സൗകര്യം പരീക്ഷാ തീയതി
വരെയുള്ള  അവസാനത്തെ  15  ദിവസങ്ങളില്‍  ലഭ്യമാകുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത
സമയത്തിനുള്ളില്‍ സ്ഥിരീകരണം നല്‍കാത്ത ഉദ്യോഗാർത്ഥികളുടെ അപേക്ഷകള്‍
നിരുപാധികം  നിരസിക്കപ്പടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കേണ്ട  കാലയളവ്
സംബന്ധിച്ചും അഡ്മിഷൻ ടിക്കറ്റ് ലഭ്യമാകുന്ന തീയതി സംബന്ധിച്ചും ഉള്ള വിവരങ്ങള്‍
ബന്ധപ്പെട്ട പരീക്ഷ ഉൾപ്പെടുന്ന പരീക്ഷ കലണ്ടറില്‍ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതാണ്. ഇത്
സംബന്ധിച്ച  അറിയിപ്പ്  ഉദ്യോഗാർത്ഥികളുടെ  പ്രൊഫൈലിലും,  അതില്‍  രജിസ്റ്റർ
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ചെയ്തിട്ടുള്ള മൊബൈൽ ഫോൺ നമ്പറിലും നല്‍കുന്നതാണ്.
28. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്  പരീക്ഷയ്ക്കുള്ള  അഡ്മിഷന്‍  ടിക്കറ്റ്  കമ്മീഷന്റെ  ഓഫീസില്‍

നിന്നും  തപാല്‍  വഴി  അയയ്ക്കുന്നതല്ല.  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്  അവരുടെ
പ്രൊഫൈലില്‍  അഡ്മിഷന്‍  ടിക്കറ്റ്  ലഭ്യമാക്കുന്നതാണ്.  ഓരോ  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയും
അവരുടെ user ID, password എന്നിവ ഉപയോഗിച്ച് ഓണ്‍ലൈനായി പ്രൊഫൈലില്‍
ലോഗ്-ഇൻ ചെയ്ത് അഡ്മിഷന്‍ ടിക്കറ്റ് ഡൗണ്‍ലോഡ് ചെയ്ത് എടുക്കേണ്ടതാണ്.

29. പ്രൊഫൈലിൽ മൊബൈല്‍ നമ്പര്‍/ഇ-മെയിൽ വിലാസം എന്നിവ വ്യക്തമാക്കുന്ന
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്  പരീക്ഷ/ഇന്റര്‍വ്യൂ  സംബന്ധമായ  വിവരങ്ങള്‍  മൊബൈല്‍
ഫോൺ, ഇ-മെയില്‍ എന്നിവ മുഖാന്തിരം അറിയിക്കുന്നതാണ്.

30. മുന്നറിയിപ്പ്  :  - താഴെ  പറയുന്ന  ഏതെങ്കിലും  നടപടി  ദൂഷ്യത്തില്‍  ഏര്‍പ്പെടുകയും
കുറ്റക്കാരായി കണ്ടെത്തുകയും ചെയ്യുന്ന അപേക്ഷകരെ ഏതൊരു ജോലിക്ക് അവര്‍
അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ  അതിലേക്ക്  പരിഗണിക്കപ്പെടുന്നതിന്  അയോഗ്യരാക്കുകയോ
സ്ഥിരമായോ  ഒരു  നിശ്ചിതകാലത്തേക്കോ  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വീസ്  കമ്മീഷന്
അപേക്ഷകള്‍  അയയ്ക്കുന്നതില്‍  നിന്നും  നിരോധിക്കുകയോ അവര്‍  പങ്കെടുക്കുന്ന
പ്രായോഗിക  പരീക്ഷയില്‍  നിര്‍മ്മിക്കുന്ന  സാധനങ്ങളോ  എഴുത്തു  പരീക്ഷയിലെ
ഉത്തരക്കടലാസുകളോ അസാധുവാക്കുകയോ അവരുടെ മേല്‍ ക്രിമിനൽ അല്ലെങ്കിൽ
മറ്റ് നിയമ നടപടികള്‍ എടുക്കുകയോ അവര്‍ ഏതെങ്കിലും  ജോലിയില്‍ നിയമിക്കപ്പെട്ടു
കഴിഞ്ഞുവെങ്കില്‍ ആ ജോലിയില്‍ നിന്നും  അവരെ നീക്കം  ചെയ്യുകയോ ഡിസ്മിസ്
ചെയ്യുകയോ അനുയോജ്യമായ മറ്റ് അച്ചടക്ക നടപടികള്‍/നിയമ നടപടികള്‍ അവര്‍
ക്കെതിരെ  സ്വീകരിക്കുകയോ  മേല്‍  പറഞ്ഞവയില്‍  ഒന്നോ  അതില്‍  അധികമോ
നടപടികള്‍ അവര്‍ക്കെതിരെ കൈക്കൊള്ളുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്. 
(i)  കേരള  പബ്ലിക്  സര്‍വീസ്  കമ്മീഷന്‍  മുഖേനയുള്ള  തെരഞ്ഞെടുപ്പിന്  അപേക്ഷ
സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ള  ഒരു  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയോ  അയാള്‍ക്കുവേണ്ടി  മറ്റാരെങ്കിലുമോ
കമ്മീഷന്‍  ചെയര്‍മാനെയോ  കമ്മീഷനിലെ  അംഗങ്ങളെയോ  കമ്മീഷന്റെ  ഇന്റര്‍
വ്യൂവില്‍ സഹായിക്കുന്ന ഉപദേഷ്ടാക്കളെയോ പരീക്ഷകരെയോ സ്വാധീനിക്കുവാനുള്ള
ഏതെങ്കിലും  ശ്രമം.
(ii)  അനര്‍ഹമായ ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ക്കു വേണ്ടിയോ കമ്മീഷന്റെ ഉത്തരവിന്‍ പ്രകാരം
ഔദ്യോഗിക  പ്രഖ്യാപനമാകുന്നതു  വരെ  രഹസ്യമായി  വച്ചിരിക്കേണ്ട  വിവരങ്ങള്‍
ചോര്‍ത്തിയെടുക്കുന്നതിനു വേണ്ടിയോ  കമ്മീഷന്റെ  ഓഫീസുകളിലെ  ഉദ്യോഗസ്ഥന്‍
മാരെ സ്വാധീനിക്കുവാനുള്ള ഏതെങ്കിലും  ശ്രമം.  
(iii)  ഏതെങ്കിലും   തെരഞ്ഞെടുപ്പിനു  വേണ്ടി  അയയ്ക്കുന്ന  അപേക്ഷയിലോ  അതു
സംബന്ധിച്ച്  ഹാജരാക്കുന്ന  മറ്റ്  പ്രമാണങ്ങളിലോ  കളവായ  വിവരങ്ങള്‍
രേഖപ്പെടുത്തുകയോ ഏതെങ്കിലും  സാരമായ വസ്തുതകള്‍ മന:പൂര്‍വം  കമ്മീഷനില്‍
നിന്ന് മറച്ചുവയ്ക്കുകയോ ചെയ്യല്‍.
(iv)  കമ്മീഷന്‍  മുന്‍പാകെ  കളവായതോ  കൃത്രിമമായതോ  ആയ  പ്രമാണങ്ങള്‍
ഹാജരാക്കുകയോ  കമ്മീഷന്‍  മുന്‍പാകെ  ഏതെങ്കിലും  ജോലിക്കുള്ള  തെരഞ്ഞെടുപ്പ്
സംബന്ധമായി ഹാജരാക്കുന്ന പ്രമാണങ്ങളില്‍ കൃത്രിമമായി മാറ്റങ്ങള്‍ വരുത്തുകയോ
ചെയ്യല്‍. 
(v)  കമ്മീഷന്‍ മുന്‍പാകെ ഏതെങ്കിലും തെരഞ്ഞെടുപ്പില്‍ തന്റെ എതിരാളിയായ ഒരു
അപേക്ഷകനെ കുറിച്ച് കളവായ ഏതെങ്കിലും പരാതി ബോധിപ്പിക്കുവാനുള്ള ശ്രമം.  
(vi)  ഏതെങ്കിലും  തെരഞ്ഞെടുപ്പില്‍  ചെയര്‍മാനെയോ  മറ്റ്  കമ്മീഷന്‍
അംഗങ്ങളെയോ  കമ്മീഷനെ  സഹായിക്കുന്ന  വിദഗ്ദ്ധരെയോ  പരീക്ഷകരെയോ
കമ്മീഷന്‍ ഉദ്യോഗസ്ഥരെയോ പറ്റി കളവായ ആരോപണങ്ങള്‍ ഉന്നയിക്കല്‍. 
(vii) കമ്മീഷന്‍ നടത്തുന്ന ഇന്റര്‍വ്യൂവിലോ പരീക്ഷകളിലോ അനുചിതമായ പെരുമാറ്റം.
(viii)  കമ്മീഷന്‍  നടത്തുന്ന  പരീക്ഷയില്‍  ഉത്തക്കടലാസിലെ   നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ക്ക്
വിരുദ്ധമായി  ഏതെങ്കിലും   ഉത്തരക്കടലാസില്‍  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി  തിരുത്തലുകൾ
വരുത്തുകയോ ഏതെങ്കിലും തരത്തിലുള്ള കുറിപ്പുകള്‍ എഴുതുകയോ ചെയ്യുകയും ഇവ
കമ്മീഷന്റെ പരിശോധനയില്‍ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയെ തിരിച്ചറിയാന്‍ ഇട നല്‍കുന്നതിന്
സാദ്ധ്യതയുള്ളതായി ബോദ്ധ്യപ്പെടുകയും  ചെയ്താല്‍. 
(ix)  കമ്മീഷന്‍ നടത്തുന്ന തെരഞ്ഞെടുപ്പ് നീതിപൂര്‍വ്വമായി കൈകാര്യം ചെയ്യുന്നതിന്
പ്രതികൂലമായി  ബാധിക്കാവുന്നതായി  കമ്മീഷന്  തോന്നുന്ന  ഏതെങ്കിലും  പ്രവര്‍
ത്തനങ്ങളില്‍ ഏര്‍പ്പെടല്‍.  
(x)  മൊബൈല്‍ ഫോണ്‍,  ബ്ലൂ  ടൂത്ത്,  വാക്ക്  മാന്‍ തുടങ്ങി  വിവരവിനിമയത്തിനുള്ള
എല്ലാ  ഇലക്ട്രോണിക്  ഉപകരണങ്ങളും  പരീക്ഷാ  ഹാളിനുള്ളില്‍  കര്‍ശനമായി
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നിരോധിച്ചിരിക്കുന്നു.  ഇത്തരം   ഉപകരണങ്ങള്‍  പരീക്ഷാഹാളിനുള്ളില്‍  കൈവശം
വയ്ക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  ഉത്തരക്കടലാസുകള്‍  അസാധുവാക്കുന്നത്  ഉള്‍
പ്പെടെയുള്ള ശിക്ഷാ നടപടികള്‍ കമ്മീഷന്‍ കൈക്കൊള്ളുന്നതാണ്. 
(xi) വിദ്യാഭ്യാസം,  പരിചയം  തുടങ്ങി  യോഗ്യത  സംബന്ധിച്ച്  തെറ്റായ
അവകാശവാദം  ഉന്നയിച്ച്  അപേക്ഷ  നൽകിയ  ശേഷം  പരീക്ഷയ്ക്ക്  സ്ഥിരീകരണം
നൽകിയിട്ട്  ഹാജരാകുകയോ  ഹാജരാകാതിരിക്കുകയോ  ചെയ്യുന്ന
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കെതിരെ  കേരള  പബ്ലിക്  സർവീസ്  കമ്മിഷൻ  റൂൾസ്  ഓഫ്
പ്രൊസീജ്യർ റൂൾസ് 22 പ്രകാരം ഉചിതമായ ശിക്ഷാ നടപടികൾ സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.

*  (xii) കേരള പബ്ലിക്  സർവ്വീസ്   കമ്മീഷൻ നടത്തുന്ന തെരഞ്ഞെടുപ്പിൽ അപേക്ഷ
സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ള ഒരു ഉദ്യോഗാർഥിയോ അയാൾക്കുവേണ്ടി മറ്റാരെങ്കിലുമോ  കമ്മീഷൻ
നടത്തുന്ന തെരെഞ്ഞെടുപ്പ്  നീതിപൂർവ്വം കൈകാര്യം ചെയ്യുന്നതിന്  പ്രതികൂലമായി
ബാധിക്കുന്ന തരത്തിൽ സാമൂഹ്യ  മാധ്യമങ്ങളിൽ ഉൾപ്പെടെ  വിവിധ   മാധ്യമങ്ങൾ
മുഖേനെ പ്രചാരണ പ്രവർത്തനങ്ങളിൽ ഏർപ്പെടൽ.

 സാജു ജോർജ്ജ് 
സെക്രട്ടറി

         കേരള പബ്ലിക് സര്‍വീസ് കമ്മീഷന്‍,
തിരുവനന്തപുരം  

      

* (Incorporated as per order No-A5-2/50041/2018-KPSC Dated 05.07.2023 & 
Decision No- 21 dated 12.06.2023)       

 അനുബന്ധം      I  
FORM-V

Certificate of Disability
(In case of amputation or complete permanent paralysis of limbs or dwarfism and

in case of blindness)
[See rule 18(1)]*

(Name and Address of the Medical Authority issuing the Certificate)

Recent passport size attested photograph (showing face only) of the person with
disability

Certificate No.                                                                                             Date:
           This  is  to  certify  that  I  have  carefully  examined
Shri/Smt/Kum.    ................................…...................  Son/wife/daughter  of  Shri.
…...................................  Date  of  birth  (DD/MM/YY)   …......................  Age.
….................  years,  male/  female  …....................................  Registration  No.
….....................................  permanent  resident  of  House  No.  …................
ward/village/street  …..........  …...........................................  Post  Office
…......................................  District  …....................................  ..    State
…........................................... whose photograph is affixed above, and am satisfied
that.
          (A)  he/ she is a case of:

• locomotor Disability
• dwarfism
• blindness

789

This is a digitally signed Gazette.
Authenticity may be verified through https://compose.kerala.gov.in/



                              (Please tick as applicable)
         (B)   the diagnosis in his/her case is ….................................................. 

(1) He/She has …................................... % (in figure) ….................. 
percent (in words) permanent physical  impairment/blindness in relation to 
his/her ….............................. (part of body) as per guidelines (to be specified).

(2) The applicant has submitted the following document as proof of 
residence.

Nature of document Date of issue
Details of authority
issuing certificate

  (Signature and seal of authorised signatory of 
     notified medical authority)

Signature/ Thumb impression of the person  In whose favour certificate of
disability is issued.

* The Rights of Persons with Disabilities Rules, 2017  published in the Gazette
of India vide Notification Number G.S.R. 591 (E) dated the 15 th June 2017.

 അനുബന്ധം      II  
FORM VI

Certificate of Disability
(In case of multiple disabilities)

[See Rule 18(1)]*
(Name and Address of the Medical Authority issuing the Certificate)

Certificate No.                                                                                           Date:
Recent passport size attested photograph (showing face only) of the person with

disability

This  is  to  certify  that  we  have  carefully  examined  Shri/Smt/
Kum.  ........................................…...................   Son/wife/daughter  of  Shri.
…..................................................................  Date  of  birth  (DD/MM/YY)
….................................. Age. …......................... years, male/ female Registration
No.  ….....................................  permanent  resident  of  House  No.  …................
ward/village/street  …..........  …...........................................  Post  Office
…......................................  District  …....................................   State
…........................................... whose photograph is affixed above, and am satisfied
that.
          (A)  He/ She is a case of Multiple Disability. His/her extent of permanent 
physical impairment/ disability has been evaluated as per guidelines (…................ 
number and date of issue of the guidelines to be specified) for the disabilities 
ticked below, and is shown against the relevant disability in the table below:       
   
Sl.
No.

Disability Affected
part of body

Diagnosis Permanent physical
impairment/ mental
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disability (in %)

1 Locomotor disability @

2 Muscular Dystrophy

3 Leprosy cured

4 Dwarfism

5 Cerebral Palsy

6 Acid attack Victim

7 Low Vision #

8 Blindness #

9 Deaf £ 

10 Hard of Hearing £ 

11 Speech and Language 
disability

12 Intellectual Disability

13 Specific Learning 
Disability

14 Autism Spectrum 
Disorder

15 Mental illness

16 Chronic Neurological 
Conditions

17 Multiple Sclerosis

18 Parkinson's disease

19 Haemophilia

20 Thalassemia

21 Sickle Cell disease

(B)  In the light of the above, his/her overall permanent physical 
impairment as per guidelines (….......................... number and date of issue of the 
guidelines to be specified) is as follows:-
In figure :- …............................ percent
In words:- ….......................................................................... per cent
2. This condition is progressive/non-progressive/likely to improve/ not likely to 
improve.
3. Re-assessment of disability is:

   (i)   not necessary.

                         OR
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            (ii)  is recommended after …........... years …............ months, and therefore
this certificate shall be valid till ….........   ...........   ............

DD MM YY
                         @ :-  e.g.  Left/right/both arms /legs
                         #  :- e.g.  Single eye
                         £ :- e.g. left/right/both ears 

4. The applicant has submitted the following document as proof of 
residence.

Nature of document Date of issue Details of authority issuing
certificate

5. Signature and seal of the Medical Authority

Name and seal of
member

Name and seal of
member

Name and seal of the
Chairperson

Signature/
Thumb

impression In
whose favour

Disability
Certificate is

issued.

• The Rights  of Persons with Disabilities  Rules,  2017 published in  the
Gazette of India vide Notification Number G.S.R. 591 (E) dated the 15 th June
2017.
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 അനുബന്ധം      III  

FORM-VII
Certificate of Disability

(In cases other than those mentioned in Forms V and VI)
(Name and Address of the Medical Authority issuing the Certificate)

[See rule 18(1)]*
Recent passport size
attested photograph
(showing face only)
of the person with

disability

Certificate No.                                               Date:

           This  is  to  certify  that  I  have  carefully  examined  Shri/Smt./Kum.
…...........................................  son/  wife/  daughter  of  Shri/Smt/Kum
…......................................  Date  of  birth  (DD/MM/YY)  …..................................
Age …......................... years, male/ female …........................... Registration No.
….....................................  permanent  resident  of  House  No.  …........................
ward/village/street  .....................................  Post   Office   ................................
District  …....................................  ..    State  …...........................................  whose
photograph  is  affixed  above,  and  am  satisfied  that  he/she  is  a  case  of
….........................................................................  disability.   His/her  extent  of
percentage physical  impairment/disability  has  been evaluated as  per  guidelines
(….............  number and date of issue of the guidelines to be specified) and is
shown against the relevant disability in the table below:-
Sl.
No.

Disability Affected part
of body

Diagno
sis

Permanent physical
impairment/ mental

disability (in %)

1 Locomotor disability @

2 Muscular Dystrophy

3 Leprosy cured

4 Cerebral Palsy

5 Acid attack Victim

6 Low Vision #

7 Deaf £ 

8 Hard of Hearing £ 

9 Speech and Language 
disability

10 Intellectual Disability

11 Specific Learning 
Disability
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12 Autism Spectrum 
Disorder

13 Mental illness

14 Chronic Neurological 
Conditions

15 Multiple Sclerosis

16 Parkinson's disease

17 Haemophilia

18 Thalassemia

19 Sickle Cell disease
  

(Please strike out the disabilities which are not applicable)

2.   The above condition is progressive/non progressive/likely to improve/ 
not likely to improve.

3.   Re-assessment of disability is:

     (i)   not necessary, or
               (ii)  is recommended after …........... years …............ months, and 
therefore this certificate shall be valid till (DD/MM/YY) …...................

                @ :-  e.g.  Left/Right/both arms /legs
                #  :- e.g.  Single eye/both eyes
                £ :- e.g. Left/Right/both ears

4. The applicant has submitted the following document as proof of 
residence:-
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Nature of document Date of issue Details of authority issuing
certificate

                 (Authorised Signatory of notified Medical 
Authority)

                                                           
    (Name and Seal)

Signature/ Thumb Impression of the
person  In whose favour certificate of

disability is issued

Countersigned
{Countersignature and seal of the

Chief Medical Officer/Medical
Superintendent/

Head of Government Hospital, in case
the

Certificate is issued by a Medical
authority who is

not a Government servant (with seal)

Note:- In case this certificate is issued by a medical authority who is not a 
Government servant, it shall be valid only if countersigned by the Chief Medical 
Officer of the District.

* The Rights of Persons with Disabilities Rules, 2017  published in the Gazette
of India vide Notification Number G.S.R. 591 (E) dated the 15 th June 2017.
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 അനുബന്ധം      IV  

FORM No. III
[See  Sub  Rule  (1)  of  Rule  4  of  Kerala  (SC  &  ST)  Regulation  of  Issue  of
Community Certificate Rules 2002]
No. ….........................                   Office of the ….......................
                                          Dated: …......................................

COMMUNITY CERTIFICATE 

     [Issued under Rule 4 of the Kerala (Scheduled Castes and Scheduled Tribes)
Regulation of issue of Community Certificate  Rules, 2002]
        Certified that Sri./Smt./Kumari. ….............................................................
wife/  son/  daughter  of  Sri./Smt.  …........................................................  of
…...........................  …........................  Village  …..............................................
Taluk  …...............................  in  …........................................................  district  of
the State of Kerala  belongs to the …........................................ Caste/Tribe which
is  recognised  ….........................................  *Caste/Tribe  which  is  recognised  as
*Scheduled  Caste/Scheduled  Tribe  under  *the  Constitution  (Scheduled  Castes)
Order, 1950. The Constitution (Scheduled Tribes) Order, 1950. 

         This Certificate is issued for ….............................................. purpose.
                                      

                                                                        Signature,     
    Name and Designation of the

Competent Authority.
                         

                             (Seal)    
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 അനുബന്ധം      V  

FORM OF CERTIFICATE TO BE PRODUCED BY OTHER BACKWARD
CLASSES FOR APPOINTMENT TO POSTS UNDER GOVERNMENT OF

KERALA AND ITS ORGANISATIONS AND INSTITUTIONS 

   This  is  to  certify  that  Shri/Smt.....................................son/daughter
of…....................................................of Village ........................... District/ Division
in  the  State  of  Kerala  belongs  to  ............................  Community  which  is
designated as a Backward Class in the State of Kerala.

               This is also to certify that the above Shri/Smt …..................................
does not belong to the category of 'Creamy Layer' in the light of the guidelines in
G.O. (P) ….......................dated …............ and the Schedule prescribed thereunder
to identify the 'Creamy Layer' among the designated “Other Backward Classes” in
the State of Kerala.

Place:                                                          Signature:
Date:                                                            Name:
                                                                  Designation:
                        
                                   (Seal)
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 അനുബന്ധം      VI  

     വിവിധ സർക്കാർ വകുപ്പുകളിലേയ്ക്കുള്ള ഉദ്യോഗ സംവരണത്തിനായി  04.10.2022-  ലെ  
ജി  .  ഒ  .(  എം  .  എസ്  )   നം  . 23/2022/  പി  &  എ  .  ആർ  .  ഡി  .    പ്രകാരം ഹാജരാക്കേണ്ടുന്ന  

 സർട്ടിഫിക്കറ്റിന്റെ മാതൃക
Annexure II

INCOME AND ASSETS CERTIFICATE TO BE PRODUCED BY
ECONOMICALLY WEAKER SECTIONS OF CITIZENS IN GENERAL

CATEGORY FOR THE PURPOSE OF RESERVATION UNDER CLAUSE
(6) OF ARTICLE 16 OF THE CONSTITUTION

(Reservation for Public Employment)

Certificate No. ….................                                                 Date

….................................

This  is  to  certify  that  Shri/Smt/Kumari

…...........................................................  Son/daughter/wife  of

…..............................................  is  a  resident  of

…..................................................................  (H.E.  Address)

…......................................  Village  ….......................................

Taluk   ..........................................................  District  in  Kerala,  Pin  Code

….....................  whose  photograph  is  affixed  below  belongs  to  Economically

Weaker  Sections  in  General  Category(*)  and  that  his/her  family  income  is

Rs..............................................................  (in  words  also)  for  the  financial  year

….............................  and  that  his/her  family  does  not  own  or  possess  assets

exceeding the limit specified in G.O.(Ms.) No.2/2020/P&ARD dated 12.02.2020

and  that  he/she   does  not  belong  to  a  caste/community/class  which  is  not

recognised as Scheduled Castes, Scheduled Tribes or Other Backward Classes as

listed in List I, II and III in the Schedule to Rule 2 Part I, K.S.& S.S.R, 1958.

Recent  passport
size  photograph
of the applicant

Signature with Office Seal ….........................................

Name …..................................................................................

Designation …..................................................................... 

(*) General Category means and includes all Classes of citizens other than
Scheduled Castes, Scheduled Tribes and Other Backward Classes.
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 അനുബന്ധം  VII  
Annexure IV

CERTIFICATE TO BE PRODUCED BY THE APPLICANTS BELONGING
TO ANTHYODAYA ANNAYOJANA (AAY) AND PRIORITY HOUSE
HOLD (PHH) CATEGORY FOR THE PURPOSE OF RESERVATION

UNDER CLAUSE (6) OF ARTICLE 16 OF THE CONSTITUTION
(Reservation for Public Employment)

(Vide G.O.(Ms.) No. 2/2020/P&ARD dated 12.02.2020)

Certificate No. …............................                           Date 
…............................

      This is to certify that Shri/Smt/Kumari …...................................................

Son/daughter/wife  of  …..............................................................  is  a  resident

of   .......................................................................  (H.E.  Address)

….................................... Village …................. Taluk …........................... District,

Kerala  State,  Pin  Code  …...............  whose  photograph  is  affixed  below,  is  a

member of Anthyodaya Annayojana (AAY)/ Priority House Hold (PHH) and that

his/her name is included in the Ration Card issued under this category and that

he/she  does  not  belong  to  a  caste/community/class  recognized  as  Scheduled

Castes, Scheduled Tribes or Other Backward Classes in the State as enlisted in

List I, II and III in the schedule to Rule 2 Part I K.S.&S.S.R., 1958 and therefore

he/she belongs to Economically Weaker Sections in General Category.(*)

Recent  passport
size  photograph
of the applicant

                            Signature  ….........................................

Name …..................................................

Designation …......................................

(Seal)

(*) General Category means and includes all Classes of citizens other than
Scheduled Castes,  Scheduled Tribes,  Socially  and Educationally Backward
Class and Other Backward Class.
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 അനുബന്ധം  VIII  

    വിവിധ പൊതുമേഖലാസ്ഥാപനങ്ങളിലേയ്ക്കുള്ള ഉദ്യോഗ സംവരണത്തിനായി
18.10.2022-   ലെ ജി  .  ഒ  .(  എം  .  എസ്  )   നം  . 23/2022/  പി  .&  ഇ  .  എ  .    പ്രകാരം ഹാജാരാക്കേണ്ട  

 സർട്ടിഫിക്കറ്റിന്റെ മാതൃക

Annexure - I

INCOME AND ASSETS CERTIFICATE TO BE PRODUCED BY
ECONOMICALLY WEAKER SECTIONS OF CITIZENS IN GENERAL

CATEGORY FOR THE PURPOSE OF RESERVATION UNDER CLAUSE
(6) OF ARTICLE 16 OF THE CONSTITUTION

(Reservation for Employment in Public Sector Undertakings)

Certificate No. ….................         Date

….................................

This  is  to  certify  that  Shri/Smt/Kumari

…...........................................................  Son/daughter/wife  of

…..............................................  is  a  resident  of

…..................................................................  (H.E.  Address)

…......................................  Village  ….......................................

Taluk   ..........................................................  District  in  Kerala,  Pin  Code

….....................  whose  photograph  is  affixed  below  belongs  to  Economically

Weaker  Sections  in  General  Category(*)  and  that  his/her  family  income  is

Rs..............................................................  (in  words  also)  for  the  financial  year

….............................  and  that  his/her  family  does  not  own  or  possess  assets

exceeding the limit specified in G.O.(Ms.) No. 5/2020/P&EA dated 04.03.2020

and  that  he/she   does  not  belong  to  a  caste/community/class  which  is  not

recognised as Scheduled Castes, Scheduled Tribes or Other Backward Classes as

listed in List I, II and III in the Schedule to Rule 2 Part I, K.S.& S.S.R, 1958.

Recent
passport  size
photograph of
the applicant

Signature with Office Seal ….........................................

Name …..................................................................................

Designation …..................................................................... 

(*) General Category means and includes all Classes of citizens other than
Scheduled Castes, Scheduled Tribes and Other Backward Classes.
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 അനുബന്ധം  iX  
Annexure – II

CERTIFICATE TO BE PRODUCED BY THE APPLICANTS BELONGING
TO ANTHYODAYA ANNAYOJANA (AAY) AND PRIORITY HOUSE
HOLD (PHH) CATEGORY FOR THE PURPOSE OF RESERVATION

UNDER CLAUSE (6) OF ARTICLE 16 OF THE CONSTITUTION
(Reservation for Employment in Public Sector Undertakings)

(Vide G.O.(Ms.) No. 5/2020/P&EA dated 04.03.2020)

Certificate No. …............................ Date 
…............................

      This is to certify that Shri/Smt/Kumari …...................................................

Son/daughter/wife  of  …..............................................................  is  a  resident

of   .......................................................................  (H.E.  Address)

….................................... Village …................. Taluk …........................... District,

Kerala  State,  Pin  Code  …...............  whose  photograph  is  affixed  below,  is  a

member of Anthyodaya Annayojana (AAY)/ Priority House Hold (PHH) and that

his/her name is included in the Ration Card issued under this category and that

he/she  does  not  belong  to  a  caste/community/class  recognized  as  Scheduled

Castes, Scheduled Tribes or Other Backward Classes in the State as enlisted in

List I, II and III in the schedule to Rule 2 Part I K.S.&S.S.R., 1958 and therefore

he/she belongs to Economically Weaker Sections in General Category.(*)

Recent  passport
size  photograph
of the applicant

                            Signature  ….........................................

Name …..................................................

Designation …......................................

      (Seal)

(*) General Category means and includes all Classes of citizens other than
Scheduled Castes, Scheduled Tribes, Socially and Educationally Backward
Class and Other Backward Class.
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 അനുബന്ധം      X  

FORM OF CERTIFICATE FOR SERVING PERSONNEL
(Applicable for serving personnel who are due to be released within one year)

       It is certified that No. …............................... Rank. …......................................
Name  …...............  ….........................................................  is  serving  in  the
Army/Navy/Air Force from …..........................

2. He is due for release retirement on completion of his specific period of
assignment on …........... 

3. No disciplinary case is pending against him.

                                                              Signature
Place:                                       Name and Designation of the
Date:                                              Competent Authority.

                      (SEAL)               

     Candidate (Serving Personnel) furnishing certificate as above will have to give
the following undertaking.

   
 Undertaking to be given by serving Armed Force personnel 

who are due to be released within one year

   I  understand that if  selected on the basis of the recruitment/Examination to
which this application relates, my appointment will be subject to my producing
documentary evidence to the satisfaction of the appointing authority that I have
been  duly  released/  retired/  discharged  from the  Armed Forces  and that  I  am
entitled  to  the  benefits  admissible  to  Ex-Servicemen  in  terms  of  the  Ex-
Servicemen (Re-employment in Central Civil Service and Posts) Rules, 1979, as
amended from time to time.

Place:
Date:                                       Signature and Name of candidate 
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അനുബന്ധം       XI  

പരിചയ സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റിന്റെ മാതൃക

സ്ഥാപനത്തിന്റെ പേര് :
(കമ്പനി /കോര്‍പ്പറേഷന്‍/ ഗവണ്‍മെന്റ് 
ഡിപ്പാര്‍ട്ടമെന്റ് / സഹകരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍
മുതലായവ)
രജിസ്റ്റര്‍ നമ്പര്‍ : 
(ചെറുകിട വ്യവസായ രജിസ്.ട്രേഷന്‍ നമ്പര്‍ 
അല്ലെങ്കില്‍ മറ്റേതെങ്കിലും രജിസ്.ട്രേഷന്‍
നമ്പര്‍)
രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത തീയതിയും എവിടെ :
രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തു എന്നും

പരിചയ സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്

ശ്രീ./ശ്രീമതി...................................................................................................  (ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ
പേരും  മേല്‍വിലാസവും)  മുകളില്‍  പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന  ആള്‍  ഈ  സ്ഥാപനത്തില്‍
................................................................................(തസ്തികയുടെ  പേര്/  ജോലിയുടെ  സ്വഭാവം
ഇവയിലേതെങ്കിലും)  ആയി  ..................................................................രൂപ  മാസ  ശമ്പളത്തില്‍
ദിവസ ശമ്പളത്തില്‍* .....................................  മുതല്‍ ...................................  വരെ ..............................  വര്‍
ഷം ...................................  മാസം ...........................................ദിവസം ജോലി നോക്കിയിട്ടുണ്ട്  /  ജോലി
നോക്കിവരികയാണ് എന്ന് ഇതിനാല്‍ സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിക്കൊള്ളുന്നു.

                       സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ് നല്‍കുന്ന വ്യക്തിയുടെ
            തീയതി സഹിതമുളള ഒപ്പ്,

സ്ഥലം:                                     ഔദ്യോഗിക പദവി, 
തീയതി                                        സ്ഥാപനത്തിന്റെ പേര്.
               (ഓഫീസ് സീല്‍)

സാക്ഷ്യപത്രം 

............................................... എന്ന നിയമത്തില്‍ / ചട്ടത്തില്‍ വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്ന പ്രകാരം
സ്ഥാപന  ഉടമസ്ഥന്‍  /  തൊഴിലുടമ  നിര്‍ബന്ധമായും  സൂക്ഷിക്കുവാന്‍  ബാദ്ധ്യതപ്പെട്ട
...........................................................  രജിസ്റ്റര്‍ പരിശോധിച്ച്  (ബന്ധപ്പെട്ട രജിസ്റ്ററിന്റെ പേര്)  മേല്‍
പരിചയ  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റില്‍  പരാമര്‍ശിക്കുന്ന  ജീവനക്കാരന്‍  ഇതില്‍  പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന
കാലയളവില്‍  ടി  സ്ഥാപനത്തില്‍  .............................................................................................  ആയി
ജോലി ചെയ്തിരുന്നു / ജോലി ചെയ്യുന്നുവെന്ന് ഇതിനാല്‍ സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുന്നു. ഞാന്‍ കേരള
/  കേന്ദ്ര  സര്‍ക്കാര്‍  പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുളള  ........................................................  എന്ന  ചട്ടപ്രകാരം  ടി
സ്ഥാപനത്തിലെ  ജീവനക്കാരുടെ  സേവന  വ്യവസ്ഥകളെ  സംബന്ധിച്ച്  സ്ഥാപന  ഉടമ
സൂക്ഷിക്കേണ്ട രജിസ്റ്റര്‍ പരിശോധിക്കുവാന്‍ അധികാരപ്പെടുത്തിയ ഉദ്യോഗസ്ഥനാണ്.

സ്ഥലം: 
തീയതി: 

                                   

ചട്ടപ്രകാരം/നിയമപ്രകാരം
സ്ഥാപനത്തിലെ ജീവനക്കാരുടെ സേവന

വ്യവസ്ഥകള്‍ സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുവാന്‍
അധികാരപ്പെടുത്തിയ ഉദ്യോഗസ്ഥന്റെ

തീയതി സഹിതമുളള ഒപ്പ്, പേര്,
ഉദ്യോഗപ്പേര്, ഓഫീസ്.

 (ഓഫീസ് സീല്‍)

804

This is a digitally signed Gazette.
Authenticity may be verified through https://compose.kerala.gov.in/



                                                                                                                        
കുറിപ്പ്:- 

(1)ജോലി  ചെയ്തിരുന്ന തസ്തികയുടെ  പേര്  അല്ലെങ്കില്‍ ജോലിയുടെ  സ്വഭാവം  അതായത്
കാഷ്വല്‍ തൊഴിലാളി അല്ലെങ്കില്‍ ശമ്പളത്തോടു കൂടിയോ അല്ലാതെയോ ഉളള അപ്രന്റീസ്
അല്ലെങ്കില്‍  സ്ഥിരമോ  താല്‍ക്കാലികമോ  ആയ  തൊഴിലാളി  ഇവയിലേതാണോ  അത്
സൂചിപ്പിക്കണം.
(2) എല്ലാ പരിചയ സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റുകളും സര്‍ക്കാരിന്റെ ബന്ധപ്പെട്ട നിയന്ത്രണാധികാരി /
മേലധികാരിയെകൊണ്ട്  സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റുകളുടെ
സത്യാവസ്ഥ  പരിശോധനയ്ക്ക്  വിധേയമാക്കുന്നതും  വ്യാജ  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റുകള്‍  നല്‍
കുന്നവരുടെയും  ഹാജരാക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെയും  പേരില്‍  നിയമാനുസൃതമായ
നടപടികള്‍ സ്വീകരിക്കുന്നതുമാണ്.

805

This is a digitally signed Gazette.
Authenticity may be verified through https://compose.kerala.gov.in/



അനുബന്ധം   XII  

തൊഴില്‍ പരിചയ സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്
       (വിമുക്ത ഭടന്‍മാര്‍ക്ക് മാത്രം)

1. വിഭാഗം (ആര്‍മി/നേവി/എയര്‍ഫോഴ്സ്) :
2. റാങ്ക് :
3. നമ്പര്‍ :
4. പേരും  മേല്‍വിലാസവും                       :

(ഡിസ്ചാര്‍ജ്ജ് സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റിലുള്ളത്)
5. എന്‍റോള്‍ ചെയ്ത തീയതി :
6. ഡിസ്ചാര്‍ജ് ചെയ്ത തീയതി :
7. ട്രേഡ് :
8. ഓരോ ട്രേഡിലും  എത്രകാലത്തെ സര്‍വീസ് :

പരിചയം  ഉണ്ടെന്ന് (ഓരോ ട്രേഡിലുമുള്ള സര്‍വീസ്
കാലം  വെവ്വേറെ അക്ഷരത്തിലും അക്കത്തിലും കാണിച്ചിരിക്കണം)

സ്ഥലം:                                               സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ് നല്‍കുന്ന ഓഫീസറുടെ 
തീയതി:                                            ഒപ്പും  പേരും  ഔദ്യോഗിക പദവിയും  

                             
                            (ഓഫീസ് മുദ്ര)
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 അനുബന്ധം      XIII  

 APPLICATION FOR RELINQUISHMENT OF CLAIM FOR
ADVICE

Photograph
of the

candidate

1 Name of the Candidate

2 PCN Number

3 User ID

4 Address & Contact Number

5 Category Number

6 Name of Post

7 Name of Department

8 Ranked List Number & 
Date

9 Register Number/Interview 
Sl. No.

10 Rank Number

11 Reason for Relinquishment

      

        Certified that this relinquishment application has been filed by me at my

own will  and that  I  will  not  put  forward  any claim in  future  for  advice  for

appointment from the Ranked list concerned.

I understand that the date on which this application signed by me and

duly attested by a Gazetted Officer of State/Central Government service, along

with the original of the notarized affidavit and a self attested copy of the ID proof

bearing  photograph  as  enlisted  in  the  General  Conditions,  received  in  the

concerned  office  of  the  Kerala  Public  Service  Commission  shall  only  be

considered for effectuating this relinquishment application as per Rule 18 (ii) of

Kerala Public Service Commission Rules of Procedure.

                   
                                          

Signature of the Candidate
Place:- 
Date:-
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Declaration by a Gazetted Officer of State/Central Government Service

It is certified that the candidate mentioned above has turned up in person

before me and signature attested here belongs to him/her.

(Signature of the candidate

attested)

Signature of the attesting Officer:
Name:
Designation:
                                                                        
(Office Seal)

(NB:- An affidavit attested by a Notary and a self attested copy of the ID proof

bearing  photograph as  enlisted  in  the  General  Conditions  should  be attached

along with this application. The Notary should make a specific declaration to the

effect  that  the  affidavit  has  been  signed  by  the  deponent  in  person  before

him/her.)
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അനുബന്ധം   - 1 (ഒന്ന്) 
1. കേരള സംസ്ഥാനത്തിലെ പട്ടികജാതികള്‍

(Scheduled Castes of Kerala)
1. ആദി ആന്ധ്ര 
2. ആദി ദ്രാവിഡ
3. ആദി കര്‍ണ്ണാടക
4. അജില
5. അരുന്ധതിയാര്‍ 
6. അയ്യനവര്‍ 
7. ബൈരാ
8. ബകുട 
9. ബതഡ 
10. ഭരതര്‍ (പരതര്‍ ഒഴികെ) പരവന്‍ 
11. ചക്കിലിയന്‍ 
12. ചാമര്‍, മുച്ചി
13. ചണ്ഡാല
14. ചെറുമന്‍ 
15. ഡോംബന്‍ 
16. ഗോസാംഗി
17. ഹസ് ല 
18. ഹൊലയ 
19. കടൈയന്‍ 
20. കാക്കാലന്‍, കാക്കന്‍ 
21. കള്ളാടി
22. കണക്കന്‍, പടന്ന, പടന്നന്‍ 
23. കവറ (തെലുങ്ക്, തമിഴ് ഭാഷകള്‍ 

സംസാരിക്കുന്ന ബലിജ, കവറൈ,ഗവറ,
ഗവറൈ, ഗവറൈ നായിഡു, ബലിജ 
നായിഡു, ഗാജലു, ബലിജ അഥവാ 
വളൈചെട്ടി എന്നിവര്‍ ഒഴികെ)

24. കൂസാ
25. കൂടന്‍ 
26. കുടുംബന്‍ 
27. കുറവന്‍, സിദ്ധനര്‍, കുറവര്‍, കുറവ, സിദ്ധന
28. മൈല 
29. മലയന്‍ (മുന്‍ മലബാര്‍ പ്രദേശത്തു മാത്രം)

(കണ്ണൂർ, കാസറഗോഡ്, കോഴിക്കോട്, വയനാട്, 
ജില്ലകളിൽ നിന്നും)

30. മണ്ണാന്‍, പതിയാന്‍, പെരുമണ്ണാന്‍, 
വണ്ണാന്‍, വേലന്‍. പെരുവണ്ണാൻ   

31. മോഗര്‍ (മൊഗയര്‍ ഒഴികെ)
32. മുണ്ടാല
33. നളകേയവ
34. നല്‍ക്കടയ
35. നായാടി
36. പള്ളന്‍ 
37. പള്ളുവന്‍, പുള്ളുവന്‍ 
38. പമ്പട
39. പാണന്‍ 
40. പറൈയന്‍, പറയന്‍, സാംബവര്‍, സാംബവന്‍,

സാംബവ, പറയ, പറൈയ, പറയര്‍ 
41. പുലയന്‍, ചേരമര്‍, പുലയ, പുലയര്‍, ചേരമ, 

ചേരമന്‍, വയനാട് പുലയന്‍, വയനാടന്‍ പുലയന്‍, 
 മാത, മാത പുലയന്‍. 

42.  പുതിരൈ വണ്ണാന്‍ 
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43. റെണയര്‍ 
44. സമഗാര 
45. സാംബന്‍ 
46. സെമ്മാന്‍, ചെമ്മാന്‍, ചെമ്മാര്‍ 
47. തണ്ടാന്‍ [മുന്‍ കൊച്ചി മലബാര്‍ പ്രദേശത്ത് 

തണ്ടാന്‍ എന്നറിയപ്പെടുന്ന ഈഴവ/തിയ്യ 
വിഭാഗങ്ങളും  മുന്‍ തിരു-കൊച്ചി സംസ്ഥാനത്ത്
തച്ചന്‍ എന്നറിയപ്പെടുന്ന കാര്‍പെന്റേഴ്സും  (carpenters)
ഒഴികെ] കൂടാതെ തച്ചര്‍ (കാര്‍പെന്റേഴ്സ് ഒഴികെ).

48. തോട്ടി
49. വള്ളോന്‍ 
50. വള്ളുവന്‍ 
51. വേടന്‍ 
52. വേട്ടുവന്‍, പുലയ വേട്ടുവന്‍ 

(മുന്‍ കൊച്ചി സംസ്ഥാനത്തില്‍ മാത്രം)
53. നേരിയന്‍ 
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II കേരള സംസ്ഥാനത്തിലെ പട്ടികവര്‍ഗ്ഗങ്ങള്‍ 
(Scheduled Tribes of Kerala)

1. അടിയാന്‍
2. അരനാടന്‍ 
3. ഇരവാലന്‍ 
4. ഹില്‍ പുലയ, മല പുലയന്‍, കുറുമ്പ പുലയന്‍ 

കരവഴി പുലയന്‍, പാമ്പ പുലയന്‍ 
5. ഇരുളര്‍, ഇരുളന്‍ 
6. കാടര്‍, വയനാട് കാടര്‍ 
7. കാണിക്കാരന്‍, കാണിക്കാര്‍ 
8. കാട്ടുനായിക്കന്‍ ••••••
9. കൊച്ചുവേലന്‍ 
10. കൊറഗ 
11. കുടിയ, മേലക്കുടി
12. കുറിച്ച്യന്‍, കുറിച്ചിയന്‍ 
13. കുറുമര്‍, മുള്ളു കുറുമന്‍,  മുള്ള കുറുമന്‍, മല കുറുമന്‍
14. കുറുമ്പര്‍, കുറുമ്പന്‍ 
15. മഹാ മലസ്സര്‍ 
16. മലൈ അരയന്‍, മല അരയന്‍ 
17. മലൈ പണ്ടാരം  
18. മലവേടന്‍, മലൈ വേടന്‍ 
19. മലക്കുറവന്‍ 
20. മലസര്‍ 
21. മലയന്‍, നാട്ടുമലയന്‍, കൊങ്ങ മലയന്‍ 

(കാസര്‍കോട്, കണ്ണൂര്‍, വയനാട്, കോഴിക്കോട്, എന്നീ ജില്ലകള്‍ ഒഴികെ)

22. മലയരയര്‍ 
23. മന്നാന്‍ 

                23A മറാട്ടി (Marati) (കാസര്‍ഗോഡ് ജില്ലയിലെ 
                      ഹോസ്ദുര്‍ഗ്ഗ്, കാസര്‍ഗോഡ് താലൂക്കുകളില്‍ മാത്രം)

24. മുതുവാൻ, മുഡുഗർ, മുഡുവാൻ  
25. പള്ളിയന്‍, പള്ളിയാര്‍, പള്ളിയാന്‍, Paliyan.
26. പണിയന്‍ 
27. ഉള്ളാടന്‍ 
28. ഊരാളി 
29. മല വേട്ടുവന്‍ (കാസറാഗോഡ്, കണ്ണൂര്‍ ജില്ലകളില്‍) 
30. തേന്‍ കുറുമ്പന്‍, ജേനു കുറുമ്പന്‍
31. തച്ചനാടന്‍,  തച്ചനാടന്‍ മൂപ്പന്‍ 
32. ചോല നായിക്കന്‍ 
33. മാവിലന്‍ 
34. കരിമ്പാലന്‍ 
35. വെട്ട കുറുമന്‍ 
36. മല പണിക്കന്‍ 
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അനുബന്ധം    - 2 (  രണ്ട്  )  
മറ്റു പിന്നോക്ക സമുദായങ്ങളുടെ ലിസ്റ്റ് 

I. സംസ്ഥാനമൊട്ടാകെ  
1.  അഗസ (Agesa)
2. അമ്പലക്കാരന്‍ 
2 A. Anchunadu Vellallars
3.  ആംഗ്ലോ ഇന്‍ഡ്യന്‍ 
4. --------
5. --------
6.  അരേമറാട്ടി
7.  ആര്യ 
8.  ബണ്ഡാരി 
9.  ബില്ലവ   
9A. ബോയൻ 
10.  ചക്കാല, ചക്കാല നായര്‍
11.  ------------
12.  ചവളക്കാരന്‍ 
13.  ചെട്ടി/ചെട്ടീസ് [കോട്ടാര്‍ ചെട്ടി, പറക്ക ചെട്ടി,
    ഏലൂര്‍ചെട്ടി, ആറ്റിങ്ങല്‍ ചെട്ടി, പുതുക്കടചെട്ടി,
    ഇരണിയല്‍ചെട്ടി, ശ്രീ പണ്ഡാരചെട്ടി,തെലുങ്കു
    ചെട്ടി, പേരൂര്‍ക്കടചെട്ടി, ഉദിയന്‍കുളങ്ങര
    ചെട്ടി, സാധുചെട്ടി, 24 മനൈ ചെട്ടീസ് 
   (24 Manai Chetties), വയനാടന്‍ ചെട്ടി, 

                         കലവറാ ചെട്ടി, 24 മനൈ തെലുങ്കു ചെട്ടീസ്, 
          മൗണ്ടാടന്‍ചെട്ടി, ഇടനാടന്‍ചെട്ടി]
                      13A.  ദാസ

14.  ദേവദിഗ (Devadiga)
15. ദേവാംഗ (Devanga)
15A. ധീവര(അരയന്‍, വാലന്‍, നുളയന്‍, മുക്കുവന്‍,
    അരയവാത്തി,വളിഞ്ഞിയാര്‍, പാണിയാക്കല്‍

                          മൂകയ, ബോവിമൂകയാര്‍, മുകവീരന്‍) 
16.  ഈഴവരും  തീയരും  

(1) ഈഴവന്‍, ഇഴവന്‍
(2) ഇഴുവ
(3) ഇഴുവന്‍ 
(4) ഇഴവ, ഇഴവന്‍ 
(5) ഇള്ളുവ
(6) ഇള്ളുവന്‍ 
(7) ഇരവ
(8) ഇരുവ

      17.   ഈഴവാത്തി
18. എഴുത്തച്ഛന്‍ 
19. ഗണിക 
20. ഗട്ടി (Gatti)
21. ഗൗഡ (Gawda)
22. ഹെഗ്ഡേ(Hegde)
23. ----------
24. ----------
25. ജോഗി 
26. കടുപ്പട്ടന്‍ (Kaduppattan)
27. കയ്കോലന്‍ (kaikolan)
28. കോലാശാരി (കലശപ്പണിക്കര്‍)
29. കളരിക്കുറുപ്പ് അല്ലെങ്കില്‍ കളരിപ്പണിക്കര്‍

                           29A.  കമ്മാര (Kammara)
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     30. വിശ്വകര്‍മ്മ (ആശാരി, ചപ്ത്തേഗ്ര,
കല്ലാശാരി, കല്‍ത്തച്ചന്‍, കമ്മാള, കംസല,
കന്നാന്‍,കരുവാന്‍, കൂടാരന്‍, കൊല്ലന്‍, 
മലയാള കമ്മാള, മൂശാരി, പാണ്ടികമ്മാള,
പാണ്ടി തട്ടാന്‍, പെരുംകൊല്ലന്‍, തച്ചന്‍,
തട്ടാന്‍, വില്‍ക്കുറുപ്പ്, വില്ലാശാന്‍, വിശ്വ-
ബ്രാഹ്മണന്‍ അല്ലെങ്കില്‍  വിശ്വ ബ്രാഹ്മണര്‍,
വിശ്വകര്‍മ്മാള, പലിശ പെരും കൊല്ലന്‍,
കടച്ചി കൊല്ലൻ  (Kadachikollan)

      31.  കന്നടിയാന്‍ (Kannadiyans)
      32. കണിശു അല്ലെങ്കില്‍ കണിയാര്‍, 

പണിക്കര്‍, കാണി അല്ലെങ്കില്‍  
കണിയാന്‍ (ഗണക) അല്ലെങ്കില്‍ 
കണിശാന്‍, അല്ലെങ്കില്‍ കമ്നന്‍ (kamnan) 

      33. കാവുതിയ (Kavuthiyan) 
                           34. കാവുടിയാരു (Kavudiyaru)
                           35. കോംഗുനവിതന്‍, വേട്ടുവനവിതന്‍,                                   
                                 അടുത്തോണ്‍ 
                          35 A. കൊങ്കുവെള്ളാള ഗൗണ്ടര്‍ (വെള്ളാള  

ഗൗണ്ടര്‍, നാട്ടു ഗൗണ്ടര്‍, പാള ഗൗണ്ടര്‍,
പൂസാരി ഗൗണ്ടര്‍, പാള വെള്ളാള ഗൗണ്ടര്‍)

     36.  കോടയാര്‍  
                           37.  കൃഷ്ണന്‍വക 
                           38.  കേരള മുതലി (Kerala Muthali)
                           39.   കുടുംബി 

                39 A.  കുമാര ക്ഷത്രിയ (Kumara kshatriya) 

                40.   കുശവന്‍ (കുലാല, കുലാല നായര്‍, 
അല്ലെങ്കില്‍ ആന്ധ്ര നായര്‍ അല്ലെങ്കില്‍ 
ആന്ദുരു നായര്‍)

                           41.  കുംബാരന്‍ (Kumbarans)
     41 A. Kunnuvar Mannadi 

                           41 B. കുറുബ 
                           42.  ലത്തീന്‍ കത്തോലിക്കര്‍ 
                           43.  മടിവല (Madivalas)

                           44.   --------------
                           45.   മറവന്‍ (Maravans) 

46. മരുതവര്‍ (Maruthavar)
47. --------------    
48.  മുസ്ലീം അല്ലെങ്കില്‍ മാപ്പിള (കാസര്‍കോട്

ജില്ലയിലെ തുര്‍ക്കര്‍/തുര്‍ക്കന്‍ ഉള്‍പ്പെടെ)
                           48 A. Mukhari alias Moovari.
                        49.  നാടാര്‍ (ഹിന്ദു) 
                           49 A. എസ്.ഐ.യു.സി. നാടാര്‍ 
                            49 B. Naidu
                        49 C. SIUC ഒഴികെയുളള ക്രിസ്തുമത വിഭാഗത്തില്‍ ഉള്‍പ്പെടുന്ന 
                                    നാടാര്‍     സമുദായങ്ങള്‍ 
                            50. നായിക്കല്‍ 
                            50 A. Kodangi Naicken (Ernakulam, 
                               Alappuzha, Kollam, Pathanamthitta
                               as of South Kerala) 
                        51.   ഓടന്‍ 
                            52.  ക്രിസ്തുമതത്തിലേക്ക് പരിവര്‍ത്തനം  
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ചെയ്ത പട്ടികജാതിക്കാര്‍ 
                           53.  പണ്ഡിതാര്‍സ്, പണ്ഡിതര്‍ 
                           54.  പന്നിയാര്‍ (Panniyar)

     54A. പാര്‍ക്കവകുലം
                           55.   പട്ടാര്യ 
                           55 A.  പൂലുവ ഗൗണ്ടര്‍ (Pooluva Gounder), വേട്ടുവ ഗൗണ്ടര്‍ 
                                    (Vettuva Gounder), പടയാച്ചി ഗൗണ്ടര്‍ (Padayachi Gounder),
                                     കാവലിയ ഗൗണ്ടര്‍ (Kavaliya Gounder)
                           56.   -------------
                           57.   -------------
                           58.    ------------
                           59.   രജപൂര്‍ 

60. ചക്രവര്‍, ശക്രവര്‍ (കാവതി)
61. സൗരാഷ്ട്രര്‍ 
62. ശാലിയ, ചാലിയ (ചാലിയന്‍)
63. സേനൈ തലവര്‍,  സേനൈ തലൈവര്‍, എളവാണിയര്‍,   

എളവാണിയ, ഇളവാണിയ 
64. എസ്.ഐ.യു.സി. (നാടാര്‍ ഒഴികെ)

                           64 A. Thachar 
65.  തോല്‍കൊല്ലന്‍ 
66. തൊട്ടിയാന്‍ (Thottian)
67. വടുവന്‍,വടുഗന്‍,വടുകര്‍,വടുക(വട്ടുക്കന്‍)
68.  ----------  
69. വേളാന്‍ 
70. വാണിയന്‍ (വാണിക, വാണികവൈശ്യ,

വാണിഭചെട്ടി, വാണിയചെട്ടി,  
അയിരവര്‍, നാഗരതര്‍, വാണിയാന്‍)

71. വാണിയര്‍ (Vaniyar)  
72. വക്കലിഗ (Vakkaliga)

73. വീരശൈവ (യോഗി, യോഗീശ്വര,  
പണ്ടാരം, പൂപണ്ടാരം/
മലപണ്ടാരം, ജംഗം, കുരുകള്‍/ ഗുരുക്കള്‍  (Kurukkal/ Gurukkal), 
ചെട്ടിയാര്‍ ( Chettiar), ഹിന്ദു ചെട്ടി (Hindu Chetty), പപ്പട ചെട്ടി 
(Pappada Chetty)

                           74.   വെളുത്തേടത്ത് നായര്‍  
(വെളുത്തേടന്‍, വണ്ണത്താന്‍)

75. വിളക്കിത്തല നായര്‍(വിളക്കിത്തലവന്‍)
76. യാദവന്‍ (കോലയ, ആയര്‍, മായര്‍,  

മണിയാണി, ഇരുമന്‍, എരുമക്കാര്‍)
      77.  Mooppar or Kallan Mooppan or Kallan Mooppar

78. മഹേന്ദ്ര – മെദറ

II  -   മലബാര്‍ ജില്ലയില്‍ 

1. -----------
2. -----------
3. ഗെന്‍ജാം  റെഡ്ഡി (Ganjam Reddis)
4. വിഷവന്‍ (Vishavan)

IiI  -   മലബാര്‍ ജില്ലഒഴികെ സംസ്ഥാനമൊട്ടാകെ 

1. -----------
2. -----------
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3. മലയേകണ്ടി (Malayekandi)
4. റെഡ്ഡ്യാര്‍

IV   മലബാര്‍ ജില്ലയിലെ കാസര്‍ഗോഡ് ഹോസ്ദുര്‍ഗ്ഗ് താലൂക്കുകള്‍ ഒഴികെ
സംസ്ഥാനമൊട്ടാകെ

മറാട്ടി (Marati)      
വിശദീകരണം:-    ഈ പട്ടികയില്‍ മലബാര്‍ ജില്ല എന്നതു കൊണ്ട് അര്‍ത്ഥമാക്കുന്നത് 
1956-ലെ സ്റ്റേറ്റ്  റീ ഓര്‍ഗനൈസേഷന്‍ ആക്ടിലെ സെക്ഷന്‍ 5-ല്‍ സബ് സെക്ഷന്‍ 2-ല്‍ 
പരാമര്‍ശിച്ചിട്ടുള്ള ഡിസ്ട്രിക്റ്റാണ്. 

815

This is a digitally signed Gazette.
Authenticity may be verified through https://compose.kerala.gov.in/



Part II
GENERAL CONDITIONS

1. Candidates must comply with the following conditions unless specifically

exempted in Part I of this notification relating to each post:

(a) Must be Citizens of India

OR

(b) Subjects of Nepal

OR

(c) Subjects of Bhutan

OR

(d) Tibetans who have migrated to India before 1st January, 1962 with

the intention of permanently settling in India.

OR

(e) Persons of Indian origin who have migrated from Pakistan, Burma,

Srilanka and East African Countries of Kenya, Uganda and United

Tanzanian Republic (erstwhile Tankanika and Sansibar) with the

intention of permanently settling in India.

Note:-  Persons  mentioned  in  (b),  (c),  (d)  and  (e)  above  shall  obtain

certificate of eligibility from Government of India.  They will  be

allowed to sit for the examination and appear for the interview and

in case they are appointed to any post, their appointment will be

only provisional, till they produce the certificate of eligibility.

(f) Shall be of good character.

(g) Unless  otherwise  exempted  by  the  Government,  a  candidate  if

male, shall not have more than one wife living and if female shall

not have married a person who has a wife living.

2. Special Concessions in Upper age limits.

Note:- The following concessions in upper age limits are available subject

to  the  conditions  that  the  maximum age  limit  shall  in  no  case

exceed 50 (fifty) years.

(i) The upper age limit prescribed shall be raised by five years in the
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case of candidates  belonging to  any of the Scheduled Castes  or

adult members of such Caste and their children when such adult

members are converted to other religion or Scheduled Tribes and

by three years in the case of candidates belonging to any of the

Other Backward Classes. [Rule 10(c) of Part II,  KS&SSR, G.O.

(Ms) No. 170/66/PD dated 28.04.1966, G.O.(Ms) No. 647/61/PD

dated 09.08.1961]

(ii) The maximum age limit  laid down for  appointment  to  any post

shall not apply in the case of candidates belonging to any of the

Scheduled Caste or adult members of such castes and their children

when  such  adult  members  are  converted  to  other  religions  or

Scheduled  Tribes,  if  the  qualification  prescribed  for  the  post  is

lower  than  a  degree  of  recognised  University  and  if  such

candidates  possess  an  educational  qualification  higher  than  that

prescribed  for  the  post,  they  are  otherwise  qualified  for

appointment. [Proviso (i) to Rule 10(c) of Part II, KS&SSR]

(iii) The  maximum age  limit  shall  not  apply  to  the  appointment  of

candidates  belonging  to  any  of  the  Scheduled  Castes  or  adult

members of such caste and their children when such adult members

are  converted  to  other  religions  or  Scheduled  Tribes  if  the

minimum qualification prescribed for the post is a degree and if the

candidates hold a degree which is not lower than the qualification

prescribed for the post provided they are otherwise qualified for

appointment. [Proviso (ii) to Rule 10(c) of Part II, KS&SSR]

Note:- The words educational qualification mentioned in paras 2(ii) and

2(iii) refers to technical qualification in the case of technical posts

and general educational qualification in the case of non-technical

posts.

(iv) Where age alone stands in the way of recruitment of candidates

belonging to any of the Scheduled Caste/Scheduled Tribes or adult

members of the Scheduled Castes converted to other religions and

their children of Scheduled Tribes converted to other religions, the
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upper age limit may be relaxed to fill up the quota reserved for

them. [Rule 10(d) of Part II, KS&SSR]

(v) Relaxation of age will be allowed to all provisional employees of

the  Kerala  Government  (whether  they  continue  in  service  or

relieved from service) who have been appointed under Rule 9(a)(i)

of Part II of the Kerala State and Subordinate Service Rules, 1958

to the extent of their provisional service provided they possess a

minimum service of one year in the provisional appointment. This

concession  will  be  extended  to  the  provisional  employees

appointed to Work Establishment posts and Part-time posts. Once

they get appointment in the regular basis, the concession will not

be available to further appointment to any other posts. For selection

to posts in the service of the Local Authorities, upper age limit will

be relaxed in favour of those candidates who have worked for a

minimum period of  one year  provisionally in  the service of  the

Local Authorities to the extent of their provisional service up to a

maximum of five years provided they were within the prescribed

age limit at the time of their initial provisional appointment. The

above concession in age will not be applicable to persons holding

regular  appointments  under  the  Local  Authorities  for  further

appointments.  Candidates  who  claim  this  relaxation  have  to

produce a certificate showing the period of provisional service put

in by them as and when required by the Commission. It should be

specifically  stated  in  the  certificate  that  they  were  not  holding

regular appointments under the Local Authorities. [G.O.(Ms) No.

389/66/PD  dated  04.10.1966,  G.O.(Ms)  No.  245/69/PD  dated

13.08.1969, G.O.(P) No. 437/72/PD dated 20.11.1972, G.O.(Ms)

No.  224/73/PD dated  17.08.1973,  G.O.(P)  No.  182/74/PD dated

26.07.1974]

(vi) The maximum age limit prescribed for appointment to a post will

be relaxed in the case of Ex-servicemen to the extent of the period

of service put in by them in the Defence Forces and the period of
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unemployment on discharge up to a maximum of five years. The

relaxation in upper age limit  allowed to Ex- servicemen will  be

extended  to  Ex-General  Reserve  Engineer  Force  Personnel,

Reservists,  Retired  Defence  Service  Personnel,  those  who  have

rendered service in the erstwhile Travancore-Cochin Labour Units,

N.C.C Cadet Instructors who have been retrenched after a specified

period of service, the retrenched whole time N.C.C Instructors who

have  put  in  minimum  period  of  service  of  six  months  before

retrenchment  and  Disembodied  Territorial  Army  Personnel.

Discharge certificate and the Certificate obtained from the District

Sainik Welfare Officer, in original, shall be produced in proof of

service  in  the  defence  forces  and  the  period  of  unemployment

respectively as and when required by the Commission.  [G.O.(P)

No.  109/66/PD dated  21.03.1966,  G.O.(P)  No.  309/70/PD dated

29.08.1970, G.O.(Ms) No. 110/72/PD dated 16.03.1972, G.O.(Ms)

No.  327/66/PD  dated  10.08.1966,  G.O.(Ms)  No.  2/68/PD  dated

05.01.1968, G.O.(P) No. 8/73/PD dated 04.01.1973, G.O.(Ms) No.

272/69/PD  dated  11.09.1969,  G.O.(P)  No.  479/66/PD  dated

08.12.1966, G.O.(Ms) No. 962/61/PD dated 31.10.1961]

(vii) Differently Abled candidates belongs to Blindness and Low Vision,

Deaf and hard of hearing, Locomotor disability including Cerebral

Palsy, Leprosy cured, Dwarfism, Acid attack victims and Muscular

Dystrophy,  Autism,  Intellectual  disability,  Specific  learning

disability and Mental illness, Multiple disabilities may also apply if

they  satisfy  all  the  prescribed  qualifications  except  age.  The

prescribed upper age limit will be enhanced for such candidates.

Age  concession  upto  15  years  will  be  granted  to  candidates

belonging  to  Blindness  and  Low  Vision  and  Deaf  and  hard  of

hearing  categories  as  per  G.O.(Ms)  No.  30/78/GAD  dated

16.01.1978  and  10 years  to  candidates  belonging  to  Locomotor

disability including Cerebral Palsy, Leprosy cured, Dwarfism, Acid

attack  victims  and  Muscular  Dystrophy,  Autism,  Intellectual
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disability,  Specific  learning  disability  and  Mental  illness  as  per

G.O.(P) No. 158/73/PD dated 29.05.1973. In the case of candidates

having Multiple disabilities, age concession upto 15 years will be

granted, if one of their disability includes Blindness, Low Vision or

Deaf and hard of hearing and age concession upto 10 years will be

granted to other multiple disabled candidates. They shall produce a

certificate from the competent authorities in the format prescribed

in  Appendix  I,  II,  III  (whichever  is  applicable)  to  prove  their

disability as and when required by the Commission. 

Note:- The term Differently Abled used in this notification means ‘persons

with benchmark disabilities’ as mentioned in Section 2(r) and 2(s)

of ‘The Rights of Persons with Disabilities Act, 2016’ and having

not less than 40% disability. The definition of various categories of

persons  with  benchmark  disabilities  eligible  for  reservation  in

appointments will  be as given in  the Schedule to  clause (zc) of

Section 2 of the aforementioned Act.

(viii) The upper age limit will be relaxed in the case of ex-employees of

the Bharat Sevak Samaj engaged for the execution of any scheme

financed by the State or Central Government to the extent of their

service  in  the  Samaj,  provided they  are  otherwise  qualified  and

provided further that (1) they shall not have passed 40 years of age

on the first day of January of the year in which applications are

invited  and  (2)  such  candidates  shall  produce,  along  with  their

application,  a certificate obtained from the Pradesh Chairman of

the Samaj stating that they had been appointed for the execution of

the  scheme  mentioned  above,  as  and  when  required  by  the

Commission. [G.O.(Ms) No. 302/71/PD dated 14.09.1971]

(ix) The  inmates  as  well  as  Ex-inmates  of  After  Care  Homes,

Orphanages,  Rescue  Homes  and Ex-inmates  of  Juvenile  Homes

and Special  Homes which are recognised by Government or are

receiving grant from Government shall be allowed age relaxation

upto 10 (ten) years, for appointment to posts in the various services
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of the State  if  they are otherwise qualified.  Candidates  who are

eligible for concession shall note the above details in their profile

at  the  time  of  making  the  applications  and  shall  produce  a

certificate obtained from the competent authority to prove that they

belong to  the  category  concerned,  as  and when required  by the

Commission.  [G.O.(Ms)  No.  266/72/PD dated  07.07.1972,  G.O.

(Ms)  No.  307/79/GAD  dated  23.05.1979,  G.O.(Ms)  No.

30/94/P&ARD dated 06.09.1994]

(x) The upper age limit shall be relaxed in the case of Labourers of the

Indo-Swiss Project to the extent of their Service in the project, if

they  are  otherwise  qualified.  They  shall  produce  certificates

showing  their  service  (with  the  date  of  commencement  and

termination) in the project obtained from the Head of the project,

when required by the Commission.

(xi) Ex-Home Guards Volunteers who have completed a tenure of three

years in the organisation and who had undergone training during

the  period  satisfactorily  will  be  allowed  age  relaxation  for  the

entire period of their service in the Home Guards Organisation for

all appointments in Public Service. They will also be allowed age

relaxation  for  the  period  of  their  unemployment  subject  to  a

maximum  period  of  seven  years  of  such  appointments.  Such

candidates  shall  obtain proper certificates  showing the period of

their service in the Home Guards Organisation and the period of

unemployment from the Superintendent of Police/ Commissioner

of Police of the District concerned and shall produce the same as

and when required by the Commission. [Rule 10(g) of Part II of

KS&SSR, G.O.(Rt) No. 509/79/Home dated 05.03.1979]

(xii) The  crucial  date  for  determining  the  upper  age  limit  of  trained

apprentice to all appointments in Non-Gazetted/ Class III and Class

IV/Posts  in  Government  and to  equivalent  posts  in  Government

owned/  Controlled  Companies,  Boards,  Corporations  will  be

determined  by  deducting  from  his  age  the  period  of
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apprenticeship /training undergone by him as prescribed under the

Apprentice  Act,  1961,  subject  to  the  condition  that  the

apprenticeship/ training in the same Organisation or in the same

line of work/trade. [G.O.(Ms) No. 107/81/LBR dated 08.12.1981]

(xiii) The upper age limit will be relaxed in the case of candidates who

have rendered service in the personal staff of Ministers/ Leader of

Opposition/  Government  Chief  Whip/  Speaker/  Deputy Speaker/

Chairman of Financial Committees of Kerala to the extent of the

period of their said service provided they are otherwise qualified.

They  shall  produce  a  certificate  issued  by  competent  authority

specifying  the  period  of  their  said  service  with  the  date  of

commencement  and  termination  thereof  when  required  by  the

Commission.  This  relaxation  is  not  allowed  to  Government

Servants who work in the personal staff as aforesaid. [Rule 10(h) of

Part II of KS&SSR, G.O.(P) No. 25/93/P&ARD dated 01-04-1993

and G.O.(P) No. 33/97/P&ARD dated 22-12-1997].

(xiv) The upper age limit prescribed in the Special Rules, shall be further

raised by five years in the case of widows subject to the condition

that  the maximum upper  age limit  shall  in  no case exceed fifty

years. (G.O.(P) No. 10/2018/P&ARD dated 29.05.2018 – SRO No.

340/2018)

3. Special concession regarding educational qualifications:- In case where

the minimum educational qualification for posts other than teaching posts

in Colleges is prescribed as First or Second Class Degree/ Diploma, it shall

be  fixed  as  the  lowest  class  of  such  Degree/  Diploma  in  respect  of

candidates belonging to Scheduled Castes and Scheduled Tribes. [G.O.(P)

No. 7/73/PD dated 04.01.1973]

4. (a) If  in  a  selection  Ex-serviceman  and  Non-Ex-serviceman

who satisfy the other conditions regarding age and qualifications get the

same mark,  the Ex-serviceman will  be given preference for recruitment

[G.O.(Ms)  No.  70/73/PD  dated  02.03.1973].  But,  in  case,  where

preferential  qualification  is  prescribed  in  the  recruitment  rules  and  a
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candidate  having  preferential  qualification  and  Ex-servicemen  get  the

same mark, then candidate having preferential qualification will be given

preference for recruitment. Preference will be within the meaning of G.O.

(Ms.) No. 50/70/PD. dated 12-2-1970.

(b) National  Apprenticeship  Certificate  holders  will  be  given

preference  over  National  Trade  Certificate  holders  in  the  matter  of

selection of candidates subject to the condition that the preference will be

within  the  meaning  of  G.O.(Ms.)  No.  50/70/PD.  dated  12-2-1970  as

amended by G.O.(Ms) No. 246/70/PD dated 21-7-1970. [Vide G.O.(Ms)

No. 112/81/LBR dated 22-12-1981].

5. A certain percentage of vacancies, from among those reported for General

recruitment, will be apportioned for Differently Abled candidates in the

posts  identified  by  the  State  Government  as  suitable  for  them  for

discharging  the  duties,  as  per  ‘The Rights  of  Persons  with  Disabilities

Act’.

6. Extra marks will be awarded to meritorious Sportsmen who possess the

requisite qualifications and are within age, in selections to Class III and

Class  IV  posts  as  per  G.O.  (Ms).  No.  21/78/GAD  dated  11-01-1978.

Accordingly the  Sportsmen who are eligible  for  weightage marks  shall

state the same in the relevant column in their profile at the time of making

the application and shall produce the relevant certificate when required by

the Commission. Candidates shall produce the Sports Certificate issued by

the authorities mentioned in para 5 of the above Government Order. As

regards the Certificate issued by the Amateur Sports Organisation affiliated

to any of the National Sports Association mentioned in Appendix VII of

the Kerala Service Rules Vol. 1 should bear the Countersignature of the

Secretary,  Kerala  Sports  Council.  Certificates  without  the

Countersignature  of  the  Secretary,  Kerala  Sports  Council  will  not  be

considered for awarding weightage marks.

Note:-  The  sports/games  items  included  in  G.O.(Ms)  No.  21/78/GAD

dated 11.01.1978, G.O.(Ms) No. 129/2012/GAD dated 30.05.2012,

G.O.(Ms)  No.  88/2020/GAD  dated  04.05.2020  are  eligible  for
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granting extra marks.

7. (a). While  creating  profile  through  ‘One  Time  Registration’

facility, candidates shall upload their photograph taken after attaining the

age of 18 years and taken within a period of six months. The name of the

candidate and the date of taking the photograph should be clearly printed

at the bottom portion of the photograph. The photograph uploaded in the

profile of the already registered candidate shall  be one taken within 10

years.  Other  Instructions  regarding  uploading  of  photograph  are  as

follows:

(1) The photo uploaded should be in Colour/Black & White. The

face and shoulder of the candidate should be clearly visible.

(2) Images should have 200 pixels height, 150 pixels width and

with a file size of not exceeding 30 kb, in JPG format.

(3)  The  background  of  the  photograph  should  be  white/light

coloured.

(4) Face should be centrally focussed.

(5) The eyes should be open and vivid.

(6)  Photograph  wearing  cap,  goggles  (except  cap,  veil  worn  in

adherence to religious custom), photographs showing a portion of

the face, photo with unclear face shall not be accepted.

The Photograph uploaded by the candidate as per the above conditions will

be valid for 10 years from the date of taking the photograph.

(b). The instructions for uploading signature at the time of One Time

Registration is given below.

(1) Images should have 150 pixel width, 100 pixel height in JPG

format.

(2) Scanned image of the signature should not exceed a file size of

30 kb

(3)  Uploaded image of  the  signature  should be  clear,  vivid  and

complete.

Note:- (1) The applications of those candidates who uploaded blank image

or unclear or incomplete image of their signature or uploading the
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signature  of  any  other  candidates  by  mistake,  instead  of  their

signature provided in the relevant column of their profile will be

rejected.

(2)  Candidates  who  can  put  their  signature  should  upload  the

scanned image of their signature in the profile.

(3)  In  the  case  of  blind  candidates,  the  image  of  their  thumb

impression should be uploaded instead of signature.

8. (i) Where the number of qualified applicants is unduly large, having

regard  to  the  number  of  vacancies,  the  Commission  may  restrict  the

number of candidates to be called for final stage of selection like oral test

(interview)  to  such  extent  as  they  may  decide  on  the  basis  of

qualification/marks/written test/ practical test or on any other basis.

(ii) As per  Rule 2A of  Kerala  Public  Service  Commission Rules  of

Procedure,  the  Commission  shall  have  the  power  to  conduct  the

preliminary  screening  test  and  to  short  list  candidates  who  could  be

permitted to appear for the Rule 3 examination. The marks secured by the

candidate in the preliminary screening test will not be counted for the final

ranking. The Commission shall have the liberty to fix the different cut off

marks for various reserved categories in the preliminary screening test to

ensure their representation among the candidates eligible to appear for the

examination prescribed under Rule 3.  Relaxation in  marks given at  the

preliminary  stage  will  not  have  any  impact  in  determining  the  final

ranking.

(iii) In  cases  where  the  Kerala  Public  Service  Commission  finds  it

impractical  to  conduct  the  examination  at  one  phase  due  to  the  large

number of  applicants  for  any selection,  the Commission  shall  have  the

authority to conduct the examination at various phases, and to standardize

the marks.

(iv) In case an interview is conducted by the Commission for selection to

any post, candidates who secured at least 20% marks in the interview will

only  be considered for inclusion in the Ranked List.
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9. Candidates may be required to present themselves for an interview or a

practical/written test or for both or other tests at the time and place to be

specified. They must bear their own travelling expenses.

Note:- The unemployed candidates who belongs to SC/ST (and converts

from  among  them  including  Kudumbis)  who  are  called  for

interview/written  test/  practical  test/physical  efficiency  test  and

other tests conducted by the P.S.C are eligible for T.A. The T.A for

to and fro journey is limited to that of actual bus fares/II Class train

fare.  The  eligible  candidate  should  obtain  necessary  attendance

certificate  from  the  Chief  Superintendent/Nominee  of  the

Commission on the day of the test/interview itself. Belated request

for the issuance of attendance certificate will  not be entertained.

The  candidates  claiming  T.A.  should  produce  the  attendance

certificate thus obtained before the concerned officer of the SC/ST

Development Department  along with  the declaration stating that

she/he is not employed elsewhere. [G.O.(Ms) No. 140/78/DD dated

20.09.1978,  G.O.  (Rt.)  No.  7/83/HWD  dated  06.01.1983,  G.O.

(Ms)  No.  66/85/SCSTDD dated  09.12.1985  and  G.O.  (Ms)  No.

1/91/SC/ST/DD dated 02.01.1991]

10. Selected candidates shall produce before the appointing authority, before

they are admitted to duty, necessary medical certificate in the prescribed

form  and  the  documents  in  original  in  proof  of  age,  qualifications,

experience etc. together with a proforma furnishing details enabling the

verification of character and antecedents of the candidates. [G.O.(P) No.

20/2011/P&ARD  dated  30.06.2011,  G.O.(P)  No.  79/2009/Home  dated

05.06.2009]

11.  *a)  Deleted  as  per  Order  No-  ER  IVA(2)-733695/2023/EW  Dated

26.07.2023

            *b)  Deleted as per  Order No- ER IVA(2)-733695/2023/EW Dated

26.07.2023

(a)  Candidate  who  apply  for  rechecking  and  photocopy  of  the  answer
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scripts of examination conducted in OMR mode by  the commission shall

apply only through their One Time Registration profile by remitting the

prescribed fee via e-payment mode available in the portal. Remitting of

fees through any other means ,than via e-portal ,will not be accepted. For

more  details,  see  the  note  given  in  the  Eligibility  list/  Ranked  list

concerned.

(Incorporated  as  per  order  No-ER  IVA(2)-733695/2023/EW  Dated

26.07.2023 & Decision  No-24  dated 12.06.2023 )

(b)  Rechecking of answer scripts  of descriptive examinations evaluated

through  Onscreen marking facility will not be allowed. But the copy of

the answer script and the tabulation sheet will be provided in the  profile to

those candidates who apply through their one time Registration profile by

remitting the prescribed fee via e-payment mode available in the portal.

For more details, see the note given in the Ranked List concerned

(Incorporated  as  per  order  No-ER  IVA(2)-733695/2023/EW  Dated

26.07.2023 & Decision  No-24  dated 12.06.2023)

* Deleted provision.

(a) Candidates who want to apply for re-checking and photocopy of the

answer  scripts  of  examination  conducted  in  OMR  mode  by  the

Commission  shall  download  the  application  form  prescribed  for  the

purpose,  from  the  official  website  of  the  Commission,  duly  filled  and

submit the same along with the original chalan remitting the prescribed

fees,  within  the  prescribed  time  in  the  office  of  the  Commission  after

publishing  the  Eligibility  list/  Ranked  list  in  the  website  of  the

Commission. The applications not received in the office of the Commission

within  the  prescribed  time  limit  will  not  be  considered.  For  more

instructions in this regard, see the note given in the Eligibility list/ Ranked

list concerned.

      (b)  Re-checking of  answer scripts  of  descriptive examinations  evaluated
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through Onscreen marking facility will not be allowed. But the photocopy

of the answer script and the tabulation sheet will  be provided to those

candidates who submit the application in the prescribed format along with

the  original  chalan  remitting  the  prescribed  fees  within  the  prescribed

time. The applications not received in the office of the Commission within

the prescribed time limit will not be considered. For more instructions in

this regard, see the note given in the Ranked list concerned.

12. Mode of sending applications:

Candidates shall submit the applications online through their profile after

completing the ‘One Time Registration’ process by strictly following the

instructions  given  in  the  official  website  of  the  Commission  viz.

www.keralapsc.gov.in. Candidates who have already registered can apply

by login to their profile using their User-ID and password. The application

number  and  the  User  ID  shall  be  quoted  in  all  further

correspondence/enquiries with the Commission.

13. The following documents shall be produced by the applicants as and when

required by the Commission:

(a) Proof of age:

Educational records like the S.S.L.C book or its equivalent, true copy of

the relevant extract of the School Admission Register, Transfer certificate,

in original, will only be accepted as proof of age in the case of candidates

who have studied in a school or college or any other educational institution

under the Government. [G.O.(P) No. 344/65/PD dated 27.03.1965, G.O.

(P) No. 260/75/PD dated 03.11.1975]

In the case of Ex-servicemen, the relevant entries in the discharge

certificates will be accepted in proof of age, if they are unable to produce

any  of  the  certificates  mentioned  above.  [G.O.(P)  No.  58/74/PD dated

828

This is a digitally signed Gazette.
Authenticity may be verified through https://compose.kerala.gov.in/



15.03.1974]

In the case of candidates who have not studied in any educational

institution, the following will be accepted in proof of age:- [G.O.(P) No.

344/65/PD dated 27.03.1965]

1. True Copy of horoscope attested by a Gazetted Officer.

2. True Copy of certificate issued from Muslim Juma-Ath attested

by a Gazetted Officer.

3. Relevant portion of the Baptism Register attested by the Parish

Priest.

4. Authenticated extract from the Birth Register.

5. Certificate of Birth issued by the Registrar of Birth and Death

specifying name and address of the applicant.

In  the  case  of  persons  of  Indian  Origin  born  in  Sri  Lanka,  the

certificate  issued  by  the  Department  of  Births  and  Deaths  of  the

Government of Sri Lanka will be accepted as sufficient proof of age. [G.O.

(Ms) No. 8/77/LBR dated 25.01.1977]

(b) Proof of Educational Qualifications:

Only the following will be accepted as proof of educational qualifications:

(i) In the case of Graduate or Post-Graduate degrees, either the Degree

or Provisional Certificate obtained from the University concerned.

(Mark  list  will  not  be  accepted  unless  it  shows  the  Class  or

Division in which the candidate has been placed on in passing the

degree examination).

(ii) In the case of Diploma or Certificate  holders either  Diploma or

Certificate, or in their absence, Provisional Certificates issued by

the competent authority. (Mark list will not be accepted in lieu of

the above).

(iii) In the case of candidates who have passed S.S.L.C or equivalent

Certificate, the relevant page of S.S.L.C or equivalent Certificate

containing  the  necessary  endorsement  of  eligibility  for  College

Admission/Public  Service.  The  pass  in  Standard  X  equivalency

course (‘A’ level) conducted by the Kerala State Literacy Mission
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will be treated as equivalent to SSLC qualification as per G.O.(P)

No. 21/2015/P&ARD dated 29.06.2015.

(iv) In the case of candidates with educational qualifications lower than

those mentioned above, the extract of the relevant portion of the

school  record  issued  under  the  signature  of  the  Head  of  the

Institution.

Note:- Those who have appeared for the S.S.L.C Examination as Private

over  aged candidates  and failed  in  the  Examination  will  not  be

considered to be possessing any general educational qualification

on that ground alone. If such candidates have attended any regular

school course and passed any Standard/Form previously, they will

be  treated  to  have  acquired  only  a  pass  in  that  particular

Standard/Form as their qualification. [G.O.(Ms) No. 93/79/G.Edn.

dated 08.06.1979]

(c) Proof of Caste/Community:

In  the  case  of  candidates  belonging to  Scheduled  Castes,  Scheduled

Tribes and Other Backward Classes, who are eligible and have claimed

the benefit  of reservation in appointments or relaxation in upper age

limit in their profile at the time of making the application on the basis of

caste/community  shall  have  to  produce  the  following  certificates  as

proof of community as and when required by the Commission.

(1) Caste/Community certificate

(i) Candidates belonging to Scheduled Castes and Scheduled Tribes

who are eligible for reservation in appointments and relaxation in

upper  age  limit  in  selection  conducted  by  the  Public  Service

Commission shall produce the Caste/Community Certificate, in the

prescribed format, from the Revenue authorities not below the rank

of Tahsildar where they reside. The Commission can call for the

original of the certificate to verify the veracity of the same at the

time of interview or at any stage of selection. A copy of the Caste

Certificate would be forwarded to the appointing authority along

with the advice letter. At the time of joining duty the candidate has
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to  produce  the  original  caste  certificate  before  the  appointing

authority for verification.

(ii) The  Caste/Community  certificate  which  has  not  completed

three years on the date of Gazette in which the notification of a

post  is  published or the Caste  certificates  issued till  the date  of

certificate verification of the post concerned,  shall be produced by

the candidates as and when required by the Commission.

(iii) The  Caste/Community  certificates  issued  online  through  e-

District facility will also be accepted.

Note:-  (1) The  format  prescribed  in  section  4(1)  of  Kerala  (Scheduled

Castes  and  Scheduled  Tribes)  Regulation  of  Issue  of  Community  Certificate

Rules, 2002 and issued by the Revenue authorities following the guidelines issued

by the Government vide Circular No. 29280/G1/2012/SCSTDD dated 01.02.2013

to the candidates belonging to Scheduled Castes and Schedules Tribes is given in

Appendix IV.

(2) The list of Scheduled Castes and Scheduled Tribes in the Kerala

State is given in List I and List II of the Schedule appended to this

notification.

     (2)  Non-Creamy Layer Certificate (NCLC)

(i) Candidates  belonging  to  Backward  Classes  entitled  to  the

benefit of reservation in appointment shall produce Non-Creamy

Layer Certificate (NCLC) in the format prescribed and issued by

competent  authorities  as  laid  down  in  G.O.(P)  No.

81/2009/SCSTDD dated 26.09.2009, as and when required by the

Commission. See Appendix V for the format of Non-Creamy Layer

Certificate.

(ii) Candidates of the Backward Classes who belong to the group

of person with hereditary occupation and sub castes of Fishermen

Community as enumerated in Annexure B and C of the G.O.(P)

No.  81/2009/SC/STDD dated  26.09.2009 are  excluded from the

Creamy Layer and therefore they need not produce Non-Creamy

Layer Certificate. However, such candidates will have to produce
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Community  Certificate  which  clearly  indicates  that  they  belong

either to the group of persons with hereditary occupations or sub

castes  of  Fishermen  Community  as  and  when  required  by  the

Commission.

(iii) The  Non-Creamy  Layer  Certificates  issued  subject  to  the

conditions laid down in Kerala Information Technology (Electronic

Delivery  of  Services)  Rules,  2010 and online  through e-District

facility,  in  the format prescribed in G.O.(Rt) No. 3942/2018/RD

dated 24.09.2018 will also be accepted.

(iv) The Non-Creamy Layer Certificate which has not completed

one year on the date of Gazette in which the notification of a post

is published or the Non-Creamy Layer Certificate issued till  the

date  of  certificate  verification  of  the  post  concerned,  shall  be

produced  by  the  candidates  as  and  when  required  by  the

Commission.

(v)  The candidates belongs to Other Backward Communities who

have claimed the benefit of community reservation in appointments

and relaxation in  upper  age  limit,  but  not  eligible  for  obtaining

Non-Creamy Layer Certificate will be given age relaxation, if their

community is correctly entered in the SSLC as per G.O.(Ms) No.

1/2021/PIE&MD  dated  07.10.2021.  School  records  from  States

other than Kerala will not be accepted as sufficient proof for age

relaxation.

Note:- (1) The list of Other Backward Classes in the Kerala State is

given  in  List  III  of  the  Schedule  appended  to  this

notification.

(2) Candidates who are included in the caste/communities

eligible  for  reservation,  if,  either  does  not  enter  the

caste/community in the relevant column of their profile or

mentions therein a community not included in the list  of

approved communities or enter ‘no'  in the profile,  he/she

will  forfeit  the  benefit  of  community.  [G.O.(Ms)  No.
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396/10/GAD dated 13.12.2010]

(d)  Certificate  to  be  produced  by  categories  not  belonging  to

Scheduled  Castes,  Scheduled  Tribes  or Other Backward Classes  of

reservation  Communities,  but  belonging  to  Economically  Weaker

Sections (EWS)

(i)  Candidates  not  belonging to  Scheduled  Castes,  Scheduled  Tribes  or

Other  Backward Classes  of  reservation  Communities,  but  belonging  to

Economically  Weaker  Sections  should  produce  the  certificates  in  the

formats  mentioned  in  Appendix  VI,  VII,  VIII  ,  IX  (whichever  is

applicable),  as and when required by the Commission,  for  availing the

benefit of reservation. [G.O.(Ms) No. 23/2022/P&ARD dated 04.10.2022,

G.O.(Ms) No. 23/2022/P&EA dated 18.10.2022]

(ii) The EWS Certificate which has not completed one year on the last date

of receipt of application stipulated in the Gazette in which the notification

of  a  post  is  published  or  the  EWS  Certificate  issued  till  the  date  of

certificate  verification  of  the  post  concerned,  shall  be produced by the

candidates as and when required by the Commission.

(e) Conversion certificate

Candidates  who  have  embraced  the  Hindu  faith  by  conversion  from

Christian Communities shall produce conversion certificates, in original,

issued under the hand and seal of the Secretary of any of the following

institutions, as and when required by the Commission.

1. Kerala Hindu Mission, Thiruvananthapuram

2. All  India Dayananda Salvation Mission (Arya Samaj),  Kerala

Branch, Thiruvananthapuram

3. Akhila Bharatha Ayyappa Seva Sangham (Registered as No.22

of 1964 under the Charitable Societies Act 12 of 1955).

4.  Shri  Ramadasa  Mission  Universal  Society,  Sree

Neelakantapuram, Thiruvananthapuram 695581.

5. Calicut Arya Samaj, Arya Samaj Mandir, Puthiyara P.O., Calicut

– 673004
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[G.O.(Ms) No. 174/71/PD dated 15.06.1971,  G.O.(Rt)  No.  1519/78/DD

dated 09.08.1978, G.O.(Ms) No. 478/78/GAD dated 18.10.1978, G.O.(Ms)

No.  73/83/GAD  dated  23.03.1983,  G.O.(Ms)  No.  112/85/GAD  dated

19.03.1985]

Note:-  1)  A candidate  who  is  converted  or  reconverted  to  Hinduism

through the organisations authorised for the purpose shall publish a

notification to that effect in the Gazette indicating the change of

name or signature to render him eligible for the concession granted

to various Hindu Communities. The original of the said notification

shall also be produced as and when required by the Commission.

Candidates who fail to produce the original of the notification will

not be entitled to the benefit of reservation or relaxation in upper

age limit. [G.O.(Ms) No. 97/78/DD dated 24.06.1978]

2) The Scheduled Caste reconvert to Hinduism or his descendent

will  become entitled  to  be  regarded  as  a  member  of  Scheduled

Caste  converted  to  Hinduism  only  if  such  a  convert  has  been

accepted  by  the  members  of  the  Caste  claimed  as  one  among

themselves  and  has  thus  become  a  member  of  that  Caste.

Therefore, the candidate who claims to have been reconverted to

Hinduism  shall,  in  addition  to  the  Conversion  Certificate

mentioned above,  produce  as  and when required  a  certificate  to

prove  the  above  fact  obtained  from  the  Revenue  Authority

competent to issue Community Certificates as per the direction laid

down in Government Circular No. 18421/E2/87/ SC/STDD dated

15-12-1987. It should be clearly stated by the Revenue authority in

the certificate  that  it  is  issued in  accordance with the directions

stipulated in the Government Circular No. 18421/E2/87/SCSTDD

dated 15-12-1987.

3) If  there is  change of  name and caste  due to  conversion,  that

change will  be published in  the  Gazette  and the  original  of  the

Gazette Notification, along with the school records, as and when

required by the Commission. In such cases correction in the School
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Records is not necessary.

(f)  Where  there  is  difference  in  the  Date  of  Birth,  Community,

Religion etc.  of candidates as between the school records and those

furnished in the application:-

(i)  In  case there  is  any change in  date  of  birth  of  the applicant  in  the

School Admission Register or S.S.L.C. Book or other school records from

that furnished in the application or in the documents produced, necessary

corrections  in  the  Admission  Register  or  other  school  records  shall  be

made as required under Rule 3 in Chapter VI of the Kerala Education Act

and Rules.  Such corrections made in the School Admission Register or

SSLC  Book  or  other  School  records  shall  be  authenticated  by  the

Competent Authority. Benefits, if any, as a result of such change will be

available only after such corrections in the school records are made.

(ii) In the case of change in name, religion and community, change except

clerical error, to be carried out after a person leaves the school shall be

ensured by Gazette Notification after obtaining certificates from Tahsildar

of the Taluks or higher Officers above the rank of Tahsildar in the Revenue

Department, of the applicants requesting for issue of the certificate for the

purpose. Copy of the Gazette Notification duly attested shall be attached to

S.S.L.C. /Extract of Admission Register of the individual concerned. No

change in  the original  entry shall  be made.  [G.O.(Ms) No. 80/84/GAD

dated 14.03.1984, G.O.(Ms) No. 195/85/GAD dated 24.05.1985].

(iii)  In  the  case  of  change  in  name  only,  an  Identification  Certificate

obtained from a Gazette Officer shall be attached with the relevant page in

S.S.L.C./ Extract of Admission Register. [G.O.(Ms) No. 80/84/GAD dated

14.03.1984]

Note:- (1)  The  original  Gazette  Notification  publishing  the  change  of

caste/community shall be produced as and when required by the

Commission.  The  same  should  also  be  produced  before  the

appointing authority at the time of joining duty.

(2) The children born out of inter-caste marriage in which either of

the  parents  belongs  to  Scheduled  Caste/Scheduled  Tribe  are
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entitled to the benefits of Scheduled Castes/ Scheduled Tribes on

the  basis  of  their  proper  claim  in  the  application  and  on  the

production of Community Certificate obtained from the Revenue

Officer  not  below  the  rank  of  Tahsildar.  [G.O.(Ms)  No.

109/2008/SCSTDD dated 20.11.2008]

(g) Identity Proof

Candidates  shall  produce  any  one  of  the  Photo  affixed  identity  proof

mentioned below in original along with the Admission ticket/ Interview

memo  at  the  time  of  Written/  OMR/  Online  examinations/  Physical

Efficiency Test, Practical Test, Interview etc. 

1. Voter Identity Card issued by Election Commission of India

2. Pan Card

3. Passport

4. Driving Licence

5. Photo affixed Pass book issued by Nationalised Banks

6. Identity Cards issued to Government Employees by the Departments/

Institutions concerned.

7.  Identity  card  issued  by  Social  Welfare  Department,  Government  of

Kerala to Differently Abled persons.

8.  Discharge  Certificate  issued  to  the  Ex-servicemen/  photo  affixed

Identity  Card  issued  to  the  Ex-servicemen  by  the  Zila  Sainik  Welfare

Officer.

9. Conductor Licence issued by the Motor Vehicle Department.

10. Photo affixed pass book issued by Scheduled Banks/ Kerala State Co-

Operative Bank/ District Co-Operative Banks.

11.  Photo  affixed  Identity  Card  issued  by  Public  Sector  Undertakings

(Various Companies/ Corporations/ Boards/Authority) Govt. Autonomous

Institutions to their employees.

12. Photo affixed Identity card issued by various Universities of Kerala

State to their employees.

13.  Photo  affixed  Medical  Certificate  issued  by  the  Medical  Board  to

Differently Abled candidates
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14. Photo affixed Identity Card issued by Bar Council to those who have

enrolled as Advocates.

15. Aadhaar card issued by the Central Government.

16. One Time Verification Certificate issued by the Kerala Public Service 

Commission

17. E-aadhaar

18. National Population Register/ Multi Purpose National Identity Card

19. Identity card issued by the National Health Authority

20. e-SHRAM card

14. Original documents in proof of prescribed educational qualifications, date

of birth, community, experience etc. shall be produced by the candidates at

the  time  of  certificate  verification  or  at  any  time  as  required  by  the

Commission.  Those  who  fail  to  produce  the  original  documents  as

required  above  will  not  be  admitted  to  further  stages  of  selection  or

included in the Ranked List, as the case may be. No extension of time will

be allowed for the production of any documents. The applications of those

candidates who have claimed the benefit of community in the application

but not proved by proper proof will not be rejected for that reason only.

Such  applications  will  be  considered  for  selection  without  giving  the

benefit  of  community,  if  the  application  is  otherwise  in  order  and  the

candidate is included in the main list of the probability list/short list, as the

case may be.

Note:- There will be no relaxation on any circumstances to the condition

that  candidates  themselves  shall  appear  in  person  at  their  own  expense  for

verification of original documents in the place, date and time as scheduled by the

Commission.

15. Candidates  are  required  to  acquaint  themselves  with  the  terms  and

conditions laid down in the notification, instructions given in the General

Conditions  and  Official  website  of  the  Commission  viz.

www.keralapsc.gov.in  before  submitting  the  application.  Applications,

which do not conform to the above are liable to be rejected. They will not

get an opportunity to rectify any mistake in the application later.
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16. Claims not made in the profile at the time of making an application for the

post  will  not  be  considered  for  selection  of  that  post  under  any

circumstances.  Proof  submitted  without  proper  claim in  the  application

also will not be considered. Any claims made in the profile subsequent to

the submission of application will be considered for future selections only.

17. Qualifications  prescribed,  including experience,  for  a  post  shall  be one

acquired by the candidate on or before the last date fixed for receipt of

applications for that particular post. The date for determining whether a

candidate does possess a particular qualification including experience shall

be  the  last  date  fixed  for  receipt  of  application.  Candidates  possessing

qualifications equivalent to those prescribed for a post shall produce, in

addition  to  the  documents  referred  to  in  Para  13(b),  sufficient  proof

obtained from a University or any other competent authority to the effect

that the qualifications possessed by him/her are recognised as equivalent to

those  prescribed  for  the  post.  The  application  of  those  who  failed  to

produce the proof regarding the equivalency of the qualification possessed

by them with that prescribed in the notification, as and when required by

the  Commission,  will  be  rejected.   In  the  case  of  the  examination

conducted  by  the  University  or  any  other  competent  authority,  the

candidates will be deemed to have passed the examination only with effect

from the date of official publication of the results of the Examination by

the University or the concerned authority. 

Note:- The prescribed educational qualifications claimed by the candidates

shall be deemed to be acquired by them only on the date in which

the final result of the course has been declared by the University/

Board  concerned.  If  the  fact  regarding  the  acquirement  of  the

prescribed educational qualification by a candidate on or before the

last date for submission of application of a post is not clear from

the  certificate  or  mark  lists  concerned,  he/she  has  to  produce  a

certificate  showing  the  date  of  publication  of  result  of  that

qualification from the University/Board concerned,  as and when

required by the Commission.
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18. (i) As stipulated in the Kerala Government Servant's Application for posts

(Private Employment and Government Service) Amendment Rules, 2021,

when  a  Government  servant  employed  in  a  service  under  the

Administrative control of the Government of Kerala while applying for a

post  in  another  office  or  Department  of  the  Government  of  Kerala,  in

response to notification of the Kerala Public Service Commission,  shall

furnish  the  fact  of  his  employment  in  the  respective  column  of  the

application and shall produce a service certificate from the Head of Office

proving  his  employment  at  the  time  of  certificate  verification  by  the

Commission.

Note:-  (1)  The  above  conditions  are  not  applicable  to  employees

provisionally  appointed  under  Rule  9(a)  (i)  of  Kerala  State  and

Subordinate  Service  Rules,  1958,  i.e.  persons  provisionally

appointed through the employment Exchange.

(2) In the case of those employed under the Government of India or

other  State  Governments,  letter  of  consent/Non-Objection

Certificate of the Government concerned must be produced as and

when required by the Commission.

(3) Candidates in Government service applying to another post in

the  same department  in  service  quota  need  not  produce  service

certificate at the time of certificate verification.  They shall  enter

their  employment  details  in  the  application.  But  a  candidate  in

Government  service  applying  for  a  post  in  another  Department

must  produce  the  service  certificate  at  the  time  of  certificate

verification.

(4) In cases where the special rules for a post prescribes a definite

period of service as a qualification, the candidate should produce a

service certificate at the time of certificate verification irrespective

of  the  fact  whether  he  has  applied  for  a  post  in  the  same

Department or another Department.

(ii) Person who have one year tenure to retire from Defence force and is

applying for a post notified by the Kerala Public Service Commission as
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an Ex-servicemen, he/she should produce the Certificate and undertaking

as shown in Appendix X in lieu of Non Objection Certificate.

19. (a)  Unless otherwise specified, the experience prescribed as qualification

for any post in Part I of this notification shall be one gained by candidate

holding temporary or regular appointments in Central or State Government

Service  or  in  Public  Sector  Undertaking  or  Registered  Private  Sector

Undertaking after acquiring the basic qualifications prescribed for the post.

The experience gained as factory workers on daily wages of a permanent

nature will also be accepted provided the service is continuous and not of a

casual nature. Experience gained by candidates in the capacities of paid or

unpaid apprentices, trainees and casual labourers will not be accepted.

Note:- Registered Private Sector Undertaking means:

i. Co-operative Societies registered under the Kerala Co-operative

Societies  Act,  1969,  Societies  registered  under  the  Societies

Registration Act,1860 or the Travancore-Cochin Literary, Scientific

and  Charitable  Societies  Registration  Act,  1955  or  Companies

registered under the Companies Act, 1956 or any Institution, Firm

or Company which has a legal entity under any law for the time

being in force.

ii.  Small  Scale  Industrial  Units  registered  with  the  Industrial

Development Commissioner; and

iii. Industrial Institutions wherein Government have investments.

(b) As  per  G.O.(Ms)  No.  635/2013/H.Edn.  dated  05.10.2013,  the

proficiency certificate issued from the Board of Apprenticeship Training

(BOAT), Ministry of Human Resource Development (MHRD) after  the

completion of one year apprenticeship training will be considered as one

year experience for employment in State Government Organisations.

20. In cases where experience is prescribed as a qualification in the selection

notification,  candidates  should  produce  an  experience  certificate  in  the

format  given  in  Appendix  XI  to  prove  their  experience,  as  and  when

required by the Commission.

21. The Ex-servicemen candidates should produce an experience certificate in
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the format given in Appendix XII to prove their experience in the Defence

Forces. The certificates shall be one issued by competent authority in the

Defence Force.

22. Under no circumstances, candidate shall register more than once as per

“ONE TIME REGISTRATION”. It is the responsibility of candidates to

ensure the accuracy and correctness  of  the information uploaded.  False

information should not be furnished. Those who register more than once or

furnish bogus information are liable to be debarred from applying either

permanently  or  for  a  fixed  period  or  face  legal  action  initiated  by  the

Commission.

23. Unless other methods are instructed, applications must be submitted online

through  the  Official  website  of  the  Commission  www.keralapsc.gov.in

subsequent  to  “ONE  TIME  REGISTRATION”.  Candidates  who  have

already registered can apply through their profile. 

24. (a) If  there  is  difference  in  the  name  of  the  candidates  given  in  the

application and that given in the documents, an identity certificate from a

Gazetted Officer showing that the name given in the application and in the

documents are of the same person shall be produced as and when required

by the Commission.

(b) The application having one or more of the following defects will be

summarily rejected:

1. Not qualified.

2. Under-aged

3. Over-aged

4. Applications received not in response to Gazette Notification

5.  Applications  devoid  of  name  of  the  applicant  or  date  of  taken  the

photograph or both not imprinted in the photograph

6. Applications devoid of signature of the applicant or having any other

image uploaded in the field for uploading the signature

7.  If  the  candidates  apply  to  more  than  one  District  (For  District-wise

selections) for a post in response to the same notification.

Note:- There will not be any appeal against the rejection of applications
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made on any of the above ground.

25. Advice on recruitment of candidates will be made on the basis of the rank

secured by them in the ranked list prepared pursuant to this notification in

accordance with the rules of reservation prescribed in Rule 14 to 17 of Part

II of the Kerala State and subordinate Service Rules, 1958 and subject to

the conditions laid down in Rule 3(c) of the said rules and in accordance

with the rules made for the purpose from time to time.

Note:- Rule 3(c) of Part II of the Kerala State and Subordinate Service

Rules,1958 will  not  be  applicable  in  respect  of  candidates  for

appointment in the Government  owned  Companies,  Corporations  and

Boards, Co-operative Institutions. But in their case the rules laid down in

this  regard by the Company/Corporation/Board/Co-operative Institutions

will be applicable.

26. (a)  The  claim  of  the  candidates  with  regard  to  the  date  of  birth,

educational/technical  qualifications,  experience  and  community  are

accepted only provisionally on the information furnished by them in their

profile  at  the time of  making the application until  the Commission are

satisfied themselves of the claims. Mere admission to any test or interview

or inclusion of the name of a candidate in a Ranked List will not confer on

the  candidate  any  right  for  appointment.  The  candidature  is  therefore,

provisional at all stages of selection and the Commission reserve the right

to reject candidature at any stage of the selection even after the advice has

been made.

(b) Inclusion of the name of an applicant in a Ranked List or in an Advice

List  by  the  Commission  carries  with  it  no  guarantee  for  actual

appointment.

(c) The candidates included in the Ranked lists can relinquishment their

claim for advice for appointment, subject to the conditions laid down in

Rule  18(ii)  of  Kerala  Public  Service  Commission  Rules  of  Procedure.

Candidates shall download the application from the official website of the

Commission, duly filled in and attested by a Gazetted Officer and submit

the same, along with a copy of any one of the ID proof  approved by the
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Commission and the original of the notarized affidavit, to the concerned

office of the Commission from where the advice of the post are issued.

Applications submitted not in the prescribed format and not in consonance

with the instructions issued by the Commission will be rejected. For more

instructions in this regard, see the note given in the Ranked list concerned.

The format of application for  relinquishment of advice for appointment is

given in Appendix XIII.

27. If written/ OMR/ Online Test is conducted as part of selection of any post,

candidates shall submit a confirmation for writing the examination through

their One Time Registration profile. Such candidates alone can generate

and download the Admission Tickets in the last 15 days till the date of test.

The applications of candidates who do not submit confirmation within the

stipulated  period  will  be rejected  absolutely.  The periods  regarding the

submission of confirmation and the availability of Admission Tickets will

be published in the Examination Calendar itself. Information in this regard

will  be  given  to  the  candidates  in  their  respective  profiles  and  in  the

mobile phone number registered in it. 

28. Admission  tickets  of  candidates  will  not  be  send  through  post.  The

admission  ticket  of  eligible  candidates  will  be  made  available  in  their

profiles.  Candidates can download Admission Ticket online by login to

their profile using their user ID and Password.

29. Candidates who include their Mobile number/e-mail ID in the profile will

be informed about Test/Interview through their Mobile phone/e-mail.

30. Warning:-  Candidates  who are  found guilty  of  the  following items of

misconduct  are  liable  to  be  disqualified  for  being  considered  for  a

particular  post  or  debarment  from  applying  to  the  Commission  either

permanently or for any period or the invalidation of their answer scripts or

products  in  a  written/practical  test  or  the  initiations  of  legal  or  other

proceedings against them or their removal or dismissal from the office or

the  ordering  of  any other  legal/disciplinary  action  against  them if  they

have been appointed, or any one or more of the above.

i. Any attempt by or on behalf of candidates applying for selection by the

843

This is a digitally signed Gazette.
Authenticity may be verified through https://compose.kerala.gov.in/



Commission to influence the Chairman or any Member of the Commission

or  the  Experts  or  Examiners  who assist  the  Commission or  to  canvass

support for their selection.

ii. Any attempt to influence the Staff of the Office of the Commission to

do any undue favour to them or to divulge any information which is to be

kept  secret  until  it  is  officially  released  under  the  orders  of  the

Commission.

iii. Making of any false statement in the application form or any document

produced in connection with selection or suppression of any material fact

relevant to the selection from the Commission.

iv. Production of any false or tampered document before the Commission

or the tampering with any document produced before the Commission in

connection with a selection after their production.

v. Any attempt to prefer any false complaint before the Commission about

a rival candidate in a selection.

vi. Making any false allegation against the Chairman or any other Member

of the Commission or any Expert or Examiner who assist the Commission

or  any  Member  of  the  Staff  of  the  Commission  in  connection  with  a

selection.

vii.  Any  improper  behaviour  in  connection  with  any  interview  or

examination held by the Commission.

viii. Tampering with any answer book in an examination conducted by the

Commission  or  writing  anything  in  such  answer  book  in  any  manner

which in the opinion of the Commission would lead to the identification of

the candidate against the instructions contained in the answer book.

ix. Any other conduct which in the opinion of the Commission, is likely to

affect the fair and just selection of candidates by the Commission.

x. Electronic gadgets such as Mobile Phones, Blue tooth, Walkman etc. are

prohibited from being used inside the examination halls. Candidates who

possess  such  gadgets  inside  the  examination  halls  are  liable  for

punishment including invalidation of answer scripts by the Commission.

xi. Disciplinary  action  as  per  Rule  22  of  Kerala  Public  Service
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Commission, Rules of Procedure will be initiated against those candidates

who after giving confirmation had appeared or failed to appear for the

examination after submitting the application with false claims regarding

their educational qualifications, experience etc.

* xii.    Indulging in propaganda through any media including social media

by a candidate  who has submitted an application in a selection conducted

by the Kerala  Public  Service Commission ,  or  by any other  person on

his/her behalf in a manner that adversely affects the fair and just selection

of candidates by the Commission .

    SAJU GEORGE
Secretary        

                                                     Kerala Public Service Commission
                                                                          Thiruvananthapuram 
___________________________________________________________

       
 * (Incorporated as per order No-A5-2/50041/2018-KPSC Dated 05.07.2023 & 
Decision No- 21  Dated 12.06.2023)
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APPENDIX -       I  
FORM-V

Certificate of Disability
(In case of amputation or complete permanent paralysis of limbs or dwarfism and

in case of blindness)
[See rule 18(1)]*

(Name and Address of the Medical Authority issuing the Certificate)
Recent passport

size attested
photograph

(showing face
only) of the person

with disability
Certificate No.                                                                               Date:
        
         This  is  to  certify  that  I  have  carefully  examined
Shri/Smt/Kum.    ................................…...................  Son/wife/daughter  of
Shri. …................................... Date of birth (DD/MM/YY)  …......................
Age.  ….................  years,  male/  female  …....................................
Registration  No.  ….....................................  permanent  resident  of  House
No. …................ ward/village/street ….......... …...........................................
Post  Office  …......................................  District  …....................................  ..
State …........................................... whose photograph is affixed above, and
am satisfied that.

          (A)  he/ she is a case of:
• locomotor Disability
• dwarfism
• blindness

                              (Please tick as applicable)

         (B)   the diagnosis in his/her case is ….................................................. 
(1) He/She has …................................... % (in figure) ….................. 

percent (in words) permanent physical  impairment/blindness in relation
to his/her ….............................. (part of body) as per guidelines (to be 
specified).
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(2) The applicant has submitted the following document as proof of 
residence.

Nature of
document

Date of issue
Details of authority issuing

certificate

  

                              (Signature and seal of authorised signatory of 
                              notified medical authority)

Signature/
Thumb

impression of
the person  In
whose favour
certificate of
disability is

issued.

* The Rights of Persons with Disabilities Rules, 2017 published in the
Gazette of India vide Notification Number G.S.R. 591 (E) dated the 15 th

June 2017.
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APPENDIX -       II  
FORM VI

Certificate of Disability
(In case of multiple disabilities)

[See Rule 18(1)]*
(Name and Address of the Medical Authority issuing the Certificate)

Certificate No.                                                      Date:
Recent

passport size
attested

photograph
(showing face
only) of the
person with
disability

    This  is  to  certify  that  we  have  carefully  examined  Shri/Smt/
Kum.  ........................................   Son/wife/daughter  of  Shri.
…............................  Date  of  birth  (DD/MM/YY)  ….........................  Age
…................... years, male/ female Registration No. …................................
permanent  resident  of  House  No.  …................  ward/village/street
…......................................  Post  Office  ….....................  District
….........................  State …............................. whose photograph is affixed
above, and am satisfied that.
          (A)  He/ She is a case of Multiple Disability. His/her extent of
permanent  physical  impairment/  disability  has  been  evaluated  as  per
guidelines (…................ number and date of issue of the guidelines to be
specified) for the disabilities ticked below, and is shown against the relevant
disability in the table below:          
Sl.
No.

Disability Affected
part of
body

Diagnosi
s

Permanent physical
impairment/ mental

disability (in %)

1 Locomotor disability @

2 Muscular Dystrophy

3 Leprosy cured

4 Dwarfism

5 Cerebral Palsy

6 Acid attack Victim

7 Low Vision #

8 Blindness #
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9 Deaf £ 

10 Hard of Hearing £ 

11 Speech and Language 
disability

12 Intellectual Disability

13 Specific Learning 

14 Autism Spectrum 

15 Mental illness

16 Chronic Neurological 
Conditions

17 Multiple Sclerosis

18 Parkinson's disease

19 Haemophilia

20 Thalassemia

21 Sickle Cell disease
(B)  In the light of the above, his/her overall permanent physical 

impairment as per guidelines (….......................... number and date of issue 
of the guidelines to be specified) is as follows:-
In figure :- …............................ percent
In words:- ….......................................................................... per cent
2. This condition is progressive/non-progressive/likely to improve/ not 
likely to improve.
3. Re-assessment of disability is:

   (i)   not necessary.
                         OR
            (ii)  is recommended after …........... years …............ months, and 
therefore this certificate shall be valid till ….........   ...........   ............

     DD    MM    YY
                         @ :-  e.g.  Left/right/both arms /legs
                         #  :- e.g.  Single eye
                         £ :- e.g. left/right/both ears 

4. The applicant has submitted the following document as proof of 
residence.

Nature of
document

Date of issue Details of authority issuing
certificate
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5. Signature and seal of the Medical Authority

Name and seal of
member

Name and seal of
member

Name and seal of the
Chairperson

Signature/
Thumb

impression In
whose favour

Disability
Certificate is

issued.

* The Rights of Persons with Disabilities Rules, 2017  published in the
Gazette of India vide Notification Number G.S.R. 591 (E) dated the 15 th

June 2017.
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APPENDIX -       III  
FORM-VII

Certificate of Disability
(In cases other than those mentioned in Forms V and VI)

(Name and Address of the Medical Authority issuing the Certificate)
[See rule 18(1)]*

Recent passport
size attested
photograph

(showing face
only) of the person

with disability
Certificate No.                                               Date:

           This is to certify that I have carefully examined Shri/Smt./Kum.
…...........................................  son/  wife/  daughter  of  Shri/Smt/Kum
…......................................  Date  of  birth  (DD/MM/YY)
…..................................  Age  ….........................  years,  male/  female
…...........................  Registration  No.  ….....................................  permanent
resident  of  House  No.  …........................
ward/village/street ..................................... Post  Office  ................................
District  …....................................  ..    State  …...........................................
whose photograph is affixed above, and am satisfied that he/she is a case of
….........................................................................  disability.   His/her  extent
of  percentage  physical  impairment/disability  has  been  evaluated  as  per
guidelines  (….............  number and date  of  issue of  the  guidelines  to  be
specified) and is shown against the relevant disability in the table below:-

Sl.
No.

Disability Affected
part of body

Diagnos
is

Permanent physical
impairment/ mental

disability (in %)

1 Locomotor disability @

2 Muscular Dystrophy

3 Leprosy cured

4 Cerebral Palsy

5 Acid attack Victim
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6 Low Vision #

7 Deaf £ 

8 Hard of Hearing £ 

9 Speech and Language 
disability

10 Intellectual Disability

11 Specific Learning 

12 Autism Spectrum 

13 Mental illness

14 Chronic Neurological 
Conditions

15 Multiple Sclerosis

16 Parkinson's disease

17 Haemophilia

18 Thalassemia

19 Sickle Cell disease

  (Please strike out the disabilities which are not applicable)

2.   The above condition is progressive/non progressive/likely to 
improve/ not likely to improve.

3.   Re-assessment of disability is:
     (i)   not necessary, or

               (ii)  is recommended after …........... years …............ months, and 
therefore this certificate shall be valid till (DD/MM/YY) …...................

                @ :-  e.g.  Left/Right/both arms /legs
                #  :- e.g.  Single eye/both eyes
                £ :- e.g. Left/Right/both ears

4. The applicant has submitted the following document as proof of 
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residence:-

Nature of
document

Date of issue Details of authority issuing
certificate

                 
                               (Authorised Signatory of notified Medical Authority)

 
     (Name and Seal)

Signature/ Thumb Impression of the
person  In whose favour certificate

of disability is issued

Countersigned
{Countersignature and seal of the

Chief Medical Officer/Medical
Superintendent/

Head of Government Hospital, in
case the

Certificate is issued by a Medical
authority who is not a Government

servant (with seal)

Note:- In case this certificate is issued by a medical authority who is not a 
Government servant, it shall be valid only if countersigned by the Chief 
Medical Officer of the District.

* The Rights of Persons with Disabilities Rules, 2017 published in the
Gazette of India vide Notification Number G.S.R. 591 (E) dated the 15 th

June 2017.
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APPENDIX -       IV  
FORM No. III

[See  Sub  Rule  (1)  of  Rule  4  of  Kerala  (SC  &  ST)  Regulation  of  Issue  of
Community Certificate Rules 2002]
No. ….........................                   Office of the ….......................
                                          Dated: …......................................

COMMUNITY CERTIFICATE 

     [Issued under Rule 4 of the Kerala (Scheduled Castes and Scheduled Tribes)
Regulation of issue of Community Certificate  Rules, 2002]
        Certified that Sri./Smt./Kumari.  ….............................................................
wife/  son/  daughter  of  Sri./Smt.  …........................................................  of
…...........................  …........................  Village  …..............................................
Taluk  …...............................  in  …........................................................  district  of
the State of Kerala  belongs to the …........................................ Caste/Tribe which
is  recognised  ….........................................  *Caste/Tribe  which  is  recognised  as
*Scheduled  Caste/Scheduled  Tribe  under  *the  Constitution  (Scheduled  Castes)
Order, 1950. The Constitution (Scheduled Tribes) Order, 1950. 

         This Certificate is issued for ….............................................. purpose.

                                          Signature,     
               Name and Designation of the Competent Authority.

                        

                            (Seal)    
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APPENDIX -       V  

FORM OF CERTIFICATE TO BE PRODUCED BY OTHER
BACKWARD CLASSES FOR APPOINTMENT TO POSTS UNDER
GOVERNMENT OF KERALA AND ITS ORGANISATIONS AND

INSTITUTIONS 

         This is to certify that Shri/Smt.....................................son/daughter
of…....................................................of  Village  ...........................  District/
Division in the State of Kerala belongs to ............................  Community
which is designated as a Backward Class in the State of Kerala.
        2.  This  is  also  to  certify  that  the  above  Shri/Smt
….................................. does not belong to the category of 'Creamy Layer'
in the light of the guidelines in G.O. (P) ….......................dated …............
and  the  Schedule  prescribed  thereunder  to  identify  the  'Creamy  Layer'
among the designated “Other Backward Classes” in the State of Kerala.

Place:                                                          Signature:
Date:                                                            Name:
                                                                  Designation:
                       
                                                 (Seal)
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APPENDIX - VI

Format of certificate to be produced by Economically Weaker Sections
as per G.O.(Ms) No. 23/2022/P&ARD dated 04.10.2022 for reservation

in appointments in various Government Departments
Annexure II

INCOME AND ASSETS CERTIFICATE TO BE PRODUCED BY
ECONOMICALLY WEAKER SECTIONS OF CITIZENS IN GENERAL

CATEGORY FOR THE PURPOSE OF RESERVATION UNDER CLAUSE
(6) OF ARTICLE 16 OF THE CONSTITUTION

(Reservation for Public Employment)

Certificate No. ….................                  Date

….................................

This  is  to  certify  that  Shri/Smt/Kumari

…...........................................................  Son/daughter/wife  of

…..............................................  is  a  resident  of

…..................................................................  (H.E.  Address)

…......................................  Village  ….......................................

Taluk   ..........................................................  District  in  Kerala,  Pin  Code

….....................  whose  photograph  is  affixed  below  belongs  to

Economically  Weaker  Sections  in  General  Category(*)  and  that  his/her

family income is Rs.............................................................. (in words also)

for the financial year  …............................. and that his/her family does not

own  or  possess  assets  exceeding  the  limit  specified  in  G.O.(Ms.)

No.2/2020/P&ARD dated 12.02.2020 and that he/she  does not belong to a

caste/community/class  which  is  not  recognised  as  Scheduled  Castes,

Scheduled Tribes or Other Backward Classes as listed in List I, II and III in

the Schedule to Rule 2 Part I, K.S.& S.S.R, 1958.

Recent
passport  size
photograph  of
the applicant

Signature with Office Seal ….........................................

Name

…..................................................................................
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Designation …..................................................................... 
(*) General Category means and includes all Classes of citizens other
than Scheduled Castes, Scheduled Tribes and Other Backward Classes.
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APPENDIX -       VII  
Annexure IV

CERTIFICATE TO BE PRODUCED BY THE APPLICANTS
BELONGING TO ANTHYODAYA ANNAYOJANA (AAY) AND

PRIORITY HOUSE HOLD (PHH) CATEGORY FOR THE PURPOSE
OF RESERVATION UNDER CLAUSE (6) OF ARTICLE 16 OF THE

CONSTITUTION
(Reservation for Public Employment)

(Vide G.O.(Ms.) No. 2/2020/P&ARD dated 12.02.2020)

Certificate No. …............................ Date …............................

      This  is  to  certify  that  Shri/Smt/Kumari

…...................................................   Son/daughter/wife  of

…..............................................................  is  a  resident

of   .......................................................................  (H.E.  Address)

…....................................  Village  ….................  Taluk  …...........................

District, Kerala State, Pin Code …............... whose photograph is affixed

below,  is  a  member  of  Anthyodaya  Annayojana  (AAY)/  Priority  House

Hold (PHH) and that his/her name is included in the Ration Card issued

under  this  category  and  that  he/she  does  not  belong  to  a

caste/community/class recognized as Scheduled Castes, Scheduled Tribes or

Other Backward Classes in the State as enlisted in List I, II and III in the

schedule to Rule 2 Part I K.S.&S.S.R., 1958 and therefore he/she belongs to

Economically Weaker Sections in General Category.(*)

Recent
passport  size
photograph  of
the applicant

                            Signature  ….........................................

Name …..................................................

Designation …......................................
(Seal)

(*) General Category means and includes all Classes of citizens other
than Scheduled Castes,  Scheduled Tribes, Socially and Educationally
Backward Class and Other Backward Class.
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APPENDIX -       VIII  
Format of certificate to be produced by Economically Weaker Sections
as per G.O.(Ms) No. 23/2022/P&EA dated 18.10.2022 for reservation in

appointments in various Public Sector Undertakings

Annexure - I

INCOME AND ASSETS CERTIFICATE TO BE PRODUCED BY
ECONOMICALLY WEAKER SECTIONS OF CITIZENS IN GENERAL

CATEGORY FOR THE PURPOSE OF RESERVATION UNDER CLAUSE
(6) OF ARTICLE 16 OF THE CONSTITUTION

(Reservation for Employment in Public Sector Undertakings)

Certificate No. ….................          Date

….................................

This  is  to  certify  that  Shri/Smt/Kumari

…...........................................................  Son/daughter/wife  of

…..............................................  is  a  resident  of

…..................................................................  (H.E.  Address)

…......................................  Village  ….......................................

Taluk   ..........................................................  District  in  Kerala,  Pin  Code

….....................  whose  photograph  is  affixed  below  belongs  to

Economically  Weaker  Sections  in  General  Category(*)  and  that  his/her

family income is Rs.............................................................. (in words also)

for the financial year  …............................. and that his/her family does not

own  or  possess  assets  exceeding  the  limit  specified  in  G.O.(Ms.)  No.

5/2020/P&EA dated  04.03.2020  and  that  he/she   does  not  belong  to  a

caste/community/class  which  is  not  recognised  as  Scheduled  Castes,

Scheduled Tribes or Other Backward Classes as listed in List I, II and III in

the Schedule to Rule 2 Part I, K.S.& S.S.R, 1958.

Recent
passport  size
photograph  of
the applicant

Signature with Office Seal ….........................................

Name

…..................................................................................
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Designation …..................................................................... 
(*) General Category means and includes all Classes of citizens other
than Scheduled Castes, Scheduled Tribes and Other Backward Classes.
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APPENDIX -       iX  
Annexure – II

CERTIFICATE TO BE PRODUCED BY THE APPLICANTS
BELONGING TO ANTHYODAYA ANNAYOJANA (AAY) AND

PRIORITY HOUSE HOLD (PHH) CATEGORY FOR THE PURPOSE
OF RESERVATION UNDER CLAUSE (6) OF ARTICLE 16 OF THE

CONSTITUTION
(Reservation for Employment in Public Sector Undertakings)

(Vide G.O.(Ms.) No. 5/2020/P&EA dated 04.03.2020)

Certificate No. …............................ Date 
…............................

      This  is  to  certify  that  Shri/Smt/Kumari

…...................................................   Son/daughter/wife  of

…..............................................................  is  a  resident

of   .......................................................................  (H.E.  Address)

…....................................  Village  ….................  Taluk  …...........................

District, Kerala State, Pin Code …...............  whose photograph is affixed

below,  is  a  member  of  Anthyodaya  Annayojana  (AAY)/  Priority  House

Hold (PHH) and that his/her name is included in the Ration Card issued

under  this  category  and  that  he/she  does  not  belong  to  a

caste/community/class recognized as Scheduled Castes, Scheduled Tribes or

Other Backward Classes in the State as enlisted in List I, II and III in the

schedule to Rule 2 Part I K.S.&S.S.R., 1958 and therefore he/she belongs to

Economically Weaker Sections in General Category.(*)

Recent
passport  size
photograph  of
the applicant

                            Signature  ….........................................

Name …..................................................

Designation …......................................
  (Seal)

(*) General Category means and includes all Classes of citizens other
than Scheduled Castes, Scheduled Tribes, Socially and Educationally
Backward Class and Other Backward Class.
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APPENDIX - X

FORM OF CERTIFICATE FOR SERVING PERSONNEL
(Applicable for serving personnel who are due to be released within one

year)

       It  is  certified  that  No.  …...............................  Rank.
…......................................  Name  …...............
….........................................................  is  serving  in  the  Army/Navy/Air
Force from …..........................

2. He is due for release retirement on completion of his specific period
of assignment on …........... 

3. No disciplinary case is pending against him.

                                                            Signature
Place:                            Name and Designation of the Competent Authority.
Date:                                                      
                                      (SEAL)  
                                 

     Candidate (Serving Personnel) furnishing certificate as above will have
to give the following undertaking.

   
 Undertaking to be given by serving Armed Force personnel 

who are due to be released within one year

   I understand that if selected on the basis of the recruitment/Examination
to which this  application relates,  my appointment will  be subject  to my
producing  documentary  evidence  to  the  satisfaction  of  the  appointing
authority that I have been duly released/ retired/ discharged from the Armed
Forces and that I am entitled to the benefits admissible to Ex-Servicemen in
terms of the Ex-Servicemen (Re-employment in Central Civil Service and
Posts) Rules, 1979, as amended from time to time.

Place:
Date:                                       Signature and Name of candidate 
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APPENDIX - XI

Format of Experience Certificate

Name of the Firm :
(Company/Corporation/Government Department/
Co-operative Institutions etc.)
Register Number :
(SSI Registration or any other
Registration Number and Date of Registration)
Date of Registration :
Authority issued Registration :

CERTIFICATE OF EXPERIENCE

Issued  to  (here  enter  Name  and
Address)...........................................................................................................
..................................................
…......................................................................................................................
..............................................................................This  is  to  certify  that  the
above mentioned person has worked/has been working in this institution
as.................................................................................... (here enter the name
of the post held and or the nature of assignment held in the capacity) on
….........................per day/per mensem for a period of ..................................
years  ….................  moths  ….........  days  from  …..........................  to
…........................

            Signature,
Name  and  Designation  of  the

Issuing
Authority  with  Name  of  the

Institution.
Place:
Date:

(Office Seal)

CERTIFICATE
Certified  that  Sri/Smt...............................................................

mentioned  in  the  above  Experience  Certificate  has  actually  worked/is
working  as  …......................................  (Specify  the  nature  of
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employment) in the above Institution during the period mentioned therein
as per the entry in the above register maintained by the employer as per
the provision of.................................. Act (Name of the Act/Rules to be
specified).

   I  am  the  authorised  person  to  inspect  the  Registers  kept  by  the
employer  as  per  the  provision  of  the  Act/Rules  of  the
….............................................................State/Central Act.

Signature with date,
Name of attesting Officer with

Designation and Name of Office,
who is the notified Enforcement

Officer as per the
Act/Rules.

Place:
Date:

                       (Office Seal)

Note:-
1.  Please  specify  the  post  held  or  nature  of  assignment,  Casual
Labourer/Paid/unpaid Apprentice/Regular Worker or Temporary Worker.
2.  All  Experience Certificates shall  be  duly certified by the concerned
Controlling Officer/Head of Office of the Government. The genuineness
of the certificate shall be subjected to verification and legal action will be
taken against those who issue and produce bogus Certificate.
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APPENDIX – XII
CERTIFICATE OF EXPERIENCE

(IN RESPECT OF EX-SERVICEMEN)

1. Wing(Army/Navy/Air-Force) :
2. Rank :
3. Number :
4. Name and address as shown in the

discharge certificate :
5. Date of enrolment :
6. Date of discharge :
7. Trade(s) :
8. Period or service or experience :

in the trade/trades (the actual
period served in individual trade should
be specified both in words and in figures)

Place:
Date:

            Signature, Name and Designation
of the Officer issuing the Certificate.

(Seal of Office)
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APPENDIX - XIII

 APPLICATION FOR RELINQUISHMENT OF CLAIM FOR
ADVICE

Photograph
of the

candidate
1 Name of the Candidate

2 PCN Number

3 User ID

4 Address & Contact Number

5 Category Number

6 Name of Post

7 Name of Department

8 Ranked List Number & Date

9 Register Number/Interview Sl. No.

10 Rank Number

11 Reason for Relinquishment

        Certified that this relinquishment application has been filed by me at my own
will and that I will not put forward any claim in future for advice for appointment
from the Ranked list concerned.

I understand that the date on which this application signed by me and duly
attested by a Gazetted Officer of State/Central Government service, along with the
original of the notarized affidavit and a self attested copy of the ID proof bearing
photograph as enlisted in the General Conditions, received in the concerned office of
the Kerala Public Service Commission shall only be considered for effectuating this
relinquishment application as per Rule 18 (ii) of Kerala Public Service Commission
Rules of Procedure.

Place:-                                                          Signature of the Candidate
Date:-
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Declaration by a Gazetted Officer of State/Central Government Service

It is certified that the candidate mentioned above has turned up in person

before me and signature attested here belongs to him/her.

(Signature of the candidate

attested)

Signature of the attesting Officer:
Name:
Designation:
                                                  
                        (Office Seal)

(NB:- An affidavit  attested by a Notary and a self attested copy of the ID proof

bearing photograph as enlisted in the General Conditions should be attached along

with this application. The Notary should make a specific declaration to the effect

that the affidavit has been signed by the deponent in person before him/her.)
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THE SCHEDULE
(LIST 1)

SCHEDULE CASTE IN THE KERALA STATE

1 Adi Andhra

2 Adi Dravida

3 Adi Karnataka

4  Ajila

5 Arunthathiyar

6 Ayyanavar

7 Baira

8 Bakuda

9 Bathada

10 Bharathar (Other than Parathar), 
Paravan 

11 Chakkiliyan

12 Chamar, Muchi

13 Chandala

14 Cheruman

15 Domban

16 Gosangi

17 Hasla

18 Holeya

19 Kadaiyan

20 Kakkalan, Kakkan

21 Kalladi

22 Kanakkan, Padanna, Padannan

23 Kavara (Other than Telugu speaking or
Tamil speaking Balija, Kavarai, 
Gavara, Gavarai, Gavarai Naidu,Balija
Naidu, Gajalu Balija or Valai Chetty)

24 Koosa

25 Kootan, Koodan

26 Kudumban

27 Kuravan, Sidhanar, Kuravar, Kurava, 
Sidhana
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28 Maila

29 Malayan (In the areas comprising the 
Kannur, Kasargode, Kozhikode and 
Wayanad Districts  as specified by sub 
section (2) of section 5 of the State  
Re-organisation Act, 1956 (37 of 
1956)

30 Mannan, Pathiyan, Perumannan, 
Peruvannan,  Vannan, Velan

31 Moger (Other than Mogeyar)

32 Mundala

33 Nalakeyava

34 Nalkadaya

35 Nayadi

36 Pallan

37 Palluvan, Pulluvan

38 Pambada

39 Panan

40 Paraiyan, Parayan, Sambavar, 
Sambavan,   Sambava, Paraya, 
Paraiya, Parayar

41  Pulayan, Cheramar, Pulaya, Pulayar, 
Cherama, Cheraman, Wayanad 
Pulayan, Wayanadan Pulayan,   Matha,
Matha Pulayan

42  Puthirai Vannan

43 Raneyar

44 Samagara

45 Samban

46 Semman, Chemman, Chemmar

47 Thandan (Excluding Ezhavas and 
Thiyyas who are known as Thandan, in
the erstwhile Cochin and   Malabar 
areas) and (Carpenters who are known 
as Thachan, in the erst-while Cochin 
and Travancore  State), Thachar (Other
than Carpenter) 

48 Thotti

49 Vallon
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50 Valluvan

51 Vedan

52 Vettuvan, Pulaya Vettuvan  (In the 
areas of erstwhile Cochin States only)

53 Nerian
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LIST II
 SCHEDULED TRIBES IN THE KERALA STATE

1   Adiyan

2 Arandan (Aranadan)

3 Eravallan

4 Hill Pulaya, Mala Pulayan, 
Kurumba Pulayan, Karavazhi 
Pulayan, Pamba Pulayan.

5 Irular,Irulan

6 Kadar (Wayanad Kadar)

7  Kanikaran,Kanikkar

8 Kattunayakan

9 Kochuvelan

10 Koraga

11 Kudiya,Melakudi

12 Kurichchan (Kurichiyan)

13 Kurumans, Mullu Kuruman, Mulla
Kuruman, Mala Kuruman

14 Kurumbas (Kurumbar, Kurumban)

15 Maha malasar

16 Malai Arayan , Mala Arayan

17 Malai Pandaram

18 Malai Vedan (Mala Vedan)

19 Malakkuravan 

20 Malasar

21 Malayan, Nattu Malayan, Konga 
Malayan (Excluding   the areas 
comprising the Kasaragod, 
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Kannur, Wayanad and Kozhikode 
Districts)

22 Malayarayar

23 Mannan [to be spelt in Malayalam 
script in   parenthesis ( ‍മന്നാന്)]

23 A Marati (of Hosdurg and Kasaragod
Taluks of     Kasaragod District in 
Kerala) 

24 Muthuvan,Mudugar,Muduvan

25 Palleyan, Palliyan, Palliyar, 
Paliyan

26 Paniyan

27 Ulladan, Ullatan

28 Uraly

29 Mala Vettuvan (in Kasaragod and 
Kannur Districts)

30  Ten Kurumban, Jenu Kurumban

31 Thachanadan, Thachanadan 
Moopan

32 Cholanaickan

33 Mavilan

34 Karimpalan

35 Vetta Kuruman

36 Mala Panickar
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LIST III
 OTHER BACKWARD CLASSES IN THE KERALA STATE

I   Throughout the State

1 Agasa

2 Ambalakkaran

2A Anchunad Vellalars

3 Anglo Indian

4 . . . . . . . . . 

5 . . . . . . . . .

6 Aremahrati

7 Arya

8 Bandari

9 Billava

9 A Boyan

10 Chakkala , Chakkala Nair

11 . . . . . . . .

12 Chavalakkaran

13 Chetty/ Chetties

(Kottar Chetties,Parakka Chetties, Elur 
Chetties, Attingal Chetties, Pudukkada 
Chetties, Iraniel Chetties, Sri Pandara 
Chetties, Telugu Chetties, Udayamkulangara
Chetties, Peroorkada Chetties, Sadhu 
Chetties, 24 Manai Chetties, Wynadan 
Chetties, Kalavara Chetties, 24 Mana 
Telungu Chetties, Mountadan Chetty and 
Edanadan Chetty)

13 A Dasa

14 Devadiga
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15 Devanga

15 A Dheevara : (Arayan അരയൻ), (Valan  
വാലൻ), (Nulayan  നുളയൻ), (Mukkuvan  
മുക്കുവൻ), (Arayavathi  അരയവാത്തി),  
(Valinjiar  വളിൻജിയാർ), (Paniakkal  
പാണിയാക്കൽ), (Mukaya മുകയ), (Bovi 
Mukayar   ബോവി മുകയാർ) and (Mukaveeran
മുകവീരൻ).

16 Ezhavas and Thiyyas:

(1) Izhavan (ഈഴവൻ), Ishavan (ഈഴവൻ), 
Ezhavan (ഇഴവൻ)
(2) Ezhuva (ഇഴുവ), Izhuva (ഇഴുവ), Ishuva 
(ഇഴുവ)
(3) Izhuvan (ഇഴുവൻ), Ishuvan (ഇഴുവൻ), 
Ezhuvan (ഇഴുവൻ)
(4) Izhava (ഇഴവ),  Izhavan (ഇഴവൻ), 
Ishavan (ഇഴവൻ)
(5) Illuva (ഇള്ളുവ)
(6) Illuvan (ഇള്ളുവൻ)
(7) Irava (ഇരവ) 
(8) Iruva (ഇരുവ) 

17 Ezhavathi

18 Ezhuthachan

19 Ganika

20 Gatti

21 Gowda

22 Hegde

23 . . . . . . . . . . 

24 . . . . . . . . . . 

25 Jogi

26 Kaduppattan

27 Kaikolan

28 Kelasi  (Kalasi Panicker)

29 Kalari Kurup or Kalari Panicker

29 A Kammara 
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30 Viswakarmas including Asari Chaptegra,  
Kallassari, Kalthachan, Kammala, Kamsala, 
Kannan, Karuvan, Kitaran, Kollan, Malayala
Kammala,  Moosari, Pandikammala, 
Pandithattan, Perumkollan, Thachan, 
Thattan, Vilkurup, Villasan,  
Viswabrahmanan or Viswabrahmanar, 
Viswakarmala,  Palisa Perumkollan and  
Kadachi Kollan.

31 Kannadiayans

32 Kanisu or Kaniyar Panicker, Kani or 
Kaniyar (Ganaka) or Kanisan or Kamnan

33 Kavuthiyan

34 Kavudiyaru

35 Kongu Navithan, Vettuva Navithan and 
Aduthon

35 A The Kongu Vellala Gounder including 
Vellala Gounder, Nattu Gounder, Pala 
Gounder, Poosari Gounder and Pala Vellala 
Gounder.

36 Koteyar

37 Krishnanvaka

38 Kerala Mudalis

39 Kudumbis

39 A. Kumara Kshatriya

40 Kusavan(Kulala,Kulala Nair,Andhra Nair or 
Anthuru Nair)

41 Kumbarans

41 A Kunnuvar Mannadi

41 B Kuruba

42 Latin Catholics (Latin Christians) 
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43 Madivala

44 . . . . . . . . . . .

45 Maravans

46 Maruthuvar

47 . . . . . . . . 

48 Muslim or Mappila (including Turukkar/ 
Turukkan of Kasaragod District)

48 A Mukhari alias Moovari

49 Hindu Nadars

49 A Nadars included in SIUC

49 B Naidu 

49 C Nadar belonging to Christian religious 
denominations other than the S.I.U.C

50 Naikkans

50 A Kodangi Naicken (in Ernakulam, 
Alappuzha, Kollam, Pathanamthitta districts 
of South Kerala)

51 Odans

52 Scheduled Castes Converted to Christianity

53 Pandithars, Pandithar

54 Panniyar

54 A Parkavakulam

55 Pattariyas

55 A. Pooluva Gounder,  Vettuva  Gounder, 
Padayachi  Gounder, Kavaliya  Gounder

56 . . . . . . . . . . . . . 

57 . . . . . . . . . . . . .
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58 . . . . . . . . . . . . . 

59 Rajapur

60 Chakravar,Sakravar(Kavathi)

61 Sourashtras

62 Saliyas, Chaliya (Chaliyan)

63 Senai Thalavar, Senaithalaivar , Elavaniar, 
Elavaniya, Elavania 

64 S.I.U.C (Excluding Nadars specified in item 
49A)

64 A Thachar

65 Tholkollans

66 Thottian

67 Vaduvans,Vadugans,Vadukars and Vadukas 
(Vadukans)

68 . . . . . . . . . . . 

69  Velaans (Velaan, Velaar)

70 Vanians (Vanika,Vanika Vaisya,Vanibha 
Chetty,Vaniya Chetty, Ayiravar, Nagarathar 
and Vaniyan)

71 Vaniar

72 Vakkaliga

73 Veerasaivas (Yogis and Yogeeswara, 
Poopandaram/ Maalapandaram, Jangam and 
Pandaram, Kurukkal/Gurukkal, Chettiar, 
Hindu Chetty, Pappada Chetty)

74 Veluthedathu Nair (Veluthedan and 
Vannathan)

75 Vilakkithala Nair (Vilakkithalavan)

76 Yadavas (Kolaya, Ayar, Mayar, Maniyani,  
Iruman and Erumakkar)

77 Mooppar or Kallan Mooppan or Kallan 
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Mooppar.

78 Mahendra Medara 

II.         In Malabar District
1. . . . . . . . . . . .  
2. . . . . . . . . . . 

3. Ganjan Reddis  
4. Vishavan  

III.       Throughout the State except Malabar District

1. . . . . . . . . . . . 

2. . . . . . . . . . . . 

3. Malayekandi

4. Reddiars

IV Through out the State except Kasaragod and Hosdurg Taluk, Malabar
District

1.Marati

Explanation :- In this schedule, Malabar District shall mean the Malabar 
District referred to in sub-section (2) of section  5 of theState Reorganisation 
Act,1956.
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	:
	:
	യോഗ്യതകള്‍
	:
	1. എം. ഡി./ഡി.എൻ.ബി. ഇന്‍ ബയോകെമിസ്ട്രി.
	2. ബിരുദാനന്തര ബിരുദം നേടിയതിന് ശേഷം ഒരു എൻ.എം.സി അംഗീകൃത മെഡിക്കൽ കോളേജിൽ നിന്ന് ബയോകെമിസ്ട്രിയില്‍ ഒരു വർഷത്തെ സീനിയർ റെസിഡെന്റ് ആയുള്ള പ്രവൃത്തി പരിചയം.
	മുകളില്‍ കാണിച്ചിട്ടുള്ള ഒഴിവുകൾ ഇപ്പോള്‍ നിലവിലുള്ളതാണ്. ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് ഈ തസ്തികയിലേയ്ക്ക് 10.07.2024 തീയതിയില്‍ (കാറ്റഗറി നമ്പര്‍: 337/2023, ഗസറ്റ് തീയതി : 16.10.2023) നിലവില്‍വന്ന മാതൃറാങ്ക് ലിസ്റ്റിന്റെ കാലയളവില്‍ പ്രസ്തുത സമുദായങ്ങൾക്ക് വേണ്ടി നീക്കിവച്ചിട്ടുള്ള ഒഴിവുകളിലേയ്ക്ക് ആ സമുദായങ്ങളിൽ നിന്നുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ അഭാവത്തില്‍ നികത്തപ്പെടാതെ വന്ന ഒഴിവുകളിലേക്കും തുടര്‍ന്നുണ്ടാകുന്ന അത്തരം ഒഴിവുകളിലേക്കും നിയമന ശിപാര്‍ശയും നിയമനവും നടത്തുന്നതുവരെ പ്രാബല്യത്തിലുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്.

	:
	:
	യോഗ്യതകള്‍
	:
	1. എം.സി.എച്ച് / ഡി.എന്‍.ബി. ഇൻ ന്യൂറോസർജറി.
	മുകളില്‍ കാണിച്ചിട്ടുള്ള ഒഴിവ് ഇപ്പോള്‍ നിലവിലുള്ളതാണ്. ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് ഈ തസ്തികയിലേയ്ക്ക് 06.10.2023 തീയതിയില്‍ 644/2021 കാറ്റഗറി നമ്പറായി നിലവില്‍വന്ന മാതൃറാങ്ക് ലിസ്റ്റിന്റെ കാലയളവില്‍ പ്രസ്തുത സമുദായത്തിനുവേണ്ടി നീക്കിവച്ചിട്ടുള്ള ഒഴിവുകളിലേയ്ക്ക് ആ സമുദായത്തില്‍ നിന്നുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ അഭാവത്തില്‍ നികത്തപ്പെടാതെ വന്ന ഒഴിവിലേയ്ക്കും തുടര്‍ന്നുണ്ടാകുന്ന അത്തരം ഒഴിവുകളിലേക്കും നിയമന ശിപാര്‍ശയും നിയമനവും നടത്തുന്നതുവരെ പ്രാബല്യത്തിലുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. ടി തസ്തികയ്ക്ക് ഒന്നാം എന്‍.സി.എ (ഗസറ്റ് തീയതി: 01.04.2024, കാറ്റഗറി നമ്പര്‍: 050/2024) വിജ്ഞാപന പ്രകാരം ധീവര വിഭാഗത്തില്‍പ്പെടുന്ന അര്‍ഹരായ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ ലഭിക്കാതിരുന്നതിനാലുള്ള രണ്ടാം എന്‍.സി.എ വിജ്ഞാപനമാണിത്.

	:
	:
	യോഗ്യതകള്‍
	:
	1. എം.ഡി / ഡി.എന്‍.ബി. ഇൻ ഫിസിയോളജി
	2. ബിരുദാനന്തര ബിരുദം നേടിയതിന് ശേഷം ഒരു എൻ.എം.സി അംഗീകൃത മെഡിക്കൽ കോളേജിൽ നിന്ന് ഫിസിയോളജിയിൽ ഒരു വർഷത്തെ സീനിയർ റെസിഡെന്റ് ആയുള്ള പ്രവൃത്തി പരിചയം
	മുകളില്‍ കാണിച്ചിട്ടുള്ള ഒഴിവ് ഇപ്പോള്‍ നിലവിലുള്ളതാണ്. ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് ഈ തസ്തികയിലേയ്ക്ക് 06.09.2021 തീയതിയില്‍ (കാറ്റഗറി നമ്പര്‍: 11/2020, ഗസറ്റ് തീയതി : 03.08.2020) നിലവില്‍വന്ന മാതൃറാങ്ക് ലിസ്റ്റിന്റെ കാലയളവില്‍ പ്രസ്തുത സമുദായത്തിന് വേണ്ടി നീക്കിവച്ചിട്ടുള്ള ഒഴിവുകളിലേയ്ക്ക് ആ സമുദായത്തില്‍ നിന്നുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ അഭാവത്തില്‍ നികത്തപ്പെടാതെ വന്ന ഒഴിവിലേയ്ക്കും തുടര്‍ന്നുണ്ടാകുന്ന അത്തരം ഒഴിവുകളിലേക്കും നിയമന ശിപാര്‍ശയും നിയമനവും നടത്തുന്നതുവരെ പ്രാബല്യത്തിലുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്.

	:
	:
	:
	:
	യോഗ്യതകള്‍
	:
	1. ഡി.എം./ ഡി.എന്‍.ബി. ഇന്‍‌ കാര്‍ഡിയോളജി
	മുകളില്‍ കാണിച്ചിട്ടുള്ള ഒഴിവ് ഇപ്പോള്‍ നിലവിലുള്ളതാണ്. ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് ഈ തസ്തികയിലേയ്ക്ക് 22.10.2021 തീയതിയില്‍ 14/2020 കാറ്റഗറി നമ്പറായി നിലവില്‍വന്ന മാതൃറാങ്ക് ലിസ്റ്റിന്റെ കാലയളവില്‍ പ്രസ്തുത സമുദായത്തിനുവേണ്ടി നീക്കിവച്ചിട്ടുള്ള ഒഴിവുകളിലേയ്ക്ക് ആ സമുദായത്തില്‍ നിന്നുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ അഭാവത്തില്‍ നികത്തപ്പെടാതെ വന്ന ഒഴിവിലേയ്ക്കും തുടര്‍ന്നുണ്ടാകുന്ന അത്തരം ഒഴിവുകളിലേക്കും നിയമന ശിപാര്‍ശയും നിയമനവും നടത്തുന്നതുവരെ പ്രാബല്യത്തിലുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. താഴെ കൊടുത്തിട്ടുള്ള ഒന്നും രണ്ടും എന്‍.സി.എ വിജ്ഞാപനങ്ങള്‍ പ്രകാരം പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ സമുദായത്തിലെ അര്‍ഹരായ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ ലഭിക്കാതിരുന്നതിനാലുള്ള മൂന്നാം എന്‍.സി.എ വിജ്ഞാപനമാണിത്.
	എന്‍.സി.എ
	ഒന്നാം എന്‍.സി.എ
	30.04.2022
	രണ്ടാം എന്‍.സി.എ

	:
	:
	യോഗ്യതകള്‍
	:
	1. എം.സി.എച്ച് /ഡി.എൻ.ബി ഇന്‍ കാര്‍ഡിയോ വാസ്കുലാര്‍ ആന്റ് തൊറാസിക് സര്‍ജറി
	എം.സി.എച്ച് /ഡി.എൻ.ബി ഇന്‍ തൊറാസിക് സര്‍ജറി
	2. കേരള സംസ്ഥാന മെഡിക്കൽ കൗൺസിലിൽ (റ്റി.സി.എം.സി) അല്ലെങ്കിൽ കൗൺസിൽ ഓഫ് മോഡേൺ മെഡിസിനിലെ സ്ഥിരം രജിസ്ട്രേഷൻ.
	മുകളില്‍ കാണിച്ചിട്ടുള്ള ഒഴിവ് ഇപ്പോള്‍ നിലവിലുള്ളതാണ്. ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് ഈ തസ്തികയിലേയ്ക്ക് 22.10.2021 തീയതിയില്‍ 014/2020 കാറ്റഗറി നമ്പറായി നിലവില്‍വന്ന മാതൃറാങ്ക് ലിസ്റ്റിന്റെ കാലയളവില്‍ പ്രസ്തുത സമുദായത്തിനുവേണ്ടി നീക്കിവച്ചിട്ടുള്ള ഒഴിവുകളിലേയ്ക്ക് ആ സമുദായത്തില്‍ നിന്നുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ അഭാവത്തില്‍ നികത്തപ്പെടാതെ വന്ന ഒഴിവിലേയ്ക്കും തുടര്‍ന്നുണ്ടാകുന്ന അത്തരം ഒഴിവുകളിലേക്കും നിയമന ശിപാര്‍ശയും നിയമനവും നടത്തുന്നതുവരെ പ്രാബല്യത്തിലുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. ടി തസ്തികയ്ക്ക് ഒന്നാം എന്‍.സി.എ (ഗസറ്റ് തീയതി: 16.10.2023, കാറ്റഗറി നമ്പര്‍: 373/2023) വിജ്ഞാപന പ്രകാരം എസ്.സി.സി.സി വിഭാഗത്തില്‍പ്പെടുന്ന അര്‍ഹരായ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ ലഭിക്കാതിരുന്നതിനാലുള്ള രണ്ടാം എന്‍.സി.എ വിജ്ഞാപനമാണിത്.

	:
	:
	യോഗ്യതകള്‍
	:
	1. എം.സി.എച്ച് / ഡി.എന്‍.ബി. ഇൻ കാർഡിയോ വാസ്കുലാർ & തൊറാസിക് സർജറി
	എം.സി.എച്ച് / ഡി.എന്‍.ബി. ഇൻ കാർഡിയാക് സർജറി
	എം.സി.എച്ച് / ഡി.എന്‍.ബി. ഇൻ തൊറാസിക് സർജറി
	മുകളില്‍ കാണിച്ചിട്ടുള്ള ഒഴിവ് ഇപ്പോള്‍ നിലവിലുള്ളതാണ്. ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് ഈ തസ്തികയിലേയ്ക്ക് 14.12.2009 തീയതിയില്‍ 267/2009 കാറ്റഗറി നമ്പറായി നിലവില്‍വന്ന മാതൃറാങ്ക് ലിസ്റ്റിന്റെ കാലയളവില്‍ പ്രസ്തുത സമുദായത്തിനുവേണ്ടി നീക്കിവച്ചിട്ടുള്ള ഒഴിവുകളിലേയ്ക്ക് ആ സമുദായത്തില്‍ നിന്നുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ അഭാവത്തില്‍ നികത്തപ്പെടാതെ വന്ന ഒഴിവിലേയ്ക്കും തുടര്‍ന്നുണ്ടാകുന്ന അത്തരം ഒഴിവുകളിലേക്കും നിയമന ശിപാര്‍ശയും നിയമനവും നടത്തുന്നതുവരെ പ്രാബല്യത്തിലുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. താഴെ കൊടുത്തിട്ടുള്ള അഞ്ച് എന്‍.സി.എ വിജ്ഞാപനങ്ങള്‍ പ്രകാരം എസ്.സി.സി.സി. സമുദായത്തിലെ അര്‍ഹരായ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ ലഭിക്കാതിരുന്നതിനാലുള്ള ആറാം എന്‍.സി.എ വിജ്ഞാപനമാണിത്.
	എന്‍.സി.എ
	ഒന്നാം എന്‍.സി.എ
	15.09.2010
	രണ്ടാം എന്‍.സി.എ
	മൂന്നാം എന്‍.സി.എ
	നാലാം എന്‍.സി.എ
	അഞ്ചാം എൻ.സി.എ

	:
	:
	യോഗ്യതകള്‍
	:
	1. എം.സി.എച്ച് / ഡി.എന്‍.ബി ഇൻ പീഡിയാട്രിക് സര്‍ജറി
	മുകളില്‍ കാണിച്ചിട്ടുള്ള ഒഴിവ് ഇപ്പോള്‍ നിലവിലുള്ളതാണ്. ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് ഈ തസ്തികയിലേയ്ക്ക് 12.01.2021 തീയതിയില്‍ 91/2019 കാറ്റഗറി നമ്പറായി നിലവില്‍വന്ന മാതൃറാങ്ക് ലിസ്റ്റിന്റെ കാലയളവില്‍ പ്രസ്തുത സമുദായത്തിനുവേണ്ടി നീക്കിവച്ചിട്ടുള്ള ഒഴിവുകളിലേയ്ക്ക് ആ സമുദായത്തില്‍ നിന്നുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ അഭാവത്തില്‍ നികത്തപ്പെടാതെ വന്ന ഒഴിവിലേയ്ക്കും തുടര്‍ന്നുണ്ടാകുന്ന അത്തരം ഒഴിവുകളിലേക്കും നിയമന ശിപാര്‍ശയും നിയമനവും നടത്തുന്നതുവരെ പ്രാബല്യത്തിലുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. താഴെ കൊടുത്തിട്ടുള്ള ഒന്നും രണ്ടും എന്‍.സി.എ വിജ്ഞാപനങ്ങള്‍ പ്രകാരം പട്ടികജാതി സമുദായത്തിലെ അര്‍ഹരായ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ ലഭിക്കാതിരുന്നതിനാലുള്ള മൂന്നാം എന്‍.സി.എ വിജ്ഞാപനമാണിത്.
	എന്‍.സി.എ
	ഒന്നാം എന്‍.സി.എ
	30.09.2021
	രണ്ടാം എന്‍.സി.എ

	:
	:
	യോഗ്യതകള്‍
	:
	1. എം.സി.എച്ച് /ഡി.എൻ.ബി ഇന്‍ പ്ലാസ്റ്റിക് ആന്റ് റീകണ്‍സ്ട്രക്ടീവ് സര്‍ജറി
	നിയമന രീതി
	: നേരിട്ടുള്ള നിയമനം. (പട്ടികവർഗ സംവരണ വിഭാഗത്തിൽപ്പെട്ട ഉദ്യോഗാർത്ഥികളിൽ നിന്ന് മാത്രം. )
	യോഗ്യതകള്‍
	I) അൻപത് ശതമാനത്തിൽ (50%) കുറയാതെയുള്ള മാർക്കോടെ ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തിലുള്ള ബിരുദാനന്തര ബിരുദം അല്ലെങ്കിൽ തത്തുല്യ യോഗ്യത ഉണ്ടായിരിക്കണം. കൂടാതെ മെച്ചപ്പെട്ട വിദ്യാഭ്യാസ നിലവാരം പുലർത്തിയിരിക്കണം.
	നിയമന രീതി :
	നേരിട്ടുള്ള നിയമനം. (പട്ടികവർഗ സംവരണ വിഭാഗത്തിൽപ്പെട്ട ഉദ്യോഗാർത്ഥികളിൽ നിന്ന് മാത്രം. എന്നാൽ, പട്ടികവർഗ ഉദ്യോഗാർത്ഥികളുടെ അഭാവത്തിൽ പട്ടികജാതിക്കാരുടെ അപേക്ഷകൾ പരിഗണിക്കും.)
	യോഗ്യതകള്‍ :
	I) അൻപത് ശതമാനത്തിൽ (50%) കുറയാതെയുള്ള മാർക്കോടെ ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തിലുള്ള ബിരുദാനന്തര ബിരുദം അല്ലെങ്കിൽ തത്തുല്യ യോഗ്യത ഉണ്ടായിരിക്കണം. കൂടാതെ മെച്ചപ്പെട്ട വിദ്യാഭ്യാസ നിലവാരം പുലർത്തിയിരിക്കണം.
	നിയമന രീതി :
	നേരിട്ടുള്ള നിയമനം. (പട്ടികജാതി സംവരണ വിഭാഗത്തിൽപ്പെട്ട ഉദ്യോഗാർത്ഥികളിൽ നിന്ന് മാത്രം. എന്നാൽ, പട്ടികജാതി ഉദ്യോഗാർത്ഥികളുടെ അഭാവത്തിൽ പട്ടികവർഗക്കാരുടെ അപേക്ഷകൾ പരിഗണിക്കും.)
	യോഗ്യതകള്‍ :
	I) അൻപത് ശതമാനത്തിൽ (50%) കുറയാതെയുള്ള മാർക്കോടെ ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തിലുള്ള ബിരുദാനന്തര ബിരുദം അല്ലെങ്കിൽ തത്തുല്യ യോഗ്യത ഉണ്ടായിരിക്കണം. കൂടാതെ മെച്ചപ്പെട്ട വിദ്യാഭ്യാസ നിലവാരം പുലർത്തിയിരിക്കണം.
	നിയമന രീതി
	: നേരിട്ടുള്ള നിയമനം. (പട്ടികവർഗ സംവരണ വിഭാഗത്തിൽപ്പെട്ട ഉദ്യോഗാർത്ഥികളിൽ നിന്ന് മാത്രം. എന്നാൽ, പട്ടികവർഗ ഉദ്യോഗാർത്ഥികളുടെ അഭാവത്തിൽ പട്ടികജാതിക്കാരുടെ അപേക്ഷകൾ പരിഗണിക്കും.)
	യോഗ്യതകള്‍
	: I) അൻപത് ശതമാനത്തിൽ (50%) കുറയാതെയുള്ള മാർക്കോടെ ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തിലുള്ള ബിരുദാനന്തര ബിരുദം അല്ലെങ്കിൽ തത്തുല്യ യോഗ്യത ഉണ്ടായിരിക്കണം. കൂടാതെ മെച്ചപ്പെട്ട വിദ്യാഭ്യാസ നിലവാരം പുലർത്തിയിരിക്കണം.
	നിയമന രീതി
	:
	യോഗ്യതകള്‍
	:
	1) അൻപത് ശതമാനം (50%) മാർക്കിൽ കുറയാതെ ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തിലുള്ള ബിരുദാനന്തര ബിരുദം അല്ലെങ്കിൽ തത്തുല്യ യോഗ്യത ഉണ്ടായിരിക്കണം. കൂടാതെ മെച്ചപ്പെട്ട വിദ്യാഭ്യാസ നിലവാരം പുലർത്തിയിരിക്കണം.
	2) യൂണിവേഴ്സിറ്റി ഗ്രാന്റ്സ് കമ്മീഷനോ അല്ലെങ്കില്‍ സംസ്ഥാന സര്‍ക്കാര്‍ പ്രത്യേകം രൂപീകരിച്ച ഏജന്‍സിയോ ഇതിനായി നടത്തുന്ന ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തിലുള്ള സമഗ്ര പരീക്ഷ (comprehensive test) ജയിച്ചിരിക്കണം. യോഗ്യത തുല്യമായിരിക്കുമ്പോള്‍ മലയാളത്തില്‍ പരിജ്ഞാനമുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക് മുന്‍ഗണന നല്‍കുന്നതാണ്.
	നിയമന രീതി
	:
	:
	യോഗ്യതകള്‍
	:
	1) അൻപത് ശതമാനം (50%) മാർക്കിൽ കുറയാതെ ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തിലുള്ള ബിരുദാനന്തര ബിരുദം അല്ലെങ്കിൽ തത്തുല്യ യോഗ്യത ഉണ്ടായിരിക്കണം. കൂടാതെ മെച്ചപ്പെട്ട വിദ്യാഭ്യാസ നിലവാരം പുലർത്തിയിരിക്കണം.
	2) യൂണിവേഴ്സിറ്റി ഗ്രാന്റ്സ് കമ്മീഷനോ അല്ലെങ്കില്‍ സംസ്ഥാന സര്‍ക്കാര്‍ പ്രത്യേകം രൂപീകരിച്ച ഏജന്‍സിയോ ഇതിനായി നടത്തുന്ന ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തിലുള്ള സമഗ്ര പരീക്ഷ (comprehensive test) ജയിച്ചിരിക്കണം. യോഗ്യത തുല്യമായിരിക്കുമ്പോള്‍ മലയാളത്തില്‍ പരിജ്ഞാനമുള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക് മുന്‍ഗണന നല്‍കുന്നതാണ്.
	നിയമന രീതി
	: നേരിട്ടുള്ള നിയമനം: [പട്ടിക ജാതി (എസ്.സി) വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ട ഉദ്യോഗാർത്ഥികളില്‍ നിന്ന് മാത്രം. എന്നാല്‍ പട്ടികജാതിക്കാരുടെ അഭാവത്തില്‍ പട്ടികവർഗക്കാരുടെ അപേക്ഷകളും പരിഗണിക്കുന്നതാണ്.]
	യോഗ്യതകള്‍
	(1)
	(2)
	(3)
	നിയമന രീതി
	:
	നേരിട്ടുള്ള നിയമനം (വിശ്വകർമ്മ, പട്ടികജാതി സമുദായങ്ങളിൽപ്പെട്ട വനിതാ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്നും മാത്രം)
	വിശ്വകർമ്മ, പട്ടികജാതി സമുദായങ്ങളിൽപ്പെടാത്ത ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ സമര്‍പ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ നിരുപാധികം നിരസിക്കുന്നതാണ്. അങ്ങനെയുള്ളവര്‍ക്ക് അപേക്ഷ നിരസിച്ചുകൊണ്ടുള്ള അറിയിപ്പ് പ്രത്യേകമായി നല്‍കുന്നതല്ല.
	:
	യോഗ്യതകള്‍
	:
	(1) പ്രീഡിഗ്രി അല്ലെങ്കില്‍ പ്ലസ് ടു അല്ലെങ്കില്‍ തത്തുല്യ പരീക്ഷ പാസായിരിക്കുകയും സാമൂഹ്യ നീതി വകുപ്പിന്റെ അധീനതയിലുള്ള കേരള സംസ്ഥാന ഓര്‍ഫനേജ് കണ്‍ട്രോള്‍ ബോര്‍ഡ് അംഗീകാരത്തോടു കൂടിയ ഏതെങ്കിലും ചൈല്‍ഡ് കെയര്‍ സ്ഥാപനത്തില്‍ നിന്ന് കെയര്‍ ഗിവര്‍ തസ്തികയില്‍ നേടിയിട്ടുള്ള ഒരു വര്‍ഷത്തെ പരിചയം ഉണ്ടായിരിക്കുകയും വേണം.
	(2) ദൃഢമായ ശരീര ഘടന ഉണ്ടായിരിക്കണം.
	1.
	2.
	3
	1.
	2.
	നിയമന രീതി
	:
	Mode of submitting Applications:-
	:
	Mode of submitting Applications:-
	1
	2
	:
	
	
	
	
	
	
	(i)
	(ii)
	(iii)
	(iv)
	:
	1. PDC or Plus Two or equivalent and one year experience as a Care giver in any of the child care institutions recognised by the Kerala State Orphanage Control Board under Social Justice Department.
	2. Should possess good physique.
	(One year experience as Caretaker in any of the child care institution recognised by the Social Justice Department/Women and Child Development Department will also be accepted)
	1.
	2.
	3.
	1.
	2.
	15.09.2010

	:
	Mode of submitting Applications:-
	:
	Mode of submitting Applications:-
	:
	Mode of submitting Applications:-
	:
	Mode of submitting Applications:-
	THIRTEENTH NCA NOTIFICATION
	:
	:
	:
	Mode of submitting Applications:-
	ELEVENTH NCA NOTIFICATION
	:
	:
	:
	Mode of submitting Applications:-
	FIFTH NCA NOTIFICATION
	:
	Mode of submitting Applications:-
	:
	PDC or Plus Two or equivalent and one year experience as a Care giver in any of the child care institutions recognised by the Kerala State Orphanage Control Board under Social Justice Department.
	Should possess good physique.
	(One year experience as Caretaker in any of the child care institution recognised by the Social Justice Department / Women and Child Development Department will also be accepted)
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	CATEGORY NO. 682/2024-692/2024
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	OTHER BACKWARD CLASSES IN THE KERALA STATE
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	III. Throughout the State except Malabar District
	IV Through out the State except Kasaragod and Hosdurg Taluk, Malabar District
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