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RNI No. MAHBIL /2009/31747

=tÉäMÉ, >ðVÉÉÇ ́ É EòÉ¨ÉMÉÉ®ú  Ê´É¦ÉÉMÉ

¨ÉÉnùÉ¨É EòÉ¨ÉÉ ¨ÉÉMÉÇ, ½ÖþiÉÉi¨ÉÉ ®úÉVÉMÉȪ û SÉÉèEò, ¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉ,

¨ÉÖÆ¤É<Ç 400 032, ÊnùxÉÉÆEò 14 ¡äò¥ÉÖ́ ÉÉ®úÒúõ 2019

+ÊvÉºÉÚSÉxÉÉ

¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ JÉÉVÉMÉÒ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò (xÉÉäEò®úÒSÉä ÊxÉªÉ¨ÉxÉ ´É Eò±ªÉÉhÉ)ù +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1981.

Gò¨ÉÉÆEò BºÉVÉÒB-2017/|É. Gò. 287/EòÉ¨ÉMÉÉ®ú-5.----VªÉÉ+lÉÔ, ¶ÉÉºÉxÉ +ÊvÉºÉÚSÉxÉÉ =tÉäMÉ, >ðVÉÉÇ ´É EòÉ¨ÉMÉÉ®ú Ê´É¦ÉÉMÉ Gò¨ÉÉÆEò BºÉVÉÒB-2017/|É.Gò.

111/EòÉ¨ÉMÉÉ®ú-5, Ênù. 16 +ÉìMÉº]õ 2017 ªÉÉuùÉ®äú ̈ É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉÉxÉä ̈ É½þÉ®úÉ¹]Åõ JÉÉVÉMÉÒ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò (xÉÉäEò®úÒSÉä ÊxÉªÉ¨ÉxÉ ́ É Eò±ªÉÉhÉ) +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1981

(1981 SÉÉ ¨É½þÉ. 58) (ªÉÉiÉ ªÉÉ{ÉÖfäø VªÉÉSÉÉ ÊxÉnæù¶É “ =CiÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É ” +ºÉÉ Eò®úhªÉÉiÉ +É±ÉÉ +É½äþ.) iªÉÉSªÉÉ iÉ®úiÉÖnùÒ, ±ÉÉiÉÚ®ú, =º¨ÉÉxÉÉ¤ÉÉnù +ÉÊhÉ

¤ÉÒb÷ ÊVÉ±ÁÉÆSªÉÉ IÉäjÉÉ¨ÉvªÉä ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉÉ¨ÉÉ¡ÇòiÉ ÊnùxÉÉÆEò 18+ÉìMÉº]õ 2018 {ÉÉºÉÚxÉ +Æ̈ É±ÉÉiÉ +ÉhÉhªÉÉiÉ ªÉÉ´ÉÉ +ºÉÉ, ÊxÉnæù¶É Ênù±ÉÉ +É½äþ.

+ÉÊhÉ VªÉÉ+lÉÔ, ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉÉxÉä =CiÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨ÉÉx´ÉªÉä iÉªÉÉ®ú Eäò±Éä±ÉÒ +ÉÊhÉ VÉÉäb÷{ÉjÉ “ + ” ¨½þhÉÚxÉ, ªÉÉºÉÉä¤ÉiÉ VÉÉäb÷±Éä±ªÉÉ +xÉÖºÉÚSÉÒ¨ÉvªÉä

Ê´ÉÊxÉÌnù¹]õ Eäò±ªÉÉ|É¨ÉÉhÉä ̈ É½þÉ®úÉ¹]Åõ ®úÉVªÉÉSªÉÉ 28 ÊVÉ±ÁÉÆ̈ ÉvªÉä, SÉÉ±ÉÚ +ºÉ±Éä±ÉÒ ̈ É½þÉ®úÉ¹]Åõ JÉÉVÉMÉÒ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò (xÉÉäEò®úÒSÉä ÊxÉªÉ¨ÉxÉ ́ É Eò±ªÉÉhÉ) ªÉÉäVÉxÉÉ,

2002 ½þÒ ªÉÉäVÉxÉÉ, ±ÉÉiÉÚ®ú, =º¨ÉÉxÉÉ¤ÉÉnù ´É ¤ÉÒb÷ ªÉÉ ÊVÉ±ÁÉÆ̈ ÉvªÉä SÉÉ±ÉÚ Eò®úhÉä ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉÉ±ÉÉ <¹]õ ´ÉÉ]õiÉä ;

iªÉÉ+lÉÔ, +ÉiÉÉ, ̈ É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ, =CiÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨ÉÉSªÉÉ Eò±É¨É 3 iÉºÉäSÉ Eò±É¨É 4 uùÉ®äú |ÉnùÉxÉ Eò®úhªÉÉiÉ +É±Éä±ªÉÉ +ÊvÉEòÉ®úÉÆSÉÉ ́ ÉÉ{É®ú Eò°üxÉ,

+ÉÊhÉ ºÉ±±ÉÉMÉÉ®ú ºÉÊ¨ÉiÉÒ¶ÉÒ Ê´ÉSÉÉ®úÊ´ÉÊxÉ¨ÉªÉ Eäò±ªÉÉxÉÆiÉ®ú ªÉÉ +ÉvÉÒSÉ ¶ÉÉºÉxÉ +ÊvÉºÉÚSÉxÉÉ Gò. BºÉVÉÒB-2017/|É. Gò. 287/EòÉ¨ÉMÉÉ®ú-5, Ênù. 6

+ÉìC]õÉä¤É®ú 2018 ̈ ÉvªÉä |ÉÊºÉrù Eäò±Éä±ªÉÉ =CiÉ ªÉÉäVÉxÉä̈ ÉvªÉä, =CiÉ ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ iÉ®úiÉÖnùÒ, ±ÉÉiÉÚ®ú, =º¨ÉÉxÉÉ¤ÉÉnù ́ É ¤ÉÒb÷ ªÉÉ ÊVÉ±ÁÉÆxÉÉ ±ÉÉMÉÚ Eò®úhªÉÉSªÉÉ où¹]õÒxÉä

{ÉÖføÒ±É|É¨ÉÉhÉä ºÉÖvÉÉ®úhÉÉ Eò®úÒiÉ +É½äþ :----

Ê´Ét¨ÉÉxÉ ºÉÖvÉÉ®úhÉäxÉÆiÉ®ú VÉÉäb÷{ÉjÉ “ + ” ¨ÉvÉÒ±É Ê´Ét¨ÉÉxÉ ªÉÉäVÉxÉÉ ½þÒ, ªÉÉºÉÉä¤ÉiÉSªÉÉ VÉÉäb÷{ÉjÉ “ ¤É ” ¨ÉvªÉä Ê´ÉÌxÉÊnù¹]õ Eäò±ÉÒ +É½äþ iÉ¶ÉÒ +ºÉä±É.
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|É{ÉjÉ “ + ”

¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ JÉÉVÉMÉÒ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò (xÉÉäEò®úÒSÉä ÊxÉªÉ¨ÉxÉ ´É Eò±ªÉÉhÉ) +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1981.

Gò. BºÉVÉÒB-2017/|É.Gò. 287/EòÉ¨ÉMÉÉ®ú-5.---- ̈ É½þÉ®úÉ¹]Åõ JÉÉVÉMÉÒ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò (xÉÉäEò®úÒSÉä ÊxÉªÉ¨ÉxÉ ́ É Eò±ªÉÉhÉ) +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1981 (1981
SÉÉ ¨É½þÉ. 58) ªÉÉSªÉÉ Eò±É¨É 4 SªÉÉ {ÉÉä]õ Eò±É¨É (1) uùÉ®äú |ÉnùÉxÉ Eò®úhªÉÉiÉ +É±Éä±ªÉÉ +ÊvÉEòÉ®úÉSÉÉ +ÉÊhÉ iªÉÉ¤ÉÉ¤ÉiÉÒiÉ ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉÉºÉ ºÉ¨ÉlÉÇ
Eò®úhÉÉ­ªÉÉ <iÉ®ú ºÉ´ÉÇ +ÊvÉEòÉ®úÉSÉÉ ́ ÉÉ{É®ú Eò°üxÉ +ÉÊhÉ ºÉ±±ÉÉMÉÉ®ú ºÉÊ¨ÉiÉÒ¤É®úÉä¤É®ú Ê´ÉSÉÉ®úÊ´ÉÊxÉ¨ÉªÉ Eäò±ªÉÉxÉÆiÉ®ú ̈ É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ ªÉÉuùÉ®äú, ̈ É½þÉ®úÉ¹]Åõ JÉÉVÉMÉÒ
ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò (xÉÉäEò®úÒSÉä ÊxÉªÉ¨ÉxÉ ´É Eò±ªÉÉhÉ) ªÉÉäVÉxÉÉ, 1981 ªÉÉ¨ÉvªÉä ºÉÖvÉÉ®úhÉÉ Eò®úÒiÉ +É½äþ. =CiÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨ÉÉSªÉÉ, =CiÉ Eò±É¨É 4 SªÉÉ {ÉÉä]õ Eò±É¨É
(1) ªÉÉuùÉ®äú +É´É¶ªÉEò +ºÉ±ªÉÉ|É¨ÉÉhÉä ½þÒ ªÉÉäVÉxÉÉ ªÉÉ{ÉÚ́ ÉÔSÉ |ÉEòÉÊ¶ÉiÉ Eò®úhªÉÉiÉ +É±ÉÒ +É½äþ.

1. Ê¶É¹ÉÇEò.---- (1) ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäºÉ, ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ JÉÉVÉMÉÒ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò (xÉÉäEò®úÒSÉä ÊxÉªÉ¨ÉxÉ ´É Eò±ªÉÉhÉ) ªÉÉäVÉxÉÉ, 2002 +ºÉä ¨½þhÉÉ´Éä,

(2) ºÉnù®ú ªÉÉäVÉxÉÉ {ÉÖføÒ±É xÉ¨ÉÚnù ÊnùxÉÉÆEòÉ{ÉÉºÉÚxÉ +Æ̈ É±ÉÉiÉ ªÉä<Ç±É,----

(+) 12 xÉÉä́ ½åþ¤É®ú 2002, ¤ÉÞ½þx¨ÉÖÆ¤É<Ç +ÉÊhÉ `öÉhÉä ÊVÉ±ÁÉÆiÉ,

(¤É) 5 Êb÷ºÉå¤É®ú 2002 xÉÉMÉ{ÉÚ®ú, +Éè®ÆúMÉÉ¤ÉÉnù, {ÉÖhÉä, xÉÉÊ¶ÉEò +ÉÊhÉ ®úÉªÉMÉb÷ ÊVÉ±ÁÉÆiÉ,

(Eò) 21 ¡äò¥ÉÖ́ ÉÉ®úÒ 2012 vÉÖ³äý, xÉÆnÖù®ú¤ÉÉ®ú, VÉ³ýMÉÉ´É, ºÉÉÆMÉ±ÉÒ, ºÉÉiÉÉ®úÉ, ºÉÉä±ÉÉ{ÉÚ®ú, +½þ¨ÉnùxÉMÉ®ú, +¨É®úÉ´ÉiÉÒ, +EòÉä±ÉÉ, ́ ÉÉÊ¶É¨É, ªÉ´ÉiÉ¨ÉÉ³ý,
¤ÉÖ±ÉføÉhÉÉ, SÉÆpù{ÉÚ®ú, MÉb÷ÊSÉ®úÉä±ÉÒ, EòÉä±½þÉ{ÉÚ®ú, ®úixÉÉÊMÉ®úÒ, ËºÉvÉÖnÖMÉÇ, VÉÉ±ÉxÉÉ, ´ÉvÉÉÇ, ¦ÉÆb÷É®úÉ +ÉÊhÉ MÉÉåÊnùªÉÉ ÊVÉ±ÁÉÆiÉ.

2. =Êqù¹]äõ +ÉÊhÉ |ÉªÉÖCiÉÒ :---

(1) =Êqù¹]äõ.---- ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäSÉÒ =Êqù¹]õ {ÉÖføÒ±É|É¨ÉÉhÉä +É½äþiÉ :-

EòÉ®úJÉÉxªÉÉiÉ +ÉÊhÉ +ÉºlÉÉ{ÉxÉäiÉ xÉÉäEò®úÒ±ÉÉ +ºÉhÉÉ­ªÉÉ JÉÉVÉMÉÒ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉÒ xÉÉäEò®úÒ ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ Eò®úhÉä +ÉÊhÉ iªÉÉÆSªÉÉ xÉÉäEò®úÒSªÉÉ +]õÒ
´É ¶ÉiÉÔ +ÉÊhÉ Eò±ªÉÉhÉ ªÉÉºÉÉ`öÒ BJÉÉtÉ ̈ ÉÆb÷³ýÉSÉÒ ºlÉÉ{ÉxÉÉ Eò°üxÉ iªÉÉuùÉ®äú iªÉÉ ¤ÉÉ¤ÉÓºÉÉ`öÒ +ÉÊhÉ iªÉÉÆSªÉÉ¶ÉÒ ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ¤ÉÉ¤ÉÓºÉÉ`öÒ +ÊvÉEò SÉÉÆMÉ±ªÉÉ
iÉ®úiÉÖnùÒ Eò®úhÉä.

(2) |ÉªÉÖCiÉÒ.---- ½þÒ ªÉÉäVÉxÉÉ ºÉÆ{ÉÚhÉÇ ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ®úÉVªÉÉiÉÒ±É ºÉ´ÉÇ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò ¨ÉÆb÷³ýÉSÉä xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò +ÉÊhÉ ªÉÉºÉÉä¤ÉiÉ
VÉÉäb÷±Éä±ªÉÉ +xÉÖºÉÚSÉÒ¨ÉvªÉä Ê´ÉÊxÉÌnù¹]õ Eäò±Éä±ªÉÉ IÉäjÉÉiÉÒ±É EòÉähÉiªÉÉ½þÒ EòÉ®úJÉÉxªÉÉiÉ ËEò´ÉÉ +ÉºlÉÉ{ÉxÉäiÉ EòÉ¨ÉÉ´É®ú ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉSªÉÉ
xÉÉäEò®úÒiÉÒ±É xÉä̈ É±Éä±ÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò +ÉÊhÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉä +ÉÊhÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiÉä ªÉÉÆxÉÉ ±ÉÉMÉÚ ½þÉä<Ç±É.

3. ÊxÉ´ÉÇSÉxÉ.---- (1) ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäiÉ ºÉÆnù¦ÉÉÇxÉÖºÉÉ®ú nÖùºÉ®úÉ +lÉÇ +{ÉäÊIÉiÉ xÉºÉä±É iÉ®ú,

(2) ""+ÊvÉÊxÉªÉ¨É'' ªÉÉSÉÉ +lÉÇ ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ JÉÉVÉMÉÒ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò (xÉÉäEò®úÒSÉä ÊxÉªÉ¨ÉxÉ ´É Eò±ªÉÉhÉ) +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1981 (1981 SÉÉ 58) +ºÉÉ
+É½äþ.

(Eò) ""ÊxÉªÉiÉ Ênù´ÉºÉ'' ªÉÉSÉÉ +lÉÇ, ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ |ÉÉ®Æú¦ÉÉSÉÉ Ênù´ÉºÉ +ºÉÉ +É½äþ,

(JÉ) ""¨ÉÆb÷³ý'' ªÉÉSÉÉ +lÉÇ, +xÉÖºÉÚSÉÒ¨ÉvªÉä Ê´ÉÊxÉÌnù¹]õõ Eò®úhªÉÉiÉ +É±Éä±ªÉÉ IÉäjÉÉÆºÉÉ`öÒ +ÊvÉÊxÉªÉ¨ÉÉSªÉÉ Eò±É¨É 6 +x´ÉªÉä PÉ]õÒiÉ Eäò±Éä±Éä
ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò ¨ÉÆb÷³ý +ºÉÉ +É½äþ,

(MÉ) ""¨ÉÆb÷³ý ºÉÆEòÉä¹É'' (pool) ªÉÉSÉÉ +lÉÇ, ¨ÉÆb÷³ýÉxÉä `äö´É±Éä±ÉÒ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉÒ ªÉÉnùÒ ËEò´ÉÉ xÉÉånù´É½þÒ +ºÉÉ +É½äþ. {É®ÆúiÉÖ iªÉÉiÉ
lÉä]õ xÉÉäEò®úÒ±ÉÉ `äö´É±Éä±ªÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉÉ ""<iÉ®ú ºÉÆEòÉä¹ÉÉiÉ'' xÉÉånù±Éä±ªÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉÉ ºÉ¨ÉÉ´Éä¶É ½þÉähÉÉ®ú xÉÉ½þÒ,

(PÉ) ""+vªÉIÉ'' ªÉÉSÉÉ +lÉÇ, ¨ÉÆb÷³ýÉSÉÉ +vªÉIÉ +ºÉÉ +É½äþ,

(Ró) ""ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉ'' ªÉÉSÉÉ +lÉÇ, ªÉÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨ÉÉSªÉÉ Eò±É¨É 2(3) ̈ ÉvªÉä ́ ªÉÉJªÉÉ Eäò±ªÉÉ|É¨ÉÉhÉä ÊxÉªÉÉäCiÉÉ ºÉÆYÉäSªÉÉ, +lÉÉÈiÉMÉÇiÉ VÉä
ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆxÉÉ lÉä]õ xÉÉäEò®úÒºÉ ±ÉÉ´ÉiÉä +ÉÊhÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉ±ÉÉ iªÉÉSªÉÉ EòÉ®úJÉÉxªÉÉiÉ ËEò´ÉÉ +ÉºlÉÉ{ÉxÉäiÉ iÉèxÉÉiÉ
Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ iªÉÉÆSÉÉ {ÉÖ®ú´É`öÉ Eò®úiÉä ´É VªÉÉSªÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆxÉÉ ¶ÉÉºÉxÉÉuùÉ®äú ºÉÚ]õ näùhªÉÉiÉ +É±ÉÒ +É½äþ +ºÉä ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉ +ºÉÉ +É½äþ,

(SÉ) ""<iÉ®ú ºÉÆEòÉä¹É'' ªÉÉSÉÉ +lÉÇ, ¨ÉÆb÷³ýÉEòbä÷ xÉÉånùhÉÒ Eäò±Éä±ªÉÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉSªÉÉ ºÉÚ]õ Ê¨É³ýÉ±Éä±ªÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉÒ ¨ÉÆb÷³ýÉxÉä
`äö´É±Éä±ÉÒ ªÉÉnùÒ ËEò´ÉÉ xÉÉånù´É½þÒ +ºÉÉ +É½äþ,

(Uô) ""+ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ'' ªÉÉSÉÉ +lÉÇ, JÉÆb÷ 4 +x´ÉªÉä ¨ÉÆb÷³ýÉxÉä ÊxÉªÉÖCiÉ Eäò±Éä±ÉÉ +ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ +ºÉÉ +É½äþ,

(VÉ) ""ºÉÆEòÉä¹É ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò'' ªÉÉSÉÉ +lÉÇ, VªÉÉSÉä xÉÉ´É ºÉtÎºlÉiÉÒ ¨ÉÆb÷³ý ºÉÆEòÉä¹É ËEò´ÉÉ <iÉ®ú ºÉÆEòÉä¹É ªÉÉ¨ÉvªÉä xÉÉånù±Éä±Éä +É½äþ +ºÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ
®úIÉEò, +ºÉÉ +É½äþ,
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(ZÉ) ""ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉSÉÒ xÉÉånù´É½þÒ'' ªÉÉSÉÉ +lÉÇ, xÉÉånù (Ró÷) ¨ÉvªÉä ´ªÉÉJªÉÉ Eäò±ªÉÉ|É¨ÉÉhÉä +ºÉ±Éä±ªÉÉ ´É ¨ÉÆb÷³ýÉEòbä÷ xÉÉånùhÉÒ Eäò±Éä±ªÉÉ
ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉSÉÒ, ¨ÉÆb÷³ýÉxÉä ªÉÉäVÉxÉä +ÆiÉMÉÇiÉ `äö´É±Éä±ÉÒ xÉÉånù´É½þÒ +ºÉÉ +É½äþ,

(\É) ""|É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÆSÉÒ xÉÉånù´É½þÒ'' ªÉÉSÉÉ +lÉÇ, ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉä+ÆiÉMÉÇiÉ ¨ÉÆb÷³ýÉxÉä `äö´É±Éä±ÉÒ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÆSÉÒ xÉÉånù´É½þÒ +ºÉÉ +É½äþ,

(]õ) ""ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉÒ xÉÉånù´É½þÒ'' ªÉÉSÉÉ +lÉÇ, ̈ ÉÆb÷³ýÉSÉä xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò +ÉÊhÉ ̈ ÉÆb÷³ýÉEòbä÷ xÉÉånùhÉÒ Eäò±Éä±Éä ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉÆSÉä
ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò ªÉÉÆSÉÒ ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉä+ÆiÉMÉÇiÉ `äö´É±Éä±ÉÒ xÉÉånù´É½þÒ +ºÉÉ +É½äþ,

(`ö) ""|É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÆSÉÒ xÉÉånù´É½þÒ'' ªÉÉSÉÉ +lÉÇ, ¨ÉÆb÷³ýÉxÉä `äö´É±Éä±ªÉÉ xÉÉånù´É½þÒiÉ VªÉÉSªÉÉ xÉÉ´ÉÉSÉÒ iªÉÉ iªÉÉ EòÉ³ýÉ{ÉÖ®úiÉÒ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ
xÉÉånù´É½þÒiÉ xÉÉånù Eò®úhªÉÉiÉ +É±Éä±ÉÒ +É½äþ +ºÉÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +ºÉÉ +É½äþ,

(b÷) ""¨ÉÆb÷³ýÉSÉä xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò'' ËEò´ÉÉ ""¨ÉÆb÷³ýÉEòbä÷ xÉÉånùhÉÒ Eäò±Éä±ªÉÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉSÉä ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò'' ªÉÉSÉÉ +lÉÇ,
ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSªÉÉ xÉÉånù´É½þÒiÉ iªÉÉ iªÉÉ EòÉ³ýÉ{ÉÖ®úiÉÒ VªÉÉ ´ªÉCiÉÓSªÉÉ xÉÉ´ÉÉSÉÒ xÉÉånù Eò®úhªÉÉiÉ +É±ÉÒ +É½äþ +¶ÉÒ ´ªÉCiÉÒ +ºÉÉ +É½äþ,

(fø) ""ÊxÉªÉ¨É'' SÉÉ +lÉÇ ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ JÉÉVÉMÉÒ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò (xÉÉäEò®úÒSÉä ÊxÉªÉ¨ÉxÉ ´É Eò±ªÉÉhÉ) ÊxÉªÉ¨É, 1981 +ºÉÉ +É½äþ,

(3) ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäiÉ ́ ÉÉ{É®úhªÉÉiÉ +É±Éä±Éä {É®ÆúiÉÖ ́ ªÉÉJªÉÉ xÉ Eäò±Éä±Éä ¶É¤nù ́ É ¶É¤nù|ÉªÉÉäMÉ ªÉÉÆxÉÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨ÉÉiÉ VÉÉä +lÉÇ xÉä̈ ÉÚxÉ Ênù±Éä±ÉÉ +ºÉä±É iÉÉäSÉ +lÉÇ +ºÉä±É.

4. ¨ÉÆb÷³ýÉSÉÉ ºÉÊSÉ´É, +ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ +ÉÊhÉ <iÉ®ú Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ.---- ¨ÉÆb÷³ýÉ±ÉÉ, iªÉÉ±ÉÉ ªÉÉäMªÉ ´ÉÉ]õiÉÒ±É +¶ÉÉ +]õÓ´É®ú ´É ¶ÉiÉÕ´É®ú
ºÉÊSÉ´É, +ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ +ÉÊhÉ <iÉ®ú +ÊvÉEòÉ®úÒ ´É Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ªÉÉÆSÉÒ ÊxÉªÉÖCiÉÒ Eò®úiÉÉ ªÉä<Ç±É :

{É®ÆúiÉÖ, VªÉÉSÉä ¦ÉkÉä ´ÉMÉ³ýiÉÉ Eò¨ÉÉ±É ¨ÉÉÊºÉEò ´ÉäiÉxÉ ¯û{ÉªÉä 5,500 +ÉÊhÉ iªÉÉ½ÚþxÉ +ÊvÉEò +É½äþ +ºÉä EòÉähÉiÉä½þÒ {Énù ®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉÉSªÉÉ {ÉÚ́ ÉÇ
¨ÉÉxªÉiÉäÊ¶É´ÉÉªÉ ¨ÉÆb÷³ýÉ±ÉÉ ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ Eò®úiÉÉ ªÉähÉÉ®ú xÉÉ½þÒ +ÉÊhÉ +¶ÉÉ {ÉnùÉǼ É®ú EòÉähÉÉSÉÒ½þÒ ÊxÉªÉÖCiÉÒ Eò®úiÉÉ ªÉähÉÉ®ú xÉÉ½þÒ :

{É®ÆúiÉÖ +ÉhÉJÉÒ +ºÉä EòÒ, iÉÒxÉ ¨ÉÊ½þxªÉÉÆ½ÚþxÉ +ÊvÉEò EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒ xÉºÉä±É +¶ÉÉ ®úVÉÉ ¨ÉÖnùiÉÒ Ê®úCiÉ {ÉnùÉ´É®ú EòÉähÉiÉÒ½þÒ ÊxÉªÉÖCiÉÒ Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ ®úÉVªÉ
¶ÉÉºÉxÉÉSªÉÉ {ÉÚ́ ÉÇ ¨ÉÉxªÉiÉäSÉÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ +ºÉhÉÉ®ú xÉÉ½þÒ.

5. ¨ÉÆb÷³ýÉSÉÒ EòÉªÉæ.--- (1) ¨ÉÆb÷³ýÉºÉ ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäSÉÒ JÉÆb÷ 2 ¨ÉvªÉä ÊxÉÌnù¹]õ Eäò±Éä±ÉÒ =Êqù¹]äõ {ÉÉ®ú {ÉÉb÷hªÉÉºÉÉ`öÒ iªÉÉºÉ <¹]õ ´ÉÉ]õiÉÒ±É +¶ÉÉ
={ÉÉªÉªÉÉäVÉxÉÉ iÉºÉäSÉ {ÉÖføÒ±É ={ÉÉªÉªÉÉäVÉxÉÉ Eò®úiÉÉ ªÉäiÉÒ±É :----

(BEò) EòÉähÉiªÉÉ½þÒ EòÉ®úJÉÉxªÉÉiÉÒ±É ËEò´ÉÉ +ÉºlÉÉ{ÉxÉäiÉÒ±É ºÉÖ®úIÉÉ Ê´É¹ÉªÉEò EòÉ¨É ËEò´ÉÉ ®úÉJÉhÉ +ÉÊhÉ {É½þÉ®úÉÊ´É¹ÉªÉEò EòÉ¨É ºÉÖEò®ú
Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ ´É {ÉÉ®ú {ÉÉb÷hªÉÉºÉÉ`öÒ ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSªÉÉ {ÉªÉÉÇ{iÉ {ÉÖ®ú´É`ö¬ÉSÉÒ ´É ºÉÆ{ÉÚhÉÇ +ÉÊhÉ ªÉÉäMªÉ ´ÉÉ{É®úÉSÉÒ JÉÉjÉÒ
Eò°üxÉ PÉähÉä,

(nùÉäxÉ) ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉÒ xÉÉånù´É½þÒ´É®úÒ±É ËEò´ÉÉ +Ê¦É±ÉäJÉÉǼ É®úÒ±É ºÉÆJªÉÉ +ÉÊhÉ ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ
®úIÉEòÉÆSªÉÉ ºÉÆJªÉäiÉ Eò®úÉ´ÉªÉÉSÉÒ ´ÉÉfø ËEò´ÉÉ PÉ]õ ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ Eò®úhÉä +ÉÊhÉ ÊiÉSÉä {ÉÖxÉÌ´É±ÉÉäEòxÉ ´Éä³ýÉä́ Éä³ýÒ Eò®úÒiÉ ®ú½þÉhÉä,

(iÉÒxÉ) ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ iÉ®úiÉÖnùÒxÉÖºÉÉ®ú, xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÆSÉÒ xÉÉånù´É½þÒ ̀ äö´ÉhÉä, ÊiÉSÉä ºÉ¨ÉÉªÉÉäVÉxÉ Eò®úhÉä +ÉÊhÉ ÊiÉSÉä {ÉÊ®ú®úIÉhÉ Eò®úhÉä
´É iªÉÉiÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉSªÉÉ xÉÉ´ÉÉSÉÒ xÉÉånù Eò®úhÉä,

(SÉÉ®ú) VÉä EòÉ¨ÉÉºÉÉ`öÒ iÉÉi{ÉÖ®úiÉä ={É±É¤vÉ xÉÉ½þÒiÉ +ÉÊhÉ VªÉÉÆSªÉÉ +xÉÖ{ÉÎºlÉiÉÒºÉ ̈ ÉÆb÷³ýÉxÉä ̈ ÉÉxªÉiÉÉ Ênù±ÉÒ +É½äþ +¶ÉÉ, ̈ ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ
ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉÒ EòÉähÉiÉÒ½þÒ xÉÉånù´É½þÒ ËEò´ÉÉ +Ê¦É±ÉäJÉ ªÉÉºÉ½þ +É´É¶ªÉEò +ºÉiÉÒ±É +¶ÉÉ ̈ ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSªÉÉ +¶ÉÉ xÉÉånù´ÉÁÉ
ËEò´ÉÉ +Ê¦É±ÉäJÉ ´Éä³ýÉä́ Éä³ýÒ `äö´ÉhÉä, iªÉÉÆSÉä ºÉ¨ÉÉªÉÉäVÉxÉ Eò®úhÉä +ÉÊhÉ {ÉÊ®ú®úIÉhÉ Eò®úhÉä,

+ÉÊhÉ VÉälÉä {ÉÊ®úÎºlÉiÉÒxÉÖºÉÉ®ú iÉºÉä Eò®úhÉä +É´É¶ªÉEò +ºÉä±É iÉälÉä, ̈ ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉSÉä xÉÉ´É, BEòiÉ®ú iªÉÉSªÉÉ
º´ÉiÉ:SªÉÉ Ê´ÉxÉÆiÉÒ´É°üxÉ ËEò´ÉÉ ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ iÉ®úiÉÖnùÒxÉÖºÉÉ®ú EòÉähÉiªÉÉ½þÒ xÉÉånù´É½þÒiÉÚxÉ ËEò´ÉÉ +Ê¦É±ÉäJÉÉiÉÚxÉ EòÉfÚøxÉ ]õÉEòhÉä,

({ÉÉSÉ) ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ ºÉ´ÉÇ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉä ¨ÉÆb÷³ýÉEòbÚ÷xÉ ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ Eò®úhªÉÉiÉ ªÉäiÉÒ±É iªÉÉ|É¨ÉÉhÉä MÉ]õ Eò®úhÉä ËEò´ÉÉ {ÉÖxÉMÉÇ]õ
Eò®úhÉä +ÉÊhÉ ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ BJÉÉtÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSªÉÉ +VÉÉḈ É°üxÉ iªÉÉ ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSªÉÉ MÉ]õÉÆSÉä
{ÉÖxÉÌ´É±ÉÉäEòxÉ Eò®úhÉä,

(ºÉ½þÉ) ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉä́ ªÉÊiÉÊ®úCiÉ +xªÉjÉ VªÉÉºÉÉ`öÒ iÉ®úiÉÚnù Eò®úhªÉÉiÉ +É±ÉÒ xÉºÉä±É +¶ÉÉ ´ÉètEòÒªÉ ºÉä́ ÉÉÆºÉ½þ ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ
®úIÉEòÉÆSªÉÉ Eò±ªÉÉhÉÉºÉÉ`öÒSªÉÉ ºÉä́ ÉÉÆºÉÉ`öÒ ÊxÉvÉÒSªÉÉ ={É±É¤vÉiÉäºÉ +vÉÒxÉ ®úÉ½ÚþxÉ iÉ®úiÉÚnù Eò®úhÉä,

(ºÉÉiÉ) ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäSÉÉ JÉSÉÇ, ´ÉäiÉxÉä, ´ÉºÉÖ±ÉÒ ªÉÉºÉÉ`öÒ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÆEòbÚ÷xÉ +Æ¶ÉnùÉxÉ +ÉÊhÉ ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäJÉÉ±ÉÒ±É <iÉ®ú +Æ¶ÉnùÉxÉä
´ÉºÉÖ±É Eò®úhÉä,

(+É`ö) ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆxÉÉ ´ÉäiÉxÉ ´É <iÉ®ú ¦ÉkÉä ºÉÆÊ´ÉiÉ®úÒiÉ Eò®úhÉä,
¦ÉÉMÉ BEò--±É-----19-1+
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(xÉ>ð) VªÉÉ Ê`öEòÉhÉÒ ̈ ÉÆb÷³ýÉSÉä xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò EòÉ¨É Eò®úÒiÉ +ºÉiÉÒ±É iªÉÉ Ê`öEòÉhÉÒ ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉä́ ªÉÊiÉÊ®úCiÉ +xªÉjÉ VªÉÉºÉÉ`öÒ iÉ®úiÉÚnù
Eò®úhªÉÉiÉ +É±ÉÒ xÉºÉä±É +¶ÉÉ +É®úÉäMªÉÊ´É¹ÉªÉEò +ÉÊhÉ ºÉÖ®úIÉÉÊ´É¹ÉªÉEò ={ÉÉªÉªÉÉäVÉxÉÉÆºÉÉ`öÒ ÊxÉvÉÒSªÉÉ ={É±É¤vÉiÉäSªÉÉ +vÉÒxÉiÉäxÉä iÉ®úiÉÚnù Eò®úhÉä,

(nù½þÉ) ̈ ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSªÉÉ Eò±ªÉÉhÉ ÊxÉvÉÒSªÉÉ ÊxÉªÉ¨ÉÉÆxÉÖºÉÉ®ú, VÉä́ ½þÉ ÊxÉvÉÒ PÉ]õÒiÉ Eò®úhªÉÉiÉ +É±ÉÉ +ºÉä±É iÉä́ ½þÉ +¶ÉÉ ÊxÉvÉÒºÉÉ`öÒ,
ºÉ´ÉÇ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÆEòbÚ÷xÉ +Æ¶ÉnùÉxÉ ́ ÉºÉÖ±É Eò°üxÉ iªÉÉ ÊxÉvÉÒSÉä {ÉÊ®ú®úIÉhÉ +ÉÊhÉ |É¶ÉÉºÉxÉ Eò®úhÉä,

(+Eò®úÉ) VÉä́ ½þÉ ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ ºÉÆEòÉä¹ÉÉiÉÒ±É ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆºÉÉ`öÒ ¦ÉÊ´É¹ªÉ ÊxÉ´ÉÉÇ½þÊxÉvÉÒ +ÉÊhÉ ={ÉnùÉxÉ ÊxÉvÉÒ PÉ]õÒiÉ
Eò®úhªÉÉiÉ ªÉäiÉÒ±É iÉä́ ½þÉ +¶ÉÉ ÊxÉvÉÒSÉä {ÉÊ®ú®úIÉhÉ Eò®úhÉä ´É iªÉÉÆSÉä |É¶ÉÉºÉxÉ Eò®úhÉä,

(¤ÉÉ®úÉ) ̈ ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆºÉÉ`öÒ ¶ÉÉÊ®ú®úÒEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉSÉÒ ºÉÉäªÉ Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ {ÉÖ®äú¶ÉÉ {ÉÉªÉÉ¦ÉÚiÉ ºÉÖÊ´ÉvÉÉÆSÉÒ iÉ®úiÉÚnù Eò®úhÉä,

(iÉä®úÉ) ¦ÉkÉä ´ÉMÉ³ýiÉÉ nù®ú¨É½þÉ ¯û{ÉªÉä 5,500 {ÉäIÉÉ Eò¨ÉÒ +ºÉä±É B´Éfäø Eò¨ÉÉ±É ´ÉäiÉxÉ +ºÉ±Éä±ÉÒ {Énäù ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ Eò®úhªÉÉºÉ ¨ÉÆVÉÖ®úÒ näùhÉä +ÉÊhÉ
+¶ÉÉ {ÉnùÉǼ É®ú ÊxÉªÉÖCiÉÒ Eò®úhÉä.

(2) ¨ÉÆb÷³ýÉEòbä÷ Ê´ÉÊ½þiÉ +ºÉhÉÉ®úÒ ¨ÉÉ±É¨ÉkÉÉ, ÊxÉvÉÒ +ÉÊhÉ <iÉ®ú ¦ÉkÉÉ ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ iÉ®úiÉÖnùÓSªÉÉ +vÉÒxÉiÉäxÉä +ÉÊhÉ ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ |ÉªÉÉäVÉxÉÉlÉÇ,
¨ÉÆb÷³ý vÉÉ®úhÉ Eò®úÒ±É +ÉÊhÉ iªÉÉÆSÉä ={ÉªÉÉäVÉxÉ Eò®úÒ±É.

(3) ¨ÉÆb÷³ýÉEòbä÷ iªÉÉSÉÉ º´ÉiÉ:SÉÉ ÊxÉvÉÒ +ºÉä±É +ÉÊhÉ iÉä º´ÉiÉ: iªÉÉSÉä {ÉÊ®ú®úIÉhÉ Eò®úÒ±É ́ É iªÉÉ ÊxÉvÉÒ¨ÉvªÉä {ÉÖføÒ±É ®úEò¨ÉÉ VÉ¨ÉÉ Eò®úhªÉÉiÉ ªÉäiÉÒ±É :

(Eò) ®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉÉEòbÚ÷xÉ ¨ÉÆb÷³ýÉºÉ |ÉÉ{iÉ ZÉÉ±Éä±ªÉÉ ºÉ´ÉÇ ®úEò¨ÉÉ,

(JÉ) ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉä+ÆiÉMÉÇiÉ, ¨ÉÆb÷³ýÉºÉ |ÉÉ{iÉ ZÉÉ±Éä±ÉÒ ºÉ´ÉÇ ¡òÒ, ¨ÉVÉÖ®úÒ ´É Eò®ú ´ÉºÉÖ±ÉÒ,

(MÉ) ¨ÉÉ±É¨ÉkÉÉ ´É <iÉ®ú ¦ÉkÉÉ ªÉÉÆSªÉÉ Ê´ÉGòÒSªÉÉ ´É Ê´É±½äþ´ÉÉ]õÒSªÉÉ ¨ÉÉMÉÉÇxÉä ¨ÉÆb÷³ýÉºÉ |ÉÉ{iÉ ZÉÉ±Éä±ªÉÉ ºÉ´ÉÇ ®úEò¨ÉÉ,

(PÉ) |ÉÊiÉ¦ÉÚiÉÒ ́ É ̀ äö´ÉÒ ªÉÉ¨ÉvÉÒ±É MÉÖÆiÉ´ÉhÉÖEòÒ´É®úÒ±É ́ ªÉÉVÉ, ¦ÉÉbä÷ +ÉÊhÉ +xªÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ Ê®úiÉÒxÉä ËEò´ÉÉ º´É°ü{ÉÉiÉ +ÉÊhÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ +xªÉ
ºÉÉvÉxÉÉÆ{ÉÉºÉÚxÉ ¨ÉÆb÷³ýÉºÉ Ê¨É³ýhÉÉ­ªÉÉ ºÉ´ÉÇ ®úEò¨ÉÉ.

(4) ÊxÉvÉÒSÉÉ ¦ÉÉMÉ +ºÉhÉÉ­ªÉÉ ºÉ´ÉÇ ®úEò¨ÉÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ ®úÉ¹]ÅõÒªÉEÞòiÉ ¤ÉÄEäòSªÉÉ ¤ÉSÉiÉ ËEò´ÉÉ `äö´É JÉÉiªÉÉiÉ `äö´ÉhªÉÉiÉ ªÉäiÉÒ±É. +¶ÉÉ JÉÉiªÉÉÆSÉä
´ªÉ´É½þÉ®ú, ¨ÉÆb÷³ý |ÉÉÊvÉEÞòiÉ Eò®úÒ±É +¶ÉÉ ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ +ÊvÉEòÉ­ªÉÉÆEòbÚ÷xÉ Eò®úhªÉÉiÉ ªÉäiÉÒ±É.

º{É¹]õÒEò®úhÉ : ªÉÉ ={ÉJÉÆb÷ÉSªÉÉ |ÉªÉÉäVÉxÉÉlÉÇ ""®úÉ¹]ÅõÒªÉEÞòiÉ ¤ÉÄEò'' ªÉÉSÉÉ +lÉÇ, ¤ÉÄEò ´ªÉ´ÉºÉÉªÉÒ EÆò{ÉxªÉÉ (={ÉGò¨ÉÉÆSÉä ºÉÆ{ÉÉnùxÉ ´É ½þºiÉÉÆiÉ®úhÉ)
+ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1970 (1970 SÉÉ 5) +ÉÊhÉ iÉºÉäSÉ ¤ÉÄEò ´ªÉ´ÉºÉÉªÉÒ EÆò{ÉxªÉÉ (={ÉGò¨ÉÉÆSÉä ºÉÆ{ÉÉnùxÉ ´É ½þºiÉÉÆiÉ®úhÉ) +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1980 (1980 SÉÉ 40)
ªÉÉÆSªÉÉ {ÉÊ½þ±ªÉÉ +xÉÖºÉÚSÉÒSªÉÉ ºiÉÆ¦É-2 ¨ÉvªÉä Ê´ÉÊxÉÌnù¹]õ Eäò±Éä±ÉÒ ¤ÉÄEò +ºÉÉ +É½äþ.

(5) ¨ÉÆb÷³ý º´ÉiÉ:ºÉÉ`öÒ {ÉÖ®äú¶ÉÉ ºÉÉvÉxÉºÉÆ{ÉiÉÒSÉÒ iÉ®úiÉÚnù Eò®úhªÉÉSªÉÉ ½äþiÉÚxÉä ®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉÉSªÉÉ {ÉÚ́ ÉÇ {É®ú´ÉÉxÉMÉÒxÉä JÉÖ±ªÉÉ ¤ÉÉVÉÉ®úÉiÉÚxÉ ËEò´ÉÉ +xªÉ|ÉEòÉ®äú
{ÉèºÉÉ =¦ÉÉ®úÒ±É.

(6) ¨ÉÆb÷³ý iªÉÉ±ÉÉ VªÉÉSªÉÉ¶ÉÒ ´ªÉ´É½þÉ®ú Eò®úÉ´ÉªÉÉSÉÉ +É½äþ +¶ÉÉ ´ªÉCiÉÒ, |ÉÉÊvÉEò®úhÉä ËEò´ÉÉ +ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ ªÉÉÆSªÉÉEòbÚ÷xÉ ¨ÉÆb÷³ýÉºÉ ªÉÉäMªÉ ´ÉÉ]õiÉÒ±É
+¶ÉÉ ¶ÉiÉÔ´É®ú ̀ äö´ÉÒ º´ÉÒEòÉ®úÒ±É.

(7) ¨ÉÆb÷³ý ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäiÉ iÉ®úiÉÚnù Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É +¶ÉÉ ®úÉJÉÒ´É +ÉÊhÉ <iÉ®ú ÊxÉÌnù¹]õ ÊxÉvÉÒºÉÉ`öÒ iÉ®úiÉÚnù Eò®úÒ±É.

(8) ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉä+ÆiÉMÉÇiÉ |ÉÉÊvÉEÞòiÉ Eäò±Éä±ªÉÉ |ÉªÉÉäVÉxÉÉÆºÉÉ`öÒ ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ ºÉ´ÉÇºÉÉvÉÉ®úhÉ ÊxÉvÉÒiÉÚxÉ +ÉÊhÉ iªÉÉ{ÉèEòÒ ËEò´ÉÉ ªÉlÉÉÎºlÉiÉÒiÉ ®úÉJÉÒ±É +ÉÊhÉ
<iÉ®ú ÊxÉvÉÒiÉÚxÉ ¨ÉÆb÷³ýÉºÉ ªÉÉäMªÉ ´ÉÉ]õiÉÒ±É +¶ÉÉ ®úEò¨ÉÉ JÉSÉÇ Eò®úhªÉÉSÉÉ ¨ÉÆb÷³ýÉ±ÉÉ |ÉÉÊvÉEòÉ®ú +ºÉä±É.

(9) ¨ÉÆb÷³ý ½þÒ ªÉÉäVÉxÉÉ ®úÉ¤ÉÊ´ÉhªÉÉSÉÉ JÉSÉÇ +ÉÊhÉ ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉä+ÆiÉMÉÇiÉ ºÉ´ÉÇ VÉ¨ÉÉ ®úEò¨ÉÉ ´É JÉSÉÇ ªÉÉÆSÉÉ ªÉÉäMªÉ Ê½þ¶Éä¤É `äö´ÉhªÉÉSÉÒ ´ªÉ´ÉºlÉÉ Eò®úÒ±É.

(10) ¨ÉÆb÷³ý,----
(+) |ÉiªÉäEò ´É¹ÉÔ BÊ|É±ÉSªÉÉ {ÉÊ½þ±ªÉÉ Ênù´ÉºÉÉxÉÆiÉ®ú +ÉÊhÉ 31 +ÉìC]õÉä¤É®ú {ÉÚ́ ÉÔ ¶ÉCªÉ ÊiÉiÉCªÉÉ ±É´ÉEò®ú ÊnùxÉÉÆEò 31 ¨ÉÉSÉÇ ®úÉäVÉÒ ºÉÆ{ÉhÉÉ­ªÉÉ

¨ÉÉMÉÒ±É ´É¹ÉÉÇ̈ ÉvÉÒ±É ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ EòÉ¨ÉEòÉVÉÉSÉÉ ´ÉÉÌ¹ÉEò +½þ´ÉÉ±É ±ÉäJÉÉ{É®úÒIÉhÉ Eäò±Éä±ªÉÉ iÉÉ³äý¤ÉÆnùÉºÉ½þ, +ÉÊhÉ
(¤É) ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ ¤Éè̀ öEòÒSªÉÉ EòÉªÉḈ ÉÞkÉÉÆiÉÉSªÉÉ |ÉiÉÒ ®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉÉ±ÉÉ ºÉÉnù®ú Eò®úÒ±É.

(11) ¨ÉÆb÷³ýÉºÉ,---
(BEò) Ê´ÉÊ´ÉvÉ |É´ÉMÉÉÇJÉÉ±ÉÒ xÉÉånùhÉÒ Eò®úÉ´ÉªÉÉSªÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉÒ ºÉÆJªÉÉ ÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úiÉÉ ªÉä<Ç±É,
(nùÉäxÉ) xÉÉånù́ É½þÒSªÉÉ +ÉÊhÉ +{ÉäÊIÉiÉ +É´É¶ªÉCªÉiÉÉÆSªÉÉ ÊxÉªÉiÉEòÉÊ±ÉEò +ÉføÉ´ªÉÉxÉÆiÉ®ú, +É´É¶ªÉEò +ºÉä±É iªÉÉ|É¨ÉÉhÉä, ́ Éä³ýÉä́ Éä³ýÒ, xÉÉånù́ É½þÒ´É®úÒ±É

EòÉähÉiªÉÉ½þÒ |É´ÉMÉÉÇiÉÒ±É ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSªÉÉ ºÉÆJªÉäiÉ ´ÉÉfø ËEò´ÉÉ PÉ]õ Eò®úiÉÉ ªÉä<Ç±É,
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(iÉÒxÉ) ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSªÉÉ xÉÉånùhÉÒ |ÉÊGòªÉäSÉÉ +´É±ÉÆ¤É Eò°üxÉ ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ Ê´ÉÊ½þiÉ Eäò±Éä±ªÉÉ BEÚòhÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSªÉÉ ºÉÆJªÉäSªÉÉ
5 ]õCCªÉÉÆ½ÚþxÉ +ÊvÉEò xÉºÉiÉÒ±É <iÉCªÉÉ ̈ ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ |É´ÉMÉÉÇiÉÒ±É Ê´ÉÊxÉÌnù¹]õ ºÉÆJªÉäiÉÒ±É ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSªÉÉ iÉÉi{ÉÖ®úiªÉÉ xÉÉånùhÉÒºÉ Ê´ÉÊxÉÌnùù¹]õ
EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒºÉÉ`öÒ ̈ ÉÆVÉÖ®úÒ näùiÉÉ ªÉ<Ç±É,

(SÉÉ®ú) ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ +Æ̈ É±É¤ÉVÉÉ´ÉhÉÒºÉÉ`öÒ +É´É¶ªÉEò +ºÉiÉÒ±É +ºÉä xÉ¨ÉÖxÉä, +Ê¦É±ÉäJÉ, xÉÉånù´ÉÁÉ, Ê´É´É®úhÉ{ÉjÉä ´É iÉiºÉ¨É EòÉMÉnù{ÉjÉä iÉªÉÉ®ú
Eò®úiÉÉ ªÉäiÉÒ±É,

({ÉÉSÉ) ºÉ´ÉÇ ºÉÆEòÉä¹ÉÉiÉÒ±É xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉÒ ´ÉäiÉxÉä, ¦ÉkÉä +ÉÊhÉ ÊxÉ´ÉÞkÉÒSªÉÉ ´ÉªÉÉºÉ½þ ºÉä́ ÉäSªÉÉ <iÉ®ú ¶ÉiÉÔ `ö®úÊ´ÉiÉÉ ªÉäiÉÒ±É,

(ºÉ½þÉ) ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ +ÉÊhÉ ¨ÉÆb÷³ýÉEòbä÷ xÉÉånùhÉÒ Eäò±Éä±ªÉÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉÆSªÉÉ ºÉ´ÉÇ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆxÉÉ ´ÉäiÉxÉ ´É <iÉ®ú ¦ÉkÉä ªÉÉÆSÉä
ºÉÆÊ´ÉiÉ®úhÉ Eò®úhªÉÉSÉÒ ®úÒiÉ `ö®úÊ´ÉiÉÉ ªÉä<Ç±É. ºÉ´ÉÇ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉä ´ÉäiÉxÉ vÉxÉÉnäù¶ÉÉuùÉ®äú näùhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É,

(ºÉÉiÉ) JÉÆb÷ 40 +x´ÉªÉä Eò®ú ´ÉºÉÖ±ÉÒSÉÉ nù®ú ÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úiÉÉ ªÉä<Ç±É,

(+É`ö) ´ÉÉÌ¹ÉEò +lÉÇºÉÆEò±{É ¨ÉÆVÉÚ®ú Eò®úiÉÉ ªÉä<Ç±É,

(xÉ>ð) JÉÆb÷ 4 SªÉÉ iÉ®úiÉÚnùÓxÉÉ +vÉÒxÉ ®úÉ½ÚþxÉ ̈ ÉÆb÷³ýÉSÉÉ ºÉÊSÉ´É, +ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ ́ É <iÉ®ú Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ́ ÉMÉÇ ªÉÉÆSÉä xÉä̈ ÉhÉÚEò Eò®úiÉÉ ªÉä<Ç±É,

(nù½þÉ) ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäiÉ EòÉähÉiÉÉ½þÒ ¡äò®ú¤Énù±É Eò®úhªÉÉÊ´É¹ÉªÉÒSÉÒ ®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉÉEòbä÷ Ê¶É¡òÉ®úºÉ Eò®úiÉÉ ªÉä<Ç±É,

(+Eò®úÉ) ¨ÉÆb÷³ýÉSÉä xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiÉä ´É xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò ªÉÉÆSªÉÉ¨ÉvÉÒ±É ´ÉÉnù Ê¨É]õÊ´ÉiÉÉ ªÉä<Ç±É,

(¤ÉÉ®úÉ) iªÉÉºÉ ªÉÉäMªÉ ´ÉÉ]äõ±É +¶ÉÉ ¶ÉiÉÕxÉÉ +vÉÒxÉ ®úÉ½ÚþxÉ ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäJÉÉ±ÉÒ±É +É{É±ÉÒ EòÉähÉiÉÒ½þÒ EòÉªÉæ, ¨ÉÆb÷³ýÉSÉÉ +vªÉIÉ, ºÉÊSÉ´É ËEò´ÉÉ
+xªÉ EòÉähÉiÉÉ½þÒ +ÊvÉEòÉ®úÒ ªÉÉÆSªÉÉEòbä÷ ±ÉäJÉÒ ºÉÉä{ÉÊ´ÉiÉÉ ªÉäiÉÒ±É,

(iÉä®úÉ) ºÉ´ÉÇ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆxÉÉ Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ®úÉVªÉ Ê´É¨ÉÉ ªÉÉäVÉxÉÉ ±ÉÉMÉÚ Eò®úhªÉÉSÉÒ ÊxÉÎ¶SÉiÉÒ Eò®úiÉÉ ªÉä<Ç±É.

6. ´ÉÉÌ¹ÉEò +ÆnùÉVÉ : +vªÉIÉ, nù®ú ´É¹ÉÉÇSªÉÉ ¡äò¥ÉÖ́ ÉÉ®úÒ ¨ÉÊ½þxªÉÉSªÉÉ +JÉä®úÒ{ÉÚ́ ÉÔ PªÉÉ´ÉªÉÉSªÉÉ Ê´É¶Éä¹É ¤Éè̀ öEòÒ¨ÉvªÉä, ¨ÉÆb÷³ýÉºÉ¨ÉÉä®ú iªÉÉxÉÆiÉ®ú
ªÉähÉÉ­ªÉÉ BÊ|É±É ¨ÉÊ½þxªÉÉSªÉÉ {ÉÊ½þ±ªÉÉ Ênù´ÉºÉÉ{ÉÉºÉÚxÉ ºÉÖ°ü ½þÉähÉÉ­ªÉÉ ´É¹ÉÉÇºÉÉ`öÒSÉÉ ¨ÉÆb÷³ý ´Éä³ýÉä́ Éä³ýÒ Ê´ÉÊxÉÌnù¹]õ Eò®úÒ±É +¶ÉÉ iÉ{ÉÊ¶É±ÉÉÆºÉ½þ ´É xÉ¨ÉÖxªÉÉ¨ÉvªÉä
ªÉÉäVÉxÉäSÉÉ ´ÉÉÌ¹ÉEò +lÉÇºÉÆEò±{É ¨ÉÉÆb÷Ò±É. ¨ÉÆb÷³ý +¶ÉÉ|ÉEòÉ®äú iªÉÉºÉ ºÉÉnù®ú Eò®úhªÉÉiÉ +É±Éä±ªÉÉ +ÆnùÉVÉÉǼ É®ú Ê´ÉSÉÉ®ú Eò®úÒ±É +ÉÊhÉ iÉä ºÉÉnù®ú Eò®úhªÉÉiÉ
+É±ªÉÉ{ÉÉºÉÚxÉ SÉÉ®ú +É`ö´Éb÷¬ÉÆSªÉÉ +ÉiÉ, iªÉÉ +ÆnùÉVÉÉÆ̈ ÉvªÉä ¡äò®ú¡òÉ®ú xÉ Eò®úiÉÉ ËEò´ÉÉ iªÉÉºÉ +É´É¶ªÉEò ́ ÉÉ]äõ±É iªÉÉ|É¨ÉÉhÉä ¡äò®ú¡òÉ®ú Eò°üxÉ iÉä ̈ ÉÆVÉÚ®ú Eò®úÒ±É.

7. +vªÉIÉÉÆSªÉÉ VÉ¤ÉÉ¤ÉnùÉ­ªÉÉ ́ É EòiÉḈ ªÉä : ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ +ÊvÉEòÉ®úÉÆxÉÉ +ÉÊhÉ EòÉªÉÉÈxÉÉ ¤ÉÉvÉÉ xÉ {ÉÉä½þÉäSÉÊ´ÉiÉÉ +vªÉIÉ ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäSÉÒ ºÉ¨ÉÉvÉÉxÉEòÉ®úEò
+Æ̈ É±É¤ÉVÉÉ´ÉhÉÒ Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ ºÉ´ÉÇºÉÉvÉÉ®úhÉiÉ: VÉ¤ÉÉ¤ÉnùÉ®ú +ºÉä +ÉÊhÉ iªÉÉSªÉÉEòbä÷ ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ ÊxÉnäù¶ÉÉSªÉÉ +vÉÒxÉiÉäxÉä ´É Ê´É¶Éä¹É Eò°üxÉ,

(Eò) ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSªÉÉ xÉÉånù´É½þÒSÉä ºÉ¨ÉÉªÉÉäVÉxÉ Eò®úhªÉÉ¤ÉÉ¤ÉiÉ ¨ÉÆb÷³ýÉSÉä ÊxÉhÉÇªÉ i´É®äúxÉä +Æ̈ É±ÉÉiÉ +ÉhÉhªÉÉiÉ +É±Éä +É½äþiÉ ªÉÉSÉÒ JÉÉjÉÒ
Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ ;

(JÉ) ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉÒ iÉÉi{ÉÖ®úiÉÒ xÉÉånùhÉÒ Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ Ê´É±ÉÆ¤É xÉ ±ÉÉ´ÉiÉÉ ¨ÉÆVÉÖ®úÒ näùhªÉÉiÉ +É±ÉÒ +É½äþ ªÉÉSÉÒ JÉÉjÉÒ Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ ;

(MÉ) ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ EòÉ¨ÉEòÉVÉÉSÉä {ÉªÉḈ ÉäIÉhÉ ´É ÊxÉªÉÆjÉhÉ Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ ;

(PÉ) iªÉÉ±ÉÉ BJÉÉtÉ ÊxÉªÉ¨É¤ÉÉÁ MÉÉä¹]õÒSÉÉ iÉ{ÉÉºÉ ±ÉÉMÉ±ªÉÉºÉ ËEò´ÉÉ +¶ÉÒ ÊxÉªÉ¨É¤ÉÉÁ MÉÉä¹]õ iªÉÉSªÉÉ ÊxÉnù¶ÉÇxÉÉºÉ +ÉhÉÚxÉ Ênù±ªÉÉºÉ, =ÊSÉiÉ
={ÉÉªÉªÉÉäVÉxÉÉ Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ ;

(Ró) ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò ªÉÉäVÉxÉäiÉÒ±É ºÉä́ ÉÉ ¦É®úiÉÒSÉä +ÉÊhÉ iªÉÉiÉ xÉÉ´É xÉÉånùhªÉÉSÉÉ ́ É iªÉÉiÉÚxÉ xÉÉ´É EòÉfÚøxÉ ]õÉEòhªÉÉSÉÉ +ÉÊhÉ
xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÆxÉÉ ̈ ÉÆb÷³ý ºÉÆEòÉä¹ÉÉiÉÒ±É ̈ ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉä ÊxÉªÉiÉ ́ ÉÉ]õ{É Eò®úhªÉÉSÉä Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉxÉ Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ ;

(SÉ) ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSªÉÉ ¤Énù±ªÉÉ ́ É ¤ÉføiÉÒ ªÉÉºÉÆ¤ÉÆvÉÉiÉÒ±É ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ iÉ®úiÉÖnùÓSÉä {ÉÉ±ÉxÉ ZÉÉ±Éä +É½äþ ªÉÉ¤Éqù±É JÉÉjÉÒ
Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ ;

(Uô) +É´É¶ªÉEò +ºÉä±É iÉä́ ½þÉ ´ÉètEò ¨ÉÆb÷³äý ºlÉÉ{ÉxÉ Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ ;

(VÉ) |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÆSÉÒ xÉÉånùhÉÒ Eò®úhªÉÉEòÊ®úiÉÉ ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉä̈ ÉvªÉä xÉ¨ÉÚnù Eäò±Éä±ªÉÉ ¶ÉiÉÕSÉä iªÉÉÆSªÉÉEòbÚ÷xÉ {ÉÉ±ÉxÉ ZÉÉ±Éä +É½äþ ªÉÉ¤Éqù±É JÉÉjÉÒ
Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ ;

(ZÉ) ¨ÉÆb÷³ýÉxÉä iÉªÉÉ®ú Eäò±Éä±Éä ºÉ´ÉÇ xÉ¨ÉÖxÉä, xÉÉånù´ÉÁÉ, Ê´É´É®úhÉä ´É nùºiÉBä́ ÉVÉ ªÉlÉÉäÊSÉiÉÊ®úiªÉÉ `äö´ÉhªÉÉiÉ +É±Éä +É½äþiÉ ªÉÉSÉÒ JÉÉjÉÒ
Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ ;
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(jÉ) ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ iÉ®úiÉÖnùÓxÉÖºÉÉ®ú ¨ÉÆb÷³ýÉSÉä xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò ´É xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiÉä ªÉÉÆSªÉÉÊ´É¯ûrù Ê¶ÉºiÉ¦ÉÆMÉÉSÉÒ EòÉ®ú´ÉÉ<Ç
Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ ;

(]õ) xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò ´É xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiÉä ªÉÉÆxÉÒ JÉÆb÷ 35 ́ É 36 JÉÉ±ÉÒ Eäò±Éä±ªÉÉ +Ê{É±ÉÉ´É®ú EòÉªÉḈ ÉÉ½þÒ Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ ;

(`ö) ¨ÉÆb÷³ýÉSÉä xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ÊxÉªÉÉäCiÉä ́ É xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò ªÉÉÆSªÉÉÊ´É¯ûrù Eò®úÉ´ÉªÉÉSªÉÉ Ê¶ÉºiÉ¦ÉÆMÉÉSªÉÉ EòÉ®ú´ÉÉ<Ç¶ÉÒ ÊxÉMÉb÷ÒiÉ ºÉ´ÉÇ EòÉªÉæ,
JÉÆb÷ 32 +x´ÉªÉä +xÉÖYÉÉ Ênù±Éä±ªÉÉ ¨ÉªÉÉÇnäù{ÉªÉÈiÉ {ÉÉ®ú {ÉÉb÷hªÉÉºÉÉ`öÒ ;

(b÷) ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆxÉÉ {ÉÖ®äúºÉä ¶ÉÉ®úÒÊ®úEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ, ºÉÖ®úIÉÉ Ê´É¹ÉªÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ´É +ÎMxÉ¶É¨ÉxÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ näùhªÉÉEò®úÒiÉÉ
ËEò´ÉÉ ={É±É¤vÉ Eò°üxÉ näùhªÉÉEò®úÒiÉÉ ªÉÉäMªÉ iÉÒ ={ÉÉªÉªÉÉäVÉxÉÉ Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ, ¨ÉÆb÷³ýÉxÉä ÊxÉhÉÇªÉ +Æ̈ É±ÉÉiÉ +ÉhÉhªÉÉSÉä +ÊvÉEòÉ®ú +ºÉiÉÒ±É.

8. ºÉÊSÉ´ÉÉSÉÒ EòÉªÉæ : ¨ÉÆb÷³ý ´É +vªÉIÉ ªÉÉÆSÉä +ÊvÉEòÉ®ú ´É EòÉªÉæ ªÉÉÆxÉÉ ¤ÉÉvÉÉ xÉ {ÉÉä½þÉäSÉÊ´ÉiÉÉ ºÉÊSÉ´É iªÉÉÆSªÉÉ EòiÉḈ ªÉÉÆSÉä {ÉÉ±ÉxÉ Eò®úiÉÉxÉÉ ªÉÉ
ªÉÉäVÉxÉäxÉÖºÉÉ®ú iªÉÉÆSªÉÉEòbä÷ ºÉÉä{ÉÊ´É±Éä±ÉÒ EòiÉḈ ªÉä {ÉÉ®ú {ÉÉb÷Ò±É +ÉÊhÉ Ê´É¶Éä¹ÉiÉ: iÉÉä {ÉÖføÒ±É MÉÉä¹]õÓºÉÉ`öÒ VÉ¤ÉÉ¤ÉnùÉ®ú +ºÉä±É,----

(Eò) xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÆSÉÒ xÉÉånù´É½þÒ `äö´ÉhÉä, ÊiÉSÉä ºÉ¨ÉÉªÉÉäVÉxÉ ́ É {É®úÒIÉhÉ Eò®úhÉä ;

(JÉ) VÉä EòÉ¨ÉÉºÉÉ`öÒ iÉÉi{ÉÖ®úiÉä ={É±É¤vÉ xÉÉ½þÒiÉ +ÉÊhÉ VªÉÉÆSªÉÉ +xÉÖ{ÉÎºlÉiÉÒºÉ ¨ÉÆb÷³ýÉxÉä ¨ÉÉxªÉiÉÉ Ênù±Éä±ÉÒ +É½äþ, +¶ÉÉ ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ
xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSªÉÉ +ÉÊhÉ ¨ÉÆb÷³ýÉEòbä÷ xÉÉånùhÉÒ Eäò±Éä±ªÉÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉSªÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSªÉÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ xÉÉånù´ÉÁÉ ËEò´ÉÉ
+Ê¦É±ÉäJÉ ªÉÉÆºÉ½þ ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSªÉÉ +ÉÊhÉ ¨ÉÆb÷³ýÉEòbä÷ xÉÉånùhÉÒ Eäò±Éä±ªÉÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉSªÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSªÉÉ
+É´É¶ªÉEò +ºÉiÉÒ±É +¶ÉÉ xÉÉånù´ÉÁÉ ËEò´ÉÉ +Ê¦É±ÉäJÉ `äö´ÉhÉä ´É ´Éä³ýÉä́ Éä³ýÒ iªÉÉÆSÉä ºÉ¨ÉÉªÉÉäVÉxÉ ´É {É®úÒIÉhÉ Eò®úhÉä +ÉÊhÉ VÉälÉä {ÉÊ®úÎºlÉiÉÒxÉÖºÉÉ®ú iÉºÉä
Eò®úhÉä +É´É¶ªÉEò +ºÉä±É ÊiÉlÉä ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉä xÉÉ´É BEòiÉ®ú iªÉÉÆSªÉÉ Ê´ÉxÉÆiÉÒ´É°üxÉ ËEò´ÉÉ ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ
iÉ®úiÉÖnùÓxÉÖºÉÉ®ú EòÉähÉiªÉÉ½þÒ xÉÉånù´É½þÒiÉÚxÉ ËEò´ÉÉ +Ê¦É±ÉäJÉÉiÉÚxÉ EòÉfÚøxÉ ]õÉEòhÉä ;

(MÉ) EòÉ¨ÉÉºÉÉ`öÒ ={É±É¤vÉ +ºÉiÉÒ±É +ÉÊhÉ ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ iÉ®úiÉÚnùÒxÉÖºÉÉ®ú +xªÉjÉ ºÉä́ ÉÉÊxÉªÉÖCiÉ Eäò±Éä±Éä xÉºÉiÉÒ±É +¶ÉÉ ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ
ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉä iªÉÉ´Éä³ýÒ ºÉä́ ÉÉªÉÉäVÉxÉ ´É ÊxÉªÉÆjÉhÉ Eò®úhÉä ;

(PÉ) ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉä ¨ÉÆb÷³ýÉEòbÚ÷xÉ Ê¨É³ýÉ±Éä±ªÉÉ ºÉÚSÉxÉÉxÉÖºÉÉ®ú ªÉlÉÉäÊSÉiÉ ¨ÉÆb÷³ý ºÉÆEòÉä¹ÉÉ¨ÉvªÉä ¨ÉÆb÷³ý `ö®ú´ÉÚxÉ näù<Ç±É
+ºÉä MÉ]õ Eò®úhÉä ËEò´ÉÉ iªÉÉÆSÉÉ {ÉÖxÉMÉÇ]õ Eò®úhÉä ;

(b÷) EòÉ¨ÉÉºÉÉ`öÒ ={É±É¤vÉ +É½äþiÉ +¶ÉÉ ¨ÉÆb÷³ý ºÉÆEòÉä¹ÉÉiÉÒ±É ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉä xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ¨ÉÖJªÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÆEòbä÷
ÊxÉªÉiÉ ´ÉÉ]õ{É Eò®úhÉä +ÉÊhÉ ªÉÉ |ÉªÉÉäVÉxÉÉºÉÉ`öÒ ºÉÊSÉ´É ----

(BEò) ¨ÉÆb÷³ý ºÉÆEòÉä¹ÉÉ¨ÉvÉÒ±É ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉÉ ¶ÉCªÉ iÉä́ ÉføÉ {ÉÚhÉÇ{ÉhÉä ={ÉªÉÉäMÉ Eò°üxÉ PÉä<Ç±É,

(nùÉäxÉ) ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉÒ xÉÉäEò®úÒ ´É Ê¨É³ýEòiÉ ªÉÉÆSªÉÉ +Ê¦É±ÉäJÉÉÆSÉä {ÉÊ®ú®úIÉhÉ Eò®úhªÉÉSÉÒ iÉ®úiÉÚnù Eò®úÒ±É.

(SÉ) (BEò) ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉä+ÆiÉMÉÇiÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÆEòbÚ÷xÉ Eò®ú ´ÉºÉÖ±ÉÒ ËEò´ÉÉ +xªÉ EòÉähÉiÉä½þÒ +Æ¶ÉnùÉxÉ MÉÉä³ýÉ Eò®úhÉä,

(nùÉäxÉ) ¦ÉÊ´É¹ªÉÊxÉ´ÉÉÇ½þ ÊxÉvÉÒ, Ê´É¨ÉÉ ÊxÉvÉÒ ËEò´ÉÉ ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉä+ÆiÉMÉÇiÉ PÉ]õÒiÉ Eò®úiÉÉ ªÉä<Ç±É +ºÉÉ +xªÉ EòÉähÉiÉÉ½þÒ ÊxÉvÉÒ ªÉÉ¨ÉvªÉä ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ
xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆEòbÚ÷xÉ +Æ¶ÉnùÉxÉ MÉÉä³ýÉ Eò®úhÉä,

(iÉÒxÉ) xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉEòbÚ÷xÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆxÉÉ EòÉªÉnäù¶ÉÒ®úÊ®úiªÉÉ näùªÉ +ºÉ±Éä±ÉÒ ºÉ´ÉÇ ®úCEò¨É |ÉiªÉäEò xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ
ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉºÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úhÉä +ÉÊhÉ ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ iÉ®úiÉÖnùÒxÉÖºÉÉ®ú +¶ÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆxÉÉ ̈ ÉÆb÷³ýÉEòbÚ÷xÉ näùªÉ +ºÉ±Éä±ªÉÉ ºÉ´ÉÇ ®úEò¨ÉÉÆSÉä |ÉnùÉxÉ Eò®úhÉä,

(Uô) +lÉÇºÉÆEò±{ÉÒªÉ iÉ®úiÉÖnùÓxÉÉ +vÉÒxÉ ®úÉ½ÚþxÉ ́ Éä³ýÉä́ Éä³ýÒ ̈ ÉÆb÷³ýÉEòbÚ÷xÉ ËEò´ÉÉ +vªÉIÉÉÆEòbÚ÷xÉ ÊxÉªÉÖCiÉÒºÉÉ`öÒ |ÉÉÊvÉEÞòiÉ Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É +¶ÉÉ
+ÊvÉEòÉ­ªÉÉÆxÉÉ +ÉÊhÉ Eò¨ÉÇSÉÉ­ªÉÉÆxÉÉ ÊxÉªÉÖCiÉ Eò®úhÉä,

(VÉ) ½þÒ ªÉÉäVÉxÉÉ ®úÉ¤ÉÊ´ÉhªÉÉ´É®úÒ±É JÉSÉÉÇSÉÉ +ÉÊhÉ iªÉÉiÉÒ±É ºÉ´ÉÇ VÉ¨ÉÉ ´É JÉSÉÇ ªÉÉÆSÉÉ ªÉÉäMªÉ ±ÉäJÉÉ `äö´ÉhÉä +ÉÊhÉ ´ÉÉÌ¹ÉEò +½þ´ÉÉ±É +ÉÊhÉ
±ÉäJÉÉ{É®úÒIÉhÉ Eäò±Éä±ÉÉ iÉÉ³äý¤ÉÆnù ´É xÉ¡òÉ-iÉÉä]õÉ ±ÉäJÉÉ Ê´É´É®úhÉ{ÉjÉ iÉªÉÉ®ú Eò°üxÉ ¨ÉÆb÷³ýÉ±ÉÉ ºÉÉnù®ú Eò®úhÉä,

(ZÉ) |ÉiªÉäEò ´É¹ÉÉÇSªÉÉ 15 ¡äò¥ÉÖ́ ÉÉ®úÒ ®úÉäVÉÒ ËEò´ÉÉ iªÉÉ{ÉÚ́ ÉÔ ¨ÉÆb÷³ýÉºÉ ºÉÉnù®ú Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ ´ÉÉÌ¹ÉEò +lÉÇºÉÆEò±{É iÉªÉÉ®ú Eò®úhÉä,
(jÉ) ºÉ´ÉÇ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉä {ÉÚhÉÇ ºÉä́ ÉÉ +Ê¦É±ÉäJÉ +ÉÊhÉ ºÉ´ÉÇ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÆSÉÒ +Ê¦É±ÉäJÉ {ÉjÉä `äö´ÉhÉä,
(]õ) ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ ºÉÆEòÉä¹ÉÉiÉÒ±É xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò EòÉ¨ÉÉºÉÉ`öÒ ={É±É¤vÉ xÉºÉiÉÒ±É +¶ÉÉ´Éä³ýÒ ËEò´ÉÉ +vªÉIÉ ̈ ÉÉxªÉ Eò®úÒ±É +¶ÉÉ +xªÉ

{ÉÊ®úÎºlÉiÉÒiÉ, xÉÉånùhÉÒ xÉ Eäò±Éä±ªÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉä ºÉä́ ÉÉªÉÉäVÉxÉ |ÉÉÊvÉEÞòiÉ Eò®úhÉä, +ÉÊhÉ ;
(`ö) ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ iÉ®úiÉÖnùÓxÉÉ +vÉÒxÉ ®úÉ½ÚþxÉ, ¨ÉÆb÷³ýÉEòbÚ÷xÉ ËEò´ÉÉ +vªÉIÉÉÆEòbÚ÷xÉ ´Éä³ýÉä́ Éä³ýÒ iªÉÉÆSªÉÉEòbä÷ xÉä̈ ÉÚxÉ näùhªÉÉiÉ ªÉäiÉÒ±É +¶ÉÒ +xªÉ

EòÉªÉæ {ÉÉ®ú {ÉÉb÷hÉä.
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9. +ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ +ÊvÉEòÉ­ªÉÉSÉÒ EòÉªÉæ : ºÉÊSÉ´ÉÉ±ÉÉ, iªÉÉSÉÒ EòiÉḈ ªÉä {ÉÉ®ú {ÉÉb÷hªÉÉ¨ÉvªÉä +ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ ºÉ½þÉªªÉ Eò®úÒ±É +ÉÊhÉ Ê´É¶Éä¹ÉiÉ:
ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ JÉÆb÷ 32 uùÉ®äú iªÉÉ±ÉÉ xÉä̈ ÉÚxÉ Ênù±Éä±ÉÒ EòÉªÉæ {ÉÉ®ú {ÉÉb÷Ò±É.

10. xÉÉånù´ÉÁÉ `äö´ÉhÉä : ¨ÉÆb÷³ý {ÉÖføÒ±É xÉÉånù´ÉÁÉ `äö´ÉÒ±É, iªÉÉ +¶ÉÉ ---

(Eò) |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÆSÉÒ xÉÉånù´É½þÒ : ¨ÉÆb÷³ý iÉªÉÉ®ú Eò®úÒ±É +¶ÉÉ xÉ¨ÉÖxªÉÉiÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÆSÉÒ xÉÉånù´É½þÒ `äö´ÉhªÉÉiÉ ´É ÊiÉSªÉÉ¨ÉvªÉä,
ªÉÉäVÉxÉä+ÆiÉMÉÇiÉ xÉÉånùhÉÒ Eäò±Éä±ªÉÉ ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÆSÉÒ xÉÉ´Éä, {ÉkÉä ´É <iÉ®ú iÉ{É¶ÉÒ±É ªÉÉÆSÉÒ xÉÉånù Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

(JÉ) xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉSÉÒ xÉÉånù´É½þÒ : ¨ÉÆb÷³ý iÉªÉÉ®ú Eò®úÒ±É +¶ÉÉ xÉ¨ÉÖxªÉÉiÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÆSÉÒ +Ê¦ÉEò®úhÉ
xÉÉånù´É½þÒ `äö´ÉhªÉÉÆiÉ ªÉä<Ç±É ´É ÊiÉSªÉÉ¨ÉvªÉä, ªÉÉäVÉxÉä+ÆiÉMÉÇiÉ +ºÉ±Éä±ªÉÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉSÉÒ xÉÉ´Éä +ÉÊhÉ {ÉkÉä ´É <iÉ®ú iÉ{É¶ÉÒ±É ªÉÉSÉÒ xÉÉånù
Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

(MÉ) ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉÒ xÉÉånù´É½þÒ : ¨ÉÆb÷³ýÉxÉä iÉªÉÉ®ú Eäò±Éä±ªÉÉ xÉ¨ÉÖxªÉÉiÉ ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉÒ ´É ¨ÉÆb÷³ýÉEòbä÷ xÉÉånùhÉÒ
Eäò±Éä±ªÉÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉSªÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉÒ xÉÉånù́ É½þÒ +ºÉä±É +ÉÊhÉ ̈ ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉÒ +ÉÊhÉ ̈ ÉÆb÷³ýÉEòbä÷ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ
Eäò±Éä±ªÉÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉSªÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉÒ xÉÉ´Éä, {ÉkÉä ´É <iÉ®ú iÉ{É¶ÉÒ±É `äö´ÉhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

11. ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉä ´ÉMÉÔEò®úhÉ : ¨ÉÆb÷³ý º´ÉiÉ: ´Éä³ýÉä́ Éä³ýÒ ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ Eò®úÒ±É iªÉÉ|É¨ÉÉhÉä, ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ
ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉä ªÉÉäMªÉ |É´ÉMÉÉÇ̈ ÉvªÉä ´ÉMÉÔEò®úhÉ Eò®úhªÉÉSÉÒ ´ªÉ´ÉºlÉÉ Eò®úÒ±É.

12. xÉÉånù´ÉÁÉÆ¨ÉvÉÒ±É ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉÒ ºÉÆJªÉÉ ÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úhÉä : EòÉähÉiªÉÉ½þÒ |É´ÉMÉÉÇiÉÒ±É xÉÉånùhÉÒ ºÉÖ°ü
Eò®úhªÉÉ{ÉÚ́ ÉÔ ¨ÉÆb÷³ý xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÆ¶ÉÒ Ê´ÉSÉÉ®úÊ´ÉÊxÉ¨ÉªÉ Eò°üxÉ iªÉÉ |É´ÉMÉÉÇiÉ +É´É¶ªÉEò +ºÉ±Éä±ªÉÉ ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉÒ
ºÉÆJªÉÉ ÊxÉ¶SÉÒiÉ Eò®úÒ±É.

13. (1) |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÆSÉÒ xÉÉånùhÉÒ : (Eò) ¨ÉÆb÷³ýÉSÉä xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò ËEò´ÉÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉÆSªÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆxÉÉ
¶ÉÉºÉxÉÉxÉä ºÉÖ]õ Ênù±ÉÒ +É½äþ. ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆxÉÉ +É{É±ªÉÉ +ÉºlÉÉ{ÉxÉäiÉ xÉÉäEò®úÒºÉ ±ÉÉ´ÉhÉÉ®úÉ |ÉiªÉäEò |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ, ̈ ÉÆb÷³ýÉxÉä iÉªÉÉ®ú Eäò±Éä±ªÉÉ xÉ¨ÉÖxªÉÉiÉ +VÉÇ
Eò°üxÉ ¨ÉÆb÷³ýÉEòbä÷ º´ÉiÉ:SÉÒ xÉÉånùhÉÒ Eò®úÒ±É ;

{É®ÆúiÉÖ, Ê´Ét¨ÉÉxÉ ªÉÉäVÉxÉä+ÆiÉMÉÇiÉ VªÉÉÆSÉÒ ªÉÉ{ÉÚ́ ÉÔ xÉÉånùhÉÒ Eäò±Éä±ÉÒ +É½äþ +¶ÉÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÆSÉÒ ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉä+ÆiÉMÉÇiÉ xÉÉånùhÉÒ Eäò±Éä +ºÉ±ªÉÉSÉä
¨ÉÉxÉhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É :----

(JÉ) ¨ÉÆb÷³ýÉSÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉJÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ ÊxÉªÉiÉ Ênù́ É¶ÉÒ ̈ ÉÆb÷³ýÉSÉÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +ºÉhªÉÉSÉä SÉÉ±ÉÚ ̀ äö´ÉÒ±É +ÉÊhÉ VªÉÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉSªÉÉ
ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆxÉÉ ºÉÚ]õ näùhªÉÉiÉ +É±ÉÒ +É½äþ iªÉÉÆxÉÉ +¶ÉÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÆEòbä÷ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉÉ {ÉÖ®ú´É`öÉ Eò®úhªÉÉºÉ ºÉCiÉ ¨ÉxÉÉ<Ç Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

(MÉ) |ÉiªÉäEò ¨ÉÖJªÉ ¨ÉÉ±ÉEò VªÉÉxÉä ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ JÉÉVÉMÉÒ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò (xÉÉäEò®úÒSÉä ÊxÉªÉ¨ÉxÉ ´É Eò±ªÉÉhÉ) (ºÉÖvÉÉ®úÒiÉ) ªÉÉäVÉxÉÉ, 2005 +Æ̈ É±ÉÉiÉ
ªÉähªÉÉ{ÉÚ́ ÉÔ JÉÉVÉMÉÒ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò ÊxÉªÉÖCiÉ Eäò±Éä±Éä +É½äþiÉ, +¶ÉÉÆxÉÒ ½þÒ ªÉÉäVÉxÉÉ +Æ̈ É±ÉÉiÉ +É±ªÉÉ{ÉÉºÉÚxÉ 15 Ênù´ÉºÉÉÆSÉä +ÉiÉ ¨ÉÆb÷³ýÉxÉä Ê´ÉÊ½þiÉ Eäò±Éä±ªÉÉ
+VÉÉÇuùÉ®äú ¨ÉÆb÷³ýÉEòbä÷ º´ÉiÉ:SÉÒ xÉÉånùhÉÒ Eò®úhÉä +É´É¶ªÉEò +É½äþ :

{É®ÆúiÉÖ VªÉÉ ¨ÉÖJªÉ ¨ÉÉ±ÉEòÉxÉä ªÉÉäVÉxÉÉ +Æ̈ É±ÉÉiÉ +É±ªÉÉxÉÆiÉ®ú +É{É±ÉÉ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ ºÉÖ°ü Eäò±ÉÉ +ºÉä±É iÉ®ú iªÉÉxÉä +É{É±ÉÉ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ ºÉÖ°ü ZÉÉ±ªÉÉ{ÉÉºÉÚxÉ
BEò ¨ÉÊ½þxªÉÉSÉä +ÉiÉ Ê´ÉÊ½þiÉ +VÉÉÇuùÉ®äú ¨ÉÆb÷³ýÉiÉ xÉÉånùhÉÒ PÉähÉä +É´É¶ªÉEò +É½äþ.

(2) ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉSÉÒ xÉÉånùhÉÒ : VªÉÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉxÉä Ê´ÉÊ´ÉvÉ +ÉºlÉÉ{ÉxÉÉÆEòbä÷ iÉèxÉÉiÉ Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ JÉÉVÉMÉÒ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò
ËEò´ÉÉ iªÉÉÆSÉÉ |É´ÉMÉÇ ËEò´ÉÉ iªÉÉÆSÉä |É´ÉMÉÇ ªÉÉÆxÉÉ lÉä]õ xÉÉäEò®úÒºÉ ±ÉÉ´É±Éä +ºÉä±É ´É VªÉÉÆSªÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆxÉÉ ®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉÉxÉä ªÉÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨ÉÉSªÉÉ Eò±É¨É 23
+x´ÉªÉä +ÊvÉºÉÚSÉxÉÉ EòÉfÚøxÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨ÉÉSªÉÉ ËEò´ÉÉ ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ ºÉ´ÉÇ ËEò´ÉÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ iÉ®úiÉÖnùÓSªÉÉ |É´ÉiÉÇxÉÉiÉÚxÉ ºÉÖ]õ Ênù±Éä±ÉÒ +ºÉä±É +ºÉä |ÉiªÉäEò
+Ê¦ÉEò®úhÉ, ̈ ÉÆb÷³ý iÉªÉÉ®ú Eò®úÒ±É +¶ÉÉ xÉ¨ÉÖxªÉÉiÉ iªÉÉÆSªÉÉ {É]õÉ´É®úÒ±É ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSªÉÉ ºÉÆJªÉäºÉ½þ +VÉÇ Eò°üxÉ ºÉÖ]õ näùhÉÉ®úÒ +ÊvÉºÉÚSÉxÉÉ |ÉÊºÉrù ZÉÉ±ªÉÉSªÉÉ
ÊnùxÉÉÆEòÉ{ÉÉºÉÚxÉ 15 Ênù´ÉºÉÉÆSªÉÉ +ÉiÉ ̈ ÉÆb÷³ýÉEòbä÷ +É{É±ÉÒ xÉÉånùhÉÒ Eò°üxÉ PÉä<Ç±É.

(3) ={ÉJÉÆb÷ (2) ¨ÉvÉÒ±É iÉ®úiÉÚnùÒ EòÉ½þÒ½þÒ +ºÉ±ªÉÉiÉ®úÒ {ÉÖxÉ´ÉÇºÉÉ½þiÉ ¨É½þÉºÉÆSÉÉ±ÉxÉÉ±ÉªÉ, ¦ÉÉ®úiÉ ºÉ®úEòÉ®ú, ºÉÆ®úIÉhÉ ¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉ, xÉ´ÉÒ Ênù±±ÉÒ ªÉÉÆxÉÒ
¨ÉÉxªÉiÉÉ Ênù±Éä±ªÉÉ/{ÉÖ®úºEÞòiÉ Eäò±Éä±ªÉÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉÆxÉÒ, ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò ¨½þhÉÚxÉ Eäò´É³ý ¨ÉÉVÉÒ ºÉèÊxÉEòÉÆxÉÉ xÉÉäEò®úÒºÉ ±ÉÉ´ÉiÉÉiÉ +¶ÉÒ ºÉ´ÉÇ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ
+Ê¦ÉEò®úhÉÉÆxÉÒ iªÉÉÆSªÉÉEòbä÷ xÉÉ´É xÉÉånù±Éä±ªÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSªÉÉ ºÉÖ]õ Ê¨É³ýhªÉÉºÉÉ`öÒSªÉÉ {ÉÉä±ÉÒºÉ {Éb÷iÉÉ³ýhÉÒ |É¨ÉÉhÉ{ÉjÉÉºÉ½þ ̈ ÉÆb÷³ýÉEòbä÷ xÉÉånùhÉÒ Eò°üxÉ PÉä<Ç±É.

14. Ê´Ét¨ÉÉxÉ ́ É xÉ´ÉÒxÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉÒ xÉÉånùhÉÒ : (1) (Eò) ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò ̈ ½þhÉÚxÉ EòÉ¨É Eò®úhªÉÉSÉÒ <SUôÉ +ºÉ±Éä±ÉÒ EòÉähÉiÉÒ½þÒ ́ ªÉCiÉÒ,
¨ÉÆb÷³ýÉSÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò ¨½þhÉÚxÉ ÊxÉ´Éb÷ÒºÉÉ`öÒ Ê´ÉÊ½þiÉ Eäò±Éä±ªÉÉ EòÉªÉÇ{ÉrùiÉÒSÉÉ +´É±ÉÆ¤É Eäò±ªÉÉxÉÆiÉ®ú +ÉÊhÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò ¨½þhÉÚxÉ ÊiÉSÉÒ ÊxÉ´Éb÷ ZÉÉ±ªÉÉxÉÆiÉ®ú,
¨ÉÆb÷³ý iÉªÉÉ®ú Eò®úÒ±É +¶ÉÉ xÉ¨ÉÖxªÉÉiÉ ¨ÉÆb÷³ýÉEòbä÷ xÉÉånùhÉÒºÉÉ`öÒ +VÉÇ Eò®úÒ±É :
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{É®ÆúiÉÖ Ê´Ét¨ÉÉxÉ ªÉÉäVÉxÉä+ÆiÉMÉÇiÉ VªÉÉÆSÉÒ ªÉÉ{ÉÚ́ ÉÔSÉ xÉÉånùhÉÒ Eò®úhªÉÉiÉ +É±ÉÒ +É½äþ +¶ÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉÒ ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉä+ÆiÉMÉÇiÉ xÉÉånùhÉÒ Eäò±ÉÒ
+ºÉ±ªÉÉSÉä ¨ÉÉxÉhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É,

(JÉ) xÉ´ÉÒxÉ xÉÉånùhÉÒ Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒSÉÒ +½ÇþiÉÉ ½þÒ ºlÉÉÊxÉEò ÎºlÉiÉÒ, ¶ÉÉ®úÒÊ®úEò {ÉÉjÉiÉÉ, IÉ¨ÉiÉÉ ËEò´ÉÉ +xÉÖ¦É´É ±ÉIÉÉiÉ PÉäiÉÉ ̈ ÉÆb÷³ý Ê´ÉÊxÉÌnù¹]õ
Eò®úÒ±É iªÉÉ|É¨ÉÉhÉä +ºÉä±É. ¦ÉÉ®úiÉÉSÉÒ xÉÉMÉÊ®úEò xÉÉ½þÒ +¶ÉÒ EòÉähÉiÉÒ½þÒ ´ªÉCiÉÒ xÉÉånùhÉÒ Eò®úhªÉÉºÉ {ÉÉjÉ +ºÉhÉÉ®ú xÉÉ½þÒ. ¨ÉÉjÉ, xÉä{ÉÉ³ýSÉÉ xÉÉMÉÊ®úEò
+ºÉ±Éä±ÉÉ +ÉÊhÉ ÊxÉªÉ¨É Ênù´É¶ÉÒ ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ®úÉVªÉÉ¨ÉvªÉä ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò ̈ ½þhÉÚxÉ xÉÉäEò®úÒºÉ ̀ äö´É±Éä±ÉÉ MÉÖ®úJÉÉ xÉÉånùhÉÒ Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ {ÉÉjÉ +ºÉä±É.

(2) ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäiÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ iÉ®úiÉÚnùÒ +ºÉ±ªÉÉ iÉ®úÒ ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉxÉä +É{É±ªÉÉ +VÉÉÇiÉ JÉÉä]õÒ ¨ÉÉÊ½þiÉÒ näù>ðxÉ ËEò´ÉÉ iªÉÉiÉ
+É´É¶ªÉEò +ºÉ±Éä±ÉÒ EòÉähÉiÉÒ½þÒ ¨ÉÉÊ½þiÉÒ ®úÉäJÉÚxÉ `äö´ÉÚxÉ +É{É±ÉÒ xÉÉånùhÉÒ Eò°üxÉ PÉäiÉ±ÉÒ +É½äþ +ºÉä ¨ÉÆb÷³ýÉSÉä ¨ÉiÉ +ºÉä±É iÉ®ú +lÉ´ÉÉ BJÉÉtÉ ºÉÖ®úIÉÉ
®úIÉEòÉSÉÒ +ªÉÉäMªÉ ®úÒiÉÒxÉä ÊEòǼ ÉÉ SÉÖEòÒSªÉÉ {ÉrùiÉÒxÉä xÉÉånùhÉÒ Eò®úhªÉÉiÉ +É±ªÉÉSÉä ÊnùºÉÚxÉ +É±Éä iÉ®ú ̈ ÉÆb÷³ýÉ±ÉÉ iªÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉSÉä xÉÉ´É xÉÉånù´É½þÒiÉÚxÉ EòÉfÚøxÉ
]õÉEòhªÉÉSÉä ÊxÉnäù¶É näùiÉÉ ªÉäiÉÒ±É :

{É®ÆúiÉÖ +ºÉä EòÒ, +ºÉÉ EòÉähÉiÉÉ½þÒ ÊxÉnäù¶É näùhªÉÉ{ÉÚ́ ÉÔ ̈ ÉÆb÷³ý +¶ÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉºÉ |ÉºiÉÉÊ´ÉiÉ ÊxÉnäù¶É EòÉ näù>ð xÉªÉä ªÉÉ¤ÉÉ¤ÉiÉ EòÉ®úhÉ nùÉJÉ´ÉhªÉÉSÉÒ ºÉÆvÉÒ
näù<Ç±É.

(3) ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉSªÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉÒ xÉÉånùhÉÒ : ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉEòb÷Ò±É (xÉÉäEò®úÒºÉ ±ÉÉ´É±Éä±ªÉÉ |ÉiªÉäEò ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉ±ÉÉ +ÉÊhÉ)
ªÉÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨ÉÉSªÉÉ Eò±É¨É 23 +x´ÉªÉä EòÉfø±Éä±ªÉÉ +ÊvÉºÉÚSÉxÉäuùÉ®äú +ÊvÉÊxÉªÉ¨ÉÉSªÉÉ ËEò´ÉÉ ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ ËEò´ÉÉ iªÉÉÆSªÉÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ iÉ®úiÉÖnùÓSªÉÉ |É´ÉiÉÇxÉÉiÉÚxÉ VªÉÉ
ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆxÉÉ ºÉÖ]õ näùhªÉÉiÉ +É±ÉÒ +É½äþ +¶ÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆxÉÒ, +¶ÉÒ +ÊvÉºÉÚSÉxÉÉ |ÉÊºÉrù ZÉÉ±ªÉÉSªÉÉ ÊnùxÉÉÆEòÉ{ÉÉºÉÚxÉ nùÉäxÉ ¨ÉÊ½þxªÉÉÆSªÉÉ +ÉiÉ ¨ÉÆb÷³ýÉxÉä Ê´ÉÊ½þiÉ
Eäò±Éä±ªÉÉ xÉ¨ÉÖxªÉÉiÉ +VÉÇ Eò°üxÉ ¨ÉÆb÷³ýÉEòbä÷ º´ÉiÉ: xÉÉånùÒiÉ ZÉÉ±Éä {ÉÉÊ½þVÉä.

(4) {ÉÉjÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉºÉ +ÊvÉ´ÉÉºÉ ËEò´ÉÉ Ê´ÉÊ½þiÉ ́ ÉªÉ ªÉÉ EòÉ®úhÉÉºÉÉ`öÒ xÉÉånùhÉÒºÉÉ`öÒ xÉEòÉ®ú Ênù±ÉÉ VÉÉhÉÉ®ú xÉÉ½þÒ.

´ÉªÉÉSÉÉ EòÉähÉiÉÉ½þÒ +ÊvÉ|É¨ÉÉÊhÉiÉ {ÉÖ®úÉ´ÉÉ ={É±É¤vÉ xÉºÉä±É iÉä́ ½þÉ |ÉÉÊvÉEÞòiÉ ¶ÉÉºÉEòÒªÉ ́ ÉètEòÒªÉ ̄ ûMhÉÉ±ÉªÉÉxÉä Ênù±Éä±Éä ́ ÉètEòÒªÉ |É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ ½äþSÉ ́ ÉªÉÉSÉÉ
+ÆÊiÉ¨É +ÉÊhÉ ÊxÉhÉÉÇªÉEò {ÉÖ®úÉ´ÉÉ +ºÉ±ªÉÉSÉä ¨ÉÉxÉhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

15. (1) ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉÒ {ÉnùÉäxxÉiÉÒ ´É ¤Énù±ÉÒ : ¨ÉÆb÷³ý ºÉÆEòÉä¹É xÉÉånù´É½þÒiÉÒ±É ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ
®úIÉEòÉÆSªÉÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ |É´ÉMÉÉÇiÉÒ±É (xÉèÊ¨ÉÊkÉEò Ê®úCiÉ {Énù ́ ÉMÉ³ýiÉÉ) Ê®úCiÉ {Énù, ºÉ´ÉÇºÉÉvÉÉ®úhÉ{ÉhÉä ÊxÉEò]õ ÊxÉ¨xÉ |É´ÉMÉÉÇ̈ ÉvÉÒ±É ̈ ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ
®úIÉEòÉºÉ {ÉnùÉäzÉiÉÒ näù>ðxÉ ¦É®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

º{É¹]õÒEò®úhÉ : {ÉnùÉäxxÉiÉÒ¤ÉÉ¤ÉiÉSÉä ÊxÉEò¹É ºÉ´ÉÇºÉÉvÉÉ®úhÉ{ÉhÉä {ÉÖføÒ±É|É¨ÉÉhÉä +ºÉiÉÒ±É---

(Eò) VªÉä¹`öiÉÉ,

(JÉ) VªÉÉ |É´ÉMÉÉÇiÉ {ÉnùÉäxxÉiÉÒ tÉ´ÉªÉÉSÉÒ +É½äþ iªÉÉ |É´ÉMÉÉÇºÉÉ`öÒ,

(MÉ) ¨ÉÉMÉÒ±É ºÉä́ ÉäSÉÉ +Ê¦É±ÉäJÉ.

(2) ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉEòbä÷ iÉèxÉÉiÉ Eäò±Éä±ªÉÉ ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉSÉÒ ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ ¨ÉÉMÉÇnù¶ÉÇEò iÉi´ÉÉxÉÖºÉÉ®ú,
ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ EòÉ±ÉÉÆiÉ®úÉxÉä ¤Énù±ÉÒ Eäò±ÉÒ VÉÉ<Ç±É +ÉÊhÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÆEòbä÷ iÉèxÉÉiÉ Eäò±Éä±ªÉÉ ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆ{ÉäIÉÉ Eò¨ÉÉ±É
1/3 <iÉCªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉÒ |ÉiªÉäEò ´É¹ÉÔ ¤Énù±ÉÒ Eò®úiÉÉ ªÉä<Ç±É.

16. ´ÉètEòÒªÉ iÉ{ÉÉºÉhÉÒ : (1) VÉ®ú ¨ÉÆb÷³ýÉºÉ iÉºÉä Eò®úhÉä +É´É¶ªÉEò ´ÉÉ]õ±Éä iÉ®ú iªÉÉ±ÉÉ BJÉÉtÉ xÉ´ÉÒxÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉSÉÒ xÉÉånùhÉÒ Eò®úhªÉÉ{ÉÚ́ ÉÔ
iªÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉºÉ, +vªÉIÉÉxÉä ªÉÉ |ÉªÉÉäVÉxÉÉºÉÉ`öÒ xÉÉ¨ÉÊxÉnæùÊ¶ÉiÉ Eäò±Éä±ªÉÉ ´ÉètEòÒªÉ +ÊvÉEòÉ­ªÉÉEòbÚ÷xÉ ¶ÉÉ®úÒÊ®úEò {ÉÉjÉiÉäºÉÉ`öÒ, Ê´ÉxÉÉ¶ÉÖ±Eò ´ÉètEòÒªÉ
iÉ{ÉÉºÉhÉÒ Eò°üxÉ PÉähªÉÉºÉ ¡ò¨ÉÉḈ ÉiÉÉ ªÉä<Ç±É. ´ÉètEòÒªÉ +ÊvÉEòÉ­ªÉÉxÉä ´ÉètEòÒªÉoù¹]õ¬É +{ÉÉjÉ `ö®úÊ´É±Éä±ªÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉºÉ ´ÉètEò ¨ÉÆb÷³ýÉEòbÚ÷xÉ ´ÉètEòÒªÉ
iÉ{ÉÉºÉhÉÒ Eò°üxÉ PÉähªÉÉºÉÉ`öÒ +vªÉIÉÉÆEòbä÷ ±ÉäJÉÒ +VÉÇ Eò®úiÉÉ ªÉä<Ç±É +ÉÊhÉ iªÉÉSÉ´Éä³ýÒ iªÉÉ ºÉÆnù¦ÉÉÇiÉ Ê´ÉÊxÉÌnù¹]õ Eäò±Éä±ÉÒ ¡òÒ +vªÉIÉÉÆEòbä÷ VÉ¨ÉÉ Eò®úiÉÉ ªÉä<Ç±É
+¶ÉÒ Ê´ÉxÉÆiÉÒ Ê¨É³ýÉ±ªÉÉxÉÆiÉ®ú, +vªÉIÉ ´ÉètEò ¨ÉÆb÷³ýÉSÉÒ ºlÉÉ{ÉxÉÉ Eò®úÒ±É. ´ÉètEò ¨ÉÆb÷³ýÉSÉÉ ÊxÉhÉÇªÉ +ÆÊiÉ¨É +ºÉä±É ´É ´ÉètEòÒªÉoù¹]õ¬É +{ÉÉjÉ `ö®ú±Éä±ÉÉ
ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò xÉÉånùhÉÒ Eò°üxÉ PÉähªÉÉºÉ ½þCEònùÉ®ú +ºÉhÉÉ®ú xÉÉ½þÒ.

(2) VÉ®ú +vªÉIÉÉºÉ iÉºÉä Eò®úhÉä +É´É¶ªÉEò ´ÉÉ]õiÉ +ºÉä±É iÉ®ú iÉÉä BJÉÉtÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉºÉ, +vªÉIÉÉxÉä PÉ]õÒiÉ Eò®úÉ´ÉªÉÉSªÉÉ +¶ÉÉ ´ÉètEò
¨ÉÆb÷³ýÉEòbÚ÷xÉ Ê´ÉxÉÉ¶ÉÖ±Eò ́ ÉètEòÒªÉ iÉ{ÉÉºÉhÉÒ Eò°üxÉ PÉähªÉÉºÉ ¦ÉÉMÉ {ÉÉb÷Ò±É. ́ ÉètEò ̈ ÉÆb÷³ýÉSÉÉ ÊxÉhÉÇªÉ +ÆÊiÉ¨É +ºÉä±É +ÉÊhÉ ́ ÉètEò ̈ ÉÆb÷³ýÉºÉ BJÉÉnùÉ ºÉÖ®úIÉÉ
®úIÉEò EòÉªÉ¨ÉSÉÉ +{ÉÉjÉ +ºÉ±ªÉÉSÉä +Éfø³ÚýxÉ +É±ªÉÉºÉ, +vªÉIÉ iÉÉiEòÉ³ý iªÉÉSÉÒ ºÉä́ ÉÉ ºÉ¨ÉÉ{iÉ Eò®úÒ±É.

17. xÉÉånùhÉÒ ¡òÒ : (1) ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉä+ÆiÉMÉÇiÉ xÉÉånùhÉÒ/xÉÉ´É xÉÉånùhÉÒ Eò®úiÉÉxÉÉ |ÉiªÉäEò ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉEòbÚ÷xÉ ¶ÉÆ¦É®ú ̄ û{ÉªÉä B´ÉføÒ xÉÉånùhÉÒ ¡òÒ ̈ ÉÆb÷³ýÉºÉ
näùhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

(2) ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉä+ÆiÉMÉÇiÉ xÉÉånùhÉÒ Eò®úiÉÉxÉÉ |ÉiªÉäEò |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉEòbÚ÷xÉ iÉºÉäSÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉÆEòbÚ÷xÉ BEò ½þVÉÉ®ú ¯û{ÉªÉä B´ÉføÒ xÉÉånùhÉÒ ¡òÒ
näùhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.
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18. +Éä³ýJÉ{ÉjÉä {ÉÖ®úÊ´ÉhÉä.--- (1) ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ |ÉiªÉäEò xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉºÉ ¨ÉÆb÷³ýÉEòbÚ÷xÉ +Éä³ýJÉ{ÉjÉ näùhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É +ÉÊhÉ ¨ÉÆb÷³ýÉxÉä
iÉªÉÉ®ú Eäò±Éä±ªÉÉ xÉ¨ÉÖxªÉÉiÉÒ±É ½þVÉä®úÒ{ÉjÉ ´É ´ÉäiÉxÉÊSÉ`ö¬É xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉEòbÚ÷xÉ näùhªÉÉiÉ ªÉäiÉÒ±É.

(2) +Éä³ýJÉ{ÉjÉ ½þ®ú´É±ªÉÉºÉ, ¨ÉÆb÷³ý ÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úÒ±É +¶ÉÒ ®úCEò¨É |ÉnùÉxÉ Eäò±ªÉÉ´É®ú ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉºÉ
xÉ´ÉÒxÉ +Éä³ýJÉ{ÉjÉ näùhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É,

(3) ºÉÚ]õ Ê¨É³ýÉ±Éä±ªÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉ±ÉÉ ¨ÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ +Éä³ýJÉ{ÉjÉ Ê¨É³ýÊ´ÉhÉä +ÉÊhÉ iªÉÉ +Éä³ýJÉ{ÉjÉÉSÉÉ +xÉÖGò¨ÉÉÆEò ´É |ÉÉÊvÉEòÉ­ªÉÉSªÉÉ
ºÉ½þÒºÉ½þ ̈ ÉÖpùÉÆEòxÉ Eò°üxÉ PÉähÉä ¤ÉÆvÉxÉEòÉ®úEò +É½äþ.

19. ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆºÉÉ`öÒ ºÉä́ ÉÉ +Ê¦É±ÉäJÉ.--- |ÉiªÉäEò xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉSÉÉ ºÉä́ ÉÉ +Ê¦É±ÉäJÉ ¨ÉÆb÷³ý Ê´ÉÊxÉÌnù¹]õ
Eò®úÒ±É +¶ÉÉ xÉ¨ÉÖxªÉÉiÉ ̀ äö´ÉhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É ́ É iªÉÉ¨ÉvªÉä <iÉ®ú MÉÉä¹]õÓ¤É®úÉä¤É®úSÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÊ´É¯ûrù Eäò±Éä±ÉÒ Ê¶ÉºiÉ¦ÉÆMÉÉSÉÒ EòÉ®ú´ÉÉ<Ç, {ÉnùÉäzÉiÉÒ, SÉÉÆMÉ±ªÉÉ EòÉ¨ÉÉSÉÒ
|É¶ÉÆºÉÉ <iªÉÉnùÒ¤ÉÉ¤ÉiÉSÉÉ ºÉÆ{ÉÚhÉÇ +Ê¦É±ÉäJÉ +ÉÊhÉ ¨ÉÆb÷³ýÉºÉ ªÉÉäMªÉ ´ÉÉ]õiÉÒ±É +¶ÉÉ <iÉ®ú ¤ÉÉ¤ÉÒ ªÉÉÆSÉÉ +ÆiÉ¦ÉÉḈ É +ºÉä±É.

20. xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÆEòÊ®úiÉÉ +Ê¦É±ÉäJÉ ´ÉÁÉ.--- +ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ |ÉiªÉäEò xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉSªÉÉ ¤ÉÉ¤ÉiÉÒiÉ,
¨ÉÆb÷³ýÉxÉä iÉªÉÉ®ú Eäò±Éä±ªÉÉ xÉ¨ÉÖxªÉÉiÉ +Ê¦É±ÉäJÉ ´É½þÒ `äö´ÉÒ±É ´É iªÉÉiÉ <iÉ®ú MÉÉä¹]õÓ¤É®úÉä¤É®úSÉ, xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÊ´É¯ûrù Eäò±Éä±ªÉÉ Ê¶ÉºiÉ¦ÉÆMÉÉSªÉÉ
EòÉ®ú´ÉÉ<ÇSªÉÉ ºÉÆ{ÉÚhÉÇ +Ê¦É±ÉäJÉÉSÉÉ +ÆiÉ¦ÉÉḈ É +ºÉä±É.

21. +Éä³ýJÉ{ÉjÉä {É®úiÉ Eò®úhÉä.--- ¨ÉÆb÷³ýÉSÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò {ÉÖføÒ±É {ÉÊ®úÎºlÉiÉÒiÉ iªÉÉÆSÉä +Éä³ýJÉ{ÉjÉ ¨ÉÆb÷³ýÉEòbä÷ {É®úiÉ Eò®úÒ±É -

(1) ºÉÉiÉ ËEò´ÉÉ iªÉÉ½ÚþxÉ +ÊvÉEò Ênù´ÉºÉ ®úVÉä́ É®ú VÉÉiÉ +ºÉä±É iÉä́ ½þÉ,

(2) ºÉä́ ÉÉÊxÉ´ÉÞkÉ ½þÉäiÉ +ºÉiÉÉÆxÉÉ,

(3) ¨ÉÞiªÉÚ ZÉÉ±ªÉÉºÉ,

(4) ºÉä́ ÉÉ ºÉ¨ÉÉ{iÉ Eäò±ªÉÉºÉ.

22. xÉä̈ ÉhÉÚEò xÉ Eò®úhªÉÉ¤Éqù±ÉSÉÒ ®úCEò¨É.--- ¨ÉÆb÷³ý ºÉÆEòÉä¹ÉÉiÉÒ±É ̈ ÉÆb÷³ýÉSÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò VÉ®ú EòÉ¨ÉÉEòÊ®úiÉÉ ={ÉÎºlÉiÉ ZÉÉ±ÉÉ +ÉÊhÉ
EòÉähÉiªÉÉ½þÒ EòÉ®úhÉÉ¨ÉÖ³äý EòÉ¨É ºÉÖ°ü ZÉÉ±Éä xÉÉ½þÒ ËEò´ÉÉ {ÉÖfäø SÉÉ±ÉÚ ®úÉ½þÒ±Éä xÉÉ½þÒ +ÉÊhÉ EòÉ¨ÉÉ´É®ú ={ÉÎºlÉiÉ ZÉÉ±ªÉÉ{ÉÉºÉÚxÉ nùÉäxÉ iÉÉºÉÉÆSªÉÉ +ÉiÉ VÉ®ú iªÉÉ±ÉÉ
EòÉ¨ÉÉiÉÚxÉ ̈ ÉÖCiÉ Eò®úhªÉÉiÉ +É±Éä iÉ®ú, iÉÉä VªÉÉ |É´ÉMÉÉÇiÉÒ±É +ºÉä±É iªÉÉ |É´ÉMÉÉÇºÉÉ`öÒ ªÉÉäMªÉ +¶ÉÉ, ̈ ÉÆb÷³ýÉxÉä ÊxÉÎ¶SÉiÉ Eäò±Éä±ªÉÉ nù®úÉxÉä iªÉÉ±ÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ
ÊxÉªÉÉäCiªÉÉEòbÚ÷xÉ xÉä̈ ÉhÉÚEò xÉ Eò®úhªÉÉ¤Éqù±ÉSÉÒ ®úCEò¨É Ê¨É³ýhªÉÉºÉ, iÉÉä ½þCEònùÉ®ú +ºÉä±É. nùÉäxÉ iÉÉºÉÉÆ{ÉäIÉÉ +ÊvÉEò EòÉ³ýÉEòÊ®úiÉÉ lÉÉÆ¤É´ÉÚxÉ `äö´É±Éä±ªÉÉ
¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉºÉ ¨É½þÉMÉÉ<Ç ¦ÉkªÉÉºÉ½þ ºÉÆ{ÉÚhÉÇ ´ÉäiÉxÉ Ênù±Éä VÉÉ<Ç±É.

23. ºÉÖ̂ ¬É.--- ¨ÉÆb÷³ýÉSÉÉ |ÉiªÉäEò xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò, JÉÆb÷ 30 +x´ÉªÉä ̈ ÉÆb÷³ý Ê´ÉÊxÉÌnù¹]õ Eò®úÒ±É +¶ÉÉ nù®úÉxÉä ´É¹ÉÉÇ±ÉÉ SÉÉ®ú ´ÉäiÉxÉÒ ºÉÖ̂ õ¬É
Ê¨É³ýhªÉÉºÉ ½þCEònùÉ®ú +ºÉä±É. SÉÉ®ú{ÉèEòÒ iÉÒxÉ ºÉÖ̂ õ¬É-

(1) 26 VÉÉxÉä́ ÉÉ®úÒ (|ÉVÉÉºÉkÉÉEò ÊnùxÉ),

(2) 1 ¨Éä (¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ÊnùxÉ),

(3) 15 +ÉìMÉº]õ (º´ÉÉiÉÆjªÉ ÊnùxÉ),

ªÉÉ +ºÉiÉÒ±É. SÉÉèlÉÒ ºÉÖ̂ õÒ ¨ÉÆb÷³ýÉEòbÚ÷xÉ ÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É;

{É®ÆúiÉÖ ªÉÉ{ÉèEòÒ ºÉ´ÉÇ ËEò´ÉÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ Ênù´É¶ÉÒ, xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ, ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉºÉ EòÉ®úJÉÉxªÉÉiÉ ËEò´ÉÉ +ÉºlÉÉ{ÉxÉäiÉ EòÉ¨É Eò®úÉªÉ±ÉÉ
ºÉÉÆMÉÚ ¶ÉEäò±É. ¨ÉÉjÉ iªÉÉ EòÉ¨ÉÉºÉÉ`öÒ JÉÆb÷ 30 +x´ÉªÉä ¨ÉÆb÷³ý Ê´ÉÊxÉÌnù¹]õ Eò®úÒ±É +¶ÉÉ +ÊiÉEòÉÊ±ÉEò nù®úÉxÉä iªÉÉ±ÉÉ {ÉèºÉä näùhªÉÉiÉ ªÉäiÉÒ±É +ÉÊhÉ ¤Énù±ÉÒ ºÉÖ̂ õÒ
näùhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

24. ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉǼ É®úÒ±É +É¤ÉÆvÉxÉä.--- (1) ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ |ÉiªÉäEò xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉxÉä ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäSÉÒ +É¤ÉÆvÉxÉä
Îº´ÉEòÉ®ú±ÉÒ +É½äþiÉ +ºÉä ¨ÉÉxÉhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

(2) ¨ÉÆb÷³ý ºÉÆEòÉä¹ÉÉiÉÒ±É EòÉ¨ÉÉºÉÉ`öÒ ={É±É¤vÉ +ºÉ±Éä±ÉÉ, ̈ ÉÆb÷³ýÉSÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò, ºÉÊSÉ´ÉÉxÉä xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉEòbä÷
iªÉÉ±ÉÉ xÉä̈ ÉÚxÉ Ênù±Éä±Éä +ºÉ±ªÉÉJÉä®úÒVÉ iªÉÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉEòbä÷ xÉÉäEò®úÒ {ÉiEò®úhÉÉ®ú xÉÉ½þÒ.

(3) EòÉ¨ÉÉºÉÉ`öÒ ={É±É¤vÉ +ºÉ±Éä±ªÉÉ ̈ ÉÆb÷³ý ºÉÆEòÉä¹ÉÉiÉÒ±É ̈ ÉÆb÷³ýÉSÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò, ̈ ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ ÊxÉnäù¶ÉÉÆSÉä {ÉÉ±ÉxÉ Eò®úÒ±É +ÉÊhÉ
¨ÉÆb÷³ý VªÉÉSªÉÉºÉÉ`öÒ iªÉÉ±ÉÉ ªÉÉäMªÉ `ö®úÊ´É±É +¶ÉÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉSªÉÉ ºÉä́ ÉäiÉ xÉÉäEò®úÒ Îº´ÉEòÉ®úÒ±É.

(4) EòÉ¨ÉÉºÉÉ`öÒ ={É±É¤vÉ +ºÉ±Éä±ÉÉ ¨ÉÆb÷³ýÉSÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò, ¨ÉÆb÷³ýÉxÉä iªÉÉ±ÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉSªÉÉ ºÉä́ ÉäiÉ xÉä̈ ÉÚxÉ
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Ênù±ªÉÉ´É®ú, +ºÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ ËEò´ÉÉ iªÉÉSÉÉ +ÊvÉEÞòiÉ |ÉÊiÉÊxÉvÉÒ ËEò´ÉÉ {ÉªÉḈ ÉäIÉEò ªÉÉÆSªÉÉ ÊxÉnäù¶ÉÉxÉÖºÉÉ®ú +ÉÊhÉ iÉÉä VÉälÉä EòÉ¨É Eò®úÒiÉ
+ºÉä±É iÉälÉÒ±É ºÉä́ ÉÉªÉÉäVÉxÉÉSªÉÉ ËEò´ÉÉ Ê`öEòÉhÉÉSªÉÉ ÊxÉªÉ¨ÉÉÆxÉÖºÉÉ®ú iªÉÉSªÉÉ EòiÉḈ ªÉÉSÉä {ÉÉ±ÉxÉ Eò®úÒ±É.

(5) VÉä́ ½þÉ ¨ÉÆb÷³ýÉSÉÉ BJÉÉnùÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò, +É{É±ÉÒ MÉÉ­½ÉhÉÒ nÚù®ú Eò°üxÉ PÉähªÉÉºÉÉ`öÒ ËEò´ÉÉ +Énäù¶É ¨ÉÉMÉä PªÉÉ´ÉÉ ¨½þhÉÚxÉ
EòÉähÉiªÉÉ½þÒ ¤ÉäEòÉªÉnäù¶ÉÒ®ú ´É Ë½þºÉEò {ÉrùiÉÒSÉÉ +´É±ÉÆ¤É Eò®úÒiÉ +ºÉä±É iÉ®ú iªÉÉxÉä Eäò±Éä±Éä +ºÉä EÞòiªÉ MÉè®ú´ÉiÉÇhÉÖEòÒSÉä EÞòiªÉ +ºÉ±ªÉÉSÉä ¨ÉÉxÉhªÉÉiÉ
ªÉä<Ç±É.

(6) ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉ±ÉÉ ºÉÖ®úIÉä±ÉÉ, Ê¶ÉºiÉÒ±ÉÉ ½þÉxÉÒ {ÉÉä½þSÉÊ´ÉhÉÉ®úÒ EÞòiªÉä ËEò´ÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ¨ÉÖJªÉ
ÊxÉªÉÉäCiªÉÉSªÉÉ Ê½þiÉºÉÆ¤ÉÆvÉÉSªÉÉ Ê´É®úÉävÉÉiÉ EòÉähÉiÉÒ½þÒ EÞòiÉÒ ªÉÉiÉ º´ÉiÉ:±ÉÉ MÉÖÆiÉÊ´ÉiÉÉ ªÉähÉÉ®ú xÉÉ½þÒ ËEò´ÉÉ iªÉÉSªÉÉ¶ÉÒ ºÉÆ¤ÉÆvÉ `äö´ÉiÉÉ ªÉähÉÉ®ú xÉÉ½þÒ.

(7) VªÉÉxÉä SÉÖEòÒSÉÒ ̈ ÉÉÊ½þiÉÒ näù>ðxÉ ËEò´ÉÉ Ênù¶ÉÉ¦ÉÚ±É Eò°üxÉ ̈ ÉÆb÷³ýÉEòbä÷ º´ÉiÉ:SÉÒ xÉÉånùhÉÒ Eäò±ÉÒ +ºÉä±É +ºÉÉ ̈ ÉÆb÷³ýÉSÉÉ EòÉähÉiÉÉ½þÒ ºÉÖ®úIÉÉ
®úIÉEò, iÉ{ÉÉºÉhÉÒ Eò®úiÉÉxÉÉ nùÉä¹ÉÒ +Éfø³ý±ÉÉ iÉ®ú JÉÆb÷ 42 ¨ÉvªÉä +ÆiÉ¦ÉÚÇiÉ +ºÉ±Éä±ªÉÉ Ê¶ÉIÉäºÉ {ÉÉjÉ +ºÉä±É.

25. xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÆSÉÒ +É¤ÉÆvÉxÉä.--- (1) |ÉiªÉäEò xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ +É¤ÉÆvÉxÉÉÆSÉÉ º´ÉÒEòÉ®ú Eò®úÒ±É.

(2) xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉºÉ JÉÆb÷ 8 (b÷) SªÉÉ iÉ®úiÉÖnùÓxÉÖºÉÉ®ú ºÉÊSÉ´ÉÉxÉä iªÉÉSªÉÉEòbä÷ xÉä̈ ÉÚxÉ Ênù±Éä±ªÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉJÉä®úÒVÉ +xªÉ
EòÉähÉiªÉÉ½þÒ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉºÉ, xÉÉäEò®úÒºÉ ±ÉÉ´ÉiÉÉ ªÉähÉÉ®ú xÉÉ½þÒ.

{É®ÆúiÉÖ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉxÉä lÉä]õ xÉÉäEò®úÒºÉ ±ÉÉ´É±Éä±ªÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆxÉÉ ªÉÉiÉÒ±É |ÉÊiÉ¹ÉävÉ ±ÉÉMÉÚ +ºÉhÉÉ®ú xÉÉ½þÒ.

(3) xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ, ¨ÉÆb÷³ý näù<Ç±É +¶ÉÉ ÊxÉnäù¶ÉÉÆxÉÖºÉÉ®ú ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆÊ´É¹ÉªÉÒSªÉÉ iªÉÉSªÉÉ ºÉvªÉÉSªÉÉ ´É ¦ÉÊ´É¹ªÉEòÉÊ±ÉxÉ
MÉ®úVÉÉÆÊ´É¹ÉªÉÒSÉÒ ºÉ´ÉÇ ={É±É¤vÉ ¨ÉÉÊ½þiÉÒ ºÉÉnù®ú Eò®úÒ±É.

(4) xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ, ¨ÉÆb÷³ýÉxÉä iÉºÉä ÊxÉnäù¶É Ênù±Éä +ºÉiÉÒ±É iÉ®ú xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ, ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆxÉÉ ´ÉäiÉxÉ +ÉÊhÉ
<iÉ®ú ¦ÉkÉä ªÉÉÆSÉä lÉä]õ ºÉÆÊ´ÉiÉ®úhÉ Eò®úÒ±É +ÉÊhÉ ¨ÉÆb÷³ýÉEòbÚ÷xÉ Ê´ÉÊxÉÌnù¹]õ Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É +¶ÉÉ ´Éä³äýiÉ ´É +¶ÉÉ xÉ¨ÉÖxªÉÉiÉ +¶ÉÉ |ÉnùÉxÉÉSÉä BEò
Ê´É´É®úhÉ{ÉjÉ ¨ÉÆb÷³ýÉEòbä÷ {ÉÉ`öÊ´É±É :

{É®ÆúiÉÖ ¨ÉÆb÷³ýÉxÉä VÉ®ú iÉºÉä ÊxÉnäù¶É Ênù±Éä +ºÉiÉÒ±É iÉ®ú xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ, ¨ÉÆb÷³ý Ê´ÉÊxÉÌnù¹]õ Eò®úÒ±É +¶ÉÉ ´Éä³äýiÉ ´É +¶ÉÉ {ÉrùiÉÒiÉ
ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆxÉÉ näùªÉ +ºÉhÉÉ­ªÉÉ ´ÉäiÉxÉÉSªÉÉ ´É <iÉ®ú ¦ÉkªÉÉÆSªÉÉ ®úEò¨ÉÉÆSÉÉ ¨ÉÆb÷³ýÉEòbä÷ ¦É®úhÉÉ Eò®úÒ±É.

(5) xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ, ¨ÉÆb÷³ý ÊxÉnäù¶É näù<Ç±É +¶ÉÉ {ÉrùiÉÒxÉä ´É +¶ÉÉ ´Éä³ýÒ JÉÆb÷ 39(1) +x´ÉªÉä näùªÉ +ºÉ±Éä±ÉÒ Eò®ú ´ÉºÉÖ±ÉÒ
+ÉÊhÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆxÉÉ näùªÉ +ºÉhÉÉ®äú ´ÉäiÉxÉ ´É ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆxÉÉ näùªÉ +ºÉhÉÉ®úÒ +xªÉ EòÉähÉiÉÒ½þÒ ®úCEò¨É ¨ÉÆb÷³ýÉ±ÉÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úÒ±É.

(6) VÉÉä xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ, ̈ ÉÆb÷³ýÉxÉä Ê´ÉÊxÉÌnù¹]õ Eäò±Éä±ªÉÉ EòÉ±É¨ÉªÉÉÇnäùiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSªÉÉ ́ ÉäiÉxÉÉSªÉÉ ®úEò¨ÉäSÉÉ ¦É®úhÉÉ Eò®úhªÉÉiÉ
EòºÉÚ®ú Eò®úÒ±É, iÉÉä VÉ®ú ¨ÉÆb÷³ýÉxÉä iÉºÉä Eò®úhªÉÉºÉ ¡ò¨ÉÉÇÊ´É±Éä +ºÉä±É iÉ®ú ¨ÉÉMÉÒ±É ¤ÉÉ®úÉ Eìò±Éåb÷®ú ¨ÉÊ½þxªÉÉÆ̈ ÉvªÉä iªÉÉxÉä ¨ÉÆb÷³ýÉEòbä÷ VÉ¨ÉÉ Eäò±Éä±ªÉÉ
´ÉäiÉxÉÉÆSªÉÉ ¨ÉÉÊºÉEò ºÉ®úÉºÉ®úÒ ´ÉäiÉxÉÉB´ÉføÒ ®úCEò¨É, ¨ÉÆb÷³ýÉ±ÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆxÉÉ ´Éä³äý´É®ú ´ÉäiÉxÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úhÉä ¶ÉCªÉ ´½þÉ´Éä ªÉÉºÉÉ`öÒ ¨ÉÆb÷³ýÉEòbä÷ `äö´É
¨½þhÉÚxÉ `äö´ÉÒ±É. ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ ºÉÊSÉ´ÉÉxÉä iÉ¶ÉÉ +É¶ÉªÉÉSÉÉ +Énäù¶É EòÉfø±ªÉÉSªÉÉ ÊnùxÉÉÆEòÉ{ÉÉºÉÚxÉ nù½þÉ Ênù´ÉºÉÉÆSªÉÉ +ÉiÉ =CiÉ ®úCEò¨É ¨ÉÆb÷³ýÉEòbä÷ `äö´É
¨½þhÉÚxÉ VÉ¨ÉÉ Eò®úhªÉÉÆiÉ ªÉä<Ç±É. VÉ®ú BJÉÉtÉ ´Éä³ýÒ +¶ÉÉ `äö´ÉÒSÉÒ ®úCEò¨É {ÉÚ́ ÉÔSªÉÉ ¤ÉÉ®úÉ Eìò±Éåb÷®ú ¨ÉÊ½þxªÉÉÆSªÉÉ ºÉ®úÉºÉ®úÒ ´ÉäiÉxÉÉ{ÉäIÉÉ Eò¨ÉÒ ¦É®ú±ÉÒ iÉ®ú
|É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ iÉÖ]õÒSªÉÉ ®úEò¨ÉäSÉÒ ¦É®ú{ÉÉ<Ç Eò®úÒ±É.

(7) ¨ÉÆb÷³ýÉxÉä Ê´ÉÊxÉÌnù¹]õ Eäò±Éä±ªÉÉ EòÉ±É¨ÉªÉÉÇnäùiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSªÉÉ ́ ÉäiÉxÉÉSÉÒ ®úCEò¨É ¦É®úhªÉÉiÉ VÉÉä xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ ºÉÉiÉiªÉÉxÉä
EòºÉÖ®ú Eò®úÒ±É, iÉÉä ̈ ÉÆb÷³ýÉxÉä ¦É®úhÉÉ Eò®úhªÉÉºÉ ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ Eäò±Éä±ªÉÉ ®úEò¨ÉäSªÉÉ nù½þÉ ]õCCªÉÉÆ½ÚþxÉ +ÊvÉEò +ºÉhÉÉ®ú xÉÉ½þÒ <iÉEòÉ +ÊvÉ¦ÉÉ®ú nÆùb÷ÉSªÉÉ ̄ û{ÉÉxÉä
¦É®úÒ±É. =CiÉ +ÊvÉ¦ÉÉ®ú ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ ºÉÊSÉ´ÉÉxÉä iÉ¶ÉÉ +É¶ÉªÉÉSÉÉ +Énäù¶É EòÉfø±ªÉÉSªÉÉ ÊnùxÉÉÆEòÉ{ÉÉºÉÚxÉ nù½þÉ Ênù´ÉºÉÉÆSªÉÉ +ÉiÉ ¨ÉÆb÷³ýÉEòbä÷ VÉ¨ÉÉ
Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

(8) VÉ®ú BJÉÉnùÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ ={É®úÉäCiÉ JÉÆb÷Éx´ÉªÉä iªÉÉSªÉÉEòbÚ÷xÉ näùªÉ +ºÉ±Éä±ªÉÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ ®úEò¨ÉäSÉä |ÉnùÉxÉ ¨ÉÆb÷³ýÉxÉä
Ê´ÉÊxÉÌnù¹]õ Eäò±Éä±ªÉÉ EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒiÉ Eò®úhªÉÉiÉ EòºÉÚ®ú Eò®úÒ±É iÉ®ú, ¨ÉÆb÷³ýÉSÉÉ ºÉÊSÉ´É, =CiÉ EòºÉÖ®úÒºÉÉ`öÒ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ VªÉÉºÉÉ`öÒ {ÉÉjÉ +ºÉÚ ¶ÉEäò±É
+¶ÉÒ ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäJÉÉ±ÉÒ±É +xªÉ EòÉähÉiÉÒ½þÒ EòÉªÉḈ ÉÉ½þÒ Eò®úhªÉÉSªÉÉ ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ ½þCEòÉ±ÉÉ ¤ÉÉvÉÉ xÉ +ÉhÉiÉÉ, ÊxÉªÉÉäCiªÉÉ´É®ú +¶ÉÉ +É¶ÉªÉÉSÉÒ xÉÉä]õÒºÉ
¤ÉVÉÉ´ÉÒ±É EòÒ, xÉÉä]õÒºÉ Ê¨É³ýÉ±ªÉÉSªÉÉ ÊnùxÉÉÆEòÉ{ÉÉºÉÚxÉ iÉÒxÉ Ênù´ÉºÉÉÆSªÉÉ +ÉiÉ iªÉÉSªÉÉEòb÷Ò±É näùªÉ ®úEò¨ÉÉÆSÉÉ iªÉÉxÉä ¦É®úhÉÉ xÉ Eäò±ªÉÉºÉ, iªÉÉ±ÉÉ
xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò {ÉÖ®úÊ´ÉhªÉÉSÉä lÉÉÆ¤ÉÊ´ÉhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É. xÉÉä]õÒ¶ÉÒSÉÉ EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒ ºÉ¨ÉÉ{iÉ ZÉÉ±ªÉÉ´É®ú ºÉÊSÉ´É, EòºÉÖ®únùÉ®ú |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉxÉä
iªÉÉSªÉÉEòb÷Ò±É ºÉ´ÉÇ näùªÉ ®úEò¨ÉÉ SÉÖEòiªÉÉ Eò®úÒ{ÉªÉÈiÉ iªÉÉ±ÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò {ÉÖ®úÊ´ÉhÉä lÉÉÆ¤É´ÉÚxÉ `äö´ÉÒ±É.

(9) xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ, ¨ÉÆb÷³ýÉEòbÚ÷xÉ ¡ò¨ÉÉḈ ÉhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É +ºÉÉ +Ê¦É±ÉäJÉ `äö´ÉÒ±É +ÉÊhÉ ´ÉÉVÉ´ÉÒ xÉÉä]õÒ¶ÉÒxÉÆiÉ®ú, +ºÉÉ ºÉ´ÉÇ
+Ê¦É±ÉäJÉ +ÉÊhÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉ¶ÉÒ +ÉÊhÉ VªÉÉ EòÉ¨ÉÉºÉÉ`öÒ iªÉÉSÉÒ ÊxÉªÉÖCiÉÒ Eäò±ÉÒ +ºÉä±É iªÉÉ EòÉ¨ÉÉ¶ÉÒ ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ |ÉEòÉ®úSÉä
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EòÉähÉiÉä½þÒ <iÉ®ú nùºiÉBä́ ÉVÉ ¨ÉÆb÷³ýÉEòbä÷ ÊEòǼ ÉÉ ¨ÉÆb÷³ýÉxÉä {ÉnùÊxÉnæùÊ¶ÉiÉ Eäò±Éä +ºÉä±É +¶ÉÉ ´ªÉCiÉÒEòbä÷ ºÉÉnù®ú Eò®úÒ±É +ÉÊhÉ ¨ÉÆb÷³ýÉxÉä ËEò´ÉÉ
¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ´ÉiÉÒxÉä Ênù±Éä±ªÉÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ xÉÉä]õÒ¶ÉÒ¨ÉvªÉä ËEò´ÉÉ ÊxÉnäù¶ÉÉ¨ÉvªÉä `ö®ú´ÉÚxÉ Ênù±ªÉÉ|É¨ÉÉhÉä iªÉÉSªÉÉ¶ÉÒ ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ +¶ÉÒ ¨ÉÉÊ½þiÉÒ {ÉÖ®ú´ÉÒ±É.

26. ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉÆSÉÒ +É¤ÉÆvÉxÉä.--- (1) |ÉiªÉäEò ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉ ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ +É¤ÉÆvÉxÉÉÆSÉÉ º´ÉÒEòÉ®ú Eò®úÒ±É.

(2) |ÉiªÉäEò ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉ, +É{É±ªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉSÉÒ ºÉÚSÉÒ +ÉÊhÉ iªÉÉÆSªÉÉEòbä÷ EòÉ¨É Eò®úÒiÉ +ºÉ±Éä±ªÉÉ iªÉÉ iªÉÉ
xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÆEòbä÷ xÉÉäEò®úÒºÉ +ºÉ±Éä±ªÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉÒ xÉÉ´Éä ´É iÉ{É¶ÉÒ±É ¨ÉÆb÷³ýÉEòbä÷ ºÉÉnù®ú Eò®úÒ±É.

(3) BJÉÉnäù ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉ, iªÉÉSªÉÉEòbä÷ xÉÉäEò®úÒºÉ +ºÉ±Éä±ªÉÉ +ÉÊhÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ EòÉ®úJÉÉxªÉÉiÉ, +ÉºlÉÉ{ÉxÉäiÉ iÉèxÉÉiÉ Eäò±Éä±ªÉÉ
ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSªÉÉ ºÉ´ÉÇ ´ÉMÉÉÇSÉÒ ËEò´ÉÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ ´ÉMÉÉÇSÉÒ ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ JÉÆb÷ 13(2) SªÉÉ iÉ®úiÉÖnùÒ +x´ÉªÉä xÉÉånùhÉÒ Eò®úhªÉÉºÉ <SUÖôEò +ºÉä±É iÉ®ú iÉä
+Ê¦ÉEò®úhÉ xÉÉånùhÉÒ Eò®úiÉä́ Éä³ýÒ, |ÉiªÉäEò ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉ¨ÉÉMÉä ¯û{ÉªÉä 100/- ªÉÉ nù®úÉxÉä +ÉnäùÊ¶ÉEòÉ ¡òÒ ¦É°üxÉ ¨ÉÆb÷³ýÉxÉä Ê´ÉÊ½þiÉ Eäò±Éä±ªÉÉ xÉ¨ÉÖxªÉÉiÉ
¨ÉÆb÷³ýÉEòbä÷ +VÉÇ Eò®úÒ±É +ÉÊhÉ ºÉÚ]õ Ê¨É³ýÉ±Éä±ÉÉ EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒ ºÉ¨ÉÉ{iÉ ZÉÉ±ªÉÉxÉÆiÉ®ú xÉÉånùhÉÒSÉä xÉ´ÉÒEò®úhÉ Eò®úiÉÉxÉÉ ÊiÉiÉCªÉÉSÉ ®úEò¨ÉäSÉÒ ¡òÒ ¦É®úÒ±É.

(4) ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉ, ¨ÉÆb÷³ýÉ±ÉÉ +¶ÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉxÉä ºÉÉnù®ú Eäò±Éä±ªÉÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÆSªÉÉ ªÉÉnùÒxÉÖºÉÉ®ú +ºÉ±Éä±ªÉÉ +ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ
+ÉÊhÉ EòÉ®úJÉÉxÉä ªÉÉ¨ÉvªÉäSÉ ¡òCiÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉxÉä xÉÉäEò®úÒºÉ ±ÉÉ´É±Éä±ªÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆxÉÉ iÉèxÉÉiÉ Eò®úÒ±É +ÉÊhÉ ̈ ÉÆb÷³ýÉEòbä÷ +MÉÉänù®úSÉ xÉÉånùhÉÒ
Eäò±Éä±ªÉÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ +xªÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÆEòbä÷ {ÉÉ`öÊ´ÉhÉÉ®ú xÉÉ½þÒ.

(5) ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉä iªÉÉÆSªÉÉEòbä÷ xÉÉäEò®úÒºÉ +ºÉ±Éä±ªÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆxÉÉ ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨ÉÉx´ÉªÉä näùhªÉÉiÉ ªÉähÉÉ®äú ´ÉäiÉxÉ ´É ®úVÉÉ
+ÉÊhÉ <iÉ®ú ºÉÖÊ´ÉvÉÉ ªÉÉÆSªÉÉ¶ÉÒ ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ xÉÉånù´ÉÁÉ ´É +Ê¦É±ÉäJÉ `äö´ÉÒ±É +ÉÊhÉ ¨ÉÆb÷³ý iÉºÉä ÊxÉnäù¶É näù<Ç±É iÉä́ ½þÉ iÉä ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ ºÉIÉ¨É |ÉÉÊvÉEòÉ­ªÉÉÆ{ÉÖfäø
ºÉÉnù®ú Eò®úÒ±É.

(6) |ÉiªÉäEò ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉ iªÉÉÆSªÉÉ ´ÉäiÉxÉ {É]õÉ´É®úÒ±É |ÉiªÉäEò ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉSÉÒ iªÉÉ ®úIÉEòÉ±ÉÉ ÊxÉªÉÖCiÉ Eäò±ªÉÉSªÉÉ ÊnùxÉÉÆEòÉ{ÉÉºÉÚxÉ
BEòÉ +É`ö´Éb÷¬ÉSªÉÉ +ÉiÉ {ÉÉä±ÉÒºÉ {Éb÷iÉÉ³ýhÉÒ Eò°üxÉ PÉä<Ç±É.

(7) EòÉähÉiÉä½þÒ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ ´Éä³ýÒ iªÉÉÆSªÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆxÉÉ ¦ÉÉ®úiÉÒªÉ ºÉäxÉäSªÉÉ ËEò´ÉÉ {ÉÉä±ÉÒºÉ nù±ÉÉSªÉÉ ËEò´ÉÉ
¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ MÉhÉ´Éä¹ÉÉ¶ÉÒ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ |ÉEòÉ®äú ºÉÉvÉ¨ªÉÇ +ºÉhÉÉ®úÉ MÉhÉ´Éä¹É Ê´ÉÊ½þiÉ Eò®úhÉÉ®ú xÉÉ½þÒ ËEò´ÉÉ {ÉÖ®ú´ÉhÉÉ®ú xÉÉ½þÒ.

(8) |ÉiªÉäEò ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉ ÊEò¨ÉÉxÉ ́ ÉäiÉxÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1948 (1948 SÉÉ +Eò®úÉ) ́ ÉäiÉxÉ |ÉnùÉxÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1936 (1936 SÉÉ
SÉÉ®ú) ={ÉnùÉxÉ |ÉnùÉxÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1972 (1972 SÉÉ BEòÉähÉSÉÉ³ýÒºÉ), Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ¦ÉÊ´É¹ªÉ ÊxÉ´ÉÉÇ½þ ÊxÉvÉÒ ºÉÆEòÒhÉÇ iÉ®úiÉÖnùÒ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1952 (1952
SÉÉ BEòÉähÉÒºÉ) +ÉÊhÉ EÆòjÉÉ]õÒ EòÉ¨ÉMÉÉ®ú (Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉxÉ ́ É =SSÉÉ]õxÉ) +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1970 (1970 SÉÉ ºÉnùiÉÒºÉ) ªÉÉÆSªÉÉ ËEò´ÉÉ iªÉÉÆxÉÉ iªÉÉ´Éä³ýÒ ±ÉÉMÉÚ
+ºÉ±Éä±ªÉÉ <iÉ®ú EòÉähÉiªÉÉ½þÒ +ÊvÉÊxÉªÉ¨ÉÉSªÉÉ iÉ®úiÉÖnùÓSÉä +xÉÖ{ÉÉ±ÉxÉ Eò®úÒ±É.

(9) |ÉiªÉäEò ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉ, ºÉÚ]õ Ênù±Éä±ªÉÉ +ÉÊhÉ iªÉÉÆxÉÒ iÉèxÉÉiÉ Eäò±Éä±ªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆxÉÉ ̈ ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ
®úIÉEòÉ±ÉÉ näùhªÉÉiÉ ªÉähÉÉ®äú ´ÉäiÉxÉ, <iÉ®ú ¦ÉkÉä ´É <iÉ®ú ±ÉÉ¦É ªÉÉ{ÉäIÉÉ Eò¨ÉÒ ®úEò¨ÉäSÉä |ÉnùÉxÉ Eò®úhÉÉ®ú xÉÉ½þÒ.

(10) |ÉiªÉäEò ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉ, Ê´ÉkÉÒªÉ ´É¹ÉÇ ºÉÆ{É±ªÉÉxÉÆiÉ®ú ºÉ½þÉ ¨ÉÊ½þxªÉÉSªÉÉ +ÉiÉ ´ÉÉÌ¹ÉEò ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉhÉ +½þ´ÉÉ±É ¶ÉÉºÉxÉÉºÉ ºÉÉnù®ú
Eò®úÒ±É.

27. ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉÆSªÉÉ ̈ ÉÖJªÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÆSÉÒ +É¤ÉÆvÉxÉä.--- (1) ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉSÉÉ |ÉiªÉäEò |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäJÉÉ±ÉÒ±É
+É¤ÉÆvÉxÉÉÆSÉÉ º´ÉÒEòÉ®ú Eò®úÒ±É.

(2) EòÉähÉiªÉÉ½þÒ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉSÉÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ, ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉ¨ÉÉ¡ÇòiÉ xÉä̈ É±Éä±ªÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSªÉÉ¤ÉÉ¤ÉiÉSÉÒ ºÉ´ÉÇ ̈ ÉÉÊ½þiÉÒ
¨ÉÆb÷³ýÉºÉ ºÉÉnù®ú Eò®úÒ±É. VÉ®ú ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉxÉä ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ ÊxÉnäù¶ÉÉÆSÉä {ÉÉ±ÉxÉ Eò®úhªÉÉiÉ EòºÉÚ®ú Eäò±ÉÒ iÉ®ú, VªÉÉSªÉÉ +ÉºlÉÉ{ÉxÉäiÉ
ËEò´ÉÉ EòÉ®úJÉÉxªÉÉiÉ +¶ÉÉ EòºÉÖ®únùÉ®ú ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉ¨ÉÉ¡ÇòiÉ {ÉÖ®úÊ´ÉhªÉÉiÉ +É±Éä±Éä +ºÉä ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò iÉèxÉÉiÉ Eäò±Éä±Éä +ºÉiÉÒ±É +¶ÉÉ
xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉǼ É®ú +¶ÉÉ ÊxÉnäù¶ÉÉÆSÉä {ÉÉ±ÉxÉ Eò®úhªÉÉSÉä +ÆÊiÉ¨É nùÉÊªÉi´É ®úÉ½þÒ±É.

27. (+) ºÉÚ]õ |ÉÉ{iÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆxÉÉ EòÉ¨ÉÉSªÉÉ ¨ÉÉä¤Énù±ªÉÉ{ÉÉä]õÒ BVÉxºÉÒEòbä÷ VÉ¨ÉÉ ½þÉähÉÉ­ªÉÉ BEÚòhÉ ´ÉäiÉxÉÉSªÉÉ 56% ®úCEò¨É +nùÉ
Eò®úhÉä ¤ÉÆvÉxÉEòÉ®úEò.--- ¨ÉÉ±ÉEò BVÉxºÉÒVÉxÉä ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉºÉ ´ÉäiÉxÉ ´É ºÉ´ÉÇ ¦ÉkÉä ¨½þhÉÚxÉ ¨ÉÆb÷³ýÉxÉä ÊxÉÎ¶SÉiÉ Eäò±Éä±ÉÒ ®úCEò¨É ËEò´ÉÉ ¨ÉÖJªÉ ¨ÉÉ±ÉEòÉxÉä,
¨ÉÉ±ÉEò BVÉxºÉÒ±ÉÉ Ênù±Éä±ªÉÉ BEÚòhÉ ´ÉäiÉxÉÉSªÉÉ 56% ®úCEò¨É VÉÒ VÉÉºiÉ +ºÉä±É iÉÒ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉºÉ näùhÉä +ÊxÉ´ÉÉªÉÇ +É½äþ.

VÉ®ú ¨ÉÉ±ÉEò BVÉxºÉÒxÉä +ºÉä ´ÉäiÉxÉ xÉ Ênù±ªÉÉºÉ ¨ÉÖJªÉ ¨ÉÉ±ÉEò ={É®úÉäCiÉ xÉ¨ÉÚnù Eäò±ªÉÉ|É¨ÉÉhÉä ´ÉäiÉxÉ näùhªÉÉºÉ VÉ¤ÉÉ¤ÉnùÉ®ú ®úÉ½þÒ±É.

28. ºÉä́ ÉÉªÉÉäVÉxÉÉǼ É®úÒ±É ÊxÉ¤ÉÈvÉ.--- (1) |ÉiªÉäEò xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ BEòiÉ®ú ̈ ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉ±ÉÉ ËEò´ÉÉ ̈ ÉÆb÷³ýÉEòbä÷
xÉÉånùhÉÒ Eäò±Éä±ªÉÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉSªÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉ±ÉÉ EòÉ¨ÉÉ´É®ú `äö´ÉÒiÉ +ºÉ±Éä±ªÉÉ ËEò´ÉÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉEòbä÷ lÉä]õ ÊxÉªÉÖCiÉÒ Eäò±Éä±ÉÒ +ºÉ±Éä±ªÉÉ
´ªÉCiÉÒ±ÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò ¨½þhÉÚxÉ EòÉ¨ÉÉ´É®ú xÉä̈ ÉÒ±É.

(2) ={É JÉÆb÷ (1) SªÉÉ iÉ®úiÉÖnùÒ EòÉ½þÒ½þÒ +ºÉ±ªÉÉ iÉ®úÒ½þÒ -
¦ÉÉMÉ BEò--±É-----19-2+



¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ ®úÉVÉ{ÉjÉ +ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¦ÉÉMÉ BEò-±É, ¡äò¥ÉÖ́ ÉÉ®úÒ 14, 2019/¨ÉÉPÉ 25, ¶ÉEäò 194012

(Eò) (BEò) EòÉ¨É iÉÉiÉb÷ÒxÉä Eò°üxÉ PÉähÉä +É´É¶ªÉEò +É½äþ, +ÉÊhÉ

(nùÉäxÉ) iªÉÉ EòÉ¨ÉÉEòÊ®úiÉÉ ¨ÉÆb÷³ýÉSÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò Ê¨É³ýÊ´ÉhÉä ´ÉÉVÉ´ÉÒÊ®úiªÉÉ ´ªÉ´É½þÉªÉÇ xÉÉ½þÒ +¶ÉÒ ºÉÊSÉ´ÉÉSÉÒ JÉÉjÉÒ
{É]õ±ªÉÉºÉ ºÉÊSÉ´É, ¨ÉÆb÷³ýÉxÉä ±ÉÉnù±Éä±ªÉÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ ¨ÉªÉÉÇnùÉÆSªÉÉ +vÉÒxÉiÉäxÉä, xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉ±ÉÉ ¨ÉÆb÷³ýÉSÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ
®úIÉEò xÉºÉä±É +¶ÉÉ BJÉÉtÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉ±ÉÉ xÉÉäEò®úÒ´É®ú ̀ äö´ÉhªÉÉSÉÒ {É®ú´ÉÉxÉMÉÒ näù>ð ¶ÉEäò±É ;

{É®ÆúiÉÖ, VÉä́ ½þÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ xÉºÉ±Éä±ªÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆxÉÉ xÉÉäEò®úÒ´É®ú `äö´ÉÉ´Éä ±ÉÉMÉä±É iÉä́ ½þÉ ºÉÊSÉ´É, ¶ÉCªÉ +ºÉ±ªÉÉºÉ, +¶ÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉSªÉÉ
ÊxÉªÉÖCiÉÒEòÊ®úiÉÉ +vªÉIÉÉSÉÒ {ÉÚ́ ÉÇ̈ ÉÉxªÉiÉÉ PÉä<Ç±É +ÉÊhÉ iÉºÉä Eò®úhÉä ¶ÉCªÉ xÉºÉä±É iÉä́ ½þÉ VªÉÉ {ÉÊ®úÎºlÉiÉÒiÉ +¶ÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉÒ ÊxÉªÉÖCiÉÒ Eò®úhªÉÉiÉ
+É±ÉÒ ½þÉäiÉÒ iÉÒ ºÉÆ{ÉÚhÉÇ {ÉÊ®úÎºlÉiÉÒ 24 iÉÉºÉÉÆSªÉÉ +ÉiÉ +vªÉIÉÉ±ÉÉ Eò³ý´ÉÒ±É +ÉÊhÉ +vªÉIÉ, ¨ÉÆb÷³ýÉ±ÉÉ +ÉÊhÉ ®úÉVªÉ ºÉ±±ÉÉMÉÉ®ú ºÉÊ¨ÉiÉÒ±ÉÉ
iªÉÉSªÉÉ {ÉÖføÒ±É ¤Éè̀ öEòÒSªÉÉ ´Éä³ýÒ +¶ÉÉ ÊxÉªÉÖCiÉÒ¤ÉÉ¤ÉiÉ ªÉlÉÉäÊSÉiÉÊ®úiªÉÉ ¨ÉÉÊ½þiÉÒ näù<Ç±É.

(JÉ) ¨ÉÆb÷³ý, iÉä Ê´ÉÊxÉÌnù¹]õ Eò®úÒ±É +¶ÉÉ ¶ÉiÉÔSªÉÉ +vÉÒxÉiÉäxÉä, VÉ®ú ºÉÖ̂ õÒSªÉÉ Ênù´É¶ÉÒ EòÉ¨É ½þÉähÉä +É´É¶ªÉEò +ºÉä±É iÉ®ú iªÉÉ EòÉ¨ÉÉEòÊ®úiÉÉ
¨ÉÆb÷³ýÉSÉä xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò ={É±É¤vÉ xÉºÉiÉÒ±É iªÉÉ ¨ÉªÉÉÇnäù{ÉªÉÈiÉ, iªÉÉ Ênù´É¶ÉÒ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ xÉºÉ±Éä±ªÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆxÉÉ EòÉ¨ÉÉ´É®ú `äö´ÉhªÉÉºÉ
{É®ú´ÉÉxÉMÉÒ näù<Ç±É.

(MÉ) ¤ÉÉ¤É (Eò) +ÉÊhÉ (JÉ) ¨ÉvªÉä ÊxÉÌnù¹]õ Eäò±Éä±ªÉÉ |ÉEò®úhÉÉÆ̈ ÉvªÉä, xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉ¨ÉÉ¡ÇòiÉ ={É®úÉäCiÉ |É¨ÉÉhÉä +¶ÉÉ |ÉEòÉ®äú
ÊxÉªÉÖCiÉ Eò®úhªÉÉiÉ +É±Éä±ÉÒ ´ªÉCiÉÒ ½þÒ, JÉÆb÷ 25 SÉä ={É JÉÆb÷ (4) (5) ´É (6) +ÉÊhÉ JÉÆb÷ 30 SªÉÉ |ÉªÉÉäVÉxÉÉÆEòÊ®úiÉÉ iªÉÉ EòÉ¨ÉÉSªÉÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉÉiÉ
iÉÒ VÉhÉÚEòÉ½þÒ ¨ÉÆb÷³ýÉSÉÒ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò +ºÉ±ªÉÉSÉä ºÉ¨ÉVÉhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

(3) ¨ÉÆb÷³ý ºÉÆEòÉä¹ÉÉ¨ÉvÉÒ±É ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉxÉä JÉÆb÷ 24 JÉÉ±ÉÒ±É iªÉÉSªÉÉ´É®úÒ±É +É¤ÉÆvÉxÉÉÆSÉä {ÉÚhÉÇ{ÉhÉä {ÉÉ±ÉxÉ
Eäò±ªÉÉxÉÆiÉ®úSÉ iªÉÉ±ÉÉ VªÉÉ Ênù´É¶ÉÒ ¨ÉÆb÷³ýÉ¨ÉÉ¡ÇòiÉ iªÉÉ±ÉÉ EòÉ¨ÉÉ´É®ú xÉä̈ ÉhªÉÉiÉ +É±Éä±Éä xÉºÉä±É, iªÉÉ Ênù´É¶ÉÒ <iÉ®újÉ xÉÉäEò®úÒ Eò®úiÉÉ ªÉä<Ç±É.

29. ªÉÉäVÉxÉÉ ±ÉÉMÉÚ +ºÉ±ªÉÉSÉä ¤ÉÆnù ½þÉä<Ç±É +¶ÉÒ {ÉÊ®úÎºlÉiÉÒ :

(1) ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ iÉ®úiÉÖnùÒxÉÖºÉÉ®ú ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉSÉä +ÉÊhÉ ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉSªÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉSÉä
xÉÉǼ É xÉÉånù´É½þÒiÉÚxÉ ËEò´ÉÉ +Ê¦É±ÉäJÉÉiÉÚxÉ EòÉfÚøxÉ ]õÉEòhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É iÉä́ ½þÉ ½þÒ ªÉÉäVÉxÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉ±ÉÉ ±ÉÉMÉÚ +ºÉhªÉÉSÉä ¤ÉÆnù ½þÉä<Ç±É.

(2) ªÉÉ JÉÆb÷ÉiÉÒ±É EòÉähÉiªÉÉ½þÒ MÉÉä¹]õÒ¨ÉÖ³äý, BJÉÉnùÒ ´ªÉCiÉÒ ¨ÉÆb÷³ýÉSÉÒ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò +ÉÊhÉ ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ
+Ê¦ÉEò®úhÉÉSÉÒ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò +ºÉiÉÉxÉÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ ´Éä³ýÒ {ÉiEò®ú±Éä±ÉÒ +É¤ÉÆvÉxÉä ËEò´ÉÉ ={ÉÉÌVÉiÉ Eäò±Éä±Éä ½þCEò ªÉÉÆSªÉÉ´É®ú {ÉÊ®úhÉÉ¨É ½þÉähÉÉ®ú xÉÉ½þÒ.

30. ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉä ´ÉäiÉxÉ, ¦ÉkÉä ´É ºÉä́ ÉäSªÉÉ <iÉ®ú ¶ÉiÉÔ.--- (1) EòÉähÉiªÉÉ½þÒ ÊxÉ´ÉÉb÷¬ÉSªÉÉ iÉ®úiÉÖnùÓxÉÉ ¤ÉÉvÉÉ xÉ {ÉÉä½þSÉ´ÉiÉÉ ªÉÉ
ªÉÉäVÉxÉä̈ ÉvªÉä +xªÉlÉÉ Ê´ÉÊxÉnæù¶É{ÉÚ́ ÉÇEò iÉ®úiÉÚnù Eäò±ÉÒ xÉºÉä±É iÉ®ú xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉ¨ÉvÉÒ±É EÆòjÉÉ]õÉSÉÒ MÉÌ¦ÉiÉ ¶ÉiÉÇ +¶ÉÒ +ºÉä±É EòÒ, ´ÉäiÉxÉÉSÉä nù®ú,
¦ÉkÉä +ÉÊhÉ +ÊiÉEòÉÊ±ÉEò EòÉ¨É, EòÉ¨ÉÉSÉä iÉÉºÉ, Ê´É¸ÉÉÆiÉÒSÉÉ EòÉ³ý, ¦É®ú{ÉMÉÉ®úÒ ®úVÉÉ +ÉÊhÉ iªÉÉÆSÉä EòÉ¨É ªÉÉäMªÉ ´É EòÉªÉÇIÉ¨ÉÊ®úiªÉÉ {ÉÉ®ú {ÉÉb÷hªÉÉEòÊ®úiÉÉ
+É´É¶ªÉEò +ºÉhÉÉ®úÉ MÉhÉ´Éä¹É, ¤ÉÚ]õ, Ê´ÉVÉä®úÒ, ¤Éì]õ®úÒ <iªÉÉnùÓSªÉÉ {ÉÖ®ú´É`ö¬ÉºÉ½þ ºÉä́ ÉäSªÉÉ <iÉ®ú ¶ÉiÉÔ, ªÉÉ JÉÆb÷ÉSªÉÉ ={É JÉÆb÷ (2), (3), (4), (5) ´É (6)
SªÉÉ iÉ®úiÉÖnùÓSªÉÉ +vÉÒxÉiÉäxÉä, ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSªÉÉ |ÉiªÉäEò |É´ÉMÉÉÇºÉÉ`öÒ ¨ÉÆb÷³ýÉEòbÚ÷xÉ ÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úhªÉÉiÉ ªÉäiÉÒ±É +¶ÉÉ +ºÉiÉÒ±É.

(2) ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉEòÊ®úiÉÉ ´ÉäiÉxÉÉSÉÉ nù®ú, ¦ÉkÉä +ÉÊhÉ +ÊiÉEòÉÊ±ÉEò EòÉ¨É, EòÉ¨ÉÉSÉä iÉÉºÉ, Ê´É¸ÉÉÆiÉÒSÉÉ EòÉ³ý,
¦É®ú{ÉMÉÉ®úÒ ®úVÉÉ +ÉÊhÉ ºÉä́ ÉäSªÉÉ <iÉ®ú ¶ÉiÉÔ (ªÉÉiÉ ªÉÉ{ÉÖfäø ""ºÉä́ ÉäSªÉÉ ¶ÉiÉÔ'' ¨½þhÉÚxÉ BEòÊjÉiÉ{ÉhÉä ÊxÉnæù¶É Eäò±Éä±ªÉÉ) ÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úhªÉÉSªÉÉ ËEò´ÉÉ iªÉÉiÉ
ºÉÖvÉÉ®úhÉÉ Eò®úhªÉÉSªÉÉ ËEò´ÉÉ iªÉÉiÉ ¡äò®ú¤Énù±É Eò®úhªÉÉSªÉÉ |ÉªÉÉäVÉxÉÉºÉÉ`öÒ ̈ ÉÆb÷³ý, ªÉÉäVÉxÉä̈ ÉvªÉä ºÉ¨ÉÉ´Éä¶É +ºÉ±Éä±ªÉÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ ºÉÆPÉ]õxÉä±ÉÉ ËEò´ÉÉ
ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSªÉÉ ºÉÆPÉ]õxÉä±ÉÉ ËEò´ÉÉ ̧ ÉÊ¨ÉEò ºÉÆPÉÉÆxÉÉ, ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉSªÉÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉÉiÉ ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäxÉÖºÉÉ®ú ÊxÉÎ¶SÉiÉ ËEò´ÉÉ ºÉÖvÉÉÊ®úiÉ
ËEò´ÉÉ ¡äò®ú¤Énù±É Eò®úhªÉÉiÉ +É±Éä±ªÉÉ ºÉä́ ÉÉ¶ÉiÉÕSªÉÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉÉiÉ iªÉÉÆxÉÉ ªÉÉäMªÉ ´ÉÉ]õiÉÒ±É +¶ÉÒ +Ê¦É´ÉänùxÉä Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ Ê´ÉxÉÆiÉÒ Eò®úÒ±É. +¶ÉÒ |É¨ÉÖJÉ
ÊxÉªÉÉäCiÉÉ ºÉÆPÉ]õxÉÉ +ÉÊhÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉÒ ºÉÆPÉ]õxÉÉ ËEò´ÉÉ ¸ÉÊ¨ÉEò ºÉÆPÉ xÉºÉ±ªÉÉºÉ, ¨ÉÆb÷³ýÉ±ÉÉ ªÉÉäMªÉ ´ÉÉ]äõ±É +¶ÉÉ ®úÒiÉÒxÉä xÉÉä]õÒºÉ |ÉÊºÉrù Eò°üxÉ
xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +ÉÊhÉ ¨ÉÆb÷³ýÉSÉä ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò ªÉÉÆSªÉÉEòbÚ÷xÉ +¶ÉÒ +Ê¦É´ÉänùxÉä ¨ÉÉMÉÊ´ÉiÉÉ ªÉäiÉÒ±É.

(3) +ºÉä |ÉiªÉäEò +Ê¦É´ÉänùxÉ ±ÉäJÉÒ +ºÉä±É +ÉÊhÉ iÉä ̈ ÉÆb÷³ý Ê´ÉÊxÉÌnù¹]õ Eò®úÒ±É +¶ÉÉ EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒ¨ÉvªÉä Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É +ÉÊhÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÆSÉÒ
(iªÉÉ ®úEò¨ÉÉ) näùhªÉÉSÉÒ ËEò´ÉÉ iªÉÉ ¶ÉiÉÕSÉä {ÉÉ±ÉxÉ Eò®úhªÉÉSÉÒ IÉ¨ÉiÉÉ ËEò´ÉÉ +Ê¦É´ÉänùxÉ Eò®úhÉÉ­ªÉÉ ́ ªÉCiÉÒºÉ ºÉÆ¤Érù ́ ÉÉ]õiÉÒ±É +¶ÉÉ, <iÉ®ú {ÉÊ®úÎºlÉiÉÒ
Ê´ÉSÉÉ®úÉiÉ PÉä>ðxÉ +Ê¦É´ÉänùxÉ Eò®úhÉÉ­ªÉÉ ´ªÉÏCiÉSªÉÉ ¨ÉiÉä ´ÉÉVÉ´ÉÒ +ºÉhÉÉ­ªÉÉ ºÉä́ ÉÉ¶ÉiÉÔ, iªÉÉiÉ xÉ¨ÉÚnù Eäò±Éä±ªÉÉ +ºÉiÉÒ±É.

(4) ¨ÉÆb÷³ý, {ÉÚ́ ÉÉæCiÉ +Ê¦É´ÉänùxÉä +ºÉ±ªÉÉºÉ Ê´ÉSÉÉ®úÉiÉ PÉä<Ç±É +ÉÊhÉ iªÉÉÆSªÉÉºÉ¨ÉÉä®ú `äö´ÉhªÉÉiÉ +É±Éä±ªÉÉ ºÉ´ÉÇ ºÉÉÊ½þiªÉÉSÉÒ iÉ{ÉÉºÉhÉÒ
Eäò±ªÉÉxÉÆiÉ®ú, ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSªÉÉ ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ºÉä́ ÉÉ¶ÉiÉÔ ÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úÒ±É ËEò´ÉÉ iªÉÉiÉ ºÉÖvÉÉ®úhÉÉ Eò®úÒ±É ËEò´ÉÉ ªÉlÉÉÎºlÉiÉÒ iªÉÉiÉ
¡äò®ú¤Énù±É Eò®úÒ±É.

(5) ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSªÉÉ ºÉä́ ÉÉ¶ÉiÉÔ ÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úiÉÉxÉÉ, iªÉÉiÉ ºÉÖvÉÉ®úhÉÉ Eò®úiÉÉxÉÉ ËEò´ÉÉ ªÉlÉÉÎºlÉiÉÒ iªÉÉiÉ ¡äò®ú¤Énù±É
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Eò®úiÉÉxÉÉ ̈ ÉÆb÷³ý, ®úÉ½þhÉÒ JÉSÉÇ, ºlÉÉÊxÉEò IÉäjÉÉiÉÒ±É iÉÖ±ÉxÉÉi¨ÉEò xÉÉäEò­ªÉÉÆ̈ ÉvÉÒ±É |ÉSÉÊ±ÉiÉ ºÉä́ ÉÉ¶ÉiÉÔ ́ ÉäiÉxÉ näùhªÉÉSÉÒ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÆSÉÒ
IÉ¨ÉiÉÉ +ÉÊhÉ ¨ÉÆb÷³ýÉºÉ ºÉÆ¤Érù ´ÉÉ]äõ±É +¶ÉÒ <iÉ®ú {ÉÊ®úÎºlÉiÉÒ ±ÉIÉÉiÉ PÉä<Ç±É.

(6) ¨ÉÆb÷³ýÉxÉä ÊxÉÎ¶SÉiÉ Eäò±Éä±ªÉÉ, ºÉÖvÉÉ®úhÉÉ Eäò±Éä±ªÉÉ ËEò´ÉÉ ªÉlÉÉÎºlÉiÉÒ ¡äò®ú¤Énù±É Eäò±Éä±ªÉÉ ºÉä́ ÉÉ¶ÉiÉÔ ̈ ÉÆb÷³ý ̀ ö®ú´ÉÒ±É +¶ÉÉ ÊnùxÉÉÆEòÉ{ÉÉºÉÚxÉ
¦ÉÊ´É¹ªÉ±ÉIÉÒ ËEò´ÉÉ ¦ÉÚiÉ±ÉIÉÒ |É¦ÉÉ´ÉÉxÉä +Æ̈ É±ÉÉiÉ ªÉäiÉÒ±É. ¨ÉÆb÷³ýÉSÉÉ ÊxÉhÉÇªÉ ¨ÉÆb÷³ýÉºÉ ªÉÉäMªÉ ´ÉÉ]äõ±É +¶ÉÉ ®úÒiÉÒxÉä xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆxÉÉ ´É
xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÆxÉÉ Eò³ýÊ´ÉhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

31. ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆxÉÉ ´ÉäiÉxÉ ´É <iÉ®ú ¦ÉkªÉÉÆSÉä ºÉÆÊ´ÉiÉ®úhÉ : xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÆEòbÚ÷xÉ |ÉiªÉäEò ¨ÉÊ½þxªÉÉ±ÉÉ
¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆxÉÉ näùªÉ +ºÉ±Éä±Éä ´ÉäiÉxÉ ´É <iÉ®ú ¦ÉkÉä, ¨ÉÆb÷³ý Ê´ÉÊxÉÌnù¹]õ Eò®úÒ±É +¶ÉÉ ¨ÉÊ½þxÉÉ +JÉä®úÒSªÉÉ xÉÆiÉ®úSªÉÉ EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒ¨ÉvªÉä
xÉÉäÆnùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÆEòbÚ÷xÉ ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ ºÉÊSÉ´ÉÉEòbä÷ vÉxÉÉnäù¶ÉÉuùÉ®äú ¦É®úhÉÉ Eò®úhªÉÉiÉ ªÉäiÉÒ±É. iªÉÉxÉÆiÉ®ú ºÉÊSÉ´É ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉä+x´ÉªÉä ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ
xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆEòbÚ÷xÉ ́ ÉºÉÖ±ÉÒ ªÉÉäMªÉ +ºÉ±Éä±ªÉÉ ́ ÉVÉÉiÉÓxÉÉ, EòÉ½þÒ +ºÉ±ªÉÉºÉ, +vÉÒxÉ ®úÉ½ÚþxÉ |ÉiªÉäEò ̈ ÉÊ½þxªÉÉSªÉÉ Ê´ÉÊxÉÌnù¹]õ iÉÉ®úJÉä±ÉÉ ̈ ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ
xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆxÉÉ ´ÉäiÉxÉ ´É <iÉ®ú näùªÉ +ºÉ±ªÉÉºÉ ®úEò¨ÉÉ ºÉÆÊ´ÉiÉ®úÒiÉ Eò®úhªÉÉSÉÒ ´ªÉ´ÉºlÉÉ Eò®úÒ±É ;

{É®ÆúiÉÖ, ̈ ÉÆb÷³ý iªÉÉ±ÉÉ ªÉÉäMªÉ ́ ÉÉ]õ±ªÉÉºÉ +ÉÊhÉ iªÉÉxÉä ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ Eäò±Éä±ªÉÉ ¶ÉiÉÕxÉÉ +vÉÒxÉ ®úÉ½ÚþxÉ, ̈ ÉÆb÷³ý Ê´ÉÊxÉÌnù¹]õ Eò®úÒ±É +¶ÉÉ EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒ¨ÉvªÉä +ÉÊhÉ
+¶ÉÉ ®úÒiÉÒxÉä, |ÉÉÊvÉEÞòiÉ Eäò±ªÉÉ +ºÉiÉÒ±É +¶ÉÉ +ÉÊhÉ ªÉÉäVÉxÉä+x´ÉªÉä iªÉÉÆSªÉÉEòbÚ÷xÉ ´ÉºÉÖ±ÉÒ ªÉÉäMªÉ +ºÉiÉÒ±É +¶ÉÉ ´ÉVÉÉiÉÒ Eäò±ªÉÉxÉÆiÉ®ú, ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆxÉÉ
´ÉäiÉxÉ ´É <iÉ®ú ¦ÉkÉä lÉä]õ näùhªÉÉSÉÒ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉ±ÉÉ {É®ú´ÉÉxÉMÉÒ näù<Ç±É.

32. Ê¶ÉºiÉ¦ÉÆMÉÉSÉÒ EòÉªÉÇ{ÉrùiÉÒ : (1) (BEò) BJÉÉtÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉxÉä ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ iÉ®úiÉÚnùÓSÉä {ÉÉ±ÉxÉ Eò®úhªÉÉiÉ EòºÉÖ®ú Eäò±ªÉÉSÉÒ
¨ÉÉÊ½þiÉÒ iÉGòÉ®úÒuùÉ®äú ËEò´ÉÉ +xªÉlÉÉ |ÉÉ{iÉ ZÉÉ±ªÉÉ´É®ú, +ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ iªÉÉ ¤ÉÉ¤ÉÓSÉÉ iÉ{ÉÉºÉ Eò®úÒ±É +ÉÊhÉ iªÉÉ¤ÉÉ¤ÉiÉÒiÉ iªÉÉSÉÒ JÉÉjÉÒ ZÉÉ±ªÉÉ´É®ú iÉÉä
iªÉÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉºÉ ±ÉäJÉÒ iÉÉEòÒnù näù<Ç±É, ËEò´ÉÉ;

(nùÉäxÉ) VÉ®ú +ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ +ÊvÉEòÉ­ªÉÉSªÉÉ ¨ÉiÉä Eò`öÉä®ú Ê¶ÉIÉÉ tÉ´ÉªÉÉSÉÒ +ºÉ±ªÉÉºÉ iÉÉä ½þÒ ¤ÉÉ¤É +vªÉIÉÉºÉ Eò³ý´ÉÒ±É, iªÉÉxÉÆiÉ®ú
+vªÉIÉ, iªÉÉ±ÉÉ ªÉÉäMªÉ ´ÉÉ]äõ±É iªÉÉ|É¨ÉÉhÉä {ÉÖføÒ±É iÉ{ÉÉºÉhÉÒ Eò®ú´ÉÒ±É ´É xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉ´É®ú `ö{ÉEòÉ `äö´ÉÒ±É +ÉÊhÉ `ö{ÉEòÉ
`äö´É±ªÉÉ¤ÉÉ¤ÉiÉSÉÒ xÉÉånù iªÉÉSªÉÉ +Ê¦É±ÉäJÉÉÊ´É¹ÉªÉEò EòÉMÉnù{ÉjÉÉÆ̈ ÉvªÉä Eò®úÒ±É.

(2) VÉÉä ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ iÉ®úiÉÚnùÓSÉä {ÉÉ±ÉxÉ Eò®úhªÉÉºÉ EòºÉÖ®ú Eò®úÒ±É ËEò´ÉÉ EòÉähÉiÉÒ½þÒ MÉè®úÊ¶ÉºiÉ +lÉ´ÉÉ MÉè®ú´ÉiÉÇxÉ Eò®úÒ±É +¶ÉÉ
¨ÉÆb÷³ý ºÉÆEòÉä¹ÉÉiÉÒ±É ̈ ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉSÉÒ ±ÉäJÉÒ iÉGòÉ®ú +ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ +ÊvÉEòÉ­ªÉÉEòbä÷ Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É ́ É +ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ
iªÉÉ |ÉEò®úhÉÉSÉÉ iÉ{ÉÉºÉ Eäò±ªÉÉxÉÆiÉ®ú iªÉÉSªÉÉ´É®ú {ÉÖføÒ±É{ÉèEòÒ EòÉähÉiÉÒ½þÒ Ê¶ÉIÉÉ ±ÉÉnÚù ¶ÉEäò±É :-

(Eò) iªÉÉ±ÉÉ ±ÉäJÉÒ iÉÉEòÒnù näùhÉä,

(JÉ) 24 iÉÉºÉÉÆSªÉÉ +ÉiÉ iªÉÉSÉÒ ¤Énù±ÉÒ Eò®úhÉä,

(MÉ) iªÉÉ±ÉÉ SÉÉ®ú Ênù´ÉºÉÉÆ{ÉäIÉÉ +ÊvÉEò xÉºÉä±É B´Éfø¬É EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒºÉÉ`öÒ ÊxÉ±ÉÆÊ¤ÉiÉ Eò®úhÉä,

(PÉ) SÉÉ®ú Ênù´ÉºÉÉÆSªÉÉ ´ÉäiÉxÉÉ<iÉEòÒ ®úCEò¨É (´ÉäiÉxÉ) EòÉ{ÉÚxÉ PÉähÉä (¨ÉÚ³ý ´ÉäiÉxÉ + ¨É½þÉMÉÉ<Ç ¦ÉkÉÉ),

(b÷) 15 Ênù́ ÉºÉÉÆ½ÚþxÉ +ÊvÉEò xÉºÉä±É <iÉCªÉÉ EòÉ±É´ÉvÉÒºÉÉ`öÒ iªÉÉ±ÉÉ EòÉfÚøxÉ ]õÉEòhÉä +ÉÊhÉ ̈ ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ |ÉÊiÉIÉÉ ºÉÆEòÉä¹ÉÉ´É®ú iªÉÉ±ÉÉ ̀ äö´ÉhÉä.

(3) ={ÉJÉÆb÷ (2) ̈ ÉvªÉä iÉ®úiÉÚnù Eäò±Éä±ªÉÉ Ê¶ÉIÉä{ÉäIÉÉ +ÊvÉEò Eò`öÉä®ú Ê¶ÉIÉÉ näùhªÉÉiÉ ªÉÉ´ÉÒ +ºÉä +ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ +ÊvÉEòÉ­ªÉÉSÉä ̈ ÉiÉ ZÉÉ±ªÉÉºÉ iÉÉä
½þÒ ¤ÉÉ¤É +vªÉIÉÉºÉ Eò³ý´ÉÒ±É.

(4) ºÉÆEòÉä¹ÉÉ¨ÉvÉÒ±É BJÉÉtÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉxÉä ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ iÉ®úiÉÚnùÒSÉä {ÉÉ±ÉxÉ Eò®úhªÉÉiÉ EòºÉÖ®ú Eäò±ÉÒ +É½äþ, +lÉ´ÉÉ
iªÉÉxÉä EòÉähÉiÉÒ½þÒ MÉè®úÊ¶ÉºiÉ ËEò´ÉÉ MÉè®ú́ ÉiÉÇxÉ Eäò±Éä +É½äþ, +lÉ´ÉÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ +xªÉ ®úÒiÉÒxÉä iÉÉä +EòÉªÉÇIÉ¨É +É½äþ ªÉÉ¤Éqù±É ±ÉäJÉÒ +½þ́ ÉÉ±É ={ÉJÉÆb÷
(3) +xÉÖºÉÉ®ú +ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ +ÊvÉEòÉ­ªÉÉEòbÚ÷xÉ ËEò´ÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉEòbÚ÷xÉ ËEò´ÉÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ +xªÉ ´ªÉCiÉÒEòbÚ÷xÉ Ê¨É³ýÉ±ªÉÉºÉ
+vªÉIÉÉºÉ iªÉÉ±ÉÉ ªÉÉäMªÉ ´ÉÉ]äõ±É +¶ÉÒ {ÉÖføÒ±É iÉ{ÉÉºÉhÉÒ Eò®úiÉÉ ªÉä<Ç±É, +lÉ´ÉÉ iÉÒ Eò®ú́ ÉÚxÉ PÉäiÉÉ ªÉä<Ç±É +ÉÊhÉ iªÉÉxÉÆiÉ®ú ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉSªÉÉ
ºÉÆ¤ÉÆvÉÉiÉ {ÉÖføÒ±É{ÉèEòÒ EòÉähÉiÉÉ½þÒ ={ÉÉªÉ ªÉÉäVÉiÉÉ ªÉä<Ç±É, ¨½þhÉVÉäSÉ {ÉÖføÒ±É{ÉèEòÒ EòÉähÉiÉÒ½þÒ Ê¶ÉIÉÉ ±ÉÉnùiÉÉ ªÉä<Ç±É :---

(Eò) {ÉÆvÉ®úÉ Ênù´ÉºÉÉÆ{ÉäIÉÉ +ÊvÉEò xÉºÉä±É <iÉCªÉÉ EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒºÉÉ`öÒ iªÉÉ±ÉÉ ÊxÉ±ÉÆÊ¤ÉiÉ Eò®úhÉä,

(JÉ) {ÉÆvÉ®úÉ Ênù´ÉºÉÉÆSªÉÉ ´ÉäiÉxÉÉ<iÉEòÒ ®úCEò¨É (´ÉäiÉxÉ) EòÉ{ÉÚxÉ PÉähÉä,

(MÉ) 3 ̈ ÉÊ½þxªÉÉÆ½ÚþxÉ +ÊvÉEò xÉºÉä±É <iÉCªÉÉ EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒºÉÉ`öÒ iªÉÉ±ÉÉ EòÉfÚøxÉ ]õÉEòhÉä +ÉÊhÉ ̈ ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ |ÉÊiÉIÉÉ ºÉÆEòÉä¹ÉÉ¨ÉvªÉä iªÉÉ±ÉÉ ̀ äö´ÉhÉä,

(PÉ) iªÉÉ±ÉÉ BEò ̈ ÉÊ½þxªÉÉSÉÒ xÉÉä]õÒºÉ näù>ðxÉ, +lÉ́ ÉÉ iªÉÉBä́ ÉVÉÒ ̈ É½þÉMÉÉ<Ç ¦ÉkªÉÉºÉ½þ BEò ̈ ÉÊ½þxªÉÉSÉä ́ ÉäiÉxÉ näù>ðxÉ iªÉÉSÉÒ ºÉä́ ÉÉ ºÉ̈ ÉÉ{iÉ Eò®úhÉä, +lÉ É́É,

(b÷) iªÉÉ±ÉÉ ¤Éb÷iÉ¡Çò Eò®úÒ±É ËEò´ÉÉ ¤Éb÷iÉ¡Çò Eò°üxÉ iªÉÉSªÉÉ´É®ú JÉ]õ±ÉÉ ¦É®úhÉä.
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(5) ªÉÉ JÉÆb÷É+x´ÉªÉä EòÉähÉiÉÒ½þÒ EòÉ®ú´ÉÉ<Ç Eò®úhªÉÉ{ÉÚ́ ÉÔ ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ́ ªÉCiÉÒºÉ, ÊiÉSªÉÉ´É®ú ½þÒ EòÉ®ú´ÉÉ<Ç EòÉ Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä>ð xÉªÉä ªÉÉ¤ÉÉ¤ÉiÉ EòÉ®úhÉ
näùhªÉÉSÉÒ ºÉÆvÉÒ näùhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

(6) ´É®úÒ±É ={ÉJÉÆb÷ (2) ´É (4) JÉÉ±ÉÒ±É Eò®úÉ´ÉªÉÉSÉÒ iÉ{ÉÉºÉhÉÒ |É±ÉÆÊ¤ÉiÉ +ºÉiÉÉxÉÉ +vªÉIÉ, ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ
®úIÉEòÉºÉ ÊxÉ±ÉÆÊ¤ÉiÉ Eò®úiÉÉ ªÉä<Ç±É.

33. xÉÉäEò®úÒSÉÒ ºÉ¨ÉÉ{iÉÒ : (1) ¨ÉÆb÷³ý ºÉÆEòÉä¹ÉÉiÉÒ±É ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉÒ xÉÉäEò®úÒ ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ iÉ®úiÉÚnùÓxÉÉ +xÉÖºÉ¯ûxÉ
+ºÉä±É iªÉÉ ´ªÉÊiÉÊ®úCiÉ ºÉ¨ÉÉ{iÉ Eò®úhªÉÉiÉ ªÉähÉÉ®ú xÉÉ½þÒ.

(2) ¨ÉÆb÷³ý ºÉÆEòÉä¹ÉÉiÉÒ±É ¨ÉÆb÷³ýÉSÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò, +É{É±ÉÒ ºÉÆEòÉä¹ÉÉiÉÒ±É ¨ÉÆb÷³ýÉSÉÒ xÉÉäEò®úÒ, ¨ÉÆb÷³ýÉ±ÉÉ SÉÉènùÉ Ênù´ÉºÉÉÆSÉÒ ±ÉäJÉÒ
xÉÉä]õÒºÉ Ênù±ªÉÉÊ¶É´ÉÉªÉ ËEò´ÉÉ iªÉÉ ¤Énù±ªÉÉiÉ ¨É½þÉMÉÉ<Ç ¦ÉkªÉÉºÉ½þ SÉÉènùÉ Ênù´ÉºÉÉÆSÉä ´ÉäiÉxÉ VÉ¨ÉÉ Eäò±ªÉÉÊ¶É´ÉÉªÉ ºÉÉäb÷hÉÉ®ú xÉÉ½þÒ.

(3) +ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ, xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÆEòbä÷ xÉÉäEò®úÒ Eò®úÒiÉ +ºÉ±Éä±ªÉÉ ¨ÉÆb÷³ýÉSÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò ½þÉ ºÉÖ®úIÉÉ
®úIÉEò ¨½þhÉÚxÉ ¶ÉÉÊ®ú®úÒEòoù¹]õ¬É ´É ¨ÉÉxÉÊºÉEòoù¹]õ¬É +ªÉÉäMªÉ +É½äþ +¶ÉÒ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉEòbÚ÷xÉ iÉGòÉ®ú |ÉÉ{iÉ ZÉÉ±ªÉÉxÉÆiÉ®ú, iÉGòÉ®úÒSªÉÉ
JÉ®äú{ÉhÉÉÊ´É¹ÉªÉÒ iªÉÉSÉä ºÉ¨ÉÉvÉÉxÉ ZÉÉ±Éä iÉ®ú +¶ÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉ±ÉÉ ´ÉètEòÒªÉ {É®úÒIÉäºÉÉ`öÒ ´ÉètEòÒªÉ +ÊvÉEòÉ­ªÉÉEòbä÷ {ÉÉ`ö´ÉÒ±É +ÉÊhÉ ´ÉètEòÒªÉ
+½þ´ÉÉ±É |ÉÉ{iÉ ZÉÉ±ªÉÉxÉÆiÉ®ú +ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ ªÉÉ¤ÉÉ¤ÉiÉÒiÉ ªÉÉäMªÉ iÉÒ EòÉªÉḈ ÉÉ½þÒ Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ ½äþ |ÉEò®úhÉ ¨ÉÆb÷³ýÉEòbä÷ {ÉÉ`ö´ÉÒ±É.

(4) ¨ÉÆb÷³ý ºÉÆEòÉä¹ÉÉiÉÒ±É ̈ ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉSÉÒ ̈ ÉÆb÷³ýÉEòb÷Ò±É xÉÉäEò®úÒ ={ÉJÉÆb÷ (1) ́ É (2) +xÉÖºÉÉ®ú ºÉ¨ÉÉ{iÉ Eò®úhªÉÉiÉ
+É±ÉÒ +ºÉ±ªÉÉºÉ iªÉÉSÉä xÉÉ´É ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånù´É½þÒiÉÚxÉ ËEò´ÉÉ +Ê¦É±ÉäJÉÉiÉÚxÉ iÉÉiEòÉ³ý EòÉfÚøxÉ ]õÉEòhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

34. ¨ÉÆb÷³ýÉEòbä÷ xÉÉånùhÉÒ Eäò±Éä±ªÉÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉSªÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉÒ xÉÉ´Éä ´ÉMÉ³ýhÉ : ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉ, EòÉfÚøxÉ ]õÉEòhªÉÉiÉ
+É±Éä±ªÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉÒ xÉÉ´Éä, iÉÒ EòÉfÚøxÉ ]õÉEòhªÉÉiÉ +É±ªÉÉ{ÉÉºÉÚxÉ ºÉÉiÉ Ênù́ ÉºÉÉÆSªÉÉ +ÉiÉ EòÉ®úhÉÉÆºÉ½þ ¨ÉÆb÷³ýÉ±ÉÉ ´É VÉ´É³ýSªÉÉ {ÉÉä±ÉÒºÉ ̀ öÉhªÉÉ±ÉÉ Eò³ý́ ÉÒ±É.

35. ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆxÉÒ +{ÉÒ±É Eò®úhÉä : (1) ªÉÉ JÉÆb÷É¨ÉvªÉä +xªÉlÉÉ iÉ®úiÉÚnù Eäò±ÉÒ +ºÉä±É iªÉÉ´ªÉÊiÉÊ®úCiÉ
JÉÆb÷ 32 +x´ÉªÉä |ÉÉÊvÉEòÉ­ªÉÉxÉä ̈ ÉÆVÉÚ®ú Eäò±Éä±ªÉÉ +Énäù¶ÉÉxÉä ́ ªÉÊlÉiÉ +ºÉä±É +ºÉÉ ̈ ÉÆb÷³ý ºÉÆEòÉä¹ÉÉiÉÒ±É xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò +ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ +ÊvÉEòÉ­ªÉÉSªÉÉ
+Énäù¶ÉÉÊ´É°ürù +vªÉIÉÉEòbä÷ +ÉÊhÉ +vªÉIÉÉSªÉÉ +Énäù¶ÉÉÊ´É¯ûrù ®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉÉEòbä÷ +{ÉÒ±É nùÉJÉ±É Eò°ü ¶ÉEäò±É.

(2) (BEò) ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉ±ÉÉ BEòÉ Ê´ÉÊ¶É¹]õ |É´ÉMÉÉÇiÉ `äö´ÉhÉä, ËEò´ÉÉ ;

(nùÉäxÉ) JÉÆb÷ 14 +x´ÉªÉä xÉÉånùhÉÒ xÉÉEòÉ®úhÉä, ËEò´ÉÉ ;

(iÉÒxÉ) iÉÉä VªÉÉ |É´ÉMÉÉÇSÉÉ +ºÉä±É iªÉÉ |É´ÉMÉÉÇSÉä xÉºÉ±Éä±Éä EòÉähÉiÉä½þÒ EòÉ¨É Eò®úhªÉÉºÉ JÉÆb÷ 24(4) +x´ÉªÉä iªÉÉºÉ ¦ÉÉMÉ {ÉÉb÷hÉä,

ªÉÉºÉÉ®úJªÉÉ ºÉÊSÉ´ÉÉxÉä Ênù±Éä±ªÉÉ +Énäù¶ÉÉxÉä ́ ªÉÊlÉiÉ ZÉÉ±ÉÉ +ºÉä±É +¶ÉÉ ̈ ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉ±ÉÉ +vªÉIÉÉEòbä÷ +{ÉÒ±É Eò®úiÉÉ ªÉä<Ç±É.

(3) JÉÆb÷ 15 +xÉÖºÉÉ®ú Ênù±Éä±ÉªÉÉ +Énäù¶ÉÉxÉä ´ªÉÊlÉiÉ ZÉÉ±ÉÉ +ºÉä +¶ÉÉ ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉ±ÉÉ +vªÉIÉÉEòbä÷
+{ÉÒ±É Eò®úiÉÉ ªÉä<Ç±É.

(4) VªÉÉÆSÉÒ xÉÉ´Éä xÉÉånù´É½þÒSÉÉ ËEò´ÉÉ +Ê¦É±ÉäJÉÉSÉÉ +ÉEòÉ®ú Eò¨ÉÒ Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ ̈ ½þhÉÚxÉ xÉÉånù´É½þÒiÉÚxÉ ËEò´ÉÉ +Ê¦É±ÉäJÉÉiÉÚxÉ EòÉfÚøxÉ ]õÉEòÉ´ÉªÉÉSÉÒ
+É½äþiÉ +¶ÉÉ ̈ ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSªÉÉ |É´ÉMÉÉÇ̈ ÉvªÉä BJÉÉnùÉ ̈ ÉÆb÷³ýÉSÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò ªÉäiÉ +É½äþ, ½äþ xÉÉ´É EòÉfÚøxÉ ]õÉEòhªÉÉSÉä
EòÉ®úhÉ +ºÉä±É iÉ®ú ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ +xÉÖnäù¶ÉÉxÉÖºÉÉ®ú xÉÉånù´É½þÒiÉÚxÉ ËEò´ÉÉ +Ê¦É±ÉäJÉÉiÉÚxÉ iªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉSÉä xÉÉ´É EòÉfÚøxÉ ]õÉEòhªÉÉ¤ÉÉ¤ÉiÉ
®úÒiÉºÉ®ú xÉÉä]õÒºÉ Ênù±Éä±ÉÒ +ºÉä±É iªÉÉ¤ÉÉ¤ÉiÉÒiÉ EòÉähÉiÉä½þÒ +{ÉÒ±É Eò®úiÉÉ ªÉähÉÉ®ú xÉÉ½þÒ ;

{É®ÆúiÉÖ, ̈ ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉxÉä +É{ÉhÉ ̈ ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ +xÉÖnäù¶ÉÉÆ̈ ÉvªÉä ÊxÉÌnù¹]õ Eäò±Éä±ªÉÉ ̈ ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSªÉÉ
|É´ÉMÉÉÇiÉ ¨ÉÉäb÷iÉ xÉºÉ±ªÉÉSÉä +Ê¦ÉEòlÉxÉ Eäò±ªÉÉºÉ iªÉÉ¤ÉÉ¤ÉiÉ +vªÉIÉÉEòbä÷ +{ÉÒ±É Eò®úiÉÉ ªÉä<Ç±É.

(5) ={ÉJÉÆb÷ (1) (3) ËEò´ÉÉ (4) ¨ÉvªÉä ÊxÉÌnù¹]õ Eäò±Éä±Éä |ÉiªÉäEò +{ÉÒ±É ±ÉäJÉÒ º´É¯û{ÉÉiÉ Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É +ÉÊhÉ VªÉÉ +Énäù¶ÉÉÊ´É°ürù iÉä
Eò®úÉªÉSÉä +É½äþ iÉÉä +Énäù¶É Ê¨É³ýÉ±ªÉÉSªÉÉ ÊnùxÉÉÆEòÉ{ÉÉºÉÚxÉ SÉÉènùÉ Ênù´ÉºÉÉSªÉÉ +ÉiÉ iÉä nùÉJÉ±É Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É ;

{É®ÆúiÉÖ, +{ÉÒ±É |ÉÉÊvÉEòÉ®úÒ EòÉ®úhÉä xÉ¨ÉÖnù Eò°üxÉ iªÉÉ SÉÉènùÉ Ênù´ÉºÉÉÆSÉÒ ¨ÉÖnùiÉ ºÉ¨ÉÉ{iÉ ZÉÉ±ªÉÉ´É®ú Eäò±Éä±Éä +{ÉÒ±É nùÉJÉ±É Eò°üxÉ PÉä>ð ¶ÉEäò±É.

36. xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÆxÉÒ Eäò±Éä±Éä +{ÉÒ±É : (1) JÉÆb÷ 32 +x´ÉªÉä +ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ +ÊvÉEòÉ­ªÉÉxÉä Ênù±Éä±ªÉÉ +Énäù¶ÉÉxÉä ´ªÉÊlÉiÉ ZÉÉ±Éä±ÉÉ
+ºÉä±É +¶ÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉ±ÉÉ +vªÉIÉÉEòbä÷ +{ÉÒ±É Eò®úiÉÉ ªÉä<Ç±É.

(2) ={ÉJÉÆb÷ (1) ¨ÉvªÉä ÊxÉÌnù¹]õ Eäò±Éä±Éä |ÉiªÉäEò +{ÉÒ±É ±ÉäJÉÒ º´É¯û{ÉÉiÉ Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É +ÉÊhÉ VªÉÉ +Énäù¶ÉÉÊ´É¯ûrù iÉä Eò®úÉ´ÉªÉÉSÉä +É½äþ iÉÉä
+Énäù¶É Ê¨É³ýÉ±ªÉÉSªÉÉ ÊnùxÉÉÆEòÉ{ÉÉºÉÚxÉ SÉÉènùÉ Ênù´ÉºÉÉÆSªÉÉ +ÉiÉ iÉä nùÉJÉ±É Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É ;

{É®ÆúiÉÖ, +{ÉÒ±É |ÉÉÊvÉEòÉ­ªÉÉ±ÉÉ EòÉ®úhÉä xÉ¨ÉÖnù Eò°üxÉ iªÉÉºÉÉ`öÒ SÉÉènùÉ Ênù´ÉºÉÉÆSÉÒ ¨ÉÖnùiÉ ºÉ¨ÉÉ{iÉ ZÉÉ±ªÉÉ´É®ú Eäò±Éä±Éä +{ÉÒ±É nùÉJÉ±É Eò°üxÉ PÉäiÉÉ ªÉä<Ç±É.



¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ ®úÉVÉ{ÉjÉ +ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¦ÉÉMÉ BEò-±É, ¡äò¥ÉÖ́ ÉÉ®úÒ 14, 2019/¨ÉÉPÉ 25, ¶ÉEäò 1940 15

37. +vªÉIÉÉSÉä {ÉÖxÉ®úÒIÉhÉÉSÉä +ÊvÉEòÉ®úÒ : ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉä̈ ÉvªÉä EòÉ½þÒ½þÒ +ÆiÉ¦ÉÚÇiÉ +ºÉ±Éä iÉ®úÒ +vªÉIÉÉ±ÉÉ JÉÆb÷ 32 +x´ÉªÉä +ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ
+ÊvÉEòÉ­ªÉÉxÉä EòÉfø±Éä±ªÉÉ +Énäù¶ÉÉÆSªÉÉ ¤ÉÉ¤ÉiÉÒiÉ, iÉÉä +Énäù¶É VªÉÉiÉ EòÉføhªÉÉiÉ +É±ÉÉ +ºÉä±É +¶ÉÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ EòÉªÉḈ ÉÉ½þÒ¤ÉÉ¤ÉiÉSÉÉ +Ê¦É±ÉäJÉ, iªÉÉ
+Énäù¶ÉÉSÉÒ ´ÉèvÉiÉÉ ´É +ÉèÊSÉiªÉ ªÉÉ¤Éqù±É º´ÉiÉ:SÉÒ JÉÉjÉÒ Eò°üxÉ PÉähªÉÉSªÉÉ |ÉªÉÉäVÉxÉÉlÉÇ Eäò´½þÉ½þÒ ¨ÉÉMÉÊ´ÉiÉÉ ªÉä<Ç±É +ÉÊhÉ iªÉÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉÉiÉ iªÉÉ±ÉÉ +É´É¶ªÉEò
´ÉÉ]äõ±É +ºÉÉ +Énäù¶É EòÉføiÉÉ ªÉä<Ç±É.

38. ´ÉÉnùÉÆSÉä ÊxÉ®úÉEò®úhÉ : ¨ÉÆb÷³ýÉ±ÉÉ +É´É¶ªÉEòiÉÉ ´ÉÉ]õ±ªÉÉºÉ, xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ ËEò´ÉÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉ ËEò´ÉÉ ¨ÉÆb÷³ý ËEò´ÉÉ
xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò ªÉÉÆSªÉÉEòbÚ÷xÉ ={ÉÎºlÉiÉ Eäò±ªÉÉ MÉä±Éä±ªÉÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ ́ ÉÉnùÉ´É®ú, ºÉÊSÉ´É, ̈ É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ ªÉÉÆSªÉÉ +vªÉIÉiÉäJÉÉ±ÉÒ±É +ÊvÉEòÉ­ªÉÉÆSªÉÉ
¨ÉÆb÷³ýÉEòb÷ÚxÉ ({ÉìxÉä±ÉEòbÚ÷xÉ) ºÉÖxÉÉ´ÉhÉÒ Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

39. Ê´É´ÉÊIÉiÉ +Ê{É±ÉÉÆSªÉÉ ¤ÉÉ¤ÉiÉÒiÉ +Énäù¶É iÉ½þEÖò¤É Eò®úhÉä : BEò ¨ÉÊ½þxªÉÉSÉÒ xÉÉä]õÒºÉ näù>ðxÉ Ênù±Éä±ªÉÉ xÉÉäEò®úÒ ºÉ¨ÉÉ{iÉÒSªÉÉ +Énäù¶ÉÉÊ´É¯ûrù
¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉxÉä JÉÆb÷ 35 SªÉÉ iÉ®úiÉÚnùÓxÉÉ +xÉÖºÉ¯ûxÉ +{ÉÒ±É Eäò±Éä +ºÉä±É iªÉÉ¤ÉÉ¤ÉiÉÒiÉ, +{ÉÒ±É |ÉÉÊvÉEòÉ­ªÉÉ±ÉÉ +{ÉÒ±ÉÉSÉÒ ºÉÖxÉÉ´ÉhÉÒ
½þÉä>ðxÉ iÉä ÊxÉEòÉ±ÉÉiÉ EòÉføhªÉÉiÉ ªÉä<Ç{ÉªÉÈiÉ, VªÉÉÊ´É¯ûrù +{ÉÒ±É Eò®úhªÉÉiÉ +É±Éä +ºÉä±É, iªÉÉ +Énäù¶ÉÉSÉÒ +Æ̈ É±É¤ÉVÉÉ´ÉhÉÒ iÉÉi{ÉÖ®úiÉÒ ºlÉÊMÉiÉ `äö´ÉiÉÉ ªÉä<Ç±É.

40. ªÉÉäVÉxÉÉ SÉÉ±ÉÊ´ÉhªÉÉSÉÉ +ÉÊhÉ ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆºÉÉ`öÒ ºÉÖJÉºÉÉäªÉÒ ´É ±ÉÉ¦É ªÉÉÆSÉÒ iÉ®úiÉÚnù Eò®úhªÉÉSÉÉ
JÉSÉÇ : (1) ½þÒ ªÉÉäVÉxÉÉ SÉÉ±ÉÊ´ÉhªÉÉSÉÉ JÉSÉÇ +ÉÊhÉ ªÉÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨ÉÉ¨ÉvªÉä ´É ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉä +x´ÉªÉä iÉ®úiÉÚnù Eäò±ªÉÉxÉÖºÉÉ®ú ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ
®úIÉEòÉÆxÉÉ ÊxÉ®úÊxÉ®úÉ³äý ¡òÉªÉnäù, ºÉÖÊ´ÉvÉÉ ́ É ºÉÖJÉºÉÉäªÉÒ {ÉÖ®úÊ´ÉhªÉÉSÉÉ JÉSÉÇ ̈ ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÆxÉÒ ̈ ÉÆb÷³ýÉºÉ Ênù±Éä±ªÉÉ ®úEò¨ÉäiÉÚxÉ ¦ÉÉMÉÊ´ÉhªÉÉiÉ
ªÉä<Ç±É. |ÉiªÉäEò xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ iªÉÉÆSªÉÉEòbä÷ EòÉ¨É Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ xÉä̈ ÉÚxÉ Ênù±Éä±ªÉÉ ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSªÉÉ ¤ÉÉ¤ÉiÉÒiÉ, ¨ÉÆb÷³ý
´Éä³ýÉä́ Éä³ýÒ VÉÉ½þÒ®ú xÉÉä]õÒ¶ÉÒuùÉ®äú ËEò´ÉÉ ±ÉäJÉÒ +Énäù¶ÉÉuùÉ®äú xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÆxÉÉ Ê´ÉÊxÉÌnù¹]õ Eò®úÒ±É +¶ÉÒ ®úCEò¨É +ÉÊhÉ ̈ ÉÆb÷³ý ÊxÉnäù¶É näù<Ç±É +¶ÉÉ
®úÒiÉÒxÉä ́ É +¶ÉÉ´Éä³ýÒ Eò®ú ́ ÉºÉÖ±ÉÒuùÉ®äú ̈ ÉÆb÷³ýÉ±ÉÉ näù<Ç±É. iªÉÉ±ÉÉ ªÉÉäMªÉ ́ ÉÉ]äõ±É iªÉÉ|É¨ÉÉhÉä xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÆxÉÉ ¦ÉÚiÉ±ÉIÉÒ ́ É ¦ÉÊ´É¹ªÉ±ÉIÉÒ |É¦ÉÉ´ÉÉxÉä
Eò®ú ´ÉºÉÖ±ÉÒSÉÒ ®úCEò¨É ¦É®úhªÉÉºÉ ¡ò¨ÉÉÇÊ´ÉiÉ ªÉä<Ç±É.

(2) VªÉÉ±ÉÉ ½þÒ ªÉÉäVÉxÉÉ ±ÉÉMÉÚ +ºÉä±É +ºÉÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ, iªÉÉxÉä º´ÉiÉ:SÉÒ xÉÉånùhÉÒ ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ JÉÆb÷ 13 ̈ ÉvªÉä Ênù±Éä±ªÉÉ EòÉ±É¨ÉªÉÉÇnäùSªÉÉ +ÉiÉ
ËEò´ÉÉ iªÉÉxÉÆiÉ®úSªÉÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ EòÉ³ýÉiÉ Eäò±Éä±ÉÒ +ºÉ±ÉÒ iÉ®úÒ½þÒ VªÉÉ iÉÉ®úJÉä{ÉÉºÉÚxÉ ½þÒ ªÉÉäVÉxÉÉ iªÉÉ±ÉÉ ±ÉÉMÉÚ ½þÉä<Ç±É iªÉÉ iÉÉ®úJÉä{ÉÉºÉÚxÉ ¨ÉÆb÷³ýÉxÉä
´Éä³ýÉä́ Éä³ýÒ Ê´ÉÊxÉÌnù¹]õ Eäò±ªÉÉxÉÖºÉÉ®ú Eò®ú ́ ÉºÉÖ±ÉÒSªÉÉ ®úEò¨ÉÉ ¦É®úÒ±É. ´ÉäiÉxÉ, ¦ÉkÉä, ´ÉºÉÖ±ÉÒ <iªÉÉnùÒ ÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ ¶ÉÉºÉxÉÉEòbÚ÷xÉ ̈ ÉÆb÷³ý PÉ]õÒiÉ
Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

(3) ={ÉJÉÆb÷ (1) +x´ÉªÉä xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉSÉÒ ÊEòiÉÒ ®úCEò¨É ¦É®úÉ´ÉªÉÉSÉÒ +É½äþ iÉÒ `ö®úÊ´ÉiÉÉxÉÉ ¨ÉÆb÷³ý, ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ
ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSªÉÉ ÊxÉ®úÊxÉ®úÉ²ªÉÉ |É´ÉMÉÉÇºÉÉ`öÒ Eò®ú ´ÉºÉÖ±ÉÒSÉä ÊxÉ®úÊxÉ®úÉ³äý nù®ú ÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úÒ±É. {É®ÆúiÉÖ +ºÉä EòÒ, ºÉÉ®úJªÉÉSÉ {ÉÊ®úÎºlÉiÉÒiÉ +ºÉhÉÉ­ªÉÉ
ºÉ´ÉÇ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÆºÉÉ`öÒ ́ ÉºÉÖ±ÉÒSÉÉ ºÉÉ®úJÉÉSÉ nù®ú ±ÉÉMÉÚ +ºÉä±É.

(4) ¨ÉÆb÷³ý, ®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉÉSªÉÉ {ÉÚ́ ÉÇ É̈ÆVÉÚ®úÒÊ¶É É́ÉªÉ BEÚòhÉ ́ ÉäiÉxÉ Ê¤É±ÉÉSªÉÉ {ÉzÉÉºÉ ]õCCªÉÉÆ½ÚþxÉ +ÊvÉEò +¶ÉÒ EòÉähÉiÉÒ½þÒ Eò®ú ́ ÉºÉÖ±É ̈ ÉÆVÉÚ®ú Eò®úhÉÉ®ú xÉÉ½þÒ.

(5) ={ÉJÉÆb÷ (1) ̈ ÉvªÉä Ê´ÉÊxÉÌnù¹]õ Eäò±Éä±ªÉÉ ®úEò¨ÉäSªÉÉ ÊxÉªÉiÉ |ÉnùÉxÉÉºÉÉ`öÒ ̈ ÉÉMÉhÉÒ Eäò±ÉÒ +ºÉiÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ ̀ äö´ÉÒuùÉ®äú ËEò´ÉÉ
¨ÉÆb÷³ýÉºÉ +É´É¶ªÉEò ´ÉÉ]äõ±É +¶ÉÉ <iÉ®ú |ÉÊiÉ¦ÉÚiÉÒuùÉ®äú ¨ÉÆb÷³ýÉEòbä÷ ®úCEò¨É |ÉnùÉxÉ Eò®úÒ±É.

(6) ºÉÊSÉ´É, ½þÒ SÉÉ±ÉÊ´ÉhªÉÉSªÉÉ ́ É ÊiÉ±ÉÉ ¦ÉÉÆb÷´É±É {ÉÖ®úÊ´ÉhªÉÉSªÉÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉÉiÉ +É´É¶ªÉEò +ºÉä±É +¶ÉÉ |ÉEòÉ®úSÉÒ +ÉEòbä÷´ÉÉ®úÒ Ê´É¹ÉªÉEò +ÉÊhÉ
<iÉ®ú ¨ÉÉÊ½þiÉÒ ¨ÉÆb÷³ýÉ±ÉÉ ´Éä³ýÉä́ Éä³ýÒ {ÉÖ®ú´ÉÒ±É.

(7) xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉxÉä VÉ®ú ={ÉJÉÆb÷ (1) +x´ÉªÉä iªÉÉÆSªÉÉEòbÚ÷xÉ näùªÉ +ºÉ±Éä±ÉÒ ®úCEò¨É ̈ ÉÆb÷³ýÉxÉä Ê´ÉÊxÉÌnù¹]õ Eäò±Éä±ªÉÉ ́ Éä³äý¨ÉvªÉä
¦É®úhªÉÉiÉ EòºÉÖ®ú Eäò±ÉÒ iÉ®ú ºÉÊSÉ´É xÉÉä]õÒºÉ Ê¨É³ýÉ±ªÉÉSªÉÉ iÉÉ®úJÉä{ÉÉºÉÚxÉ iÉÒxÉ Ênù´ÉºÉÉÆ̈ ÉvªÉä iªÉÉSÉÒ näùªÉ ®úCEò¨É iªÉÉxÉä ¦É®ú±ÉÒ xÉÉ½þÒ iÉ®ú xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ
ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò {ÉÖ®úÊ´ÉhÉä ¤ÉÆnù Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É, +¶ÉÉ +lÉÉÇSÉÒ xÉÉä]õÒºÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉ´É®ú ¤ÉVÉÉ´ÉÒ±É. xÉÉä]õÒ¶ÉÒSÉÉ EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒ ºÉÆ{É±ªÉÉ´É®ú ºÉÊSÉ´É,
EòºÉÖ®únùÉ®ú |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉ±ÉÉ, iÉÉä iªÉÉSÉÒ näùªÉ ®úCEò¨É ¦É®úÒ{ÉªÉÈiÉ, ¨ÉÆb÷³ýÉSÉä xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò {ÉÖ®úÊ´ÉhÉä ¤ÉÆnù Eò®úÒ±É.

41. ¦ÉÊ´É¹ªÉ ÊxÉ´ÉÉÇ½þ ÊxÉvÉÒ ´É ={ÉnùÉxÉ : (1) ¨ÉÆb÷³ý, ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆºÉÉ`öÒ +Æ¶ÉnùÉªÉÒ ¦ÉÊ´É¹ªÉ ÊxÉ´ÉÉÇ½þ ÊxÉvÉÒSÉÒ iÉ®úiÉÚnù
Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ ÊxÉªÉ¨É iÉªÉÉ®ú Eò®úÒ±É +ÉÊhÉ iÉä |É´ÉÌiÉiÉ Eò®úÒ±É. ÁÉ ÊxÉªÉ¨ÉÉiÉ +Æ¶ÉnùÉxÉÉSÉä nù®ú, ®úCEò¨É ¦É®úhªÉÉSÉÒ ®úÒiÉ ´É {ÉrùiÉ +ÉÊhÉ +É´É¶ªÉEò
ºÉ¨ÉVÉhªÉÉiÉ ªÉäiÉÒ±É +¶ÉÉ <iÉ®ú ¤ÉÉ¤ÉÒ ªÉÉºÉÉ`öÒ iÉ®úiÉÚnù Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É. iÉlÉÉÊ{É, Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ¦ÉÊ´É¹ªÉ ÊxÉ´ÉÉÇ½þ ÊxÉvÉÒ ´É ºÉÆEòÒhÉÇ ={É¤ÉÆvÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1952
(1952 SÉÉ 19) +x´ÉªÉä Ê´ÉÊxÉÌnù¹]õ Eäò±Éä±ªÉÉ nù®úÉ{ÉäIÉÉ +Æ¶ÉnùÉxÉÉSÉÉ nù®ú Eò¨ÉÒ xÉºÉä±É ;

{É®ÆúiÉÖ +ºÉä EòÒ, ÊxÉªÉ¨É iÉªÉÉ®ú Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç{ÉªÉÈiÉ ¨ÉÆb÷³ýÉxÉä +Æ¶ÉnùÉxÉÉSÉÉ nù®ú ´É ®úCEò¨É ¦É®úhªÉÉSÉÒ ®úÒiÉ ´É {ÉrùiÉ ÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úhÉä ½äþ EòÉªÉnäù¶ÉÒ®ú +ºÉä±É.

(2) +Æ¶ÉnùÉªÉÒ ¦ÉÊ´É¹ªÉ ÊxÉ´ÉÉÇ½þ ÊxÉvÉÒºÉÉ`öÒ ÊxÉªÉ¨É iÉªÉÉ®ú Eò®úiÉÉxÉÉ ¨ÉÆb÷³ý Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ¦ÉÊ´É¹ªÉ ÊxÉ´ÉÉÇ½þ ÊxÉvÉÒ ´É ºÉÆEòÒhÉÇ ={É¤ÉÆvÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É,
1952 (1952 SÉÉ 19) ªÉÉSªÉÉ ´Éä³ýÉä́ Éä³ýÒ ºÉÖvÉÉ®úhÉÉ Eò®úhªÉÉiÉ +É±ªÉÉ|É¨ÉÉhÉä +ºÉ±Éä±ªÉÉ iÉ®úiÉÚnùÒ +ÉÊhÉ iªÉÉJÉÉ±ÉÒ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ +ÉºlÉÉ{ÉxÉäºÉÉ`öÒ
iÉªÉÉ®ú Eò®úhªÉÉiÉ +É±Éä±ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉÉ Ê´ÉSÉÉ®úÉiÉ PÉä<Ç±É.



¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ ®úÉVÉ{ÉjÉ +ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¦ÉÉMÉ BEò-±É, ¡äò¥ÉÖ́ ÉÉ®úÒ 14, 2019/¨ÉÉPÉ 25, ¶ÉEäò 194016

(3) ̈ ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆxÉÉ ={ÉnùÉxÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ ̈ ÉÆb÷³ý ÊxÉªÉ¨É iÉªÉÉ®ú Eò®úÒ±É.

(4) ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆxÉÉ ={ÉnùÉxÉ näùhªÉÉºÉÉ`öÒ ÊxÉªÉ¨É iÉªÉÉ®ú Eò®úiÉÉxÉÉ, ={ÉnùÉxÉ |ÉnùÉxÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1972 (1972 SÉÉ
39) ªÉÉSªÉÉ ´Éä³ýÉä́ Éä³ýÒ ºÉÖvÉÉ®úhÉÉ Eäò±ªÉÉxÉÖºÉÉ®ú +ºÉ±Éä±ªÉÉ iÉ®úiÉÚnùÒ ¨ÉÆb÷³ý Ê´ÉSÉÉ®úÉiÉ PÉä<Ç±É.

(5) ¨ÉÆb÷³ýÉxÉä iÉªÉÉ®ú Eäò±Éä±Éä ¦ÉÊ´É¹ªÉ ÊxÉ´ÉÉÇ½þ ÊxÉvÉÒ ´É ={ÉnùÉxÉÉSÉä ÊxÉªÉ¨É ®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉÉSªÉÉ {ÉÚ́ ÉÇ̈ ÉÉxªÉiÉäSªÉÉ +vÉÒxÉ +ºÉiÉÒ±É.

42. ¶ÉÉºiÉÒ : (1) VÉÉä EòÉähÉÒ JÉÆb÷ 13, 24(7), 25, 26, 27 ËEò´ÉÉ 28 ªÉÉÆSªÉÉ iÉ®úiÉÚnùÓSÉä =±±ÉÆPÉxÉ Eò®úÒ±É iªÉÉ±ÉÉ +{É®úÉvÉ ÊºÉrùÒxÉÆiÉ®ú +ºÉä
=±±ÉÆPÉxÉ ½äþ {ÉÊ½þ±ÉäSÉ =±±ÉÆPÉxÉ +ºÉä±É iªÉÉ¤ÉÉ¤ÉiÉÒiÉ iÉÒxÉ ̈ ÉÊ½þxªÉÉÆ{ÉªÉÈiÉ +ºÉÚ ¶ÉEäò±É, <iÉCªÉÉ EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒSÉÒ, EòÉ®úÉ´ÉÉºÉÉSÉÒ ËEò´ÉÉ {ÉÉSÉ¶Éä ̄ û{ÉªÉÉÆ{ÉªÉÈiÉ +ºÉÚ ¶ÉEäò±É.
<iÉCªÉÉ pù́ ªÉnÆùb÷ÉSÉÒ ËEò´ÉÉ nùÉäx½þÒ Ê¶ÉIÉÉ ½þÉäiÉÒ±É +ÉÊhÉ VÉälÉä +ºÉä =±±ÉÆPÉxÉ ½äþ iªÉÉxÉÆiÉ®úSÉä EòÉähÉiÉä½þÒ =±±ÉÆPÉxÉ +ºÉä±É iÉälÉä ºÉ½þÉ ¨ÉÊ½þxÉä +ºÉÚ ¶ÉEäò±É, <iÉCªÉÉ
EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒSÉÒ, EòÉ®úÉ´ÉÉºÉÉSÉÒ ËEò´ÉÉ BEò ½þVÉÉ®ú ¯û{ÉªÉÉÆ{ÉªÉÈiÉ +ºÉÚ ¶ÉEäò±É, <iÉCªÉÉ pù́ ªÉnÆùb÷ÉSÉÒ ËEò´ÉÉ nùÉäx½þÒ Ê¶ÉIÉÉ ½þÉäiÉÒ±É. +{É®úÉvÉ ÊºÉrùÒxÉÆiÉ®ú½þÒ {ÉÖfäø +ºÉä
=±±ÉÆPÉxÉ SÉÉ±ÉÚ ®úÉ½þÒ±Éä iÉ®ú +ºÉä =±±ÉÆPÉxÉ {ÉÖfäø SÉÉ±ÉÚ ®úÉ½þÒ±Éä±ªÉÉ +¶ÉÉ |ÉiªÉäEò Ênù́ ÉºÉÉºÉÉ`öÒ ¶ÉÆ¦É®ú ̄ û{ÉªÉÉÆ{ÉªÉÈiÉ +ºÉÚ ¶ÉEäò±É <iÉCªÉÉ +ÉhÉJÉÒ nÆùb÷ÉSÉÒ Ê¶ÉIÉÉ ½þÉä<Ç±É.

(2) ½þÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É +ÉÊhÉ iªÉÉJÉÉ±ÉÒ iÉªÉÉ®ú Eäò±Éä±ÉÒ ½þÒ ªÉÉäVÉxÉÉ ªÉÉJÉÉ±ÉÒ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉEòbÚ÷xÉ BJÉÉnùÉ +{É®úÉvÉ ZÉÉ±ÉÉ +ºÉä±É
+ÉÊhÉ +ºÉä ÊºÉrù ZÉÉ±Éä +ºÉä±É EòÒ, iÉÉä +{É®úÉvÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉSÉÉ ¨ÉÉ±ÉEò, ¦ÉÉMÉÒnùÉ®ú, ºÉÆSÉÉ±ÉEò, ́ ªÉ´ÉºlÉÉ{ÉEò, ºÉÊSÉ´É ËEò´ÉÉ <iÉ®ú +xªÉ
+ÊvÉEòÉ®úÒ ªÉÉÆSªÉÉ ºÉÆ̈ ÉiÉÒxÉä ËEò´ÉÉ ¨ÉÖEòÉxÉÖ̈ ÉiÉÒxÉä ËEò´ÉÉ iªÉÉÆxÉÒ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ |ÉEòÉ®äú nÖù±ÉÇIÉ Eäò±ªÉÉ¨ÉÖ³äý ZÉÉ±ÉÉ +É½äþ iÉ®ú +ºÉÉ ¨ÉÉ±ÉEò, ´ªÉ´ÉºlÉÉ{ÉEò,
ºÉÊSÉ´É, ¦ÉÉMÉÒnùÉ®ú, ºÉÆSÉÉ±ÉEò ËEò´ÉÉ EòÉähÉiÉÉ½þÒ +ÊvÉEòÉ®úÒ ½þÉºÉÖrùÉ iªÉÉ +{É®úÉvÉÉ¤Éqù±É nùÉä¹ÉÒ +ºÉ±ªÉÉSÉä ¨ÉÉxÉhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É +ÉÊhÉ iªÉÉxÉÖºÉÉ®ú
iªÉÉÆSªÉÉÊ´É¯ûrù JÉ]õ±ÉÉ ¦É®úhªÉÉºÉ ´É Ê¶ÉIÉÉ Ênù±ÉÒ VÉÉhªÉÉºÉ iÉä {ÉÉjÉ +ºÉiÉÒ±É.

43. ÊxÉ®úºÉxÉ ´É ¤ÉSÉÉ´É : ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ JÉÉVÉMÉÒ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò (xÉÉäEò®úÒSÉä ÊxÉªÉ¨ÉxÉ ´É Eò±ªÉÉhÉ) ªÉÉäVÉxÉÉ, 1981 ½þÒ ªÉÉuùÉ®äú ÊxÉ®úÊºÉiÉ Eò®úhªÉÉiÉ
ªÉäiÉ +É½äþ ;

{É®ÆúiÉÖ +ºÉä EòÒ ªÉÉ ÊxÉ®úÊºÉiÉ ZÉÉ±Éä±ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäiÉÒ±É EòÉähÉiªÉÉ½þÒ iÉ®úiÉÚnùÒ +ÆiÉMÉÇiÉ EòÉ®ú´ÉÉ<Ç Eò®úhªÉÉiÉ +É±ÉÒ +ºÉä±É ËEò´ÉÉ EòÉähÉiÉÒ½þÒ EÞòiÉÒ Eò®úhªÉÉiÉ
+É±Éä±ÉÒ +ºÉä±É +ÉÊhÉ VÉ®ú iÉÒ ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäiÉÒ±É iÉ®úiÉÚnùÓ¶ÉÒ Ê´ÉºÉÆMÉiÉ xÉºÉä±É iÉ®ú iÉÒ EÞòiÉÒ +lÉ´ÉÉ EòÉ®ú´ÉÉ<Ç ªÉÉäVÉxÉäiÉÒ±É ºÉ¨ÉÉÆiÉ®ú iÉ®úiÉÚnùÓxÉÖºÉÉ®ú Eò®úhªÉÉiÉ
+É±ÉÒ +É½äþ +ºÉä MÉÞ½þÒiÉ vÉ®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

+xÉÖºÉÚSÉÒ

(1) ¤ÉÞ½þx É̈ÖÆ¤É<Ç, (2) ̀ öÉhÉä, (3) xÉÉMÉ{ÉÚ®ú, (4) +Éè®ÆúMÉÉ¤ÉÉnù, (5) {ÉÖhÉä, (6) xÉÉÊ¶ÉEò, (7) ®úÉªÉMÉb÷, (8) vÉÖ³äý, (9) xÉÆnÖù®ú¤ÉÉ®ú, (10) VÉ³ýMÉÉ´É, (11) ºÉÉÆMÉ±ÉÒ,
(12) ºÉÉiÉÉ®úÉ, (13) ºÉÉ ä±ÉÉ{É Ú®ú, (14) +½þ¨ÉnùxÉMÉ®ú, (15) +¨É®úÉ´ÉiÉÒ, (16) +EòÉä±ÉÉ, (17) ´ÉÉÊ¶É¨É, (18) ªÉ´ÉiÉ¨ÉÉ³ý,
(19) ¤ÉÖ±ÉføÉhÉÉ, (20) SÉÆpù{ÉÚ®ú, (21) MÉb÷ÊSÉ®úÉä±ÉÒ, (22) EòÉä±½þÉ{ÉÚ®ú, (23) ®úixÉÉÊMÉ®úÒ, (24) ËºÉvÉÖnÚùMÉÇ, (25) VÉÉ±ÉxÉÉ, (26) ́ ÉvÉÉÇ, (27) ¦ÉÆb÷É®úÉ, (28) MÉÉåÊnùªÉÉ.

|É{ÉjÉ ""¤É""

¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ JÉÉVÉMÉÒ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò (xÉÉäEò®úÒSÉä ÊxÉªÉ¨ÉxÉ ´É Eò±ªÉÉhÉ) +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1981.-- Gò. BºÉVÉÒB-2017/|É.Gò. 287/
EòÉ¨ÉMÉÉ®ú-5.---- ̈ É½þÉ®úÉ¹]Åõ JÉÉVÉMÉÒ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò (xÉÉäEò®úÒSÉä ÊxÉªÉ¨ÉxÉ ́ É Eò±ªÉÉhÉ) +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1981 (1981 SÉÉ ̈ É½þÉ. 58) ªÉÉSªÉÉ Eò±É¨É 4 SªÉÉ
{ÉÉä]õ Eò±É¨É (1) uùÉ®äú |ÉnùÉxÉ Eò®úhªÉÉÆiÉ +É±Éä±ªÉÉ +ÊvÉEòÉ®úÉSÉÉ +ÉÊhÉ iªÉÉ¤ÉÉ¤ÉiÉÒiÉ ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉÉºÉ ºÉ¨ÉlÉÇ Eò®úhÉÉ­ªÉÉ <iÉ®ú ºÉ®Âú´É +ÊvÉEòÉ®úÉSÉÉ
´ÉÉ{É®ú Eò°üxÉ +ÉÊhÉ ºÉ±±ÉÉMÉÉ®ú ºÉÊ¨ÉiÉÒ¤É®úÉä¤É®ú Ê´ÉSÉÉ®úÊ´ÉÊxÉ¨ÉªÉ Eäò±ªÉÉxÉÆiÉ®ú ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ ªÉÉuùÉ®äú, ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ JÉÉVÉMÉÒ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò (xÉÉäEò®úÒSÉä
ÊxÉªÉ¨ÉxÉ ´É Eò±ªÉÉhÉ) ªÉÉäVÉxÉÉ, 1981 ªÉÉ¨ÉvªÉä ºÉÖvÉÉ®úhÉÉ Eò®úÒiÉ +É½äþ. =CiÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨ÉÉSªÉÉ, =CiÉ Eò±É¨É 4 SªÉÉ {ÉÉä]õ Eò±É¨É (1) ªÉÉuùÉ®äú
+É´É¶ªÉEò +ºÉ±ªÉÉ|É¨ÉÉhÉä ½þÒ ªÉÉäVÉxÉÉ ªÉÉ{ÉÚ´ÉÔSÉ |ÉEòÉÊ¶ÉiÉ Eò®úhªÉÉiÉ +É±ÉÒ +É½äþ.

1. ¶ÉÒ¹ÉÇEò : (1) ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäºÉ, ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ JÉÉVÉMÉÒ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò (xÉÉäEò®úÒSÉä ÊxÉªÉ¨ÉxÉ ´É Eò±ªÉÉhÉ) ªÉÉäVÉxÉÉ, 2019 +ºÉä ¨½þhÉÉ´Éä,

(2) ºÉnù®ú ªÉÉäVÉxÉÉ {ÉÖføÒ±É xÉ¨ÉÚnù ÊnùxÉÉÆEòÉ{ÉÉºÉÚxÉ +Æ̈ É±ÉÉiÉ ªÉä<Ç±É,-

(+) 12 xÉÉä́ ½åþ¤É®ú 2002, ¤ÉÞ½þx¨ÉÖÆ¤É<Ç +ÉÊhÉ `öÉhÉä ÊVÉ±ÁÉÆiÉ,

(¤É) 5 Êb÷ºÉå¤É®ú 2002 xÉÉMÉ{ÉÚ®ú, +Éè®ÆúMÉÉ¤ÉÉnù, {ÉÖhÉä, xÉÉÊ¶ÉEò +ÉÊhÉ ®úÉªÉMÉb÷ ÊVÉ±ÁÉÆiÉ,

(Eò) 21 ¡äò¥ÉÖ́ ÉÉ®úÒ 2012 vÉÖ³äý, xÉÆnÖù®ú¤ÉÉ®ú, VÉ³ýMÉÉǼ É, ºÉÉÆMÉ±ÉÒ, ºÉÉiÉÉ®úÉ, ºÉÉä±ÉÉ{ÉÚ®ú, +½þ¨ÉnùxÉMÉ®ú, +¨É®úÉ´ÉiÉÒ, +EòÉä±ÉÉ, ´ÉÉÊ¶É¨É,
ªÉ´ÉiÉ¨ÉÉ³ý, ¤ÉÖ±ÉføÉhÉÉ, SÉÆpù{ÉÚ®ú, MÉb÷ÊSÉ®úÉä±ÉÒ, EòÉä±½þÉ{ÉÚ®ú, ®úixÉÉÊMÉ®úÒ, ËºÉvÉÖnÚùMÉÇ, VÉÉ±ÉxÉÉ, ´ÉvÉÉÇ, ¦ÉÆb÷É®úÉ +ÉÊhÉ MÉÉåÊnùªÉÉ ÊVÉ±ÁÉÆiÉ,

(b÷) 18/03/2019 ±ÉÉiÉÚ®ú, =º¨ÉÉxÉÉ¤ÉÉnù ¤ÉÒb÷ ªÉÉ ÊVÉ±ÁÉÆiÉ.

2. =Êqù¹]äõ +ÉÊhÉ |ÉªÉÖCiÉÒ : (1) =Êqù¹]äõ : ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäSÉÒ =Êqù¹]õ {ÉÖføÒ±É|É¨ÉÉhÉä +É½äþiÉ :----

EòÉ®úJÉÉxªÉÉiÉ +ÉÊhÉ +ÉºlÉÉ{ÉxÉäiÉ xÉÉäEò®úÒ±ÉÉ +ºÉhÉÉ­ªÉÉ JÉÉVÉMÉÒ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉÒ xÉÉäEò®úÒ ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ Eò®úhÉä +ÉÊhÉ iªÉÉÆSªÉÉ xÉÉäEò®úÒSªÉÉ +]õÒ ́ É ¶ÉiÉÔ
+ÉÊhÉ Eò±ªÉÉhÉ ªÉÉºÉÉ`öÒ BJÉÉtÉ ̈ ÉÆb÷³ýÉSÉÒ ºlÉÉ{ÉxÉÉ Eò°üxÉ iªÉÉuùÉ®äú iªÉÉ ¤ÉÉ¤ÉÓºÉÉ`öÒ +ÉÊhÉ iªÉÉÆSªÉÉ¶ÉÒ ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ¤ÉÉ¤ÉÓºÉÉ`öÒ +ÊvÉEò SÉÉÆMÉ±ªÉÉ iÉ®úiÉÚnùÒ Eò®úhÉä.
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(2) |ÉªÉÖCiÉÒ .---- ½þÒ ªÉÉäVÉxÉÉ ºÉÆ{ÉÚhÉÇ ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ®úÉVªÉÉiÉÒ±É ºÉ´ÉÇ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò ¨ÉÆb÷³ýÉSÉä xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò +ÉÊhÉ ªÉÉºÉÉä¤ÉiÉ
VÉÉäb÷±Éä±ªÉÉ +xÉÖºÉÚSÉÒ¨ÉvªÉä Ê´ÉÊxÉÌnù¹]õ Eäò±Éä±ªÉÉ IÉäjÉÉiÉÒ±É EòÉähÉiªÉÉ½þÒ EòÉ®úJÉÉxªÉÉiÉ ËEò´ÉÉ +ÉºlÉÉ{ÉxÉäiÉ EòÉ¨ÉÉ´É®ú ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉSªÉÉ
xÉÉäEò®úÒiÉÒ±É xÉä̈ É±Éä±ÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò +ÉÊhÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉä +ÉÊhÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiÉä ªÉÉÆxÉÉ ±ÉÉMÉÚ ½þÉä<Ç±É.

3. ÊxÉ´ÉÇSÉxÉ .---- (1) ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäiÉ ºÉÆnù¦ÉÉÇxÉÖºÉÉ®ú nÖùºÉ®úÉ +lÉÇ +{ÉäÊIÉiÉ xÉºÉä±É iÉ®ú,

(2) ""+ÊvÉÊxÉªÉ¨É'' ªÉÉSÉÉ +lÉÇ ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ JÉÉVÉMÉÒ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò (xÉÉäEò®úÒSÉä ÊxÉªÉ¨ÉxÉ ´É Eò±ªÉÉhÉ) +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1981 (1981 SÉÉ 58)
+ºÉÉ +É½äþ.

(Eò) ""ÊxÉªÉiÉ Ênù´ÉºÉ'' ªÉÉSÉÉ +lÉÇ, ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ |ÉÉ®Æú¦ÉÉSÉÉ Ênù´ÉºÉ +ºÉÉ +É½äþ,

(JÉ) ""¨ÉÆb÷³ý'' ªÉÉSÉÉ +lÉÇ, +xÉÖºÉÚÊSÉ¨ÉvªÉä Ê´ÉÊxÉÌnùÎ¹]õ Eò®úhªÉÉiÉ +É±Éä±ªÉÉ IÉäjÉÉÆºÉÉ`öÒ +ÊvÉÊxÉªÉ¨ÉÉSªÉÉ Eò±É¨É 6 +x´ÉªÉä PÉ]õÒiÉ Eäò±Éä±Éä
ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò ¨ÉÆb÷³ý +ºÉÉ +É½äþ,

(MÉ) ""¨ÉÆb÷³ý ºÉEòÉä¹É'' (pool) ªÉÉSÉÉ +lÉÇ, ¨ÉÆb÷³ýÉxÉä `äö´É±Éä±ÉÒ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉÒ ªÉÉnùÒ ËEò´ÉÉ xÉÉånù´É½þÒ +ºÉÉ +É½äþ. {É®ÆúiÉÖ iªÉÉiÉ
lÉä]õ xÉÉäEò®úÒ±ÉÉ `äö´É±Éä±ªÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉÉ ""<iÉ®ú ºÉÆEòÉä¹ÉÉiÉ'' xÉÉånù±Éä±ªÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉÉ ºÉ¨ÉÉ´Éä¶É ½þÉähÉÉ®ú xÉÉ½þÒ,

(PÉ) ""+vªÉIÉ'' ªÉÉSÉÉ +lÉÇ, ¨ÉÆb÷³ýÉSÉÉ +vªÉIÉ +ºÉÉ +É½äþ,

(b÷) ""ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉ'' ªÉÉSÉÉ +lÉÇ, ªÉÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨ÉÉSªÉÉ Eò±É¨É 2(3) ¨ÉvªÉä ́ ªÉÉJªÉÉ Eäò±ªÉÉ|É¨ÉÉhÉä ÊxÉªÉÉäCiÉÉ ºÉÆYÉäSªÉÉ, +lÉÉÈiÉMÉÇiÉ VÉä
ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆxÉÉ lÉä]õ xÉÉäEò®úÒºÉ ±ÉÉ´ÉiÉä +ÉÊhÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉ±ÉÉ iªÉÉSªÉÉ EòÉ®úJÉÉxªÉÉiÉ ËEò´ÉÉ +ÉºlÉÉ{ÉxÉäiÉ iÉèxÉÉiÉ
Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ iªÉÉÆSÉÉ {ÉÖ®ú´É`öÉ Eò®úiÉä ´É VªÉÉSªÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆxÉÉ ¶ÉÉºÉxÉÉuùÉ®äú ºÉÚ]õ näùhªÉÉÆiÉ +É±ÉÒ +É½äþ +ºÉä ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉ +ºÉÉ +É½äþ,

(SÉ) ""<iÉ®ú ºÉÆEòÉä¹É'' ªÉÉSÉÉ +lÉÇ, ¨ÉÆb÷³ýÉEòbä÷ xÉÉånùhÉÒ Eäò±Éä±ªÉÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉSªÉÉ ºÉÚ]õ Ê¨É³ýÉ±Éä±ªÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉÒ ¨ÉÆb÷³ýÉxÉä
`äö´É±Éä±ÉÒ ªÉÉnùÒ ËEò´ÉÉ xÉÉånù´É½þÒ +ºÉÉ +É½äþ,

(Uô) ""+ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ'' ªÉÉSÉÉ +lÉÇ, JÉÆb÷ 4 +x´ÉªÉä ¨ÉÆb÷³ýÉxÉä ÊxÉªÉÖCiÉ Eäò±Éä±ÉÉ +ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ +ºÉÉ +É½äþ,

(VÉ) ""ºÉÆEòÉä¹É ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò'' ªÉÉSÉÉ +lÉÇ, VªÉÉSÉä xÉÉ´É ºÉtÎºlÉiÉÒ ¨ÉÆb÷³ý ºÉEòÉä¹É ËEò´ÉÉ <iÉ®ú ºÉEòÉä¹É ªÉÉ¨ÉvªÉä xÉÉånù±Éä±Éä +É½äþ +ºÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ
®úIÉEò, +ºÉÉ +É½äþ,

(ZÉ) ""ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉSÉÒ xÉÉånù´É½þÒ'' ªÉÉSÉÉ +lÉÇ, xÉÉånù (b÷) ¨ÉvªÉä ´ªÉÉJªÉÉ Eäò±ªÉÉ|É¨ÉÉhÉä +ºÉ±Éä±ªÉÉ ´É ¨ÉÆb÷³ýÉEòbä÷ xÉÉånùhÉÒ Eäò±Éä±ªÉÉ
ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉSÉÒ, ¨ÉÆb÷³ýÉxÉä ªÉÉäVÉxÉä+ÆiÉMÉÇiÉ `äö´É±Éä±ÉÒ xÉÉånù´É½þÒ +ºÉÉ +É½äþ,

(jÉ) ""|É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÆSÉÒ xÉÉånù´É½þÒ'' ªÉÉSÉÉ +lÉÇ, ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉä+ÆiÉMÉÇiÉ ¨ÉÆb÷³ýÉxÉä `äö´É±Éä±ÉÒ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÆSÉÒ xÉÉånù´É½þÒ +ºÉÉ +É½äþ,

(]õ) ""ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉÒ xÉÉånù´É½þÒ'' ªÉÉSÉÉ +lÉÇ, ̈ ÉÆb÷³ýÉSÉä xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò +ÉÊhÉ ̈ ÉÆb÷³ýÉEòbä÷ xÉÉånùhÉÒ Eäò±Éä±Éä ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉÆSÉä
ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò ªÉÉÆSÉÒ ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉä+ÆiÉMÉÇiÉ `äö´É±Éä±ÉÒ xÉÉånù´É½þÒ +ºÉÉ +É½äþ,

(`ö) ""|É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÆSÉÒ xÉÉånù´É½þÒ'' ªÉÉSÉÉ +lÉÇ, ¨ÉÆb÷³ýÉxÉä `äö´É±Éä±ªÉÉ xÉÉånù´É½þÒiÉ VªÉÉSªÉÉ xÉÉ´ÉÉSÉÒ iªÉÉ iªÉÉ EòÉ³ýÉ{ÉÖ®úiÉÒ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ
xÉÉånù´É½þÒiÉ xÉÉånù Eò®úhªÉÉiÉ +É±Éä±ÉÒ +É½äþ +ºÉÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +ºÉÉ +É½äþ,

(b÷) ""¨ÉÆb÷³ýÉSÉä xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò'' ËEò´ÉÉ ""¨ÉÆb÷³ýÉEòbä÷ xÉÉånùhÉÒ Eäò±Éä±ªÉÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉSÉä ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò'' ªÉÉSÉÉ +lÉÇ,
ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSªÉÉ xÉÉånù´É½þÒiÉ iªÉÉ iªÉÉ EòÉ³ýÉ{ÉÖ®úiÉÒ VªÉÉ ´ªÉCiÉÓSªÉÉ xÉÉ´ÉÉSÉÒ xÉÉånù Eò®úhªÉÉiÉ +É±ÉÒ +É½äþ +¶ÉÒ ´ªÉCiÉÒ +ºÉÉ +É½äþ,

(fø) ""ÊxÉªÉ¨É'' ªÉÉSÉÉ +lÉÇ, ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ JÉÉVÉMÉÒ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò (xÉÉäEò®úÒSÉä ÊxÉªÉ¨ÉxÉ ´É Eò±ªÉÉhÉ) ÊxÉªÉ¨É, 1981 +ºÉÉ +É½äþ,

(3) ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäiÉ ́ ÉÉ{É®úhªÉÉiÉ +É±Éä±Éä {É®ÆúiÉÖ ́ ªÉÉJªÉÉxÉ Eäò±Éä±Éä ¶É¤nù ́ É ¶É¤nù|ÉªÉÉäMÉ ªÉÉÆxÉÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨ÉÉiÉ VÉÉä +lÉÇ xÉä̈ ÉÚxÉ Ênù±Éä±ÉÉ +ºÉä±É iÉÉäSÉ +lÉÇ
+ºÉä±É.

4. ¨ÉÆb÷³ýÉSÉÉ ºÉÊSÉ´É, +ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ +ÉÊhÉ <iÉ®ú Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ .---- ¨ÉÆb÷³ýÉ±ÉÉ, iªÉÉ±ÉÉ ªÉÉäMªÉ ´ÉÉ]õiÉÒ±É +¶ÉÉ +]õÓ´É®ú ´É ¶ÉiÉÕ´É®ú
ºÉÊSÉ´É, +ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ +ÉÊhÉ <iÉ®ú +ÊvÉEòÉ®úÒ ´É Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ªÉÉÆSÉÒ ÊxÉªÉÖCiÉÒ Eò®úiÉÉ ªÉä<Ç±É :

{É®ÆúiÉÖ, VªÉÉSÉä ¦ÉkÉä ´ÉMÉ³ýiÉÉ Eò¨ÉÉ±É ¨ÉÉÊºÉEò ´ÉäiÉxÉ ¯û{ÉªÉä 5,500/- +ÉÊhÉ iªÉÉ½ÚþxÉ +ÊvÉEò +É½äþ +ºÉä EòÉähÉiÉä½þÒ {Énù ®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉÉSªÉÉ {ÉÚ́ ÉÇ
¨ÉÉxªÉiÉäÊ¶É´ÉÉªÉ ¨ÉÆb÷³ýÉ±ÉÉ ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ Eò®úiÉÉ ªÉähÉÉ®ú xÉÉ½þÒ +ÉÊhÉ +¶ÉÉ {ÉnùÉǼ É®ú EòÉähÉÉSÉÒ½þÒ ÊxÉªÉÖCiÉÒ Eò®úiÉÉ ªÉähÉÉ®ú xÉÉ½þÒ :

{É®ÆúiÉÖ, +ÉhÉJÉÒ +ºÉä EòÒ, iÉÒxÉ ¨ÉÊ½þxªÉÉÆ½ÚþxÉ +ÊvÉEò EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒ xÉºÉä±É +¶ÉÉ ®úVÉÉ¨ÉÖnùiÉÒ Ê®úCiÉ {ÉnùÉ´É®ú EòÉähÉiÉÒ½þÒ ÊxÉªÉÖCiÉÒ Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ ®úÉVªÉ
¶ÉÉºÉxÉÉSªÉÉ {ÉÚ́ ÉÇ ¨ÉÉxªÉiÉäSÉÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ +ºÉhÉÉ®ú xÉÉ½þÒ.

¦ÉÉMÉ BEò--±É-----19-3
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5. ¨ÉÆb÷³ýÉSÉÒ EòÉªÉæ .---- (1) ¨ÉÆb÷³ýÉºÉ ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäSÉÒ JÉÆb÷ 2 ¨ÉvªÉä ÊxÉÌnù¹]õ Eäò±Éä±ÉÒ =Êqù¹]äõ {ÉÉ®ú {ÉÉb÷hªÉÉºÉÉ`öÒ iªÉÉºÉ <¹]õ ´ÉÉ]õiÉÒ±É +¶ÉÉ
={ÉÉªÉªÉÉäVÉxÉÉ iÉºÉäSÉ {ÉÖføÒ±É ={ÉÉªÉªÉÉäVÉxÉÉ Eò®úiÉÉ ªÉäiÉÒ±É :---

(BEò) EòÉähÉiªÉÉ½þÒ EòÉ®úJÉÉxªÉÉiÉÒ±É ËEò´ÉÉ +ÉºlÉÉ{ÉxÉäiÉÒ±É ºÉÖ®úIÉÉ Ê´É¹ÉªÉEò EòÉ¨É ËEò´ÉÉ ®úÉJÉhÉ +ÉÊhÉ {É½þÉ®úÉÊ´É¹ÉªÉEò EòÉ¨É ºÉÖEò®ú
Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ ´É {ÉÉ®ú {ÉÉb÷hªÉÉºÉÉ`öÒ ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSªÉÉ {ÉªÉÉÇ{iÉ {ÉÖ®ú´É`ö¬ÉSÉÒ ´É ºÉÆ{ÉÚhÉÇ +ÉÊhÉ ªÉÉäMªÉ ´ÉÉ{É®úÉSÉÒ JÉÉjÉÒ Eò°üxÉ
PÉähÉä,

(nùÉäxÉ) ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉÒ xÉÉånù´É½þÒ´É®úÒ±É ËEò´ÉÉ +Ê¦É±ÉäJÉÉǼ É®úÒ±É ºÉÆJªÉÉ +ÉÊhÉ ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ
®úIÉEòÉÆSªÉÉ ºÉÆJªÉäiÉ Eò®úÉ´ÉªÉÉSÉÒ ´ÉÉfø ËEò´ÉÉ PÉ]õ ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ Eò®úhÉä +ÉÊhÉ ÊiÉSÉä {ÉÖxÉÌ´É±ÉÉäEòxÉ ´Éä³ýÉä́ Éä³ýÒ Eò®úÒiÉ ®ú½þÉhÉä,

(iÉÒxÉ) ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ iÉ®úiÉÖnùÒxÉÖºÉÉ®ú, xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÆSÉÒ xÉÉånù´É½þÒ ̀ äö´ÉhÉä, ÊiÉSÉä ºÉ¨ÉÉªÉÉäVÉxÉ Eò®úhÉä +ÉÊhÉ ÊiÉSÉä {ÉÊ®ú®úIÉhÉ Eò®úhÉä
´É iªÉÉiÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉSªÉÉ xÉÉ´ÉÉSÉÒ xÉÉånù Eò®úhÉä,

(SÉÉ®ú) VÉä EòÉ¨ÉÉºÉÉ`öÒ iÉÉi{ÉÖ®úiÉä ={É±É¤vÉ xÉÉ½þÒiÉ +ÉÊhÉ VªÉÉÆSªÉÉ +xÉÖ{ÉÎºlÉiÉÒºÉ ̈ ÉÆb÷³ýÉxÉä ̈ ÉÉxªÉiÉÉ Ênù±ÉÒ +É½äþ +¶ÉÉ, ̈ ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ
ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉÒ EòÉähÉiÉÒ½þÒ xÉÉånù´É½þÒ ËEò´ÉÉ +Ê¦É±ÉäJÉ ªÉÉºÉ½þ +É´É¶ªÉEò +ºÉiÉÒ±É +¶ÉÉ ̈ ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSªÉÉ +¶ÉÉ xÉÉånù´ÉÁÉ
ËEò´ÉÉ +Ê¦É±ÉäJÉ ´Éä³ýÉä́ Éä³ýÒ `äö´ÉhÉä, iªÉÉÆSÉä ºÉ¨ÉÉªÉÉäVÉxÉ Eò®úhÉä +ÉÊhÉ {ÉÊ®ú®úIÉhÉ Eò®úhÉä,

+ÉÊhÉ VÉälÉä {ÉÊ®úÎºlÉiÉÒxÉÖºÉÉ®ú iÉºÉä Eò®úhÉä +É´É¶ªÉEò +ºÉä±É iÉälÉä, ̈ ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉSÉä xÉÉ´É, BEòiÉ®ú iªÉÉSªÉÉ
º´ÉiÉ:SªÉÉ Ê´ÉxÉÆiÉÒ´É°üxÉ ËEò´ÉÉ ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ iÉ®úiÉÖnùÒxÉÖºÉÉ®ú EòÉähÉiªÉÉ½þÒ xÉÉånù´É½þÒiÉÚxÉ ËEò´ÉÉ +Ê¦É±ÉäJÉÉiÉÚxÉ EòÉfÚøxÉ ]õÉEòhÉä,

({ÉÉSÉ) ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ ºÉ´ÉÇ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉä ¨ÉÆb÷³ýÉEòbÚ÷xÉ ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ Eò®úhªÉÉiÉ ªÉäiÉÒ±É iªÉÉ|É¨ÉÉhÉä MÉ]õ Eò®úhÉä ËEò´ÉÉ {ÉÖxÉMÉÇ]õ Eò®úhÉä +ÉÊhÉ
¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ BJÉÉtÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSªÉÉ +VÉÉḈ É°üxÉ iªÉÉ ̈ ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSªÉÉ MÉ]õÉÆSÉä {ÉÖxÉÌ´É±ÉÉäEòxÉ Eò®úhÉä,

(ºÉ½þÉ) ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉä́ ªÉÊiÉÊ®úCiÉ +xªÉjÉ VªÉÉºÉÉ`öÒ iÉ®úiÉÚnù Eò®úhªÉÉiÉ +É±ÉÒ xÉºÉä±É +¶ÉÉ ´ÉètEòÒªÉ ºÉä́ ÉÉÆºÉ½þ ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ
®úIÉEòÉÆSªÉÉ Eò±ªÉÉhÉÉºÉÉ`öÒSªÉÉ ºÉä́ ÉÉÆºÉÉ`öÒ ÊxÉvÉÒSªÉÉ ={É±É¤vÉiÉäºÉ +vÉÒxÉ ®úÉ½ÚþxÉ iÉ®úiÉÚnù Eò®úhÉä,

(ºÉÉiÉ) ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäSÉÉ JÉSÉÇ, ´ÉäiÉxÉä, ´ÉºÉÖ±ÉÒ ªÉÉºÉÉ`öÒ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÆEòbÚ÷xÉ +Æ¶ÉnùÉxÉ +ÉÊhÉ ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäJÉÉ±ÉÒ±É <iÉ®ú +Æ¶ÉnùÉxÉä
´ÉºÉÚ±É Eò®úhÉä,

(+É`ö) ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆxÉÉ ´ÉäiÉxÉ ´É <iÉ®ú ¦ÉkÉä ºÉÆÊ´ÉiÉ®úÒiÉ Eò®úhÉä,

(xÉ>ð) VªÉÉ Ê`öEòÉhÉÒ ̈ ÉÆb÷³ýÉSÉä xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò EòÉ¨É Eò®úÒiÉ +ºÉiÉÒ±É iªÉÉ Ê`öEòÉhÉÒ ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉä́ ªÉÊiÉÊ®úCiÉ +xªÉjÉ VªÉÉºÉÉ`öÒ iÉ®úiÉÚnù
Eò®úhªÉÉiÉ +É±ÉÒ xÉºÉä±É +¶ÉÉ +É®úÉäMªÉÊ´É¹ÉªÉEò +ÉÊhÉ ºÉÖ®úIÉÉ Ê´É¹ÉªÉEò ={ÉÉªÉªÉÉäVÉxÉÉÆºÉÉ`öÒ ÊxÉvÉÒSªÉÉ ={É±É¤vÉiÉäSªÉÉ +vÉÒxÉiÉäxÉä iÉ®úiÉÚnù Eò®úhÉä,

(nù½þÉ) ̈ ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSªÉÉ Eò±ªÉÉhÉ ÊxÉvÉÒSªÉÉ ÊxÉªÉ¨ÉÉÆxÉÖºÉÉ®ú, VÉä́ ½þÉ ÊxÉvÉÒ PÉ]õÒiÉ Eò®úhªÉÉiÉ +É±ÉÉ +ºÉä±É iÉä́ ½þÉ +¶ÉÉ ÊxÉvÉÒºÉÉ`öÒ,
ºÉ´ÉÇ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÆEòbÚ÷xÉ +Æ¶ÉnùÉxÉ ́ ÉºÉÚ±É Eò°üxÉ iªÉÉ ÊxÉvÉÒSÉä {ÉÊ®ú®úIÉhÉ +ÉÊhÉ |É¶ÉÉºÉxÉ Eò®úhÉä,

(+Eò®úÉ) VÉä́ ½þÉ ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ ºÉÆEòÉä¹ÉÉiÉÒ±É ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆºÉÉ`öÒ ¦ÉÊ´É¹ªÉ ÊxÉ´ÉÉÇ½þ ÊxÉvÉÒ +ÉÊhÉ ={ÉnùÉxÉ ÊxÉvÉÒ PÉ]õÒiÉ
Eò®úhªÉÉiÉ ªÉäiÉÒ±É iÉä́ ½þÉ +¶ÉÉ ÊxÉvÉÒSÉä {ÉÊ®ú®úIÉhÉ Eò®úhÉä ´É iªÉÉÆSÉä |É¶ÉÉºÉxÉ Eò®úhÉä,

(¤ÉÉ®úÉ) ̈ ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆºÉÉ`öÒ ¶ÉÉ®ÒÊ®úEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉSÉÒ ºÉÉäªÉ Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ {ÉÖ®äú¶ÉÉ {ÉÉªÉÉ¦ÉÚiÉ ºÉÖÊ´ÉvÉÉÆSÉÒ iÉ®úiÉÚnù Eò®úhÉä,

(iÉä®úÉ) ¦ÉkÉä ´ÉMÉ³ýiÉÉ nù®ú¨É½þÉ ̄ û{ÉªÉä 5,500/- {ÉäIÉÉ Eò¨ÉÒ +ºÉä±É B´Éfäø Eò¨ÉÉ±É ́ ÉäiÉxÉ +ºÉ±Éä±ÉÒ {Énäù ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ Eò®úhªÉÉºÉ ̈ ÉÆVÉÚ®úÒ näùhÉä +ÉÊhÉ
+¶ÉÉ {ÉnùÉǼ É®ú ÊxÉªÉÖCiÉÒ Eò®úhÉä.

(2) ¨ÉÆb÷³ýÉEòbä÷ Ê´ÉÊ½þiÉ +ºÉhÉÉ®úÒ ¨ÉÉ±É¨ÉkÉÉ, ÊxÉvÉÒ +ÉÊhÉ <iÉ®ú ¦ÉkÉÉ ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ iÉ®úiÉÖnùÓSªÉÉ +vÉÒxÉiÉäxÉä +ÉÊhÉ ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ |ÉªÉÉäVÉxÉÉlÉÇ,
¨ÉÆb÷³ý vÉÉ®úhÉ Eò®úÒ±É +ÉÊhÉ iªÉÉÆSÉä ={ÉªÉÉäVÉxÉ Eò®úÒ±É.

(3) ¨ÉÆb÷³ýÉEòbä÷ iªÉÉSÉÉ º´ÉiÉ:SÉÉ ÊxÉvÉÒ +ºÉä±É +ÉÊhÉ iÉä º´ÉiÉ: iªÉÉSÉä {ÉÊ®ú®úIÉhÉ Eò®úÒ±É ́ É iªÉÉ ÊxÉvÉÒ¨ÉvªÉä {ÉÖføÒ±É ®úEò¨ÉÉ VÉ¨ÉÉ Eò®úhªÉÉiÉ ªÉäiÉÒ±É,

(Eò) ®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉÉEòbÚ÷xÉ ¨ÉÆb÷³ýÉºÉ |ÉÉ{iÉ ZÉÉ±Éä±ªÉÉ ºÉ´ÉÇ ®úEò¨ÉÉ,

(JÉ) ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉä+ÆiÉMÉÇiÉ, ¨ÉÆb÷³ýÉºÉ |ÉÉ{iÉ ZÉÉ±Éä±ÉÒ ºÉ´ÉÇ ¡òÒ, ¨ÉVÉÖ®úÒ ´É Eò®ú ´ÉºÉÖ±ÉÒ,

(MÉ) ¨ÉÉ±É¨ÉkÉÉ ´É <iÉ®ú ¦ÉkÉÉ ªÉÉÆSªÉÉ Ê´ÉGòÒSªÉÉ ´É Ê´É±½äþ´ÉÉ]õÒSªÉÉ ¨ÉÉMÉÉÇxÉä ¨ÉÆb÷³ýÉºÉ |ÉÉ{iÉ ZÉÉ±Éä±ªÉÉ ºÉ´ÉÇ ®úEò¨ÉÉ,

(PÉ) |ÉÊiÉ¦ÉÚiÉÒ ´É `äö´ÉÒ ªÉÉ¨ÉvÉÒ±É MÉÖÆiÉ´ÉhÉÚEòÒ´É®úÒ±É ´ªÉÉVÉ ¦ÉÉbä÷ +ÉÊhÉ +xªÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ Ê®úiÉÒxÉä ËEò´ÉÉ º´É°ü{ÉÉiÉ +ÉÊhÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ +xªÉ
ºÉÉvÉxÉÉÆ{ÉÉºÉÚxÉ ¨ÉÆb÷³ýÉºÉ Ê¨É³ýhÉÉ­ªÉÉ ºÉ´ÉÇ ®úEò¨ÉÉ.
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(4) ÊxÉvÉÒSÉÉ ¦ÉÉMÉ +ºÉhÉÉ­ªÉÉ ºÉ´ÉÇ ®úEò¨ÉÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ ®úÉ¹]ÅõÒªÉEÞòiÉ ¤ÉÄEäòSªÉÉ ¤ÉSÉiÉ ËEò´ÉÉ `äö´É JÉÉiªÉÉiÉ `äö´ÉhªÉÉiÉ ªÉäiÉÒ±É. +¶ÉÉ JÉÉiªÉÉÆSÉä
´ªÉ´É½þÉ®ú, ¨ÉÆb÷³ý |ÉÉÊvÉEÞòiÉ Eò®úÒ±É +¶ÉÉ ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ +ÊvÉEòÉ­ªÉÉÆEòbÚ÷xÉ Eò®úhªÉÉiÉ ªÉäiÉÒ±É.

º{É¹]õÒEò®úhÉ .---- ªÉÉ ={ÉJÉÆb÷ÉSªÉÉ |ÉªÉÉäVÉxÉÉlÉÇ ""®úÉ¹]ÅõÒªÉEÞòiÉ ¤ÉÄEò'' ªÉÉSÉÉ +lÉÇ, ¤ÉÄEò ´ªÉ´ÉºÉÉªÉÒ EÆò{ÉxªÉÉ (={ÉGò¨ÉÉÆSÉä ºÉÆ{ÉÉnùxÉ ´É ½þºiÉÉÆiÉ®úhÉ)
+ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1970 (1970 SÉÉ 5) +ÉÊhÉ iÉºÉäSÉ ¤ÉÄEò ´ªÉ´ÉºÉÉªÉÒ EÆò{ÉxªÉÉ (={ÉGò¨ÉÉÆSÉä ºÉÆ{ÉÉnùxÉ ´É ½þºiÉÉÆiÉ®úhÉ) +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1980 (1980 SÉÉ 40)
ªÉÉÆSªÉÉ {ÉÊ½þ±ªÉÉ +xÉÖºÉÚSÉÒSªÉÉ ºiÉÆ¦É-2 ¨ÉvªÉä Ê´ÉÊxÉÌnù¹]õ Eäò±Éä±ÉÒ ¤ÉÄEò +ºÉÉ +É½äþ.

(5) ¨ÉÆb÷³ý º´ÉiÉ:ºÉÉ`öÒ {ÉÖ®äú¶ÉÉ ºÉÉvÉxÉºÉÆ{ÉiÉÒSÉÒ iÉ®úiÉÚnù Eò®úhªÉÉSªÉÉ ½äþiÉÚxÉä ®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉÉSªÉÉ {ÉÚ́ ÉÇ {É®ú´ÉÉxÉMÉÒxÉä JÉÖ±ªÉÉ ¤ÉÉVÉÉ®úÉiÉÚxÉ ËEò´ÉÉ +xªÉ|ÉEòÉ®äú
{ÉèºÉÉ =¦ÉÉ®úÒ±É.

(6) ¨ÉÆb÷³ý iªÉÉ±ÉÉ VªÉÉSªÉÉ¶ÉÒ ´ªÉ´É½þÉ®ú Eò®úÉ´ÉªÉÉSÉÉ +É½äþ +¶ÉÉ ´ªÉCiÉÒ, |ÉÉÊvÉEò®úhÉä ËEò´ÉÉ +ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ ªÉÉÆSªÉÉEòbÚ÷xÉ ¨ÉÆb÷³ýÉºÉ ªÉÉäMªÉ ´ÉÉ]õiÉÒ±É
+¶ÉÉ ¶ÉiÉÔ´É®ú ̀ äö´ÉÒ Îº´ÉEòÉ®úÒ±É.

(7) ¨ÉÆb÷³ý ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäiÉ iÉ®úiÉÚnù Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É +¶ÉÉ ®úÉJÉÒ´É +ÉÊhÉ <iÉ®ú ÊxÉÌnù¹]õ ÊxÉvÉÒºÉÉ`öÒ iÉ®úiÉÚnù Eò®úÒ±É.

(8) ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉä+ÆiÉMÉÇiÉ |ÉÉÊvÉEÞòiÉ Eäò±Éä±ªÉÉ |ÉªÉÉäVÉxÉÉÆºÉÉ`öÒ ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ ºÉ´ÉÇºÉÉvÉÉ®úhÉ ÊxÉvÉÒiÉÚxÉ +ÉÊhÉ iªÉÉ{ÉèEòÒ ËEò´ÉÉ ªÉlÉÉÎºlÉiÉÒiÉ ®úÉJÉÒ±É +ÉÊhÉ
<iÉ®ú ÊxÉvÉÒiÉÚxÉ ¨ÉÆb÷³ýÉºÉ ªÉÉäMªÉ ´ÉÉ]õiÉÒ±É +¶ÉÉ ®úEò¨ÉÉ JÉSÉÇ Eò®úhªÉÉSÉÉ ¨ÉÆb÷³ýÉ±ÉÉ |ÉÉÊvÉEòÉ®ú +ºÉä±É.

(9) ¨ÉÆb÷³ý ½þÒ ªÉÉäVÉxÉÉ ®úÉ¤ÉÊ´ÉhªÉÉSÉÉ JÉSÉÇ +ÉÊhÉ ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉä+ÆiÉMÉÇiÉ ºÉ´ÉÇ VÉ¨ÉÉ ®úEò¨ÉÉ ´É JÉSÉÇ ªÉÉÆSÉÉ ªÉÉäMªÉ Ê½þ¶Éä¤É `äö´ÉhªÉÉSÉÒ ´ªÉ´ÉºlÉÉ Eò®úÒ±É.

(10) ¨ÉÆb÷³ý,

(+) |ÉiªÉäEò ´É¹ÉÔ BÊ|É±ÉSªÉÉ {ÉÊ½þ±ªÉÉ Ênù´ÉºÉÉxÉÆiÉ®ú +ÉÊhÉ 31 +ÉìC]õÉä¤É®ú {ÉÚ́ ÉÔ ¶ÉCªÉ ÊiÉiÉCªÉÉ ±É´ÉEò®ú ÊnùxÉÉÆEò 31 ¨ÉÉSÉÇ ®úÉäVÉÒ ºÉÆ{ÉhÉÉ­ªÉÉ
¨ÉÉMÉÒ±É ́ É¹ÉÉÇ̈ ÉvÉÒ±É ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ EòÉ¨ÉEòÉVÉÉSÉÉ ´ÉÉÌ¹ÉEò +½þ´ÉÉ±É ±ÉäJÉÉ{É®úÒIÉhÉ Eäò±Éä±ªÉÉ iÉÉ³äý¤ÉÆnùÉºÉ½þ +ÉÊhÉ

(¤É) ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ ¤Éè̀ öEòÒSªÉÉ EòÉªÉḈ ÉÞkÉÉÆiÉÉSªÉÉ |ÉiÉÒ ®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉÉ±ÉÉ ºÉÉnù®ú Eò®úÒ±É.

(11) ¨ÉÆb÷³ýÉºÉ,

(BEò) Ê´ÉÊ´ÉvÉ |É´ÉMÉÉÇJÉÉ±ÉÒ xÉÉånùhÉÒ Eò®úÉ´ÉªÉÉSªÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉÒ ºÉÆJªÉÉ ÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úiÉÉ ªÉä<Ç±É,

(nùÉäxÉ) xÉÉånù́ É½þÒSªÉÉ +ÉÊhÉ +{ÉäÊIÉiÉ +É´É¶ªÉCªÉiÉÉÆSªÉÉ ÊxÉªÉiÉEòÉÊ±ÉEò +ÉføÉ´ªÉÉxÉÆiÉ®ú, +É´É¶ªÉEò +ºÉä±É iªÉÉ|É¨ÉÉhÉä, ́ Éä³ýÉä́ Éä³ýÒ, xÉÉånù́ É½þÒ´É®úÒ±É
EòÉähÉiªÉÉ½þÒ |É´ÉMÉÉÇiÉÒ±É ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSªÉÉ ºÉÆJªÉäiÉ ´ÉÉfø ËEò´ÉÉ PÉ]õ Eò®úiÉÉ ªÉä<Ç±É,

(iÉÒxÉ) ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSªÉÉ xÉÉånùhÉÒ |ÉÊGòªÉäSÉÉ +´É±ÉÆ¤É Eò°üxÉ ̈ ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ Ê´ÉÊ½þiÉ Eäò±Éä±ªÉÉ BEÚòhÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSªÉÉ ºÉÆJªÉäSªÉÉ 5
]õCCªÉÉÆ½ÚþxÉ +ÊvÉEò xÉºÉiÉÒ±É <iÉCªÉÉ ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ |É´ÉMÉÉÇiÉÒ±É Ê´ÉÊxÉÌnù¹]õ ºÉÆJªÉäiÉÒ±É ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSªÉÉ iÉÉi{ÉÖ®úiªÉÉ xÉÉånùhÉÒºÉ Ê´ÉÊxÉÌnù¹]õ
EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒºÉÉ`öÒ ̈ ÉÆVÉÖ®úÒ näùiÉÉ ªÉ<Ç±É,

(SÉÉ®ú) ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ +Æ̈ É±É¤ÉVÉÉ´ÉhÉÒºÉÉ`öÒ +É´É¶ªÉEò +ºÉiÉÒ±É +ºÉä xÉ¨ÉÖxÉä, +Ê¦É±ÉäJÉ, xÉÉånù´ÉÁÉ, Ê´É´É®úhÉ{ÉjÉä ´É iÉiºÉ¨É EòÉMÉnù{ÉjÉä iÉªÉÉ®ú
Eò®úiÉÉ ªÉäiÉÒ±É,

({ÉÉSÉ) ºÉ´ÉÇ ºÉÆEòÉä¹ÉÉiÉÒ±É xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉÒ ´ÉäiÉxÉä, ¦ÉkÉä +ÉÊhÉ ÊxÉ´ÉÞkÉÒSªÉÉ ´ÉªÉÉºÉ½þ ºÉä́ ÉäSªÉÉ <iÉ®ú ¶ÉiÉÔ `ö®úÊ´ÉiÉÉ ªÉäiÉÒ±É,

(ºÉ½þÉ) ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ +ÉÊhÉ ¨ÉÆb÷³ýÉEòbä÷ xÉÉånùhÉÒ Eäò±Éä±ªÉÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉÆSªÉÉ ºÉ´ÉÇ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆxÉÉ ´ÉäiÉxÉ ´É <iÉ®ú ¦ÉkÉä ªÉÉÆSÉä
ºÉÆÊ´ÉiÉ®úhÉ Eò®úhªÉÉSÉÒ ®úÒiÉ `ö®úÊ´ÉiÉÉ ªÉä<Ç±É. ºÉ´ÉÇ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉä ´ÉäiÉxÉ vÉxÉÉnäù¶ÉÉuùÉ®äú näùhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É,

(ºÉÉiÉ) JÉÆb÷ 40 +x´ÉªÉä Eò®ú ´ÉºÉÖ±ÉÒSÉÉ nù®ú ÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úiÉÉ ªÉä<Ç±É,

(+É`ö) ´ÉÉÌ¹ÉEò +lÉÇºÉÆEò±{É ¨ÉÆVÉÚ®ú Eò®úiÉÉ ªÉä<Ç±É,

(xÉ>ð) JÉÆb÷ 4 SªÉÉ iÉ®úiÉÖnùÓxÉÉ +vÉÒxÉ ®úÉ½ÚþxÉ ̈ ÉÆb÷³ýÉSÉÉ ºÉÊSÉ´É, +ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ ́ É <iÉ®ú Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ́ ÉMÉÇ ªÉÉÆSÉä xÉä̈ ÉhÉÚEò Eò®úiÉÉ ªÉä<Ç±É,

(nù½þÉ) ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäiÉ EòÉähÉiÉÉ½þÒ ¡äò®ú¤Énù±É Eò®úhªÉÉÊ´É¹ÉªÉÒSÉÒ ®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉÉEòbä÷ Ê¶É¡òÉ®úºÉ Eò®úiÉÉ ªÉä<Ç±É,

(+Eò®úÉ) ¨ÉÆb÷³ýÉSÉä xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiÉä ´É xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò ªÉÉÆSªÉÉ¨ÉvÉÒ±É ´ÉÉnù Ê¨É]õÊ´ÉiÉÉ ªÉä<Ç±É,

(¤ÉÉ®úÉ) iªÉÉºÉ ªÉÉäMªÉ ´ÉÉ]äõ±É +¶ÉÉ ¶ÉiÉÕxÉÉ +vÉÒxÉ ®úÉ½ÚþxÉ ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäJÉÉ±ÉÒ±É +É{É±ÉÒ EòÉähÉiÉÒ½þÒ EòÉªÉæ, ¨ÉÆb÷³ýÉSÉÉ +vªÉIÉ, ºÉÊSÉ´É ËEò´ÉÉ
+xªÉ EòÉähÉiÉÉ½þÒ +ÊvÉEòÉ®úÒ ªÉÉÆSªÉÉEòbä÷ ±ÉäJÉÒ ºÉÉä{ÉÊ´ÉiÉÉ ªÉäiÉÒ±É,

(iÉä®úÉ) ºÉ´ÉÇ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆxÉÉ Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ®úÉVªÉ Ê´É¨ÉÉ ªÉÉäVÉxÉÉ ±ÉÉMÉÚ Eò®úhªÉÉSÉÒ ÊxÉÎ¶SÉiÉÒ Eò®úiÉÉ ªÉä<Ç±É.
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6. ´ÉÉÌ¹ÉEò +ÆnùÉVÉ .---- +vªÉIÉ, nù®ú ´É¹ÉÉÇSªÉÉ ¡äò¥ÉÖ́ ÉÉ®úÒ ¨ÉÊ½þxªÉÉSªÉÉ +JÉä®úÒ{ÉÚ́ ÉÔ PªÉÉ´ÉªÉÉSªÉÉ Ê´É¶Éä¹É ¤Éè̀ öEòÒ¨ÉvªÉä, ¨ÉÆb÷³ýÉºÉ¨ÉÉä®ú iªÉÉxÉÆiÉ®ú
ªÉähÉÉ­ªÉÉ BÊ|É±É ¨ÉÊ½þxªÉÉSªÉÉ {ÉÊ½þ±ªÉÉ Ênù´ÉºÉÉ{ÉÉºÉÚxÉ ºÉÖ°ü ½þÉähÉÉ­ªÉÉ ´É¹ÉÉÇºÉÉ`öÒSÉÉ ¨ÉÆb÷³ý ´Éä³ýÉä́ Éä³ýÒ Ê´ÉÊxÉÌnù¹]õ Eò®úÒ±É +¶ÉÉ iÉ{ÉÊ¶É±ÉÉÆºÉ½þ ´É xÉ¨ÉÖxªÉÉ¨ÉvªÉä
ªÉÉäVÉxÉäSÉÉ ´ÉÉÌ¹ÉEò +lÉÇºÉÆEò±{É ¨ÉÉÆb÷Ò±É. ¨ÉÆb÷³ý +¶ÉÉ|ÉEòÉ®äú iªÉÉºÉ ºÉÉnù®ú Eò®úhªÉÉiÉ +É±Éä±ªÉÉ +ÆnùÉVÉÉǼ É®ú Ê´ÉSÉÉ®ú Eò®úÒ±É +ÉÊhÉ iÉä ºÉÉnù®ú Eò®úhªÉÉiÉ
+É±ªÉÉ{ÉÉºÉÚxÉ SÉÉ®ú +É`ö´Éb÷¬ÉÆSªÉÉ +ÉiÉ, iªÉÉ +ÆnùÉVÉÉÆ̈ ÉvªÉä ¡äò®ú¡òÉ®ú xÉ Eò®úiÉÉ ËEò´ÉÉ iªÉÉºÉ +É´É¶ªÉEò ́ ÉÉ]äõ±É iªÉÉ|É¨ÉÉhÉä ¡äò®ú¡òÉ®ú Eò°üxÉ iÉä ̈ ÉÆVÉÚ®ú Eò®úÒ±É.

7. +vªÉIÉÉÆSªÉÉ VÉ¤ÉÉ¤ÉnùÉ­ªÉÉ ́ É EòiÉḈ ªÉä .---- ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ +ÊvÉEòÉ®úÉÆxÉÉ +ÉÊhÉ EòÉªÉÉÈxÉÉ ¤ÉÉvÉÉ xÉ {ÉÉä½þÉäSÉÊ´ÉiÉÉ +vªÉIÉ ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäSÉÒ ºÉ¨ÉÉvÉÉxÉEòÉ®úEò
+Æ̈ É±É¤ÉVÉÉ´ÉhÉÒ Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ ºÉ´ÉÇºÉÉvÉÉ®úhÉiÉ: VÉ¤ÉÉ¤ÉnùÉ®ú +ºÉä +ÉÊhÉ iªÉÉSªÉÉEòbä÷ ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ ÊxÉnäù¶ÉÉSªÉÉ +vÉÒxÉiÉäxÉä ´É Ê´É¶Éä¹É Eò°üxÉ,

(Eò) ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSªÉÉ xÉÉånù´É½þÒSÉä ºÉ¨ÉÉªÉÉäVÉxÉ Eò®úhªÉÉ¤ÉÉ¤ÉiÉ ¨ÉÆb÷³ýÉSÉä ÊxÉhÉÇªÉ i´É®äúxÉä +Æ̈ É±ÉÉiÉ +ÉhÉhªÉÉiÉ +É±Éä +É½äþiÉ ªÉÉSÉÒ JÉÉjÉÒ
Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ ;

(JÉ) ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉÒ iÉÉi{ÉÖ®úiÉÒ xÉÉånùhÉÒ Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ Ê´É±ÉÆ¤É xÉ ±ÉÉ´ÉiÉÉ ¨ÉÆVÉÚ®úÒ näùhªÉÉiÉ +É±ÉÒ +É½äþ ªÉÉSÉÒ JÉÉjÉÒ Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ ;

(MÉ) ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ EòÉ¨ÉEòÉVÉÉSÉä {ÉªÉḈ ÉäIÉhÉ ´É ÊxÉªÉÆjÉhÉ Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ ;

(PÉ) iªÉÉ±ÉÉ BJÉÉtÉ ÊxÉªÉ¨É¤ÉÉÁ MÉÉä¹]õÒSÉÉ iÉ{ÉÉºÉ ±ÉÉMÉ±ªÉÉºÉ ËEò´ÉÉ +¶ÉÒ ÊxÉªÉ¨É¤ÉÉÁ MÉÉä¹]õ iªÉÉSªÉÉ ÊxÉnù¶ÉÇxÉÉºÉ +ÉhÉÚxÉ Ênù±ªÉÉºÉ, =ÊSÉiÉ
={ÉÉªÉªÉÉäVÉxÉÉ Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ ;

(b÷) ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò ªÉÉäVÉxÉäiÉÒ±É ºÉä́ ÉÉ ¦É®úiÉÒSÉä +ÉÊhÉ iªÉÉiÉ xÉÉ´É xÉÉånùhªÉÉSÉÉ ́ É iªÉÉiÉÚxÉ xÉÉ´É EòÉfÚøxÉ ]õÉEòhªÉÉSÉÉ +ÉÊhÉ
xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÆxÉÉ ̈ ÉÆb÷³ý ºÉÆEòÉä¹ÉÉiÉÒ±É ̈ ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉä ÊxÉªÉiÉ ́ ÉÉ]õ{É Eò®úhªÉÉSÉä Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉxÉ Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ ;

(SÉ) ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSªÉÉ ¤Énù±ªÉÉ ́ É ¤ÉføiÉÒ ªÉÉºÉÆ¤ÉÆvÉiÉÒ±É ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ iÉ®úiÉÖnùÓSÉä {ÉÉ±ÉxÉ ZÉÉ±Éä +É½äþ ªÉÉ¤Éqù±É JÉÉjÉÒ
Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ ;

(Uô) +É´É¶ªÉEò +ºÉä±É iÉä́ ½þÉ ´ÉètEò ¨ÉÆb÷³äý ºlÉÉ{ÉxÉ Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ ;

(VÉ) |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÆSÉÒ xÉÉånùhÉÒ Eò®úhªÉÉEòÊ®úiÉÉ ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉä̈ ÉvªÉä xÉ¨ÉÚnù Eäò±Éä±ªÉÉ ¶ÉiÉÕSÉä iªÉÉÆSªÉÉEòbÚ÷xÉ {ÉÉ±ÉxÉ ZÉÉ±Éä +É½äþ ªÉÉ¤Éqù±É JÉÉjÉÒ
Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ ;

(ZÉ) ¨ÉÆb÷³ýÉxÉä iÉªÉÉ®ú Eäò±Éä±Éä ºÉ´ÉÇ xÉ¨ÉÖxÉä, xÉÉånù´ÉÁÉ, Ê´É´É®úhÉä ´É nùºiÉBä́ ÉVÉ ªÉlÉÉäÊSÉiÉÊ®úiªÉÉ `äö´ÉhªÉÉiÉ +É±Éä +É½äþiÉ ªÉÉSÉÒ JÉÉjÉÒ
Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ ;

(jÉ) ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ iÉ®úiÉÖnùÓxÉÖºÉÉ®ú ¨ÉÆb÷³ýÉSÉä xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò ´É xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiÉä ªÉÉÆSªÉÉÊ´É¯ûrù Ê¶ÉºiÉ¦ÉÆMÉÉSÉÒ EòÉ®ú´ÉÉ<Ç
Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ ;

(]õ) xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò ́ É xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiÉä ªÉÉÆxÉÒ JÉÆb÷ 35 ́ É 36 JÉÉ±ÉÒ Eäò±Éä±ªÉÉ +Ê{É±ÉÉ´É®ú EòÉªÉḈ ÉÉ½þÒ Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ;

(`ö) ¨ÉÆb÷³ýÉSÉä xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ÊxÉªÉÉäCiÉä ́ É xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò ªÉÉÆSªÉÉÊ´É¯ûrù Eò®úÉ´ÉªÉÉSªÉÉ Ê¶ÉºiÉ¦ÉÆMÉÉSªÉÉ EòÉ®ú´ÉÉ<Ç¶ÉÒ ÊxÉMÉb÷ÒiÉ ºÉ´ÉÇ EòÉªÉæ,
JÉÆb÷ 32 +x´ÉªÉä +xÉÖYÉÉ Ênù±Éä±ªÉÉ ¨ÉªÉÉÇnäù{ÉªÉÈiÉ {ÉÉ®ú {ÉÉb÷hªÉÉºÉÉ`öÒ ;

(Ró) ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆxÉÉ {ÉÖ®äúºÉä ¶ÉÉ®ÒÊ®úEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ, ºÉÖ®úIÉÉ Ê´É¹ÉªÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ´É +ÎMxÉ¶É¨ÉxÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ näùhªÉÉEòÊ®úiÉÉ
ËEò´ÉÉ ={É±É¤vÉ Eò°üxÉ näùhªÉÉEòÊ®iÉÉ ªÉÉäMªÉ iÉÒ ={ÉÉªÉÉäVÉxÉÉ Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ, ¨ÉÆb÷³ýÉxÉä ÊxÉhÉÇªÉ +Æ̈ É±ÉÉiÉ +ÉhÉhªÉÉSÉä +ÊvÉEòÉ®ú +ºÉiÉÒ±É.

8. ºÉÊSÉ´ÉÉSÉÒ EòÉªÉæ .---- ¨ÉÆb÷³ý ́ É +vªÉIÉ ªÉÉÆSÉä +ÊvÉEòÉ®ú ´É EòÉªÉæ ªÉÉÆxÉÉ ¤ÉÉvÉÉ xÉ {ÉÉä½þÉäSÉÊ´ÉiÉÉ ºÉÊSÉ´É iªÉÉÆSªÉÉ EòiÉḈ ªÉÉÆSÉä {ÉÉ±ÉxÉ Eò®úiÉÉxÉÉ ªÉÉ
ªÉÉäVÉxÉäxÉÖºÉÉ®ú iªÉÉÆSªÉÉEòbä÷ ºÉÉä{ÉÊ´É±Éä±ÉÒ EòiÉḈ ªÉä {ÉÉ®ú {ÉÉb÷Ò±É +ÉÊhÉ Ê´É¶Éä¹ÉiÉ: iÉÉä {ÉÖføÒ±É MÉÉä¹]õÓºÉÉ`öÒ VÉ¤ÉÉ¤ÉnùÉ®ú +ºÉä±É,

(Eò) xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÆSÉÒ xÉÉånù´É½þÒ ̀ äö´ÉhÉä, ÊiÉSÉä ºÉ¨ÉÉªÉÉäVÉxÉ ´É {É®úÒIÉhÉ Eò®úhÉä;

(JÉ) VÉä EòÉ¨ÉÉºÉÉ`öÒ iÉÉi{ÉÖ®úiÉä ={É±É¤vÉ xÉÉ½þÒiÉ +ÉÊhÉ VªÉÉÆSªÉÉ +xÉÖ{ÉÎºlÉiÉÒºÉ ¨ÉÆb÷³ýÉxÉä ¨ÉÉxªÉiÉÉ Ênù±Éä±ÉÒ +É½äþ, +¶ÉÉ ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ
xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSªÉÉ +ÉÊhÉ ¨ÉÆb÷³ýÉEòbä÷ xÉÉånùhÉÒ Eäò±Éä±ªÉÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉSªÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSªÉÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ xÉÉånù´ÉÁÉ ËEò´ÉÉ
+Ê¦É±ÉäJÉ ªÉÉÆºÉ½þ ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSªÉÉ +ÉÊhÉ ¨ÉÆb÷³ýÉEòbä÷ xÉÉånùhÉÒ Eäò±Éä±ªÉÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉSªÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSªÉÉ
+É´É¶ªÉEò +ºÉiÉÒ±É +¶ÉÉ xÉÉånù´ÉÁÉ ËEò´ÉÉ +Ê¦É±ÉäJÉ `äö´ÉhÉä ´É ´Éä³ýÉä́ Éä³ýÒ iªÉÉÆSÉä ºÉ¨ÉÉªÉÉäVÉxÉ ´É {É®úÒIÉhÉ Eò®úhÉä +ÉÊhÉ VÉälÉä {ÉÊ®úÎºlÉiÉÒxÉÖºÉÉ®ú iÉºÉä
Eò®úhÉä +É´É¶ªÉEò +ºÉä±É ÊiÉlÉä ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉä xÉÉ´É BEòiÉ®ú iªÉÉÆSªÉÉ Ê´ÉxÉÆiÉÒ´É°üxÉ ËEò´ÉÉ ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ
iÉ®úiÉÖnùÓxÉÖºÉÉ®ú EòÉähÉiªÉÉ½þÒ xÉÉånù´É½þÒiÉÚxÉ ËEò´ÉÉ +Ê¦É±ÉäJÉÉiÉÚxÉ EòÉfÚøxÉ ]õÉEòhÉä;

(MÉ) EòÉ¨ÉÉºÉÉ`öÒ ={É±É¤vÉ +ºÉiÉÒ±É +ÉÊhÉ ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ iÉ®úiÉÖnùÒxÉÖºÉÉ®ú +xªÉjÉ ºÉä́ ÉÉÊxÉªÉÖCiÉ Eäò±Éä±Éä xÉºÉiÉÒ±É +¶ÉÉ ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ
ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉä iªÉÉ´Éä³ýÒ ºÉä́ ÉÉªÉÉäVÉxÉ ´É ÊxÉªÉÆjÉhÉ Eò®úhÉä;
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(PÉ) ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉä ¨ÉÆb÷³ýÉEòbÚ÷xÉ Ê¨É³ýÉ±Éä±ªÉÉ ºÉÚSÉxÉÉxÉÖºÉÉ®ú ªÉlÉÉäÊSÉiÉ ¨ÉÆb÷³ý ºÉÆEòÉä¹ÉÉ¨ÉvªÉä ¨ÉÆb÷³ý `ö®ú´ÉÚxÉ näù<Ç±É
+ºÉä MÉ]õ Eò®úhÉä ËEò´ÉÉ iªÉÉÆSÉÉ {ÉÖxÉMÉÇ]õ Eò®úhÉä,

(b÷) EòÉ¨ÉÉºÉÉ`öÒ ={É±É¤vÉ +É½äþiÉ +¶ÉÉ ¨ÉÆb÷³ý ºÉÆEòÉä¹ÉÉiÉÒ±É ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉä xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ¨ÉÖJªÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÆEòbä÷
ÊxÉªÉiÉ ´ÉÉ]õ{É Eò®úhÉä +ÉÊhÉ ªÉÉ |ÉªÉÉäVÉxÉÉºÉÉ`öÒ ºÉÊSÉ´É ---

(BEò) ¨ÉÆb÷³ý ºÉÆEòÉä¹ÉÉ¨ÉvÉÒ±É ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉÉ ¶ÉCªÉ iÉä́ ÉføÉ {ÉÚhÉÇ{ÉhÉä ={ÉªÉÉäMÉ Eò°üxÉ PÉä<Ç±É,

(nùÉäxÉ) ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉÒ xÉÉäEò®úÒ ´É Ê¨É³ýEòiÉ ªÉÉÆSªÉÉ +Ê¦É±ÉäJÉÉÆSÉä {ÉÊ®ú®úIÉhÉ Eò®úhªÉÉSÉÒ iÉ®úiÉÚnù Eò®úÒ±É.

(SÉ) (BEò) ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉä+ÆiÉMÉÇiÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÆEòbÚ÷xÉ Eò®ú ´ÉºÉÖ±ÉÒ ËEò´ÉÉ +xªÉ EòÉähÉiÉä½þÒ +Æ¶ÉnùÉxÉ MÉÉä³ýÉ Eò®úhÉä,

(nùÉäxÉ) ¦ÉÊ´É¹ªÉ ÊxÉ´ÉÉÇ½þ ÊxÉvÉÒ, Ê´É¨ÉÉ ÊxÉvÉÒ ËEò´ÉÉ ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉä+ÆiÉMÉÇiÉ PÉ]õÒiÉ Eò®úiÉÉ ªÉä<Ç±É +ºÉÉ +xªÉ EòÉähÉiÉÉ½þÒ ÊxÉvÉÒ ªÉÉ¨ÉvªÉä ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ
xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆEòbÚ÷xÉ +Æ¶ÉnùÉxÉ MÉÉä³ýÉ Eò®úhÉä,

(iÉÒxÉ) xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉEòbÚ÷xÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆxÉÉ EòÉªÉnäù¶ÉÒ®úÊ®úiªÉÉ näùªÉ +ºÉ±Éä±ÉÒ ºÉ´ÉÇ ®úCEò¨É |ÉiªÉäEò xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ
ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉºÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úhÉä +ÉÊhÉ ªÉÉ, ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ iÉ®úiÉÖnùÒxÉÖºÉÉ®ú +¶ÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆxÉÉ ̈ ÉÆb÷³ýÉEòbÚ÷xÉ näùªÉ +ºÉ±Éä±ªÉÉ ºÉ´ÉÇ ®úEò¨ÉÉÆSÉä |ÉnùÉxÉ Eò®úhÉä,

(Uô) +lÉÇºÉÆEò±{ÉÒªÉ iÉ®úiÉÖnùÓxÉÉ +vÉÒxÉ ®úÉ½ÚþxÉ ́ Éä³ýÉä́ Éä³ýÒ ̈ ÉÆb÷³ýÉEòbÚ÷xÉ ËEò´ÉÉ +vªÉIÉÉÆEòbÚ÷xÉ ÊxÉªÉÖCiÉÒºÉÉ`öÒ |ÉÉÊvÉEÞòiÉ Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É +¶ÉÉ
+ÊvÉEòÉ­ªÉÉÆxÉÉ +ÉÊhÉ Eò¨ÉÇSÉÉ­ªÉÉÆxÉÉ ÊxÉªÉÖCiÉ Eò®úhÉä,

(VÉ) ½þÒ ªÉÉäVÉxÉÉ ®úÉ¤ÉÊ´ÉhªÉÉ´É®úÒ±É JÉSÉÉÇSÉÉ +ÉÊhÉ iªÉÉiÉÒ±É ºÉ´ÉÇ VÉ¨ÉÉ ´É JÉSÉÇ ªÉÉÆSÉÉ ªÉÉäMªÉ ±ÉäJÉÉ `äö´ÉhÉä +ÉÊhÉ ´ÉÉÌ¹ÉEò +½þ´ÉÉ±É +ÉÊhÉ
±ÉäJÉÉ{É®úÒIÉhÉ Eäò±Éä±ÉÉ iÉÉ³äý¤ÉÆnù ´É xÉ¡òÉ-iÉÉä]õÉ ±ÉäJÉÉ Ê´É´É®úhÉ{ÉjÉ iÉªÉÉ®ú Eò°üxÉ ¨ÉÆb÷³ýÉ±ÉÉ ºÉÉnù®ú Eò®úhÉä,

(ZÉ) |ÉiªÉäEò ´É¹ÉÉÇSªÉÉ 15 ¡äò¥ÉÖ́ ÉÉ®úÒ ®úÉäVÉÒ ËEò´ÉÉ iªÉÉ{ÉÚ́ ÉÔ ¨ÉÆb÷³ýÉºÉ ºÉÉnù®ú Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ ´ÉÉÌ¹ÉEò +lÉÇºÉÆEò±{É iÉªÉÉ®ú Eò®úhÉä,

(jÉ) ºÉ´ÉÇ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉä {ÉÚhÉÇ ºÉä́ ÉÉ +Ê¦É±ÉäJÉ +ÉÊhÉ ºÉ´ÉÇ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÆSÉÒ +Ê¦É±ÉäJÉ {ÉjÉä `äö´ÉhÉä,

(]õ) ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ ºÉÆEòÉä¹ÉÉiÉÒ±É xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò EòÉ¨ÉÉºÉÉ`öÒ ={É±É¤vÉ xÉºÉiÉÒ±É +¶ÉÉ´Éä³ýÒ ËEò´ÉÉ +vªÉIÉ ̈ ÉÉxªÉ Eò®úÒ±É +¶ÉÉ +xªÉ
{ÉÊ®úÎºlÉiÉÒiÉ, xÉÉånùhÉÒ xÉ Eäò±Éä±ªÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉä ºÉä́ ÉÉªÉÉäVÉxÉ |ÉÉÊvÉEÞòiÉ Eò®úhÉä, +ÉÊhÉ ;

(`ö) ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ iÉ®úiÉÖnùÓxÉÉ +vÉÒxÉ ®úÉ½ÚþxÉ, ¨ÉÆb÷³ýÉEòbÚ÷xÉ ËEò´ÉÉ +vªÉIÉÉÆEòbÚ÷xÉ ´Éä³ýÉä́ Éä³ýÒ iªÉÉÆSªÉÉEòbä÷ xÉä̈ ÉÚxÉ näùhªÉÉiÉ ªÉäiÉÒ±É +¶ÉÒ +xªÉ
EòÉªÉæ {ÉÉ®ú {ÉÉb÷hÉä.

9. +ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ +ÊvÉEòÉ­ªÉÉSÉÒ EòÉªÉæ : ºÉÊSÉ´ÉÉ±ÉÉ, iªÉÉSÉÒ EòiÉḈ ªÉä {ÉÉ®ú {ÉÉb÷hªÉÉ¨ÉvªÉä +ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ ºÉ½þÉªªÉ Eò®úÒ±É +ÉÊhÉ Ê´É¶Éä¹ÉiÉ:
ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ JÉÆb÷ 32 uùÉ®äú iªÉÉ±ÉÉ xÉä̈ ÉÚxÉ Ênù±Éä±ÉÒ EòÉªÉæ {ÉÉ®ú {ÉÉb÷Ò±É.

10. xÉÉånù´ÉÁÉ `äö´ÉhÉä : ¨ÉÆb÷³ý {ÉÖføÒ±É xÉÉånù´ÉÁÉ `äö´ÉÒ±É, iªÉÉ +¶ÉÉ ---

(Eò) |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÆSÉÒ xÉÉånù´É½þÒ : ¨ÉÆb÷³ý iÉªÉÉ®ú Eò®úÒ±É +¶ÉÉ xÉ¨ÉÖxªÉÉiÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÆSÉÒ xÉÉånù´É½þÒ ̀ äö´ÉhªÉÉiÉ ́ É ÊiÉSªÉÉ¨ÉvªÉä, ªÉÉäVÉxÉä+ÆiÉMÉÇiÉ
xÉÉånùhÉÒ Eäò±Éä±ªÉÉ ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÆSÉÒ xÉÉ´Éä, {ÉkÉä ´É <iÉ®ú iÉ{É¶ÉÒ±É ªÉÉÆSÉÒ xÉÉånù Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É,

(JÉ) xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉSÉÒ xÉÉånù´É½þÒ : ¨ÉÆb÷³ý iÉªÉÉ®ú Eò®úÒ±É +¶ÉÉ xÉ¨ÉÖxªÉÉiÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÆSÉÒ +Ê¦ÉEò®úhÉ
xÉÉånù´É½þÒ `äö´ÉhªÉÉÆiÉ ªÉä<Ç±É ´É ÊiÉSªÉÉ¨ÉvªÉä, ªÉÉäVÉxÉä+ÆiÉMÉÇiÉ +ºÉ±Éä±ªÉÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉSÉÒ xÉÉ´Éä +ÉÊhÉ {ÉkÉä ´É <iÉ®ú iÉ{É¶ÉÒ±É ªÉÉSÉÒ xÉÉånù
Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É,

(MÉ) ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉÒ xÉÉånù´É½þÒ : ¨ÉÆb÷³ýÉxÉä iÉªÉÉ®ú Eäò±Éä±ªÉÉ xÉ¨ÉÖxªÉÉiÉ ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉÒ ´É ¨ÉÆb÷³ýÉEòbä÷ xÉÉånùhÉÒ
Eäò±Éä±ªÉÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉSªÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉÒ xÉÉånù́ É½þÒ +ºÉä±É +ÉÊhÉ ̈ ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉÒ +ÉÊhÉ ̈ ÉÆb÷³ýÉEòbä÷ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ
Eäò±Éä±ªÉÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉSªÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉÒ xÉÉ´Éä, {ÉkÉä ´É <iÉ®ú iÉ{É¶ÉÒ±É `äö´ÉhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

11. ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉä ´ÉMÉÔEò®úhÉ : ¨ÉÆb÷³ý º´ÉiÉ: ´Éä³ýÉä́ Éä³ýÒ ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ Eò®úÒ±É iªÉÉ|É¨ÉÉhÉä, ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ
ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉä ªÉÉäMªÉ |É´ÉMÉÉÇ̈ ÉvªÉä ´ÉMÉÔEò®úhÉ Eò®úhªÉÉSÉÒ ´ªÉ´ÉºlÉÉ Eò®úÒ±É.

12. xÉÉånù´ÉÁÉÆ̈ ÉvÉÒ±É ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉÒ ºÉÆJªÉÉ ÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úhÉä : EòÉähÉiªÉÉ½þÒ |É´ÉMÉÉÇiÉÒ±É xÉÉånùhÉÒ ºÉÖ°ü Eò®úhªÉÉ{ÉÚ́ ÉÔ
¨ÉÆb÷³ý xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÆ¶ÉÒ Ê´ÉSÉÉ®úÊ´ÉÊxÉ¨ÉªÉ Eò°üxÉ iªÉÉ |É´ÉMÉÉÇiÉ +É´É¶ªÉEò +ºÉ±Éä±ªÉÉ ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉÒ ºÉÆJªÉÉ
ÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úÒ±É.
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13. (1) |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÆSÉÒ xÉÉånùhÉÒ :

(Eò) ¨ÉÆb÷³ýÉSÉä xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò ËEò´ÉÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉÆSªÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆxÉÉ ¶ÉÉºÉxÉÉxÉä ºÉÚ]õ Ênù±ÉÒ +É½äþ. ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆxÉÉ
+É{É±ªÉÉ +ÉºlÉÉ{ÉxÉäiÉ xÉÉäEò®úÒºÉ ±ÉÉ´ÉhÉÉ®úÉ |ÉiªÉäEò |É¨ÉÖJªÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ, ¨ÉÆb÷³ýÉxÉä iÉªÉÉ®ú Eäò±Éä±ªÉÉ xÉ¨ÉÖxªÉÉiÉ +VÉÇ Eò°üxÉ ¨ÉÆb÷³ýÉEòbä÷ º´ÉiÉ:SÉÒ xÉÉånùhÉÒ
Eò®úÒ±É :

{É®ÆúiÉÖ, Ê´Ét¨ÉÉxÉ ªÉÉäVÉxÉä+ÆiÉMÉÇiÉ VªÉÉÆSÉÒ ªÉÉ{ÉÚ́ ÉÔ xÉÉånùhÉÒ Eäò±Éä±ÉÒ +É½äþ +¶ÉÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÆSÉÒ ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉä+ÆiÉMÉÇiÉ xÉÉånùhÉÒ Eäò±Éä
+ºÉ±ªÉÉSÉä ¨ÉÉxÉhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

(JÉ) ¨ÉÆb÷³ýÉSÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ ÊxÉªÉiÉ Ênù´É¶ÉÒ ¨ÉÆb÷³ýÉSÉÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +ºÉhªÉÉSÉä SÉÉ±ÉÚ `äö´ÉÒ±É +ÉÊhÉ VªÉÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ
+Ê¦ÉEò®úhÉÉSªÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆxÉÉ ºÉÚ]õ näùhªÉÉiÉ +É±ÉÒ +É½äþ iªÉÉÆxÉÉ +¶ÉÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÆEòbä÷ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉÉ {ÉÖ®ú´É`öÉ Eò®úhªÉÉºÉ ºÉCiÉ ̈ ÉxÉÉ<Ç
Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É,

(MÉ)  |ÉiªÉäEò ¨ÉÖJªÉ ¨ÉÉ±ÉEò VªÉÉxÉä ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ JÉÉVÉMÉÒ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò (xÉÉäEò®úÒSÉä ÊxÉªÉ¨ÉxÉ ´É Eò±ªÉÉhÉ) (ºÉÖvÉÉÊ®úiÉ) ªÉÉäVÉxÉÉ, 2005
+Æ̈ É±ÉÉiÉ ªÉähªÉÉ{ÉÚ́ ÉÔ JÉÉVÉMÉÒ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò ÊxÉªÉÖCiÉ Eäò±Éä±Éä +É½äþiÉ, +¶ÉÉÆxÉÒ ½þÒ ªÉÉäVÉxÉÉ +Æ̈ É±ÉÉiÉ +É±ªÉÉ{ÉÉºÉÚxÉ 15 Ênù´ÉºÉÉÆSÉä +ÉiÉ ¨ÉÆb÷³ýÉxÉä
Ê´ÉÊ½þiÉ Eäò±Éä±ªÉÉ +VÉÉÇuùÉ®äú ¨ÉÆb÷³ýÉEòbä÷ º´ÉiÉ:SÉÒ xÉÉånùhÉÒ Eò®úhÉä +É´É¶ªÉEò +É½äþ :

{É®ÆúiÉÖ, VªÉÉ ¨ÉÖJªÉ ¨ÉÉ±ÉEòÉxÉä ªÉÉäVÉxÉÉ +Æ̈ É±ÉÉiÉ +É±ªÉÉxÉÆiÉ®ú +É{É±ÉÉ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ ºÉÖ°ü Eäò±ÉÉ +ºÉä±É iÉ®ú iªÉÉxÉä +É{É±ÉÉ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ ºÉÖ°ü
ZÉÉ±ªÉÉ{ÉÉºÉÚxÉ BEò ¨ÉÊ½þxªÉÉSÉä +ÉiÉ Ê´ÉÊ½þiÉ +VÉÉÇuùÉ®äú ¨ÉÆb÷³ýÉiÉ xÉÉånùhÉÒ PÉähÉä +É´É¶ªÉEò +É½äþ.

(2) ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉSÉÒ xÉÉånùhÉÒ : VªÉÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉxÉä Ê´ÉÊ´ÉvÉ +ÉºlÉÉ{ÉxÉÉÆEòbä÷ iÉèxÉÉiÉ Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ JÉÉVÉMÉÒ
ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò ËEò´ÉÉ iªÉÉÆSÉÉ |É´ÉMÉÇ ËEò´ÉÉ iªÉÉÆSÉä |É´ÉMÉÇ ªÉÉÆxÉÉ lÉä]õ xÉÉäEò®úÒºÉ ±ÉÉ´É±Éä +ºÉä±É ´É VªÉÉÆSªÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆxÉÉ ®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉÉxÉä
ªÉÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨ÉÉSªÉÉ Eò±É¨É 23 +x´ÉªÉä +ÊvÉºÉÚSÉxÉÉ EòÉfÚøxÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨ÉÉSªÉÉ ËEò´ÉÉ ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ ºÉ´ÉÇ ËEò´ÉÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ iÉ®ú iÉÖnùÓSªÉÉ
|É´ÉiÉÇxÉÉiÉÚxÉ ºÉÚ]õ Ênù±Éä±ÉÒ +ºÉä±É +ºÉä |ÉiªÉäEò +Ê¦ÉEò®úhÉ, ¨ÉÆb÷³ý iÉªÉÉ®ú Eò®úÒ±É +¶ÉÉ xÉ¨ÉÖxªÉÉiÉ iªÉÉÆSªÉÉ {É]õÉ´É®úÒ±É ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSªÉÉ
ºÉÆJªÉäºÉ½þ +VÉÇ Eò°üxÉ ºÉÚ]õ näùhÉÉ®úÒ +ÊvÉºÉÚSÉxÉÉ |ÉÊºÉrù ZÉÉ±ªÉÉSªÉÉ ÊnùxÉÉÆEòÉ{ÉÉºÉÚxÉ 15 Ênù´ÉºÉÉÆSªÉÉ +ÉiÉ ¨ÉÆb÷³ýÉEòbä÷ +É{É±ÉÒ xÉÉånùhÉÒ
Eò°üxÉ PÉä<Ç±É.

(3) ={ÉJÉÆb÷ (2) ¨ÉvÉÒ±É iÉ®úiÉÖnùÒ EòÉ½þÒ½þÒ +ºÉ±ªÉÉiÉ®úÒ {ÉÖxÉ´ÉÇºÉÉ½þiÉ ¨É½þÉºÉÆSÉÉ±ÉxÉÉ±ÉªÉ ¦ÉÉ®úiÉ ºÉ®úEòÉ®ú, ºÉÆ®úIÉhÉ ¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉ, xÉ´ÉÒ Ênù±±ÉÒ
ªÉÉÆxÉÒ ̈ ÉÉxªÉiÉÉ Ênù±Éä±ªÉÉ/{ÉÖ®úºEÞòiÉ Eäò±Éä±ªÉÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉÆxÉÒ, ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò ̈ ½þhÉÚxÉ Eäò´É³ý ̈ ÉÉVÉÒ ºÉèÊxÉEòÉÆxÉÉ xÉÉäEò®úÒºÉ ±ÉÉ´ÉiÉÉiÉ +¶ÉÒ ºÉ´ÉÇ
ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉÆxÉÒ iªÉÉÆSªÉÉEòbä÷ xÉÉ´É xÉÉånÊ´Éù±Éä±ªÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSªÉÉ ºÉÚ]õ Ê¨É³ýhªÉÉºÉÉ`öÒSªÉÉ {ÉÉä±ÉÒºÉ {Éb÷iÉÉ³ýhÉÒ |É¨ÉÉhÉ{ÉjÉÉºÉ½þ ¨ÉÆb÷³ýÉEòbä÷
xÉÉånùhÉÒ Eò°üxÉ PÉä<Ç±É.

14. Ê´Ét¨ÉÉxÉ ´É xÉ´ÉÒxÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉÒ xÉÉånùhÉÒ : (1) (Eò) ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò ¨½þhÉÚxÉ EòÉ¨É Eò®úhªÉÉSÉÒ <SUôÉ +ºÉ±Éä±ÉÒ EòÉähÉiÉÒ½þÒ ´ªÉCiÉÒ,
¨ÉÆb÷³ýÉSÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò ¨½þhÉÚxÉ ÊxÉ´Éb÷ÒºÉÉ`öÒ Ê´ÉÊ½þiÉ Eäò±Éä±ªÉÉ EòÉªÉÇ{ÉrùiÉÒSÉÉ +´É±ÉÆ¤É Eäò±ªÉÉxÉÆiÉ®ú +ÉÊhÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò ¨½þhÉÚxÉ ÊiÉSÉÒ ÊxÉ´Éb÷ ZÉÉ±ªÉÉxÉÆiÉ®ú,
¨ÉÆb÷³ý iÉªÉÉ®ú Eò®úÒ±É +¶ÉÉ xÉ¨ÉÖxªÉÉiÉ ¨ÉÆb÷³ýÉEòbä÷ xÉÉånùhÉÒºÉÉ`öÒ +VÉÇ Eò®úÒ±É :

{É®ÆúiÉÖ, Ê´Ét¨ÉÉxÉ ªÉÉäVÉxÉä+ÆiÉMÉÇiÉ VªÉÉÆSÉÒ ªÉÉ{ÉÚ́ ÉÔSÉ xÉÉånùhÉÒ Eò®úhªÉÉiÉ +É±ÉÒ +É½äþ +¶ÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉÒ ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉä+ÆiÉMÉÇiÉ xÉÉånùhÉÒ Eäò±ÉÒ +ºÉ±ªÉÉSÉä
¨ÉÉxÉhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É,

(JÉ) xÉ´ÉÒxÉ xÉÉånùhÉÒ Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒSÉÒ +½ÇþiÉÉ ½þÒ ºlÉÉÊxÉEò ÎºlÉiÉÒ, ¶ÉÉÊ®ú®úÒEò {ÉÉjÉiÉÉ, IÉ¨ÉiÉÉ ËEò´ÉÉ +xÉÖ¦É´É ±ÉIÉÉiÉ PÉäiÉÉ ̈ ÉÆb÷³ý Ê´ÉÊxÉÌnù¹]õ Eò®úÒ±É
iªÉÉ|É¨ÉÉhÉä +ºÉä±É. ¦ÉÉ®úiÉÉSÉÒ xÉÉMÉÊ®úEò xÉÉ½þÒ +¶ÉÒ EòÉähÉiÉÒ½þÒ ´ªÉCiÉÒ xÉÉånùhÉÒ Eò®úhªÉÉºÉ {ÉÉjÉ +ºÉhÉÉ®ú xÉÉ½þÒ. ¨ÉÉjÉ, xÉä{ÉÉ³ýSÉÉ xÉÉMÉÊ®úEò +ºÉ±Éä±ÉÉ +ÉÊhÉ
ÊxÉªÉ¨É Ênù´É¶ÉÒ ̈ É½þÉ®úÉ¹]Åõ ®úÉVªÉÉ¨ÉvªÉä ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò ̈ ½þhÉÚxÉ xÉÉäEò®úÒºÉ ̀ äö´É±Éä±ÉÉ MÉÖ®úJÉÉ xÉÉånùhÉÒ Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ {ÉÉjÉ +ºÉä±É.

(2) ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäiÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ iÉ®iÉÖnùÒ +ºÉ±ªÉÉ iÉ®úÒ ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉxÉä +É{É±ªÉÉ +VÉÉÇiÉ JÉÉä]õÒ ¨ÉÉÊ½þiÉÒ näù>ðxÉ ËEò´ÉÉ iªÉÉiÉ
+É´É¶ªÉEò +ºÉ±Éä±ÉÒ EòÉähÉiÉÒ½þÒ ¨ÉÉÊ½þiÉÒ ®úÉäJÉÚxÉ `äö´ÉÚxÉ +É{É±ÉÒ xÉÉånùhÉÒ Eò°üxÉ PÉäiÉ±ÉÒ +É½äþ +ºÉä ¨ÉÆb÷³ýÉSÉä ¨ÉiÉ +ºÉä±É iÉ®ú +lÉ´ÉÉ BJÉÉtÉ ºÉÖ®úIÉÉ
®úIÉEòÉSÉÒ +ªÉÉäMªÉ ®úÒiÉÒxÉä ÊEòǼ ÉÉ SÉÖEòÒSªÉÉ {ÉrùiÉÒxÉä xÉÉånùhÉÒ Eò®úhªÉÉiÉ +É±ªÉÉSÉä ÊnùºÉÚxÉ +É±Éä iÉ®ú ̈ ÉÆb÷³ýÉ±ÉÉ iªÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉSÉä xÉÉ´É xÉÉånù´É½þÒiÉÚxÉ EòÉfÚøxÉ
]õÉEòhªÉÉSÉä ÊxÉnäù¶É näùiÉÉ ªÉäiÉÒ±É :

{É®ÆúiÉÖ +ºÉä EòÒ, +ºÉÉ EòÉähÉiÉÉ½þÒ ÊxÉnäù¶É näùhªÉÉ{ÉÚ́ ÉÔ ¨ÉÆb÷³ý +¶ÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉºÉ |ÉºiÉÉÊ´ÉiÉ ÊxÉnäù¶É EòÉ näù>ð xÉªÉä ªÉÉ¤ÉÉ¤ÉiÉ EòÉ®úhÉ nùÉJÉ´ÉhªÉÉSÉÒ
ºÉÆvÉÒ näù<Ç±É.

(3) ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉSªÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉÒ xÉÉånùhÉÒ : ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉEòb÷Ò±É (xÉÉäEò®úÒºÉ ±ÉÉ´É±Éä±ªÉÉ |ÉiªÉäEò ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉ±ÉÉ
+ÉÊhÉ) ªÉÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨ÉÉSªÉÉ Eò±É¨É 23 +x´ÉªÉä EòÉfø±Éä±ªÉÉ +ÊvÉºÉÚSÉxÉäuùÉ®äú +ÊvÉÊxÉªÉ¨ÉÉSªÉÉ ËEò´ÉÉ ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ ËEò´ÉÉ iªÉÉÆSªÉÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ iÉ®úiÉÖnùÓSªÉÉ
|É´ÉiÉÇxÉÉiÉÚxÉ VªÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆxÉÉ ºÉÚ]õ näùhªÉÉiÉ +É±ÉÒ +É½äþ +¶ÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆxÉÒ, +¶ÉÒ +ÊvÉºÉÚSÉxÉÉ |ÉÊºÉrù ZÉÉ±ªÉÉSªÉÉ ÊnùxÉÉÆEòÉ{ÉÉºÉÚxÉ nùÉäxÉ ̈ ÉÊ½þxªÉÉÆSªÉÉ
+ÉiÉ ¨ÉÆb÷³ýÉxÉä Ê´ÉÊ½þiÉ Eäò±Éä±ªÉÉ xÉ¨ÉÖxªÉÉiÉ +VÉÇ Eò°üxÉ ¨ÉÆb÷³ýÉEòbä÷ º´ÉiÉ: xÉÉånùÒiÉ ZÉÉ±Éä {ÉÉÊ½þVÉä.
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(4) {ÉÉjÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉºÉ +ÊvÉ´ÉÉºÉ ËEò´ÉÉ Ê´ÉÊ½þiÉ ́ ÉªÉ ªÉÉ EòÉ®úhÉÉºÉÉ`öÒ xÉÉånùhÉÒºÉÉ`öÒ xÉEòÉ®ú Ênù±ÉÉ VÉÉhÉÉ®ú xÉÉ½þÒ.

´ÉªÉÉSÉÉ EòÉähÉiÉÉ½þÒ +ÊvÉ|É¨ÉÉÊhÉiÉ {ÉÖ®úÉ´ÉÉ ={É±É¤vÉ xÉºÉä±É iÉä́ ½þÉ |ÉÉÊvÉEÞòiÉ ¶ÉÉºÉEòÒªÉ ́ ÉètEòÒªÉ ̄ ûMhÉÉ±ÉªÉÉxÉä Ênù±Éä±Éä ́ ÉètEòÒªÉ |É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ ½äþSÉ ́ ÉªÉÉSÉÉ
+ÆÊiÉ¨É +ÉÊhÉ ÊxÉhÉÉÇÇªÉEò {ÉÖ®úÉ´ÉÉ +ºÉ±ªÉÉSÉä ¨ÉÉxÉhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

15. (1) ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉÒ {ÉnùÉäzÉiÉÒ ´É ¤Énù±ÉÒ : ¨ÉÆb÷³ý ºÉÆEòÉä¹É xÉÉånù´É½þÒiÉÒ±É ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ
®úIÉEòÉÆSªÉÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ |É´ÉMÉÉÇiÉÒ±É (xÉèÊ¨ÉÊkÉEò Ê®úCiÉ {Énù ́ ÉMÉ³ýiÉÉ) Ê®úCiÉ {Énù, ºÉ´ÉÇºÉÉvÉÉ®úhÉ{ÉhÉä ÊxÉEò]õ ÊxÉ¨xÉ |É´ÉMÉÉÇ̈ ÉvÉÒ±É ̈ ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ
®úIÉEòÉºÉ {ÉnùÉäxxÉiÉÒ näù>ðxÉ ¦É®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

º{É¹]õÒEò®úhÉ : {ÉnùÉäxxiÉÒ¤ÉÉ¤ÉiÉSÉä ÊxÉEò¹É ºÉ´ÉÇºÉÉvÉÉ®úhÉ{ÉhÉä {ÉÖføÒ±É|É¨ÉÉhÉä +ºÉiÉÒ±É ---

(Eò) VªÉä¹`öiÉÉ,

(JÉ) VªÉÉ |É´ÉMÉÉÇiÉ {ÉnùÉäzÉiÉÒ tÉ´ÉªÉÉSÉÒ +É½äþ iªÉÉ |É´ÉMÉÉÇºÉÉ`öÒ,

(MÉ) ¨ÉÉMÉÒ±É ºÉä́ ÉäSÉÉ +Ê¦É±ÉäJÉ.

(2) ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉEòbä÷ iÉèxÉÉiÉ Eäò±Éä±ªÉÉ ̈ ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉSÉÒ ̈ ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ ̈ ÉÉMÉÇnù¶ÉÇEò iÉi´ÉÉxÉÖºÉÉ®ú,
ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ EòÉ±ÉÉÆiÉ®úÉxÉä ¤Énù±ÉÒ Eäò±ÉÒ VÉÉ<Ç±É +ÉÊhÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÆEòbä÷ iÉèxÉÉiÉ Eäò±Éä±ªÉÉ ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆ{ÉäIÉÉ
Eò¨ÉÉ±É 1/3 <iÉCªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉÒ |ÉiªÉäEò ´É¹ÉÔ ¤Énù±ÉÒ Eò®úiÉÉ ªÉä<Ç±É.

16. ´ÉètEòÒªÉ iÉ{ÉÉºÉhÉÒ : (1) VÉ®ú ¨ÉÆb÷³ýÉºÉ iÉºÉä Eò®úhÉä +É´É¶ªÉEò ´ÉÉ]õ±Éä iÉ®ú iªÉÉ±ÉÉ BJÉÉtÉ xÉ´ÉÒxÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉSÉÒ xÉÉånùhÉÒ Eò®úhªÉÉ{ÉÚ́ ÉÔ
iªÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉºÉ, +vªÉIÉÉxÉä ªÉÉ |ÉªÉÉäVÉxÉÉºÉÉ`öÒ xÉÉ¨ÉÊxÉnæùÊ¶ÉiÉ Eäò±Éä±ªÉÉ ´ÉètEòÒªÉ +ÊvÉEòÉ­ªÉÉEòbÚ÷xÉ ¶ÉÉÊ®ú®úÒEò {ÉÉjÉiÉäºÉÉ`öÒ, Ê´ÉxÉÉ¶ÉÖ±Eò ´ÉètEòÒªÉ
iÉ{ÉÉºÉhÉÒ Eò°üxÉ PÉähªÉÉºÉ ¡ò¨ÉÉḈ ÉiÉÉ ªÉä<Ç±É. ´ÉètEòÒªÉ +ÊvÉEòÉ­ªÉÉxÉä ´ÉètEòÒªÉoù¹]õ¬É +{ÉÉjÉ `ö®úÊ´É±Éä±ªÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉºÉ ´ÉètEò ¨ÉÆb÷³ýÉEòbÚ÷xÉ ´ÉètEòÒªÉ
iÉ{ÉÉºÉhÉÒ Eò°üxÉ PÉähªÉÉºÉÉ`öÒ +vªÉIÉÉÆEòbä÷ ±ÉäJÉÒ +VÉÇ Eò®úiÉÉ ªÉä<Ç±É +ÉÊhÉ iªÉÉSÉ´Éä³ýÒ iªÉÉ ºÉÆnù¦ÉÉÇiÉ Ê´ÉÊxÉÌnù¹]õ Eäò±Éä±ÉÒ ¡òÒ +vªÉIÉÉÆEòbä÷ VÉ¨ÉÉ Eò®úiÉÉ ªÉä<Ç±É
+¶ÉÒ Ê´ÉxÉÆiÉÒ Ê¨É³ýÉ±ªÉÉxÉÆiÉ®ú, +vªÉIÉ ´ÉètEò ¨ÉÆb÷³ýÉSÉÒ ºlÉÉ{ÉxÉÉ Eò®úÒ±É. ´ÉètEò ¨ÉÆb÷³ýÉSÉÉ ÊxÉhÉÇªÉ +ÆÊiÉ¨É +ºÉä±É ´É ´ÉètEòÒªÉoù¹]õ¬É +{ÉÉjÉ `ö®ú±Éä±ÉÉ
ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò xÉÉånùhÉÒ Eò°üxÉ PÉähªÉÉºÉ ½þCEònùÉ®ú +ºÉhÉÉ®ú xÉÉ½þÒ,

(2) VÉ®ú +vªÉIÉÉºÉ iÉºÉä Eò®úhÉä +É´É¶ªÉEò ´ÉÉ]õiÉ +ºÉä±É iÉ®ú iÉÉä BJÉÉtÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉºÉ, +vªÉIÉÉxÉä PÉ]õÒiÉ Eò®úÉ´ÉªÉÉSªÉÉ +¶ÉÉ ´ÉètEò
¨ÉÆb÷³ýÉEòbÚ÷xÉ Ê´ÉxÉÉ¶ÉÖ±Eò ́ ÉètEòÒªÉ iÉ{ÉÉºÉhÉÒ Eò°üxÉ PÉähªÉÉºÉ ¦ÉÉMÉ {ÉÉb÷Ò±É. ́ ÉètEò ̈ ÉÆb÷³ýÉSÉÉ ÊxÉhÉÇªÉ +ÆÊiÉ¨É +ºÉä±É +ÉÊhÉ ́ ÉètEò ̈ ÉÆb÷³ýÉºÉ BJÉÉnùÉ ºÉÖ®úIÉÉ
®úIÉEò EòÉªÉ¨ÉSÉÉ +{ÉÉjÉ +ºÉ±ªÉÉSÉä +Éfø³ÚýxÉ +É±ªÉÉºÉ, +vªÉIÉ iÉÉiEòÉ³ý iªÉÉSÉÒ ºÉä́ ÉÉ ºÉ¨ÉÉ{iÉ Eò®úÒ±É.

17. xÉÉånùhÉÒ ¡òÒ : (1) ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉä+ÆiÉMÉÇiÉ xÉÉånùhÉÒ/xÉÉ´ÉxÉÉånùhÉÒ Eò®úiÉÉxÉÉ |ÉiªÉäEò ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉEòbÚ÷xÉ ¶ÉÆ¦É®ú ¯û{ÉªÉä B´ÉføÒ xÉÉånùhÉÒ ¡òÒ ¨ÉÆb÷³ýÉºÉ
näùhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

(2) ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉä+ÆiÉMÉÇiÉ xÉÉånùhÉÒ Eò®úiÉÉxÉÉ |ÉiªÉäEò |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉEòbÚ÷xÉ iÉºÉäSÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉÆEòbÚ÷xÉ BEò ½þVÉÉ®ú ¯û{ÉªÉä B´ÉføÒ xÉÉånùhÉÒ ¡òÒ
näùhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

18. +Éä³ýJÉ{ÉjÉä {ÉÖ®úÊ´ÉhÉä : (1) ̈ ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ |ÉiªÉäEò xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉºÉ ̈ ÉÆb÷³ýÉEòbÚ÷xÉ +Éä³ýJÉ{ÉjÉ näùhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É +ÉÊhÉ ̈ ÉÆb÷³ýÉxÉä iÉªÉÉ®ú
Eäò±Éä±ªÉÉ xÉ¨ÉÖxªÉÉiÉÒ±É ½þVÉä®úÒ{ÉjÉ ´É ´ÉäiÉxÉÊSÉ`Âö`ö¬É xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉEòbÚ÷xÉ näùhªÉÉiÉ ªÉäiÉÒ±É.

(2) +Éä³ýJÉ{ÉjÉ ½þ®úÊ´É±ªÉÉºÉ, ¨ÉÆb÷³ý ÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úÒ±É +¶ÉÒ ®úCEò¨É |ÉnùÉxÉ Eäò±ªÉÉ´É®ú ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉºÉ xÉ´ÉÒxÉ
+Éä³ýJÉ{ÉjÉ näùhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

(3) ºÉÚ]õ Ê¨É³ýÉ±Éä±ªÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉ±ÉÉ ¨ÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ +Éä³ýJÉ{ÉjÉ Ê¨É³ýÊ´ÉhÉä +ÉÊhÉ iªÉÉ +Éä³ýJÉ{ÉjÉÉSÉÉ +xÉÖGò¨ÉÉÆEò ´É |ÉÉÊvÉEòÉ­ªÉÉSªÉÉ ºÉ½þÒºÉ½þ
¨ÉÖpùÉÆEòxÉ Eò°üxÉ PÉähÉä ¤ÉÆvÉxÉEòÉ®úEò +É½äþ.

19. ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆºÉÉ`öÒ ºÉä́ ÉÉ +Ê¦É±ÉäJÉ : |ÉiªÉäEò xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉSÉÉ ºÉä́ ÉÉ +Ê¦É±ÉäJÉ ¨ÉÆb÷³ý Ê´ÉÊxÉÌnù¹]õ
Eò®úÒ±É +¶ÉÉ xÉ¨ÉÖxªÉÉiÉ ̀ äö´ÉhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É ́ É iªÉÉ¨ÉvªÉä <iÉ®ú MÉÉä¹]õÓ¤É®úÉä¤É®úSÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÊ´É¯ûrù Eäò±Éä±ÉÒ Ê¶ÉºiÉ¦ÉÆMÉÉSÉÒ EòÉ®ú´ÉÉ<Ç, {ÉnùÉäzÉiÉÒ, SÉÉÆMÉ±ªÉÉ EòÉ¨ÉÉSÉÒ
|É¶ÉÆºÉÉ <iªÉÉnùÒ¤ÉÉ¤ÉiÉSÉÉ ºÉÆ{ÉÚhÉÇ +Ê¦É±ÉäJÉ +ÉÊhÉ ¨ÉÆb÷³ýÉºÉ ªÉÉäMªÉ ´ÉÉ]õiÉÒ±É +¶ÉÉ <iÉ®ú ¤ÉÉ¤ÉÒ ªÉÉÆSÉÉ +ÆiÉ¦ÉÉḈ É +ºÉä±É.

20. xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÆEòÊ®úiÉÉ +Ê¦É±ÉäJÉ ´ÉÁÉ : +ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ |ÉiªÉäEò xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉSªÉÉ ¤ÉÉ¤ÉiÉÒiÉ,
¨ÉÆb÷³ýÉxÉä iÉªÉÉ®ú Eäò±Éä±ªÉÉ xÉ¨ÉÖxªÉÉiÉ +Ê¦É±ÉäJÉ ´É½þÒ `äö´ÉÒ±É ´É iªÉÉiÉ <iÉ®ú MÉÉä¹]õÓ¤É®úÉä¤É®úSÉ, xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÊ´É¯ûrù Eäò±Éä±ªÉÉ Ê¶ÉºiÉ¦ÉÆMÉÉSªÉÉ
EòÉ®ú´ÉÉ<ÇSªÉÉ ºÉÆ{ÉÚhÉÇ +Ê¦É±ÉäJÉÉSÉÉ +ÆiÉ¦ÉÉḈ É +ºÉä±É.
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21. +Éä³ýJÉ{ÉjÉä {É®úiÉ Eò®úhÉä : ¨ÉÆb÷³ýÉSÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò {ÉÖføÒ±É {ÉÊ®úÎºlÉiÉÒiÉ iªÉÉÆSÉä +Éä³ýJÉ{ÉjÉ ¨ÉÆb÷³ýÉEòbä÷ {É®úiÉ Eò®úÒ±É---

(1) ºÉÉiÉ ËEò´ÉÉ iªÉÉ½ÚþxÉ +ÊvÉEò Ênù´ÉºÉ ®úVÉä́ É®ú VÉÉiÉ +ºÉä±É iÉä́ ½þÉ,

(2) ºÉä́ ÉÉÊxÉ´ÉÞkÉ ½þÉäiÉ +ºÉiÉÉxÉÉ,

(3) ¨ÉÞiªÉÚ ZÉÉ±ªÉÉºÉ,

(4) ºÉä́ ÉÉ ºÉ¨ÉÉ{iÉ Eäò±ªÉÉºÉ.

22. xÉä̈ ÉhÉÚEò xÉ Eò®úhªÉÉ¤Éqù±ÉSÉÒ ®úCEò¨É : ¨ÉÆb÷³ý ºÉÆEòÉä¹ÉÉiÉÒ±É ¨ÉÆb÷³ýÉSÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò VÉ®ú EòÉ¨ÉÉEòÊ®úiÉÉ ={ÉÎºlÉiÉ ZÉÉ±ÉÉ +ÉÊhÉ
EòÉähÉiªÉÉ½þÒ EòÉ®úhÉÉ¨ÉÖ³äý EòÉ¨É ºÉÖ°ü ZÉÉ±Éä xÉÉ½þÒ ËEò´ÉÉ {ÉÖfäø SÉÉ±ÉÚ ®úÉÊ½þ±Éä xÉÉ½þÒ +ÉÊhÉ EòÉ¨ÉÉ´É®ú ={ÉÎºlÉiÉ ZÉÉ±ªÉÉ{ÉÉºÉÚxÉ nùÉäxÉ iÉÉºÉÉÆSªÉÉ +ÉiÉ VÉ®ú iªÉÉ±ÉÉ
EòÉ¨ÉÉiÉÚxÉ ̈ ÉÖCiÉ Eò®úhªÉÉiÉ +É±Éä iÉ®ú, iÉÉä VªÉÉ |É´ÉMÉÉÇiÉÒ±É +ºÉä±É iªÉÉ |É´ÉMÉÉÇºÉÉ`öÒ ªÉÉäMªÉ +¶ÉÉ, ̈ ÉÆb÷³ýÉxÉä ÊxÉÎ¶SÉiÉ Eäò±Éä±ªÉÉ nù®úÉxÉä iªÉÉ±ÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ
ÊxÉªÉÉäCiªÉÉEòbÚ÷xÉ xÉä̈ ÉhÉÚEò xÉ Eò®úhªÉÉ¤Éqù±ÉSÉÒ ®úCEò¨É Ê¨É³ýhªÉÉºÉ, iÉÉä ½þCEònùÉ®ú +ºÉä±É. nùÉäxÉ iÉÉºÉÉÆ{ÉäIÉÉ +ÊvÉEò EòÉ³ýÉEòÊ®úiÉÉ lÉÉÆ¤É´ÉÚxÉ `äö´É±Éä±ªÉÉ
¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉºÉ ¨É½þÉMÉÉ<Ç ¦ÉkªÉÉºÉ½þ ºÉÆ{ÉÚhÉÇ ´ÉäiÉxÉ Ênù±Éä VÉÉ<Ç±É.

23. ºÉÖ̂ õ¬É : ¨ÉÆb÷³ýÉSÉÉ |ÉiªÉäEò xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò, JÉÆb÷ 30 +x´ÉªÉä ¨ÉÆb÷³ý Ê´ÉÊxÉÌnù¹]õ Eò®úÒ±É +¶ÉÉ nù®úÉxÉä ´É¹ÉÉÇ±ÉÉ SÉÉ®ú ´ÉäiÉxÉÒ ºÉÖ̂ õ¬É
Ê¨É³ýhªÉÉºÉ ½þCEònùÉ®ú +ºÉä±É. SÉÉ®ú{ÉèEòÒ iÉÒxÉ ºÉÖ̂ õ¬É ----

(1) 26 VÉÉxÉä́ ÉÉ®úÒ (|ÉVÉÉºÉkÉÉEò ÊnùxÉ),

(2) 1 ¨Éä (¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ÊnùxÉ),

(3) 15 +ÉìMÉº]õ (º´ÉÉiÉÆjªÉ ÊnùxÉ),

ªÉÉ +ºÉiÉÒ±É. SÉÉèlÉÒ ºÉÖ̂ õÒ ¨ÉÆb÷³ýÉEòbÚ÷xÉ ÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É :

{É®ÆúiÉÖ , ªÉÉ{ÉèEòÒ ºÉ´ÉÇ ËEò´ÉÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ Ênù́ É¶ÉÒ, xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ, ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉºÉ EòÉ®úJÉÉxªÉÉiÉ ËEò´ÉÉ +ÉºlÉÉ{ÉxÉäiÉ EòÉ¨É Eò®úÉªÉ±ÉÉ ºÉÉÆMÉÚ ¶ÉEäò±É.
¨ÉÉjÉ iªÉÉ EòÉ¨ÉÉºÉÉ ö̀Ò JÉÆb÷ 30 +x´ÉªÉä ¨ÉÆb÷³ý Ê´ÉÊxÉÌnù¹]õ Eò®úÒ±É +¶ÉÉ +ÊiÉEòÉÊ±ÉEò nù®úÉxÉä iªÉÉ±ÉÉ {ÉèºÉä näùhªÉÉiÉ ªÉäiÉÒ±É +ÉÊhÉ ¤Énù±ÉÒ ºÉÖ̂ õÒ näùhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

24. ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉǼ É®úÒ±É +É¤ÉÆvÉxÉä : (1) ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ |ÉiªÉäEò xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉxÉä ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäSÉÒ +É¤ÉÆvÉxÉä
º´ÉÒEòÉ®ú±ÉÒ +É½äþiÉ +ºÉä ¨ÉÉxÉhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É,

(2) ¨ÉÆb÷³ý ºÉÆEòÉä¹ÉÉiÉÒ±É EòÉ¨ÉÉºÉÉ`öÒ ={É±É¤vÉ +ºÉ±Éä±ÉÉ, ̈ ÉÆb÷³ýÉSÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò, ºÉÊSÉ´ÉÉxÉä xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉEòbä÷ iªÉÉ±ÉÉ
xÉä̈ ÉÚxÉ Ênù±Éä±Éä +ºÉ±ªÉÉJÉä®úÒVÉ iªÉÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉEòbä÷ xÉÉäEò®úÒ {ÉiEò®úhÉÉ®ú xÉÉ½þÒ,

(3) EòÉ¨ÉÉºÉÉ`öÒ ={É±É¤vÉ +ºÉ±Éä±ªÉÉ ¨ÉÆb÷³ý ºÉÆEòÉä¹ÉÉiÉÒ±É ¨ÉÆb÷³ýÉSÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò, ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ ÊxÉnäù¶ÉÉÆSÉä {ÉÉ±ÉxÉ Eò®úÒ±É +ÉÊhÉ ¨ÉÆb÷³ý
VªÉÉSªÉÉºÉÉ`öÒ iªÉÉ±ÉÉ ªÉÉäMªÉ `ö®úÊ´É±É +¶ÉÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉSªÉÉ ºÉä́ ÉäiÉ xÉÉäEò®úÒ º´ÉÒEòÉ®úÒ±É,

(4) EòÉ¨ÉÉºÉÉ`öÒ ={É±É¤vÉ +ºÉ±Éä±ÉÉ ¨ÉÆb÷³ýÉSÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò, ¨ÉÆb÷³ýÉxÉä iªÉÉ±ÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉSªÉÉ ºÉä́ ÉäiÉ xÉä̈ ÉÚxÉ
Ênù±ªÉÉ´É®ú, +ºÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ ËEò´ÉÉ iªÉÉSÉÉ +ÊvÉEÞòiÉ |ÉÊiÉÊxÉvÉÒ ËEò´ÉÉ {ÉªÉḈ ÉäIÉEò ªÉÉÆSªÉÉ ÊxÉnäù¶ÉÉxÉÖºÉÉ®ú +ÉÊhÉ iÉÉä VÉälÉä EòÉ¨É Eò®úÒiÉ +ºÉä±É
iÉälÉÒ±É ºÉä́ ÉÉªÉÉäVÉxÉÉSªÉÉ ËEò´ÉÉ Ê`öEòÉhÉÉSªÉÉ ÊxÉªÉ¨ÉÉÆxÉÖºÉÉ®ú iªÉÉSªÉÉ EòiÉḈ ªÉÉSÉä {ÉÉ±ÉxÉ Eò®úÒ±É,

(5) VÉä́ ½þÉ ¨ÉÆb÷³ýÉSÉÉ BJÉÉnùÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò, +É{É±ÉÒ MÉÉ­½ÉhÉÒ nÚù®ú Eò°üxÉ PÉähªÉÉºÉÉ`öÒ ËEò´ÉÉ +Énäù¶É ¨ÉÉMÉä PªÉÉ´ÉÉ ¨½þhÉÚxÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ
¤ÉäEòÉªÉnäù¶ÉÒ®ú ´É Ë½þºÉEò {ÉrùiÉÒSÉÉ +´É±ÉÆ¤É Eò®úÒiÉ +ºÉä±É iÉ®ú iªÉÉxÉä Eäò±Éä±Éä +ºÉä EÞòiªÉ MÉè®ú́ ÉiÉhÉÖEòÒSÉä EÞòiªÉ +ºÉ±ªÉÉSÉä ¨ÉÉxÉhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É,

(6) ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉ±ÉÉ ºÉÖ®úIÉä±ÉÉ, Ê¶ÉºiÉÒ±ÉÉ ½þÉxÉÒ {ÉÉä½þSÉÊ´ÉhÉÉ®úÒ EÞòiªÉä ËEò´ÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ¨ÉÖJªÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉSªÉÉ
Ê½þiÉºÉÆ¤ÉÆvÉÉSªÉÉ Ê´É®úÉävÉÉiÉ EòÉähÉiÉÒ½þÒ EÞòiÉÒ ªÉÉiÉ º´ÉiÉ:±ÉÉ MÉÖÆiÉÊ´ÉiÉÉ ªÉähÉÉ®ú xÉÉ½þÒ ËEò´ÉÉ iªÉÉSªÉÉ¶ÉÒ ºÉÆ¤ÉÆvÉ `äö´ÉiÉÉ ªÉähÉÉ®ú xÉÉ½þÒ,

(7) VªÉÉxÉä SÉÖEòÒSÉÒ ̈ ÉÉÊ½þiÉÒ näù>ðxÉ ËEò´ÉÉ Ênù¶ÉÉ¦ÉÚ±É Eò°üxÉ ¨ÉÆb÷³ýÉEòbä÷ º´ÉiÉ:SÉÒ xÉÉånùhÉÒ Eäò±ÉÒ +ºÉä±É +ºÉÉ ¨ÉÆb÷³ýÉSÉÉ EòÉähÉiÉÉ½þÒ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò,
iÉ{ÉÉºÉhÉÒ Eò®úiÉÉxÉÉ nùÉä¹ÉÒ +Éfø³ý±ÉÉ iÉ®ú JÉÆb÷ 42 ¨ÉvªÉä +ÆiÉ¦ÉÚÇiÉ +ºÉ±Éä±ªÉÉ Ê¶ÉIÉäºÉ {ÉÉjÉ +ºÉä±É.

25. xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÆSÉÒ +É¤ÉÆvÉxÉä : (1) |ÉiªÉäEò xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ +É¤ÉÆvÉxÉÉÆSÉÉ º´ÉÒEòÉ®ú Eò®úÒ±É,

(2) xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉºÉ JÉÆb÷ 8 (b÷) SªÉÉ iÉ®úiÉÖnùÓxÉÖºÉÉ®ú ºÉÊSÉ´ÉÉxÉä iªÉÉSªÉÉEòbä÷ xÉä̈ ÉÚxÉ Ênù±Éä±ªÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉJÉä®úÒVÉ +xªÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ
ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉºÉ, xÉÉäEò®úÒºÉ ±ÉÉ´ÉiÉÉ ªÉähÉÉ®ú xÉÉ½þÒ :

{É®ÆúiÉÖ , xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉxÉä lÉä]õ xÉÉäEò®úÒºÉ ±ÉÉ´É±Éä±ªÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆxÉÉ ªÉÉiÉÒ±É |ÉÊiÉ¹ÉävÉ ±ÉÉMÉÚ +ºÉhÉÉ®ú xÉÉ½þÒ,

(3) xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ, ̈ ÉÆb÷³ý näù<Ç±É +¶ÉÉ ÊxÉnäù¶ÉÉÆxÉÖºÉÉ®ú ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆÊ´É¹ÉªÉÒSªÉÉ iªÉÉSªÉÉ ºÉvªÉÉSªÉÉ ́ É ¦ÉÊ´É¹ªÉEòÉÊ±ÉxÉ MÉ®úVÉÉÆÊ´É¹ÉªÉÒSÉÒ
ºÉ´ÉÇ ={É±É¤vÉ ¨ÉÉÊ½þiÉÒ ºÉÉnù®ú Eò®úÒ±É,
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(4) xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ, ̈ ÉÆb÷³ýÉxÉä iÉºÉä ÊxÉnäù¶É Ênù±Éä +ºÉiÉÒ±É iÉ®ú xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ, ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆxÉÉ ́ ÉäiÉxÉ +ÉÊhÉ <iÉ®ú ¦ÉkÉä
ªÉÉÆSÉä lÉä]õ ºÉÆÊ´ÉiÉ®úhÉ Eò®úÒ±É +ÉÊhÉ ¨ÉÆb÷³ýÉEòbÚ÷xÉ Ê´ÉÊxÉÌnù¹]õ Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É +¶ÉÉ ´Éä³äýiÉ ´É +¶ÉÉ xÉ¨ÉÖxªÉÉiÉ +¶ÉÉ |ÉnùÉxÉÉSÉä BEò Ê´É´É®úhÉ{ÉjÉ ¨ÉÆb÷³ýÉEòbä÷
{ÉÉ`öÊ´É±É :

{É®ÆúiÉÖ ¨ÉÆb÷³ýÉxÉä VÉ®ú iÉºÉä ÊxÉnäù¶É Ênù±Éä +ºÉiÉÒ±É iÉ®ú xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ, ¨ÉÆb÷³ý Ê´ÉÊxÉÌnù¹]õ Eò®úÒ±É +¶ÉÉ ´Éä³äýiÉ ´É +¶ÉÉ {ÉrùiÉÒiÉ ºÉÖ®úIÉÉ
®úIÉEòÉÆxÉÉ näùªÉ +ºÉhÉÉ­ªÉÉ ´ÉäiÉxÉÉSªÉÉ ´É <iÉ®ú ¦ÉkªÉÉÆSªÉÉ ®úEò¨ÉÉÆSÉÉ ¨ÉÆb÷³ýÉEòbä÷ ¦É®úhÉÉ Eò®úÒ±É.

(5) xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ, ̈ ÉÆb÷³ý ÊxÉnäù¶É näù<Ç±É +¶ÉÉ {ÉrùiÉÒxÉä ́ É +¶ÉÉ ́ Éä³ýÒ JÉÆb÷ 39(1) +x´ÉªÉä näùªÉ +ºÉ±Éä±ÉÒ Eò®ú ́ ÉºÉÖ±ÉÒ +ÉÊhÉ ºÉÖ®úIÉÉ
®úIÉEòÉÆxÉÉ näùªÉ +ºÉhÉÉ®äú ´ÉäiÉxÉ ´É ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆxÉÉ näùªÉ +ºÉhÉÉ®úÒ +xªÉ EòÉähÉiÉÒ½þÒ ®úCEò¨É ¨ÉÆb÷³ýÉ±ÉÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úÒ±É ;

(6) VÉÉä xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ, ¨ÉÆb÷³ýÉxÉä Ê´ÉÊxÉÌnù¹]õ Eäò±Éä±ªÉÉ EòÉ±É¨ÉªÉÉÇnäùiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSªÉÉ ´ÉäiÉxÉÉSªÉÉ ®úEò¨ÉäSÉÉ ¦É®úhÉÉ Eò®úhªÉÉiÉ EòºÉÚ®ú
Eò®úÒ±É, iÉÉä VÉ®ú ¨ÉÆb÷³ýÉxÉä iÉºÉä Eò®úhªÉÉºÉ ¡ò¨ÉÉÇÊ´É±Éä +ºÉä±É iÉ®ú ¨ÉÉMÉÒ±É ¤ÉÉ®úÉ Eìò±Éåb÷®ú ¨ÉÊ½þxªÉÉÆ̈ ÉvªÉä iªÉÉxÉä ¨ÉÆb÷³ýÉEòbä÷ VÉ¨ÉÉ Eäò±Éä±ªÉÉ ´ÉäiÉxÉÉÆSªÉÉ ¨ÉÉÊºÉEò
ºÉ®úÉºÉ®úÒ ´ÉäiÉxÉÉB´ÉføÒ ®úCEò¨É, ¨ÉÆb÷³ýÉ±ÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆxÉÉ ´Éä³äý´É®ú ´ÉäiÉxÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úhÉä ¶ÉCªÉ ´½þÉ´Éä ªÉÉºÉÉ`öÒ ¨ÉÆb÷³ýÉEòbä÷ `äö´É ¨½þhÉÚxÉ `äö´ÉÒ±É. ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ
ºÉÊSÉ´ÉÉxÉä iÉ¶ÉÉ +É¶ÉªÉÉSÉÉ +Énäù¶É EòÉfø±ªÉÉSªÉÉ ÊnùxÉÉÆEòÉ{ÉÉºÉÚxÉ nù½þÉ Ênù´ÉºÉÉÆSªÉÉ +ÉiÉ =CiÉ ®úCEò¨É ¨ÉÆb÷³ýÉEòbä÷ `äö´É ¨½þhÉÚxÉ VÉ¨ÉÉ Eò®úhªÉÉÆiÉ ªÉä<Ç±É. VÉ®ú
BJÉÉtÉ ´Éä³ýÒ +¶ÉÉ `äö´ÉÒSÉÒ ®úCEò¨É {ÉÖ́ ÉÔSªÉÉ ¤ÉÉ®úÉ Eìò±Éåb÷®ú ¨ÉÊ½þxªÉÉÆSªÉÉ ºÉ®úÉºÉ®úÒ ´ÉäiÉxÉÉ{ÉäIÉÉ Eò¨ÉÒ ¦É®ú±ÉÒ iÉ®ú |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ iÉÖ]õÒSªÉÉ ®úEò¨ÉäSÉÒ ¦É®ú{ÉÉ<Ç
Eò®úÒ±É ;

(7) ¨ÉÆb÷³ýÉxÉä Ê´ÉÊxÉÌnù¹]õ Eäò±Éä±ªÉÉ EòÉ±É¨ÉªÉÉÇnäùiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSªÉÉ ́ ÉäiÉxÉÉSÉÒ ®úCEò¨É ¦É®úhªÉÉiÉ VÉÉä xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ ºÉÉiÉiªÉÉxÉä EòºÉÖ®ú Eò®úÒ±É,
iÉÉä ¨ÉÆb÷³ýÉxÉä ¦É®úhÉÉ Eò®úhªÉÉºÉ ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ Eäò±Éä±ªÉÉ ®úEò¨ÉäSªÉÉ nù½þÉ ]õCCªÉÉ½ÚþxÉ +ÊvÉEò +ºÉhÉÉ®ú xÉÉ½þÒ <iÉEòÉ +ÊvÉ¦ÉÉ®ú nÆùb÷ÉSªÉÉ ¯û{ÉÉxÉä ¦É®úÒ±É. =CiÉ +ÊvÉ¦ÉÉ®ú
¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ ºÉÊSÉ´ÉÉxÉä iÉ¶ÉÉ +É¶ÉªÉÉSÉÉ +Énäù¶É EòÉfø±ªÉÉSªÉÉ ÊnùxÉÉÆEòÉ{ÉÉºÉÚxÉ nù½þÉ Ênù́ ÉºÉÉÆSªÉÉ +ÉiÉ ¨ÉÆb÷³ýÉEòbä÷ VÉ¨ÉÉ Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É ;

(8) VÉ®ú BJÉÉnùÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ ={É®úÉäCiÉ JÉÆb÷Éx´ÉªÉä iªÉÉSªÉÉEòbÚ÷xÉ näùªÉ +ºÉ±Éä±ªÉÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ ®úEò¨ÉäSÉä |ÉnùÉxÉ ¨ÉÆb÷³ýÉxÉä Ê´ÉÊxÉÌnù¹]õ
Eäò±Éä±ªÉÉ EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒiÉ Eò®úhªÉÉiÉ EòºÉÚ®ú Eò®úÒ±É iÉ®ú, ¨ÉÆb÷³ýÉSÉÉ ºÉÊSÉ´É, =CiÉ EòºÉÚ®úÒºÉÉ`öÒ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ VªÉÉºÉÉ`öÒ {ÉÉjÉ +ºÉÚ ¶ÉEäò±É +¶ÉÒ ªÉÉ
ªÉÉäVÉxÉäJÉÉ±ÉÒ±É +xªÉ EòÉähÉiÉÒ½þÒ EòÉªÉḈ ÉÉ½þÒ Eò®úhªÉÉSªÉÉ ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ ½þCEòÉ±ÉÉ ¤ÉÉvÉÉ xÉ +ÉhÉiÉÉ, ÊxÉªÉÉäCiªÉÉ´É®ú +¶ÉÉ +É¶ÉªÉÉSÉÒ xÉÉä]õÒºÉ ¤ÉVÉÉ´ÉÒ±É EòÒ,
xÉÉä]õÒºÉ Ê¨É³ýÉ±ªÉÉSªÉÉ ÊnùxÉÉÆEòÉ{ÉÉºÉÚxÉ iÉÒxÉ Ênù´ÉºÉÉÆSªÉÉ +ÉiÉ iªÉÉSªÉÉEòb÷Ò±É näùªÉ ®úEò¨ÉÉÆSÉÉ iªÉÉxÉä ¦É®úhÉÉ xÉ Eäò±ªÉÉºÉ, iªÉÉ±ÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò
{ÉÖ®úÊ´ÉhªÉÉSÉä lÉÉÆ¤ÉÊ´ÉhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É. xÉÉä]õÒ¶ÉÒSÉÉ EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒ ºÉ¨ÉÉ{iÉ ZÉÉ±ªÉÉ´É®ú ºÉÊSÉ´É, EòºÉÚ®únùÉ®ú |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉxÉä iªÉÉSªÉÉEòb÷Ò±É ºÉ´ÉÇ näùªÉ ®úEò¨ÉÉ SÉÖEòiªÉÉ
Eò®úÒ{ÉªÉÈiÉ iªÉÉ±ÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò {ÉÖ®úÊ´ÉhÉä lÉÉÆ¤É´ÉÚxÉ `äö´ÉÒ±É ;

(9) xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ, ¨ÉÆb÷³ýÉEòbÚ÷xÉ ¡ò¨ÉÉḈ ÉhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É +ºÉÉ +Ê¦É±ÉäJÉ `äö´ÉÒ±É +ÉÊhÉ ´ÉÉVÉ´ÉÒ xÉÉä]õÒ¶ÉÒxÉÆiÉ®ú, +ºÉÉ ºÉ´ÉÇ +Ê¦É±ÉäJÉ
+ÉÊhÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉ¶ÉÒ +ÉÊhÉ VªÉÉ EòÉ¨ÉÉºÉÉ`öÒ iªÉÉSÉÒ ÊxÉªÉÖCiÉÒ Eäò±ÉÒ +ºÉä±É iªÉÉ EòÉ¨ÉÉ¶ÉÒ ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ |ÉEòÉ®úSÉä EòÉähÉiÉä½þÒ <iÉ®ú
nùºiÉBä́ ÉVÉ ¨ÉÆb÷³ýÉEòbä÷ ÊEòǼ ÉÉ ¨ÉÆb÷³ýÉxÉä {ÉnùÊxÉnæùÊ¶ÉiÉ Eäò±Éä +ºÉä±É +¶ÉÉ ´ªÉCiÉÒEòbä÷ ºÉÉnù®ú Eò®úÒ±É +ÉÊhÉ ¨ÉÆb÷³ýÉxÉä ËEò´ÉÉ ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ´ÉiÉÒxÉä Ênù±Éä±ªÉÉ
EòÉähÉiªÉÉ½þÒ xÉÉä]õÒ¶ÉÒ¨ÉvªÉä ËEò´ÉÉ ÊxÉnäù¶ÉÉ¨ÉvªÉä `ö®ú´ÉÚxÉ Ênù±ªÉÉ|É¨ÉÉhÉä iªÉÉSªÉÉ¶ÉÒ ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ +¶ÉÒ ¨ÉÉÊ½þiÉÒ {ÉÖ®ú´ÉÒ±É.

26. ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉÆSÉÒ +É¤ÉÆvÉxÉä : (1) |ÉiªÉäEò ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉ ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ +É¤ÉÆvÉxÉÉÆSÉÉ º´ÉÒEòÉ®ú Eò®úÒ±É ;

(2) |ÉiªÉäEò ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉ, +É{É±ªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉSÉÒ ºÉÚSÉÒ +ÉÊhÉ iªÉÉÆSªÉÉEòbä÷ EòÉ¨É Eò®úÒiÉ +ºÉ±Éä±ªÉÉ iªÉÉ iªÉÉ
xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÆEòbä÷ xÉÉäEò®úÒºÉ +ºÉ±Éä±ªÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉÒ xÉÉ´Éä ´É iÉ{É¶ÉÒ±É ¨ÉÆb÷³ýÉEòbä÷ ºÉÉnù®ú Eò®úÒ±É ;

(3) BJÉÉnäù ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉ, iªÉÉSªÉÉEòbä÷ xÉÉäEò®úÒºÉ +ºÉ±Éä±ªÉÉ +ÉÊhÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ EòÉ®úJÉÉxªÉÉiÉ, +ÉºlÉÉ{ÉxÉäiÉ iÉèxÉÉiÉ Eäò±Éä±ªÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ
®úIÉEòÉÆSªÉÉ ºÉ´ÉÇ ´ÉMÉÉÇSÉÒ ËEò´ÉÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ ´ÉMÉÉÇSÉÒ ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ JÉÆb÷ 13(2) SªÉÉ iÉ®úiÉÚnùÒ +x´ÉªÉä xÉÉånùhÉÒ Eò®úhªÉÉºÉ <SUÖôEò +ºÉä±É iÉ®ú iÉä +Ê¦ÉEò®úhÉ
xÉÉånùhÉÒ Eò®úiÉä́ Éä³ýÒ, |ÉiªÉäEò ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉ¨ÉÉMÉä ¯û{ÉªÉä 100 ªÉÉ nù®úÉxÉä +ÉnäùÊ¶ÉEòÉ ¡òÒ ¦É¯ûxÉ ¨ÉÆb÷³ýÉxÉä Ê´ÉÊ½þiÉ Eäò±Éä±ªÉÉ xÉ¨ÉÖxªÉÉiÉ ¨ÉÆb÷³ýÉEòbä÷ +VÉÇ Eò®úÒ±É
+ÉÊhÉ ºÉÚ]õ Ê¨É³ýÉ±Éä±ÉÉ EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒ ºÉ¨ÉÉ{iÉ ZÉÉ±ªÉÉxÉÆiÉ®ú xÉÉånùhÉÒSÉä xÉ´ÉÒEò®úhÉ Eò®úiÉÉxÉÉ ÊiÉiÉCªÉÉSÉ ®úEò¨ÉäSÉÒ ¡òÒ ¦É®úÒ±É ;

(4) ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉ, ¨ÉÆb÷³ýÉ±ÉÉ +¶ÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉxÉä ºÉÉnù®ú Eäò±Éä±ªÉÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÆSªÉÉ ªÉÉnùÒxÉÖºÉÉ®ú +ºÉ±Éä±ªÉÉ +ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ +ÉÊhÉ
EòÉ®úJÉÉxÉä ªÉÉ¨ÉvªÉäSÉ ¡òCiÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉxÉä xÉÉäEò®úÒºÉ ±ÉÉ´É±Éä±ªÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆxÉÉ iÉèxÉÉiÉ Eò®úÒ±É +ÉÊhÉ ¨ÉÆb÷³ýÉEòbä÷ +MÉÉänù®úSÉ xÉÉånùhÉÒ Eäò±Éä±ªÉÉ
EòÉähÉiªÉÉ½þÒ +xªÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÆEòbä÷ {ÉÉ`öÊ´ÉhÉÉ®ú xÉÉ½þÒ ;

(5) ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉä iªÉÉÆSªÉÉEòbä÷ xÉÉäEò®úÒºÉ +ºÉ±Éä±ªÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆxÉÉ ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨ÉÉx´ÉªÉä näùhªÉÉiÉ ªÉähÉÉ®äú ́ ÉäiÉxÉ ́ É ®úVÉÉ +ÉÊhÉ <iÉ®ú ºÉÖÊ´ÉvÉÉ
ªÉÉÆSªÉÉ¶ÉÒ ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ xÉÉånù́ ÉÁÉ ´É +Ê¦É±ÉäJÉ ä̀ö´ÉÒ±É +ÉÊhÉ ¨ÉÆb÷³ý iÉºÉä ÊxÉnäù¶É näù<Ç±É iÉä́ ½þÉ iÉä ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ ºÉIÉ¨É |ÉÉÊvÉEòÉ­ªÉÉÆ{ÉÖfäø ºÉÉnù®ú Eò®úÒ±É ;

(6) |ÉiªÉäEò ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉ iªÉÉÆSªÉÉ ´ÉäiÉxÉ {É]õÉ´É®úÒ±É |ÉiªÉäEò ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉSÉÒ iªÉÉ ®úIÉEòÉ±ÉÉ ÊxÉªÉÖCiÉ Eäò±ªÉÉSªÉÉ ÊnùxÉÉÆEòÉ{ÉÉºÉÚxÉ BEòÉ
+É`ö´Éb÷¬ÉSªÉÉ +ÉiÉ {ÉÉä±ÉÒºÉ {Éb÷iÉÉ³ýhÉÒ Eò°üxÉ PÉä<Ç±É ;

(7) EòÉähÉiÉä½þÒ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ ´Éä³ýÒ iªÉÉÆSªÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆxÉÉ ¦ÉÉ®úiÉÒªÉ ºÉäxÉäSªÉÉ ËEò´ÉÉ {ÉÉä±ÉÒºÉ nù±ÉÉSªÉÉ ËEò´ÉÉ ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ
MÉhÉ´Éä¹ÉÉ¶ÉÒ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ |ÉEòÉ®äú ºÉÉvÉ¨ªÉÇ +ºÉhÉÉ®úÉ MÉhÉ´Éä¶É Ê´ÉÊ½þiÉ Eò®úhÉÉ®ú xÉÉ½þÒ ËEò´ÉÉ {ÉÖ®ú´ÉhÉÉ®ú xÉÉ½þÒ ;
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(8) |ÉiªÉäEò ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉ ÊEò¨ÉÉxÉ ́ ÉäiÉxÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1948 (1948 SÉÉ +Eò®úÉ) ́ ÉäiÉxÉ |ÉnùÉxÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1936 (1936 SÉÉ SÉÉ®ú) ={ÉnùÉxÉ
|ÉnùÉxÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1972 (1972SÉÉ BEòÉähÉSÉÉ³ýÒºÉ), Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ¦ÉÊ´É¹ªÉÊxÉ´ÉÉÇ½þ ÊxÉvÉÒ ºÉÆEòÒhÉÇ iÉ®úiÉÖnùÒ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1952 (1952 SÉÉ BEòÉähÉÒºÉ) +ÉÊhÉ
EÆòjÉÉ]õÒ EòÉ¨ÉMÉÉ®ú (Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉxÉ ´É =SSÉÉ]õxÉ) +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1970 (1970 SÉÉ ºÉnùiÉÒºÉ) ªÉÉÆSªÉÉ ËEò´ÉÉ iªÉÉÆxÉÉ iªÉÉ´Éä³ýÒ ±ÉÉMÉÚ +ºÉ±Éä±ªÉÉ <iÉ®ú EòÉähÉiªÉÉ½þÒ
+ÊvÉÊxÉªÉ¨ÉÉSªÉÉ iÉ®úiÉÖnùÓSÉä +xÉÖ{ÉÉ±ÉxÉ Eò®úÒ±É ;

(9) |ÉiªÉäEò ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉ, ºÉÖ]õ Ênù±Éä±ªÉÉ +ÉÊhÉ iªÉÉÆxÉÒ iÉèxÉÉiÉ Eäò±Éä±ªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆxÉÉ ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ
®úIÉEòÉ±ÉÉ näùhªÉÉiÉ ªÉähÉÉ®äú ´ÉäiÉxÉ, <iÉ®ú ¦ÉkÉä ´É <iÉ®ú ±ÉÉ¦É ªÉÉ{ÉäIÉÉ Eò¨ÉÒ ®úEò¨ÉäSÉä |ÉnùÉxÉ Eò®úhÉÉ®ú xÉÉ½þÒ ;

(10) |ÉiªÉäEò ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉ, Ê´ÉkÉÒªÉ ´É¹ÉÇ ºÉÆ{É±ªÉÉxÉÆiÉ®ú ºÉ½þÉ ¨ÉÊ½þxªÉÉÆSªÉÉ +ÉiÉ ´ÉÉÌ¹ÉEò ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉhÉ +½þ´ÉÉ±É ¶ÉÉºÉxÉÉºÉ ºÉÉnù®ú Eò®úÒ±É.

27. ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉÆSªÉÉ ¨ÉÖJªÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÆSÉÒ +É¤ÉÆvÉxÉä : (1) ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉSÉÉ |ÉiªÉäEò |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäJÉÉ±ÉÒ±É
+É¤ÉÆvÉxÉÉÆSÉÉ º´ÉÒEòÉ®ú Eò®úÒ±É.

(2) EòÉähÉiªÉÉ½þÒ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉSÉÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ, ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉ¨ÉÉ¡ÇòiÉ xÉä̈ É±Éä±ªÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSªÉÉ¤ÉÉ¤ÉiÉSÉÒ ºÉ´ÉÇ ¨ÉÉÊ½þiÉÒ
¨ÉÆb÷³ýÉºÉ ºÉÉnù®ú Eò®úÒ±É. VÉ®ú ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉxÉä ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ ÊxÉnäù¶ÉÉÆSÉä {ÉÉ±ÉxÉ Eò®úhªÉÉiÉ EòºÉÚ®ú Eäò±ÉÒ iÉ®ú, VªÉÉSªÉÉ +ÉºlÉÉ{ÉxÉäiÉ ËEò´ÉÉ
EòÉ®úJÉÉxªÉÉiÉ +¶ÉÉ EòºÉÖ®únùÉ®ú ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉ¨ÉÉ¡ÇòiÉ {ÉÖ®úÊ´ÉhªÉÉiÉ +É±Éä±Éä +ºÉä ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò iÉèxÉÉiÉ Eäò±Éä±Éä +ºÉiÉÒ±É +¶ÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ
ÊxÉªÉÉäCiªÉÉǼ É®ú +¶ÉÉ ÊxÉnäù¶ÉÉÆSÉä {ÉÉ±ÉxÉ Eò®úhªÉÉSÉä +ÆÊiÉ¨É nùÉÊªÉi´É ®úÉ½þÒ±É.

27 (+). ºÉÚ]õ |ÉÉ{iÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆxÉÉ EòÉ¨ÉÉSªÉÉ ¨ÉÉä¤Énù±ªÉÉ{ÉÉä]õÒ BVÉxºÉÒEòbä÷ VÉ¨ÉÉ ½þÉähÉÉ­ªÉÉ BEÚòhÉ ´ÉäiÉxÉÉSªÉÉ 56% ®úCEò¨É +nùÉ
Eò®úhÉä ¤ÉÆvÉxÉEòÉ®úEò : ̈ ÉÉ±ÉEò BVÉxºÉÒVÉxÉä ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉºÉ ́ ÉäiÉxÉ ́ É ºÉ´ÉÇ ¦ÉkÉä ̈ ½þhÉÚxÉ ̈ ÉÆb÷³ýÉxÉä ÊxÉÎ¶SÉiÉ Eäò±Éä±ÉÒ ®úCEò¨É ËEò´ÉÉ ̈ ÉÖJªÉ ̈ ÉÉ±ÉEòÉxÉä, ̈ ÉÉ±ÉEò
BVÉxºÉÒ±ÉÉ Ênù±Éä±ªÉÉ BEÚòhÉ ´ÉäiÉxÉÉSªÉÉ 56% ®úCEò¨É VÉÒ VÉÉºiÉ +ºÉä±É iÉÒ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉºÉ näùhÉä +ÊxÉ´ÉÉªÉÇ +É½äþ. VÉ®ú ¨ÉÉ±ÉEò BVÉxºÉÒxÉä +ºÉä ´ÉäiÉxÉ xÉ
Ênù±ªÉÉºÉ ¨ÉÖJªÉ ¨ÉÉ±ÉEò ={É®úÉäCiÉ xÉ¨ÉÚnù Eäò±ªÉÉ|É¨ÉÉhÉä ´ÉäiÉxÉ näùhªÉÉºÉ VÉ¤ÉÉ¤ÉnùÉ®ú ®úÉ½þÒ±É.

28. ºÉä́ ÉÉªÉÉäVÉxÉÉ´É®úÒ±É ÊxÉ¤ÉÈvÉ : (1) |ÉiªÉäEò xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ BEòiÉ®ú ̈ ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉ±ÉÉ ËEò´ÉÉ ̈ ÉÆb÷³ýÉEòbä÷
xÉÉånùhÉÒ Eäò±Éä±ªÉÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉSªÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉ±ÉÉ EòÉ¨ÉÉ´É®ú `äö´ÉÒiÉ +ºÉ±Éä±ªÉÉ ËEò´ÉÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉEòbä÷ lÉä]õ ÊxÉªÉÖCiÉÒ Eäò±Éä±ÉÒ +ºÉ±Éä±ªÉÉ
´ªÉCiÉÒ±ÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò ¨½þhÉÚxÉ EòÉ¨ÉÉ´É®ú xÉä̈ ÉÒ±É.

(2) ={ÉJÉÆb÷ (1) SªÉÉ iÉ®úiÉÖnùÒ EòÉ½þÒ½þÒ +ºÉ±ªÉÉ iÉ®úÒ½þÒ,----

(Eò) (BEò) EòÉ¨É iÉÉiÉb÷ÒxÉä Eò°üxÉ PÉähÉä +É´É¶ªÉEò +É½äþ, +ÉÊhÉ

(nùÉäxÉ) iªÉÉ EòÉ¨ÉÉEòÊ®úiÉÉ ¨ÉÆb÷³ýÉSÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò Ê¨É³ýÊ´ÉhÉä ´ÉÉVÉ´ÉÒÊ®úiªÉÉ ´ªÉ´É½þÉªÉÇ xÉÉ½þÒ +¶ÉÒ ºÉÊSÉ´ÉÉSÉÒ JÉÉjÉÒ
{É]õ±ªÉÉºÉ ºÉÊSÉ´É, ¨ÉÆb÷³ýÉxÉä ±ÉÉnù±Éä±ªÉÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ ¨ÉªÉÉÇnùÉÆSªÉÉ +vÉÒxÉiÉäxÉä, xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉ±ÉÉ ¨ÉÆb÷³ýÉSÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ
®úIÉEò xÉºÉä±É +¶ÉÉ BJÉÉtÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉ±ÉÉ xÉÉäEò®úÒ´É®ú ̀ äö´ÉhªÉÉSÉÒ {É®ú´ÉÉxÉMÉÒ näù>ð ¶ÉEäò±É :

{É®ÆúiÉÖ, VÉä́ ½þÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ xÉºÉ±Éä±ªÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆxÉÉ xÉÉäEò®úÒ´É®ú `äö´ÉÉ´Éä ±ÉÉMÉä±É iÉä́ ½þÉ ºÉÊSÉ´É, ¶ÉCªÉ +ºÉ±ªÉÉºÉ, +¶ÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉSªÉÉ
ÊxÉªÉÖCiÉÒEòÊ®úiÉÉ +vªÉIÉÉSÉÒ {ÉÚ́ ÉÇ̈ ÉÉxªÉiÉÉ PÉä<Ç±É +ÉÊhÉ iÉºÉä Eò®úhÉä ¶ÉCªÉ xÉºÉä±É iÉä́ ½þÉ VªÉÉ {ÉÊ®úÎºlÉiÉÒiÉ +¶ÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉÒ ÊxÉªÉÖCiÉÒ Eò®úhªÉÉiÉ +É±ÉÒ
½þÉäiÉÒ iÉÒ ºÉÆ{ÉÚhÉÇ {ÉÊ®úÎºlÉiÉÒ 24 iÉÉºÉÉÆSªÉÉ +ÉiÉ +vªÉIÉÉ±ÉÉ Eò³ý´ÉÒ±É +ÉÊhÉ +vªÉIÉ, ¨ÉÆb÷³ýÉ±ÉÉ +ÉÊhÉ ®úÉVªÉ ºÉ±±ÉÉMÉÉ®ú ºÉÊ¨ÉiÉÒ±ÉÉ iªÉÉSªÉÉ {ÉÖføÒ±É
¤Éè̀ öEòÒSªÉÉ ´Éä³ýÒ +¶ÉÉ ÊxÉªÉÖCiÉÒ¤ÉÉ¤ÉiÉ ªÉlÉÉäÊSÉiÉÊ®úiªÉÉ ¨ÉÉÊ½þiÉÒ näù<Ç±É.

(JÉ) ¨ÉÆb÷³ý, iÉä Ê´ÉÊxÉÌnù¹]õ Eò®úÒ±É +¶ÉÉ ¶ÉiÉÔSªÉÉ +vÉÒxÉiÉäxÉä, VÉ®ú ºÉÖ̂ õÒSªÉÉ Ênù´É¶ÉÒ EòÉ¨É ½þÉähÉä +É´É¶ªÉEò +ºÉä±É iÉ®ú iªÉÉ EòÉ¨ÉÉEòÊ®úiÉÉ
¨ÉÆb÷³ýÉSÉä xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò ={É±É¤vÉ xÉºÉiÉÒ±É iªÉÉ ¨ÉªÉÉÇnäù{ÉªÉÈiÉ, iªÉÉ Ênù´É¶ÉÒ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ xÉºÉ±Éä±ªÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆxÉÉ EòÉ¨ÉÉ´É®ú `äö´ÉhªÉÉºÉ
{É®ú´ÉÉxÉMÉÒ näù<Ç±É.

(MÉ) ¤ÉÉ¤É (Eò) +ÉÊhÉ (JÉ) ¨ÉvªÉä ÊxÉÌnù¹]õ Eäò±Éä±ªÉÉ |ÉEò®úhÉÉÆ̈ ÉvªÉä, xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉ¨ÉÉ¡ÇòiÉ ={É®úÉäCiÉ |É¨ÉÉhÉä +¶ÉÉ |ÉEòÉ®äú
ÊxÉªÉÖCiÉ Eò®úhªÉÉiÉ +É±Éä±ÉÒ ́ ªÉCiÉÒ ½þÒ, JÉÆb÷ 25 SÉä ={ÉJÉÆb÷ (4) (5) ´É (6) +ÉÊhÉ JÉÆb÷ 30 SªÉÉ |ÉªÉÉäVÉxÉÉÆEòÊ®úiÉÉ iªÉÉ EòÉ¨ÉÉSªÉÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉÉiÉ iÉÒ
VÉhÉÚEòÉ½þÒ ¨ÉÆb÷³ýÉSÉÒ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò +ºÉ±ªÉÉSÉä ºÉ¨ÉVÉhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

(3) ¨ÉÆb÷³ý ºÉÆEòÉä¹ÉÉ¨ÉvÉÒ±É ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉxÉä JÉÆb÷ 24 JÉÉ±ÉÒ±É iªÉÉSªÉÉ´É®úÒ±É +É¤ÉÆvÉxÉÉÆSÉä {ÉÚhÉÇ{ÉhÉä {ÉÉ±ÉxÉ Eäò±ªÉÉxÉÆiÉ®úSÉ
iªÉÉ±ÉÉ VªÉÉ Ênù´É¶ÉÒ ¨ÉÆb÷³ýÉ¨ÉÉ¡ÇòiÉ iªÉÉ±ÉÉ EòÉ¨ÉÉ´É®ú xÉä̈ ÉhªÉÉiÉ +É±Éä±Éä xÉºÉä±É, iªÉÉ Ênù´É¶ÉÒ <iÉ®újÉ xÉÉäEò®úÒ Eò®úiÉÉ ªÉä<Ç±É.

29. ªÉÉäVÉxÉÉ ±ÉÉMÉÚ +ºÉ±ªÉÉSÉä ¤ÉÆnù ½þÉä<Ç±É +¶ÉÒ {ÉÊ®úÎºlÉiÉÒ : (1) ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ iÉ®úiÉÖnùÒxÉÖºÉÉ®ú ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉSÉä
+ÉÊhÉ ̈ ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉSªÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉSÉä xÉÉǼ É xÉÉånù´É½þÒiÉÚxÉ ËEò´ÉÉ +Ê¦É±ÉäJÉÉiÉÚxÉ EòÉfÚøxÉ ]õÉEòhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É iÉä́ ½þÉ ½þÒ ªÉÉäVÉxÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ
ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉ±ÉÉ ±ÉÉMÉÚ +ºÉhªÉÉSÉä ¤ÉÆnù ½þÉä<Ç±É.
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(2) ªÉÉ JÉÆb÷ÉiÉÒ±É EòÉähÉiªÉÉ½þÒ MÉÉä¹]õÒ¨ÉÖ³äý, BJÉÉnùÒ ́ ªÉCiÉÒ ̈ ÉÆb÷³ýÉSÉÒ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò +ÉÊhÉ ̈ ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉSÉÒ
ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò +ºÉiÉÉxÉÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ ´Éä³ýÒ {ÉiEò®ú±Éä±ÉÒ +É¤ÉÆvÉxÉä ËEò´ÉÉ ={ÉÉÌVÉiÉ Eäò±Éä±Éä ½þCEò ªÉÉÆSªÉÉ´É®ú {ÉÊ®úhÉÉ¨É ½þÉähÉÉ®ú xÉÉ½þÒ.

30. ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉä ´ÉäiÉxÉ, ¦ÉkÉä ´É ºÉä́ ÉäSªÉÉ <iÉ®ú ¶ÉiÉÔ : (1) EòÉähÉiªÉÉ½þÒ ÊxÉ´ÉÉb÷¬ÉSªÉÉ iÉ®úiÉÖnùÓxÉÉ ¤ÉÉvÉÉ xÉ {ÉÉä½þSÉ´ÉiÉÉ ªÉÉ
ªÉÉäVÉxÉä̈ ÉvªÉä +xªÉlÉÉ Ê´ÉÊxÉnæù¶É{ÉÚ́ ÉÇEò iÉ®úiÉÚnù Eäò±ÉÒ xÉºÉä±É iÉ®ú xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉ¨ÉvÉÒ±É EÆòjÉÉ]õÉSÉÒ MÉÌ¦ÉiÉ ¶ÉiÉÇ +¶ÉÒ +ºÉä±É EòÒ, ´ÉäiÉxÉÉSÉä nù®ú,
¦ÉkÉä +ÉÊhÉ +ÊiÉEòÉÊ±ÉEò EòÉ¨É, EòÉ¨ÉÉSÉä iÉÉºÉ, Ê´É¸ÉÉÆiÉÒSÉÉ EòÉ³ý, ¦É®ú{ÉMÉÉ®úÒ ®úVÉÉ +ÉÊhÉ iªÉÉÆSÉä EòÉ¨É ªÉÉäMªÉ ´É EòÉªÉÇIÉ¨ÉÊ®úiªÉÉ {ÉÉ®ú {ÉÉb÷hªÉÉEòÊ®úiÉÉ
+É´É¶ªÉEò +ºÉhÉÉ®úÉ MÉhÉ´Éä¶É, ¤ÉÚ]õ, Ê´ÉVÉä®úÒ, ¤Éì]õ®úÒ <iªÉÉnùÓSªÉÉ {ÉÖ®ú´É`ö¬ÉºÉ½þ ºÉä́ ÉäSªÉÉ <iÉ®ú ¶ÉiÉÔ, ªÉÉ JÉÆb÷ÉSªÉÉ ={ÉJÉÆb÷ (2), (3), (4), (5) ´É (6)
SªÉÉ iÉ®úiÉÖnùÓSªÉÉ +vÉÒxÉiÉäxÉä, ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSªÉÉ |ÉiªÉäEò |É´ÉMÉÉÇºÉÉ`öÒ ¨ÉÆb÷³ýÉEòbÚ÷xÉ ÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úhªÉÉiÉ ªÉäiÉÒ±É +¶ÉÉ +ºÉiÉÒ±É.

(2) ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉEòÊ®úiÉÉ ́ ÉäiÉxÉÉSÉÉ nù®ú, ¦ÉkÉä +ÉÊhÉ +ÊiÉEòÉÊ±ÉEò EòÉ¨É, EòÉ¨ÉÉSÉä iÉÉºÉ, Ê´É¸ÉÉÆiÉÒSÉÉ EòÉ³ý, ¦É®ú{ÉMÉÉ®úÒ ®úVÉÉ
+ÉÊhÉ ºÉä́ ÉäSªÉÉ <iÉ®ú ¶ÉiÉÔ (ªÉÉiÉ ªÉÉ{ÉÖfäø ""ºÉä́ ÉäSªÉÉ ¶ÉiÉÔ'' ¨½þhÉÚxÉ BEòÊjÉiÉ{ÉhÉä ÊxÉnæù¶É Eäò±Éä±ªÉÉ) ÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úhªÉÉSªÉÉ ËEò´ÉÉ iªÉÉiÉ ºÉÖvÉÉ®úhÉÉ Eò®úhªÉÉSªÉÉ
ËEò´ÉÉ iªÉÉiÉ ¡äò®ú¤Énù±É Eò®úhªÉÉSªÉÉ |ÉªÉÉäVÉxÉÉºÉÉ`öÒ ̈ ÉÆb÷³ý, ªÉÉäVÉxÉä̈ ÉvªÉä ºÉ¨ÉÉ´Éä¶É +ºÉ±Éä±ªÉÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ ºÉÆPÉ]õxÉä±ÉÉ ËEò´ÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSªÉÉ ºÉÆPÉ]õxÉä±ÉÉ
ËEò´ÉÉ ̧ ÉÊ¨ÉEò ºÉÆPÉÉÆxÉÉ, ̈ ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉSªÉÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉÉiÉ ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäxÉÖºÉÉ®ú ÊxÉÎ¶SÉiÉ ËEò´ÉÉ ºÉÖvÉÉÊ®úiÉ ËEò´ÉÉ ¡äò®ú¤Énù±É Eò®úhªÉÉiÉ +É±Éä±ªÉÉ
ºÉä́ ÉÉ¶ÉiÉÕSªÉÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉÉiÉ iªÉÉÆxÉÉ ªÉÉäMªÉ ´ÉÉ]õiÉÒ±É +¶ÉÒ +Ê¦É´ÉänùxÉä Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ Ê´ÉxÉÆiÉÒ Eò®úÒ±É. +¶ÉÒ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ ºÉÆPÉ]õxÉÉ +ÉÊhÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉÒ
ºÉÆPÉ]õxÉÉ ËEò´ÉÉ ¸ÉÊ¨ÉEò ºÉÆPÉ xÉºÉ±ªÉÉºÉ, ¨ÉÆb÷³ýÉ±ÉÉ ªÉÉäMªÉ ´ÉÉ]äõ±É +¶ÉÉ ®úÒiÉÒxÉä xÉÉä]õÒºÉ |ÉÊºÉrù Eò°üxÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +ÉÊhÉ ¨ÉÆb÷³ýÉSÉä ºÉÖ®úIÉÉ
®úIÉEò ªÉÉÆSªÉÉEòbÚ÷xÉ +¶ÉÒ +Ê¦É´ÉänùxÉä ¨ÉÉMÉÊ´ÉiÉÉ ªÉäiÉÒ±É.

(3) +ºÉä |ÉiªÉäEò +Ê¦É´ÉänùxÉ ±ÉäJÉÒ +ºÉä±É +ÉÊhÉ iÉä ¨ÉÆb÷³ý Ê´ÉÊxÉÌnù¹]õ Eò®úÒ±É +¶ÉÉ EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒ¨ÉvªÉä Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É +ÉÊhÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÆSÉÒ (iªÉÉ
®úEò¨ÉÉ) näùhªÉÉSÉÒ ËEò´ÉÉ iªÉÉ ¶ÉiÉÕSÉä {ÉÉ±ÉxÉ Eò®úhªÉÉSÉÒ IÉ¨ÉiÉÉ ËEò´ÉÉ +Ê¦É´ÉänùxÉ Eò®úhÉÉ­ªÉÉ ´ªÉCiÉÒºÉ ºÉÆ¤Érù ´ÉÉ]õiÉÒ±É +¶ÉÉ, <iÉ®ú {ÉÊ®úÎºlÉiÉÒ Ê´ÉSÉÉ®úÉiÉ
PÉä>ðxÉ +Ê¦É´ÉänùxÉ Eò®úhÉÉ­ªÉÉ ´ªÉËCiÉSªÉÉ ¨ÉiÉä ´ÉÉVÉ´ÉÒ +ºÉhÉÉ­ªÉÉ ºÉä́ ÉÉ¶ÉiÉÔ, iªÉÉiÉ xÉ¨ÉÚnù Eäò±Éä±ªÉÉ +ºÉiÉÒ±É.

(4) ¨ÉÆb÷³ý, {ÉÚ́ ÉÉæCiÉ +Ê¦É´ÉänùxÉä +ºÉ±ªÉÉºÉ Ê´ÉSÉÉ®úÉiÉ PÉä<Ç±É +ÉÊhÉ iªÉÉÆSªÉÉºÉ¨ÉÉä®ú `äö´ÉhªÉÉiÉ +É±Éä±ªÉÉ ºÉ´ÉÇ ºÉÉÊ½þiªÉÉSÉÒ iÉ{ÉÉºÉhÉÒ Eäò±ªÉÉxÉÆiÉ®ú,
¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSªÉÉ ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ºÉä́ ÉÉ¶ÉiÉÔ ÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úÒ±É ËEò´ÉÉ iªÉÉiÉ ºÉÖvÉÉ®úhÉÉ Eò®úÒ±É ËEò´ÉÉ ªÉlÉÉÎºlÉiÉÒ iªÉÉiÉ ¡äò®ú¤Énù±É Eò®úÒ±É.

(5) ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSªÉÉ ºÉä́ ÉÉ¶ÉiÉÔ ÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úiÉÉxÉÉ, iªÉÉiÉ ºÉÖvÉÉ®úhÉÉ Eò®úiÉÉxÉÉ ËEò´ÉÉ ªÉlÉÉÎºlÉiÉÒ iªÉÉiÉ ¡äò®ú¤Énù±É Eò®úiÉÉxÉÉ
¨ÉÆb÷³ý, ®úÉ½þhÉÒ JÉSÉÇ, ºlÉÉÊxÉEò IÉäjÉÉiÉÒ±É iÉÖ±ÉxÉÉi¨ÉEò xÉÉäEò­ªÉÉÆ̈ ÉvÉÒ±É |ÉSÉÊ±ÉiÉ ºÉä́ ÉÉ¶ÉiÉÔ ´ÉäiÉxÉ näùhªÉÉSÉÒ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÆSÉÒ IÉ¨ÉiÉÉ +ÉÊhÉ
¨ÉÆb÷³ýÉºÉ ºÉÆ¤Érù ´ÉÉ]äõ±É +¶ÉÒ <iÉ®ú {ÉÊ®úÎºlÉiÉÒ ±ÉIÉÉiÉ PÉä<Ç±É.

(6) ¨ÉÆb÷³ýÉxÉä ÊxÉÎ¶SÉiÉ Eäò±Éä±ªÉÉ, ºÉÖvÉÉ®úhÉÉ Eäò±Éä±ªÉÉ ËEò´ÉÉ ªÉlÉÉÎºlÉiÉÒ ¡äò®ú¤Énù±É Eäò±Éä±ªÉÉ ºÉä́ ÉÉ¶ÉiÉÔ ¨ÉÆb÷³ý `ö®ú´ÉÒ±É +¶ÉÉ ÊnùxÉÉÆEòÉ{ÉÉºÉÚxÉ
¦ÉÊ´É¹ªÉ±ÉIÉÒ ËEò´ÉÉ ¦ÉÚiÉ±ÉIÉÒ |É¦ÉÉ´ÉÉxÉä +Æ̈ É±ÉÉiÉ ªÉäiÉÒ±É. ̈ ÉÆb÷³ýÉSÉÉ ÊxÉhÉÇªÉ ̈ ÉÆb÷³ýÉºÉ ªÉÉäMªÉ ́ ÉÉ]äõ±É +¶ÉÉ ®úÒiÉÒxÉä xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆxÉÉ ́ É xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ
|É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÆxÉÉ Eò³ýÊ´ÉhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

31. ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆxÉÉ ´ÉäiÉxÉ ´É <iÉ®ú ¦ÉkªÉÉÆSÉä ºÉÆÊ´ÉiÉ®úhÉ : xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÆEòbÚ÷xÉ |ÉiªÉäEò
¨ÉÊ½þxªÉÉ±ÉÉ ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆxÉÉ näùªÉ +ºÉ±Éä±Éä ´ÉäiÉxÉ ´É <iÉ®ú ¦ÉkÉä, ¨ÉÆb÷³ý Ê´ÉÊxÉÌnù¹]õ Eò®úÒ±É +¶ÉÉ ¨ÉÊ½þxÉÉ +JÉä®úÒSªÉÉ xÉÆiÉ®úSªÉÉ
EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒ¨ÉvªÉä xÉÉäÆnùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÆEòbÚ÷xÉ ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ ºÉÊSÉ´ÉÉEòbä÷ vÉxÉÉnäù¶ÉÉuùÉ®äú ¦É®úhÉÉ Eò®úhªÉÉiÉ ªÉäiÉÒ±É. iªÉÉxÉÆiÉ®ú ºÉÊSÉ´É ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉä+x´ÉªÉä
¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆEòbÚ÷xÉ ́ ÉºÉÖ±ÉÒ ªÉÉäMªÉ +ºÉ±Éä±ªÉÉ ́ ÉVÉÉiÉÓxÉÉ, EòÉ½þÒ +ºÉ±ªÉÉºÉ, +vÉÒxÉ ®úÉ½ÚþxÉ |ÉiªÉäEò ̈ ÉÊ½þxªÉÉSªÉÉ Ê´ÉÊxÉÌnù¹]õ iÉÉ®úJÉä±ÉÉ
¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆxÉÉ ´ÉäiÉxÉ ´É <iÉ®ú näùªÉ +ºÉ±ªÉÉºÉ ®úEò¨ÉÉ ºÉÆÊ´ÉiÉ®úÒiÉ Eò®úhªÉÉSÉÒ ´ªÉ´ÉºlÉÉ Eò®úÒ±É :

{É®ÆúiÉÖ, ̈ ÉÆb÷³ý iªÉÉ±ÉÉ ªÉÉäMªÉ ́ ÉÉ]õ±ªÉÉºÉ +ÉÊhÉ iªÉÉxÉä ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ Eäò±Éä±ªÉÉ ¶ÉiÉÕxÉÉ +vÉÒxÉ ®úÉ½ÚþxÉ, ̈ ÉÆb÷³ý Ê´ÉÊxÉÌnù¹]õ Eò®úÒ±É +¶ÉÉ EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒ¨ÉvªÉä +ÉÊhÉ
+¶ÉÉ ®úÒiÉÒxÉä, |ÉÉÊvÉEÞòiÉ Eäò±ªÉÉ +ºÉiÉÒ±É +¶ÉÉ +ÉÊhÉ ªÉÉäVÉxÉä+x´ÉªÉä iªÉÉÆSªÉÉEòbÚ÷xÉ ´ÉºÉÖ±ÉÒ ªÉÉäMªÉ +ºÉiÉÒ±É +¶ÉÉ ´ÉVÉÉiÉÒ Eäò±ªÉÉxÉÆiÉ®ú, ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆxÉÉ
´ÉäiÉxÉ ´É <iÉ®ú ¦ÉkÉä lÉä]õ näùhªÉÉSÉÒ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉ±ÉÉ {É®ú´ÉÉxÉMÉÒ näù<Ç±É.

32. Ê¶ÉºiÉ¦ÉÆMÉÉSÉÒ EòÉªÉÇ{ÉrùiÉÒ : (1) (BEò) BJÉÉtÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉxÉä ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ iÉ®úiÉÖnùÓSÉä {ÉÉ±ÉxÉ Eò®úhªÉÉiÉ EòºÉÖ®ú
Eäò±ªÉÉSÉÒ ¨ÉÉÊ½þiÉÒ iÉGòÉ®úÒuùÉ®äú ËEò´ÉÉ +xªÉlÉÉ |ÉÉ{iÉ ZÉÉ±ªÉÉ´É®ú, +ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ iªÉÉ ¤ÉÉ¤ÉÓSÉÉ iÉ{ÉÉºÉ Eò®úÒ±É +ÉÊhÉ iªÉÉ¤ÉÉ¤ÉiÉÒiÉ iªÉÉSÉÒ JÉÉjÉÒ
ZÉÉ±ªÉÉ´É®ú iÉÉä iªÉÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉºÉ ±ÉäJÉÒ iÉÉEòÒnù näù<Ç±É, ËEò´ÉÉ;

(nùÉäxÉ) VÉ®ú +ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ +ÊvÉEòÉ­ªÉÉSªÉÉ ¨ÉiÉä Eò`öÉä®ú Ê¶ÉIÉÉ tÉ´ÉªÉÉSÉÒ +ºÉ±ªÉÉºÉ iÉÉä ½þÒ ¤ÉÉ¤É +vªÉIÉÉºÉ Eò³ý´ÉÒ±É, iªÉÉxÉÆiÉ®ú +vªÉIÉ, iªÉÉ±ÉÉ
ªÉÉäMªÉ ´ÉÉ]äõ±É iªÉÉ|É¨ÉÉhÉä {ÉÖføÒ±É iÉ{ÉÉºÉhÉÒ Eò®ú´ÉÒ±É ´É xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉ´É®ú `ö{ÉEòÉ `äö´ÉÒ±É +ÉÊhÉ `ö{ÉEòÉ `äö´É±ªÉÉ¤ÉÉ¤ÉiÉSÉÒ xÉÉånù iªÉÉSªÉÉ
+Ê¦É±ÉäJÉÉÊ´É¹ÉªÉEò EòÉMÉnù{ÉjÉÉÆ̈ ÉvªÉä Eò®úÒ±É.
¦ÉÉMÉ BEò--±É-----19-4+
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(2) VÉÉä ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ iÉ®úiÉÖnùÓSÉä {ÉÉ±ÉxÉ Eò®úhªÉÉºÉ EòºÉÚ®ú Eò®úÒ±É ËEò´ÉÉ EòÉähÉiÉÒ½þÒ MÉè®úÊ¶ÉºiÉ +lÉ´ÉÉ MÉè®ú´ÉiÉÇxÉ Eò®úÒ±É +¶ÉÉ ¨ÉÆb÷³ý
ºÉÆEòÉä¹ÉÉiÉÒ±É ̈ ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉSÉÒ ±ÉäJÉÒ iÉGòÉ®ú +ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ +ÊvÉEòÉ­ªÉÉEòbä÷ Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É ́ É +ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ iªÉÉ |ÉEò®úhÉÉSÉÉ
iÉ{ÉÉºÉ Eäò±ªÉÉxÉÆiÉ®ú iªÉÉSªÉÉ´É®ú {ÉÖføÒ±É{ÉèEòÒ EòÉähÉiÉÒ½þÒ Ê¶ÉIÉÉ ±ÉÉnÚù ¶ÉEäò±É :----

(Eò) iªÉÉ±ÉÉ ±ÉäJÉÒ iÉÉEòÒnù näùhÉä,

(JÉ) 24 iÉÉºÉÉÆSªÉÉ +ÉiÉ iªÉÉSÉÒ ¤Énù±ÉÒ Eò®úhÉä,

(MÉ) iªÉÉ±ÉÉ SÉÉ®ú Ênù´ÉºÉÉÆ{ÉäIÉÉ +ÊvÉEò xÉºÉä±É B´Éfø¬É EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒºÉÉ`öÒ ÊxÉ±ÉÆÊ¤ÉiÉ Eò®úhÉä,

(PÉ) SÉÉ®ú Ênù´ÉºÉÉÆSªÉÉ ´ÉäiÉxÉÉ<iÉEòÒ ®úCEò¨É (´ÉäiÉxÉ) EòÉ{ÉÚxÉ PÉähÉä (¨ÉÚ³ý ´ÉäiÉxÉ + ¨É½þÉMÉÉ<Ç ¦ÉkÉÉ),

(b÷) 15 Ênù´ÉºÉÉÆ½ÚþxÉ +ÊvÉEò xÉºÉä±É <iÉCªÉÉ EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒºÉÉ`öÒ iªÉÉ±ÉÉ EòÉfÚøxÉ ]õÉEòhÉä +ÉÊhÉ ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ |ÉÊiÉIÉÉ ºÉÆEòÉä¹ÉÉ´É®ú iªÉÉ±ÉÉ `äö´ÉhÉä.

(3) ={ÉJÉÆb÷ (2) ̈ ÉvªÉä iÉ®úiÉÚnù Eäò±Éä±ªÉÉ Ê¶ÉIÉä{ÉäIÉÉ +ÊvÉEò Eò`öÉä®ú Ê¶ÉIÉÉ näùhªÉÉiÉ ªÉÉ´ÉÒ +ºÉä +ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ +ÊvÉEòÉ­ªÉÉSÉä ̈ ÉiÉ ZÉÉ±ªÉÉºÉ iÉÉä ½þÒ ¤ÉÉ¤É
+vªÉIÉÉºÉ Eò³ý´ÉÒ±É.

(4) ºÉÆEòÉä¹ÉÉ¨ÉvÉÒ±É BJÉÉtÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉxÉä ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ iÉ®úiÉÖnùÓSÉä {ÉÉ±ÉxÉ Eò®úhªÉÉiÉ EòºÉÚ®ú Eäò±ÉÒ +É½äþ, +lÉ´ÉÉ iªÉÉxÉä
EòÉähÉiÉÒ½þÒ MÉè®úÊ¶ÉºiÉ ËEò´ÉÉ MÉè®ú´ÉiÉÇxÉ Eäò±Éä +É½äþ, +lÉ´ÉÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ +xªÉ ®úÒiÉÒxÉä iÉÉä +EòÉªÉÇIÉ¨É +É½äþ ªÉÉ¤Éqù±É ±ÉäJÉÒ +½þ´ÉÉ±É ={ÉJÉÆb÷ (3) +xÉÖºÉÉ®ú
+ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ +ÊvÉEòÉ­ªÉÉEòbÚ÷xÉ ËEò´ÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉEòbÚ÷xÉ ËEò´ÉÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ +xªÉ ´ªÉCiÉÒEòbÚ÷xÉ Ê¨É³ýÉ±ªÉÉºÉ +vªÉIÉÉºÉ iªÉÉ±ÉÉ ªÉÉäMªÉ
´ÉÉ]äõ±É +¶ÉÒ {ÉÖføÒ±É iÉ{ÉÉºÉhÉÒ Eò®úiÉÉ ªÉä<Ç±É, +lÉ´ÉÉ iÉÒ Eò®ú´ÉÚxÉ PÉäiÉÉ ªÉä<Ç±É +ÉÊhÉ iªÉÉxÉÆiÉ®ú ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉSªÉÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉÉiÉ {ÉÖføÒ±É{ÉèEòÒ EòÉähÉiÉÉ½þÒ
={ÉÉªÉ ªÉÉäVÉiÉÉ ªÉä<Ç±É, ¨½þhÉVÉäSÉ {ÉÖføÒ±É{ÉèEòÒ EòÉähÉiÉÒ½þÒ Ê¶ÉIÉÉ ±ÉÉnùiÉÉ ªÉä<Ç±É :

(Eò) {ÉÆvÉ®úÉ Ênù´ÉºÉÉÆ{ÉäIÉÉ +ÊvÉEò xÉºÉä±É <iÉCªÉÉ EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒºÉÉ`öÒ iªÉÉ±ÉÉ ÊxÉ±ÉÆÊ¤ÉiÉ Eò®úhÉä,

(JÉ) {ÉÆvÉ®úÉ Ênù´ÉºÉÉÆSªÉÉ ´ÉäiÉxÉÉ<iÉEòÒ ®úCEò¨É (´ÉäiÉxÉ) EòÉ{ÉÚxÉ PÉähÉä,

(MÉ) 3 ¨ÉÊ½þxªÉÉÆ½ÚþxÉ +ÊvÉEò xÉºÉä±É <iÉCªÉÉ EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒºÉÉ`öÒ iªÉÉ±ÉÉ EòÉfÚøxÉ ]õÉEòhÉä +ÉÊhÉ ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ |ÉÊiÉIÉÉ ºÉÆEòÉä¹ÉÉ¨ÉvªÉä iªÉÉ±ÉÉ `äö´ÉhÉä,

(PÉ) iªÉÉ±ÉÉ BEò ¨ÉÊ½þxªÉÉSÉÒ xÉÉä]õÒºÉ näù>ðxÉ, +lÉ´ÉÉ iªÉÉBä́ ÉVÉÒ ¨É½þÉMÉÉ<Ç ¦ÉkªÉÉºÉ½þ BEò ¨ÉÊ½þxªÉÉSÉä ´ÉäiÉxÉ näù>ðxÉ iªÉÉSÉÒ ºÉä́ ÉÉ ºÉ¨ÉÉ{iÉ
Eò®úhÉä, +lÉ´ÉÉ,

(b÷) iªÉÉ±ÉÉ ¤Éb÷iÉ¡Çò Eò®úÒ±É ËEò´ÉÉ ¤Éb÷iÉ¡Çò Eò°üxÉ iªÉÉSªÉÉ´É®ú JÉ]õ±ÉÉ ¦É®úhÉä.

(5) ªÉÉ JÉÆb÷É+x´ÉªÉä EòÉähÉiÉÒ½þÒ EòÉ®ú´ÉÉ<Ç Eò®úhªÉÉ{ÉÚ́ ÉÔ ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ́ ªÉCiÉÒºÉ, ÊiÉSªÉÉ´É®ú ½þÒ EòÉ®ú´ÉÉ<Ç EòÉ Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä>ð xÉªÉä ªÉÉ¤ÉÉ¤ÉiÉ EòÉ®úhÉ näùhªÉÉSÉÒ
ºÉÆvÉÒ näùhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

(6) ´É®úÒ±É ={ÉJÉÆb÷ (2) ´É (4) JÉÉ±ÉÒ±É Eò®úÉ´ÉªÉÉSÉÒ iÉ{ÉÉºÉhÉÒ |É±ÉÆÊ¤ÉiÉ +ºÉiÉÉxÉÉ +vªÉIÉ, ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉºÉ
ÊxÉ±ÉÆÊ¤ÉiÉ Eò®úiÉÉ ªÉä<Ç±É.

33. xÉÉäEò®úÒSÉÒ ºÉ¨ÉÉ{iÉÒ : (1) ̈ ÉÆb÷³ý ºÉÆEòÉä¹ÉÉiÉÒ±É ̈ ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉÒ xÉÉäEò®úÒ ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ iÉ®úiÉÖnùÓxÉÉ +xÉÖºÉ¯ûxÉ
+ºÉä±É iªÉÉ ´ªÉÊiÉÊ®úCiÉ ºÉ¨ÉÉ{iÉ Eò®úhªÉÉiÉ ªÉähÉÉ®ú xÉÉ½þÒ.

(2) ¨ÉÆb÷³ý ºÉÆEòÉä¹ÉÉiÉÒ±É ¨ÉÆb÷³ýÉSÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò, +É{É±ÉÒ ºÉÆEòÉä¹ÉÉiÉÒ±É ¨ÉÆb÷³ýÉSÉÒ xÉÉäEò®úÒ, ¨ÉÆb÷³ýÉ±ÉÉ SÉÉènùÉ Ênù´ÉºÉÉÆSÉÒ ±ÉäJÉÒ xÉÉä]õÒºÉ
Ênù±ªÉÉÊ¶É´ÉÉªÉ ËEò´ÉÉ iªÉÉ ¤Énù±ªÉÉiÉ ¨É½þÉMÉÉ<Ç ¦ÉkªÉÉºÉ½þ SÉÉènùÉ Ênù´ÉºÉÉÆSÉä ´ÉäiÉxÉ VÉ¨ÉÉ Eäò±ªÉÉÊ¶É´ÉÉªÉ ºÉÉäb÷hÉÉ®ú xÉÉ½þÒ.

(3) +ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ, xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÆEòbä÷ xÉÉäEò®úÒ Eò®úÒiÉ +ºÉ±Éä±ªÉÉ ¨ÉÆb÷³ýÉSÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò ½þÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò
¨½þhÉÚxÉ ¶ÉÉ®úÒÊ®úEòoù¹]õ¬É ́ É ̈ ÉÉxÉÊºÉEòoù¹]õ¬É +ªÉÉäMªÉ +É½äþ +¶ÉÒ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉEòbÚ÷xÉ iÉGòÉ®ú |ÉÉ{iÉ ZÉÉ±ªÉÉxÉÆiÉ®ú, iÉGòÉ®úÒSªÉÉ JÉ®äú{ÉhÉÉÊ´É¹ÉªÉÒ
iªÉÉSÉä ºÉ¨ÉÉvÉÉxÉ ZÉÉ±Éä iÉ®ú +¶ÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉ±ÉÉ ´ÉètEòÒªÉ {É®úÒIÉäºÉÉ`öÒ ´ÉètEòÒªÉ +ÊvÉEòÉ­ªÉÉEòbä÷ {ÉÉ`ö´ÉÒ±É +ÉÊhÉ ́ ÉètEòÒªÉ +½þ´ÉÉ±É |ÉÉ{iÉ ZÉÉ±ªÉÉxÉÆiÉ®ú
+ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ ªÉÉ¤ÉÉ¤ÉiÉÒiÉ ªÉÉäMªÉ iÉÒ EòÉªÉḈ ÉÉ½þÒ Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ ½äþ |ÉEò®úhÉ ¨ÉÆb÷³ýÉEòbä÷ {ÉÉ`ö´ÉÒ±É.

(4) ¨ÉÆb÷³ý ºÉÆEòÉä¹ÉÉiÉÒ±É ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉSÉÒ ¨ÉÆb÷³ýÉEòb÷Ò±É xÉÉäEò®úÒ ={ÉJÉÆb÷ (1) ´É (2) +xÉÖºÉÉ®ú ºÉ¨ÉÉ{iÉ Eò®úhªÉÉiÉ +É±ÉÒ
+ºÉ±ªÉÉºÉ iªÉÉSÉä xÉÉ´É ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånù´É½þÒiÉÚxÉ ËEò´ÉÉ +Ê¦É±ÉäJÉÉiÉÚxÉ iÉÉiEòÉ³ý EòÉfÚøxÉ ]õÉEòhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.
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34. ¨ÉÆb÷³ýÉEòbä÷ xÉÉånùhÉÒ Eäò±Éä±ªÉÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉSªÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉÒ xÉÉ´Éä ´ÉMÉ³ýhÉä :  ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉ, EòÉfÚøxÉ
]õÉEòhªÉÉiÉ +É±Éä±ªÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSÉÒ xÉÉ´Éä, iÉÒ EòÉfÚøxÉ ]õÉEòhªÉÉiÉ +É±ªÉÉ{ÉÉºÉÚxÉ ºÉÉiÉ Ênù´ÉºÉÉÆSªÉÉ +ÉiÉ EòÉ®úhÉÉÆºÉ½þ ¨ÉÆb÷³ýÉ±ÉÉ ´É VÉ´É³ýSªÉÉ {ÉÉä±ÉÒºÉ
`öÉhªÉÉ±ÉÉ Eò³ý´ÉÒ±É.

35. ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆxÉÒ +{ÉÒ±É Eò®úhÉä : (1) ªÉÉ JÉÆb÷É¨ÉvªÉä +xªÉlÉÉ iÉ®úiÉÚnù Eäò±ÉÒ +ºÉä±É iªÉÉ´ªÉÊiÉÊ®úCiÉ JÉÆb÷ 32
+x´ÉªÉä |ÉÉÊvÉEòÉ­ªÉÉxÉä ¨ÉÆVÉÚ®ú Eäò±Éä±ªÉÉ +Énäù¶ÉÉxÉä ´ªÉÊlÉiÉ +ºÉä±É +ºÉÉ ¨ÉÆb÷³ý ºÉÆEòÉä¹ÉÉiÉÒ±É xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò +ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ +ÊvÉEòÉ­ªÉÉSªÉÉ
+Énäù¶ÉÉÊ´É¯ûrù +vªÉIÉÉEòbä÷ +ÉÊhÉ +vªÉIÉÉSªÉÉ +Énäù¶ÉÉÊ´É¯ûrù ®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉÉEòbä÷ +{ÉÒ±É nùÉJÉ±É Eò°ü ¶ÉEäò±É.

(2) (BEò) ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉ±ÉÉ BEòÉ Ê´ÉÊ¶É¹]õ |É´ÉMÉÉÇiÉ `äö´ÉhÉä, ËEò´ÉÉ;

(nùÉäxÉ) JÉÆb÷ 14 +x´ÉªÉä xÉÉånùhÉÒ xÉÉEòÉ®úhÉä, ËEò´ÉÉ;

(iÉÒxÉ) iÉÉä VªÉÉ |É´ÉMÉÉÇSÉÉ +ºÉä±É iªÉÉ |É´ÉMÉÉÇSÉä xÉºÉ±Éä±Éä EòÉähÉiÉä½þÒ EòÉ¨É Eò®úhªÉÉºÉ JÉÆb÷ 24(4) +x´ÉªÉä iªÉÉºÉ ¦ÉÉMÉ {ÉÉb÷hÉä, ªÉÉºÉÉ®úJªÉÉ ºÉÊSÉ´ÉÉxÉä
Ênù±Éä±ªÉÉ +Énäù¶ÉÉxÉä ´ªÉÊlÉiÉ ZÉÉ±ÉÉ +ºÉä±É +¶ÉÉ ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉ±ÉÉ +vªÉIÉÉEòbä÷ +{ÉÒ±É Eò®úiÉÉ ªÉä<Ç±É.

(3) JÉÆb÷ 15 +xÉÖºÉÉ®ú Ênù±Éä±ªÉÉ +Énäù¶ÉÉxÉä ´ªÉÊlÉiÉ ZÉÉ±ÉÉ +ºÉä +¶ÉÉ ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉ±ÉÉ +vªÉIÉÉEòbä÷ +{ÉÒ±É
Eò®úiÉÉ ªÉä<Ç±É.

(4) VªÉÉÆSÉÒ xÉÉ´Éä xÉÉånù´É½þÒSÉÉ ËEò´ÉÉ +Ê¦É±ÉäJÉÉSÉÉ +ÉEòÉ®ú Eò¨ÉÒ Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ ̈ ½þhÉÚxÉ xÉÉånù́ É½þÒiÉÚxÉ ËEò´ÉÉ +Ê¦É±ÉäJÉÉiÉÚxÉ EòÉfÚøxÉ ]õÉEòÉ´ÉªÉÉSÉÒ +É½äþiÉ
+¶ÉÉ ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSªÉÉ |É´ÉMÉÉÇ̈ ÉvªÉä BJÉÉnùÉ ¨ÉÆb÷³ýÉSÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò ªÉäiÉ +É½äþ, ½äþ xÉÉ´É EòÉfÚøxÉ ]õÉEòhªÉÉSÉä EòÉ®úhÉ
+ºÉä±É iÉ®ú ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ +xÉÖnäù¶ÉÉxÉÖºÉÉ®ú xÉÉånù´É½þÒiÉÚxÉ ËEò´ÉÉ +Ê¦É±ÉäJÉÉiÉÚxÉ iªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉSÉä xÉÉ´É EòÉfÚøxÉ ]õÉEòhªÉÉ¤ÉÉ¤ÉiÉ ®úÒiÉºÉ®ú xÉÉä]õÒºÉ
Ênù±Éä±ÉÒ +ºÉä±É iªÉÉ¤ÉÉ¤ÉiÉÒiÉ EòÉähÉiÉä½þÒ +{ÉÒ±É Eò®úiÉÉ ªÉähÉÉ®ú xÉÉ½þÒ :

{É®ÆúiÉÖ, ̈ ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉxÉä +É{ÉhÉ ̈ ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ +xÉÖnäù¶ÉÉÆ̈ ÉvªÉä ÊxÉÌnù¹]õ Eäò±Éä±ªÉÉ ̈ ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSªÉÉ |É´ÉMÉÉÇiÉ
¨ÉÉäb÷iÉ xÉºÉ±ªÉÉSÉä +Ê¦ÉEòlÉxÉ Eäò±ªÉÉºÉ iªÉÉ¤ÉÉ¤ÉiÉ +vªÉIÉÉEòbä÷ +{ÉÒ±É Eò®úiÉÉ ªÉä<Ç±É.

(5) ={É JÉÆb÷ (1), (3) ËEò´ÉÉ (4) ̈ ÉvªÉä ÊxÉÌnù¹]õ Eäò±Éä±Éä |ÉiªÉäEò +{ÉÒ±É ±ÉäJÉÒ º´É°ü{ÉÉiÉ Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É +ÉÊhÉ VªÉÉ +Énäù¶ÉÉÊ´É¯ûrù iÉä Eò®úÉªÉSÉä
+É½äþ iÉÉä +Énäù¶É Ê¨É³ýÉ±ªÉÉSªÉÉ ÊnùxÉÉÆEòÉ{ÉÉºÉÚxÉ SÉÉènùÉ Ênù´ÉºÉÉSªÉÉ +ÉiÉ iÉä nùÉJÉ±É Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É :

{É®ÆúiÉÖ, +{ÉÒ±É |ÉÉÊvÉEòÉ®úÒ EòÉ®úhÉä xÉ¨ÉÚnù Eò°üxÉ iªÉÉ SÉÉènùÉ Ênù´ÉºÉÉÆSÉÒ ¨ÉÖnùiÉ ºÉ¨ÉÉ{iÉ ZÉÉ±ªÉÉ´É®ú Eäò±Éä±Éä +{ÉÒ±É nùÉJÉ±É Eò°üxÉ PÉä>ð ¶ÉEäò±É.

36. xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÆxÉÒ Eäò±Éä±Éä +{ÉÒ±É : (1) JÉÆb÷ 32 +x´ÉªÉä +ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ +ÊvÉEòÉ­ªÉÉxÉä Ênù±Éä±ªÉÉ +Énäù¶ÉÉxÉä ´ªÉÊlÉiÉ
ZÉÉ±Éä±ÉÉ +ºÉä±É +¶ÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉ±ÉÉ +vªÉIÉÉEòbä÷ +{ÉÒ±É Eò®úiÉÉ ªÉä<Ç±É.

(2) ={É JÉÆb÷ (1) ¨ÉvªÉä ÊxÉÌnù¹]õ Eäò±Éä±Éä |ÉiªÉäEò +{ÉÒ±É ±ÉäJÉÒ º´É°ü{ÉÉiÉ Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É +ÉÊhÉ VªÉÉ +Énäù¶ÉÉÊ´É¯ûrù iÉä Eò®úÉ´ÉªÉÉSÉä +É½äþ iÉÉä
+Énäù¶É Ê¨É³ýÉ±ªÉÉSªÉÉ ÊnùxÉÉÆEòÉ{ÉÉºÉÚxÉ SÉÉènùÉ Ênù´ÉºÉÉÆSªÉÉ +ÉiÉ iÉä nùÉJÉ±É Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É :

{É®ÆúiÉÖ, +{ÉÒ±É |ÉÉÊvÉEòÉ­ªÉÉ±ÉÉ EòÉ®úhÉä xÉ¨ÉÚnù Eò°üxÉ iªÉÉºÉÉ`öÒ SÉÉènùÉ Ênù´ÉºÉÉÆSÉÒ ¨ÉÖnùiÉ ºÉ¨ÉÉ{iÉ ZÉÉ±ªÉÉ´É®ú Eäò±Éä±Éä +{ÉÒ±É nùÉJÉ±É Eò°üxÉ PÉäiÉÉ ªÉä<Ç±É.

37. +vªÉIÉÉSÉä {ÉÖxÉ®úÒIÉhÉÉSÉä +ÊvÉEòÉ®úÒ : ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉä̈ ÉvªÉä EòÉ½þÒ½þÒ +ÆiÉ¦ÉÚÇiÉ +ºÉ±Éä iÉ®úÒ +vªÉIÉÉ±ÉÉ JÉÆb÷ 32 +x´ÉªÉä +ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ
+ÊvÉEòÉ­ªÉÉxÉä EòÉfø±Éä±ªÉÉ +Énäù¶ÉÉÆSªÉÉ ¤ÉÉ¤ÉiÉÒiÉ, iÉÉä +Énäù¶É VªÉÉiÉ EòÉføhªÉÉiÉ +É±ÉÉ +ºÉä±É +¶ÉÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ EòÉªÉḈ ÉÉ½þÒ¤ÉÉ¤ÉiÉSÉÉ +Ê¦É±ÉäJÉ, iªÉÉ
+Énäù¶ÉÉSÉÒ ´ÉèvÉiÉÉ ´É +ÉèÊSÉiªÉ ªÉÉ¤Éqù±É º´ÉiÉ:SÉÒ JÉÉjÉÒ Eò°üxÉ PÉähªÉÉSªÉÉ |ÉªÉÉäVÉxÉÉlÉÇ Eäò´½þÒ½þÒ ¨ÉÉMÉÊ´ÉiÉÉ ªÉä<Ç±É +ÉÊhÉ iªÉÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉÉiÉ iªÉÉ±ÉÉ +É´É¶ªÉEò
´ÉÉ]äõ±É +ºÉÉ +Énäù¶É EòÉføiÉÉ ªÉä<Ç±É.

38. ´ÉÉnùÉÆSÉä ÊxÉ®úÉEò®úhÉ : ¨ÉÆb÷³ýÉ±ÉÉ +É´É¶ªÉEòiÉÉ ´ÉÉ]õ±ªÉÉºÉ, xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ ËEò´ÉÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉ ËEò´ÉÉ ¨ÉÆb÷³ý ËEò´ÉÉ
xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò ªÉÉÆSªÉÉEòbÚ÷xÉ ={ÉÎºlÉiÉ Eäò±ªÉÉ MÉä±Éä±ªÉÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ ́ ÉÉnùÉ´É®ú, ºÉÊSÉ´É, ̈ É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ ªÉÉÆSªÉÉ +vªÉIÉiÉäJÉÉ±ÉÒ±É +ÊvÉEòÉ­ªÉÉÆSªÉÉ
¨ÉÆb÷³ýÉEòb÷ÚxÉ ({ÉìxÉä±ÉEòbÚ÷xÉ) ºÉÖxÉÉ´ÉhÉÒ Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

39. Ê´É´ÉÊIÉiÉ +Ê{É±ÉÉÆSªÉÉ ¤ÉÉ¤ÉiÉÒiÉ +Énäù¶É iÉ½þEÚò¤É Eò®úhÉä : BEò ¨ÉÊ½þxªÉÉSÉÒ xÉÉä]õÒºÉ näù>ðxÉ Ênù±Éä±ªÉÉ xÉÉäEò®úÒ ºÉ¨ÉÉ{iÉÒSªÉÉ +Énäù¶ÉÉÊ´É¯ûrù
¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉxÉä JÉÆb÷ 35 SªÉÉ iÉ®úiÉÖnùÓxÉÉ +xÉÖºÉ°üxÉ +{ÉÒ±É Eäò±Éä +ºÉä±É iªÉÉ¤ÉÉ¤ÉiÉÒiÉ, +{ÉÒ±É |ÉÉÊvÉEòÉ­ªÉÉ±ÉÉ +{ÉÒ±ÉÉSÉÒ
ºÉÖxÉÉ´ÉhÉÒ ½þÉä>ðxÉ iÉä ÊxÉEòÉ±ÉÉiÉ EòÉføhªÉÉiÉ ªÉä<Ç{ÉªÉÈiÉ, VªÉÉÊ´É¯ûrù +{ÉÒ±É Eò®úhªÉÉiÉ +É±Éä +ºÉä±É, iªÉÉ +Énäù¶ÉÉSÉÒ +Æ̈ É±É¤ÉVÉÉ´ÉhÉÒ iÉÉi{ÉÖ®úiÉÒ ºlÉÊMÉiÉ ̀ äö´ÉiÉÉ
ªÉä<Ç±É.
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40. ªÉÉäVÉxÉÉ SÉÉ±ÉÊ´ÉhªÉÉSÉÉ +ÉÊhÉ ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆºÉÉ`öÒ ºÉÖJÉºÉÉäªÉÒ ´É ±ÉÉ¦É ªÉÉÆSÉÒ iÉ®úiÉÚnù Eò®úhªÉÉSÉÉ
JÉSÉÇ.---(1) ½þÒ ªÉÉäVÉxÉÉ SÉÉ±ÉÊ´ÉhªÉÉSÉÉ JÉSÉÇ +ÉÊhÉ ªÉÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨ÉÉ¨ÉvªÉä ´É ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉä +x´ÉªÉä iÉ®úiÉÚnù Eäò±ªÉÉxÉÖºÉÉ®ú ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ
®úIÉEòÉÆxÉÉ ÊxÉ®úÊxÉ®úÉ³äý ¡òÉªÉnäù, ºÉÖÊ´ÉvÉÉ ́ É ºÉÖJÉºÉÉäªÉÒ {ÉÖ®úÊ´ÉhªÉÉSÉÉ JÉSÉÇ ̈ ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÆxÉÒ ̈ ÉÆb÷³ýÉºÉ Ênù±Éä±ªÉÉ ®úEò¨ÉäiÉÚxÉ ¦ÉÉMÉÊ´ÉhªÉÉiÉ
ªÉä<Ç±É. |ÉiªÉäEò xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ iªÉÉÆSªÉÉEòbä÷ EòÉ¨É Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ xÉä̈ ÉÚxÉ Ênù±Éä±ªÉÉ ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆSªÉÉ ¤ÉÉ¤ÉiÉÒiÉ, ¨ÉÆb÷³ý
´Éä³ýÉä́ Éä³ýÒ VÉÉ½þÒ®ú xÉÉä]õÒ¶ÉÒuùÉ®äú ËEò´ÉÉ ±ÉäJÉÒ +Énäù¶ÉÉuùÉ®äú xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÆxÉÉ Ê´ÉÊxÉÌnù¹]õ Eò®úÒ±É +¶ÉÒ ®úCEò¨É +ÉÊhÉ ̈ ÉÆb÷³ý ÊxÉnäù¶É näù<Ç±É +¶ÉÉ
®úÒiÉÒxÉä ́ É +¶ÉÉ´Éä³ýÒ Eò®ú ́ ÉºÉÖ±ÉÒuùÉ®äú ̈ ÉÆb÷³ýÉ±ÉÉ näù<Ç±É. iªÉÉ±ÉÉ ªÉÉäMªÉ ́ ÉÉ]äõ±É iªÉÉ|É¨ÉÉhÉä xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÆxÉÉ ¦ÉÚiÉ±ÉIÉÒ ́ É ¦ÉÊ´É¹ªÉ±ÉIÉÒ |É¦ÉÉ´ÉÉxÉä
Eò®ú ´ÉºÉÖ±ÉÒSÉÒ ®úCEò¨É ¦É®úhªÉÉºÉ ¡ò¨ÉÉÇÊ´ÉiÉ ªÉä<Ç±É.

(2) VªÉÉ±ÉÉ ½þÒ ªÉÉäVÉxÉÉ ±ÉÉMÉÚ +ºÉä±É +ºÉÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ, iªÉÉxÉä º´ÉiÉ:SÉÒ xÉÉånùhÉÒ ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ JÉÆb÷ 13 ¨ÉvªÉä Ênù±Éä±ªÉÉ EòÉ±É¨ÉªÉÉÇnäùSªÉÉ +ÉiÉ ËEò´ÉÉ
iªÉÉxÉÆiÉ®úSªÉÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ EòÉ³ýÉiÉ Eäò±Éä±ÉÒ +ºÉ±ÉÒ iÉ®úÒ½þÒ VªÉÉ iÉÉ®úJÉä{ÉÉºÉÚxÉ ½þÒ ªÉÉäVÉxÉÉ iªÉÉ±ÉÉ ±ÉÉMÉÚ ½þÉä<Ç±É iªÉÉ iÉÉ®úJÉä{ÉÉºÉÚxÉ ̈ ÉÆb÷³ýÉxÉä ́ Éä³ýÉä́ Éä³ýÒ Ê´ÉÊxÉÌnù¹]õ
Eäò±ªÉÉxÉÖºÉÉ®ú Eò®ú ´ÉºÉÖ±ÉÒSªÉÉ ®úEò¨ÉÉ ¦É®úÒ±É. ´ÉäiÉxÉ, ¦ÉkÉä, ´ÉºÉÖ±ÉÒ <iªÉÉnùÒ ÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ ¶ÉÉºÉxÉÉEòbÚ÷xÉ ¨ÉÆb÷³ý PÉÊ]õiÉ Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

(3) ={É JÉÆb÷ (1) +x´ÉªÉä xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉSÉÒ ÊEòiÉÒ ®úCEò¨É ¦É®úÉ´ÉªÉÉSÉÒ +É½äþ iÉÒ `ö®úÊ´ÉiÉÉxÉÉ ¨ÉÆb÷³ý, ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ
®úIÉEòÉÆSªÉÉ ÊxÉ®úÊxÉ®úÉ²¬É |É´ÉMÉÉÇºÉÉ`öÒ Eò®ú ́ ÉºÉÖ±ÉÒSÉä ÊxÉ®úÊxÉ®úÉ³äý nù®ú ÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úÒ±É. {É®ÆúiÉÖ +ºÉä EòÒ, ºÉÉ®úJªÉÉSÉ {ÉÊ®úÎºlÉiÉÒiÉ +ºÉhÉÉ­ªÉÉ ºÉ´ÉÇ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ
|É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉÆºÉÉ`öÒ ´ÉºÉÖ±ÉÒSÉÉ ºÉÉ®úJÉÉSÉ nù®ú ±ÉÉMÉÚ +ºÉä±É.

(4) ¨ÉÆb÷³ý, ®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉÉSªÉÉ {ÉÚ́ ÉÇ ¨ÉÆVÉÖ®úÒÊ¶É´ÉÉªÉ BEÚòhÉ ´ÉäiÉxÉ Ê¤É±ÉÉSªÉÉ {ÉxxÉÉºÉ ]õCCªÉÉÆ½ÚþxÉ +ÊvÉEò +¶ÉÒ EòÉähÉiÉÒ½þÒ Eò®ú ´ÉºÉÚ±É ¨ÉÆVÉÚ®ú
Eò®úhÉÉ®ú xÉÉ½þÒ.

(5) ={É JÉÆb÷ (1) ¨ÉvªÉä Ê´ÉÊxÉÌnù¹]õ Eäò±Éä±ªÉÉ ®úEò¨ÉäSªÉÉ ÊxÉªÉiÉ |ÉnùÉxÉÉºÉÉ`öÒ ¨ÉÉMÉhÉÒ Eäò±ÉÒ +ºÉiÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ `äö´ÉÒuùÉ®äú ËEò´ÉÉ
¨ÉÆb÷³ýÉºÉ +É´É¶ªÉEò ´ÉÉ]äõ±É +¶ÉÉ <iÉ®ú |ÉÊiÉ¦ÉÚiÉÒuùÉ®äú ¨ÉÆb÷³ýÉEòbä÷ ®úCEò¨É |ÉnùÉxÉ Eò®úÒ±É.

(6) ºÉÊSÉ´É, ½þÒ SÉÉ±ÉÊ´ÉhªÉÉSªÉÉ ´É ÊiÉ±ÉÉ ¦ÉÉÆb÷´É±É {ÉÖ®úÊ´ÉhªÉÉSªÉÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉÉiÉ +É´É¶ªÉEò +ºÉä±É +¶ÉÉ |ÉEòÉ®úSÉÒ +ÉEòbä÷´ÉÉ®úÒÊ´É¹ÉªÉEò +ÉÊhÉ <iÉ®ú
¨ÉÉÊ½þiÉÒ ¨ÉÆb÷³ýÉ±ÉÉ ´Éä³ýÉä́ Éä³ýÒ {ÉÖ®ú´ÉÒ±É.

(7) xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉxÉä VÉ®ú ={É JÉÆb÷ (1) +x´ÉªÉä iªÉÉÆSªÉÉEòbÚ÷xÉ näùªÉ +ºÉ±Éä±ÉÒ ®úCEò¨É ¨ÉÆb÷³ýÉxÉä Ê´ÉÊxÉÌnù¹]õ Eäò±Éä±ªÉÉ ´Éä³äý¨ÉvªÉä
¦É®úhªÉÉiÉ EòºÉÚ®ú Eäò±ÉÒ iÉ®ú ºÉÊSÉ´É xÉÉä]õÒºÉ Ê¨É³ýÉ±ªÉÉSªÉÉ iÉÉ®úJÉä{ÉÉºÉÚxÉ iÉÒxÉ Ênù´ÉºÉÉÆ̈ ÉvªÉä iªÉÉSÉÒ näùªÉ ®úCEò¨É iªÉÉxÉä ¦É®ú±ÉÒ xÉÉ½þÒ iÉ®ú xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò
{ÉÖ®úÊ´ÉhÉä ¤ÉÆnù Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É, +¶ÉÉ +lÉÉÇSÉÒ xÉÉä]õÒºÉ |É¨ÉÖJÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉ´É®ú ¤ÉVÉÉ´ÉÒ±É. xÉÉä]õÒ¶ÉÒSÉÉ EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒ ºÉÆ{É±ªÉÉ´É®ú ºÉÊSÉ´É, EòºÉÚ®únùÉ®ú |É¨ÉÖJÉ
ÊxÉªÉÉäCiªÉÉ±ÉÉ, iÉÉä iªÉÉSÉÒ näùªÉ ®úCEò¨É ¦É®úÒ{ÉªÉÈiÉ, ¨ÉÆb÷³ýÉSÉä xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò {ÉÖ®úÊ´ÉhÉä ¤ÉÆnù Eò®úÒ±É.

41. ¦ÉÊ´É¹ªÉÊxÉ´ÉÉÇ½þ ÊxÉvÉÒ ´É ={ÉnùÉxÉ.----(1) ¨ÉÆb÷³ý, ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆºÉÉ`öÒ +Æ¶ÉnùÉªÉÒ ¦ÉÊ´É¹ªÉÊxÉ´ÉÉÇ½þ ÊxÉvÉÒSÉÒ iÉ®úiÉÚnù
Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ ÊxÉªÉ¨É iÉªÉÉ®ú Eò®úÒ±É +ÉÊhÉ iÉä |É´ÉÌiÉiÉ Eò®úÒ±É. ÁÉ ÊxÉªÉ¨ÉÉiÉ +Æ¶ÉnùÉxÉÉSÉä nù®ú, ®úCEò¨É ¦É®úhªÉÉSÉÒ ®úÒiÉ ´É {ÉrùiÉ +ÉÊhÉ +É´É¶ªÉEò
ºÉ¨ÉVÉhªÉÉiÉ ªÉäiÉÒ±É +¶ÉÉ <iÉ®ú ¤ÉÉ¤ÉÒ ªÉÉºÉÉ`öÒ iÉ®úiÉÚnù Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É. iÉlÉÉÊ{É, Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ¦ÉÊ´É¹ªÉÊxÉ´ÉÉÇ½þ ÊxÉvÉÒ ´É ºÉÆEòÒhÉÇ ={É¤ÉÆvÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1952
(1952 SÉÉ 19) +x´ÉªÉä Ê´ÉÊxÉÌnù¹]õ Eäò±Éä±ªÉÉ nù®úÉ{ÉäIÉÉ +Æ¶ÉnùÉxÉÉSÉÉ nù®ú Eò¨ÉÒ xÉºÉä±É :

{É®ÆúiÉÖ +ºÉä EòÒ, ÊxÉªÉ¨É iÉªÉÉ®ú Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç{ÉªÉÈiÉ ¨ÉÆb÷³ýÉxÉä +Æ¶ÉnùÉxÉÉSÉÉ nù®ú ´É ®úCEò¨É ¦É®úhªÉÉSÉÒ ®úÒiÉ ´É {ÉrùiÉ ÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úhÉä ½äþ EòÉªÉnäù¶ÉÒ®ú
+ºÉä±É.

(2) +Æ¶ÉnùÉªÉÒ ¦ÉÊ´É¹ªÉ ÊxÉ´ÉÉÇ½þÊxÉvÉÒºÉÉ`öÒ ÊxÉªÉ¨É iÉªÉÉ®ú Eò®úiÉÉxÉÉ ¨ÉÆb÷³ý Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ¦ÉÊ´É¹ªÉÊxÉ´ÉÉÇ½þ ÊxÉvÉÒ ´É ºÉÆEòÒhÉÇ ={É¤ÉÆvÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1952
(1952 SÉÉ 19) ªÉÉSªÉÉ ´Éä³ýÉä́ Éä³ýÒ ºÉÖvÉÉ®úhÉÉ Eò®úhªÉÉiÉ +É±ªÉÉ|É¨ÉÉhÉä +ºÉ±Éä±ªÉÉ iÉ®úiÉÖnùÒ +ÉÊhÉ iªÉÉJÉÉ±ÉÒ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ +ÉºlÉÉ{ÉxÉäºÉÉ`öÒ iÉªÉÉ®ú Eò®úhªÉÉiÉ
+É±Éä±ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉÉ Ê´ÉSÉÉ®úÉiÉ PÉä<Ç±É.

(3) ̈ ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆxÉÉ ={ÉnùÉxÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ ̈ ÉÆb÷³ý ÊxÉªÉ¨É iÉªÉÉ®ú Eò®úÒ±É.

(4) ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEòÉÆxÉÉ ={ÉnùÉxÉ näùhªÉÉºÉÉ`öÒ ÊxÉªÉ¨É iÉªÉÉ®ú Eò®úiÉÉxÉÉ, ={ÉnùÉxÉ |ÉnùÉxÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1972 (1972 SÉÉ 39)
ªÉÉSªÉÉ ´Éä³ýÉä́ Éä³ýÒ ºÉÖvÉÉ®úhÉÉ Eäò±ªÉÉxÉÖºÉÉ®ú +ºÉ±Éä±ªÉÉ iÉ®úiÉÖnùÒ ¨ÉÆb÷³ý Ê´ÉSÉÉ®úÉiÉ PÉä<Ç±É.

(5) ¨ÉÆb÷³ýÉxÉä iÉªÉÉ®ú Eäò±Éä±Éä ¦ÉÊ´É¹ªÉÊxÉ´ÉÉÇ½ þÊxÉvÉÒ ´É ={ÉnùÉxÉÉSÉä ÊxÉªÉ¨É ®úÉVªÉ ¶ÉÉºÉxÉÉSªÉÉ {ÉÚ́ ÉÇ̈ ÉÉxªÉiÉäSªÉÉ +vÉÒxÉ +ºÉiÉÒ±É.
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42. ¶ÉÉºiÉÒ.----(1) VÉÉä EòÉähÉÒ JÉÆb÷ 13, 24(7), 25, 26, 27 ËEò´ÉÉ 28 ªÉÉÆSªÉÉ iÉ®úiÉÖnùÓSÉä =±±ÉÆPÉxÉ Eò®úÒ±É iªÉÉ±ÉÉ +{É®úÉvÉ ÊºÉrùÒxÉÆiÉ®ú
+ºÉä =±±ÉÆPÉxÉ ½äþ {ÉÊ½þ±ÉäSÉ =±±ÉÆPÉxÉ +ºÉä±É iªÉÉ¤ÉÉ¤ÉiÉÒiÉ iÉÒxÉ ̈ ÉÊ½þxªÉÉÆ{ÉªÉÈiÉ +ºÉÚ ¶ÉEäò±É, <iÉCªÉÉ EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒSÉÒ, EòÉ®úÉ´ÉÉºÉÉSÉÒ ËEò´ÉÉ {ÉÉSÉ¶Éä ̄ û{ÉªÉÉÆ{ÉªÉÈiÉ
+ºÉÚ ¶ÉEäò±É. <iÉCªÉÉ pù´ªÉnÆùb÷ÉSÉÒ ËEò´ÉÉ nùÉäx½þÒ Ê¶ÉIÉÉ ½þÉäiÉÒ±É +ÉÊhÉ VÉälÉä +ºÉä =±±ÉÆPÉxÉ ½äþ iªÉÉxÉÆiÉ®úSÉä EòÉähÉiÉä½þÒ =±±ÉÆPÉxÉ +ºÉä±É iÉälÉä ºÉ½þÉ ¨ÉÊ½þxÉä +ºÉÚ
¶ÉEäò±É, <iÉCªÉÉ EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒSÉÒ, EòÉ®úÉ´ÉÉºÉÉSÉÒ ËEò´ÉÉ BEò ½þVÉÉ®ú ¯û{ÉªÉÉÆ{ÉªÉÈiÉ +ºÉÚ ¶ÉEäò±É, <iÉCªÉÉ pù´ªÉnÆùb÷ÉSÉÒ ËEò´ÉÉ nùÉäx½þÒ Ê¶ÉIÉÉ ½þÉäiÉÒ±É. +{É®úÉvÉ
ÊºÉrùÒxÉÆiÉ®ú½þÒ {ÉÖfäø +ºÉä =±±ÉÆPÉxÉ SÉÉ±ÉÚ ®úÉ½þÒ±Éä iÉ®ú +ºÉä =±±ÉÆPÉxÉ {ÉÖfäø SÉÉ±ÉÚ ®úÉ½þÒ±Éä±ªÉÉ +¶ÉÉ |ÉiªÉäEò Ênù´ÉºÉÉºÉÉ`öÒ ¶ÉÆ¦É®ú ̄ û{ÉªÉÉÆ{ÉªÉÈiÉ +ºÉÚ ¶ÉEäò±É <iÉCªÉÉ
+ÉhÉJÉÒ nÆùb÷ÉSÉÒ Ê¶ÉIÉÉ ½þÉä<Ç±É.

(2) ½þÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É +ÉÊhÉ iªÉÉJÉÉ±ÉÒ iÉªÉÉ®ú Eäò±Éä±ÉÒ ½þÒ ªÉÉäVÉxÉÉ ªÉÉJÉÉ±ÉÒ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉEòbÚ÷xÉ BJÉÉnùÉ +{É®úÉvÉ ZÉÉ±ÉÉ +ºÉä±É +ÉÊhÉ +ºÉä
ÊºÉrù ZÉÉ±Éä +ºÉä±É EòÒ, iÉÉä +{É®úÉvÉ ÊxÉªÉÉäCiÉÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉSÉÉ ¨ÉÉ±ÉEò, ¦ÉÉMÉÒnùÉ®ú, ºÉÆSÉÉ±ÉEò, ´ªÉ´ÉºlÉÉ{ÉEò, ºÉÊSÉ´É ËEò´ÉÉ <iÉ®ú +xªÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ ªÉÉÆSªÉÉ
ºÉÆ̈ ÉiÉÒxÉä ËEò´ÉÉ ̈ ÉÖEòÉxÉÖ̈ ÉiÉÒxÉä ËEò´ÉÉ iªÉÉÆxÉÒ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ |ÉEòÉ®äú nÖù±ÉÇIÉ Eäò±ªÉÉ¨ÉÖ³äý ZÉÉ±ÉÉ +É½äþ iÉ®ú +ºÉÉ ̈ ÉÉ±ÉEò, ́ ªÉ´ÉºlÉÉ{ÉEò, ºÉÊSÉ´É, ¦ÉÉMÉÒnùÉ®ú, ºÉÆSÉÉ±ÉEò
ËEò´ÉÉ EòÉähÉiÉÉ½þÒ +ÊvÉEòÉ®úÒ ½þÉºÉÖrùÉ iªÉÉ +{É®úÉvÉÉ¤Éqù±É nùÉä¹ÉÒ +ºÉ±ªÉÉSÉä ¨ÉÉxÉhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É +ÉÊhÉ iªÉÉxÉÖºÉÉ®ú iªÉÉÆSªÉÉÊ´É¯ûrù JÉ]õ±ÉÉ ¦É®úhªÉÉºÉ ´É Ê¶ÉIÉÉ
Ênù±ÉÒ VÉÉhªÉÉºÉ iÉä {ÉÉjÉ +ºÉiÉÒ±É.

43. ÊxÉ®úºÉxÉ ́ É ¤ÉSÉÉ´É.-----¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ JÉÉVÉMÉÒ ºÉÖ®úIÉÉ ®úIÉEò (xÉÉäEò®úÒSÉä ÊxÉªÉ¨ÉxÉ ́ É Eò±ªÉÉhÉ) ªÉÉäVÉxÉÉ, 1981 ½þÒ ªÉÉuùÉ®äú ÊxÉ®úÊºÉiÉ Eò®úhªÉÉiÉ
ªÉäiÉ +É½äþ :

{É®ÆúiÉÖ, +ºÉä EòÒ, ªÉÉ ÊxÉ®úÊºÉiÉ ZÉÉ±Éä±ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäiÉÒ±É EòÉähÉiªÉÉ½þÒ iÉ®úiÉÖnùÒ +ÆiÉMÉÇiÉ EòÉ®ú´ÉÉ<Ç Eò®úhªÉÉiÉ +É±ÉÒ +ºÉä±É ËEò´ÉÉ EòÉähÉiÉÒ½þÒ EÞòiÉÒ
Eò®úhªÉÉiÉ +É±Éä±ÉÒ +ºÉä±É +ÉÊhÉ VÉ®ú iÉÒ ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉäiÉÒ±É iÉ®úiÉÖnùÓ¶ÉÒ Ê´ÉºÉÆMÉiÉ xÉºÉä±É iÉ®ú iÉÒ EÞòiÉÒ +lÉ´ÉÉ EòÉ®ú´ÉÉ<Ç ªÉÉäVÉxÉäiÉÒ±É ºÉ¨ÉÉÆiÉ®ú iÉ®úiÉÖnùÓxÉÖºÉÉ®ú
Eò®úhªÉÉiÉ +É±ÉÒ +É½äþ +ºÉä MÉÞ½þÒiÉ vÉ®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

+xÉÖºÉÚSÉÒ

(1) ¤ÉÞ½þx¨ÉÖÆ¤É<Ç, (2) `öÉhÉä, (3) xÉÉMÉ{ÉÚ®ú, (4) +Éè®ÆúMÉÉ¤ÉÉnù, (5) {ÉÖhÉä, (6) xÉÉÊ¶ÉEò, (7) ®úÉªÉMÉb÷, (8) vÉÖ³äý, (9) xÉÆnÖù®ú¤ÉÉ®ú, (10) VÉ³ýMÉÉ´É,
(11) ºÉÉÆMÉ±ÉÒ, (12) ºÉÉiÉÉ®úÉ, (13) ºÉÉä±ÉÉ{ÉÚ®ú, (14) +½þ¨ÉnùxÉMÉ®ú, (15) +¨É®úÉ´ÉiÉÒ, (16) +EòÉä±ÉÉ, (17) ´ÉÉÊ¶É¨É, (18) ªÉ´ÉiÉ¨ÉÉ³ý,
(19) ¤ÉÖ±ÉføÉhÉÉ, (20) SÉÆpù{ÉÚ®ú, (21) MÉb÷ÊSÉ®úÉä±ÉÒ, (22) EòÉä±½þÉ{ÉÚ®ú, (23) ®úixÉÉÊMÉ®úÒ, (24) ËºÉvÉÖnÖMÉÇ, (25) VÉÉ±ÉxÉÉ, (26) ´ÉvÉÉÇ, (27) ¦ÉÆb÷É®úÉ,
(28) MÉÉåÊnùªÉÉ, (29) ±ÉÉiÉÚ®ú, (30) =º¨ÉÉxÉÉ¤ÉÉnù, (31) ¤ÉÒb.

¨É½þÉ®úÉ¹]ÅõÉSÉä ®úÉVªÉ{ÉÉ±É ªÉÉÆSªÉÉ +Énäù¶ÉÉxÉÖºÉÉ®ú ´É xÉÉ´ÉÉxÉä,

b÷Éì. ¸ÉÒEòÉÆiÉ ±É. {ÉÖ±ÉEÖÆòb÷´ÉÉ®ú,

¶ÉÉºÉxÉÉSÉä ={É ºÉÊSÉ´É.
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In pursuance of clause (3) of Article 348 of the Constitution of India, the following translation in
English of the Government Notification, Industries, Energy and Labour Department, No. SGA.
2017/C.R. 287/Lab-5, dated the 14th February 2019 is hereby published under the authority of the
Governor.

By order and in the name of the Governor of Maharashtra,

DR. SHRIKANT L. PULKUNDWAR,
Deputy  Secretary to Government.

INDUSTRIES, ENERGY AND LABOUR DEPARTMENT

Mantralaya, Madam Cama Marg, Hutatma Rajguru Chowk,
Mumbai 400 032, dated the 14th February 2019

NOTIFICATION

MAHARASHTRA PRIVATE SECURITY GUARDS (REGULATION OF EMPLOYMENT AND WELFARE) ACT, 1981.

No. SGA-2017/CR-287/LAB-5.— Whereas, by the Government Notification, Industries, Energy and
Labour Department, No.SGA-2017/CR-111/Lab-5, dated the 16th August 2017 the Government of
Maharashtra has directed that the provisions of the Maharashtra Private Security Guards (Regulation of
Employment and Welfare) Act, 1981 (Mah.LVIII of 1981) (hereinafter referred to as “ the said Act”), shall
be brought into force in the area of Latur, Usmanabad and Beed Districts, by the Government of
Maharashtra, with effect from the 18th August, 2017.

And whereas, the Government of Maharashtra considers it expedient to extend the Maharashtra
Private Security Guards (Regulation of Employment and Welfare) Scheme, 2002, framed by the
Government under the said Act and in operation in the 28 Districts of the State  of  Maharashtra as
specified in the Schedule appended hereto, being Annexure “A”, also to the Latur, Usmanabad and Beed
Districts.

Now, therefore, the Government of Maharashtra, in exercise of the powers conferred by section 4
read with section 3 of the Maharashtra Private Security Guards (Regulation of Employment and Welfare
Act, 1981 and after consultation with the Advisory Committee, after the same have been previously
published in the Maharashtra  Government Gazette, Extra Ordinary, Part I-L, dated 6th October 2018
hereby amends the said Scheme with a view to extend the provisions of the said Scheme to the Latur,
Usmanabad and Beed Districts, as follows:–

The existing Scheme at Annexure “A” after the present amendment, shall be such as is specified in
Annexure “B” hereto.

ANNEXURE-A

MAHARASHTRA PRIVATE SECURITY GUARDS (REGULATION OF EMPLOYMENT AND WELFARE) ACT, 1981.

No. SGA-2017/C.R.287/Lab-5.—In exercise of the powers conferred by sub-section (1) of Section 4
of the Maharashtra Private Security Guards (Regulation of Employment and Welfare) Act, 1981
(Mah. LVIII of 1981), and of all other powers enabling it in that behalf, the Government of Maharashtra, after
consultation with the Advisory Committee, hereby amends the Maharashtra Private Security Guards
(Regulation of Employment and Welfare) Act, 1981 as required by sub-section (1) of said Section 4 of the
said Act, namely :–

1. Title.— (1) This Scheme may be called The Private Security Guards (Regulation of Employment
and Welfare) Scheme, 2002.

(2) The Scheme shall come into force with effect from :—

(a) 12th November, 2002 in the Brihanmumbai and Thane Districts;
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(b) 5th December, 2002 in Nagpur, Aurangabad, Pune, Nasik and Raigad Districts;

(c) 21st February, 2012 in Dhule, Nandurbar, Jalgaon, Sangli, Satara, Solapur, Ahmadnagar,
Amravati, Akola,Vashim,Yawatmal, Buldhana, Chandrapur, Gadchiroli, Kolhapur, Ratnagiri,
Sindhudurg, Jalna, Wardha, Bhandara and Gondia Districts;

2. Objects and Application.— (1) Objects :–The objects of the Scheme are, to regulate employment
of Private Security Guards employed in factories and establishments and to make better provisions for
their terms and conditions of employment and welfare through the establishment of a Board therefore and
for matters connected therewith ;

(2) Application :–This Scheme shall apply to registered Security Guards of the Board and the Security
Guards in the employment of an employer agency deployed in any factory or establishment and employer
agencies and registered Principal Employers, in the State of Maharashtra in the areas specified in the
Schedule appended hereto,

3. Interpretation.— (1) In this Scheme, unless the context otherwise requires,

(2) “Act” means the Maharashtra Private Security Guards (Regulation of Employment and Welfare)
Act, 1981 (Mah. LVIII of 1981),

(a) “Appointed Day” means the day of commencement of the Scheme;

(b) “Board” means the Security Guards Board for Brihanmumbai & Thane District constituted
under Section 6 of the Act for the areas specified in the Schedule,

(c) “Board Pool” means a list or register of registered Security Guards maintained by the Board
but shall not include directly employed Security Guards and the Security Guards registered in the
register of “other pool”;

(d) “Chairman” means Chairman of the Board;

(e) “Employer agency” means an employer agency within the meaning of the term “Employer”
as defined in Section 2(3) of the Act which directly employees Security Guards and supplies them to
Principal Employer for deploying in his factory or establishment and whose security guards are granted
exemption by the Government;

(f) “Other Pool” means a list or register of exempted Security Guards of the employer agencies
registered with the Board, maintained by the Board;

(g) “Personnel Officer” means the Personnel Officer appointed by the Board under Clause 4;

(h) “Pool Security Guard” means a Security Guard whose name is entered in the Board pool or
other pool, as the case may be;

(i) “register of Employer agency” means the register of employer agency as defined in entry (e),
registered with the Board maintained by the Board under the Scheme;

(j) “Register of Principal Employers” means the register of Principal Employers maintained by
the Board under the Scheme;

(k) “Register of Security Guards” means the register of registered Security Guards of the Board
and the Security Guards of the employer agency registered with the Board, maintained under the
Scheme;

(l) “Register of Principal Employer” means the Principal Employer whose name is for the time
being entered in the register of Principal Employer maintained by the Board;

(m) “Registered Security Guards of the Board” or “Security Guards of the employer agencies
registered with the Board” means a person whose name is for the time being entered in the register of
Security Guards ;

(n) “Rules” means the Maharashtra Private Security Guards (Regulation of Employment and
Welfare) Rules, 1981.
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(3) Words and expressions used but not defined in the Schedule shall have the meaning assigned to
them in the Act.

4. Secretary, Personnel Officer and other servants of the Board.— The Board may appoint a
Secretary, a Personnel Officer and such other Officers and Servants on such conditions of service as it
deems fit :

Provided that no post, the maximum salary of which exclusive of allowances is Rs. 5,500 and above
per month shall be created and no appointment to such post shall be made, by the Board except with the
previous approval of the State Government :

Provided further that the previous approval of the State Government shall not be necessary to any
appointment in a leave vacancy of a duration of not more than three months.

5. Function of the Board.— (1) The Board may take such measures as it may consider desirable for
carrying out the objective of administering the Scheme set out in Clause 2 including measure for :—

(i) ensuring the adequate supply and the full and proper utilization of registered Security Guards
of the Board for the purpose of facilitating and doing security work or watch and ward work in any
factory or establishment ;

(ii) determining and keeping under review the number of registered Security Guards of the Board
from time to time, on the registers or records and the increase of reduction to be made in the number
of registered Security Guards of the Board ;

(iii) keeping, adjusting and maintaining the registered principal employers registers, entering
there in the name of any registered principal employer in accordance with the provisions of this
Scheme;

(iv) keeping, adjusting and maintaining from time to time such registers or records as may be
necessary of registered Security Guards of the Board including any registers or records of registered
Security Guards of the Board who are temporarily not available for work and whose absence has
been approved by the Board ;

And where circumstances so require, removing from any register or record the name of any registered
Security Guard of the Board either at his own request or in accordance with the provisions of the Scheme ;

(v) grouping or re-grouping of all registered Security Guards of the Board into such group as
may be determined by the Board and reviewing the grouping of any registered Security Guards of the
Board on the application of registered Security Guards of the Board ;

(vi) making provision, subject to availability of funds for welfare of registered Security Guards of
the Board including medical services in so far as such provision does not exists apart from this
Scheme ;

(vii) recovering from registered Principal Employers contribution in respect of the expenses of
this Scheme, wages, levy and other contributions under this Scheme ;

(viii) disbursing of wages and other allowances to registered Security Guards of the Board ;

(ix) making provision subject to availability of funds for the health and safety measures in places
where Security Guards of the Board are employed in so far as such provision does not exist apart
from this Scheme ;

(x) maintaining and administering the Security Guards of the Board welfare fund recovering from
all the registered principal employers contribution towards the fund when such fund is constituted in
accordance with the rules of the fund ;
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(xi) maintaining and administering provident fund and gratuity fund for registered Security Guards
of the Board in the Board Pool when such funds are constituted ;

(xii) making adequate infrastructure to provide for the physical training facilities for the registered
Security Guards of the Board ;

(xiii) Sanctioning the creation of posts, the maximum salary of which exclusive of allowances is
below Rs. 5,500/- per month and to make appointment to such post.

(2) The property, fund and other assets vesting in the Board shall be held and applied by it subject to
the provisions and for the purposes of this Scheme.

(3) The Board shall have and maintain its own fund to which shall be credited :—

(a) all monies received by the Board from the State Government ;

(b) all fees, wages and levies received by the Board under this Scheme ;

(c) all monies received by the Board by way of sale and disposal of properties and other assets ;

(d) interest on investment in securities and deposits, rents and all monies received by the Board
in any other manner or from and other source.

(4) All monies forming part of the funds shall be kept in saving account or fixed deposit account with
any nationalized Bank. Such accounts shall be operated by such officers of the Board as may be authorized
by the Board.

Explanation .— For the purpose of this sub-clause, “nationalized Bank” means a Bank specified in
column 2 of the first scheduled to the Banking Companies (Acquisition and Transfer of Undertaking)
Act, 1970 (5 of 1970) and also to the Banking Companies (Acquisition and Transfer of Undertaking) Act,
1980 (40 of 1980).

(5) The Board may with the previous permission of the State Government borrow money from open
market or otherwise with a view to provide itself with adequate resources.

(6) The Board may accept deposits on such conditions as it deems fit from persons, authorities or
establishments with whom it has to transact any business.

(7) The Board shall make provision for such reserve and other denominated funds as may be provided
in this Scheme.

(8) The Board shall have the authority to spend such sums as it thinks fit for the purpose authorized
under this Scheme from and out of the general fund of the Board or from the reserve and other funds as the
case may be.

(9) The Board shall cause the proper account to be kept of the cost of operating this Scheme and all
receipts and expenses under this Scheme.

(10) The Board shall submit to the State Government :—

(a) as soon as may be, after the first day of April, in every year and not later than the 31st day of
October, as annual report on the working of the Scheme during the preceding year ending the 31st of
March, together with an audited balance sheet ; and

(b) copies of proceeding of the meeting of the Board.

(11) The Board may,—

(i) fix the number of Security Guards of the Board to be registered under the various categories ;

(ii) increase or decrease the number of registered Security Guards of the Board in any category
on the register from time to time as may be necessary after a periodical review of the register and
anticipated requirements ;
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(iii) sanction the temporary registration of a specified number of Security Guards of the Board in
any category for specific periods which shall not be more that 5% of the prescribed total registered
Security Guards of the Board by following procedure of registration of Security Guards ;

(iv) device forms, records, registers, statements and the like required for administration of the
Scheme ;

(v) determine the wages, allowances and other conditions of service including age of retirement
of all the pool ;

(vi) determine the manner of disbursement of wages and other allowances of all the Security
Guards and the Security Guards of the employer agencies registered with the Board. The payment of
all Security Guards shall be made through cheque ;

(vii) fix the rate of levy under (Clause 40) ;

(viii) sanction the annual budget ;

(ix) subject to the provisions of Clause 4, appoint a Secretary, the Personnel Officer and other
staff of the Board ;

(x) Make recommendation to the State Government about any modification in the Scheme ;

(xi) settle dispute between registered principal employers and registered Security Guards of the
Board ;

(xii) subject to such conditions as it thinks fit, delegate in writing to the Chairman, Secretary or to
any other Officer of the Board, any of its functions under this Scheme ;

(xiii) to ensure that Employees State Insurance Scheme is made applicable to all the Security
Guards.

6. Annual Estimate.— The Chairman shall at a special meeting to be held before the end of February
in each year lay before the Board, the annual budget of the Scheme for the year commencing on the first
day of April then next ensuing in such details and forms as the Board may from time to time specify. The
Board shall consider the estimate so presented to it and shall within four weeks of its presentation sanctions
the same either unaltered or subject to such alteration as it may deem fit.

7. Responsibilities and duties of Chairman.— Without prejudice to the powers and functions of the
Board, the Chairman shall be generally responsible for satisfactory execution of this Scheme and shall
have powers to execute the decisions of the Board subject to its directions and particulars,—

(a) to ensure that the decisions of the Board in regard to the adjustment of the registers of
Security Guards are carried out expeditiously ;

(b) to ensure that the sanctions for temporary registration of Security Guards are carried out
without delay ;

(c) to supervise and control the working of this Scheme ;

(d) to take suitable steps, if any irregularities are detected by him or brought to his notice ;

(e) to regulate the recruitment and entry into, and the discharge from the Scheme of registered
Security Guards of the Board and the allotment of registered Security Guards of the Board in the
Board Pool to the registered Principal Employers ;

(f) to ensure that the provisions of this Scheme in regard to transfer and promotion of registered
Security Guards of the Board are carried out ;

(g) to constitute medical boards when required ;
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(h) to ensure that conditions laid down in this Scheme for the registration of principal Employers
are complied with by them ;

(i) to ensure that all forms registers returns and documents devised by the Board are properly
maintained ;

(j) to take disciplinary action against registered Security Guards of the Board and registered
Principal Employer in accordance with the provisions of this Scheme ;

(k) to deal with appeals from the registered Security Guards and registered principal employers
under Clause 35 and 36 ;

(l) discharge all functions relating to disciplinary action against registered principal employers
and registered security guards of the Board to the extent permitted under Clause 32 ;

(m) to take suitable steps to give or make available adequate physical training, security training
and fire fighting training to the registered Security Guards of the Board ;

8. Function of Secretary.— Without prejudice to the powers and functions of the Board and the
Chairman, the Secretary shall perform duties imposed on him by this Scheme in the discharge of his
duties and in particular be responsible for,—

(a) keeping, adjusting and maintaining the register of registered Principal Employers ;

(b) keeping, adjusting and maintaining from time to time, such registers or records, as may be
necessary of registered Security Guards of the Board and the Security Guards of employer agency
registered with the Board including any register or record of registered Security Guards of the Board
and the Security Guards of employer agency registered with the Board who are temporarily not
available for work and whose absence has been approved by the Board and where the circumstances
require removing from any registers or records the name of any registered Security Guards of the
Board either at his request or in accordance with the provisions of this Scheme ;

(c) the employment and control of registered security guards of the Board, who are available for
work, when they are not otherwise employed in accordance with this Scheme ;

(d) the grouping or re-grouping of registered security guards of the Board in suitable Board’s
Pool in accordance with the instructions received from the Board in such groups as may be determined
by the Board ;

(e) the allotment of registered security guards of the Board in the Board Pool who are available
for work to registered principal employers and for this purpose the Secretary shall,—

(i) make the fullest possible use of registered security guards of the Board in the Board
Pool ;

(ii) provide for the maintenances of records of employment and earnings of registered security
guards of the Board ;

(f) (i) the collection of levy or any other contribution from the registered principal employers
under this Scheme ;

(ii) the collection from registered security guards of the Board of contribution to the provident
fund, insurance fund or any other fund which may be constituted under the Scheme ;

(iii) the payment to each registered security guards of all earnings lawfully due to him from
the registered principal employers and the payment to such security guards of all monies payable
by the Board in accordance with the provisions of this Scheme.

(g) appointing, subject to budget provisions, such officers and servants, from time to time as
may be authorized by the Board or the Chairman to appoint ;
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(h) the keeping of proper accounts of the cost of operating this Scheme and of all receipts and
expenses under it and making and submitting to the Board an Annual Report and Audited Balance
Sheet and profit and loss accounts statement ;

(i) framing budget annually for submission to the Board on or before the 15th day of February
each year ;

(j) Maintaining complete service records of all registered Security Guards and record sheet of all
registered principal employers ;

(k) authorizing the employment of unregistered security guards in case registered security guards
are not available for work in the Board Pool or in such other circumstances as the Chairman may
approve ; and

(l) such other function as may, from time to time, subject to the provisions of this Scheme, be
assigned to him by the Board or the Chairman.

9. Function of Personnel Officer.— The personnel officer shall assist the secretary in the discharge
of his duties and shall in particular carry out the functions assigned to him by Clause 32 of this Scheme.

10. Maintenance of Registers.— The following registers shall be maintained by the Board,
namely :—

(a) Register of Principal Employer :— There shall be a register of employers in the form devised
by the Board wherein the names, addresses and other details of the principal employers of the Board,
registered under the Scheme shall be entered.

(b) Register of registered Employer Agency :— There shall be a register of employer agencies
registered with the Board, in form devised by the Board, wherein the names, addresses and other
details of the employer agencies under the Scheme shall be entered.

(c) Register of Security Guards :— There shall be a register of registered security guards of the
Board and register of security guards of employer agencies registered with the Board in the form
devised by the Board wherein the names, addresses and other details of the registered security
guards of the Board and security guards of the employer agencies registered with the Board, shall be
maintained.

11. Classification of registered security guards of the Board.— The Board shall arrange for the
classification of the registered security guards of the Board in suitable categories as may be determined
by it from time to time.

12. Fixation of number of registered security guards of the Board on the registers.— Before the
commencement of registration in any category, the Board shall determine the number of the registered
security guards of the Board required in that category in consultation with the registered principal employers.

13.  (1) Registration of principal employer.—(a) Every principal employer who engages registered
security guards of the Board or security guards of employer agencies, whose security guards are granted
exemption by the Government, in his establishment, shall get himself registered with the Board, by applying
in the Form devised by it ;

Provided that, principal employers who are already registered under the existing Scheme shall be
deemed to be registered under this Scheme.

(b) The registered principal employers of the Board on appointment day shall continue to be principal
employers of the Board and the employer agencies whose security guards are granted exemption, shall
be strictly prohibited to provide their security guards to such principal employers.
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(c) Every principal employer who had engaged Private Security Guards before the commencement
of the Maharashtra Private Security Guards (Regulation of Employment and Welfare) (Amendment) Scheme,
2005 shall get himself registered with the Board, by applying in the form devised by the Board, within
Fifteen Days from the date of commencement of the said Scheme ;

Provided that, an employer of any establishment coming into existence after the commencement of
the said Scheme shall apply for registration within a period of one month from the date of commencement
of his business.

(2) Registration of employer agency.— Every employer agency which has directly employed private
security guards or class or classes of security guards for deployment to various establishments and
factories to whose security guards, the State Government has granted exemption, from operation of all or
any of the provisions of the Act or Scheme by issuing notification under Section 23 of the Act, shall get
itself registered with the Board within Fifteen Days from the date of publication of the exemption notification
by applying in the form devised by the Board, alongwith the number of security guards on its rolls.

(3) Notwithstanding anything contained in sub-clause (2) Directorate General Resettlement,
Government of India, Ministry of Defense, New Delhi, recognized sponsored employer agencies which
employ only ex-servicemen as security guards shall register with the Board with Police verification certificate
of the security guards enrolled with them form exemption.

14. Registration of existing and new security guards.—(1) (a) Any person who desires to work as
security guard shall after following the procedure prescribed for selection as a security guard of the Board
and on his selection as a security guard, apply for registration to the Board in the form devised by it;

Provided that, security guards who are already registered under the existing scheme, shall be deemed
to be registered under this scheme.

(b) The qualifications for new registration shall be such as may be specified by the Board having
regard to local conditions, physical fitness, capacity or experience. No person other that a citizen of India
shall be eligible for registration, provided that a Gurkha who is a citizen of Nepal and was employed as
Security Guard in the State of Maharashtra as on the appointed day shall be eligible for registration.

(2) Notwithstanding any provisions of this Scheme, where the Board is of the opinion that a registered
security guard of the Board has secured his registration by furnishing false information in his application or
by withholding any information required therein or where it appears that a security guard has been registered
improperly or incorrectly, the Board may direct the removal of his name from the register ;

Provided that, before giving any such direction, the Board shall give such security guard an opportunity
of showing cause why the proposed direction should not be issued.

(3) Registration of Security Guards of Employer Agency.— Every security guard who is exempted
from the operation of or any of the provisions of the Act or Scheme by issuing notification under Section 23
of the Act shall get himself registered with the Board, within two months from the date of publication of such
notification by applying in the form devised by the Board.

(4) No eligible Security Guard shall be denied registration on the ground of domicile or the prescribed
age.

In the absence of any authentic proof of age, the medical certificate issued by an authorized
Government Medical Hospital shall be deemed as final and conclusive evidence of age.

15.  Promotion and transfer of registered Security Guards of the Board.—(1) A vacancy (other than
casual vacancy) in any category of registered Security Guard of the Board in a pool register shall ordinarily
be filled by promotion of registered security guard of the Board from the next lower category.
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Explanation .— The criteria for promotion shall ordinarily be,

(a) Seniority

(b) Merit and fitness for the category to which promotion is to be made

(c) Record of past service

(2) A registered security guard of the Board who is deployed with the registered principal employer of
the Board shall be transferred at regular intervals as per guidelines of the Board and a maximum of 1/3rd
of the registered security guards of the Board deployed with the registered principal employer may be
transferred every year.

16. Medical Examination .—(1) Before registration, every security guard has to undergo, free of
charge, a medical examination for physical fitness by a Medical Officer nominated by the Chairman for this
purpose. A security guard found medically unfit by Medical Officer may apply in writing to the Chairman
and simultaneously deposit with him such fees as may be specified in this behalf for examination by a
medical Board. On receipt of such a request, the Chairman shall set up a medical board. The decision of
the medical board shall be final and a security guard who is medically unfit shall not be entitled to registration.

(2) If the Chairman deems it necessary so to do, he may require a security guard to undergo, free of
charge, a medical examination by a medical board to be constituted by the Chairman. The decision of the
medical board shall be final and if a security guard is found permanently unfit by a medical board, the
Chairman shall terminate his service forthwith.

17. Registration Fee .—(1) A registration fee of rupees one hundred shall be paid to the Board by
each security guard at the time of registration/enrollment under the Scheme.

(2) A registration fee of rupees one thousand shall be paid by each principal employer as well as
employer agency at the time of registration under this Scheme.

18. Supply of Cards .—(1) Every registered security guard of the Board shall be supplied with an
identity card by the Board and an attendance card and wage slips by the registered principal employer in
the forms devised by the Board.

(2) In case of loss of identity card, a fresh identity card will be issued to the registered security guards
of the Board concerned on payment of such amount as may be fixed by the Board.

(3) It will be obligatory on the part of exempted security guard to obtain identity card duly approved
which shall be sealed with serial number and authority and signed by security board.

19. Service records for registered security guard of the Board .— A service record for every registered
security guard shall be maintained in a form to be specified by the Board which shall contain among other
things, a complete record of disciplinary actions taken against the security guard, promotions,
recommendations for good work etc. and such other matters as the Board may think fit.

20. Record sheets for registered principal employers .—The Personnel Officer shall maintain a
record sheet in respect of each registered principal employer in a form to be devised by the Board which
shall contain, among other things, a complete record of disciplinary action taken against the registered
principal employer.

21. Surrender of Identity Card .— A registered security guard of the Board shall surrender his identity
card to the Board in the following circumstances namely,—

(a) when proceeding on leave for seven days or more ;

(b) when retiring from service ;

(c) on death ;

(d) on termination.



¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ ®úÉVÉ{ÉjÉ +ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¦ÉÉMÉ BEò-±É, ¡äò¥ÉÖ́ ÉÉ®úÒ 14, 2019/¨ÉÉPÉ 25, ¶ÉEäò 1940 41

22. Disappointment money .— When a registered security guard of the Board in the Board Pool
presents himself for work and for any reason the work cannot commence or proceed and he is relieved
within two hours of his attending for work, he shall be entitled to disappointment money, from the registered
Principal Employer at a rate as may be fixed by the Board as appropriate to the category to which he
belongs. A registered security guard of the Board detained for more than two hours shall be paid full wages
inclusive of dearness allowance.

23. Holidays .— Each registered security guard of the Board shall be entitled in the year to four
holidays with pay at such rates as may be specified by the Board under Clause 30. Out of the four holiday,
three holidays will be on,

(i) 26th January (Republic Day) ;

(ii) 1st May (Maharashtra Day) ;

(iii) 15th August (Independence Day) ;

The fourth holiday shall be decided by the Board.

Provided that the registered principal employer may require any security guard to work in the factory
or establishment on all or any of these days, subject to the condition that for such work the security guard
shall be paid at the overtime rate as may be specified by the Board under Clause 30 and substitute holiday.

24.  Obligations of registered security guards of the Board .—(1) Every registered security guard of
the Board shall be deemed to have accepted the obligations of this Scheme.

(2) A registered security guard of the Board in the Pool who is available for work shall not engage
himself for employment under registered Principal Employer, unless he is allotted to that principal employer
by the Secretary.

(3) A registered security guard of the Board in the Board Pool who is available for work shall carry out
directions of the Board and shall accept employment under any registered principal employer for which he
is considered suitable by the Board.

(4) A registered security guard of the Board who is available for work when allotted by the Board for
employment under a registered principal employer shall carry out his duty in accordance with the directions
of such registered principal employer or his authorized representative or supervisor and other rules of the
employment or place where he is working.

(5) When a registered security guard of the Board, resort to any unlawful and violent method of
agitation for redressal of his grievances or reversal of orders, such act on his part shall be deemed to be
act of misconduct.

(6) No security guards of the Board shall engage or associate himself in any activities which will harm
the security, discipline or any action which is contrary to the interest of the registered principal employer.

(7) Any security guard of the Board who has got himself registered with the Board by providing false
information or by misleading, shall be for punishment prescribed under Clause 42.

25. Obligations of registered principal employers .—(1) Every registered principal employer shall
accept the obligations of this Scheme ;

(2) A registered principal Employer shall not employ a security guard other than a security guard who
has been allotted to him by the Secretary in accordance with provisions of Clause 8(e) ;

Provided that prohibition contained herein not apply to the security guards directly employed by
registered principal employers.

(3) A registered principal employer shall, in accordance with instruction as may be given by the
Board, submit all available information of his current and future requirements of security guards.
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¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ ®úÉVÉ{ÉjÉ +ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¦ÉÉMÉ BEò-±É, ¡äò¥ÉÖ́ ÉÉ®úÒ 14, 2019/¨ÉÉPÉ 25, ¶ÉEäò 194042

(4) A registered principal employer shall disburse to the security guard the wages and other allowances
directly, if so directed by the Board and send to the Board a statement of such payment within such time
and in such form as may be specified by the Board ;

Provided that, if so directed by the Board, a registered Principal Employer shall remit to the Board the
amount of wages and other allowances payable to the security guard within such time and in such manner
as may be specified by the Board.

(5) A registered principal employer shall pay to the Board in such manner and at such time as the
Board may direct, the levy payable under Clause 39(1) and the gross wages due to security guard and
any other amount due to security guard.

(6) A registered principal employer who makes default in remitting the amount of wages of security
guards within the time limit specified by the Board, shall, if so required by the Board, deposit with the Board
an amount equal to the monthly average of the wages credited by him in the Board during the previous
twelve calendar months in order to enable the Board to make payment of wages to security guard in time.
The said amount shall be deposited with the Board within ten days from the date of order of the Secretary
of the Board to that effect. If at any time the amount of such deposit falls short of the average of wages for
twelve previous calendar months then the principal employer shall make good the deficit amount.

(7) A registered principal employer, who persistently makes default in remitting the amount of wages
of security guards within the time limit specified by the Board, shall further pay by way of penalty a surcharge
of such amount not exceeding ten per cent of the amount to be remitted as may be determined by the
Board. The said surcharge shall be credited to the Board within ten days from the date of the order of the
Secretary of the Board to that effect.

(8) If a registered principal employer fails to make the payment of any amount due from him to the
Board under aforesaid Clauses within the time specified by the Board, the Secretary of the Board shall,
without prejudice to the right of the Board to take any other action under the Scheme to which the principal
employer may be liable for the said default, serve a notice on the employer to the effect that unless he pays
his dues within three days from the date of receipt of the notice the supply of registered security guards to
him shall be suspended. On the expire of the notice period the Secretary shall suspend supply of registered
security guards to the defaulting principal employer until he pays all the dues.

(9) A registered principal employer shall keep such record as the Board may require and shall produce
before the Board or such person as may be designated by the Board upon reasonable notice all such
records and any other documents of any kind relating to registered security guard and to the work upon
which they have been employed and furnish such information relating thereto as may be set out in any
notice or directions issued by or on behalf of the Board.

26. Obligations of employer agencies .—(1) Every employer agency shall accept the obligations of
the Scheme.

(2) Every employer agency shall file with the Board the list of their registered principal employers and
the names and details of the security guards employed with them, working with the respective registered
principal employers.

(3) An employer agency, desirous of claiming registration under the provisions of Clause 13(2) of the
Scheme for all or any class or classes of the security guards employed with them and deployed in any
factory, establishment shall apply to the Board in the form prescribed by the Board alongwith the process
fee at the rate of Rs. 100/- per security guard at the time of application for registration and the same amount
of fee at the time of renewal of registration after the expiry of the exemption period.

(4) The employer agency shall deploy the security guard employed by it only in the establishments,
factories as per the list of the principal employer submitted by such agency to the Board and no other
principal employer already registered with the Board.



¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ ®úÉVÉ{ÉjÉ +ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¦ÉÉMÉ BEò-±É, ¡äò¥ÉÖ́ ÉÉ®úÒ 14, 2019/¨ÉÉPÉ 25, ¶ÉEäò 1940 43

(5) The employer agency shall maintain registers and records of security guards in their employment,
relating to payment of wages and leave and other facilities provided to them under the relevant Acts and
the same shall be produced before the Competent Authorities of the Board, when so directed by the Board.

(6) Every employer agency shall get done the Police Verification of every security guard on its pay-
roll, within a week from the date of employing of the Guard.

(7) No employer agency shall at any time, prescribe or supply to its security guards uniform which in
any way resembles that of the Indian Army or Police Force or Board.

(8) Every employer agency shall comply with the provisions of the Minimum Wages Act, 1948 (XI of
1948), the Payment of Wages Act, 1936 (IV of 1936), the Payment of Gratuity Act, 1972 (XXXIX of 1972),
the Employees’ Provident Fund, Miscellaneous Provisions Act, 1952 (XIX of 1952) and the Contract Labour
(Regulation and Abolition) Act, 1970( XXXVII of 1970) or any other Act as may be applicable to them, for
the time being.

(9) Every employer agency shall make payment to the exempted and registered Security Guards
deployed by them, which shall not be less than the wages, other allowances and other benefits which are
given to the registered security guards of the Board.

(10) Every employer agency shall submit its Yearly Audit Report to the Government within a period of
six months after the end of financial year.

27. Obligations of principal employers of the employer agencies .—(1) Every principal employer of
the employer agency shall accept the obligations under the Scheme.

(2) The principal employer of employer agency shall submit all information regarding employment of
security guards through employer agency to the Board. In case the employer agency fails to comply with
any of the directors of the Board, then the ultimate liability to comply with such directions shall lie on the
registered principal employer in whose establishment or factory such security guards supplied by the
such defaulting employer agency are deployed.

27A. Obligation regarding the payment of 56% amount of the gross payment to the exempted security
guards .—

The employer agency shall pay the security guards at least an amount which has been fixed by the Board,
towards wages and all the benefits given by the Board or an amount equivalent to 56% of the gross
payment paid by principal employer to the employer agency, whichever is higher.

In case the employer agency fails to make such payment, the principal employer shall be liable to make
payment as stated above.

28. Restriction on employment .—(1) Every registered principal employer may either engage for
employment security guards registered with the Board or the security guards of the employer agency
registered with the Board or may employ any person who is a direct employee of such employer.

(2) Notwithstanding the provisions of sub-clause (1)

(a) where the Secretary is satisfied that,—

(i) the work is emergently required to be done ; and

(ii) it is not reasonably practicable to obtain registered security guard of the Board for that
work ; the Secretary may, subject to any limitation imposed by the Board, allow a registered
principal employer to employ a security guard who is not a registered security guard of the
Board ;

Provided that, whenever unregistered security guards have to be employed, the Secretary shall
obtain, if possible, the prior approval of the Chairman to the employment of such security guards and
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where this is not possible, shall report to the Chairman within 24 hours, the full circumstances under
which such Security Guards were employed and the Chairman shall duly inform the Board and State
Advisory Committee of such employment in its next meeting ;

(b) the Board may, subject of such conditions as it may specify, permit employment of unregistered
security guards on a holiday, if work is required to be done on that day, to the extent registered
security guards of the Board are not available for work ;

(c) in the cases referred to in items (a) and (b), the persons so employed as aforesaid by a
registered principal employer shall, for the purpose of sub-clause (4), (5) and (6) of Clause 25 and
Clause 30, be treated in respect of that work, as if he was a registered security guards of the Board.

(3) A registered security guard of the Board in the Board Pool may, provided he fulfills fully his obligations
under Clause 24, take up employment elsewhere on those days on which he is not allotted work by the
Board.

29. Circumstances in which the Scheme ceases to apply .—(1) This Scheme shall ceases to apply
to a registered security guards of the Board and security guards of the employer agency with the Board
when his name has been removed from the register or record in accordance with the provisions of this
Scheme.

(2) Nothing in this Clause shall affect any obligation incurred or right accrued during any time when a
person was a registered security guards of the Board and the security guards of the employer agency
registered with the Board.

30.  Wages, allowances and other conditions of service of security guards of the Board .—(1) Without
prejudice to the provisions of any award, it shall be unless otherwise specifically provided for in this
Scheme, an implied condition of the contract between a registered Principal Employer that the rates of
allowance and overtime, hours of work, rest intervals, leave with wages and other conditions of service
including supply of uniforms, boots, torches, batteries etc. necessary for the proper and efficient execution
of their duties, shall subject to the provisions of sub-clause (2), (3), (4), (5) and (6) of this Clause, be such
as may be fixed by the Board for each category of registered security guards of the Board.

(2) For the purpose of fixing rates of wages, allowances and overtime, hours of work, rest intervals
leave with wages and other conditions of service (hereinafter collectively referred to as “the conditions of
service”) for the registered security guards of the Board or for revising or modifying the same, the Board
shall call upon the Associations of principal employers and Associations or Trade Unions of Security
Guards covered by this Scheme to make such representations as they may think fit, as respect the
conditions of service which may be fixed or revised or modified under this Scheme in respect of registered
security guards of the Board, if there is no such Association of principal employers and Association or
Union of security guards, then such representations from registered principal employers and security
guards of the Board may be invited on a notice published in such manner as the Board may think it.

(3) Every such representation shall be in writing and shall be made within such period as the Board
may specify and shall state the conditions of service which in the opinion of the person making the
representation would be reasonable having regard to the capacity of the principal employers to pay the
same or comply with or to any other circumstances which may seem relevant to the person making the
representation.

(4) The Board shall take into account the representations aforesaid, if any, and after examining all the
material placed before it, shall fix or revise or, as the case may be, modify the relevant conditions of
service of registered security guards of the Board.

(5) In fixing revising o, as the case may be modifying the conditions of service of the registered
security guards of the Board, the Board shall have regard to the cost of living, the prevalent conditions of
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service in comparable employment in the local area, the capacity of the registered principal employers to
pay and pay other circumstances which may seem relevant to the Board.

(6) The conditions of service fixed, revised or as the case may be modified by the Board shall take
effect prospectively or retrospectively from such date as the Board may decide. The decision of the Board
shall be communicated to the registered security guards and the registered principal employers in such
manner as the Board thinks fit.

31. Disbursement of wages and other allowances to registered security guards of the
Board .— The wages and other allowances payable to the registered security guards of the Board every
month by the registered principal employer shall be remitted by the registered principal employers by
cheque to Secretary, of the Board, within such time after the end of the month, as may be specified by the
Board. The Secretary thereupon shall arrange to disburse the wages and other dues, if any to the registered
security guards of the Board on specified days every month subject to deductions, if any recoverable from
them under the Scheme ;

Provided that the Board may, if it thinks fit, and subject to such conditions as may be laid down by it,
allow a registered principal employer to pay directly to the security guards the wages and other allowances
after making such deductions as may be authorized and recoverable from them under the Scheme, within
such time and in such manner as may be specified by the Board.

32. Disciplinary Procedure .—(1) (i) on receipt of the information, whether on a complaint or otherwise,
that a registered principal employer has failed to carry out the provisions of the Scheme the Personnel
Officer shall investigate the matter and on being satisfied in that behalf give him a warning in writing, or

(ii) where in his opinion, a higher penalty is merited, the Personnel Officer shall report the case to the
Chairman who may then cause such further investigation to be made as he may deem fit and censure
registered principal employer and record the censure in his record sheet.

(2) A registered security guards of the Board in the Board Pool who fails to comply with any of the
provisions of this Scheme or commits any act of indiscipline or misconduct may be reported in writing to
the Personnel Officer who may after investigating the matter, impose any of the following penalties namely:—

(a) Give him a warning in writing ;

(b) Transfer him within 24 hours ;

(c) Suspend him for a period for not exceeding four days ;

(d) Deduct wages equivalent to four days wages (Basic+Dearness Allowance)

(e) Withdraw him for a period not exceeding 15 days and place him on the waiting pool of the
Board.

(3) Where in the opinion of the Personnel Officer, a higher punishment than that provided in sub-
clause (2) is merited he shall report the case to the Chairman.

(4) On receipt of the written report from the Personnel Officer under sub-clause (3) or from employer
or any other person that a registered security guard in the pool has failed to comply with any of the
provisions of this Scheme or has committed an act of indiscipline or misconduct or has been inefficient in
any other manner, the Chairman may make or cause to be made such further investigation as he may
deem fit and thereafter take any of the following steps as regards the security guard concerned, that is to
say, he may impose any of the following penalties :—

(a) Suspend him for a period for not exceeding fifteen days ;

(b) Deduct wages equivalent to fifteen days wages ;

(c) Withdraw him for a period not exceeding 3 months and place him on the waiting pool of the
Board ;
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(d) Terminate his services after giving him one month’s notice or one month’s wages, inclusive
of dearness allowance, in lieu thereof, or ;

(e) Dismiss him ; or dismiss him and prosecute him.

(5) Before any action is taken under this Clause the person concerned shall be given an opportunity
to show cause why the proposed action should not be taken against him.

(6) During the tendency of investigations under sub-clause (2) and (4) above, the registered Security
Guards of the Board concerned may be suspended by the Chairman.

33. Termination of employment .—(1) The employment of registered security guards of the Board in
the Board Pool shall not be terminated except in accordance with the provisions of this Scheme.

(2) A registered security guard of the Board in the Board Pool shall not leave his employment in the
pool with the Board except by giving fourteen days notice in writing to the Board or forfeiting fourteen day
wages inclusive of dearness allowance in lieu thereof.

(3) The Personnel Officer shall on a complaint received from the registered principal employer that a
registered security guard of the Board employed by such employer, is physically or mentally unfit as a
security guard, on being satisfied about the genuineness of the complaint, and send such security guard
for medical examination to the Medical Officer of the Government Hospital and on receipt of the medical
report, the Personnel Officer shall forward the cases to the Board for taking appropriate action in the
matter.

(4) When the employment of a registered security guard of the Board in the Board Pool with the Board
has been terminated, under sub-clause (1) and (2), his name shall forthwith be removed from the register
or record by the Board.

34.  Deletion of names of security Guards of employer agency registered with the Board .— The
Employer Agency shall intimate the names of the terminated Security Guards within seven days of such
termination with reasons to the Board and the nearest Police Station.

35. Appeals by registered security guards of the Board .—(1) Save as otherwise provided in this
Clause, a registered security guards of the Board in the Board Pool who is aggrieved by an order passed
by an authority under Clause 32 may prefer an appeal against the order of the Personnel Officer to the
Chairman and against the order of the Chairman to the State Government.

(2) A registered security guard of the Board who is aggrieved by an order of the Secretary,—

(i) placing him in particular category ; or

(ii) refusing registration under Clause 14 ; or

(iii) requiring him under Clause 24(4) to undertake any work which is not of the same category to
which he belongs may prefer an appeal to the Chairman.

(3) Any registered security guard of the Board who is aggrieved by an order under Clause 15 may
prefer an appeal to the Chairman.

(4) No appeal shall lie where due notice has been given of the removal of the name of a registered
security guards of the Board from the register or record in accordance with the instructions of the Board if
the ground of removal in that the registered security guard of the Board falls within a class of description of
registered security guard of the Board whose names are to be removed from the register or record in order
to reduce the size thereof ;

Provided that an appeal shall lie to the Chairman where the registered security guards of the Board
alleges that he does not belong to the class description of registered security guards of the Board referred
to in the instruction of the Board.
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(5) Every appeal referred to in sub-clause (1), (3) or (4) shall be in writing and preferred within fourteen
days of the date of receipt of the order appealed against ;

Provided that the Appellate Authority may, for reasons to be recorded, admit an appeal preferred after
the expiry of fourteen days.

36. Appeals by registered principal employers .—(1) A registered principal employer who is aggrieved
by an order of the Personnel Officer under Clause 32 may appeal to the Chairman.

(2) Every appeal referred to in sub-clause (1) shall be in writing the preferred within fourteen days of
the receipt of the order appealed against ;

Provided that the Appellate Authority may, for reasons to be recorded, admit an appeal preferred after
the expiry of fourteen days.

37. Powers of revisions of the Chairman .— Notwithstanding anything contained in this Scheme,
the Chairman in case of an order passed by the Personnel Officer under Clause 32 may at any time call
for the record of any proceeding in which the Personnel Officer has passed the order for the purpose of
satisfying himself as to the legality or propriety thereof and may pass such order in relation thereto as he
may think fit ;

38. Settlement of disputes .— Whenever Board desires that any dispute raised by the registered
principal employer or employer agency or the Board or the registered security guards shall be heard by a
panel of officers under the chairmanship of security to the Government of Maharashtra.

39. Stay of order in case of certain appeals .— Where an appeals is made by a registered security
guards of the Board in accordance with the provisions of Clause 35 against an order of termination of
service on one month’s notice the Appellate Authority may suspend the operation of the order appealed
from pending the hearing and disposal of the appeal.

40. Cost of operating the Scheme and provision for amenities and benefits to the registered security
guards of the Board .—(1) The cost of operating this Scheme and for providing different benefits, facilities
and amenities to the registered security guards of the Board as provided in the Act and under this Scheme,
shall be defrayed by payment made by the registered principal employers to the Board. Every registered
principal employer shall pay to the Board such amount by way of levy in respect of registered security
guards of the Board allotted to and engaged by him as the Board may, from time to time, specify by public
notice or written order to the registered principal employers and in such manner and at such time as the
Board may direct.

The Board may require the registered principal employers to pay the levy retrospectively or
prospectively as it may deem fit.

(2) As principal employer to whom this Scheme applies shall pay the levy as specified by the Board,
from time to time, from the date from which the Scheme applies to him irrespective whether he gets himself
registered within the time limit laid down in Clause 13 of this Scheme or any time thereafter.

(3) In determining what payments are to be made by the registered principal employers under sub-
clause (1), the Board may fix different rates of levy for different categories of registered security guards of
the Board provided that, the levy shall be special that the same rate of levy will apply to all registered
principal employers who are in like circumstances.

(4) The Board shall not sanction any levy exceeding fifty percent of the total wages bill without the
prior approval of the State Government.

(5) A registered principal employer shall on demand make a payment to the Board by way of deposit
or provide such other security for the due payment of the amount referred to in sub-clause (1) as the Board
may consider necessary.



¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ ®úÉVÉ{ÉjÉ +ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¦ÉÉMÉ BEò-±É, ¡äò¥ÉÖ́ ÉÉ®úÒ 14, 2019/¨ÉÉPÉ 25, ¶ÉEäò 194048

(6) The Secretary shall furnish, from time to time, to the Board such statistics and other information as
may reasonably be required in connection with the operation and financing of this Scheme.

(7) If a registered principal employer fails to make the payment due from him under sub-clause (1)
within the time specified by the Board, the Secretary shall serve a notice on the principal employer to the
effect that unless he pays his dues within three days from the date of receipt of the notice, the supply of
registered security guards of the Board to him shall be suspended. On the expiry of the notice period the
Secretary shall suspend the supply of registered security guards of the Board to a defaulting principal
employers until he pay his dues.

41. Provident Fund and Gratuity .—(1) The Board shall frame and operate rules providing Contributory
Provident Fund for registered security guards of the Board. The rules shall provide for the rate of contribution,
the manner and method of payment and such other matters as may considered necessary so however,
that the rate of contribution is not less than the rate specified under the Employees Provident Funds and
Miscellaneous Provisions Act, 1952 (XIX of 1952) ;

Provided that, pending the framing of the rules, it shall be lawful for the Board to fix the rate of contribution
and the manner and method of payment thereof.

(2) In framing rules for the Contributory Provident Fund, the Board shall take into consideration the
provisions of the Employees Provident Fund and Miscellaneous Provisions Act, 1952 (XIX of 1952), as
amended from time to time and the Scheme made thereunder for any establishment.

(3) The Board shall frame rule for payment of gratuity to registered security guards of the Board.

(4) In framing rules for the payment of gratuity to registered security guards of the Board shall take
into consideration the provisions of the Payment of Gratuity Act, 1972 (XXXIX of 1972) as amended from
time to time.

(5) The rules for Provident Fund and Gratuity framed by the Board shall be subject to the previous
approval of the State Government.

42.  Penalties .—(1) Whoever contravenes the provisions of Clause 13, 24(7), 25, 26, 27 or 28 shall
on conviction be punished with imprisonment for a term of three months or with fine which may extend to
rupees five hundred or with both, where such contravention is a first contravention and with imprisonment
for a term of six months or with fine which may extend to rupees one thousand or with both, where such
contravention is any subsequent contravention. If the contravention is continued further after conviction
he shall be punished with a further fine which may extend to one hundred rupees for each day on which the
contravention is so continued.

(2) Where an offence under the Act and the Scheme made thereunder has been committed by the
employer agency and it is proved that the offence has been committed with the consent or connivance of,
or is attributable to any neglect on the part, of the Proprietor, Partner, Director, Manager, Secretary or
other Officer of the Employer Agency, such Proprietor, Manager, Secretary, Partner, Director or any
Officer shall also deemed to be guilty of that offence and shall be liable to be proceeded against and
punished accordingly.

43. Repeal and Saving .—The Private Security Guards (Regulation of Employment and Welfare)
Scheme, 1981 is hereby repealed :

Provided that anything done or any action taken under any provision of the Scheme so repealed shall
in so far as it is not inconsistent with the provisions of this Scheme, be deemed to have been done or taken
under the corresponding provisions of the Scheme.
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SCHEDULE

1) Brihanmumbai, 2) Thane, 3) Nagpur, 4) Aurangabad, 5) Pune, 6) Nasik, 7) Raigad, 8) Dhule,
9) Nandurbar, 10) Jalgaon, 11) Sangli, 12) Satara,13) Solapur, 14) Ahmadnagar, 15) Amaravati, 16) Akola,
17) Washim, 18) Yavatmal, 19) Buldhana, 20) Chandrapur, 21) Gadchiroli, 22) Kolhapur, 23)Ratnagiri, 24)
Sinddhudurg, 25) Jalna, 26) Wardha, 27) Bhandara, 28) Gondia.

ANNEXURE-B

MAHARASHTRA PRIVATE SECURITY GUARDS (REGULATION OF EMPLOYMENT AND WELFARE) ACT, 1981.

No. SGA-2017/C.R.287/Lab-5.- In exercise of the powers conferred by sub-section (1) of Section 4
of the Maharashtra Private Security Guards (Regulation of Employment and Welfare) Act, 1981 (Mah.
LVIII of 1981), and of all other powers enabling it in that behalf, the Government of Maharashtra, after
consultation with the Advisory Committee, hereby amends the Maharashtra Private Security Guards
(Regulation of Employment and Welfare) Act, 1981 as required by sub-section (1) of said Section 4 of the
said Act, namely :—

1. Title .—(1) This Scheme may be called the Maharashtra Private Security Guards ( Regulation of
Employment and Welfare) Scheme, 2019.

(2) The Scheme shall come into force with effect from,

(a) 12th November 2002 in the Brihanmumbai and Thane Districts ;

(b) 5th December 2002 in Nagpur, Aurangabad, Pune, Nasik and Raigad Districts ;

(c) 21st February 2012 in Dhule, Nandurbar, Jalgaon, Sangli, Satara, Solapur, Ahmadnagar,
Amravati, Akola,Vashim,Yawatmal, Buldhana, Chandrapur, Gadchiroli, Kolhapur, Ratnagiri,
Sinddhudurg, Jalna, Wardha, Bhandara and Godia Districts ;

(d) 18/03/2019 in Latur, Usmanabad and Beed District.”.

2. Objects and Application -(1) Objects .— The objects of the Scheme are, To regulate employment
of Private Security Guards employed in factories and establishments and to make better provisions for
their terms and conditions of employment and welfare through the establishment of a Board therefore and
for matters connected therewith ;

(2) Application .— This Scheme shall apply to registered Security Guards of the Board and the
Security Guards in the employment of an employer agency deployed in any factory or establishment and
employer agencies and registered Principal Employers, in the State of Maharashtra in the areas specified
in the Schedule appended hereto,

3.  Interpretation .—(1) In this Scheme, unless the context otherwise requires,

(2) “Act” means the Maharashtra Private Security Guards (Regulation of Employment and Welfare)
Act, 1981 (Mah. LVIII of 1981),

(a) “Appointed Day” means the day of commencement of the Scheme ;

(b) “Board” means the Security Guards Board for Brihan Mumbai & Thane District constituted
under Section 6 of the Act for the areas specified in the Schedule ;

(c) “Board Pool” means a list or register of registered Security Guards maintained by the Board
but shall not include directly employed Security Guards and the Security Guards registered in the
register of “other pool” ;

(d) “Chairman” means Chairman of the Board ;

¦ÉÉMÉ BEò--±É-----19-7
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(e) “Employer agency” means an employer agency within the meaning of the term “Employer”
as defined in Section 2(3) of the Act which directly employees Security Guards and supplies them to
Principal Employer for deploying in his factory or establishment and whose security guards are granted
exemption by the Government ;

(f) “Other Pool” means a list or register of exempted Security Guards of the employer agencies
registered with the Board, maintained by the Board ;

(g) “Personnel Officer” means the Personnel Officer appointed by the Board under Clause 4 ;

(h) “Pool Security Guard” means a Security Guard whose name is entered in the Board pool or
other pool, as the case may be ;

(i) “Register of Employer Agency” means the register of employer agency as defined in entry
(e), registered with the Board maintained by the Board under the Scheme ;

(j) “Register of Principal Employers” means the register of Principal Employers maintained by
the Board under the Scheme ;

(k) “Register of Security Guards” means the register of registered Security Guards of the Board
and the Security Guards of the employer agency registered with the Board, maintained under the
Scheme ;

(l) “Register of Principal Employer” means the Principal Employer whose name is for the time
being entered in the register of Principal Employer maintained by the Board ;

(m) “Registered Security Guards of the Board” or “Security Guards of the employer agencies
registered with the Board” means a person whose name is for the time being entered in the register of
Security Guards’;

(n) “Rules” means the Maharashtra Private Security Guards (Regulation of Employment and
Welfare) Rules, 1981.

(3) Words and expressions used but not defined in the Schedule shall have the meaning assigned to
them in the Act.

4.  Secretary, Personnel Officer and other servants of the Board :—The Board may appoint a
Secretary, a Personnel Officer and such other Officers and Servants on such conditions of service as it
deems fit :

Provided that no post, the maximum salary of which exclusive of allowances is Rs. 5,500/- and
above per month shall be created and no appointment to such post shall be made, by the Board except
with the previous approval of the State Government :

Provided further that the previous approval of the State Government shall not be necessary to any
appointment in a leave vacancy of a duration of not more than three months.

5.  Function of the Board :—(1) The Board may take such measures as it may consider desirable
for carrying out the objective of administering the Scheme set out in Clause 2 including measure for.—

(i) ensuring the adequate supply and the full and proper utilization of registered Security Guards
of the Board for the purpose of facilitating and doing security work or watch and ward work in any
factory or establishment ;

(ii) determining and keeping under review the number of registered Security Guards of the Board
from time to time, on the registers or records and the increase of reduction to be made in the number
of registered Security Guards of the Board ;

(iii) keeping, adjusting and maintaining the registered principal employers registers, entering
there in the name of any rgistered principal employer in accordance with the provisions of this Scheme ;
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(iv) keeping, adjusting and maintaining from time to time such registers or records as may be
necessary of registered Security Guards of the Board including any registers or records of registered
Security Guards of the Board who are temporarily not available for work and whose absence has
been approved by the Board ;

And where circumstances so require, removing from any register or record the name of any
registered Security Guard of the Board either at his own request or in accordance with the provisions
of the Scheme ;

(v) grouping or re-grouping of all registered Security Guards of the Board into such group as
may be determined by the Board and reviewing the grouping of any registered Security Guards of the
Board on the application of registered Security Guards of the Board ;

(vi) making provision, subject to availability of funds for welfare of registered Security Guards of
the Board including medical services in so far as such provision does not exists apart from this
Scheme ;

(vii) recovering from registered Principal Employers contribution in respect of the expenses of
this Scheme, wages, levy and other contributions under this Scheme ;

(viii) disbursing of wages and other allowances to registered Security Guards of the Board ;

(ix) making provision subject to availability of funds for the health and safety measures in places
where Security Guards of the Board are employed in so far as such provision does not exist apart
from this Scheme ;

(x) maintaining and administering the Security Guards of the Board welfare fund recovering from
all the registered principal employers contribution towards the fund when such fund is constituted in
accordance with the rules of the fund ;

(xi) maintaining and administering provident fund and gratuity fund for registered Security Guards
of the Board in the Board Pool when such funds are constituted ;

(xii) making adequate infrastructure to provide for the physical training facilities for the registered
Security Guards of the Board ;

(xiii) Sanctioning the creation of posts, the maximum salary of which exclusive of allowances is
below Rs. 5,500/- per month and to make appointment to such post.

(2) The property, fund and other assets vesting in the Board shall be held and applied by it subject to
the provisions and for the purposes of this Scheme.

(3) The Board shall have and maintain its own fund to which shall be credited—

(a) all monies received by the Board from the State Government ;

(b) all fees, wages and levies received by the Board under this Scheme ;

(c) all monies received by the Board by way of sale and disposal of properties and other
assets ;

(d) interest on investment in securities and deposits, rents and all monies received by the Board
in any other manner or from and other source.

(4) All monies forming part of the funds shall be kept in saving account or fixed deposit account with
any nationalized Bank. Such accounts shall be operated by such officers of the Board as may be authorized
by the Board.
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Explanation .— For the purpose of this sub-clause, “nationalized Bank” means a Bank specified in
column 2 of the first scheduled to the Banking Companies (Acquisition and Transfer of Undertaking) Act,
1970 (5 of 1970) and also to the Banking Companies (Acquisition and Transfer of Undertaking) Act, 1980
(40 of 1980);

(5) The Board may with the previous permission of the State Government borrow money from open
market or otherwise with a view to provide itself with adequate resources;

(6) The Board may accept deposits on such conditions as it deems fit from persons, authorities or
establishments with whom it has to transact any business;

(7) The Board shall make provision for such reserve and other denominated funds as may be provided
in this Scheme;

(8) The Board shall have the authority to spend such sums as it thinks fit for the purpose authorized
under this Scheme from and out of the general fund of the Board or from the reserve and other funds as the
case may be;

(9) The Board shall cause the proper account to be kept of the cost of operating this Scheme and all
receipts and expenses under this Scheme;

(10) The Board shall submit to the State Government:—

(a) as soon as may be, after the first day of April, in every year and not later than the 31st day of
October, as annual report on the working of the Scheme during he preceding year ending the 31st of
March, together with an audited balance sheet ; and

(b) copies of proceeding of the meeting of the Board.

(11) The Board may,

(i) fix the number of Security Guards of the Board to be registered under the various categories ;

(ii) increase or decrease the number of registered Security Guards of the Board in any category
on the register from time to time as may be necessary after a periodical review of the register and
anticipated requirements ;

(iii) sanction the temporary registration of a specified number of Security Guards of the Board in
any category for specific periods which shall not be more that 5% of the prescribed total registered
Security Guards of the Board by following procedure of registration of Security Guards ;

(iv) device forms, records registers, statements and the like required for administration of the
Scheme ;

(v) determine the wages, allowances and other conditions of service including age of retirement
of all the pool ;

(vi) determine the manner of disbursement of wages and other allowances of all the Security
Guards and the Security Guards of the employer agencies registered with the Board. The payment of
all Security Guards shall be made through cheque ;

(vii) fix the rate of levy under (Clause 40) ;

(viii) sanction the annual budget ;

(ix) subject to the provisions of Clause 4, appoint a Secretary, the Personnel Officer and other
staff of the Board ;
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(x) Make recommendation to the State Government about any modification in the Scheme ;

(xi) settle dispute between registered principal employers and registered Security Guards of the
Board ;

(xii) subject to such conditions as it thinks fit, delegate in writing to the Chairman, Secretary or to
any other Officer of the Board, any of its functions under this Scheme ;

(xiii) to ensure that Employees State Insurance Scheme is made applicable to all the Security
Guards.

6. Annual Estimate .— The Chairman shall at a special meeting to be held before the end of February
in each year lay before the Board, the annual budget of the Scheme for the year commencing on the first
day of April then next ensuing in such details and forms as the Board may from time to time specify. The
Board shall consider the estimate so presented to it and shall within four weeks of its presentation sanctions
the same either unaltered or subject to such alteration as it may deem fit.

7. Responsibilities and duties of Chairman .— Without prejudice to the powers and functions of the
Board, the Chairman shall be generally responsible for satisfactory execution of this Scheme and shall
have powers to execute the decisions of the Board subject to its directions and particulars,—

(a) to ensure that the decisions of the Board in regard to the adjustment of the registers of
Security Guards are carried out expeditiously ;

(b) to ensure that the sanctions for temporary registration of Security Guards are carried out
without delay ;

(c) to supervise and control the working of this Scheme ;

(d) to take suitable steps, if any irregularities are detected by him or brought to his notice  ;

(e) to regulate the recruitment and entry into, and the discharge from the Scheme of registered
Security Guards of the Board and the allotment of registered Security Guards of the Board in the
Board Pool to the registered Principal Employers ;

(f) to ensure that the provisions of this Scheme in regard to transfer and promotion of registered
Security Guards of the Board are carried out ;

(g) to constitute medical boards when required ;

(h) to ensure that conditions laid down in this Scheme for the registration of principal Employers
are complied with by them ;

(i) to ensure that all forms, registers, returns and documents devised by the Board are properly
maintained ;

(j) to take disciplinary action against registered Security Guards of the Board and registered
Principal Employer in accordance with the provisions of this Scheme ;

(k) to deal with appeals from the registered Security Guards and registered principal employers
under Clause 35 and 36 :—

(l) discharge all functions relating to disciplinary action against registered principal employers
and registered security guards of the Board to the extent permitted under Clause 32 ;

(m) to take suitable steps to give or make available adequate physical training, security training
and fire fighting training to the registered Security Guards of the Board ;
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8. Function of Secretary .—Without prejudice to the powers and functions of the Board and the
Chairman, the Secretary shall perform duties imposed on him by this Scheme in the discharge of his
duties and in particular be responsible for,

(a) keeping, adjusting and maintaining the register of registered Principal Employers ;

(b) keeping, adjusting and maintaining from time to time, such registers or records, as may be
necessary of registered Security Guards of the Board and the Security Guards of employer agency
registered with the Board including any register or record of registered Security Guards of the Board
and the Security Guards of employer agency registered with the Board who are temporarily not
available for work and whose absence has been approved by the Board and where the circumstances
require removing from any registers or records the name of any registered Security Guards of the
Board either at his request or in accordance with the provisions of this Scheme ;

(c) the employment and control of registered security guards of the Board, who are available for
work, when they are not otherwise employed in accordance with this Scheme ;

(d) the grouping or re-grouping of registered security guards of the Board in suitable Board’s
Pool in accordance with the instructions received from the Board in such groups as may be determined
by the Board ;

(e) the allotment of registered security guards of the Board in the Board Pool who are available
for work to registered principal employers and for this purpose the Secretary shall,

(i) make the fullest possible use of registered security guards of the Board in the Board
Pool  ;

(ii) provide for the maintenances of records of employment and earnings of registered security
guards of the Board ;

(f) (i) the collection of levy or any other contribution from the registered principal employers
under this Scheme ;

(ii) the collection from registered security guards of the Board of contribution to the provident
fund, insurance fund or any other fund which may be constituted under the Scheme ;

(iii) the payment to each registered security guards of all earnings lawfully due to him from the
registered principal employers and the payment to such security guards of all monies payable by the
Board in accordance with the provisions of this Scheme.

(g) appointing, subject to budget provisions, such officers and servants, from time to time as
may be authorized by the Board or the Chairman to appoint ;

(h) the keeping of proper accounts of the cost of operating this Scheme and of all receipts and
expenses under it and making and submitting to the Board an Annual Report and Audited Balance
Sheet and profit and loss accounts statement  ;

(i) framing budget annually for submission to the Board on or before the 15th day of February
each year  ;

(j) Maintaining complete service records of all registered Security Guards and record sheet of all
registered principal employers.

(k) authorizing the employment of unregistered security guards in case registered security guards
are not available for work in the Board Pool or in such other circumstances as the Chairman may
approve  ; and

(l) such other function as may, from time to time, subject to the provisions of this Scheme, be
assigned to him by the Board or the Chairman.
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9. Function of Personnel Officer .—The personnel officer shall assist the secretary in the discharge
of his duties and shall in particular carry out the functions assigned to him by Clause 32 of this Scheme.

10. Maintenance of Registers .—The following registers shall be maintained by the Board, namely :–

(a) Register of Principal Employer .— There shall be a register of employers in the form devised
by the Board wherein the names, addresses and other details of the principal employers of the Board,
registered under the Scheme shall be entered.

(b) Register of registered Employer Agency .— There shall be a register of employer agencies
registered with the Board, in form devised by the Board, wherein the names, addresses and other
details of the employer agencies under the Scheme shall be entered.

(c) Register of Security Guards .— There shall be a register of registered security guards of the
Board and register of security guards of employer agencies registered with the Board in the form
devised by the Board wherein the names, addresses and other details of the registered security
guards of the Board and security guards of the employer agencies registered with the Board, shall be
maintained.

11. Classification of registered security guards of the Board .— The Board shall arrange for the
classification of the registered security guards of the Board in suitable categories as may be determined
by it from time to time.

12.  Fixation of number of registered security guards of the Board on the registers .— Before the
commencement of registration in any category, the Board shall determine the number of the registered
security guards of the Board required in that category in consultation with the registered principal employers.

13.  (1) Registration of principal employer .—

(a) Every principal employer who engages registered security guards of the Board or security
guards of employer agencies, whose security guards are granted exemption by the Government, in
his establishment, shall get himself registered with the Board, by applying in the Form devised by it  ;

Provided that, principal employers who are already registered under the existing Scheme shall
be deemed to be registered under this Scheme.

(b) The registered principal employers of the Board on appointment day shall continue to be
principal employers of the Board and the employer agencies whose security guards are granted
exemption, shall be strictly prohibited to provide their security guards to such principal employers.

(c) Every principal employer who had engaged Private Security Guards before the
commencement of the Maharashtra Private Security Guards (Regulation of Employment and Welfare)
(Amendment) Scheme, 2005 shall get himself registered with the Board, by applying in the form
devised by the Board, within Fifteen Days from the date of commencement of the said Scheme ;

Provided that, an employer of any establishment coming into existence after the commencement
of the said Scheme shall apply for registration within a period of one month from the date of
commencement of his business.

(2) Registration of employer agency .— Every employer agency which has directly employed private
security guards or class or classes of security guards for deployment to various establishments and
factories to whose security guards, the State Government has granted exemption, from operation of all or
any of the provisions of the Act or Scheme by issuing notification under Section 23 of the Act, shall get
itself registered with the Board within Fifteen Days from the date of publication of the exemption notification
by applying in the form devised by the Board, alongwith the number of security guards on its rolls.

(3) Notwithstanding anything contained in sub-clause (2) Directorate General Resettlement,
Government of India, Ministry of Defense, New Delhi, recognized sponsored employer agencies which
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employ only ex-servicemen as security guards, shall register with the Board with Police verification certificate
of the security guards enrolled with them form exemption.

14. Registration of existing and new security guards .—(1) (a) Any person who desires to work as
security guard shall, after following the procedure prescribed for selection as a security guard of the Board
and on his selection as a security guard, apply for registration to the Board in the form devised by it ;

Provided that, security guards who are already registered under the existing scheme, shall be deemed
to be registered under this scheme.

(b) The qualifications for new registration shall be such as may be specified by the Board having
regard to local conditions, physical fitness, capacity or experience. No person other that a citizen of India
shall be eligible for registration, provided that a Gurkha who is a citizen of Nepal and was employed as
Security Guard in the State of Maharashtra as on the appointed day shall be eligible for registration.

(2) Notwithstanding any provisions of this Scheme, where the Board is of the opinion that a registered
security guard of the Board has secured his registration by furnishing false information in his application or
by withholding any information required therein or where it appears that a security guard has been registered
improperly or incorrectly, the Board may direct the removal of his name from the register ;

Provided that, before giving any such direction, the Board shall give such security guard an opportunity
of showing cause why the proposed direction should not be issued.

(3) Registration of Security Guards of Employer Agency .— Every security guard who is exempted
from the operation of or any of the provisions of the Act or Scheme by issuing notification under section 23
of the Act shall get himself registered with the Board, within two months from the date of publication of such
notification by applying in the form devised by the Board.

(4) No eligible Security Guard shall be denied registration on the ground of domicile or the prescribed
age.

In the absence of any authentic proof of age, the medical certificate issued by an authorized
Government Medical Hospital shall be deemed as final and conclusive evidence of age.

15. Promotion and transfer of registered Security Guards of the Board .—(1) A vacancy (other than
casual vacancy) in any category of registered Security Guard of the Board in a pool register shall ordinarily
be filled by promotion of registered security guard of the Board from the next lower category.

Explanation .— The criteria for promotion shall ordinarily be,

(a) Seniority ;

(b) Merit and fitness for the category to which promotion is to be made ;

(c) Record of past service ;

(2) A registered security guard of the Board who is deployed with the registered principal employer of
the Board shall be transferred at regular intervals as per guidelines of the Board and a maximum of 1/3rd
of the registered security guards of the Board deployed with the registered principal employer may be
transferred every year.

16. Medical Examination .—(1) Before registration, every security guard has to undergo, free of
charge, a medical examination for physical fitness by a Medical Officer nominated by the Chairman for this
purpose. A security guard found medically unfit by Medical Officer may apply in writing to the Chairman
and simultaneously deposit with him such fees as may be specified in this behalf for examination by a
medical Board. On receipt of such a request, the Chairman shall set up a medical board. The decision of
the medical board shall be final and a security guard who is medically unfit shall not be entitled to registration.
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(2) If the Chairman deems it necessary so to do, he may require a security guard to undergo, free of
charge, a medical examination by a medical board to be constituted by the Chairman. The decision of the
medical board shall be final and if a security guard is found permanently unfit by a medical board, the
Chairman shall terminate his service forthwith.

17. Registration Fee .—(1) A registration fee of rupees one hundred shall be paid to the Board by
each security guard at the time of registration/enrollment under the Scheme.

(2) A registration fee of rupees one thousand shall be paid by each principal employer as well as
employer agency at the time of registration under this Scheme.

18.  Supply of Cards .—(1) Every registered security guard of the Board shall be supplied with an
identity card by the Board and an attendance card and wage slips by the registered principal employer in
the forms devised by the Board.

(2) In case of loss of identity card, a fresh identity card will be issued to the registered security guards
of the Board concerned on payment of such amount as may be fixed by the Board.

(3) It will be obligatory on the part of exempted security guard to obtain identity card duly approved
which shall be sealed with serial number and authority and signed by security board.

19. Service records for registered security guard of the Board .— A service record for every registered
security guard shall be maintained in a form to be specified by the Board which shall contain among other
things, a complete record of disciplinary actions taken against the security guard, promotions,
recommendations for good work etc. and such other matters as the Board may think fit.

20. Record sheets for registered principal employers .—The Personnel Officer shall maintain a
record sheet in respect of each registered principal employer in a form to be devised by the Board which
shall contain, among other things, a complete record of disciplinary action taken against the registered
principal employer.

21. Surrender of Identity Card .— A registered security guard of the Board shall surrender his identity
card to the Board in the following circumstances namely,—

(a) when proceeding on leave for seven days or more ;

(b) when retiring from service ;

(c) on death ;

(d) on termination.

22.  Disappointment money .— When a registered security guard of the Board in the Board Pool
presents himself for work and for any reason the work cannot commence or proceed and he is relieved
within two hours of his attending for work, he shall be entitled to disappointment money, from the registered
Principal Employer at a rate as may be fixed by the Board as appropriate to the category to which he
belongs. A registered security guard of the Board detained for more than two hours shall be paid full wages
inclusive of dearness allowance.

23. Holidays .— Each registered security guard of the Board shall be entitled in the year to four
holidays with pay at such rates as may be specified by the Board under Clause 30. Out of the four holiday,
three holidays will be on,

(i) 26th January (Republic Day) ;

(ii) 1st May (Maharashtra Day) ;

(iii) 15th August (Independence Day) ;

The fourth holiday shall be decided by the Board :
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Provided that the registered principal employer may require any security guard to work in the factory
or establishment on all or any of these days, subject to the condition that for such work the security guard
shall be paid at the overtime rate as may be specified by the Board under clause 30 and substitute holiday.

24. Obligations of registered security guards of the Board .—(1) Every registered security guard of
the Board shall be deemed to have accepted the obligations of this Scheme.

(2) A registered security guard of the Board in the Pool who is available for work shall not engage
himself for employment under registered Principal Employer, unless he is allotted to that principal employer
by the Secretary.

(3) A registered security guard of the Board in the Board Pool who is available for work shall carry out
directions of the Board and shall accept employment under any registered principal employer for which he
is considered suitable by the Board.

(4) A registered security guard of the Board who is available for work when allotted by the Board for
employment under a registered principal employer shall carry out his duty in accordance with the directions
of such registered principal employer or his authorized representative or supervisor and other rules of the
employment or place, where he is working.

(5) When a registered security guard of the Board, resort to any unlawful and violent method of
agitation for redressal of his grievances or reversal of orders, such act on his part shall be deemed to be
act of misconduct.

(6) No security guards of the Board shall engage or associate himself in any activities which will harm
the security, discipline or any action which is contrary to the interest of the registered principal employer.

(7) Any security guard of the Board who has got himself registered with the Board by providing false
information or by misleading, shall be for punishment prescribed under clause 42.

25. Obligations of registered principal employers .—(1) Every registered principal employer shall
accept the obligations of this Scheme ;

(2) A registered principal employer shall not employ a security guard other than a security guard who
has been allotted to him by the Secretary in accordance with provisions of clause 8(e) :

Provided that, prohibition contained herein not apply to the security guards directly employed by
registered principal employers.

(3) A registered principal employer shall, in accordance with instruction as may be given by the
Board, submit all available information of his current and future requirements of security guards.

(4) A registered principal employer shall disburse to the security guard the wages and other allowances
directly, if so directed by the Board and send to the Board a statement of such payment within such time
and in such form as may be specified by the Board :

Provided that, if so directed by the Board, a registered Principal Employer shall remit to the Board the
amount of wages and other allowances payable to the security guard within such time and in such manner
as may be specified by the Board.

(5) A registered principal employer shall pay to the Board in such manner and at such time as the
Board may direct, the levy payable under clause 39(1) and the gross wages due to security guard and any
other amount due to security guard.

(6) A registered principal employer who makes default in remitting the amount of wages of security
guards within the time limit specified by the Board, shall, if so required by the Board, deposit with the Board
an amount equal to the monthly average of the wages credited by him in the Board during the previous
twelve calendar months in order to enable the Board to make payment of wages to security guard in time.
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The said amount shall be deposited with the Board within ten days from the date of order of the Secretary
of the Board to that effect. If at any time the amount of such deposit falls short of the average of wages for
twelve previous calendar months then the principal employer shall make good the deficit amount.

(7) A registered principal employer, who persistently makes default in remitting the amount of wages
of security guards within the time limit specified by the Board, shall further pay by way of penalty a surcharge
of such amount not exceeding ten per cent. of the amount to be remitted as may be determined by the
Board. The said surcharge shall be credited to the Board within ten days from the date of the order of the
Secretary of the Board to that effect.

(8) If a registered principal employer fails to make the payment of any amount due from him to the
Board under aforesaid clauses within the time specified by the Board, the Secretary of the Board shall,
without prejudice to the right of the Board to take any other action under the Scheme to which the principal
employer may be liable for the said default, serve a notice on the employer to the effect that unless he pays
his dues within three days from the date of receipt of the notice the supply of registered security guards to
him shall be suspended. On the expire of the notice period the Secretary shall suspend supply of registered
security guards to the defaulting principal employer until he pays all the dues.

(9) A registered principal employer shall keep such record as the Board may require and shall produce
before the Board or such person as may be designated by the Board upon reasonable notice all such
records and any other documents of any kind relating to registered security guard and to the work upon
which they have been employed and furnish such information relating thereto as may be set out in any
notice or directions issued by or on behalf of the Board.

26.  Obligations of employer agencies .—(1) Every employer agency shall accept the obligations of
the Scheme.

(2) Every employer agency shall file with the Board the list of their registered principal employers and
the names and details of the security guards employed with them, working with the respective registered
principal employers.

(3) An employer agency, desirous of claiming registration under the provisions of clause 13(2) of the
Scheme for all or any class or classes of the security guards employed with them and deployed in any
factory, establishment shall apply to the Board in the form prescribed by the Board alongwith the process
fee at the rate of Rs. 100 per security guard at the time of application for registration and the same amount
of fee at the time of renewal of registration after the expiry of the exemption period.

(4) The employer agency shall deploy the security guard employed by it only in the establishments,
factories as per the list of the principal employer submitted by such agency to the Board and no other
principal employer already registered with the Board.

(5) The employer agency shall maintain registers and records of security guards in their employment,
relating to payment of wages and leave and other facilities provided to them under the relevant Acts and
the same shall be produced before the Competent Authorities of the Board, when so directed by the Board.

(6) Every employer agency shall get done the Police Verification of every security guard on its pay-
roll, within a week from the date of employing of the Guard.

(7) No employer agency shall at any time, prescribe or supply to its security guards uniform which in
any way resembles that of the Indian Army or Police Force or Board.

(8) Every employer agency shall comply with the provisions of the Minimum Wages Act, 1948 (XI of
1948), the Payment of Wages Act, 1936 (IV of 1936), the Payment of Gratuity Act, 1972 (XXXIX of 1972),
the Employees’ Provident Fund, Miscellaneous Provisions Act, 1952 (XIX of 1952) and the Contract Labour
(Regulation and Abolition) Act, 1970( XXXVII of 1970) or any other Act as may be applicable to them, for
the time being.
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(9) Every employer agency shall make payment to the exempted and registered Security Guards
deployed by them, which shall not be less than the wages, other allowances and other benefits which are
given to the registered security guards of the Board.

(10) Every employer agency shall submit its Yearly Audit Report to the Government within a period of
six months after the end of financial year.

27. Obligations of principal employers of the employer agencies .—(1) Every principal employer of
the employer agency shall accept the obligations under the Scheme.

(2) The principal employer of employer agency shall submit all information regarding employment of
security guards through employer agency to the Board. In case the employer agency fails to comply with
any of the directors of the Board, then the ultimate liability to comply with such directions shall lie on the
registered principal employer in whose establishment or factory such security guards supplied by the
such defaulting employer agency are deployed.

27A.  Obligation regarding the payment of 56% amount of the gross payment to the exempted security
guards .— The employer agency shall pay the security guards at least an amount which has been fixed by
the Board, towards wages and all the benefits given by the Board or an amount equivalent to 56% of the
gross payment paid by principal employer to the employer agency, whichever is higher.

In case the employer agency fails to make such payment, the principal employer shall be liable to
make payment as stated above.

28. Restriction on employment .—(1) Every registered principal employer may either engage for
employment security guards registered with the Board or the security guards of the employer agency
registered with the Board or may employ any person who is a direct employee of such employer.

(2) Notwithstanding the provisions of sub-clause (1)

(a) where the Secretary is satisfied that,—

(i) the work is emergently required to be done ; and

(ii) it is not reasonably practicable to obtain registered security guard of the Board for that
work ; the Secretary may, subject to any limitation imposed by the Board, allow a registered
principal employer to employ a security guard who is not a registered security guard of the
Board :

Provided that, whenever unregistered security guards have to be employed, the Secretary
shall obtain, if possible, the prior approval of the Chairman to the employment of such security
guards and where this is not possible, shall report to the Chairman within 24 hours, the full
circumstances under which such Security Guards were employed and the Chairman shall duly
inform the Board and State Advisory Committee of such employment in its next meeting ;

(b) the Board may, subject of such conditions as it may specify, permit employment of unregistered
security guards on a holiday, if work is required to be done on that day, to the extent registered
security guards of the Board are not available for work ;

(c) in the cases referred to in items (a) and (b), the persons so employed as aforesaid by a
registered principal employer shall, for the purpose of sub-clause (4), (5) and (6) of Clause 25 &
Clause 30, be treated in respect of that work, as if he was a registered security guards of the Board.

(3) A registered security guard of the Board in the Board Pool may, provided he fulfills fully his obligations
under Clause 24, take up employment elsewhere on those days on which he is not allotted work by the
Board.
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29. Circumstances in which the Scheme ceases to apply .—(1) This Scheme shall ceases to apply
to a registered security guards of the Board and security guards of the employer agency with the Board
when his name has been removed from the register or record in accordance with the provisions of this
Scheme.

(2) Nothing in this Clause shall affect any obligation incurred or right accrued during any time when a
person was a registered security guards of the Board and the security guards of the employer agency
registered with the Board.

30. Wages, allowances and other conditions of service of security guards of the Board .—
(1) Without prejudice to the provisions of any award, it shall be unless otherwise specifically provided for
in this Scheme, an implied condition of the contract between a registered Principal Employer that the rates
of allowance and overtime, hours of work, rest intervals, leave with wages and other conditions of service
including supply of uniforms, boots, torches, batteries etc. necessary for the proper and efficient execution
of their duties, shall subject to the provisions of sub-clause (2), (3), (4), (5) and (6) of this Clause, be such
as may be fixed by the Board for each category of registered security guards of the Board.

(2) For the purpose of fixing rates of wages, allowances and overtime, hours of work, rest intervals
leave with wages and other conditions of service (hereinafter collectively referred to as “the conditions of
service”) for the registered security guards of the Board or for revising or modifying the same, the Board
shall call upon the Associations of Principal Employers and Associations or Trade Unions of Security
Guards covered by this Scheme to make such representations as they may think fit, as respect the
conditions of service which may be fixed or revised or modified under this Scheme in respect of registered
security guards of the Board, if there is no such Association of Principal Employers and Association or
Union of Security Guards, then such representations from registered principal employers and security
guards of the Board may be invited on a notice published in such manner as the Board may think fit.

(3) Every such representation shall be in writing and shall be made within such period as the Board
may specify and shall state the conditions of service which in the opinion of the person making the
representation would be reasonable having regard to the capacity of the principal employers to pay the
same or comply with or to any other circumstances which may seem relevant to the person making the
representation.

(4) The Board shall take into account the representations aforesaid, if any, and after examining all the
material placed before it, shall fix or revise or, as the case may be, modify the relevant conditions of
service of registered security guards of the Board.

(5) In fixing revising o, as the case may be modifying the conditions of service of the registered
security guards of the Board, the Board shall have regard to the cost of living, the prevalent conditions of
service in comparable employment in the local area, the capacity of the registered principal employers to
pay and pay other circumstances which may seem relevant to the Board.

(6) The conditions of service fixed, revised or as the case may be modified by the Board shall take
effect prospectively or retrospectively from such date as the Board may decide. The decision of the Board
shall be communicated to the registered security guards and the registered principal employers in such
manner as the Board thinks fit.

31.  Disbursement of wages and other allowances to registered security guards of the
Board :— The wages and other allowances payable to the registered security guards of the Board every
month by the registered principal employer shall be remitted by the registered principal employers by
cheque to Secretary, of the Board, within such time after the end of the month, as may be specified by the
Board. The Secretary thereupon shall arrange to disburse the wages and other dues, if any to the registered
security guards of the Board on specified days every month subject to deductions, if any recoverable from
them under the Scheme :
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Provided that the Board may, if it thinks fit, and subject to such conditions as may be laid down by it,
allow a registered principal employer to pay directly to the security guards the wages and other allowances
after making such deductions as may be authorized and recoverable from them under the Scheme, within
such time and in such manner as may be specified by the Board.

32. Disciplinary Procedure :—(1) (i) on receipt of the information, whether on a complaint or otherwise,
that a registered principal employer has failed to carry out the provisions of the Scheme the Personnel
Officer shall investigate the matter and on being satisfied in that behalf give him a warning in writing, or

(ii) where in his opinion, a higher penalty is merited, the Personnel Officer shall report the case to the
Chairman who may then cause such further investigation to be made as he may deem fit and censure
registered principal employer and record the censure in his record sheet.

(2) A registered security guards of the Board in the Board Pool who fails to comply with any of the
provisions of this Scheme or commits any act of indiscipline or misconduct may be reported in writing to
the Personnel Officer who may after investigating the matter, impose any of the following penalties namely:—

(a) Give him a warning in writing ;

(b) Transfer him within 24 hours ;

(c) Suspend him for a period for not exceeding four days ;

(d) Deduct wages equivalent to four days wages (Basic+Dearness Allowance)

(e) Withdraw him for a period not exceeding 15 days and place him on the waiting pool of the
Board.

(3) Where in the opinion of the Personnel Officer, a higher punishment than that provided in sub-
clause (2) is merited he shall report the case to the Chairman.

(4) On receipt of the written report from the Personnel Officer under sub-clause (3) or from employer
or any other person that a registered security guard in the pool has failed to comply with any of the
provisions of this Scheme or has committed an act of indiscipline or misconduct or has been inefficient in
any other manner, the Chairman may make or cause to be made such further investigation as he may
deem fit and thereafter take any of the following steps as regards the security guard concerned, that is to
say, he may impose any of the following penalties,—

(a) Suspend him for a period for not exceeding fifteen days ;

(b) Deduct wages equivalent to fifteen days wages ;

(c) Withdraw him for a period not exceeding 3 months and place him on the waiting pool of the
Board ;

(d) Terminate his services after giving him one month’s notice or one month’s wages, inclusive
of dearness allowance, in lieu thereof, or ;

(e) Dismiss him ; or dismiss him and prosecute him.

(5) Before any action is taken under this Clause the person concerned shall be given an opportunity
to show cause why the proposed action should not be taken against him.

(6) During the tendency of investigations under sub-clause (2) and (4) above, the registered Security
Guards of the Board concerned may be suspended by the Chairman.

33.  Termination of employment :—(1) The employment of registered security guards of the Board
in the Board Pool shall not be terminated except in accordance with the provisions of this Scheme.

(2) A registered security guard of the Board in the Board Pool shall not leave his employment in the
pool with the Board except by giving fourteen days notice in writing to the Board or forfeiting fourteen day
wages inclusive of dearness allowance in lieu thereof.
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(3) The Personnel Officer shall on a complaint received from the registered principal employer that a
registered security guard of the Board employed by such employer, is physically or mentally unfit as a
security guard, on being satisfied about the genuineness of the complaint, and send such security guard
for medical examination to the Medical Officer of the Government Hospital and on receipt of the medical
report, the Personnel Officer shall forward the cases to the Board for taking appropriate action in the
matter.

(4) When the employment of a registered security guard of the Board in the Board Pool with the Board
has been terminated, under sub-clause (1) and (2), his name shall forthwith be removed from the register
or record by the Board.

34.  Deletion of names of security Guards of employer agency registered with the Board :—
The Employer Agency shall intimate the names of the terminated Security Guards within seven days of
such termination with reasons to the Board and the nearest Police Station.

35.  Appeals by registered security guards of the Board :—(1) Save as otherwise provided in this
Clause, a registered security guards of the Board in the Board Pool who is aggrieved by an order passed
by an authority under Clause 32 may prefer an appeal against the order of the Personnel Officer to the
Chairman and against the order of the Chairman to the State Government.

(2) A registered security guard of the Board who is aggrieved by an order of the Secretary,—

(i) placing him in particular category ; or

(ii) refusing registration under Clause 14 ; or

(iii) requiring him under Clause 24(4) to undertake any work which is not of the same category to
which he belongs may prefer an appeal to the Chairman.

(3) Any registered security guard of the Board who is aggrieved by an order under Clause 15 may
prefer an appeal to the Chairman.

(4) No appeal shall lie where due notice has been given of the removal of the name of a registered
security guards of the Board from the register or record in accordance with the instructions of the Board if
the ground of removal in that the registered security guard of the Board falls within a class of description of
registered security guard of the Board whose names are to be removed from the register or record in order
to reduce the size thereof :

Provided that an appeal shall lie to the Chairman where the registered security guards of the Board
alleges that he does not belong to the class description of registered security guards of the Board referred
to in the instruction of the Board.

(5) Every appeal referred to in sub-clause (1), (3) or (4) shall be in writing and preferred within fourteen
days of the date of receipt of the order appealed against :

Provided that the Appellate Authority may, for reasons to be recorded, admit an appeal preferred after
the expiry of fourteen days.

36.  Appeals by registered principal employers :—(1) A registered principal employer who is
aggrieved by an order of the Personnel Officer under Clause 32 may appeal to the Chairman.

(2) Every appeal referred to in sub-clause (1) shall be in writing the preferred within fourteen days of
the receipt of the order appealed against :

Provided that the Appellate Authority may, for reasons to be recorded, admit an appeal preferred after
the expiry of fourteen days.

37.  Powers of revisions of the Chairman :— Notwithstanding anything contained in this Scheme,
the Chairman in case of an order passed by the Personnel Officer under Clause 32 may at any time call for
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the record of any proceeding in which the Personnel Officer has passed the order for the purpose of
satisfying himself as to the legality or propriety thereof and may pass such order in relation thereto as he
may think fit ;

38. Settlement of disputes .— Whenever Board desires that any dispute raised by the registered
principal employer or employer agency or the Board or the registered security guards shall be heard by a
panel of officers under the chairmanship of security to the Government of Maharashtra.

39.  Stay of order in case of certain appeals .— Where an appeals is made by a registered security
guards of the Board in accordance with the provisions of Clause 35 against an order of termination of
service on one month’s notice the Appellate Authority may suspend the operation of the order appealed
from pending the hearing and disposal of the appeal.

40. Cost of operating the Scheme and provision for amenities and benefits to the registered security
guards of the Board .—(1) The cost of operating this Scheme and for providing different benefits, facilities
and amenities to the registered security guards of the Board as provided in the Act and under this Scheme,
shall be defrayed by payment made by the registered principal employers to the Board. Every registered
principal employer shall pay to the Board such amount by way of levy in respect of registered security
guards of the Board allotted to and engaged by him as the Board may, from time to time, specify by public
notice or written order to the registered principal employers and in such manner and at such time as the
Board may direct.

The Board may require the registered principal employers to pay the levy retrospectively or
prospectively as it may deem fit.

(2) As principal employer to whom this Scheme applies shall pay the levy as specified by the Board,
from time to time, from the date from which the Scheme applies to him irrespective whether he gets himself
registered within the time limit laid down in Clause 13 of this Scheme or any time thereafter.

(3) In determining what payments are to be made by the registered principal employers under sub-
clause (1), the Board may fix different rates of levy for different categories of registered security guards of
the Board provided that, the levy shall be special that the same rate of levy will apply to all registered
principal employers who are in like circumstances.

(4) The Board shall not sanction any levy exceeding fifty percent of the total wages bill without the
prior approval of the State Government.

(5) A registered principal employer shall on demand make a payment to the Board by way of deposit
or provide such other security for the due payment of the amount referred to in sub-clause (1) as the Board
may consider necessary.

(6) The Secretary shall furnish, from time to time, to the Board such statistics and other information as
may reasonably be required in connection with the operation and financing of this Scheme.

(7) If a registered principal employer fails to make the payment due from him under sub-clause (1)
within the time specified by the Board, the Secretary shall serve a notice on the principal employer to the
effect that unless he pays his dues within three days from the date of receipt of the notice, the supply of
registered security guards of the Board to him shall be suspended. On the expiry of the notice period the
Secretary shall suspend the supply of registered security guards of the Board to a defaulting principal
employers until he pay his dues.

41.  Provident Fund and Gratuity .—(1) The Board shall frame and operate rules providing Contributory
Provident Fund for registered security guards of the Board. The rules shall provide for the rate of contribution,
the manner and method of payment and such other matters as may considered necessary so however,
that the rate of contribution is not less than the rate specified under the Employees Provident Funds and
Miscellaneous Provisions Act, 1952 (XIX of 1952) ;
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Provided that, pending the framing of the rules, it shall be lawful for the Board to fix the rate of contribution
and the manner and method of payment thereof.

(2) In framing rules for the Contributory Provident Fund, the Board shall take into consideration the
provisions of the Employees Provident Fund and Miscellaneous Provisions Act, 1952 (XIX of 1952), as
amended from time to time and the Scheme made thereunder for any establishment.

(3) The Board shall frame rule for payment of gratuity to registered security guards of the Board.

(4) In framing rules for the payment of gratuity to registered security guards of the Board shall take
into consideration the provisions of the Payment of Gratuity Act, 1972 (XXXIX of 1972) as amended from
time to time.

(5) The rules for Provident Fund and Gratuity framed by the Board shall be subject to the previous
approval of the State Government.

42. Penalties .—(1) Whoever contravenes the provisions of Clause 13, 24(7), 25, 26, 27 or 28 shall
on conviction be punished with imprisonment for a term of three months or with fine which may extend to
rupees five hundred or with both, where such contravention is a first contravention and with imprisonment
for a term of six months or with fine which may extend to rupees one thousand or with both, where such
contravention is any subsequent contravention. If the contravention is continued further after conviction
he shall be punished with a further fine which may extend to one hundred rupees for each day on which the
contravention is so continued.

(2) Where an offence under the Act and the Scheme made thereunder has been committed by the
employer agency and it is proved that the offence has been committed with the consent or connivance of,
or is attributable to any neglect on the part, of the Proprietor, Partner, Director, Manager, Secretary or
other Officer of the Employer Agency, such Proprietor, Manager, Secretary, Partner, Director or any
Officer shall also deemed to be guilty of that offence and shall be liable to be proceeded against and
punished accordingly.

43. Repeal and Saving .— The Private Security Guards (Regulation of Employment and Welfare)
Scheme, 1981 is hereby repealed.

Provided that anything done or any action taken under any provision of the Scheme so repealed shall
in so far as it is not inconsistent with the provisions of this Scheme, be deemed to have been done or taken
under the corresponding provisions of the Scheme.

Schedule

(1) Brihanmumbai, (2) Thane, (3) Nagpur, (4) Aurangabad, (5) Pune, 6) Nasik, (7) Raigad, (8) Dhule,
(9) Nandurbar, (10) Jalgaon, (11) Sangli, (12) Satara, (13) Solapur, (14) Ahmadnagar, (15) Amaravati,
(16) Akola, (17) Washim, (18) Yavatmal, (19) Buldhana, (20) Chandrapur, (21) Gadchiroli, (22) Kolhapur,
(23) Ratnagiri, (24) Sinddhudurg, (25) Jalna, (26) Wardha, (27) Bhandara, (28) Gondia. (29) Latur (30)
Usmanabad (31) Beed.

By order and in the name of the Governor of Maharashtra,

DR. SHRIKANT L. PULKUNDWAR,
Deputy Secretary to Government .
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