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सावर्जिनक आरोग्य िवभाग 
गोकुळदास तेजपाल �ग्णालय सकुंल, १० वा मजला, 

नवीन मंतर्ालय, मुंबई ४०० ००१, िदनांक 27 फेब�वारी, 2021 

अिधसूचना 

भारताच ेसिंवधान. 
कर्मांक सपेर्िन-२०१9/शशुर्ृषा/पर्.कर्. 140/सवेा-५.---भारताच्या सिंवधानाच्या अनुच्छेद ३०९ च्या परंतुकाद्वारे पर्दान केलेल्या अिधकारांचा 

वापर क�न आिण याबाबतीत केलेले सवर् िवद्यमान िनयम, आदेश, शासन िनणर्य िंकवा अनुदेश अिधकर्िमत क�न, महाराष्टर्ाच ेराज्यपाल, याद्वारे, 
शासनाच्या सावर्जिनक आरोग्य िवभागाच्या अिधपत्याखालील आरोग्य सवेा आयकु्तालयातील व राज्य कामगार िवमा योजनेतील महाराष्टर् पिरचय� 
सवेतेील “सहायक अिधसिेवका, पाठ्यिनद�िशका, सावर्जिनक आरोग्य पिरचािरका िनद�िशका, सावर्जिनक आरोग्य पिरचािरका, मनो�ग्ण तज्ञ 
पिरचािरका, बाल�ग्ण तज्ञ पिरचािरका, पिरसिेवका, अिधपिरचािरका” (गट-क) या पदांच्या सवेापर्वशेाच े िविनयमन करणारे पढुील िनयम करीत 
आहेत. जस े:---  

1.  या िनयमांस, शासनाच्या सावर्जिनक आरोग्य िवभागाच्या अिधपत्याखालील आरोग्य सवेा आयकु्तालयातील व राज्य कामगार िवमा 
योजनेतील महाराष्टर् पिरचय� सवेतेील “सहायक अिधसिेवका, पाठ्यिनद�िशका, सावर्जिनक आरोग्य पिरचािरका िनद�िशका, सावर्जिनक 
आरोग्य पिरचािरका, मनो�ग्णतज्ञ पिरचािरका, बाल�ग्णतज्ञ पिरचािरका, पिरसिेवका, अिधपिरचािरका” (गट-क) महाराष्टर् पिरचय� सवेा 
(सवेापर्वशे) िनयम, 2०21” अस ेसबंोधण्यात याव.े 

2.   या िनयमांमध्ये सदंभ�नुसार दुसरा अथर् आवश्यक नसले तर,  -  

(क)  “बसेीक बचॅलर ऑफ सायन् स-निस�ग” याचा अथर्, भारतीय पिरचय� पिरषदेने व इतर कोणत्याही सिंविधक िवद्यापीठाने िदललेी 
बसेीक बचॅलर ऑफ सायन् स-निस�ग पदवी, असा आहे ;  

(ख)  “पिरचय� महािवद्यालय” याचा अथर्, आरोग्य सवेा आयकु्तालय, मुंबई यांच्या अिधपत्याखालील पिरचय�मधील पदिवका, पदवी 
व पदव्यतु्तर पदवी पर्माणपतर् देणारे महािवद्यालय, असा आहे ;  

(ग)   “आयकु्त” याचा अथर्, आयकु्त, आरोग्य सवेा तथा अिभयान सचंालक, राष्टर्ीय आरोग्य अिभयान, महाराष्टर् राज्य असा आहे ;  

(घ)  “आयकु्तालय” याचा अथर्, आरोग्य सवेा आयकु्तालय व राज्य कामगार िवमा योजना आयकु्तालय, महाराष्टर् राज्य, असा आहे ; 

(ङ)  “िवभाग” याचा अथर्, महाराष्टर् शासनाच्या अिधपत्याखालील सावर्जिनक आरोग्य   िवभाग, असा आहे ; 
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(च)   “जनरल निस�ग ॲण्ड िमडवायफरी पदिवका” याचा अथर् भारतीय पिरचय� पिरषदेच्या व महाराष्टर् पिरचय� पिरषदेच्या 
मान्यतेनुसार पिरचय� क्षतेर्ातील शासकीय ससं्थेतून िमळवलेले जनरल निस�ग ॲण्ड िमडवायफरी पदिवका पर्माणपतर्, असा  
आहे ; 

(छ)  “शासन” याचा अथर्, महाराष्टर् शासन,  असा आहे ;  

ज)  “भारतीय पिरचय� पिरषद” याचा अथर्, भारतीय पिरचय� पिरषद अिधिनयम, 1947 (1947 चा 48) याच्या कलम ३ च्या  
पोट-कलम (१) अन्वय ेगिठत केलेली पिरषद, असा आहे ; 

(झ) “मास् टर ऑफ सायन् स-निस�ग” याचा अथर्, भारतीय पिरचय� पिरषदेने िंकवा इतर कोणत्याही सिंविधक िवद्यािपठाने िदलेली 
मास् टर ऑफ सायन् स-निस�ग पदवी, असा आहे ;  

(ट)  “महाराष्टर् पिरचय� पिरषद” याचा अथर्, महाराष्टर् पिरचािरका अिधिनयम, १९66  (1966 चा महा. 40) याच्या कलम ३ च्या पोट-
कलम  (१) अन्वय ेगिठत केलेली पिरषद, असा आहे ; 

(ठ)  “मान्यता पर्ाप्त ससं्था” याचा अथर्, भारतीय पिरचय� पिरषदेने, महाराष्टर् पिरचय� पिरषदेने, महाराष्टर् राज्य ¶ÉÖ̧ ÉÖ¹ÉÉ व परावदै्यक 
िशक्षण मंडळाने, आरोग्य िवज्ञान िवद्यापीठाने व शासकीय व शासनमान्यतापर्ाप्त िवद्यापीठाने मान्यता िदलेली ससं्था, असा आहे. 

3. (१) सहायक अिधसिेवका/सहायक अिधसवेक या पदावरील िनयकु्ती, पिरसिेवका िंकवा सावर्जिनक आरोग्य पिरचािरका िंकवा 
मनो�ग्णतज्ञ पिरचािरका िंकवा बाल�ग्णतज्ञ पिरचािरका हे पद धारण करणाऱ्या व या पदावर िकमान ३ वष�पके्षा कमी नाही इतकी 
िनयिमत सवेा पणूर् केलेल्या व्यक्तींमधून, योग्यतेस अधीन राहून, सवेा जषे्ठतेच्या आधारे योग्य व्यक्तीच्या पदोन्नतीने करण्यात यईेल.    

 (२) पोट-िनयम (१) मध्य ेनमदू केलेल्या पदावरील िनयकु्ती, पिरसिेवका, सावर्जिनक आरोग्य पिरचािरका, मनो�ग्णतज्ञ पिरचािरका व 
बाल�ग्णतज्ञ पिरचािरका यांच्यामधून अनुकर्मे ६०:१०:१५:१५ या पर्माणात पदोन्नतीने करण्यात यईेल. 

4. (१)   पाठ्यिनद�िशका/पाठ्यिनद�शक या पदावरील िनयकु्ती, एकतर, - 

(क)  आयकु्तालयाच्या अखत्यारीतील पिरसिेवका, सावर्जिनक आरोग्य पिरचािरका,  मनो�ग्णतज्ञ पिरचािरका व बाल�ग्णतज्ञ 
पिरचािरका हे पद धारण करणाऱ्या व या पदावर िकमान ३ वष�पके्षा कमी नाही इतकी िनयिमत सवेा असणाऱ्या आिण मास् टर  
ऑफ सायन् स-निस�ग धारण करणाऱ्या व्यक्तींमधून, योग्यतेस अधीन राहून, सवेाजषे्ठतेच्या आधारे योग्य व्यक्तीच्या पदोन्नतीने 
िनयकु्ती करण्यात यईेल, िंकवा  

(ख)  अिधपिरचािरका/अिधपिरचारक या पदावर िकमान ३ वष�पके्षा कमी नाही इतकी िनयिमत सवेा पणूर् असणाऱ्या व मास् टर ऑफ 
सायन् स-निस�ग धारण करणाऱ्या आिण पाठ्यिनद�िशका/पाठ्यिनद�शक या पदाच्या  िवभागीय परीक्षदे्वारे (िवभागीय पिरक्षमेध्य े
�ग्णसवेा व अध्यापन कौशल्य ेयांचा अंतभ�व असले) गणुवत्तचे्या आधारे िनयकु्ती करण्यात यईेल, िंकवा 

(ग) ज ेउमेदवार,-   

(एक)  अठरा वष�पके्षा कमी आिण अडतीस वष�पके्षा अिधक वयाच ेनाहीत; परंतु राखीव पर्वग�तील उमेदवारांच्या बाबतीत, उच्च 
वयोमय�दा पाच वष�पय�त िशिथल करण्यात यईेल;  

       परंतु अस े की, अगोदरच शासनाच्या िनयिमत सवेते असलेल्या उमेदवारांच्या बाबतीत उच्च वयोमय�दा पाच 
वष�पय�त िशिथल करण्यात यईेल; 

(दोन) मास् टर  ऑफ सायन् स-निस�ग धारण करतात;  आिण 

(तीन) शासकीय िंकवा खाजगी �ग्णालयातील �ग्णांची सवेा िंकवा ¶ÉÖ̧ ÉÖ¹ÉÉ करण्याचा िकमान तीन वष�चा अनुभव धारण करतात 
अशा उमेदवारांमधून नामिनद�शनाने करण्यात यईेल.  

(२ ) पोट-िनयम (१) मध्य ेनमदू केलेल्या पदावरील िनयकु्ती, पदोन्नतीने, िवभागीय परीक्षेद्वारे व नामिनद�शनाद्वारे 50:25:25 या पर्माणात 
करण्यात यईेल. 

५. सावर्जिनक आरोग्य पिरचारीका िनद�िशका/सावर्जिनक आरोग्य पिरचारक िनद�शक या पदावरील िनयकु्ती, आयकु्तालयाच्या 
अिधपत्याखालील सावर्जिनक आरोग्य पिरचािरका/पिरचारक या पदावर िकमान तीन वष�पके्षा कमी नाही इतकी िनयिमत सवेा पणूर् 
असणाऱ्या व्यक्तींमधून योग्यतेच्या अधीन राहून सवेा जषे्ठतेच्या आधारे योग्य व्यक्तीच्या पदोन्नतीने करण्यात यईेल. 

६. (१) सावर्जिनक आरोग्य पिरचािरका/पिरचारक या पदावरील िनयकु्ती, एकतर,- 
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(क) अिधपिरचारीका/अिधपिरचारक हे पद धारण करणाऱ्या व या पदावर िकमान तीन वष�पके्षा कमी नाही इतकी िनयिमत सवेा 
असणाऱ्या आिण  

(एक) मान्यतापर्ाप्त ससं्थेमधून कम्युिनटी हेल्थ निस�ग यामधील िवशषेता असलेली मास् टर  ऑफ सायन् स-निस�ग ;  िंकवा 

(दोन) मान्यतापर्ाप्त ससं्थेमधून पोस्ट बिेसक िडप्लोमा इन प�ब्लक हेल्थ निस�ग (११ मिहने) यासह मान्यतापर्ाप्त ससं्थेमधून बिेसक 
बचॅलर ऑफ सायन्स-निस�ग िंकवा जनरल निस�ग ॲण्ड िमडवायफरी धारण करणाऱ्या व्यक्तींमधून योग्यतेस अधीन राहून 
सवेाजषे्ठतेच्या आधारे योग्य व्यक्तीच्या पदोन्नतीने करण्यात यईेल ; िंकवा  

(ख) ज ेउमेदवार,-   

(एक)  अठरा वष�पके्षा कमी आिण अडतीस वष�पके्षा अिधक वयाच ेनाहीत ; 

  परंतु, राखीव वग�तील उमेदवारांच्या बाबतीत, उच्च वयोमय�दा पाच वष�पय�त िशिथल करण्यात यईेल ; 

  परंतु अस ेकी, अगोदरच शासनाच्या िनयिमत सवेते असलेल्या उमेदवारांच्या बाबतीत, उच्च वयोमय�दा पाच 
वष�पय�त िशिथल करण्यात यईेल ; आिण 

(दोन)  मान्यतापर्ाप्त ससं्थेमधून कम्युिनटी हेल्थ निस�ग यामध्य े िवशषेता असलेली मास् टर ऑफ सायन् स-निस�ग धारण 
करतात; िंकवा मान्यतापर्ाप्त ससं्थेमधून पोस्ट बिेसक िडप्लोमा इन प�ब्लक हेल्थ निस�ग (११ मिहने) यासह 
मान्यतापर्ाप्त ससं्थेमधून बिेसक बचॅलर ऑफ सायन्स-निस�ग िंकवा जनरल निस�ग ॲण्ड िमडवायफरी धारण 
करतात ; आिण  

(तीन)  शासकीय/खाजगी �ग्णालयातील �ग्णांची सवेा िंकवा ¶ÉÖ̧ ÉÖ¹ÉÉ करण्याचा िकमान तीन वष�चा अनुभव असले, अशा 
उमेदवारांमधून नामिनद�शनाने करण्यात यईेल.  

 (२) पोट - िनयम (१) मध्य ेनमदू केलेल्या पदावरील िनयकु्ती, पदोन्नतीने व नामिनद�शनाने, अनुकर्मे 75:25 या पर्माणात करण्यात यईेल.  

     7.   (१) मनो�ग्णतज्ञ पिरचािरका/पिरचारक  या पदावरील िनयकु्ती एकतर, - 

(क)  आयकु्तालयाच्या अिधपत्याखालील अिधपिरचारीका/ अिधपिरचारक  या पदावर िकमान तीन वष�पेक्षा कमी नाही इतकी 
िनयिमत सवेा असणाऱ्या आिण  

(एक)  मान्यतापर्ाप्त ससं्थेमधून सायकॅटर्ीक निस�ग मधील िवशषेता असलेली मास्टर ऑफ सायन्स-निस�ग ; िंकवा  

(दोन)  मान्यतापर्ाप्त ससं्थेमधून पोस्ट बिेसक िडप्लोमा इन सायकॅटर्ीक निस�ग (११ मिहने) यांसह मान्यतापर्ाप्त ससं्थेमधनू 
बिेसक बचॅलर ऑफ सायन्स-निस�ग िंकवा जनरल निस�ग ॲण्ड िमडवायफरी अहर्ता धारण करणाऱ्या व्यक्तींमधून 
योग्यतेस अधीन राहून जषे्ठतेच्या आधारे योग्य व्यक्तीच्या पदोन्नतीने करण्यात यईेल; िंकवा 

(ख) ज ेउमेदवार, -  

(एक)  अठरा वष�पके्षा कमी आिण अडतीस वष�पके्षा अिधक वयाच ेनाहीत ;  

  परंतु, राखीव वग�तील उमेदवारांच्या बाबतीत, उच्च वयोमय�दा पाच वष�पय�त िशिथल करण्यात यईेल ; 

  परंतु अस ेकी, अगोदरच शासनाच्या िनयिमत सवेते असलेल्या उमेदवारांच्या बाबतीत उच्च वयोमय�दा पाच 
वष�पय�त िशिथल करण्यात यईेल ; आिण 

 (दोन)  मान्यतापर्ाप्त ससं्थेमधून सायकॅटर्ीक निस�ग यामधील िवशेषता असलेली मास्टर ऑफ सायन्स-निस�ग; िंकवा 
मान्यतापर्ाप्त ससं्थेमधून पोस्ट बिेसक िडप्लोमा इन सायकॅटर्ीक निस�ग (११ मिहने) यांसह मान्यतापर्ाप्त ससं्थेमधनू 
बिेसक बचॅलर ऑफ सायन्स-निस�ग िंकवा जनरल निस�ग ॲण्ड िमडवायफरी धारण करतात ; आिण  

(तीन)   शासकीय/खाजगी �ग्णालयातील �ग्णांची पिरचय� िंकवा शुश�षा करण्याचा िकमान तीन वष�चा अनुभव आहे, अशा 
उमेदवारांमधून नामिनद�शनाने करण्यात यईेल. 

(२) पोट - कलम (१) मध्य ेनमदू केलेल्या पदावरील िनयकु्ती, पदोन्नतीने व नामिनद�शनाने अनुकर्मे 75:25 या पर्माणात करण्यात 
यईेल. 
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8.  (१)  बालरोग तज्ञ पिरचािरका/पिरचारक या पदाची िनयकु्ती एकतर, - 

(क)  आयकु्तालयाच्या अिधपत्याखालील अिधपिरचारीका/अिधपिरचारक या पदावर िकमान तीन वष�पके्षा कमी नाही इतकी 
िनयिमत सवेा असणाऱ्या आिण, -  

 (एक)   मान्यतापर्ाप्त ससं्थेमधून पिेडॲटर्ीक्स निस�ग यामधील िवशेषता असलेली मास्टर ऑफ सायन्स-निस�ग; िंकवा  

(दोन)  मान्यतापर्ाप्त ससं्थेमधून पोस्ट बसेीक िडप्लोमा इन पिेडॲटर्ीक्स निस�ग (११ मिहन)े यांसह मान्यतापर्ाप्त ससं्थेमधनू 
बिेसक बचॅलर ऑफ सायन्स-निस�ग िंकवा जनरल निस�ग ॲण्ड िमडवायफरी धारण करणाऱ्या व्यक्तींमधून योग्यतेस 
अधीन राहून जषे्ठतेच्या आधारे योग्य व्यक्तीच्या पदोन्नतीने करण्यात येईल; िंकवा  

 (ख) ज ेउमेदवार,-  

 (एक)  अठरा वष�पके्षा कमी आिण अडतीस वष�पके्षा अिधक वयाच ेनाहीत;    

 परंतु राखीव वग�तील उमेदवारांच्या बाबतीत, उच्च वयोमय�दा पाच वष�पय�त िशिथल करण्यात यईेल; 

 परंतु अस े की, अगोदरच शासनाच्या िनयिमत सवेते असलेल्या उमेदवारांच्या बाबतीत उच्च वयोमय�दा पाच 
वष�पय�त िशिथल करण्यात यईेल; आिण, 

 (दोन मान्यतापर्ाप्त ससं्थेमधून पिेडॲिटर्क्स निस�ग यामधील िवशषेता असलेली मास्टर ऑफ सायन्स-निस�ग; िंकवा 
मान्यतापर्ाप्त ससं्थेमधून पोस्ट बसेीक िडप्लोमा इन पिेडॲिटर्क्स निस�ग (११ मिहन)े यांसह मान्यतापर्ाप्त ससं्थेमधनू 
बिेसक बचॅलर ऑफ सायन्स-निस�ग िंकवा जनरल निस�ग ॲण्ड िमडवायफरी धारण करतात; आिण  

 (तीन)  शासकीय/खाजगी �ग्णालयातील �ग्णांची पिरचय� िंकवा शुश�षा करण्याचा िकमान तीन वष�चा अनुभव आहे, अशा 
उमेदवारांमधून नामिनद�शनाने करण्यात यईेल. 

(२) पोट-िनयम (१) मध्य ेनमदू केलेल्या पदावरील िनयकु्ती, पदोन्नतीने व नामिनद�शनाने अनुकर्मे 75:25 या पर्माणात करण्यात 
यईेल. 

9. पिरसिेवका/पिरसवेक या पदावरील िनयकु्ती, आयकु्तालयातील अिधपिरचारीका/अिधपिरचारक हे पद धारण करणाऱ्या  व त्या पदावर 
िकमान तीन वष�ची िनयिमत सवेा असणाऱ्या व्यक्तीमधून सबंिंधत पिरमंडळाच्या उप सचंालकाद्वारे योग्यतेच्या अधीन राहून सवेा 
जषे्ठतेच्या आधारे पदोन्नतीने  करण्यात यईेल.  

10.  (१)     अिधपिरचािरका/अिधपिरचारक पदावरील िनयकु्ती, ज ेउमेदवार,-   

(एक) अठरा वष�पके्षा कमी आिण अडतीस वष�पके्षा अिधक वयाच ेनाहीत; 

 परंतु राखीव वग�तील उमेदवारांच्या बाबतीत, उच्च वयोमय�दा पाच वष�पय�त िशिथल करण्यात यईेल;  

 (दोन)    मान्यतापर्ाप्त ससं्थेतील बिेसक बचॅलर ऑफ सायन्स-निस�ग िंकवा जनरल निस�ग ॲण्ड िमडवायफरी धारण करतात, 
अशा उमेदवारांमधून, नामिनद�शनाद्वारे करण्यात यईेल.  

(२)  पोट-िनयम (१) मध्य े नमदू केलले्या पदावरील िनयकु्ती, शासकीय पिरचय� महािवद्यालयामधून व खाजगी पिरचय� 
महािवद्यालयामधून, अनुकर्मे ५०:५० या पर्माणात करण्यात यईेल.   

11. िनयम ४, ६, ७, ८ व १० मध्ये नमूद केलेल्या पदांपकैी कोणत्याही पदावर सरळसवेनेे िनयकु्तीसाठी स्तर्ी व प�ुष यांचे पर्माण अनुकर्मे 
90:१० इतके असले.  

12. िनयम ३ ते १० मध्ये नमदू केलेल्या पदांपकैी कोणत्याही पदावर िनयुक्त केलेल्या व्यक्तीने महाराष्टर् पिरचारीका अिधिनयम, १९६६ 
(1966 चा महा. ४०) अन्वय ेत्याची स्वत:ची िंकवा ितची स्वत:ची िनयकु्तीपवू� नोंदणी केली नसले तर, पदासाठी अजर् करण्यापवू� नोंदणी 
करणे आवश्यक असले.  उक्त अिधिनयमात िविन�दष्ट केलेला कालावधी पणूर् होण्यापवू� त्याने/ितने वळेोवळेी अशा नोंदणीचे 
नूतनीकरण करणे आवश्यक असले.  

13. भारतीय पिरचय� पिरषदेच्या िनकषानुसार, दुरस्थ िशक्षणाद्वारे कोणत्याही मकु्त िवद्यापीठातून यात िविन�दष्ट केलेली पिरचय�मधील 
अहर्ता धारण करणारा तसचे दूरस्थ िशक्षणाद्वारे कोणत्याही मकु्त िवद्यािपठातून पिरचय�मधील अशी अहर्ता पर्ाप्त केल्यानंतर ज्यान े
मान्यता पर्ाप्त िवद्यापीठाची पदव्युत्तर पदवी धारण केली आहे असा उमेदवार, िनयम ३ ते १० मध्य े नमदू केलेल्या अशा पदांकिरता 
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िनयकु्तीसाठी पातर् असणार नाही. 

14.  (१) िनयम ४, ६, ७, ८ व १० मध्य े नमदू केलेल्या पदांपकैी कोणत्याही पदावर सरळसवेनेे िनयकु्त केलेली व्यक्ती, एक वष�च्या 
कालावधीसाठी पिरवीक्षेवर असले.  पिरवीक्षा कालावधी, जास्तीत जास्त एक वष�पय�त वाढिवता यईेल. सदर पदावर िनयकु्ती केलेल्या 
व्यक्तीने, पिरवीक्षा कालावधी समाधानकारकिरत्या पणूर् करणे आवश्यक असले.  पिरवीक्षा कालावधी पूणर् होण्यासाठी, �ग्णसवेसेाठी 
60 गणु व लेखी परीक्षसेाठी 40 गणु यांचा समावशे असणारी िजल्हा �ग्णालयाने घेतलेली िवभागीय परीक्षा उत्तीणर् होणे अिनवायर् 
असले.  जर त्याने/ितने पिरवीक्षा कालावधी समाधानकारकिरत्या पूणर् न केल्यास अथवा िविहत पिरवीक्षा कालावधीत तो/ती, त्या 
पदासाठी योग्य असल्याच ेआढळून न आल्यास, तो/ती सवेा समाप्त करण्यास पातर् असले.   

 (2) िनयम ४, ६, ७, ८ व १० मध्य े नमदू केलेल्या पदांपकैी कोणत्याही पदावर सरळसवेनेे िनयकु्त केलेली व्यक्ती, पिरवीक्षाधीन 
कालावधी, िजल्हा �ग्णालयात सहा मिहने �ग्णसवेा क�न पणूर् करील. 

15. िनयम ३ ते १० मध्य ेनमदू केलेल्या पदांपकैी कोणत्याही पदावर िनयकु्त झालेल्या व्यक्तीने िवभागीय परीक्षा (िवहीत केलेली असल्यास 
कोणतीही) आिण याबाबतीत केलेल्या िनयमांनुसार तो िंकवा ती, िंहदी व मराठी भाषा परीक्षा अगोदरच उत्तीणर् झालेला नसले अथवा या 
परीक्षा उत्तीणर् होण्यापासनू त्याला िंकवा ितला सटू िमळालेली नसले तर, या दोन्ही उत्तीणर् होणे आवश्यक असले. 

16.  िनयम ३ ते १० मध्य े नमदू केलेल्या पदांपकैी कोणत्याही पदावर िनयकु्त केलेली  व्यक्ती, शासनाच्या मािहती व तंतर्ज्ञान 
सचंालनालयाने वळेोवळेी िवहीत केलेले सगंणक चालवण्याच ेपर्माणपतर् धारण करील. 

17. िनयम ३ ते ८ मध्य ेनमदू केलेल्या पदांपकैी कोणत्याही पदावर िनयकु् त झालेली व्यक् ती महाराष्टर्ात कोठेही बदलीस पातर् असले, तसचे 
िनयम ९ व १० मध्ये नमदू केललेी पदे पिरमंडळात बदलीस पातर् असतील. 

18. िनयम ४, ६, ७, ८ व १० मध्ये नमूद पदावर सरळसवेनेे िनयकु्त  झालेल्या व्यक्तीने, महाराष्टर् नागरी सवेा (लहान कुटंुबांच ेपर्ितज्ञापतर्) 
िनयम, २००५ यानुसार शासनाने वळेोवळेी िविहत केलेले लहान कुटंुबाच ेपर्माणपतर् िनयकु्तीच्या वळेी सादर करावयाच ेआहे, अन्यथा ती 
व्यक्ती शासकीय सवेसेाठी अपातर् ठरेल. 

19. िनयम ३ ते १० मध्य ेनमदू केलेल्या पदांपकैी कोणत्याही पदावर िनयकु्ती करण्यासाठी िविहत केलेल्या शैक्षिणक अहर्ता, अनुभव व अन्य 
शत�, भारतीय पिरचय� पिरषदेकडून वळेोवळेी सधुारणा केल्यापर्माणे व मान्यता िदल्यापर्माणे लाग ूहोतील. 

20. िनयम ३ ते १० मध्य ेनमदू केलेल्या पदांपकैी कोणत्याही पदावर िनयकु् त झालेली व्यक् ती, आवश्यकतेनुसार भारतीय सरंक्षण सवेअेंतगर्त 
सवेा करण्यास पातर् असले. 

 

महाराष्टर्ाच ेराज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने, 

                                                                                                                  

डॉ. पर्दीप व्यास, 

शासनाच ेपर्धान सिचव. 
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PUBLIC HEALTH DEPARTMENT 

G.T. Hospital Complex Building, 10th floor, New Mantralaya,  
Mumbai  400 001, dated 27th February, 2021. 

NOTIFICATION 

CONSTITUTION OF INDIA. 

 No. RR-2019/Nursing/C.R.140/Seva 5.—In exercise of the powers  conferred  by  the proviso 
to article  309 of  the  Constitution of India and  in  supersession of all existing  rules, orders, 
Government Resolutions or instruments made in this behalf, the Governor of Maharashtra is 
hereby pleased to make the following rules regulating recruitment to the posts of Assistant 
Matron, Tutor, Public Health Nurse Instructor, Public Health Nurse, Psychiatric Nurse, Pediatric 
Nurse, Incharge Sister and Staff Nurse (Group C) in the Maharashtra Nursing Services in the 
Commissionarate of Health Services and Employees State Insurance Scheme, under the Public 
Health Department of the Government, namely:— 

1.  These rules may be called the Assistant Matron, Tutor, Public Health Nurse Instructor, 
Public Health Nurse, Psychiatric Nurse, Pediatric Nurse, Incharge Sister and Staff Nurse (Group 
C) in the Maharashtra Nursing Services in the Commissionarate of Health Services and 
Employees State Insurance Scheme, under the Public Health Department of the Government 
(Recruitment) Rules, 2021.     

2.  In these rules, unless the context requires otherwise,— 

(a) “Basic Bachelor of Science (Nursing)” means  a degree of Basic Bachelor of Science 
(Nursing)  issued by the Indian Nursing Council or any other statutory university ;  

(b) “College of Nursing” means the College of Nursing providing diploma, degree and post 
degree certificate in Nursing, under the Commissionerate of  Health Services, Mumbai ; 

(c) “Commissioner” means the Commissioner of Health Services Cum Director of National 
Rural Health Mission, Maharashtra State ; 

(d) “Commissionarate” means the Commissionarate of Health Services and Commissionarate 
of Employees State Insurance Scheme, Maharashtra State ; 

(e) “Department” means the Public Health Department, under the Government of 
Maharashtra ; 

(f) “General Nursing and Midwifery Diploma” means the General Nursing and Midwifery 
Diploma certificate, obtained from a Government Institution in the field of Nursing as per 
the approval of the Indian Nursing Council and Maharashtra Nursing Council ; 

(g) “Government” means the Government of Maharashtra ; 

(h) “Indian Nursing Council” means the Indian Nursing Council constituted under  
sub-section (1) of section 3 of the Indian Nursing Council Act, 1947 (48 of 1947) ; 

(i) “Master of Science (Nursing)” means a degree of Master of Science (Nursing) issued by the 
Indian Nursing Council or any other statutory university ; 

(j) “Maharashtra Nursing Council” means a Council constituted under  sub-section (1) of 
section 3 of the Maharashtra Nurses Act 1966 (Mah. XL of 1966) ; 

(k) “recognized institute” means a institute recognized by the Indian Nursing Council, 
Maharashtra Nursing Council, the Maharashtra State Board of Nursing and Paramedical 
Education, the Maharashtra University of Health Science, the Government and 
Government recognized University. 
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3.  (1) Appointment to the post of Assistant Matron shall be made by promotion of a suitable 
person on the basis of seniority subject to fitness from amongst the persons holding the post of In-
charge Sister or Public Health Nurse or Psychiatric Nurse or Pediatric Nurse having minimum 
three years regular service on that post.   

     (2) Appointment to the post mentioned in sub-rule (1) shall be made by promotion from amongst 
In-charge Sister, Public Health Nurses, Psychiatric Nurses and Pediatric Nurses in the ratio of 
60:10:15:15, respectively. 

4.  (1) Appointment to the post of Tutor shall be made either,— 

(a) by promotion of a suitable person on the basis of seniority subject to fitness from amongst 
the persons holding the post of In-charge Sister, Public Health Nurses, Psychiatric 
Nurses and Pediatric Nurses under the Commissionarate, having minimum three years 
regular service on that post and possessing a degree in Master of Science (Nursing) ; or 

(b) by the Departmental Examination (a Departmental exam shall comprise of patient care 
and teaching skills) of Staff Nurses on the basis of merit and having minimum three 
years regular service on that post and possessing a degree in Master of Science 
(Nursing) ; or 

(c) by nomination from amongst the candidates who,— 

(i) are not less than eighteen years of age and not more than thirty-eight years of age: 

 Provided that, the upper age limit shall be relaxed upto five years in case of candidates 
belonging to reserved category : 

   Provided also that, the upper age limit shall be relaxed upto five years in the case of 
candidates who are already in the service of Government ; 

(ii)   shall possess a degree in Master of Science  (Nursing) ; and 

(iii) shall have minimum three years’ experience of patient care or nursing care in the 
Government or private Hospital.   

(2) Appointment to the post mentioned in sub-rule (1) by promotion, Departmental 
Examination and nomination shall be made in the ratio of 50:25:25, respectively. 

5.  Appointment to the post of Public Health Nurse Instructor shall be made by promotion of a 
suitable person on the basis of seniority subject to fitness from amongst the persons holding the 
post of Public Health Nurse under the Commissionarate having minimum three years regular 
service on that post. 

6.  (1)  Appointment to the post of Public Health Nurse shall be made either,— 

(a) by promotion of a suitable person on the basis of seniority subject to fitness from amongst 
the persons holding the post of Staff Nurse under the Commissionarate having minimum three 
years regular service on that post and possessing,— 

(i) a degree in Master of Science (Nursing) in speciality in Community Health Nursing 
from recognized institute ;  or 

(ii) a Basic Bachelor of Science (Nursing) degree or General Nursing and Midwifery 
Diploma from recognized institute along with Post Basic Diploma in Public Health Nursing 
(11 month) from recognized institute ; or 

 (b)   by nomination from amongst the candidates who,—  

(i) are not less than eighteen years of age and not more than thirty-eight years of age : 

Provided that, the upper age limit shall be relaxed upto five years in case of candidates 
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belonging to reserved category : 

Provided also that, the upper age limit shall be relaxed upto five years in the case of 
candidates who are already in the service of Government ; and 

(ii) possesses a degree in Master of Science (Nursing) in speciality in Community Health 
Nursing from recognized institute ;  or 

possesses a Basic Bachelor of Science (Nursing) degree or General Nursing and Midwifery 
Diploma from recognized institute along with Post Basic Diploma in Public Health Nursing  
(11 months) from recognized institute ;  and 

(iii) shall have minimum three years’ experience of patient care or nursing care in 
Government or private Hospital.   

    (2) Appointment to the post mentioned in sub-rule (1) by promotion and nomination shall be 
made in the ratio of 75:25, respectively. 

7.    (1) Appointment to the post of Psychiatric Nurse shall be made either,—  

(a) by promotion of a suitable person on the basis of seniority subject to fitness from amongst 
the persons holding the post of Staff Nurse under the Commissionarate, having minimum three 
years regular service on that post and possessing , —  

(i) a degree in Master of Science (Nursing) in speciality in Psychiatric Nursing from 
recognized institute ;  or  

(ii) a Basic Bachelor of Science (Nursing) degree or General Nursing and Midwifery 
Diploma from recognized institute along with Post Basic Diploma in Psychiatric Nursing (11 
months) from recognized institute ;  or 

 (b)   by nomination from amongst the candidates who, —  

(i) are not less than eighteen years of age and not more than thirty-eight years of age : 

Provided that, the upper age limit shall be relaxed upto five years in case of candidates 
belonging to reserved category : 

Provided also that, the upper age limit shall be relaxed upto five years in the case of 
candidates who are already in the service of Government ; and 

(ii) possesses a degree in Master of Science (Nursing) in speciality in Psychiatric Nursing 
from recognized institute ;  or 

possesses a Basic Bachelor of Science (Nursing) degree or General Nursing and 
Midwifery Diploma from recognized institute along with Post Basic Diploma in Psychiatric 
Nursing (11 months) from recognized institute ; and 

(iii) shall have minimum three years’ experience of patient care or nursing care in the 
Government or private Hospital.   

      (2) Appointment to the post mentioned in sub-rule (1) shall be made by promotion and 
nomination in the ratio of 75:25, respectively.                                           

8.  (1) Appointment to the post of Pediatric Nurse shall be made by either,—  

(a) by promotion of a suitable person on the basis of seniority subject to fitness, from 
amongst the persons holding the post of Staff Nurse in the Commissionarate, having minimum 
three years regular service on that post and possessing, — 

 (i) a degree in Master of Science (Nursing) in speciality in Pediatric Nursing from 
recognized institute ;  or           

 (ii) a Basic Bachelor of Science (Nursing) degree or General Nursing and Midwifery 
Diploma from recognized institute along with Post Basic Diploma in Pediatric Nursing (11 
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months) from recognized institute ; or 

(b) by nomination from amongst the candidates who, — 

(i) are not less than eighteen years of age and not more than thirty-eight years of age : 

Provided that, the upper age limit shall be relaxed upto five years in case of candidates 
belonging to reserved category : 

Provided also that, the upper age limit shall be relaxed upto five years in the case of 
candidates who are already in the service of Government ;  and  

(ii) possesses a degree in Master of Science (Nursing) in speciality in Pediatric Nursing 
from recognized institute ; or           

possess a in Bachelor of Science (Nursing) degree or General Nursing and Midwifery 
Diploma from recognized institute alongwith Post Basic Diploma in Pediatric Nursing 
 (11 months) from recognized institute ;   and 

(iii) shall have minimum three years’ experience of patient care or nursing care in the 
Government or private Hospital.   

(2) Appointment to the post mentioned in sub-rule (1) shall be made by promotion and 
nomination in the ratio of 75:25, respectively.   

9.  Appointment to the post of Sister Incharge shall be made by promotion of a suitable person 
on the basis of seniority subject to fitness, from amongst the persons holding the post of Staff 
Nurse in the Commissionarate, having minimum three years regular service on that post through 
the concerned Deputy Director of that Circle. 

10. (1) Appointment to the post of Staff Nurse shall be made by nomination from amongst the 
candidates who, — 

(i) are not less than eighteen years of age and not more than thirty-eight years of age: 

 Provided that, the upper age limit shall be relaxed upto five years in case of candidates 
belonging to reserved category ;  and  

(ii) Possesses a Basic Bachelor of Science (Nursing) degree or General Nursing and Midwifery 
Diploma from recognized institute. 

(2)   Appointment to the post mentioned in sub-rule (1) shall be made from the Government 
nursing colleges and the private nursing colleges in the ratio of 50:50, respectively.   

11. The ratio for female and male for the posts mentioned in rules 4, 6, 7, 8 and 10 by 
nomination shall be 90:10, respectively. 

12. A person appointed on any of the posts mentioned in rules 3 to 10 shall be required to get 
himself or herself registered under the Maharashtra Nurses Act, 1966 (Mah. XL of 1966) before 
applying for the post, unless he/she has already registered. He/she shall be required to renew such 
registration, from time to time, before completion of the period specified in the said Act. 

13. As per the norms of the Indian Nursing Council, candidate possessing qualification in 
Nursing specified herein from any Open University by Distance Education as well as those who 
have after obtaining such qualification in Nursing from any open University by Distance 
Education possess a post graduation degree from recognized university shall not be eligible for 
such posts mentioned in rules 3 to 10.        

14.  (1) A person appointed on any of the posts mentioned in rules 4, 6, 7, 8 and 10 by 
nomination shall be on probation for a period of one year. Probation period may be extended 
maximum upto one year. A person appointed to the post shall be required to complete the 
probation period satisfactorily.  Clearance of Departmental Examination conducted at District 
Hospital consisting of 60 marks for patient care and 40 marks written, shall be mandatory for 
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completion of the probation period. If he does not complete the probation period satisfactorily or 
not found suitable for the post, during the probation period, he shall be liable to be terminated 
from the service. 

(2)  A person appointed on any of the posts mentioned in rules 4, 6, 7, 8 and 10 by nomination 
shall complete six months patient care in District Hospital during the probation period. 

15. A person appointed on any of the posts mentioned in rules 3 to 10 shall be required to pass 
the Departmental Examination (if any prescribed) and examinations in Marathi and Hindi 
languages according to the rules made in that behalf, unless he or she has already passed or has 
been exempted from passing those examinations. 

16.   A person appointed on any of the posts mentioned in rules 3 to 10 shall possess a 
Certificate in Computer Operations prescribed by the Directorate of Information and Technology, 
Government, from time to time. 

17.   A person appointed on any of the posts mentioned in rules 3 to 8 shall be liable for 
transfer anywhere in the State of Maharashtra, whereas posts mentioned in rules 9 and 10 shall 
be liable for transfers within the Circle. 

18. A person appointed by nomination to the posts mentioned in rules 4, 6, 7, 8 and 10 has to 
submit the certificate of Small Family as per the Maharashtra Civil Services (Small Family 
Certification) Rules, 2005 by the Government from time to time, otherwise he will be disqualified 
for the Government service.  

19. The educational qualifications, experience and other conditions prescribed for 
appointment to the posts mentioned in in rules 3 to 10 shall remain applicable as revised and 
approved by the Indian Nursing Council, from time to time. 

20.  A person appointed on any of the posts mentioned in rules 3 to 10 shall be liable to serve 
Indian Defence Services as per requirement. 

 

By order and in the name of the Governor of Maharashtra, 

 

 

DR. PRADEEP VYAS, 

Principal Secretary to Government. 
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