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नगरिवकास िवभाग 
4 था मजला (म°ुय इमारत), मंĝालय, हुता¾मा राजगǘु चौक, 
 मादाम कामा माग«, मुंबई 400 032, िदनांक 07 जनू 2021.  

अिधसचूना 

महाराÍĘ महानगरपािलका अिधिनयम. 

Ďमांक कडȗम-1019/Ģ.Ď. 139/निव-28.– महाराÍĘ महानगरपािलका अिधिनयमा´या कलम 456 (अ) व या 
अिधिनयमातील लागू असलेÊया अÂय तरतदुीǎारे िमळालेÊया श¯तȒचा वापर कǘन, कÊयाण-डȗिबवली महानगरपािलके´या 
अंमलात असलेले सÁयाचे सव« सेवा Ģवेश िनयम, त¾संबंधात यापवूȓ कर½यात आलेले ठराव व आदेश तसेच कÊयाण-डȗिबवली 
शहर महानगरपािलका सेवा (सेवा भरती व सेवांचे वगȓकरण) िनयम, 2010 यांचे अिधĎमण कǘन, महाराÍĘ शासन, याǎारे 
महाराÍĘ महानगरपािलका अिधिनयमा´या कलम 457 (3) अनसुार कÊयाण-डȗिबवली महानगरपािलके´या िविवध पदांवर 
करावया´या िनयु̄ ¾यांचे िनयमन व सेवांचे वगȓकरण कर½यासाठी खालीलĢमाणे िनयम करीत आहे :— 

 िनयम     
1. संि©Ãत नाव, Ģारंभ व ËयाÃती :— 

(1)  या िनयमांना “कÊयाण-डȗिबवली महानगरपािलका सेवा (सेवा Ģवेश व सेवांचे वगȓकरण) िनयम, 2021” असे 
संबोध½यात येईल. 

(2) हे िनयम शासन राजपĝात Ģिसǉ झाÊया´या तारखेपासनू अंमलात येतील. 
(3) हे िनयम कÊयाण-डȗिबवली महानगरपािलके´या सव« मंजरू पदांवरील िनयु̄ ¾यांना लाग ू होतील; माĝ, अÂयथा 

नमदू केले नसÊयास, अंशकािलक Îवǘपा´या िनयु̄ ¾या, कंĝाटी पǉतीने ȋकवा रोजंदारी तǃवावरील िनयु̄ ¾या 
तसेच मानसेवा Îवǘपा´या िनयु̄ ¾यांना लाग ूहोणार नाहीत. 

2.  Ëया°या :— 

िवषय ȋकवा संदभɕनसुार अÂय अथ« अिभĢेत नसÊयास, या िनयमांसाठी,– 

¦ÉÉMÉ SÉÉ®ú-¤É–148-1 (1) 
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(1) “शासन” Çहणजे, महाराÍĘ शासन. 
(2)  “अिधिनयम” Çहणजे, महाराÍĘ महानगरपािलका अिधिनयम. 
(3) “आयोग” Çहणजे, महाराÍĘ लोकसेवा आयोग. 
(4) “महानगरपािलका” Çहणजे, महाराÍĘ महानगरपािलका अिधिनयमा´या तरतदुी अÂवये िनमɕण केलेली 

“कÊयाण-डȗिबवली महानगरपािलका.” 
(5) “महापौर” Çहणजे, कÊयाण-डȗिबवली महानगरपािलकेचे महापौर. 
(6) “आयु̄ त” Çहणजे, महाराÍĘ महानगरपािलका अिधिनयमातील कलम-36 अÂवये शासनाने िनयु̄ त केलेला 

अिधकारी. 
(7) “स©म Ģािधकारी” Çहणजे, कÊयाण-डȗिबवली महानगरपािलकेचे आयु̄ त. 
(8) “िनयु̄ ती Ģािधकारी” Çहणजे, महाराÍĘ महानगरपािलका अिधिनयमा´या कलम-53 ´या पोट-कलम (1) ते 

(3) ´या तरतदुȒĢमाणे िनयु̄ ती दे½यास स©म असलेला अिधकारी. 
(9) “िनवड Ģािधकारी” Çहणजे, या िनयमातील पिरिशÍट-(1) मÁये िविनȌदÍटीत केलेली कम«चारी िनवड सिमती. 
(10) “अिधकारी/कम«चारी” Çहणजे, महाराÍĘ महानगरपािलका अिधिनयमामधील Ģकरण-4, कलम-51 (4) 

अÂवये नेमणकू केलेले अिधकारी/कम«चारी. परंत,ु यात रोजंदारीवर, हजेरीपटावर असलेले कामगार आिण 
कंĝाटी पǉतीने, तसेच अंशकालीन व मानद ÎवǗपी नेम½यात आलेÊया Ëय¯तȒचा समावेश होत नाही. 

(11) “संवग«” Çहणजे, एखाǏा सेवेतील ȋकवा एखाǏा सेवे´या भागातील Îवतंĝ घटक Çहणनू मंजरू केलेÊया 
“कायम ¾याचĢमाणे हंगामी” शासनमाÂय पदांचा समहू. 

(12) “कलम” Çहणजे, महाराÍĘ महानगरपािलका अिधिनयमाचे कलम. 
(13) “पिरिशÍट” Çहणजे, या िनयमांना जोडलेले पिरिशÍट. 
(14) “जोडपĝ” Çहणजे, या िनयमांना जोडलेले जोडपĝ. 
(15) “अनसुचूी” Çहणजे, या िनयमांना जोड½यात आलेली अनसुचूी. 
(16) “िवभागीय परी©ा” Çहणजे, कÊयाण-डȗिबवली महानगरपािलके´या आÎथापनेवरील अिधकारी व कम«चारी 

यां´यासाठी िविहत केलेली व या िनयमां´या पिरिशÍट-(3) मÁये नमदू कर½यात आलेली िवभागीय परी©ा. 
(17) “पदवी” Çहणजे, संसदे´या अिधिनयमाǎारे ȋकवा भारतातील रा¶य िविधमंडळाǎारे िविध संÎथािपत असलेले 

कोणतेही िवǏापीठ ȋकवा संसदे´या अिधिनयमाǎारे ȋकवा त¾सम अिधिनयमाǎारे Îथापना कर½यात 
आलेÊया कोण¾याही शै©िणक संÎथेतनू ĢाÃत केलेली पदवी. 

(18) “पदिवका” Çहणजे, संसदे´या अिधिनयमाǎारे ȋकवा भारतातील रा¶य िविधमंडळाǎारे िविध संÎथािपत 
असलेले कोणतेही िवǏापीठ ȋकवा तंĝ िश©ण मंडळ ȋकवा संसदे´या अिधिनयमाǎारे ȋकवा त¾सम 
अिधिनयमाǎारे Îथापना कर½यात आलेÊया कोण¾याही शै©िणक संÎथेतनू/तंĝ िनकेतनातनू ĢाÃत केलेली 
पदिवका. 

(19) “Ëयावसाियक अह«ता (Professional Qualification)” Çहणजे, अȎ±नशमन अिभयांिĝकी पदवी (B.E. 
Fire), अȎ±नशमन अिभयांिĝकी उ´च िश©ा पदिवका (Advanced Diploma in Fire Engineering), 
अȎ±नशमन अिभयांिĝकी पदिवका (Diploma in Fire Engineering) उप अȎ±नशमन अिधकारी हे 
पाǸĎम [राÍĘीय अȎ±नशमन सेवा महािवǏालय, नागपरू ȋकवा रा¶य अȎ±नशमन Ģिश©ण अकादमी, मुंबई 
मधनू उǄीण« झालेले अथवा Institute of Fire (U.K.) ȋकवा (India) या संÎथेमधनू M.I. (Fire) ȋकवा 
Grade (I) (Fire) उǄीण« झालेले.] 

(20) “Îवीयेतर सेवा (Foreign Service)” Çहणजे, ¶या सेवेत कÊयाण-डȗिबवली महानगरपािलके´या 
कम«चाÉयाला ¾यांचे वेतन व भǄे महानगरपािलके´या िनधी Ëयितिर¯त अÂय कोण¾याही साधनाǎारे 
िमळतात, अशी सेवा. 

(21) “मलुाखत” Çहणजे, कÊयाण-डȗिबवली महानगरपािलके´या पदावरील/पदांवरील िनयु̄ तीकिरता अज« 
केलेÊया उमेदवाराची स©म िनवड ĢािधकाÉयाने ȋकवा ¾या´या Îवत:´या सदÎयांमधनू अशा Ģािधकरणाने 
नामिनदȃिशत केलेÊया एखाǏा सिमतीने आिण ¶या पदांकिरता ¾याने ȋकवा ितने अज« केला आहे, ¾या 
पदांवरील िनयु̄ तीकिरता िनवड कर½यासाठी अशा िरतीने मलुाखत घे½यात आलेÊया उमेदवारांची यो±यता 
ȋकवा अÂयथा मÊूयमापन कर½या´या उǈेशाने आिण अशा मलुाखत घे½यात आलेÊया उमेदवारांना 
िमळालेÊया गणुां´या आधारे अनĎुम लाव½यासाठी घेतलेली मुलाखत, असा आहे. 
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(22) “समतÊुय/समक© अह«ता” Çहणजे, संबंिधत अह«तेला समान Çहणनू शासनाकडून जाहीर केलेली अह«ता, 

असा आहे आिण याबाबत कोणताही संदेह/वाद उǌवÊयास शासनाचा िनण«य अंितम असेल. 
(23)  “माÂयताĢाÃत शै©िणक संÎथा” Çहणजे, शासनाची माÂयता असलेली संÎथा, असा आहे. 
(24) “माÂयताĢाÃत िवǏापीठ” Çहणजे, स©म ĢािधकाÉयाची माÂयता असलेले िवǏापीठ, असा आहे. 
(25) “माÁयिमक व उ´च माÁयिमक शालांत Ģमाणपĝ परी©ा” Çहणजे, महाराÍĘ रा¶य माÁयिमक व उ´च 

माÁयिमक िश©ण मंडळाकडून घे½यात येत असलेली शालांत Ģमाणपĝ परी©ा, असा आहे आिण यात 
शासनाने या परी©ेशी समान Çहणनू जाहीर केलेÊया कोण¾याही इतर परी©ेचा समावेश आहे. 

(26) “औǏोिगक Ģिश©ण संÎथा” Çहणजे, रा¶य शासनाने िविवध Ģकार´या औǏोिगक Ëयवसायाचे Ģिश©ण 
दे½यासाठी तयार केलेले औǏोिगक Ģिश©ण कȂ ğ. 

(27) “समय Ǜेणी वेतन” Çहणजे, असे वेतन जे, या िनयमात घालनू दे½यात आलेÊया कोण¾याही शतȓ´या अधीन 
िकमान पासनू कमाल पयȊत िनयतकािलक वेतनवाढीने वाढते. 

(28) “लेखी परी©ा” Çहणजे कÊयाण-डȗिबवली महानगरपािलकेकडून, यो±य िरतीने नामिनदȃिशत कर½यात 
आलेÊया एखाǏा अिभकरणाकडून, पदाकिरता अज« करणाÉया उमेदवारां´या यो±यतेचे ȋकवा अÂयथा 
मÊूयमापन कर½या´या Ģयोजनाकिरता घेतलेली परी©ा आिण ¾या लेखी परी©ेतील उमेदवारां´या 
कामिगरीचा संबंध असेल, तेथवर ¾यां´या गणुवǄेचा Ďम लाव½या´या उǈेशाने घेतलेली परी©ा, असा आहे. 

(29) “Ëयावसाियक परी©ा” Çहणजे, उमेदवारां´या तांिĝक कौशÊयाचे मÊूयमापन कर½यासाठी कÊयाण-डȗिबवली 
महानगरपािलकेने एखाǏा अिभकरणाकडून अथवा शासकीय/ िनमशासकीय कायɕलयामाफ« त आयोिजत 
केलेली परी©ा, असा आहे. 

(30) “िनवड सिमती अÁय©” Çहणजे, कम«चारी/अिधकारी िनवड सिमतीसाठी स©म Ģािधकारी यांनी िनवड 
सिमती अÁय© Çहणनू िनयु̄ त केलेले अिधकारी. 

(31) “एकीकृत संवग«” Çहणजे, िविवध पदां´या कत«Ëयाचे ÎवǗप, ती पदे धारण कर½यासाठी िविहत केलेली 
शै©िणक अह«ता, अनभुव व वेतनǛेणी यांचा सारासार िवचार कǘन सेवा िनयमासाठी एकीकृत केलेला 
संवग«. 

(32) “अह«ताĢाÃत कम«चारी” Çहणजे, िनयमा´या पिरिशÍट-(2) मÁये िविहत केलेली अह«ता धारण करणारे 
कम«चारी. 

     या िनयमांत वापर½यात आलेÊया, परंत ुËया°या न केलेÊया शÅद ȋकवा शÅद समहुांचा अथ« अिधिनयमात 
िदÊयानसुार असेल. 

3.   सेवांचे वगȓकरण (Classification of Services) :– 
(3.1) Ģशासकीय सेवा :– सामाÂय Ģशासन, पिरमंडळ कायɕलय Ģशासन, Ģभाग Ģशासन, कर व महानगरपािलका 

सिचवालय अंतग«त असलेÊया िवभागातील सेवा या “Ģशासकीय सेवा” संबोध½यात येतील. 
(3.2) लेखा सेवा व लेखा परी©ण सेवा :– महानगरपािलके´या आȌथक ËयवÎथापनाशी संबंिधत (अथ«संकÊप, लेखा, 

लेखा परी©ण, लेखा आ©ेप िनराकरण व खच« ËयवÎथापन इ¾यादी) सेवांतील पदांना “लेखा संवग« व लेखापरी©ण 
संवग«” असे संबोधले जाईल व अशा पदांची सेवा “लेखा सेवा व लेखापरी©ण सेवा” संबोध½यात येईल. 

(3.3) तांिĝक सेवा :– ¶या पदावरील िनयु̄ तीसाठी माÂयताĢाÃत िवǏापीठाची अिभयांिĝकी पदवी/ पदिवका, सांिविधक 
िवǏापीठ/अिभमत िवǏापीठ/रा¶य तंĝिश©ण मंडळ (Board of Technical Education) वा कȂ ğीय तंĝ िश©ण 
मंडळ (Board of Central Technical Education), तंĝ िश©ण पिरषद (Technical Council) यांचेमाफ« त 
चालिवले जाणारे िविवध तांिĝक व अिभयांिĝकीिवषयक अÆयासĎम अशी िकमान शै©िणक अह«ता िविहत केली 
असेल अशा पदांची सेवा “तांिĝक सेवा” संबोध½यात येईल. 

(3.4) वैǏकीय सेवा :– ¶या पदावरील िनयु̄ तीसाठी कोण¾याही माÂयताĢाÃत िवǏापीठाचा वैǏकीय शाÎĝाचा 
पदवीधारक, पदËयǄुर पदवीधारक/पदिवकाधारक, तसेच मेिडकल कौȎÂसल ऑफ इंिडया, आयषु वा त¾सम 
आयवुȃिदक कौȎÂसल, यनुानी, होिमओपिॅथक कौȎÂसल यां´याकडील नȗदणी ही िकमान शै©िणक अह«ता िविहत 
केली असेल, अशा पदांची सेवा “वैǏकीय सेवा” संबोध½यात येईल. 

¦ÉÉMÉ SÉÉ®ú-¤É–148-1+ 
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(3.5) िनमवैǏकीय सेवा :– वैǏकीय सेवेतील पदांना सहाÈयकारी असणाÉया पदां´या संवगɕला, उदा.अिधसेिवका, 

सहाÈयक अिधसेिवका, पिरचािरका, Ģयोगशाळा तंĝª, ©-िकरण तंĝª, र¯तपेढी तंĝª, भौितकोपचार तª, 
Ëयवसायोपचार तª, दंत आरो±य तª, औषध िनमɕता/औषध िनमɕण अिधकारी इ¾यादी पदां´या सेवेला 
“िनमवैǏकीय सेवा” संबोध½यात येईल. 

(3.6) साव«जिनक आरो±य सेवा :– घनकचरा ËयवÎथापन िवभागाशी संबंिधत अिधकारी/कम«चारी- उदा. म°ुय Îव´छता 
अिधकारी, उप म°ुय Îव´छता अिधकारी, Îव´छता अिधकारी, Îव´छता िनरी©क, उप Îव´छता िनरी©क, मकुादम 
आिण सफाई कामगार व त¾सम पदां´या सेवेला “साव«जिनक आरो±य सेवा” संबोध½यात येईल. 

(3.7) अȎ±नशमन संवग« आिण सेवा :– महाराÍĘ आग Ģितबंधक व जीव सरु©ा उपाययोजना अिधिनयम, 2007 मÁये 
समािवÍट असलेÊया सेवेला “अȎ±नशमन सेवा” संबोध½यात येईल. 

4.  कÊयाण-डȗिबवली महानगरपािलका सेवांचे गट पढुीलĢमाणे असतील :– 

(1) अिधकारी- गट-अ व गट-ब. 

(2) कम«चारी- गट-क व गट-ड. 

5.   नेमणकुीची पǉत व अह«ता :– 

 (5.1) िनयु̄ तीची पǉत :– महानगरपािलकेतील िविवध पदांवर िनयु̄ तीची काय«पǉती पिरिशÍट-(1) मÁये िविहत 
केÊयानसुार व िश©ण, अनभुव इ¾यादी आवÌयक अह«ता पिरिशÍट-(2) मÁये िविहत केÊयाĢमाणे असतील. 
िनयु̄ तीची पǉत महाराÍĘ महानगरपािलका अिधिनयमा´या कलम-54 व अनसुचूी-ड मधील Ģकरण-3 नसुार 
असेल. 

(5.2) भारतीय नागिरक¾व आिण महाराÍĘ रा¶याचे अिधवास Ģमाणपĝ :– उमेदवार भारताचा नागिरक 
असावा आिण महाराÍĘात 15 वष« अिधवास (Domicile) करीत असÊयाबाबत ¾याने स©म Ģािधकरणाचे 
Ģमाणपĝ ȋकवा महाराÍĘात जÂम झाÊयाबाबत जÂम दाखला अजɕसोबत सादर करणे आवÌयक राहील. 

(5.3) संगणक हाताळणी/वापराबाबत´या ªानाची आवÌयकता :– पिरिशÍट-(2) मÁये िविहत केलेÊया 
अह« तेËयितिर¯त गट-ड वगळता इतर पदांवरील नेमणकुीसाठी शासन वेळोवेळी आदेश काढून िनȎÌचत करेल, 
असे संगणक हाताळणी/वापराबाबतचे ªान (महाराÍĘ रा¶य उ´च व तंĝ िश©ण मंडळ, मुंबई यांचेकडील 
अिधकृत MS-CIT ȋकवा DOEEACC सोसायटी´या अिधकृत CCC ȋकवा O/A/B/C Îतर पैकी कोणतीही 
एक परी©ा उǄीण« झाÊयाचे Ģमाणपĝ इ¾यादी), एक अितिर¯त आवÌयक अह«ता असेल. 

(5.4) वयोमयɕदा :– महानगरपािलकेतील कोण¾याही पदावर नामिनदȃशनाने िनयु̄ तीसाठी िकमान वयाची अट 18 
वषȃ पणू« व कमाल वयोमयɕदा महाराÍĘ शासनाचे Ģचिलत िनयम व ¾या अनषंुगाने वेळोवेळी काढ½यात आलेले 
शासन िनण«यात नमदू केÊयानसुार असेल. कÊयाण-डȗिबवली महानगरपािलकेत िविहत ĢिĎयेǎारे व 
शासनमाÂय पदावर िनयु̄ त असलेÊया कम«चाÉयांसाठी कमाल वयोमयɕदा लाग ूनसेल. जेथे कमाल वयोमयɕदा 
िविहत केली नसेल, अशा पदां´याबाबत ती Ģचिलत शासन धोरणाĢमाणे असेल. सामािजक आर©ण लाग ू
असणाÉया Ģवगɕकिरता Ģचिलत शासन िनण«यानसुार वयोमयɕदा िशिथल©म असेल. 

(5.5) पदोÂनती व नामिनदȃशनाǎारे करावया´या िनयु̄ ¾यांचे Ģमाण :– 

(क)  नामिनदȃशन वा पदोÂनतीचे Ģमाण पिरिशÍट-(2) मÁये संबंिधत पदासमोर दश«िवÊयानसुार असेल. तथािप, 
¶या पदासमोर असे Ģमाण िविहत केलेले नसेल, अशा पदावरील िनयु̄ तीसाठी पदोÂनती व 
नामिनदȃशनाचे Ģमाण 50:50 असे राहील. 
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(ख) पदोÂनती´या साखळीतील एकाकी पद सामाÂयत: पदोÂनतीने भर½यात येईल. तथािप, िविशÍट अह«ता 

आवÌयक असलेÊया एकाकी पदावर पदोÂनतीने िनयु̄ तीसाठी उमेदवार उपलÅध नसÊयास तसे पद 
Ģितिनयु̄ तीने भरता येईल. तरीही उमेदवार उपलÅध होत नसÊयास एखाǏा िविशÍट Ģकरणी सदर पद  
शासन माÂयतेने नामिनदȃशन/सरळसेवेने भरता येईल. 

6. पदोÂनतीने नेमणकू करणे :– 

पदोÂनतीने करावयाची कोणतीही िनयु̄ ती, ¶येÍठता-िन-पाĝता या तǃवावर अह«ताĢाÃत कम«चाÉयांमधनू केली जाईल. 
महाराÍĘ महानगरपािलका अिधिनयमातील कलम-45 अंतग«त येणारी पदे तसेच वग«-1 ची इतर सव« पदे पदोÂनतीने 
भरताना, सव«साधारण सभे´या ठरावानंतर ¾यास शासनाची पुव«मंजुरी घेतÊयानंतरच पदोÂनतीने भरता येतील. 

7. Ģितिनयु̄ तीǎारे नेमणकू :– 
या िनयमांमÁये िविहत केलेÊया अह« तेनसुार महानगरपािलकेतील ¶या पदांवर Ģितिनयु̄ तीǎारे नेमणकू कर½याची 
तरतदू आहे, अशी पदे कȂ ğ शासन, रा¶य शासन, इतर Îथािनक Îवरा¶य संÎथा व Îथािनक Ģािधकरणातील 
अिधकाÉयांमधनू शासना´या Ģचिलत धोरणानसुार Ģितिनयु̄ तीने भरता येतील. सदर Ģितिनयु̄ तीचा कालावधी हा 
शासना´या Ģचिलत िनयमापे©ा अिधक असणार नाही. सदर Ģितिनयु̄ तीचा कालावधी संपताच संबंिधत 
अिधकारी/कम«चारी यांची Ģितिनयु̄ ती आपोआप संपुÍटात येईल. 

8. महानगरपािलकेतील अिधकारी/कम«चारी यां´या बदÊया :– 
 महानगरपािलकेतील अिधकारी/कम«चाÉयां´या बदÊया महाराÍĘ शासकीय कम«चाÉयां´या बदÊयांचे िविनयमन आिण 

शासकीय कत«Ëये पार पाडताना होणाÉया िवलंबास Ģितबंध अिधिनयम, 2005 तसेच या संदभɕत वेळोवेळी शासनाने 
िदलेÊया िनदȃशानसुार करणे आवÌयक राहील. 

9.  एका महानगरपािलकेतनू दसुÉया महानगरपािलकेत कायमÎवǗपी बदलीने िनयु̄ ती :– 
 या िनयमात अÂयĝ काहीही नमदू केले असले तरी, एका महानगरपािलकेतील एखाǏा कम«चाÉयाने अÂय 

महानगरपािलकेतील सम संवगȓय पदावर बदलीने िनयु̄ तीसाठी अज« केÊयास, महाराÍĘ महानगरपािलका 
अिधिनयमातील तरतदुीनसुार व दोÂही महानगरपािलकांतील िनयु̄ ती ĢािधकाÉयां´या परÎपर संमतीने माÂय होतील, 
अशा अटी व शतȔवर, खालील बाबȒ´या अधीन राहून कायमÎवǗपी बदलीने िनयु̄ ती देता येईल. 

(अ) पदोÂनतीने भर½यात येणाÉया पदांवर कायमÎवǗपी बदलीने िनयु̄ ती करता येणार नाही. फ¯त नामिनदȃशन/ 
सरळसेवेने िनयु̄ तीकिरता राखनू ठेव½यात आलेÊया समसंवगȓय व समान वेतन Ǜेणी´या िर¯त पदांवर 
कायमÎवǗपी बदलीने िनयु̄ ती कर½यात यावी. 

(ब) अशी िनयु̄ ती झाÊयानंतर, ¾या पदधारकाची ¶येÍठता िनयु̄ ती´या िदनांकास ¾या पदा´या संवगɕत सवɕत किनÍठ 
(Zero Seniority) राहील. 

(क) गट-अ आिण गट-ब मधील अिधकाÉयां´या बाबतीत अÂय महानगरपािलकेतनू कÊयाण-डȗिबवली 
महानगरपािलकेत बदलीचा िनण«य दोÂही महानगरपािलकां´या परÎपर संमतीने िनȎÌचत अटी व शतȔवर शासन 
माÂयतेने घेतला जाईल. 

(ड) केवळ िविहत ĢिĎयेǎारे व शासनमाÂय पदावर िनयु̄ त असलेÊया कम«चाÉयांचाच िवचार केला जाईल. 
10. परीिव©ाधीन कालावधी :– 
  गट-अ आिण गट-ब मÁये नामिनदȃशन/सरळसेवेने िनयु̄ ती दे½यात आलेÊया उमेदवारांसाठी परीिव©ाधीन कालावधी 

¾यां´या नेमणकुी´या मळू िदनांकापासनू दोन वषɕचा असेल. रा¶य शासना´या लाग ू असलेÊया अटी-शतȓनसुार 
परीिव©ाधीन कालावधी पणू« केÊयाचे आदेश िनग«िमत कर½यात येतील. तसेच अशा उमेदवारांचे परीिव©ाधीन 
कालावधीतील काम समाधानकारक नसÊयास अपवादा¾मक बाब Çहणनू आिण त¾संबंधी कारणे नमदू कǘन 
परीिव©ा कालावधी पुढील 1 वषɕपयȊतच वाढिवता येईल. तÀनंतरही या वाढीव कालावधीत काम समाधानकारक 
नसÊयास सदर कम«चाÉयाची सेवा समाÃत कर½यात येईल. 
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11. भाषा परी©ा, िवभागीय परी©ा व ¾याबाबत Ģिश©ण :– 

  महानगरपािलका सेवेतील पदांवर नेमणकू कर½यात आलेÊया ȋकवा ¾यासाठी िनवड½यात आलेÊया उमेदवारांनी :– 

(1) िविहत कर½यात येतील अशा भाषा परी©ा आिण/ȋकवा चाच½या उǄीण« होणे ȋकवा ¾यांना िविहत 
िनयमानसुार यापैकी कोणतीही परी©ा पास हो½यापासनू सटू िमळिवणे आवÌयक असेल. 

(2) पिरिशÍट-(3) अÂवये िविहत केलेली िवभागीय परी©ा उǄीण« होणे अथवा अशी परी©ा उǄीण« हो½यापासनू 
सटू िमळिवणे आवÌयक असेल. 

(3)  वेळोवेळी ठरवनू दे½यात येईल असे, सेवा Ģवेशपवू« आिण/ȋकवा सेवा ĢवेशोǄर Ģिश©ण  घेणेसǉुा 
आवÌयक असेल. 

12. महानगरपािलका सेवेतील पदावर िनयु̄ तीसाठी अनह«ता :– 

 एखाǏा Ëय¯तीस :– 

(क)  महाराÍĘ महानगरपािलका अिधिनयमा´या कलम-59 ´या तरतदुीĢमाणे अनह«  ठरिव½यात आले असेल, ȋकवा 

(ख) महानगरपािलके´या सेवेतनू ȋकवा कोण¾याही Îथािनक Ģािधकरणा´या सेवेतनू ȋकवा कोण¾याही सरकारी 
सेवेतनू गैरवत«णकुीबǈल बडतफ«  कर½यात आले असेल, ȋकवा 

(ग) ¶यामÁये नैितक अध:पतनाचा समावेश होईल, अशा अपराधाबǈल ितला दोषी ठरिव½यात आले असेल, ȋकवा 

(घ) जर ¾या´या एकापे©ा अिधक प¾नी हयात असतील आिण Îĝी उमेदवारां´या बाबतीत जर ितने ¶याची प¾नी 
हयात आहे अशा Ëय¯तीशी िववाह केला असेल, ȋकवा 

(च) महाराÍĘ नागरी सेवा (लहान कुटंुबाचे Ģितªापन) िनयम, 2005 नसुार अनह«  ठरत असेल, ȋकवा 

(छ) Âयायालयात ¶या गÂुǩासाठी कैदेची िश©ा फमɕवता येते, अशा गÂुǩासाठी सहा मिहÂयाहून अिधक मदुतीची 
कैदेची िश©ा झाली असेल व ती िश©ा अपील वा पुनिर©णात रǈ झाली नसेल, अशी Ëय¯ती, ȋकवा 

(ज) महानगरपािलके´या सेवेत असताना िसǉापराध होऊन सहा मिहÂयांपे©ा अिधक मदुतीची कैदेची िश©ा झाली 
असेल व ती िश©ा अपील वा पुनिर©णात रǈ झाली नसेल. 

अशी Ëय¯ती महानगरपािलके´या सेवेत नेमणकू दे½यास वा नेमणकू चाल ूठेव½यास अपाĝ समजली जाईल. 

13.  महानगरपािलका सेवेतील पदांवर आर©ण :– 

 महानगरपािलका सेवेतील पदांना शासना´या Ģचिलत धोरणानसुार आर©ण लाग ूअसेल. यामÁये मागासवगȓयांसाठी 
आर©ण (सामािजक आर©ण), िवशेष/समांतर आर©ण, सामािजक व शै©िणक मागास Ģवग«, माजी सैिनक, 
ĢकÊपĐÎत, िदËयांग, मिहला, खेळाडू इ¾यादीसाठी´या आर©णाचा समावेश असेल. 

14.  शारीिरक पाĝता Ģमाणपĝ आिण चािरĂय पडताळणी अहवाल :– 

महानगरपािलका सेवेतील कोण¾याही पदावरील नामिनदȃशन/सरळसेवेने िनयु̄ ती, 

(अ) महानगरपािलके´या स©म वैǏकीय अिधकाÉयाचे िविहत नमÂुयातील आरो±यिवषयक वैǏकीय Ģमाणपĝ 
सादर केÊयानंतर, आिण 

(ब) उमेदवारा´या पवू«चािरĂय पडताळणीबाबत (Verification of Antecedents) पोलीस िवभागाचे/स©म 
ĢािधकाÉयाकडून अहवाल ĢाÃत झाÊयानंतर केली जाईल. 
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15. पिर©ेकिरता/मलुाखतीकिरता केलेÊया Ģवासाचा खच« :– 

नामिनदȃशन/सरळसेवेǎारे िनयु̄ ती कर½या´या बाबतीत, पिर©े´या/मलुाखती´या Ģयोजनाकिरता उमेदवारांना करावे 
लागणारे सव« Ģवास हे, याबाबतीत काही िविनȌदÍट Ģवगɕ´या उमेदवारां´या संबंधात वेळोवेळी 
शासन/महानगरपािलकेकडून मंजरू कर½यात आलेÊया कोण¾याही सवलती´या अधीन राहून, Îवत:´या खचɕने 
असतील. याबाबतचा अंितम िनण«य घे½याचा अिधकार स©म Ģािधकारी यांना असेल. 

16. िनयु̄ तीकिरता िनवड झाÊयावर पदÎथापना :– 
िनयु̄ तीकिरता िनवड झालेले उमेदवार हे कÊयाण-डȗिबवली महानगरपािलके´या हǈीत कोठेही ȋकवा कÊयाण-
डȗिबवली महानगरपािलके´या हǈी´या बाहेर महानगरपािलकेचे कायɕलय जेथे असेल तेथे ȋकवा महानगरपािलका 
भिवÍयकाळात कायɕलय सǘु कǘ शकेल, तेथे पदÎथापना केले जा½यास पाĝ ठरतील. 

17.  Ģ¾य© ȋकवा अĢ¾य© दबावतंĝाचा वापर :– 

  कोण¾याही उमेदवारा´या िनयु̄ तीसंदभɕत Ģ¾य© ȋकवा अĢ¾य©िर¾या दबाव आण½याचा केलेला Ģय¾न हा ¾या 
उमेदवाराला ¾या पदावरील िनयु̄ तीसाठी अनह« करणारा ठरेल. 

18. हे िनयम अȎÎत¾वात ये½यापवूȓ िविहत मागɕने झालेÊया सरळसेवा िनयु̄ ¾यांना शासनाने अÂयथा वेगळी लेखी 
कारणे नमदू कǘन िनदȃश िदले नसतील तर या िनयमातील तरतदुीमळेु बाधा येणार नाही. 

19.  वेळोवेळी सेवाभरती/आर©ण/वयोमयɕदा/परीिव©ाधीन कालावधी िनयिमत करणे, इ¾यादȒबाबत िनदȃश देणारे रा¶य 
शासनाने िनयम, अिधिनयम, िनण«य व Âयायिनण«य यानसुार या िनयमात सधुारणा (Amendment) कर½यात 
येईपयȊत या शासन िनण«य/Âयाय िनण«यानसुार काय«वाही कर½यात येईल. 

20.  सरळसेवा/पदोÂनतीने िनयु̄ त झालेÊया अिधकारी/कम«चाÉ यांसाठी रा¶य शासनाने वेळोवेळी िविहत केलेले Ģिश©ण 
धोरणाची अंमलबजावणी करावी. 

21.  या िनयमामधील कोण¾याही तरतदुी´या अथ«िववरणाबाबत शंका उǌवÊयास सदर बाब शासनाकडे  िनदȃिशत 
कर½यात येईल व ¾याबाबतीत शासनाचा िनण«य हा अंितम राहील. 
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वैǏकीय Ģमाणपĝाचा नमनुा 

[महाराÍĘ नागरी सेवा (सेवे´या सव«साधारण शतȓ) िनयम, 1981 मधील िनयम-11 पहा.] 

 

मी याǎारे Ģमािणत करतो/करते की, _______________________ कÊयाण-डȗिबवली महानगरपािलके´या  

(                 ) संवगɕतील (                     ) या पदावर नेमणकू कर½यासाठी असलेÊया उमेदवारांची तपासणी केली आिण 

¾याला/ितला _________________ अितिर¯त (सांसȌगक ȋकवा अÂय) कोणताही रोग, शारीिरक दौब«Êय ȋकवा शारीिरक 

अपंग¾व असÊयाचे आढळले नाही ही गोÍट  (                    ) कायɕलयात  (                        ) Çहणनू नेमणकुीसाठी अनह«  

ठरिवणार आहे असे मला वाटत नाही. 

Ǜी./Ǜीमती ______________________ यां´या Îवत:´या िनवेदनावǘन ¾याचे/ितचे वय _____ वषȃ आहे आिण 

िदस½यावǘन तो/ती समुारे ____ वषȃ वयाचा/वयाची आहे. ¾याला/ितला लस टोच½यात आली आहे. 

ओळख िचÂहे ___________________ 

डाËया हाता´या अंगǸाचा ठसा  ___________________ 

वैǏकीय अिधकाÉयाचे नाव  ___________________ 

वैǏकीय अिधकाÉयाची Îवा©री ___________________ 

 

 वैǏकीय अिधकाÉयाचे पदनाम 

 (िश¯¯यासह) 
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पिरिशÍट-(1) 

कÊयाण-डȗिबवली महानगरपािलका सेवा (सेवा Ģवेश व सेवांचे वगȓकरण) िनयम, 2021 अंतग«त सेवा 
भरतीसाठी अनसुरावयाची काय«पǉती:- 

1. अिधकारी/कम«चारी िनवड सिमती :– 
महानगरपािलका पदांवर िनयु̄ तीकिरता महाराÍĘ महानगरपािलका अिधिनयमा´या कलम-54 मÁये िविहत केÊयानसुार 

‘कम«चारी िनवड सिमती’ गठीत कर½यात येईल. सदर सिमती गठीत कर½यात आलेÊया िदनांकापासनू एक वष« कालावधीकिरता 
अथवा भरती ĢिĎया पणू« होईपयȊत´या कालावधीकिरता (यातील जो कालावधी कमी असेल, ¾या कालावधीकिरता) वैध राहील. 

याËयितिर¯त, नामिनदȃशन/सरळसेवेने िनयु̄ ती करताना, मागासवगȓय तसेच मिहला उमेदवारां´या िहतर©णासाठी अशा 
सिमतीचे सदÎय Çहणनू शासना´या Ģचिलत आदेशानसुार संबंिधत िवभागा´या अिधकाÉयांना मलुाखती´या वेळेस िवशेष 
िनमंिĝत Çहणनू बोलावले जाईल. 

2.  नामिनदȃशन/सरळसेवेǎारे करावया´या िनयु̄ तीसाठी कम«चारी िनवड सिमतीची रचना खालीलĢमाणे  
असेल :– 

 (1) आयु̄ त ȋकवा आयु̄ तांनी पदिनदȃिशत केलेला अÂय कोणताही अिधकारी  -अÁय© 

 (2) म°ुय लेखा परी©क - सदÎय 

 (3) संबंिधत िवभाग Ģमखु - सदÎय 

 (4) आयु̄ तांनी नामिनदȃिशत केलेला मागासवगȓय Ģवगɕतील अिधकारी - सदÎय 

 (5) िजÊहा मिहला व बालकÊयाण अिधकारी - सदÎय 

 (6) िजÊहा समाज कÊयाण अिधकारी - सदÎय 

 (7) ĢकÊप अिधकारी, एकाȎ¾मक आिदवासी िवकास ĢकÊप  - सदÎय 

 (8)  उप आयु̄ त (सामाÂय Ģशासन)    - सदÎय सिचव व िनमंĝक 

3. नामिनदȃशन/सरळसेवेǎारे नेमणकुीकिरता काय«पǉती:- 
(3.1) महाराÍĘ लोकसेवा आयोगामाफ« त भरावयाची महानगरपािलकेमधील पदे िनȎÌचत कǘन सदर पदे भर½यासंदभɕत 

शासनाने िनदȃश िदÊयानंतर संबंिधत पदे महाराÍĘ लोकसेवा आयोगामाफ« त भर½याची काय«वाही कर½यात यावी. 

(3.2) सǏȎÎथतीत महानगरपािलकेतील पदे भर½यासंदभɕत पुढील काय«पǉती अनसुर½यात यावी:- 
(3.2.1) एखाǏा पदावरील िनयु̄ तीसाठी, ऑनलाईन/वǄृपĝातील जािहरातीला अनसुǘन ȋकवा 

महानगरपािलके´या सचूना फलकावरील सचुनेस अनसुǘन िविहत मदुतीत ĢाÃत झालेÊया अजɕचा 
ȋकवा सेवा िविनयम कȂ ğाकडून वा शासना´या आदेशानसुार अÂय संÎथा/कायɕलयाकडून आलेÊया 
यादीतील उमेदवारा´या नावाचाच िवचार कर½यात येईल. 

(3.2.2)  उमेदवाराने अजɕत िदलेÊया तपशीलाबाबत अिधक मािहती मागिव½याचा अिधकार आयु̄ तांना असेल. 
(3.2.3)  जािहरातीत/सेवा िविनयम कȂ ğाकडे पाठिवलेÊया मागणी पĝात लेखी चाचणीचा उÊलेख असÊयास, 

अशा उमेदवारांना लेखी चाचणी Ǐावी लागेल.  
(3.2.4)  चाचणी परी©ेत िकमान 50% गणु िमळिव½या´या मयɕदे´या अधीन राहून िर¯त पदा´या ितÃपट एवǺा 

उमेदवारांना वरील (3.2.3) ´या िनण«याĢमाणे चाचणी परी©ा न घेतÊयास, अशा सव« िनदȃिशत पाĝता 
धारण करणाÉया उमेदवारांना मलुाखतीसाठी बोलािवले जाईल व अशा उमेदवारांची यादी िनवड 

¦ÉÉMÉ SÉÉ®ú-¤É–148-2 
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सिमती´या Ģ¾येक सदÎयास मलुाखती´या वेळी पुरिव½यात येईल. परंत,ु अनसुिूचत जाती/अनसुिूचत 
जमाती/िवमु̄ त जाती व भट¯या जमाती/िवशेष मागास Ģवग«/सामािजक आिण शै©िणक मागास Ģवग«/ 
इतर मागासवगȓय उमेदवारांसाठी 50% ऐवजी 45% गणु िमळिव½याची अट राहील. 

(3.2.5) मलुाखतीत खालील बाबȒवर िवशेष ल© िदले जाईल:- 
(अ) सामािजक ĢÌनाबाबतची जाणीव. 
(ब) पुवɕनभुव :- ¶या पदावर नेमणकू Ǐावयाची ¾या पदासाठी आवÌयक असा अनभुव. 
(क) सेवा भरती िनयमात िवशेष अह«ता वा इतर कोण¾याही बाबतीत ĢाधाÂय नमदू असÊयास ¾यासाठी 

Ǐावयाचे गणु. 
(3.2.6)  यानंतर िनवड सिमती एकूण गणु ल©ात घेऊन गणुां´या उतर¾या Ďमाने उमेदवारांची यादी तयार करील 

व ती आयु̄ तांकडे गोपनीयिर¾या बंद िलफाÄयात सादर करील. 

(3.2.7) भरती ĢिĎयेसाठी सामाÂय Ģशासन िवभागाने वेळीवेळी िदलेले  िनदȃश लाग ूराहतील.  

4.  पदोÂनतीने नेमणकुीकिरता काय«पǉती :– 

(4.1) सामाÂय Ģशासन िवभाग, शासन िनण«य Ď.एसआरËही-2018/Ģ.Ď.159/का.12, िदनांक 01 ऑगÎट, 
2019 मÁये तसेच वेळोवेळी शासना´या Ģचिलत िनण«याÂवये िदलेÊया िनदȃशाĢमाणे दरवषȓ पदोÂनतीची 
ĢिĎया िविहत कालमयɕदेत पणू« हो½यासाठी वेळापĝकाचे काटेकोरपणे पालन करणे बंधनकारक राहील. 

(4.2)  Ģ¾येक वषȓ 1 सÃटȂबर ते 31 ऑगÎट या कालावधीत Ģ¾येक संवगɕत पदोÂनतीने िकती पदे भरावी लागणार 
आहेत, याचा आढावा सामाÂय Ģशासन िवभागातफȃ  जनू मिहÂयात आयु̄ तांना सादर करतील. 

(4.3) उपरो¯त शासन पिरपĝकानसुार काय«वाही करताना, पदोÂनतीने भरावया´या पदांची सं°या िनȎÌचत 
झाÊयावर आवÌयक अह«ता धारण करणाÉया कम«चाÉयांमधनू ¶येÍठतानĎुमाने पदां´या सं°ये´या ितÃपट 
(1:3) कम«चाÉयांचा पदोÂनती´या िवचार©ेĝात (Zone of Consideration) समावेश कर½यात येईल. 

(4.4) िवभागीय चौकशी सǘु असलेÊया तसेच िनलंिबत असलेÊया अिधकारी/कम«चाÉयाची नावे ¶येÍठतानĎुमाने 
यादीत येत असÊयास, ¾यांची नावे यादीतनू वगळ½यात येऊ नयेत. ¾यां´या नावाचा िवचार केÊयावर िनवड 
सिमतीचा अिभĢाय ¾यां´या नावासमोर नȗदिव½यात येईल. 

(4.5) पदोÂनतीसाठी पाĝ ठरलेÊया कम«चाÉयांचा िनवडसचूीत ¶येÍठतेनसुार समावेश कर½यात येईल. 
(4.6) िनवड सिमती कम«चाÉयांचे मागील 5 वषȝचे गोपनीय अहवाल आिण ¾यांचेपुढे ठेवलेली इतर कागदपĝे यांचे 

अवलोकन कǘन कम«चाÉयां´या पदोÂनती´या यो±यतेबǈल िनण«य घेईल. माĝ असा िनण«य एकमताने झाला 
नाही, तर ¾याबǈलचा अंितम िनण«य सिमती Ģमखुाचा असेल. 

(4.7) कम«चाÉयां´या िनवडीसंबंधी अंितम िनण«य घे½यापवूȓ अिधक मािहतीची आवÌयकता वाटÊयास अशी 
मािहती मागिव½याचा सिमतीस अिधकार असेल.   

5.  वरील (3) व (4) नसुार िनवड सिमतीने केलेली िशफारस महाराÍĘ महानगरपािलका अिधिनयमा´या कलम-53 (1), 
53 (2) वा 53 (3) नसुार संबंिधत स©म िनयु̄ ती ĢािधकाÉयाकडे माÂयतेसाठी ठेवली जाईल. 

6.  तयार कर½यात आलेली िनवडसचूी ¾या-¾या िनवडसचूी´या वषɕसाठी वैध असेल. 
7.  सिमती सिचव बैठकीचा काय«वǄृांत तयार कǘन ¾यास सिमतीची माÂयता घे½यास जबाबदार असेल. सदÎयांना सादर 

केलेली सव« कागदपĝे परत घेऊन ती एकिĝत जतन कर½याची जबाबदारी सिमती सिचवाची असेल. 
8. गट-क आिण गट-ड मÁये सेवा भरती करताना सामाÂय Ģशासन िवभाग, शासन पिरपĝक Ď.  

ÂयाĢ-1003/99/Ģ.Ď.2/03(भाग-2)/16अ, िदनांक 25 ऑ¯टोबर, 2005 अÂवये एकिĝत माग«दश«क त¾वांचा लाग ूअसेल तेथे 
अवलंब कर½यात यावा. या माग«दश«क त¾वांमÁये वेळोवेळी होणारे बदलही अंमलात आण½यात यावेत. 

9.  गट-क व गट-ड मधील अनकंुपा´या भरावया´या पदांसाठी आयु̄ तां´या िशफारशीने व शासन माÂयतेने  अिधसं°य पदे 
िनमɕण करता येतील. 
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50 ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ ®úÉVÉ{ÉjÉ +ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¦ÉÉMÉ SÉÉ®ú-¤É, VÉÚxÉ 8, 2021/ VªÉä¹`ö 18, ¶ÉEäò 1943  
पिरिशÍट-(3) 

कÊयाण-डȗिबवली महानगरपािलका कम«चाÉयांसाठी िवभागीय परी©ा िनयम, 2021 

महाराÍĘ महानगरपािलका अिधिनयम (सन 1949 चा मुंबई अिधिनयम Ďमांक-59) ´या   कलम-465, पोटकलम-(1) 
खंड (ल) ´या तरतदुȒनसुार कÊयाण-डȗिबवली महानगरपािलकेसाठी केलेले िनयम :--- 

िनयम 

1. संि©Ãत शीष«क व िनयम लाग ूहो½याचा िदनांक :- 
(अ) या िनयमास “कÊयाण-डȗिबवली महानगरपािलका कम«चाÉयांसाठी (अह«ताकारी िवभागीय परी©ा) िनयम, 2021” 

असे संबोध½यात येईल. 

(ब) शासन राजपĝात Ģिसǉ होतील, ¾या तारखेपासनू हे िनयम अंमलात येतील. 

2. Ëया°या:- िवषयांत ȋकवा संदभɕनसुार अÂय अथ« अिभĢेत नसÊयास या िनयमानसुार, 
(2.1) “अिधिनयम” Çहणजे, महाराÍĘ महानगरपािलका अिधिनयम. 

(2.2) “महानगरपािलका” Çहणजे, महाराÍĘ महानगरपािलका अिधिनयमा´या तरतदुी अÂवये िनमɕण केलेली 
“कÊयाण-डȗिबवली महानगरपािलका.” 

(2.3) “आयु̄ त” Çहणजे, महाराÍĘ महानगरपािलका अिधिनयमातील कलम-36 अÂवये शासनाने िनयु̄ त केलेला 
अिधकारी. 

(2.4) “कम«चारी” Çहणजे, महाराÍĘ महानगरपािलका अिधिनयमातील Ģकरण-4, कलम-51 (4) अÂवये नेमणकू 
केलेले अिधकारी/कम«चारी. परंत,ु यात रोजंदारी, हजेरीपटावर असलेले कामगार आिण कंĝाटी पǉतीने तसेच, 
अंशकालीन व मानद ÎवǗपी नेम½यात आलेÊया Ëय¯तȒचा समावेश होत नाही. 

(2.5) “पिरिशÍट” Çहणजे, या िनयमांना जोडलेले पिरिशÍट. 

(2.6) “िवभागीय परी©ा” Çहणजे, कÊयाण-डȗिबवली महानगरपािलके´या आÎथापनेवरील अिधकारी व कम«चारी 
यां´यासाठी िविहत केलेली व या िनयमां´या पिरिशÍट- (3) मÁये नमदू कर½यात आलेली िवभागीय परी©ा. 

       ¶या शÅदांची वा शÅदसमहुांची Ëया°या या िनयमांत समािवÍट कर½यात आली नसेल, ¾यांचा अथ« 
अिधिनयमात ते ¶या अथɕने वापरले असतील तसा समज½यात येईल. 

3. िवभागीय परी©ा उǄीण« होणे अिनवाय« :- 
(3.1) हे िनयम अȎÎत¾वात आÊया´या तारखेस कÊयाण-डȗिबवली महानगरपािलका आÎथापनेवरील Îथायी/अÎथायी 

ÎवǗपात कोण¾याही पदावर िनयु̄ त असलेÊया व ¾या तारखेनंतर िनयु̄ त होणाÉया अिधकारी/कम«चाÉयांना 
पिरिशÍट-(3) ´या (ब) व (क) मÁये िविहत केलेली आवÌयक ती िवभागीय परी©ा उǄीण« होणे अिनवाय« 
असेल. 

(3.2) उपरो¯त पिरिशÍट-(3) (अ) मÁये ¶या संवगɕचा उÊलेख आलेला नसेल, ¾या संवगɕतील 
अिधकारी/कम«चाÉयां´या तांिĝक ªानाची लेखी व तȗडी परी©ा आयु̄ तां´या माÂयतेने घेतली जाईल. याकिरता 
िकमान तीस िदवसांपे©ा कमी नाही एवǺा कालावधीची पुव«सचूना संबंिधतांस दे½यात येईल. 
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4. कालावधी आिण संधीची सं°या:- 

(4.1) शासन राजपĝा´या िदनांकापवूȓ िनयु̄ त केलेÊया Ëय¯तȒकिरता कालावधी व संधीची सं°या या 
िनयमां´या अधीन राहून, शासन राजपĝा´या िदनांकापवूȓ महानगरपािलका कम«चारी Çहणनू िनयु̄ त झालेÊया 
व सÁया अȎÎत¾वात असलेÊया िनयमाÂवये परी©ा उǄीण« न झालेÊया Ëय¯तीने, ितला परी©ा उǄीण« हो½यामधनू 
िनयम-10 अÂवये सटू िदलेली नसेल, तर शासन राजपĝा´या िदनांकापासनू 3 वषȝ´या आत व 2 संधीमÁये 
परी©ा उǄीण« होणे आवÌयक आहे. 

(4.2) कÊयाण-डȗिबवली महानगरपािलका सेवा (सेवा Ģवेश व सेवांचे वगȓकरण) िनयम, 2021 नसुार िनयु̄ त 
कम«चाÉयांनी ¾यांची िनयु̄ ती झाÊया´या िदनांकापासनू 4 वषɕत 3 संधीमÁये िवभागीय परी©ा उǄीण« होणे 
आवÌयक आहे. 

5. परी©ा उǄीण« हो½यासाठी मानक :-  

(5.1) कÊयाण-डȗिबवली महानगरपािलकेतफȃ  आयोिजत केÊया जाणाÉया परी©ा उǄीण« हो½यासाठी Ģ¾येक 
ĢÌनपिĝके´या एकूण गणुां´या िकमान 40% गणु िमळवणे आवÌयक असेल. 

(5.2) Ģ¾येक संवगɕसाठी िविहत कर½यात आलेÊया सव« िवषयांत वरील तरतदुी´या आधारे एक वा एकापे©ा अिधक 
संधीत उǄीण« झाÊयावरच िवभागीय परी©ा उǄीण« झाÊयाचे समज½यात येईल. 

6. परी©ेचे वेळापĝक :- 

    िवभागीय परी©ा व मराठी भाषा परी©ा या स©म Ģािधकारी यांनी िविहत केलेÊया अिभकरणाकडून सव«साधारणपणे 
दरवषȓ Ģशासना´या/अिभकरणा´या सोयीनसुार अशा परी©ा मे ते जनू मिहÂयात घेतÊया जातील. 

 

7. परी©ेचा अÆयासĎम :- 

िवभागीय परी©ांसाठीचा अÆयासĎम पिरिशÍट- (3) (ब) मÁये िविहत केÊयाĢमाणे ȋकवा शासनाने वेळोवेळी िविहत 
केÊयानसुार असेल. 

परंत,ु महाराÍĘ अिभयांिĝकी Ģिश©ण संÎथा, नािशक यां´याकडून अिभयांिĝकी िवभागातील अिधकारी/कम«चारी 
यां´यासाठी िविहत केलेÊया परी©ांसाठीचा अÆयासĎम ¾या परी©ा घेणाÉया ĢािधकाÉयांकडून जाहीर केÊयाĢमाणे असेल. 
8. Ģिश©ण :- 

िवभागीय परी©ेस बस ू इȎ´छणाÉया कम«चाÉयांसाठी परी©ेपवूȓ िकमान 40 तासांचा Ģिश©ण काय«Ďम कÊयाण-
डȗिबवली महानगरपािलकेकडून आयोिजत कर½यात येईल. 
9. परी©ा उǄीण« न झाÊयास होणारे पिरणाम :- 

एखादा कम«चारी िनयम-4 मÁये िविनȌदÍट केलेÊया कालमयɕदेत आिण संधीमÁये परी©ा उǄीण« झाला नाही तर पुढील 
पिरणाम होतील :- 

 (9.1)  तो परी©ा उǄीण« होईपयȊत ȋकवा िनयम-10 अÂवये परी©ा उǄीण« हो½यापासनू ¾यास सटू िमळेपयȊत, ¾याला 
¾या´या पदावर कायम कर½यात येणार नाही ȋकवा ¾या´या पदा´या वेतनमानातील पुढील वेतनवाढ ¾याला 
दे½यात येणार नाही. अशा िरतीने रोखनू ठेवलेली वेतनवाढ ही, तो परी©ा उǄीण« झाÊया´या िदनांकापासनू 
ȋकवा ¾याला परी©ा उǄीण« हो½यामधनू िनयम-10 अÂवये सटू दे½यात आÊया´या िदनांकापासनू ¾याला देय 
असेल आिण कोणतीही वेतनवाढ रोखनू न धरÊयाचे समजनू पुढील सव« वेतनवाढी दे½यात येतील. माĝ 
गतकाळातील थकबाकी अनªेुय नसेल. 
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(9.2) ¾याला ¾या संवगɕतील आपली ¶येÍठता गमवावी लागेल Çहणजेच जे कम«चारी ¾या´या अगोदर परी©ा उǄीण« 

झाले असतील, ¾या सव« कम«चाÉयां´या नंतर ¾याचा ¶येÍठता Ďम लागेल. तसेच, अशा ¶या कम«चाÉयां´या 
नंतर ¾याचा ¶येÍठता Ďम लागेल, ¾या कम«चाÉयास ¶येÍठ असणाÉया आिण ¾या´यानंतर, परंत ुिनयम-4 मÁये 
िविनȌदÍट केलेÊया कालावधीत व संधीमÁये परी©ा उǄीण« होणाÉया कम«चाÉयां´या देखील नंतरचा ¶येÍठता 
Ďम ¾याला दे½यात येईल. 

10. परी©ा उǄीण« हो½यामधनू सटू :- 

 (10.1) शासन राजपĝा´या िदनांकापवूȓ िनयु̄ ती झालेÊया कम«चाÉयास परी©ा उǄीण« हो½यामधनू पुढील बाबतीत 
सटू दे½यात येईल :- 

 (अ) ¾यास यापवूȓच कम«चारी Çहणनू कायम कर½यात आले असेल अशा Ģकरणी ȋकवा 

 (ब) तो सÁया अȎÎत¾वात असलेÊया िनयमाÂवये यापवूȓच परी©ा उǄीण« झाला असेल अशा Ģकरणी ȋकवा, 

(10.2) कोण¾याही िदनांकास कम«चारी 45 वषȃ वयाचा झाÊयानंतर ¾यास परी©ा उǄीण« हो½यापासनू सटू दे½यात 
येईल. 

11. परी©ा सव«साधारणपणे वषɕतनू एकदा घे½यात येईल. एखाǏा वषȓ जर कोण¾याही कारणाÎतव परी©ा घे½यात आली 
नाही, तर कालावधी व संधीची गणना करताना कालावधी वगळ½यात येईल. 

12. िवशेष यो±यता :- 

एखादा कम«चारी पिहÊयाच Ģय¾नात परी©ा उǄीण« झाला असेल आिण ¾याने कोण¾याही ĢÌनपिĝकेत 70 ट¯के 
ȋकवा ¾याहून अिधक गणु िमळिवले असतील तर ¾या ĢÌनपिĝकेतील ¾या´या िवशेष यो±यतेबǈलची नȗद गोपनीय 
अहवालात घे½यात येईल. 

13. िवषयांमÁये सटू :- 

जो उमेदवार परी©ेमÁये अनǄुीण« झालेला आहे परंत ु¶याने कोण¾याही ĢÌनपिĝकेमÁये 55 ट¯के ȋकवा अिधक गणु 
िमळिवलेले आहे ¾याला ¾या´या नंतर´या Ģय¾नांमÁये ¾या िवषयासाठी परी©ेला बस½यातनू व उǄीण« हो½यातनू सटू दे½यात 
येईल. 

14. िनव«चना´या श¯ती:- 

िनयमातील तरतदुȒनसुार अिधकाÉयां´या/कम«चाÉयां´या एखाǏा संवगɕस कोणती िवभागीय परी©ा उǄीण« होणे 
अिनवाय« आहे वा कोण¾या संवगɕस ही परी©ा उǄीण« हो½यापासनू सटू आहे, यासंबंधी कोणताही िववाद उ¾पÂन झाÊयास 
¾याबाबतचा आयु̄ त यांचा िनण«य अंितम असेल. 
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पिरिशÍट-(3) (अ)  

(िनयम-3) 

िवभागीय परी©ा उǄीण« होणे अिनवाय« असलेले संवग« 

अ.Ď. िवभाग/सेवा संवग« 

1. Ģशासकीय सेवा अिध©क 

2. लेखा सेवा उप लेखापाल 

3. लेखा परी©ण सेवा लेखा परी©क 

 

महापािलकेËयितिर¯त इतर ĢािधकाÉयाकडून घेतÊया जाणाÉया िविहत िवभागीय परी©ा 

अ.Ď. िवभाग परी©ा घेणारा Ģािधकारी संवग« 

1. अिभयांिĝकी Îथाप¾य/ 
िवǏतु/यांिĝकी सेवा 

अिभयांिĝकी अिधकारी 
महािवǏालय, नािशक 

किनÍठ अिभयंता/सहाÈयक अिभयंता. 

2. अȎ±नशमन सेवा अȎ±नशमन महािवǏालय, 
नागपरू/मुंबई 

अȎ±नशमन िवभागातील पदे. 
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पिरिशÍट-(3) (ब) 

िवभागीय परी©ा 

ĢÌनपिĝका-1         (गुण- 100, वेळ-3 तास) 

 1. सारांश लेखन. 

 2. िटÃपणी लेखन. 

 3. पĝ लेखन. 

 4. भाषांतर (इंĐजीतनू मराठीत). 
 

 

ĢÌनपिĝका-2 (पÎुतकांसह)           (गुण- 100, वेळ- 3 तास) 

 1. महाराÍĘ महानगरपािलका अिधिनयम 

 2. िकमान वेतन अिधिनयम 

 3. मािहतीचा अिधकार अिधिनयम, 2005 

 4. महाराÍĘ लोकसेवा ह¯क अिधिनयम, 2015 

 5. वÎत ुव सेवा कर. 
 

ĢÌनपिĝका-3 (पÎुतकांसह)           (गुण- 100, वेळ- 3 तास) 

 1) सव« महाराÍĘ नागरी सेवा िनयम:- 

      सेवे´या सव« साधारण शतȓ  

    रजा 

    वेतन 

    वत«णकू, िशÎत व अपील 

    िनवǄृीवेतन 

 2) िवभागीय चौकशी िनयम पुȎÎतका. 

 3) रचना व काय«पǉती- सहा गƽे पǉती. 

 4) कायɕलयीन िनयमपुȎÎतका, जमाखच« लेखा परी©ा. 

 5) Ģाथिमक िहशोब तपासणी. 

टीप: या ĢÌनपिĝकेचे माÁयम मराठी असेल व ĢÌनांची उǄरे मराठी भाषेत Ǐावी लागतील. 
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लेखा िवभाग/लेखा परी©ण िवभागातील विरÍठ िलिपक (लेखा)/किनÍठ लेखा परी©क यांना ĢÌनपिĝका-1, 2, 3 

Ëयितिर¯त पढेु िविहत कर½यात आलेÊया िवषयां´या परी©ेत उǄीण« Ëहावे लागेल 
 

ĢÌनपिĝका-4                  (पÎुतकांसह)           (गुण- 100, वेळ- 3 तास) 

1. मुंबई िवǄीय िनयम, 1959. 

2. महाराÍĘ अथ« संकÊप िनयम पुȎÎतका Ģकरण Ď. 4,5,7,9 व 17 तसेच पिरिशÍटे 2, 4, 8, 9, 11 वगळून. 

3. महाराÍĘ साव«जिनक खच« िनयमावली, 1965 तसेच िनयमावली, 1992. 

4. महाराÍĘ साव«जिनक बांधकाम िनयमावलीतील 2,3,6,7,8,9,10,11,12-1 ते 12-5 Ģकरणे. 

5. महानगरपािलके´या िनिवदेसाठी´या सव«साधारण अटी व शतȓ.  

 

ĢÌनपिĝका-5              (पÎुतकांसह)           (गुण- 100, वेळ- 3 तास) 

 1. Book Keeping & Accountancy. 

 2. Accrual Based Double Entry Accounting  

 3. मुंबई Ģाथिमक िश©ण अिधिनयम, 1947 

 4. मुंबई Ģाथिमक िश©ण िनयम, 1949 

 

गट - क ´या कम«चाÉयांना गट- ब ´या पदावर पदोÂनती िमळ½यापवूȓ या पिरिशÍटातील ĢÌनपिĝका-1, 2 व 3 
Ëयितिर¯त खालील ĢÌनपिĝकेत उǄीण« होणे आवÌयक असेल 

ĢÌनपिĝका-6           (पÎुतकांसह)           (गुण- 100, वेळ- 3 तास) 

 1.  महाराÍĘ Ģादेिशक व नगररचना अिधिनयम, 1966. 

 2. महानगरपािलका (घनकचरा ËयवÎथापन) उपिवधी, 2002. 

 3. महाराÍĘ (नागरी ©ेĝ) व©ृांचे जतन अिधिनयम, 1975. 

 4.   राÍĘीय नागरी उपिजिवका अिभयान. 

 5. झोपडपƺी सधुार सिमती. 

 6. िदËयांगांसाठी´या शासना´या सवलती व योजना. 

 7. समाज िवकास व बाल कÊयाण संबंधी´या शासना´या व महानगरपािलके´या योजना. 

 8. कȂ ğ व महाराÍĘ शासना´या नगर िवकास िवभागामाफ« त राबिव½यात येणाÉया योजना. 
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पिरिशÍट-(3) (क) 

िवभागीय परी©ा (अȎ±नशमन) 

िवभाग-अȎ±नशमन 

संवग«- अȎ±नशमन Ģणेता/चालक-यंĝचालक/अȎ±नशामक/वाहन चालक (अȎ±नशमन) 

तȗडी व Ģा¾यि©क परी©ा. :-               (गुण- 100) 

1) रासायिनक अȎ±नशामके - Ģकार, उपयोग, देखभाल व िनगा 

2) िशǹा - Ģकार, उपयोग, देखभाल व िनगा 

3) होज पाईप - Ģकार, उपयोग, देखभाल व िनगा 

4) फोम व होम साधने - Ģकार, उपयोग, देखभाल व िनगा 

5) हायĚंट व होज िफटȒ±ज - Ģकार, उपयोग, देखभाल व िनगा 

6) पंप - Ģकार, उपयोग, देखभाल व िनगा 

7) वॉटर िरले - Ģकार, उपयोग, देखभाल व िनगा 

8) गाठी - Ģकार, उपयोग, देखभाल व िनगा 

9) Ìवसन उपकरणे - सािह¾याची नावे व वापर 

10) कवायत - आªापालन व सहकाÉयाबरोबर कवायत कर½याची ©मता 

लेखी परी©ा. :-                                           (गुण- 100, वेळ- 2 तास)  

1) Ģथमोपचार - Ģथमोपचार पेटीतील सािह¾य व भाजणे, अȎÎथभंग, घसुमटणे, र¯तÎĝाव, जखमा 
यांचेवर करावया´या Ģथमोपचाराची मािहती देणे. 

2) वॉचǘम काय«पǉती - वॉचǗममÁये ठेवÊया जाणाÉया रेकॉड«ची मािहती, ¾यासाठी वापरली जाणारी 
काय«पǉती नमनेु व काÊपिनक संदेशावर वॉचǗम´या रेकॉड«मÁये नȗद करणे. 

3) अȎ±नशामक व ĚायËहर - पदा´या कत«Ëयांची मािहती असणे व ती कत«Ëय पार पाड½यासाठी कराËया लागणाÉया 
कामाबǈलचा तपशील ĚायËहर ऑपरेटर पदाची कत«Ëये.  

4) िशÎत व कत«Ëयपालन - िशÎतीचे व कत«Ëय पालनाचे अȎ±नशमन िवभागातील मह¾व व ¾यांचे पालन न 
झाÊयास होणारे पिरणाम. कत«Ëय पालन न झाÊयामळेु वा झाÊयामळेु आठवणीत 
रािहलेÊया एखाǏा Ģसंगाचे वण«न. 
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पिरिशÍट-(4) 

नामिनदȃशन/सरळसेवा भरती करताना अȎ±नशमन िवभागासाठी िनकष व गुणांकन पǉती 

 

1. शै©िणक अह«ता व अनभुव :- 

(1.1) अȎ±नशमन पदांसाठी शै©िणक अह«ता व अनभुव हा सदर िनयमां´या पिरिशÍट-(2) मÁये दश«िवÊयाĢमाणे राहील. 

(1.2) शारीिरक पाĝता :- 

पǗुष मिहला 

 उंची  - िकमान 165 सȂ.मी. (अनवाणी) 

 छाती - न फुगिवता 81 सȂ.मी. 

            - फुगवनू 86 सȂ.मी. ( िकमान         5 सȂ.मी. 
फुगवणे आवÌयक.) 

 वजन- 50 िक.Đ.ॅ 

 दÍृटी- सामाÂय. (िवना चÍÇयाने  दÍृटी-6/6 तसेच 
Ishihara Chart नसुार रंगदÍृटी चांगली). 
वणȝधता आजारापासनू मु̄ त असावा.  

 उमेदवार शारीिरक व मानिसकदÍृǷा सदुढृ 
असावा. 

 उंची  - िकमान 157 सȂ.मी. (अनवाणी) 

 छाती - मिहला उमेदवारांसाठी लाग ूनाही. 

 वजन - 46 िक.Đ.ॅ 

 दÍृटी - सामाÂय. (िवना चÍÇयाने  दÍृटी-6/6 
तसेच Ishihara Chart नसुार रंगदÍृटी 
चांगली). वणȝधता आजारापासनू मु̄ त 
असावा.  

 उमेदवार शारीिरक व मानिसकदÍृǷा सदुढृ 
असावा. 

 

2. परी©ेचे टÃपे :- 

ĢÎततु परी©ा एकूण दोन टÃÃयात घे½यात येईल:- 

(1) लेखी परी©ा-100 गणु. (2) शारीिरक चाचणी-100 गणु. 

(2.1) लेखी परी©ा :- 

(1) लेखी परी©ा (तांिĝक/सामाÂयªान) 100 गणुांची असेल. 

(2) लेखी परी©ेसाठी उमेदवाराकडे सेवा भरती िनयमात नमदू शै©िणक पाĝता/तांिĝक िश©णाची अह«ता तसेच 
शारीिरक ©मता असणे आवÌयक राहील. 

(3) जािहरातीस असणारा एकूण Ģितसाद िवचारात घेऊन आवÌयक तेवǺा (साधारणत: 1:5 ȋकवा 1:7 या 
Ģमाणात) उमेदवारांना शारीिरक चाचणी परी©ेस पाĝ ठरिव½यात येईल. 

(4) लेखी परी©ेकिरता िविहत केलेले िकमान गणु ĢाÃत करणारे उमेदवार शारीिरक चाचणीसाठी पाĝ ठरतील. 
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(2.2) मैदानी चाचणी (पǗुषांसाठी) (100 गणु) 
(अ) 1600 मीटर धावणे      (30 गुण) 
 

1600 मी. अंतर पणू« कर½यास लागलेला कालावधी Ǐावयाचे गुण 
5 िम. 10 सेकंद ȋकवा ¾यापे©ा कमी. 30 

5 िम. 10 सेकंदापे©ा जाÎत परंत ु5 िम. 30 सेकंद ȋकवा ¾यापे©ा कमी. 27 

5 िम. 30 सेकंदापे©ा जाÎत परंत ु5 िम. 50 सेकंद ȋकवा ¾यापे©ा कमी. 24 

5 िम. 50 सेकंदापे©ा जाÎत परंत ु6 िम. 10 सेकंद ȋकवा ¾यापे©ा कमी. 21 

6 िम. 10 सेकंदापे©ा जाÎत परंत ु6 िम. 30 सेकंद ȋकवा ¾यापे©ा कमी. 18 

6 िम. 30 सेकंदापे©ा जाÎत परंत ु6 िम. 50 सेकंद ȋकवा ¾यापे©ा कमी. 15 

6 िम. 50 सेकंदापे©ा जाÎत परंत ु7 िम. 10 सेकंद ȋकवा ¾यापे©ा कमी. 10 

7 िम. 10 सेकंदापे©ा जाÎत परंत ु7 िम. 30 सेकंदापे©ा कमी. 05 

7 िम. 30 सेकंदापे©ा जाÎत 00 

 
(ब) जिमनीपासनू 33 फुट उंचीवरील िखडकीस लावलेÊया (46.4’ वरील उंची´या) ॲÊयिुमिनयम ए¯सटेÂशन 

िशडीवर िखडकीपयȊत वर चढून ¾याच िशडीने खाली उतरणे.(आरंभ रेषेपासनू िशडी 20 फुट अंतरावर 
असेल.) (20 गुण) 

वेळ (सेकंदामÁये) Ǐावयाचे गुण 
20 सेकंदापयȊत 20 

20 सेकंदापे©ा जाÎत ते 25 सेकंदापयȊत 16 

25 सेकंदापे©ा जाÎत ते 30 सेकंदापयȊत 12 

30 सेकंदापे©ा जाÎत ते 35 सेकंदापयȊत 08 

35 सेकंदापे©ा जाÎत ते 40 सेकंदापयȊत 04 

40 सेकंदापे©ा जाÎत 00 

 
(क) 50 िक.Đ.ॅ वजनाची मानवीय Ģितकृती खांǏावर घेऊन िदलेÊया चौकोनी मागɕने 60 मीटर अंतर 

धावणे- (20 गुण) 
वेळ (सेकंदामÁये) Ǐावयाचे गुण 

20 सेकंदापयȊत 20 

20 सेकंदापे©ा जाÎत ते 25 सेकंदापयȊत 16 

25 सेकंदापे©ा जाÎत ते 30 सेकंदापयȊत 12 

30 सेकंदापे©ा जाÎत ते 35 सेकंदापयȊत 08 

35 सेकंदापे©ा जाÎत ते 40 सेकंदापयȊत 04 

40 सेकंदापे©ा जाÎत 00 
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(ड) 20 फुट उंचीपयȊत रÎसीवर चढणे व उतरणे. (20 गुण) 

रÎसी पणू« चढÊयास 20 गणु, 3/4 (तीन चतथुȝश) चढÊयास 10 गणु, 1/2 (अधȓ) चढÊयास 5 गणु तर 
अÁयɕपे©ा कमी अंतर चढÊयास शÂूय गणु िदले जातील. (रÎसीवर चढतेवेळी फ¯त हाताचा वापर करणे 
बंधनकारक राहील. पायाचा वापर करता येणार नाही, केÊयास शÂूय गणु िमळतील.) 
 

(इ) 20 पलु-अÃस (10 गणु) 
Ģ¾येक पुल-अपला 1/2 (अधɕ) गणु, याĢमाणे 20 पुल-अÃस पणू« केÊयास 10 गणु दे½यात येतील. 

 

(2.3) मैदानी चाचणी- मिहलांसाठी (100 गणु) 

(अ) 800 मीटर धावणे        (30 गुण) 
 

800 मी. अंतर पणू« कर½यास लागलेला कालावधी Ǐावयाचे गुण 

2 िम. 50 सेकंदापयȊत 30 

2 िम. 50 सेकंदापे©ा जाÎत ते 3 िम. 00 सेकंदापयȊत 27 

3 िम. 00 सेकंदापे©ा जाÎत ते 3 िम. 10 सेकंदापयȊत 24 

3 िम. 10 सेकंदापे©ा जाÎत ते 3 िम. 20 सेकंदापयȊत 21 

3 िम. 20 सेकंदापे©ा जाÎत ते 3 िम. 30 सेकंदापयȊत 18 

3 िम. 30 सेकंदापे©ा जाÎत ते 3 िम. 40 सेकंदापयȊत 15 

3 िम. 40 सेकंदापे©ा जाÎत ते 3 िम. 50 सेकंदापयȊत 10 

3 िम. 50 सेकंदापे©ा जाÎत ते 4 िम. 00 सेकंदापयȊत 05 

4 िम. 00 सेकंदापे©ा जाÎत 00 

  
 (ब) जिमनीपासनू 33 फुट उंचीवरील िखडकीस लावलेÊया (46.4’ वरील उंची´या) ॲÊयिुमिनयम 

ए¯सटेÂशन िशडीवर िखडकीपयȊत वर चढून ¾याच िशडीने खाली उतरणे.  (20 गुण) 
  (आरंभ रेषेपासनू िशडी 20 फुट अंतरावर असेल.) 

वेळ (सेकंदामÁये) Ǐावयाचे गुण 

30 सेकंदापयȊत 20 

30 सेकंदापे©ा जाÎत ते 40 सेकंदापयȊत 15 

40 सेकंदापे©ा जाÎत ते 50 सेकंदापयȊत 10 

50 सेकंदापे©ा जाÎत ते 60 सेकंदापयȊत 05 

60 सेकंदापे©ा जाÎत 0 
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(क) 40 िक.Đ.ॅ वजनाची मानवाकृती खांǏावर घेऊन िदलेÊया चौकोनी मागɕने 60 मीटर अंतर 

धावणे. (20 गुण) 
 

वेळ (सेकंदामÁये) Ǐावयाचे गुण 
25 सेकंदापयȊत 20 
25 सेकंदापे©ा जाÎत ते 30 सेकंदापयȊत 16 
30 सेकंदापे©ा जाÎत ते 35 सेकंदापयȊत 12 
35 सेकंदापे©ा जाÎत ते 40 सेकंदापयȊत 08 
40 सेकंदापे©ा जाÎत ते 45 सेकंदापयȊत 04 
45 सेकंदापे©ा जाÎत 0 
 

(ड) गोळा फेक (गोÐयाचे वजन 4 िक.Đ.ॅ)     (10 गुण) 
 

गोळा फेकीचे अंतर (मीटरमÁये) Ǐावयाचे गुण 
6 मीटर व ¾यापे©ा जाÎत 10 
5.50 मीटर ते 6 मीटरपे©ा कमी 08 
5 मीटर ते 5.50 मीटरपे©ा कमी 06 
4.50 मीटर ते 5 मीटरपे©ा कमी 04 
4 मीटर ते 4.50 मीटरपे©ा कमी 02 
4 मीटरपे©ा कमी 0 
 

(इ) लांब उडी   (10 गणु) 
 

अंतर (फुटामÁये) Ǐावयाचे गुण 
15 फुट व ¾यापे©ा जाÎत 10 
13 फुट ते 15 फुटापे©ा कमी 08 
11 फुट ते 13 फुटापे©ा कमी 06 
09 फुट ते 11 फुटापे©ा कमी 04 
09 फुटापे©ा कमी 0 
 

(फ) 10 पशु अप (जोर काढणे)       (10 गुण) 
 

Ģ¾येक 1 पुश अपला 1 गणु, याĢमाणे 10 पुश अप पणू« केÊयास 10 गणु दे½यात येतील. 
 
 

महाराÍĘाचे रा¶यपाल यां´या आदेशानसुार व नावाने, 
 

 
िदनांक 07 जनू 2021. नवनाथ रा. वाठ, 
 शासनाचे अवर सिचव. 
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