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उच्च व तंंत्र शि�क्षण वि�भााग

मंंत्राालय, माादााम काामाा माार्गग, हुुताात्माा रााजगुुरू चौौक, 
मुंं�बई ४०० ०३२, दि�नांं�क १३ माार्चच २०२४.

अधि�सूूचनाा

भाारतााचेे संंवि�धाान.

क्रमांं�क एडीीआर-२०१४/प्र.क्र. १३६/तांं�शि�-६.—भाारतााच्याा संंवि�धाानााच्याा अनुुच्छेेद ३०९ च्याा परंंतुुकााद्वाारेे प्रदाान केेलेेल्याा 
अधि�काारांं�चाा वाापर करून आणि� यााबााबतीीत कााढलेेलेे वि�द्यमाान सर्वव नि�यम, आदेेश किं�ंवाा संंलेेख यांं�चेे अधि�क्रमण करून, महाारााष्ट्रााचेे 
रााज्यपााल, यााद्वाारेे, महाारााष्ट्र शाासनााच्याा उच्च व तंंत्र शि�क्षण वि�भाागााच्याा प्रशाासकीीय नि�यंंत्रणााखाालीील कलाा संंचाालनाालयाातीील कलाा 
संंचाालक, गट-अ, महाारााष्ट्र कलाा शि�क्षण सेेवाा याा पदााच्याा सेेवााप्रवेेशााचेे वि�नि�यमन करणाारेे पुुढीील नि�यम करीीत आहेेत :—

१. या ा नि�यमांं�स, कलाा संंचाालनाालयाामधीील, कलाा संंचाालक, गट-अ, महाारााष्ट्र कलाा शि�क्षण सेेवाा (सेेवााप्रवेेश) नि�यम, २०२३ 
असेे म्हणाावेे.

२. या ा नि�यमांं�त, संंदर्भाा�नुुसाार दुुसराा अर्थथ आवश्यक नसेेल तर,—

(क) “आयोोग” यााचाा अर्थथ, महाारााष्ट्र लोोकसेेवाा आयोोग, असाा आहेे;

(ख) “संंचाालनाालय” यााचाा अर्थथ, शाासनााच्याा उच्च व तंंत्र शि�क्षण वि�भाागााच्याा प्रशाासकीीय नि�यंंत्रणााखाालीील कलाा 
संंचाालनाालय, महाारााष्ट्र रााज्य, मुंं�बई, असाा आहेे;

(ग) “पदोोन्नतीीचीी पाात्रताा” यााचाा अर्थथ, शाासनााच्याा साामाान्य प्रशाासन वि�भाागाानेे वेेळोोवेेळीी केेलेेलेे नि�यम, कााढलेेलेे शाासन 
नि�र्णणय किं�ंवाा आदेेश यांं�मध्येे पदोोन्नतीीसााठीी वि�नि�र्दि�िष्ट केेलेेल्याा अटीी व शर्तींंनुुसाार असलेेलीी पदोोन्नतीीचीी पाात्रताा, असाा आहेे;

(घ) “ललि�त कलाा” यााचाा अर्थथ, ललि�त कलाा, असाा आहेे आणि� त्याात, दृृक कलाा, रेेखाा व रंंगकलाा, उपयोोजि�त कलाा, 
शि�ल्पकलाा, अंंतर्गगत सजाावट, वस्त्रकलाा, माातकााम, धाातुुकााम यांं�चाा समाावेेश होोतोो;

(ङ) “शाासन” यााचाा अर्थथ, महाारााष्ट्र शाासन, असाा आहेे;

RNI  No. MAHBIL /2009/31733

महाारााष्ट्र� शाासन रााजपत्र
असााधाारण भााग चाार-अ

वर्षष १०, अंंक ३५] गुुरुवाार, माार्चच १४, २०२४/फााल्गुुन २४, शकेे १९४५ [पृषृ्ठेे 5,  किं�मत : रुपयेे १५.००

असााधाारण क्रमांं�क ६७

प्रााधि�कृृत प्रकााशन

महाारााष्ट्र शाासनाानेे केंंद्रीीय अधि�नि�यमांं�न्वयेे तयाार केेलेेलेे 
(भााग एक, एक-अ आणि� एक-ल यांं�मध्येे प्रसि�द्ध केेलेेलेे नि�यम व आदेेश यांं�व्यति�रि�क्त) नि�यम व आदेेश.



2 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग चाार-अ, मार्च १४, २०२४/फाल्गुन २४, शके १९	

(च)  “शाासन माान्य कलाा संंस्थाा” यााचाा अर्थथ, शाासकीीय कलाा संंस्थाा किं�ंवाा अशाासकीीय अनुुदाानि�त कलाा संंस्थाा किं�ंवाा 
वि�नााअनुुदाानि�त कलाा संंस्थाा किं�ंवाा काायम वि�नााअनुुदाानि�त कलाा संंस्थाा, असाा आहेे;

(छ)  “ दृृक कलाा ” यााचाा अर्थथ, दृृक कलाा, असाा आहेे आणि� त्याात, रेेखाा व रंंगकलाा, उपयोोजि�त कलाा, शि�ल्पकलाा, 
माातकााम, धाातूूकााम, अंंतर्गगत सजाावट व वस्त्रकलाा, यांं�चाा देेखीील समाावेेश होोतोो.

३.  संंचाालनाालयाातीील कलाा संंचाालक, गट-अ, महाारााष्ट्र कलाा शि�क्षण सेेवाा, याा पदाावरीील नि�युुक्तीी, जेे उमेेदवाार, पुुढीील 
नि�कषांं�चीी पूूर्ततताा करताात अशाा, त्याासााठीी घेेतलेेल्याा स्पर्धाा�त्मक परीीक्षेेच्याा नि�काालााच्याा आधाारेे आयोोगाानेे शि�फाारस केेलेेल्याा उमेेदवाारांं�मधूून 
नाामनि�र्देेशनााद्वाारेे करण्याात येेईल :— 

(एक) वयोोमर्याा�दाा—

(क) कि�मा ान वयोोमर्याा�दाा.- त्याा पदााच्याा भरतीीच्याा जााहि�राातीीनुसुाार, अर्जज स्वीीकृतृीीच्याा अंतंि�म दि�नांं�काास अठराा वर्षांं�पेेक्षाा 
कमीी वय नसलेेलेे.

(ख) कमा ाल वयोोमर्याा�दाा.- त्याा पदााच्याा भरतीीच्याा जााहि�राातीीनुुसाार, अर्जज स्वीीकृृतीीच्याा अंंति�म दि�नांं�काास रााखीीव 
प्रवर्गाा�तीील नसलेले्याा व्यक्तींंसााठीी पंचंेचेााळीीस वर्षांं�पेके्षाा अधि�क वय नसलेलेे ेआणि� रााखीीव प्रवर्गाा�तीील असलेले्याा व्यक्तींंसााठीी 
पन्नाास वर्षांं�पेेक्षाा अधि�क वय नसलेेलेे:

परंतंु,ु आधीीच शाासकीीय सेवेेते असलेले्याा व्यक्तींंच्याा बााबतीीत कमााल वयोोमर्याा�दाा पााच वर्षांं�पर्यंंत शि�थि�ल करण्याात येईेल :

परंंतुु आणखीी असेे कीी, पााच वर्षांं�चीी शि�थि�लताा, रााखीीव प्रवर्गाा�तीील शाासकीीय कर्ममचााऱ्याास, एकतर शाासकीीय कर्ममचाारीी 
म्हणूून किं�ंवाा रााखीीव प्रवर्गाा�तीील म्हणूून उपलब्ध असेेल.

(दोोन) कि�माान शैैक्षणि�क अर्हहताा —

(क)  भाारताातीील कोोणत्यााहीी वि�द्याापीीठाानेे किं�ंवाा इतर कोोणत्यााहीी देेशाातीील वि�द्याापीीठाानेे यथोोचि�त माान्यताा दि�लेेल्याा 
ललि�त कलेेमधीील किं�ंवाा दृृक् कलेेच्याा कोोणत्यााहीी शााखेेमधीील प्रथम वर्गाा�तीील किं�ंवाा जेेथेे, श्रेेयांं�क प्रणाालीी अनुुसरलीी जाातेे 
तेेथीील, गुुणांं�काातीील (Point Scale) समतुुल्य श्रेेणीीतीील पदव्युुत्तर-पदवीी :

परंंतुु, जर आयोोगाानेे घेेतलेेल्याा स्पर्धाा�त्मक परीीक्षेेत समसमाान गुुण मि�ळााल्याास, उच्च शैैक्षणि�क अर्हहताा धाारण करणााऱ्याा 
उमेेदवााराास प्रााधाान्य देेण्याात येेईल.

स्पष्टीीकरण.- जेेव्हाा संंबंंधि�त शैैक्षणि�क अर्हहतेेच्याा प्रमााणपत्राात उत्तीीर्णण झााल्यााचाा वर्गग नमूूद केेलेेलाा नसेेल आणि� त्याा 
प्रकरणाात श्रेेयांं�क प्रणाालीी अनुुसरलीी जाात असेेल त्यााबााबतीीत गुुणांं�काातीील (Point Scale) समतूूल्य श्रेेणीी किं�ंवाा अखि�ल 
भाारतीीय तंतं्रशि�क्षण परि�षदेनेे े(एआयसीीटीीई) वि�हि�त केले्याानुसुाार सराासरीी वााढीीव श्रेणेीी गुणु (सीीजीीपीीए) वि�चााराात घेणे्याात येईेल.

(तीीन) अनुुभव.—

(क)  उमेेदवाारााकडे,े शाासन माान्य कलाा संसं्थेतेीील दहाा वर्षांं�पेके्षाा कमीी नसेल इतकाा अध्याापनााचाा अनुभुव किं�वंाा शाासन 
माान्य कलाा संंस्थेेतीील प्रशाासकीीय काामााचाा दहाा वर्षांं�पेेक्षाा कमीी नसेेल इतकाा अनुुभव किं�ंवाा अध्याापन व प्रशाासकीीय काामाातीील 
एकत्रि�तपणेे दहाा वर्षांं�पेेक्षाा कमीी नसेेल इतकाा अनुुभव असाावाा:

परंंतुु, वि�हि�त केेलेेल्याा अनुुभवााचीी गणनाा करण्यााच्याा प्रयोोजनाार्थथ, व्यक्तीीनेे, वि�हि�त केेलेेलीी कि�माान शैैक्षणि�क अर्हहताा 
संंपाादन केेल्याानंंतर मि�ळवि�लेेलाा अनुुभवच केेवळ वि�चााराात घेेण्याात येेईल.

(ख) शा ासन माान्य कलाा संंस्थेेच्याा प्रमुुखाानेे दि�लेेलेे अनुुभव प्रमााणपत्रच केेवळ स्वीीकाारण्याात येेईल.

४. नि� यम ३ मध्येे नमूूद केेलेेल्याा पदाावर नाामनि�र्देशनााद्वाारेे नि�युुक्त केेलेेलीी व्यक्तीी, दोोन वर्षांं�च्याा काालाावधीीसााठीी 
परि�वीीक्षााधीीन असेेल. परि�वीीक्षाा काालाावधीी जाास्तीीतजाास्त एक वर्षांं�पर्यंंत वााढवि�ताा येेईल. शाासनााच्याा परि�वीीक्षाा धोोरणाानुुसाार, 
परि�वीीक्षाा काालाावधीी (वााढवि�लेेल्याा काालाावधीीसह) समााधाानकाारकपणेे पूूर्णण करणेे आवश्यक असेेल. शाासनााच्याा परि�वीीक्षाा 
धोोरणाानुसुाार परि�वीीक्षाा काालाावधीी, (वााढवि�लेले्याा काालाावधीीसह) समााधाानकाारकपणे ेपूरू्णण करण्याात नि�ष्फळ ठरल्याास, त्यााचीी 
सेेवाा समााप्त केेलीी जााण्याास पाात्र असेेल.
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५. नि� यम ३ मध्येे नमूूद केेलेेल्याा पदाावर नाामनि�र्देेशनााद्वाारेे नि�युुक्त केेलेेलीी व्यक्तीी, अगोोदरच हिं�ंदीी भााषाा व मरााठीी भााषाा परीीक्षाा 
उत्तीीर्णण नसेेल किं�ंवाा त्याा परीीक्षाा उत्तीीर्णण होोण्याापाासूून ति�लाा सूूट देेण्याात आलेेलीी नसेेल तर, तीी, त्यााबााबतीीत शाासनाानेे वेेळोोवेेळीी केेलेेल्याा 
नि�यमांं�नुुसाार, नि�युुक्तीीनंंतर वि�हि�त काालमर्याा�देेत हिं�ंदीी व मरााठीी भााषाा परीीक्षाा उत्तीीर्णण करीील. तीी व्यक्तीी, याा परीीक्षाा उत्तीीर्णण होोईपर्यंंत, वाार्षि�िक 
वेेतन वााढीीसााठीी पाात्र असणाार नााहीी.

६. नि� यम ३ मध्येे नमूूद पदाावर नाामनि�र्देेशनााद्वाारेे नि�युुक्त केेलेेलीी व्यक्तीी, तीी अगोोदरच संंगणक हाातााळणीी प्रमााणपत्र धाारण करीीत 
नसेेल किं�ंवाा तेे धाारण करण्याापाासूून ति�लाा सूूट देेण्याात आलीी नसेेल तर, तीी, यााबााबतीीत शाासनाानेे वेेळोोवेेळीी वि�हि�त केेलेेलेे असेे संंगणक 
हाातााळणीी प्रमााणपत्र, नि�युुक्तीीनंंतर वि�हि�त काालमर्याा�देेत धाारण करीील, अन्यथाा, तीी व्यक्तीी, तेे प्रमााणपत्र धाारण करीीपर्यंंत, वाार्षि�िक वेेतन 
वााढीीसााठीी किं�ंवाा पुुढीील पदोोन्नतीीच्याा पदाावरीील पदोोन्नतीीसााठीी पाात्र असणाार नााहीी.

७.  (१) नि�यम ३ मध्येे नमूूद केेलेेल्याा पदाावर नाामनि�र्देेशनााद्वाारेे नि�युुक्तीीसााठीी शि�फाारस केेलेेलीी व्यक्तीी, महाारााष्ट्र नाागरीी सेेवाा 
(लहाान कुटुुंं�बााचे ेप्रति�ज्ञाापन) नि�यम, २००५ यााच्याा तरतुुदींंनुुसाार आणि� यााबााबत शाासनााने ेवेळेोोवेळेीी केलेेलेे ेअन्य कोोणतेहेीी नि�यम, कााढलेेलेे 
आदेेश किं�ंवाा कोोणतेेहीी संंलेेख यांं�नुुसाार, लहाान कुुटुंं�बााचेे प्रति�ज्ञाापन साादर करीील.

(२) लहाान कुुटुंं�बााचेे प्रति�ज्ञाापन साादर करण्यााच्याा दि�नांं�काालाा दोोनपेेक्षाा अधि�क अपत्येे असणाारीी व्यक्तीी, शाासकीीय सेेवेेतीील 
नि�युुक्तीीसााठीी अपाात्र असेेल.

(३) एखााद्याा व्यक्तीीचीी शाासकीीय सेेवेेत नि�युुक्तीी झााल्याानंंतर, जर ति�लाा नि�युुक्तीीच्याा वेेळीी किं�ंवाा त्याानंंतर दोोनपेेक्षाा अधि�क 
अपत्येे असल्यााचेे सि�द्ध झाालेे तर, तीी व्यक्तीी, शाासकीीय सेेवेेतीील उक्त पदाावर काायम रााहण्याासााठीी अपाात्र असेेल.

८. को ोणत्यााहीी शाासकीीय कर्ममचााऱ्यााच्याा नि�युुक्तीीनंंतर, शाासनाानेे वेेळोोवेेळीी केेलेेलेे कोोणतेेहीी नि�यम, कााढलेेलेे आदेेश किं�ंवाा नि�र्णणय 
यांं�मध्येे शाासनाानेे वि�नि�र्दि�िष्ट केेलेेल्याा अटीी व शर्तीी देेखीील अशाा शाासकीीय कर्ममचााऱ्याास लाागूू असतीील.

महाारााष्ट्रााचेे रााज्यपााल यांं�च्याा आदेेशाानुुसाार व नाावाानेे,

सतीीश ति�डकेे,
शाासनााचेे उप सचि�व.

भााग चाार-अ-६७–२
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HIGHER AND TECHNICAL EDUCATION DEPARTMENT
Mantralaya, Madam Cama Marg, Hutatma Rajguru Chowk,

Mumbai 400 032, dated the 13th March 2024.

NOTIFICATION

Constitution of India.

No. ADR-2014/C.R.No-136/TE-6.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution of India and in supersession of all the existing rules, orders or instruments made 
in this behalf, the Governor of Maharashtra is hereby pleased to make the following rules regulating 
recruitment to the post of Director of Art, Group-A in the Directorate of Art, in the Maharashtra Art 
Education Service, under administrative control of the Higher and Technical Education Department 
of the Government of Maharashtra, namely :—

1.  These rules may be called the Director of Art, Group-A, in the Directorate of Art, in the 
Maharashtra Art Education Service (Recruitment) Rules, 2023.

2.  In these rules, unless the context requires otherwise,—

(a)  “Commission” means the Maharashtra Public Service Commission;

(b)  “Directorate” means the Directorate of Art, Maharashtra State, Mumbai under the 
administrative control of the Higher and Technical Education Department of the Government;

(c)  “eligibility for promotion” means the eligibility for promotion in accordance with the 
terms and conditions specified for promotion in rules, resolutions or orders issued by the General 
Administration Department of the Government, from time to time ;

(d)  “Fine Art” means a Fine Art and also includes Visual Art, Drawing and Painting, 
Applied Art Sculpture, Interior Decoration, Textile Design, Pottery, Metal work;

(e)  “Government” means the Government of Maharashtra;

(f)  “Government recognized Art institution” means a Government Art institution or a 
Non-Government aided Art institution or an unaided Art institution or a permanent unaided 
Art institution;

(g)  “Visual Art” means a Visual Art and also includes Drawing and Painting, Applied Art, 
Sculpture, Pottery, Metal work, Interior Decoration and Textile Design.

3.  Appointment to the post of the Director of Art, Group-A, in the Directorate, in the 
Maharashtra Art Education Service, shall be made by nomination from amongst the candidates 
recommended by the Commission on the basis of result of the Competitive Examination conducted 
therefor, who fulfills the following criteria, namely :—

(i) Age Limit— 

(A) Lower Age Limit—Not less than eighteen years of age as on the last date of receipt 
of application as per the advertisement for recruitment to the post.    

(B) Upper Age Limit—Not more than fourty-five years of age for the persons not 
belonging to reserved categories and not more than fifty years of age for the persons 
belonging to reserved categories as on the last date of receipt of application as per the 
advertisement for recruitment to the post : 

Provided that, the maximum age limit shall be relaxed upto five years in case of person 
already in the Government Service :

Provided also that, relaxation of five years shall be available to the reserved category 
Government employee either for being Government employee or for belonging to the reserved 
category.

(ii) Minimum Educational Qualification—

(A)  A Master’s Degree, in first class or an equivalent grade in a point scale wherever 
grading system is followed, in Fine Art or any branch of Visual Art duly recognized by any 
University in India or University in any other country :

Provided that, in case of equal marks in the competitive examination conducted by the 
Commission, preference shall be given to the candidate possessing the higher educational 
qualification.
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Explanation.—Wherever class of passing is not mentioned in the certificate of the 
concerned educational qualification and the grading system is followed in that case the 
equivalent grade in to point scale or the Cumulative Grade Point Average (CGPA) as 
prescribed by the All India Council of Technical Education (AICTE) shall be considered.

(iii) Experience—

(A)  The candidate shall have not less than ten years’ teaching experience in 
a Government recognized Art institution or not less than ten years’ experience in 
administrative work in a Government recognized Art institution or not less than ten years’ 
combined experience in teaching and administrative work :

Provided that, for the purpose of calculating the prescribed experience, the experience 
gained only after acquiring the prescribed minimum educational qualification by the person, 
shall be considered.

(B) The experience certificate issued by the Head of a Government recognized art 
institution shall only be accepted.

4.  A person appointed by nomination to the post mentioned in rule 3 shall be on probation 
for a period of two years. Probation period may be extended maximum up to one year. Completion 
of the probation period (including extended period) satisfactorily as per the probation policy of the 
Government. In the event of failing to complete the probation period (including extended period) 
satisfactorily as per the probation policy of the Government during the probation period, his services 
shall liable to be terminated.

5.  A person appointed to the post mentioned in rule 3 by nomination shall pass the Marathi 
and Hindi languages examinations as per the rules made in that behalf by the Government, from 
time to time, within the prescribed time limit after appointment, unless he has already passed or 
has been exempted from passing those examinations. He shall not be eligible for annual increment 
until he passes those examinations.      

6.  A person appointed to the post mentioned in rule 3 by nomination shall possess a Certificate 
of Computer Operations prescribed by the Government, from time to time, within the prescribed 
time limit after appointment, unless he already possesses or has been exempted from possessing 
such Certificate of Computer Operations, otherwise he shall not be eligible for annual increment or 
promotion to the next promotional post until he possess the same.

7.  (1) A person recommended for appointment by nomination to the post mentioned in rule 3 
shall submit a declaration of Small Family as per the provisions of the Maharashtra Civil Services 
(Declaration of Small Family) Rules, 2005 or any other rules, orders or any instruments issued in 
this behalf by the Government, from time to time.

(2) A person having more than two children on the date of submission of Declaration of 
Small Family shall be disqualified for the appointment in Government Service.

(3)  After appointment of a person in the Government service, if it is proved that he has 
more than two children at the time of appointment or thereafter, then he shall be disqualified 
for continuing on the said post in Government service.

8.  The terms and conditions specified by the Government, subsequent to the appointment of 
any Government Servant, in any rules, orders or resolutions issued by the Government, from time 
to time, shall also be applicable to the Government Servant.

By order and in the name of the Governor of Maharashtra,

               SATISH TIDKE,
                  Deputy Secretary to Government.
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