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असााधाारण क्रमांं�क ९०

प्राधिकृत प्रकाशन

जवााहरलााल नेेहरू पत्‍‍तन प्रााधि�करण

नई दि�ल्‍‍लीी, 5 सि�तम्‍‍बर, 2024

अधि�सूूचनाा

क्रमांं�क JNP/A/GAD/Gazette Notification/2024

महाापत्‍‍तन प्रााधि�करण अधि�नि�यम, 2021 कीी धााराा 72 (1)  द्वााराा प्रदत्‍‍त शक्ति�ियोंं काा प्रयोोग करतेे हुुए जवााहरलााल नेेहरू पत्‍‍तन 
प्रााधि�करण काा मंंडल, जवााहरलााल नेेहरू पत्‍‍तन प्रााधि�करण कर्ममचाारीी (भर्तीी, वरि�ष्‍‍ठताा और पदोोन्‍‍नति�) वि�नि�यम, 2024 कोो, संंबंंधि�त हि�तोंं 
सेे आपत्ति�योंं और सुुझाावोंं कोो आमंंत्रि�त करतेे हुुए, इसकेे नीीचेे अनुुसूूचीी मेंं यथाा वि�स्‍‍तृृत, एतद् द्वााराा पूूर्वव-प्रकााशि�त करताा हैै । 

2.  आपत्ति�याँँ� और सुुझााव, यदि� कोोई होंं, इसकेे पूूर्वव-प्रकााशन कीी ति�थि� सेे 30 दि�नोंं केे भीीतर नि�म्‍‍न पतेे पर भेेजेे जााऐं :— 

डााक काा पताा : महााप्रबंंधक (प्रशाासन) एवंं सचि�व, 
   जवााहरलााल नेेहरू पत्‍‍तन प्रााधि�करण 
 प्रशा  ासन भवन, 
 शे  ेवाा, नवीी मुंं�बई 400 707 

ई-मेेल आईडीी :  gmadmn@jnport.gov.in 

जवााहरलााल नेेहरू पत् तन प्रााधि�करण

कर्ममचाारीी (भर्तीी, वरि�ष्ठताा एवंं पदोोन्नति�) वि�नि�यमाावलीी, 2021

महाापत् तन प्रााधि�करण अधि�नि�यम, 2021 (2021 काा 1) कीी धााराा 75 केे सााथ पठि�त धााराा 72 द्वााराा प्रदत्त शक्ति�ियोंं काा उपयोोग करतेे 
हुुए जवााहरलााल नेेहरू पत् तन प्रााधि�करण काा मंंडल नि�म्नलि�खि�त वि�नि�यमाावलीी बनााताा हैै :-

जवााहरलााल नेेहरू पत्‍‍तन प्रााधि�करण कर्ममचाारीी (भर्तीी, वरि�ष्ठताा और पदोोन्नति�) वि�नि�यम, 2021

उक्त वि�नि�यम सरकाारीी रााजपत्र मेंं इस अधि�सूूचनाा केे प्रकााशन कीी ताारीीख सेे प्रभाावीी होोगाा ।
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संधिप्तनार् एवं प्रारंभ

इस धवधनयमावली का नाम जवाहरलाल नेहरू पिन प्राधिकरण कममचारी भती वररष्ठता एवों पदोन्नधत)

धवधनयमावली होगा ।

यह धवधनयमावली महापिन प्राधिकरण अधिधनयम की िारा के साथ पधठत िारा 72 के उपबन्ोों के

अोंतगमतआवश्यक केन्द्रसरकार के अनुमोदन से भारत के राजपि में प्रकाधशत होने की तारीि से लागू होगी ।

अनुप्रयोग

यह धवधनयमावली अधिधनयम की िारा की उप िारा के िण्ड क) के अोंतगमत आने वाले पदोों सधहत बोडम  के

तहत अधिधनयमकी िारा के अोंतगमत सृधजत सभी पदोों पर लागू होगी ।

पररभाषाएं

जब तकसोंदभम से अन्यथा अपेधित न हो इस धवधनयमावली में

क) अधिधनयम"का अथम है महापिन प्राधिकरणअधिधनयम का ।

ि) सदृश पद"का अथम उस पद से है धजसकी सेवा और कतमव्ोों का स्तर एवों वेतन सीमाएाँ उस पद के समतुल्य

हैं धजसके धलए चयन धकया जाना है ।

ग) धकसी शे्रणी अथवा पद के सोंबोंि में धनयुक्ति प्राधिकारी" का अथम है उसे शे्रणी अथवा पद पर धनयुक्ति करने

के धलए जवाहरलाल नेहरू पिन प्राधिकरण कममचारी वगीकरण धनयोंिण एवों अपील) धवधनयमावली

के अोंतगमत समथम प्राधिकारी ।

घ) मोंडल" अध्यि" उपाध्यि" एवों धवभागाध्यि" के अथम वही हैं जो अधिधनयम में धदए गए हैं ।

ङ) शे्रणी के पदोों" शे्रणी के पदोों" शे्रणी के पदोों" और शे्रणी के पदोों" के अथम वही होोंगे जो

जवाहरलाल नेहरू पिन प्राधिकरण कममचारी वगीकरण धनयोंिण एवों अपील) धवधनयमावली के

धवधनयम में धदए गए हैं ।

च) धवभागीय पदोन्नधत सधमधत"का अथम है धकसी शे्रणी अथवा पद पर पदोन्नधत अथवा पुधि हेतु धसफाररश करने

के धलए धवधनयम के अोंतगमत समय समय पर गधठतकी गई सधमधत ।

छ) सीिी भती" का अथम है प्रधतयोगी परीिा अथवा परीिा एवों/या सािात्कार के आिार पर सेवा चयन सधमधत 

द्वारा चुना गया व्क्ति ।
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ज) कममचारी" का अथम है मोंडल का कममचारी ।

झ) शे्रणी" का अथम है अधिधनयम की िारा के अोंतगमत बनाई गई एवों मोंजूर की गई कममचाररयोों की अनुसूची

में धनधदमि कोई शे्रणी ।

ञ) पुनर्ग्महणाधिकार" का अथम है तत्काल या अनुपक्तिधत की अवधि या अवधियोों के समाप्त होने पर धकसी

कममचारी द्वारा धनयधमत आिार पर उस पद को िाररत करने का हक़ धजस पर वह धनयधमत आिार पर

धनयुि धकया गया हो और धजस पर वह पररवीिा पर न हो ।

परनु्त यह धक धकसी धनयधमत पद को िाररत करने का हक इस शतम के अिीन होगा धक उस शे्रणी में यधद

पाि व्क्तियोों की सोंख्या उपलब्ध पदोों की सोंख्या से अधिक हो तो उस शे्रणी के कधनष्ठतम व्क्ति को उससे

धनचली शे्रणी में प्रत्यावधतमत धकया जा सकेगा ।

ट) िाई कममचारी" का अथम है कोई कममचारी धजसे धकसी िाई पद पर अधिष्ठायी रूप से धनयुि कर धदया

गया हो ।

(ठ) अनुसूची" का अथम है इस धवधनयमावली के साथ सोंलग्न अनुसूची । 

ढ) अनुसूधचत जाधत" और अनुसूधचत जनजाधत" का अथम क्रमश: वही होगा जैसा भारत के सोंधविान के

अनुचे्चद के उपबोंि और में धदया गया है ।

ण) धकसी शे्रणी अथवा पद के सोंबोंि में चयन सूची" का अथम है उस शे्रणी अथवा पद के धलए धवधनयम के

अनुसार बनाई गई चयन सूची ।

त) चयन पद" का अथम है इस धवधनयमावली के धवधनयम के अोंतगमत घोधित कोई पद ।

थ) सेवा चयन सधमधत" का अथम है सीिी भती के धलए आरधित पद पर धनयुक्ति के धलए धलक्तित परीिा टर ेड

परीिा और/या सािात्कार द्वारा अभ यधथमयोों के चयन के धलए धवधनयम के तहत गधठत सधमधत ।

द) अिाई कममचारी" का अथम है कोई अिाई पद िाररत करने वाला अथवा धकसी िाई पद पर िानापन्न

रूप से कायम करने वाला अथवा मोंडल की सेवा में धनयुक्ति होने पर पररवीिािीन कममचारी ।

भााग दोोन-९०–१अ
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भती का तरीका

धजन पदोों पर यह धवधनयमावली लागू होती है उन पर सभी धनयुक्तियााँ इस धवधनयमावली के उपबोंिोों के अनुसार की

जाएों गी । धनयुक्तियााँ पदोन्नधत आमेलन या प्रधतधनयुक्ति या सीिी भती द्वारा की जा सकती हैं । प्रधतधनयुक्ति महापिन

केन्द्र सरकार राज्य सरकार स्वायिशासी धनकायोों या सरकारी कम्पधनयोों के ऐसे कममचाररयोों में से की जा सकती है

जो उस पद के धलए धनिामररत अहमता मानकोों को पूरा करते होों । प्रधतधनयुक्ति की अवधि सामान्यतः तीन विम की

है धजसे चार साल तक बढाया जा सकता है । असाधािण परिस्थितर्तयोों में, तिसी पद िे मामले में िें द्र सििाि द्वारा 

इसे पाोंच साल तक बढाया जा सकता है, 

परनु्त यह धक धवभागाध्यि माने जाने वाले पद और उससे एकस्तर नीचे के पदोों के सोंबोंि में सभी ररक्तियोों को भती

की सोंयुि पद्धधत" अथामत् पदोन्नधत/िानाोंतरण/आमेलन आिार पर प्रधतधनयुक्ति और ऐसा न होने पर प्रधतधनयुक्ति

तथा दोनोों क्तिधतयोों के न होने पर सीिी भती द्वारा भरा जाएगा । पदोन्नधत/िानाोंतरण परआमेलन महापिनोों के उन

अधिकाररयोों में से धकया जाएगा जो इस धवधनयमावली की सोंलग्न अनुसूची में बताए गए अहमता मानकोों को पूणम करते

हैं।

अनुसूधचयााँ

शे्रणी के पदोों के सोंबोंि में भती का तरीका अथामत सीिी भती या धवभागीय पदोन्नधत या आमेलन या प्रधतधनयुक्ति द्वारा

अहमता आयु धशिा प्रधशिण अनुभव की आवश्यकताएाँ पदोों का वगीकरण चयन अथवा गैर चयन पद और

धवधभन्न पदोों पर धनयुक्ति से सोंबोंधित अन्य मामले इस धवधनयमावली की सोंलग्न अनुसूची में दशामए जाएाँ गे । शे्रणी

और के पदोों के सोंबोंि में भती का तरीका मोंडल द्वारा समय समय पर धनिामररत प्रधक्रया के अनुसार होगा ।

अनुसूची में महापिन प्राधिकरण अधिधनयम की िारा के उपबोंिोों के अिीन तैयार की गई कममचाररयोों की

अनुसूची में दशामए अनुसार धवधभन्न शे्रधणयोों में प्राधिकृत िायी और अिायी सोंख्या भी धदिाई जाएगी । यह सोंख्या

महापिन प्राधिकरण अधिधनयम की िारा के उपबोंिोों के तहत समय समय पर पररवधतमत हो सकती है ।

पदोन्नधत के मामले में सीिी भती के धलए धनिामररत पािता मानदोंड अनुसूची के कालम में बताई गई सीमा तक लागू

होोंगे तथा पदोन्नधत के धलए अनुभवकीआवश्यकता अनुसूची के कालम में बताए अनुसार होगी ।

परनु्त यह धक सीिी भती/आमेलन/प्रधतधनयुक्ति के धलए धवभागाध्यिोों के मामले में ऊपरी आयु सीमा में केन्द्र

सरकार द्वारा और अन्य सभी मामलोों में अध्यि द्वारा धलक्तितरूप में कारण बताते हुए धनम्नधलक्तितरूप से छूट दी जा

सकती है

जहााँ नू्यनतम धनिामररत अनुभव विम या अधिक है वहााँ विम तक तथा जहााँ नू्यनतम धनिामररत अनुभव से

विम है वहााँ विम तक ।
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ऐसे अभ्यथी के मामले में जो भूतपूवम सैधनक हो अथामत् भारतीय रिा बलोों का भूतपूवम कममचारी हो और धजसने

रिा बलोों में कम से कम माह की धनरोंतर सेवा की हो उसे यधद ररक्ति भूतपूवम सैधनकोों और युध्द के दौरान

मारे गए सैधनकोों के आधश्रतोों के धलए आरधित हो तो रिा बलोों में की गई सेवा की अवधि के बराबर अवधि

तथा विम की अधतररक त छूट दी जाएगी तथा यधद ररक्ति अनारधित हो तो उसके द्वारा रिा बलोों में की गई

सेवा की अवधि के बराबर छूट दी जाएगी । साथ ही

अनुसूधचत जाधत अथवा अनुसूधचत जनजाधत अथवा अन्य धपछडे वगों के उम्मीदवारोों के मामले में केन्द्र

सरकार द्वारा समय समय पर इस सोंबोंि में जारी आदेशोों के अनुसार छूट दी जाएगी ।

परनु्त यह भी धक चयि प्रधक्रया के धकसी भी स्तर के दौरान यधद केन्द्र सरकार का यह मत है धक अनुसूधचत जाधत और

अनुसूधचत जनजाधत के धलए आरधित पदोों को भरने के धलए इन समुदायोों से धनिामररत अनुभव रिने वाले उम्मीदवार

पयामप्त सोंख्या में उपलब्ध नही ों होोंगे तो वह अपने धवशेिाधिकार से उन्हें अनुभव की आवश्यकताओों में छूट दे सकती

है ।

खाली पिो ंका रोस्टर

प्रते्यक शे्रणी के धलए एक रोस्टर रिा जाएगा धजसमें यह धदिाया जाएगा धक धकसी िाली पद को सीिी भती अथवा

पदोन्नधत द्वारा भरा जाना है । तथाधप सीिी भती के धलए आरधित कोई पद यधद सीिी भती द्वारा नही ों भरा जा सकता

उसे पदोन्नधत द्वारा भरा जाएगा तथा अगला िाली पद सीिी भती द्वारा भराजाएगा । इसी प्रकार यधद पदोन्नधत के धलए

आरधित कोई पद पदोन्नधत द्वारा नही ोंभराजा सकेगा तो वैसी ही समान धवधि अपनाईजाएगी ।

आरिण

अनुसूधचत जाधतयोों और अनुसूधचत जनजाधतयोों के धलए सरकार के अिीन पदोों के सोंबोंि में पदोन्नधत अथवा सीिी भती

द्वारा धनयुक्तियोों के आरिण के धलए केन्द्र सरकार द्वारा समय समय पर जारी धकए गए आदेश इस धवधनयमावली के

अोंतगमत आने वाली सभी धनयुक्तियोों पर आवश यक पररवतमनोों सधहत लागू होोंगे ।

केन्द्र सरकार द्वारा उसके अिीन पदोों पर धनयुक्तियोों के आरिण के धलए अन्य धपछडे वगों भूतपूवम सैधनकोों युध्द में

मारे गए सैधनकोों के आधश्रतोों क्तिलाधडयोों तथा शारीररक रूप से धवकलाोंग व्क्तियोों के सोंबोंि में समय समय पर जारी

धकए गए आदेश भी इस धवधनयमावली के अोंतगमत आने वाली धनयुक्तियोों पर आवश यक पररवतमनोों सधहत लागू होोंगे

और धजनके धलए सीिी भती की जाती है ।
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सीिी  भती  के  धलए  राष्ट्र ीयता चररत्र शारीररकस्वस्थताआधि

धकसी भी शे्रणी अथवा पद पर सीिी भती के धलए अभ्यथी को

क) भारत का नागररक होना चातिएअथवा

ि) नेपाल की प्रजा होना चातिएअथवा

ग) भूटान की प्रजा होना चातिए अथवा

घ) भारत में िायी रूप से बसने के इरादे से जनवरी से पहले भारत आया धतब्बती शरणाथी होना

चातिए अथवा

ङ) भारत में िायी रूप से बसने के इरादे से आने वाला पाधकस्तान बमाम श्री लोंका अथवा केन्या यूगाोंडा सोंयुि

गणराज य तोंजाधनया जाक्तिया मलावी जाइरे और इधथयोधपया जैसे पूवम अफ्रीकी देशोों और धवयतनाम से

आया भारतीय मूल का धविाधपत व्क्ति होना चातिए ।

परों तु यह है धक कोधट क) का अभ्यथी अध्यि द्वारा समय समय पर माोंगे जािे पर अपनी रािर ीयता का ऐसा प्रमाण

प्रसु्तत करेगा । 

साथ ही यह है धक कोधट ि) ग) घ) और ङ) के अभ्यथी के पि में भारत सरकार द्वारा पािता का प्रमाणपि

जािी धकया गया हो ।

परनु्त यह भी है धक ऐसे अभ्यथी धजनके मामले में रािर ीयता का प्रमाण अथवा पािता का प्रमाण पि आवश्यक हो उन्हें

केन्द्र सरकार से धमलने वाले आवश्यक प्रमाण पि प्रसु्तत करने तक अिायी रूप से यथाक्तिधत धनयुि धकया जा

सकता है । ऐसे मामलोों में अिायी धनयुक्ति की अवधि एक विम से अधिक नही ोंहोगी ।

जब धकसी धवशेि कायम के धलए धनयुक्ति की जानी हो और इस धवधनयमावली की आवश्यकताओों को पूणम करने वाला

उपयुि अभ्यथी धमल पाना सोंभव न हो तो अध्यि कें द्र सरकार की पूवम अनुमधत से उप धवधनयम की धकसी

आवश्यकता में सोंशोिन कर सकते हैं अथवा उससे छूट दे सकते हैं ।

कोई व्क्ति

क) धजसने धकसी ऐसे व्क्ति से धववाह या सगाई कर ली हो धजसका पधत/पत्नी जीधवत हो अथवा

ि) धजसने अपने पधत/पत्नी के जीधवत होते हुए भी धकसी अन्य व्क्ति से धववाह या सगाई कर ली हो ।
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ऐसी धकसी शे्रणी अथवा पद पर धनयुक्ति के धलए पाि नही ों होगा धजन पर यह धवधनयमावली लागू होती है ।

परनु्त अगर धवभागाध्यिोों के धविय में केन्द्र सरकार तथा अन्य सभी मामलोों में अध्यि सोंतुि हैं धक ऐसा धववाह उस

व्क्ति और दूसरे पि पर लागू होने वाले वैयक्तिक कानून के अोंतगमत अनुमेय है और ऐसा धववाह करने के धलए

पयामप्त कारण हैं तो वे ऐसे व्क्ति को इस उप धवधनयम से छूट दे सकते हैं ।

अभ्यथी को धनयुक्ति प्राधिकारी को सोंतुि करना होगा धक उसका चररि और पूवमवृि उसे धकसी शे्रणी अथवा पद के

धलए योग्य ठहराते हैं । कोई अभ्यथी जो न्यायालय द्वारा नैधतक अिमता का दोिी पाया गया हो अथवा धजसे धदवाधलया

ठहराया गया हो धकसी शे्रणी अथवा पद पर धनयुक्ति के योग्य नही ोंहोगा ।

(5) अभ्यथी का शारीररक और मानधसक स्वास्थ्य अच्चा होना चाधहए और उसमें ऐसे शारीररक दोि नही ों होने चाधहए

धजनके कारण वह मोंडल की सेवा में अपने कतमव् न धनभा सके । ऐसे अभ्यथी को धनयुि नही ों धकया जाएगा जो

धवभागाध्यिोों के मामले में केन्द्र सरकार तथा अन्य सभी मामलोों में अध्यि द्वारा धनधदमि धचधकत्सा जाोंच की

आवश्यकताओों को पूणम नही ोंकरता है ।

(6) यधद यह प्रश्न उठता है धक अभ्यथी द्वारा इस धवधनयम की सभी अथवा धकसी आवश्यकता को पूणम धकया गया है अथवा

नही ोंतो इसका धनणमय धवभागाध्यिोों के धविय में केन्द्र सरकार तथा अन्य सभी मामलोों में अध्यि द्वारा धकया जाएगा ।

सीिी भती के धलए वतमर्ानकर्मचाररयो ंकी अहमता

जब अपेधित पदोों को सीिी भती से भरे जािे के धलए धवज्ञाधपत धकया गया हो तो यधद पहले से सेवा में लगे कममचाररयोों

के पास धनिामररत योग्यता और अनुभव है तो वे भी आवेदन कर सकते हैं । ऐसे मामलोों में आयु सीमा लागू नही ोंहोगी ।

पिो ंका धवज्ञापन

 सीिी भती द्वारा भरे जाने वाले तीसरे तथा चतुथम शे्रणी के पदोों की ररक्तियोों के धलए महाराष् टर  रोजगार कायामलय सेवा से 

पाि और योग य अभ यधथमयोों की सूची डाउनलोड की जाएगी और अगर रोजगार कायामलय में पयामप त सोंख या में योग्य और

पाि अभ्यथी उपलब्ध नही ों हैं तो पदोों को राज य के अोंतगमत ही प्रकाधशत होने वाले समाचार पिोों में धवज्ञाधपत धकया

जाएगा । सीिी भती से भरे जाने वाले वगम औि वगग िे पदोों िो िाष्ट्र ीय औि िािीय दैतिि समाचाि पत्ोों औि

िोजगाि समाचाि िे साथ साथ पत् तन िी वेबसाइट पि तवज्ञातपर्त तिया जाएगा ।

 जब तक अन्यथा धवधनधदमि न धकया गया हो तो धजस माह में पद अधिसूधचत/ धवज्ञाधपत धकया गया है उस माह की

पहली तारीि योग्यता अनुभव और आयु का धनिामरण करने के धलए धनणामयक तारीि होगी ।
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कुछ र्ार्लो ंर्ें धलखखतअथवा प्रवीणता परीिा काआयोजन

धनयुक्ति प्राधिकारी यह धनधित करें गे धक धलक्तित अथवा प्रवीणता परीिा अथवा दोनोों परीिाएाँ आयोधजत की जानी

चाधहए अथवा नही ों । साथ ही वे उि परीिाएाँ सोंचाधलत करने वाले अधिकारी का नाम परीिा आयोधजत करने की

धवधि और अन्य सोंबोंधित बातें भी तय करें गे । धनयुक्ति प्राधिकारी धलक्तित अथवा प्रवीणता परीिा के आयोजन के धलए

धकसी परामशमदाता अथवा परामशी फमम की धनयुक्ति भी कर सकें गे ।

सेवा चयन सधर्धत

धवधभन्न पदोों पर सीिी भती द्वारा धनयुक्ति के धलए योग्य अभ्यधथमयोों के चयन हेतु सािात्कार आयोधजत करने के धलए

उप धवधनयम में बताए अनुसार प्रते्यक शे्रणी अथवा पद के धलए एक सेवा चयन सधमधत होगी ।

पदोों की शे्रणी तथा उनके धलए उप धवधनयम में उक्तिक्तित सेवा चयन सधमधत का गठन धनम्नधलक्तित होगा

क)) धवभागाध्यिो ं के धलए

पीएचआरडी का प्रभार देि रहे 
       पत् तन पोत पररवहन और जलमागम मोंिालय के सोंयुि सधचव पिन) अध्यि

ज. ने. पिन प्राधिकरण के अध्यि सदस्य

पत् तन पोत पररवहन और जलमागम मोंिालय द्वारा
नाधमत धकसी अन्य पिन के अध्यि सदस्य
या उस िेि में वृहद अनुभव रिने वाला कोई अधिकारी

पत् तन पोत पररवहन और जलमागम मोंिालय द्वारा
नाधमतअिुसूतचर्त जातर्त अिुसूतचर्त जिजातर्त एवों सदस्य
अन्य धपछडे वगों के प्रधतधनधि

ख)) शे्रणी के पिो ं के धलए

अध्यि अध्यि

उपाध्यि सदस्य

धजस धवभाग में ररक्ति है उसके प्रभारी धवभागाध्यि सदस्य

प्रशासन धवभाग के प्रभारी धवभागाध्यि सदस्य

अध्यि द्वारा नाधमतअिुसूतचर्त जातर्त अिुसूतचर्त जिजातर्त सदस्य
और अन्य धपछडे वगों के प्रधतधनधि
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ग)) शे्रणी के पिो ं के धलए

उपाध्यि सदस्य

 प्रशासन धवभाग के प्रभारी धवभागाध्यि सदस्य

उप महाप्रबोंिक (काधममक एवों औद्योधगक सोंबोंि)   सदस् य 

 धजस धवभाग में ररक्ति है उसके प्रभारी धवभागाध्यि सदस्य

अध्यि द्वारा नाधमतअिुसूतचर्त जातर्त अिुसूतचर्त जिजातर्त सदस्य
और अन्य धपछडे वगों के प्रधतधनधि

 

घ)) शे्रणी के पिो ं के धलए

प्रशासन धवभाग के धवभागाध् यि अध्यि

धजस धवभाग में ररक्ति है उसका ऐसा अधिकारी धजसका   सदस् य 
स् तर उप महाप्रबोंिक से नीचे का न हो 
अध् यि द्वारा नाधमत जनेप प्राधिकरण के धकसी अन् य धवभाग   सदस् य 
का ऐसा अधिकारी धजसका स् तर उप महाप्रबोंिक से नीचे का न हो 
अध्यि द्वारा नाधमतअिुसूतचर्त जातर्त अिुसूतचर्त जिजातर्त सदस्य

और अन्य धपछडे वगों के प्रधतधनधि धजनका स् तर उप महाप्रबोंिक 
 से नीचे का न हो 

ङ)) शे्रणी के पिो ं के धलए

धवभाग का शे्रणी का एक अधिकारी धजसका स् तर उप महाप्रबोंिक से  अध्यि
  नीचे का हो 

धजस धवभाग में ररक्ति है उसका शे्रणी का अधिकारी धजसका   सदस् य 
स् तर उप महाप्रबोंिक से नीचे का हो 
अध् यि द्वारा नाधमत जनेप प्राधिकरण के धकसी अन् य धवभाग   सदस् य 
का शे्रणी का ऐसा अधिकारी धजसका स् तर उप महाप्रबोंिक से 

 नीचे का हो 
  अध्यि द्वारा नाधमतअिुसूतचर्त जातर्त अिुसूतचर्त जिजातर्त सदस्य

और अन्य धपछडे वगों के प्रधतधनधि धजनका स् तर उप महाप्रबोंिक 
 से नीचे का हो
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धनयुक्ति प्राधिकारी धकसी ऐसे व्क्ति को भी सेवा चयन सधमधत के सदस्य के रूप में नाधमत कर सकते हैं जो मोंडल

की सेवा में न हो यधद वह सोंबोंधित िेि में धवशेिज्ञ हो । यधद सेवा चयन सधमधत का कोई सदस्य उपलब्ध न हो तो

धनयुक्ति प्राधिकारी बैठक में धहस्सा लेने के धलए उसके िान पर समुधचत स्तर के धकसी और अधिकारी को नाधमत 

कर सकते हैं ।

जहाों एक से अधिक धवभागोों की समान शे्रधणयोों में िाली पदोों के धलए साझा चयन द्वारा भती की जानी हो वहाों चयन

सधमधत का गठन प्रते्यक मामले में अध्यि द्वारा धनधित धकया जाएगा ।

चयन सूची

सीिी भती के धलए आरधित पदोों पर धनयुक्ति पर धवचार के धलए सेवा चयन सधमधत अपने आकलन के आिार पर

योग्यता क्रम के अनुसार चयधनत अभ्यधथमयोों के नाम चयन सूची में रिने की धसफाररश कर सकती है । ऐसी सूची

धनयुक्ति प्राधिकारी द्वारा अनुमोधदत धकए जाने की तारीि से महीनोों की अवधि के धलए वैि होगी । धनयुक्ति

प्राधिकारी चयन सूची की वैिता अधिकतम छः महीने अथवा नई चयन सूची अनुमोधदत धकए जाने में से जो भी पहले

हो तक बढा सकते हैं ।

चयनसधर्धतकी धसफाररशो ंपर धवचार एवं तिथम धनयुखि  

सीिी भती की सभी धनयुक्तियााँ धनयुक्ति प्राधिकारी द्वारा सोंबोंधित सेवा चयन सधमधत की धसफाररश से की जाएों गी ।

परनु्त धनयुक्ति प्राधिकारी को यह अधिकारी होगा धक वे सेवा चयन सधमधत की धसफाररशोों को स्वीकार न करें धकनु्त

ऐसी क्तिधत में उसकेकारण धलक्तितरूप में बताए जाने चाधहए ।

साथ ही यह भी धक जहाों धनयुक्ति प्राधिकारी अध्यि का अिीनि अधिकारी हो और वह धकसी मामले में धसफाररशोों

से असहमत हो तो वह असहमधत के कारण धलक्तित रूप से बताएगा और मामला अध्यि को प्रसु्तत करेगा जो उस

पर धनणमय लेंगे ।

और यह भी धक धकसी धबलु्कल अिायी पद अथवा अवकाश ररक्ति अथवा सीिी भती के धलए आरधित धकसी ररक्ति

को तुरोंत भरने की आवश्यकता के मामले में अध्यि एक बार में छः महीने धकनु्त एक साल से अधिक नही ों के धलए

तदथम आिार पर धनम्नधलक्तित शतों के अिीन ऐसे व्क्तिकी धनयुक्ति कर सकते हैं जो ररि पद को भरने के योग्य हो
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 जिााँ अपररहायम हो तदथम धनयुक्ति भती धनयमोों में बताई गई योग्यता तथा अनुभव की आवश्यकता पूरी करने

पर ही होनी चातिए ।

 अिायी पद पर धनयुक्ति की कुल अवधि उस पद की अवधि से अधिक नही ोंहोगी ।

 अन्य मामलोों में अिायी धनयुक्तियोों के िान पर चयन सूची से धनयधमत धनयुक्ति शीघ्राधतशीघ्र की जानी

चाधहए ।

धसफाररशअयोग्यता र्ानी जाएगी

धकसी व्क्ति द्वारा धकसी पद पर धनयुक्ति या उ�तर पद पर पदोन्नधत के धलए प्रत्यि या अप्रत्यि तरीके से समथमन 

जुटाने का कोई भी प्रयास उसे धनयुक्ति या पदोन्नधत के धलए अयोग्य घोधित कर देगा । 

तथ्ोंको िबाना अयोग्यता र्ाना जाएगा

अगर यह पाया जाता है धक धकसी अभ्यथी ने जान बूझकर गलत जानकारी दी है अथवा चररि सोंबोंिी महत्वपूणम

जानकारी धछपाई है धजसके पता चल जाने पर उसे धकसी शे्रणी अथवा पद पर धनयुक्ति से सामान्यतः वधजमत कर धदया

जाता तो उसे अयोग्य घोधित कर धदया जाएगा और अगर वह धनयुि हो चुका है तो उसे सेवा से हटा धदया जाएगा । 

धनयुखिआिेश रद्दकरना

यधद सीिी भती के धलए आरधित धकसी पद पर धनयुक्ति के धलए चयधनत कोई अभ्यथी धनयुक्ति प्रस्ताव में उक्तिक्तित

तारीि तक अथवा अगर प्रस्ताव में कोई तारीि न दी गई हो तो प्रस्ताव जारी होने के धदनोों के भीतर अथवा

धनयुक्ति प्राधिकारी द्वारा धनिामररत धकसी धवस्ताररत अवधि तक कायम पर उपक्तित नही ों होता है तो धनयुक्ति प्रस्ताव रद्द

कर धदया जाएगा ।

सािात्कार र्ें उपखस्थत होने के धलए यात्रा भते्त का भुगतान

सीिी भती से भरे गए पदोों के मामले में धलक्तित और प्रायोधगक परीिा अथवा सािात्कार में उपक्तित होने के धलए की

गई धकसी भी यािा का िचम अभ्यथी को मोंडल की सेवा में लगे कममचाररयोों सधहत) स्वयों वहन करना होगा । धकनु्त

धलक्तित अथवा टर ेड परीिा अथवा सािात्कार के धलए बुलाए गए अनुसूधचत जाधत अथवा अनुसूधचत जन जाधत के

अभ्यधथमयोों को केन् द्र सरकार द्वारा समय समय पर इस सोंबोंि में जारी आदेशोों के अनुसार यािा भत् ता धदया जाएगा । 

भााग दोोन-९०–२अ
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पररवीिा अवधि

सीिी भती अथवा पदोन्नधत अथवा आमेलन द्वारा धकसी पद पर धनयुि प्रते्यक व्क्ति को उप धवधनयम और

के प्राविानोों के अिीन विम की पररवीिा अवधि पर रिा जाएगा । धकनु्त उन व्क्तियोों को तजन्हें रु.

और उसके आगे के वेतनमानोों वाले धवभागाध्यिोों और उप धवभागाध्यिोों के पदोों पर भती की सोंयुक त धवधि

के द्वारा आमेलन आिार पर धनयुि धकया गया है उन्हें पररवीिा काल में नही ों रिाजाएगा ।

परनु्त धनयुक्ति आदेश में बताए अनुसार अगर धनयुक्ति धकसी धनधित अवधि के धलए हो तो उसके धनयुक्ति प्राधिकारी

द्वारा अवधि आगे न बढाए जािे पर अवधि की समाक्तप्त पर उसे रद्द कर धदया जाएगा ।

परनु्त जब धनयुक्ति सीिी भती द्वारा की जाती है और उसका वेतनमान अधिकतम रु. से अधिक न हो तो

पररवीिा अवधि एक विम की होगी ।

परनु्त तीसरी और चौथी शे्रणी के वगों में पदोन्नधत से धनयुक्ति होने पर धकसी प्रकार की पररवीिा अवधि नही ोंहोगी ।

परनु्त यधद धकसी शे्रणी या पद पर पररवीिा अवधि में धकसी कममचारी को धकसी उ�तर शे्रणी या पद पर िानापन्न

आिार पर धनयुि धकया जाता है तो वह उ�तर शे्रणी अथवा पद पर अपनी धनयुक्ति के कायमकाल को अपनी धनचली 

शे्रणी अथवा पद की पररवीिा पूणम करने में शाधमल कर सकेगा । इसी प्रकार यधद धकसी कममचारी को पहले धकसी

शे्रणी अथवा पद पर िानापन्न आिार पर धनयुि धकया गया हो तो वह समान शे्रणी अथवा पद पर पररवीिा पर

धनयुक्ति होने पर उस िानापन्न अवधि को तदथम सेवा छोडकर) उस शे्रणी अथवा पद की पररवीिा अवधि पूरी करने

के धलए शाधमल कर सकेगा ।

धनयुक्ति प्राधिकारी द्वारा उधचत समझे जाने पर पररवीिा की अवधि एक बार में धनधित अवधि तक बढाई जा सकती

है धकनु्त जब तक कममचारी के क्तिलाफ धकसी धवभागीय अथवा कानूनी कारमवाई के कारण धवस्तार आवश्यक हो तब

तक ऐसे धवस्तारोों की कुल अवधि धनिामररत पररवीिा की अवधि एक विम से अधिक नही ोंहोगी ।

अपनी पररवीिा अवधि के दौरान धकसी कममचारी को ऐसा कोई भी धवभागीय प्रधशिण लेना होगा अथवा धवभागीय

परीिा देनी होगी जो धनयुक्ति प्राधिकारी द्वारा उसके धलए समय समय पर धनिामररत की जाएगी ।

पररवीिा पर  कर्मचाररयो ं की  पुधष्ट्

सामान्य

धकसी कममचारी की सेवा के दौरान उसकी केवल एक ही बार पुधि कीजाएगी जो धक प्रवेश शे्रणी में होगी ।
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पुधि का उस शे्रणी में िायी ररक्ति की उपलब्धता से कोई सोंबोंि नही ों है । दूसरे शब्ोों में कोई अधिकारी तजसिे

अपनी पररवीिा सफलतापूवमक पूणम कर ली हो उसे सेवा में पुि धकयाजा सकता है ।

धजस शे्रणी में प्रारोंभ में भती हुई है उसमें पुधि

धनयुि व्क्ति को पररवीिा सोंतोिजनक रूप से पूणम करनी चातिए ।

मामले को पुधि के धलए) धवभागीय पदोन्नधत सधमधत के समि रिा जाएगा ।

जब मामले को सभी ओर से अनुमधत प्रदान कर दी जाएगी तो सेवा में पुधि का धवशेि आदेश जारी धकया जाएगा।

पदोन्नधत पर

यधद भती धनयमोों में कोई पररवीिा अवधि धनिामररत नही ों की गई है तो धनिामररत धवभागीय पदोन्नधत सधमधत

प्रधक्रया आधद का पालन करने के बाद) धनयधमत आिार पर पदोन्नत धकसी अधिकारी को वे सभी लाभ प्राप्त होोंगे

जो उस शे्रणी में पुि हो चुिे व यक्ति को प्राप्त होोंगे ।

जिााँ पररवीिा अवधि धनिामररत है वहााँ धनयुक्ति प्राधिकारी पररवीिा अवधि पूणम होने के बाद अधिकारी के कायम

एवों आचरण का स्वयों मूल्याोंकन करें गे और यधद धनष्किम यह धनकलता है धक अधिकारी उ�तर शे्रणी में पदि

करने योग्य है तो वे यह घोधित करने के धलए एक आदेश जारी करें गे धक उि अधिकारी ने सफलतापूवमक

पररवीिा पूणम कर ली है । पर यधद अधिकारी का कायम सोंतोिजनक नही ों है अथवा उसे कुछ समय और देिने

की आवश्यकता है तो धनयुक्ति प्राधिकारी उसे मामले के अनुसार उसी पद या शे्रणी में प्रत्यावधतमत कर सकते हैं

धजससे वह पदोन्नत हुआ था या पररवीिा की अवधि बढा सकते हैं ।

चूाँधक जब तक धकसी अधिकारी द्वारा सोंर्तोषजििरूप से पररवीिा पूणम करने की घोिणा नही ोंकी जार्ती तब तक

पदोन्नधत पर पुधि नही ों होगी अतः उसके कायम धनष्पादन की गहराई से जााँच की जानी चाधहए और यधद पररवीिा

के दौरान अधिकारी का कायम सोंतोिजनक नही ों पाया जाता है तो उसे उसी पद या शे्रणी में प्रत्यावधतमत करने में

तजससे वह पदोन्नत हुआ था कोई धहचक नही ोंहोनी चाधहए ।

पररवीिािीन कर्मचाररयो ंकी पुधष्ट्

कोई व्क्ति धजसकी धनयुक्ति िायी पद पर सीिी भती से हुई हो और जहााँ पररवीिा की धनधित शतें होों उसे उसकी

पररवीिा अवधि सफलतापूवमक पूणम करने की तारीि से ही उस शे्रणी में पुि धकया जाना चातिए । इस बात का धनणमय

धक उसे पुि धकया जािा चातिए या उसकी पररवीिा अवधि बढाई जािी चातिए आरों धभक पररवीिा अवधि के समाप्त

होने के बाद जल्द ही अथामत से सप्ताह के अोंदर धलया जाना चाधहए और उसकी सूचिा िमगचािी को दी जािी

चातिए तथा अगर अवधि का धवस्तार धकया हो तो उसके कारण बताए जािे चातिए । चाहे धवभागीय पदोन्नधत सधमधत



14	 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग दोोन, सप्टेंंबर ६, २०२४/भााद्रपद १५, शकेे १९४६	

 14 

की बैठकें सीिी भती वाले कधममयोों की पररवीिा अवधि समाप्त होने के बाद हो धकसी िायी पद पर धनयुि

उम्मीदवार को धजसकी पररवीिा की धनधित शतें होों उसे उसकी पररवीिा अवधि सफलतापूवमक पूणम करने की

तारीि से ही उस शे्रणी में पुि धकया जाना चातिए । कोई पररवीिािीन अधिकारी यधद सोंतोिजनक रूप से प्रगधत न

कर रहा हो या जो सेवा के धलए अयोग य पाया जाता है उसे उसकी मूल पररवीिा अवधि समाप्त होने से काफी पहले

ही उसकी कधमयोों की सूचिा दे दीजािी चातिए धजससे धक वह अपने को सुिारने के गोंभीर प्रयास कर सके ।

पररवीिा के मामले में धवभागीय पदोन्नधत सधमधत को अधिकाररयोों का एक दूसरे के सापेि क्रम नही ों धनिामररत करना

चाधहए बक्तल्क केवल यह धनणमय करना चाधहए धक अधिकाररयोों ने सफलतापूवमक पररवीिा पूणम की है अथवा नही ों ।

यधद धकसी पररवीिािीन अधिकारी का धनष्पादन सोंतोिजनक नही ों है तो धवभागीय पदोन्नधत सधमधत यह सुझाव दे

सकती है धक उस अधिकारी की पररवीिा अवधि बढाई जाए या उसे सेवा से मुि कर धदया जाए ।

पररवीिािीन कर्मचारी की सेवा रु्खि अथवा प्रत्यावतमन

धवधनयम में धनधित धकए अनुसार यधद धकसी कममचारी की पहली धनयुक्ति की पररवीिा अवधि समाप्त होने के

बाद उसके आचरण अथवा धनष्पादन के आिार पर उसे पुधि के धलए उपयुक त नही ों माना जाता है तो उसे मोंडल की

सेवा से मुि कर धदया जाएगा ।

यधद कोई पररवीिािीन कममचारी जो धकसी पद का पुनः र्ग्हणाधिकार रिता है और धवधनयम के अनुसार धनिामररत

पररवीिा अवधि में धनयुक्ति प्राधिकारी के अनुसार सोंतोिप्रद कायम नही ों करता है तो उसे उस पद पर प्रत्यावधतमत कर

धदया जाएगा धजस का वह र्ग्हणाधिकार रिता है ।

यधद कोई पररवीिािीन कममचारी उसके धनष्पादन अथवा आचरण अथवा धवभागीय परीिा में असफल रहने के आिार

पर उस पद पर बने रहने के योग्य नही ों माना जाता है तो उसे धकसी पद पर पुनः र्ग्हणाधिकार नही ों होने पर सेवामुि

कर धदया जाएगा अथवा अगर उसे धकसी पद पर पुन: र्ग्हणाधिकार है तो उसे उस पद पर प्रत्यावधतमत कर धदया

जाएगा ।

कुछ र्ार्लो ंर्ें पिोन नधत पुधष्ट् के धलए धवभागीय परीिा

अध्यि समय समय पर ऐसे पद धनधदमि कर सकते हैं धजन पर पुधि अथवा पदोन्नधत धकसी अहमकारी धवभागीय परीिा

के पास करने की शतम पर ही की जाएगी । अध्यि समय समय पर ऐसी अहमकारी परीिा की अन्य बातें जैसे परीिा

आयोधजत करने का तरीका परीिा का पाठ्यक्रम परीिा का अोंतराल अभ्यथी द्वारा परीिा पास करने के धलए

अधिकतम अवधि आधद भी धनधदमि करें गे ।



	 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग दोोन, सप्टेंंबर ६, २०२४/भााद्रपद १५, शकेे १९४६	 15

 15 

धवभागीय परीिा र्ें असफ़ल रहने पर प्रत्यावतमन

धकसी पद पर पदोन्नत कममचारी को समय समय पर अध्यि द्वारा धनिामररत अहमकारी धवभागीय परीिा उनके द्वारा

धनधदमि अवधि के अोंदर पास करनी होगी अन्यथा कममचारी को प्रत्यावधतमत कर धदया जाएगा । यधद धकसी उ�तर पद

पर पदोन्नधत के धलए धकसी परीिा को पास करने की पूवमवती शतम हो तो ऐसे पद पर पदोन्नधत के धलए तब तक धकसी

कममचारी पर धवचार नही ों धकया जाएगा जब तक वह धनिामररत परीिा पास न कर ले ।

वररष्ठता सूची

प्रते्यक शे्रणी के धलए कममचाररयोों की परस्पर वररष्ठता दशामते हुए एक अद्यतन पदक्रम सूची बनाई जाएगी । सूची में

प्रते्यक शे्रणी के िायी और अिायी कममचाररयोों को अलग अलग दशामया जाएगा । यह सूची प्रते्यक विम पररचाधलत

की जाएगी ।

वररष्ठता का धनिामरण

धकसी शे्रणी में सीिी भती द्वारा धनयुि व्क्ति और धवभागीय पदोन्नधत के आिार पर धनयुि व्क्ति की

परस्पर वररष्ठता सीिी भती और पदोन्नधत के बीच ररक्तियोों के अनुक्रम के अनुसार जो धक अनुसूची में बताए

गए सीिी भती अथवा पदोन्नधत के धलए आरधित शे्रणी के कोटे पर आिाररत होगी धनिामररत की जाएगी । उन

मामलोों में जहााँ ररक्तियोों का धवधनमय धवधनयम के अनुसार रिा गया हो तो वररष्ठता भती के तरीकोों के 

अनुसार होगी ।

सीिी भती के अभ्यधथमयोों को परस्पर उसी क्रम में रिा जाएगा धजसमें वे परीिा अथवा सािात्कार अथवा

दोनोों में उनके धनष्पादन के आिार पर चयन सूची में योग्यताक्रम के अनुसार रिे गए थे । वररष्ठता क्रम में

पहली चयन सूची के उम्मीदवारोों को बाद की चयन सूधचयोों के उम्मीदवार से पहले रिा जाएगा ।

ररक्तियोों के पदोन्नधत कोटे के धनधमत् त धनयुि व्क्तियोों को आपस में उसी क्रम के अनुसार रिा जाएगा

धजस क्रम में वे धवभागीय पदोन्नधत सधमधत द्वारा पदोन्नधत के धलए अनुमोधदत धकए गए थे ।

उपयुमक त उप धवधनयम से में धकसी भी बात के होते हुए भी इन धवधनयमोों के प्रवृि होने से पूवम

धनिामररत की जा चुकी वररष्ठता पर कोई प्रभाव नही ों पडेगा ।

धवभागीय पिोन्नधत सधर्धत

इस धवधनयमावली के अनुसार धवधभन्न पदोों पर पदोन्नधत द्वारा धनयुक्ति के धलए कममचाररयोों के नामोों की

धसफाररश करने हेतु प्रते्यक शे्रणी अथवा पद के धलए एक धवभागीय पदोन्नधत सधमधत गधठत की जाएगी ।
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धवभागीय पदोन्नधत सधमधत का गठन वैसा ही होगा जैसा धवधनयम में सेवा चयन सधमधत के धलए बताया गया

है तथा पैनल की वैिता वही होगी जो धवधनयम में उक्तिक्तित है ।

पिोन्नधत के धलए चयनका िेत्र

जहाों धकसी शे्रणी में एक या उससे अधिक पद धनिामररत भती धनयमोों के अनुसार फीडर शे्रणी के पद िारण

करने वाले कममचाररयोों से चयन द्वारा पदोन्नधत की पद्धधत से भरे जाने हैं वहााँ योग्य पद िारण करने वाले तथा

पदोन्नधत के धलए धवधहत अहमता और अनुभव रिने वाले कममचाररयोों पर पदोन्नधत के धलए धवचार धकया जाएगा

यधद वे धवचार िेि में आते होों ।

चयन पद्धधत द्वारा पदोन्नधत के धलए कममचाररयोों की धसफाररश करते समय धनम्नधलक्तित पद्धधत का पालन

धकया जाएगा

क) धवभागीय पदोन्नधत सधमधत पदोन्नधत के धलए धवचारणीय कममचाररयोों का धवधहत मानदोंडोों के अनुसार

योग यताक्रम तय करेगी और तदनुसार अधिकाररयोों को योग्य" अथवा अयोग्य" घोधित करेगी ।

केवल उन्हें धजन् हें धवभागीय पदोन्नधत सधमधत द्वारा योग्य" घोधित धकया गया हो फीडर शे्रणी में उनकी

पारस्पररक वररष्ठता के क्रम में चयन सूची में रिा जाएगा । वे अधिकारी धजन् हें धवभागीय पदोन्नधत

सधमधत द्वारा अयोग्य" घोधित धकया गया हो उन्हें चयन सूची में शाधमल नही ों धकया जाएगा ।

ि) धवभागीय पदोन्नधत सधमधत ऐसे पाि कममचाररयोों पर भी धवचार करेगी जो धवदेश सेवा अथवा अध्ययन

अवकाश पर होों ।

ग) सरकारी कममचाररयोों के सोंबोंि में धवभागीय पदोन्नधत सधमधत की कायमवाही के धलए पालन की

जानेवाली पध्दधत पर सरकार द्वारा समय समय पर जारी अनुदेश यथावश यक पररवतमन सधहत लागू

होोंगे ।

धिप्पणी रु. – या अधिक के वेतनमान के पदोों में आमेलन हेतु धजसके धलए भती की सोंयुि धवधि अपनाई

जाती है उनके धलए समर्ग् शे्रणीकरण का मापदोंड बहुत अच्चा" होना चाधहए । अन्य सभी मामलोों में यह मापदोंड

अच्चा" रहेगा ।

गैर चयन पदोों पर पदोन्नधत के धलए जहााँ कोई मापदोंड धनधदमि नही ों हो वहााँ चयन का आिार वररष्ठता और

योग्यता होगा ।
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तिथम धनयुखियां

तात्काधलक आवश्यकता के मामले में जब धवभागीय पदोन्नधत सधमधत द्वारा सोंसु्तत पैनल के सभी उम्मीदवार धनयुि

धकए जा चुके होों धनयुक्ति प्राधिकारी फीडर शे्रणी या पद से पाि एवों उपयुि वररष्ठतम कममचारी को एक बार में छः

माह की अवधि तथा अधिकतम एक विम या धवभागीय पदोन्नधत सधमधत द्वारा नए पैनल की धसफाररश धकए जाने में से  

जो भी पहले हो पूणमतः तदथम आिार पर उस पद पर धनयुि करें गे । तदथम धनयुक्ति यधद अपररहायम हो तो भती

धनयमोों में बताई गई अहमता अनुभव के मानकोों को कठोरतापूवमक पूरा करते हुए ही की जानी चाधहए ।

अनुकम्पा धनयुखियााँ

इस धवधनयमावली में धकसी बात के होते हुए भी अध्यि इस धवधनयमावली में धवधहत भती की सामान्य प्रधक्रया का त्याग

करके मोंडल की सेवा के दौरान धदवोंगत कममचारी के वैि पुि अथवा पुिी अथवा जीधवत पधत/पत्नी को तीसरी अथवा

चौथी शे्रणी के धकसी पद पर धनयुि कर सकते हैं यधद इस प्रकार धनयुि होने वाला व यक्ति धनिामररत अहमता एवों

अनुभव रिता हो और अन्यथा रूप से भी उस पद के धलए उधचत हो बशते यह प्रधक्रया इस सोंबोंि में कें द्र सरकार द्वारा 

समय समय पर जारी धकए गए आदेशोों/धदशा धनदेशोों के अध् यिीन होगी ।

धनवमचन  

इस धवधनयमावली को लागू करने में केन्द्र सरकार के समय समय पर सोंशोधित सभी अनुदेश जो इस धवधनयमावली के

धकन् ही ों भी उपबोंिोों के धवरुध्द न होों और केन्द्र सरकार द्वारा समय समय पर जारी सभी अनुदेश जो इस धवधनयमावली

में धवधशि रूप से शाधमल नही ों धकए गए मामलोों पर लागू होते हैं पालन धकए जाएों गे ।

जब भी इनमें से धकसी धवधनयम के धनवमचन के सोंबोंि में कोई सोंदेह उत्पन्न होगा तो मामले को धनणमय के धलए अध्यि

के समि प्रसु्तत धकया जाएगा धजनका धनणमय अोंधतम और बाध् यकारी होगा ।

धनरसनऔरबचत  

सभी धवधनयमावधलयाों नामत: जवाहरलाल नेहरू पत् तन न् यास कममचारी (भर्ती, वरिष्ठर्ता औि पदोन्नतर्त) तवतियमावली, 

इस तवतियमावली िे अिुरूप औि इस तवतियमावली िे शुरू िोिे से ठीि पिले लागू सभी प्रतियाओों, 

पद्धधतयोों और परोंपराओों िो इसिे द्वािा तििस्त तिया जार्ता िै । 

परनु्त साथ ही यह भी धक इस प्रकार धनरस्त की गई धवधनयमावधलयोों प्रधक्रयाओों पध्दधतयोों परोंपराओों के अोंतगमत जारी

आदेश अथवा की गई कारमवाई इस धवधनयमावली के सोंगत उपबोंिोों के अोंतगमत धकए गए माने जाएाँ गे ।

भााग दोोन-९०–३
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(तवतियम 5 देखें) 
  
  

अनुसूची    II  
 

(इसमें शे्रणी I पदोों िे तलए
भती धनयम शातमल िैं)

 
 
 
  
 
 
नोट: बोडम  द्वारा अनुमोधदत शे्रणी III औि शे्रणी IV िे पदोों िे

तलए भर्ती तियम, इस तवतियमावली में अिुसूची II 
औि III िे रूप में सोंलग्न तिए जाएों गे । 
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JAWAHARLAL NEHRU PORT AUTHORITY

New Delhi, dated the 5th September 2024

NOTIFICATION

No. JNP/A/GAD/Gazette Notification/2024

In exercise of the powers conferred by Section 72 (1) of the Major Port Authorities Act, 2021, the 

Board of Jawaharlal Nehru Port Authority hereby pre-publish  the  Jawaharlal Nehru Port Authority 

Employees (Recruitment, Seniority and Promotion) Regulations, 2024. As detailed in the schedule 

here under, inviting the objections and suggestions from interests concerned.  

2.  The objections and suggestions if any may be submitted within 30 days from the date of this 

pre-publication to the following address :—

Postal Address : The General Manager (Admn.) and Secretary
	 Jawaharlal Nehru Port Authority
	 Administration Building
	 Sheva, Navi Mumbai 400 707
	 E-mail : gmadmn@jnport.gov.in 

JAWAHARLAL NEHRU PORT AUTHORITY

   Jawaharlal Nehru Port Authority Employees (Recruitment, Seniority and Promotion) 
Regulations, 2024

 

In exercise of the powers conferred by Section 72, read with Section 75 of the Major Port 

Authorities Act, 2021 (1 of  2021), the Board of Jawaharlal Nehru Port Authority hereby makes the 

following  Regulations, namely :—

The Jawaharlal Nehru Port Authority Employees (Recruitment, Seniority and Promotion) 

Regulations, 2024.

The said Regulation shall come into effect from the date of publication of this Notification 

in the Official Gazette.

 
1.  SHORT TITLE AND COMMENCEMENT 

  

(1)	 These Regulations may be called the Jawaharlal Nehru Port Authority Employees 

(Recruitment, Seniority and Promotion) Regulations, 2024. 

(2)	 They shall come into force on the date of publication of the approval  

of  the  Central  Government as  required  under the  provisions of  Section 72 
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read with Section 75 of Major Port Authorities Act, 2021 (1 of 2021) in 
the Gazette of India. 

2. APPLICATION

These Regulations shall apply to all posts created under Section 18 of the Act 
under the Board including those covered by clause (a) of sub-section (i) of Section 18 
of the Act. 

3. DEFINITION

In these Regulations, unless the context otherwise requires, - 

(a) “Act” means the Major Port Authorities Act, 2021 (1 of 2021).

(b) "Analogous post" means a post of which the duties and level of
responsibilities and the pay ranges are comparable to those of the post 
to which selection is to be made. 

(c) “Appointing Authority” in relation to any grade or post means the
authority empowered under the Jawaharlal Port Authority Employees 
(Classification, Control and Appeal) Regulations, 2024, to make 
appointment to that grade or post. 

(d) “Board”, “Chairperson”, “Deputy Chairperson” and “Head of
Department” have the meanings respectively assigned to them under the 
Act. 

(e) “Class I Posts”, “Class II Posts”, "Class-III posts" and "Class-IV posts"
shall have the same meaning as assigned to them in Regulation 4 of the 
Jawaharlal Nehru Port Authority Employees (Classification, Control 
and Appeal) Regulations, 2024. 

(f) “Departmental Promotion Committee” means a Committee constituted
from time to time under Regulation 26 for the purpose of making 
recommendation for promotion to or confirmation in any grade or post. 

(g) “Direct Recruit” means a person recruited on the basis of a competitive
examination or test and/or interview by the Services Selection 
Committee. 

(h) “Employee” means an employee of the Board.

(i) “Grade” means any of the grades specified in the Schedule of
Employees prepared and sanctioned under Section 20 of the Act. 

Gazette  of   India. 
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(j) "Lien" means the title of an employee to hold on regular basis, either
immediately or on the termination of a period or periods of absence, a 
post to which he has been appointed on regular basis and on which he 
is not on probation. 

Provided that the title to hold a regular post shall be subject to the 
condition that the junior-most person in the grade will be liable to be 
reverted to the lower grade if the number of persons so entitled is more 
than the posts available in that grade. 

(k) “Permanent Employee” means an employee who has been substantively
appointed to a permanent post. 

(l) “Schedule” means the Schedule appended to these Regulations.

(m) “Scheduled Castes” and “Scheduled Tribes” shall have the meanings
respectively assigned to them in Clauses (24) and (25) of article 366 of 
the Constitution of India.  

(n) “Select List” in relation to any grade or post means the select list prepared
in accordance with regulation 13 for that grade or post. 

(o) “Selection Post” means a post declared as such under regulation 5 of these
Regulations. 

(p) “Services Selection  Committee”  means  the Committee constituted
under regulation 12 for the selection of candidates by means of a written 
test, a trade test and/or interview for appointment to posts reserved for 
direct recruitment. 

(q) “Temporary Employee” means an employee holding a temporary post or
officiating in a permanent post or on probation in his appointment in the 
service of the Board. 

4. MANNER OF APPOINTMENT

(1) All appointments to the posts to which these Regulations apply shall be
made in accordance with the provisions of these Regulations. Appointment may 
be made either by promotion or by absorption or deputation or direct 
recruitment. Deputation shall be of employees from the Major Ports, the Central 
Government, State Government, autonomous bodies or Government 
Companies fulfilling the criteria of eligibility prescribed for the post. The 
normal period of deputation is three years, which is extendable to four years.

(2) In exceptional circumstances, this can be extended to five years by the
Central Government in the case of a post, the incumbent of which is regarded 



	 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग दोोन, सप्टेंंबर ६, २०२४/भााद्रपद १५, शकेे १९४६	 71

4

as the Head of Department; and by the Chairperson in the case of any other post 
below the level of Head of Department. 

Provided further that the appointment in respect of posts treated as Heads of 
Department and posts one level below the HoD, all the vacancies shall be filled 
by ‘Composite method of recruitment, i.e. through 
promotion/transfer/deputation on absorption basis failing which deputation 
and failing both by direct recruitment.  The promotion/transfer on absorption 
will be from the Officers of Major Ports fulfilling the criteria of eligibility 
prescribed in the schedule annexed to the Regulation.

5. SCHEDULES

The manner of appointment, i.e., whether by direct recruitment or by 
departmental promotion or absorption or deputation, the qualification, age, education, 
training, requirements of experience, classification of posts as selection posts or non-
selection posts and other matters connected with the appointments to various posts shall 
be shown in the Schedule annexed to these Regulations in respect of Class-I posts  In 
respect of Class-II, Class-III and Class-IV posts the manner of appointment shall be as 
laid down by the Board from time to time. The Schedule shall also show the authorized 
permanent and temporary strength of the various grades as shown in the Schedule of 
Employees prepared under the provisions of Section 23 of the Major Port Trusts Act, 
1963. This strength is liable to change from time to time under the provisions of Section 
18 of the Major Port Authorities Act, 2021. The eligibility requirements prescribed for 
direct recruitment will apply in the case of promotion to the extent mentioned in 
Column 9 of the schedule and requirement of experience for promotion will be as 
prescribed in Column 12 of the schedule. 

Provided that the prescribed upper age limits may be relaxed by the Central 
Government in case of HODs and by Chairperson in all other cases for reasons to be 
recorded in writing for direct recruitment/absorption/ deputation as under :-  

(i) upto 5 years where the minimum experience prescribed is 10 years or
more and upto 3 years where the minimum experience prescribed is 5
to 9 years. 

(ii) in the case of a candidate who is an ex-serviceman, i.e., ex-employee of
India’s Defence Forces, and who has put in not less than 6 months 
continuous service in the Defence Forces, up to the extent of the service 
rendered by him in the Defence Forces plus three years where the 
vacancy to be filled is a vacancy reserved for such ex-servicemen and 
dependents of those killed in action and upto the extent of the service 
rendered by him in the Defence Forces, where the vacancy to be filled 
is an unreserved vacancy; and 
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(iii) in the case of a candidate belonging to the Scheduled Castes or the
Scheduled Tribes or Other Backward Classes in accordance with such 
orders as the Central Government may issue from time to time in this 
regard. 

Provided further that the requirement of experience is relaxable at the discretion 
of the Central Government in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes if at any stage of selection the Central Government is of the 
opinion that sufficient number of candidates from these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be available to fill up the posts reserved for them.   

6. ROSTER OF VACANCIES

A roster shall be maintained for each grade to show whether a particular 
vacancy should be filled by direct recruitment or promotion.  However, if a vacancy 
which is reserved for direct recruitment cannot be filled by direct recruitment, it may 
be filled by promotion and the next vacancy shall be filled by direct recruitment. 
Similar practice can be followed in the case of a vacancy reserved for promotion but 
cannot be filled by promotion method. 

7. RESERVATION

(1) Orders issued by the Central Government from time to time for reservation of posts
under it, whether to be filled by direct recruitment or promotion in favour of the 
Scheduled Castes and the Scheduled Tribes shall apply mutatis mutandis to all 
appointments covered by these Regulations. 

(2) Orders issued by the Central Government from time to time for the reservation of
posts under it in favour of Other Backward Classes, Ex-servicemen and dependents of 
those killed in action, Sportsmen and Physically Handicapped persons shall also apply 
mutatis mutandis to appointments covered by these Regulations and to which direct 
recruitment is made. 

8. NATIONALITY, CHARACTER, PHYSICAL FITNESS  ETC. FOR
DIRECT RECRUITMENT : 

(1) In order to be eligible for direct recruitment to any grade or post, a candidate
must be -
(a) a Citizen of India; or
(b) a subject of Nepal; or
(c) a subject of Bhutan; or
(d) a Tibetan refugee who came over to India before the 1st January 1962

with the intention of permanently settling in India; or 
(e) a person of Indian origin who has migrated from Pakistan, Burma, Sri

Lanka or the East African countries of Kenya, Uganda, the United 
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Republic of Tanzania, Zambia, Malawi, Zaire and Ethiopia and 
Vietnam with the intention of permanently settling in India 

Provided that a candidate belonging to category (a) shall produce such proof of 
his nationality as the Chairperson may, from time to time require:   

Provided further that a candidate belonging to categories (b), (c), (d) and (e) 
shall be a person in whose favour a certificate of eligibility has been issued by the 
Government of India: 

Provided also that a candidate in whose case the proof of nationality or a 
certificate of eligibility is necessary may be provisionally appointed, pending the 
production by him of the necessary certificate in his favour from the Central 
Government, as the case may be.  In such cases the provisional appointment shall not 
exceed a period of one year. 

(2) The Chairperson may, with the prior approval of the Central Government,
modify or waive any of the requirements of sub regulation (1) when an 
appointment for work of a special nature is to be made and it is not practicable 
to obtain a suitable candidate who fulfils the requirements of these Regulations. 

(3) No person,
(a) who has entered into or contracted a marriage with person having a

spouse living; or 
(b) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage

with any person  
shall be eligible for appointment to any grade or post to which these 
Regulations apply; 

Provided that the Central Government in case of HODs and Chairperson in all 
other cases may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing, exempt any person from the operation of this sub-regulation. 

(4) A candidate must satisfy the Appointing Authority that his character and
antecedents are such as to make him suitable for appointment to any grade or 
post. No candidate who has been convicted by a Court of Law for an offence 
involving moral turpitude or who has been adjudged as an insolvent shall be 
eligible for appointment to a grade or post. 

(5) A candidate shall be in good mental and physical health and free from any
physical defects likely to interfere with the discharge of his duties as an 
employee of the Board. A candidate who after such medical examination as the 
Central Government in case of HODs and Chairperson in all other cases may 
specify, is found not to satisfy those requirements shall not be appointed.  

(6) If any question arises whether a candidate does or does not satisfy all or any of
the requirements of this regulation, the same shall be decided by the Central 
Government in case of HODs and Chairperson in all other cases. 

भााग दोोन-९०–१०
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  9.  ELIGIBILITY OF EXISTING EMPLOYEES FOR  DIRECT RECRUITMENT  
   

 When the posts required to be filled by direct recruitment are advertised, 
employees already in service may also apply, provided they possess the prescribed 
qualification and experience. Age limit in such cases will not apply. 

   
10.   ADVERTISEMENT OF VACANCIES   

 

(1) For vacancies of Class III and Class IV to be filled by direct recruitment shall be 
notified to the local Employment Exchange. In case sufficient number of eligible and 
suitable candidates are not available, vacancies shall be advertised in new paper 
within the state. Class-I and Class-II posts intended to be filled by direct recruitment 
shall be advertised in national and local dailies and Employment News as well as 
Port’s website. 
 

(2) The crucial date for determining the qualification, experience and age shall be the 
first day of the month in which the post is notified/advertised unless otherwise 
specified.  

   
 
 
 
 

11. CONDUCT OF WRITTEN OR SKILL TESTS IN CERTAIN CASES:  
   

The Appointing Authority may decide whether a written or a skill test or both 
should be held and also name the officer who should hold the said test and the manner 
in which the test should be held and other details thereof. It shall be open to the 
Appointing Authority to engage a consultant or a firm of consultants to conduct a 
written or skill test.  

  
12. SERVICES SELECTION COMMITTEE:  
              
(1) There shall be a Services Selection Committee for each grade or post, as mentioned 
in sub regulation (2) to conduct interviews of eligible candidates for making selection 
of candidates for appointment to different posts by direct recruitment. 
  
(2) The category   of   posts   and   the composition of the Services Selection 
Committees referred to in sub-regulation (1) shall be the following, namely:  

     (a)   For Heads of Departments:   
 

(i)  Joint Secretary of the Ministry of Ports, Shipping                        - Chairperson  
                    & Waterways (MoPS&W) looking after the Charge of PHRD         

   
(ii) Chairperson, Jawaharlal Nehru Port Authority                                 - Member  

      
(iii) Any other Port Chairperson or an officer having wide                      - Member 
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                       experience in the field to be  nominated by the MoPS&W 
 

(iv) Representative  of  SC/ST  &  OBC                                  - Member  
                       nominated by the MoPS&W 
 

(b)   For Class I posts 
 
          (i)    Chairperson                                                                                 -  Chairperson 

(ii)   Deputy Chairperson                                                                     -   Member 

               (iii)  HoD in charge of the Department in which the           - Member 
                    Vacancy occurs 
             (iv) HOD in charge of the Administration Department        - Member 
             (iv)  Representative of SC/ST & OBC nominated by the       - Member 
                   Chairperson 
                                   
 

(c) For Class II posts:   
                        

(i)     Dy. Chairperson                                                        -    Chairperson 
 HOD incharge of Administration Department                - Member 

               (iii)    Dy. General Manager (P&IR)                                                  - Member 
              (iv)   HoD in charge of the Department in which the           - Member 
                       Vacancy occurs 
               (v)  Representative of SC/ST & OBC nominated by the       - Member 
                      Chairperson 

 

      (d) For Class III posts : 
 
 

(i)    HOD of Administration Department                                   - Chairperson                              
                       

(ii) An officer of the rank not below the Dy. General               -Member 
Manager  of the department in which the  
vacancy occurs 
 

(iii) One officer of the rank not below the rank of Dy. General   -Member 
Manager of any other Department  of the Jawaharlal Nehru 
 Port Authority to be nominated by the Chairperson  
                   

(iv) Representative of SC/ST & OBC                                  -Member 
nominated by the Chairperson not below the rank of  
Dy. General Manager 

   
(e) For Class IV posts     

(i)      A Class I officer, of the Department below                       - Chairperson 
       the rank of  Dy. General Manager 

  

भााग दोोन-९०–१०अ
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(ii)    A Class I officer below the rank of                                   - Member 
          Dy. General Manager of the department 
           in which the vacancy occurs  
  
(iii)   One Class I officer of the rank below the                         - Member 
          Dy. General Manager from any other Department  
          of the Jawaharlal Nehru Port Authority to be  
           nominated by the Chairperson  
 
(v) Representative of SC/ST & OBC                                    - Member 

nominated by the Chairperson below the rank of  
Dy. General Manager 
 

    
The Appointing Authority may also nominate any person not in the service of 
the Board to be a member of a Services Selection Committee if such a person 
is specialized in the relevant field.  Where any member of a Services Selection 
Committee is not available, the Appointing Authority may nominate another 
officer of appropriate level in his place to attend the meeting.   

   
(3) Where recruitment to vacancies in grades common to more than one department is 
made in a common selection, the composition of the Committee shall be decided by 
the Chairperson in each case.  
  

13.  SELECT LIST  
   
            The Services Selection Committee may recommend, in the order of merit, as 
adjudged by it, the names of the selected candidates to be kept on a select list for 
consideration for appointment to posts earmarked for direct recruits. Such a list shall 
be deemed to be valid for a period of 12 months from the date on which the list is 
approved by the Appointing Authority. It is open to the Appointing Authority to extend 
the validity of the list for a period not exceeding six months or until a fresh select list 
is approved, whichever is earlier.  
  
14.  CONSIDERATION  OF  RECOMMENDATIONS  OF   

SERVICES SELECTION COMMITTEE AND AD-HOC APPOINTMENTS  
   
        All appointments by direct recruitment shall be made by the Appointing Authority 
on the recommendations of the concerned Services Selection Committee.  
          
         Provided that it shall be open to the Appointing Authority, for reasons to be recorded 
in writing, not to accept the recommendations of Services Selection Committee;  
   
            Provided further that where the Appointing Authority is an authority 
subordinate to the Chairperson and the Authority disagrees with such recommendations 
in any case, it shall record its reasons for such disagreement and submit the case to the 
Chairperson who shall decide the same;  
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            Provided also that in the case of a purely temporary post, a leave vacancy or a 
vacancy earmarked for direct recruitment requiring immediate filling up, the 
Chairperson may appoint a person who is eligible to fill the vacant post for a period of 
six months at a time and not exceeding one year on ad hoc basis subject to the condition 
that:  
  

(1) Ad-hoc appointment, where unavoidable, should be made   only strictly 
subject to fulfilling the qualifications, experience provided in the RRs.  

   
(2) Total period of appointment to a temporary post will not exceed the 

tenure of the post.   
  
(3) In other cases the temporary appointment should be replaced by a 

regular appointment from the select list as soon as possible.  
   
15.  CANVASSING SUPPORT A DISQUALIFICATION  
   
            Any endeavor on the part of a person to canvass support by direct or indirect 
method for appointment to a post or for promotion to a higher post shall disqualify him 
for the appointment or promotion.  
   
  
16.  SUPPRESSION OF FACTS A DISQUALIFICATION  
              
            Any candidate who is found to have knowingly furnished any particulars which 
are false or to have suppressed material information of a character, which if known 
would ordinarily have debarred him from getting an appointment to a grade or post, is 
liable to be disqualified, and, if appointed, to be dismissed from service.  
   
17.   CANCELLATION OF APPOINTMENT ORDER  
   
            If a candidate selected for the post earmarked for direct recruits fails to join duty 
within the date mentioned in the offer of appointment and where no such date is 
mentioned, within 30 days of the date of issue of the offer of appointment or within 
such extended period as the Appointing Authority may agree, the offer of appointment 
shall be deemed to have been cancelled.  
   
   
18.     PAYMENT  OF  TRAVELLING  ALLOWANCE  FOR ATTENDING 

INTERVIEW  
   
            In the case of posts filled by direct recruitment, all journeys which the 
candidates (including persons already in the service of the Board) may have to perform 
for the purpose of written and practical tests or interviews shall be at their own cost. 
However, candidates belonging to Scheduled Castes or Scheduled Tribes called for 
written or trade tests or interview shall be granted travelling allowance as per orders in 
this regard issued by the Central Government from time to time.  
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19.   PROBATION PERIOD  
   
(1)       Every person appointed to a post by direct recruitment or promotion or 
absorption shall, subject to the provisions of sub-Regulations (2) and (3), be on 
probation for a period of two years except in case of persons appointed on absorption 
basis through composite method of recruitment in the posts of HODs and Dy. HODs 
carrying the scales of pay of Rs. 80,000-2,22,000- and above.  

   
            Provided that, where the appointment itself is for a period specified in the 
appointment order, such appointment shall stand terminated on the expiry of such 
period, unless such period is extended by the Appointing Authority.  
   
            Provided that, when the appointment is made by direct recruitment and the post 
carries a scale of pay, the maximum of which does not exceed Rs.80,000, the period of 
probation shall be one year;  
   
            Provided that, there shall not be any probation in case of appointment by 
promotion within Class-III and Class-IV grades;  
   
            Provided further that, if an employee on probation to a grade or post is appointed 
to officiate in a higher grade or post, he shall be eligible to count the duration of his 
appointment to a higher grade or post to complete probation in his lower grade or post. 
Similarly, if an employee has previously been appointed to officiate in a grade or post, 
he may on appointment to the similar grade or post on probation will be eligible to 
count such officiating period (excluding ad-hoc service) to complete probation in the 
grade or post.  

   
(2) The period of probation may, if the Appointing Authority deems fit, be extended 
for a specific period at a time, but the total period of such extensions shall not, save 
where any extension is necessary by reason of any departmental or legal proceedings 
pending against the employee, exceed one year.  

   
(3) During the period of his probation an employee may be required to undergo such 
departmental training and pass such departmental tests as the Appointing Authority 
may, from time to time, specify in this behalf.  
   
   
20.   CONFIRMATION OF EMPLOYEES ON PROBATION  
   
(1) General  

  
(i) Confirmation will be made only once in the service of an employee 

which will be in the entry grade.   
(ii) Confirmation is delinked from the availability of permanent vacancy in 

the grade.  In other words an officer who has successfully completed the 
probation may be considered for confirmation.  
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(2) Confirmation in the grade to which initially recruited  

   
(i) The appointee should satisfactorily complete the probation.   
(ii) The case will be placed before DPC (for confirmation).   
(iii) A specific order of confirmation will be issued when the case is cleared 

from all angles.  
   
(3) On Promotion   

   
(i) If the recruitment rules do not prescribe any probation, an officer 

promoted on regular basis (after following the prescribed DPC, etc., 
procedure) will have all the benefits that the person confirmed in that 
grade would have.   

  
(ii) Where probation is prescribed, the Appointing Authority will on 

completion of the prescribed period of probation assess the work and 
conduct of the officer himself and in case the conclusion is that the 
officer is fit to hold the higher grade, he will pass an order declaring that 
the person concerned has successfully completed the probation. If, work 
of the officer has not been satisfactory or needs to be watched for some 
more time, he may revert him to the post or grade from which he was 
promoted, or extend the period of probation as the case may be.  

   
Since there will be no confirmation on promotion before an official is declared 

to have completed the probation satisfactorily, a rigorous screening of his performance 
should be made and there should be no hesitation to revert a person to the post or grade 
from which he was promoted if the work of the officer during probation has not been 
satisfactory.  

   
(4) Confirmation of probationers:  A person appointed against a permanent post as a 

direct recruit with definite conditions of probation is to be confirmed in the grade with 
effect from the date on which he successfully completes the period of probation.  The 
decision whether he should be confirmed or his probation extended should be taken 
soon after the expiry of the initial probationary period, i.e., ordinarily within 6 to 8 
weeks and communicated to the employee together with the reasons in case of 
extension.  Even though the meetings of the DPC may be held after the termination of 
the period of probation of direct recruits, a person appointed against a permanent post 
with definite conditions of probation is to be confirmed in the grade with effect from 
the date on which he successfully completes the period of probation.  A probationer 
who is not making satisfactory progress or who shows himself to be inadequate for the 
service should be informed of his shortcomings well before the expiry of the original 
probationary period so that he can make severe efforts at self-improvement.  
   
            In the case of probation, the DPC should not determine the relative grading of 
officers but only decide whether they should be declared to have completed the 
probation satisfactorily.  If the performance of any probationer is not satisfactory, the 
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DPC may advise whether the period of probation should be extended or whether he 
should be discharged from service.  
   
21.   DISCHARGE OR REVERSION OF EMPLOYEES ON PROBATION  
   
(1) If an employee on probation in his first appointment is not considered fit, on the 
basis of his conduct or performance, for confirmation at the end of the period of 
probation prescribed in Regulation 19, he shall be discharged from the service of the 
Board.  

   
(2) If an employee on probation who holds a lien on a post and does not complete the 
period of probation as specified under Regulation 19 to the satisfaction of the 
Appointing Authority, he may be reverted to the post on which he holds a lien.  

   
(3) If an employee during the period of probation on a post is considered unfit for 
further retention in that post on the basis of performance or conduct or failure to pass 
the departmental test if prescribed, he shall be liable to be discharged from service at 
any time if he has no lien on any post or reverted to the post in which he holds a lien.  
   
22.  DEPARTMENTAL TEST FOR PROMOTION, CONFIRMATION IN 

CERTAIN CASES:  
   
            The Chairperson may specify, from time to time, the posts, confirmation in or 
promotion to which shall be subject to the passing of a qualifying departmental test, if 
any. The Chairperson may also specify, from time to time, the details of the qualifying 
departmental test such as the procedure for holding the test, the syllabus for the test, 
the intervals at which the test shall be held, the maximum period within which the test 
shall be passed by the candidates, etc.  
   
23.    REVERSION DUE TO FAILURE IN DEPARTMENTAL TEST   
              
            An employee promoted to a post shall pass such qualifying departmental test, 
if any, as may be specified by the Chairperson from time to time, within such period, 
as may be specified by him failing which the employee shall be reverted. When the 
passing of a test is specified as a condition precedent to promotion to a higher post, no 
employee shall be considered for promotion to such a post, until he passes the 
prescribed test.  
   
24.     SENIORITY LIST  
   
            An up-to-date gradation list indicating the inter-se seniority of the employees 
shall be maintained for each grade. The list shall indicate separately the permanent and 
temporary employees in each grade. The list shall be circulated every year.   
  
25.     FIXATION OF SENIORITY  
(1) The seniority of persons directly recruited to a grade and persons appointed on the 
basis of departmental promotion shall be assigned inter se seniority according to 
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rotation of vacancies between direct recruits and promotees which shall be based on 
the quota of vacancies in the grade reserved for direct recruitment and promotion as 
indicated in the schedule.  In cases where exchange of vacancies has been resorted to 
as per Regulation 6, the seniority will be as per the mode of filling up.  

   
(2) Direct recruits shall be ranked inter-se in the order of merit in  which they are 
placed in the select list on the basis of their performance in the examination or interview 
or both, the recruits of an earlier select list being ranked senior to those of a later select 
list.  
   
(3) Persons appointed against promotion quota of vacancies shall be ranked inter se 
according to the order in which they are approved for promotion by the Departmental 
Promotion Committee.  

   
(4) Notwithstanding anything contained in sub-Regulations (1) to (3) above, the 
seniority already determined prior to the commencement of these Regulations shall 
remain unaffected.  
   
26.    DEPARTMENTAL PROMOTION COMMITTEE  
   
(1) There shall be a Departmental Promotion Committee for each grade or post to 
recommend a panel of employees for appointment to different posts by promotion in 
accordance with these Regulations.  

   
(2) The composition of the Departmental Promotion Committee will be the same as 
that of the Services Selection Committee as laid down in Regulation 12 and the validity 
of the panel shall be the same as mentioned in Regulation 13.  
   
27.     FIELD OF SELECTION FOR PROMOTION  
   
(1) Where one or more posts in a grade are required to be filled by promotion through 
selection  method from employees holding posts in the feeder grade in accordance with 
the prescribed recruitment rules employees holding the eligible posts and having the 
prescribed qualifications and experience for promotion shall be considered for 
promotion if they fall within the zone of consideration.  

   
(2) The following procedure shall be observed while recommending employees for 
promotion through selection method:  

   
(a) The Departmental Promotion Committee (DPC) shall determine the 

merit of those being assessed for promotion with reference to the 
prescribed benchmark and accordingly grade the officers as 'fit' or 
'unfit'. Only those who are graded 'fit' by the DPC shall be included and 
arranged in the select list in order of their inter se seniority in the feeder 
grade. Those Officers who are graded as 'unfit' by the DPC shall not be 
included in the select list.   
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(b) The Departmental Promotion Committees shall also consider the cases 
of eligible employees who are on foreign service or on study leave.  
   

(c) The instructions issued by the Government from time to time on 
procedure to be followed in DPC proceedings in respect of Government 
servants shall mutatis mutandis apply.  

   
Note:- For absorption to the post carrying  pay scale of Rs.80000-220000 and 
above and for which composite method of recruitment is adopted, the 
benchmark in the overall grading shall be ‘Very Good’. In all other cases, the 
benchmark shall be “Good”.     

(3) For promotion to non-selection posts, where no bench mark is specified, the 
criteria for selection shall be seniority-cum-fitness.              
   
28.   ADHOC APPOINTMENTS  
   

            In case of immediate necessity when a panel recommended by the Departmental 
Promotion Committee has been used up, the Appointing Authority may make a purely 
ad hoc appointment to a post, by appointing the senior most eligible and suitable 
employee in the feeder grade or post up to a period of six months at a time and not 
exceeding one year or till a new panel is recommended by the Departmental Promotion 
Committee whichever is earlier.  The ad-hoc appointment, where unavoidable, should 
be made only strictly subject to fulfilling the qualifications, experience provided in the 
RRs.  
   
29.   COMPASSIONATE APPOINTMENTS  
   

            Notwithstanding anything contained in these Regulations, the Chairperson may 
dispense with the normal procedure of recruitment prescribed in these Regulations and 
appoint to a Class-III or Class-IV post the legitimate son or daughter or the surviving 
spouse of an employee of the Board who dies while in service, if the person to be so 
appointed possesses the prescribed qualifications and experience and is otherwise 
found suitable subject to the orders/guidelines issued from time to time by the Central 
Government in this regard.  

  
     30.   INTERPRETATION  

   

            In the application of these Regulations all the instructions of the Central 
Government as amended from time to time which are not contrary to any of the 
provisions of these Regulations and all instructions issued from time to time by the 
Central Government which cover matters not specifically covered will be followed.  
   
          Where a doubt arises as to the interpretation of any of these Regulations, the 
matter shall be referred to the Chairperson for a decision, whose decision thereon shall 
be final and binding.  
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31.   REPEAL AND SAVINGS              
              

All the Regulations namely the Jawaharlal Nehru Port Trust Employees 
(Recruitment, Seniority and Promotion) Regulations, 2011, procedures, practices, and 
customs corresponding to these Regulations and in force immediately before the 
commencement of these Regulations are hereby repealed.              
            

  Provided that any order made or action taken under the Regulations, 
procedures, practices, and customs so repealed shall be deemed to have been made or 
taken under the corresponding provisions of these Regulations.  

------   
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SCHEDULE - I    

(Contains RRs for Class I posts)  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
Note : RRs for Class III and Class IV posts approved 

by the Board will be appended  as Schedules 
II and III to these Regulations.   
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