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प्राधिकृत प्रकाशन
(केेंद्रीय) औद्योगिक विवाद अधिनियम व मंुबई औद्योगिक संबंध अधिनियम यांखालील  

(भाग एक, चार-अ, चार-ब आणि चार-क यांमध््यये प्रसिद्ध केलेल््यया अधिसूचना, आदेश व निवाडे यांव््यतिरिक््त)  
अधिसूचना, आदेश व निवाडे.

उद्योोग, ऊर्जाा�, काामगाार व खनि�कर्मम वि�भााग

मंंत्राालय, मुंं�बई ४०० ०३२, दि�नांं�क १० सप्टेंंबर २०२४.

अधि�सूचूनाा

महाारााष्ट्र खााजगीी  सुुरक्षाा रक्षक (नोोकरीीचेे नि�यमन व कल्यााण) अधि�नि�यम, १९८१.

क्रमांं�क एसजीीए-२०२४/प्र.क्र.१०१/कााम-५.—ज्यााअर्थीी ज्यांं�चीी नांं�वेे याासोोबत जोोडलेेल्याा अनुुसूूचीी एक च्याा स्तंंभ (२) मध्येे 
नमूूद केेलेेलीी आहेेत अशाा वि�वि�क्षि�त सुुरक्षाा रक्षकांं�नाा, (याात याापुुढेे ज्यांं�चाा उल्लेेख “उक्त सुुरक्षाा रक्षक” असाा करण्याात आलाा आहेे), 
उक्त अनुुसूचीी एक च्याा स्तंंभ (४) मध्येे नमूूद केेलेेल्याा एक मुुख्य माालकााकडेे राायगड येेथेे काामाावर ठेेवलेलेे आहेे अशाा मेे. टॉॉप 
इंडंस्ट्रि�ियल प्रोोटेक्शन सि�क्युरुि�टीी ग्रुपु जीी-९, १ लाा मजलाा, एसएस-३ बि�ल्डींंग, सेके्टर-४, ऐरोोलीी, नवीी मुंं�बई  ४०० ७०८ माालक  
श्रीी. चंंद्रकांं�त वाालीी कि�ल्लाारेे यांं�नीी महाारााष्ट्र खााजगीी सुुरक्षाा रक्षक (नोोकरीीचेे नि�यमन व कल्यााण) अधि�नि�यम, १९८१ (१९८१ चाा 
महाारााष्ट्र ५८) यााच्याा कलम २३ अन्वयेे, उक्त अधि�नि�यमााच्याा सर्वव तरतुुदीी आणि� महाारााष्ट्र खााजगीी सुुरक्षाा रक्षक (नोोकरीीचेे नि�यमन व 
कल्यााण) योोजनाा, २००२ (याात याापुुढेे ज्यााचाा उल्लेेख “उक्त योोजनाा” असाा करण्याात आलाा आहेे) यांं�च्याा अंंमलबजाावणीीतूून सूूट 
मि�ळण्याासााठीी अर्जज केेलाा आहेे ;

आणि� ज्यााअर्थीी, उक्त सुुरक्षाा रक्षकांं�नाा मि�ळत असणाारेे लााभ हेे उक्त अधि�नि�यमााद्वाारेे व त्याा अधि�नि�यमाान्वयेे आणि� उक्त योोजनेेद्वाारेे 
व त्यााअन्वयेे तरतुुद केेलेेल्याा लााभांं�पेेक्षाा एकंंदरीीत पााहताा कमीी फाायदेेशीीर नााहीीत असेे महाारााष्ट्र शाासनााचेे मत झाालेेलेे आहेे ;

त्यााअर्थीी, आताा, महाारााष्ट्र खााजगीी सुुरक्षाा रक्षक (नोोकरीीचे ेनि�यमन व कल्यााण) अधि�नि�यम, १९८१, यााच्याा कलम २३ अन्वये प्रदाान 
केेलेेल्याा  अधि�काारांं�चाा वाापर करून, महाारााष्ट्र शाासन यााद्वाारेे उक्त अधि�नि�यमााच्याा व उक्त योोजनेेच्याा सर्वव तरतुुदींंच्याा अंंमलबजाावणीीतूून 
उक्त खााजगीी सुुरक्षाा रक्षकांं�नाा, याासोोबत जोोडलेेल्याा अनुुसूूचीी दोोनमध्येे वि�नि�र्दि�िष्ट केेलेेल्याा शर्तींंच्याा अधीीन रााहूून, नि�योोक्ताा अभि�करण 
एजन्सीीनेे मुुख्य माालकाासोोबत केेलेेल्याा कराारपत्रााच्याा दि�नांं�काापाासूून कलम २३ अंंतर्गगत सदरहूू अधि�सूूचनाा रााजपत्राात प्रसि�द्ध झााल्यााचेे 
दि�नांं�काापर्यंंत तसेेच हीी अधि�सूूचनाा रााजपत्राात  प्रसि�द्ध केेल्यााच्याा दि�नांं�काापाासूून  पुुढीील तीीन वर्षांं�च्याा काालाावधीीसााठीी सूूट देेत आहेे.
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अनुुसूूचीी-१

अ.क्र. 
(१)

सुुरक्षाा रक्षकााचेे नााव 
(२)

वर्गग 
(३)

मुुख्य माालकााचेे नााव व पत्ताा 
(४)

१ कााजल कुुमाार ति�वाारीी सुुरक्षाा पर्ययवेेक्षक  मेे. महााधन ॲग्रीीटेेक लि�मि�टेेड, प्लॉॉट क्र. केे-७ 
आणि� के-े८, एमआयडीीसीी औद्योोगि�क क्षेते्र, तळोोजाा, 
राायगड.

२ कााजल कुुमाार बलरााम ति�वाारीी सुुरक्षाा पर्ययवेेक्षक  -”-

३ दशरथ कुुमाार दाास सुुरक्षाा रक्षक -”-

४ जीीतन सहाानीी सुुरक्षाा रक्षक -”-

५ अमरनााथ रााय सुुरक्षाा रक्षक -”-

६ अनि�ल कुुमाार सिं�ंह सुुरक्षाा रक्षक -”-

७ दीीपक कुुमाार पांं�डेे सुुरक्षाा रक्षक -”-

८ सुुदाामाा प्रसााद ति�वाारीी सुुरक्षाा रक्षक -”-

९ रोोहि�दाास दशरथ पवाार सुुरक्षाा रक्षक -”-

१० रााज कुुमाार नाागेेश्वर महतोो सुुरक्षाा रक्षक -”-

११ सदााशि�व हरि�दाास भगत सुुरक्षाा रक्षक -”-

१२ वि�जय बहाादूूर सुुरक्षाा रक्षक -”-

१३ रंंजीीत राामनााथ पााटीील सुुरक्षाा रक्षक -”-

१४ योोगेेश दि�लीीप कांं�बळेे सुुरक्षाा रक्षक -”-

१५ सुुरेंंद्र महाादेेव मोोरेे सुुरक्षाा रक्षक -”-

१६ नंंदलााल वीीरेंंद्र यतीी सुुरक्षाा रक्षक -”-

१७ जयप्रकााश याादव सुुरक्षाा रक्षक -”-

१८ अजय कुुमाार पांं�डेे सुुरक्षाा रक्षक -”-

१९ चंंद्रशेेखर शंंकर भंंडाारेे सुुरक्षाा रक्षक -”-

२० संंतोोष उपााध्यााय सुुरक्षाा रक्षक -”-

२१ दधि�बल प्रसााद पटेेल सुुरक्षाा रक्षक -”-

२२ सौौरभ सि�द्धाार्थथ सकपााळ सुुरक्षाा रक्षक -”-

२३ शुुभम कुुमाार सुुरक्षाा रक्षक -”-

२४ रााजेेश कुुमाार दुुबेे सुुरक्षाा रक्षक 

टीीप.—महा ारााष्ट्र शाासन याा सुुरक्षाा रक्षकांं�बााबत कोोणत्यााहीी प्रकाारचीी हमीी घेेत नााहीी.  मुुख्य माालक स्वत:च्याा जबााबदाारीीवर सुुरक्षाा रक्षकांं�नाा 
काामेे देेऊ शकताात.
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अनुुसूूचीी-२

माालक एजन्सीीनेे व मुुख्य माालकांं�नीी पााळाावयााच्याा शर्तीी

(१)  पोोलीीस तपाासणीी : खााजगीी सुुरक्षाा एजन्सीी (नि�यमन) काायदाा, २००५ अंतंर्गगत सुुरक्षाा रक्षकांं�च्याा तसेेच एजन्सीीच्याा माालकांं�च्याा 
पूूर्ववइति�हाासााबााबत पोोलीीस पडतााळणीी  दााखलाा तसेेच सदरहूू परवाान्याामधीील अटीी व शर्तींंचीी पूूर्ततताा करणेे आवश्यक असेेल.

(२) प्रशि�क्ष ण : खााजगीी सुुरक्षाा एजन्सीी (नि�यमन) काायदाा, २००५ अन्वयेे सुुरक्षाा रक्षकांं�नाा नि�युुक्त करण्याापूूर्वीी पुुरेेसेे प्रशि�क्षण 
देेणेे आवश्यक असेेल.

(३) शै ैक्षणि�क, शाारीीरि�क आणि� इतर पाात्रताा : खााजगीी सुुरक्षाा एजन्सीी ( नि�यमन) अधि�नि�यम, २००५ नुुसाार सुुरक्षाा रक्षकांं�चीी 
शैैक्षणि�क व शाारीीरि�क पाात्रताा पुुढीीलप्रमााणेे असेेल :—

कि�माान शैैक्षणि�क पाात्रताा : इयत्ताा ८वीी उत्तीीर्णण 

शाारीीरि�क पाात्रताा : (अ) १.उं ंचीी - १६२ सेंं.मीी.

       २.वजन  - ५० कि�लोो 

  ३. छाातीी - न फुुगवताा - ७९ सेंं.मीी. फुुगवूून - ८४ सेंं.मीी.

  ४.नज र - दृृष्टीी चष्माा असल्याास नंंबर जाास्त नसाावाा.

    (ब)आदि�वाासीी उमेेदवाारांं�नाा उंंचीीमध्येे ५ सेंं.मीी. व छाातीीमध्येे २ सेंं.मीी. चीी सवलत देेण्यांं�त याावीी.

(४) ला ाभ : सुुरक्षाा रक्षकांं�नाा पुुढीील लााभ मि�ळतीील—

 (अ)  गणवेेष प्रत्येेक वर्षाा�लाा २ जोोड 

 (ब) चा ामडीी बूूट प्रत्येेक वर्षाा�त  १ जोोड

 (क) पा ावसााळीी व हि�वााळीी गणवेेश - (२ वर्षाा�तूून एकदाा) रेेनकोोट, ट्रााऊझर, टोोपीी, वुुलन कोोट व पँँट.

(५) वे ेतन व इतर काायदेेशीीर सवलतीी : सूूट दि�लेेल्याा सुुरक्षाा रक्षकाानेे रााष्ट्रीीयीीकृृत बँँकेेमध्येे आपलेे खाातेे उघडाावेे व माालक 
एजन्सीीनेे मुुख्य माालकााकडेे तैैनाात केेलेेल्याा सुुरक्षाा रक्षकांं�च्याा देेय वेेतनााच्याा रकमेेइतकाा रेेखांं�कि�त धनाादेेश सुुरक्षाा रक्षकाास द्याावाा किं�ंवाा 
देेय वेेतनााचीी रक्कम सरळ सुुरक्षाा रक्षकांं�चेे बँँक खाात्याात प्रत्येेक महि�न्यााच्याा ७ ताारखेेच्याा आत जमाा कराावीी.  सुुरक्षाा रक्षकाास दि�लेेल्याा 
वेतेनााबााबतचे ेसवि�स्तर तपशीील नमुुनाा “क” मधीील  वि�वरणपत्राामध्ये ेभरुन सुुरक्षाा रक्षक मंडंळाास दर महि�न्यााच्याा १० ताारखेपेर्यंतं पााठवाावे.े 
माालक एजन्सीीनेे खाालीी दर्शशवि�ल्यााप्रमााणेे लााभ सुुरक्षाा रक्षकांं�नाा द्याावेेत -

साानुुग्रह अनुुदाान: वेेतनााच्याा १० टक्केे

उपदाान  : वेेतनााच्याा ४ टक्केे

भरपगाारीी रजाा : वेेतनााच्याा ६ टक्केे

भरपगाारीी सुुट्टीी : वेेतनााच्याा १ टक्काा

सुुरक्षाा रक्षकांं�नाा लाागूू असलेेल्याा भवि�ष्य नि�र्वाा�ह नि�धीी व काामगाार रााज्य वि�माा योोजनाा यांं�च्याा वजाातीी माालक एजन्सीीनेे परस्पर संंबंंधि�त 
प्रााधि�करणााकडेे जमाा करााव्याात आणि� त्यांं�चेे चलन मााहि�तीीसााठीी मंंडळाास साादर कराावेे.  माालक एजन्सीीनेे भरणाा केेलेेल्याा भवि�ष्य नि�र्वाा�ह 
नि�धीी व काामगाार रााज्य वि�माा योोजनेचे्याा वजाातीीबााबतच्याा पाावत्याा/चलन सुुरक्षाा रक्षकांं�नाा नि�यमि�तपणे देऊेन त्याा संदंर्भाा�तीील एकत्रि�त तपशीील 
संंबंंधि�त सुुरक्षाा रक्षक मंंडळाास प्रत्येेक ६ महि�न्यांं�नीी साादर कराावाा, असेे न केेल्याास माालक एजन्सीीलाा जबााबदाार धरून दि�लेेलीी सूूट रद्द 
करण्यांं�त येेईल.

(६)  अति�काालि�क भत्ताा : सुुरक्षाा रक्षकांं�नाा मि�ळणााराा अति�काालि�क भत्ताा हाा मंंडळाानेे नोंंदि�त सुुरक्षाा रक्षकांं�सााठीी नि�श्चि�ित केेलेेल्याा 
वेेतन दरााच्याा दुुप्पट दराापेेक्षाा कमीी नसाावाा,  यााबााबत संंबंंधि�त मुुख्य माालकााचीी अंंति�म जबााबदाारीी रााहीील. सुुरक्षाा रक्षकांं�नाा देेय वेेतन व लााभ 
देणेे ेमुुख्य माालकांं�चीी जबााबदाारीी असूनू मुुख्य माालकााने ेत्यांं�च्यााकडे ेतैनैाात करण्यांं�त आलेले्याा सुुरक्षाा रक्षकांं�नाा अधि�नि�यम आणि� योोजनेतेीील 
तरतुुदीीनुुसाार वेेतन व लााभ मि�ळत आहेेत यााचीी खाात्रीी करून घेेणेे बंंधनकाारक असेेल.
भााग एक-ल-१६४–१अ
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(७) वि� वरणपत्र साादर करणेे : 

(अ) त्रै ैमाासि�क वि�वरणपत्र :  माालक एजन्सीीजनेे सुुरक्षाा रक्षकांं�च्याा नि�युुक्तीीबााबतचेे त्रैैमाासि�क वि�वरणपत्र प्रत्येेक 
त्रैैमाासि�कााच्याा (जाानेेवाारीी, एप्रि�ल, जुुलैै व ऑक्टोोबर  महि�न्यााच्याा ) पहि�ल्याा  आठवड्याात  सोोबत  जोोडलेेल्याा  नमुुनाा अ  संंबंंधि�त 
सुुरक्षाा रक्षक मंंडळाास साादर कराावेे.

(ब)   सहाामााहीी वि�वरणपत्र : 

(१) नि�युु क्त केेलेेल्याा, नोोकरीी सोोडूून गेेलेेल्याा आणि� नव्याानेे भरतीी केेलेेल्याा सुुरक्षाा रक्षकांं�बााबतचेे वि�वरणपत्र दर ६ 
महि�न्यांं�नीी सोोबत जोोडलेेल्याा नमुुनाा ब संंबंंधि�त सुुरक्षाा रक्षक मंंडळ यांं�नाा एजन्सीीनेे साादर कराावेे.

(२) भवि� ष्य नि�र्वाा�ह नि�धीी व रााज्य काामगाार वि�माा योोजनेेचीी वर्गगणीी एजन्सीीनेे नि�यमि�त भरुन संंबंंधि�त सुुरक्षाा रक्षकांं�नाा 
त्याासंंबंंधीी वेेळोोवेेळीी पाावत्याा द्यााव्याात व दर सहाा महि�न्याात तसेे केेल्यााबााबतचाा अहवााल सुुरक्षाा रक्षक मंंडळाास द्याावाा.

(३) या ापूूर्वीीच्याा भवि�ष्य नि�र्वाा�ह नि�धीीच्याा रकमाा व रााज्य काामगाार वि�माा योोजनेेचीी वर्गगणीी भरल्यााबााबतचाा पुुराावाा सदर 
अधि�सूूचनाा नि�र्गगमि�त झााल्याापाासूून तीीन महि�न्यांं�च्याा आत साादर कराावाा. अन्यथाा संंबंंधि�त सुुरक्षाा रक्षकांं�नाा देेण्यांं�त आलेेलीी 
सूूट रद्द करण्यांं�त येेईल.

(४)   सर्वव संबंंधंि�त सुुरक्षाा रक्षक मंडंळााचे ेअध्यक्ष यांं�नीी सर्वव वि�वरणपत्र व प्रपत्रे नि�यमि�तपणे व अचूूक प्रााप्त होोत आहेते 
किं�ंवाा नााहीी यााचीी खाात्रीी कराावीी जर असे ेहोोत नसेले तर अटीीनुुसाार  संंबंंधि�तांं�वि�रुद्ध त्वरि�त आवश्यक काारवााई करण्याात याावीी.

(क) वा ार्षि�िक वि�वरणपत्र :   प्रत्येेक माालक एजन्सीीनेे, सनदीी  लेेखाापााल यांं�नीी प्रमााणि�त केेलेेलेे   वाार्षि�िक वि�वरणपत्र सोोबत 
जोोडलेेल्याा नमुुनाा -ड मध्येे दरवर्षीी ३० जूूनपर्यंंत मंंडळाास साादर कराावेे, ज्याात एजन्सीीनेे भरलेेलाा आयकर, सुुरक्षाा रक्षकांं�चाा जमाा 
केेलेेलाा भवि�ष्य नि�र्वाा�ह नि�धीी व काामगाार रााज्य वि�माा यााबााबतच्याा चलनााच्याा प्रतीी व इतर तपशीील असेेल.

(८)  एजन्सीीचीी व सूूट प्रााप्त सुुरक्षाा रक्षकांं�चीी मंंडळााकडेे नोंंदणीी : अधि�सूूचनेेच्याा दि�नांं�काापाासूून एक महि�न्यााच्याा काालाावधीीत 
उक्त मंंडळााकडेे महाारााष्ट्र खााजगीी सुुरक्षाा रक्षक (नोोकरीीचेे नि�यमन व कल्यााण) योोजनाा, २००२ च्याा खंंड १३ (२) व १४ (३)  मधीील 
तरतुुदीीनुुसाार एजन्सीीजनेे  स्वत:चीी माालक म्हणूून आणि� त्यांं�च्यााकडीील सूूट प्रााप्त सुुरक्षाा रक्षकांं�चीी  वि�हि�त नमुुन्याातीील अर्जज  व शुुल्क भरून 
मंंडळाात नोंंदणीी करून घ्याावीी.

(९)  एजन्सीीच्याा मुुख्य माालकांं�चीी मंंडळााकडेे नोंंदणीी :  सूूट प्रााप्त सुुरक्षाा रक्षकांं�च्याा एजन्सीीमाार्फफत सुुरक्षाा रक्षक नि�युुक्त 
करणााऱ्याा मुुख्य माालकाानेे अधि�सूूचनेेच्याा दि�नांं�काापाासूून १५ दि�वसांं�चेे आत योोजनेेच्याा खंंड १३(१) (अ) अन्वयेे स्वत:चीी मंंडळाात 
वि�हि�त नमुुन्याातीील अर्जज व शुुल्क भरून नोंंदणीी करून घ्याावीी.

(१०) नों ंदणीी शुुल्क : एजन्सीीनेे तसेेच सूूट प्रााप्त सुुरक्षाा रक्षकाानेे मंंडळााकडेे नोंंदणीी करतेेवेेळीी महाारााष्ट्र खााजगीी सुुरक्षाा रक्षक 
(नोोकरीीचेे नि�यमन व कल्यााण) योोजनाा, २००२ च्याा खंंड १७ मधीील तरतुुदीीनुुसाार मंंडळााकडेे वि�हि�त काालाावधीीत आवश्यक तेे नोंंदणीी 
शुुल्क भरलेे पााहि�जेे.

(११) नों ंदणीीकृृत काार्याा�लय : एजन्सीीचेे नोंंदणीीकृृत काार्याा�लय असाावेे आणि� त्यााबााबतचीी मााहि�तीी एजन्सीीनेे शाासन, काामगाार 
आयुुक्त व मंंडळाास द्याावीी.  नोंंदणीीकृृत काार्याा�लयााचाा पत्ताा बदलल्याास अथवाा एजन्सीीच्याा नाावाात बदल झााल्याास १५ दि�वसांं�चे आंंत 
बदलााबााबतच्याा आवश्यक त्याा काागदोोपत्रीी पुुरााव्याासह शाासनाास व मंडंळाास कळवाावे,े जेणेेकेरून शाासन सुुधाारि�त अधि�सूचूनाा जाारीी करीील.  
सुुधाारि�त अधि�सूूचनाा जाारीी  झााल्याानंंतर मंंडळ झाालेेल्याा बदलांं�चीी नोंंद घेेईल.

(१२) सु ुरक्षाा रक्षकांं�चीी नि�युुक्तीी : उक्त मंंडळााकडेे ज्याा मुुख्य माालकांं�चीी नोंंदणीी झाालीी आहेे आणि�/किं�ंवाा जेे उक्त  मुुख्य माालक 
मंडंळााच्याा सुुरक्षाा रक्षकांं�च्याा सेवेेचेाा लााभ घेते आहेते अशाा मुुख्य माालकांं�कडेे एजन्सीी  त्यांं�चेकडीील  सुुरक्षाा रक्षक नेमेणाार नााहीी.  अशााप्रकाारेे 
सुुरक्षाा रक्षक नेेमल्याास माालक एजन्सीीलाा जबााबदाार धरून दि�लेेलीी सूूट रद्द करण्यांं�त येेईल. 

(१३)  ओळखपत्र व हजेेरीी काार्डड देेणेे : खााजगीी सुुरक्षाा रक्षक एजन्सीी त्यांं�चेेकडीील सुुरक्षाा रक्षकांं�नाा व अधि�कााऱ्यांं�नाा नि�युुक्त 
केेल्याापाासूून ३० दि�वसांं�च्याा आत ओळखपत्र व हजेेरीीकाार्डड देेईल.

(१४) का ायदेेशीीर देेणीी अदाा करणेे : सुुरक्षाा रक्षक ज्याा वेेळीी एजन्सीीचीी नोोकरीी सोोडतीील, त्याा वेेळीी त्यांं�नाा देेय असलेेलीी सर्वव 
काायदेेशीीर देेणीी (उपदाान व इतर काायदेेशीीर देेणीी) एजन्सीीनेे अदाा करून त्यााबााबत झाालेेल्याा व्यवहाारांं�च्याा प्रतीी मंंडळााकडेे साादर करणेे 
एजन्सीीलाा बंंधनकाारक रााहीील.

(१५)  एकाावेेळीी एकााच मुुख्य माालकााकडेे नोोकरीी : सुुरक्षाा रक्षक एकाावेेळीी एकाापेेक्षाा अधि�क मुुख्य माालकााकडेे कााम करणाार 
नााहीी. यााबााबत प्रत्येेक सुुरक्षाा रक्षक एजन्सीीनेे खाात्रीी करून घेेतलीी पााहि�जेे. 
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(१६)  एखााद्याा सुुरक्षाा रक्षकाास त्यााच्याा नि�वाासस्थाानाापाासूून ५०कि�.मीी.पेके्षाा अधि�क अंतंराावर कााम करण्याासााठीी पााठवि�ल्याास माालक 
एजन्सीीनेे त्यााच्याा एकूूण वेेतनााच्याा २०% रक्कम त्याालाा भत्ताा म्हणूून द्याावीी.

(१७) सुु रक्षाा रक्षकांं�च्याा फाायद्यांं�संदर्भाा�त शाासनााने ेकिं�वंाा मंडंळााने ेभवि�ष्यकााळाात घाातलेले्याा अटीी व शर्तींंचे ेपाालन करणे ेएजन्सीीलाा, 
तसेेच मुुख्य माालकाालाा बंंधनकाारक रााहीील.

(१८)  माालक एजन्सीीने ेमुुख्य माालकाासोोबत केलेेले्याा कराारााच्याा दि�नांं�काापाासूनू ते ेकलम २३ अंतंर्गगत सूटू देणे्यााच्याा अधि�सूचूनेपेर्यंतं 
व याा सुुरक्षाा रक्षकांं�नाा सूूट देेण्याासंंदर्भाा�तीील अधि�सूूचनेेमध्येे वि�नि�र्दि�िष्ट केेलेेल्याा काालाावधीीपर्यंंत सुुरक्षाा रक्षकांं�च्याा वेेतनााच्याा ३ टक्केे एवढीी 
लेवे्हीी दरमहाा १० ताारखेपेर्यंतं मंडंळाास देये रााहीील. सदर लेवे्हीी अधि�सूचूनाा नि�र्गगमि�त झााल्यााच्याा दि�नांं�काापाासूून १ महि�न्यााच्याा आत मंडंळााकडेे 
जमाा करणेे अनि�वाार्यय रााहीील. मंंडळाानेे वि�नि�र्दि�िष्ट केेलेेल्याा काालमर्याा�देेत लेेव्हीीचीी रक्कम भरण्याात जेे नि�योोक्ताा अभि�करण कसुुर करीील 
तेे नि�योोक्ताा अभि�करण मंंडळाानेे भरणाा करण्याास नि�र्धाा�रि�त केेलेेल्याा रकमेेच्याा १०% याा दराानेे अधि�भाार दंंडााच्याा रुपाानेे मंंडळााकडेे भरीील.

(१९)  माालक एजन्सीीमाार्फफत सुुरक्षाा रक्षक नि�युुक्त करणााऱ्याा मुुख्य माालकाानेे कराार संंपुुष्टाात आल्याानंंतर वाा इतर कोोणत्यााहीी 
काारणाामुुळेे सुुरक्षाा रक्षकांं�चीी सेेवाा घेेणेे बंंद केेलेे असल्याास सेेवाा खंंडि�त केेल्यााच्याा दि�नांं�काापाासूून ७ दि�वसांं�च्याा आत अशाा मुुख्य माालकााचीी 
व तेेथूून कमीी केेलेेल्याा सुुरक्षाा रक्षकांं�चीी नाावेे व तपशीील माालक एजन्सीी मंंडळाास साादर करीील.  अशाा मुुख्य माालकााचीी अधि�सूूचनेेनुुसाार 
घेेतलेेलीी मंंडळाातीील नोंंदणीी रद्द होोईल.  तसेेच माालक एजन्सीीकडूून नोोकरीी सोोडूून गेेलेेल्याा सुुरक्षाा रक्षकांं�चीी नाावेे व तपशीील माालक 
एजन्सीी मंंडळाास व नजीीकच्याा पोोलीीस ठााण्याास ७ दि�वसांं�च्याा आंंत साादर करीील.  अशााप्रकाारेे नोोकरीी सोोडूून गेेलेेल्याा सुुरक्षाा रक्षकांं�चीी 
नोंंदणीी मंंडळ रद्द करीील.

(२०) मुु ख्य माालकााकडूनू सुुरक्षाा रक्षकांं�च्याा काामााच्याा मोोबदल्याापोोटीी एजन्सीीकडे ेजमाा होोणााऱ्याा रकमेपेैकैीी, मंडंळााने ेसुुरक्षाा रक्षकांं�च्याा 
वेेतनाापोोटीी नि�श्चि�ित केेलेेलीी रक्कम तसेेच सर्वव वैैधाानि�क रकमाा जसेे भवि�ष्य नि�र्वाा�ह नि�धीी, काामगाार रााज्य वि�माा योोजनाा, बोोनस प्रदाान, रजाा 
वेेतन, रााष्ट्रीीय सुुट्ट्यांं�चेे वेेतन याासााठीी वि�नि�यमि�त केेलेे जााईल नि�दाान इतकीी रकम किं�ंवाा मुुख्य माालकाानेे एजन्सीीलाा अदाा केेलेेल्याा रकमेेच्याा 
५६ टक्केे इतकीी रक्कम किं�ंवाा याापैैकीी जीी अधि�क असेेल तीी सुुरक्षाा रक्षक एजन्सीीनीी सुुरक्षाा रक्षकांं�नाा अदाा करणेे आवश्यक आहेे.

(२१) सुु रक्षाा रक्षकांं�नाा सााप्तााहीीक सुुट्टीी उपभोोगण्यााकरि�ताा काार्ययमुुक्त करणााऱ्याा सुुरक्षाा रक्षकांं�चेे वेेतन मुुख्य माालक एजन्सीीलाा अदाा 
करीील.  हेे वेेतन यथाा प्रमााण पद्धतीीवर आधाारि�त असेेल व हीी रक्कम मूूळ वेेतनााच्याा १०% अथवाा जीी अधि�क असेेल इतकीी असेेल.

(२२)  सुुरक्षाा रक्षक मंंडळाामध्येे जमाा कराावयााचीी लेेव्हीी, सुुरक्षाा रक्षकांं�च्याा प्रशि�क्षणाासााठीीचाा खर्चच, देेखरेेखीीवरीील खर्चच, तसेेच 
एजन्सीीचाा प्रशाासकीीय खर्चच व नफाा याा सर्वव गोोष्टींंचाा खर्चच हाा मुुख्य माालकाानेे एजन्सीीकडेे जमाा केेलेेल्याा एकूूण रकमेेच्याा ३०% रकमेेपेेक्षाा 
जाास्त नसाावाा.

(२३)  उपरोोक्त अनि�वाार्यय लाादलेेल्याा खर्चाा�वर नि�यमाानुुसाार सेेवााकर / वस्तुु व सेेवाा कर GST आकाारलाा जााईल व सेेवााकर / वस्तूू 
व सेेवाा कर GST त्याा त्याा वेेळीी अंंमलाात असलेेल्याा  दराानुुसाार असेेल.

(२४)  याा व्यति�रि�क्त सुुरक्षाा रक्षकांं�नाा  गणवेेश दि�लाा जााईल व त्याासााठीी ४% रक्कम दरवर्षीी रााखीीव ठेेवण्याात येेईल.

(२५)  सुुरक्षाा रक्षकांं�नाा त्यांं�चेे वेेतन पुुढीील महि�न्यााच्याा साात ताारखेेपर्यंंत देेण्यांं�त याावेे.

(२६)  अधि�सूचूनेतीील आणि� सोोबत जोोडलेले्याा अनुुसूचीी २ मधीील अटीी व शर्तींंचे ेपाालन माालक एजन्सीी किं�वंाा मुुख्य माालकााकडूनू  
स्वेेच्छेेनेे  होोत आहेे किं�ंवाा नााहीी, यााबााबतचीी खाात्रीी सुुरक्षाा रक्षक मंंडळाानेे करणेे आवश्यक आहेे व पाालन करण्याास असमर्थथ ठरल्याास 
संंबंंधि�त माालक एजन्सीी किं�ंवाा मुुख्य माालकााच्याा वि�रुद्ध नि�यमाानुुसाार योोग्य तीी काार्ययवााहीी करण्यााचीी जबााबदाारीी मंंडळााचीी रााहीील.

(२७)  प्रस्तुुत अधि�सूूचनाा हीी माालक एजन्सीी, मुुख्य माालक व संंबंंधि�त सुुरक्षाा रक्षक यांं�नीी साादर केेलेेलीी मााहि�तीी, काागदपत्रेे तसेेच 
संंबंंधि�त मंंडळााचेे अध्यक्ष यांं�नीी केेलेेल्याा शि�फाारशीीवरून नि�र्गगमि�त करण्याात येेत आहेे आणि� जर सदरचीी मााहि�तीी, काागदपत्रेे खोोटीी किं�ंवाा 
बनाावट असल्यााचेे दि�सूून आल्याास संंबंंधि�त माालक एजन्सीी , मुुख्य माालक, सुुरक्षाा रक्षक आणि� सुुरक्षाा रक्षक मंंडळ हेे याा अनुुषंंगाानेे नि�र्माा�ण 
होोणााऱ्याा काायदेेशीीर परि�णाामांं�स जबााबदाार रााहीील.

(२८)  प्रस्तुुत अधि�सूूचनाा हीी संंबंंधि�त पोोलीीस अधि�काारीी यांं�नीी माालक एजन्सीीलाा खााजगीी सुुरक्षाा एजन्सीी २००५ व त्यााअंंतर्गगत 
नि�यमाातीील तरतुुदीीनुुसाार देेण्याात आलेेलाा परवाानाा ( पसााराा लाायसन्स) मधीील अटीी व शर्तींंचेे तंंतोोतंंत पाालन होोण्यााच्याा अधीीन रााहूून 
नि�र्गगमि�त करण्याात येेत आहेे. 

(२९)  वरीीलपैैकीी कोोणत्यााहीी अटीी व शर्तींंचेे माालक एजन्सीीनेे  उल्लंंघन केेल्याास  त्यांं�नाा  सदरहूू अधि�सूूचनेेद्वाारेे देेण्यांं�त आलेेलीी 
सूूट रद्द करण्यांं�त  येेईल  किं�ंवाा कााढूून टााकण्याात  येेईल. तसेेच त्याानुुषंंगाानेे नि�यमाानुुसाार काारवााई करण्याात येेईल.
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नमुुनाा-‘अ’

सुुरक्षाा रक्षक एजन्सीीनेे साादर कराावयााचेे त्रैैमाासि�क वि�वरणपत्र 

महि�न्यांं�चेे त्रैैमाासि�क वि�वरणपत्र :              दि�नांं�क :

जाानेेवाारीी-माार्चच,      

एप्रि�ल-जूून,

जुुलैै-सप्टेंंबर,

ऑक्टोोबर-डि�सेंंबर

एजन्सीीचेे नााव व पत्ताा : 

अधि�सूूचनाा क्रमांं�क व दि�नांं�क :

एजन्सीीचाा मंंडळाातीील नोंंदणीी क्रमांं�क :

अ.क्र 
(१)

मुुख्य माालकााचेे नााव व पत्ताा  
(२)

सुुरक्षाा रक्षकांं�च्याा नि�युुक्तीीचेे ठि�कााण  
(३)

सुुरक्षाा रक्षकांं�चेे नााव व वर्गग 
(४)

							     

प्रााधि�कृृत स्वााक्षरीीकर्ताा�,

(नााव व हुुद्दाा).
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नमुुनाा – ‘ब’

सुुरक्षाा रक्षक एजन्सीीनेे साादर कराावयााचेे सहाामााहीी वि�वरणपत्र 

वि�वरणपत्रााचाा काालाावधीी  : जाानेेवाारीी तेे जूून/जुुलैै तेे डि�सेंंबर                                दि�नांं�क  : 

एजन्सीीचेे नााव व पत्ताा : 

अधि�सूूचनाा क्रमांं�क व दि�नांं�क :

एजन्सीीचाा मंंडळाातीील नोंंदणीी क्रमांं�क :

अ.क्र. मुुख्य माालकााचेे नााव व पत्ताा नि�युुक्त केेलेेल्याा सुुरक्षाा 
रक्षकांं�चीी वर्गगनि�हााय एकूूण 

संंख्याा

सुुरक्षाा रक्षक एजन्सीी 
सोोडूून गेेलेेल्याा सुुरक्षाा 

रक्षकांं�चीी वर्गगनि�हााय संंख्याा

नव्याानेे भरतीी झाालेेल्याा 
सुुरक्षाा रक्षकांं�चीी वर्गगनि�हााय 

संंख्याा  

(१) (२) (३) (४) (५)

							     

प्रााधि�कृृत स्वााक्षरीीकर्ताा�

(नााव व हुुद्दाा).

नमुुनाा–‘क’

एजन्सीीनेे वेेतन प्रदाानााबााबत सुुरक्षाा रक्षक मंंडळाास साादर कराावयााचेे वि�वरणपत्र 

वेेतन प्रदाानााचाा महि�नाा : 

मुुख्य माालकााचेे नााव व पत्ताा : 

बँँकेेचेे नांं�व (शााखाा व पत्ताा) :

अ.क्र. 
(१)

सुुरक्षाा रक्षकााचेे नााव
(२)

धनाादेेश क्रमांं�क व दि�नांं�क
(३)

रक्कम
(४)

प्रााधि�कृृत स्वााक्षरीीकर्ताा�

(नााव व हुुद्दाा).
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नमुुनाा-‘ड’ 

सुुरक्षाा रक्षक एजन्सीीनेे  साादर कराावयााचेे वाार्षि�िक वि�वरणपत्र

वाार्षि�िक वि�वरणपत्रााचेे आर्थि�िक वर्षष :                         दि�नांं�क :

एजन्सीीचेे नााव व पत्ताा :

अधि�सूूचनाा क्रमांं�क व दि�नांं�क : 

एजन्सीीचाा मंंडळाातीील नोंंदणीी क्रमांं�क :

अ.क्र. महि�नेे
(एप्रि�ल तेे माार्चच)

नि�युुक्त केेलेेल्याा सुुरक्षाा 
रक्षकांं�चीी संंख्याा

सुुरक्षाा रक्षकांं�नाा अदाा 
केेलेेलेे एकूूण वेेतन

भवि�ष्य नि�र्वाा�ह नि�धीी 
ज्याावर कपाात केेलीी 

आहेे असेे वेेतन

मंंडळााकडेे जमाा 
केेलेेलीी ३% लेेव्हीी 

रक्कम

(१) (२) (३) (४) (५) (६)

प्रााधि�कृृत स्वााक्षरीीकर्ताा�,

(नााव व हुुद्दाा).

महाारााष्ट्रााचेे रााज्यपााल यांं�च्याा आदेेशाानुुसाार व नाावाानेे,

दि�लीीप वणि�रेे,
शाासनााचेे अवर सचि�व.
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In pursuance of Clause (3) Articles 348 of the Constitution of India, the following translation 
in English of the Government Notification, Industries, Energy, Labour and Mining Department,  
No. SGA-2024/C.R.101/LAB-5, dated 10th September 2024 is hereby published under the authority 
of the Governor. 	

By order and in the name of the Governor of Maharashtra,

                                                                               
DILIP VANIRE,

Under  Secretary (Labour) to Government.

INDUSTRIES, ENERGY, LABOUR AND MINING DEPARTMENT

Mantralaya, Mumbai 400 032, dated 6th September 2024.

NOTIFICATION

Maharashtra Private Security Guards (Regulation of Employment and Welfare) Act, 1981.

No. SGA 2024/ C.R.101/ LAB-5.—Whereas certain Security Guards whose names are mentioned 

in Column (2) of Schedule I appended hereto (hereinafter referred to as “the said Security Guards”), 

employed at Raigad with the One Principal Employer mentioned in Column (4) of the said  

Schedule I, employed by M/s. Top Industrial Protection Security Group G-9, 1st Floor, 
Building Ss-Iii, Sector No. 4, Airoli, Navi Mumbai 400 708. Owner Shri.Chandrakant Vali Killare 

have applied for grant of exemption, under section 23 of the Maharashtra Private Security Guards  

(Regulation of Employment and Welfare) Act, 1981 (Mah. LVIII of 1981) from the operation of all 

provisions of the said Act and the Maharashtra Private Security Guards (Regulation of Employment 

and Welfare) Scheme, 2002   (hereinafter referred to as “the said Scheme”) ;

And whereas, the Government of Maharashtra is of the opinion that the enjoyment of benefits 

by the Security Guard which are on the whole not less favorable to them than the benefits provided 

by and under the said Act and the said Scheme ;

Now, therefore,  in exercise of powers conferred by section 23 of the Maharashtra Private Security 

Guards (Regulation of Employment and Welfare) Act, 1981, the Government of Maharashtra hereby 

exempts the said Security Guards from operations of all provisions of the said Act and the said 

Scheme, from  the date of agreement between the Employer Agency and the Principal Employer till 

the date of publication of this notifications in the Official Gazette and further for a period of 3 years 

from the date of publication of this notification in the Official Gazette, subject to conditions specified 

in Schedule -II appended hereto.

भााग एक-ल-१६४–२
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Schedule-I

Sr.No. Name of Security Guards Class Name and Address of Principal 
Employer

(1) (2) (3) (4)

1 Kajal Kumar Tiwari Security Supervisor M/S.Mahadhan Agritech Limited, 
Plot No. K7 and K8, Midc Industrial 
Area, Taloja, Raigad

2 Kajal Kumar Balram Tiwari Security Supervisor -”-

3 Dashrath Kumar Das Security Guard -”-

4 Jeetan Sahani Security Guard -”-

5 Amarnath Rai Security Guard -”-

6 Anil Kumar Singh Security Guard -”-

7 Deepak Kumar Pandey Security Guard -”-

8 Sudama Prasad Tiwari Security Guard -”-

9 Rohidas Dashrath Pawar Security Guard -”-

10 Raj Kumar Nageshwar 
Mahto

Security Guard -”-

11 Sadashiv Haridas Bhagat Security Guard -”-

12 Vijay Bahadur Security Guard -”-

13 Ranjit Ramnath Patil Security Guard -”-

14 Yogesh Dilip Kamble Security Guard -”-

15 Surendra Mahadev More Security Guard -”-

16 Nandlal Virendra Yati Security Guard -”-

17 Jaiprakash Yadav Security Guard -”-

18 Ajay Kumar Pandey Security Guard -”-

19 Chandrashekhar Shankar 
Bhandare

Security Guard -”-

20 Santosh Upadhyay Security Guard -”-

21 Dadhibal Prasad Patel Security Guard -”-

22 Saurabh Siddharth Sakpal Security Guard -”-

23 Shubham Kumar Security Guard -”-

24 Rajesh Kumar Dubey Security Guard -”-
		

NOTE.—Government of Maharashtra does not take any guarantee of any sort as regards to the 
Security Guards.  Principal Employers can employ these Private Security Guards at their 
own risk.
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Schedule-II

Conditions to be followed by the Employer Agency and Principal Employer

1.  Police Verification :  Police Verification Certificates regarding antecedent  of  the guards 
as well as the Employer  Agency of such guard is necessary as per the  Licence provided under the 
Private Security Agency (Regulation) Act, 2005 is compulsory along with the compliance of all terms 
and conditions of this Licence on the part of Employer Agency.

2.  Training : Adequate training shall be imparted to the Security Guards before they are  
deployed as Private Security Agency (Regulation) Act,2005( PASARA 2005.)

3.  Educational Qualifications, Physical Fitness and other requirements : Educational 
Qualification, Physical fitness standard and other requirements for the Security Guards shall be as 
Follows: 

      Minimum Educational Qualification : 8th Standard Passed.

Physical Requirements : (A) 1. Height – 162 c.m.

		  2. Weight – 50 kg.

		  3. Chest – 79 c.m. (Without Expansion) and

		                    84 c.m (On Expansion)

		  4. Sight –If wearing glasses, the glass should

				    not have excess number.

	 (B)   In case of tribal candidates, there will relaxation

                                                         of 5 c.m. in height and 2 c.m. in chest.

4.   Benefits : Benefits for Security Guards shall be as follows :

(a)  Uniform :  Two pairs in a year.

(b)  Shoes :  One pair of leather shoes in a year.

(c)  Rainy and Winter Uniform : (Once in two years) Raincoat, Trousers and Cap,   
Woollen Coat and Pant.

5.  Wages and Other Statutory Benefits :  Exempted Security Guard shall open his Account 
in a Nationalised Bank and Employer Agency shall make the Payment of Salary directly to his Bank 
Account, or shall give Account Payee Cheque to each Security Guard equivalent to his earned wages 
by 7th of every month. Statement showing details of wages paid in Form “C” shall be submitted to 
the Security Guards Board by 10th of every month.  

The Agency shall give the following benefits to the Security Guards.

	 Ex-Gratia		  :	 10% of wages

	 Gratuity		  :	  4% of wages

	 Leave with wages	 :	  6% of wages

	 Paid Holidays		 :	  1% of wages

Contribution to be deposited with the Competent Authorities in respect of various statues such 
as Provident Fund, E.S.I. etc. applicable to the Principal Employer, shall be deposited by the Agency 
with such authority & challan thereof be submitted to the Board for information.  The Security Guards 
Agency should give regular receipt to the Guard and submit a consolidated report of the above said 
transactions to the concerned the Security Guards Board every six months.  In case of default, the 
Agency shall be held responsible and shall be liable for cancellation of exemption.

6.  Overtime Allowance : Overtime Allowance should not be less than double the rates of   
wages existing at that time to the Security Guards deployed by the Security Guards Board.  The 

भााग एक-ल-१६४–२अ
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ultimate responsibility in this respect lies on the concerned Principal Employer. It is the responsibility 
of the Principal Employer to pay wages and provide benefits to the Security Guards.   The Principal 
Employer, in turn, shall ensure that the guards   deployed at his establishment are getting wages 
and benefits not less favourable than those   available under the Scheme.

7.  Filling of Returns :

(a)  Quarterly Return :

Agency to submit quarterly return to the concerned Security Guard. Board in the 
first week of first month of the quarter (January, April, July and October) in respect of 
employment of Security Guards in Form “A” appended hereto.

(b)  Half Yearly Return : 

(1)  Half Yearly Return in Form “B” appended hereto shall be submitted by the Agency 
in respect of Guards engaged, who have left and newly recruited to the concerned Security 
Guard Board.

(2)  The Security Guard Agency should make regular contribution of employees’ 
Provident Fund and ESIC of the concerned Security Guards and give regular Receipts to 
the Security Guard and submit a consolidated report of the above said transaction to the 
concerned Security Guards Board every six months.

(3)  The Security Guard Agency should submit proof of the previous contributions of 
employees’ Provident Fund and ESIC within a period of three months from the date of 
publication of this Notification to the concerned Security Guard Board. Otherwise, the 
exemption given to the concerned Security Guards will be cancelled.

(4)  All concerned Chairman of the Security Guard Board shall ensured that all above 
returns and statements are regularly received or not and also ensure the correctness of it. 
If it is not as per the conditions the appropriate action   shall be taken immediately.

(c)   Annual Return : Every Agency shall submit at Annual Return of Income Tax, P.F.,     
E.S.I. duly certified by Chartered Accountant, in Form-D on or before 30th of  June of every 
year to the concerned Security Guard Board, along with copies of challans and other details. 

8.  Enrolment of the Agency with the Board :  The Agency should get itself enrolled with 
the Board according to the provisions of Clause 13 (2) of the Maharashtra Private Security Guards 
(Regulation of Employment & Welfare) Scheme, 2002, as an employer agency and shall register 
exempted Security Guards under Clause 14(3) of the Scheme applying in the Form devised by the 
Board by paying    prescribed registration fee within a period of one month from the date of issuance 
of this Notification.

9.  Registration of Principal Employer  of Employer Agency :  The Principal Employer 
who is engaging exempted Security Guards of the Agency shall get registered with the Board as 
provided under Clause 13 (1) (a) of the Scheme within 15 days from date of exempted Notification, 
applying in the Form devised by the Board by paying prescribed registration fee.

10.  Enrolment Fees : While getting itself registered with the Board, the Agency should pay 
Registration Fee to the Board as per Clause 17 of Maharashtra Private Security Guards  (Regulation 
of Employment & Welfare) Scheme, 2002 within stipulated time.

11.  Registered Office : Every Agency shall have registered office which shall be notified to 
the Government, Commissioner of Labour and the Board.  In case of change in address or change 
in names, the same shall be informed to the Government and to the Board along with documentary 
proof thereof within a period of 15 days from such change, so as to issue revised Notification by 
the Government in respect thereof.  Board shall take note of such changes after issuance of the 
Notification.

12.  Allotment of Guards :  The Agency shall not allot their Security Guards to such Principal 
Employers who are registered with the Board.  If agency deploys its Security Guards to such Principal 
Employer in that case exemption will be cancelled. 
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13.  Issue of Identity Cards/Attendance Card :  Every Agency shall issue identity card,   
attendance card to Security Guards and Officers engaged  and deployed by them.

14.  Payment of Legal Dues :  Whenever a Security Guard leaves his job, it is obligatory 
on the part of the agency to pay all the legal dues to him and copy of the records thereof shall be 
submitted to the  Board including gratuity and other legal dues.

15.  Employment with one Principal Employer at a time :  Every Agency shall also ensure 
that its Security Guards shall not work for more than one Principal Employer at a time.

16.  If any Security Guard is asked to work beyond the radius of  50 kms. from his place of 
residence, the Employer Agency shall pay an allowance @ 20% of total emoluments payable to such 
Security Guard.

17.  The Agency and Principal Employer is liable to abide with any other terms and conditions, 
which may be imposed in favour of Security Guard by the Government of Maharashtra or Board in 
future.

18.  The exempted Security Guard Agency should pay levy @ 3% to the Board per month, on the 
wages paid to the Security Guards from the date of agreement made by Agency with the principal 
employer till the date of issuing notification under sec. 23 and till the period mentioned in the 
exemption notification. The exempted Security Guard Agency should pay levy @ 3% to the Board per 
month on wages paid to the Security Guards on or before 10th of every month. The agency should 
start paying such levy within the period of 1 month from the date of exemption Notification. 

The employer agency who makes default in remitting the amount of 3% levy within the time 
limit specified as above, shall further pay by way of penalty, surcharge @10% of  the  amount to be 
remitted.

19.  In case, the Principal Employer discontinues the exempted Security Guards due to expiry 
of agreement or due to any reason, in that case, the agency shall submit the details of such Principal 
Employers and the Security Guards to the Board within 7 days from such discontinuation.  In such 
case the registration of the said Principal Employer shall stand cancelled.  The agency shall also 
submit the details of Security Guards who have left the services due to any reason along with details 
of the Principal Employers to the Board and concerned Police Station within 7 (Seven) days. On 
receipt of the above details Board will cancel the registration of such exempted guards. 

20.  From the amount of the payment made by the Principal Employer to the Security Agency, 
the Security Guards will be paid at least an amount which has been fixed by the Board towards the 
wages and all the statutory benefits towards Provident Fund, E.S.I.C., Payment of Bonus, leave with 
wages, leave on national holidays etc. or the same shall be the amount equivalent to 56% of the gross 
payment made by the Principal Employer to the Security Agency, whichever is higher.

21.  The Principal Employer will pay to the agency on a  prorata basis for the reliever who  
would be relieving the Security Guard in case of his weekly off or the   amount paid to the reliever 
shall be 10% of the basic wages, or whichever is higher.

22.  The amount of levy to be deposited to the Security Guards Board, the cost of Training of 
the Security Guards, the cost of supervision, administration and profits of  the agency the total cost 
of which will not exceed more than 30% of the total amount paid by the Principal Employer to the 
agency.

23.  The Service Tax / GST will be levied on the total mandatory cost mentioned herein above 
at the rate which is in force at any given point of time.

24.  In addition to this uniform will be provided to the Security Guards. For this purpose an 
amount of 4% per annum should be delineate.

25.  Wages of the Security Guards will be paid not later than 7th of every next month.

26.  It shall also be the responsibility of the Security Guard Board to ensure that whether all 
these terms and conditions mentioned in the Notification and scheduled -II attach with are followed 
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scrupulously or not by the Agency or the Principal Employer as the case may be and failure to which 
appropriate action should be taken against the concerned as per the Rules.

27.  This notification is issued on the basis of documents, records submitted by the Agency 
Owner, Principle Employer, Security Guards & Recommendation of the Chairman of concerned 
Security Guards Board and if it is found that this information, Documents are false or forged the 
concerned Agency Owner, Principle Employer, Security Guard and the Security Guard Board will 
be held responsible for any legal consequences arises in future in this regard.

28.  This notification is issued subject to the conditions that all the terms and conditions of the 
licence issued by the concerned police authority under the provision of Private Security Agencies  
(Regulation) Act, 2005 ( PASARA) and rules there under are compiled scrupulously.

29.  Breach of any of above conditions by the employer agency shall make employer   agency 
liable for cancellation or revocation of the exemption granted under this   notification and subsequent 
action as per rules.

FORM  ‘A’

Quarterly Return to be filed by the Agency 

Quarterly Return for the months				                           Date :

(January-March

April-June

July-September

October-December)

Name and Address of the Agency :

Notification No. and Date :

Registration No. of Agency with the Board :

Serial 
Number

   (1)

Number and Address of  
the Principal Employer 

(2)

Location of Security 
Guards deployed

(3)

Name and Category 
of the Guards

(4)

							     
Authorised Signatory,

(Name and Designation).
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FORM  ‘B’

Half Yearly Return to be submitted by Security Guards Agency

Period of Return :  January to June/ July to December	          Date :

Name and Address of the Agency :

Notification No.                         and                                           Date :

Registration No. of Agency with the Board :

Serial

No.

Name and Address of 
Principal Employer

Total No. 
of Security 

Guards 
engaged 

Category wise

No. of Security 
Guards who have 
left the Security 
Guards Agency- 
Category wise

No. of Security 
Guards Newly 

Recruited 
Category wise

(1) (2) (3) (4) (5)

							     
Authorised Signatory,

(Name and Designation).

FORM ‘C’

Statement to be submitted to the Security Guards Board regarding disbursement  
of Wages.

Disbursement of wages for the month of : 

Name and Address of the Principal Employer :  

Name of the Bank (Branch and Address) :

Serial
No.

 (1)

Name of the Security Guard 

(2)

No. and Date of the 
Cheque

 (3)

Amount 

 (4)

							     
Authorised Signatory,

(Name and Designation).
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FORM ‘D’

Annual  Return to be submitted by Security Guards Agency 

Period of Annual Return:					     Date :

			    

Name and Address of the Agency:

Notification No. and Date :

Registration No. of Agency with the Board:

Serial 
No.

Months 

(April to March)

Total No. 
of Security 

Guards 
engaged

Total Wages 
Paid to the 

Security Guard 

The wages on 
which the P.F. 
contribution is 

deducted

3% Levy 
Submitted to 

the Board

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

							     
Authorised Signatory,

(Name and Designation).

			   By order and in the name of the Governor of Maharashtra,

DILIP VANIRE,
Under  Secretary (Labour) to Government.
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