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महाारााष्ट्र� शाासन रााजपत्र
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प्रााधि�कृृत प्रकााशन

महाारााष्ट्र शाासनाानेे केंंद्रीीय अधि�नि�यमांं�न्वयेे तयाार केेलेेलेे (भााग एक, एक-अ आणि� एक-ल यांं�मध्येे 
प्रसि�द्ध केेलेेलेे नि�यम व आदेेश यांं�व्यति�रि�क्त) नि�यम व आदेेश.

 उद्योोग, ऊर्जाा�, काामगाार व खनि�कर्मम वि�भााग

ति�सराा मजलाा, मुुख्य इमाारत, हुुताात्माा रााजगुुरू चौौक, माादााम काामाा रोोड,  
मंंत्राालय, मुंं�बई ४०० ०३२, दि�नांं�क ३० सप्टेंंबर, २०२४.

अधि�सूूचनाा

भाारतााचेे संंवि�धाान

क्रमांं�क सेेप्रनि� २०२२/प्र.क्र. ४८/ऊर्जाा�-१.—भाारतीीय संंवि�धाानााच्याा अनुुच्छेेद ३०९ खाालीील परंंतुुकाान्वयेे प्रदाान करण्याात आलेेल्याा 
शक्तींंचाा वाापर करून, महाारााष्ट्रााचेे रााज्यपााल यााद्वाारेे महाारााष्ट्र शाासनााच्याा उद्योोग, ऊर्जाा�, काामगाार व खनि�कर्मम वि�भाागााच्याा प्रशाासकीीय 
नि�यंतं्रणााखाालीील “मुखु्य वि�दु्युत नि�रीीक्षक” यांं�च्याा काार्याा�लयाातीील महाारााष्ट्र वि�द्युतु अभि�यांं�त्रि�कीी सेवेेतेीील वि�द्युतु नि�रीीक्षक, गट-अ (रााजपत्रि�त) 
याा पदााच्याा सेेवाा प्रवेेशााचेे वि�नि�यमन करण्याासााठीी यााद्वाारेे पुुढीील नवीीन नि�यम करीीत आहेेत :- 

१. संंक्षि�प्त नााव, प्राारंंभ 

(१) याा नि�यमांं�नाा मुुख्य वि�द्युुत नि�रीीक्षक यांं�च्याा काार्याा�लयाातीील महाारााष्ट्र वि�द्युुत अभि�यांं�त्रि�कीी सेेवेेतीील “वि�द्युुत नि�रीीक्षक, 
गट-अ (रााजपत्रि�त) सेेवााप्रवेेश नि�यम, २०२४” असेे संंबोोधण्याात याावेे.

(२) सदर नि�यम शाासन रााजपत्र प्रसि�ध्द झााल्यााच्याा दि�नांं�काापाासूून अंंमलाात येेतीील.

२. व्यााख्याा — याा नि�यमाात संंदर्भाा�नुुसाार दुुसराा अर्थथ अभि�प्रेेत नसेेल तर, —

(क) “शाासन” यााचाा अर्थथ, महाारााष्ट्र शाासन असाा आहेे;

(ख) “उद्योोग, ऊर्जाा�, काामगाार व खनि�कर्मम वि�भााग” यााचाा अर्थथ भाारतीीय संंवि�धाानााच्याा अनुुच्छेेद -१६६ अन्वयेे बनवि�लेेल्याा 
महाारााष्ट्र शाासन काार्ययनि�यमाावलीीच्याा पहि�ल्याा अनुुसूचूीीमध्ये ेवि�नि�र्दि�िष्ट केलेेलेाा उद्योोग, ऊर्जाा�, काामगाार व खनि�कर्मम वि�भााग असाा आहेे;

(ग) “मुुख्य वि�द्युुत नि�रीीक्षक” यांं�चेे काार्याा�लय यााचाा अर्थथ उद्योोग, ऊर्जाा�, काामगाार व खनि�कर्मम वि�भाागााच्याा प्रशाासकीीय 
नि�यंंत्रणााखाालीील महाारााष्ट्र शाासनााचेे मुुख्य वि�द्युुत नि�रीीक्षक यांं�चेे काार्याा�लय असाा आहेे;

(घ) “आयोोग” यााचाा अर्थथ, महाारााष्ट्र लोोकसेेवाा आयोोग असाा आहेे.

(ड) “पदवीी” यााचाा अर्थथ, पदवीी यााचाा अर्थथ वैैधाानि�क वि�द्याापीीठााचीी अखि�ल भाारतीीय तांं�त्रि�क शि�क्षण परि�षदेेनेे माान्यताा दि�लेेलीी 
वि�द्युुत अभि�यांं�त्रि�कीी पदवीी किं�ंवाा ति�च्यााशीी समतुुल्य असलेेलीी अर्हहताा असाा आहेे. 
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(च) “नि�युक्तीी प्रााधि�काारीी” यााचाा अर्थथ, शाासकीीय सेेवेेतीील वि�द्युुत नि�रीीक्षक, गट-अ याा पदाावर उमेेदवाारााचीी नि�युुक्तीी 
करण्याासााठीी माा. मुुख्यमंंत्रीी, महाारााष्ट्र शाासन हेे नि�युुक्तीी प्रााधि�काारीी आहेेत.

(छ) “ज्येेष्ठताा अधीीन पाात्रताा” यााचाा अर्थथ, सेवेााज्येषे्ठताा याादीीनुसुाार ज्येेष्ठताा व साामाान्य प्रशाासन वि�भाागााने ेदि�नांं�क  १ ऑगस्ट 
२०१९ च्याा आदेेशााव्दाारेे व त्याानंंतर वेेळोोवेेळीी याासंंदर्भाा�त नि�र्गगमि�त केेलेेल्याा आदेेशााद्वाारेे पदोोन्नतीीसााठीी वि�हि�त केेलेेल्याा अटीी व 
शर्तीीनुुसाारचीी पाात्रताा असाा आहेे.

३. वि�द्युुत नि�रीीक्षक, गट-अ (रााजपत्रि�त) याा पदाावरीील नि�युुक्तीी पुुढीील माार्गाा�नेे करण्याात येेईल. 

(क) पदोोन्नतीीनेे नि�युुक्तीीचाा माार्गग- 

“सहााय्यक वि�द्युुत नि�रीीक्षक, गट-अ (रााजपत्रि�त)” हेे पद धाारण करणााऱ्याा तसेेच सदर पदाावर साात वर्षांं�पेेक्षाा कमीी 
नसेेल इतकीी सलग नि�यमि�त सेेवाा झाालेेल्याा तसेेच वि�द्युुत अभि�यांं�त्रि�कीी वि�षयाातीील पदवीी हीी शैैक्षणि�क अर्हहताा धाारण करणााऱ्याा 
व्यक्तींंमधूून ज्येेष्ठताा अधीीन पाात्रताा याा नि�कषाावर योोग्य व्यक्तींंच्याा पदोोन्नतीीनेे नि�युुक्तीी करण्याात येेईल. किं�ंवाा

(ख) नाामनि�र्देेशनाानेे नि�युुक्तीीचाा माार्गग-

खाालीील बााबींंचीी पुरु्ततताा करणााऱ्याा व महाारााष्ट्र लोोकसेवेाा आयोोगााकडूनू घेणे्याात येणेााऱ्याा स्पर्धाा�त्मक परीीक्षेचे्याा नि�काालााच्याा 
आधाारेे शि�फाारस करण्याात आलेेल्याा उमेेदवाारांं�मधूून नाामनि�र्देेशनााद्वाारेे करण्याात येेईल.

(एक) वयोोमर्याा�दाा:-

(एक) कि�माान वयोोमर्याा�दाा- सदर पदााच्याा पदभरतीीच्याा जााहि�राातीीत नमूूद केेलेेल्याा अर्जज स्वीीकृृतीीच्याा अंंति�म 
दि�नांं�काास अठराा वर्षेे पूूर्णण.

(दोोन) कमााल वयोोमर्याा�दाा- सदर पदााच्याा पदभरतीीच्याा जााहि�राातीीत नमूूद केेलेेल्याा अर्जज स्वीीकृृतीीच्याा अंंति�म 
दि�नांं�काास खुुल्याा वर्गाा�तीील व्यक्तींंसााठीी अडतीीस वर्षेे पूूर्णण व माागाासवर्गीीय व्यक्तींंसााठीी त्रेेचााळीीस वर्षेे पूूर्णण. 

(दोोन) कि�माान शैैक्षणि�क अर्हहताा:- 

ज्यांं�नीी सांं�वि�धि�क वि�द्याापीीठााचीी वि�द्युुत अभि�यांं�त्रि�कीी वि�षयाातीील पदवीी किं�ंवाा ति�च्यााशीी समतुुल्य असलेेलीी, 
शाासनाानेे जााहीीर केेलेेलीी कोोणतीीहीी इतर अर्हहताा धाारण करीीत असलेेलीी व्यक्तीी.

(तीीन) अनुुभव:-

वरीील दोोनमध्येे नमूूद केेलेेलीी शैैक्षणि�क अर्हहताा संंपाादन केेल्याानंंतर वि�दु्युत अभि�यंताा म्हणून शाासकीीय/ 
नि�मशाासकीीय/ खााजगीी काार्याा�लयाातीील कि�माान आठ वर्षांं�पेेक्षाा कमीी नााहीी इतक्याा काालाावधीीचाा अनुुभव धाारण करीीत 
असतीील. याा आठ वर्षांं�च्याा अनुुभवाापैैकीी उमेेदवाारांं�नेे खाालीील क्षेेत्राातीील कि�माान दोोन वर्षांं�चाा अनुुभव धाारण करणेे 
आवश्यक आहेे.

(अ) वि�द्युुत अभि�यांं�त्रि�कीी काार्ययशााळाा किं�ंवाा वि�जेेचीी नि�र्मि�ितीी किं�ंवाा पाारेेषण किं�ंवाा वि�तरण किं�ंवाा,

(ब) वि�द्युुत अधि�नि�यम, २००३ (२००३ चाा ३६) आणि� त्यााखाालीी तयाार केेलेेलेे नि�यम यांं�च्याा प्रशाासनााच्याा 
काामाातीील जबााबदाारीीच्याा पदाावरीील अनुुभव.

टीीप: जबााबदाारीीच्याा पदाावरीील अनुुभव म्हणजेे मुुख्य वि�द्युुत नि�रीीक्षक यांं�च्याा अधि�पत्यााखाालीील सहााय्यक अभि�यंंताा 
श्रेेणीी-२ / शााखाा अभि�यंंताा, गट-ब याा पदाावरीील किं�ंवाा अन्य शाासकीीय/ नि�म-शाासकीीय/ खााजगीी काार्याा�लयाातीील समकक्ष 
पदाावरीील किं�ंवाा त्याापेेक्षाा वरि�ष्ठ पदाावरीील अनुुभव आवश्यक रााहीील. 

४. नि�युुक्तीी माार्गाा�नुुसाार नि�युुक्तीीचेे प्रमााण:- 

नि�यम ३ येेथेे नमूूद केेलेेल्याा वि�द्युुत नि�रीीक्षक, गट-अ (रााजपत्रि�त) याा पदाावर पदोोन्नतीी व नाामनि�र्देेशन यााद्वाारेे कराावयााच्याा 
नि�युुक्तीीचेे प्रमााण अनुुक्रमेे ८०:२० याा प्रमााणाात रााहतीील. 

५. परि�वि�क्षााधीीन काालाावधीी:- 

नि�यम ३ मध्येे नमूूद केेलेेल्याा पदाावर नाामनि�र्देेशनाानेे नि�युुक्तीी झाालेेलीी व्यक्तीी दोोन वर्षांं�च्याा काालाावधीीकरि�ताा परि�वि�क्षााधीीन 
रााहीील. परि�वि�क्षाा काालाावधीी हाा कमााल एक वर्षाा�पर्यंंत वााढवि�ताा येईेल. सदर परि�वि�क्षाा काालाावधीी (वााढीीव काालाावधीीसह) शाासनााच्याा 
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परि�वि�क्षाा धोोरणाानुुसाार समााधाानकाारकरि�त्याा पूूर्णण करणेे आवश्यक रााहीील. तथाापि�, परि�वि�क्षाा काालाावधीीत (वााढीीव काालाावधीीसह) 
शाासनााच्याा परि�वि�क्षाा धोोरणाानुुसाार समााधाानकाार‍‍करि�त्याा पूूर्णण न केेल्याास त्यांं�चीी सेेवाा समााप्त करण्याात येेईल. 

६. हिं�ंदीी व मरााठीी भााषाा परीीक्षेेबााबतचीी तरतूूद:- 

(क) नि�यम ३ येेथेे नमूूद केेलेेल्याा पदाावर पदोोन्नतीीनेे नि�युुक्त होोणााऱ्याा व्यक्तीीनेे, पदोोन्नतीीपूूर्वीी हिं�ंदीी भााषाा परीीक्षाा व मरााठीी 
भााषाा परीीक्षाा याा दोोन्हीी परीीक्षांं�संंदर्भाा�त शाासनाानेे वेेळोोवेेळीी केेलेेल्याा नि�यमांं�नुुसाार, हिं�ंदीी भााषाा व मरााठीी भााषाा परीीक्षाा अगोोदरच उत्तीीर्णण 
केेलेेलीी असणेे अथवाा उत्तीीर्णण होोण्याापाासूून सूूट मि�ळवि�लेेलीी असणेे आवश्यक रााहीील. 

(ख) नि�यम ३ येेथेे नमूूद केेलेेल्याा पदाावर नाामनि�र्देेशनााद्वाारेे नि�युुक्त होोणााऱ्याा व्यक्तीीनेे, हिं�ंदीी भााषाा परीीक्षाा व मरााठीी भााषाा परीीक्षाा 
याा दोोन्हीी परीीक्षाासंंदर्भाा�त शाासनाानेे वेेळोोवेेळीी केेलेेल्याा नि�यमांं�नुुसाार, हिं�ंदीी भााषाा व मरााठीी भााषाा परीीक्षाा उत्तीीर्णण केेलेेलीी नसेेल अथवाा 
उत्तीीर्णण होोण्याापाासूून सूूट मि�ळवि�लेेलीी नसेेल तर, नि�युुक्तीीनंंतर संंबंंधि�त नि�यमाात नमूूद केेलेेल्याा वि�हि�त मुुदतीीत हिं�ंदीी भााषाा व मरााठीी 
भााषाा परीीक्षाा उत्तीीर्णण होोणेे आवश्यक रााहीील. त्यााचप्रमााणेे वि�हि�त मुुदतीीत हिं�ंदीी भााषाा व मरााठीी भााषाा परीीक्षाा उत्तीीर्णण न झााल्याास सदर 
परीीक्षाा उत्तीीर्णण होोईपर्यंंत वाार्षि�िक वेेतनवााढ अनुुज्ञेेय रााहणाार नााहीी. तसेेच वरि�ष्ठ पदाावर पदोोन्नतीी अनुुज्ञेेय रााहणाार नााहीी. 

७. संंगणक अर्हहताा प्रमााणपत्रााबााबतचीी तरतूूद:- 

(क) नि�यम ३ येथेीील पदाावर पदोोन्नतीीने ेनि�युकु्त होोणााऱ्याा व्यक्तीीस, पदोोन्नतीीपूरू्वीी संगंणक अर्हहताा प्रमााणपत्र साादर करण्याापाासूनू 
सूूट मि�ळाालेेलीी नसल्याास, संंगणक अर्हहताा प्रमााणपत्राासंंदर्भाा�त शाासनाानेे वेेळोोवेेळीी केेलेेल्याा नि�यमांं�नुुसाार, संंगणक अर्हहताा प्रमााणपत्र 
धाारण करणेे आवश्यक रााहीील. 

(ख) नि�यम ३ येथेीील पदाावर नाामनि�र्देशनााद्वाारेे नि�युक्त होोणााऱ्याा व्यक्तीीनेे, संगंणक अर्हहताा प्रमााणपत्राासंंदर्भाा�त शाासनााने ेवेळेोोवेेळीी 
केलेेले्याा नि�यमांं�नुसुाार, संगंणक अर्हहताा प्रमााणपत्र साादर करण्याापाासूून सूटू मि�ळवि�लेलेीी नसल्याास नि�युक्तीीनंंतर वि�हि�त मुदुतीीत संगंणक 
अर्हहताा प्रमााणपत्र धाारण करणेे आवश्यक रााहीील. त्यााचप्रमााणेे वि�हि�त मुुदतीीत प्रमााणपत्र धाारण न केेल्याास, सदर संंगणक प्रमााणपत्र 
धाारण करेेपर्यंंत वाार्षि�िक वेेतनवााढ किं�ंवाा वरि�ष्ठ पदाावर पदोोन्नतीी अनुुज्ञेेय रााहणाार नााहीी. 

८. लहाान कुुटुंं�बााच्याा प्रति�ज्ञाापनााबााबतचीी तरतूूद:- 

(अ) नि�यम ३ येेथीील पदाावर नाामनि�र्देेशनाानेे नि�युुक्त होोणााऱ्याा व्यक्तीीनेे, महाारााष्ट्र नाागरीी सेेवाा (लहाान कुुटंंबााचेे प्रति�ज्ञाापन) 
नि�यम, २००५ मधीील तरतुुदीीनुुसाार किं�ंवाा इतर कोोणत्यााहीी नि�यम, आदेेश किं�ंवाा अन्य सााधनााद्वाारेे, त्यााबााबत वेेळोोवेेळीी करण्याात 
येेणााऱ्याा नि�यमांं�नुुसाार, नि�युुक्तीीच्याा वेेळीी लहाान कुुटुंं�बााचेे प्रति�ज्ञाापन साादर करणेे आवश्यक रााहीील.

(ब) लहाान कुटुुंं�बााचे ेप्रति�ज्ञाापन साादर करताानाा त्याामध्येे दोोनपेके्षाा अधि�क अपत्येे नि�युक्तीीच्याा वेळेेसे हयाात असल्याास संबंंधंि�त 
उमेेदवाार शाासकीीय नि�युुक्तीीसााठीी अपाात्र रााहीील.

(क) शाासन सेवेेते नि�युक्तीीच्याा वेळेीी अथवाा नि�युक्तीीनंंतर एखााद्याा व्यक्तीीस दोोनपेके्षाा अधि�क अपत्ये ेअसल्यााचे ेसि�ध्द झााल्याास 
तोो शाासन सेेवेेतीील सदर पदाावर पूूढीील सेेवेेसााठीी अपाात्र ठरवि�ण्याात येेईल. 

९. बदलीीबााबतचीी तरतूूद :- 

नि�यम ३ येेथीील पदाावर नि�युुक्त होोणाारीी व्यक्तीी हीी महाारााष्ट्राात कुुठेेहीी बदलीीसााठीी पाात्र रााहीील. 

१०. शाासकीीय सेेवेेत प्रवेेश केेल्याानंंतर सेेवाावि�षयक अन्य आदेेश/ नि�यम लाागूू होोतीील:- 

सदर नि�यमांं�नुसुाार शाासकीीय सेवेेते नि�युक्तीी झााल्याानंतंर, संबंंधंि�त शाासकीीय कर्ममचााऱ्याास, शाासकीीय सेवेेचे्याा काालाावधीीत रााज्य 
शाासनाानेे वेेळोोवेेळीी नि�र्गगमि�त केेलेेलेे नि�यम, अधि�सूूचनाा, शाासन नि�र्णणय किं�ंवाा शाासन आदेेश लाागूू रााहतीील. 

महाारााष्ट्रााचेे रााज्यपााल यांं�च्याा आदेेशाानुुसाार व नाावाानेे,

नााराायण करााड,
शाासनााचेे सहसचि�व.

भााग चाार-अ-﻿–२
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INDUSTRIES, ENERGY, LABOUR AND MINING DEPARTMENT

Mantralaya, Madam Cama Marg, Hutatma Rajguru Chowk,  
Mumbai 400 032, dated the 30th September, 2024.

NOTIFICATION

Constitution of India.

No. SRR-2022/C.R.-48/Energy-1.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution of India and in supersession of all the existing rules, orders or instruments 
issued in this behalf, the Governor of Maharashtra is hereby pleased to make the following rules 
regulating recruitment to the post of Electrical Inspector, Group-A (Gazetted), in the office of Chief 
Electrical Inspector under the administrative control of the Industries, Energy, Labour and Mining 
Department of the Government of Maharashtra, namely:—

1. These rules may be called the “Electrical Inspector, Group-A (Gazetted), in the office of Chief 
Electrical Inspector (Recruitment) Rules, 2024.”

2. In these rules unless the context requires otherwise,-

(a) “The Government” means the Government of Maharashtra;

(b) “Industries, Energy, Labour and Mining Department” means the Industries, 
Energy, Labour and Mining Department specified in First Schedule appended to The Maharashtra 
Government Rules of Business made under Article 166 of the Constitution of India. 

(c) “Office of Chief Electrical Inspector” means the office of Chief Electrical Inspector 
under the Administrative control of the Industries, Energy, Labour and Mining Department of 
the Government of Maharashtra;

(d) “Commission” means the Maharashtra Public Service Commission.

(e) “Degree” means a degree in Electrical Engineering of a statutory university or any 
other qualification declared by the Government to be equivalent thereto;

(f) “Appointing Authority” means Hon’ble Chief Minister, Government of Maharashtra, 
is the appointing authority for the appointing a candidate to the post of Electrical Inspector, 
Group-A in the Government Service.

(g) “Eligibility For Promotion” means the eligibility for promotion in accordance with 
the terms and conditions specified for promotion in rules, resolutions or orders issued by the 
General Administration Department of the Government, from time to time;

3. Appointment to the post of Electrical Inspector, Group-A (Gazetted), in the office of Chief 
Electrical Inspector shall be made either,-

(a) by promotion of suitable person having eligibility for promotion and having not less 
than seven years of regular and continuous service on the post of Assistant Electrical Inspector, 
Group-A (Gazetted), in the office of Chief Electrical Inspector, on the basis of seniority subject 
to fitness from amongst the persons holding the said post; or

(b) by nomination of candidates recommended by the Maharashtra Public Service 
Commission on the basis of result of Competitive Examination conducted therefor, who fulfills 
the following criteria, namely:- 

(i) Age Limit.—

(A) Lower Age Limit— Not less than eighteen years of age as on the last date 
of receipt of applications as per advertisement for recruitment to the said post.

(B) Upper Age Limit— Not more than thirty-eight years of age for the persons 
not belonging to reserved categories and not more than forty-three years of age for the 
persons belonging to reserved categories as on the last date of receipt of applications 
as per advertisement for recruitment to the said post.
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(ii) Minimum Educational Qualification.– A candidate shall possess a bachelor’s degree 
in Electrical Engineering from a statutory university or any other qualification declared 
by the Government to be equivalent thereto

(iii) Experience.— A candidate shall have minimum eight years of experience as an 
Electrical Engineer in Government or Semi-Government or Private offices after acquiring 
minimum educational qualification as mentioned in sub-clause (ii) of rule 3. Out of these 
eight years, a candidate shall have not less than two years’ of experience,-

(a) in Electrical Engineering workshop or work relating to generation or 
transmission or distribution of Electricity; or

(b) in the administration of the Electricity Act, 2003 (36 of 2003), and the rules 
made thereunder on a responsible post.

Explantion— The term “responsible post” means the post of Assistant Engineer Grade-2 
or Section Engineer, “Group-B” in the office of Chief Electrical Inspector or any other posts 
equivalent or senior to the above mentioned posts in other Government or Semi-Government 
or Private offices.

4. Appointment to the post mentioned in rule 3 by promotion and nomination shall be made in 
the ratio of 80:20, respectively.

5. A person appointed by nomination to the post mentioned in rule 3 shall be on probation 
for a period of two years. The probation period may be extended upto one year. Completion of the 
probation period (including extended period) satisfactorily as per probation policy of the Government 
is mandatory. In the event of failing to complete the probation period (including extended period) as 
per probation policy of the Government, his services shall liable to be terminated. 

6. (a) A person to be appointed to the post mentioned in rule 3 by promotion shall pass the 
Marathi and Hindi languages examinations as per the rules made in that behalf by the Government, 
from time to time, unless he has been exempted from passing those examinations before getting 
promoted to the said post.

(b) A person appointed to the post mentioned in rule 3 by nomination shall pass the Marathi 
and Hindi languages examinations as per the rules made in that behalf by the Government, from 
time to time, within the prescribed time limit after appointment, unless he has already passed or 
has been exempted from passing those examinations. He shall not be eligible for annual increment 
and promotion to the next promotional post until he passes those examinations.

7. (a) A person to be appointed to the post mentioned in rule 3 by promotion shall possess 
a Certificate of Computer Operations prescribed by rules or orders issued in that behalf by the 
Government, from time to time, unless he has been exempted therefrom before getting promoted to 
the said post.

(b) A person to be appointed to the post mentioned in rule 3 by nomination shall possess a 
Certificate of Computer Operations prescribed by the Government, from time to time, within the 
prescribed time limit after appointment, unless he has been exempted from possessing such Certificate 
of Computer Operations, otherwise he shall not be eligible for annual increment or promotion to the 
next promotional post until he possess the same. 

8. (1) A person recommended for appointment by nomination to the post mentioned in rule 3 
by nomination shall submit a declaration of Small Family as per the provisions of the Maharashtra 
Civil Services (Small Family Declaration) Rules, 2005 or any other rules, orders or any instruments 
issued in this behalf by the Government, from time to time.

(2) A person having more than two children on the date of submission of Declaration of Small 
Family shall be disqualified for the appointment in Government Service.

(3) After appointment of a person in the Government service, if it is proved that he has more than 
two children at the time of appointment or thereafter, then he shall be disqualified for continuing 
on the said post in Government service. 
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9. The person appointed on the post mentioned in rule 3 shall be liable to be transferred anywhere 
in the State of Maharashtra. 

10. The terms and conditions specified by the Government, subsequent to the appointment of 
any Government Servant in any rules, orders or resolutions issued by the Government, from time to 
time, shall also be applicable to the Government Servant appointed under these rules.

By order and in the name of the Governor of Maharashtra,

NAR AYAN KARAD,
Joint Secretary to Government.


