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महाारााष्ट्र� शाासन रााजपत्र
भााग चाार-अ

वर्षष १०, अंंक १२ ] गुुरुवाार तेे बुुधवाार,  डि�सेंंबर ५-११, २०२४/अग्रहाायण १४-२०, शकेे १९४६ [पृषृ्ठेे १२,  किं�मत : रुपये े९.००

प्रााधि�कृृत प्रकााशन

महाारााष्ट्र शाासनाानेे केंंद्रीीय अधि�नि�यमांं�न्वयेे तयाार केेलेेलेे (भााग एक, एक-अ आणि� एक-ल यांं�मध्येे 
प्रसि�द्ध केेलेेलेे नि�यम व आदेेश यांं�व्यति�रि�क्त) नि�यम व आदेेश.

साामाान्य प्रशाासन वि�भााग

रााजशि�ष्टााचाार, ३ राा मजलाा, मंंत्राालय, मुंं�बई ४०० ०३२, दि�नांं�क २८ नोोव्हेंंबर, २०२४.

अधि�सूूचनाा

भाारतााचेे संंवि�धाान.

क्रमांं�क एसजीीएच-१०१२/प्र.क्र.१९/रााशि�-२.— भाारतीीय संंवि�धाानााच्याा अनुुच्छेेद ३०९ खाालीील परंंतुुकाान्वयेे प्रदाान करण्याात 
आलेले्याा शक्तींंचाा वाापर करून आणि� याा संदंर्भाा�त सध्याा अस्ति�ित्वाात असलेलेे ेनि�यम, आदेशे क्रमांं�क-रााअगृ-ृ१००६/प्र.क्र.२८/२००६/३१, 
दि�नांं�क १२ सप्टेंंबर २००७ चेे सेेवााप्रवेेश नि�यम अधि�क्रमि�त करुन, महाारााष्ट्रााचेे रााज्यपााल यााद्वाारेे साामाान्य प्रशाासन वि�भाागााच्याा प्रशाासकीीय 
अधि�पत्यााखाालीील रााजशि�ष्टााचाार काार्याा�सनााच्याा नि�यंंत्रणााखाालीील बृृहन्मुंं�बई येेथीील रााज्य अति�थीीगृृहाातीील “व्यवस्थाापक, गट-ब 
(अरााजपत्रि�त), सहाायक व्यवस्थाापक (प्रशाासन), सहाायक व्यवस्थाापक (सेेवाा), सहाायक व्यवस्थाापक (स्वंयपााकगृहृ), मुुख्य बटलर, 
भांं�डाारपााल (गट-क), खाानसाामाा, बटलर, कि�चन हेले्पर, शि�पााई, स्टोोअरमन (गट-ड)” याा पदांं�च्याा सेवेााप्रवेशेााचे ेवि�नि�यमन करण्याासााठीी 
यााद्वाारेे पुुढीील नवीीन नि�यम करीीत आहेेत :—

(१) या ा नि�यमांं�नाा रााजशि�ष्टााचाार काार्याा�सनााच्याा नि�यंत्रणााखाालीील बृृहन्मंुं�बई येेथीील रााज्य अति�थीीगृृहाातीील “व्यवस्थाापक, 
गट-ब (अरााजपत्रि�त), सहाायक व्यवस्थाापक (प्रशाासन), सहाायक व्यवस्थाापक (सेेवाा), सहाायक व्यवस्थाापक (स्वयंंपााकगृृह), 
मुुख्य बटलर, भांं�डाारपााल (गट-क), खाानसाामाा, बटलर, कि�चन हेेल्पर, शि�पााई, स्टोोअरमन (गट-ड)” (सेेवााप्रवेेश) नि�यम, 
२०२४ असेे संंबोोधण्याात येेईल.

(२)  व्यााख्याा.— याा नि�यमाात संंदर्भाा�नुुसाार दुुसराा अर्थथ अपेेक्षि�त नसेेल तर—

(क) “शाासन” यााचाा अर्थथ महाारााष्ट्र शाासन असाा आहेे.

(ख) “साामाान्य प्रशाासन वि�भााग” यााचाा अर्थथ भाारतीीय संंवि�धाानााच्याा अनुुच्छेेद -१६६ अन्वयेे बनवि�लेेल्याा महाारााष्ट्र 
शाासन काार्ययनि�यमाावलीीच्याा पहि�ल्याा अनुुसूूचीीमध्येे वि�नि�र्दि�िष्ट केेलेेलाा साामाान्य प्रशाासन वि�भााग असाा आहेे.

(ग) “रााजशि�ष्टााचाार काार्याा�सन” यााचाा अर्थथ साामाान्य प्रशाासन वि�भााग याा प्रशाासकीीय वि�भाागााच्याा अधि�पत्यााखाालीील 
रााजशि�ष्टााचाार काार्याा�सन असाा आहेे.

(घ) “रााज्य अति�थीीगृृह” म्हणजे महाारााष्ट्र शाासनााच्याा साामाान्य प्रशाासन वि�भाागांं�तर्गगत रााजशि�ष्टााचाार वि�भाागााच्याा 
प्रशाासकीीय नि�यंंत्रणााखाालीील सह्यााद्रीी, हाायमााऊंंट, नंंदगि�रीी व कलाानगर रााज्य अति�थीीगृृह असाा आहेे.
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(च) “नि�वड समि�तीी” यााचाा अर्थथ, शाासकीीय सेेवेेतीील गट-ब (अरााजपत्रि�त), गट-क व गट-ड च्याा पदांं�वरीील 
सरळसेेवाा भरतीीकरीीताा उमेेदवाारांं�च्याा नि�वडीीच्याा प्रयोोजनाार्थथ शाासनााकडूून वेेळोोवेेळीी गठीीत करण्याात आलेेलीी समि�तीी असाा 
आहेे.

(छ) “पदवीी” यााचाा अर्थथ, सांं�वि�धि�क वि�द्याापीीठााचीी कोोणत्यााहीी शााखेेतीील पदवीी किं�ंवाा शाासनाानेे त्यााच्यााशीी समतुुल्य 
म्हणूून घोोषि�त केेलेेलीी अन्य कोोणतीीहीी अर्हहताा;

(ज) “पदवि�काा” यााचाा अर्थथ, अखि�ल भाारतीीय तंंत्रशि�क्षण परि�षद किं�ंवाा तत्सम शाासनमाान्य संंस्थेेच्याा अखत्याारि�तीील 
पदवि�काा अभ्याासक्रम;

(झ) “उच्च मााध्यमि�क शाालांं�त प्रमााणपत्र परीीक्षाा” यााचाा अर्थथ महाारााष्ट्र मााध्यमि�क आणि� उच्च मााध्यमि�क शि�क्षण मंंडळेे 
अधि�नि�यम, १९६५ (१९६५ चाा महाा.४१) याा अन्वयेे स्थाापन करण्याात आलेेल्याा वि�भाागीीय मंंडळाानेे आयोोजि�त केेलेेल्याा 
मााध्यमि�क शााळाा प्रमााणपत्र परीीक्षाा असाा आहे ेआणि� त्याात शाासनााने ेत्यााच्यााशीी समतुुल्य म्हणून जााहीीर केलेेले्याा अन्य कोोणत्यााहीी 
परि�क्षेेचाा समाावेेश आहेे.

(ट) “मााध्यमि�क शाालांं�त प्रमााणपत्र परीीक्षाा” यााचाा अर्थथ महाारााष्ट्र मााध्यमि�क आणि� उच्च मााध्यमि�क शि�क्षण मंंडळेे 
अधि�नि�यम १९६५ (१९६५ चाा महाा.४१) याा अन्वयेे स्थाापन करण्याात आलेेल्याा वि�भाागीीय मंंडळाानेे आयोोजि�त केेलेेल्याा 
मााध्यमि�क शााळाा प्रमााणपत्र परीीक्षाा असाा आहे ेआणि� त्याात शाासनााने ेत्यााच्यााशीी समतुुल्य म्हणून जााहीीर केलेेले्याा अन्य कोोणत्यााहीी 
परि�क्षेेचाा समाावेेश आहेे.

(ठ) “माान्यतााप्रााप्त संंस्थाा” यााचाा अर्थथ अखि�ल भाारतीीय तंंत्रशि�क्षण परि�षद, रााष्ट्रीीय हॉॉटेेल व्यवस्थाापन व खााद्यपेेय 
तंंत्रज्ञाान परि�षद तसेेच रााज्य शाासनााचीी माान्यताा असलेेल्याा अन्य संंस्थाा असाा आहेे.

(ड) “पदोोन्नतीीसााठीी पाात्रताा” यााचाा अर्थथ, साामाान्य प्रशाासन वि�भाागााने ेवेळेोोवेळेीी याासंदंर्भाा�त नि�र्गगमि�त केलेेले्याा आदेेशााद्वाारेे 
पदोोन्नतीीसााठीी वि�हि�त केेलेेल्याा अटीी व शर्तीीनुुसाारचीी पाात्रताा असाा आहेे.

(ढ) “ज्येेष्ठताा अधि�न पाात्रताा” यााचाा अर्थथ, सेेवााज्येेष्ठताा याादीीनुुसाार ज्येेष्ठताा व साामाान्य प्रशाासन वि�भाागाानेे दि�नांं�क 
०१.०८.२०१९ च्याा आदेशेााद्वाारे ेव त्याानंतंर वेळेोोवेळेीी याासंंदर्भाा�त नि�र्गगमि�त केलेेले्याा आदेशेााव्दाारे ेपदोोन्नतीीसााठीी वि�हि�त केलेेले्याा 
अटीी व शर्तीीनुुसाारचीी पाात्रताा असाा आहेे.

(३)  व्यवस्थाापक  गट-ब (अरााजपत्रि�त) याा पदाावरीील नि�युुक्तीी सहाायक व्यवस्थाापक (प्रशाासन), सहाायक 
व्यवस्थाापक (सेेवाा), सहाायक व्यवस्थाापक (स्वयंंपााकगृृह), गट-क हेे पद धाारण करणााऱ्याा, सदर पदाावर तीीन वर्षांं�पेेक्षाा कमीी 
नााहीी इतकीी नि�यमि�त सेेवाा पूूर्णण केेलेेल्याा तसेेच “पदवीी” हीी शैैक्षणि�क अर्हहताा धाारण करणााऱ्याा व्यक्तींंमधूून एकत्रि�त सेेवााज्येेष्ठताा 
याादीीमधीील ज्येेष्ठताा याादीी आधाारेे ज्येेष्ठताा अधि�न पाात्रताा याा नि�कषाावर योोग्य व्यक्तीीच्याा पदोोन्नतीीनेे नि�युुक्तीी करण्याात येेईल.

(४)  सहाायक व्यवस्थाापक (प्रशाासन), गट-क याा पदाावरीील नि�युुक्तीी लि�पि�क-टंंकलेेखक किं�ंवाा भांं�डाारपााल हेे पद 
धाारण करणााऱ्याा, सदर पदाावर तीीन वर्षाा�पेेक्षाा कमीी नााहीी इतकीी नि�यमि�त सेेवाा पूूर्णण केेलेेल्याा तसेेच “पदवीी” हीी शैैक्षणि�क अर्हहताा धाारण 
करणााऱ्याा व्यक्तींंमधूून, याा दोोन संंवर्गाा�च्याा एकत्रि�त सेेवााज्येेष्ठताा याादीी आधाारेे ज्येेष्ठताा अधि�न पाात्रताा याा नि�कषाावर योोग्य व्यक्तीीच्याा 
पदोोन्नतीीनेे करण्याात येेईल.

(५)  सहाायक व्यवस्थाापक (सेेवाा), गट-क  याा पदाावर मुुख्य बटलर हेे पद धाारण करणााऱ्याा तसेेच सदर पदाावर तीीन 
वर्षाा�पेेक्षाा कमीी नााहीी इतकीी नि�यमि�त सेेवाा पूूर्णण केेलेेल्याा ज्येेष्ठताा अधि�न पाात्रताा याा नि�कषाावर पाात्र ठरवि�लेेल्याा योोग्य व्यक्तीीच्याा 
पदोोन्नतीीनेे करण्याात येेईल.

(६)  सहाायक व्यवस्थाापक (स्वयंंपााकगृृह), गट-क याा पदाावर खाानसाामाा हेे पद धाारण करणााऱ्याा तसेेच सदर पदाावर 
तीीन वर्षाा�पेेक्षाा कमीी नााहीी इतकीी नि�यमि�त सेेवाा पूूर्णण केेलेेल्याा ज्येेष्ठताा अधि�न पाात्रताा याा नि�कषाावर पाात्र ठरवि�लेेल्याा योोग्य व्यक्तीीच्याा 
पदोोन्नतीीनेे करण्याात येेईल.

(७)  भांं�डाारपााल, गट-क  याा पदाावरीील नि�युुक्तीी “स्टोोअरमन” हेे पद धाारण करणााऱ्याा, सदर पदाावर तीीन वर्षांं�पेेक्षाा कमीी 
नााहीी इतकीी नि�यमि�त सेेवाा पूूर्णण केेलेेल्याा, “पदवीी” हीी शैैक्षणि�क अर्हहताा धाारण केेलेेल्याा व्यक्तींंमधूून ज्येेष्ठताा अधि�न पाात्रताा याा 
नि�कषाावर पाात्र ठरवि�लेेल्याा योोग्य व्यक्तींंच्याा पदोोन्नतीीनेे करण्याात येेईल,
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परंतंुु असे ेकीी, सदर सेवेााप्रवेशे नि�यम शाासन रााजपत्राात प्रसि�द्ध होोण्यााच्याा दि�नांं�काापूरू्वीी स्टोोअरमन पद धाारण करणााऱ्याा आणि� 
ज्यांं�नीी नि�यम क्र.१३ च्याा खंंड (ii) (अ) येेथीील पाात्रताा धाारण केेलेेलीी आहेे, अशाा व्यक्तींंचाा देेखीील, याा नि�यमांं�च्याा प्रसि�द्धीीपाासूून 
पााच वर्षाा�पर्यंंत पदोोन्नतीीसााठीी वि�चाार करताा येेईल,

(८)  मुुख्य बटलर, गट-क  याा पदाावरीील नि�युुक्तीी पुुढीील माार्गाा�नेे करण्याात येेईल.—

(क) बटलर हेे पद धाारण करणााऱ्याा तसेेच सदर पदाावर तीीन वर्षाा�पेेक्षाा कमीी नााहीी इतकीी नि�यमि�त सेेवाा पूूर्णण केेलेेल्याा 
व्यक्तींंमधूून ज्येेष्ठताा अधि�न पाात्रताा याा नि�कषाावर पाात्र ठरवि�लेेल्याा योोग्य व्यक्तींंच्याा पदोोन्नतीीनेे नि�युुक्तीी करण्याात येेईल. 

परंंतुु, बटलर हेे पद धाारण करणााऱ्याा व ज्यांं�चीी हेे सेेवााप्रवेेश नि�यम अस्ति�ित्वाात येेईपर्यंंत पदोोन्नतीी झाालेेलीी नााहीी अशाा 
व्यक्तींंनाा, हाा नि�यम दि�.१२.०९.२००७ पाासूून लाागूू असल्यााचेे माानण्याात येेईल.

किं�ंवाा

(ख) पुु ढीील अटीी पूूर्णण करणााऱ्याा व नि�वड समि�तीी माार्फफत घेेण्याात येेणााऱ्याा स्पर्धाा�त्मक परीीक्षेेच्याा नि�काालााच्याा आधाारेे 
शि�फाारस करण्याात आलेेल्याा उमेेदवाारांं�मधूून नाामनि�र्देेशनाानेे—

(i)  वयोोमर्याा�दाा :—

(अ) कि�माान वयोोमर्याा�दाा- अठराा वर्षेे पूूर्णण. 

(ब) कमााल वयोोमर्याा�दाा- खुुल्याा वर्गाा�तीील व्यक्तींंसााठीी अडतीीस वर्षेे पूूर्णण व माागाासवर्गीीय व्यक्तींंसााठीी 
त्रेेचााळीीस वर्षेे पूूर्णण.

(क) वयोोमर्याा�देचेीी गणनाा- जााहि�राातीीत नमूदू केलेेले्याा अर्जज स्वीीकृतृीीच्याा अंतंि�म दि�नांं�काास, उपरोोक्त प्रमााणेे 
नमूूद केेलेेलीी कि�माान व कमााल वयोोमर्याा�दाा धाारण केेलेेलीी असणेे आवश्यक रााहीील. 

(ii) कि�माान शैैक्षणि�क पाात्रताा :—

(अ) जे े उमेेदवाार उच्च मााध्यमि�क शाालांं�त प्रमााणपत्र परि�क्षाा (एच.एस.सीी.) उत्तीीर्णण आहेेत आणि� ज्याा 
उमेेदवाारांं�नीी शाासनमाान्य संंस्थेकडूून खाानपाान सेेवाा/ गृृहव्यवस्थाापन/ हॉॉटेेल मॅॅनेेजमेंंट याा क्षेेत्राातीील शाासन 
माान्यतााप्रााप्त पदवीी किं�ंवाा पदवि�काा किं�ंवाा कि�माान १ वर्षाा�चाा प्रमााणपत्र अभ्याासक्रम पूूर्णण केेलाा आहेे, आणि�

(iii) अनुुभव :—

(अ)  ज्याा उमेेदवााराास शाासकीीय/नि�मशाासकीीय/सहकाारीी संंस्थेेमध्येे किं�ंवाा रााज्य अति�थीीगृृहाात किं�ंवाा 
३/४/५ ताारांं�कि�त हॉॉटेेलमध्येे कि�माान २ वर्षेे कााम केेल्यााचाा अनुुभव आहेे. 

(ग) मुु ख्य बटलर याा पदााच्याा एकूूण पदसंंख्येेसााठीी, पदोोन्नतीीनेे व नाामनि�र्देेशनाानेे नि�युुक्तीी देेण्यााचेे प्रमााण हेे अनुुक्रमेे 
७०:३० असेे रााहीील. 

(९)  खाानसाामाा, गट-ड याा पदाावरीील नि�युुक्तीी पुुढीील माार्गाा�नेे करण्याात येेईल :—

(क)  कि�चन हेेल्पर हेे पद धाारण करणााऱ्याा तसेेच सदर पदाावर तीीन वर्षाा�पेेक्षाा कमीी नााहीी इतकीी नि�यमि�त सेेवाा पूूर्णण 
केेलेेल्याा व्यक्तींंमधूून ज्येेष्ठताा अधि�न पाात्रताा याा नि�कषाावर पाात्र ठरवि�लेेल्याा योोग्य व्यक्तींंच्याा पदोोन्नतीीनेे नि�युुक्तीी करण्याात 
येेईल.

किं�ंवाा

(ख) पुु ढीील अटीी पूूर्णण करणााऱ्याा व नि�वड समि�तीी माार्फफत घेेण्याात येेणााऱ्याा स्पर्धाा�त्मक परीीक्षेेच्याा नि�काालााच्याा आधाारेे 
शि�फाारस करण्याात आलेेल्याा उमेेदवाारांं�मधूून नाामनि�र्देेशनाानेे—

(i)  वयोोमर्याा�दाा :—

(अ) कि�माान वयोोमर्याा�दाा.— अठराा वर्षेे पूूर्णण. 

(ब) कमााल वयोोमर्याा�दाा- खुुल्याा वर्गाा�तीील व्यक्तींंसााठीी अडतीीस वर्षेे पूूर्णण व माागाासवर्गीीय व्यक्तींंसााठीी 
त्रेेचााळीीस वर्षेे पूूर्णण.

(क) वयोोमर्याा�देचेीी गणनाा- जााहि�राातीीत नमूदू केलेेले्याा अर्जज स्वीीकृतृीीच्याा अंतंि�म दि�नांं�काास, उपरोोक्त प्रमााणेे 
नमूूद केेलेेलीी कि�माान व कमााल वयोोमर्याा�दाा धाारण केेलेेलीी असणेे आवश्यक रााहीील. 
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(ii) कि�माान शैैक्षणि�क पाात्रताा :—

(अ) जे े उमेेदवाार उच्च मााध्यमि�क शाालांं�त प्रमााणपत्र (एच.एस.सीी.) परीीक्षाा उत्तीीर्णण आहेेत, आणि�

(ब)  ज्याा उमेेदवाारांं�नीी शाासनमाान्य संंस्थेेकडूून खााद्य व पेेय/अन्न उत्पाादन/खाानपाान/ हॉॉटेेल मॅॅनेेजमेंंट 
याा क्षेेत्राातीील शाासन माान्यतााप्रााप्त पदवीी किं�ंवाा पदवि�काा किं�ंवाा कि�माान १ वर्षाा�चाा प्रमााणपत्र अभ्याासक्रम पूूर्णण केेलाा 
आहेे, आणि�

(iii) अनुुभव :—

(अ)  ज्याा उमेेदवााराास शाासकीीय/नि�मशाासकीीय/सहकाारीी संंस्थेमध्येे किं�ंवाा वि�श्राामगृृहाात/ रााज्य 
अति�थीीगृृहाात किं�ंवाा ३/४/५ ताारांं�कि�त हॉॉटेेलमध्येे कि�माान २ वर्षेे कााम केेल्यााचाा अनुुभव आहेे. 

(ग)  खाानसाामाा याा पदााच्याा एकूूण पदसंंख्येेसााठीी, पदोोन्नतीीनेे व नाामनि�र्देेशनाानेे नि�युुक्तीी देेण्यााचेे प्रमााण हेे अनुुक्रमेे 
७०:३० असेे रााहीील. 

(१०)  बटलर, गट-ड  याा पदाावर नि�युुक्तीी पुुढीील अटीी पूूर्णण करणााऱ्याा व नि�वड समि�तीी माार्फफत घेेण्याात येेणााऱ्याा स्पर्धाा�त्मक 
परीीक्षेेच्याा नि�काालााच्याा आधाारेे शि�फाारस करण्याात आलेेल्याा उमेेदवाारांं�मधूून नाामनि�र्देेशनाानेे—

(i) वयोोमर्याा�दाा :—

(अ) कि�मा ान वयोोमर्याा�दाा- अठराा वर्षेे पूूर्णण. 

(ब)  कमााल वयोोमर्याा�दाा- खुुल्याा वर्गाा�तीील व्यक्तींंसााठीी अडतीीस वर्षे ेपूरू्णण व माागाासवर्गीीय व्यक्तींंसााठीी त्रेचेााळीीस 
वर्षेे पूूर्णण.

(क) वयो ोमर्याा�देेचीी गणनाा- जााहि�राातीीत नमूूद केेलेेल्याा अर्जज स्वीीकृृतीीच्याा अंंति�म दि�नांं�काास, उपरोोक्त प्रमााणेे 
नमूूद केेलेेलीी कि�माान व कमााल वयोोमर्याा�दाा धाारण केेलेेलीी असणेे आवश्यक रााहीील. 

(ii) कि�माान शैैक्षणि�क पाात्रताा: —

(अ) जेे उमेेदवाार मााध्यमि�क शाालांं�त प्रमााणपत्र (एस.एस.सीी.) परीीक्षाा उत्तीीर्णण आहेेत, आणि�

(ब) ज्याा उमेेदवाारांं�नीी शाासनमाान्य संंस्थेेकडूून गृृह व्यवस्थाापन/अन्न उत्पाादन/खाानपाान /हॉॉटेेल मॅॅनेेजमेंंट याा 
क्षेेत्राातीील शाासन माान्यतााप्रााप्त पदवीी किं�ंवाा पदवि�काा किं�ंवाा कि�माान १ वर्षाा�चाा प्रमााणपत्र अभ्याासक्रम पूूर्णण केेलाा आहेे, 
आणि�

(iii) अनुुभव :—

(अ)  ज्याा उमेेदवााराास शाासकीीय/नि�मशाासकीीय/सहकाारीी संंस्थेेमध्येे किं�ंवाा रााज्य अति�थीीगृृहाात किं�ंवाा ३/४/५ 
ताारांं�कि�त हॉॉटेेलमध्येे कााम केेल्यााचाा कि�माान १ वर्षाा�चाा अनुुभव आहेे. 

(११) कि�च न हेेल्पर, गट-ड याा पदाावर नि�युुक्तीी पुुढीील अटीी पूूर्णण करणााऱ्याा व नि�वड समि�तीी माार्फफत घेेण्याात येेणााऱ्याा 
स्पर्धाा�त्मक परीीक्षेेच्याा नि�काालााच्याा आधाारेे शि�फाारस करण्याात आलेेल्याा उमेेदवाारांं�मधूून नाामनि�र्देेशनाानेे— 

(i) वयोोमर्याा�दाा:-

(अ) कि�माान वयोोमर्याा�दाा- अठराा वर्षेे पूूर्णण. 

(ब) कमााल वयोोमर्याा�दाा- खुुल्याा वर्गाा�तीील व्यक्तींंसााठीी अडतीीस वर्षे ेपूरू्णण व माागाासवर्गीीय व्यक्तींंसााठीी त्रेचेााळीीस 
वर्षेे पूूर्णण.

(क) वयोोमर्याा�देचेीी गणनाा- जााहि�राातीीत नमूदू केलेेले्याा अर्जज स्वीीकृतृीीच्याा अंतंि�म दि�नांं�काास, उपरोोक्त प्रमााणे ेनमूद 
केेलेेलीी कि�माान व कमााल वयोोमर्याा�दाा धाारण केेलेेलीी असणेे आवश्यक रााहीील. 
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(ii) कि�माान शैैक्षणि�क पाात्रताा :—

(अ) जे े उमेेदवाार मााध्यमि�क शाालांं�त प्रमााणपत्र (एस.एस.सीी.) परि�क्षाा उत्तीीर्णण आहेेत, आणि�

(iii)  अनुुभव:- 

(अ)  ज्याा उमेेदवााराास शाासकीीय/नि�मशाासकीीय/सहकाारीी संंस्थेेमध्येे किं�ंवाा रााज्य अति�थीीगृृहाात किं�ंवाा ३/४/५ 
ताारांं�कि�त हॉॉटेेलमध्येे कााम केेल्यााचाा कि�माान १ वर्षाा�चाा अनुुभव आहेे. 

(१२)  शि�पााई गट-ड याा पदाावर नि�युुक्तीी पुुढीील अटीी पूूर्णण करणााऱ्याा व नि�वड समि�तीी माार्फफत घेेण्याात येेणााऱ्याा स्पर्धाा�त्मक 
परीीक्षेेच्याा नि�काालााच्याा आधाारेे शि�फाारस करण्याात आलेेल्याा उमेेदवाारांं�मधूून नाामनि�र्देेशनाानेे— 

(i) वयोोमर्याा�दाा:-

(अ) कि�माान वयोोमर्याा�दाा- अठराा वर्षेे पूूर्णण. 

(ब) कमााल वयोोमर्याा�दाा- खुुल्याा वर्गाा�तीील व्यक्तींंसााठीी अडतीीस वर्षे ेपूरू्णण व माागाासवर्गीीय व्यक्तींंसााठीी त्रेचेााळीीस 
वर्षेे पूूर्णण.

(क) वयोोमर्याा�देचेीी गणनाा- जााहि�राातीीत नमूदू केलेेले्याा अर्जज स्वीीकृतृीीच्याा अंतंि�म दि�नांं�काास, उपरोोक्त प्रमााणे ेनमूद 
केेलेेलीी कि�माान व कमााल वयोोमर्याा�दाा धाारण केेलेेलीी असणेे आवश्यक रााहीील. 

(ii) कि�माान शैैक्षणि�क पाात्रताा:-

(अ) जे े उमेेदवाार मााध्यमि�क शाालांं�त प्रमााणपत्र (एस.एस.सीी.) परीीक्षाा उत्तीीर्णण आहेेत.

(१३)  स्टोोअरमन, गट-ड  याा पदाावर नि�युुक्तीी पुुढीील अटीी पूूर्णण करणााऱ्याा व नि�वड समि�तीी माार्फफत घेेण्याात येेणााऱ्याा 
स्पर्धाा�त्मक परि�क्षेेच्याा नि�काालााच्याा आधाारेे शि�फाारस करण्याात आलेेल्याा उमेेदवाारांं�मधूून नाामनि�र्देेशनाानेे—

(i) वयोोमर्याा�दाा:-

(अ) कि�माान वयोोमर्याा�दाा- अठराा वर्षेे पूूर्णण. 

(ब) कमााल वयोोमर्याा�दाा- खुुल्याा वर्गाा�तीील व्यक्तींंसााठीी अडतीीस वर्षे ेपूरू्णण व माागाासवर्गीीय व्यक्तींंसााठीी त्रेचेााळीीस 
वर्षेे पूूर्णण.

(क) वयोोमर्याा�देचेीी गणनाा- जााहि�राातीीत नमूदू केलेेले्याा अर्जज स्वीीकृतृीीच्याा अंतंि�म दि�नांं�काास, उपरोोक्त प्रमााणे ेनमूद 
केेलेेलीी कि�माान व कमााल वयोोमर्याा�दाा धाारण केेलेेलीी असणेे आवश्यक रााहीील. 

(ii) कि�माान शैैक्षणि�क पाात्रताा :—

(अ) जेे उमेेदवाार मााध्यमि�क शाालांं�त प्रमााणपत्र (एस.एस.सीी.) परीीक्षाा उत्तीीर्णण आहेेत, आणि�

(ब) ज्याा उमेेदवाारांं�नीी शाासनमाान्य संंस्थेेकडूून भांं�डाार व्यवस्थाापन/गृृह व्यवस्थाापन/अन्न उत्पाादन/खाानपाान/
हॉॉटेेल मॅॅनेेजमेंंट याा क्षेेत्राातीील शाासन माान्यतााप्रााप्त पदवीी किं�ंवाा पदवि�काा किं�ंवाा कि�माान १ वर्षाा�चाा प्रमााणपत्र अभ्याासक्रम 
पूूर्णण केेलाा आहेे, आणि�

(iii)  अनुुभव :— 

(अ)  ज्याा उमेेदवााराास शाासकीीय/नि�मशाासकीीय/सहकाारीी संंस्थेेमध्येे किं�ंवाा रााज्य अति�थीीगृृहाात किं�ंवाा ३/४/५ 
ताारांं�कि�त हॉॉटेेलमध्येे कााम केेल्यााचाा कि�माान १ वर्षाा�चाा अनुुभव आहेे. 

(१४) हिं� ंदीी व मरााठीी भााषाा परीीक्षेेबााबतचीी तरतूूद—

(क) नि�यम ३ तेे ८ येेथेे नमूूद केेलेेल्याा पदांं�वर पदोोन्नतीीनेे नि�युुक्त होोणााऱ्याा व्यक्तीीनेे, पदोोन्नतीीपूूर्वीी हिं�ंदीी भााषाा परीीक्षाा 
व मरााठीी भााषाा परीीक्षाा याा दोोन्हीी परीीक्षांं�संंदर्भाा�त मरााठीी भााषाा वि�भाागाानेे वेेळोोवेेळीी केेलेेल्याा नि�यमांं�नुुसाार, हिं�ंदीी भााषाा व मरााठीी 
भााषाा परीीक्षाा अगोोदरच उत्तीीर्णण केलेेलेीी असणे ेअथवाा उत्तीीर्णण होोण्याापाासूनू सूटू मि�ळवि�लेलेीी असणे ेआवश्यक रााहीील. अन्यथाा, 
नि�यम ३ तेे ८ येेथीील पदाावर पदोोन्नतीी अनुुज्ञेेय ठरणाार नााहीी.
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(ख) नि�यम ८ येेथेे नमूूद केेलेेल्याा पदाावर नाामनि�र्देेशनााद्वाारेे नि�युुक्त होोणााऱ्याा व्यक्तीीनेे हिं�ंदीी भााषाा परीीक्षाा व मरााठीी भााषाा 
परीीक्षाा याा दोोन्हीी परीीक्षांं�संदर्भाा�त मरााठीी भााषाा वि�भाागाानेे वेळेोोवेळेीी केलेेले्याा नि�यमांं�नुुसाार, हिं�दीी भााषाा व मरााठीी भााषाा परीीक्षाा उत्तीीर्णण 
केेलेेलीी नसेेल अथवाा उत्तीीर्णण होोण्याापाासूून सूूट मि�ळवि�लेेलीी नसेेल तर, नि�युुक्तीीनंंतर संंबंंधि�त नि�यमाात नमूूद केेलेेल्याा वि�हि�त 
मुुदतीीत हिं�ंदीी भााषाा व मरााठीी भााषाा परीीक्षाा उत्तीीर्णण होोणेे आवश्यक रााहीील. त्यााचप्रमााणेे वि�हि�त मुुदतीीत हिं�ंदीी भााषाा व मरााठीी भााषाा 
परीीक्षाा उत्तीीर्णण न झााल्याास सदर परीीक्षाा उत्तीीर्णण होोईपर्यंंत वाार्षि�िक वेेतनवााढ अनुुज्ञेेय रााहणाार नााहीी. तसेेच वरि�ष्ठ पदाावर पदोोन्नतीी 
अनुुज्ञेेय रााहणाार नााहीी. 

(१५) सं ंगणक अर्हहताा प्रमााणपत्रााबााबतचीी तरतूूद—

(क) नि�यम ३ ते े८ येथेीील पदांं�वर पदोोन्नतीीनेे नि�युुक्त होोणााऱ्याा व्यक्तीीने,े पदोोन्नतीीपूरू्वीी संगंणक अर्हहताा प्रमााणपत्रांं�संदर्भाा�त 
शाासनाानेे वेेळोोवेेळीी केेलेेल्याा नि�यमांं�नुुसाार, संंगणक अर्हहताा प्रमााणपत्र धाारण करणेे अथवाा साामाान्य प्रशाासन वि�भााग (मााहि�तीी 
व तंंत्रज्ञाान) यांं�नीी वेेळोोवेेळीी शाासन आदेेशााद्वाारेे नमूूद केेलेेल्याा संंगणक/मााहि�तीी तंंत्रज्ञाान वि�षयक परीीक्षाा उत्तीीर्णण होोणेे अथवाा 
साामाान्य प्रशाासन वि�भाागाानेे वेेळोोवेेळीी शाासन आदेेशाानुुसाार नि�श्चि�ित केेलेेल्याा वयोोमर्याा�देेनुुसाार संंगणक अर्हहताा प्रमााणपत्र साादर 
करण्याापाासूून सूूट मि�ळवि�लेेलीी असणेे आवश्यक रााहीील. अन्यथाा, नि�यम ३ तेे ८ येेथीील पदाावर पदोोन्नतीी अनुुज्ञेेय ठरणाार 
नााहीी.

(ख) नि�यम ८ येेथीील पदांं�वर नाामनि�र्देेशनााद्वाारेे नि�युुक्त होोणााऱ्याा व्यक्तीीनेे, संंगणक अर्हहताा प्रमााणपत्रांं�संंदर्भाा�त शाासनाानेे 
वेेळोोवेेळीी केेलेेल्याा नि�यमांं�नुुसाार, नि�युुक्तीीपूूर्वीी संंगणक अर्हहताा प्रमााणपत्र धाारण केेलेेलेे नसल्याास, यााबााबतच्याा नि�यमाात नमूूद 
केलेेले्याा वि�हि�त मुुदतीीत सदर प्रमााणपत्र धाारण करणे ेआवश्यक रााहीील. त्यााचप्रमााणे ेवि�हि�त मुुदतीीत प्रमााणपत्र धाारण न केले्याास, 
सदर संगंणक प्रमााणपत्र धाारण करेपेर्यंंत वाार्षि�िक वेतेनवााढ अनुुज्ञेय रााहणाार नााहीी. तसेच वरि�ष्ठ पदाावर पदोोन्नतीी अनुुज्ञेय रााहणाार 
नााहीी. 

(१६) ल हाान कुुटुंं�बााच्याा प्रति�ज्ञाापनााबााबतचीी तरतूूद-

(क) नि� यम ८ तेे १३ येेथेे नमूूद केेलेेल्याा पदांं�वर नाामनि�र्देेशनााद्वाारेे नि�युुक्त होोणााऱ्याा व्यक्तीीनेे, महाारााष्ट्र नाागरीी सेेवाा 
(लहाान कुुटुंं�बााचेे प्रति�ज्ञाापन) नि�यम, २००५ मधीील तरतूूदीीनुुसाार व त्यााबााबत वेेळोोवेेळीी करण्याात येेणााऱ्याा नि�यमांं�नुुसाार, 
नि�युुक्तीीच्याा वेेळीी लहाान कुुटुंं�बााचेे प्रति�ज्ञाापन साादर करणेे आवश्यक रााहीील. 

(ख) तसे ेच लहाान कुुटुंं�बााचेे प्रति�ज्ञाापन साादर करताानाा त्याामध्येे दोोन पेेक्षाा अधि�क अपत्य नि�युुक्तीीच्याा वेेळेेस हयाात 
असल्याास संबंंधंि�त उमेदेवाार शाासकीीय नि�युुक्तीीसााठीी अपाात्र रााहीील. तसेच याासंदंर्भाा�त वेळेोोवेळेीी नि�र्गगमि�त होोणाारे ेशाासन आदेशे 
लाागूू रााहतीील.

(ग) शा ासकीीय सेेवेेत नि�युुक्तीीनंंतर, जर नि�युुक्तीीच्याा वेेळीी दोोन किं�ंवाा त्याापेेक्षाा अधि�क अपत्य असल्यााचेे नि�दर्शशनाास 
आल्याास त्यांं�च्याा सेेवाा समााप्त करण्याात येेतीील. 

(१७) बदली ीबााबतचीी तरतूूद—

नि�यम ३ तेे १३ येेथीील पदाावर नि�युुक्त होोणााऱ्याा व्यक्तीी साामाान्य प्रशाासन वि�भाागांं�तर्गगत रााजशि�ष्टााचाार काार्याा�सनााच्याा 
अधि�नस्त असलेेल्याा एकाा रााज्य अति�थीीगृृहाातूून दुुसऱ्याा रााज्य अति�थीीगृृहाात बदलीीस पाात्र असतीील.

(१८)  शाासकीीय सेेवेेत प्रवेेश केेल्याानंंतर सेेवाावि�षयक अन्य आदेेश/नि�यम लाागूू होोतीील.—

शाासकीीय सेवेेतेीील नि�युुक्तीीसााठीी याा नि�यमांं�द्वाारे ेवि�हि�त करण्याात आलेले्याा अटीी व शर्तींंचीी पूरू्ततताा करणे ेआवश्यक आहे.े 
सदर नि�यमांं�नुुसाार शाासकीीय सेेवेेत नि�युुक्तीी झााल्याानंंतर, संंबंंधि�त शाासकीीय कर्ममचााऱ्याास, शाासकीीय सेेवेेच्याा काालाावधीीत, 
महाारााष्ट्र नाागरीी सेवेाा नि�यम, तसेचे सेवेाावि�षयक बााबींंसंदंर्भाा�त रााज्य शाासनाानेे वेळेोोवळीी अधि�नि�यम/अधि�सूचनाा/शाासन नि�र्णणय/
शाासन आदेेशााद्वाारेे नि�र्गगमि�त केेलेेलेे अन्य नि�यम लाागूू रााहतीील. 

महाारााष्ट्रााचेे रााज्यपााल यांं�च्याा आदेेशाानुुसाार व नाावाानेे,

अजय सााखरेे,
कक्ष अधि�काारीी (रााजशि�ष्टााचाार).
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 GENERAL ADMINISTRATION DEPARTMENT,

Mantralaya, Mumbai 400 032, Dated 24th November, 2024.

NOTIFICATION
Constitution of India.

No. SGH-1012/C.R.19/Rashi-2.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution of India and in supersession of all existing rules (No.SGH-1006/C.R.28/2006/31, 
dated 12.09.2007), orders or instruments issued in this behalf. the Governor of Maharashtra is hereby, 
pleased to make the following rules regulating recruitment the posts of the Manager  
Group-B (Non Gazetted), Assistant Manager (Administration), Assistant Manager (Service), Assistant 
Manager (Kitchen), Chief Butler, Bhandarpal (Group-C), Khansama, Butler, Kitchen Helper, Peon 
and Storeman (Group-D) in the State Guest House, under the control of General Administration 
Department (Protocol Division) of the Government of Maharashtra namely :—

1.  These rules may be called the Manager Group - B (Non Gazetted), Assistant 
Manager (Administration), Assistant Manager (Service), Assistant Manager (Kitchen), 
Chief Butler, Bhandarpal (Group-C), Khansama, Butler, Kitchen Helper, Peon, 
Storeman (Group-D) in the State Guest House, under the control of General Administration 
Department (Protocol Division) of the Government of Maharashtra (Recruitment) Rules, 2024. 

2.	 In these rules, unless the context requires otherwise,—

(a) “Government” means the Government of Maharashtra;
(b)  “General Administration Department” means the General Administration 

Department specified in the First Schedule appended to the Maharashtra Government 
Rules of Business made under article 166 of the Constitution of India;

(c)  “Protocol Division” means the Protocol Division under the administrative control 
of the General Administration Department;

(d)  “State Guest House” means the Guest Houses, Sahyadri, Highmount, Nandagiri 
and Kalanagar under the administrative control of the General Administration Department 
(Protocol Division), Government of Maharashtra; 

(e)  “Selection Committee” means the Selection Committee constituted from time to 
time by the Government for the purpose of selection of candidates for direct recruitment to 
the posts of Group-B (Non Gazetted), Group–C and Group- D in the Government service;

(f)  “Degree” means a degree of any discipline of a statutory university or any other 
qualification, as may be declared by the Government to be equivalent thereto; 

(g) “Diploma” means a diploma of any discipline of All India Council for Technical 
Education or any other qualification as may be declared by the Government to be equivalent 
thereto; 

(h) “Higher Secondary School Certificate Examination” means the Higher Secondary 
School Certificate Examination conducted by the Divisional Board established under the 
Maharashtra Secondary and Higher Secondary Education Boards Act, 1965 (Mah . XLI of 
1965) and any other examination as may be declared by the Government to be equivalent 
thereto; 

(i)  “Secondary School Certificate Examination” means the Secondary School Certificate 
Examination conducted by the Divisional Board established under the Maharashtra 
Secondary and Higher Secondary Education Boards Act, 1965 ( Mah. XLI of 1965 ) and 
any other examination as may be declared by the Government to be equivalent thereto; 

(j)  “Recognised institution” means the All India Council for Technical Education, 
National Council of Hotel Management and Food and Beverage Technology and other 
institutions recognized by the State Government;

(k)  “Eligibility for promotion” means the eligibility for promotion in accordance with 
the terms and conditions specified for promotion in rules, resolutions or orders issued by 
the General Administration Department of the Government, from time to time; 
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(l)  “Eligibility subject to the Seniority” means the seniority according to seniority list 
issued by the General Administration Department vide order dated 01.08.2019 and further 
orders issued in this behalf, from time to time; 

3.	 Appointment to the post of Manager, Group-B (Non-Gazetted) shall be made by 
promotion of a suitable person having eligibility for promotion and having not less than three 
years regular and continuous service on the post of Assistant Manager (Administration) Group 
C or Assistant Manager (Service) Group C or Assistant Manager (Kitchen) Group C and possesses 
a Degree, on the basis of seniority from amongst the persons holding the said post. 

4.	 Appointment to the post of Assistant Manager (Administration), Group-C shall 
be made by promotion of a suitable person having eligibility for promotion and having not less 
than three years regular and continuous service on the post of Clerk-typist or Bhandarpal 
Group-C and possesses a Degree, on the basis of combined seniority, from amongst the persons 
holding the said post.

5.	 Appointment to the post of Assistant Manager (Service), Group C shall be made 
by promotion of a suitable person having eligibility for promotion and having not less than three 
years regular and continuous service on the post of Chief Butler Group C, on the basis of seniority, 
from amongst the persons holding the said post. 

6.	 Appointment to the post of Assistant Manager (Kitchen), Group C shall be made 
by promotion of a suitable person having eligibility for promotion and having not less than three 
years regular and continuous service on the post of Khansama Group-D, on the basis of seniority, 
from amongst the persons holding the said post.

7.	 Appointment to the post of Bhandarpal, Group C shall be made by promotion of a 
suitable person having eligibility for promotion and having not less than three years regular 
and continuous service on the post of Storeman Group-D, and possess a Degree, on the basis of 
seniority, from amongst the persons holding the said post. 

provided that, person holding the post of Storeman and possessing qualification as prescribed 
in clause (ii)(A) of rule 13 of these rules, shall be considered for promotion for the period of five 
years from the date of publication of these rule in the Official Gazette. 

8.	 Appointment to the post of Chief Butler, Group C shall be made either,—

(a)  by promotion of a suitable person having eligibility for promotion and having not 
less than three years regular and continuous service on the post of Butler Group D on the 
basis of seniority, from amongst the persons holding the said post;

Provided that, this rule deemed to be applicable with effect from dt.12.09.2007, to such 
persons who are working on the post of Butler and have not promoted till the enforcement 
of these Recruitment Rules; or

OR

(b) by nomination from amongst the candidates recommended by the Selection 
Committee on the basis of results of Competitive Examination conducted therefor and who 
fulfills the following criteria, namely :—

(i)  Age limit.—

(A)  Lower age limit - Not less than eighteen years.

(B)  Upper age limit - Not more than thirty-eight years of age for the persons 
not belonging to reserved categories and forty-three years of age for the persons 
belonging to reserved categories.

(C)  Calculation of age limit - As on last date of receipt of application 
mentioned in the advertisement, the candidate must possess the minimum and 
maximum age limit as mentioned in the advertisement. 
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(ii)  Minimum Educational Qualification:- 

(A) passing of Higher Secondary School Certificate Examination; and possess 
a Degree or Diploma or minimum one year certificate course in Catering Services 
or Housekeeping or Hotel Management from a Government recognised institution;

(iii) Experience :—

(A) a person who is working in Government or Semi Government or Co-
operative Organization; or State Guest House or having minimum two years 
working experience in three or four or five star hotel. 

(c)  For the total strength of the post of Chief Butler, the ratio of appointment by 
promotion and nomination will be 70:30. 

9.	 Appointment to the post of Khansama, Group-D, shall be made either :— 

(a) by promotion of a suitable person having eligibility for promotion and having not 
less than three years regular and continuous service on the post of Kitchen Helper Group-D, 
on the basis of seniority from amongst the persons holding the said post; or 

OR

(b) by nomination from amongst the candidates recommended by the Selection 
Committee on the basis of results of Competitive Examination conducted therefor and who 
fulfils the following criteria, namely :—

(i) Age limit—

(A) Lower age limit - Not less than eighteen years.

(B) Upper age limit - Not more than thirty-eight years of age for the persons 
not belonging to reserved categories and forty-three years of age for the persons 
belonging to reserved categories.

(C) Calculation of age limit - As on last date of receipt of application mentioned 
in the advertisement, the candidate must possess the minimum and maximum 
age limit as mentioned in the advertisement. 

(ii)  Minimum Educational Qualification :—

(A) passing of Higher Secondary School Certificate Examination; and

(B) possess a Degree or Diploma or minimum one year certificate course in 
Food and beverage or Catering Services or Hotel Management from a Government 
recognised institution; and

(iii) Experience :—

(A) a person who is working in Government or Semi Government or  
Co-operative Organization; or State Guest House or having minimum two years 
working experience in three or four or five star hotel. 

(c)  For the total strength of the post of Khansama, the ratio of appointment by 
promotion and nomination will be 70:30. 

10.	 Appointment to the post of Butler, Group-D, shall be made by nomination from 
amongst the candidates recommended by the Selection Committee on the basis of results of 
Competitive Examination conducted therefor and who fulfils the following criteria, namely :— 

(i) Age limit.—

(A) Lower age limit - Not less than eighteen years.

(B) Upper age limit - Not more than thirty-eight years of age for the persons not 
belonging to reserved categories and forty-three years of age for the persons belonging 
to reserved categories.
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(C) Calculation of age limit - As on last date of receipt of application mentioned 
in the advertisement, the candidate must possess the minimum and maximum age 
limit as mentioned in the advertisement. 

(ii) Minimum Educational Qualification.—

(A) passing of Secondary School Certificate Examination; and 

(B) possess a Degree or Diploma or minimum one year certificate course in 
Catering Services or Housekeeping or Hotel Management from a Government 
recognised institution: 

(iii) Experience .—

(A) a person who is working in Government or Semi Government or Co-operative 
Organization ; or State Guest House or having minimum one year working experience 
in three or four or five star hotel. 

11.	 Appointment to the post of Kitchen Helper, Group-D, shall be made by nomination 
from amongst the candidates recommended by Selection Committee on the basis of results of 
Competitive Examination conducted therefor and who fulfils the following criteria, namely :— 

(i) Age limit.—

(A) Lower age limit - Not less than eighteen years.

(B) Upper age limit - Not more than thirty-eight years of age for the persons not 
belonging to reserved categories and forty-three years of age for the persons belonging 
to reserved categories.

(C) Calculation of age limit - As on last date of receipt of application mentioned 
in the advertisement, the candidate must possess the minimum and maximum age 
limit as mentioned in the advertisement. 

(ii) Minimum Educational Qualification.—

(A) passing of Secondary School Certificate Examination; and 

(iii) Experience.—

(A) a person who is working in Government or Semi Government or Co-operative 
Organization ; or State Guest House or having minimum one year working experience 
in three or four or five star hotel.

12.	 Appointment to the post of Peon, Group-D, shall be made by nomination from amongst 
the candidates recommended by Selection Committee on the basis of results of Competitive 
Examination conducted therefor and who fulfils the following criteria, namely :— 

(i) Age limit.—

(A) Lower age limit - Not less than eighteen years.

(B) Upper age limit - Not more than thirty-eight years of age for the persons not 
belonging to reserved categories and forty-three years of age for the persons belonging 
to reserved categories.

(C) Calculation of age limit - As on last date of receipt of application mentioned 
in the advertisement, the candidate must possess the minimum and maximum age 
limit as mentioned in the advertisement. 

(ii) Minimum Educational Qualification.—

(A) passing of Secondary School Certificate Examination; 
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13.	 Appointment to the post of Storeman, Group-D shall be made by nomination from 
amongst the candidates recommended by Selection Committee on the basis of results of 
Competitive Examination conducted therefor and who fulfils the following criteria, namely :— 

(i) Age limit—

(A) Lower age limit - Not less than eighteen years.

(B) Upper age limit - Not more than thirty-eight years of age for the persons not 
belonging to reserved categories and forty-three years of age for the persons belonging 
to reserved categories.

(C) Calculation of age limit - As on last date of receipt of application mentioned 
in the advertisement, the candidate must possess the minimum and maximum age 
limit as mentioned in the advertisement. 

(ii) Minimum Educational Qualification.—

(A) passing of Secondary School Certificate Examination; and 

(B) possess a Degree or Diploma or minimum one year certificate course in Store 
Keeping or Catering Services or Housekeeping or Hotel Management from a 
Government recognised institution. 

( iii ) Experience.—

(A) An experience of working in Government or Semi Government or Co-operative 
Organization : or State Guest House or minimum one years working experience in 
three or four or five star hotel. 

14.	 (A) A person to be appointed to the post mentioned in rule 3 to 8 by promotion shall 
pass the Marathi and Hindi languages examinations as per the rules made or orders issued in 
that behalf by the Government, from time to time, unless he has already passed or has been 
exempted from passing those examinations before getting promoted to the said post. 

(B) A person appointed to the post mentioned in rule 8 by nomination shall pass the Marathi 
and Hindi languages examinations as per the rules made or order issued in that behalf by the 
Government, from time to time , within the prescribed time limit after appointment , unless he 
has already passed or has been exempted from passing those examinations . He shall not be 
eligible for annual increment or promotion to the next promotional post until he passes these 
examinations. 

15.	 (A)  A person to be appointed to the post mentioned in rule 3 to 8 by promotion shall 
possess a Certificate of Computer Operations prescribed by rules made or orders issued in that 
behalf by the Government , from time to time, unless he has been exempted therefrom before 
getting promoted to the said post. 

(B)  A person appointed to the post mentioned in rule 8 by nomination shall possess a 
Certificate of Computer Operations prescribed by the Government, from time to time, within 
the prescribed time limit after appointment, unless he has been exempted from possessing such 
Certificate of Computer Operations, otherwise he shall not be eligible for annual increment or 
promotion to the next promotional post until he possess the same. 

16.	 (A) A person recommended for appointment by nomination to the post mentioned in 
rule 8 to 13 shall submit a Declaration of Small Family as per the provisions of the Maharashtra 
Civil Services (Small Family Declaration) Rules, 2005 or any other rules, orders or any 
instruments issued in this behalf by the Government, from time to time. 

(B) A person having more than two children on the date of submission of Declaration of 
Small Family shall be disqualified for the appointment in the Government Service. 

(C) After appointment of a person in the Government service, if it is proved that he has 
more than two children at the time of appointment or thereafter , then he shall be disqualified 
for continuing on the said post in the Government service. 
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17.	 A person appointed to the posts mentioned in rule 3 to 13 shall be liable to transfer in 
any State Guest House under the administrative control of the General Administration 
Department (Protocol Division), of the Government of Maharashtra.

18.	 The terms and conditions specified by the Government, subsequent to the appointment 
of any Government Servant in any rules, orders or resolutions issued in this behalf by the 
Government, from time to time, shall also be applicable to the Government servant. 

By order and in the name of the Governor of Maharashtra, 

AJAY  SAKHARE,
Desk Officer ( Protocol).
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