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असााधाारण क्रमांं�क ९

प्राधिकृत प्रकाशन
(केेंद्रीय) औद्योगिक विवाद अधिनियम व मंुबई औद्योगिक संबंध अधिनियम यांखालील  

(भाग एक, चार-अ, चार-ब आणि चार-क यांमध््यये प्रसिद्ध केलेल््यया अधिसूचना, आदेश व निवाडे यांव््यतिरिक््त)  
अधिसूचना, आदेश व निवाडे.

उद्योोग, ऊर्जाा�, काामगाार व खनि�कर्मम वि�भााग

मंंत्राालय, माादााम काामाा माार्गग, हुुताात्माा रााजगुुरु चौौक, 
मुंं�बई ४०० ०३२, दि�नांं�क ६ माार्चच २०२५.

अधिसूचना

कि�माान वेेतन अधि�नि�यम, १९४८.

क्रमांं�क कि�वेेअ-०६२४/प्र.क्र. ६४/कााम-७.—कि�माान वेेतन अधि�नि�यम, १९४८ (१९४८ चाा ११) (याात याापुुढेे ज्यााचाा “उक्त 
अधि�नि�यम” असाा नि�र्देेश करण्याात आलेेलाा आहेे.)हाा महाारााष्ट्र रााज्याास लाागूू करण्याात आल्याानंंतर त्यााच्याा कलम ३ च्याा पोोट-कलम 
(१) चाा खंंड (ब) अन्वयेे  महाारााष्ट्र रााज्याातीील “चि�त्रपट प्रदर्शशन करण्यााच्याा उद्योोगाातीील काामधंंदाा” याा अनुुसूूचि�त रोोजगााराात काामाावर 
असलेेल्याा काामगाारांं�नाा देेय असलेेलेे कि�माान वेेतन दर पुुनर्नि�िर्धाा�रि�त करण्यााबााबतचाा प्रस्तााव अंंतर्भूू�त असलेेलीी जीी अधि�सूूचनाा कााढण्यााचेे 
प्रस्ताावि�त केेलेेलेे आहेे, त्याा अधि�सूूचनेेचाा पुुढीील मसुुदाा उक्त अधि�नि�यमााच्याा कलम ५ पोोट-कलम (१) खंंड (ब) द्वाारेे आवश्यक 
असल्यााप्रमााणेे त्याामुुळेे परि�णााम होोण्यााचाा संंभव असलेेल्याा सर्वव व्यक्तींंच्याा मााहि�तीीसााठीी प्रसि�द्ध करण्याात येेत आहेे आणि� त्यााद्वाारेे अशीी 
सूूचनाा देेण्याात येेत आहेे कीी, महाारााष्ट्र शाासनााच्याा रााजपत्राात सदरहूू अधि�सूूचनाा प्रसि�द्ध झााल्यााच्याा दि�नांं�काापाासूून दोोन महि�न्याानंंतर 
महाारााष्ट्र शाासन उक्त मसुुदाा वि�चााराात घेेईल.

२.       उक्त मसुुद्यााच्याा संंबंंधाात उपरोोक्त काालाावधीी संंपण्याापूूर्वीी कोोणत्यााहीी व्यक्तीीकडूून जेे कोोणतेेहीी अभि�वेेदन काामगाार आयुुक्त, 
काामगाार भवन, ई ब्लॉॉक, सीी-२०, वांं�द्रेे-कुुर्लाा� संंकुुल, वांं�द्रेे (पूूर्वव), मुंं�बई-४०० ०५१ यांं�चेेमाार्फफत येेईल तेे शाासनााकडूून वि�चााराात घेेण्याात 
येेईल.
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मसूूदाा अधि�सूूचनाा

ज्यााअर्थीी, महाारााष्ट्र शाासनाानेे महाारााष्ट्र रााज्याातीील “चि�त्रपट प्रदर्शशन करण्यााच्याा उद्योोगाातीील काामधंंदाा” याा अनुुसूूचि�त रोोजगााराात 
असलेेल्याा (याात याापुुढेे ज्यााचाा “उक्त अनुुसूूचि�त रोोजगाार” असाा उल्लेेख करण्याात आलेेलाा आहेे) काामगाारांं�नाा देेय असलेेलेे कि�माान 
वेतेन दर शाासन अधि�सूचूनाा, उद्योोग, ऊर्जाा� व काामगाार वि�भााग, क्रमांं�क कि�वेअे-८२००७/प्र.क्र.८६३/कााम-७, दि�नांं�क २ जाानेवेाारीी, २००९ 
अन्वयेे पुुनर्नि�िर्धाा�रि�त केेलेे आहेेत ;

आणि� ज्यााअर्थीी, महाारााष्ट्र शाासनाानेे पुुनर्वि�िलोोकन करून उक्त अनूूसूूचि�त रोोजगााराातीील काामगाारांं�नाा देेय असलेेलेे कि�माान वेेतन दर 
पुुनर्नि�िर्धाा�रि�त करण्यााचेे ठरवि�लेे आहेे ;

त्यााअर्थीी, आताा कि�माान वेेतन अधि�नि�यम, १९४८ (१९४८ चाा ११) हाा महाारााष्ट्र रााज्याास लाागूू करताानाा त्यााच्याा कलम ३ च्याा 
पोोट-कलम (१) चाा खंंड (ब) आणि� कलम ५ च्याा पोोट-कलम (२) द्वाारेे प्रदाान करण्याात आलेेल्याा अधि�काारांं�चाा वाापर करून महाारााष्ट्र 
शाासन, शाासकीीय अधि�सूूचनाा उद्योोग, ऊर्जाा�, काामगाार व खनि�कर्मम वि�भााग, क्रमांं�क: कि�वेेअ-०६२४/प्र.क्र.६४/कााम-७, दि�नांं�क ६ माार्चच, 
२०२५ मध्येे प्रसि�द्ध झाालेेल्याा प्रस्ताावााच्याा संंबंंधाात मि�ळाालेेलीी सर्वव अभि�वेेदनेे वि�चााराात घेेतल्याानंंतर आणि� सल्लाागाार मंंडळााचाा सल्लाा 
वि�चााराात घेतेल्याानंतंर महाारााष्ट्र शाासन यााद्वाारे ेदि�नांं�क -------पाासूनू उक्त अनुुसूचूि�त रोोजगााराात नोोकरीीत असलेल्याा खाालीील अनुसुूचूीीच्याा 
स्तंंभ (२) मध्येे नमूूद केेलेेल्याा काामगाारांं�च्याा वर्गाा�लाा त्याा अनुुसूूचीीच्याा स्तंंभ (३) मध्येे नमूूद केेल्यााप्रमााणेे वेेतनााचेे कि�माान दर पुुनर्नि�िर्धाा�रि�त 
करीीत आहेे :—

अनुुसूूचीी

अ.क्र. काामगाारांं�चीी 
वर्गगवाारीी

मूूळ कि�माान वेेतन दर (दरमहाा रुपयेे)

(१) (२) (३)

मल्टीीप्लेेक्स परि�मंंडळ-१ परि�मंंडळ-२ टुुरिं�ंग टॉॉकीीज

१ कुुशल १९,३०५ १७,५५० १५,७९५ १४,०४०

२ अर्धधकुुशल १७,५५० १५,७९५ १४,०४० १२,२८५

३ अकुुशल १५,७९५ १४,०४० १२,२८५ १०,५३०

स्पष्टीीकरण : याा अधि�सूूचनेेच्याा प्रयोोजनाार्थथ,—

(ए) मल्टीीप्लेेक्स—ज्याात एकाापेके्षाा जाास्त स्क्रि��नचीी व्यवस्थाा आहे ेअशीी कोोणत्यााहीी परि�मंडंळााच्याा ठि�कााणीी काार्ययरत असलेलेीी 
सर्वव मल्टीीप्लेेक्स थि�एटर्सस याामध्येे समाावि�ष्ट होोतीील;

(बीी) परि�मंंडळ एक—सर्वव महाानगरपाालि�काा क्षेेत्र तसेेच ‘अ’ वर्गग आणि� ‘ब’ वर्गग नगरपरि�षद क्षेेत्रांं�चाा समाावेेश याा परि�मंंडळाात 
होोईल;

(सीी) परि�मंंडळ दोोन—‘क’ वर्गग नगरपरि�षद क्षेेत्र व इतर उर्ववरि�त क्षेेत्रााचाा समाावेेश याा परि�मंंडळाात होोईल;

(डीी) टूूरिं�ंग टॉॉकीीज—कोोणत्यााहीी परि�मंंडळाात चि�त्रपट प्रदर्शि�ित करणााऱ्याा सर्वव टुुरिं�ंग टॉॉकीीजचाा समाावेेश होोईल;

(इ) रोोजंंदाारीीवर कााम करणााऱ्याा काामगाारांं�नाा देेय असलेेलेे मजूूरीीचेे कि�माान दर तोो काामगाार त्याा वर्गाा�चाा असेेल त्याा वर्गाा�सााठीी  
नि�श्चि�ित करण्याात आलेले्याा माासि�क मजुरुीीच्याा दरांं�नाा २६ ने ेभाागूनू येणेााराा भाागााकाार नजि�कच्याा पैशैांं�पर्यंत पूरू्णांं�काात करून 
कााढण्याात येेईल;

(एफ) कि�माान वेेतन दराामध्येे सााप्तााहि�क सुुट्टीीच्याा वेेतनााचाा समाावेेश असेेल;

(जीी) कि�माान वेेतन दराामध्येे मूूळ दर, वि�शेेष भत्ताा आणि� सवलतीी असल्याास त्यााचेे रोोख मूूल्य याासााठीी अनुुज्ञेेय असलेेल्याा 
सर्वव दरांं�चाा समाावेेश असेेल;

(एच) मल्टीीप्लेके्स थि�एटर, टुरुिं�गं टॉॉकि�ज कोोणत्यााहीी परि�मंडंळाामध्ये ेअसले ेतरीी मल्टीीप्लेके्स थि�एटर किं�वंाा टुरुिं�गं टॉॉकि�ज याामध्येे 
कााम करणााऱ्याा काामगाारांं�नाा कि�माान वेेतनााचेे दर अनुुसूूचीीच्याा स्तंंभ क्र. ३ मध्येे नमूूद केेल्याानुुसाार रााहतीील;



 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग माार्चच ६, २०२५/फााल्गुुन १५, शकेे १९४६	 3

(आय) कुुशल काामगाार म्हणजेे जोो स्वतःःच्याा नि�र्णणय शक्तीीनुुसाार आपलेे कााम काार्ययक्षमतेेनेे व जबााबदाारीीनेे पाार पााडूू शकतोो असाा 
काामगाार;

(जेे) अर्धधकुुशल काामगाार म्हणजेे सर्ववसााधाारणपणेे नि�त्यााच्याा स्वरूपााचेे कााम करतोो कीी, ज्याामध्येे नि�र्णणय घेेण्यााचीी फाारशीी 
गरज नसतेे. परंंतुु, तुुलनेेनेे त्याालाा दि�लेेलेे छोोटेेसेे कााम कीी, ज्याामध्येे महत्वााचेे नि�र्णणय इतरांं�कडूून घेेतलेे जााताात असेे कााम 
योोग्य रीीतीीनेे पाार पााडण्यााचीी आवश्यकताा असतेे. मर्याा�दि�त व्यााप्तीीचेे नि�त्यााचेे कााम पाार पााडणेे हेेच त्यााचेे कर्ततव्य असतेे;

(केे) अकुुशल काामगाार म्हणजेे ज्याास लहाानसाा किं�ंवाा स्वतंत्र नि�र्णणय घेेणेे आणि� पूूर्वाा�नुभव असणेे आवश्यक नााहीी. परंतुु, 
तरीीहीी व्याावसाायि�क परि�स्थि�ितीीचीी मााहि�तीी असणेे आवश्यक आहेे, असेे सााध्याा कर्ततव्य पाालनााचाा अंंतर्भाा�व असलेेलेे 
कााम करणााराा काामगाार म्हणूून त्यााच्याा काामाासााठीी शाारीीरि�क परि�श्रमााशि�वााय नि�रनि�रााळ्याा वस्तूंं�चीी किं�ंवाा माालााचीी त्याालाा 
चांं�गलीी मााहि�तीी असणेे आवश्यक असेेल.

परि�शि�ष्ट

महाारााष्ट्र रााज्याातीील ११ केंंद्रांं�चाा सराासरीी ग्रााहक मूूल्य नि�र्देेशांं�क (नवीीन माालि�काा २००१=१००) हाा उक्त अनुुसूूचीीत रोोजगााराात 
नोोकरीी करत असलेल्याा काामगाारांं�नाा रााहणीीमाान नि�र्देशेांं�क असेेल. महाारााष्ट्र शाासनााने ेनि�युकु्त केलेेलेाा सक्षम प्रााधि�काारीी १ जाानेेवाारीी व १ जुलुैै 
रोोजीी सुुरू होोणााऱ्याा प्रत्येेक सहाामााहीीच्याा समााप्तीीनंंतर, त्याा सहाा महि�न्यांं�सााठीी उक्त कर्ममचााऱ्यांं�नाा लाागूू असलेेल्याा रााहणीीमाान नि�र्देेशांं�कााचीी 
सराासरीी कााढीील आणि� ४५४ नि�र्देेशांं�काावर अशाा प्रत्येेक अंंकााच्याा वााढीीसााठीी ज्याा सहाामााहीीच्याा संंबंंधाात अशीी सराासरीी कााढण्याात आलेेलीी 
असेेल, त्याा सहाा महि�न्याालगत पुुढीील सहाामााहीीसााठीी उक्त कर्ममचााऱ्यांं�नाा देेय असलेेलाा वि�शेेष भत्ताा (याात याानंंतर ज्यााचाा “रााहणीीमाान भत्ताा” 
असाा नि�र्देेश करण्याात आलाा आहेे) सर्वव परि�मंंडळााच्याा संंबंंधि�त दरमहाा रुपयेे २२.०० दराानेे असेेल.

२.     सक्षम प्रााधि�काारीी, शाासकीीय रााजपत्राातीील अधि�सूूचनेदे्वाारे,े उपरोोक्त प्रमााणे ेहि�शोोब करून कााढलेलेाा रााहणीीमाान भत्ताा, जाानेवेाारीी 
तेे जूून याा काालाावधीीतीील प्रत्येेक महि�न्याासााठीी देेय असेेल, तेेव्हाा जाानेेवाारीी महि�न्यााच्याा शेेवटच्याा आठवड्याामध्येे आणि� जुुलैै तेे डि�सेंंबर याा 
काालाावधीीमधीील प्रत्येेक महि�न्याासााठीी देेय असेेल, तेेव्हाा जुुलैै महि�न्यााच्याा शेेवटच्याा आठवड्याामध्येे जााहीीर करीील :

परंतंु,ु सक्षम प्रााधि�काारीी कि�माान वेतेन नि�श्चि�ित केले्यााच्याा दि�नांं�काापाासूनू देये असलेलाा रााहणीीमाान भत्ताा जूनू किं�वंाा डि�सेंबंर अखेेरपर्यंतच्याा 
किं�ंवाा यथाास्थि�ितीी, कि�माान वेेतन दर नि�श्चि�ित करण्याात आल्यााच्याा दि�नांं�काानंंतर लगेेचच जााहीीर करीील.

                                                     महाराष्ट्राचे राज््यपाल यांच््यया आदेशानुसार व नावाने,

दि�पक पोोकळेे,
शाासनााचेे उप सचि�व. 

भााग एक-ल-९–२
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INDUSTRIES, ENERGY, LABOUR AND MINING DEPARTMENT

Mantralaya, Madam Cama Marg, Hutatma Rajguru Chowk, 
Mumbai 400 032, dated the 6th March 2025.

NOTIFICATION

Minimum Wages Act, 1948.

No. MWA-0624/CR-64/Lab-7.—The following draft of a notification which is proposed to be issued 
under clause (b) of sub-section (1) of section 3 of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948), in its 
application to the State of Maharashtra, containing proposal for revision of the minimum rates of 
wages payable to the employees employed in the scheduled employment, viz. “Employment in cinema 
exhibition industry” is hereby published as required by clause (b) of sub-section (1) of section 5 of the 
said Act, for the information of all persons likely to be affected thereby; and notice is hereby given that 
the said draft will be taken into consideration by the Government of Maharashtra, after the expiry of 
two months from the date of publication of this notification in the Maharashtra Government Gazette.

2.    Any representation, which may be received by the Commissioner of Labour, ‘Kamgar Bhavan’, 
C-20, ‘E’ Block, Bandra-Kurla Complex, Bandra (East), Mumbai-400 051, from any person, in respect 
of the said draft, before the expiry of the above said period, will be taken into consideration by the 
Government.

DRAFT  NOTIFICATION

Whereas, by the Government Notification, Industries, Energy and Labour Department, 
No.MWA.82007/CR 863/Lab-7, dated the 2nd January 2009, the Government of Maharashtra has 
revised the minimum rates of wages payable to the employees employed in the scheduled employment, 
viz. “Employment in cinema exhibition industry”  (hereinafter referred to as “the said scheduled 
employment”) in the State of Maharashtra;

And whereas, the Government of Maharashtra, having reviewed the minimum rates of wages 
payable to the employees employed in the said scheduled employment, considers it necessary to 
revise them further;

Now, therefore, in exercise of the powers conferred by clause (b) of sub-section (1) of section 3 read 
with sub-section (2) of section 5 of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948), in its application to 
the State of Maharashtra, the Government of Maharashtra, after considering all the representations 
received by it in respect of the proposal published in Government Notification, Industries, Energy, 
Labour and Mining Department No.MWA-0624/CR-64/Lab-7, dated the 06th March 2025 and after 
consulting the Advisory Board, hereby revises, with effect from ------ the basic minimum rates of 
wages payable to the employees employed in the said scheduled employment and refixes them, as 
set out in column (3) of the Schedule appended hereto, as the minimum rates of wages payable to 
the class of employees mentioned against them in column (2) of the said Schedule.

Schedule

Sr. No. Class of 
Employees

Basic minimum rates of wages (per month in rupees)

(1) (2) (3)
Multiplex Zone-I Zone-II Touring Talkies

1 Skilled 19,305 17,550 15,795 14,040
2 Semi-skilled 17,550 15,795 14,040 12,285
3 Un-skilled 15,795 14,040 12,285 10,530
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Explanation : For the purposes of this notification,—

(a) Multiplex—means all Multiplex talkies comprising the theatres having more than 
single screen situated in any of the Zones specified in this notification;

(b) Zone I—shall comprise of the areas falling within the local limits of all Municipal 
Corporations and ‘A’, and ‘B’ Grade Municipal Councils;

(c) Zone II—shall comprise of ‘C’ Grade Municipal Councils and other areas except the 
areas not covered by Zone I;

(d) Touring Talkies—means all Touring Talkies or Mobile Theatres situated in any of 
the Zones specified in this Notification;

(e) the minimum rates of daily wages payable to an employee employed on daily wages 
shall be computed by dividing the minimum rates of monthly wages fixed for the class 
of employees to which he belongs by twenty-six the quotient being stepped up to the 
nearest paisa;

(f) the minimum rates of wages shall be inclusive of payment of remuneration in respect 
of weekly day of rest;

(g) the minimum rates of wages shall consist of basic rates, the Cost of Living Allowance, 
the cash value of concessions, if any;

(h) the minimum rates of wages payable to the employees employed in Multiplex or Touring 
talkies, shall be as is specified in column (3), notwithstanding that such Multiples 
Theatre or touring talkies is situated in any of the Zones;

(i) a skilled employee is one who is capable of working efficiently, exercising considerable 
independent judgment and discharging his duties responsibly;

(j) a semi-skilled employee is one who does work generally of a well-defined routine nature, 
wherein the major requirement is not so much of the judgment, skills and dexterity, but 
of proper discharge of duties assigned to him for a relatively narrow job and important 
decisions are made by others. His work is thus limited to the performance of routine 
operation of limited scope;

(k) an un-skilled employee is one who does operations that involve the performance of 
simple duties which require exercise of little or no independent judgment or previous 
experience, although a familiarity with the occupational environment is necessary. His 
work may thus require, in addition to physical exertion, familiarity with a variety of 
articles or goods.

APPENDIX

The average Consumer Price Index Number in respect of eleven Centers in the State of 
Maharashtra for working class (New Series 2001=100) shall be the Cost of Living Index Number 
applicable to the employees employed in the said scheduled employment.  The Competent Authority 
appointed by the Government shall, after the expiry of every six months commencing on the first 
day of January and the first day of July, calculate the average of the Cost of Living Index Number 
applicable to the said employees for these six months and ascertain the rise of such average over 454 
points. For such rise of every point, special allowance (hereinafter referred  to as “the Cost of Living 
Allowance”) payable to the employee in the said scheduled employment for each of the six months 
immediately following six months in respect of which such average has been calculated at the rate 
of Rs. 22.00  per month in respect of all Zones.

2.  The Cost of Living Allowance computed as aforesaid shall be declared by the Competent 
Authority by notification in the Official Gazette in the last week of July when such allowance is 
payable for each of the months from July to December and in the last week of January when such 
allowance is payable for each of the months from January to June :
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Provided that, the Competent Authority shall declare the Cost of Living Allowance payable in 
respect of the period from the date of fixation of the rate of minimum wages to the end of December 
or June, as the case may be, immediately after the said date with effect from which the minimum 
rates of wages are fixed. 

 

                                  By order and in the name of the Governor of Maharashtra,

   DEEPAK POKALE,
Deputy Secretary to Government.
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