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प्राधिकृत प्रकाशन

महाराष्टट्र शासनाने महाराष्टट्र अधिनियमांन््वये तयार केलेले 
(भाग एक, एक-अ आणि एक-ल यांमध््यये प्रसिद्ध केलेले नियम व आदेश यांव््यतिरिक््त) नियम व आदेश.
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बांं�धकााम भवन, २५, मर्झझबाान पथ, फोोर्टट,  
मुंं�बई ४०० ००१, दि�नांं�क १७ डि�सेंंबर, २०२५.

अधि�सूूचनाा

 महाारााष्ट्र जि�ल्हाा परि�षदाा आणि� पंंचाायत समि�तीी अधि�नि�यम, १९६१.

 क्रमांं�क संंकीीर्णण २०२२/ प्र.क्र.५६५ /आस्थाा-१२.—-महाारााष्ट्र  जि�ल्हाा  परि�षद व पंंचाायत  समि�तीी  अधि�नि�यम, १९६१  
(१९६२ चाा महाा. अधि� ५) यााच्याा कलम  २७४ च्याा पोोट-कलम (२) खंंड  (३९) द्वाारेे प्रदाान   करण्याात आलेेल्याा आणि� त्याा 
बााबतीीत समर्थथ करणााऱ्याा इतर सर्वव शक्तींंचाा वाापर करून, महाारााष्ट्र शाासन यााव्दाारेे, महाारााष्ट्र  जि�ल्हाा परि�षदाा जि�ल्हाासेेवाा (सेेवााप्रवेेश) 
नि�यम, १९६७ मध्येे सुुधाारणाा करण्याासााठीी पुुढीील नि�यम करीीत आहेे. हेे नि�यम  उक्त कलम २७४ च्याा पोोट-कलम (३) द्वाारेे 
आवश्यक असल्यााप्रमााणेे याापूूर्वीी प्रसि�द्ध करण्याात आलेे आहेेत.

नि�यम

१.   याा नि�यमांं�नाा महाारााष्ट्र जि�ल्हाा परि�षद जि�ल्हाा सेेवाा (सेेवााप्रवेेश) (सुुधाारणाा) नि�यम, २०२५ असेे संंबोोधण्याात येेईल. 

सदर नि�यम शाासन रााजपत्र प्रसि�द्ध झााल्यााच्याा दि�नांं�काापाासूून अंंमलाात येेतीील.

२.      महाारााष्ट्र जि�ल्हाा परि�षदाा जि�ल्हाा सेेवाा (सेेवााप्रवेेश) नि�यम, १९६७ मधीील परि�शि�ष्ट पााच-अ मध्येे जि�ल्हाा तांं�त्रि�क सेेवाा 
(वर्गग-३/गट-क) (आरोोग्य) श्रेेणीी-३ मधीील अनुुक्रमांं�क एक येेथीील आरोोग्य कर्ममचाारीी नोंंदीीसमोोर स्तंंभ क्र.४ मध्येे, “नि�युुक्तीीसााठीी 
पाात्रताा आणि� पद्धतीी” याा शीीर्षषकााखाालीी, प्रचलीीत नि�यमााऐवजीी, पुुढीीलप्रमााणेे सुुधाारि�त नि�यम करण्याात येेत आहेे, म्हणजेे :—

“(१) आरोोग्य सेेवक (पुुरुष) पदाावर याापैैकीी एकाा प्रकाारेे नेेमणूूक केेलीी जााईल,—
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“(अ) जि�ल्हाा परि�षद सेेवेेतीील गट-ड (परि�चर) हेे पद धाारण करणााऱ्याा तसेेच सदर पदाावर तीीन वर्षांं�पेेक्षाा कमीी 
नसेेल इतकीी नि�यमि�त सेेवाा झाालेेल्याा व्यक्तींंमधूून पाात्रताा व ज्येेष्ठतेेच्याा अधीीन, खाालीील नि�कष पूूर्णण करणााऱ्याा योोग्य 
व्यक्तींंच्याा पदोोन्नतीीनेे, म्हणजेे,—

(१) वि�ज्ञाान याा वि�षयाासह उच्च मााध्यमि�क शाालांं�त प्रमााणपत्र परीीक्षाा किं�ंवाा समतुुल्य अर्हहताा परीीक्षाा उत्तीीर्णण; 
आणि�

परंंतुु असेे कीी, सदरचेे सेेवााप्रवेेश नि�यम प्रसि�द्ध झाालेेल्याा दि�नांं�काापूूर्वीी जि�ल्हाा परि�षद सेेवेेत असलेेल्याा गट-ड 
(परि�चर) पद धाारण करणााऱ्याा आणि� तीीन वर्षष नि�यमि�त सेेवाा करणााऱ्याा आणि� ज्यांं�नीी मााध्यमि�क शाालाान्त परि�क्षाा 
उत्तीीर्णण केेलीी आहेे. अशाा व्यक्तीी देेखीील जेेष्ठतेेच्याा अधि�न रााहुुन सदरचेे सेेवााप्रवेेश नि�यम प्रसि�द्ध झााल्यााच्याा 
दि�नांं�काापाासूून पूूढीील पााच वर्षांं�पर्ययत पदोोन्नतीीसााठीी पाात्र रााहतीील. 

(२)  आणि�, अशाा पदोोन्नतीी प्रााप्त कर्ममचााऱ्यांं�नाा शाासनााच्याा वि�भाागीीय आरोोग्य आणि� कुुटुंं�ब कल्यााण 
प्रशि�क्षण केंंद्र आणि� साार्ववजनि�क आरोोग्य संंस्थाा, नाागपूूर यांं�च्यााकडूून घेेण्याात येेणााराा बहुुउद्देेशीीय आरोोग्य कर्ममचाारीी 
(पुुरुष) किं�ंवाा शाासनाानेे समकक्ष ठरवलेेल्याा इतर संंस्थेेतीील अभ्याासक्रम तीीन संंधीीमध्येे यशस्वीीरि�त्याा पूूर्णण करणेे 
आवश्यक रााहीील.

 (ब) नि� वड समि�तीीनेे घेेतलेेल्याा स्पर्धाा� परीीक्षेेच्याा नि�काालााच्याा आधाारेे नि�वडलेेल्याा व खाालीील नि�कष पूूर्णण करणााऱ्याा 
उमेेदवाारांं�मधूून नाामनि�र्देेशनाानेे, म्हणजेे,—

(१) वयोोमर्याा�दाा :—

(अ) कि�माान वयोोमर्याा�दाा.—पदाावरीील भरतीीसााठीी जााहि�राातीीनुुसाार अर्जज प्रााप्त करण्यााच्याा शेेवटच्याा 
ताारखेेलाा कि�माान अठराा वर्षेे पूूर्णण असणेे आवश्यक रााहि�ल.

(ब) कमााल वयोोमर्याा�दाा.—पदाावरीील भरतीीसााठीी दि�लेले्याा जााहि�राातीीनुुसाार अर्जज प्रााप्त होोण्यााच्याा शेवेटच्याा 
ताारखेेपर्यंंत, आरक्षि�त प्रवर्गाा�तीील नसलेेल्याा व्यक्तींंचेे वय अडतीीस वर्षांं�पेेक्षाा जाास्त असूू नयेे आणि� आरक्षि�त 
प्रवर्गाा�तीील व्यक्तींंचेे वय त्रेेचााळीीस वर्षांं�पेेक्षाा जाास्त असूू नयेे.

(२) कि�माान शैैक्षणि�क पाात्रताा :—

(अ) वि�ज्ञाान याा वि�षयाासह उच्च मााध्यमि�क शाालांं�त प्रमााणपत्र परीीक्षाा किं�ंवाा समतुुल्य अर्हहताा परीीक्षाा 
उत्तीीर्णण; आणि�

(ब) बहुुउद्देेशीीय आरोोग्य कर्ममचाारीी (पुुरुष) यांं�चेेसााठीी शाासनााच्याा वि�भाागीीय आरोोग्य आणि� कुुटुंं�ब 
कल्यााण प्रशि�क्षण केंंद्र आणि� साार्ववजनि�क आरोोग्य संंस्थाा, नाागपूूर यांं�चेेकडूून घेेण्याात येेणाारेे १२ महि�न्यांं�चेे 
मूूलभूूत प्रशि�क्षण किं�ंवाा शाासनाानेे समकक्ष ठरवलेेल्याा इतर संंस्थेेतीील अभ्याासक्रम तीीन संंधीीमध्येे यशस्वीीरि�त्याा 
पूूर्णण करणेे आवश्यक रााहीील.

(२) आरोोग्य सेेवक (पुुरुष) याा पदाावरीील पदोोन्नतीी व नाामनि�र्देेशन यांं�चेे प्रमााण अनुुक्रमेे २५:७५ असेे रााहीील.

(३) आरोोग्य सेेवक (पुुरुष) पदाावर नि�युुक्त होोणााऱ्याा व्यक्तीीनेे, वि�भाागीीय सेेवाा परीीक्षाा उत्तीीर्णण केेलेेलीी नसेेल किं�ंवाा तीी 
परीीक्षाा उत्तीीर्णण होोण्याापाासूून सूूट देेण्याात आलीी नसेेल तर, जेेथेे लाागूू असेेल तेेथेे, त्यााबााबतीीत केेलेेल्याा नि�यमाानूूसाार तीी परीीक्षाा 
उत्तीीर्णण होोणेे आवश्यक रााहीील.

(४) (१) पदोोन्नतीीनेे आरोोग्य सेेवक (पुुरुष) याा पदाावर नि�युुक्त होोणााऱ्याा व्यक्तीीनेे, हिं�ंदीी भााषाा परीीक्षाा व मरााठीी भााषाा 
परीीक्षाा दोोन्हीी परीीक्षांं�संंदर्भाा�त शाासनाानेे वेेळोोवेेळीी केेलेेल्याा नि�यमांं�नुुसाार, मरााठीी आणि� हिं�ंदीी भााषाा परीीक्षाा अगोोदरच उत्तीीर्णण केेलेेलीी 
असणेे अथवाा उत्तीीर्णण होोण्याापाासूून सूूट मि�ळवि�लेेलीी असणेे आवश्यक रााहीील. अन्यथाा तेे पदोोन्नतीीस पाात्र होोणाार नााहीीत.

(२) आरोोग्य सेेवक (पुुरुष) याा पदाावर नाामनि�र्देेशनाानेे नि�युुक्त होोणााऱ्याा व्यक्तीीनेे, हिं�ंदीी भााषाा परीीक्षाा व मरााठीी भााषाा 
परीीक्षाा याा दोोन्हीी परीीक्षांं�संंदर्भाा�त शाासनाानेे वेेळोोवेेळीी केेलेेल्याा नि�यमांं�नुुसाार, हिं�ंदीी भााषाा व मरााठीी भााषाा उत्तीीर्णण केेलेेलीी नसेेल 
अथवाा उत्तीीर्णण होोण्याापाासूून सूूट मि�ळवि�लेेलीी नसेेल तर, नि�युुक्तीीनंंतर संंबंंधि�त नि�यमांं�त नमूूद केेलेेल्याा वि�हि�त मुुदतीीत हिं�ंदीी 
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भााषाा व मरााठीी भााषाा परीीक्षाा उत्तीीर्णण होोणेे आवश्यक रााहीील. त्यााचप्रमााणेे वि�हि�त मुुदतीीत हिं�ंदीी भााषाा व मरााठीी भााषाा परीीक्षाा उत्तीीर्णण 
न झााल्याास सदर परीीक्षाा उत्तीीर्णण होोईपर्यंंत वाार्षि�िक वेेतनवााढ तसेेच वरि�ष्ठ पदाावर पदोोन्नतीी अनुुज्ञेेय रााहणाार नााहीी.

(५) (१) पदोोन्नतीीनेे आरोोग्य सेेवक (पुुरुष) याा पदाावर नि�युुक्त होोणााऱ्याा व्यक्तीीनेे, संंगणक अर्हहताा प्रमााणपत्राासंंदर्भाा�त 
वेेळोोवेेळीी केेलेेल्याा नि�यमांं�नुुसाार, संंगणक अर्हहताा प्रमााणपत्र धाारण करणेे अथवाा संंगणक अर्हहताा प्रमााणपत्र साादर करण्याापाासूून 
पदोोन्नतीी पूूर्वीी सूूट मि�ळवि�लेेलीी असणेे आवश्यक रााहीील. 

(२) आरोोग्य सेेवक (पुुरुष) याा पदाावर नाामनि�र्देेशनााद्वाारेे नि�युुक्त होोणााऱ्याा व्यक्तीीनेे, संंगणक अर्हहताा प्रमााणपत्राासंंदर्भाा�त 
शाासनाानेे वेेळोोवेेळीी केेलेेल्याा नि�यमांं�नुुसाार, संंगणक आर्हहताा प्रमााणपत्र धाारण करणेे आवश्यक रााहीील. नि�युुक्तीीपूूर्वीी संंगणक 
अर्हहताा प्रमााणपत्र धाारण केेलेेलेे नसल्याास, यााबााबतच्याा नि�यमांं�त नमूूद केेलेेल्याा वि�हीीत मुुदतीीत सदर प्रमााणपत्र धाारण करणेे 
आवश्यक रााहीील. त्यााचप्रमााणेे वि�हि�त मुुदतीीत प्रमााणपत्र साादर न केेल्याास, सदर संंगणक अर्हहताा प्रमााणपत्र धाारण करेेपर्यंंत 
वाार्षि�िक वेेतनवााढ तसेेच वरि�ष्ठ पदाावर पदोोन्नतीी अनुुज्ञेेय रााहणाार नााहीी.

(६) (१) आरोोग्य सेेवक (पुुरुष) याा पदाावर नाामनि�र्देेशनााद्वाारेे नेेमणुुकीीसााठीी शि�फाारस केेलेेल्याा व्यक्तीीनेे, महाारााष्ट्र 
नाागरीी सेेवाा (लहाान कुुटुंं�बांं�चेे प्रति�ज्ञाापन) नि�यम, २००५ मधीील तरतुुदीीनुुसाार व त्यााबााबत शाासनाानेे वेेळोोवेेळीी नि�र्गगमि�त केेलेेलेे 
नि�यम, आदेेश व अनुुदेेश याानुुसाार, नि�युुक्तीीच्याा वेेळीी लहाान कुुटुंं�बााचेे प्रति�ज्ञाापन साादर करणेे आवश्यक रााहीील.

(२) लहाान कुुटुंं�बााचेे प्रति�ज्ञाापन साादर केेल्यााच्याा ताारखेेलाा दोोनपेेक्षाा अधि�क अपत्येे असल्याास संंबंंधि�त उमेेदवाार शाासकीीय 
सेेवेेतीील नि�युुक्तीीसााठीी अपाात्र रााहीील.

(३) एखााद्याा व्यक्तीीचीी शाासकीीय सेेवेेत नि�युुक्तीी झााल्याानंंतर, नि�युुक्तीीच्याा वेेळीी किं�ंवाा त्याानंंतर ति�लाा दोोनपेेक्षाा जाास्त 
अपत्येे असल्यााचेे सि�द्ध झााल्याास, तीी शाासकीीय सेेवेेत सदर पदाावर सेेवाा चाालूू ठेेवण्याास अपाात्र ठरेेल.

(७) कोोणत्यााहीी शाासकीीय कर्ममचााऱ्यााच्याा नि�युुक्तीीनंंतर, शाासनाानेे वेेळोोवेेळीी नि�र्गगमि�त केेलेेलेे नि�यम, आदेेश किं�ंवाा नि�र्णणय 
याामध्येे वि�र्नि�िदि�ष्ट केेलेेल्याा अटीी व शर्तीी देेखीील, याा नि�यमाान्वयेे नि�युुक्तीी केेलेेल्याा शाासकीीय कर्ममचााऱ्याास लाागूू रााहतीील."

महाारााष्ट्रााचेे रााज्यपााल यांं�च्याा आदेेशाानुुसाार व नाावााने,े

सुुभााष इंंगळे,े 
शाासनााचेे उप सचि�व.

भााग चाार-ब-४६०–२
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RURAL DEVELOPMENT DEPARTMENT

Bandhkam Bhavan, 25, Marzban Path, 
Fort, Mumbai 400 001, dated the  17th December, 2025.

NOTIFICATION

Maharashtra Zilla Parishads and Panchayat Samitis  Act, 1961.

No. Sankirn-2022/C.R.565/Astha-12.—In exercise of the powers conferred by clause (xxxix) of 
sub-section (2) of section 274 of the Maharashtra Zilla Parishads and Panchayat Samitis Act, 1961 
(Mah. V of 1962) and of all other powers enabling it in this behalf, the Government of Maharashtra 
hereby,  makes the following rules, the same having been previously published as required by  
sub-section (3) of said section 274 of the said Act, namely :—  

RULES

1.  These rules may be called the Maharashtra Zilla Parishads District Services (Recruitment) 
(Amendment) Rules, 2025.

The said rules will come into force from the date of publication in the Government Gazette.

2.  In APPENDIX V-A to the Maharashtra Zilla Parishads District (Recruitment) Rules, 1967, in 
entry relating to “District Technical Service, (Class III) (Health), Grade III”, against the entry “Health 
Worker (Male)”, in column 4, under the heading “Qualifications for and methods of appointment”, 
for the existing rules, the following shall be substituted, namely :—

“(1) Appointment to the post of Health Worker (Male) shall be made either,—

(a) by promotion of a suitable person on the basis of seniority subject to fitness from 
amongst the persons holding the post of Group D (Attendant) in the service of the Zilla 
Parishad, not having less than three years of regular service on the said post and who fulfils 
the following criteria, namely :—

(i) passing of Higher Secondary School Certificate Examination with science as 
one of the subject or equivalent qualification thereto; and

Provided that, those holding the post of Group-D (Attendant) in the Zilla Parishad 
service before the date of publication of these rules and having served for 3 years 
regularly and who have passed the Secondary School Examination shall also be eligible 
for promotion subject to seniority for a period of five years from the date of publication 
of these service entry rules.

(ii) shall require to undergo and complete successfully twelve months Basic 
Training Course for Multipurpose Health Workers (Male), conducted by Regional 
Health and Family Welfare Training Centers of Governments and Public Health 
Institute, Nagpur or any other course declared by the Government to be equivalent 
thereto, within three attempts.

(b) by nomination from amongst the candidates selected by the Selection Committee on 
the basis of result of Competitive Examination conducted therefor, who fulfils the following 
criteria, namely :—

(i) Age limit—

(A)  Lower Age Limit. Eighteen years completed as on the last date of receipt 
of applications as per advertisement for recruitment to the post.



	 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग चाार-ब, डि�सेंंबर १७, २०२५/अग्रहाायण २६, शकेे १९४७	 5

 (B)  Upper Age Limit. Thirty-eight years of age completed for the persons not 
belonging to reserved categories and forty-three years completed for the persons 
belonging to reserved categories as on the last date of receipt of applications as 
per advertisement for recruitment to the post.

(ii)  Minimum Educational Qualification.—

(A)  passing of Higher Secondary School Certificate Examination with science 
as one of the subject or equivalent qualification thereto; and

(B)  shall require to undergo and complete successfully twelve months Basic 
Training Course for Multipurpose Health Workers (Male) conducted by the 
Regional Health and Family Welfare Training Centers of Governments and the 
Public Health Institute, Nagpur or any other course declared by the Government 
to be equivalent thereto, within three attempts unless he has completed the same.

(2) Appointment to the post of Health Worker (Male) shall be made by promotion and 
nomination, in the ratio of 25:75, respectively.

(3) A person appointed to the post Health Worker (Male) shall require to pass the 
Departmental Examination, wherever applicable, according to the rules made in that behalf, 
unless he has already passed or has been exempted from passing the examination.

(4) (1) A person to be appointed to the post of Health Worker (Male) by promotion shall 
pass the Marathi and Hindi languages examinations as per the rules made in that behalf by 
the Government, from time to time, unless he has already passed or has been exempted from 
passing those examinations before getting promoted to the said post, otherwise they wiil not be 
eligible for promotion;

(2) A person appointed to the post of Health Worker (Male) by nomination shall pass 
the Marathi and Hindi languages examinations as per the rules made in that behalf by the 
Government, from time to time, within the prescribed time limit after appointment, unless he 
has already passed or has been exempted from passing those examinations. He shall not be 
eligible for annual increment or promotion to the next promotional post until he passes those 
examinations.

(5) (1) A person appointed to the post of Health Worker (Male) by promotion shall possess 
a Certificate of Computer Operations prescribed by rules or orders issued in that behalf by the 
Government, from time to time, unless he has been exempted therefrom before getting promoted 
to the said post;

(2) A person appointed to the post of Health Worker (Male) by nomination shall possess a 
Certificate of Computer Operations prescribed by the Government, from time to time, within 
the prescribed time limit after appointment, unless he has been exempted from possessing such 
Certificate of Computer Operations, otherwise he shall not be eligible for annual increment or 
promotion to the next promotional post until he possess the same.

(6) (1) A person recommended for appointment to the post of Health Worker (Male) by 
nomination submit a declaration of Small Family as per the provisions of the Maharashtra 
Civil Services (Small Family Declaration) Rules, 2005 or any other rules, orders or instruments 
issued in this behalf the Government, from time to time;
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(2) A person having more than two children on the date of submission of Declaration of 
Small Family shall be disqualified for the appointment in Government Service;

(3) After appointment of a person in the Government service, if it is proved that he has 
more than two children at the time of appointment or thereafter, then he shall be disqualified 
for continuing on the said post in Government service.

(7)   The terms and conditions specified by the Government, subsequent to the appointment 
of any Government Servant in any rules, orders or resolutions issued by the Government, from 
time to time, shall also be applicable to the Government Servant.”

By order and in the name of the Governor of Maharashtra,

    SUBHASH  INGALE, 
Deputy Secretary to Government.

ON BEHALF OF GOVERNMENT PRINTING, STATIONERY AND PUBLICATION, PRINTED AND PUBLISHED BY DIRECTOR,  
RUPENDRA DINESH MORE, PRINTED AT GOVERNMENT CENTRAL PRESS, 21-A, NETAJI SUBHASH ROAD, CHARNI ROAD,  
MUMBAI 400 004 AND PUBLISHED AT DIRECTORATE OF GOVERNMENT PRINTING, STATIONERY AND PUBLICATIONS,  
21-A, NETAJI SUBHASH ROAD, CHARNI ROAD, MUMBAI 400 004. EDITOR : DIRECTOR, RUPENDRA DINESH MORE.


