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गृृहनि�र्माा�ण वि�भााग

माादााम काामाा माार्गग, हुुताात्माा रााजगुुरू चौौक, मंंत्राालय,  

मुंं�बई ४०० ०३२, दि�नांं�क २२ जाानेेवाारीी, २०२६.

अधि�सूूचनाा 

महाारााष्ट्र गृृहनि�र्माा�ण व क्षेेत्रवि�काास अधि�नि�यम, १९७६.

क्रमांं�क सेेप्रनि�-२०२०/प्र.क्र.८८/गृृनि�भूू.—महाारााष्ट्र गृृहनि�र्माा�ण व क्षेेत्रवि�काास अधि�नि�यम, १९७६ (१९७७ चाा महाा. २८) यांं�च्याा 

कलम १८४ च्याा पोोट-कलम (२) च्याा खंंड (एक) आणि� कलम १९ च्याा पोोट-कलम (५) द्वाारेे प्रदाान करण्याात आलेेल्याा अधि�काारांं�चाा 

तसेेच त्यााबााबतीीत समर्थथ करणााऱ्याा सर्वव इतर अधि�काारांं�चाा वाापर करून व यााबााबतीीत करण्याात आलेेलेे सर्वव वि�द्यमाान नि�यम, आदेेश 

किं�ंवाा अनुुदेेश यांं�चेे अधि�क्रमण करून महाारााष्ट्र शाासन यााद्वाारेे महाारााष्ट्र गृृहनि�र्माा�ण व क्षेेत्रवि�काास प्रााधि�करणााच्याा आस्थाापनेेवरीील वरि�ष्ठ 

लि�पि�क याा पदाावरीील सेेवाा प्रवेेश वि�नि�यमि�त करणाारेे पुुढीील नि�यम करीीत आहेे, याा काायद्यााच्याा कलम १८४ च्याा उप कलम (३) द्वाारेे 

आवश्यकतेेनुुसाार महाारााष्ट्र शाासनाानेे नि�यमााचाा खाालीील मसुुदाा तयाार करण्यााचाा प्रस्तााव ठेेवलाा आहेे. त्याामुुळेे प्रभाावि�त होोण्यााचीी शक्यताा 

असलेेल्याा सर्वव व्यक्तींंच्याा मााहि�तीीसााठीी सदर मसुुदाा प्रकााशि�त करण्याात येेत आहेे; आणि� यााद्वाारेे सूूचनाा देेण्याात येेत आहेे कीी, सदर मसुुदाा 

२९ जाानेेवाारीी २०२६ याा ताारखेेलाा किं�ंवाा त्याानंंतर महाारााष्ट्र शाासन वि�चााराात घेेईल. 

२. उपरोोक्त ताारखेपूरू्वीी सदर मसुदुाा नि�यमांं�बााबत कोोणत्यााहीी व्यक्तीीकडून अपर मुखु्य सचि�व, गृहृनि�र्माा�ण वि�भााग, मंतं्राालय, माादााम काामाा 

माार्गग, हुुताात्माा रााजगुुरू चौौक, मुंं�बई ४०० ०३२ यांं�नाा प्रााप्त होोणाारेे आक्षेेप किं�ंवाा सूूचनाा शाासनाास योोग्य वााटल्याास वि�चााराात घेेतल्याा जाातीील.

सेेवाा प्रवेेश नि�यमााचेे प्राारूप

१. याा नि�यमांं�नाा, महाारााष्ट्र गृृहनि�र्माा�ण क्षेेत्रवि�काास प्रााधि�करणाातीील वरि�ष्ठ लि�पि�क (सेेवााप्रवेेश) नि�यम, २०२६ असेे म्हणाावेे.

२. नि�यमांं�मध्येे, संंदर्भाा�नुुसाार दुुसराा अर्थथ अपेेक्षि�त नसेेल तर,

(अ) “शाासन”  यााचाा अर्थथ, महाारााष्ट्र शाासन असाा आहेे.

(ब) “वि�भााग” यााचाा अर्थथ महाारााष्ट्र शाासनााचाा गृृहनि�र्माा�ण वि�भााग असाा आहेे. 

RNI No. MAHBIL /2009/37831 

महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र
असााधाारण भााग चाार-ब

वर्षष १२, अंंक १२] गुुु�रुवाार, जाानेेवाारीी २२, २०२६/मााघ २, शकेे १९४७ [पृषृ्ठेे २३,  किं�मत : रुपये े९.००

असााधाारण क्रमांं�क ३३

प्रााधि�कृृत प्रकााशन

महाारााष्ट्र शाासनाानेे महाारााष्ट्र अधि�नि�यमांं�न्वयेे तयाार केेलेेलेे 
(भााग एक, एक-अ आणि� एक-ल यांं�मध्येे प्रसि�द्ध केेलेेलेे नि�यम व आदेेश यांं�व्यति�रि�क्त) नि�यम व आदेेश.

भााग चाार-ब-३३-१ (1)
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(क)  “प्रााधि�करण” म्हणजेे महाारााष्ट्र गृहृनि�र्माा�ण व क्षेते्रवि�काास अधि�नि�यम, १९७६ (सन १९७७ चाा महाा. २८) यााच्याा कलम 

३ अन्वयेे स्थाापन करण्याात आलेेलेे महाारााष्ट्र गृृहनि�र्माा�ण व क्षेेत्रवि�काास प्रााधि�करण.

(ड) “पदवीी” यााचाा अर्थथ सांं�वि�धाानि�क वि�द्याापीीठााचीी कोोणत्यााहीी शााखेेतीील किं�ंवाा शाासनाानेे त्यााच्यााशीी समतुुल्य म्हणूून घोोषि�त 

केेलेेलीी अन्य कोोणतीीहीी अर्हहताा.

(ई) “पदोोन्नतीीसााठीी पाात्रताा” म्हणजेे शाासनाानेे वेेळोोवेेळीी नि�र्गगमि�त केेलेेलेे नि�यम किं�ंवाा आदेेशााव्दाारेे नि�र्दि�िष्ट केेलेेल्याा अटीी 

आणि� शर्तीी नुुसाार पदोोन्नतीीसााठीी पाात्रताा.

३.        प्रााधि�करणााच्याा आस्थाापनेेवरीील वरि�ष्ठ लि�पि�क याा पदाावरीील नि�युुक्तीी प्रााधि�करणाामध्येे पुुढीील माार्गाा�नेे करण्याात येेईल :— 

(अ) पुुढीील उमेेदवाारांं�मधूून नाामनि�र्देेशनााद्वाारेे ;

(एक) वयोोमर्याा�दाा :-ज्याा उमेेदवाारााचेे वय १९ वर्षाा�पेेक्षाा कमीी नसेेल, आणि� खुुल्याा वर्गाा�तीील उमेेदवााराासााठीी ३८ वर्षाा�पेेक्षाा 

जाास्त नसेेल व माागाासवर्गीीय व्यक्तींंसााठीी ४३ वर्षांं�पेेक्षाा जाास्त नसेेल; आणि�

(दोोन)   ज्याा उमेेदवााराानेे पदवीी धाारण केेलीी आहेे; आणि� 

(तीीन)  ज्यांं�नीी मरााठीी टंंकलेेखनााचेे कि�माान ३० शब्द प्रति� मि�नि�ट वेेगमर्याा�देेचेे किं�ंवाा इंंग्रजीी टंंकलेेखनााचेे कि�माान ४० शब्द 

प्रति� मि�नि�ट वेेगमर्याा�देेचेे शाासकीीय वााणि�ज्य प्रमााणपत्र किं�ंवाा संंगणक टंंकलेेखनााचेे प्रमााणपत्र धाारण केेलेे आहेे ;

(चाार)   ज्यांं�नाा प्रशाासकीीय काामााचाा ३ वर्षाा�पेेक्षाा कमीी नसेेल, इतकाा अनुुभव आहेे.

किं�ंवाा

(ब) प्रााधि�करणााच्याा आस्थाापनेेवर कनि�ष्ठ लि�पि�क हेे पद धाारण करणााऱ्याा ज्याा कर्ममचााऱ्याानेे कि�माान ३ वर्षाा�चीी नि�यमि�त सेेवाा पूूर्णण 

केेलेेल्याा व्यक्तींंमधूून पाात्रताा व सेेवाा ज्येेष्ठतेेच्याा आधाारेे याा नि�कषाावर योोग्य अशाा व्यक्तीीस पदोोन्नतीी देेऊन; 

४. नि� यम ३ येेथेे नमूूद पदाावर पदोोन्नतीी व नाामनि�र्देेशनाानेे कराावयााचीी नि�युुक्तीी यांं�चेे प्रमााण ८०:२० असेे रााहीील.

५. नि� यम ३ येथेे ेनमूदू पदाावर नि�युकु्त झाालेेल्याा व्यक्तीीने,े यााबााबतीीत करण्याात आलेेल्याा नि�यमाानुुसाार, वि�भाागीीय परीीक्षाा (आवश्यक 

असल्याास), उत्तीीर्णण केेलीी नसेेल किं�ंवाा परीीक्षाा उत्तीीर्णण होोण्याापाासूून त्याा व्यक्तीीलाा सूूट मि�ळाालीी नसेेल तर, त्याा व्यक्तीीनेे सदर परीीक्षाा उत्तीीर्णण 

होोणेे आवश्यक रााहीील.

६. नि� यम ३ येथेे ेनमूदू पदाावर नि�युकु्त झाालेले्याा व्यक्तीीनेे, यााबााबतीीत करण्याात आलेले्याा नि�यमाानुसुाार, हिं�दीी व मरााठीी भााषाा परीीक्षाा, 

अगोोदरच उत्तीीर्णण केेलेेल्याा नसतीील किं�ंवाा त्याा परीीक्षाा उत्तीीर्णण होोण्याापाासूून त्याा व्यक्तीीलाा सूूट मि�ळाालीी नसेेल, तर त्याा व्यक्तीीनेे सदर परीीक्षाा 

उत्तीीर्णण करणेे आवश्यक रााहीील.

७. नि� यम ३ येेथेे नमूूद पदाावर नि�युुक्त झाालेेल्याा व्यक्तीीनेे, महाारााष्ट्र शाासनााच्याा मााहि�तीी व तंंत्रज्ञाान संंचाालनाालयाानेे वेेळोोवेेळीी 

वि�हि�त केेलेेलेे संंगणक संंचलन प्रमााणपत्र धाारण करणेे आवश्यक रााहीील. 

८.  लहाान कुुटुंं�बााचीी घोोषणाा  :-

(एक) नि�यम ३ येेथेे नमूूद पदाावर नि�युुक्त झाालेेल्याा व्यक्तीीनेे, महाारााष्ट्र नाागरीी सेेवाा (लहाान कुुटुंं�ब घोोषणाा) नि�यम, २००५ 

किं�ंवाा शाासनाानेे वेेळोोवेेळीी केेलेेल्याा इतर कोोणतेेहीी नि�यम, आदेेश किं�ंवाा कोोणत्यााहीी दस्तऐवजाानुुसाार लहाान कुुटुंं�बााचीी घोोषणाा करणेे 

आवश्यक रााहीील.

(दोोन) ज्याा व्यक्तीीलाा लहाान कुुटुंं�बााचीी घोोषणाा करतांं�नाा दोोन पेेक्षाा जाास्त अपत्य असतीील अशीी व्यक्तीी नि�युुक्तीीस अपाात्र 

ठरवि�ण्याात येेईल.

(तीीन) एखााद्याा व्यक्तीीचीी सेेवेेत नि�युुक्तीी झााल्याानंंतर नि�युुक्तीीच्याा वेेळीी किं�ंवाा नि�युुक्तीी झााल्याानंंतर त्याालाा दोोन पेेक्षाा जाास्त 

अपत्य असल्यााचेे सि�ध्द झााल्याास, तोो सदर पदाावर रााहण्याास अपाात्र ठरेेल.
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९. नि� यम ३ येेथेे नमूूद पदाावर नि�युुक्त झाालेेलाा व्यक्तीी प्रााधि�करणााच्याा अधि�पत्यााखाालीील, महाारााष्ट्र रााज्याात कोोणत्यााहीी मंंडळाात/ 
काार्याा�लयाात, बदलीीस पाात्र रााहीील.

१०. नि� यम ३ येेथेे नमूूद पदाावर नि�युुक्त झाालेेल्याा व्यक्तीीलाा प्रााधि�करणााच्याा सेेवेेत नि�युुक्तीीनंंतर शाासनाानेे वेेळोोवेेळीी नि�र्दि�िष्ट 
केेलेेल्याा अटीी आणि� शर्तीी लाागूू रााहतीील. 

महाारााष्ट्रााचेे रााज्यपााल यांं�च्याा आदेेशाानुुसाार व नाावाानेे,

अजि�त कवडेे,
शाासनााचेे उप सचि�व.

भााग चाार-ब-३३-१अ
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HOUSING DEPARTMENT

Madam Cama Marg, Hutatma Rajguru Chowk,  
Mantralaya, Mumbai 400 032, dated the 22nd  January 2026.

NOTIFICATION

Maharashtra Housing and Area Development Act, 1976.

No.SEPRANI-2020/C.R.88/GRUNIBHU.—The following draft of rules which the Government of 
Maharashtra proposes to make in exercise of the powers conferred by clause (i) of sub-section (2) of 
section 184 read with sub-section (5) of section 19 of the Maharashtra Housing and Area Development 
Act, 1976 (Mah. XXVIII of 1977), and of all other powers enabling it in that behalf, and in supersession 
of all the existing rules, notifications, orders or any other instruments issued in this behalf to regulate 
recruitment to the post of Senior Clerk on the establishment of the Maharashtra Housing and Area 
Development Authority, is hereby published, as required by sub-section (3) of section 184 of the said 
Act, for the information of all the persons likely to be affected thereby; and a notice is hereby given 
that the said draft will be taken into consideration by the Government of Maharashtra on or after 
the 29th of January 2025.

2. Any objection or suggestions, which may be received by the Additional Chief Secretary, Housing 
Department, Mantralaya, Madam Cama Marg,  Hutatma Rajguru Chowk, Mumbai 400 032, from 
any person with respect to the said draft rules before the aforesaid date, will be considered by the 
Government.

DRAFT RULES

1.  These rules may be called the Senior Clerk, Maharashtra Housing and Area Development 
Authority (Recruitment) Rules, 2026.

2.  In these rules, unless the context requires otherwise,—

(a)  “Authority” means the Maharashtra Housing and Area Development Authority 
established under section 3 of Maharashtra Housing and Area Development Act, 1976 (Mah. 
XXVIII of 1977);

(b)  “Department” means Housing Department of Government of Maharashtra;

(c)  “Degree” means a degree of any discipline of a statutory university or any other 
qualification declared by the Government to be equivalent thereto;

(d)  “Eligibility for promotion” means the eligibility for promotion in accordance with the 
terms and conditions specified for promotion in rules, resolutions or orders issued by the General 
Administration Department, from time to time;

(e)  “Government” means the Government of Maharashtra;

3.  Appointment to the post of Senior Clerk on the establishment of the Authority, shall be 
made,—

(1)  by nomination from amongst the candidates who fulfils the following criteria, namely :—

(i)  Age limit.—

(A)  Lower Age Limit.—Nineteen years of age completed as on the last date of receipt of 
applications as per advertisement for recruitment to the said post.

(B)  Upper Age Limit.—Does not exceed thirty-eight years of age for the persons not belonging 
to reserved categories and forty-three years of age for the persons belonging to reserved categories 
as on the last date of receipt of application as per advertisement for recruitment to the said post.	

(ii)  (a) Minimum Educational Qualification.—A person holding a degree from a recognized 
university; and
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(b) A person holding a Government Commercial Certificate or Computer Typing Certificate with 
a typing speed of at least thirty words per minute in Marathi or with typing speed of at least forty 
words per minute in English.

(iii) Experience.—A person holding not less than three years of experience in administrative work 
in the Government or Semi-Government Office or Government Undertakings or Company or Firm.

(2) by promotion of a suitable person having eligibility for promotion, on the basis of seniority, 
from amongst the persons holding the post of Junior Clerk-Typist on the establishment of the 
Authority, having not less than three years of regular and continuous service on that post. 	

4.  The appointment to the post mentioned in rule 3 by promotion and nomination shall be made 
in the ratio of 80:20.

5. A person before being appointed to the post mentioned in rule 3 shall be required to pass the 
Departmental Examination conducted by the Authority if any, unless he has been exempted from 
passing the same.

6.   A person appointed to post mentioned in rule 3 shall pass the Marathi and Hindi languages 
examinations as per the rules made in that behalf by the Government, from time to time, unless he 
has already passed or has been exempted from passing those examinations. 

7. A person appointed to the post mentioned in rule 3 shall possess Certificate of Computer 
Operation prescribed by rules or orders issued in that behalf by the Government, from time to time. 

8. (1) A person appointed to post mentioned in rule 3 by nomination shall submit a declaration of 
Small Family as per the provisions of the Maharashtra Civil Services (Declaration of Small Family) 
Rules, 2005 or any other rules, orders or any instruments issued in this behalf by the Government, 
from time to time.

(2) A person having more than two children on the date of submission of Declaration of Small 
Family shall be disqualified for the appointment in service.

(3)  After appointment of a person in the service, if it is proved that he has more than two 
children at the time of appointment or thereafter, then he shall be disqualified for continuing on the 
said post in service.

9. A person appointed to the post mentioned in rule 3 shall be liable to be transferred to any of 
the Board Office within the jurisdiction of the Authority in the State of Maharashtra.

10. The terms and conditions specified by the Government, from time to time, shall apply to the 
person appointed to the post mentioned in rule 3 after his appointment in the service of the Authority.  

By order and in the name of the Governor of Maharashtra,

AJIT KAWADE,
Deputy Secretary to Government.
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गृृहनि�र्माा�ण वि�भााग

माादााम काामाा माार्गग, हुुताात्माा रााजगुुरू चौौक, मंंत्राालय,  
मुंं�बई ४०० ०३२, दि�नांं�क २२ जाानेेवाारीी, २०२६.

अधि�सूूचनाा 

महाारााष्ट्र गृृहनि�र्माा�ण व क्षेेत्रवि�काास अधि�नि�यम, १९७६.

क्रमांं�क सेेप्रनि�-२०२०/प्र.क्र.८८/गृृनि�भूू.—महाारााष्ट्र गृृहनि�र्माा�ण व क्षेेत्रवि�काास अधि�नि�यम, १९७६ (१९७७ चाा महाा. २८) यांं�च्याा 
कलम १८४ च्याा पोोट-कलम (२) च्याा खंंड (एक) आणि� कलम १९ च्याा पोोट-कलम (५) द्वाारेे प्रदाान करण्याात आलेेल्याा अधि�काारांं�चाा 
तसेेच त्यााबााबतीीत समर्थथ करणााऱ्याा सर्वव इतर अधि�काारांं�चाा वाापर करून व यााबााबतीीत करण्याात आलेेलेे सर्वव वि�द्यमाान नि�यम, आदेेश 
किं�ंवाा अनुुदेेश यांं�चेे अधि�क्रमण करून महाारााष्ट्र शाासन यााद्वाारेे महाारााष्ट्र गृृहनि�र्माा�ण व क्षेेत्रवि�काास प्रााधि�करणााच्याा आस्थाापनेेवरीील कनि�ष्ठ 
लि�पि�क- टंंकलेेखक याा पदाावरीील सेेवाा प्रवेेश वि�नि�यमि�त करणाारेे पुुढीील नि�यम करीीत आहेे, याा काायदााच्याा कलम १८४ च्याा उप कलम 
(३) द्वाारेे आवश्कतेेनुुसाार महाारााष्ट्र शाासनाानेे नि�यमााचाा खाालीील मसुुदाा तयाार करण्यााचाा प्रस्तााव ठेेवलाा आहेे. त्याामुुळेे प्रभाावि�त होोण्यााचीी 
शक्यताा असलेेल्याा सर्वव व्यक्तींंच्याा मााहि�तीीसााठीी सदर मसुुदाा प्रकााशि�त करण्याात येेत आहेे; आणि� यााद्वाारेे सूूचनाा देेण्याात येेत आहेे कीी, सदर 
मसुुदाा २९ जाानेेवाारीी २०२६ याा ताारखेेलाा किं�ंवाा त्याानंंतर महाारााष्ट्र शाासन वि�चााराात घेेईल. 

२. उपरोोक्त ताारखेपूरू्वीी सदर मसुदुाा नि�यमांं�बााबत कोोणत्यााहीी व्यक्तीीकडून अपर मुखु्य सचि�व, गृहृनि�र्माा�ण वि�भााग, मंतं्राालय, माादााम काामाा 
माार्गग, हुुताात्माा रााजगुुरू चौौक, मुंं�बई ४०० ०३२ यांं�नाा प्रााप्त होोणाारेे आक्षेेप किं�ंवाा सूूचनाा शाासनाास योोग्य वााटल्याास वि�चााराात घेेतल्याा जाातीील.

सेेवाा प्रवेेश नि�यमााचेे प्राारूप

१. या ा नि�यमांं�नाा, महाारााष्ट्र गृृहनि�र्माा�ण क्षेेत्रवि�काास प्रााधि�करणाातीील कनि�ष्ठ लि�पि�क- टंंकलेेखक (सेेवााप्रवेेश) नि�यम, २०२६ असेे 
म्हणाावेे.

२. नि� यमांं�मध्येे, संंदर्भाा�नुुसाार दुुसराा अर्थथ अपेेक्षि�त नसेेल तर,

(अ) “शाासन"  यााचाा अर्थथ, महाारााष्ट्र शाासन असाा आहेे.

(ब) “वि�भााग” यााचाा अर्थथ महाारााष्ट्र शाासनााचाा गृृहनि�र्माा�ण वि�भााग असाा आहेे. 

(क)  “प्रााधि�करण" म्हणजे ेमहाारााष्ट्र गृहृनि�र्माा�ण व क्षेते्रवि�काास अधि�नि�यम, १९७६ (सन १९७७ चाा महाा. २८) यााच्याा कलम 
३ अन्वयेे स्थाापन करण्याात आलेेलेे महाारााष्ट्र गृृहनि�र्माा�ण व क्षेेत्रवि�काास प्रााधि�करण.

 (ड) “पदवीी” यााचाा अर्थथ सांं�वि�धाानि�क वि�द्याापीीठााचीी कोोणत्यााहीी शााखेतेीील किं�वंाा शाासनाानेे त्यााच्यााशीी समतुलु्य म्हणूनू घोोषि�त 
केेलेेलीी अन्य कोोणतीीहीी अर्हहताा.

 (ई) “पदोोन्नतीीसााठीी पाात्रताा” म्हणजेे शाासनाानेे वेेळोोवेेळीी नि�र्गगमि�त केेलेेलेे नि�यम किं�ंवाा आदेेशााव्दाारेे नि�र्दीीष्ट केेलेेल्याा अटीी 
आणि� शर्तीी नुुसाार पदोोन्नतीीसााठीी पाात्रताा.

(इ) “शाासकीीय वााणि�ज्य प्रमााणपत्र” यााचाा अर्थथ महाारााष्ट्र रााज्य परीीक्षाा परि�षदेेचे ेकिं�ंवाा महाारााष्ट्र शाासनााच्याा शि�क्षण वि�भाागााच्याा 
शाासकीीय परीीक्षाा मंडंळााचे ेटंकंलेखेनााचे ेकिं�वंाा संगंणक टंकंलेखेनााचे ेप्रमााणपत्र असूून, याात शाासनाानेे याा प्रयोोजनाार्थथ माान्यताा दि�लेले्याा 
प्रमााणपत्रााचाा समाावेेश होोतोो.

(उ) “गट-ड” यााचाा अर्थथ महाारााष्ट्र गृृहनि�र्माा�ण व क्षेेत्रवि�काास प्रााधि�करणााच्याा आस्थाापनेेवरीील वर्गग-४ किं�ंवाा गट-ड ;

३. प्रा ाधि�करणााच्याा आस्थाापनेेवरीील कनि�ष्ठ लि�पि�क-टंंकलेेखक याा पदाावरीील नि�युुक्तीी प्रााधि�करणाामध्येे पुुढीील माार्गाा�नेे  
करण्याात येेईल :— 

(अ) पुुढीील उमेेदवाारांं�मधूून नाामनि�र्देेशनााद्वाारेे ;

(एक) वयोोमर्याा�दाा :- ज्याा उमेेदवाारााचेे वय १९ वर्षाा�पेेक्षाा कमीी नसेेल, आणि� खुुल्याा वर्गाा�तीील उमेेदवााराासााठीी ३८ वर्षाा�पेेक्षाा 
जाास्त नसेेल व माागाासवर्गीीय व्यक्तींंसााठीी ४३ वर्षांं�पेेक्षाा जाास्त नसेेल; आणि�
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(दोोन) ज्याा उमेेदवााराानेे पदवीी धाारण केेलीी आहेे; आणि� 

(तीीन) ज्यांं�नीी मरााठीी टंंकलेेखनााचेे कि�माान ३० शब्द प्रति� मि�नि�ट वेेगमर्याा�देेचेे किं�ंवाा इंंग्रजीी टंंकलेेखनााचेे कि�माान ४० शब्द प्रति� 

मि�नि�ट वेेगमर्याा�देेचेे शाासकीीय वााणि�ज्य प्रमााणपत्र किं�ंवाा संंगणक टंंकलेेखनााचेे प्रमााणपत्र धाारण केेलेे आहेे ;

किं�ंवाा

(ब) प्रााधि�करणााच्याा आस्थाापनेेवर गट-ड मधीील पद धाारण करणााऱ्याा व ज्याा कर्ममचााऱ्याानेे कि�माान ३ वर्षाा�चीी नि�यमि�त सेेवाा पुुर्णण 

केेलेेल्याा व वरीील खंंड (अ) च्याा उपखंंड (दोोन) व (तीीन)  मध्येे वि�हि�त केेलेेलीी अर्हहताा धाारण करणााऱ्याा व्यक्तींंमधूून पाात्रताा व सेेवाा 

ज्येेष्ठतेेच्याा आधाारेे याा नि�कषाावर योोग्य अशाा व्यक्तीीस पदोोन्नतीी देेऊन; 

किं�ंवाा

(क) अनुुकंंपाा तत्त्वाावर नि�वड करण्याासााठीी शाासनाानेे वेेळोोवेेळीी नि�र्गगमि�त केेलेेल्याा आदेेशांं�नुुसाार खंंड (अ) च्याा उपखंंड (दोोन) 

व (तीीन) मध्येे वि�हि�त केेलेेलीी अर्हहताा धाारण करीीत असलेेल्याा उमेेदवाारााचीी अनुुकंंपाा तत्त्वाावर नि�युुक्तीीनेे;

किं�ंवाा 

(ड)  गट-क मधीील वााहनचाालक याा पदाावर कि�माान ३ वर्षांं�पेेक्षाा कमीी नााहीी इतकीी नि�यमि�त सेेवाा पूूर्णण केेलेेल्याा व खंंड (अ) 

च्याा उपखंंड (दोोन) व (तीीन) मध्येे वि�हि�त केेलेेलीी अर्हहताा धाारण करीीत असलेेल्याा व कनि�ष्ठ लि�पि�क- टंंकलेेखक याा पदाावर येेण्याास 

इच्छुुकताा दि�लेेल्याा व्यक्तींंमधून, पाात्रताा व सेेवाा ज्येेष्ठतेेच्याा आधाारेे याा नि�कषाावर योोग्य अशाा व्यक्तीीस काायमस्वरूपीी संंवर्गग बदलीीनेे 

नि�युुक्तीी देेताा येेईल. वााहनचाालक याा पदाावरून नि�युुक्तीी दि�लेेल्याा व्यक्तींंचीी कनि�ष्ठ लि�पि�क-टंंकलेेखक पदाावरीील सेेवााज्येेष्ठताा कनि�ष्ठ 

लि�पि�क-टंंकलेेखक पदाावरीील नि�युुक्तीीच्याा दि�नांं�काापाासूून नि�श्चि�ित करण्याात येेईल.

४.नि�यम ३ येेथेे नमूूद पदाावर पदोोन्नतीीनेे, अनुुकंंपाा तत्त्वाावरीील नि�युुक्तीीसह नाामनि�र्देेशनाानेे व वााहनचाालकाामधूून काायमस्वरूपीी 

बदलीीनेे कराावयााच्याा नि�युुक्तीी यांं�चेे प्रमााण ४०:५०:१० असेे रााहीील.

परं ंतुु असेे कीी, पदोोन्नतीीनेे किं�ंवाा वााहनचाालकाामधूून काायमस्वरूपीी बदलीीनेे नि�युुक्तीीसााठीी वि�हि�त अर्हहताा धाारण करणाारेे उमेेदवाार 

उपलब्ध नसल्याास, नि�युुक्तीी प्रााधि�कााऱ्यांं�नाा पदोोन्नतीीचेे व वााहनचाालकाामधूून काायमस्वरूपीी बदलीीचेे प्रमााण शि�थि�ल करून उमेेदवाारांं�चीी 

नाामनि�र्देेशनाानेे नि�युुक्तीी करताा येेईल.

५. नि� यम ३ येथेे ेनमूदू पदाावर नि�युकु्त झाालेेल्याा व्यक्तीीने,े यााबााबतीीत करण्याात आलेेल्याा नि�यमाानुसुाार, वि�भाागीीय परीीक्षाा (आवश्यक 

असल्याास), उत्तीीर्णण केेलीी नसेेल किं�ंवाा परीीक्षाा उत्तीीर्णण होोण्याापाासूून त्याा व्यक्तीीलाा सूूट मि�ळाालीी नसेेल तर, त्याा व्यक्तीीनेे सदर परीीक्षाा उत्तीीर्णण 

होोणेे आवश्यक रााहीील.

६. नि� यम ३ येथेे ेनमूदू पदाावर नि�युकु्त झाालेले्याा व्यक्तीीनेे, यााबााबतीीत करण्याात आलेले्याा नि�यमाानुसुाार, हिं�दीी व मरााठीी भााषाा परीीक्षाा, 

अगोोदरच उत्तीीर्णण केेलेेल्याा नसतीील किं�ंवाा त्याा परीीक्षाा उत्तीीर्णण होोण्याापाासूून त्याा व्यक्तीीलाा सूूट मि�ळाालीी नसेेल, तर त्याा व्यक्तीीनेे सदर परीीक्षाा 

उत्तीीर्णण करणेे आवश्यक रााहीील.

७. नि� यम ३ येेथेे नमूूद पदाावर नि�युुक्त झाालेेल्याा व्यक्तीीनेे, महाारााष्ट्र शाासनााच्याा मााहि�तीी व तंंत्रज्ञाान संंचाालनाालयाानेे वेेळोोवेेळीी 

वि�हि�त केेलेेलेे संंगणक संंचलन प्रमााणपत्र धाारण करणेे आवश्यक रााहीील. 

८.  लहाान कुुटुंं�बााचीी घोोषणाा :—

(एक) नि�यम ३ येेथेे नमूूद पदाावर नि�युुक्त झाालेेल्याा व्यक्तीीनेे, महाारााष्ट्र नाागरीी सेेवाा (लहाान कुुटुंं�ब घोोषणाा) नि�यम, २००५ 

किं�ंवाा शाासनाानेे वेेळोोवेेळीी केेलेेल्याा इतर कोोणतेेहीी नि�यम, आदेेश किं�ंवाा कोोणत्यााहीी दस्तऐवजाानुुसाार लहाान कुुटुंं�बााचीी घोोषणाा करणेे 

आवश्यक रााहीील.

(दोोन) ज्याा व्यक्तीीलाा लहाान कुुटुंं�बााचीी घोोषणाा करतांं�नाा दोोन पेेक्षाा जाास्त अपत्य असतीील अशीी व्यक्तीी नि�युुक्तीीस अपाात्र 

ठरवि�ण्याात येेईल.

(तीीन) एखााद्याा व्यक्तीीचीी सेेवेेत नि�युुक्तीी झााल्याानंंतर नि�युुक्तीीच्याा वेेळीी किं�ंवाा नि�युुक्तीी झााल्याानंंतर त्याालाा दोोन पेेक्षाा जाास्त 

अपत्य असल्यााचेे सि�ध्द झााल्याास, तोो सदर पदाावर रााहण्याास अपाात्र ठरेेल.
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९.         नि�यम ३ येथेे ेनमूदू पदाावर नि�युकु्त झाालेलेाा व्यक्तीी प्रााधि�करणााच्याा अधि�पत्यााखाालीील, महाारााष्ट्र रााज्याात कोोणत्यााहीी मंडंळाात 
/ काार्याा�लयाात, बदलीीस पाात्र रााहीील.

१०.        नि�यम ३ येेथेे नमूूद पदाावर नि�युुक्त झाालेेल्याा व्यक्तीीलाा प्रााधि�करणााच्याा सेेवेेत नि�युुक्तीीनंंतर शाासनाानेे वेेळोोवेेळीी नि�र्दि�िष्ट 
केेलेेल्याा अटीी आणि� शर्तीी लाागूू रााहतीील. 

महाारााष्ट्रााचेे रााज्यपााल यांं�च्याा आदेेशाानुुसाार व नाावाानेे,

 अजि�त कवडेे,
शाासनााचेे उप सचि�व.
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HOUSING DEPARTMENT

Mantralaya, Madam Cama Marg, Hutatma Rajguru Chowk, 
Mumbai 400 032, dated the  22nd January 2026.

NOTIFICATION

Maharashtra Housing and Area Development Act, 1976.

No.SEPRANI-2020/C.R.88/GRUNIBHU.—The following draft of rules which the Government of 
Maharashtra proposes to make in exercise of the powers conferred by clause (i) of sub-section (2) of 
section 184 read with sub-section (5) of section 19 of the Maharashtra Housing and Area Development 
Act, 1976 (Mah. XXVIII of 1977), and of all other powers enabling it in that behalf, and in supersession 
of all the existing rules, notifications, orders or any other instruments issued in this behalf to regulate 
recruitment to the post of Junior Clerk on the establishment of the Maharashtra Housing and Area 
Development Authority, is hereby published, as required by sub-section (3) of section 184 of the said 
Act, for the information of all the persons likely to be affected thereby; and a notice is hereby given 
that the said draft will be taken into consideration by the Government of Maharashtra on or after 
the 29th of January 2025.

2. Any objection or suggestions, which may be received by the Additional Chief Secretary, Housing 
Department, Mantralaya, Madam Cama Marg,  Hutatma Rajguru Chowk, Mumbai 400 032, from 
any person with respect to the said draft rules before the aforesaid date, will be considered by the 
Government.

DRAFT RULES

1. These rules may be called the Junior Clerk, Maharashtra Housing and Area Development 
Authority (Recruitment) Rules, 2026.

2. In these rules, unless the context requires otherwise,-

(a) “Authority” means the Maharashtra Housing and Area Development Authority 
established under section 3 of Maharashtra Housing and Area Development Act, 1976 (Mah. 
XXVIII of 1977);

(b) “Department” means Housing Department of Government of Maharashtra;

(c) “degree” means a degree of any discipline of a statutory university or any other 
qualification declared by the Government to be equivalent thereto;

(d) “eligibility for promotion” means the eligibility for promotion in accordance with the 
terms and conditions specified for promotion in rules, resolutions or orders issued by the General 
Administration Department, from time to time;

(e) “Government” means the Government of Maharashtra;

(f) “Government Commercial Certificate” means a certificate in typing or computer typing 
issued by the Maharashtra State Examination Council or the Government Examination Board 
of the Education Department, Government of Maharashtra; and includes a certificate issued 
by any other institution recognized by the Government for this purpose;

(g) “Group-D” means “Class-4 or Group-D” on the premises of the Maharashtra Housing 
And Area Development Authority.

3. Appointment to the post of Junior Clerk on the establishment of the Authority, shall be made,-

(1) by nomination from amongst the candidates who fulfils the following criteria, namely:—

(i) Age limit.—

(A) Lower Age Limit.—Nineteen years of age completed as on the last date of receipt of 
applications as per advertisement for recruitment to the said post.

भााग चाार-ब-३३-२
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(B) Upper Age Limit.- Does not exceed thirty-eight years of age for the persons not belonging to 
reserved categories and forty-three years of age for the persons belonging to reserved categories as 
on the last date of receipt of application as per advertisement for recruitment to the said post.	

(ii) Minimum Educational Qualification.— 

(a) A person holding a degree from a recognized university; and

(b) A person holding a Government Commercial Certificate or Computer Typing Certificate with 
a typing speed of at least thirty words per minute in Marathi or with typing speed of at least forty 
words per minute in English.

  (2) by promotion of a suitable person having eligibility for promotion, on the basis of seniority, 
from amongst the persons holding the post of Group-D on the establishment of the Authority, having 
not less than three years of regular and continuous service on that post and possessing educational 
qualification as mentioned in clause (ii) of sub-rule (1) of this rule; or 

(3) on compassionate ground, of a suitable person, in  accordance with the orders issued in this 
behalf by the Government, from time to time, who possess qualifications as mentioned in clause (ii) 
of sub-rule (1) of this rule; or

 (4) by transfer of a suitable person, on the basis of seniority from amongst the persons holding 
the post of Driver, Group C, in permanent cadre, in the establishment of the Authority, who shows 
willingness for the post of Junior Clerk-Typist, Group C and having completed not less than three 
years of regular service after completion of probation period on the post of Driver and possessing 
qualifications mentioned in clause (ii) of sub-rule (1) of this rule. The seniority of the persons 
appointed from the post of Driver to the post of Junior Clerk-Typist will be determined from the date 
of appointment to the post of Junior Clerk-Typist.      	

4.  The appointment to the post mentioned in rule 3 by promotion, compassionate grounds and 
nomination and permanent transfer of Group-C Drivers shall be made in the ratio of 40:50:10.

Provided that, if candidates possessing the prescribed qualifications are not available for 
appointment by promotion or permanent transfer from the post of driver, the appointing Authority 
may relax the ratio of promotion and permanent transfer from the post of driver and appoint the 
candidates by nomination.    

5. A person before being appointed to the post mentioned in rule 3 shall be required to pass the 
Departmental Examination conducted by the Authority if any, unless he has been exempted from 
passing the same.

6.   A person appointed to post mentioned in rule 3 shall pass the Marathi and Hindi languages 
examinations as per the rules made in that behalf by the Government, from time to time, unless he 
has already passed or has been exempted from passing those examinations. 

7. A person appointed to the post mentioned in rule 3 shall possess Certificate of Computer 
Operation prescribed by rules or orders issued in that behalf by the Government, from time to time. 

 8. (1) A person appointed to post mentioned in rule 3 by nomination shall submit a declaration 
of Small Family as per the provisions of the Maharashtra Civil Services (Declaration of Small Family) 
Rules, 2005 or any other rules, orders or any instruments issued in this behalf by the Government, 
from time to time.

(2) A person having more than two children on the date of submission of Declaration of Small 
Family shall be disqualified for the appointment in service.

(3)  After appointment of a person in the service, if it is proved that he has more than two 
children at the time of appointment or thereafter, then he shall be disqualified for continuing on the 
said post in service.
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9. A person appointed to the post mentioned in rule 3 shall be liable to be transferred to any of 
the Board Office within the jurisdiction of the Authority in the State of Maharashtra.

10. The terms and conditions specified by the Government, from time to time, shall apply to the 
person appointed to the post mentioned in rule 3 after his appointment in the service of the Authority.  

By order and in the name of the Governor of Maharashtra,

AJIT KAWADE,
Deputy Secretary to Government.

भााग चाार-ब-३३-२अ
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गृृहनि�र्माा�ण वि�भााग 

माादााम काामाा माार्गग, हुुताात्माा रााजगुुरू चौौक, मंंत्राालय, मुंं�बई ४०००३२, दि�नांं�क २२ जाानेेवाारीी, २०२६.

अधि�सूूचनाा 

महाारााष्ट्र गृृहनि�र्माा�ण व क्षेेत्रवि�काास अधि�नि�यम, १९७६.

क्रमांं�क सेेप्रनि�-२०२०/प्र.क्र.८८/गृृनि�भूू.—महाारााष्ट्र गृृहनि�र्माा�ण व क्षेेत्रवि�काास अधि�नि�यम, १९७६ (१९७७ चाा महाा. २८) यांं�च्याा 
कलम १८४ च्याा पोोट-कलम (२) च्याा खंंड (एक) आणि� कलम १९ च्याा पोोट-कलम (५) द्वाारेे प्रदाान करण्याात आलेेल्याा अधि�काारांं�चाा 
तसेेच त्यााबााबतीीत समर्थथ करणााऱ्याा सर्वव इतर अधि�काारांं�चाा वाापर करून व यााबााबतीीत करण्याात आलेेलेे सर्वव वि�द्यमाान नि�यम, आदेेश किं�ंवाा 
अनुुदेेश यांं�चेे अधि�क्रमण करून महाारााष्ट्र शाासन यााद्वाारेे महाारााष्ट्र गृृहनि�र्माा�ण व क्षेेत्रवि�काास प्रााधि�करणााच्याा आस्थाापनेेवरीील सहाायक याा 
पदाावरीील सेेवाा प्रवेेश वि�नि�यमि�त करणाारेे पुुढीील नि�यम करीीत आहेे, याा काायदााच्याा कलम १८४ च्याा उप कलम (३) द्वाारेे आवश्यकतेेनुुसाार 
महाारााष्ट्र शाासनाानेे नि�यमााचाा खाालीील मसुुदाा तयाार करण्यााचाा प्रस्तााव ठेेवलाा आहेे. त्याामुुळेे प्रभाावि�त होोण्यााचीी शक्यताा असलेेल्याा सर्वव 
व्यक्तींंच्याा मााहि�तीीसााठीी सदर मसुुदाा प्रकााशि�त करण्याात येेत आहेे; आणि� यााद्वाारेे सूूचनाा देेण्याात येेत आहेे कीी, सदर मसुुदाा २९ जाानेेवाारीी 
२०२६ याा ताारखेेलाा किं�ंवाा त्याानंंतर महाारााष्ट्र शाासन वि�चााराात घेेईल. 

२.  उपरोोक्त ताारखेपूूर्वीी सदर मसुुदाा नि�यमांं�बााबत कोोणत्यााहीी व्यक्तीीकडून अपर मुुख्य सचि�व, गृृहनि�र्माा�ण वि�भााग, मंंत्राालय,  
माादााम काामाा माार्गग, हुुताात्माा रााजगुुरू चौौक, मुंं�बई ४०० ०३२ यांं�नाा प्रााप्त होोणाारेे आक्षेेप किं�ंवाा सूूचनाा शाासनाास योोग्य वााटल्याास वि�चााराात 
घेेतल्याा जाातीील.

सेेवाा प्रवेेश नि�यमााचेे प्राारूप

१. याा नि�यमांं�नाा, महाारााष्ट्र गृृहनि�र्माा�ण क्षेेत्रवि�काास प्रााधि�करणाातीील सहाायक (सेेवााप्रवेेश) नि�यम, २०२६ असेे म्हणाावेे.

२. नि�यमांं�मध्येे, संंदर्भाा�नुुसाार दुुसराा अर्थथ अपेेक्षि�त नसेेल तर,

(अ) “शाासन"  यााचाा अर्थथ, महाारााष्ट्र शाासन असाा आहेे.

 (ब) “वि�भााग” यााचाा अर्थथ महाारााष्ट्र शाासनााचाा गृृहनि�र्माा�ण वि�भााग असाा आहेे.

 (क) "प्रााधि�करण" म्हणजे ेमहाारााष्ट्र गृहृनि�र्माा�ण व क्षेते्रवि�काास अधि�नि�यम, १९७६ (सन १९७७ चाा महाा. २८) यााच्याा कलम 
३ अन्वयेे स्थाापन करण्याात आलेेलेे महाारााष्ट्र गृृहनि�र्माा�ण व क्षेेत्रवि�काास प्रााधि�करण.

(ड) “पदवीी” यााचाा अर्थथ सांं�वि�धाानि�क वि�द्याापीीठााचीी कोोणत्यााहीी शााखेेतीील किं�ंवाा शाासनाानेे त्यााच्यााशीी समतुुल्य म्हणूून घोोषि�त 
केेलेेलीी अन्य कोोणतीीहीी अर्हहताा.

 (ई) “पदोोन्नतीीसााठीी पाात्रताा” म्हणजेे शाासनाानेे वेेळोोवेेळीी नि�र्गगमि�त केेलेेलेे नि�यम किं�ंवाा आदेेशााव्दाारेे नि�र्दीीष्ट केेलेेल्याा अटीी 
आणि� शर्तीी नुुसाार पदोोन्नतीीसााठीी पाात्रताा.

३. प्रा ाधि�करणााच्याा आस्थाापनेेवरीील सहाायक याा पदाावरीील नि�युुक्तीी प्रााधि�करणाामध्येे पुुढीील माार्गाा�नेे करण्याात येेईल :—

  (अ) पुुढीील उमेेदवाारांं�मधूून नाामनि�र्देेशनााद्वाारेे ;

(एक) वयोोमर्याा�दाा :-ज्याा उमेेदवाारााचेे वय १९ वर्षाा�पेके्षाा कमीी नसेले, आणि� खुलु्याा वर्गाा�तीील उमेदेवााराासााठीी ३८ वर्षाा�पेके्षाा 
जाास्त नसेेल व माागाासवर्गीीय व्यक्तींंसााठीी ४३ वर्षांं�पेेक्षाा जाास्त नसेेल; आणि�

(दोोन) ज्याा उमेेदवााराानेे पदवीी धाारण केेलीी आहेे; आणि� 

(तीीन) ज्यांं�नाा प्रशाासकीीय काामााचाा ५ वर्षाा�पेेक्षाा कमीी नसेेल, इतकाा अनुुभव आहेे.

किं�ंवाा

(ब) प्रााधि�करणााच्याा आस्थाापनेेवर वरि�ष्ठ लि�पि�क हेे पद धाारण करणााऱ्याा ज्याा कर्ममचााऱ्याानेे कि�माान ३ वर्षाा�चीी नि�यमि�त सेेवाा 
पुुर्णण केेलेेल्याा व्यक्तींंमधूून पाात्रताा व सेेवाा ज्येेष्ठतेेच्याा आधाारेे याा नि�कषाावर योोग्य अशाा व्यक्तीीस पदोोन्नतीी देेऊन; 
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४. नि� यम ३ येेथेे नमूूद पदाावर पदोोन्नतीी व नाामनि�र्देेशनाानेे कराावयााचीी नि�युुक्तीी यांं�चेे प्रमााण ९०:१० असेे रााहीील.

५. नि� यम ३ येथेे ेनमूदू पदाावर नि�युकु्त झाालेेल्याा व्यक्तीीने,े यााबााबतीीत करण्याात आलेेल्याा नि�यमाानुुसाार, वि�भाागीीय परीीक्षाा (आवश्यक 
असल्याास), उत्तीीर्णण केेलीी नसेेल किं�ंवाा परीीक्षाा उत्तीीर्णण होोण्याापाासूून त्याा व्यक्तीीलाा सूूट मि�ळाालीी नसेेल तर, त्याा व्यक्तीीनेे सदर परीीक्षाा उत्तीीर्णण 
होोणेे आवश्यक रााहीील.

६. नि� यम ३ येथेे ेनमूदू पदाावर नि�युकु्त झाालेले्याा व्यक्तीीनेे, यााबााबतीीत करण्याात आलेले्याा नि�यमाानुसुाार, हिं�दीी व मरााठीी भााषाा परीीक्षाा, 
अगोोदरच उत्तीीर्णण केेलेेल्याा नसतीील किं�ंवाा त्याा परीीक्षाा उत्तीीर्णण होोण्याापाासूून त्याा व्यक्तीीलाा सूूट मि�ळाालीी नसेेल, तर त्याा व्यक्तीीनेे सदर परीीक्षाा 
उत्तीीर्णण करणेे आवश्यक रााहीील.

७. नि� यम ३ येेथेे नमूूद पदाावर नि�युुक्त झाालेेल्याा व्यक्तीीनेे, महाारााष्ट्र शाासनााच्याा मााहि�तीी व तंंत्रज्ञाान संंचाालनाालयाानेे वेेळोोवेेळीी 
वि�हि�त केेलेेलेे संंगणक संंचलन प्रमााणपत्र धाारण करणेे आवश्यक रााहीील. 

८.  लहाान कुुटुंं�बााचीी घोोषणाा :—

(एक) नि� यम ३ येेथेे नमूूद पदाावर नि�युुक्त झाालेेल्याा व्यक्तीीनेे, महाारााष्ट्र नाागरीी सेेवाा (लहाान कुुटुंं�ब घोोषणाा) नि�यम, २००५ 
किं�ंवाा शाासनाानेे वेेळोोवेेळीी केेलेेल्याा इतर कोोणतेेहीी नि�यम, आदेेश किं�ंवाा कोोणत्यााहीी दस्तऐवजाानुुसाार लहाान कुुटुंं�बााचीी घोोषणाा करणेे 
आवश्यक रााहीील.

(दोोन)  ज्याा व्यक्तीीलाा लहाान कुुटुंं�बााचीी घोोषणाा करतांं�नाा दोोन पेेक्षाा जाास्त अपत्य असतीील अशीी व्यक्तीी नि�युुक्तीीस अपाात्र 
ठरवि�ण्याात येेईल.

(तीीन) एखााद्याा व्यक्तीीचीी सेेवेेत नि�युुक्तीी झााल्याानंंतर नि�युुक्तीीच्याा वेेळीी किं�ंवाा नि�युुक्तीी झााल्याानंंतर त्याालाा दोोन पेेक्षाा जाास्त 
अपत्य असल्यााचेे सि�ध्द झााल्याास, तोो सदर पदाावर रााहण्याास अपाात्र ठरेेल.

९. नि� यम ३ येेथेे नमूूद पदाावर नि�युुक्त झाालेेलाा व्यक्तीी प्रााधि�करणााच्याा अधि�पत्यााखाालीील, महाारााष्ट्र रााज्याात कोोणत्यााहीी मंंडळाात/ 
काार्याा�लयाात, बदलीीस पाात्र रााहीील.

१०. नि� यम ३ येेथेे नमूूद पदाावर नि�युुक्त झाालेेल्याा व्यक्तीीलाा प्रााधि�करणााच्याा सेेवेेत नि�युुक्तीीनंंतर शाासनाानेे वेेळोोवेेळीी नि�र्दीीष्ट 
केेलेेल्याा अटीी आणि� शर्तीी लाागूू रााहतीील. 

महाारााष्ट्रााचेे रााज्यपााल यांं�च्याा आदेेशाानुुसाार व नाावाानेे,

अजि�त कवडेे,
शाासनााचेे उप सचि�व.
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HOUSING DEPARTMENT

Madam Cama Marg, Hutatma Rajguru Chowk, 
Mantralaya, Mumbai 400 032, dated the 22nd  January 2026.

NOTIFICATION

Maharashtra Housing and Area Development Act, 1976.

No.SEPRANI-2020/C.R.88/GRUNIBHU - The following draft of rules which the Government of 
Maharashtra proposes to make in exercise of the powers conferred by clause (i) of sub-section (2) of 
section 184 read with sub-section (5) of section 19 of the Maharashtra Housing and Area Development 
Act, 1976 (Mah. XXVIII of 1977), and of all other powers enabling it in that behalf, and in supersession 
of all the existing rules, notifications, orders or any other instruments issued in this behalf to regulate 
recruitment to the post of Assistant on the establishment of the Maharashtra Housing and Area 
Development Authority, is hereby published, as required by sub-section (3) of section 184 of the said 
Act, for the information of all the persons likely to be affected thereby; and a notice is hereby given 
that the said draft will be taken into consideration by the Government of Maharashtra on or after 
the 29th of January  2025.

2. Any objection or suggestions, which may be received by the Additional Chief Secretary, 
Housing Department, Mantralaya, Madam Cama Marg,  Hutatma Rajguru Chowk, Mumbai 400 032,  
from any person with respect to the said draft rules before the aforesaid date, will be considered by 
the Government.

DRAFT RULES

1.  These rules may be called the Assistant, Maharashtra Housing and Area Development 
Authority (Recruitment) Rules, 2026.

2.  In these rules, unless the context requires otherwise,-

(a) “Authority” means the Maharashtra Housing and Area Development Authority 
established under section 3 of Maharashtra Housing and Area Development Act, 1976 (Mah. 
XXVIII of 1977);

(b)  “Department” means Housing Department of Government of Maharashtra;

(c)  “degree” means a degree of any discipline of a statutory university or any other 
qualification declared by the Government to be equivalent thereto;

(d)  “eligibility for promotion” means the eligibility for promotion in accordance with the 
terms and conditions specified for promotion in rules, resolutions or orders issued by the General 
Administration Department, from time to time;

(e)  “Government” means the Government of Maharashtra.

3.  Appointment to the post of Assistant on the establishment of the Authority, shall be made,—

(1) by nomination from amongst the candidates who fulfils the following criteria, namely :—

(i) Age limit.—

(A) Lower Age Limit.- Nineteen years of age completed as on the last date of receipt 
of applications as per advertisement for recruitment to the said post.

(B) Upper Age Limit.- Does not exceed thirty-eight years of age for the persons not 
belonging to reserved categories and forty-three years of age for the persons belonging 
to reserved categories as on the last date of receipt of application as per advertisement 
for recruitment to the said post.	

(ii)  Minimum Educational Qualification.—A person holding a degree from a recognized 
university; and
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(iii) Experience.—A person holding not less than five years of experience in the 
administrative work in the Government or Semi-Government Office or Government 
Undertakings or Company or Firm.

(2) by promotion of a suitable person having eligibility for promotion, on the basis of 
seniority, from amongst the persons holding the post of Senior Clerk on the establishment of 
the Authority, having not less than three years of regular and continuous service on that post.	

4.  The appointment to the post mentioned in rule 3 by promotion and nomination shall be 
made in the ratio of 90:10.

5.  A person before being appointed to the post mentioned in rule 3 shall be required to pass 
the Departmental Examination conducted by the Authority if any, unless he has been exempted 
from passing the same.

6.  A person appointed to post mentioned in rule 3 shall pass the Marathi and Hindi languages 
examinations as per the rules made in that behalf by the Government, from time to time, unless he 
has already passed or has been exempted from passing those examinations. 

7.  A person appointed to the post mentioned in rule 3 shall possess Certificate of Computer 
Operation prescribed by rules or orders issued in that behalf by the Government, from time to time. 

8.  (1) A person appointed to post mentioned in rule 3 by nomination shall submit a declaration 
of Small Family as per the provisions of the Maharashtra Civil Services (Declaration of Small Family) 
Rules, 2005 or any other rules, orders or any instruments issued in this behalf by the Government, 
from time to time.

(2) A person having more than two children on the date of submission of Declaration of Small 
Family shall be disqualified for the appointment in service.

(3)  After appointment of a person in the service, if it is proved that he has more than two 
children at the time of appointment or thereafter, then he shall be disqualified for continuing on the 
said post in service.

9.  A person appointed to the post mentioned in rule 3 shall be liable to be transferred to any 
of the Board Office within the jurisdiction of the Authority in the State of Maharashtra.

10.  The terms and conditions specified by the Government, from time to time, shall apply to the 
person appointed to the post mentioned in rule 3 after his appointment in the service of the Authority.

  

By order and in the name of the Governor of Maharashtra,

AJIT KAWADE,
Deputy Secretary to Government.
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गृृहनि�र्माा�ण वि�भााग

माादााम काामाा माार्गग, हुुताात्माा रााजगुुरू चौौक, मंंत्राालय,  
मुंं�बई ४०००३२, दि�नांं�क २२ जाानेेवाारीी, २०२६.

अधि�सूूचनाा

 महाारााष्ट्र गृृहनि�र्माा�ण व क्षेेत्रवि�काास अधि�नि�यम, १९७६.

क्रमांं�क सेेप्रनि�-२०२०/प्र.क्र.८८/गृृनि�भूू.— महाारााष्ट्र गृृहनि�र्माा�ण व क्षेेत्रवि�काास अधि�नि�यम, १९७६ (१९७७ चाा महाा. २८) यांं�च्याा 
कलम १८४ च्याा पोोट-कलम (२) च्याा खंंड (एक) आणि� कलम १९ च्याा पोोट-कलम (५) द्वाारेे प्रदाान करण्याात आलेेल्याा अधि�काारांं�चाा 
तसेेच त्यााबााबतीीत समर्थथ करणााऱ्याा सर्वव इतर अधि�काारांं�चाा वाापर करून व यााबााबतीीत करण्याात आलेेलेे सर्वव वि�द्यमाान नि�यम, आदेेश 
किं�ंवाा अनुुदेेश यांं�चेे अधि�क्रमण करून महाारााष्ट्र शाासन यााद्वाारेे महाारााष्ट्र गृृहनि�र्माा�ण व क्षेेत्रवि�काास प्रााधि�करणााच्याा आस्थाापनेेवरीील मि�ळकत 
व्यवस्थाापक / प्रशाासकीीय अधि�काारीी याा पदाावरीील सेेवाा प्रवेेश वि�नि�यमि�त करणाारेे पुुढीील नि�यम करीीत आहेे, याा काायदााच्याा कलम १८४ 
च्याा उप-कलम (३) द्वाारेे आवश्यकतेेनुुसाार महाारााष्ट्र शाासनाानेे नि�यमााचाा खाालीील मसुुदाा तयाार करण्यााचाा प्रस्तााव ठेेवलाा आहेे. त्याामुुळेे 
प्रभाावि�त होोण्यााचीी शक्यताा असलेेल्याा सर्वव व्यक्तींंच्याा मााहि�तीीसााठीी सदर मसुुदाा प्रकााशि�त करण्याात येेत आहेे; आणि� यााद्वाारेे सूूचनाा देेण्याात 
येेत आहेे कीी, सदर मसुुदाा २९ जाानेेवाारीी २०२६ याा ताारखेेलाा किं�ंवाा त्याानंंतर महाारााष्ट्र शाासन वि�चााराात घेेईल. 

२.  उपरोोक्त ताारखेपूूर्वीी सदर मसुुदाा नि�यमांं�बााबत कोोणत्यााहीी व्यक्तीीकडूून अपर मुुख्य सचि�व, गृृहनि�र्माा�ण वि�भााग, मंंत्राालय,  
माादााम काामाा माार्गग, हुुताात्माा रााजगुुरू चौौक, मुंं�बई ४०० ०३२ यांं�नाा प्रााप्त होोणाारेे आक्षेेप किं�ंवाा सूूचनाा शाासनाास योोग्य वााटल्याास वि�चााराात 
घेेतल्याा जाातीील.

सेेवाा प्रवेेश नि�यमााचेे प्राारूप

१. या ा नि�यमांं�नाा, महाारााष्ट्र गृृहनि�र्माा�ण क्षेेत्रवि�काास प्रााधि�करणाातीील मि�ळकत व्यवस्थाापक / प्रशाासकीीय अधि�काारीी (सेेवााप्रवेेश) 
नि�यम, २०२६ असेे म्हणाावेे.

२. नि� यमांं�मध्येे, संंदर्भाा�नुुसाार दुुसराा अर्थथ अपेेक्षि�त नसेेल तर,

(अ)  “शाासन"  यााचाा अर्थथ, महाारााष्ट्र शाासन असाा आहेे.

(ब)  “वि�भााग” यााचाा अर्थथ महाारााष्ट्र शाासनााचाा गृृहनि�र्माा�ण वि�भााग असाा आहेे.

(क)  "प्रााधि�करण" म्हणजे ेमहाारााष्ट्र गृहृनि�र्माा�ण व क्षेते्रवि�काास अधि�नि�यम, १९७६ (सन १९७७ चाा महाा. २८) यााच्याा कलम 
३ अन्वयेे स्थाापन करण्याात आलेेलेे महाारााष्ट्र गृृहनि�र्माा�ण व क्षेेत्रवि�काास प्रााधि�करण.

(ड)  “पदवीी” यााचाा अर्थथ सांं�वि�धाानि�क वि�द्याापीीठााचीी कोोणत्यााहीी शााखेतेीील किं�वंाा शाासनााने ेत्यााच्यााशीी समतुलु्य म्हणूनू घोोषि�त 
केेलेेलीी अन्य कोोणतीीहीी अर्हहताा.

(ई)  “पदोोन्नतीीसााठीी पाात्रताा” म्हणजेे शाासनाानेे वेेळोोवेेळीी नि�र्गगमि�त केेलेेलेे नि�यम किं�ंवाा आदेेशााव्दाारेे नि�र्दीीष्ट केेलेेल्याा अटीी 
आणि� शर्तीी नुुसाार पदोोन्नतीीसााठीी पाात्रताा.

३. प्रा ाधि�करणााच्याा आस्थाापनेवेरीील  मि�ळकत व्यवस्थाापक / प्रशाासकीीय अधि�काारीी याा पदाावरीील नि�युक्तीी प्रााधि�करणाामध्ये ेपुढुीील 
माार्गाा�नेे करण्याात येेईल :— 

(अ) पु ुढीील उमेेदवाारांं�मधूून नाामनि�र्देेशनााद्वाारेे ;

(एक) वयोोमर्याा�दाा :-ज्याा उमेेदवाारााचेे वय १९ वर्षाा�पेके्षाा कमीी नसेले, आणि� खुलु्याा वर्गाा�तीील उमेदेवााराासााठीी ३८ वर्षाा�पेके्षाा 
जाास्त नसेेल व माागाासवर्गीीय व्यक्तींंसााठीी ४३ वर्षांं�पेेक्षाा जाास्त नसेेल; आणि�

(दोोन) ज्याा उमेेदवााराानेे पदवीी धाारण केेलीी आहेे; आणि� 

(तीीन) ज्याा उमेेदवाारांं�नीी व्यवसााय व्यवस्थाापन (Business Management) मधीील वााणि�ज्य व वि�त्त मधीील 
(Marketing and Finance) पदवीी धाारण केेलीी आहेे; आणि�
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(चाार) ज्याा उमेदेवाारांं�नीी वरीीलप्रमााणे ेशैकै्षणि�क अर्हहताा धाारण केले्याानंतंर शाासकीीय /नि�मशाासकीीय/ मंडंळे/े महाामंडंळे/े 
सरकाारीी उपक्रमेे / नोंंदणीीकृृत सुुप्रस्थाापि�त कंंपनीी / फर्मम मधीील काार्याा�लयाात वााणि�ज्य व वि�त्त क्षेेत्रााचाा प्रशाासकीीय काामााचाा  
५ वर्षाा�चाा अनुुभव आहेे.

किं�ंवाा

(ब) प्रााधि�करणााच्याा आस्थाापनेेवर सहाायक हेे पद धाारण करणााऱ्याा ज्याा अधि�कााऱ्याानेे कि�माान ३ वर्षाा�चीी नि�यमि�त सेेवाा पुुर्णण 
केेलेेल्याा व्यक्तींंमधूून पाात्रताा व सेेवाा ज्येेष्ठतेेच्याा आधाारेे याा नि�कषाावर योोग्य अशाा व्यक्तीीस पदोोन्नतीी देेऊन ; 

४. नि� यम ३ येेथेे नमूूद पदाावर पदोोन्नतीी व नाामनि�र्देेशनाानेे कराावयााचीी नि�युुक्तीी यांं�चेे प्रमााण ९०:१० असेे रााहीील.

५. नि� यम ३ येथेे ेनमूदू पदाावर नि�युकु्त झाालेेल्याा व्यक्तीीने,े यााबााबतीीत करण्याात आलेेल्याा नि�यमाानुसुाार, वि�भाागीीय परीीक्षाा (आवश्यक 
असल्याास), उत्तीीर्णण केेलीी नसेेल किं�ंवाा परीीक्षाा उत्तीीर्णण होोण्याापाासूून त्याा व्यक्तीीलाा सूूट मि�ळाालीी नसेेल तर, त्याा व्यक्तीीनेे सदर परीीक्षाा उत्तीीर्णण 
होोणेे आवश्यक रााहीील.

६. नि� यम ३ येथेे ेनमूदू पदाावर नि�युकु्त झाालेले्याा व्यक्तीीने,े यााबााबतीीत करण्याात आलेले्याा नि�यमाानुसुाार, हिं�दीी व मरााठीी भााषाा परीीक्षाा, 
अगोोदरच उत्तीीर्णण केेलेेल्याा नसतीील किं�ंवाा त्याा परीीक्षाा उत्तीीर्णण होोण्याापाासूून त्याा व्यक्तीीलाा सूूट मि�ळाालीी नसेेल, तर त्याा व्यक्तीीनेे सदर परीीक्षाा 
उत्तीीर्णण करणेे आवश्यक रााहीील.

७. नि� यम ३ येेथेे नमूूद पदाावर नि�युुक्त झाालेेल्याा व्यक्तीीनेे, महाारााष्ट्र शाासनााच्याा मााहि�तीी व तंंत्रज्ञाान संंचाालनाालयाानेे वेेळोोवेेळीी 
वि�हि�त केेलेेलेे संंगणक संंचलन प्रमााणपत्र धाारण करणेे आवश्यक रााहीील. 

८.  लहाान कुुटुंं�बााचीी घोोषणाा :—

(एक) नि�यम ३ येेथेे नमूूद पदाावर नि�युुक्त झाालेेल्याा व्यक्तीीनेे, महाारााष्ट्र नाागरीी सेेवाा (लहाान कुुटुंं�ब घोोषणाा) नि�यम, २००५ 
किं�ंवाा शाासनाानेे वेेळोोवेेळीी केेलेेल्याा इतर कोोणतेेहीी नि�यम, आदेेश किं�ंवाा कोोणत्यााहीी दस्तऐवजाानुुसाार लहाान कुुटुंं�बााचीी घोोषणाा करणेे 
आवश्यक रााहीील.

(दोोन) ज्याा व्यक्तीीलाा लहाान कुुटुंं�बााचीी घोोषणाा करतांं�नाा दोोन पेेक्षाा जाास्त अपत्य असतीील अशीी व्यक्तीी नि�युुक्तीीस अपाात्र 
ठरवि�ण्याात येेईल.

(तीीन) एखााद्याा व्यक्तीीचीी सेेवेेत नि�युुक्तीी झााल्याानंंतर नि�युुक्तीीच्याा वेेळीी किं�ंवाा नि�युुक्तीी झााल्याानंंतर त्याालाा दोोन पेेक्षाा जाास्त 
अपत्य असल्यााचेे सि�ध्द झााल्याास, तोो सदर पदाावर रााहण्याास अपाात्र ठरेेल.

९. नि� यम ३ येेथेे नमूूद पदाावर नि�युुक्त झाालेेलाा व्यक्तीी प्रााधि�करणााच्याा अधि�पत्यााखाालीील, महाारााष्ट्र रााज्याात कोोणत्यााहीी मंंडळाात 
/ काार्याा�लयाात, बदलीीस पाात्र रााहीील.

१०. नि� यम ३ येेथेे नमूूद पदाावर नि�युुक्त झाालेेल्याा व्यक्तीीलाा प्रााधि�करणााच्याा सेेवेेत नि�युुक्तीीनंंतर शाासनाानेे वेेळोोवेेळीी नि�र्दीीष्ट 
केेलेेल्याा अटीी आणि� शर्तीी लाागूू रााहतीील. 

महाारााष्ट्रााचेे रााज्यपााल यांं�च्याा आदेेशाानुुसाार व नाावाानेे,

 अजि�त कवडेे,
शाासनााचेे उप सचि�व.

भााग चाार-ब-३३-३
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HOUSING DEPARTMENT

Madam Cama Marg, Hutatma Rajguru Chowk,  
Mantralaya, Mumbai 400 032, dated the 22nd January 2026.

NOTIFICATION

Maharashtra Housing and Area Development Act, 1976.

No.SEPRANI-2020/C.R.88/GRUNIBHU.— The following draft of rules which the Government 
of Maharashtra proposes to make in exercise of the powers conferred by clause (i) of sub-section 
(2) of section 184 read with sub-section (5) of section 19 of the Maharashtra Housing and Area 
Development Act, 1976 (Mah. XXVIII of 1977), and of all other powers enabling it in that behalf, 
and in supersession of all the existing rules, notifications, orders or any other instruments issued 
in this behalf to regulate recruitment to the post of Estate Manager / Administrative Officer on the 
establishment of the Maharashtra Housing and Area Development Authority, is hereby published, as 
required by sub-section (3) of section 184 of the said Act, for the information of all the persons likely 
to be affected thereby; and a notice is hereby given that the said draft will be taken into consideration 
by the Government of Maharashtra on or after the 29th  of January 2026.

2. Any objection or suggestions, which may be received by the Additional Chief Secretary, 
Housing Department, Mantralaya, Madam Cama Marg,  Hutatma Rajguru Chowk, Mumbai - 400 
032, from any person with respect to the said draft rules before the aforesaid date, will be considered 
by the Government.

DRAFT RULES

1.  These rules may be called the Estate Manager / Administrative Officer, Maharashtra Housing 
and Area Development Authority (Recruitment) Rules, 2026.

2.  In these rules, unless the context requires otherwise,—

(a) “Authority” means the Maharashtra Housing and Area Development Authority 
established under section 3 of Maharashtra Housing and Area Development Act, 1976 (Mah. 
XXVIII of 1977);

(b) “Department” means Housing Department of Government of Maharashtra;

(c) “degree” means a degree of any discipline of a statutory university or any other 
qualification declared by the Government to be equivalent thereto;

(d) “eligibility for promotion” means the eligibility for promotion in accordance with the 
terms and conditions specified for promotion in rules, resolutions or orders issued by the General 
Administration Department, from time to time;

(e) “Government” means the Government of Maharashtra.

3.  Appointment to the post of Estate Manager / Administrative Officer on the establishment of 
the Authority, shall be made,—

(1)  by nomination from amongst the candidates who fulfils the following criteria, namely: -

(i) Age limit.   —

(A)  Lower Age Limit.- Nineteen years of age completed as on the last date of 
receipt of applications as per advertisement for recruitment to the said post.

(B)  Upper Age Limit.- Does not exceed thirty-eight years of age for the persons not 
belonging to reserved categories and forty-three years of age for the persons belonging 
to reserved categories as on the last date of receipt of application as per advertisement 
for recruitment to the said post.	

(ii)  (a)  Minimum Educational Qualification.—A person holding a degree in Business 
Management with a major in Marketing and Finance from a recognized university; and
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(iii)  Experience.— A person having experience of five years in the field of Commerce 
and Finance in the Government or Semi-Government Office or Government Undertakings 
or Company or Firm.

(2)  by promotion of a suitable person having eligibility for promotion, on the basis of 
seniority, from amongst the persons holding the post of Assistant on the establishment of the 
Authority, having not less than three years of regular and continuous service on that post.	

4.  The appointment to the post mentioned in rule 3 by promotion and nomination shall be made 
in the ratio of 90:10.

5.  A person before being appointed to the post mentioned in rule 3 shall be required to pass the 
Departmental Examination conducted by the Authority if any, unless he has been exempted from 
passing the same.

6.  A person appointed to post mentioned in rule 3 shall pass the Marathi and Hindi languages 
examinations as per the rules made in that behalf by the Government, from time to time, unless he 
has already passed or has been exempted from passing those examinations. 

7.  A person appointed to the post mentioned in rule 3 shall possess Certificate of Computer 
Operation prescribed by rules or orders issued in that behalf by the Government, from time to time. 

8.  (1) A person appointed to post mentioned in rule 3 by nomination shall submit a declaration of 
Small Family as per the provisions of the Maharashtra Civil Services (Declaration of Small Family) 
Rules, 2005 or any other rules, orders or any instruments issued in this behalf by the Government, 
from time to time.

(2) A person having more than two children on the date of submission of Declaration of Small 
Family shall be disqualified for the appointment in service.

(3)  After appointment of a person in the service, if it is proved that he has more than two 
children at the time of appointment or thereafter, then he shall be disqualified for continuing on the 
said post in service.

9.  A person appointed to the post mentioned in rule 3 shall be liable to be transferred to any of 
the Board Office within the jurisdiction of the Authority in the State of Maharashtra.

10.  The terms and conditions specified by the Government, from time to time, shall apply to the 
person appointed to the post mentioned in rule 3 after his appointment in the service of the Authority.  

By order and in the name of the Governor of Maharashtra,

AJIT KAWADE,
Deputy Secretary to Government.

भााग चाार-ब-३३-३अ



20	 महाराष्ट्रõ शासन रा असाधारण भाग चार-ब, जानेवारी २२, २०२६/माघ २, शके १९४७	

गृृहनि�र्माा�ण वि�भााग

माादााम काामाा माार्गग, हुुताात्माा रााजगुुरू चौौक, मंंत्राालय,  
मुंं�बई ४०० ०३२, दि�नांं�क २२ जाानेेवाारीी, २०२६.

अधि�सूूचनाा

महाारााष्ट्र गृृहनि�र्माा�ण व क्षेेत्रवि�काास अधि�नि�यम, १९७६.

क्रमांं�क सेेप्रनि�-२०२०/प्र.क्र. ८८/गृृनि�भूू.—महाारााष्ट्र गृृहनि�र्माा�ण व क्षेेत्रवि�काास अधि�नि�यम, १९७६ (१९७७ चाा महाा. २८) यांं�च्याा 

कलम १८४ च्याा पोोट-कलम (२) च्याा खंंड (एक) आणि� कलम १९ च्याा पोोट-कलम (५) द्वाारेे प्रदाान करण्याात आलेेल्याा अधि�काारांं�चाा 

तसेेच त्यााबााबतीीत समर्थथ करणााऱ्याा सर्वव इतर अधि�काारांं�चाा वाापर करून व यााबााबतीीत करण्याात आलेेलेे सर्वव वि�द्यमाान नि�यम, आदेेश 

किं�ंवाा अनुुदेेश यांं�चेे अधि�क्रमण करून महाारााष्ट्र शाासन यााद्वाारेे महाारााष्ट्र गृृहनि�र्माा�ण व क्षेेत्रवि�काास प्रााधि�करणााच्याा आस्थाापनेेवरीील उपमुुख्य 

अधि�काारीी याा पदाावरीील सेेवाा प्रवेेश वि�नि�यमि�त करणाारेे पुुढीील नि�यम करीीत आहेे, याा काायदााच्याा कलम १८४ च्याा उप कलम (३) द्वाारेे 

आवश्कतेेनुुसाार महाारााष्ट्र शाासनाानेे नि�यमााचाा खाालीील मसुुदाा तयाार करण्यााचाा प्रस्तााव ठेेवलाा आहेे. त्याामुुळेे प्रभाावि�त होोण्यााचीी शक्यताा 

असलेेल्याा सर्वव व्यक्तींंच्याा मााहि�तीीसााठीी सदर मसुुदाा प्रकााशि�त करण्याात येेत आहेे; आणि� यााद्वाारेे सूूचनाा देेण्याात येेत आहेे कीी, सदर मसुुदाा 

२९ जाानेेवाारीी २०२६ याा ताारखेेलाा किं�ंवाा त्याानंंतर महाारााष्ट्र शाासन वि�चााराात घेेईल. 

२.  उपरोोक्त ताारखेपूूर्वीी सदर मसुुदाा नि�यमांं�बााबत कोोणत्यााहीी व्यक्तीीकडून अपर मुुख्य सचि�व, गृृहनि�र्माा�ण वि�भााग, मंंत्राालय,  

माादााम काामाा माार्गग, हुुताात्माा रााजगुुरू चौौक, मुंं�बई  ४०० ०३२ यांं�नाा प्रााप्त होोणाारेे आक्षेेप किं�ंवाा सूूचनाा शाासनाास योोग्य वााटल्याास वि�चााराात 

घेेतल्याा जाातीील.

सेेवाा प्रवेेश नि�यमााचेे प्राारूप

१. या ा नि�यमांं�नाा, महाारााष्ट्र गृृहनि�र्माा�ण क्षेेत्रवि�काास प्रााधि�करणाातीील उपमुुख्य अधि�काारीी (सेेवााप्रवेेश) नि�यम, २०२६ असेे म्हणाावेे.

२. नि� यमांं�मध्येे, संंदर्भाा�नुुसाार दुुसराा अर्थथ अपेेक्षि�त नसेेल तर, 

(अ)  “शाासन” यााचाा अर्थथ, महाारााष्ट्र शाासन असाा आहेे.

(ब)  “वि�भााग” यााचाा अर्थथ महाारााष्ट्र शाासनााचाा गृृहनि�र्माा�ण वि�भााग असाा आहेे.

(क)  “प्रााधि�करण” म्हणजेे महाारााष्ट्र गृृहनि�र्माा�ण व क्षेेत्रवि�काास अधि�नि�यम, १९७६ (सन १९७७ चाा महाारााष्ट्र २८) यााच्याा 

कलम ३ अन्वयेे स्थाापन करण्याात आलेेलेे महाारााष्ट्र गृृहनि�र्माा�ण व क्षेेत्रवि�काास प्रााधि�करण.

(ड)  “पदोोन्नतीी पाात्रताा” म्हणजेे शाासनाानेे वेेळोोवेेळीी नि�र्गगमि�त केेलेेलेे नि�यम किं�ंवाा आदेेशााद्वाारेे नि�र्दि�िष्ट केेलेेल्याा अटीी व 

शर्तीीनुुसाार पदोोन्नतीीसााठीी पाात्रताा.

३.  प्रााधि�करणााच्याा आस्थाापनेेवरीील उपमुुख्य अधि�काारीी याा पदाावरीील नि�युुक्तीी प्रााधि�करणाामध्येे पुुढीील माार्गाा�नेे करण्याात येेईल :—

अ) प्रााधि�करणााच्याा आस्थाापनेेवर मि�ळकत व्यवस्थाापक / प्रशाासकि�य अधि�काारीी हेे पद धाारण करणााऱ्याा ज्याा अधि�कााऱ्याानेे 

कि�माान ३ वर्षाा�चीी नि�यमि�त सेेवाा पूूर्णण केेलेेल्याा अधि�कााऱ्यांं�मधूून पाात्रताा व सेेवाा ज्येेष्ठतेेच्याा आधाारेे याा नि�कषाावर योोग्य अशाा व्यक्तीीस 

पदोोन्नतीी देेऊन,

किं�ंवाा

ब) शाासनााच्याा अवर सचि�व किं�ंवाा समकक्ष पदाावर व वेेतनशे्रेणीीवर काार्ययरत असणााऱ्याा अधि�कााऱ्यांं�मधून, शाासनााच्याा 

प्रति�नि�युक्तीी धोोरणाानुसुाार तसेचे वि�भाागााने ेवेळेोोवेळेीी शाासन नि�र्णणय / परि�पत्रक / आदेेश इत्याादीी अन्वये वि�हि�त केलेेले्याा प्रति�नि�युक्तीीच्याा 

काार्ययपद्धतीीनुसुाार, शाासनााच्याा अन्य प्रशाासकीीय वि�भाागााकडूनू अथवाा काार्याा�लयााकडूनू याा पदाावर गृहृनि�र्माा�ण वि�भाागााच्याा माान्यतेशेि�वााय/ 

संंमतीीशि�वााय परस्पर नि�युुक्तीी करताा येेणाार नााहीी.

४. नि� यम ३ येेथेे नमूूद पदाावर पदोोन्नतीी व नाामनि�र्देेशनाानेे कराावयााचीी नि�युुक्तीी यांं�चेे प्रमााण ९०:१० असेे रााहीील.



	 महाराष्ट्रõ शासन रा असाधारण भाग चार-ब, जानेवारी २२, २०२६/माघ २, शके १९४७	 21

५. नि� यम ३ येेथेे नमूूद पदाावर नि�युुक्त झाालेेलाा व्यक्तीी प्रााधि�करणााच्याा अधि�पत्यााखाालीील, महाारााष्ट्र रााज्याात कोोणत्यााहीी मंंडळाात/ 
काार्याा�लयाात, बदलीीस पाात्र रााहीील.

६. नि� यम ३ येथेे ेनमूदू पदाावर नि�युकु्त झाालेेल्याा व्यक्तीीलाा प्रााधि�करणााच्याा सेवेेेत नि�युक्तीीनंंतर शाासनााने ेवेळेोोवेळेीी नि�र्दि�िष्ट केलेेले्याा 
अटीी आणि� शर्तीी लाागूू रााहतीील.

महाारााष्ट्रााचेे रााज्यपााल यांं�च्याा आदेेशाानुुसाार व नाावाानेे,

अजि�त कवडेे,
शाासनााचेे उप सचि�व.
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HOUSING DEPARTMENT

Madam Cama Marg, Hutatma Rajguru Chowk,  
Mantralaya, Mumbai 400 032, dated the 22nd January 2026.

Maharashtra Housing and Area Development Act, 1976.

No. SEPRANI-2020/C.R.88/GRUNIBHU.—The following draft of rules which the Government of 
Maharashtra proposes to make in exercise of the powers conferred by clause (i) of sub-section (2) of 
section 184 read with sub-section (5) of section 19 of the Maharashtra Housing and Area Development 
Act, 1976 (Mah. XXVM of 1977), and of all other powers enabling it in that behalf, and in supersession 
of all the existing rules, notifications, orders or any other instruments issued in this behalf to regulate 
recruitment to the post of Deputy Chief Officer on the establishment of the Maharashtra Housing 
and Area Development Authority, is hereby published, as required by sub-section (3) of section 184 
of the said Act, for the information of all the persons likely to be affected thereby; and a notice is 
hereby given that the said draft will be taken into consideration by the Government of Maharashtra 
on or aller the 29th of January 2026.

2.  Any objection or suggestions, which may be received by the Additional Chief Secretary, 
Housing Department, Mantralaya, Madam Cama Marg, Hutatma Rajguru Chowk, Mumbai-400 032, 
from any person with respect to the said draft rules before the aforesaid date, will be considered by 
the Government.

DRAFT RULES

1.  These rules may be called the Deputy Chief Officer, Maharashtra Housing and Area 
Development Authority, (Recruitment) Rules, 2026.

2.  In these rules, unless the context requires otherwise,—

(a)  “Authority” means the Maharashtra Housing and Area Development Authority 
established under section 3 of Maharashtra Housing and Area Development Act, 1976 (Mah. 
XXVIII of 1977);

(b)  “Department” means Housing Department of Government of Maharashtra;

(c)  “eligibility for promotion” means the eligibility for promotion in accordance with the 
terms and conditions specified for promotion in rules, resolutions or orders issued by the General 
Administration Department, from time to time;

(d)  “Government” means the Government of Maharashtra.—

3.  Appointment to the post of Deputy Chief Officer on the establishment of the Authority, shall 
be made either,—

(1)  by promotion of a suitable person having eligibility for promotion, on the basis of 
seniority, from amongst the persons holding the post of Estate Manager or Administrative 
Officer on the establishment of the Authority, having not less than three years of regular and 
continuous service on that post; or

(2)  by deputation of a person holding the post of Under Secretary or equivalent thereto 
and in accordance with the terms and conditions specified in the rules, resolutions or orders 
issued by the General Administration Department of the Government, from time to time, with 
the prior approval of the Housing Department.

4.  The appointment to the post mentioned in rule 3 by promotion and deputation shall be made 
in the ratio of 90:10.
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5.  A person appointed to the post mentioned in rule 3 shall be liable to be transferred to any 
of the Board Office within the jurisdiction of the Authority in the State of Maharashtra.

6.  The terms and conditions specified by the Government, from time to time, shall apply to the 
person appointed to the post mentioned in rule 3 after his appointment in the service of the Authority.

By order and in the name of the Governor of Maharashtra,

AJIT KAWADE,
Deputy Secretary to Government.
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