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असााधाारण क्रमांं�क ३१२

प्रााधि�कृृत प्रकााशन

महाारााष्ट्र शाासनाानेे केंंद्रीीय अधि�नि�यमांं�न्वयेे तयाार केेलेेलेे 
(भााग एक, एक-अ आणि� एक-ल यांं�मध्येे प्रसि�द्ध केेलेेलेे नि�यम व आदेेश यांं�व्यति�रि�क्त) नि�यम व आदेेश.

महसूूल वि�भााग

माादााम काामाा माार्गग, हुुताात्माा रााजगुुरु चौौक, मंंत्राालय, मुंं�बई ४०० ०३२, दि�नांं�क २० जुुलैै, २०२६.

अधि�सूूचनाा

भाारतााचेे संंवि�धाान.

क्रमांं�क संंकीीर्णण-२०२४/प्र.क्र.२१७/आस्थाा-१(ई-१२९२१८६/१७३६०७५).— भाारतााच्याा संंवि�धाानााच्याा अनुुच्छेेद ३०९ च्याा 
परंंतुुकााद्वाारेे प्रदाान केेलेेल्याा अधि�काारांं�चाा वाापर करून आणि� यााबााबतीीत केेलेेलेे सर्वव वि�द्यमाान नि�यम, आदेेश व संंलेेख यांं�चेे अधि�क्रमण 
करून, महाारााष्ट्रााचेे रााज्यपााल, यााद्वाारेे, महाारााष्ट्र शाासनााच्याा महसूल वि�भाागााच्याा प्रशाासकीीय नि�यंत्रणााखाालीील नि�वडश्रेणेीी अपर जि�ल्हााधि�काारीी, 
अपर जि�ल्हााधि�काारीी, नि�वडश्रेेणीी उप जि�ल्हााधि�काारीी, उप जि�ल्हााधि�काारीी, तहसि�लदाार, गट-अ व नाायब तहसि�लदाार, गट-ब (रााजपत्रि�त) 
याा पदााच्याा सेेवााप्रवेेशााचेे वि�नि�यमन करणाारेे पुुढीील नि�यम करीीत आहेेत :—

१.  याा नि�यमांं�स, नि�वडश्रेेणीी अपर जि�ल्हााधि�काारीी, अपर जि�ल्हााधि�काारीी, नि�वडशे्रेणीी उप जि�ल्हााधि�काारीी, उप जि�ल्हााधि�काारीी, 
तहसि�लदाार, गट-अ व नाायब तहसि�लदाार, गट-ब (रााजपत्रि�त) सेेवााप्रवेेश नि�यम, २०२६ असेे म्हणाावेे. 

२.  याा नि�यमाात संंदर्भाा�नुुसाार दुुसराा अर्थथ अपेेक्षि�त नसेेल तर,—

(क)  “नि�युुक्तीी प्रााधि�काारीी” यााचाा अर्थथ,— 

(एक) मुुख्यमंंत्रीी, महाारााष्ट्र रााज्य, हेे नि�वडश्रेेणीी अपर जि�ल्हााधि�काारीी, अपर जि�ल्हााधि�काारीी व नि�वडशे्रेणीी उप 
जि�ल्हााधि�काारीी, गट-अ याा पदाावर उमेेदवाारााचीी नि�युुक्तीी करण्याासााठीी सक्षम प्रााधि�काारीी असतीील ;

(दोोन) वि�भाागााचेे प्रभाारीी मंंत्रीी, हेे उप जि�ल्हााधि�काारीी, तहसि�लदाार, गट-अ व नाायब तहसि�लदाार, गट-ब (रााजपत्रि�त) 
याा पदाावर उमेेदवाारााचीी नि�युुक्तीी करण्याासााठीी सक्षम प्रााधि�काारीी असतीील ; 

असाा आहेे ;

(ख)  “पदवीी” यााचाा अर्थथ, सांं�वि�धि�क वि�द्याापीीठााचीी कोोणत्यााहीी शााखेतेीील पदवीी किं�वंाा शाासनााने ेत्यााच्यााशीी समतुलु्य म्हणूनू 
घोोषि�त केेलेेलीी अन्य कोोणतीीहीी अर्हहताा, असाा आहेे;
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(ग)  “वि�भााग” यााचाा अर्थथ, महाारााष्ट्र शाासनााचाा महसूूल वि�भााग, असाा आहेे;

(घ)  “आयोोग” यााचाा अर्थथ, महाारााष्ट्र लोोकसेेवाा आयोोग, असाा आहेे;

(ड)  “पदोोन्नतीीचीी पाात्रताा” यााचाा अर्थथ, शाासनााच्याा साामाान्य प्रशाासन वि�भाागाानेे वेेळोोवेेळीी कााढलेेलेे नि�यम, शाासन नि�र्णणय 
किं�ंवाा आदेेश यांं�मध्येे पदोोन्नतीीसााठीी वि�नि�र्दि�िष्ट केेलेेल्याा अटीी व शर्तीीनुुसाार असलेेलीी पदोोन्नतीीचीी पाात्रताा, असाा आहेे;

(च)  “शाासन” यााचाा अर्थथ, महाारााष्ट्र शाासन, असाा आहेे;

३.  “नि�वडश्रेेणीी अपर जि�ल्हााधि�काारीी,गट-अ” याा पदाावरीील नि�युुक्तीी,—

(क)  “अपर जि�ल्हााधि�काारीी, गट-अ” हेे पद धाारण करणााऱ्याा तसेेच उक्त पदाावर तीीन वर्षांं�हूून कमीी नसेेल इतकीी नि�यमि�त व 
अखंंड सेेवाा झाालेेल्याा व्यक्तींंमधूून ज्येेष्ठतेेच्याा आधाारेे, पदोोन्नतीीसााठीी पाात्र असणााऱ्याा योोग्य व्यक्तींंच्याा पदोोन्नतीीनेे करण्याात येेईल; 

४.  “अपर जि�ल्हााधि�काारीी, गट-अ” याा पदाावरीील नि�युुक्तीी,- 

(क)  “नि�वडश्रेेणीी उप जि�ल्हााधि�काारीी, गट-अ” हेे पद धाारण करणााऱ्याा तसेेच उक्त पदाावर तीीन वर्षांं�हूून कमीी नसेेल इतकीी 
नि�यमि�त व अखंंड सेेवाा झाालेेल्याा व्यक्तींंमधून ज्येेष्ठतेच्याा आधाारेे, पदोोन्नतीीसााठीी पाात्र असणााऱ्याा योोग्य व्यक्तींंच्याा पदोोन्नतीीनेे 
करण्याात येेईल; 

५.  “नि�वडश्रेेणीी उप जि�ल्हााधि�काारीी, गट-अ” याा पदाावरीील नि�युुक्तीी,—

(क)  “उप जि�ल्हााधि�काारीी, गट-अ” हेे पद धाारण करणााऱ्याा तसेेच उक्त पदाावर तीीन वर्षांं�हूून कमीी नसेेल इतकीी नि�यमि�त व 
अखंंड सेेवाा झाालेेल्याा व्यक्तींंमधूून ज्येेष्ठतेेच्याा आधाारेे, पदोोन्नतीीसााठीी पाात्र असणााऱ्याा योोग्य व्यक्तींंच्याा पदोोन्नतीीनेे करण्याात येेईल; 
किं�ंवाा

(ख)  पदोोन्नतीीने ेयोोग्य उमेदेवाार उपलब्ध न झााल्याास, साामाान्य प्रशाासन वि�भाागाानेे, त्यााबााबतीीत, वेळेोोवेळेीी, केलेेले्याा अटीी व 
शर्तींंनाा अनुुसरून, शाासनााचाा मंतं्राालयीीन अर्हहतााप्रााप्त अवर सचि�व हे ेपद धाारण करणााऱ्याा अधि�कााऱ्यााच्याा प्रति�नि�युक्तीीने ेकरण्याात येईेल.

६.  “उप जि�ल्हााधि�काारीी, गट-अ” याा पदाावरीील नि�युुक्तीी एकतर,—

(क)  “तहसि�लदाार, गट-अ” हेे पद धाारण करणााऱ्याा तसेेच उक्त पदाावर तीीन वर्षांं�हूून कमीी नसेेल इतकीी नि�यमि�त व अखंंड 
सेेवाा झाालेेल्याा व्यक्तींंमधूून ज्येेष्ठतेेच्याा आधाारेे, पदोोन्नतीीसााठीी पाात्र असणााऱ्याा योोग्य व्यक्तींंच्याा पदोोन्नतीीनेे करण्याात येेईल; किं�ंवाा 

(ख)  आयोोगाामाार्फफत घेेण्याात आलेेल्याा स्पर्धाा� परीीक्षेेच्याा नि�काालााच्याा आधाारेे, आयोोगाानेे शि�फाारस केेलेेल्याा उमेेदवाारांं�मधूून 
नाामनि�र्देेशनााद्वाारेे, पुुढीील नि�कष पूूर्णण करणााऱ्याा उमेेदवाारांं�मधूून करण्याात येेईल:-

(एक)  वयोोमर्याा�दाा,— 

(एक) कि�माान वयोोमर्याा�दाा.— उक्त पदााच्याा भरतीीसााठीी जााहि�राातीीत नमूूद केेलेेल्याा अर्जज स्वीीकृृतीीच्याा अंंति�म 
दि�नांं�काास अठराा वर्षांं�पेेक्षाा कमीी वयााचाा नसाावाा.

(दोोन) कमााल वयोोमर्याा�दाा.— उक्त पदााच्याा भरतीीसााठीी जााहि�राातीीत नमूूद केेलेेल्याा अर्जज स्वीीकृृतीीच्याा अंंति�म 
दि�नांं�काास रााखीीव प्रवर्गांं�तीील नसलेल्याा व्यक्तींंसााठीी वय ३८ वर्षांं�पेेक्षाा अधि�क नसाावेे आणि� रााखीीव प्रवर्गांं�तीील 
व्यक्तींंसााठीी वय ४३ वर्षांं�पेेक्षाा अधि�क नसाावेे. 

(दोोन) कि�माान शैैक्षणि�क अर्हहताा.— पदवीी धाारण केेलेेलीी आहेे, असाा उमेेदवाार; 

(ग)  पदोोन्नतीीनेे किं�ंवाा सरळसेवेेनेे नि�युुक्तीी करताानाा योोग्य उमेेदवाार उपलब्ध न झााल्याास, साामाान्य प्रशाासन वि�भाागाानेे, 
त्यााबााबतीीत, वेेळोोवेेळीी, केेलेेल्याा अटीी व शर्तींंनाा अनुुसरून, शाासनााचाा मंंत्राालयीीन अर्हहतााप्रााप्त अवर सचि�व हेे पद धाारण करणााऱ्याा 
अधि�कााऱ्यााच्याा प्रति�नि�युुक्तीीनेे करण्याात येेईल. 

७.  “तहसि�लदाार, गट-अ” याा पदाावरीील नि�युुक्तीी एकतर,—

(क) “नाायब तहसि�लदाार, गट-ब (रााजपत्रि�त)” हेे पद धाारण करणााऱ्याा तसेेच उक्त पदाावर तीीन वर्षांं�हूून कमीी नसेेल इतकीी 
नि�यमि�त व अखंंड सेेवाा झाालेेल्याा व्यक्तींंमधून ज्येेष्ठतेच्याा आधाारेे, पदोोन्नतीीसााठीी पाात्र असणााऱ्याा योोग्य व्यक्तींंच्याा पदोोन्नतीीनेे 
करण्याात येेईल; 



	 महाराष्ट्रõ शासन रा असाधारण भाग चार-अ, जुलै २०, २०२६/ आषाढ २९, शके १९४८	 3

(ख) आयोोगाामाार्फफत घेेण्याात आलेेल्याा स्पर्धाा� परीीक्षेेच्याा नि�काालााच्याा आधाारेे, आयोोगाानेे शि�फाारस केेलेेल्याा उमेेदवाारांं�मधूून 
नाामनि�र्देेशनााद्वाारेे, पुुढीील नि�कष पूूर्णण करणााऱ्याा उमेेदवाारांं�मधूून करण्याात येेईल:-

(एक) वयोोमर्याा�दाा,- 

(एक) कि�माान वयोोमर्याा�दाा.— उक्त पदााच्याा भरतीीसााठीी जााहि�राातीीत नमूूद केेलेेल्याा अर्जज स्वीीकृृतीीच्याा अंंति�म 
दि�नांं�काास अठराा वर्षांं�पेेक्षाा कमीी वयााचाा नसाावाा.

(दोोन) कमााल वयोोमर्याा�दाा.— उक्त पदााच्याा भरतीीसााठीी जााहि�राातीीत नमूूद केेलेेल्याा अर्जज स्वीीकृृतीीच्याा अंंति�म 
दि�नांं�काास रााखीीव प्रवर्गांं�तीील नसलेल्याा व्यक्तींंसााठीी वय ३८ वर्षांं�पेेक्षाा अधि�क नसाावेे आणि� रााखीीव प्रवर्गांं�तीील 
व्यक्तींंसााठीी वय ४३ वर्षांं�पेेक्षाा अधि�क नसाावेे. 

(दोोन) कि�माान शैैक्षणि�क अर्हहताा,- पदवीी धाारण केेलेेलीी आहेे, असाा उमेेदवाार; 

८.  “नाायब तहसि�लदाार, गट-ब (रााजपत्रि�त)” याा पदाावरीील नि�युुक्तीी एकतर,—

(क)  “सहाायक महसूूल अधि�काारीी, गट-क” आणि� “मंंडळ अधि�काारीी, गट-क” हेे पद धाारण करणााऱ्याा तसेेच उक्त पदाावर 
तीीन वर्षांं�हूून कमीी नसेेल इतकीी नि�यमि�त व अखंंड सेेवाा झाालेेल्याा व्यक्तींंमधूून, ज्येेष्ठतेेच्याा आधाारेे, पदोोन्नतीीसााठीी पाात्र असणााऱ्याा 
योोग्य व्यक्तींंच्याा पदोोन्नतीीनेे करण्याात येेईल; किं�ंवाा 

स्पष्टीीकरण.— सहाायक महसूलू अधि�काारीी, गट-क किं�वंाा मंडंळ अधि�काारीी, गट-क यांं�चीी ज्येेष्ठताा सूचूीी, त्यांं�च्याा नि�युकु्तीीच्याा 
दि�नांं�कााआधाारेे संंबंंधि�त महसुुलीी वि�भाागस्तराावर तयाार करण्याात येेईल. 

समजाा, उक्त दोोन्हीी पदे ेधाारण करणााऱ्याा दोोन किं�वंाा अधि�क अधि�कााऱ्यांं�चीी नि�युक्तीी एकााच दि�वशीी झाालेलेीी असल्याास, त्यांं�चीी 
ज्येेष्ठताा त्यांं�च्याा नि�म्न पदाावरीील नि�युुक्तीीच्याा दि�नांं�काानुुसाार नि�श्चि�ित करण्याात येेईल. 

तसेेच नि�म्न पदाावरीील नि�युुक्तीीचाा दि�नांं�कहीी समाान असल्याास, ज्येेष्ठताा नि�श्चि�ित करताानाा वयाानेे ज्येेष्ठ अधि�कााऱ्याास प्रााधाान्य 
देेण्याात येेईल.

(ख) आयोोगाामाार्फफत घेेण्याात आलेेल्याा स्पर्धाा� परीीक्षेेच्याा नि�काालााच्याा आधाारेे, आयोोगाानेे शि�फाारस केेलेेल्याा उमेेदवाारांं�मधूून 
नाामनि�र्देेशनााद्वाारेे, पुुढीील नि�कष पूूर्णण करणााऱ्याा उमेेदवाारांं�मधूून करण्याात येेईल :—

(एक) वयोोमर्याा�दाा,— 

(एक) कि�माान वयोोमर्याा�दाा.— उक्त पदााच्याा भरतीीसााठीी जााहि�राातीीत नमूूद केेलेेल्याा अर्जज स्वीीकृृतीीच्याा अंंति�म 
दि�नांं�काास अठराा वर्षांं�पेेक्षाा कमीी नसाावेे.

(दोोन) कमााल वयोोमर्याा�दाा.— उक्त पदााच्याा भरतीीसााठीी जााहि�राातीीत नमूूद केेलेेल्याा अर्जज स्वीीकृृतीीच्याा अंंति�म 
दि�नांं�काास रााखीीव प्रवर्गांं�तीील नसलेल्याा व्यक्तींंसााठीी वय ३८ वर्षांं�पेेक्षाा अधि�क नसाावेे आणि� रााखीीव प्रवर्गांं�तीील 
व्यक्तींंसााठीी वय ४३ वर्षांं�पेेक्षाा अधि�क नसाावेे. 

(दोोन) कि�माान शैैक्षणि�क अर्हहताा,- पदवीी धाारण केेलेेलीी आहेे, असाा उमेेदवाार;

९. नि� यम ३ तेे ८ मध्येे नमूूद केेलेेल्याा पदांं�वरीील नि�युुक्तीी हीी, नि�युुक्तीी प्रााधि�कााऱ्यााच्याा माान्यतेेनेे करण्याात येेईल.

१०.  (क) नि�यम ६ मध्येे नमूदू केलेेले्याा पदाावर पदोोन्नतीीने ेव नाामनि�र्देशनााने ेअनुुक्रमेे ६०:४० याा प्रमााणाात नि�युकु्तीी करण्याात येईेल. 

(ख) नि�यम ७ मध्ये ेनमूदू केलेेले्याा पदाावर पदोोन्नतीीने ेव नाामनि�र्देशेनााने ेअनुकु्रमे े६०:४० याा प्रमााणाात नि�युकु्तीी करण्याात येईेल.

(ग) नि�यम ८ मध्येे नमूदू केलेेले्याा पदाावर पदोोन्नतीीनेे व नाामनि�र्देशनाानेे अनुुक्रमेे ८०:२० याा प्रमााणाात नि�युक्तीी करण्याात येईेल : 

परंंतुु, सहाायक महसूूल अधि�काारीी, गट-क आणि� मंंडळ अधि�काारीी, गट-क याा संंवर्गाा�तीील व्यक्तींंनाा पदोोन्नतीी देेण्यााचेे प्रमााण, 
प्रत्येके वि�भाागाासााठीी प्रत्येेक संवंर्गाा�चीी संखं्याा वि�चााराात घेऊेन शाासनााकडूनू सर्ववसााधाारण किं�वंाा वि�शेषे आदेशे अथवाा शाासन नि�र्णणयााद्वाारेे 
वि�नि�र्दि�िष्ट करण्याात येेईल त्यााप्रमााणेे असेेल.

भााग चाार-अ-३१२–१अ
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११.  नि�यम ६, ७ व ८ मध्ये ेनमूदू केलेेले्याा पदांं�वर नाामनि�र्देशनााने ेनि�युक्तीी झाालेले्याा आणि� एकत्रि�त परि�वीीक्षााधीीन प्रशि�क्षण काार्ययक्रम 
(सीीपीीटीीपीी) याा अंंतर्गगत प्रशि�क्षण घेेणााऱ्याा उमेेदवााराास, त्यााचीी सेेवााज्येेष्ठताा संंबंंधाातीील बााबीी, वि�भाागीीय परीीक्षाा, व इतर सेेवाा संंबंंधि�त बााबीी 
यांं�चेे, साामाान्य प्रशाासन वि�भाागााद्वाारेे, वेेळोोवेेळीी, कााढलेेल्याा नि�यम व वि�नि�यम यांं�नुुसाार वि�नि�यमन करण्याात येेईल. तथाापि�, जर उमेेदवाार हाा 
वि�हि�त केेलेेल्याा काालमर्याा�देेत उक्त प्रशि�क्षण काार्ययक्रम (सीीपीीटीीपीी) समााधाानकाारकरीीत्याा पूूर्णण करण्याात अपयशीी झााल्यााचेे आढळूून आलाा 
तर, त्यााचीी सेेवाा समााप्त केेलीी जााण्याास पाात्र असेेल. 

१२.  (क) नि�यम ३, ४, ५, ६, ७ व ८ मध्येे नमूूद केेलेेल्याा पदांं�वर पदोोन्नतीीनेे नि�युुक्त कराावयााचीी व्यक्तीी, उक्त पदाावर पदोोन्नतीी 
देेण्याापूूर्वीी अगोोदरच हिं�ंदीी भााषाा व मरााठीी भााषाा परीीक्षाा उत्तीीर्णण नसेेल किं�ंवाा त्याा परीीक्षाा उत्तीीर्णण होोण्याापाासूून ति�लाा सूूट देेण्याात आलेेलीी नसेेल 
तर, तीी, त्यााबााबतीीत, शाासनाानेे, वेेळोोवेेळीी केेलेेल्याा नि�यमांं�नुुसाार हिं�ंदीी भााषाा व मरााठीी भााषाा परीीक्षाा उत्तीीर्णण करीील.

(ख) नि�यम ६, ७ व ८ मध्येे नमूूद केेलेेल्याा पदांं�वर नाामनि�र्देेशनााद्वाारेे नि�युुक्त केेलेेलीी व्यक्तीी, अगोोदरच हिं�ंदीी भााषाा व मरााठीी 
भााषाा परीीक्षाा उत्तीीर्णण नसेेल किं�ंवाा त्याा परीीक्षाा उत्तीीर्णण होोण्याापाासूून ति�लाा सूूट देेण्याात आलेेलीी नसेेल तर, तीी, त्यााबााबतीीत, शाासनाानेे, 
वेेळोोवेेळीी केेलेेल्याा नि�यमांं�नुुसाार, नि�युुक्तीीनंंतर वि�हि�त काालमर्याा�देेत हिं�ंदीी भााषाा व मरााठीी भााषाा परीीक्षाा उत्तीीर्णण करीील. तीी व्यक्तीी, याा 
परीीक्षाा उत्तीीर्णण होोईपर्यंंत, वाार्षि�िक वेेतनवााढीीसााठीी किं�ंवाा पुुढीील पदोोन्नतीीच्याा पदांं�वरीील पदोोन्नतीीसााठीी पाात्र असणाार नााहीी.

१३.  (क) नि�यम ३, ४, ५, ६, ७ व ८ मध्येे नमूूद केेलेेल्याा पदांं�वर पदोोन्नतीीनेे नि�युुक्त कराावयााचीी व्यक्तीी, उक्त पदाावर पदोोन्नतीी 
देेण्याापूूर्वीी अगोोदरच संंगणक हाातााळणीी प्रमााणपत्र धाारण करीीत नसेेल किं�ंवाा असेे प्रमााणपत्र धाारण करण्याापाासूून ति�लाा सूूट देेण्याात आलीी 
नसेेल तर, तीी, यााबााबतीीत शाासनाानेे, वेेळोोवेेळीी, केेलेेल्याा नि�यमांं�नुुसाार किं�ंवाा आदेेशांं�नुुसाार वि�हि�त केेलेेलेे संंगणक हाातााळणीी प्रमााणपत्र 
धाारण करीील.

(ख) नि�यम ६, ७ व ८ मध्येे नमूूद केेलेेल्याा पदांं�वर नाामनि�र्देेशनााद्वाारेे नि�युुक्त कराावयााच्याा व्यक्तीीनेे, ति�लाा संंगणक हाातााळणीी 
प्रमााणपत्र धाारण करण्याापाासूून सूूट देेण्याात आलीी नसेेल तर, तीी, यााबााबतीीत, शाासनाानेे, वेेळोोवेेळीी, केेलेेलेे नि�यम किं�ंवाा कााढलेेलेे 
आदेेश यांं�द्वाारेे वि�हि�त केेलेेलेे संंगणक हाातााळणीी प्रमााणपत्र, नि�युुक्तीीनंंतर वि�हि�त काालमर्याा�देेत धाारण करीील. तीी व्यक्तीी, तेे प्रमााणपत्र 
धाारण करीीपर्यंंत, वाार्षि�िक वेेतनवााढीीसााठीी किं�ंवाा पुुढीील पदोोन्नतीीच्याा पदाावरीील पदोोन्नतीीसााठीी पाात्र असणाार नााहीी.

१४.  (क) नि�यम ६,७ व ८ मध्येे नमूूद केेलेेल्याा पदाावर नाामनि�र्देेशनााद्वाारेे नि�युुक्त केेलेेलीी व्यक्तीी, महाारााष्ट्र नाागरीी सेेवाा (लहाान 
कुुटुंं�बााचेे प्रति�ज्ञाापन) नि�यम, २००५ यााच्याा तरतुुदींंनुुसाार किं�ंवाा यााबााबत, शाासनाानेे, वेेळोोवेेळीी, केेलेेलेे अन्य कोोणतेेहीी नि�यम, कााढलेेलेे 
आदेेश किं�ंवाा कोोणतेेहीी संंलेेख यांं�नुुसाार लहाान कुुटुंं�बााचेे प्रति�ज्ञाापन साादर करीील, अन्यथाा अशीी व्यक्तीी उक्त पदाावर नि�युुक्तीीसााठीी पाात्र 
असणाार नााहीी.

(ख) लहाान कुुटुंं�बााचेे प्रति�ज्ञाापन साादर करण्यााच्याा दि�नांं�काास, दोोनपेेक्षाा अधि�क अपत्येे असणाारीी व्यक्तीी, शाासकीीय सेेवेेतीील 
नि�युुक्तीीसााठीी अपाात्र असेेल.

(ग) एखााद्याा व्यक्तीीचीी शाासकीीय सेेवेेत नि�युुक्तीी झााल्याानंंतर, जर ति�लाा, नि�युुक्तीीच्याा वेेळीी किं�ंवाा त्याानंंतर दोोनपेेक्षाा अधि�क 
अपत्येे असल्यााचेे सि�द्ध झाालेे तर, तीी व्यक्तीी, शाासकीीय सेेवेेतीील उक्त पदाावर काायम रााहण्याास अपाात्र असेेल.

१५.  नि�यम ३, ४, ५, ६, ७ व ८ मध्ये ेनमूद केलेेले्याा पदांं�वर नि�युकु्त केलेेले्याा व्यक्तींंचीी ज्येषे्ठताा याादीी रााज्यस्तराावर ठेवेलीी जााणाार 
असल्याानेे, सदर पदांं�वर नि�युुक्त केेलेेलीी कोोणतीीहीी व्यक्तीी महाारााष्ट्र रााज्याात कोोठेेहीी बदलीीसााठीी पाात्र असेेल.

१६.  कोोणत्यााहीी शाासकीीय कर्ममचााऱ्यााच्याा नि�युुक्तीीआधीी किं�ंवाा नि�युुक्तीीनंंतर, शाासनाानेे, वेेळोोवेेळीी, नि�र्गगमि�त केेलेेलेे कोोणतेेहीी 
नि�यम किं�ंवाा घेेतलेेलेे नि�र्णणय यांं�मध्येे, शाासनाानेे वि�नि�र्दि�िष्ट केेलेेल्याा अटीी व शर्तीी संंबंंधि�त शाासकीीय कर्ममचााऱ्याास देेखीील लाागूू असतीील.

महाारााष्ट्रााचेे रााज्यपााल यांं�च्याा आदेेशाानुुसाार व नाावाानेे, 

वि�काास खाारगेे,
 शाासनााचेे अपर मुुख्य सचि�व.
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REVENUE DEPARTMENT 

Mantralaya, Madam Cama Marg, Hutatma Rajguru Chowk, 
Mumbai 400 032, dated 20th July, 2026. 

NOTIFICATION

Constitution of India.

No. Misc. 2024/C.R.217/EST-01(E-1292186/1736075).— In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution of India and in supersession of all the existing rules, 
orders or instruments made in this behalf, the Governor of Maharashtra is hereby pleased to make 
the following rules regulating recruitment to the posts of Selection Grade Additional Collector, 
Additional Collector, Selection Grade Deputy Collector, Deputy Collector, Tahsildar Group-A and 
Naib Tahsildar, Group-B (Gazetted) under the administrative control of the Revenue Department 
of the Government of Maharashtra, namely :—

1.  These rules may be called the Selection Grade Additional Collector, Additional Collector, 
Selection Grade Deputy Collector, Deputy Collector, Tahsildar, Group-A and Naib Tahsildar, Group-B 
(Gazetted) Recruitment Rules, 2026.

2.  In these rules, unless the context requires otherwise,—

(a)  “Appointing Authority” means,—

(i)  the Chief Minister, Maharashtra State, shall be the competent authority to appoint 
a candidate to the posts of Selection Grade Additional Collector, Additional Collector, 
Selection Grade Deputy Collector, Group-A; and

(ii)  the Minister-in-charge of the Department shall be the competent authority to 
appoint a candidate to the posts of Deputy Collector, Tahsildar, Group-A and Naib Tahsildar, 
Group- B (Gazetted); 

(b)  “Degree” means degree of any discipline of a Statuary University or any other 
qualification declared by the Government to be equivalent thereto;

(c)  “Department” means the Revenue Department of the Government of Maharashtra;

(d)  “Commission” means the Maharashtra Public Service Commission;

(e)  “Eligibility for promotion” means the eligibility for promotion in accordance with the 
terms and conditions specified for promotion in Rules, Resolutions or Order issued by the General 
Administration Department of the Government, from time to time;

(f)  “Government” means the Government of Maharashtra.

3.  Appointment to the post of the Selection Grade Additional Collector, Group-A shall be 
made,—

(a)  by promotion of a suitable person having eligibility for promotion on the basis of seniority 
from amongst the persons holding the post of Additional Collector, Group-A and having not less 
than three years regular and continuous service on the said post; 

4.  Appointment to the post of the Additional Collector, Group-A shall be made,—

(a)  by promotion of a suitable person having eligibility for promotion on the basis of seniority 
from amongst the persons holding the post of Selection Grade Deputy Collector, Group-A and 
having not less than three years regular and continuous service on the said post;

5.  Appointment to the post of the Selection Grade Deputy Collector, Group-A shall be made,—

(a)  by promotion of a suitable person having eligibility for promotion on the basis of seniority 
from amongst the persons holding the post of Deputy Collector, Group-A and having not less 
than three years regular and continuous service on the said post; or
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(b)  by deputation of an eligible officer holding the post of Under Secretary to Government 
in the Mantralaya Secretariat, in accordance with the terms and conditions issued by the 
General Administration Department in that behalf, from time to time, if suitable candidates 
by promotion is not available.

6.  Appointment to the post of Deputy Collector, Group-A shall be made either,—

(a)  by promotion of a suitable person having eligibility for promotion on the basis of seniority 
from amongst the persons holding the post of Tahsildar, Group-A and having not less than three 
years regular and continuous service on the said post; or

(b)  by nomination from amongst the candidates recommended by the Commission on the 
basis of the result of the Competitive Examination conducted therefor, who fulfils the following 
criteria, namely :— 

(I)  Age Limit.— 

(i)  Lower Age Limit.— Not less than eighteen years of age as on the last date of 
receipt of applications as per advertisement for recruitment to the said post.

(ii)  Upper Age Limit.— Not more than thirty-eight years of age for the persons 
not belonging to reserved categories and not more than forty-three years of age for the 
persons belonging to reserved categories as on the last date of receipt of applications 
as per advertisement for recruitment to the said post.

(II)  Minimum Educational Qualification.— A candidate possess a degree;

(c)  by deputation of an eligible officer holding the post of Under Secretary to Government in 
the Mantralaya Secretariat, in accordance with the terms and conditions issued by the General 
Administration Department in that behalf, from time to time, if suitable candidates by promotion 
or nomination is not available.

7.  Appointment to the post of Tahsildar, Group-A shall be made either,—

(a)  by promotion of a suitable person having eligibility for promotion on the basis of seniority 
from amongst the persons holding the post of Naib Tahsildar, Group-B (Gazetted) and having 
not less than three years regular and continuous service on the said post; or

(b)  by nomination from amongst the candidates recommended by the Commission on the 
basis of the result of the Competitive Examination conducted therefor, who fulfils the following 
criteria, namely :— 

(I)  Age Limit.— 

(i) Lower Age Limit.— Not less than eighteen years of age as on the last date of 
receipt of applications as per advertisement for recruitment to the said post.

(ii) Upper Age Limit.— Not more than thirty-eight years of age for the persons 
not belonging to reserved categories and not more than forty-three years of age for the 
persons belonging to reserved categories as on the last date of receipt of applications 
as per advertisement for recruitment to the said post.

(II)  Minimum Educational Qualification.— A candidate possess a degree;

8.  Appointment to the post of Naib Tahsildar, Group-B (Gazetted) shall be made either,—

(a)  by promotion of a suitable person having eligibility for promotion on the basis of seniority 
from amongst the persons holding the posts of Assistant Revenue Officer, Group-C and Circle 
Officer, Group-C and having not less than three years regular and continuous service on the 
said posts; or

Explanation.— The seniority list of the posts of Assistant Revenue Officer, Group-C and 
Circle Officer, Group-C shall be prepared at the respective revenue division based on their date 
of appointment. 
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In case two or more officers holding either of the said posts are appointed on the same date, 
their seniority shall be determined according to the date of appointment to their feeder post.

Further, if the date of appointment to the feeder post is also the same, preference shall be 
given to the officer who is senior in age while determining seniority,

(b)  by nomination from amongst the candidates recommended by the Commission on the 
basis of the result of the Competitive Examination conducted therefor, who fulfils the following 
criteria, namely :— 

(I)   Age Limit,— 

(i)  Lower Age Limit.— Not less than eighteen years of age as on the last date of 
receipt of applications as per advertisement for recruitment to the said post.

(ii)  Upper Age Limit.— Not more than thirty-eight years of age for the persons 
not belonging to reserved categories and not more than forty-three years of age for the 
persons belonging to reserved categories as on the last date of receipt of applications 
as per advertisement for recruitment to the said post.

(II)  Minimum Educational Qualification,— A candidate possess a degree;

9.  Appointment to the posts mentioned in rules 3 to 8 shall be made with the approval of the 
Appointing Authority.

10.  (a) Appointment to the post mentioned in rule 6 by promotion and nomination shall be 
made in the ratio of 60:40, respectively.

(b)  Appointment to the post mentioned in rule 7 by promotion and nomination shall be 
made in the ratio of 60:40, respectively.

(c)  Appointment to the post mentioned in rule 8 by promotion and nomination shall be 
made in the ratio of 80:20, respectively :

Provided that, the proportion in which persons from the cadre of Assistant Revenue Officer, 
Group-C and Circle Officer, Group-C are to be promoted shall be as may be specified by the 
Government by the general or specific order or Government Resolution for each Division after 
considering the strength of each cadre. 

11.  A person appointed to the posts mentioned in rules 6, 7 and 8 by nomination undergoing 
training under Combined Probationary Training Programme (CPTP), the service matters pertaining 
to their seniority, departmental examination and other service matters shall be regulated by rules 
and regulations prescribed by the General Administration Department, from time to time. However, 
if a person fails to complete the said training programme (CPTP) satisfactorily, within the prescribed 
period, his services shall be liable to be terminated.

12.  (a)  A person to be appointed to the posts mentioned in rules 3, 4, 5, 6, 7 and 8 by promotion 
shall pass the Marathi and Hindi languages examination as per the rules made in this behalf by the 
Government, from time to time, unless he has already passed or has been exempted from passing 
those examinations, before getting promoted to the said post.

(b)  A person appointed to the posts mentioned in rules 6, 7 and 8 by nomination shall 
pass the Marathi and Hindi languages examination as per the rules made in this behalf by the 
Government, from time to time, within the prescribed time limit after appointment, unless he 
has already passed or has been exempted from passing those examinations. He shall not be 
eligible for annual increment or promotion to the next promotional post until he passes those 
examinations.

13.  (a) A person to be appointed to the posts mentioned in rules 3, 4 5, 6, 7 and 8 by promotion 
shall possess a Certificate of Computer Operations prescribed by rules or orders issued in that 
behalf by the Government, from time to time, unless he already possess such Certificate or has been 
exempted therefrom, before getting promoted to the said post.
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(b) A person appointed to the posts mentioned in rules 6, 7 and 8 by nomination shall possess 
a Certificate of Computer Operations prescribed by the Government, from time to time, within the 
prescribed time limit after appointment, unless he already possessed or has been exempted from 
possessing such Certificate, otherwise, he shall not be eligible for annual increment or promotion to 
the next promotional post until he possesses the same.

14.  (a) A person recommended for appointment by nomination to the posts mentioned in rules 
6, 7 and 8 shall submit a declaration of Small Family as per the provision of the Maharashtra Civil 
Services (Declaration of Small Family) Rules, 2005 or any other rules, orders or any instruments 
issued in this behalf by the Government, from time to time.

(b) A person having more than two children on the date of submission of Declaration of 
Small Family shall be disqualified for the appointment in Government Service.

(c) After appointment of a person in the Government service, if it is proved that he has 
more than two children at the time of appointment or thereafter, then he shall be disqualified 
for continuing on the said post in the Government service.

15.  Any person appointed to the posts mentioned in rules 3, 4, 5, 6, 7 and 8 shall be liable to the 
transferred anywhere in the State of Maharashtra, as a seniority list of the said posts is maintained 
at State level.

16.  The terms and conditions specified by the Government, in any rule, or resolution issued by 
Government from time to time, before or subsequent to the appointment of any Government Servant 
shall also be applicable to the concerned Government Servant. 

	 By order and in the name of the Governor of Maharashtra,

 

	 VIKAS KHARAGE,
Additional Chief Secretary to Government.
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