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असााधाारण क्रमांं�क ३६५

प्रााधि�कृृत प्रकााशन

महाारााष्ट्र शाासनाानेे केंंद्रीीय अधि�नि�यमांं�न्वयेे तयाार केेलेेलेे 
(भााग एक, एक-अ आणि� एक-ल यांं�मध्येे प्रसि�द्ध केेलेेलेे नि�यम व आदेेश यांं�व्यति�रि�क्त) नि�यम व आदेेश.

वैैद्यकीीय शि�क्षण व औषधीी द्रव्येे वि�भााग

गोकुळदास तेजपाल रुग््णणालय आवार, ९ वा मजला,नवीन मंत्रालय, लोकमान््य टिळक मार््ग, 
मुंबई ४०० ००१, दिनांक २० ऑगस््ट २०२६.

अधि�सूूचनाा

भाारतााचेे संंवि�धाान.

क्रमांक सेप्रनि/३०१६/प्र.क.४४४/वैसेवा-३.— भारतीय संविधानाच््यया अनुच््छछेद ३०९ खालील परंतुकान््वये प्रदान करण््ययात 
आलेल््यया शक््तीींचा वापर करून आणि या संदर््भभात करण््ययात आलेले सर््व विद्यमान नियम, आदेश किंवा संलेख अधिक्रमित करून, 
महाराष्ट्राचे राज््यपाल याद्वारे महाराष्टट्र शासनाच््यया वैद्यकीय शिक्षण व औषधीद्रव््यये विभागाच््यया नियंत्रणाखालील वैद्यकीय शिक्षण व 
सशंोधन सचंालनालयातंर््गत यणेाऱ््यया शासकीय वदै्यकीय महाविद्यालय ेव सलंग््ननित रुग््णणालयातंील “साखं््ययिकी-नि-अधिव््ययाख््ययाता, गट-ब 
(राजपत्रित)” या पदाच््यया सेवाप्रवेशाचे विनियमन करण््ययासाठी याद्वारे पुढील नियम करीत आहेत :—

१.  याा नि�यमांं�नाा “वैैद्यकीीय शि�क्षण व संंशोोधन संंचाालनाालयांं�तर्गगत शाासकीीय वैैद्यकीीय महाावि�द्याालयेे व संंलग्नि��त रुग्णाालयांं�तीील 
सांं�ख्यि�िकीी-नि�-अधि�व्यााख्यााताा, गट-ब (रााजपत्रि�त) (सेेवााप्रवेेश) नि�यम, २०२६” असेे संंबोोधण्याात याावेे.

२.  याा नि�यमाात संंदर्भाा�नुुसाार दुुसराा अर्थथ अभि�प्रेेत नसेेल तर,—

(क) “नि�युक्तीी प्रााधि�काारीी” यााचाा अर्थथ शाासकीीय सेवेेतेीील वैदै्यकीीय शि�क्षण व संशंोोधन संचंाालनाालयांं�तर्गगत शाासकीीय वैदै्यकीीय 
महाावि�द्याालयेे व संंलग्नि��त रुग्णाालयांं�तीील सांं�ख्यि�िकीी-नि�-अधि�व्यााख्यााताा, गट-ब (रााजपत्रि�त) याा पदांं�वर उमेेदवाारांं�चीी नि�युुक्तीी 
करण्याासााठीी सक्षम असणााराा मंंत्रीी (वैैद्यकीीय शि�क्षण) असाा आहेे;

(ख) “आयोोग” यााचाा अर्थथ महाारााष्ट्र लोोकसेेवाा आयोोग असाा आहेे;

(ग)  “संंचाालनाालय” यााचाा अर्थथ शाासनााच्याा वैदै्यकीीय शि�क्षण व औषधीी द्रव्येे वि�भाागांं�तर्गगत येणेाारे ेवैदै्यकीीय शि�क्षण व संशंोोधन 
संंचाालनाालय असाा आहेे;

(घ) “शाासन” यााचाा अर्थथ महाारााष्ट्र शाासन असाा आहेे; 
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(ङ)  “पदव्युुत्तर अर्हहताा” यााचाा अर्थथ एम.एस्सीी. (सांं�ख्यि�िकीीशाास्त्र) हीी सांं�वि�धि�क वि�द्याापीीठााचीी 

पदवीी असाा आहेे;

(च) “माान्यताा प्रााप्त वैैद्यकीीय महाावि�द्याालय” यााचाा अर्थथ रााष्ट्रीीय आयुुर्वि�िज्ञाान आयोोगााचीी माान्यताा प्रााप्त असलेेलेे वैैद्यकीीय 
महाावि�द्याालय असाा आहेे.

३. शा ासकीीय वैदै्यकीीय महाावि�द्याालये ेव संलंग्नि��त रुग्णाालयांं�तीील सांं�ख्यि�िकीी-नि�-अधि�व्यााख्यााताा, गट-ब (रााजपत्रि�त) याा पदाावरीील 
नि�युुक्तीी पुुढीील माार्गाा�नेे करण्याात येेईल:- आयोोगााकडूून घेेण्याात येेणााऱ्याा स्पर्धाा�त्मक परीीक्षेेच्याा नि�काालााच्याा आधाारेे शि�फाारस करण्याात 
आलेेल्याा उमेेदवाारांं�मधूून, पुुढीील नि�कषांं�चीी पूूर्ततताा करणााऱ्याा व्यक्तीीचीी नाामनि�र्देेशनाानेे नि�युुक्तीी करण्याात येेईल, तीी अशीी— 

i.  वयोोमर्याा�दाा :—

(अ) कि�मा ान वयोोमर्याा�दाा - सदर पदााच्याा भरतीीसााठीी प्रसि�ध्द करण्याात आलेेल्याा जााहि�राातीीनुसुाार अर्जज साादर करण्यााच्याा 
अंंति�म दि�नांं�काास वयााचीी अठराा वर्षेे पूूर्णण केेलेेलीी असाावीीत. 

(ब) कमााल वयोोमर्याा�दाा - सदर पदााच्याा भरतीीसााठीी प्रसि�ध्द करण्याात आलेेल्याा जााहि�राातीीनुुसाार अर्जज साादर करण्यााच्याा 
अंंति�म दि�नांं�काास अरााखीीव प्रवर्गाा�तीील व्यक्तींंसााठीी वय अडतीीस वर्षाा�पेेक्षाा अधि�क व रााखीीव प्रवर्गाा�तीील व्यक्तींंसााठीी वय 
त्रेेचााळीीस वर्षाा�पेेक्षाा अधि�क नसाावेे.

ii. कि�मा ान शैैक्षणि�क अर्हहताा :— 

पदव्युुत्तर अर्हहताा धाारण केेलेेलीी असणेे आवश्यक रााहीील. 

iii.  अनुुभव :— 

नि�वाासीी किं�वंाा नि�बंधंक किं�वंाा नि�र्देशक किं�वंाा पााठ्यनि�र्देशक म्हणूनू माान्यताा प्रााप्त वैदै्यकीीय महाावि�द्याालयाात सांं�ख्यि�िकीीशाास्त्र 
याा वि�षयााच्याा अध्याापनााचाा ३ वर्षांं�चाा अनुुभव धाारण करणेे आवश्यक रााहीील. 

परंंतुु, कि�माान शैैक्षणि�क अर्हहताा धाारण केेल्यााच्याा दि�नांं�काानंंतरचाा अनुुभव काालाावधीी वि�चााराात घेेण्याात येेईल.

४. नि� यम ३ येेथेे नमूूद केेलेेल्याा पदाावर नाामनि�र्देेशनाानेे नि�युुक्तीी देेण्यााचेे प्रमााण १०० टक्केे रााहीील.

५. शा ासकीीय वैदै्यकीीय महाावि�द्याालये ेव संलंग्नि��त रुग्णाालयांं�तीील सांं�ख्यि�िकीी-नि�-अधि�व्यााख्यााताा, गट-ब (रााजपत्रि�त) याा पदाावरीील 
नि�युुक्तीीसााठीी रााष्ट्रीीय आयुुर्वि�िज्ञाान आयोोगाानेे शैैक्षणि�क अर्हहताा व अनुुभव यााबााबत वेेळोोवेेळीी केेलेेल्याा सुुधाारणाा तंंतोोतंंत लाागूू रााहतीील. 

६. नि� यम ३ येथेे ेनमूूद केलेेले्याा पदाावर नाामनि�र्देशनााने ेनि�युकु्त झाालेेलीी व्यक्तीी दोोन वर्षांं�च्याा काालाावधीीकरि�ताा परि�वीीक्षााधीीन रााहीील. 
परि�वीीक्षाा काालाावधीी हाा नि�युुक्तीी प्रााधि�कााऱ्यााच्याा अधि�कााराानेे कमााल एक वर्षांं�पर्यंंत वााढवि�ताा येेईल. सदर पदाावर नि�युुक्त झाालेेल्याा व्यक्तीीनेे 
परि�वीीक्षाा काालाावधीी समााधाानकाारकरि�त्याा पूूर्णण करणेे आवश्यक रााहीील. सदर व्यक्तीीनेे परि�वीीक्षाा काालाावधीी समााधाानकाारकरि�त्याा पूूर्णण न 
केेल्याास किं�ंवाा तोो सदर पदाासााठीी अयोोग्य असल्यााचेे दि�सूून आल्याास त्यााचीी सेेवाा समााप्त करण्याास तोो पाात्र ठरेेल. 

७. नि यम ३ येथे नमूद केलेल््यया पदावर नामनिर्देशनाद्वारे नियुक््त होणाऱ््यया व््यक््ततीने, मराठी भाषा परीक्षा व हिंदी भाषा परीक्षा या 
दोन््हही परीक््षाांसंदर््भभात शासनाने वेळोवेळी केलेल््यया नियमांनुसार, मराठी भाषा व हिंदी भाषा परीक्षा उत्तीर््ण केलेली नसेल अथवा उत्तीर््ण 
होण््ययापासून सूट मिळविलेली नसेल तर, नियुक््ततीनंतर संबंधित नियमात नमूद केलेल््यया विहित मुदतीत मराठी भाषा व हिंदी भाषा परीक्षा 
उत्तीर््ण होणे आवश््यक राहील. त््ययाचप्रमाणे विहीत मुदतीत मराठी भाषा व हिंदी भाषा परीक्षा उत्तीर््ण न झाल््ययास सदर परीक्षा उत्तीर््ण होईपर्यंत 
वार््षषिक वेतनवाढ व वरिष््ठ पदावर पदोन््नती अनुज्ञेय रहाणार नाही. 

८. नि� यम ३ येेथीील पदाावर नाामनि�र्देशनाानेे नि�युुक्त होोणााऱ्याा व्यक्तीीनेे, संंगणक अर्हहताा प्रमााणपत्राासंंदर्भाा�त शाासनाानेे वेेळोोवेेळीी 
केेलेेल्याा नि�यमांं�नुुसाार, नि�युुक्तीीपूूर्वीी संंगणक अर्हहताा प्रमााणपत्र धाारण केेलेेलेे नसल्याास, यााबााबतच्याा नि�यमाात नमूूद केेलेेल्याा वि�हि�त मुुदतीीत 
सदर प्रमााणपत्र धाारण करणेे अथवाा सदर प्रमााणपत्र प्रााप्त करण्याापाासूून सूूट मि�ळवलेेलीी असणेे आवश्यक रााहीील. त्यााचप्रमााणेे वि�हीीत 
मुुदतीीत प्रमााणपत्र धाारण न केेल्याास अथवाा सूूट मि�ळवलेेलीी नसल्याास सदर संंगणक प्रमााणपत्र धाारण करेेपर्यंंत अथवाा सूूट मि�ळेेपर्यंंत 
वाार्षि�िक वेेतनवााढ व वरि�ष्ठ पदाावर पदोोन्नतीी अनुुज्ञेेय रहााणाार नााहीी. 
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९.  (१) नियम ३ येथील पदांवर नामनिर्देशनाद्वारे नियुक््त होणाऱ््यया व््यक््ततीने, महाराष्टट्र नागरी सेवा (लहान कुटुंबांचे प्रतिज्ञापन) 
नियम २००५ मधील तरतूदीनुसार व त््ययाबाबत वेळोवेळी करण््ययात येणाऱ््यया नियमांनुसार, लहान कुटुंबाचे प्रतिज्ञापन सादर करणे आवश््यक 
राहील. 

(२) लहाान कुुटुंं�बााचेे प्रति�ज्ञाापन साादर करण्यााच्याा दि�नांं�काास दोोनपेेक्षाा अधि�क अपत्येे असलेेलीी व्यक्तीी शाासकीीय नि�युुक्तीीसााठीी 
अपाात्र रााहीील. 

(३) नियुक््ततीच््यया वेळी किंवा त््ययानंतर त््ययास दोनपेक्षा अधिक अपत््यये असल््ययाचे निदर््शनास आल््ययास सदर व््यक््तती शासन सेवा 
सुरू ठेवण््ययास अपात्र होईल. 

१०. नि� यम ३ येेथीील पदाावर नि�युुक्त होोणााऱ्याा व्यक्तींंचीी सेेवााज्येेष्ठताा याादीी हीी रााज्यस्तराावर ठेेवण्याात येेईल. त्याामुुळेे सदर व्यक्तीी 
हीी महाारााष्ट्राात कोोठेेहीी बदलीीस पाात्र रााहीील. 

११.  सदर नि�यमाानुसुाार शाासकीीय सेवेेतेीील नि�युक्तीीनंंतर शाासनााने ेवेळेोोवेळेीी नि�र्गगमि�त केलेेले्याा नि�यम, आदेेश व शाासन नि�र्णणयााद्वाारेे 
वि�हि�त केेलेेल्याा अटीी व शर्तीी संंबंंधि�त शाासकीीय कर्ममचााऱ्याास लाागूू रााहतीील. 

महाारााष्ट्रााचेे रााज्यपााल यांं�च्याा आदेेशाानुुसाार व नाावाानेे, 

श्वेेतांं�बरीी खडेे,
शाासनााच्याा उप सचि�व.

भाग चार-अ-३६५–१अ
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MEDICAL EDUCATION AND DRUGS DEPARTMENT

Gokuldas Tejpal Hospital Compound, 9th Floor, L.T. Marg, New Mantralaya, 
Mumbai 400 001, dated the 20th August 2026.

NOTIFICATION

Constitution of India.

No. SEPRANI 3016/C.R.444/VAISEVA-3.— In exercise of the powers conferred by the proviso to 
article 309 of the Constitution of India and in supersession of all existing rules, order or instruments 
made in this behalf, the Governor of Maharashtra is hereby pleased to make the following rules 
regulating recruitment to the post of Statistician-Cum-Lecturer, Group B (Gazetted) in the 
Government Medical Colleges and Hospitals in the Directorate of Medical Education and Research 
under the Medical Education and Drugs Department of the Government of Maharashtra :—

1.  These rules may be called the Statistician-Cum-Lecturer, Group B (Gazetted) in the 
Government Medical Colleges and Hospitals, under the Directorate of Medical Education and 
Research under the Medical Education and Drugs Department (Recruitment) Rules, 2026.

2.  In these rules unless the context requires otherwise,— 

(a)  “Appointing Authority” means the Minister, Medical Education having competence to 
make appointment to the post of the Statistician-Cum-Lecturer in Government Service in the 
Government Medical Colleges and Hospitals, under the Directorate of Medical Education and 
Research;

(b)  “Commission” means the Maharashtra Public Service Commission;

(c)  “Directorate” means the Directorate of Medical Education and Research, under the 
administrative control of the Medical Education and Drugs Department of the Government;

(d)  “Government” means the Government of Maharashtra;

(e)  “Postgraduate Qualification” means M.Sc. (Statistics) degree of a statutory University;

(f)  “recognized Medical College” means the Medical College recognized by the National 
Medical Commission. 

3.  Appointment to the post of Statistician-Cum-Lecturer, Group B (Gazetted) in Government 
Medical Colleges and Hospitals shall be made :- by nomination from among the candidates 
recommended by the Commission on the basis of result of Competitive Examination conducted 
therefor; who fulfills the following criteria, namely :—

(i) Age Limit :— 

(a) Lower Age Limit.— Not less than eighteen years of age as on the last date of receipt 
of application as per the advertisement for the recruitment to the post. 

(b) Upper Age Limit.— Not more than thirty-eight years of age for the persons not 
belonging to reserved categories and forty-three years of age for the persons belonging to 
reserved categories as on the last date of receipt of application as per the advertisement 
for recruitment to the post.

(ii) Minimum Educational Qualification :- 

It is necessary to possess postgraduate qualification. 

(iii) Experience :—

Three years experience of teaching the Statistics subject in a recognized medical college 
as Resident or Registrar or Demonstrator or Tutor: Provided that, experience period will 
be calculated after holding minimum education qualification.

4.  Appointment to the post mentioned in rule 3, shall be made by nomination in ratio  
100 per cent. 
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5.  The amendments made by the National Medical Commission regarding educational 
qualification and experience shall be precisely applicable for appointment to the post of  
Statistician-Cum-Lecturer, Group B (Gazzeted). 

6.  A person appointed to the post mentioned in rule 3 by nomination shall be on probation 
for a period of two years. The probation period may be extended maximum upto one year at the 
discretion of the Appointing Authority. A person appointed to the post shall be required to complete 
the probation period satisfactorily. If he does not complete probation period satisfactorily or is not 
found suitable for the post, then he shall be liable to be terminated from service.

7.  A person appointed to the post mentioned in rule 3 by nomination, shall pass the Marathi 
and Hindi languages examinations as per the rules made in that behalf by the Government, from 
time to time, unless he has already passed the said examination within the prescribed time limit after 
appointment or has been exempted from passing these examinations, otherwise he shall not be eligible 
for annual increment or promotion to the next promotional post till he passes those examinations.

8.  A person appointed to the post mentioned in rule 3, by nomination, shall possess a certificate 
of Computer Operations prescribed by the Government, from time to time, within the prescribed time 
limit after appointment unless he has been exempted from possessing such certificated, otherwise he 
shall not be eligible for annual increment or promotion to the next promotional post till he possess 
such certificate.

9.  (1) A person appointed to the post mentioned in rule 3, by nomination, shall submit a 
Declaration of Small Family as per the provisions of the Maharashtra Civil Services (Declaration 
of Small Family) Rules, 2005 or any other rules, orders or any instruments issued in this behalf, by 
the Government, from time to time.

(2)  A person having more than two children on the date of submission of Declaration of Small 
Family, shall be disqualified for the appointment in Government Service.

(3)  After appointment of a person in the Government Service, if it is proved that he has more 
than two children, at the time of appointment or thereafter then he shall be disqualified for the 
continuing on the said post in the Government Service.

10.  The seniority list of the persons appointed on the post mentioned in rule 3, shall be 
maintained at State level. Therefore, such person shall be eligible to be transfer anywhere in The 
State of Maharashtra.

11.  The terms and conditions specified by the Government subsequent to appointment of any 
Government Service, in any rules, order or resolutions issued by the Government, from time to time 
shall also be applicable to the Government servant.

By order and in the name of the Governor of Maharashtra,

SHWETAMBARI KHADE,
Deputy Secretary to Government .
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वैद्यकीय शिक्षण व औषधिद्रव््यये विभाग

गोकुळदास तेजपाल रुग््णणालय आवार, ९ वा मजला,नवीन मंत्रालय, लोकमान््य टिळक मार््ग, 
मुंबई ४०० ००१, दिनांक २० ऑगस््ट २०२६.

अधिसूचना

भारताचे संविधान.

क्रमांक सेप्रनि-३०१७/प्र.क.३११/वैसेवा-३.— भारतीय संविधानाच््यया अनुच््छछेद ३०९ खालील परंतुकान््वये प्रदान करण््ययात 
आलेल््यया शक््तीींचा वापर करून आणि या संदर््भभात निर््गमित करण््ययात आलेले विद्यमान नियम, आदेश किंवा संलेख अधिक्रमित करुन, 
महाराष्ट्राच राज््यपाल याद्वारे महाराष्टट्र शासनाच््यया वैद्यकीय शिक्षण व औषधी द्रव््यये विभागाच््यया प्रशासकीय नियंत्रणाखाली असलेल््यया 
वैद्यकीय शिक्षण व संशोधन संचालनालयांतर््गत येणाऱ््यया शासकीय व््यवसायोपचार संस््थथाांतील प्राध््ययापक, गट-अ (राजपत्रित), सहयोगी 
प्राध््ययापक, गट-अ (राजपत्रित) व सहायक प्राध््ययापक, गट-ब (राजपत्रित) या पदाच््यया सेवाप्रवेशाचे विनियमन करण््ययासाठी याद्वारे पुढील 
नवीन नियम करीत आहेत. :— 

१.  या नियमांना “वैद्यकीय शिक्षण व औषधी द्रव््यये विभागाच््यया प्रशासकीय नियंत्रणाखाली वैद्यकीय शिक्षण व संशोधन 
संचालनालयांतर््गत शासकीय व््यवसायोपचार संस््थथाांतील प्राध््ययापक, गट-अ (राजपत्रित), सहयोगी प्राध््ययापक, गट-अ (राजपत्रित) व 
सहायक प्राध््ययापक, गट-ब (राजपत्रित) (सेवाप्रवेश) नियम, २०२६” असे संबोधण््ययात यावे.

२.  या नियमात संदर््भभानुसार दुसरा अर््थ अभिप्रेत नसेल तर,—

(क) “नियुक््तती प्राधिकारी” याचा अर््थ,— 

(१) प्राध््ययापक, गट-अ व सहयोगी प्राध््ययापक, गट-अ या पदांवर उमेदवारांची नियुक््तती करण््ययासाठी सक्षम असणारे 
महाराष्टट्र राज््ययाचे मुख््यमंत्री असा आहे ; 

(२) सहायक प्राध््ययापक, गट-ब या पदावर उमेदवाराची नियुक््तती करण््ययासाठी सक्षम  असणारे संबंधित विभागाचे 
मंत्री असा आहे;

(ख) “आयोग” याचा अर््थ महाराष्टट्र लोकसेवा आयोग असा आहे;

(ग) “संचालनालय” याचा अर््थ शासनाच््यया वैद्यकीय शिक्षण व औषधी द्रव््यये विभागांतर््गत येणारे 

वैद्यकीय शिक्षण व संशोधन संचालनालय असा आहे;

(घ) “शासन” याचा अर््थ महाराष्टट्र शासन असा आहे; 

(ङ) “पदोन््नतीसाठीची पात्रता” याचा अर््थ, सामान््य प्रशासन विभागाकडून वेळोवेळी नियम, शासन 

निर््णय किंवा आदेशाद्वारे पदोन््नतीसाठी निर््धधारित केलेल््यया अटी व शर्ततींनुसार असलेली 

पदोन््नतीची पात्रता होय. 

(च) “पदव््ययुत्तर पदवी” याचा अर््थ व््यवसायोपचारशास्त्रातील सांविधिक विद्यापीठाची पदव््ययुत्तर 

पदवी असा आहे;

(छ) “मान््यताप्राप््त संस््थथा” याचा अर््थ महाराष्टट्र आरोग््य विज्ञान विद्यापीठ, नाशिक यांची मान््यताप्राप््त 

असलेली व््यवसायोपचार शैक्षणिक संस््थथा असा आहे.

३. प्रा ध््ययापक (गट-अ) या पदावर नियकु््तती पदोन््नतीन ेकरण््ययात येईल. ही नियकु््तती वदै्यकीय शिक्षण व सशंोधन सचंालनालयाच््यया 
अधिपत््ययाखालील शासकीय व््यवसायोपचार संस््थथाांमधील सहयोगी प्राध््ययापक (गट-अ) पद धारण करणाऱ््यया व पदोन््नतीसाठी पात्र 
असलेल््यया व््यक््तीींमधून ज््ययेष््ठतेच््यया आधारे, तसेच सदर पदावर चार वर््षाांपेक्षा कमी नाही इतकी नियमित व अखंड सेवा पूर््ण केलेल््यया 
योग््य व््यक््ततीची करण््ययात येईल :



	 महाराष्ट्रõ शासन रा असाधारण भाग चार-अ, ऑगस्ट २१, २०२६/ श्रावण ३०, शके १	 7

परंतु असे की, आवश््यक अनुभव असलेली सहयोगी प्राध््ययापक (गट-अ) पद धारण करणारी व््यक््तती उपलब््ध नसल््ययास, 
प्राध््ययापक (गट-अ) या पदावर नियकु््तती पदोन््नतीन ेअशा व््यक््ततीची करण््ययात यईेल की, जी वदै्यकीय शिक्षण व सशंोधन सचंालनालयाच््यया 
अधिपत््ययाखालील शासकीय व््यवसायोपचार ससं््थथाांमध््यये सहयोगी प्राध््ययापक (गट-अ) ह ेपद धारण करीत असले आणि जिन ेत््यया ससं््थथाांमध््यये 
सहयोगी प्राध््ययापक व सहायक प्राध््ययापक या पदांवरील एकत्रित सेवेसह किमान नऊ वर््षाांची नियमित व अखंड सेवा पूर््ण केलेली असेल.

४.  सहयोगी प्राध््ययापक (गट-अ) या पदावर नियुक््तती पुढीलपैकी कोणत््ययाही एका पद्धतीने करण््ययात येईल :—

(अ) वैद्यकीय शिक्षण व संशोधन संचालनालयाच््यया अधिपत््ययाखालील शासकीय व््यवसायोपचार संस््थथाांमधील सहायक 
प्राध््ययापक (गट-ब) हे पद धारण करणाऱ््यया व पदोन््नतीसाठी पात्र असलेल््यया व््यक््तीींमधून ज््ययेष््ठतेच््यया आधारे, सदर पदावर किमान 
पाच वर््षाांची नियमित व अखंड सेवा पूर््ण केलेल््यया योग््य व््यक््ततीची पदोन््नतीने नियुक््तती करण््ययात येईल; 

किंवा

(ब) आयोगाने स््पर््धधा परीक्षेच््यया निकालाच््यया आधारे शिफारस केलेल््यया उमेदवारांमधून, नियुक््तती प्राधिकाऱ््ययाच््यया मान््यतेने, 
खालीलप्रमाणे निकष पूर््ण करणाऱ््यया उमेदवारांची नामनिर्देशनाद्वारे नियुक््तती करण््ययात येईल, जसे की :-

(i) वयोमर््ययादा :—

(अ) किमान वयोमर््ययादा : सदर पदाच््यया भरतीसाठी प्रसिद्ध करण््ययात आलले््यया जाहिरातीनुसार अर््ज सादर करण््ययाच््यया 
अंतिम दिनांकास अठरा वर्षे पूर््ण केलेली असावीत.

(ब) कमाल वयोमर््ययादा : सदर पदाच््यया भरतीसाठी प्रसिद्ध करण््ययात आलेल््यया जाहिरातीनसुार अर््ज सादर करण््ययाच््यया 
अतंिम दिनाकंास अराखीव प्रवर््गगातील व््यक््तीींसाठी वय चाळीस वर्षे व राखीव प्रवर््गगातील व््यक््तीींसाठी वय पचेंचाळीस वर््षषापके्षा 
अधिक असणार नाही. 

परंतु असे की, जे उमेदवार आधीपासून शासकीय सेवेत कार््यरत आहेत, अशा उमेदवारांसाठी वयोमर््ययादेत पुढील पाच 
वर््षाांची शिथिलता देण््ययात येईल :

पुढे असेही की, जे मागासवर्गीय उमेदवार आधीपासून शासकीय सेवेत कार््यरत आहेत, त््ययाांना वयोमर््ययादेतील शिथिलतेचा 
लाभ शासकीय सेवक म््हणून किंवा मागासवर्गीय उमेदवार म््हणून यापैकी कोणत््ययाही एका प्रकारे घेता येईल.

(ii) किमान शैक्षणिक अर््हता :—

उमेदवाराकडे व््यवसायोपचार विषयातील किमान पदव््ययुत्तर पदवी (Post Graduate Degree) असणे आवश््यक 
आहे.

(iii) अनुभव :—

उमेदवाराकडे मान््यताप्राप््त संस््थथेमध््यये व््यवसायोपचार विषयातील सहाय््यक प्राध््ययापक म््हणून किमान पाच वर््षाांचा 
अनुभव असणे आवश््यक आहे.

नियम ४ (ब) (ii) मध््यये नमूद केलेली किमान शैक्षणिक अर््हता प्राप््त केल््ययानंतरचा अनुभवच अनुभवाच््यया कालावधीची 
गणना करताना विचारात घेतला जाईल.

५.  सहायक प्राध््ययापक (गट-ब) या पदावर नियुक््तती पुढीलपैकी कोणत््ययाही एका पद्धतीने करण््ययात येईल :—

(अ) वैद्यकीय शिक्षण व संशोधन संचालनालयाच््यया अधिपत््ययाखालील शासकीय व््यवसायोपचार संस््थथाांमधील 
व््यवसायोपचारतज्ञ (गट-क) ह ेपद धारण करणाऱ््यया व पदोन््नतीसाठी पात्र असलले््यया व््यक््तीींमधनू ज््ययेष््ठतचे््यया आधार,े सदर पदावर 
किमान तीन वर््षाांची नियमित व अखंड सेवा पूर््ण केलेल््यया योग््य व््यक््ततीची पदोन््नतीने नियुक््तती करण््ययात येईल; किंवा

(ब) आयोगाने घेतलेल््यया स््पर््धधा परीक्षेच््यया निकालाच््यया आधारे आयोगाने शिफारस केलेल््यया उमेदवारांमधून, नियुक््तती 
प्राधिकाऱ््ययाच््यया मान््यतेने, खालीलप्रमाणे निकष पूर््ण करणाऱ््यया उमेदवारांची नामनिर्देशनाद्वारे नियुक््तती करण््ययात येईल, म््हणजे :—



8	 महाराष्ट्रõ शासन रा असाधारण भाग चार-अ, ऑगस्ट २१, २०२६/ श्रावण ३०, शके १	

(i) वयोमर््ययादा :-

(अ) किमान वयोमर््ययादा : सदर पदाच््यया भरतीसाठी प्रसिद्ध करण््ययात आलेल््यया जाहिरातीनुसार अर््ज सादर 
करण््ययाच््यया अंतिम दिनांकास उमेदवाराने अठरा वर्षे पूर््ण केलेली असावीत.

(ब) कमाल वयोमर््ययादा : सदर पदाच््यया भरतीसाठी प्रसिद्ध करण््ययात आलेल््यया जाहिरातीनुसार अर््ज सादर 
करण््ययाच््यया अंतिम दिनांकास, अराखीव प्रवर््गगातील व््यक््तीींसाठी अडतीस वर्षे व राखीव प्रवर््गगातील व््यक््तीींसाठी 
त्रेचाळीस वर्षे पूर््ण झालेली असावीत :

परतं ुअसे की, ज ेउमदेवार आधीपासनू शासकीय सवेते कार््यरत आहते, अशा उमदेवारासंाठी वयोमर््ययादेत पुढील 
पाच वर््षाांची शिथिलता देण््ययात येईल :

पढेु असहेी की, ज ेमागासवर्गीय उमदेवार आधीपासनू शासकीय सवेते कार््यरत आहते, त््ययाांना वयोमर््ययादतेील शिथिलतेचा 
लाभ शासकीय सेवक म््हणून किंवा मागासवर्गीय उमेदवार म््हणून यापैकी कोणत््ययाही एका प्रकारे घेता येईल.

(ii) किमान शैक्षणिक अर््हता : उमेदवाराकडे व््यवसायोपचार विषयातील किमान पदव््ययुत्तर पदवी (Post 
Graduate Degree) असणे आवश््यक आहे.

६. नि यम ४ व ५ मध््यये नमूद केलेल््यया पदांवर पदोन््नतीने व नामनिर्देशनाद्वारे नियुक््तती करताना, भरण््ययात येणाऱ््यया एकूण मंजूर 
पदांच््यया संख््ययेसाठी अनुक्रमे ५० : ५० या प्रमाणात नियुक््तती करण््ययात येईल :

परतं ुअस ेकी, पदोन््नतीन ेनियकु््ततीसाठी योग््य व््यक््तती उपलब््ध नसल््ययास, त््यया विशिष््ट नियकु््तती वर््षषासाठी पदोन््नती व नामनिर्देशन 
यांचे प्रमाण, नियुक््तती प्राधिकाऱ््ययाच््यया मान््यतेने शिथिल करता येईल.

७. नि यम ४ व ५ मध््यये नमूद केलेल््यया पदांवर नामनिर्देशनाद्वारे नियुक््त करण््ययात आलेली व््यक््तती दोन वर््षाांच््यया कालावधीसाठी 
परिविक्षाधीन (Probation) राहील. परिविक्षाधीन कालावधी जास््ततीत जास््त एक वर््षषापर्यंत वाढविता येईल. परिविक्षाधीन कालावधी 
(वाढीव कालावधीसह) शासनाच््यया परिविक्षा धोरणानसुार समाधानकारकरित््यया पूर््ण करण ेआवश््यक राहील. सदर धोरणानसुार परिविक्षाधीन 
कालावधी (वाढीव कालावधीसह) समाधानकारकरित््यया पूर््ण करण््ययात अपयश आल््ययास, त््ययाची सेवा समाप््त करण््ययास तो पात्र ठरेल.

८.  (१) नियम ३, ४ किंवा ५ मध््यये नमूद केलेल््यया पदांवर पदोन््नतीने नियुक््त करण््ययात आलेल््यया व््यक््ततीने, शासनाने वेळोवेळी 
यासबंधंी केलले््यया नियमानंसुार मराठी व हिदंी भाषा परीक्षा उत्तीर््ण करणे आवश््यक राहील, जोपर्यंत त््ययान ेत््यया पदावर पदोन््नती मिळण््ययापरू्वीच 
सदर परीक्षा उत्तीर््ण केलेल््यया नसतील किंवा त््यया परीक्षा देण््ययापासून त््ययाला सूट दिलेली नसेल.

(२) नियम ४ किंवा ५ मध््यये नमूद केलेल््यया पदांवर नामनिर्देशनाद्वारे नियुक््त करण््ययात आलेल््यया व््यक््ततीने, शासनाने वेळोवेळी 
यासंबंधी केलेल््यया नियमांनुसार नियुक््ततीनंतर निर््धधारित कालावधीत मराठी व हिंदी भाषा परीक्षा उत्तीर््ण करणे आवश््यक राहील, जोपर्यंत 
त््ययाने त््यया परीक्षा पूर्वीच उत्तीर््ण केलेल््यया नसतील. सदर परीक्षा उत्तीर््ण करेपर्यंत त््यया व््यक््ततीस वार््षषिक वेतनवाढ (Annual Increment) 
किंवा पुढील पदोन््नतीच््यया पदासाठी पात्रता मिळणार नाही.

९.  (१) नियम ३, ४ किवा ५ मध््यये नमदू केलले््यया पदावंर पदोन््नतीन ेनियकु््त करण््ययात आलले््यया व््यक््ततीकडे, शासनान ेवेळोवेळी 
या संदर््भभात निर््गमित केलेल््यया नियम किंवा आदेशांनुसार संगणक अर््हता प्रमाणपत्र असणे आवश््यक राहील, जोपर्यंत त््यया व््यक््ततीकडे सदर 
प्रमाणपत्र आधीपासून उपलब््ध नसेल किंवा त््यया प्रमाणपत्रापासून त््ययाला पदोन््नतीपूर्वी सूट दिलेली नसेल,

(२) नियम ४ किंवा ५ मध््यये नमूद केलेल््यया पदांवर नामनिर्देशनाद्वारे नियुक््त करण््ययात आलेल््यया व््यक््ततीकडे, शासनाने वेळोवेळी 
निर््धधारित केलेल््यया नियमांनुसार नियुक््ततीनंतर निर््धधारित कालावधीत संगणक अर््हता प्रमाणपत्र प्राप््त करणे अथवा सूट मिळालेली असणे 
आवश््यक राहील. अन््यथा, सदर प्रमाणपत्र प्राप््त करपेर्यंत ती व््यक््तती वार््षषिक वतेनवाढ किवा पुढील पदोन््नतीच््यया पदासाठी पात्र असणार नाही.

१०.  (१) नियम ४ किंवा ५ मध््यये नमूद केलेल््यया पदांवर नामनिर्देशनाद्वारे नियुक््ततीसाठी शिफारस करण््ययात आलेल््यया व््यक््ततीने, 
महाराष्टट्र नागरी सवेा (लहान कुटंुबाच ेप्रतिज्ञापन) नियम, २००५ किवा शासनान ेवळेोवळेी या सदंर््भभात निर््गमित केलले ेइतर नियम, आदेश 
किंवा संलेख यांच््यया तरतुदीनुसार लहान कुटुंबाचे घोषणापत्र सादर करणे आवश््यक राहील.
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(२) लहान कुटुंबाचे घोषणापत्र सादर करण््ययाच््यया दिनांकास ज््यया व््यक््ततीस दोनपेक्षा अधिक अपत््यये असतील, ती व््यक््तती शासकीय 
सेवेत नियुक््ततीसाठी अपात्र ठरेल.

(३) शासकीय सेवेत नियुक््तती झाल््ययानंतर, नियुक््ततीच््यया वेळी किंवा त््ययानंतर संबंधित व््यक््ततीस दोनपेक्षा अधिक अपत््यये असल््ययाचे 
सिद्ध झाल््ययास, ती व््यक््तती शासकीय सेवेत सदर पदावर कार््यरत राहण््ययास अपात्र ठरेल.

११. नि यम ३, ४ व ५ मध््यये नमदू केलले््यया शकै्षणिक अर््हता व अनुभव, हे महाराष्टट्र आरोग््य विज्ञान विद्यापीठाने (Maharashtra 
University of Health Sciences) वेळोवेळी दिलेली मान््यता किंवा यथास््थथिति, रद्द केलेली मान््यता याच््यया अधीन राहतील.

१२.  शासनाने वेळोवेळी निर््गमित केलेल््यया कोणत््ययाही नियम किंवा शासन निर््णयांद्वारे निश््चचित केलेल््यया अटी व शर्ती, ज््यया 
कोणत््ययाही शासकीय सेवकाच््यया नियुक््ततीपूर्वी किंवा नियुक््ततीनंतर लागू करण््ययात आलेल््यया असतील, त््यया नियम ३, ४ किंवा ५ मध््यये नमूद 
केलेल््यया पदांवर नियुक््त करण््ययात आलेल््यया व््यक््तीींनाही लागू राहतील.

महाराष्ट्राचे राज््यपाल यांच््यया आदेशानुसार व नावाने,

श््ववेतांबरी खडे,
शासनाच््यया उप सचिव. 

भाग चार-अ-३६५–२
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MEDICAL EDUCATION AND DRUGS DEPARTMENT

Gokuldas Tejpal Hospital Compound, 9th Floor, L.T. Marg, New Mantralaya, 
Mumbai 400001, dated the 20th August, 2026

NOTIFICATION

Constitution of India.

No.SEPRANI-3017/C.R.311/VAISEVA-3.— In exercise of the powers conferred by the proviso to 
article 309 of the Constitution of India and in supersession of all existing rules, orders or instruments 
issued in this behalf, the Governor of Maharashtra is hereby pleased to make the following rules 
regulating recruitment to the post of Professor, Group A (Gazetted), Associate Professor, Group A 
(Gazetted) and Assistant Professor, Group B (Gazetted) in the Government Occupational Therapy 
institutes on the establishment of Directorate of Medical Education and Research, under the 
administrative control of the Medical Education and Drugs Department of the Government of 
Maharashtra, namely :- 

1.  These rules may be called “the Professor (Group A) (Gazetted), Associate Professor (Group 
A) (Gazetted) and Assistant Professor (Group B) (Gazetted) in the Government Occupational 
Therapy institutes on the establishment of Directorate of Medical Education and Research under the 
administrative control of the Medical Education and Drugs Department (Recruitment) Rules, 2026. 

2.  In these rules unless the context requires otherwise,— 

(a) “Appointing Authority” means,—

(i) the Chief Minister, State of Maharashtra in relation to the post of Group A ;

(ii) the Minister of the concerned Department in relation to the post of Group B ;

(b) “Commission” means the Maharashtra Public Service Commission ;

(c) “Directorate” means the Directorate of Medical Education and Research, under the 
administrative control of Medical Education and Drugs Department; 

(d) “Government” means the Government of Maharashtra ;

(e) “eligibility for promotion” means eligibility for promotion in accordance with the terms 
and conditions specified for promotion by rules, Government Resolution or orders issued by the 
General Administration Department, from time to time ;

(f) “Postgraduate Degree” means the Postgraduate degree in Occupational Therapy of a 
statutory University ;

(g) “recognized institution” means the Occupational Therapy educational institute approved 
by the Maharashtra University of Health Sciences, Nasik. 

3.  Appointment to the post of Professor (Group A) shall be made by promotion of a suitable 
person having eligibility for promotion on the basis of seniority from amongst the persons holding 
the post of Associate Professor (Group A) in Government Occupational Therapy Institutes on the 
establishment of Directorate having a regular and continuous service in the said post for not less 
than four years :

Provided that, if a person holding the post of Associate Professor possessing requisite 
experience is not available, then appointment to the post of Professor ( Group A ) shall be made 
by promotion of a person holding the post of Associate Professor ( Group A ) in Government 
Occupational Therapy institutes, on the establishment of Directorate having not less than nine 
years of regular and continuous service, inclusive of combined service, as Associtate Professor 
and Assistant Professor in such institute.

4.  Appointment to the post of Associate Professor (Group A) shall be made either,— 

(a) by Promotion of a suitable person having eligibility for promotion, on the basis of 
seniority, from amongst the persons holding the post of Assistant Professor (Group B) in the 
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Government Occupational Therapy institutes on the establishment of Directorate having a 
regular and continuous service in the said post for not less than five years ; or 

(b) by nomination from amongst the candidates recommended by the Commission on the 
basis of result of competitive examination, with the approval of the Appointing Authority, who 
fulfills the following criteria, namely :— 

(i) Age Limit.—

(a) Lower Age Limit.— Eighteen years of age completed on the last date of receipt 
of applications as per the advertisement for recruitment to the said post.

(b) Upper Age Limit.— Forty years of age completed for the persons not belonging 
to reserved categories and forty five years of age for the persons belonging to reserved 
categories as on the last date of receipt of applications as per advertisement for 
recruitment to the said post:

Provided that, the age limit for candidates who are already in Government service 
shall be relaxed for further five years:

Provided further that, the backward class candidates who are already working 
in the Government service can avail relaxation of age limit either for the Government 
service employees or for backward class employees.

(ii) Minimum Educational Qualifications.- A person holding a minimum Post Graduate 
Degree in Occupational Therapy.

(iii) Experience.— A person holding a minimum experience of five years as Assistant 
Professor, Occupational Therapy in the recognized institution.

The experience after possessing the minimum educational qualification cited in rule 4 (b) (ii) 
shall be taken into consideration while counting the period of experience.

5.  Appointment to the post of Assistant Professor (Group B) shall be made either,—

(a) by promotion of a suitable person having eligibility for promotion on the basis of seniority 
from amongst the persons holding the post of Occupational Therapist (Group C) in Government 
Occupational Therapy institutes on the establishment of Directorate having a regular and 
continuous service in the said post for not less than three years; or

(b) by nomination from amongst the candidates recommended by the Commission on the 
basis of the result of the competitive examination conducted by the Commission, with approval 
of the Appointing Authority, who fulfills the following criteria, namely:-

(i) Age Limit.-

(a) Lower Age Limit.- Eighteen years of age completed on the last date of receipt 
of applications as per the advertisement for recruitment to the said post.

(b) Upper Age Limit.- Thirty eight years of age completed for the persons not 
belonging to reserved categories and forty three years of age for the persons belonging 
to reserved categories as on the last date of receipt of applications as per advertisement 
for recruitment to the said post :

Provided that, the age limit for candidates who are already in Government service 
shall be relaxed for further five years : 

Provided further that, the backward class candidianes who are already working 
in the Government service can avail relaxation of age limit either for the Government 
service employees or for backward class employees.

(ii) Minimum Educational Qualifications.— A person holding a minimum Post  
Graduate Degree in Occupational Therapy.
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6.  Appointment to the posts mentioned in rules 4 and 5 by promotion and nomination shall be 
made in the ratio of 50:50 respectively, for the total number of sanctioned posts to be filled :

Provided that, if a suitable person for appointment by promotion is not available, the ratio 
of appointment by promotion and by nomination may be relaxed for that particular appointment 
year with the approval of the Appointing Authority.

7.  A person appointed to the post mentioned in rules 4 and 5 by nomination shall be on probation 
for a period of two years. The probation period may be extended maximum up to one year. The 
probation period (including extended period) shall be completed satisfactorily as per the probation 
policy of the Government. In the event of failing to complete the probation period (including extended 
period) satisfactorily, as per the said policy, his services shall be liable to be terminated.

8.  (1) A person appointed to the post mentioned in the rule 3, 4 or 5 by promotion shall 
pass the Marathi and Hindi Languages examinations as per the rules made in that behalf by the 
Government, from time to time, unless he has already passed or had been exempted from passing 
those examinations before getting promoted to the said post.

(2) A person appointed to the post mentioned in rule 4 or 5 by nomination shall pass the Marathi 
and Hindi Languages examinations as per the rules made in that behalf by the Government. from 
time to time, within the prescribed time limit after appointment, unless he has already passed the 
said examinations. He shall not be eligible for annual increment or promotion to the next promotional 
post until he passess those examinations.

9.  (1) A person appointed to the post mentioned in rule 3, 4 or 5 by promotion shall possess 
certificate of Computer Operations prescribed by rules or orders issued in that behalf by the 
Government, from time to time, unless he already possesses such certificate or has been exempted 
there from, before getting promoted to the said post.

(2) A person appointed to the post mentioned in rule 4 or 5 by nomination shall possess a 
Certificate of Computer Operations prescribed by the Government, from time to time, within the 
prescribed time limit after appointment, unless he has been exempted from possessing such Certificate, 
otherwise he shall not be eligible for annual increment or promotion to the next promotional post 
until he possesses such certificate.

10.  (1) A person recommended for appointment by nomination to the post mentioned in rules 4 
or 5 shall submit a declaration of Small Family as per the provision of the Maharashtra Civil Services 
(Small Family Declaration) Rules, 2005 or any other rules, orders or any instruments issued in this 
behalf by the Government, from time to time.

(2) A person having more than two children on the date of submission of Declaration of small 
family shall be disqualified for the appointment in Government Service.

(3) After appointment of a person in the Government service, if it is proved that he has more than 
two children at the time of appointment or thereafter, then he shall be disqualified for continuing 
on the said post in the Government service.

11.  The educational qualification and experience mentioned in rules 3, 4 and 5 shall be subject to 
the recognition or de-recognition, as the case may be, of such educational qualification and experience 
as specified by the Maharashtra University of Health Sciences, from time to time.

12.  The terms and conditions specified by the Government, in any rules or resolutions issued 
by the Government from time to time, before or subsequent to the appointment of any Government 
servant shall also be applicable to the person appointed on the post mentioned in rule 3, 4 or 5.

By order and in the name of the Governor of Maharashtra,

SHWETAMBARI KHADE,
Deputy Secretary to Government. 
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वैद्यकीय शिक्षण व औषधी द्रव््यये विभाग

गोकुळदास तेजपाल रुग््णणालय आवार, ९ वा मजला,नवीन मंत्रालय, लोकमान््य टिळक मार््ग, 
मुंबई ४०० ००१, दिनांक  २० ऑगस््ट २०२६.

अधिसूचना

भारताचे संविधान.

क्रमांक सेप्रनि-३०१७/प्र.क.३११/वैसेवा-३.— भारतीय संविधानाच््यया अनुच््छछेद ३०९ खालील परंतुकान््वये प्रदान करण््ययात 
आलेल््यया शक््तीींचा वापर करून आणि या संदर््भभात निर््गमित करण््ययात आलेले विद्यमान नियम, आदेश किंवा संलेख अधिक्रमित करुन, 
महाराष्ट्राच राज््यपाल याद्वारे महाराष्टट्र शासनाच््यया वैद्यकीय शिक्षण व औषधी द्रव््यये विभागाच््यया प्रशासकीय नियंत्रणाखाली असलेल््यया 
वैद्यकीय शिक्षण व संशोधन संचालनालयांतर््गत येणाऱ््यया शासकीय भौतिकोपचार संस््थथाांतील प्राध््ययापक, गट-अ (राजपत्रित), सहयोगी 
प्राध््ययापक, गट-अ (राजपत्रित) व सहायक प्राध््ययापक, गट-ब (राजपत्रित) या पदाच््यया सेवाप्रवेशाचे विनियमन करण््ययासाठी याद्वारे पुढील 
नियम करीत आहेत,:- 

१.  या नियमांना “वैद्यकीय शिक्षण व औषधी द्रव््यये विभागाच््यया प्रशासकीय नियंत्रणाखाली वैद्यकीय शिक्षण व संशोधन 
संचालनालयांतर््गत शासकीय भौतिकोपचार संस््थथाांतील प्राध््ययापक, गट-अ (राजपत्रित), सहयोगी प्राध््ययापक, गट-अ (राजपत्रित) व 
सहायक प्राध््ययापक, गट-ब (राजपत्रित) (सेवाप्रवेश) नियम, २०२६” असे संबोधण््ययात यावे.

२.  या नियमात संदर््भभानुसार दुसरा अर््थ अभिप्रेत नसेल तर,—

(क) “नियुक््तती प्राधिकारी” याचा अर््थ ,- 

(१) प्राध््ययापक, गट-अ व सहयोगी प्राध््ययापक, गट-अ या पदांवर उमेदवारांची नियुक््तती करण््ययासाठी सक्षम असणारे 
महाराष्टट्र राज््ययाचे मुख््यमंत्री असा आहे ; 

(२) सहायक प्राध््ययापक, गट-ब या पदावर उमेदवाराची नियुक््तती करण््ययासाठी सक्षम असणारे संबंधित विभागाचे मंत्री 
असा आहे;

(ख) "आयोग" याचा अर््थ महाराष्टट्र लोकसेवा आयोग असा आहे;

(ग) “संचालनालय” याचा अर््थ शासनाच््यया वैद्यकीय शिक्षण व औषधी द्रव््यये विभागांतर््गत येणारे वैद्यकीय शिक्षण व संशोधन 
संचालनालय असा आहे;

(घ) “शासन” याचा अर््थ महाराष्टट्र शासन असा आहे; 

(ङ) “पदोन््नतीसाठीची पात्रता” याचा अर््थ, सामान््य प्रशासन विभागाकडून वळेोवळेी नियम, शासन निर््णय किवा आदशेाद्वारे 
पदोन््नतीसाठी निर््धधारित केलेल््यया अटी व शर्ततींनुसार असलेली पदोन््नतीची पात्रता होय. 

(च) “पदव््ययुत्तर पदवी” याचा अर््थ भौतिकोपचारशास्त्रातील सांविधिक विद्यापीठाची पदव््ययुत्तर पदवी असा आहे;

(छ) “मान््यता प्राप््त ससं््थथा” याचंा अर््थ महाराष्टट्र आरोग््य विज्ञान विद्यापीठ, नाशिक यांची मान््यता प्राप््त असललेी भौतिकोपचार 
शैक्षणिक संस््थथा असा आहे.

३. प्रा ध््ययापक (गट-अ) या पदावर नियकु््तती पदोन््नतीन ेकरण््ययात यईेल. ही नियकु््तती वदै्यकीय शिक्षण व सशंोधन सचंालनालयाच््यया 
अधिपत््ययाखालील शासकीय भौतिकोपचार ससं््थथाांमधील सहयोगी प्राध््ययापक (गट-अ) पद धारण करणाऱ््यया व पदोन््नतीसाठी पात्र असलले््यया 
व््यक््तीींमधनू ज््ययेष््ठतचे््यया आधार,े तसचे सदर पदावर चार वर््षाांपेक्षा कमी नाही इतकी नियमित व अखडं सेवा परू््ण केलले््यया योग््य व््यक््ततीमधनू 
करण््ययात येईल :

परंतु असे की, आवश््यक अनुभव असलेली सहयोगी प्राध््ययापक (गट-अ) पद धारण करणारी व््यक््तती उपलब््ध नसल््ययास, 
प्राध््ययापक (गट-अ) या पदावर पदोन््नतीने अशा व््यक््ततीची नियुक््तती करण््ययात येईल की, जी वैद्यकीय शिक्षण व संशोधन 
संचालनालयाच््यया अधिपत््ययाखालील शासकीय भौतिकोपचार संस््थथाांमध््यये सहयोगी प्राध््ययापक (गट-अ) हे पद धारण करीत असेल 

भाग चार-अ-३६५–३
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आणि जिने त््यया संस््थथाांमध््यये सहयोगी प्राध््ययापक व सहायक प्राध््ययापक या पदांवरील एकत्रित सेवेसह किमान नऊ वर््षाांची नियमित व 
अखंड सेवा पूर््ण केलेली असेल.

४.  सहयोगी प्राध््ययापक (गट-अ) या पदावर नियुक््तती पुढीलपैकी कोणत््ययाही एका पद्धतीने करण््ययात येईल :—

(अ) वैद्यकीय शिक्षण व संशोधन संचालनालयाच््यया अधिपत््ययाखालील शासकीय भौतिकोपचार संस््थथाांमधील सहायक 
प्राध््ययापक (गट-ब) हे पद धारण करणाऱ््यया व पदोन््नतीसाठी पात्र असलेल््यया व््यक््तीींमधून ज््ययेष््ठतेच््यया आधारे, सदर पदावर किमान 
पाच वर््षाांची नियमित व अखंड सेवा पूर््ण केलेल््यया योग््य व््यक््ततीची पदोन््नतीने नियुक््तती करण््ययात येईल; किंवा

(ब) महाराष्टट्र लोकसेवा आयोगाने स््पर््धधा परीक्षेच््यया निकालाच््यया आधारे शिफारस केलेल््यया उमेदवारांमधून, नियुक््तती 
प्राधिकाऱ््ययाच््यया मान््यतेने, खालीलप्रमाणे निकष पूर््ण करणाऱ््यया उमेदवारांची नामनिर्देशनाद्वारे नियुक््तती करण््ययात येईल, जसे की :-

(i) वयोमर््ययादा :—

(अ) किमान वयोमर््ययादा : सदर पदाच््यया भरतीसाठी प्रसिद्ध करण््ययात आलेल््यया जाहिरातीनुसार अर््ज सादर 
करण््ययाच््यया अंतिम दिनांकास उमेदवाराने अठरा वर्षे पूर््ण केलेली असावीत.

(ब) कमाल वयोमर््ययादा : सदर पदाच््यया भरतीसाठी प्रसिद्ध करण््ययात आलेल््यया जाहिरातीनुसार अर््ज सादर 
करण््ययाच््यया अंतिम दिनांकास, अराखीव प्रवर््गगातील व््यक््तीींसाठी वय चाळीस वर्षे व राखीव प्रवर््गगातील व््यक््तीींसाठी 
वय पंचेचाळीस वर््षषापेक्षा अधिक नसावे :

परतं ुअसे की, ज ेउमदेवार आधीपासनू शासकीय सवेते कार््यरत आहते, अशा उमदेवारासंाठी वयोमर््ययादेत पुढील 
पाच वर््षाांची शिथिलता देण््ययात येईल :

पुढे असेही की, जे मागासवर्गीय उमेदवार आधीपासून शासकीय सेवेत कार््यरत आहेत, त््ययाांना वयोमर््ययादेतील 
शिथिलतचेा लाभ शासकीय सवेक म््हणन किवा मागासवर्गीय उमदेवार म््हणन यापकैी कोणत््ययाही एका प्रकार ेघतेा यईेल.

(ii) किमान शैक्षणिक अर््हता :-

उमेदवाराकडे भौतिकोपचार विषयातील किमान पदव््ययुत्तर पदवी (Post Graduate Degree) असणे 
आवश््यक आहे.

(iii) अनुभव :-

उमेदवाराकडे मान््यताप्राप््त संस््थथेमध््यये भौतिकोपचार विषयातील सहायक प्राध््ययापक म््हणून किमान पाच वर््षाांचा 
अनुभव असणे आवश््यक आहे.

नियम ४ (ब) (ii) मध््यये नमूद केलेली किमान शैक्षणिक अर््हता प्राप््त केल््ययानंतरचा अनुभवच अनुभवाच््यया कालावधीची 
गणना करताना विचारात घेतला जाईल.

५.  सहायक प्राध््ययापक (गट-ब) या पदावर नियुक््तती पुढीलपैकी कोणत््ययाही एका पद्धतीने करण््ययात येईल :—

(अ) वदै्यकीय शिक्षण व सशंोधन सचंालनालयाच््यया अधिपत््ययाखालील शासकीय भौतिकोपचार ससं््थथाांमधील भौतिकोपचारतज्ञ 
(गट-क) ह ेपद धारण करणाऱ््यया व पदोन््नतीसाठी पात्र असलले््यया व््यक््तीींमधनू ज््ययेष््ठतचे््यया आधार,े सदर पदावर किमान तीन वर््षाांची 
नियमित व अखंड सेवा पूर््ण केलेल््यया योग््य व््यक््ततीची पदोन््नतीने नियुक््तती करण््ययात येईल; किंवा

(ब) आयोगाने घेतलेल््यया स््पर््धधा परीक्षेच््यया निकालाच््यया आधारे आयोगाने शिफारस केलेल््यया उमेदवारांमधून, नियुक््तती 
प्राधिकाऱ््ययाच््यया मान््यतेने, खालीलप्रमाणे निकष पूर््ण करणाऱ््यया उमेदवारांची नामनिर्देशनाद्वारे नियुक््तती करण््ययात येईल :—

(i) वयोमर््ययादा :-

(अ) किमान वयोमर््ययादा : सदर पदाच््यया भरतीसाठी प्रसिद्ध करण््ययात आलेल््यया जाहिरातीनुसार अर््ज सादर 
करण््ययाच््यया अंतिम दिनांकास उमेदवाराने अठरा वर्षे पूर््ण केलेली असावीत.

(ब) कमाल वयोमर््ययादा : सदर पदाच््यया भरतीसाठी प्रसिद्ध करण््ययात आलेल््यया जाहिरातीनुसार अर््ज सादर 
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करण््ययाच््यया अंतिम दिनांकास, राखीव प्रवर््गगातील व््यक््तीींसाठी वय अडतीस वर्षे व राखीव प्रवर््गगातील व््यक््तीींसाठी वय 
त्रेचाळीस वर््षषापेक्षा अधिक नसावे :

परंतु असे की, जे उमेदवार आधीपासून शासकीय सेवेत कार््यरत आहेत, अशा उमेदवारांसाठी वयोमर््ययादेत पुढील पाच 
वर््षाांची शिथिलता देण््ययात येईल :

पढेु असहेी की, ज ेमागासवर्गीय उमदेवार आधीपासनू शासकीय सवेते कार््यरत आहते, त््ययाांना वयोमर््ययादतेील शिथिलतेचा 
लाभ शासकीय सेवक म््हणून किंवा मागासवर्गीय उमेदवार म््हणून यापैकी कोणत््ययाही एका प्रकारे घेता येईल.

(ii) किमान शैक्षणिक अर््हता : उमेदवाराकडे भौतिकोपचार विषयातील किमान पदव््ययुत्तर पदवी (Post Graduate 
Degree) असणे आवश््यक आहे.

६. नि यम ४ व ५ मध््यये नमूद केलेल््यया पदांवर पदोन््नतीने व नामनिर्देशनाद्वारे नियुक््तती करताना, भरण््ययात येणाऱ््यया एकूण मंजूर 
पदांच््यया संख््ययेसाठी अनुक्रमे ५० : ५० या प्रमाणात नियुक््तती करण््ययात येईल :

परंतु असे की, पदोन््नतीने नियुक््ततीसाठी योग््य व््यक््तती उपलब््ध नसल््ययास, त््यया विशिष््ट नियुक््तती वर््षषासाठी पदोन््नती व 
नामनिर्देशन यांचे प्रमाण, नियुक््तती प्राधिकाऱ््ययाच््यया मान््यतेने शिथिल करता येईल.

७. नि यम ४ व ५ मध््यये नमूद केलेल््यया पदांवर नामनिर्देशनाद्वारे नियुक््त करण््ययात आलेली व््यक््तती दोन वर््षाांच््यया कालावधीसाठी 
परिविक्षाधीन (Probation) राहील. परिविक्षाधीन कालावधी जास््ततीत जास््त एक वर््षषापर्यंत वाढविता येईल. परिविक्षाधीन कालावधी 
(वाढीव कालावधीसह) शासनाच््यया परिविक्षा धोरणानसुार समाधानकारकरित््यया पूर््ण करण ेआवश््यक राहील. सदर धोरणानसुार परिविक्षाधीन 
कालावधी (वाढीव कालावधीसह) समाधानकारकरित््यया पूर््ण करण््ययात अपयश आल््ययास, त््ययाची सेवा समाप््त करण््ययास पात्र राहील.

८  (१) नियम ३, ४ किंवा ५ मध््यये नमूद केलेल््यया पदांवर पदोन््नतीने नियुक््त करण््ययात आलेल््यया व््यक््ततीने, शासनाने वेळोवेळी 
यासबंधंी केलले््यया नियमानंसुार मराठी व हिदंी भाषा परीक्षा उत्तीर््ण करणे आवश््यक राहील, जोपर्यंत त््ययान ेत््यया पदावर पदोन््नती मिळण््ययापरू्वीच 
सदर परीक्षा उत्तीर््ण केलेल््यया नसतील किंवा त््यया परीक्षा देण््ययापासून त््ययाला सूट दिलेली नसेल,

(२) नियम ४ किंवा ५ मध््यये नमूद केलेल््यया पदांवर नामनिर्देशनाद्वारे नियुक््त करण््ययात आलेल््यया व््यक््ततीने, शासनाने वेळोवेळी 
यासंबंधी केलेल््यया नियमांनुसार नियुक््ततीनंतर निर््धधारित कालावधीत मराठी व हिंदी भाषा परीक्षा उत्तीर््ण करणे आवश््यक राहील, जोपर्यंत 
त््ययाने त््यया परीक्षा पूर्वीच उत्तीर््ण केलेल््यया नसतील. सदर परीक्षा उत्तीर््ण करेपर्यंत त््यया व््यक््ततीस वार््षषिक वेतनवाढ (Annual Increment) 
किंवा पुढील पदोन््नतीच््यया पदासाठी पात्रता मिळणार नाही.

९.  (१) नियम ३, ४ किंवा ५ मध््यये नमूद केलेल््यया पदांवर पदोन््नतीने नियुक््त करण््ययात आलेल््यया व््यक््ततीकडे, शासनाने वेळोवेळी 
या संदर््भभात निर््गमित केलेल््यया नियम किंवा आदेशांनुसार संगणक अर््हता प्रमाणपत्र असणे आवश््यक राहील, जोपर्यंत त््यया व््यक््ततीकडे सदर 
प्रमाणपत्र आधीपासून उपलब््ध नसेल किंवा त््यया प्रमाणपत्रापासून त््ययाला पदोन््नतीपूर्वी सूट दिलेली नसेल,

(२) नियम ४ किंवा ५ मध््यये नमूद केलेल््यया पदांवर नामनिर्देशनाद्वारे नियुक््त करण््ययात आलेल््यया व््यक््ततीकडे, शासनाने वेळोवेळी 
निर््धधारित केलेल््यया नियमांनुसार नियुक््ततीनंतर निर््धधारित कालावधीत संगणक अर््हता प्रमाणपत्र प्राप््त करणे अथवा सूट दिलेली असणे 
आवश््यक राहील. अन््यथा, सदर प्रमाणपत्र प्राप््त करेपर्यंत अथवा सूट मिळेपर्यंत त््यया व््यक््ततीस वार््षषिक वेतनवाढ किंवा पुढील पदोन््नतीच््यया 
पदासाठी पात्रता मिळणार नाही.

१०.  (१) नियम ४ किंवा ५ मध््यये नमूद केलेल््यया पदांवर नामनिर्देशनाद्वारे नियुक््ततीसाठी शिफारस करण््ययात आलेल््यया व््यक््ततीने, 
महाराष्टट्र नागरी सवेा (लहान कुटंुबाच ेप्रतिज्ञापन) नियम, २००५ किवा शासनान ेवळेोवळेी या सदंर््भभात निर््गमित केलले ेइतर नियम, आदेश 
किंवा संलेख यांच््यया तरतुदीनुसार लहान कुटुंबाचे घोषणापत्र सादर करणे आवश््यक राहील.

(२) लहान कुटुंबाचे घोषणापत्र सादर करण््ययाच््यया दिनांकास ज््यया व््यक््ततीस दोनपेक्षा अधिक अपत््यये असतील, ती व््यक््तती शासकीय 
सेवेत नियुक््ततीसाठी अपात्र ठरेल.

(३) शासकीय सेवेत नियुक््तती झाल््ययानंतर, नियुक््ततीच््यया वेळी किंवा त््ययानंतर संबंधित व््यक््ततीस दोनपेक्षा अधिक अपत््यये असल््ययाचे 
सिद्ध झाल््ययास, ती व््यक््तती शासकीय सेवेत सदर पदावर कार््यरत राहण््ययास अपात्र ठरेल.

भाग चार-अ-३६५–३अ
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११. नि यम ३, ४ व ५ मध््यये नमदू केलले््यया शकै्षणिक अर््हता व अनभुव, हे महाराष्टट्र आरोग््य विज्ञान विद्यापीठान े(Maharashtra 
University of Health Sciences) वेळोवेळी दिलेली मान््यता किंवा, यथास््थथिति, रद्द केलेली मान््यता याच््यया अधीन राहतील.

१२.  शासनाने वेळोवेळी निर््गमित केलेल््यया कोणत््ययाही नियम किंवा शासन निर््णयांद्वारे निश््चचित केलेल््यया अटी व शर्ती, ज््यया 
कोणत््ययाही शासकीय सेवकाच््यया नियुक््ततीपूर्वी किंवा नियुक््ततीनंतर लागू करण््ययात आलेल््यया असतील, त््यया नियम ३, ४ किंवा ५ मध््यये नमूद 
केलेल््यया पदांवर नियुक््त करण््ययात आलेल््यया व््यक््तीींनाही लागू राहतील.

महाराष्ट्राचे राज््यपाल यांच््यया आदेशानुसार व नावाने,

श््ववेतांबरी खडे,
शासनाच््यया उप सचिव.
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MEDICAL EDUCATION AND DRUGS DEPARTMENT

Gokuldas Tejpal Hospital Compound, 9th Floor, L.T. Marg, New Mantralaya, 
Mumbai 400 001, dated the 20th August, 2026.

NOTIFICATION

Constitution of India.

No. SEPRANI-3017/C.R.311/VAISEVA-3.— In exercise of the powers conferred by the proviso 
to article 309 of the Constitution of India and in supersession of all the existing rules, orders or 
instruments issued in this behalf, the Governor of Maharashtra is hereby pleased to make the 
following rules regulating recruitment to the post of Professor, Group A (Gazetted), Associate 
Professor, Group A (Gazetted) and Assistant Professor, Group B (Gazetted) in the Government 
Physiotherapy Institutes on the establishment of Directorate of Medical Education and Research, 
under the administrative control of the Medical Education and Drugs Department of the Government 
of Maharashtra, namely :— 

1.  These rules may be called “the Professor, Group A (Gazetted), Associate Professor, Group A 
(Gazetted) and Assistant Professor, Group B (Gazetted) in the Government Physiotherapy institutes 
on the establishment of Directorate of Medical Education and Research under the administrative 
control of the Medical Education and Drugs Department (Recruitment) Rules, 2026.” 

2.  In these rules, unless the context requires otherwise,— 

(a) “Appointing Authority” means,—

(i) the Chief Minister, State of Maharashtra in relation to the post of Group A ;

(ii) the Minister of the concerned Department in relation to the post of Group B ;

(b) “Commission” means the Maharashtra Public Service Commission ;

(c) “Directorate” means the Directorate of Medical Education and Research, under the 
administrative control of Medical Education and Drugs Department;

(d) “Government” means the Government of Maharashtra ;

(e) “eligibility for promotion” means eligibility for promotion in accordance with the terms 
and conditions specified for promotion by rules, Government Resolution or orders issued by the 
General Administration Department, from time to time ;

(f) “Postgraduate Degree” means the Postgraduate degree in Physiotherapy of a statutory 
University ;

(g) “recognized institution” means the Physiotherapy educational institute approved by the 
Maharashtra University of Health Sciences, Nasik. 

3.  Appointment to the post of Professor ( Group A ) shall be made by promotion of  a suitable 
person having eligibility for promotion on the basis of seniority from amongst the persons holding the 
post of Associate Professor (Group A) in Government Physiotherapy Institutes on the establishment 
of Directorate having a regular and continuous service in the said post for not less than four years :

Provided that, if a person holding the post of Associate Professor possessing requisite 
experience is not available, then appointment to the post of Professor ( Group A ) shall be made 
by promotion of a person holding the post of Associate Professor ( Group A ) in Government 
Physiotherapy institutes, on the establishment of Directorate having not less than nine years 
of regular and continuous service, inclusive of combine service, as Associate Professor and 
Assistant Professor in such institute.

4.  Appointment to the post of Associate Professor (Group A) shall be made either,— 

(a) by promotion of a suitable person having eligibility for promotion, on the basis of 
seniority, from amongst the persons holding the post of Assistant Professor (Group B) in the 
Government Physiotherapy Institutes on the establishment of Directorate having a regular and 
continuous service in the said post for not less than five years ; or 
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(b) by nomination from amongst the candidates recommended by the Commission on the 
basis of result of competitive examination, with the approval of the Appointing Authority, who 
fulfills the following criteria, namely :- 

(i) Age Limit.—

(a) Lower Age Limit.— Eighteen years of age completed on the last date of receipt 
of applications as per the advertisement for recruitment to the said post.

(b) Upper Age Limit.— Forty years of age completed for the persons not belonging 
to reserved categories and forty five years of age for the persons belonging to reserved 
categories as on the last date of receipt of applications as per advertisement for 
recruitment to the said post:

Provided that, the age limit for candidates who are already in Government service 
shall be relaxed for further five years:

Provided further that, the backward class candidates who are already working 
in the Government service can avail relaxation of age limit either for the Government 
service employees or for backward class employees.

(ii) Minimum Educational Qualifications.— A person holding a minimum Post 
Graduate Degree in Physiotherapy.

(iii) Experience.— A person holding a minimum experience of five years as Assistant 
Professor, Physiotherapy in the recognized institution.

The experience after possessing the minimum educational qualification cited in rule 4 (b) (ii) 
shall be taken into consideration while counting the period of experience.

5.  Appointment to the post of Assistant Professor (Group B) shall be made either,—

(a) by promotion of a suitable person having eligibility for promotion on the basis of 
seniority from amongst the persons holding the post of Physiotherapist (Group C) in Government 
Physiotherapy institutes on the establishment of Directorate having a regular and continuous 
service in the said post for not less than three years; or

(b) by nomination from amongst the candidates recommended by the Commission on the 
basis of the result of the competitive examination conducted by the Commission, with approval 
of the Appointing Authority, who fulfills the following criteria, namely :—

(i) Age Limit.—

(a) Lower Age Limit.— Eighteen years of age completed on the last date of receipt 
of applications as per the advertisement for recruitment to the said post.

(b) Upper Age Limit.— Thirty eight years of age completed for the persons not 
belonging to reserved categories and forty three years of age for the persons belonging 
to reserved categories as on the last  date of receipt of applications as per advertisement 
for recruitment to the said post :

Provided that, the age limit for candidates who are already in Government service 
shall be relaxed for further five years : 

Provided further that, the backward class candidates who are already working 
in the Government service can avail relaxation of age limit either for the Government 
service employees or for backward class employees.

(ii) Minimum Educational Qualifications.— A person holding a minimum Post 
Graduate Degree in Physiotherapy.

6.  Appointment to the posts mentioned in rules 4 and 5 by promotion and nomination shall be 
made in the ratio of 50:50 respectively, for the total number of sanctioned posts to be filled :

Provided that, if a suitable person for appointment by promotion is not available, the ratio of 
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appointment by promotion and by nomination may be relaxed for that particular appointment year 
with the approval of the Appointing Authority.

7.  A person appointed to the post mentioned in rules 4 and 5 by nomination shall be on probation 
for a period of two years. The probation period may be extended maximum up to one year. The 
probation period (including extended period) shall be completed satisfactorily as per the probation 
policy of the Government. In the event of failing to complete the probation period (including extended 
period) satisfactorily, as per the said policy, his services shall be liable to be terminated.

8.  (1) A person appointed to the post mentioned in the rule 3, 4 or 5 by promotion shall 
pass the Marathi and Hindi Languages examinations as per the rules made in that behalf by the 
Government, from time to time, unless he has already passed or had been exempted from passing 
those examinations before getting promoted to the said post.

(2) A person appointed to the post mentioned in rule 4 or 5 by nomination shall pass the Marathi 
and Hindi Languages examinations as per the rules made in that behalf by the Government. from 
time to time, within the prescribed time limit after appointment. unless he has already passed the 
said examinations. He shall not be eligible for annual increment or promotion to the next promotional 
post until he passed those examinations.

9.  (1) A person appointed to the post mentioned in rule 3, 4 or 5 by promotion shall possess 
certificate of Computer Operations prescribed by rules or orders issued in that behalf by the 
Government, from time to time, unless he already possesses such certificate has been exempted there 
from, before getting promoted to the said post.

(2) A person appointed to the post mentioned in rule 4 or 5 by nomination shall possess a Certificate 
of Computers Operations prescribed by Government, from time to time, within the prescribed time 
limit after appointment, unless he has been exempted from possessing such Certificate, otherwise 
he shall not be eligible for annual increment or promotion to the next promotional post until he 
possesses such certificate.

10.  (1) A person recommended for appointment by nomination to the post mentioned in rules 4 
or 5 shall submit a declaration of Small Family as per the provision of the Maharashtra Civil Services 
(Small Family Declaration) Rules, 2005 or any other rules, orders or any instruments issued in this 
behalf by the Government, from time to time.

(2) A person having more than two children on the date of submission of Declaration of small 
family shall be disqualified for the appointment in Government Service.

(3) After appointment of a person in the Government service, if it is proved that he has more than 
two children at the time of appointment or thereafter, then he shall be disqualified for continuing 
on the said post in the Government service.

11.  The educational qualification and experience mentioned in rules 3, 4 and 5 shall be subject to 
the recognition or de-recognition, as the case may be, of such educational qualification and experience 
as specified by the Maharashtra University of Health Sciences, from time to time.

12.  The terms and conditions specified by the Government, in any rules or resolutions issued 
by the Government from time to time, before or subsequent to the appointment of any Government 
servant shall also be applicable to the person appointed on the post mentioned in rule 3, 4 or 5.

By order and in the name of the Governor of Maharashtra,

SHWETAMBARI KHADE,
Deputy Secretary to Government.
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