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पुलिस  अलधलनयम , 1861 (अलधलनयम  संख् ‍या  5 सन्  1861) की  धारा  2-क की  उप  

धारा  (3) के  अधीन  शक्तिय ं  का  प्रय ग  करके  राज् ‍यपाि  उत् ‍तर  प्रदेश  

नागररक  उड्डयन  कालमिक  भती  लनयमाविी , 2011 में  संश धन  करने  की  

दृलि  से  लनम् ‍नलिक्तखत  लनयमाविी  बनाती  हैं A 

 

उत् ‍तर  प्रदेश  नागररक  उड्डयन  कार्मिक  भती  (f}तीय  

संशोधन ) र्नयमावली , 2021  

 

1- (1) यह  लनयमाविी  उत् ‍तर  प्र देश  नागररक  उड्डयन  

कालमिक  भती   

(f}तीय   संश धन ) लनयमाविी , 2021 कही  जाएगी।  

 

संलिप् ‍त 
नाम  और 
प्रारम् ‍भ 

(2)  यह  गजट  में  प्रकालशत  लकए  जाने  के  लदनांक  से  

प्रवृत् ‍त ह गी।  

 

2-उत् ‍तर  प्रदेश  नागररक  उड्डयन  कालमिक  भती  

लनयमाविी , 2011 (  आगे  ‘’उक् ‍त लनयमाविी ’’ कहा  गया  है ) में , 

लनयम  4 के  उप  लनयम  1 में :- 

लनयम -4 का  
संश धन   

(1) खंड  (1) में  नीचे  स् ‍तम् ‍भ-1 में  लदए  गए  लव |मान  उप  

खण् ‍ड (क), (ख) और (ग ) के  स् ‍थान  पर  स् ‍तम् ‍भ-2 में  लदए  गए  उप  
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खण् ‍ड रख  लदए  जाएंगे , अथाित्  :-  

 

 

 LrEHk&1 LrEHk&2 

 (क) र्नदेशक - यह  पद  

उत् ‍तर  प्रदेश  राज् ‍य 

सलचवािय  के  लवशेष  सलचव  

से  अलनम् ‍न पद  धारण  कर  

रहे  अथवा  धारण  कर  चुके  

अलधकाररय ं  में  से  

स् ‍थायी  संलवियन  / सेवा  

अन् ‍तरण  / प्रलतलनयुक्ति  

के  आधार  पर  भरा  जाएगा।  

 (क) र्नदेशक - यह  पद   उत् ‍तर  

प्रदेश  शासन  में  लवशेष  

सलचव  से  अलनम् ‍न पद  धारण  

करने  वािे  भारतीय  

प्रशासलनक  सेवा  संवगि  

अथवा  उत् ‍तर  प्रदेश  

प्रान् ‍तीय  लसलवि  सेवा  

संवगि  (पी 0सी 0एस 0 

संवगि ) के  अलधकाररय ं  

में  से  लनयुक्ति  लवभाग  

के  माध् ‍यम  से  सेवा  

स् ‍थानान् ‍तरण  के  आधार  

पर  भरा  जाएगा।  

 (ख) उप  र्नदेशक -यह  पद  

राज् ‍य सरकार  के  अन् ‍य 
लवभाग ं  में  समकि  पद  

धाररत  करने  वािे  

अलधकारर य ं  में  से  

स् ‍थायी  संलवियन  }kरा  

भरा  जाएगा।  

 (ख) अपर  र्नदेशक  (तकनीकी )- 
यह  पद  संलवदा  के  आधार  

पर  लकसी  ऐसे        

व् ‍यक्ति   से  भरा  जाएगा  

लजसके  पास   
अ|तन  एयरिाइन् ‍स 
टर ान् ‍सप टि  पायिट  

िाइसैन् ‍स या  अ|तन  

एयरिाइन् ‍स 
टर ान् ‍सप टि  पायिट  

िाइसैन् ‍स (एच 0) या  अ|तन   

कॉमलशियि  पायिट  

िाइसैन् ‍स या  कॉमलशियि  

हैिीकॉप् ‍टर  पायिट  

िाइसैन् ‍स ह  अथवा  अ|तन  

वायुयान  अनुरिण  

अलभयन् ‍ता  का  िाइसैन् ‍स 
ह  तथा  यथाक्तथथलत  

पायिट  के  रूप  में  3000 
घण् ‍टे  का  उडान  अनुभव  

ह  अथवा  वायुयान  

अनुरिण  अलभयन् ‍ता  के  

रूप  मे a 10 वषि  का  कायि  

अनुभव  ह A 

 (ग) उप  र्नदेशक  (प्रशासन )- 
यह  पद  उत् ‍तर  प्रदेश  

राज् ‍य सलचवािय  सेवा  के  

अनुभाग  अलधकारी  का  पद  

धारण  करने  वािे  

अलधकाररय ं  में  से  

स् ‍थायी  संलवियन /सेवा  

अन् ‍तरण  के  आधार  पर  भरा  

जाएगा।  

 (ग) अपर  र्नदेशक  

(प्रशासन )-यह  पद  सेवा  

स् ‍थानान् ‍तरण  के  आधार  

पर  उत् ‍तर  प्रदेश  

प्रान् ‍तीय  लसलवि  सेवा  

संवगि  के  अलधकाररय ं  

(वेतन  बैण् ‍ड रू 0 15600 -

39100, गे्रड -वेतन  रू 0- 

7600) में  से  लनयुक्ति  

लवभाग  के  माध् ‍यम  से  भरा  

जाएगा।  

 (2) खण् ‍ड (1) में  नीचे  स् ‍तम् ‍भ-1 में  लदए  गए  लव |मान  

उप  खण् ‍ड (ड.) के  स् ‍थान  पर  स् ‍तम् ‍भ-2 में  लदया  गया  उप  

खण् ‍ड रख  लदया  जाएगा , अथाित् :-  

 LrEHk&1 LrEHk&2 
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 (ड.) मुख् ‍य सुरक्षा  

अर्धकारी - यह  पद  समकि  

पद  धाररत  करने  वािे  

उत् ‍तर  प्रदेश  पुलिस  

सेवा  के  अलधकाररय ं  

में  से  सेवा  के  स् ‍थायी  

संलवियन  }kरा  भरा  

जाएगा।  

(ड.) सुरक्षा  अर्धकारी -

(समूह  ‘ख’ सेवाएं )-यह  पद  

सेवा  स् ‍थानान् ‍तरण  के  

आधार  पर  उत् ‍तर  प्रदेश  

पुलिस  सेवा  के  

अलधकाररय ं  (वेतन  बैण् ‍ड 

रू 0 15600-39100, गे्रड -वेतन  

रू 0 5400 ) में  से  गृह  

लवभाग  के  माध् ‍यम  से  भरा  

जाएगा।    

 (3)  नीचे  स् ‍तम् ‍भ-1 में  लदए  गए  खण् ‍ड (2) के  स् ‍थान  

पर  स् ‍तम् ‍भ-2 में  लदया  गया  खण् ‍ड रख  लदया  जाएगा , 

अथाित् :-    
LrEHk&1 LrEHk&2  

(क) मुख्य  अलभयन् ‍ता  (क) अपर  लनदेशक  (‍तकनी ‍की )  

(ख) वायुयान  अनुरिण  अलभयन् ‍ता / 
हैिीकॉप् ‍टर  अनुरिण  

अलभयन् ‍ता  / वायुयान  

एलवयालनक्स  अलभयन् ‍ता  

(ख) मुख्य  अलभयन् ‍ता   

(ग ) गुणव त्ता  प्रबन्धक  (ग ) वायुयान  अनुरिण  

अलभयन् ‍ता / 
हैिीकॉप्टर  

अनुरिण  अलभयन् ‍ता / 
वायुयान  एलवयॉलनक्स  

अलभयन् ‍ता  

 

(घ ) एयरवदीनेस  ररव् ‍यू  आलिसर  (घ ) गुणवत्ता  प्रबन्धक   

(ङ) कम्प्यूटर  प्र ग्रामर  (ङ) एयरवदीनेस  ररव् ‍यू  

आलिसर  

 

(च) वैयक्तिक  सहायक  (च) कम्प्यूटर  

प्र ग्रामर  
 

(छ) कायाििय  अधीिक  (छ) वैयक्तिक  सहायक   

(ज) f}भाषी  से्टन  सह  टंकक  (ज) कायाििय  अधीिक   

(झ) िेखाकार  / कैलशयर  (झ) f}भाषी  से्टन  सह  

टंकक  

 

(ञ) लसस्टम  क -आलडिनेटर  (ञ) िेखाकार  / कैलशयर   

(ट )  स्ट र  कीपर  (ट ) लसस्टम  क -ऑलडिनेटर   

(ठ)  सुरिा  सुपरवाइजर  (ठ) स्ट र  कीपर   

(ड) तकनीलशयन  (ि रमैन /वररष्ठ  

वायुयान  मैकेलनक /कलनष्ठ  

वायुयान  मैकेलनक / वररष्ठ  

वायुयान  लनरीिक /कलनष्ठ  

वायुयान  लनरीिक ) 

(ड) सुरिा  सुपरवाइजर   

(ढ )  सहायक  िेखाकार  (ढ ) तकनीलशयन  

(ि रमैन /वररष्ठ  

वायुयान  

मैकेलनक /कलनष्ठ  

वायुयान  

मैकेलनक /वररष्ठ  

वायुयान  लनरीिक / 
कलनष्ठ  वायुयान  

लनरीिक ) 

 

(ण) िेखा  लिलपक  (िेखा  लिलपक  

/कलनष्ठ  िेखा  लिलपक ) 

(ण) सहायक  िेखाकार   

(त ) लिलपक  (वररष्ठ  लिलपक /फ्लाइट  

क्लकि / भण्डार  लिलपक /कलनष्ठ  

(त ) िेखा  लिलपक  (िेखा  

लिलपक  /कलनष्ठ  िेखा  
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लिलपक / टंकक ) लिलपक ) 

(थ )  ई 0पी 0ए 0बी 0एक्स 0 आपरेटर  (थ ) लिलपक  (वररष्ठ  लिलपक  

/ फ्लाइट  क्लकि  / 

भण्डार  लिलपक / 

कलनष्ठ  लिलपक /टंकक ) 

 

(द )  जनरेटर  आपरेटर  (द )  ई 0पी 0ए 0बी 0एक्स 0 
ऑपरेटर  

 

(ध ) हेल्पर  (  कुशि  मैकेलनक / 

क्लीनर ) 

(ध )  जनरेटर  ऑपरेटर   

(न ) 

चपरासी /स्वीपर /चौकीदार /सुरक

््षा  गाडि / संदेश  वाहक  

(लडसै्पच  राइडर )/कुक / वेटर / कैश  

कुिी /वाडि  ब्वाय  आलद  ।  

(न )  तकनीकी  सहायक   

(प )  वाहन  चािक  (वाहन  / टर ैक्टर ) (प ) चपरासी / 

स्वीपर /चौकीदार /सुरक

््षा  गाडि / संदेश  

वाहक  (लडसै्पच  राइडर ) 

/ कुक / वेटर / कैश  

कुिी /वाडि  ब्वाय  

आलद  ।  

 

 (ि) वाहन  चािक  (वाहन  / 

टर ैक्टर ) 

 

 

ऊपर दलशित  पद  संलवदा  के  आधार  पर  भरे  जाएंगे।  स् ‍तम् ‍भ-2 के  (क) से  

(घ ) तक के  इन  पद ं  पर  भती  के  समय  उच् ‍चतर  अहिता  और अनुभव  रखने  वािे  

अभ्यलथिय ं  क  पारस् ‍पररक  सहमलत  के  आधार  पर  उच् ‍च संलवदा  वेतन  की  
अनुज्ञा  प्रदान  की  जा  सकती  है।    

र्नयम -12 का  
संशोधन  

3-उक् ‍त लनयमाविी  में , लनयम  12 के  उप -लनयम  (1) में   

नीचे  स् ‍तम् ‍भ-1 में  लदए  गए  खण् ‍ड- (क) और (ख) के  स् ‍थान  पर  

स् ‍तम् ‍भ-2 में  लदए  गए  खण् ‍ड रख  लदए  जाएंगे , अथाित् :- 

  LrEHk&1 LrEHk&2 

 (क) र्नदेशक  पद  के  र्लए -इस  

पद  पर  सेवा  के  स् ‍थायी  

संलवियन  के  आधार  पर  भती  
के  प्रय जन  के  लिए  एक चयन  
सलमलत  गलठत  की  जायेगी  

लजसमें  लनम् ‍नलिक्तखत  ह गें - 

(एक) नागररक  उड्डयन  

लवभाग  में  सरकार  के  

प्रमुख    सलचव /सलचव  
(द ) सलचवािय  प्रशासन  

लवभाग  में  सरकार  के  

प्रमुख  सलचव /सलचव  या  उनके  

नाम  लनदेलशती  ज  लवशेष  

सलचव  से  लनम् ‍न स्तर  के  न 
ह ं , 

(तीन )  कालमिक  लवभाग  

में  सरकार  के  सलचव  या  
उनके  नाम  लनदेलशत  ज  
लवशेष  सलचव  से  लनम् ‍न स्तर  

के  न ह ं , 

र्िप्पणी : जे्यष्ठ  सलचव , 
चयन  सलमलत  का  अध्यि  

ह गा।  

(क) र्नदेशक  पद  के  र्लए -यह  पद  

सेवा  स् ‍थानान् ‍तरण  के  आधार  

पर  लनयुक्ति  और कालमिक  

लवभाग , उत् ‍तर  प्रदेश  शासन  

}kरा  भरा  जाएगा।    

 (ख) उप  र्नदेशक , उप  र्नदेशक  

(प्रशासन ), र्वत्त  र्नयंत्रक  
और मुख्य  सुरक्षा  अर्धकारी  

के  पद  के  र्लए - 
इन  पद ं  पर  सेवा  के  

थथायी  संलवियन  / अन्तरण  

(ख) अपर  र्नदेशक  (तकनीकी ) 
अपर  लनदेशक  (तकनीकी ) पर  

संलवदा  के  आधार  पर  भती  

के  प्रय जन  के  लिए  एक चयन  

सलमलत  गलठत  की  जायेगी , 

लजसमें  लनम् ‍नलिक्तखत  ह गें :- 



 mRrj izns'k vlk/kkj.k xtV] 17 vxLr] 2021 5 

271_RPH_2021 Nagrik Uddyan 1_ folder Data 4 

 

के  आधार  पर  भती  के  

प्रय जन  के  लिए  एक चयन  
सलमलत  गलठत  की  जायेगी  

लजसमें  लनम् ‍नलिक्तखत  ह गें - 

(एक)   नागररक  उड्डयन  

लवभाग  में  सरकार  के  

प्रमुख  सलचव /सलचव  
(द )    कालमिक  लवभा ग में  

सरकार  के  सलचव  या  उनके  

}kरा  नाम  लनदेलशती  ज  
संयुि   सलचव  से  लनम् ‍न 

स्तर  का  न ह , 
(तीन )    लनदेशक  
लटप्पणी  :- जे्यष्ठ  

सलचव , चयन  सलमलत  का  
अध्यि  ह गा।  

(एक) यथाक्तथथत  अपर  

मुख् ‍य सलचव / प्रमुख  

सलचव /सलचव , नागररक  उड्डयन  

लवभाग  उत् ‍तर  प्रदेश  शासन   

-                        अध् ‍यक्ष            

(द ) यथाक्तथथत  अपर  

मुख् ‍य सलचव / प्रमुख  सलचव / 

सलचव , कालमिक  लवभाग  उत् ‍तर  

प्रदेश  शासन  या  उसका  नाम  

लनदेलशती , ज  संयुि  

सलचव  की  शे्रणी  से  लनम् ‍न 
का   
न  ह -                                                
सदस् ‍य  

(तीन )  लनदेशक , नागररक  

उड्डयन , उत् ‍तर  प्रदेश   

सरकार -                         सदस् ‍य  

(चार ) सरकार  }kरा  

नामलनलदि ष् ‍ट  क ई  तकनीकी   

लवशेषज्ञ -                          सदस् ‍य  

( च) अध् ‍यि  }kरा  

नामलनलदि ष् ‍ट ,  अनुसूलचत  

जालतय ं  या  अनुसूलचत  
जनजालतय ं  का   संयुि  

सलचव  की  शे्रणी  से  अलनम् ‍न 

एक अलधकारी -                                         
सदस् ‍य  

 (छ:)  अध् ‍यि  }kरा  

नामलनलदि ष् ‍ट , अन् ‍य लप  

वगों  का  संयुि  सलचव  
की  शे्रणी  से  अलनम् ‍न एक 

अलधकारी -                     सदस् ‍य  

अपर  लनदेशक  (प्रशासन ), 
लवत् ‍त लनयन् ‍त्रक  और 
सुरिा  अलधकारी  के  पद , 
सेवा  स् ‍थानान् ‍तरण  के  आधार  

पर  क्रमश : लनयुक्ति  लवभाग , 

लवत् ‍त लवभाग  और गृह  लवभाग , 
उत् ‍तर  प्रदेश  शासन  }kरा  

भरे  जाएंगे।    

 

4- उक् ‍त लनयमाविी  में , नीचे  स् ‍तम् ‍भ-1 में  लदए  गए  

पररलशष् ‍ट  ‘क’ के  स् ‍थान  पर  स् ‍तम् ‍भ-2 में  लदया  गया  पररलशष् ‍ट  

रख  लदया  जाएगा , अथाित् :- 

पररर्शष् ‍ि  

‘क’ का  
संशोधन  

LrEHk&1 LrEHk&2  

स् ‍थायी  संलवियन /सेवा  के  

आधार  पर  अन् ‍तरण /सीधी  

भती  के  लिए  आशलयत  

लवलभन् ‍न पद ं  के  लिए  

अनुमन् ‍य पद ं  और वेतनमान  

का  लववरण  

[(लनयम  3 (2) और 14 (क) देखें ] 

सेवा  स् ‍थानान् ‍तरण  के  

आधार  पर  भती  के  लिए  

आशलयत  लवलभन् ‍न पद ं  के  

लिए  अनुमन् ‍य पद ं  और उनके  

वेतनमान ं  का  लववरण  

[लनयम  3 (2) और 14 (क) देखें ] 

 

 

 
क्र

म 
संख
्् ‍या  

पद  का  
नाम  

पद ं  

की  
संख् ‍

या  

पे -
बैण् ‍

ड 
रूपय

्े  

गे्र
ड 

वेतन  

रूपय
्े  

लनयुक
््लत  

प्रालध
कारी  

 

 

 

 

 

 

क्र
म 

संख
्् ‍या  

पद  का  
नाम  

पद 
्ं  की  
संख
्् ‍या  

वेतन  
बैण् ‍

ड 

गे्रड  

वेतन  
लनयुक्

लत  

प्रालध
कारी  

 

1 2 3 4 5 6 

 

1 2 3 4 5 6 

समूह  ‘क’ समूह  ‘क’ 

1 लनदेश
क 

01 67000-

79000 

- राज् ‍य
पाि  

1 लनदेश
क 

01 - - राज् ‍य
पाि  

2 उप  01 15600-  6600/- राज् ‍य
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लनदेश
क 

39100 पाि  

3 उप  

लनदेश
क 

(प्रशा

सन ) 

01 15600-

39100 

6600/- राज् ‍य
पाि  

 2 अपर , 
लनदेश
क 

(प्रशा

सन ) 

01 15600-

39100 
रू 0 

7600/- 

राज् ‍य
पाि  

4 लवत् ‍त 
लनयन् ‍

त्रक  

01 37400-

67000 

8700/- राज् ‍य
पाि  

3 लवत् ‍त 
लनयन् ‍

त्रक  

01 37400-

67000 
रू 0 

8700/- 

राज् ‍य
पाि  

5 मुख् ‍य 
सुरक्
षा  

अलधका
री  

02 15600-

39100 

7600/- राज् ‍य
पाि  

समूह  ‘ख’ 

1  

सुरक्
षा  

अलधका
री  

02 15600-

39100 
रू 0 

5400/- 

राज् ‍य
पाि  

 
5- उक् ‍त  लनयमाविी  में , नीचे  स् ‍तम् ‍भ-1 में  लदए  गए  

पररलशष् ‍ट  ‘ख’ के  स् ‍थान  पर  स् ‍तम् ‍भ-2 में  लदया  पररलशष् ‍ट  रख  

लदया  जाएगा , अथाित् :- 

पररर्शष् ‍ि  
‘ख’ का  
संशोधन  

LrEHk&1 LrEHk&2  

संलवदा  के  आधार  पर  
भती  के  लिए  आशलयत  
लवलभन् ‍न पद ं  पर  अनुमन् ‍य 
पाररश्रलमक  और पद ं  का  
लववरण  

[लनयम  3 (2) और 14 (ख) देखें ] 

संलवदा  के  आधार  पर  भती  
के  लिए  आशलयत  लवलभन् ‍न पद ं  
पर  अनुमन् ‍य पाररश्रलमक  और 
पद ं  का  लववरण  

 [लनयम  3 (2) और 14 (ख) देखें ] 

 

क्रम   
संख् ‍

या  

पद  का  नाम  पद ं  
की  

संख
्् ‍या  

पाररश्र
लमक  

लनयुक्
लत  

प्राध
ल्कारी  

 
 
 
 
 

क्र
म 

संख
्् ‍या  

पद  का  
नाम  

पद ं  
की  

संख् ‍
या  

पाररश्र
लमक  

लनयुक्
लत  

प्रालध
कारी  

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
1 मुख्य  

अलभयन् ‍त
्ा 

1 1,25,000 से  
2,00,000/- 

राज् ‍य
पाि  

1 अपर  
लनदेशक  

(तकनीक
्ी) 

1 2,50,000 
से  

3,50,000/- 

राज् ‍यप
्ाि 

2 वायुयान  
अनुरि
ण 
अलभयन् ‍त
्ा  (अपर  

मुख् ‍य / 
वररष् ‍ठ/ 
सहायक  
वायुयान  
अनुरि
ण 
अलभयन् ‍त
्ा) 

3 1,25,000 से  
2,00,000/- 

राज् ‍य
पाि  

2 मुख्य  
अलभयन् ‍
ता  

1 1,50,000 
से  

2,50,000/- 

राज् ‍यप
्ाि 

 

1 2 3 4 5  1 2 3 4 5 

3  
हैिीकॉप् ‍
टर  
अनुरिण  

अलभयन् ‍ता  
(अपर  

मुख् ‍य / 
वररष् ‍ठ/ 
सहायक  

हैिीकॉप् ‍
टर  
अनुरिण  
अलभयन् ‍ता
) 

 

 

3 1,25,000 से  
2,00,000/- 

राज् ‍य
पाि  

 3 वायुया
न 
अनुरक्
षण  

अलभयन् ‍
ता   
(अपर  

मुख् ‍य / 
वररष् ‍ठ
/ सहायक  
वायुया
न 
अनुरक्
षण  
अलभयन् ‍

ता ) 

3 1,50,000 से  
2,50,000/- 

राज् ‍यप
्ाि 

4 वायुयान  

एलवयालनक
1 1,25,000 से  

2,00,000/- 

राज् ‍य
पाि  

4 हैिीकॉ
प् ‍टर  

3 1,50,000 से  

2,50,000/- 

राज् ‍यप
्ाि 
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््‍स 
अलभयन् ‍ता  

(अपर  

मुख् ‍य / 

वररष् ‍ठ/ 
सहायक  

वायुयान  

एलवयालनक
््‍स 
अलभयन् ‍ता

) 

 

अनुरक्
षण  

अलभयन् ‍

ता  (अपर  

मुख् ‍य / 
वररष् ‍ठ

/ सहायक  

वायुया
न  
अनुरक्
षण  
अलभयन् ‍

ता ) 

5 गुणव  

प्रबन्धक  
1 1,25,000 से  

2,00,000/- 

राज् ‍य
पाि  

5 वायुया
न 
एलवयान
ल्क् ‍स 
अलभयन् ‍

ता  (अपर  

मुख् ‍य / 
वररष् ‍ठ

/ सहायक  

वायुया
न 
एलवयान
ल्क् ‍स 
अलभयन् ‍

ता ) 

1 1,50,000 से  

2,50,000/- 

राज् ‍यप
्ाि 

6 कम्प्यूट
र  
प्र ग्रा
मर  

1 31,000/- राज् ‍य
पाि  

6 गुणव  
प्रबन्
धक 

1 1,50,000 से  
2,50,000/- 

राज् ‍यप
्ाि 

7 एयरवदी
नेस  

ररव् ‍यू  
आलिसर  

3 25,000 से  
30,000/- 

लनदेश
क 

 7 कम्प्य
्ूटर  
प्र ग्
रामर  

1 47,200/- लनदेशक  

8 वैयक्तिक  
सहायक  

1 20,000/- लनदेश
क 

8 एयरवर्
दीनेस  

fjO;w 

ऑलिसर  

3 36,574/- लनदेशक  

9 कायाििय  
अधीिक   

1 20,000/- लनदेश
क 

9 वैयि
ल्क 
सहायक  

1 30,180/- लनदेशक  

10 िेखाकार / 
कैलशयर  

1 20,000/- लनदेश
क 

10 कायाि
िय  
अधीि
क  

1 30,180/- लनदेशक  

11 लसस्टम   
क -
आलडिनेट
र   

1 20,000/- लनदेश
क 

11 िेखाका
र / 
कैलशयर  

1 30,180/- लनदेशक  

12 f}भाषी  
से्टन  
सह  टंकक  

1 17,000/- लनदेश
क 

12 लसस्टम   
क -

ऑलडिन
्ेटर   

1 30,180/- लनदेशक  

13 स्ट र  
कीपर  

2 17,000/- लनदेश
क 

13 f}भाषी  
से्टन   

सह  
टंकक  

1 17,660/- लनदेशक  

14 सुरिा  
सुपरवाइज
र  

1 17,000/- लनदेश
क 

14 स्ट र  
कीपर  

2 25,430/- लनदेशक  

1 2 3 4 5  1 2 3 4 5 

15 तकनीलशयन  

(ि रमैन / 
वररष्ठ  

वायुयान  

मैकेलनक / 
कलनष्ठ  

वायुयान  

मैकेलनक /

26 17,000/- लनदेश
क 

 15 सुरि
्ा 
सुपरवा
इजर  

1 25,430/- लनदेशक  
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वररष्ठ  

वायुयान  

लनरीिक  

/कलनष्ठ  

वायुयान  

लनरीिक

) 

16 सहायक  

िेखाकार  
1 15,000/- लनदेश

क 
16 तकनीलश

यन  

(ि रमै

न / 
वररष्ठ  

वायुया
न 
मैकेलन

क/ 
कलनष्ठ  

वायुया
न 
मैकेलन

क/ 
वररष्ठ  

वायुया
न 
लनरीक्
षक 

/कलनष्
ठ 
वायुया
न 
लनरीक्

षक) 

26 22,730/- लनदेशक  

17 िेखा  

लिलपक  

(िेखा  

लिलपक / 
कलनष्ठ  

िेखा  

लिलपक ) 

2 15,000/- लनदेश
क 

17 सहायक  

िेखाका
र  

1 25,430/- लनदेशक  

18 लिलपक  

(वररष्ठ  

लिलपक /ि्
िाइट  

क्लकि /भ
ण्डार  

लिलपक /कन
ल्ष्ठ  

लिलपक /टं

कक) 

7 12,000/- लनदेश
क 

18 िेखा  

लिलपक  

(वररष् ‍

ठ िेखा  

लिलपक / 
कलनष्ठ  

िेखा  

लिलपक ) 

2 15,000/- लनदेशक  

19 ई 0पी 0ए 0बी

0 एक्स 0 
आपरेटर  

3 15,000/- लनदेश
क 

 19 लिलपक  

(लिलपक / 
भण्डार  

लिलपक / 

टंकक ) 

7 17,660/- लनदेशक  

20 जनरेटर  

आपरेटर  
1 12,000/- लनदेश

क 
20 ई 0पी 0ए 0 

बी 0एक्

स0 
आपरेटर  

3 22,330/- लनदेशक  

21 हेल्पर  

(अ कुशि  

मैकेलनक / 

क्लीनर ) 

19 10,000/- लनदेश
क 

21 जनरेटर  

ऑपरेटर  
1 17,660/- लनदेशक  

 

1 2 3 4 5  1 2 3 4 5 
22 चपरासी /स

््वीपर / 
चौकीदार / 
सुरिा  

22 10,000/- लनदेश
क 

 22 तकनीकी  
सहायक   

19 16,270/- लनदेशक  
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गाडि /सं
देश  वाहक  
(लडसै्पच  
राइडर )/कु
क/ वेटर / 
कैश  
कुिी /वार
््ड  ब्वाय  
आलद ।  

23 वाहन  
चािक  
(वाहन / 
टर ैक्ट
र ) 

10 12,000/- लनदेश
क 

23 चपरासी / 
स्वीपर / 
चौकीदा
र / 
सुरि
्ा 
गाडि / 
संदेश  
वाहक  
(लडसै्प
च 
राइडर )/ 
कुक / 
वेटर /कै
श 
कुिी /वा
डि  
ब्वाय  
आलद ।  

22 16,070/- लनदेशक  

     24 वाहन  
चािक  
(वाहन / 
टर ैक्
टर ) 

10 17,660/- लनदेशक  

 

पररर्शष् ‍ि  
‘ग ’ का   
संशोधन  

6- उक् ‍त  लनयमाविी  में , नीचे  स् ‍तम् ‍भ-1 में  लदए  गए  

पररलशष् ‍ट  ‘ग ’ के  स् ‍थान  पर  स् ‍तम् ‍भ-2 में  लदया  गया    पररलशष् ‍ट  
रख  लदया  जाएगा , अथाित् :- 

  LrEHk&1 

(लनयम  6 देखें )

LrEHk&2 

(लनयम  6 देखें )

 1.  मुख्य  अलभयन्ता  पद  के  

लिए  अलनवायि  अहिता - 

अहिता - 5700 लक 0ग्रा 0 

ए 0यू 0डबू्ल 0 और 800 अश्व  

शक्ति ‍ इंजन  के  ओपu कवररंग  

सभी  एकि इंजन  वायुयान  

वािे  कम से  कम द  

शे्रलणय ं  के  साथ् , शे्रणी  

‘ए ’, ‘बी ’, ‘सी ’, ‘एक्स ’ या  ‘ए ’, ‘सी ’, 

‘डी ’, ‘एक्स ’ में  महालनदेशक , 

नागर  लवमानन , भारत  सरकार  

का  करेन्ट  एयरक्राफ्ट  

मेन्टीनेन्स  इन्जीलनयर  

िाइसैन् ‍स।   

अलधमानी  अहिता - उत्तर  

प्रदेश  नागररक  उड्डयन  

लवभाग  द्वारा  प्रचालित  

वायुयान  पर  वायुयान  

अनुरिण  अलभयन् ‍ता  का  

एन्ड सिमेन्ट।  
या  

3000 लक 0ग्रा 0 और 300 

बी 0एच 0पी 0 तक के  ओपन 
कवररंग  सभी  एकि  इंजन  

वायुया न वािे  कम से  कम द  

शे्रलणय ं  के  साथ  शे्रणी  

‘ए ’, ‘बी ’, ‘सी ’, ‘डी ’ और ‘एक्स ’ में  

महालनदेशक ,  नागर  लवमानन , 

भारत  सरकार  का  करेन्ट  

एयरक्राफ्ट  मेन्टीनेन्स  

इन्जीलनयर  िाइसैन् ‍स।  

अलधमानी  अहिता - उत्तर  

1. अपर  लनदेशक  (तकनीकी ) के  

पद  हेतु  अलनवायि  

अहिता - 

अहिता -अभ् ‍यथी  के  

पास  महालनदेशक , नागररक  

उड्डयन , भारत  सरकार  }kरा  

स् ‍वीकृत  अ|तन  एयरिाइन् ‍स 

टर ान् ‍सप टि  पायिट  

िाइसैन् ‍स अथवा  अ|तन  

एयरिाइन् ‍स टर ान् ‍सप टि  

पायिट  िाइसैन् ‍स (एच 0) अथवा  

अ|तन  कामर् लशयि  पायिट  

िाइसैन् ‍स अथवा  अ|rन 

कॉमलशियि  हैिीकॉप् ‍टर  

पायिट  िाइसैन् ‍स अथवा  अ|तन  

वायुयान  अनुरिण  

अलभयन् ‍ता  का  िाइसैन् ‍स ।   

अनुभव - उडान  अनुभव - 3000 

घण् ‍टे  ।  

अथवा  
वायुयान  अनुरिण  

अलभयन् ‍ता  के  रूप  में  10 

वषि  का  कायि  अनुभव।  
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प्रदेश  नागररक  उड्डयन  

लवभाग  द्वारा  प्रचालित  

वायुयान  पर  एयरक्राफ्ट  

मेन्टीनेन्स  इन्जीलनयर  का  
एन्ड सिमेन्ट।   

LrEHk&1 

(लनयम  6 देखें )

LrEHk&2 

(लनयम  6 देखें )

 

या  
(1) 5700 लकग्रा 0 ए 0यू 0डबू्ल 0 

तक ओपन रेलटंग  सलहत  
वायुयान  रेलडय  
अनुरिण  अलभयन् ‍ता  

िाईसैन्स  शे्रणी  ‘ए ’ज  
संचार , ए 0डी 0ए 0, 
वी 0ओ0आर0, आई0 एि 0 एस 0, 
डी 0एम 0ई 0 और राडार  
उपकरण ं  क  आच्छालदत  
करे।  

(2) शे्रणी  ‘बी ’ में  ओपन 
रेलटंग  ज  संचार  तथा  
ए 0डी 0एि0 उपकरण  के  साथ  
थथालपत  5700 लकग्रा 0 के  
समस्त  वायुयान ं  क  
आच्छालदत  करे।  

अलधमानी  अहिता - 
उत्तर  प्रदेश  नागररक  

उड्डयन  लवभाग  द्वारा  
प्रचालित  वायुयान  पर  
एयरक्राफ्ट  मेन्टीनेन्स  
इन्जीलनयर  का  पृष्ठांकन।   
अनुभव -  

नू्यनतम  15 वषों  का  
लवमानन  अनुभव।  

  

2.  वायुयान  अनुरिण  

अलभयन्ता  के  पद   के  लिए  

अलनवायि  अहिता - 

अहिता -  

महालनदेशक , नागर  

लवमानन , भारत  सरकार  का  
लकसी  हैिीकॉप्टर  पर  

शे्रणी  ‘ए ’और ‘सी ’में  

करेन्ट  एयरक्राफ्ट  

मेन्टी usन्स  इन्जीलनयर  

िाइसैन् ‍स।  

अनुभव -  
वैमालनकी  में  पांच  

वषि  का  अनुभव।  

अलधमानी  अहिता - 
उत्तर  प्रदेश  नागररक  

उड्डयन  लवभाग  द्वारा  
प्रचालित  वायुयान  पर  
वायुयान  अनुरिण  
अलभयन्ता  का  पृष्ठांकन।  

2. मुख्य  अलभयन्ता  के  पद  के  

लिए  अलनवायि  अहिता - 

अहिता -  

महालनदेशक , नागर  लवमानन , 
भारत  सरकार  द्वारा  जारी  

अद्यतन  वायुयान  अनुरिण  

अलभयन् ‍ता  का  िाइसैन् ‍स ज  

सी 0ए 0आर0-66 के  अनुसार  

लनम् ‍नलिक्तखत  से  आच् ‍छालदत  

ह :- 

(क) शे्रणी  'C' या  B1.1 (समूह  

1 के  लवमान  टरबाईन , एयरफे्रम  

और इन् ‍जन  से  आच् ‍छालदत  हुए  

ह a) अथवा  शे्रणी  - C या  B1.3 में  

(समूह  1 के  हैिीकॉप्टर  

टरबाईन , एयरफे्रम  और इन् ‍जन  

से  आच् ‍छालदत  ह ) पर  लकसी  भी  

02 टरबाईन  इन् ‍जन  के  लवमान  / 
हैिीकॉप्टर  का  पृष् ‍ठांकन  

ह ।   
या  

(ख) लकसी  टरबाईन  इन् ‍जन  

वािे  लवमान  / हैिीकॉप्टर  पर  

शे्रणी  'सी ' या  'बी 2' 

(इिैक्तक्टर कि  इं LVªwesन् ‍ट  और 
रेलडय  लसस्टम  से  आच् ‍छालदत  

ह ) और अलतररक् ‍त रूप  से  

लकन् ‍ही ं  द  टरबाईन  इन् ‍जन  

वािे  लवमान ं  / 
हैिीकॉप्टर ं  पर  रेलडय  

लसस्टम  क  आच् ‍छालदत  करता  

ह ।   

अलधमानी  अहिता -  

(क) नागररक  उड्डयन  लवभाग , 
उत् ‍तर  प्रदेश  द्वारा  

प्रचालित  लकसी  टरबाईन  

इन् ‍जन  वािे  लवमान / 
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हैिीकॉप्टर  / एलवयालनक्स  पर  

अद्यतन  वायुयान  अनुरिण  

अलभयन् ‍ता  िाइसैन् ‍स।   

(ख)  प्रबन् ‍धक के  रूप  में  

कम से  कम पॉंच  वषि  का  
प्रशासलनक  अनुभव।   

अनुभव -   

(क) कुि  नू्यनतम  20 वषि  

का  उड्डयन -अनुभव।   

(ख) लकसी  टरबाईन  इन् ‍जन  

वािे  लवमान / हैिीकॉप्टर  पर  

लवमान / हैिीकॉप्टर  / 
एलवयालनक्स  अनुरिण  

अलभयन् ‍ता  के  रूप  में  

नू्यनतम  10 वषि  का  अनुभव।  

  LrEHk&1 

(लनयम  6 देखें )

LrEHk&2 

(लनयम  6 देखें )
 3.  हैिीकॉप्टर  अनुरिण  

अलभयन्ता  के  पद  के  लिए  

अलनवायि  अहिता - 
अहिता -  

महालनदेशक , नागर  

लवमानन , भारत  सरकार  का  लकसी  

हैिीकॉप्टर  पर  शे्रणी  ‘ए ’और 
‘सी ’में  करेन्ट  हैिीकॉप्टर  
मेन्टीनेन्स  इंजीलनयर  
िाइसैन् ‍स।  

अनुभव - 
 वैमालनकी  में  पांच  
वषि  का  अनुभव।  

अलधमानी  अहिता - 
 उत्तर  प्रदेश  नागररक  

उड्डयन  लवभाग  }kरा  

प्र pkलित  हैिीकॉप्टर  पर  
हैिीकॉप्टर  अनुरिण  
अलभयन् ‍ता  का  पृष्ठांकन।  

3.  वायुयान  अनुरिण  
अलभयन्ता  के  पद  के  लिए  
अलनवायि  अहिता - 
अहिता -  

लकसी  टरबाईन  इन् ‍जन  

वािे  लवमान  पर  शे्रणी  ‘ग ’ 
या  ‘बी  1.1’ (समूह  ‘1’ लवमान  
टरबाईन , लजसमें  एयरफे्रम  

और इंजन  आच् ‍छालदत  ह ) क   
आच् ‍छालदत  करने  हेतु  

सी 0ए 0आर0-66 के  अनुसार  
महालनदेशक , नागर  लवमानन , 
भारत  सरकार  द्वारा  जारी  
अद् यतन  वायुयान  अनुरिण  
अलभयन् ‍ता  िाइसैन् ‍स।   
अनुभव -  

(क)  कुि  नू्यनतम  10 वषि  
का  लवमानन  अनुभव।  

(ख) लकसी  टरबाईन  इन् ‍जन  
वािे  लवमान  पर  वायुयान  
अनुरिण  अलभयन् ‍ता  के  
रूप  में  न् ‍यूनतम  प k¡च वषि  
का  अनुभव।  
अलधमानी  अहिता -  

नागररक  उड्डयन  लवभाग , 
उत् ‍तर  प्रदेश  द्वारा  
प्रचालित  लकसी  टरबाईन  
इन् ‍जन  वािे  लवमान  पर  
अद्यतन  वायुयान  अनुरिण  
अलभयन् ‍ता  िाइसैन् ‍स।  

 4- एलवयालनक्स  अनुरिण  
अलभयन् ‍ता  के  पद  के  लिए  

अलनवायि  अहिता -  
अहिता -   

महालनदेशक , नागर  

लवमानन , भारत  सरकार  का  
शे्रणी  ‘ई ’ ‘आई’ और ‘आर’ में  
करेन्ट  एयरक्राफ्ट  
रेलडय  मेन्टीनेन्स  
इंजीलनयर  िाइसैन्स।  
अनुभव - 

एयरक्राफ्ट  रेलडय  
मेन्टीनेन्स  इंजीलनयर  के  
रूप  में  कम से  कम चार  
वषि  का  अनुभव।  
अलधमानी  अहिता -  

उत्तर  प्रदेश  नागररक  
उड्डयन  लवभाग  द्वारा  
प्रचालित  वायुयान  पर  

शे्रणी  ‘आर’में  िाइसैन् ‍स 
का  पृष्ठांकन।  

4.  हैिीकॉप् ‍टर  अनुरिण  
अलभयन्ता  के  पद  के  लिए  

अलनवायि  अहिता - 
अहिता - 

लकसी  टरबाईन  इन् ‍जन  
हैिीकॉप् ‍टर  पर  शे्रणी  ‘ग ’ 
या  'ख 1.3' (समूह  1 हैिीकॉप् ‍टर  

टरबाईन , लजसमें  एयरफे्रम  

और इन् ‍जन  आच् ‍छालदत  ह ) क  
आच् ‍छालदत  करने  के  लिए  

सी 0ए 0आर0-66 के  अनुसार  

महालनदेशक , नागर  लवमानन , 
भारत  सरकार  }kरा  जारी  
अद्यतन  वायुयान  अनुरि ण 
अलभयन् ‍ता  िाइसैन् ‍स ।  
अनुभव -  

(क) कुि   नू्यनतम  10 
वषि  का  उड्डयन  अनुभव ।  

(ख) लकसी  टरबाईन  इन् ‍जन  
हैिीकॉप् ‍टर  पर  

हैिीकॉप् ‍टर  अनुरिण  
अलभयन् ‍ता  के  रूप  में  

न् ‍यूनतम  प k¡च वषि  का  
अनुभव।  

अलधमानी  अहिता -  
नागररक  उड्डयन  लवभाग , 

उत् ‍तर  प्रदेश  द्वारा  
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प्रचालित  लकसी  टरबाईन  
इन् ‍जन  वािे  हैिीकॉप् ‍टर  पर  
अद्यतन  वायुयान  अनुरिण  
अलभयन् ‍ता  िाइसैन् ‍स।  

 5. गुणवत्ता  प्रबन्धक  के  
पद ं  के  लिए  अलनवायि  
अहिता - 
अहिता -   

महालनदेशक , नागर  
लवमानन , भारत  सरकार  का  
लकसी  वायुयान  पर  शे्रणी  
‘क’और ‘ग ’में  वायुयान  
अनुरिण  अलभयांलत्रकी  
का  अद्यतन  िाइसैन् ‍स।  
अनुभव -   

 उड्डयन  में  पांच  वषि  
का  अनुभव।  
 
 

 

5.  एलवयालनक्स  
अनुरिण  अलभयन् ‍ता  के  पद  

के  लिए  अलनवायि  अहिता  - 
अहिता -  

लकसी  टरबाईन  इन् ‍जन  
वािे  लवमान / हैिीकॉप् ‍टर  

पर  शे्रणी  ‘ग ’ या  'ख 2' 
(लजसमें  इिेक्तक्टर कि  
इ ULVªwमेन् ‍ट  तथा  रेलडय  

लसस् ‍टम  आच् ‍छालदत  है ), क  
आच् ‍छालदत  करने  के  लिए  

सी 0ए 0आर0-66 के  अनुसार  
महालनदेशक , नागर  लवमानन , 
भारत  सरकार  द्वारा  जारी  
अद् यतन  वायुयान  अनुरिण  
अलभयन् ‍ता  िाइसैन् ‍स।  

 
LrEHk&1 

(लनयम  6 देखें )

LrEHk&2 

(लनयम  6 देखें )

 

अलधमानी  अहिता -   
वायुयान  अनुरिण  

अलभयन्ता  लजसके  साथ  
उत्तर  प्रदेश  नागररक  

उड्डयन  लवभाग  }kरा  
पररचालित  लकसी  वायुयान  
का  पृष्ठांकन  भी  ह ।  

या  
महालनदेशक , नागर  

लवमानन , भारत  सरकार  का  
लकसी  हैिीकॉप् ‍टर   पर  

शे्रणी  ‘क’ और ‘ग ’  में  
वायुया न अनुरिण  

अलभयांलत्रकी  का  अ|तन  
िाइसैन्स।  
अनुभव -   

उड्डयन  में  प k¡च वषि  
का  अनुभव।  

अलधमानी  अहिता -   
हैिीकॉप् ‍टर  अनुरिण  

अलभयन्ता  लजसके  साथ  
उत्तर  प्रदेश  नागररक  

उड्डयन  लवभाग  }kरा  

पररचालित  हैिीकॉप् ‍टर  का  
पृष्ठांकन  भी  ह ।  

या  
महालनदेशक , नागर  

लवमानन , भारत  सरकार  का  
शे्रणी  ‘³’, ‘झ’ और ‘त ’ में  
वायुया न अनुरिण  

अलभयांलत्रकी  का  अ|तन  
िाईसैन्स।   

अनुभव -  वायुयान  
रेलडय  अनुरिण  
अलभयन्ता  के  रूप  में  
नू्यनतम  चार  वषि  का  
अनुभव।  

अलधमानी  अहिता -  उत्तर  
प्रदेश  नागररक  उड्डयन  

लवभाग  }kरा  पररचालित  
वायुयान  का  पृष्ठांकन।  

अनुभव -  

(क) कुि  नू्यनतम  10 
वषि  का  लवमानन  अनुभव।  

(ख) लकसी  टरबाईन  इन् ‍जन  

वािे  लवमान /हैिीकॉप् ‍टर  

पर  लकसी  एलवयालनक् ‍स 
अनुरिण  अलभयन् ‍ता  के  

रूप  में  नू्यनतम  प k¡च 
वषि  का  अनुभव।  

अलधमानी  अहिता -  

नागररक  उड्डयन  लवभाग , 
उत् ‍तर  प्रदेश  }kरा  प्रचालित  

लकसी  टरबाईन  इन् ‍जन  वािे  

लवमान /हैिीकॉप् ‍टर  पर  अ|तन  

एलवयालनक् ‍स वायुयान  
अनुरिण  अलभयन् ‍ता  
िाइसैन् ‍स।  

 

 

6.  कम्प्यूटर  
प्र ग्रामर  के  पद  के  लिए  
आवश्यक  अहिता  

(1) कम्प्यूटर  लवज्ञान  
में  अलभयांलत्रकी  स्नातक  
की  उपालध।  
अनुभव - 

 लकसी  सरकारी  संथथा  
या  लनगम  में  कम्प्यूटर  
अप्लीकेशन  का  कम से  कम 
तीन  वषि  का  अनुभव।  

या  
(1) भारत  में  लवलध  

6. गुणवत्ता  प्रबन्धक  के  
पद  के  लिए  अलनवायि  

अहिता - 
अहिता -   

सी 0ए 0आर0-66 के  अनुसार  

महालनदेशक , नागर  लवमानन , 
भारत  सरकार  }kरा  जारी  अ|तन  

वायुयान  अनुरिण  अलभयन् ‍ता  

िाइसैन् ‍स,  ज  लकसी  टरबाईन  

इन् ‍जन  लवमान  पर  शे्रणी  'ग ' 
अथवा  शे्रणी  'ख 1.1' (समूह  1 
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द्वारा  थथालपत  लकसी  

लवश्वलव |kिय  से  भौलतक  
लवज्ञान  के  साथ  लवज्ञान  
में  स्नातक  की  उपालध  ।  

(2) कम्प्यूटर  
अप्लीकेशन  में  
स्नातक त्तर  लडप्ल मा।  
अनुभव -  

   लकसी  सरकारी  संथथा  
या  लनगम  में  कम् यूटर  

अप्लीकेशन  का  कम से  कम प k¡च 
वषि  का  अनुभव।  
अलधमानी  अहितायें -  

 लवमानन  के  िेत्र  
में  कम्प्यूटर  अप्लीकेशन  
का  अनुभव।  

टरबाईन  वायुयान , लजसमें  
एयरफे्रम  और इन् ‍जन  
सक्तिलित  हैं ) क  आच् ‍छालदत  
करता  ह  

या  
लकसी  टरबाईन  इन् ‍जन  वािे  

हैिीकॉप् ‍टर  पर  शे्रणी  'ग ' 
अथवा  शे्रणी  'ख 1.3' (समूह  1 
टरबाईन  हैिीकॉप् ‍टर  लजसमें  
एयरफे्रम  और इन् ‍जन  

सक्तिलित  ह ं ), क  आच् ‍छालदत  
करता  ह  

या  
लकसी  टरबाईन  इन् ‍जन  वािे  

हैिीकॉप् ‍टर  पर  शे्रणी  'ग ' 
अथवा  शे्रणी  'ख 2' (लजसमें  

लव |qत , इ ULVªwesन् ‍ट  तथा  रेलडय  

लसस् ‍टम  सक्तिलित  ह ), क  
आच् ‍छालदत  करता  ह ।  
अनुभव -   

(क) कुि  नू्यनतम  10 वषि  
का  उड्डयन  अनुभव।  

 

 LrEHk&1 

(लनयम  6 देखें )

LrEHk&2 

(लनयम  6 देखें )

  (ख) लकसी  टरबाईन  इंजन  

वािे  लवमान / हैिीकॉप् ‍टर  

पर  वायुयान /हैिीकॉप् ‍टर / 
एलवयालनक् ‍स अनुरिण  

अलभयन् ‍ता  के  रूप  में  

न् ‍यूनतम  प k¡च वषि  का  
अनुभव।  

या  
सी 0ए 0आर0-145 के  अनुसार  

गुणवत् ‍ता / कैम  प्रबन् ‍धन  

का  न् ‍यूनतम  05 वषि  का  
अनुभव।   

अलधमानी  अहिता -  
नागररक  उड्डयन  लवभाग , 
उत्तर  प्रदेश  द्वारा  
प्रचालि त लकसी  टरबाईन  

इन् ‍जन  वािे  

लवमान /हैिीकॉप् ‍टर / 
एलवयालनक् ‍स पर  अ|तन  

वायुयान  अनुरिण  

अलभयन् ‍ता  िाइ lsन् ‍स  और 

नागररक  उड्डयन  लवभाग , 
उत्तर  प्रदेश  का  सी 0ए 0आर0-
145 गुणवत् ‍ता /सी 0ए 0एम 0ओ0 
प्रबन् ‍धन  अनुभव।  

 7. एयरवदीनेस  ररब् ‍यू  

आलिसर  पद  के  लिए  अलनवायि  

अहिता -   
(1) लवलध  }kरा  थथालपत  

लकसी  भारतीय  लवश्वलव |kिय  

या  समकि  से  एयर नालटकि  
या  एलवयालनक्स  या  

मेकैलनकि  या  इिेक्तक्टर ‍कि 
शाखा  में  अलभयंत्रण  
उपालध।  

या  
(1) (क) प्रालवलधक  लशिा  

पररषद  }kरा  या  लकसी  राज्य  

के  समकि  लनकाय  }kरा  

प्रदत्त  एयरक्राफ्ट  
मेन्टीनेन्स  इंजीलनयररंग  

में  लडप् ‍ि मा  या  

महालनदेशक , नागर  लवमानन , 
भारत  सरकार  }kरा  अनुम लदत  

7.  कम्प्यूटर  
प्र ग्रामर  के  पद  के  लिए  
अलनवायि  अहिता  
अहिता -   

(1)-लवलध  }kरा  स् ‍थालपत  

लकसी  भारतीय  लवश्वलव |kिय  

से  कम्प्यूटर  लवज्ञान  में  
अलभयाक्तिकी  स्नातक  की  
उपालध  या  समकि  उपालध ।  
अनुभव - 

 लकसी  सरकारी  संगठन  या  
लनगम  में  कम्प्यूटर  

ऐप्लीकेशन  का  न् ‍यूनतम  तीन  

वषि  का  अनुभव।  
अलधमानी  अहिता -  

लवमानन  के  िेत्र  
में  कम्प्यूटर  ऐप्लीकेशन  
का  अनुभव।  
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लकसी  संथथा  }kरा  प्रदत्त  

एयरक्राफ्ट  मेन्टी usन्स  

इंजीलनयररंग  में  

लडप्ल मा /प्रमाण  पत्र।  
(1) (ख) मैकेलनकि  शाखा  

में  हैवी  ए यरक्राफ्ट  या  
र टरी  एयरक्राफ्ट  और 
टरबाइन  इंजन  और लवमानन  

शाखा  में  इिेक् ‍लटर ‍कि 
लसस्टम , इ ULVªwमेंट  लसस्टम  और 
रेलडय  नैवीगेशन  में  

महालनदेशक , नागर  लवमानन , 
भारत  सरकार  द्वारा  
प्रदत्त  करेन्ट  बेलस क 
एयरक्राफ्ट  मेन्टीन sन्स  

इंजीलनयसि  िाईसैन्स / 
सलटिलिकेट।  

अनुभव -  
नागररक  उड्डयन  में  प k¡च 

वषि  का  अनुभव  ज  लक  ऊपर  
उक्ति ‍क्तखत  उपालध / लडप्ल मा  

पूणि  करने  के  पश् ‍चात्  

अलजित  लकया  गया  ह ।  

 8. वैयक्तिक  सहायक  

f}भाषी  आशुलिलपक  सह  टंकक  

के  पद  के  लिए  अलनवायि  
अहिता  
अहिता -  

(1) माध्यलमक  लशिा  
पररषद  उत्तर  प्रदेश  की  
इण् ‍टरमीलडएट  परीिा  या  

सरकार  }kरा  उसके  समकि  

मान्यता  प्राप्त  क ई  
परीिा  उत्तीणि  ह ना  
आवश्यक  है।  

 

 

LrEHk&1 

(लनयम  6 देखें )

LrEHk&2 

(लनयम  6 देखें )

 

(2) लहन्दी  आशुिेखन  में  80 
शब्द  प्रलत  लमनट  और अंगे्रजी  

आशुिेखन  में  100 शब्द  प्रलत  

लमनट  और लहन्दी  टंकण  में  25 
शब्द  प्रलत  लमनट  और अंगे्रजी  

टंकण  में  30 शब्द  प्रलत  लमनट  
की  नू्यनतम  गलत  ह ना  आवश्यक  
है।  

(3)   कम्प्यूटर  चिाने  का  
ज्ञान  ।  

  

9.   कायाििय  अधीिक  के  पद  के  

लिए  अलनवायि  अहिता - 
अहिता - 

 भारत  में  लवलध  }kरा  

थथालपत  लकसी  लवश्वलवद्यािय  
से  स्नातक  की  उपालध  या  सरकार  

}kरा  उसके  समकि  मान्यता  

प्राप्त  क ई  उपालध A 

अनुभव -  
लिलपकीय  कायि  में  

अलधमानी  रूप  से  पयिवेिक  के  

रूप  में  नू्यनतम  10 वषि  का  
अनुभव।  

9. वैयक्तिक  सहायक  / f}भाषी  

आशुलिलपक  सह  टंकक  पद  के  लिए  

अलनवायि  अहिता - 
अहिता - 

 (1) माध्यलमक  लशिा  पररषद , 
उत्तर  प्रदेश  से  इ ण्टरमीलडएट  

परीिा  या  सरकार  }kरा  समकि  

घ लषत  क ई  परीिा।  
(2)  लहन्दी  आशुिेखन  में  80 

शब्द  प्रलत  लमनट  और अंगे्रजी  

आशुिेखन  में  100 शब्द  प्रलत  

लमनट  और लहन्दी  टंकण  में  25 
शब्द  प्रलत  लमनट  और अंगे्रजी  

टंकण  में  30 शब्द  प्रलत  लमनट  
की  नू्यनतम  गलत।  

(3) डी 0ओ0ई 0ए 0सी 0सी 0 स साइटी  

द्वारा  संचालित  सी 0सी 0सी 0 
पाठ्यक्रम A 

अथवा  
 माध् ‍यलमक  लशिा  पररषद  

उत् ‍तर  प्रदेश  }kरा  संचालित  

 



 mRrj izns'k vlk/kkj.k xtV] 17 vxLr] 2021 15 

271_RPH_2021 Nagrik Uddyan 1_ folder Data 4 

 

कम् ‍प् ‍यूटर  पाठ्यक्रम  या  

सरकार  }kरा  उसके  समकि  

मान् ‍यता  प्राप् ‍त क ई  

कम् ‍प् ‍यूटर  पाठ्यक्रम A 

10.  िेखाकार /कैलशयर  के  पद  के  

लिए  अलनवायि  अहिता - 
 
अहिता - 

 भारत  में  लवलध  }kरा  

थथालपत  लकसी  लवश्वलवद्यािय  
से  वालणज्य  में  स्नातक  की  
उपालध  या  सरकार  }kरा  उसके  

समकि  मान्यता   प्राप्त   
वालणज्य   में   क ई   उपालध A 

अनुभव - 
िेखा  कायि /र कड  रख -रखाव  

(कैश  हैण्डलिंग ) में  नू्यनतम  5 
वषि  का  अनुभव।  

10.  कायाििय  अधीिक  पद  के  

लिए  अलनवायि  अहिता - 
 
अहिता - 

 भारत  में  लवलध  }kरा  

थथालपत  लकसी  लवश्वलवद्यािय  

से  स् ‍नातक  उपालध  या  सरकार  }kरा  

उसके  समकि  मान्यता  प्राप्त  
क ई  उपालध।  
अनुभव -  

लिलपकीय  कायि  में  
अलधमानी  रूप  से  पयिवेिक  के  

रूप  में  नू्यनतम  10 वषि  का  
अनुभव।  

 

11. लसस्टम  क -आलडिनेटर  के  पद  
के  लिए  अलनवायि  अहिता  
अहिता - 

(1)  भारत  में  लवलध  }kरा  

थथालपत  लकसी  लवश्वलव |kिय  से  

स्नातक  की  उपालध  या  सरकार  }kरा  

उसके  समकि  मान्यता  प्राप्त  
क ई  उपालध  ह ना  आवश्यक  है।  

(2)  सरकार  }kरा  मान्यता  

प्राप्त  कम्प्यूटर  अप्लीकेशन  
में  लडप्ल मा।  
अनुभव -  

      एक वषि  का  कायि  करने  
का  अनुभव।  

11. िेखाकार /कैलशयर  पद  के  लिए  

अलनवायि  अहिता - 
अहिता - 

(1)   भारत  में  लवलध  }kरा  

थथालपत  लकसी  लवश्वलव |kिय     से  

वालणज्य  में  स् ‍नातक  उपालध  या  

सरकार  }kरा  उसके  समकि  

मान्यता  प्राप्त  वालणज्य  में  
क ई  उपालध।  

(2)  डी 0ओ0ई 0ए 0सी 0सी 0 स साइटी  

द्वारा  संचालित  सी 0सी 0सी 0 
पाठ्यक्रम  ।  

अथवा  
माध् ‍यलमक  लशिा  पररषद , 

उत् ‍तर  प्रदेश  }kरा  संचालित  

कम् ‍प् ‍यूटर  पाठ्यक्रम  या  

सरकार  }kरा  उसके  समकि  

मान् ‍यता  प्राप् ‍त क ई  

कम् ‍प् ‍यूटर  पाठ्यक्रम  ।  

 

 LrEHk&1 

(लनयम  6 देखें )

LrEHk&2 

(लनयम  6 देखें )

  अनुभव - 
िेखा  

कायि /र कड  रख -रखाव  

में  नू्यनतम  05 वषि  
का  अनुभव।  

 12. स्ट र  कीपर  के  पद  के  लिए  

अलनवायि  अहिता - 
अहिता - 

भारत  में  लवलध  }kरा  थथालपत  

लकसी  लवश्वलव |kिय  से  स्नातक  की  
उपालध  या  सरकार  }kरा  उसके  
समकि  मान्यता  प्राप्त  क ई  
उपालध  ।  
अनुभव -  

लिलपकीय  कायि  में  अलधमानी  
रूप  से  पयिवेिक  के  रूप  में  

नू्यनतम  10 वषि  का  अनुभव।  

12. लसस्टम  क -
आलडिनेटर  पद  के  
लिए  अलनवायि  
अहिता  
अहिता - 

(1)  भारत  में  लवलध  

}kरा  थथालपत  लकसी  

लवश्वलव |kिय  से  

लवज्ञान  में  स् ‍नातक  
की  उपालध  या  सरकार  

}kरा  उसके  समकि  
मान्यता  प्राप्त  
क ई  उपालध   

(2)  सरकार  }kरा  
मान्यता  प्राप्त  
कम्प्यूटर  
ऐप्लीकेशन  में  
लडप्ल मा।  
अनुभव -  

      तीन  वषि  का  
कायि  करने  का  
अनुभव।  

 13. सुरिा  सुपरवाइजर  के  पद  के  

लिए  अलनवायि  अहिता  - 
सेना  के  सेवालनवृत् ‍त 

जूलनयर  कमीशन्ड  आिीसर  में  से  
चयन  सलमलत  के  माध्यम  से  

13. स्ट र  कीपर  पद  के  
लिए  अलनवायि  

अहिता - 
vgZrk& 

भारत  में  लवलध  
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सािात्कार  के  आधार  पर।  }kरा  थथालपत  लकसी  

लवश्वलव |kिय  से  

स् ‍नातक  की  उपालध  या  

सरकार  }kरा  उसके  
समकि  मान्यता  
प्राप्त  क ई  उपालध ।  
अनुभव -  

लिलपकीय  कायि  
में  अलधमानी  रूप  से  
पयिवेिक  के  रूप  

में  नू्यनतम  10 वषि  
का  अनुभव।  

 14. तकनीलशयन  पद  के  लिए  

अलनवायि  अहिता -  
अहिता - (1) 

बेलसक  वायुयान  अनुरिण  
अलभयांलत्रकी  िाईसैन्स  लजसमें  

आर0ए 0/एच 0ए 0 और जे 0ई 0 या  ई 0एस 0, 
आई0एस 0, आर0एन 0 भी  आच्छालदत  ह  
और नू्यनतम  द  वषि  का  उड्डयन  
का  कायि  का  अनुभव  ह ना  आवश्यक  
है।  

या  
प्रालवलधक  लशिा  पररषद , 

उत्तर  प्रदेश  का  मैकेलनकि  या  
इिेलकटर कि  या  एयर नालटकि  या  
इिेक् ‍टर ालनक् ‍स इंजीलन यररंग  

में  लडप्ल मा  या  सरकार  }kरा  
उसके  समकि  घ लषत  क ई  
लडप्ल मा  और लडप्ल मा  पूणि  
करने  के  पश् ‍चात्  नू्यनतम  द  
वषि  का  उड्डयन  का  कायिकारी  
अनुभव  ह ना  आवश्यक  है।  

या  
महालनदेशक , नागर  लवमानन , 

भारत  सरकार  }kरा  मान्यता  
प्राप् त वायुयान  अनुरिण  

अलभयांलत्रकी /वायुयान  रेलडय  
अनुरिण  अलभयांलत्रकी  में  
तीन  वषीय  लडप्ल मा  और 
लडप्ल मा  पूणि  करने  के  
पश् ‍चात्  न् यूनतम  द  वषि   का  
उड्डयन  का  कायिकारी  अनुभव  
ह ना  आवश्यक  है।   

Hkkjr esa fof/k }kjk LFkkfir fdlh 

fo'ofo|ky; ls HkkSfrd foKku vkSj xf.kr ds lkFk 

foKku esa Lukrd mikf/k vkSj vuqHko rhu o"kZ dk 

mM~M;u dk O;kogkfjd vuqHko gksuk vko';d gSA  

14. सुरिा  
सुपरवाइजर  पद  के  
लिए  अलनवायि  

अहिता  – 
अहिता - 

भारतीय  सेना  से  

सेवालनवृत् ‍त जूलनयर  

कमीशन्ड  आिीसर  में  
से  चयन  सलमलत  के  
माध्यम  से  
सािात्कार  के  
आधार  पर।  

LrEHk&1 

(लनयम  6 देखें )

LrEHk&2 

(लनयम  6 देखें )

 

माध्यलमक  लशिा  पररषद , 
उत्तर  प्रदेश  से  लवज्ञान  के  
साथ  हाई  सू्कि  की  परीिा  या  
सरकार  द्वारा  उसके  समकि  
घ लषत  क ई  परीिा  उत्तीणि   
ह ना  आवश्यक  है  या  सरकार  
द्वारा  मान्यता  प्राप्त  लकसी  
औद्य लगक  प्रलशिण  संथथान  
से  लकसी  अलभयांलत्रकी  
व्यवसाय  में  प्रमाण  पत्र  ह ना  
आवश्य क है  या  नागररक  उड्डयन  
लवभाग , उत्तर  प्रदेश  या  लकसी  
अन्य  वायुयान  अनुरिण  और 
मरित  संगठन  में  हेल्पर  के  
रूप  में  छ: वषि  का  अनुभव  ह ना  
आवश्यक  है।  

  

15. सहायक  िेखाकार  के  पद  के  लिए  
अलनवायि  अहिता - 
अहिता -  

माध्यलमक  लशिा  पररषद  
उत्तर  प्रदेश  की  वालणज्य  के  
साथ  इण्ट रमीलडएट  की  परीिा  
या  सरकार  }kरा  उसके  समकि  
घ लषत  क ई  परीिा  उत्तीणि  
ह ना  आवश्यक  है।  
अनुभव -  

15. तकनीलशयन  पद  के  लिए  
अलनवायि  अहिता -  

अहिता - 
 बे लसक  वायुयान  अनुरिण  

अलभयन् ‍ता  िाइसैन् ‍स, लजसमें  
आर0ए 0/ एच 0ए 0 और जे 0ई 0 या  ई 0एस 0, 
आई0एस 0, आर0एन 0 अथवा  महालनदेशक , 
नागर  लवमानन , भारत  सरकार  }kरा  

जारी  सी .ए .आर.-66 के  अनुसार  
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िेखा  संबंधी  कायों  से  
सम्बक्तन्धत  कम से  कम 5 वषि  का  
अनुभव।  

सम् ‍बक्तन्धत  शे्रलणय ं  में  
समकि  माडू्यि  आच् ‍छालदत  ह ।  

 
अनुभव -   लवमानन  िेत्र  

में  न् ‍यूनतम  02 वषि  तक कायि  
करने  का  अनुभव ।  

या  
प्रालवलधक  लशिा  पररषद , 

उत्तर  प्रदेश  का  मैकेलनकि  या  
इिैक्तक्टर कि  या  एयर नालटकि  
या  इिैक् ‍टर ालनक् ‍स 
इंजीलनयररं ग में  लडप्ल मा  या  
सरकार  }kरा  उसके  समकि  घ लषत  
क ई  लडप्ल मा।  लडप् ‍ि मा  पूणि  
करने  के  पश् ‍चात्  लवमानन  
िेत्र  में   नू्यनतम  द  वषि  
तक कायि  करने  का  अनुभव  ।  

या  
प्रालवलधक  लशिा  पररषद  

या  रा ज् ‍य सरकार  के  समकि  
लनकाय  }kरा  प्रदत् ‍त वायुयान  
अनुरिण  अलभयन् ‍त्रण  में  
लडप्ल मा  अथवा  महालनदेशक , नागर  
लवमानन , भारत  सरकार  }kरा  
अनुम लदत  लकसी  संस् ‍थान  
द्वारा  प्रदत् ‍त वायुयान  
अनुरिण  अलभयन् ‍त्रण  में  

लडप् ‍ि मा  /प्रमाण -पत्र।  
लडप्ल मा  पूणि  करने  के  

पश् ‍चात्  लवमानन  िेत्र  में  
नू्यनतम  द  वषि  तक कायि  
करने  का  अनुभव  ।  

या  
भारत  में  लवलध  }kरा  

थथालपत  लकसी  लवश्वलवद्यािय  
से  भौलतक  लवज्ञान  या  गलणत  के  
साथ  लवज्ञान  में  स् ‍नातक।  
लवमानन  िेत्र  में  नू्यनतम  
तीन  वषि  तक कायि  करने  का  
अनुभव।   

16. िेखा  लिलपक  के  पद  के  लिए  
अलनवायि  अहिता - 
अहिता - 

माध्यलमक  लशिा  पररषद  
उत्तर  प्रदेश  की  वालणज्य  के  
साथ  इण्ट रमीलडएट  की  परीिा  
या  सरकार  }kरा  उसके  समकि  
घ लषत  क ई  परीिा  उत्तीणि  
ह ना  आवश्यक  है।  
अनुभव -  

िेखा  संबंधी  कायि  से  
सम्बक्तन्धत  कम से  कम 3 वषि  का  
अनुभव।  

16. सहायक  िेखाकार  पद  के  लिए  
अलनवायि  अहिता - 
अहिता -  

(1)   भारत  में  लवलध  }kरा  
थथालपत  लकसी  लवश्वलव |kिय  से  
वालणज्य  में  स् ‍नातक  की  उपालध  
या  लवश्वलव |kिय  या  सरकार  
द्वारा  मान्यता  प्राप्त  लकसी  
संस् ‍थान  से  िेखा -कमि  में  
स् ‍नातक त् ‍तर  लडप् ‍ि मा।   

(2)  सरकार  }kरा  मान् ‍यता  
प्राप् ‍त लकसी  संस् ‍थान  से  

कम् ‍प् ‍यूटर  प्रचािन  में  ‘ओ’ 
िेवि  लडप् ‍ि मा।  
अनुभव -  

िेखा  सम् ‍बन्धी  कायि  में  
न् ‍यूनतम  प k¡च वषि  का  अनुभव।  

 

 LrEHk&1 

(लनयम  6 देखें )

LrEHk&2 

(लनयम  6 देखें )
 17. लिलपक  के  पद  के  लिए  

अलनवायि  अहिता - 
अहिता -  

(1) माध्यलमक  लशिा  पररषद  
उत्तर  प्रदेश  की  
इण् ‍ट रमीलडएट  की  परीिा  या  

सरकार  }kरा  उसके  समकि  

घ लषत  क ई  परीिा  उत्तीणि  
ह ना  आवश्यक  है।  

(2)  लहन्दी  टंकण  में  

नू्यनतम  25 शब्द  प्रलत  लमनट  

और अंगे्रजी  टंकण  में  30 
शब्द  प्रलत  लमनट  की  गलत  ह ना  
आवश्यक  है।  

(3)   कम्प्यूटर  चिाने  का  
ज्ञान ।  

17. िेखा  लिलपक  पद  के  
लिए  अलनवायि  

अहिता - 
अहिता - 

(1)  माध्यलमक  

लशिा  पररषद , उत्तर  
प्रदेश  से  वालणज्य     
के  साथ  इण्ट रमीलडएट  
की  परीिा  या  सरकार  

}kरा  उसके  समकि  

घ लषत  क ई  परीिा।   
(2) डी 0ओ0ई 0ए 0सी 0सी 0 

स साइटी  द्वारा  

संचालित  सी 0सी 0सी 0 
पाठ्यक्रम ।  

अथवा  
       माध् ‍यलमक  

लशिा  पररषद , उत् ‍तर  
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प्रदेश  }kरा  संचालित  

कम् ‍प् ‍यूटर  पाठ्यक्रम  

या  सरकार  }kरा  उसके  

समकि  मान् ‍यता  

प्राप् ‍त कम् ‍प् ‍यूटर  

पाठ्यक्रम ।  
अनुभव -  

िेखा  सम् ‍बन् ‍धी  

कायि  में  न् ‍यूनतम  

तीन  वषि  का  अनुभव।  
 18. ई 0पी 0ए 0बी 0एक्स 0 आपरेटर  के  

पद  के  लिए  अलनवायि  अहिता - 
अहिता - 

(1) माध्यलमक  लशिा  पररषद  
उत्तर  प्रदेश  की  
इण् ‍टरमीलडएट  परीिा  या  

सरकार  }kरा  उसके  समकि  

घ लषत  क ई  परीिा  उत्तीणि  
ह ना  आवश्यक  है।  

(2) संचार  लवभाग  भारत  

सरकार  }kरा  प्रदान  लकया  गया  

ई 0पी 0ए 0बी 0एक्स 0 पररचािन  में  
सटीलिकेट।  

18. लिलपक  पद  के  लिए  

अलनवायि  अहिता - 
अहिता -  

(1) माध्यलमक  

लशिा  पररषद , उत्तर  
प्रदेश  से  
इण्ट रमीलडएट  की  
परीिा  या  सरकार  

}kरा  उसके  समकि  

घ लषत  क ई  परीिा  ।  
(2)  लहन्दी  टंकण  

में  नू्यनतम  25 शब्द  
प्रलत  लमनट  और 
अंगे्रजी  टंकण  में  30 
शब्द  प्रलत  लमनट  की  
गलत  ।  

(3)   डी 0ओ0ई 0ए 0सी 0सी 0 
स साइटी  }kरा  संचालित  

सी 0सी 0सी 0 पाठ्यक्रम  
।  

अथवा  
 माध् ‍यलमक  लशिा  

पररषद , उत् ‍तर  प्रदेश  

}kरा  संचालित  

कम् ‍प् ‍यूटर  पाठ्यक्रम  

या  सरकार  }kरा  उसके  

समकि  मान् ‍यता  

प्राप् ‍त कम् ‍प् ‍यूटर  

पाठ्यक्रम  ।  
 19. वाहन  चािक  (वाहन  / 

टर ैक्टर ) के  पद  के  लिए  

अलनवायि  अहिता - 
अहिता - 

किा  आठ उत्तीणि  ह ना  
आवश्यक  है  और डर ाइलवंग  

िाइसैन् ‍स और तीन  वषि  वाहन  

चिाने  का  अनुभव  आवश्यक  है।  

19. ई 0पी 0ए 0बी 0एक्स 0 
आपरेटर  पद  के  लिए  

अलनवायि  अहिता - 
अहिता - 

(1) माध्यलमक  

लशिा  पररषद , उत्तर  
प्रदेश  से  लवज्ञान  के  
साथ  इण्टरमीलडएट  
परीक् षा  या  सरकार  

}kरा  उसके  समकि  

घ लषत  क ई  परीिा ।  
(2) संचार  लवभाग , 

भारत  सरकार  }kरा  

प्रदान  लकया  गया  
ई 0पी 0ए 0बी 0एक्स 0 
पररचािन  में  प्रमाण -
पत्र ।  

 20. जनरेटर  आपरेटर  के  पद  के  

लिए  अलनवायि  अहिता - 
अहिता -  

(1) माध्यलमक  लशिा  पररषद  
उत्तर  प्रदेश  की  
इण् ‍टरमीलडए ट  परीिा  या  

सरकार  }kरा  उसके  समकि  

घ लषत  क ई  अन्य  परीिा  
उत्तीणि  ह ना  आवश्यक  है।  

(2)  सरकार  }kरा  मान्यता  

प्राप्त  लकसी  औ|ksलगक  

प्रलशिण  संथथान  में  लव |qत 
अलभयंत्रण  व्यवसाय  में  
प्रमाण -पत्र  ।  

20. वाहन  चािक  (वाहन  / 
टर ैक्टर ) पद  के  लिए  

अलनवायि  अहिता - 
अहिता - 

सरकार  }kरा  

मान् ‍यता  प्राप् ‍त 
लकसी  लव |kिय  से  किा  

आठ उत्तीणि  और 
लवलधमान् ‍य डर ाइलवंग  

िाइसैन् ‍स के  साथ  तीन  

वषि  तक वाहन  चिाने  
का  अनुभव  ।  

LrEHk&1 LrEHk&2  
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(लनयम  6 देखें ) (लनयम  6 देखें )

21. हेल्पर  पद  के  लिए  अलनवायि  

अहिता - 

अहिता -  

(1) माध्यलमक  लशिा  पररषद  

उत्तर  प्रदेश  की  लवज्ञान  के  

साथ  हाई  सू्कि  परीिा  या  

सरकार  }kरा  उसके  समकि  घ लषत  

क ई  अन्य  परी िा  उत्तीणि  

ह ना  या  सरकार  }kरा  मान्यता  

प्राप्त  लकसी  औ|ksलगक  

प्रलशिण  संथथान  से  लकसी  

अलभयां लत्रकी  व्यवसाय  में  

प्रमाण -पत्र  आवश्यक  है।  

(2) ऐसे  अभ्यथी  क  

लजन्हें  उड्डयन  का  व्यवहाररक  

अनुभव  ह , अलधमानता  दी  जायेगी।  

 

21. जनरेटर  ऑपरेटर  के  पद  के  लिए  

अलनवायि  अहिता - 

अहिता -  

(1) माध्यलमक  लशिा  पररषद , 
उत्तर  प्रदेश  से  इ ण्टरमीलडएट  

परीिा  या  सरकार  }kरा  उसके  

समकि  घ लषत  क ई  अन्य  

परीिा  ।  

(2)  सरकार  }kरा  मान्यता  

प्राप्त  लकसी  औ|ksलगक  

प्रलशिण  संथथान  से  वै |qत 

अलभयन् ‍त्रण  सम् ‍ब न् ‍धी  व्यवसाय  

में  प्रमाण -पत्र  ।  

 

22. 

चपरासी /स्वीपर /चौकीदार /सुरि

्ा गाडि / संदेश  वाहक  (लडसै्पच  

राइडर )/ कुक /वेटर / कैश  

कुिी /वाडि  ब्वाय  आलद  पद ं  के  

लिए  अलनवायि  अहिता  

अहिता -  

(1) सरकार  }kरा  मान्यता  

प्राप्त  लकसी  लव |kिय  से  किा  

5 या  सरकार  }kरा  उसके  समकि  

घ लषत  क ई  परीिा  उत्तीणि  

ह ना  आवश्यक  है।  

(2)   साइलकि  चिाना  आना  
आवश्यक  है।  

22. तकनीकी  सहायक  पद  के  लिए  

अलनवायि  अहिता - 

अहिता -  

(1) माध्यलमक  लशिा  पररषद , 
उत्तर  प्रदेश  से  लवज्ञान  के  

साथ  इण् ‍टरमीलडएट  परीिा  या  

सरकार  }kरा  उसके  समकि  घ लष त 

क ई  अन्य  परीिा  या  सरकार  

}kरा  मान्यता  प्राप्त  लकसी  

औ|ksलगक  प्रलशिण  संथथान  से  

लकसी  अलभयन् ‍त्रण  व्यवसाय  में  

प्रमाण -पत्र।  

 (2) लवमानन  में  तीन  वषि  तक 

कायि  करने  का  अनुभव।   

 

 

 23. 

चपरासी /स्वीपर /चौकीदार /सुरि

्ा गाडि /संदेश  वाहक  (लडसै्पच  

राइडर ) / कुक /वेटर / कैश  

कुिी /वाडि  ब्वाय  आलद  पद ं  के  

लिए  अलनवायि  अहिता  

अहिता -  

(1) सरकार  }kरा  मान्यता  

प्राप्त  लकसी  लव |kिय  से  किा  

8 या  सर कार  }kरा  उसके  समकि  

घ लषत  क ई  परीिा  उत्तीणि  

ह ना  आवश्यक  है।  
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IN pursuance of the provisions of clause (3) of Article 348 of the Constitution of India,  

the Governor is pleased to order the publication of the following English translation of notification   

no. 78/2021/1493/LVI-2021-58-2011, dated August. 17, 2021:  

 

No.  78/2021/1493/LVI-2021-58-2011 

Dated  Lucknow,  August 17, 2021 

 IN exercise of powers under sub-section (3) of section 2-A of the Police Act, 1861 (Act no. 5 of 

1861), the Governor is pleased to make the following rules with a view to amend the Uttar Pradesh Civil 

Aviation Personnel Recruitment Rules, 2011.  

THE UTTAR PRADESH CIVIL AVIATION PERSONNEL RECRUITMENT 

(SECOND AMENDMENT) RULES, 2021 

Short title and 

commencement 
1. (1) These rules may be called the Uttar Pradesh Civil Aviation Personnel 

Recruitment (Second Amendment) Rules, 2021. 

(2) They shall come into force from the date of their publication in the Gazette. 

Amendment of 

rule 4 
2. In the Uttar Pradesh Civil Aviation Personnel Recruitment Rules, 2011 

(hereinafter referred to as the “ said  rules”), in rule 4 in sub-rule 1:- 

(1) in clause (1) for sub- clauses (a), (b) and (c) set out in Column-1 below, the 

sub- clauses as set out in Column-2 shall be substituted, namely:- 

 COLUMN-1  COLUMN-2 

 Existing sub- clauses  Sub- clauses as hereby substituted 

 (a) Director 

This post shall be filled from 

amongst the officers who are holding or 

have held, the post not below the post of 

Special Secretary in the Uttar Pradesh 

State Secretariat on permanent 

merger/transfer of service/ deputation 

basis. 

 

 

(b) Deputy Director 

This post shall be filled from 

amongst the officers holding equivalent 

post of other Departments of State 

Government of Uttar Pradesh by 

permanent merger of Service. 

 

 

 

 

(c) Deputy Director (Administration) 

This post shall be filled from 

amongst the officers holding the post of 

Section Officer of the Uttar Pradesh 

State Secretariat Services on permanent 

merger of service basis. 

 

 (a) Director 

This post shall be filled from 

amongst the officers of Indian 

Administrative Service cadre or Uttar 

Pradesh Provincial Civil Service cadre 

(PCS cadre) who are holding the post not 

below the post of Special Secretary in the 

Government of Uttar Pradesh, on transfer 

of service through the Department of 

Appointments. 

(b) Additional Director (Technical) 

This post shall be filled by 

appointing an officer, on contract basis, 

having Current Airlines Transport Pilot 

License OR Current Airlines Transport 

Pilot License (H)  OR Current 

Commercial Helicopter Pilot License OR 

Current Aircraft Maintenance Engineer‟s 

License with 10 years of work experience 

as an AME. 

(c) Additional Director (Administration) 

This post shall be filled from 

amongst the officers of Uttar Pradesh 

Provincial Civil Services cadre (Pay 

Band 15600-39100, Grade Pay -7600) on 

transfer of service through the 

Department of Appointments. 
 



 mRrj izns'k vlk/kkj.k xtV] 17 vxLr] 2021 21 

271_RPH_2021 Nagrik Uddyan 1_ folder Data 4 

 

(2) in clause (1), for sub- clause (e) set out in Column-1 below, the sub- clause 

as set out in Column-2 shall be substituted, namely:- 

 

COLUMN -1  COLUMN-2  

Existing sub-clause  Sub- clause as hereby substituted  

(e) Chief Security Officer 

This post shall be filled from 

amongst the officers of the Uttar Pradesh 

Police Services holding equivalent post 

by permanent merger of service. 
 

(e) Security Officer 

 (Group B Services) 

This post shall be filled from 

amongst the officers of the Uttar 

Pradesh Police Services (Pay Band 

15600-39100, Grade Pay -5400)  on 

transfer of service through the 

Department of Home. 

 

(3) for clause (2) set out in Column-1 below, the clause as set out in Column-2 

shall be substituted, namely:-       

 

COLUMN-1 COLUMN-2 

Existing clause Clause as hereby substituted 

a Chief Engineer a Additional Director(Technical) 

b Aircraft Maintenance Engineer/ 

Helicopter Maintenance Engineer 

/Aircraft Avionics Engineer 

b Chief Engineer 

c Quality Manager  c Aircraft Maintenance Engineer/ Helicopter 

Maintenance Engineer /Aircraft Avionics 

Engineer. 

d  Airworthiness Review Officer d Quality Manager  

e Computer Programmer e  Airworthiness Review Officer 

f Personal Assistant f Computer Programmer 

g Office Superintendent g Personal Assistant 

h Bilingual Steno cum Typist h Office Superintendent 

i Accountant/ Cashier i Bilingual Steno cum Typist 

j System Coordinator j Accountant/ Cashier 

k Store Keeper k System Coordinator 

l Security Supervisor l Store Keeper 

m Technician (Foreman/Senior Aircraft 

Mechanic/ Junior Aircraft Mechanic/ 

Senior Aircraft Inspector/ Junior 

Aircraft Inspector) 

m Security Supervisor 

n Assistant Accountant n Technician (Foreman/Senior Aircraft Mechanic/ 

Junior Aircraft Mechanic/ Senior Aircraft 

Inspector/ Junior Aircraft Inspector) 

o Accounts Clerk (Accounts Clerk/Jr. 

Accounts Clerk) 

o Assistant Accountant 

p Clerk (Senior Clerk/Flight Clerk /Stores 

Clerk/ Junior Clerk /Typist) 

p Accounts Clerk (Accounts Clerk/Jr. Accounts 

Clerk) 

q EPABX Operator q Clerk (Senior Clerk/Flight Clerk /Stores Clerk/ 

Junior Clerk /Typist) 

r Generator Operator r EPABX Operator 

s Helper (Semi Skilled Mechanic/ 

Cleaner) 

s Generator Operator 

t Peon/Sweeper Chowkidar/ Security 

Guard/ Messenger  (Dispatch Rider)/ 

Cook/ Waiter/Cash Coolie /Ward Boy 

etc. 

t Technical Assistant   

u Driver (Vehicle/Tractor) u Peon/Sweeper Chowkidar/ Security Guard/ 

Messenger  (Dispatch Rider)/Cook/ Waiter/Cash 

Coolie /Ward Boy etc. 

  v Driver (Vehicle/Tractor) 
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Aforsaid post shall be filled on contract basis. At the time of recruitment to these posts indicated from (a) 

to (d) in Column-2 above, candidates having higher qualification and experience may be allowed higher 

contract pay on negotiation basis.  

Amendment 

of rule 12 
3. In the said rules in sub-rule (1) of rule 12 for clauses (a) and (b) set out 

 in Column-1 below, the clauses as set out in Column-2 shall be substituted, namely 

 COLUMN-1  COLUMN-2 

 Existing clauses  Clauses as hereby substituted 

 

(a)  For the post of Director 

  For the purposes of recruitment on 

permanent merger of service basis on this 

post, there shall be constituted a selection 

committee comprising,- 

(i) The Principal Secretary/Secretary 

to the Government in Civil Aviation 

Department. 

(ii) The Principal Secretary/ 

Secretary to the Government in 

Secretariat Administration Department or 

is nominee not below the rank of Special 

Secretary. 

(iii) The Secretary to the 

Government in Personnel Department or 

his nominee not below the rank of Special 

Secretary. 

NOTE- The Senior Secretary shall be 

the  Chairman of the Selection Committee 

 

(a)  For the post of Director  

This post shall be filled by the 

Department of Appointments and 

Personnel, Government of Uttar Pradesh, 

on the basis of transfer of service.  

 

 

(b) For the post of Deputy Director, 

Deputy Director (Administration), 

Finance Controller and Chief Security 

Officer,  

 For the purposes of recruitment on 

permanent merger / transfer of service 

basis on these posts, there shall be 

constituted a selection committee 

comprising,- 

(i) The Principal Secretary/Secretary 

to the Government in Civil Aviation 

Department. 

(ii) The Principal Secretary/ 

Secretary to the Government in 

Secretariat Administration Department or 

is nominee not below the rank of Special 

Secretary. 

(iii) The Secretary to the 

Government in Personnel Department or 

his nominee not below the rank of Special 

Secretary. 

NOTE- The Senior Secretary shall be 

the  Chairman of the Selection 

Committee. 

 

 

(b)  Additional Director(Technical),  

  For the purpose of recruitment on 

contractual basis for the post of 

Additional Director (Technical), a 

Selection Committee shall be constituted 

comprising,- 

(i)    The Additional Chief Secretary 

/ Principal Secretary / Secretary to the 

Government in Civil Aviation 

Department, as the case may be. -

Chairperson 

(ii)   The Additional Chief Secretary 

/ Principal Secretary / Secretary  to the 

Government in the Personnel Department, 

as the case may be or his nominee not 

below the rank of Joint Secretary- 

Member 

(iii) Director Civil Aviation, 

Government of UP - Member  

(iv)  A Technical expert nominated 

by the Government- Member 

(v) An Officer belonging to the 

Scheduled Castes or Scheduled Tribes, 

not below the rank of Joint Secretary 

nominated by the Chairman. - Member 

(vi) An Officer belonging to the 

other Backward Classes, not below the 

rank of Joint Secretary nominated by the 

Chairman. – Member 
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COLUMN-1  COLUMN-2  

Existing clauses  Clauses as hereby substituted  

  

For the post of Additional 

Director (Administration), Finance 

Controller and Security Officer, the 

posts shall be filled by the Department 

of Appointment, Department of Finance 

and Department of Home, Government 

of Uttar Pradesh, respectively  on the 

basis of transfer of service. 

 

4. In the said rules for Appendix ‘A’ set out in Column-1 below, the  Appendix  

as  set out in Column-2 shall be substituted namely:- 

Amendment of    

Appendix „A‟ 

COLUMN-1  COLUMN-2  

Existing Appendix  Appendix as hereby substituted  

Details of posts and scale of pay 

admissible to various posts meant for 

recruitment on Permanent Merger/ 

Transfer of Service Basis/direct 

recruitment. 

[See rules 3(2) and 14 (a)] 

 

Details of posts and scale of pay 

admissible to various posts meant for 

recruitment on Transfer of Service 

Basis. 

 

[See rules 3(2) and 14 (a)] 

 

 

SL.

No 

Name of 

Post 

No. 

of 

Post 

Pay 

Band 

Grade 

Pay 

Appointing 

Authority 

 

 

 

 

 

 

SL.

No 

 

 

Name of 

Post 

No. 

of 

Post 

Pay 

Band 

Grade 

Pay 

Appointing 

Authority 

 

1 2 3 4 5 6 

 

1 2 3 4 5 6 

Group- ’A’ Group- ’A’ 

1. Director 01 67000-

79000 

- Governor 1. Director 01 - - Governor 

2. Deputy 

Director 

01 15600-

39100 

Rs-

6600/- 

Governor       

3. Deputy  

Director 

(Adminis-

tration) 

01 15600-

39100 

Rs-

6600/- 

Governor 2. Additional  

Director 

(Adminis-

tration) 

01 15600-

39100 

Rs- 

7600/- 

Governor 

4. Finance 

Controller 

01 37400-

67000 

Rs- 

8700/- 

Governor 3. Finance 

Controller 

01 37400-

67000 

Rs-

8700/- 

Governor 

5. Chief 

Security 

officer 

02 15600-

39100 

Rs- 

7600/- 

Governor Group- ’B’ 

1. Security 

Officer 

02 15600-

39100 

Rs- 

5400/- 

Governor 

 

5.  In the said rules for Appendix „B‟ set out in Column-1 below, the Appendix 

as set out  in Column-2 shall be substituted namely:-   

Amendment of    
Appendix „B‟ 

COLUMN-1  COLUMN-2  

Existing Appendix  Appendix as hereby substituted  
 

Details of posts and remuneration 

admissible to various posts meant for 

recruitment on contract  basis .  

         [See rules 3 (2) and 14 (b)]  

 Details of posts and remuneration 

admissible to various posts meant for 

recruitment on contract basis. 

[See rules 3(2) and 14 (b)] 
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SL. 

No. 

Name of Post No.  

of 

 Post 

Remunera-  
tion 

Appointing 
Authority 

 

 

 

 

 

 

SL. 
No. 

 

 

Name of Post No. 
of 

Post 

Remuneration Appointing 
Authority 

 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1. Chief Engineer 1 1,25,000 to 
2,00,000/- 

Governor 1. Additional  

Director 
(Technical) 

1 2,50,000 to 
3,50,000/- 

Governor 

2. Aircraft 
Maintenance 
Engineer 

(Addl.Chief/ 

Senior/Assistant 
Aircraft 
Maintenance 
Engineer) 

3 1,25,000 to 
2,00,000/- 

Governor 2. Chief 
Engineer 

1 1,50,000 to 
2,50,000/- 

Governor 

3. Helicopter 
Maintenance 
Engineer 

(Addl. 
Chief/Senior/ 
Assistant 
Aircraft 
Maintenance 
Engineer) 

3 1,25,000 to 
2,00,000/- 

Governor 3. Aircraft 
Maintenance 
Engineer 

(Addl.Chief/ 
Senior/Assi-
stant Aircraft 
Maintenance 
Engineer) 

3 1,50,000 to 
2,50,000/- 

Governor 

4. Aircraft 
Avionics 
Engineer 
(Addl.Chief/ 
Senior/ 
Assistant 
Aircraft 
Maintenance 
Engineer) 

1 1,25,000 to 
2,00,000/- 

Governor 4. Helicopter 
Maintenance 
Engineer 

(Addl. 
Chief/Senior/
Assistant 
Aircraft  

Maintenance  

Engineer) 

3 1,50,000 to 
2,50,000/- 

Governor 

5. Quality Manager 

 

1 1,25,000 to 
2,00,000/- 

Governor 5. Aircraft 
Avionics 
Engineer 
(Addl.Chief/ 
Senior/ 
Assistant 
Aircraft 
Maintenance 
Engineer) 

1 1,50,000 to 
2,50,000/- 

Governor 

6. Computer 
Programmer 

 

1 31,000/- Governor 6. Quality 
Manager 

 

1 1,50,000 to 
2,50,000/- 

Governor 

7. Airworthiness 
Review Officer 

3 25,000 to 
30,000/- 

Director 

 

 7. Computer 
Programmer 

 

1 47,200/- Governor 

8. Personal 
Assistant 

1 20,000/- Director 

 

8. Airworthiness 
Review 
Officer 

3 36,574/- Director 

 

9. Office 
Superintendent 

1 20,000/- Director 

 

9. Personal 
Assistant 

1 30,180/- Director 

 

10. Accountant/ 
Cashier 

1 20,000/- Director 

 

10. Office 
Superintend-
ent 

1 30,180/- Director 

 

11. System 
Coordinator 

1 20,000/- Director 

 

11. Accountant/ 
Cashier 

1 30,180/- Director 

 

12. Bilingual Steno 
cum Typist  

1 17,000/- Director 

 

12. System 
Coordinator 

1 30,180/- Director 

 

13. Store Keeper 2 17,000/- Director 13. Bilingual 
Steno cum 
Typist  

1 17,660/- Director 
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1 2 3 4 5  1 2 3 4 5 

14. Security 

Supervisor 

1 17,000/- Director 

 

 14. Store Keeper 2 25,430/- Director 

15. Technician  

(Foreman/Senior 

Aircraft 

Mechanic/ 

Junior Aircraft 

Mechanic/ 

Senior Aircraft 

Inspector/ 

Junior Aircraft 

Inspector) 

26 17,000/- Director 

 

15. Security 

 Supervisor 

1 25,430/- Director 

 

16. Assistant 

Accountant 

1 15,000/- Director 

 

16. Technician 

(Foreman/ 

Senior 

Aircraft 

Mechanic/ 

Junior 

Aircraft 

Mechanic/ 

Senior 

Aircraft 

Inspector/ 

Junior 

Aircraft 

Inspector) 

26 22,730/- Director 

 

17. Accounts Clerk 

(Sr. Accounts 

Clerk/Jr. 

Accounts Clerk) 

2 15,000/- Director 

 

17. Assistant 

Accountant 

1 25,430/- Director 

 

18. Clerk 

(Clerk/Stores 

Clerk/Typist) 

7 12,000/- Director 

 

18. Accounts 

Clerk (Sr. 

Accounts 

Clerk/Jr. 

Accounts 

Clerk) 

2 15,000/- Director 

 

19. EPABX 

Operator 

3 15,000/- Director  19. Clerk 

(Clerk/Stor-

es Clerk/ 

Typist) 

7 17,660/- Director 

 

20. Generator 

Operator 

1 12,000/- Director 

 

20. EPABX 

Operator 

3 22,330/- Director 

21. Helper (Semi 

Skilled 

Mechanic/ 

Cleaner) 

19 10,000/- Director 

 

21. Generator 

Operator 

1 17,660/- Director 

 

22. Peon/Sweeper 

Chowkidar/ 

Security Guard/ 

Messenger  

(Dispatch 

Rider)/Cook/ 

Waiter/Cash 

Coolie Ward 

Boy etc. 

22 10,000/- Director 

 

22. Technical 

Assistant 

19 16,270/- Director 
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1 2 3 4 5  1 2 3 4 5 

23. Driver (Vehicle/ 

Tractor) 

10 12,000/- Director 

 

 23. Peon/Swee-

per 

Chowkidar/ 

Security 

Guard/ 

Messenger  

(Dispatch 

Rider)/ 

Cook/Waiter

/Cash 

Coolie Ward 

Boy etc. 

22 16,070/- Director 

 

     24. Driver 

(Vehicle/ 

Tractor) 

10 17,660/- Director 

 

 

   

Amendment 

of  Appendix „C‟ 
6. In the said rules for Appendix „C‟ set out in Column-1 below, the Appendix  as 

set out in  Column-2 shall be substituted, namely:-  

 COLUMN-1  COLUMN-2 

 Existing Appendix  Appendix as hereby substituted 

 (See rule 6)  (See rule 6) 
 

 1. Essential qualification for the 

posts of Chief Engineer 

Qualification 

(1) Director General of Civil 

Aviation's, Government of India current 

Aircraft Maintenance Engineer License in 

categories 'A', 'B', 'C', 'X' or 'A', 'C', 'D', 'X' 

with at least two categories open covering 

all single engine aeroplane up to 5700 Kgs. 

A.U.W. and 850 horse power engine. 

Preferential qualification  

Aircraft Maintenance Engineer 

covering endorsement on aircraft operated 

by the Uttar Pradesh Civil Aviation 

Department. 

OR 

(1) Director General of Civil 

Aviation's Government of India current 

aircraft maintenance engineer license in 

categories 'A', 'B', 'C', 'D' and 'X' with at 

least two categories open covering all 

single engine aeroplane up to 3000 Kgs. 

and 300 BHP. 

Preferential qualification  

Aircraft Maintenance Engineer 

covering endorsement on aircraft operated 

by the Uttar Pradesh Civil Aviation 

Department. 

OR 

(1) Aircraft Radio Maintenance 

Engineer License with open rating up to 

5700 Kgs. A.U.W   in category 'A' to cover 

Com. ADF,VOR, ILS, DME and Radar 

Equipment. 

 1. Essential qualification for the 

posts of Additional Director 

(Technical) 

 Qualification 

The candidate should possess 

Current Airlines Transport Pilot License  

or Current Airlines Transport Pilot 

License (H)  or Current Commercial 

Helicopter Pilot License or Current 

Aircraft Maintenance Engineer‟s License 

granted by Director General of Civil 

Aviation, Government of India. 

Experience 

Flying Experience- 3000 hrs. 

OR 

10 years of work experience as an 

Aircraft Maintenance Engineer. 
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COLUMN-1  COLUMN-2  

Existing Appendix  Appendix as hereby substituted  

(See rule 6)  (See rule 6)  

(2) Open rating in category 'B' to 

cover all aircraft 5700 Kgs. installed with 

Com. and ADF equipment. 

Preferential qualification  

Aircraft Maintenance Engineer 

covering endorsement on aircraft operated 

by the Uttar Pradesh Civil Aviation 

Department. 

Experience 

 Minimum 15 years Aviation 

Experience. 

   

2. Essential qualification for the 

post of Aircraft Maintenance Engineer 

Qualification 

(1) Director General, Civil 

Aviation's, Government of India current 

Aircraft Maintenance Engineering 

License in categories 'A' and 'C' on any 

aircraft. 

Experience 

 Five years experience in 

aviation. 

Preferential qualification  

 Aircraft Maintenance Engineer 

covering endorsement on any aircraft 

operated by the Uttar Pradesh Civil 

Aviation Department 

 2. Essential qualification for the 

posts of Chief Engineer 

Qualification 

Current Aircraft Maintenance 

Engineer‟s License  issued by Director 

General of Civil Aviation, Government of 

India as per CAR-66 to cover – 

(a)  Category „C‟ or B1.1 (Group 1 

Aeroplanes Turbine, covering Airframe 

and Engine) or Category – „C‟ or B1.3 

(Group 1 Helicopters Turbine, covering 

Airframe and Engine) on any two turbine 

engine Aeroplanes/ Helicopters. 

OR 

(b)  Category ‟C‟ or „B2‟ 

(Covering Electrical, Instrument and 

Radio System) on any turbine engine 

Aeroplane/Helicopter and additionally 

covers Radio System on any two turbine 

engine Aeroplanes/ Helicopters. 

Preferential qualification  

(a) Current AME Licence on any 

turbine engine Aeroplane/Helicopter/ 

Avionics, operated by Civil Aviation 

Department, Uttar Pradesh.  

(b) At least 5 years of 

administrative experience as Manager or  

equivalent. 

Experience 

(a) Minimum 20 years total 

aviation  experience. 

 

(b) Minimum 10 years experience 

as an Aeroplane/Helicopter/Avionics 

Maintenance Engineer on any turbine 

engine Aeroplane/Helicopter. 
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 COLUMN-1  COLUMN-2 

 Existing Appendix  Appendix as hereby substituted 

 (See rule 6)  (See rule 6) 

 3. Essential qualification for the 

post of Helicopter Maintenance 

Engineer 

Qualification 

(1) Director General, Civil 

Aviation's, Government of India current 

Helicopter Maintenance  Engineering 

License in categories 'A' and 'C' on any 

Helicopter. 

Experience 

 Five years experience in 

aviation. 

Preferential qualification  

 Helicopter Maintenance 

Engineer covering endorsement on any 

helicopter operated by the Uttar Pradesh 

Civil Aviation Department. 

 3. Essential qualification for the 

post of Aircraft Maintenance Engineer 

Qualification 

Current Aircraft Maintenance 

Engineer‟s Licence  issued by Director 

General of Civil Aviation, Government of 

India as per CAR-66 to cover Category 

„C‟ or „B1.1‟. (Group 1 Aeroplanes 

Turbine, covering Airframe and Engine) 

on any turbine engine aeroplane. 

Experience 

(a) Minimum 10 years total aviation    

experience. 

(b)  Minimum 5 years experience as 

an Aircraft Maintenance Engineer on 

any turbine engine Aeroplane. 

Preferential qualification  

Current AME Licence on any 

turbine engine aeroplane operated by 

Civil Aviation Department, Uttar Pradesh. 

 4.  Essential qualification for 

the post of Avionics Maintenance 

Engineer 

Qualification 

(1) Director General, Civil 

Aviation's, Government of India current 

Aircraft Radio Maintenance Engineering 

License in category 'E', 'I' and 'R'. 

Experience 

 Minimum four years as Aircraft 

Radio Maintenance Engineering.  

Preferential qualification  

 Endorsement of License in 

Category 'R' on aircraft operated by the 

Uttar Pradesh Civil Aviation 

Department. 

 4. Essential qualification for the 

post of Helicopter Maintenance 

Engineer 

Qualification 

Current Aircraft Maintenance 

Engineer‟s Licence  issued by Director 

General of Civil Aviation, Government of 

India as per CAR-66 to cover Category 

„C‟ or „B1.3‟. (Group 1 Helicopters 

Turbine, covering Airframe and Engine) 

on any turbine engine helicopter. 

Experience 

(a) Minimum 10 years total aviation 

experience. 

(b) Minimum 5 years experience as a 

Helicopter Maintenance Engineer on 

any turbine engine helicopter. 

 

Preferential qualification  

Current AME Licence on any 

turbine engine helicopter operated by 

Civil Aviation Department, Uttar Pradesh. 

 5. Essential qualification for the 

post of Quality Manager- 

Qualification 

(1) Director General Civil 

Aviation's Government of India current 

Aircraft Maintenance  Engineering 

License in category 'A', and 'C' on any 

aircraft. 

 5. Essential qualification for the 

post of Avionics Maintenance Engineer 

Qualification 

Current Aircraft Maintenance 

Engineer‟s Licence  issued by Director 

General of Civil Aviation, Government of 

India as per CAR-66 to cover Category 

„C‟ or „B2‟. (Covering Electrical, 

Instrument and Radio System) on any 

turbine engine Aeroplane / Helicopter.  
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COLUMN-1  COLUMN-2  

Existing Appendix  Appendix as hereby substituted  

(See rule 6)  (See rule 6)  

Experience 

Five years experience in aviation.  

Preferential qualification  

Aircraft Maintenance Engineering 

covering endorsement on any aircraft 

operated by the Uttar Pradesh Civil 

Aviation Department. 

OR 

(1) Director General, Civil 

Aviation's, Government of India current 

Helicopter Maintenance Engineering 

License in categories 'A' and 'C' on any 

Helicopter. 

Experience 

Five years experience in aviation.  

Preferential qualification  

Helicopter Maintenance 

Engineering covering endorsement on 

Helicopter operated by the Uttar Pradesh 

Civil Aviation Department. 

OR 

(1) Director General of Civil 

Aviation's, Government of India current 

Aircraft Maintenance Engineering  

License in categories 'E', 'I' and 'R'. 

Experience 

Minimum four years as Aircraft 

Radio Maintenance Engineer. 

Preferential qualification  

Endorsement on Aircraft operated 

by the Uttar Pradesh Civil Aviation 

Department. 

 Experience 

(a) Minimum 10 years total 

aviation experience. 

(b) Minimum 5 years experience 

as an Avionics Maintenance Engineer 

on any turbine engine Aeroplane / 

Helicopter. 

Preferential qualification  

Current Avionics AME Licence 

on any turbine engine Aeroplane / 

Helicopter operated by Civil Aviation 

Department, Uttar Pradesh. 

 

 

6. Essential qualification for the 

post of Computer Programmer 

Qualification 

Bachelor of engineering degree in 

Computer Science. 

Experience 

Minimum three years experience in 

computer application in any Government 

organization or corporation.  

OR 

Qualification 

(1) Bachelor's degree in Science 

with Physics from an University 

established by law in India. 

(2) Post Graduate Diploma in 

Computer Application. 

 6. Essential qualification for the 

post of Quality Manager 

Qualification 

Current Aircraft Maintenance 

Engineer‟s Licence issued by Director 

General of Civil Aviation, Government 

of India as per CAR-66 to cover -

Category „C‟ or „B1.1‟. (Group 1 

Aeroplanes Turbine, covering Airframe 

and Engine) on any turbine engine 

Aeroplane. 

OR 

Category „C‟ or „B1.3‟. (Group 1 

Helicopters Turbine, covering Airframe 

and Engine) on any turbine engine 

Helicopter. 
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 COLUMN-1  COLUMN-2 

 Existing Appendix  Appendix as hereby substituted 

 (See rule 6)  (See rule 6) 

   OR 

Category „C‟ or „B2‟ (Covering 

Electrical, Instrument and Radio System) 

on any turbine engine Aeroplane / 

Helicopter. 

 Experience 

Minimum Five years experience 

in computer application in any 

Government organization or 

corporation. 

Preferential qualification  

Experience in computer 

application in the field aviation.  

 Experience 

(a) Minimum 10 years total aviation 

experience. 

(b) Minimum 5 years experience as an 

Aircraft/Helicopter/Avionics Maintenance 

Engineer on any turbine engine Aeroplane/ 

Helicopter. 

OR 

Minimum 5 years experience of 

CAR-145 Quality/CAMO Management. 

Preferential qualification 

Current AME Licence on any 

turbine engine Aeroplane/Helicopter/ 

Avionics, operated by Civil Aviation 

Department, Uttar Pradesh and CAR-145 

Quality / CAMO Management experience 

of Civil Aviation Department, Uttar 

Pradesh. 

 7.  Essential qualification for 

the post of Airworthiness Review 

Officer 

Qualification 

(1) Engineering degree in 

Aeronautical or Avionics or Mechanical 

or Electrical stream from any Indian 

university established by law or 

equivalent. 

Or 

(1) (a) Diploma in Aircraft 

Maintenance Engineering awarded by 

the Board of Technical Education or 

equivalent body of a State or Diploma/ 

Certificate in Aircraft Maintenance 

Engineering awarded by any institute 

approved by the Director General of 

Civil Aviation, Government of India. 

(1) (b) Current Basic Aircraft 

Maintenance Engineers License/ 

Certificate Granted by the Director 

General of Civil Aviation, Government 

of India in HA (Heavy Aircraft) or RA 

(Rotary Aircraft) and CT (Turbine 

Engine) in the Mechanical Stream or ES 

(Electrical System), IS (Instrument 

System) and RN (Radio Navigation) in 

the Avionics Stream.  

Experience    

Five years experience in Civil 

Aviation which has been acquired after 

completion of the Degree/Diploma 

mentioned above. 

 7. Essential qualification for the 

post of Computer Programmer 

Qualification 

Bachelor of Engineering degree in 

Computer Science from any Indian 

University established by law or 

equivalent.  

Experience 

Minimum three years experience 

in computer application in any 

Government organization or corporation.  

Preferential qualification  

Experience in computer application 

in the aviation field.  
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8.  Essential qualification for the 

post of Personal Assistant/Bilingual 

Steno cum typist- 

Qualification 

 (1) Must have passed Intermediate 

examination from the Board of High 

School and Intermediate Education, 

Uttar Pradesh or an Examination 

recognized by the Government as 

equivalent thereto. 

(2) Must have a minimum speed of 

80 words per minute in Hindi & 100 

words per minute in English short hand 

and 25 words per minute in Hindi & 30 

words per minute in English type 

writing. 

(3) Knowledge of computer 

operation. 

 8.  Essential qualification for the 

post of Airworthiness Review Officer 

Qualification 

Engineering degree in Aeronautical 

or Avionics or Mechanical or Electrical 

Stream from any Indian University 

established by law or equivalent. 

OR 

(a) Diploma in Aircraft 

Maintenance Engineering awarded by 

the Board of Technical Education or 

equivalent body of a State or Diploma/ 

Certificate in Aircraft Maintenance 

Engineering awarded by any Institute 

approved by the Director General of 

Civil Aviation, Government of India. 

 

(b) Current Basic Aircraft 

Maintenance Engineer‟s Licence/ 

Certificate granted by the Director 

General of Civil Aviation, Government 

of India in HA (Heavy Aircraft)/Passed 

equivalent Modules in respective 

categories as per CAR-66 or RA 

(Rotary Aircraft)/ Passed equivalent 

Modules in respective categories as per 

CAR-66 and CT (Turbine Engine)/ 

Passed equivalent Modules as per  

CAR-66 in the Mechanical Stream or 

ES (Electrical System), IS (Instrument 

System) and RN (Radio Navigation) in 

the Avionics Stream or passed 

equivalent Modules in respective 

categories as per CAR-66 issued by 

Directorate General of Civil Aviation, 

Government of India. 

Experience: 

Minimum 5 years experience of 

CAR-145 Quality/CAMO Management. 

 

9.  Essential qualification for the 

post of Office Superintendent 

Qualification 

Bachelor's degree from an 

University established by law in India or 

a degree recognized by the Government 

as equivalent thereto. 

Experience:    

Minimum 10 years of experience in 

clerical work preferably in supervisory 

capacity. 

 9.  Essential qualification for the 

post of Personal Assistant / Bilingual 

Steno cum Typist- 

Qualification 

 (1) Must have passed Intermediate 

examination from the Board of 

Secondary Education, Uttar Pradesh or 

an examination declared by the 

Government as equivalent thereto. 

(2) Must have a minimum speed of 

80 words per minute in Hindi & 100 

words per minute in English short hand 

and 25 words per minute in Hindi & 30 

words per minute in English type 

writing. 
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   (3) Must have passed the CCC 
course conducted by the DOEACC 
Society. 

OR 
   Must have passed Computer 

course conducted by the Board of 
Secondary Education, Uttar Pradesh or a 
Computer course recognized by the 
Government as equivalent thereto. 

 10.  Essential qualification for 
the post of Accountant/Cashier- 
Qualification 

Bachelor's degree in commerce 
from an University established by law in 
India or a degree in commerce 
recognized by the Government as 
equivalent thereto. 
 Experience:    

Minimum 5 years of experience in 
accounts work / cash handling. 

 10.  Essential qualification for the 
post of Office Superintendent- 
Qualification 

Bachelor's degree from a University 
established by law in India or a degree 
recognized by the Government as 
equivalent thereto. 
 Experience:    

Minimum 10 years of experience in 
clerical work preferably in supervisory 
capacity. 

 11.  Essential qualification for 
the post of System Co-ordinator- 
Qualification 

(1) Must possess a Bachelor's 
degree from an University established 
by law in India or a degree recognized 
by the Government as equivalent 
thereto. 

(2) Diploma in Computer 
Application recognized by the 
Government. 
Experience:    

One year working experience. 

 11.  Essential qualification for the 
post of Accountant/Cashier- 
Qualification 

(1)   Bachelor's degree in Commerce 
from a University established by law in 
India or a degree in Commerce 
recognized by the Government as 
equivalent thereto.  

(2)   Must have passed the CCC 
course conducted by the DOEACC 
Society. 

OR 
   Must have passed Computer 

course conducted by the Board of 
Secondary Education, Uttar Pradesh or a 
Computer course recognized by the 
Government as equivalent thereto. 
 Experience:    

 Minimum 5 years of experience 
in accounts work / cash handling. 

 12.  Essential qualification for 
the post of Store Keeper- 
Qualification 

Bachelor's degree from an 
University established by law in India or 
a degree recognized by the Government 
as equivalent thereto. 
Experience:    

Minimum 10 years of experience 
in clerical work preferably in 
supervisory capacity. 

 12.  Essential qualification for the 
post of System Co-ordinator- 
Qualification 

(1) Must possess a Bachelor's 
degree in Science from a University 
established by Law in India or a degree 
recognized by the Government as 
equivalent thereto. 

(2) Diploma in Computer 
Application recognized by the 
Government. 
Experience:    

Three years working experience. 
 13. Essential qualification for the 

post of Security Supervisor- 
From amongst retired Junior 

Commissioned Officer of the Army 
through the selection committee on the 
basis of interview. 

 13.  Essential qualification for the 
post of Store Keeper- 
Qualification 

Bachelor's degree from a University 
established by Law in India or a degree 
recognized by the Government as 
equivalent thereto. 
Experience:    

Minimum 10 years of experience in 
clerical work preferably in supervisory 
capacity. 
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14.  Essential qualification for 

the post of Technician- 

Qualification 

(1) Basic Aircraft 

Maintenance Engineering License 

covering RA/HA and JE or ES, IS, RN 

and must possess a minimum two years 

working aviation experience.  

OR 

Diploma in Mechanical or 

Electrical or Aeronautical or Electronics 

Engineering of Board of Technical 

Education, Uttar Pradesh or a diploma 

declared as equivalent thereto by the 

Government and must possess a 

minimum two years working experience 

of aviation after completion of Diploma. 

OR 

Three years Diploma in Aircraft 

Maintenance Engineering/Aircraft Radio 

Maintenance Engineering recognized by 

the Director General, Civil Aviation, 

Government of India and must possess a 

minimum two years working experience 

of aviation after completion of Diploma.  

OR 

Bachelor in science with Physics 

and Mathematics from an University 

established by law in India and must 

possess a minimum three years practical 

aviation experience. 

OR 

Must have passed High School 

examination with science from the Board 

of High School and Intermediate 

Education, Uttar Pradesh or an 

examination declared as equivalent 

thereto by the Government or certificate 

in any engineering trade from an 

industrial training institute recognized by 

the Government and minimum six years 

experience as helper in Civil Aviation 

Department, Uttar Pradesh or any other 

Aircraft Maintenance and Repair 

Organization. 

 14.  Essential qualification for 

the post of Security Supervisor- 

From amongst the retired Junior 

Commissioned Officers of Indian Army 

through a selection committee on the 

basis of interview. 

 

15.  Essential qualification for 

the post of Assistant Accountant- 

Qualification:- 

Must have passed Intermediate 

examination with commerce from Board 

of High School and Intermediate, Uttar 

Pradesh or an examination declared by 

the Government as equivalent thereto.   

Experience  

 Minimum 5 years of experience 

in accounts related work. 

 15.  Essential qualification for 

the post of Technician- 

Qualification:- 

Basic Aircraft Maintenance 

Engineer‟s License covering RA / HA 

and JE or ES, IS, RN or equivalent 

Modules in respective categories as per 

CAR-66 issued by Directorate General of 

Civil Aviation, Government of India. 
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   Qualification 

         Must possess a minimum of two 

years working in aviation sector. 

OR 

Diploma in Mechanical or Electrical 

or Aeronautical or Electronics Engineering 

of Board of Technical Education, Uttar 

Pradesh or a Diploma declared as 

equivalent thereto by the Government. 

          Must possess a minimum two years 

working experience in the aviation sector 

after completion of Diploma. 

OR 

Diploma in Aircraft Maintenance 

Engineering awarded by the Board of 

Technical Education or equivalent body of 

a State or Diploma/ Certificate in Aircraft a 

Maintenance Engineering awarded by any 

institute approved by the Director General 

of Civil Aviation, Government of India. 

Must possess a minimum two years 

working experience in the aviation sector 

after completion of Diploma. 

OR 

Bachelor in Science with Physics or 

Mathematics from a University established 

by law in India. 

Must possess a minimum of three 

years work experience in the aviation 

sector. 

 16.  Essential qualification for the 

post of Accounts Clerk- 

Qualification 

Must have passed Intermediate 

examination with commerce from Board 

of High School and Intermediate, Uttar 

Pradesh or an examination declared by 

the Government as equivalent thereto.   

Experience   

 Minimum 3 years of experience 

in accounts related work. 

 16.  Essential qualification for the 

post of Assistant Accountant- 

Qualification 

(1) Bachelor's degree in commerce 

from a University established by law in 

India or a Post Graduate Diploma in 

Accountancy  from an University or 

Institute recognized by the Government. 

 (2)      „O‟ level Diploma in computer 

operation from an Institute recognized by 

the Government.  

Experience  

Minimum 5 years of experience in 

accounts related work. 

 17.  Essential qualification for the 

post of Clerk- 

Qualification 

(1) Must have passed Intermediate 

examination from Board of High School 

and Intermediate, Uttar Pradesh or an 

examination declared by the Government 

as equivalent thereto. 

 17.  Essential qualification for the 

post of Accounts Clerk- 

Qualification 

(1) Must have passed Intermediate 

examination with Commerce from the 

Board of Secondary Education, Uttar 

Pradesh or an examination declared by the 

Government as equivalent thereto.  
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(2) Must also possess a minimum 
speed of 25 words per minute in Hindi & 
30 words per minute in English 
typewriting.  

(3) Knowledge of computer 
operation.    

 (2)   Must have passed the CCC 
course conducted by the DOEACC 
Society. 

OR 
Must have passed Computer course 

conducted by the Board of Secondary 
Education, Uttar Pradesh or a Computer 
course recognized by the Government as 
equivalent thereto.     
Experience   

Minimum 3 years of experience in 
accounts related work. 

 

18.  Essential qualification for the 
post of EPABX Operator- 
Qualification 

(1) Must have passed Intermediate 
examination from Board of High School 
and Intermediate, Uttar Pradesh or an 
examination declared by the Government 
as equivalent thereto. 

(2) Certificate in EPABX operation 
awarded by Department of 
Communication, Government of India. 

 18.  Essential qualification for the 
post of Clerk- 
Qualification 

(1) Must have passed Intermediate 
examination from the Board of 
Secondary Education, Uttar Pradesh or 
an examination declared by the 
Government as equivalent thereto. 

(2) Must also possess a minimum 
speed of 25 words per minute in Hindi & 
30 words per minute in English 
typewriting.  

(3) Must have passed the CCC 
course conducted by the DOEACC 
Society. 

OR 
  Must have passed Computer course 

conducted by the Board of Secondary 
Education, Uttar Pradesh or a Computer 
course recognized by the Government as 
equivalent thereto.    

 

19.  Essential qualification for the 
post of Driver (Vehicle/Tractor)- 
Qualification 

Must have passed 8th class and must 
have driving license and three years 
driving experience.     

 19.  Essential qualification for the 
post of EPABX Operator- 
Qualification 

(1) Must have passed Intermediate 
examination with Science from the 
Board of Secondary Education, Uttar 
Pradesh or an examination declared by 
the Government as equivalent thereto. 

 
(2) Certificate in EPABX operation 

awarded by Department of 
Communication, Government of India. 

 

20.  Essential qualification for the 

post of Generator Operator- 

Qualification 

(1) Must have passed Intermediate 
examination from Board of High School 
and Intermediate, Uttar Pradesh or an 
examination declared by the Government 
as equivalent thereto. 

(2) Certificate in electrical 
engineering trade from an industrial 
training institute recognized by the 
Government. 

 20.  Essential qualification for the 

post of Driver (Vehicle/Tractor)- 

Qualification 

Must have passed 8th class from a 
school recognized by the Government 
and must have a valid driving license and 
three years driving experience.     
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 21. Essential qualification for 

the post of Helper- 

Qualification 

(1) Must have passed High School 

examination with science from the 

Board of High School and Intermediate 

Education, Uttar Pradesh or an 

examination declared as equivalent 

thereto by the Government or certificate 

in any engineering trade from an 

industrial training institute recognized 

by the Government. 

(2) Preference will be given to 

those candidates who have the practical 

experience in aviation.  

 21.  Essential qualification for the 

post of Generator Operator- 

Qualification 

(1) Must have passed Intermediate 

examination from the Board of Secondary 

Education, Uttar Pradesh or an 

examination declared by the Government 

as equivalent thereto. 

(2) Certificate in Electrical 

Engineering trade from an Industrial 

Training Institute recognized by the 

Government. 

 22.  Essential qualification for 

the post of Peon/Sweeper / Chowkidar/ 

Security Guard/Messenger  (Dispatch 

Rider)/Cook, Waiter, Cash 

Coolie/Ward Boy etc.- 

Qualification 

(1) Must have passed examination 

of class 5 from a school recognized by 

the Government or an examination 

declared by the Government as 

equivalent thereto. 

(2) Must possess skill of cycling. 

 22.  Essential qualification for the 

post of Technical Assistant- 

Qualification 

(1) Must have passed Intermediate 

Examination with Science from the Board 

of Secondary Education, Uttar Pradesh or 

an examination declared as equivalent 

thereto by the Government or Certificate 

in any Engineering trade from an 

Industrial Training Institute recognized by 

the Government. 

(2) Must possess Three years work 

experience in aviation. 

   23.  Essential qualification for the 

post of Peon/Sweeper/ Chowkidar/ 

Security Guard/Messenger (Dispatch 

Rider)/ Cook, Waiter, Cash Coolie/ 

Ward Boy etc- 

Qualification 

(1) Must have passed examination of 

8th class  from a school recognized by the 

Government or an examination declared 

by the Government as equivalent thereto. 

 

 

By order, 
 

S.P. GOYAL 

Apar Mukhya Sachiv. 
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