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संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शवियों का प्रयोग करके और इस विषय पर समस्त 

विद्यमान वनयमों और आदशेों का अवधक्रमण करके राज्य8पाल, उत्त् र प्रदशे िन सांवययकी (समूह ‘क’) सेिा में भती और 

उसमें वनयुिु  व्य वियों की सेिा की शतो a को विवनयवमत करने के वलये वनम्नदवल वखत वनयमािली  बनाते हैं । 

उत्तं र प्रदशे िन सांवययकी  (समूह ‘क’) सेिा वनयमािली,  2021 

भाग-एक-सामान्यि 

1&(1) यह वनयमािली उत्तयर प्रदशे िन सांवययकी (समूह ‘क’) सेिा वनयमािली , 

2021 कही जायेगी। 

(2) यह तुरन्तह प्रिृत्ती होगी।  

संविप्त  नाम और 

प्रारम्भत 

2&उत्त र प्रदशे िन सांवययकी (समूह ‘क’) सेिा, राज्य  सेिा ह ैवजसमें  समूह ‘क’ के पद 

समाविष्टउ हैं। 

सेिा की प्रावस्थवत 
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पररभाषाऍ 
 

3&जब तक विषय या संदभभ में कोई प्रवतकूल बात न हो इस वनयमािली में:- 

(क)  ‘’अवधवनयम‘’ का तात्प यभ उत्तलर प्रदशे लोक  सेिा (अनुसूवित जावतयों , अनुसूवित 

जनजावतयों और अन्य’  िगों के वलए आरिण) अवधवनयम, 1994 से है(   

(ख)  ‘’वनयुवि प्रावधकारी‘’ का तात्प यभ राज्यमपाल से है(  

(ग) ‘’भारत का नागररक ‘’ का तात्प यभ ऐसे व्ययवि से ह ैजो संविधान के भाग दो के अधीन 

भारत का नागररक हो या समझा जाय(  

(?k) ‘’संविधान‘’ का तात्पकयभ भारत का संविधान से है(  

( ) ‘’सरकार‘’का तात्पयभ उत्तर प्रदशे की राज्य सरकार से है (  

(ि) ‘’राज्यपाल‘’ का तात्पयभ उत्तर प्रदशे के राज्यपाल से है(  

(छ) ‘’सेिा का सदस्य ‘’ का तात्पयभ सेिा के संिगभ में ककसी पद पर इस वनयमािली  या 

इस वनयमािली के प्रारम्भ होने के पूिभ प्रिृत्त वनयमों या आदशेों के अधीन मौवलक रूप से वनयुि 

व्यवि से है( 

(ज) ‘’नागररकों के अन्य िगों‘’ का तात्पयभ समय- समय पर यथासंशोवधत 

अवधवनयम की अनुसूिी-एक में विवनर्ददष्ट नागररकों के  िगों  से है( 

(झ) ‘’सेिा ‘’ का तात्पयभ उत्तर प्रदशे िन सांवययकी (समूह ‘क‘) सेिा से है( 

(ञ) ‘’मौवलक वनयुवि‘’ का तात्पयभ सेिा के संिगभ में ककसी पद पर ऐसी वनयुवि से ह ैजो 

तदथभ वनयुवि न हो और वनयमों के अनुसार ियन के पश्चात की गयी हो और यकद कोई वनयम न हों 

तो सरकार द्वारा जारी ककये गये कायभपालक आदशेों द्वारा तत्समय विवहत प्रकक्रया के अनुसार की 

गयी हो( 

(ट) ‘’भती का िषभ ‘’ का तात्पयभ ककसी कैलेण्डर िषभ की  पहली जुलाई से प्रारम्भ होने 

िाली बारह मास की अिवध से ह।ै   
 

भाग-दो-संिगभ  

सेिा का संिगभ 4&(1) सेिा की सदस्य संयया और उसमें प्रत्येक श्रेणी के पदों की संयया उतनी होगी 

वजतनी सरकार द्वारा समय-समय पर अिधाररत की जाय। 

(2) जब तक कक उप वनयम (1) के अधीन पररितभन करने के आदशे न कदये जांय सेिा की 

सदस्य संयया और उसमें प्रत्येक श्रेणी के पदों की संयया उतनी होगी वजतनी पररवशष्ट में दी गयी है ( 

परन्तु यह ककिः-  

(क) वनयुवि प्रावधकारी ककसी ररि पद को वबना भरे हुए छोड़ सकता ह ैया राज्यपाल 

उसे आस्थवगत रख सकते हैं, वजससे कोई व्यवि प्रवतकर का हकदार न होगा (  या 

(ख) राज्यपाल ऐसे अवतररि स्थायी या अस्थायी पदों का सृजन कर सकते हैं , वजन्हें िह 

उवित समझें । 
 भाग-तीन-भती 

भती का स्रोत 5&सेिा में विवभन्न श्रेणी के पदों पर भती  वनम्नवलवखत स्त्रोतों से की जायेगीिः& 

(1)  अपर वनदशेक- मौवलक रूप से वनयुि ऐसे संयुि वनदशेकों में से , वजन्होंने भती के 

िषभ के प्रथम कदिस को इस #i में िार िषभ की सेिा पूणभ कर ली हो , पदोन्नवत द्वारा ।  
 (2) संयुि वनदशेक- मौवलक रूप से वनयुि ऐसे उप वनदशेकों / मुयय सांवययकी 

अवधकाररयों में से, वजन्होंने भती के िषभ के प्रथम कदिस को इस रूप में पॉि िषभ की सेिा पूणभ कर 

ली हो, पदोन्नवत द्वारा ।  

(3) उप वनदशेक /मुयय सांवययकी अवधकारी- मौवलक रूप से वनयुि ऐसे सांवययकी 

अवधकाररयों में से , वजन्होंने भती के िषभ के प्रथम कदिस को इस रूप में सात िषभ की सेिा पूणभ कर 

ली हो,  पदोन्नवत द्वारा। 

आरिण 6&शारीररक रूप से विकलांग श्रेणी के अभ्यर्थथयों के वलए आरिण , भती के समय प्रिृत्त 

सरकार के आदशेों के अनुसार होगा । 

 
भाग-िार-भती की प्रकक्रया 

ररवियों का 

अिधारण 

7& वनयुवि प्रावधकारी भती के िषभ के दौरान भरी जाने िाली ररवियों की संयया  

अिधाररत करेगा । 
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8&(1) सेिा में अपर वनदशेक , संयुि  वनदशेक और उप वनदशेक /मुयया सांवययकी 

अवधकारी के पदों पर पदोन्ने वत द्वारा भती समय- समय पर यथासंशोवधत उत्तरर प्रदशे विभागीय 

पदोन्नीवत सवमवत का गठन (सेिा आयोग के िेत्र के बाहर के पदों के वलए ) वनयमािली, 1992 के 

उपबंधों के अनुसार गरठत ियन सवमवत के माध्य म से, समय-समय पर यथासंशोवधत उत्तगर प्रदशे 

सरकारी सेिक (पदोन्न वत द्वारा भती के वलए मानदण्डर) वनयमािली, 1994 में कदये गये मानदण्डअ के 

आधार पर की जायेगी। 

रटप्पपणी:- ियन सवमवत में अनुसूवित जावतयों /अनुसूवित जनजावतयों और नागररकों के 

अन्यप वपछड़े िगों को प्रवतवनवधत्ि दनेे के वलए अवधकाररयों का नाम वनदशेन समय- समय पर 

यथासंशोवधत अवधवनयम की धारा 07 के अधीन ककये गये आदशे के अनुसार ककया जायेगा।  

(2)  वनयुवि प्रावधकारी अभ्यकर्थथयों की पात्रता सूिी समय-समय पर यथासंशोवधत उत्त र 

प्रदशे (लोक सेिा आयोग के िेत्र  से बाहर के पदों पर ) ियनोन्न।वत पात्रता सूिी वनयमािली , 1986 

के अनुसार तैयार करेगा और उसे उनकी िररत्र पंवजयों और उनसे संबंवधत ऐसे अन्यस  अवभलेखों के 

साथ, जो उवित समझे जायें, ियन सवमवत के समि रखेगा ।  

(3) ियन सवमवत उप- वनयम (2) में वनर्ददष्ट।  अवभलेखों के आधा र पर अय्जवनर्थथयों के 

मामलों पर वििार करेगी और यकद आिश्यिक समझे तो अभ्यतर्थथयों का सािात्काेेर भी कर सकती ह।ै  

(4) ियन सवमवत ियवनत अभ्य र्थथयों की एक सूिी] उस ज्ये्ष्ठाता क्रम में, जैसी उस संिगभ 

में थी वजससे उनकी पदोवन्नवत की जानी है, तैयार करेगी और उसे वनयुवि प्रावधकारी को अग्रसाररत 

करेगी। 

पदोन्न वत द्वारा 

भती की प्रकक्रया 

भाग-पॉि-वनयुवि और ज्येाष्ठकता  

9&(1) वनयुवि प्रावधकारी अभ्ययर्थथयों के नाम उ सी क्रम में लेकर वजसमें िे वनयम 8 के 

अधीन तैयार की गयी सूिी में आये हों, वनयु वियॉ करेगा। 

वनयुवि 

 (2) यकद ककसी एक ियन के संबंध में वनयुवि के एक से अवधक आदशे जारी ककये जायें 

तो एक संयुि  आदशे भी जारी ककया जायेगा वजसमें व्य वियों के नामों का उल्लेेखे उसी रूप में 

ककया जायेगा जैसा कक उस संिगभ में हो वजससे उन्हेंस पदोन् नत ककया जाये । 

 

10&सेिा में ककसी श्रेणी के पदों पर मौवलक रूप से वनयुि  व्यावियों की ज्ये।वष्ठता समय-

समय पर यथासंशोवधत उवत्त र प्रदशे सरकारी सेिक ज्येस ष्ठकता वनयमािली , 1991 के अनुसार 

अिधाररत की जायेगी । 

ज्येरष्ठ ता 

भाग- छ -िेतन आकद  

11& (1) सेिा में विवभन्नक श्रेणी के पदों पर वनयुिी व्य9वियों को अनुमन्य  िेतनमान ऐसा 

होगा जैसा सरकार द्वारा समय-समय पर अिधाररत ककया जाय। 

(2) इस वनयमािली के प्रारम्भ  होने के समय पर िेतनमान पररवशष््ट  में कदये गये हैं । 

िेतनमान 

भाग-सात अवन्य उपबन्धम 
 

12&ककसी पद पर या सेिा में लागू वनयमों के अधीन अपेवित वसफाररशों से वभन्नत ककन्हींेे 

वसफाररशों पर िाह ेवलवखत हो या मौवखक , वििार नहीं ककया जायेगा  । ककसी अवभ्यथी की ओर से 

अपनी अभ्य र्थथता के वलए प्रत्यगि या अप्रत्यकि रूप से समथभन प्राप्तह  करने का कोई प्रयास उसे 

वनयुवि के वलए अनहभ कर दगेा । 

पि समथभन 

13&सेिा में वनयुिा वव्यवि ऐसे विषयों के संबंध में, जो विर्थनकदष्टक रूप से इस वनयमािली 

या विशेष आदशेों के अन्तयगभत न आते हों , राज्यक के कायभकलापों के सवम्ब न्धट में सेिारत सरकारी 

सेिकों पर सामान् यतया लागू वनयमों, विवनयमों और आदशेों द्वारा वनयंवत्रत होंगे । 

अन्यो विषयों का 

विवनयमन 

14&जहॉ राज्यक सरकार का यह समाधान हो जाये कक सेिा में वनयुिा  व्योवियों की सेिा 

की शतों को विवनयवमत करने िाले ककसी वनयम के प्रितभन से ककसी विवशष्टन  मामले में असम्यकक् 

करठनाई होती है , िहॉ िह उस मामले में लागू वनयमों में ककसी बात के होते हुये भी , आदशे द्वारा 

उस वनयम की अपेिाओं को उस सीमा तक और ऐसी शतों के अधीन , वजन्हें  िह मामले में 

न्यावयेसंगत और साम्यीपूणभ रीवत से कायभिाही करने के वलए आिश्यतक समझे, अवभमुिं  या वशवथल 

कर सकती ह ै। 

सेिा की  से 

वशवथलता 
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व्याRिृवत्त 15&इस वनयमािली में ककसी बात का कोई प्रभाि ऐसे आरिण और अन्यल ररयायतों पर 

नहीं , वजन्हेंत इस संबंध में सरकार द्वारा समय- समय पर जारी ककये गये आदशेों के अनुसार 

अनुसूवित जावतयों, अनुसूवित जनजावतयों और व्यमवियों की अन्य- विशेष श्रेवणयों के अभ्ये र्थथयों के 

वलए उपलब्धा कराया जाना अपेवित हो । 

   

  vkKk ls] 

  eukst flag] 

  vij eq[; lfpoA 

  

&&&&&&& 

पररवशष्ट  

[वनयम 4 (2) और 11(2) देखें] 

क्रम 

संयया ं

पदनाम पदों की संययाेो िेतनमान 

स्थामयी अस्थाेायी योग 

1 2 3 4 5 6 

1 अपर वनदशेक 

( िन सांवययकी) 

01 - 01 िेतन मैरिक्सख स्तार-13 क 

(रू0 131100-216600) 

2 संयुिट वनदशेक 

(िन सांवययकी) 

01 - 01 िेतन मैरिक्सक स्तार-12 

( रू0 78800- 209200) 

3 उप वनदशेक/मुययर 

सांवययकी अवधकारी 

(िन सांवययकी) 

04 - 04 िेतन मैरिक्सं स्तार-11 

(रू0 67700-208700) 

 योग 06 - 06  

 

  vkKk ls] 

  eukst flag] 

  vij eq[; lfpoA 

 

&&&&&& 

 

 

IN pursuance of the provisions of clause (3) of Article 348 of the constitution of India, the 

Governor is pleased to order the publication of the following English translation of notification  

no.  1753/LXXXI-1-2021-30(16)-2008,  Dated  January  4, 2022 : 

No.  1753/LXXXI-1-2021-30(16)-2008 

Dated Lucknow, January 4, 2022 

IN exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution and in 

supersession of all existing rules and orders on the subject, the Governor is pleased to make the following 

rules regulating recruitment and the conditions of service of persons appointed to the Uttar Pradesh Forest 

Statistics (Group ‘A’) Service.  
 

THE UTTAR PRADESH FOREST STATISTICS (GROUP 'A') 

SERVICE RULES, 2021 

PART- I- GENERAL 

Short title and 

commencement 
1. (1) These  rules  may  be  called  The  Uttar  Pradesh  Forest Statistics  

(Group 'A')  Service Rules, 2021. 

 (2)They shall come into force at once. 
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2.The Uttar Pradesh Forest Statistics (Group 'A') Service is a State service 

comprising Group 'A' posts. 

Status of the 

Service 

3.In these rules, unless there is anything repugnant in the subject or context: Definitions 

(a) 'Act' means the Uttar Pradesh Public Services (Reservation for Scheduled 

Castes, Scheduled Tribes and Other Backward Classes) Act, 1994; 

(b) 'appointing authority'  means the Governor; 

 

(c) 'citizen of India' means a person who is or is deemed to be a citizen of 

India under Part II of the Constitution; 

 

(d) 'Constitution' means the Constitution of India;   

 (e)'Government' means the State Government of Uttar Pradesh; 

 

(f)'Governor' means the Governor of Uttar Pradesh;  

(g) 'member of the service' means a person substantively appointed under 

these rules or the rules or orders in force prior to the  commencement of these rules to 

a post in the cadre of the service; 

 

(h) 'other backward classes of citizens' means the backward classes of 

citizens specified in Scheduled I of the Act, as amended from time to time; 

 

(i) 'service' means the Uttar Pradesh Forest Statistics (Group 'A') Service;  

(j) 'substantive appointment' means an appointment, not being an ad-hoc 

appointment, on a post in the cadre of the service, made after selection in accordance 

with the rules and, if there were no rules, in accordance with the procedure prescribed 

for the time being by executive instructions issued by the Government; 

 

(k) 'year of recruitment' means a period of twelve months commencing on the 

first day of July of a calendar year. 

 

PART-II- CADRE 
 

4.  (1) The strength of the service and of each category of posts therein shall 

be such as may be determined by the Government from time to time. 

Cadre of service 

(2) The strength of the service and of each category of posts therein shall, 

until orders varying the same are passed under sub-rule (1), be as given in Appendix : 

 

Provided that:-  

(a) the appointing authority may leave unfilled or the Governor may hold in 

abeyance any vacant post, without thereby entitling any person to compensation; or 

 

(b) the Governor may create such additional permanent or temporary posts as 

he may consider proper. 

 

PART-III - RECRUITMENT 
 

5. Recruitment to the various categories of posts in the service shall be made 

from  the following sources: 

Source of 

recruitment 

(1) By promotion from amongst substantively appointed Joint Directors 

who have completed four years service as such on the first day of the year of 

recruitment. 

Additional     

Director 

(2)  By promotion from amongst substantively appointed Deputy Directors/ 

Chief Statistical Officers who have completed five years service  as such on the first 

day of the year of recruitment.  

Joint              

Director 

(3)  By promotion from amongst substantively appointed Statistical Officers 

who have completed seven years service as such on the first day of the year of 

recruitment. 

Deputy           

Director /Chief 

Statistical 

Officer 
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Reservation   6. Reservation for the candidates belonging to the category of Physically 

Handicapped shall be in accordance with the orders of the Government in force at the 

time of the recruitment. 

 PART-IV - PROCEDURE FOR RECRUITMENT 

Determination 

of vacancies   

7. The appointing authority shall determine the number of vacancies to be 

filled during the course of the year of recruitment 

Procedure for 

recruitment by 

promotion  

8. (1) Recruitment by promotion to the posts of Additional Director, Joint 

Director and Deputy Director/Chief Statistical Officer in the service shall be made on 

the basis of the criterion laid down in the Uttar Pradesh Government Servants (Criterion 

for Recruitment by Promotion) Rules, 1994, as amended from time to time, through the 

Selection Committee constituted in accordance with the provisions of the Uttar Pradesh 

Constitution of Departmental Promotion Committee for Posts Outside the Purview of 

the Service Commission Rules, 1992, as amended from time to time. 

 NOTE-Nomination of officers for giving representation to the Scheduled 

Castes/Scheduled Tribes and Other Backward Classes of Citizens in the Selection 

Committee shall be made in accordance with the order made under section 7 of the 

Act, as amended from time to time.  

 (2) The appointing authority shall prepare eligibility list of the candidates in 

accordance with the Uttar Pradesh Promotion by Selection (on posts outside the 

purview of the Public Service Commission) Eligibility List Rules, 1986, as amended 

from time to time, and place the same before the Selection Committee alongwith their 

character rolls and such other records, pertaining to them, as may be considered 

proper. 

(3)  The selection committee shall consider the cases of candidates on the 

basis of the records, referred to in sub-rule (2), and, if it considers necessary, it may 

interview the candidates also. 

(4) The Selection Committee shall prepare a list of selected candidates in 

order of seniority as it stood in the cadre from which they are to be promoted and 

forward the same to the appointing authority. 

 PART-V- APPOINTMENT AND SENIORITY 

Appointment 9. (1) The appointing authority shall make appointment by taking the names 

of candidates in the order in which they stand in the list prepared under rule 8. 

 (2)  If more than one order of appointment are issued in respect of any one 

selection, a combined order shall also be issued, mentioning the names of the persons 

as it stood in the cadre from which they are promoted. 

Seniority 10. The seniority of persons substantively appointed in any category of posts 

in the service shall be determined in accordance with the Uttar Pradesh Government 

Servants Seniority Rules, 1991, as amended from time to time 

 PART-VI - PAY ETC. 

Scales of pay 11. (1) The scales of pay admissible to persons appointed to the various 

categories of posts in the service shall be such as may be determined by the 

Government from time to time. 

 (2) The scales of pay at the time of the commencement of these rules are 

given in Appendix. 

 PART-VII - OTHER PROVISIONS 

Canvassing 12. No recommendations, either written or oral, other than those required 

under the rules applicable to the post or service will be taken into consideration. Any 

attempt on the part of a candidate to enlist support directly or indirectly for his 

candidature will disqualify him for appointment. 
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13. In regard to the matters not specifically covered by these rules or special 

orders, persons appointed to the service shall be governed by the rules, regulations and 

orders applicable generally to Government servants serving in connection with the 

affairs of the State. 

Regulation of 

other matters 

14. Where the State Government is satisfied that the operation of any rule 

regulating the conditions of service of persons appointed to the service causes undue 

hardship in any particular case, it may, notwithstanding anything contained in the 

rules applicable to the case, by order, dispense with or relax the requirements of that 

rule to such extent and subject to such conditions as it may consider necessary for 

dealing with the case in a just and equitable manner 

Relexation from 

the conditions of 

service 

15. Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions 

required to be provided for the candidates belonging to the Scheduled Castes, 

Scheduled Tribes and other special categories of the persons in accordance with the 

orders of the Government issued from time to time in this regard. 

Savings 

 

 

By order, 

MANOJ SINGH, 

Apar Mukhya Sachiv. 

---------- 

 
APPENDIX 

[See Rules 4(2) and 11(2)] 

 
Serial 

no.  

Name of post Number of posts Scale of pay 

Permanent  Temporary Total 

1 2 3 4 5 6 

1. Additional Director 

(Forest Statistics) 

01 - 01 Pay Matrix Level-13 ka (Rs. 

131100-216600) 
 

2. Joint Director 

(Forest Statistics) 

01 - 01 Pay Matrix Level-12 (Rs. 

78800-209200) 
 

3. Deputy Director / Chief 

Statistical Officer 

(Forest Statistics) 

04 - 04 Pay Matrix Level-11 (Rs. 

67700-208700) 

 

Total 06  06  

 

By order, 

MANOJ SINGH, 

Apar Mukhya Sachiv. 
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