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उᱫर ᮧदशे ᭃेᮢ पंचायत तथा िजला पंचायत अिधिनयम, 1961 (उᱫर ᮧदशे अिधिनयम सं᭎या 33 सन् 
1961) कᳱ धारा 44 के साथ पᳯठत धारा 237  के अधीन शिᲦयᲂ का ᮧयोग करके रा᭔यपाल उत्  तर ᮧदशे कᳱ 
िजला पंचायतᲂ मᱶ अिधशासी अिभयंता के पद पर भतᱮ और उसमᱶ िनयुक्  त व्  यिᲦयᲂ कᳱ सेवा कᳱ शतᲄ को 
िविनयिमत करन ेके िलए िन᳜िलिखत िनयमावली बनाती ह।ᱹ 

 

उᱫर ᮧदशे  (िजला पंचायत) [अिधशासी अिभयतंा (िसिवल) कᱶ ᮤीय सᮓंा᭥य संवगᭅ] 
सेवा िनयमावली, 2023 

भाग- एक 
सामा᭠य 

1–(1) यह िनयमावली उᱫर ᮧदशे (िजला पंचायत) [अिधशासी अिभयंता 
(िसिवल) का कᱶ ᮤीय (संᮓा᭥य) संवगᭅ] सेवा िनयमावली, 2023  कही जाएगी; 

संिᭃ᳙ नाम और 
ᮧारंभ 

(2) यह तुरन्  त ᮧवᱫृ होगी।  
2–जब तक िवषय या संदभᭅ मᱶ कोई बात ᮧितकूल न हो इस िनयमावली मᱶ- पᳯरभाषाए ं

(क)  ‘‘िनयुिᲦ ᮧािधकारी’’  का ता᭜पयᭅ रा᭔यपाल से ह;ै  
(ख) ‘‘संवगᭅ’’ का ता᭜पयᭅ िनयम 3 के अधीन सृिजत अिधशासी अिभयंता (िसिवल) 

के कᱶ ᮤीय संᮓा᭥य संवगᭅ से ह;ै 
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 (ग)  ‘‘सरकार ’’  का ता᭜पयᭅ उᱫर ᮧदशे राज्  य सरकार से ह;ै 
(घ)  ‘‘रा᭔यपाल ’’  का ता᭜पयᭅ उᱫर ᮧदशे के रा᭔यपाल से ह;ै 
(ङ) ‘‘सेवा का सदस्  य’’ का तात्  पयᭅ उच्  चतर सेवा के संवगᭅ मᱶ ᳰकसी 

पद पर इस िनयमावली या इस िनयमावली के ᮧारम्  भ होने के पूवᭅ ᮧवृत्  त 
िनयमᲂ या आदेशᲂ के अधीन मौिलक ᱨप से िनयुक्  त सेवा के सदस्  य से ह;ै 

(च) ‘‘सेवा’’ का तात्  पयᭅ उᱫर ᮧदशे (िजला पंचायत) [अिधशासी 
अिभयंता (िसिवल) कᱶ ᮤीय (संᮓा᭥य) संवगᭅ] से ह;ै  

(छ)  ‘‘चयन सिमित’’ का ता᭜पयᭅ िनयम 8 के अधीन गᳯठत चयन सिमित  
से ह;ै 

(ज)  ‘‘रा᭔य’’ का ता᭜पयᭅ उᱫर ᮧदशे रा᭔य से ह;ै 
(झ) ‘‘मौिलक िनयुिᲦ’’ का ता᭜पयᭅ सेवा संवगᭅ मᱶ अिधशासी अिभयंता 

(िसिवल) के पद पर िनयुिᲦ से ह,ै जो तदथᭅ िनयिुᲦ या ᮧितिनयुिᲦ  पर िनयुᲦ न हᲂ, 
और इस िनयमावली के अनुसार चयन के प᳟ात कᳱ गई हो और यᳰद कोई िनयम न 
हो तो सरकार ᳇ारा जारी ᳰकये गये कायᭅपालक आदेशᲂ ᳇ारा तत्  समय चयन 
हेतु िविहत ᮧᳰᮓया के अनुसार ᳰकया गया हो;  

(ञ) ‘‘भतᱮ का वषᭅ’’ का तात्  पयᭅ ᳰकसी कैलेण्  डर वषᭅ कᳱ पहली जुलाई 
से ᮧारम्  भ होने वाली बारह मास कᳱ अविध से ह।ै 

 भाग- दो 
संवगᭅ और सद᭭य स᭎ंया 

संवगᭅ का सृजन  3-िजला पंचायतᲂ  मᱶ अिधशासी अिभयंता (िसिवल) पद के िलय ेएक कᱶ ᮤीय 
संᮓा᭥य संवगᭅ सृिजत ᳰकया जायेगा। 

सद᭭य स᭎ंया 4-(1) िनयम 3 के अधीन सृिजत संवगᭅ कᳱ सद᭭य सं᭎या उतनी होगी िजतनी सरकार 
᳇ारा समय-समय पर अवधाᳯरत कᳱ जाय, 

(2) जब तक ᳰक उपिनयम (1) के अधीन पᳯरवᭅतन करने के आदेश न ᳰदय े
जाये, सेवा कᳱ सदस्  य संख्  या िनम्  निलिखत होगी   :- 

  

 ᮓम 
संख्  या 

पदनाम पदᲂ कᳱ संख्  या 

1 अिधशासी अिभयंता ( िसिवल) 
(िजला पंचायत ᮧयागराज, जौनपुर, आजमगढ़, 
सीतापुर एव ंहरदोई हतेु) 

05 
 

 

  

 (क) िनयुिᲦ ᮧािधकारी ᳰकसी ᳯरक्  त पद को िबना भरे ᱟए छोड़ सकता 
ह ैया राज्  यपाल उस ेआस्  थिगत रख सकते ह,ᱹ िजससे कोई व्  यिᲦ ᮧितकर 
का हकदार न हो, या 

(ख) राज्  यपाल ऐसे अितᳯरक्  त स्  थायी या अस्  थायी पदᲂ का सृजन कर 
सकती ह,ᱹ िजतना वह उिचत समझे। 

 भाग- तीन 
भतᱮ 

भतᱮ का ᮲ोत 5-संवगᭅ मᱶ अिधशासी अिभयंता (िसिवल) के पदᲂ पर भतᱮ िनम्  निलिखत 
᮲ोतᲂ से कᳱ जाएगी;   

अिधशासी अिभयतंा (िसिवल)-मौिलक ᱨप से िनयुक्  त ऐसे अिभयंताᲐ, 
िजन्  होने भतᱮ वषᭅ के ᮧथम ᳰदवस को सात वषᭅ कᳱ सेवा पूरी कर ली हो, मᱶ से 
पदोन्  नित ᳇ारा। 

 

6-अनुसूिचत जाितयᲂ, अनुसूिचत जनजाितयᲂ और अन्  य ᮰ेिणयᲂ के अभ्  यᳶथयᲂ 
के िलए आरᭃ्  ाण भतᱮ के समय ᮧवृत्  त शासनादेशᲂ के अनुसार ᳰकया जायेगा । 

आरᭃण 

भाग- चार 
भतᱮ कᳱ ᮧᳰᮓया 

 

7-िनयुिᲦ ᮧािधकारी भतᱮ वषᭅ के दौरान भरी जान े वाली ᳯरिᲦयᲂ कᳱ सं᭎या  
(िनयम  6 के अधीन आरᭃण के अनुसार) अवधाᳯरत करेगा, और इसकᳱ सूचना चयन सिमित को 
दगेा। 

ᳯरिᲦयᲂ का 
अवधारण 

8–(1) िजला पंचायतᲂ मᱶ अिधशासी अिभयंता (िसिवल) के पद पर भतᱮ, 
अनुपयᲦु अभ्  यᳶथयᲂ को अ᭭वीकार करते ᱟए ᭔ये᳧ता के आधार पर िन᳜ानुसार गᳯठत चयन 
सिमित के मा᭟यम से पदो᳖ित ᳇ारा कᳱ जाएगी:- 

भतᱮ कᳱ ᮧᳰᮓया 
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एक अपर मुख ् य सिचव/ᮧमुख सिचव/सिचव, पंचायती राज 
िवभाग, उᱫर ᮧदशे शासन 

अध्  यᭃ 

दो सिचव, काᳶमक िवभाग, उत्  तर ᮧदेश शासन या उसके ᳇ारा 
नामिन᳸दष्  ट ᳞िᲦ, जो संयुᲦ सिचव के स्  तर से नीचे का न 
हो; 

सदस्  य 

तीन सिचव, समाज क᭨याण िवभाग, उᱫर ᮧदशे शासन या उसके ᳇ारा 
नामिन᳸दष्  ट ᳞िᲦ, जो संयुᲦ सिचव के स्  तर से नीचे का 
न हो; 

सदस्  य 

चार िनदेशक, पंचायती राज िवभाग, उᱫर ᮧदशे सरकार या उसके 
᳇ारा नामिन᳸दष्  ट ᳞िᲦ, जो संयᲦु सिचव के स्  तर से नीचे 
का न हो;  

सदस्  य 

पॉच ᮧमुख सिचव, पंचायती राज िवभाग, उᱫर ᮧदशे शासन ᳇ारा 
नामिन᳸दष्  ट ᳞िᲦ, जो संयुक्  त सिचव के स्  तर से नीचे 
का न हो।  

सदस्  य 

 

 

  

(2) िनयुिᲦ ᮧािधकारी, समय-समय पर यथा संशोिधत उत्  तर ᮧदशे 
(लोक सेवा आयोग के ᭃेᮢ  के बाहर के पदᲂ पर) चयनोन्  नित पाᮢता-सूची 
िनयमावली, 1986 के अनुसार िजला पंचायतᲂ मᱶ कायᭅरत अिभयंताᲐ कᳱ ᭔ये᳧ता सूची से एक 
पाᮢता सूची तैयार करेगा, और उसे चयन सिमित के समᭃ, उनसे सम ् बि᭠धत चᳯरᮢ पंिजकाᲐ 
के साथ रखेगा, िजन्  हᱶ वह उिचत समझ,े 

 

(3) चयन सिमित उपिनयम दो मᱶ िन᳸द᳥ अिभलखेᲂ के आधार पर अ᭤यᳶथयᲂ के मामलᲂ 
पर िवचार करेगी और चयिनत अ᭤यᳶथयᲂ कᳱ उनकᳱ ᭔ये᳧ता ᮓम मᱶ एक सूची जैसा ᳰक वह उस 

संवगᭅ मᱶ हो िजससे उसकᳱ पदो᳖ित कᳱ जानी हो, तैयार करेगी। चयन सिमित उक्  त सूची िनयुिᲦ 
ᮧािधकारी को अᮕसाᳯरत करेगी। 

 

भाग- पॉच 
िनयिुᲦ, पᳯरवीᭃा, ᭭थायीकरण, ᭔ये᳧ता और ᭭थानातंरण 

 

9-(1) िनयुिᲦ ᮧािधकारी अ᭤यᳶथयᲂ कᳱ िनयिुᲦयां उसी ᮓम मᱶ करेगा, िजस ᮓम मᱶ 
उनके नाम िनयम-8 के अधीन तैयार कᳱ गई सूची मᱶ हᲂ; 

(2) यᳰद एक साथ एक से अिधक अ᭤यᳶथयᲂ कᳱ िनयुिᲦ कᳱ जानी हो तो आदेश मᱶ 
अभ्  यᳶथयᲂ का ᭔ये᳧ता ᮓमांक वही होगा जो चयन सिमित ᳇ारा जारी सूची मᱶ ह।ै 

िनयुिᲦ 

10-इस िनयमावली के अधीन कᳱ गई समस्  त िनयुिᲦयᱼ गजट मᱶ अिधसूिचत 
कᳱ जाएंगी। 

िनयुिᲦयᱼ 
अिधसूिचत कᳱ 
जाएगंी 

 

पᳯरवीᭃा 11-(1) संवगᭅ मᱶ ᳰकसी पद पर मौिलक ᱨप से िनयुक्  त ᳰकसी व्  यिᲦ को दो वषᭅ 
कᳱ अविध के िलये पᳯरवीᭃा पर रखा जायेगा;  

(2) िनयुिᲦ ᮧािधकारी अिभिलिखत ᳰकय ेजाने वाले कारणᲂ से वैयिᲦक मामलᲂ 
मᱶ ऐसा ᳰदनांक िविन᳸दष्  ट करते ᱟये पᳯरवीᭃा  अविध बढ़ा सकता ह,ै िजस ᳰदनांक 
तक पᳯरवीᭃा अविध बढ़ायी जानी हो; परंतु यह ᳰक अपवाᳰदक पᳯरि᭭थितयᲂ के िसवाय 
पᳯरवीᭃा अविध एक वषᭅ से अिधक और ᳰकसी भी पᳯरि᭭थित मᱶ दो वषᭅ से अिधक नहᱭ बढ़ाई 
जाएगी; 

(3) यᳰद पᳯरवीᭃा अविध या बढ़ाई गई पᳯरवीᭃा अविध के दौरान ᳰकसी समय या 
उसके अंत मᱶ िनयुिᲦ ᮧािधकारी को यह ᮧतीत हो ᳰक पᳯरवीᭃाधीन ᳞िᲦ ने अपने अवसरᲂ का 
पयाᭅ᳙ उपयोग नहᱭ ᳰकया ह,ै या संतोष ᮧदान करने मᱶ अ᭠यथा िवफल रहा ह,ै तो उसे उसके 
मौिलक पद, यᳰद कोई हो, पर ᮧ᭜यावᳶतत ᳰकया जा सकता ह ैऔर यᳰद उसका ᳰकसी पद पर 
धारणािधकार न हो तो उसकᳱ सेवाएं समा᳙ कᳱ जा सकती ह;ᱹ 

(4) ऐसा पᳯरवीᭃाधीन ᳞िᲦ, िजसे उप िनयम 3 के अधीन ᮧ᭜यावᳶतत ᳰकया जाए या 
उसकᳱ सेवाए ंसमा᳙ कᳱ जाए, ᳰकसी ᮧितकर का हकदार नहᱭ होगा। 

᭭थायीकरण 12-ᳰकसी पᳯरवीᭃाधीन ᳞िᲦ को पᳯरवीᭃा अविध या बढ़ाई गई पᳯरवीᭃा अविध के 
अंत मᱶ उसकᳱ िनयुिᲦ मᱶ ᭭थायी कर ᳰदया जाएगा, यᳰद, 

(क) उसका कायᭅ और आचरण संतोषजनक बताया जाय और उसकᳱ, स᭜यिन᳧ा 
ᮧमािणत हो, और 

(ख) िनयुिᲦ ᮧािधकारी का यह समाधान हो जाए ᳰक वह ᭭थायी ᳰकए जान े के 
िलए  अन्  यथा उपयुᲦ ह।ै 

᭔ये᳧ता 13-संवगᭅ मᱶ अिधशासी अिभयंता (िसिवल) के पद पर मौिलक ᱨप से िनयुᲦ 
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᳞िᲦयᲂ कᳱ ᭔ये᳧ता मौिलक िनयुिᲦ के आदेश के ᳰदनांक से, और यᳰद दो या अिधक ᳞िᲦ एक 
साथ िनयुᲦ ᳰकए जाएं तो उस ᮓम मᱶ िजसमᱶ उसके नाम िनयुिᲦ के आदेश मᱶ रख े गए हᲂ,  
अवधाᳯरत कᳱ जाएगी। 

तैनाती और 
᭭थानांतरण 

14-सरकार,  अिधशासी अिभयंताᲐ को िजला पंचायत ᮧयागराज, जौनपुर, 
आजमगढ, सीतापुर एव ं हरदोई मᱶ से ᳰकसी िजला पंचायत मᱶ तैनात कर सकती ह,ै और 
उन्  हᱶ, उक्  त पॉच िजला पंचायतᲂ मᱶ से ᳰकसी भी िजला पंचायत मᱶ ᭭थानांतᳯरत कर 
सकती ह।ै 

 भाग- छ: 
वतेनमान 

वेतनमान 15-(1) संवगᭅ मᱶ िनयुᲦ ᳞िᲦयᲂ का अनुम᭠य वेतनमान वही होगा जैसा ᳰक सरकार 
᳇ारा समय-समय पर अवधाᳯरत ᳰकया जाये;  

(2) इस िनयमावली के अनुसार अिधशासी अिभयंता (िसिवल) का वेतनमान 
िनम्  नवत् होगा:- 

  

 पद का नाम वेतनमान (ᱨपये) 
अिधशासी अिभय᭠ता  (िसिवल) ᱨ0 67,700- 2,08,700 (लेवल-11)  

 

  

पᳯरवीᭃा अविध मᱶ 
वेतन 

16-ᳰकसी पᳯरवीᭃाधीन ᳞िᲦ को वेतनमान मᱶ उसकᳱ ᮧथम वेतन वृि᳍ तभी दी 
जाएगी, जब उसने एक वषᭅ कᳱ संतोषजनक सेवा पूरी कर ली हो, ᮧिशᭃण, जहॉ िविहत हो, 
ᮧाप्  त कर िलया हो और f}rh; वेतन वृि᳍ सेवा के दो वषᭅ प᳟ात तभी दी जाएगी, जब उसने 
पᳯरवीᭃा अविध पूरी कर ली हो और उसे ᭭थायी भी कर ᳰदया गया हो। परन्  तु यह ᳰक यᳰद 
संतोष ᮧदान करन ेमᱶ िवफल रहने के कारण पᳯरवीᭃा अविध बढ़ाई जाये तो इस 
ᮧकार बढ़ाई गयी अविध कᳱ गणना वेतन वृि᳍ के िलए नहᱭ कᳱ जाएगी, जब तक ᳰक िनयुिᲦ 
ᮧािधकारी अ᭠यथा िनदेश न द।े 

 

भाग- सात 
 अ᭠य उपबंध 

 

17-इस िनयमावली के अधीन अपेिᭃत िसफाᳯरश से िभ᳖ ᳰकसी िसफाᳯरश, चाह ेिलिखत 
हो या मौिखक  पर िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा। ᳰकसी अ᭤यथᱮ कᳱ ओर से अपनी अ᭤यᳶथता के 
िलए ᮧ᭜यᭃ या अᮧ᭜यᭃ ᱨप से समथᭅन ᮧा᳙ करने का कोई ᮧयास िनयुिᲦ के िलए उस ेअनहᭅ कर 
दगेा। 

पᭃ समथᭅन 

18-इस िनयमावली या िवशेष आदेशᲂ से िविन᳸दष्  ट ᱨप से अनाच्  छाᳰदत 
मामलᲂ मᱶ संवगᭅ मᱶ िनयुᲦ ᳞िᲦ, रा᭔य के कायᭅकलापᲂ के संबंध मᱶ सेवारत सरकारी सेवकᲂ पर 
सामा᭠यतया लागू िनयमᲂ, िविनयमᲂ और आदेशᲂ ᳇ारा शािसत हᲂगे। 

अ᭠य मामलᲂ का 
िविनयमन 

19-जहां राज्  य सरकार का यह समाधान हो जाए ᳰक संवगᭅ मᱶ िनयुᲦ ᳞िᲦयᲂ कᳱ सेवा 
कᳱ शतᲄ को िविनयिमत करने वाले ᳰकसी िनयम के ᮧवतᭅन से ᳰकसी िविशष्  ट मामले मᱶ असम्  यक 
कᳯठनाई उ᭜प᳖ होती ह ैवहा ंवह उस मामले मᱶ लागू िनयमावली मᱶ अन्  तᳶवष्  ट ᳰकसी बात के 
होते ᱟए भी, आदेश ᳇ारा, उस िनयम कᳱ अपेᭃाᲐ को उस सीमा तक और ऐसी शतᲄ के 
अध्  यधीन, िजन्  हᱶ वह मामले मᱶ ᭠यायसंगत और सा᭥यपूणᭅ रीित से कायᭅवाही करन े के िलए 
आवश्  यक समझे, अिभमक्ु  त या िशिथल कर सकती है। 

िनयमᲂ मᱶ 
िशिथलीकरण 

20-इस िनयमावली कᳱ ᳰकसी बात का ᮧभाव ऐसे आरᭃण और अ᭠य ᳯरयायतᲂ पर नहᱭ 
पड़गेा िजनका इस संबंध मᱶ सरकार ᳇ारा समय-समय पर जारी शासनादेशᲂ के अनुसार अनुसूिचत 
जाितयᲂ, अनुसूिचत जनजाितयᲂ और अन्  य िवशेष ᮰ेिणयᲂ के अ᭤यᳶथयᲂ के िलए उपबंध 
करना अपेिᭃत हो। 

᳞ाविृᱫ 

 

आ᭄ा से, 

मनोज कुमार ᳲसह, 
अपर मुख ् य सिचव। 

---------- 

          IN pursuance of the provisions of clause (3) of Article 348 of the Constitution of India, the 
Governor is pleased to order the publication of the following English translation of notification no. 1546/ 
XXXIII-2–2023, dated  June 30 , 2023 :  

No. 1546/ XXXIII-2–2023 
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Dated  Lucknow, June 30, 2023 

 IN exercise of the powers under section 237 read with section 44 of the Uttar Pradesh Kshettra 
Panchayats and Zila Panchayats Adhiniyam, 1961 (U.P. Act no. 33 of 1961), the Governor is pleased to 
make the following rules to regulate the recruitment and conditions of service of persons appointed to the 
post of Executive Engineer in Zila Panchayats of Uttar Pradesh. 

UTTAR PRADESH (ZILA PANCHAYAT) [EXECUTIVE ENGINEER (CIVIL) 
CENTRAL (TRANSFERABLE) CADRE] SERVICE RULES, 2023 

PART-I 

GENERAL 

1. (1) These rules shall be called the Uttar Pradesh (Zila Panchayat) 
[Executive Engineer (Civil) Central (Transferable) Cadre] Service Rules, 2023. 

(2) They shall come into force at once. 

Short title and 
commencement 

2. In these rules, unless there is anything repugnant in the subject or context– 

(a) "appointing authority" means the Governor; 

(b) "cadre" means the Central Transferable Cadre of Executive Engineer 
(Civil) created under rule 3; 

Definitions 

 

 (c) “Government” means the State Government of Uttar Pradesh; 

(d) “Governor” means the Governor of Uttar Pradesh; 

(e) “member of the service” means a member of the service substantively 

appointed under these rules or the rules or orders in force before the 

commencement of these rules, to a post in the cadre of the higher service; 

(f) "service" means the Uttar Pradesh (Zila Panchayat) [Executive 

Engineer (Civil) Central (Transferable) Cadre] Service; 

(g) "selection committee" means the selection committee constituted 

under rule 8; 

(h) "State" means the State of Uttar Pradesh; 

(i) "substantive appointment" means appointment to the post of 

Executive Engineer (Civil) in the cadre of service, not being an ad hoc 

appointment or on deputation, made after selection in accordance with these 

rules and, if there were no rules, in accordance with the procedure prescribed 

for selection for the time being by way of executive orders issued by the 

Government; 

(j) "year of recruitment" means a period of twelve months commencing 

on the first day of July of a calendar year. 

 PART-II 

CADRE AND NUMBER OF MEMBERS 

Creation of 
Cadre 

3. A central transferable cadre for the post of Executive Engineer (Civil) in 
Zila Panchayats shall be created. 

Number of 
members 

4. (1) The strength of cadre of members created under rule 3 shall be such as 
may be determined by the Government from time to time.  

(2) The strength of members of service shall, until orders varying the same are 
passed under sub-rule (1), be as given below:- 

  

 S. No. Designation Number of posts 

1 Executive Engineer (Civil) 

(for Zila Panchayat Prayagraj, Jaunpur, 
Azamgarh, Sitapur and Hardoi) 

05 
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 (a) the appointing authority may leave unfilled or the Governor may hold 

in abeyance any vacant post, without thereby entitling any person to 

compensation; or 

(b) the Governor may create such additional, permanent or temporary 

posts, as he may deem fit. 

 PART-III 

RECRUITMENT 

Source of 

Recruitment 
5. Recruitment to the posts of Executive Engineer (Civil) in the cadre shall be 

made from the following sources: 

Executive Engineer (Civil)–By promotion from amongst the substantively 

appointed Engineers who have completed seven years of service on the first day of the 

year of recruitment. 

Reservation 6. Reservation for candidates belonging to Scheduled Castes, Scheduled 

Tribes and other categories shall be in accordance with the Government orders in force 

at the time of recruitment. 

  

PART-IV 

PROCEDURE OF RECRUITMENT  

7. The Appointing Authority shall determine the number of vacancies (as per 
reservation under rule 6) to be filled during the course of the year of recruitment, and 
shall inform about the same to the Selection Committee. 

Concept of 
vacancies 

8. (1) Recruitment to the post of Executive Engineer (Civil) in Zila 
Panchayats shall be made, after rejecting unfit candidates, on the basis of seniority by 
way promotion, through a Selection Committee constituted as follows:- 

i. Additional Chief Secretary/Principal Secretary/ 
Secretary, Panchayati Raj Department, Government of 
Uttar Pradesh 

Chairman 

ii. Secretary, Personnel Department, Government of 
Uttar Pradesh or a person nominated by him who shall 
not be below the rank of Joint Secretary 

Member 

iii. Secretary, Social Welfare Department, Government of 
Uttar Pradesh or a person nominated by him who shall 
not be below the rank of Joint Secretary 

Member 

iv. Director, Panchayati Raj Department, Government of 
Uttar Pradesh or a person nominated by him who shall 
not be below the rank of Joint Secretary 

Member 

v. A person nominated by the Principal Secretary, 
Panchayati Raj Department, Government of Uttar 
Pradesh who shall not be below the rank of Joint 
Secretary 

Member 

 

(2) The appointing authority shall prepare an eligibility list of engineers 
working in the Zila Panchayats, from the seniority list, in accordance with the Uttar 
Pradesh Promotion by Selection (on posts outside the purview of the Public Service 
Commission) Eligibility List Rules, 1986, as amended from time to time, and shall 
place it before the Selection Committee alongwith their character rolls, pertaining to 
them, as it may deem fit. 

(3) The Selection Committee shall consider the cases of the candidates on 
the basis of the records referred to in sub-rule (2) and shall prepare a list of the 

Procedure of 
Recruitment  
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selected candidates in the order of their seniority as it stands in the cadre from which 
he is to be promoted. The Selection Committee shall forward such list to the 
appointing authority. 

PART-V 

APPOINTMENT, PROBATION, CONFIRMATION, SENIORITY AND TRANSFER 

 

9. (1) The appointing authority shall make appointments of the candidates in 
the order in which their names appears in the list prepared under rule 8. 

(2) If more than one candidate is appointed simultaneously then in the order 
the seniority number of the candidates shall be same as in the list issued by the 
Selection Committee.  

Appointment 

10. All appointments done under these rules shall be notified in the Gazette. Appointments to 
be notified 

11. (1) A person on substantive appointment to a post in the cadre shall be 
placed on probation for a period of two years.  

(2) The appointing authority may, for reasons to be recorded, extend the 
period of probation in individual cases specifying the date upto which the extension is 
granted: 

Probation 

 

 Provided that, save in exceptional circumstances, the period of probation shall 
not be extended beyond one year and in no circumstance beyond two years.  

(3) If it appears to the appointing authority, at any time during or at the end of 
the period of probation or extended period of probation, that a probationer has not 
made sufficient use of his opportunities or has otherwise failed to give satisfaction, he 
may be reverted to his substantive post, if any, and if he does not hold a lien on any 
post, his services may be dispensed with.  

(4) A probationer who is reverted or whose services are dispensed with under 
sub-rule (3) shall not be entitled to any compensation.  

Confirmation 12. A probationer shall be confirmed in his appointment at the end of the 
period of probation or the extended period of probation if, 

(a) his work and conduct is reported to be satisfactory, and his integrity is 
certified, and  

(b) the appointing authority is satisfied that he is otherwise fit for 
confirmation.  

Seniority 13. The seniority of the persons substantively  appointed to the post of 
Executive Engineer (Civil) in the cadre shall be, determined from the date of the order 
of the substantive appointment and if two or more persons are appointed together, in 
the order in which their names were placed in the order of appointment. 

Posting and 
transfer 

14. The Government can post Executive Engineers in any of the Zila 
Panchayats of Prayagraj, Jaunpur, Azamgarh, Sitapur and Hardoi and can transfer them 
to any of the above five Zila Panchayats. 

 PART-VI 

SCALE OF PAY 
Scale of pay 

 

 

 

 

15. (1) The scales of pay admissible to persons appointed to the cadre shall be 
such as may be determined by the Government from time to time.  

(2) The scales of pay of Executive Engineer (Civil) according to these rules 
shall be as  follows:  
 

Name of Post Scale of Pay (rupees) 

Executive Engineer (Civil) Rs. 67,700-2,08,700 

(Level 11) 
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Pay during 
probation 

16. A person on probation  shall be allowed his first increment in the pay-scale 
when he has completed one year of satisfactory service, has undergone training, where 
prescribed, and second increment after two years service when he has completed the 
probationary period and is also confirmed:  

           Provided that, if the period of probation is extended on account of failure to 
give satisfaction, such extension shall not count for increment unless the 
appointing authority directs otherwise.  

 PART-VII 

OTHER PROVISIONS 

Canvassing  

 

 

17. No recommendation, either written or oral, other than that required under 
these rules shall be taken into consideration. Any attempt on the part of a candidate to 
enlist support directly or indirectly for his candidature will disqualify him for 
appointment. 

Regulation of other 
matters 

18. In regard to the matters not specifically covered by these rules or special 
orders, persons appointed to the cadre shall be governed by the rules, regulations and 
orders applicable generally to Government servants serving in connection with the 
affairs of the State. 

 

19. Where the State Government is satisfied that the operation of any rule 
regulating the conditions of service of persons appointed to the cadre causes undue 
hardship in any particular case, it may, notwithstanding anything contained in the rules 
applicable to the case, by order, dispense with or relax the requirements of that rule to 
such extent and subject to such conditions as it may consider necessary for dealing with 
the case in a just and equitable manner. 

Relaxation of 
rules 

20. Nothing in these rules affect reservations and other concessions required to 
be provided for the candidates belonging to the Scheduled Castes, Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the orders of the Government 
issued from time to time in this regard. 

Savings 

           

 

 By order, 

 MANOJ KUMAR SINGH, 

 Apar Mukhya Sachiv. 
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